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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

CAMARA MUTE "*{ AL

OF. GP.L. n2 172/92 NE JuiiA

Proc. ng 04571/90 _ N
11551 myz  aie

Jundiai, 9 de abril de 1.992.

PROTOCCGLO ERAL

Senhor Presidente:

Permitimo-nes encaminhar a esclareci.
| da apreciagao dessa Colenda Casz de Leis, os inclusos Projetas de Lei, -
| versando sobre adogao de Regime Juridico Unico dos Servidores Mumici

pais, bem como a instituicaoc do Fundo de Beneficlos aos Servidores “Pg

blicos do Municiplo de Jundial, solicitando a retirada do Projeto de

Lei n?2 5.131.
Na oportunidade, reiteramos o©s pro-

testos de elevada estima e comsideracao.

Atenciosamente,

PROVIDENCIE-SE:

1) o tramite deste Preojeto de WALMOR BARBOSA MARTINS _
Lei, nz forma regimental;

2) a retirada de PL 5.131, acima
solicitada, na forma,do Regimento
Interno, art. 161, imge. . informando-se
o Prefeita.

Prefeito Municipal

PRESIDENTE

fh/ 4 /92

Ao
Exmo. Sr.

Vereador ARIOVALDO ALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

mabp
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Yo pusrugBn T e SErwicgos mhaonluthament el
brangitderios & d2 necpesidade esseorddicas ' h
WT ~ exerucREo direta de obras detsrninada: e
UIL — donvénios e rconfratos celshrados ol v L
ent idades governansntaiss : :
YITL ~ subhstituicio de professores: - .
T¥ = atendinento de  oufvas nituUAgIES der.
Hrafncin que Yiersm B DoOrreEdr s ' -
¥ o~ puwecucino de  serwvigo  gor profissional. ;
rapecial izado nas Arens s pesgnisn shent {fica g E
fpennldyion. - k.
. b
Pardarafo io. — 8 conbtratagiss Pars o} AN [
cazns eaproificadins nos incisox T a U o r IX =erlo Feitag %f
independentemente da ewxisténcia de ewprego,. alravés de =
procesen seietiveo simplificado,y sr houwsr bempo, & por prazcd ;
deterninadn dg np maxing seis meneg. Lcompstivel com cads. - L.
aituacho, mediante dotagBo specifics. _ Y- '
, - A . b
Paragrafodn. - A cobtratacoss pars 08 CARSOET - e
especificedos nos incisos ¥1 n VILL serfo feitas mplis ®7 -

criagdn dos ewmpregos por Tei, nediante proaceezng ssletivol
piblicn e por rraze deteenmitsdo. fgual a duraglEn da obrae ..

dos convénioss ou cohfratos, observado o prazo de dois anos. 7o L -
Pardgrafo 3o, ~ Nag goantratagies eor Fewnpy

deterpinado serio observados oo niveis salarizie doz planng.
de caregira do drgio ol entidade contratante, #xogio nam)
hipotears previabas nos incisos VI g X do artigo ¥o.. quendad o
seric obaervades os valorrs do mgrcosgdo de frabaiho. o

Faragrate 4o, — & vedado n desvio dg funglo deT_
pessoal contratado pp Forma do ardigo HEa., ben como R SUE
recantratagia,  wob pena de nulidade do contrato &
rpaponsabilideds  mdministrativa  # civil d = anator idads.
rontratant e .

Artign Jo. - & posse  em  caren publico serdl -
procedids de comelstza inspenBo médica. cudn laudo, slaboradaz— -
por neEdices dp  —swreics pudbhlico municisgal ow por elel oo
credenciadn, constarid no prontuirin do servidor . = -
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI

1. @83 L

Pardgrafe dnico =~ Pars - ser contratsdas noss
termpns do artige 2o., @ pesspa devErs ssr fnspRoianadsz na
Faorma do "caput’ deste srtige, ressatvados os gue sbenderdg

ans servicns egpeciTticados no inciso X daguals artigo. =

Artign 4n. — Serip submetidos ao regims de gue

brats o arbigo 4a., 2 parbir da sptrada em vigor desta ez

ma  mtumis servidores regides pela U.L.T. gue teohay

ingressadn  no  servigo . wmibifoe municipsl e b anfe préviE
RprovagSo em processo seletive piblico. .

Pardgrate dnicg - A passagen do ssrvidor Far-TT
sE--3 com hase na Punciao permanents coupadas na dalte desta

Tel, gue szrd automat icamente btransformada gn Dxr0go. s

_ Artign %o. - & passagem  dos  meryidores  nlgT
alcangados peleo . disposto no artigo 40. psra O regine:

previgtn npsta  Jei dar-se-d mediants aprovagEn =0
CONGLESD piftl ino, neseaurando-se-1nes, para Fing deo

insrrigks ou de  chassificagio, 3 contzoss do teweo O
servicon municipal odnn Fitaleo, observadas as densnis Vegraz
sabtabelecidas. : :

Paragrateo io. ~ FEm case de nfe aproveitamento
Ao servidor aprovadn em  decorréncia de olaszificasio

inferior & necessaria as preenchimento das vagas, 2 passagen
-

Far-se-d com bass na fangdo presanante poupads na dabw desta

lei.

Paragrato 20, Pars os fFins do disposto neste
artlgs, o8 servidores, poderfio se inscrever em Certanes qui
ohjetivem o presnchimento de, cargos -correspohdentes éﬁgﬁ
fungies exercidas. : _

frtige é&n. - s cgervidores nao aloenesdos
pela disposts no artigo 4o. iategrarfos mani idos po reging

trabalhista, quadro esrecial destinade d sxtingdo & wvedida

da warinria dag FURGCDERS QUE £ COnDTER.

Pardgraleo tnice ~ Mg ogorrdneia dags hipoatesss |
previstas no artizo So., as fuangdes oorrdspondentes sarng.

automat icanente Ltransforpadas an CES05. f .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE _JUNDIAI

. B4

Bt igo Fo. ~ Fican assagurasdos ans integraonles.
da Quadrn de Pessoal Varideel esn atividade, os heneficios da”
el n. 3229, de GF de aetembro de (%82, com ralagis sow o
gquais poderid ser gstabelecids conbribuigds para o sisbeoma

previdenciario msnicieral,. nos fernms 4 lei. = I

Art ian Bo. - Os o conteatados para atender. — -
neceasidades toppovrar fas ds. excepcionsl inferesss sabhlico;r =
nows btermos  do artigo 2o. desba . del, regidos pelas =
Consolidacin das Leis deo Trabalho, Floario subuetidos = P
regime geral previsto na JTegislarfo da Peavidinoia Socinis -
exertn nn cagsn do inciso . X daqueles msrbtiso,  gque seral,
abuetido av regiag, de locagRo de servigo previsto na Jei —
civil. .

P

fartiog %o. ~ Figan transforpados 20 CRrgns 0%
empregos rriados pelo regine da D.L.T. aue ssbiversgn wagus,
na data desfa lei.

airtien 46 - Apds o, implantagio do FeEd i mE
previasto nesba lei serd Porpecida aos sgreidores @ elg
submet idos = docunenbegino necessaria o levantamenino das—
imporbEncias deposibadas  Juntw ac Fundo de Gerantis pofT
Tempo de Servigo.

i
artino 14~ As  entidades ds gdminiateaeig =
. Indirpbta oo Municipin deverfo prosgder & ndapfseio do sell I
Guadro e Pessoal ag regime previsto nesta lel . submetendo-dag o o
A oaprovacio do Dhefe do Execubtivo no srazo Fiwvpdo ao artiga’ £
& 20, observads o artigs 34 da bei na. 3947, de 1@ de junho des .
L1987 . : ?
|
fetian i2 - 0O disposto oos artigos do. e S0l .

desta lei nio se aplica ang servidores aposentados pelal
Providéncia Social. aus  tenhan  retornads an frabalho &

T

sltrapsssado, na data desta leit, o linite para AposentRdoriac k...
por idade nagquele regine. T i
;-
l..

Aartigoe 1% ~ NEo s8o mpliciveis aos  servidores.
de que tratam oo mrtigos do. € To. destn e, bDem Cono wO0S.
que  Forem mdmitidos. _ apds n o sus wigdheia, me fisposicles

| Ty i
o

constantes do Aartigo &8 da lei n. 3887, de & de agoeio de P -
LPBT ., - - :
'

[
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

. 0%

Ariign 14 ~ 0 tempo necessarin & obtensBo  da.
vanbtzgen prevista no artigo 67 da Lei JGEY . de 4 de amgostD |
de 19B7. para os servidores alcangados pele artigo 4o.. seedl
rontnde w partir da o viglpofa destd lel w para an hipdtessdg (T
previstas nm artigae fSo. zerd rontsdo s oprebie da efetival

tranaferéncia pare o povo regime, vedada, en anhos oF IR&OE ==
A contagem e dobro. : :

awom— b
- A
»e

— Artigo 1% - 6 disposicigs a spguir Enumerades.c -
da tei municipal n. 3987, de 4 de agosto 49 9B, passam &
viger com a ssguinte redagion S a

“&rt,. i@ — g cargos gublicos, bem como  as
fungies de direcio oy chefiz, poderin ser  exercidos.
puepntualimente, por Funciondrics, &n sthstituisio, nos oasos:
de impedimnento 2 afastamento tencorario de seus titulares.

WOW O W W M oW oW R OE W MW W NN EENERWHNEEE RS RTEWETLEY RN D FRRT R RS WO E AW oA KM RN

MR MR ERER TR R T E TR TRMSTF G R RN T AN EERAUSEBRETRARR AR N RN AR AR AR R R R T I AR TR R AR

Paragrafo So. — Pelo teppo de  substituicko &
eroporcionalmente a =le, o substituto percebera vencimento e
vantagens atribuidas a0 caran ew substituizgio. respeitsda 37
situagan. do substituto na escalz borizontsal  doa Labels de
vencimentos.

MW R oW oW oL D Mo R oW oW T o KR N TE I N M OE W MR MM RN YNNI MM OE WO O WM oM TR o Mo R oW

B

mow ok B ol W H NN MM N MM W OE NN R omoow i MM MATOHWaSENIODHNY ORI AR kN

'ﬁrt. i& T e mmm.WE kW MR W R WM MR Mk KA RN B RO RN NS

Mo EFHENNTR TR S W W MM KOS MW MM IO REESE R AREETRNARNTTRAE R NN YR DD T ®a AR

Parsorafo anfico — 0 conocurse  pdabiico Ferd
validade de =tg 2(dois? anos, podsndo sy  nrovrogado uBR
nica vez, por igual periode.”

"Art. 24 - Ap entrar om exercicig, © servidor
nomeado para carge e provimento efetive ficarsd sujrite a
estigio probataria por perfodo de 24 (winte e guairp) meses.—
durante o gual = sua aplidice e capacidads serfo obictos de
avaliagEn sara o  desgmpenbha do  orRrgo, cghoervadas o6
gseauintes fFatoress
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I — assiduidades _ : _ ' - &
TI — disciplina; - e - . . o
IIT — capacidade d2 iniciativay B -

IV - produtividades o _ | o -

V — regponsabilidade.”

"Art., P& — Mediante dados a serem  ofgrecidos . i
pelo drglo de peszanl. o chefe imediato do Funciondric ek —
estagico probatsric prestara  informasdes 3 sgu raspeitos :
recervadamnente. quatro meses antes do térming do pericdo, ag =
drafio de Adninistracio da Prefeitura. auanto =2 observincizg .
do disposto no artigo snteriar. -
e L L L
--:u-'--q--s=---wuw--nuuu--w-n-nwau:auma-nun-n-m:-nnn-uu-::ww- ¥ oo

AT S0 o mmsmmmmmar e A s e e Eata e s s w e KR WM =
o o w m e e e e m R A A 4 RN W R WM D W Em M m mow e mmmw = wm M W wm o E -

I1L ~ Falerimenta de pai. mBse.  208r0, SOSFRA.. - <.
cénjuguez, Ffilho ou irmao,. atd 3 (tr8s) dias consecutivos, & . =
cantar do dia do din do Falecimenta. Incliusives . 4
BI!w--nIH-‘!l'ﬁl‘ltIiHlﬂI'lwHIBB"wﬁ'l‘ﬂ"ﬂk"_ﬁﬁ'ﬁll*ﬁ‘ﬂBEENFHNWNHQ“H-!RH!I- =
n-wfutnw:w-urusn--ul---uu-uw-a-mn'---uwu-wwu---nwwnexw:n:u---nn-uuu—_--_. )

i

UT — licengr = funciondria  gestante, CEa z
funciondria de que trata o =mriigo 96 desta lei & ab” b
funciondric por motiva de paternidadszr. . . _ 5
e e W W o m T v e = e N R R W R W m T M omom N M UM A MW m o e : s
U =

i-
|

"TArE L. BY — L p e mmecmcrm e s dm e a B A T RN e b A i
N m v mmema e meaanm e m v mnE A m e AR PR e £
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Paragrafo S0.  ~ No casg de  exoneragso  da e

funciondrio, as Férias serio converiidas em pecdnia.” = =

" —— e
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e
FTle &7
“Bri. &3 - £ Facultado ) Funcionario -7

converter 173 {un terco) do periodo de Férias a sue biver _
direito em abhono pecuniario, no walor 4R remuneragcie gue lhe
seria devids nns dias = correspondenies, ooxandos
chrigatoriamente o restanie. :

Parggrafo io. -~ Reasalwvastdn o dispoasta  neste —
artigo, £ expressamente proibido bransacionzr com o direito
de frrias. - -

Parigrafo 7o. — #Ho cidlcelo do sbono pscunisrio
sera considerado o walor do adicional de férias,”

“Ari. A4 - Ho ini{cio das ferias, o funciopdrio 7
tera direito ao receshimentn da remunsrasdc relativa 2o 4iss =
de fForias que Ira onzar, acrescide 40 eslor correspondenits
a0 abeno peounidrio, se for o £as0, @ zo adicianal de gue
ftrafta o artigo snterior.” '

“art. 7é& — &3 licencars referidas nas incisoas 10
e II do artigo 72 serio concedidas por médicon o0 servigo
sroprio da Prefeiturs.

Paragrafo fa. — adnitir-se—a&, nas farwos 40
regulamenrto = sgr  baixado, =atestado passades par medico
particular, gue deveri ser encaninhado ao médico compebente, -—
para Ffins de howologacdo, no dia isediato ac de inicico do
afastanento.

MM oW omowowmoH o E R oE o omomor AOH W MW MM OE MWW M W H WM MWW oMWW o om W MMM oA MMM A AE R W o
-

M MR R NNME AR R AT RN AN Y S M arE B F ENAT RN R AWM MY T E R T YT MY ANy WmomE A

"art. P8 — & aeprvidora aque adobar o
phtiver termo de guasrda ou respansabilidade de orianga Com
atd A&lszis) meses de idade, serd concedide licegngn de 9%

(noventa) dias, sSem srejdize da remuneracio = aque fizer -

Jus. "

'ﬁftn ?8 T x MW e R M E R M WMAANMER DR B AN WM E MR AR T KW AW

MM uEsENEARNRBERA AR T AT AT M "% M OaRd A ETAAWE NS AN ER TSR MAR® A=

Paragrafo 4o. — | Nenbhum sy | doe poderk
perceber, mensalmente, a bitulo de remunsrasdn., iwperiincia =
superior a soma dns valowes percebidos coBd rERMIREr AL ED, €m
gspfrie, a onalausr tituln, melo Prefeito.

Pardagradio Bo. — & nenpr remsneragae  abribuida
ans cargos de2 carrgira - nio sera inferior a 1/2€ {um wviebs
avos} do beto de repuneracfo fixade no pardgrafo 4o0.7

'ﬁl"t- 195‘ N e NN VR W O LW W VW M OW O OWM R oWMOE W R WO MR W E WM T MW

Pardgrafo 3o. — & gratificsgie de fungle sers
mant ida nos casos de afastamento previsios neos ftens L. I1. °
I¥Y, IV, ¥ ¢ VI de ari. 5357
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PREFEITURA. DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Fi. %8

"frk. 187 — & gratificseEo pela prestagio  de
horas extraordinarias sera csiculzdas com acrescimo de S6%
{cinguenta por centanl sobre 3 hora de trabalbho em expedients
normal .

Paragrato flo. ~ Em s&  tratendo de hors
extraordindria noturnz, realizsds entre 22208 horas de i
dia » 5:868 horas do dia seouinfe, o walor da hors serd
arrescido de 289% (vints por cepto) sobre a hora de trabaltho
pormal, @ titulo de adicional noturno.

Parsgrafo Fa. — Mos  ssabados, domingos &
Ter iados, indeperndenteneni e oy horario, e . hovras
extraaordinarias trabalbhadas =eras pagas com acréscino de
182% (cem por centol, Sem prejuizo do discosto nro parzsrafo o
anterior.

Paragrafo 3o, - Somenke sers peraitido servigo

extraordinario para atender 3 situagcfes surepcionais &

tempordrias, respeitadn o limite adximo de 2 (deas) horag
didgrias.” . : -

“art. 116 - Por morte e Fungionar i, " -

s dependentes Ffazem Jjus =2 umk pensio wensal  de wvaloF
rorrespondente 20 da respective repuneragio oo provesbn, T
parkir dx datz do d5ito, observadas as disposigoes contidass—.
np mrt. ¥, parzgrafocs 4do0. e So. ' -

Paragrafo. in. — As pensties, guanto 2 neturers .-
dist inguem—s5e oms

T — penslo witalicis, composés.
de cota ou cotas permpanentes, owe sopents s extinguem ou
- . ¥ >
revertem com a morte de seus beneficiariosy L

Il — penpsBo. temporaria,
composta de cota ou cotas gue coder 52 extinguir ou raverigr-
por motivo de morie, cessscho de invalidez ou naioridade 4o
beneficiaric. T

- -

Paridgrafo 2a. — S50 heneficidrios das pensdies
I ~ wvitaliciatr
a2} o chnjueass?
hY a wopegoonn denguitnfa e

geparada Jjudicialmente ou divorciada, com serceppioc  de
pensio aliment{ciar
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE "JUNDIAI

Fl. @7 _

T} oo companheierog 17008
companheira desianado Sus COBRYrave AN A gabaeel O
ent idade familiars - .

dY a mie = o oai qiE
comproven dependéncia econdmica do servidors

) A pesso decsignada.,
maior de &0 Isessenatal aAnos & & sessoa gorbtadors dg
deficiencia, aue wivam sob 2 depspdfncia scondmica  dg9
servidore '

TT — temporarias

2% ps filhos, ou entesdos.
atd 21 (vinte & um) anos de idade ou., se invdlidos. saguanta
gurar a invalidexy -

5) o menm sph guarda osf
tutela ate 21 (vinkte = um! apos de idadey

=y n irnSoc drfiEn., atd 24
{vinke = um) anng £ © invalido, enquanto dJorpr 5 iovalider,
gque comproven desendSncis erpnimice do servidors N

- g} 3 pgasoa designeda g
viva na dependdncia econdmicn do servidor. ate 21 (vinte &
gamd anns, O, S5e iawvalida, enguanto durar B invalidez. —

Paragrafe 3o. -4 CONCESSAD de pensEea
vitaliria ans beneficiarios de gue trakam as alingss """ €
“t” do inciso T deske artizo excliuni desse direlto os Jdensisl

beneficisrios referidos nas alineas "g° 8 "2°%,

Baraarato 4o. — 8 concessin da PENSAG
tempordria aons beneficidrios de que tratam as alineas "a’” &7
"h* do incisp II deste arkbioo exclui desse dirgite os desais
beneficiarins referidos nas aliagas ~

£” 2 “d4%.

Paragrafn 3n. - & SPasR0 s&rE conced ida,
integralmente ao titular da pencBo viteiicia, e¥ceto s€
exigtirem beneficigrios da pensio temporiria, obhservado o
seguintes . :

I - nrorrends hebilitaglo  der
varios titulares 3 pessiBp wikalicia, o sey wvalor serd -

digtribyido em wsarktes. Jfguais =ntre - ps  beseficiarios.

hatilitados.

Av. Liberdade SN - Pago Municipal " Nova Jundiai * FONE (011) 4328877 TELEX(11) 79497 FAX (011} 434-4405
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PREFEITURA DO MUNICIRIC DE JUNDIAI

Fle L&

IT - wcorrends habilitszsae a3
gensses vitalicia e temporariz, mefade do walor caberd 30
titular ou titulsres dz pensZo vitalicia, sendo = ouira
mnetade rabteada om partes igunis, enfre os titulnmres (=
pensio temporaris. '

TIT = acorrendo habilitagHda =
somente i3 pensio tesporiria, o valor integrel da pens3n serd
rateads em partes iguais, enbre o aue o2 Habilitaresn.

Pardgrafo s0. - & vensHo poderd ser  reageer idme
a 9gualguer tempon, prescrevendn tRo-—soments as  prestacies
exigiveis hd mais de S {cinco) =nos. '

Faragrafn 7o. — Doncedida & pensin, qualader
prova posterior ous habilitagdo tardia gue imeligue excliss3ia
de beneficidario ou redusl3o de pensio sd produzirs #fgitos 5 —
partir da data em que for ofsrecida-

. Paraarafo Bo. — HBo faz Jjus & pERSED o
beneficidario condenado palm pritica de crime doloso de gus
fenbin resuifado a morte do servidor.

Pardgarafo 0. — Sera cocedids pmnsis
proviseria por morke presumids do servidor, nos seopipies
CASOS S

I - declaragio  de BUSENC ig,
pela auntoridade Judicigdriz cpmestenter

'l -~ degaparecinento £
desabamento, inundagdo, “incendio 311 acidente nIEe
caracbter izade Coms_ em SEFVICOE

Pardgrafy 18 — 8 pensia provigdriz | serd
transformada em vwitalicia oy femporaria, conforme o CRSO.T
decarridos 5 (cince} anose de sua wigencin, ressalvada o ——
eventual seapargcinente  _dn serwvidor,  hipféiess w8 gue o
beneficio sera subtomaticamente cancelado, sem prejuizs des
repasicesxo aos cofres puablicos, nd ceso de dole oo se-fE&. - -

Pardgrafo 11 — Acarrebs 2 perda da gunlidades.
de beneficigriny ) T ’ -
I - o geu Falecimentos o

IT - 2 apulz¢Bc do casaaento.,
quando a decisfo ocorrer asds =z concgssia da peeslc aol
conjnges

Av. Liberdade 8/IN° - Pago Municipal " Nova Jundlai * FONE {0i1) 434-8577 TELEX (17) 72497 FAX (011} 2344405 -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS ek 353

1. &3

I1T — = cessagan df Invalidez, .
aw s2 tratando de hengficidrio invdlidow

IV - a maioridade de  fFilho,
irmSo arf3a ou pessoz desianadx, ans 21 (vinte 2 um? anns dg__
idades

¥~ a arumuiacio de pensio  na
forma 40 paragrafoc 43

PRI — & renidncia EMPreossi. .-

Paragrafto i7 ~ Por morbte ou parda 2 gual fdede |
de bengficidrio, 3 respertiva cofa reverteral ' o

T - da pepsio wikalicia, passm
N3 repanescentes deska pEASHD o4 pars os Litulares da pensSo
Lempordria, s nio houver pensioniska remanescente da pensia
vitalfciar '

: T — da pensio Cempararis. pRrA
ns co—beneficidyrios ou, na #alta destes, oara o ancflc!arsd
da pensipo witelicia. ——

Pardagrato i3 — As pEnsies ser &G
antomaticamente stuslizeadas na mespa dats 2 ns #Rsns

proporgio dos readustes dos vencimentos des funcionarios. :

Pardgrafo 14 - Ressalvado o direito de  ops3o s
¢ vedada a vercepcio cumulativa de mais de dusns pensiess. T

Paragrafo i% - aos - beneficidrios dos.
funcinnarins alcangados pela Lel neg. 743, de 82 de mu%ubrunmﬁjdr,
de 1961, =Ho asseguradns 0% dirgitns dela decorrentes. o

"Aart. 124 — 4 abono familiar relztive a cCada
dependente, uma wer solicitado. sera devido a partir do s
em aue tiver ocorride o fFato ou 2tao goe lhe dew origems ™
ewmhors verificado no ultime dia d9 s, nos termos do artigo -
14%.
P mmmemmm e mE A AN E RN m R R R H U N AN NN MR ERER T AR ERE R AR

Mo B W MR W ERERW®®EREm®T®®®®SE®m® ki hWSWwTETWENDEADEKENHANNYE R M AN RN W AN

"art. 137 — o funcionirig sers aposentadp:

Y ~ por invalidez permansnie_
sendo os proventos infegraie guands decprrentes de aridant&_
em sereigo, malestin praofiasionz]l K Sfoenga TRV
contagiosa ou _incuaravel, gspecificada =45 Tei, &
proporoionate nos Jenris casosl

Av. Liberdade 3N - Page Municipal "Nova Jundiai " FONE {011) 434-8877 TELEX (1) 78297 FAX(011) 4344405 — .
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PREFEMURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1. 12

T — rompulsoriapente, aos 78

(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais  ®G

tempo de Servicos
i1l - voliuntariamenktes

ay aos 35 {brinta g cince)
anns dp servico, se homen, & zes 28 (trintal} se sualher. OB
proventos integraiss

By spng 3@ (trinka) anos de
efelive exercicio ew Fungies de magistéirio, se oreofesseny, &
25 fvipte £ cincn) anos, se prafessora,  com provenbos.
tntegraics '

Cr abs 39 {trintay anos de
Sservigo, se homsm. & aps 25 {vinte = Ccincol anos se mullisgrs
com proventos proporcionais a gsse tempos -

_ dY raogs &35 {sgsssnts o
cincod anos de idade, se homer, € aops 4@ {cesaenizl anDs sz
mulher., com proventos erpporcionais ap templ de servigo. -

PFardgrafp io. ~ Consideram—se doengas graves.- 7

contagiosas oM incuravelis, 2 gue sg refars o inciso I deste:
artigo, tuberenloss ativa, =alisnaciBo pental, esclerose
mittipla, neorlaszsis maliana, cegueira posterior ao ingressa;
0o servigo eahlico, hanseniase, cardiopat is grave, dogags ds

Fls._iY_
ol BS

5

Farkinson, paFalisia irreversivel’ & incapacitante,

espondiloarbterose anauilasante, nefropatiz grave. estados
svancadns do ma? de Paget (osteite deformanted, Sindroms de -
Imunodeficidncia Adaquiride - @IDS, ¢ oqubtraz que = 181
indicar, com base na nedicina eseecislizada. -

Paragrafo 2o. — Consideras—se FuncBes de "

magistéric as do Profestor = do esperialista em educagio,

consistentes em wministrar, plangisr, eorisntar, dirigir~=—"-~

executar, InsSpEcionar, supervigionar, avalisr, € caordenar O
ensinDg B B pesquisa, nas unidades sscolares ou nas unidadas
tdenicas da Secretariz Municipal de Educzedo. )

Fardgrafa 3o, — Nos casos  de sexercicio del -

at ividades cons ideradas | iasalubees =131 pPEr ignsSas -

apocsentadoria dJde gue trata o inciso (IXI, TaT e "o
observara o disposto en 12§ cspecificas

Paragrafo 4. ~ A apasentadoria coppulisdria -

serd mukondkica, 2 deciarada por ato, com vigénoia a parkir

dog dia imzdiatga squele ew que o cervidor atingir = idede=
~Yimite de permanSocia no servico ativo. : R

Av. Libardade 3™ - Pago Municipal " Mava Jundial® FONE (011} 434-3877 TELEX (11) 794587 FAX (011) 434-4405




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Progh 3534

Fl. 43

Pardgrato So. — 4 aposentaria vniunbaria o
par invalidez wiaorara 5 partir da dats da publicagldo do
respectivao ato” .

"Art. 128 — Ressalvado o dispostoe no artiao
82, a aposentadoris por invalider serda precedida de 1icenca
para tratamentn de saide, por op-iodn nio sxcedents a 24
{winte g quatrol} meses. '

Paragrafo jo. -~ Expirado 0 periodo de licenga
2 nAag estando em condigiers de reassomir o caren oo de ape
readaptadoe, o servidor sera asnseakado.

Pariarzfo 2o0. — & lansn de tempo compreendido
entre o Eérming da licensm & a publicacio do ato dn
aposentadoria sSera  considerado  como  de  proreacagio fa
lirenga.,”

"Art . 129 - B oroventn d8  aposentadoria  seras
revisto na wmesms data £ ProporcA0. SERPre aue s2 modificar a
remuneragan dos funciondrios em atividade.

Pardagrate nnicn — S50 estendidos ans inak ivos
auaisguer beneficins an wantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive guando derorrenfes de
transformagdo o reclassificacin do cargo ouw Fungao em aue
s deuw 5 aponsentadoria®.

- am
ﬁrtm 1‘\:{2_Tltﬁ*lIult-"l‘f:'lu.rihﬂlnhlﬂﬁll“mbﬂ&llftl‘mllm*-mt.'.-

W T WY R PR W E YRR REANYWRWNTAST TR Y AR PN AN E mE N EESNMAFATE®ET T EE™ o om oo

Ul - & tempo de contribuaigio an
Regime Geral da Prevideéncia Sacial.

MW W M EEAME F YR ETAAmMT AT R MMAT W N T MM N MWW MEW ORTMRMOY NRNWNOWAMWRN WY WM omE W om ow

facaarafa fto. — Paras os fins do disposto no
inciso UL deste artian, & wvedado 3 corbagem de kempo de
servigo rconcamitante, ni3o sendo contado o tempn de servigo
utilizado para concesshn o8 aposentadoria pelo sistema do
Regime Geral da Previd8ncia Social.”

Paragrafo 2o0. — #s apnsentadorias  concedidas
cnm hase na rontagem recfprocra por fempn fde servign deverdo
evigenciar o temen de servigo vinculado A Previdéncia Social
para cus se efetive a compensacho Financeira previsks no
arkigo 94 da Lei Federal n. RB2{3,. de 24 de julho de {994,

Av. Liberdade S/M° - Pago Municipal " Mova Jundiaf " FONE (011) 434-3877 TELEX (11) 70497 FAX (041) 4344405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Pmlg@.‘i -

“art. 150 - 880 deveres o servidor: ' _ -

I - exercer (odal:l =elo - =

dedicacin a3 stribuiches do cargor - S : -
17 - ser teg}l =&s insbitwaigiss | F-

[

@7 gue servirs

IIT - observar 2s aorpas  legsis -

e regulanentarec?s : - i1
TV — cumprir s grigns s

- - - . . [
superiores, exceio auando manifesiamente ilegaisng - o
.

'

Y — atrender com preshezac B .

: BY ap piblice em geral,.
prestando RS !nFnrmacnﬁa Freguer 1dRs, ressalvadas -
profeqgidas por sigilos

51 & prosdigEe de. ;
certidoes requeridas PArR defeun e dirmitn et i
sy

esclarecimento de situactes de interssses pressoa

- c) as resnisigies para #d@
defesa da Fazenda Pablicas - . =

VI ~ leyar mo conheciwsnito  dw _
autoridade superior as irregulayidades de gue ©iver cigncia s
em rapzan 4o Cargoe.

pol

PIT -~ relar sela @oonowin do
material e 3 conservagio do palrindnic pablicesy

A

VITT — guardar sigilo sohr&- i
assunto da reparkigiocs

IX — manter conduka coppakivel =

com A moralidade administrabivas %:
K

¥ - agr assiduo =2 pontual 3o b

servigns E;
!

Av. Liberdade S - Pago Municipel * Nova Jundiai " FONE (011) 434-8877 TELEX (11) 79497 FAX (011) 4344405 L




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Fh“ijrﬂ
Proc, 1 8 23
. Vo
Tla %%
X1 — tratar cos wsrbhsnidade as
DEGS0AST
XIY — reprecseniar cantera

ilegalidade. omissao ou abuso d2 poader.

Pardgrafo dnico — & representag8o de que traka .

o inciso 2IT sSers encakinhada prla wvia hierdrouica =2—

.

apreciada pela swtoridade superior aguelas confrz =3 gual g
forminlada, ssseosurando—se ao regresentando sepls defega.” o

"art. 151 - Ao servidor & proibidos —

I - aussntar-se do CErVIiga_
durante o  expedients, sem preévia ankorizsgsiEo do cohefs
imediator

IT ~ retirar,  SBEG groving
anuéncia dn zutoridade rcompetente, qualqguer docuspento oy
objeto da repartisBos

YTT - recusar 6 3 docementos
piblicosy _

IV — ocoor resisténcia.
injustificada =ao andamenbko de documento £ proceESsn DU
gxpcupio de servigory :

¥ — prommver menifesizgan  de
ApPrecn 0y desaprecs no recintn da repart icior

VI — vometer a pessor  estranha .
a repartigio, fora dos casos previsios em lei. o desewppenho
de atribuigio gue w&id de sus responsabilidade pu de sew
suhordg inadns

VIE ~ congir ¥ 1h] al iciar
subordinades pmo sentido de  Ffiliarem—s5¢ 8  associag®g
profissional gu sindical, ou a eartido politicos -

Av, Lherdade SiN® - Pago bMunicipal " Nova Jundiai * FONE {D17) 434-8877 | TELEX (11) 78497 FAX (017) 4344405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI l;m"}?;‘é;l

UIIT ~ maniegr sobly Sun rhefig_
imzdiata. em cargo ou  funcioc de  coafisngas, cbhrjuger
companheiro ou parente atd o segundo grau civils S

IZ ~ valer—se gn Cargo  RArs
lograr proveitn pessoal o de oubtrem, er detrimenio da
dignidads dz fungdo piblicas - ' , _

¥ ~ participar de geréncia of_
sdministragin de emsresa privada. de socisedads ciwil, ou
gPHErcer o 2 comercio,. eecsto na gualidade de aciomists,
cobista ou comandikario). _ :

XTI ~ aifuyar, Comd procorador O
intermediaric Jjunto a repartigies publicas municirais, salva
quando Ze tratar de benseficios previdenciarios o
assistenciais de parentes zté o segundo grau, = de cinduge.
ou comepanheiro: :

¥II — veceher propina, comissEo .
2171 vantagem de BER L GLEr espec i, an razio de FEBS
atribuigfesy

¥III — praticar & usura sob__
agalqguer de suas FOFXrwaAsT. -
XIV — proceder e forma
desidiosar
¥ — utilizavy . pessopl Qi

recursos materiais de repariicioc ow servigos o atividades
partirularess

. ¥XYI — comeker & onireo serwidor
atribuicdes estranhas a0 | RSO QUE OCHPET, sroeto BDl
situagies de pmergéncis € transitariass -

¥VII ~ exErocer | QD GOer
at ividades que seimm incompabiveis com o exgrcicio do carga
ou fungSa ¢ com o horirio de brabalho.”

Av. Libardade S/M° - Paca Municipal " Nava Jundlal " FONE (011) 4348877 TELEX (1) 72487 FAX (011} 434-4405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Pros, 15537

S |

LA v

-

- ar

Artign i&. Compwtird =2 Comnizsio Fepecial
objeto das Portarias na. 74, de dlc. de marga de 1993 & no. .
NA&, de 27 de sefepbrn de 1591, o ewame 8 n aprecingio dad
questTes decorrentes da exscugio desha lei.

Artigo -§7. &% olasses R sgguir  epumneradas.
phjetn do-artigo Fo. da Lei Cospliemsabsr oo, 11, de 14 dn

rovenbro de  19%%, Ficam oom seys . gquantitziivos assi§

definidons, observados, no qug couber, o disposto nos ariigos
Alay AU, PArsorato dnico, = Po. deska ieis -

CLABEE GUANTITATTWT v

LA J EGTATUTARTID
Assizbtente Teonico T L 13 ' ) iR =
e istents Teenioo T D4 . 54 -
Engenheiro 1 ' N 10 . (i - -
Frngenbeiro 17T . 43 ' o =
Arauiteto I o 7 &i
Arauiteto 17 7 3 30
Yap
fartian 1P, Ficam altédrados oF - agquantitat ivas
Aas mlasesrs abaixg relacionadas, orindas pele Lei oo 2867 .-
dee 49 de junho de 4987, conforas spgus,. observados, no Que
conber, ne arfigos 40., G0., vardgrafo sdnico, = %o, destm
igis T o -
CLASEE ) - : AHANT I TATIUG
E . PARd e
Artitice de Construglo ivil T 25 a5 —
Art (fice de Manubtsngio I .83 . 1é o

Mptorista T & . G

figarda sAG e
Al iar de Eaparies 15 =3 -

Av. Liberdade SAV° - Pago Municipal " Nova Jundlal " FONE (011] 434-8877  TELEX (11) 78497  FAX (011} 424-4405 -
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PREFEITURA DO WUNICIPIO DE JUNDIAI Fls.. 22 Ry =

Proc.i£.53Y) .

1. 1B = -

fssesagr de Servigos Tributarios 56 A% - i

. 3]

tgente Fiscal Tribabtaurio . B ¥ . P — i

Telefoniata : S HE : £ =
Vigin i @ —

) '

et igo i%. 0 Estatuto do. Magisterio Pdbhlico —
Municipal, Instituide pela bLei n. 3G&4R, de 19 de junho de™

i i et A

1287, srra adequado sads bternoyg desta -Teil, ronforae proposhs - - :
2 s8F encaninhada ao Legisiative no praco de abte 26 (trintar T -
efias. t
e L.
frtigo 2@. 0 Poder Exscutivo reguylamentard o L
esta lel no prazo de 99 (noventary dias. a part i da data der =
sun pubiicacio. L
ey :
Artigo Zi. &s despruasg decorrent es ga o
execugao desta Jei correrfo 8 coots de verbas srganentdrias = - F'
Erdprias, $uplﬁm@ntadaﬁi %ﬁ.ﬂﬁg@ﬁﬁé“iﬂa - : — b
dritigo 22. Feta tet soatrars &m wigoer S —
data de sua publicagin. =
Cw~l@5ﬁéai 23, Revogsm.ss RS diﬁwmﬁigﬂgﬁ' en 3
contrdrio, [repeciainente o actign 4P & o pardacafo dnicn do e
artigo 74 da lwi n. 3087, de 4 de agosto de 4987,) o artige™ -
Ho., Y1 e IV, da lLei n, 38947, de 1¢ oe Jjurho de 1987, -
arbigo 41, 11, da Lei n. 30BE, de 4 d2 agosto de 4937, » o—— =
artion 13 da Lei n. 3213, de 29 de Jjulho de 1985, - %j
. i
i
&
= = -
LWALHMOR BaRBOSE HARTINGY — b
Frefeito Municipal - e
8% . ]

Ay, Liberdade 5/N° - Pago Municipal " Nova Jundiai " FONE {011) 434-8377 TELEX (11) 79497 FAX (011) 4244405 . E‘;
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Proc, 12537 =

e

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

JUSTIFIOCATIVA ' L

Serhmr Presidente,

Senhoree Vereadorass . . : ) i}

& matéria  contids neste  peedebos =

. que constityi nova versiEo do Projeto de Lei on, BI3, & Pruto o
do desenvolvinsnts e sestudos swn torno oo sabsbtitel bed S
apresentado prelos integrantes desgs nobre Edilidade. = s

Tailes “eEshudos VBBEAN, wEBin, Lh

o aprimeramento do projsto arvigiral, eedundando oa %

introdogiio de profundas alterzibiss fw mabtdéria, dentre ad--
quais s Jestacanid

FIM DA PREVISEAND DF NISPENSA OF SERVIDORES NAD aPROVADOS
CONCURESD PUBLILO: N

£
A
S

Frevia o artige Fo.o do projets e

i . TEA4, com #feita. a dispensa dos servidoregs pREST
getdveis £ no concursados. ’ . :
A revisio procedida #m torno e -
. aaaunto resoitou, gquanto w0 fais servidorss, nzn adoglco de =
nova =igstematica, wonforne se w8 dos arbigos So. ® &0 dEL? i_

preasnte peojeto, de sorte aoe a ndo parbicipagio o #50
reprovacin  sn processocs sslebivos nio Frarfin nubess
consequineis senfio a de pernnnecarsm oles Sond intEgrantesn. s
do aquadro sepscial (artigo &o.i. e

= o

ADOLARL DE INSTRUMFNTOS INCENTIVADURES DU APROQUEITAMENTO DI
PESSOAL MM REGTNE OGN0 T ) -

-
14

= e

& par diesc, o arbtigo T N
prevé inportantes [aovagies na medida gm uUR SR REREQ[UrR 8 T E"
passagen do  servider  ofo  congurssde para o resine .

o
n

gatatutario mediante simsles  sprovagio’ e} ol i BT = v S

puiblico, mesegUrands . se | & contagen, oome P tule, do tewnpo i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1. 24

Cnlnradas Tais cons itterarded
# ronveniente realovar gue o projeto contemels, sinda, OGOFUBRE
tendentes a assegurar gue a adapbacdo do guadre de pessonl

ans apys contornos sg Faga dr modo a nEe ensejar dvidas da .
aplicagdo. # o casn dos artiges 20 & 13. J& o =au sriigo 15
culda prinordizinents de sdequar digpesitives do Estatuto
dos Fupciandrios Municipnis (Lei n. 3887, de 4 de sgosto dgl
LR mg resranenta conoctitucional viaenbel £ 0 9UR NOVE,
bambémn, a previsis de revogagio {arfign 231 do zrbigo 12, dad
mesnz iei, & do artigo &9 da dei.on. 3213, dep 20 de julho d&
1588 . :

I oeontelide dos actigos 6 & 47 &
eooene izl f implantacRo do reaimg wrevisto nests dedl, w8 E
que  busca  adeguar oz auanbitativos  das CIassEeS neles |
slencados &s necessidades decovrestes  da o aplicagio  dog
inetrumentos previsbos np artige bSo. dp projeto. Ressalta-se
ainda gue 25 mlteragbes previsias no artigo 16 decorrem df
necessidade de adequacio dos quantitabtivog das olasses all
enumeradas no d4isposto no artige 7o. da Lei Cosplementar n.™
14, de 14 de novembre de 19%0.

Coptdm fanbdm oo oartigo 22 do
projeto w previsis de revogaelo dos incisos I1 = TV do
artigo 86, da Lel n. 367, de 19 de Juho e 1987, bem comp
do incien L1 do artige 44 da Lsi n. 3088, de 4 de agoato dg
1987 . El decorréncim, =2 Jornaga de frabalbo stualnsntg
phservada pelos servidores integrantss dos grupamentos neles
indicadns (Servigos Orzvrscionais, Artasannto, SeEguranga &
Pepeanul Yarizvelld, bem coono pelos duxiliarsgs de Sadde, sgrd;
reduzida epara 4A9{quarenia) horss Sesarais. ooreigindoeses,
falha da ‘teglislagdo citede muse lhes itmeds o cumpringntn de
Jormnada difgrenciads, mantendo 2 remunerasio, contuodo, o
tabhelas de selsrigs correspondents @ Jormads  mzeor (46
Fror s .

Fatas wEo as razlies Qg neg
permit imns apontar, de modo & assegurar 3 fobegral aproavagin
da matdéria por essn Edilidade. | S -
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LET ORGANICA DE JUKDIATL

Arl. 78 Compete ao Conselho do Municio pronuniar-se sobre queslies de
relevante inleresse para ¢ Municipio, em especial scbre o Plano Diretor de Desen-
volvimonlo Ilegrade, por ocasiao de sua elaboragdo ou alleracac, € por ccasiao
da elaboragao dos orgamenlos anuais,

At 79, O Conselho do Munleipio serd convocacdo:

| - dutanie a primeira quinzenna do més de fevereire de cada ane, improrroga-
velmente,

Il - gquando da elaboragio ou de alteragdes do Planc Dirgtor de Desenvolvi-
meno Integrado:

Il - nos casos de decretagdc de estade de alerta, emergéncia, urgéncia ou
calamidade plblica;

IV - sempre que o Preleilo enlender necessdrio; '

V - por maioria simples de seus membros, apos prévia informagdo ao Preleito
e ao Presidanie da Camara;

V| - por ocasiao dos estudos para alteragdo da Lei Orgénica do Municipio.

Art, 80, © Consellio do Municipio devers encaminhar 2o Legislalivo, apds ca-
oa reunific, relatdrio sobie a patria disculida e deliberagdes adaladas.

Atl. 81. O Preteito ¢ 0 Conselha paderfio canvocar Secretfrio ou Coordlena-
ter Municipal, quatquer cidaddo de noldrio espacinlizagio profissional, empre-
sArios, representantes de quaistuer enlidacles assaocialivas, assislencigis ou re-
presentativas, juridicamente censtiluldas ha mais de 1 (um) ang e em funciona-
menlo, para reunido <o Conselho, no senlido de assessord-los nas quesioes rela-
cionadas com as respeclivas pessoas ou entidadas.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
Dos Servidores Piblicos

A 82, O Municiio insliluiré regime jurldico Gnico para os servidores da ad-
ministsacao piblica direta, aularquias e fundagdes, assim como plano de carrgira,
caigas e salérios,

& 19 Qbseorvar-se-io as seguinles normas, desde b em vigor:

a) duragao do tabalha normal nao superior a 6 (sels) horas diarias e 30 {Irin-
1) horas semanais, axcelo nos casos previstos em lel, facultada a Compensacio
de hordrios, 2 1educio da jornada e o revezamento com 2 (dois) turnocs nos selo-
tes operacionais da Administragao, mediante acordo ou convengao coleliva de tra-
balho, sem prejuizo de remuneragfo quando da alteragdo da jornada de Irabalho;

b) qoro de iérias anuais remuneradas cam, peio mencs, um lerca a mais do
e o sakno nonnk,

el ansterdneda do servidor piblice suin eapagidinde de trabalte WoF redusida,
em decarréncia de acidente de trabalho ou doenga do laber, para locais ou alivida-
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LE1 FEDERAL N€ B,213/91

LEX ~ 4806 ~ LEG. FEDLRAL

SEGAO VI

Da Contagem Rocfproca de Tempo
do Barvigo

Art. 94, Pnra efeito dou beneficios provietos no Regime Geral da Previdan.
cia Socinl, ¢ assegurnda a coningem recfproco do tempo do contribuigde ou de ser.
vigo na adminietragde pablies a nn ntividude privada, rural e urbana, hipétesa em
que o8 diferentes aistemng Jdo providéncip socinl ac componanrio financejiramoente,

Parfgrafo tnico. A compensagio financeira sers feila ao Bisteman a que o
intereasado estiver vinculado 2o requerer o beneficio pelos demais sistemas, em
relaghio nos respectivos tempos de contribuigdo ou de servigo, confurme dispuser
o Regulamento,

Art. §5. Obeervada a carBneia de 36 (trintn e aeia) contribuigbes menanis,
o8egurado pederd contar, para fine de oblengio dos beneficion do Regime Geral
de Previdédncin Social, o tampo de servigo prestudo b adminiatragio pablica fede-
ral direta, auldrquica e fundacions],

Pardpgrafo unico.  Podorf ser contado o tompo do pervigo prestondo h admi-
ristragho publica direte, rutdrquicn e fundacional dos Estados, do Diatrito Fede-
ral e dos Municipios, desde que estes ABSVEUrem Ao Beus servidores a contagem
de tempo de servigo em atividade vinculada ao Ragime Geral d¢ Previdadncia Social,

Art. 96. O tempo do contribuigfio ou de servigo de que tratn esta Segio se-
i contado de ncordo com a legislagho pertinente, observados ag normaos sepuintes;

| - nao serd adniitida n contagem em dobro ou em outras condigdes eapociais;

I 6 vodialu v conlagam o Loupe do dorvigoe publice can o de atividade pri-
veda, quande concomitantes;

1 - ndu eers contade por um sistemn o Lempo de servigo utilizade para con-
cesado de aposenladorin pelo outro;

IV — o tempo de porvigo anterior ou posterior b ebrignteriedade de filingio
b Previdoneia Sociad w6 serd contado medinnte indenizagno da contribuigao corres-
pendente ao perfodu respectivo, com os aurdneimon lognis;

V -0 tempao de servigo do segurndo teabulbador rural, anteriof 1 data de inf-
clo de vigéneia deatn Led, serd compulado sem CGUE BrJ BECeRRGrG o pagaanesio
das contribgoes o ole corrospondentos, desda g cumpride o perlodo de caréncin.

Art 97 A nposentadorin por tompo do servigo, com conlagem de tempo
forma deata Segio, serd coneedidi ne sepurndo do sexo femnine o parlir de 25 (vin-
te e vineo) aies camploLos de servigo, e, no segurado do sexo mageulino, a partir
de 30 ttrintu} anos completos de servigo, ressalvndas as hipéteges de redugio pre-
vigias em lei.

Art 98 Quando a soma dos tempos de servigos ultrapassar 30 (trinta) nnos,
ev do pexe Teminino, ¢ 35 (rinka e cineo) nnoy, Be do sexe mascnline, o oxevise
nio wur i considerado poen gunlipuor elvito,

Art, 9. O benelicio resultants do contagem de tempo de servigo na forma
destn Segho serd concedido e pago pelo sislema a que o interessado estiver vineula-
do a0 requeré-lo, o ealeulado na forma da respectiva legislagio.
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(REVOGADA)

0 JUNDIAIENSE de

LEI N.o 543, DE 2 DE QUTUERO
DE 1961

Q IPREFEITQO MUNICIPAL
DB JUNDIAL, de acévde
com o que decretou a Cama-
ra Mumnicipal, em sessdo rea-
lizada wno dia I8/9/1961,
PROMULGA. & seguinte lel:

Arl, 1.p — Fiea criada a pen-
gae por morte, aos dependentes
dos' servidores do guadre fixo,
exiranumerarios e inatives do
Municipio.

Deos contribuintes

Art. 2.0 — Sao coniribuintes
obrigatérios todos os dervidares,
funciondrios inferinos e exira-
numerarios, inclusive os inati-
vos. que por sua natlreza nao
devam ser inscritos nos ipstitu-
tos de previdéncia.

Dos dependentes
Art. 3.0 — Consideram-se de-
pendenles do segurado, para os
cicitos desta lei:

T — @ tspdsa, o nraridAa invati-'

do, os Iithos, de qualquer con-
digio, menoras dg 21 (vinic e
. um) eznes ou jnvadlides e as ii-
Thas solteiras, de gualguer con-
diefio:

" JI — o paj invalido e a ma2;

III — o5 irmaos menores de
18 (dezdile) anos ou invilidos e
48 Irmis solieiras menores de 21
Jxinteg e um) anas ou invilidas;

iV — o designedoe pelo segu-
rado, inclusive g filhe ou a jrmd
wpaier solleira, vilva ou desqui-
1ada, qire, por motive ou de ida-
de qu de sotde ou rJe encargos
demdstiens, nde puder angariar
meins pEra o seu suvstenlo.

§ 1.0 — O dependente desig-
nado somente fard jus as pres-
taces outorgadss nesla lei na
falla dos dependentes enumera-
dos ne ilem 1 dédsle artigo.

§ 20 — Tura cleilo de guaoli-
fieagdo, como dependenle desia-
made, considera-se:

a) — ‘em relacio 3 idade, os
limites de alé 18 (depoilo) e 21
tvinte e um) 2no05 e de mals de
60 (sessenta) e 55 (cinguenia e
cirico) anas, para 0 $SEXUS IMES-

culino e Ieminino, respectiva-
mente;

b) — em relagio & safde, a
condicia de invalidez;

¢) — em relagip A encargos

domdsticos, ©s constantes dos
cfazeres ou cuidados de pesseas
a cargo direto de dependenve,
fqus nae lhe permitam eompro-
vadament, o exercicio de ativi-
dade remuynerada fora do lar.
Ark, 40 — A existéncia de de-
pendentes das olasses cnumera-
a2s nas jlens T @« IT do arligoe
J.0. salvo a hipitese do § 2.0 do
presente  arfigo, exelui do di-
reifo a5 prestagSes ce das clas-

[ I — para os ebnjuges,

‘rantg © Orgao

14 de outubro dle- 1.961

'ses subscquentes, excelo o de-

signado que s§ é excluido pelos
da classe L

§ l.o — A Ixisténcia do de-
peodente  designado  exelui | os

das classes II ¢ XTI de artigo
3.0, salve 2 hipdtese do § 2.0 do
presenle artigo.

£ 20 - Medianle declaracio
eserila do sepgurado, of depen-
dentes enumerados nho item M
do arfige 3.0 poderdo comncorrer
¢om 2 espésa ou o maride invé-
lido ot cam o desigmado, sslva
se cxistem [filfhos eom 2 quali-
dads de dependente.

Arl, 5.0 — A dependéncia ceo-
némica das pessoas indicadas no
ilem I do arligo 3.0 & presumida
o das demais deve sér compro-
vada.

Arl. 8.0 — A perda da guali-

dads de dependente ccorreri:

peio
desguile sem o direifo a per-
cepodo de alimentos, ou pela
anulagio do casamenio;

IIT — para a esphsa, que zban-
donar stm juslo motive a habi-
lagio conjugal ¢ a esty ge recu-
sar wvoliar (artige 234 do Codigo
Civil), desde Gue recophecida
essa siluagfo per fenfemga ju-
dicial; L

10 — para os {ithos, por coni-
plelaremn 21 (vinle e um) anes
de idade, salvo se invalidos;

IV - para ¢ irmio e o de-
pendenie designade, por comi-
pletarem 18 (deroito) anos. de
idade, salve se invalidos;

V — para a irmd e g depen-
dente designada, solieiras, por
campielarem 21 (vinle e um)
anos de idade, salyo se invili-
des;

VI — para os dependenies in-
vilidos em geral, pela cessagda
da invalidez;

VII — para_os dependenies do
sexo  feminine em  geral, peio
malciménio:

ViIT — para o dependente de-
signado, ceuja qualiieacdpo de-
corra de encargos doméslicns;
Leia cessacdo destes;

TX — parz os dependentes en
geral, pelo {alecimento.

Dz Inserigio

Art. T.o — Qs servidores a
gue se refere esta lei deverdo
providenciar a insgtigiio dos s2us
dependentes para fazerem jus acs
geus beneficios,

Axt. 80 - A inscrigio serd
feita por meio de declaracds do
servidor, sujeita a comprovacao,
por documentos habeis,

Parigrafo Gnico — As aliera-
cdes supervenienies relativas aos
dependentes inseritos, hem coma
a existéneia de novos deépenden-
tes, devem ser” imediatamente
declaradas pelo segurado, pe-
competente, e
comprovades por documentos ha-
beis,

Art. 90 — Ocorrendo o fale-
cimenie do contribuintie, sem
que lenhs feilo a insericdo pré-
pria ou @ dos dependentes, z &~
les cempelird promové-la, para
o efeito das presiagies a que {i-
zerem  jus.

§ 1.0 — Quandn enire os dacu-~
mentos  apresentades,  houver
omissfes ou divergéncias de no-
mies ou de ouires elemenies, cue

i n30. dém mergens a davidas fun-

dadas, a complementagio on a
retificacic poderfo  ser feuus

. mediante declaracio firmezda pat

dois funcionarios ingeritos, vi-
sada pelo sen chefe de servit:_r_\

§ .o — Sémenle quande nao
far de todo possivel @ prova in-
dicada no paragrafo anteriar &
nos demals casos de Prova com-
plexa, recorrer-se-i & justifica-
cdo administrativa.

art. 10 — O cancelamento da
inscrigio de dependenies sd pt-
dera ser feita pela verificapdo do
implemento de algume das con-
dicdes enumeradas nos itens do
artigo G.o

Art. 13 — A insericio indevi-
dz sera considerada insubsisten-
te. sem prejuizo de responder ©
autor, civil e criminalmente, pe-
las conséquéncias dos seus atns.

Da pensde por morie,

Art, 12 — A gensap por mor-
fe garantira aos dependentes do
servidor imscrite, aposentado on

_nilo, que falecer, uma importin-
‘iz igual a 2/3 (deis téreos) do

valor dz remuneracia_ou da apy-
sentadoriz que percebia na da-
ta do falecimento. :

Pardgrafc dniea — A impcI-
taneia tota] obtida, sera ratcada
em guctas iguais entre todes os
dependenties com direito & pen-
530, existenles aop tempo da moz-
te do servidor.

Art. 13 . Para eleito do ra-
teio da pensioc, considerar-se-io
spenas os dependentes habilita-
dos, ndp se adianfo a concessio
pela falta de Tabjlitacio de ou-
fros possiveis dependentes.

Pardgrafo finiec — Coneedids
o heneficio, gualquer inseri¢in
ou habilitac@o posterior, que imi-
pligue inelusio ou exclusie de
dependentes. s praduzird efeito
a pariir da data em que Se rea-
lizar.

Art. 14 — A guots de pensZo
extingue-se o verificar-se um
dos 1motives enumerados mMas
itens TI ¢ TX do artige 6.0, de-
lerminanfes da nerda da qua-
lidade de dependente,

Pardgrzfe tnico - DPara a5
afeitcs da coneessdo ou extingdo
dg pensia, a invalidez do depen-
deatp deverd ser varificada por
mejo de saxame médico, a czrge
da Prefeitura Municipal.




Lei n® 943 de 02.10.61

iArl. 15 — Tdda ver que =€
extinguir uma guota de PENSHY
proceder=se-& novo céleuke e no-
vo rateio do beneficio na forma
de disposto no artjgo 12 e 1o sfm
parigrafo, considerados, porém,
apenas os pensicnistas remanes-
cenles.

Pardgrafo inico — Cont a ex-
tinefo da quota do iitime pan-
sionista, extinla ficard também a
pensdol

Art, 18 — Os pensionistas in-
viligos sob penz de wIspensio
do beoneficie, ficam obrigados a
submeler-se zos exames oque fo-
rey determinados pela Prefitu-~
ra. bem comg seguirem o trata-
enta que for indicado.

Parhgrafo Gnico — Fieam Jis-
peusados dos exames € trata-
mento, referidos néste artigo, od
pE‘llSlﬂnlSta‘} invélidos que atin=
girem 2 idade de 50 (cinquen-+y
Ka) anos. . )

Art, 17 — Por morte prasumi-
da do servidor, gqwe serd decla-
rada pela auloridade judicidria
competenie depois de 8 (5e15)
mdses de sua ousénciaz, serd
concedida wma pensdo  provish-
ria na forma estabelecida nesta
HoR

Arl. 18 — Q direilo de pen-
sig decorrer da daia do [falcci-
mento do inscrile, cessando lam-
ém mesla dafa as conlribuicﬁes.

Art. 10 — At pensdes devidas
aos beneficiirios de contr;b_uu?—
te falecido serde reajustaveis
ags noves padrdes de veneimen-
tos cotrespondentes acs servido-
res de igual ecategoria do inseri-
10, sempre que, por medida de
caraler geral, fecrem elevados o¥
vencimentos do pessoal ativo ¢
inativo.

Paragrafe inleo — Para apli-
cacio déste arligo comsideram-Se
ps aumenios de vencimentos e
pm\entna ocasionadas pola eie-
vacdo do custo de vida, exciui-
das, portanlo, as revisbes pur-
ciais ou isoladas para organizacio
dos servicos ou do gquadro

Do custeio

Arl, 20 —= O cusleio das bene-
flcios serfo alendidos pelas con-
tribuicdes:

a) —- dos servidores referidos
nesta lei, em perceniagem de 3%
a 5% (frés a cinco por cenla)
s4bre a remuneracio recebids:

1 — da Municipelidade, em
guaniia igual ac tolal das con-

tribuigbes srrecadadas mna for-

ma da alinea anierior,

Art. 21 — A importancia ts-
ta]l arrecadada de acdrdo coti e
tligo anierior, serd depositada
fta Ciixa Econdmica do Eslado
de Sac Pauto, simenle podendo
ser retirada para o pagamenio,
dos heneficios previstos nesta lei:
¢ para 'empréstimos 3 funciona-"
;Tias.cantribuinies,

(REVOGADA) fls. 02

Disposicdes Gerais

Art, 22 — Qs servidores con
iribuintes poderde eobler em~
préstimos do funde arrscadade,®
desde gue haja disponibilidade,
2 juras de 1% (um por cento) ao
més, e de gedrdo com as normas -
que forem bairadas por decreto,
do Executivo, ]

Art. 28 — A conlribuicip dost
servidores = a amertizagio dos
empréstimos  ser@o eonsignadas’
em félha de pagamento, A

Art. 24— Fiea facullado ao
contribuinte, a toda o tempo,,
revogar a dlsposu;ao da ultnn:lj
vontade. ;

Art. 25 — A pensic alribuide
a0 beneficidrio menor sera paga'
a seu represenianie legal. 4

Art. 26 — Fica constituida umai
Comissdo compasta de irds Memn-
bros ¢ trés Suplenias, do quadr;
de confribuintes, nomeada pio
Prefeito Municipal, a gqual eem-
petizra :

a} dar parecer & todos 0s m-o-

cessos relakivos a esta lei;

b) elaborar balancetes mensais,

da aplicacdo do Fundo:

c} elaborar rejatdrio anunal

Parigrafo Goier — Os servis'
cos da Comissio referida nésfe
arligo, serda gratuifos e conside-
rados relevanies,

Art, 27 — A movimentacio Jo
Fanda serd eseriturada pela Con-
tabilidade Municipal, como ope--
rarfies evirzorcamentirias.

Art. 28 — Para egecucdn (da
nresenie lei cerdio consignadas;
verhas pmpnas nos orcamentos.
municipais,

ARl 29 — A contrlbmcao dey
gque trata o artigo 20 desta lei
sera inici'-a-lmenl;e de 3% tledre
ner cenio) e 56 poderd ser 2u- -
mentada se 4 Fundo nae supor-
lar of encargos ¢om a f[6tha dz
penshes. concedidas por esla Joi.

Arl, 80 — As aloals pensionis-
tzs mumicipais, eontinuam com
seus  direllos ecnsignados pela
legislacio anterior,

Art. 31 — Esia lei entrard om
vigar a 1.0 de janeire de 1933,
revegadas as disposiedes em :-arn-:
trario. ¢

DR, OMAIR ZOMIGNAN]
Prefeifo Munieipal

Publicada na Dicrioria Admijs
nistra*iv, dz Prefeitura Varaei.
pal de b ane g i dias do.
més dp awivste de mis nnvﬂceu-
fos & seseonta e uym .

AROLDD MORAES SUNIOR
Diretor Administrative




LET COMPLEMENTAR N2 11/90

eran » |
g‘{} fi# PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA)
OIS -fls.3~
Administragao, respectivamente.
Art. 69 - Os cargos e empregos de Assiptente Juridico e¢ -~

Procurador Juridico ficam com suas denominagdes alteradas para

Procurador I e Procurador II.

Art. 79 - Os cargos e empregos de Assistente Técnico I e
II, para cujo provimento se exija formacio universitaria especi
fica nas areas de Arguitetura e Engenharia ficam, conforme o ca

50, com suas denominagdoes alteradas como segue:

- Assistente Teécnico I - Arquiteto I / Engenheiro I

~ Assistente Técnice II - Arquiteto I1 / Engenheiro IZI

Art. 80 -0Os descritives de atribuicoes das classes ora cria

das s3ao os coastantes das tabelas anexas a csta lei. -

Art. 9¢ - A partir de 19 de novembro de 1990, os valores -
dos vencimentos, salarios e fun¢Ses gratificadas ficam acresci-
dos, a titulo de antecipacao, da parcela de reajuste previsia -
para o més de dezembro, conforme dispde © artigo 1w, inciso II,
da Lei Complementar 07, de lb de agosto de 1990, observado C

seu artigo 39Q.

Art. 10 - O artigo 2¢ da Lei 3.397, de 19 de junho dec 1988,

passa a viger com a scguinte redagao:

"Art. 22 - QO auxilio instituldo no artigo 19 correspoide -
ao valor de B0 (citenta) passagens de Onibus urbanos de Jundial,
vigente no dia 15 {(guinze} de cada mé&s, e sera pago mensalmente

+
con a renuneragace de cada servidor."

Art. 11 - Fica concedido acs servidores piblicos munici -
pais, inclusive aos da Faculdade de Medicina de Jundial, da Es
cola Superior de Educagdo Fisica de Jundial e do Departamento -

de Aguas e Esqotos de Jundiai, um abono no valor de Cr$ 5.000,00

Al T
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LEI N9 3067, DE 10 DE JUNHO DE 1987 el

Reclassifica os empregos plblicos do Quadro de -

Pessoal Contratado da Prefeitura Municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estadec de S3o
Paulo, de acordo com ¢ gue decretou a Camara Municipal em Ses-
sdo Ordinaria realizada no dia 02 de junho de 1987, PROMULGA a

seguinte Lei:

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 12 - O Quadro de Servidores da Prefeitura Mu
nicipal de Jundial regidos pela Consclidacdo das Leis do Traba
lho e legislagao complementar passa a obedecer 3 estrutura es-—

tabelecida por esta Lei:

Art. 29 - O gquadro referido no artige anterior -

compreende as seguintes partes:

I - Quadro Permanente, cujos grupos e classes sBAao
previstos no Anexo I desta Lei, exceto o Grupe Magistério, gque

obedece & legislagao propria.

11 -.Grupamecnto Suplementar, cujas classes Bao in-

cluidas no Anexo II desta Lei.

§ 10 - E vedado, a partir da publicacao desta Lei,

o provimento dos empregos integrantes do Grupamento Suplemen -
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tério Municipal.

§ 59 - Os Médicos e Odontdlogos dispSem de Tabela

Salarial propria.

§ 62 - As datas-base de reajuste dos salarios dos
empregados municipais serdc as datas de alteragdo galarial, pre

vigtas pela legislacaoc federal,

$§ 7¢ - Ficam considerados como em horério espe -
cial, nos termos do § 20 deste artigo, os atuais comissionados-

com horério reduzido e beneficiados pelo art. 29 desta Lei.

Art. B? - A jornada semanal normal dos servidores

municipais passa a ser a seguinte:

I - servidores em geral 40 (guarenta) horas sema-

II -~ servidores ocupantes de empregos nas classes-
dos Grupos de Atividades Servi¢os Operacionais, Artesanato e Se

guranga, 4B {(guarenta e oitc} horas semanais.

IIT - ocupantes dos empregos de Jornalista, Diagra-
mador, Fotbgrafo, Telefonista, Ascensorista e Técnico de Educa-

cao Esportiva, 30 (trinta) horas semanais;

IV - os ocupantes de empregos na classe de Auxiliar

de Salde, 45 (quarenta e cinco) horas semanais.

§ 10 - Os ocupantes dos empregos de Medico e Odon-
tblogo prestarao, no maximo, 24 (vinte e guatro) horas semanais-
de servigo, exceto nos casos de chefia, gupervisao ou cocrdena ~

¢ac, em cbediéncia & regulamentacdo especial e ao disposto em -

leis proprias da profiss3o, num maximo de 36 (trinta e secis) ho-
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ras semanais.

§ 20 - O disposto neste artige nac se aplica ao -

pessoal do Grupo-Magistério.

Art. 90 - A contratacdo e a retribuicio salarial-
de Médico e Odontblogos far-se-8 & base de horas trabalhadas, -
até o maximo de 24 (vinte e Quatro) horas semanais, consideran-

do o més como de guatro semanas e meia.

§ 12 - Os Médicos e Odontdlogos, quando no exerci
cio de funcac de confianca, perceberdo como gratificagac um va-
lor correspondente a até 12 (doze) horas semanais de trabalho,-
acrescido, quande for o caso, do valeor normal da funcao gratifi
cada estabelecida pela legislacao municipal, conforme regulamen

tacac especifica.

§ 20 - Ao Medico ou Odontdlogo dispensade da fun-
¢do de confianca € garantida a volta ao emprego permanente, des

de que nac ocorra justa causa para sua dispensa.

§ 30 -~ Os Medicos e Odontdlogos ocupantes de fun-
cao gratificada estdc sujeitos a 36 (trinta e seis) horas sema-

nais de trabalho.

Art. 10 - As categorias funcionais de Medico e -~
Odontdlogo ficam estruturadas em 03 (trés) classes, com os se¢ -

guintes salarios/base hora:

I - Médico I, Odontdlogo I - Cz$ 72,60 (setenta e
dols cruzados e sessenta centavos);
1I -~ Médico 11, Odontdlogo 11 - Cz$ B3,49 (oitenta

¢ trés cruzados e guarenta e nove centavos);

5 M
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lho 80 se farao para empregos nas classes do Quadro Permanente.

Art. 32 - Ficam extintos, a partir do enguadramen
to dos servidores nc novo Quadro de Pessoal Contratado ora apro

vado, todos 05 empregos e cargos em comissdo por ele abrangidos.

Art. 33 - Sac partes integrantes da presente Lei-

o Anexos de 1 a VI.

Art. 34 - © servidor st poderéa ser convocado para
prestar servicos em hora-extra pelo Secretario do orgac em gue-
estiver lotado, "ad referendum™ do Chefe do Executivo, e para -
vir desempenhar tarefas em programas de trabalho preestabeleci-
do.

Art. 35 - Os salarios previstos nas Tabelas dos -
Anexos IV e V serac devidos a contar da data de publicagao dos-

atos coletivog de enguadramento, retroagindo seus efeitos a 19~

d¢ margo de 1987.

Art. 36 — As entidades de Administraciao Indireta-
do Municipio deverao proceder 3 reestruturagao de seu Quadro de
Pessoal de acordo com as normas aprovadas por esta Lei, subme -

tendo-a a aprovagac do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 - As despesas decorrentes desta Lei corre
rao por conta de dotagOes orgamentarias proprias, suplementadas

s¢ necessario.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na data de spua ~
publicagio.

Art. 39 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

M“
{ANDRE BENASS1)

refeito Municipal

Publicade e registrade na Secretaria de Negdcios Juridicos da -

Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dez diss do més -
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LEI N9 3087, DEO4 DEAGOSTO DE 19H7
Institut o nove Estatuta des Funclonarios Publicos,
Titulo ¥ )
DISPUSICOES PRELIMINARES. - I )
titulo It
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA - 2
Capltule 1 -~  DPISPOSICOES GFRAIS - 2
Cap{tulo 11 - DO PROVIMENTO - &
" Sectio T — DAS FORMAS DE PFROVIMENTO - 4
Secao T1 - DA NOMEAGAD - 5
Subsecia T - Do Concurso - 5
Subhgecgao I - Da Posse = 6
Subgsecao 1T - Do Estaglo Prubatorio - 8
Secao I1L ~ DA REINTEGRAGCAD - 9
Secaon [V - DO APROVEITAMENTD - 9
Secao V - DA REVERSAO - 10
.. Secao VI - DO ACESSD - 11
Segao VIl - DA VACANCIA - 1
tapitule 11T - DO EXERCICiO - 12
Capitule IV ~ DO TEMPO DI SERVICO - 14
Capituln v -  DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS - 15
Segao I ~ DA ESTABILIDADE - 15
Segao I1 - DAS FERLAS - 16
Segao I11 -~  DAS FERIAS-IREMIG - L7
Seg¢ao 1V - DAS LICEHGAS ~ 19
Subsegilo 1 - Disposicoes Gerals - 19
Subsecaa 11 - Da Licenga para Tratamento de Saude - 21
Subsecno 111 - Licenga para Tratamento de Sadde em Pesson da Fanltia - 22
Subsecin 1V - ha Licencn o Uestinke - 23
Subsecaa V - Da Llcenca para Serviga Milltar - 24
» Suhsegao VI - #a Llcenga para Teate de Interesses Partleulares - 24
Suhsecin VI - Do Exerclcio de Mandate Eletive - 2%
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Capitulo VI

Secde I
Secao 11
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Secao IV
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Segao V '

Secgao VI
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Secao 1
Secac II
Secao II
%ecio v

‘Secao V

Capitulo

Segao 1
Secao 11

Caplitulo
Capltulo
Capitule
Capitulo
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Capltulo
Capltulo

Secao 1
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Segao IX

Secao IV

Capitulo

Vii
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VIiil

IX

X1

XI1L

XIIL

X1V

XV

I

XVI
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DD VENCIMENTQ F DAS VANTAGHNS = 25

DLSPOSICOES GERALS - 25

DO VERCIMENTO - 26

DAS DIARIAS - 27

DAS GRATIFICALUKRS - 27

DO ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICO - 29

DO ADICLONAL TNSALUBRIDADFR E PERICULDSIDADE - 30

DAS CONCESSOES - 31

DO AUXILIO FUNFRAL - 31

DA PENSAO POR FALECIMENTO DE FUNCIONARIO - 31
DO ABOKG FAMILIAR - 32

DO AUXILIO MATFRNIDADE - 35

DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS - 35

DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE - 35

DA APOSENTADORIA ~ 35
DA DISPONIBILIDARE - 29

DA ACUMULACAD - 39

DO DIREITO DFE PETICAD - 40

DOS DEVERES - 42

DAS PROIBICOES - 42

DAS RESPONSABILIDADES - 44

DAS PEMALIDADES — 44

DO PRUCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQ — 47

DO PROCESSO - 47

DA REVISAO - 49

DA SUSPENSAG PREVENTIVA - 50

DO PROCESSO POR ABANNONO DE CARGO - 51

pDISPOSICOES FINALS - 51
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TITULo 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCTIA

CAPITULO I
DISFOSICOLS CERAIS

Art. 29 - O servidor nao poderd, sem prejulzo de
Eeu ¢argo ou emprego, ser provido em outro carge efetivo ou emprego, sal-

vo nos cascs de acumulacao licita.

Art. 32 - Os cargos em cowissio gao providoe me-
diante 1ivre escolha do Prefeito, podendo esta recalr em qualquer servi-
dor ou em pessoa estranlia ao servigo piblico, desde que retna os requlsl-
tos necessarios e & habilitacdo profissional pars a respectiva investidu-

ra.

Paragrafo unico - Recaindo a noneacao em funciona

rio do Municiplo, este optara:

I - pelo vencimento do cargo em comissao; ou

11 -~ pela percepgdo do vencimento e vantagens do
seu cargo eletivo, amcrescida de uma pratificacac correspondente a 40% {qua

renta por cento) do valor fixado para o cargo em comissac,

Art. 49 - 0 empregado municipal, guando {ovestldo
em cargo de provimento em comlssao, tera suspenso seu contrate de traba-

lho, enquante durar o exerclcio do cargo em comissaon.

§ 1?2 - Exonerado do cargo em comlssio, o servider

revertersd ifmediatamente ac exerelcio do contrato.

§ 22 - A suspensao do contrato e seu posterior
restabelecimento serno obripatoriamente anotados na carteira de trabalho,

bem cowe nos registros relatlvos ao empregado.

Art. 59 - Ocorrida a hipotese a que se refere o

art. 49, terda o empregade direlto:

I - de apcao entre o vencliments da cargn em cn-

mlssao ¢ a rewsteraciao do cmpreps, com a vantagem estabeleclda na parte
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LEI N2 3087, DE 04 DE ALUSIQ DE 1987

Institul o nuvo Estatuto dos Funcionirios Publicos.

O PREFEITO DU MUNICIPIU DE JUNDIAI, Estado de Sdo Pau-
lo, de acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordina-

rla reallzada no dia 03 de juliio de 1.987, PROMULGA a seguinte Lel:.

TITULO I

DISFOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lel institul o regime juridico dos fun-

cionaries publicos do Municipio de Jundiaf, Estado de S3o Paulc.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lel:

I - funcionirio ¢ a pesson legalmente investida em car
ge publico do Municiplo, sob regime estatutirio, seja o cargo de provimen-

to efetive ocu em comissiao}

Il - empregado e a pessoa contratada sob o reglme da -

legislagac trabalhista;

ITI - servidor ¢ todo funclonirio e empregado do Munici-

pio, todepemdentemente de qualquer condlicao,
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Final do item II do pardgrafo Guico do art. 30,

IT -~ com bage na remuneracio do emprego:

a) as contribuicoes da Previdéncia Socini Nacio-
nal:

b) aos recolliimentos do Fundo de Garantia por Tem
po de Servico.

Art. 62 - Para o efeito das férias estatutirias,
o servidor terd direito ao computo do tempo vinculado ao regime traballiis

td, quande prestado ao Municiplo, desde que tal perfodo ja nao tenha sido
considerado para igual fiw.

Art. 72 - Somente apés ter sido colocado, por ato
formal, a disposicao do Municiplo, podera o servidor de outra esfera de

Boverno ser nomeado para cargo em comissio.

Paragrafo Gnico - Na hipitese deste artigo, se o
servidor tiver sido colocado 2 disposigcdo sem onus para a entidade a que
pertence, recebera, pelo exercicioc do cargo em comissao, o vencimento pa-
ra este fixado; caso contraric, percebera apenas a grati{ficacio prevista

na parte final do item II do pardgrafo Gnice do art. 32,

Art, 82 - 0 inativo provido em carge em comissao
percebera integralmente o vencimento para este filxado, cumulativamente com

0 respectivo provento,

Paragrafo unico - 0 provimento de cargo em comis-

sao por inativo s se fard se este for inative por tempo de servigo.

Art. 92 - A investidura em cargo em comissio de-
terminara o concomitante afastamento do funclonirio do seu cargo efetivo,

ressalvados os casos de acumulacao permitida.

Art. 10 - Os cargos pliblicos poderao ser exerci-
dos, eventualmente, por funcionarios, em substitul¢ao, nos casos de impe-

dlmento e afastamento temporario de seus titulares.

§ 12 - Fm casos especlals, podera ser deslgnado

func lonirio ocupante de cargn de qualquer naturezn para a substituicao.

§ 22 - A substituigao, que serd automitlca ou de-
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pendera de ato de designag¢io, independe de posse.

§ 32 - A substituicdo automitica é o estabelecidn

em regulamento ou regimento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 42 - Quando depender de ato e a =wubatituicio
for indispensavel, o substituto merd designado pela autoridade imediata-

mente superior aquela substituida.

§ 52 - Pelo tempo da substitulgdo e proporcional-
mente a ele, o substituto perceberd vencimento e vantagens atribuldas ao
cargo em substituicao, ressalvado o caso de opcac pele vencimento e vanta
gens <do seu cargo efetivo, com a gratificacao prevista no item If do para

grafo unico do art. 32.

§ 62 - Quando se tratar de substituteo detentor de

cargo em comissae, fara ele jus somente a diferenca de remuneracio.

Art. 1l - A substitulgac nao podera recair em pes

soa estranha ao servigo piblico municipal.

Art. 12 - Na vacancia de cargo publico e ateé o seu
provimento, poderao ser designados funcionirios do MunicIpio para respon-

der pelo seu expedlente,aplicando-se~liies as disposicces dos arts. 10 e 1i.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAD I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13 - Os cargos publices sao providos por:

I - nomeacao;
If - reintegracﬁc;
11l - aproveitamento;
iV - reversaoj
V - acesso; e

VI -~ transposicao.
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SECAO 11
DA NOMEAGAOQ

Art. l4 — A nomeacac para cargo de provimento efe
tivo depende de previa habilitacﬁo'em concurso publico de provas oude pro
vas e titulos.

§ 10 - Os cargos publicos podem ser providos por
transposicaoc, que e a passagem do funcionario de um carge de provimento

efetivo para outro, com atribuigcea diversas.

§22 - A transposicdo efetuar-se-i mediante pro-
cesso seletivo luterno, respeitadas as exigéncias de habilitagao, condli-

coes e requisitos do cargo a ser provido.

SUBSECAQ I

Do Concurso

Art. 15 - A nomeacao respeitara a ordem de classi

flcacao dos candidatos habilitados.

§ 12 - Tera preferencia para nomeagac, em caso de
gempate na classificacao, o candidate ja pertencente ap servigo publico mu

nlcipal e, havendo mais de um candidato com este requisito, o mais antigo.

§ 20 - Se ocorrer empate de candidatos nao perten

centes ao servigo publico municipal, decidir-se-a na forma do edital.

Art. 16 - Observar-se-do, na reallzagdo do concur

so, as segulntes norwas:

I - nao se publicard edital para provimento de
qualquer cargo, enguanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior
para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao convocado pa3

ra a investidura;

II - nio se preenchera vaga nem se abrira concur
so, sem que se verifique, previamente, a inexisténcla de funciondrio em

dispanibilidade, possuidor da necessiria quallficacaa;

III - o edital sera obrigatorfamente puhblicado, na

facegra, no Jurnal Ollclal do Muntelplo e, por extrato, em jornal da ctda
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de, estabelecende prazo de, pelo menos 15 (quinze) dias Uteis para as ins
cricoes, sob pena de nulidade do concurse}

IV - aos candidatos serao asmegurados recurses,
nas fases de liomologagan das inscrigoes, publicacdo de resultados par~-

" eials ou globais, honologacﬁq‘do concurso e da nomeacado;

V - o ¢andidate devera ter, na data da inscri-
cdo, 1dade compreendida entre 18 (dezoito) anos conpletos e 50 (clnqﬁen-

ta) incompletos;

VI - o candidato devera ser de nacionalldade bra

sileira ou portuguesa, se adwmitida a reciprocidade em favor dos brasilei-

ros.

v § 19 - Nao ficarao sujeitos ao limlte miximo de

idade os servidores da Prefeltura, da Camara de Vereadores e de autar-
quias municipals, ressalvados os casos em que, pela tipicidade das atri-
buicoes de cada cargo, seja fixado limite menor, pelo regulamento de cada

CONCUrso.

§ 22 - Nenhum concurso tera valldade por prazo

malor de 02 (dois) anos, coutados da homologacgao.

SUBSEGAD II

Da Posse

Art. 17 - Posse & 3 investidura em cargo publico.

Pardgrafo danico - Nao havera posse nos casos de

acessoc e reinCegracﬁo.

Art. 18 - S0 podera ser enpossado quem, alem do
atendimento de outras prescrigoes legals acaso exigldas, satisflzer os se

guintes requisitos:

I - ser brasilefro, com ressalva feita as pes-
scas naturals de nacionalidade portuguesa, se admitida a reciprocidade em

favor de brasileiros;

1I - ser julgado apto em exame de sanidade flsl(-

ca e meutal}
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II1 - estar no gozo dos dlreitos poliricos;

IV - estar quite com as obrigagoes militares:

V ~- ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade

. #, no méximo, S50 (einglienta) anos incnmplétos.

§ 12 - 0 limite maximo de idade a que se refere o
item V deste artigo n3o se aplica a investidura em cargos de provimento

em comissaa.

$ 22 - A prova das condicoes a que se referem os

itens T e V deste artigo nao sera exigida nos casos de aprovelitamente e
reversao.

. Art. 19 - No ato da posse, o funciondario devera

declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou fungao publica, na ad-

ministragac direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Pardgrafo unico - Ocorrendo hipdtese de acumula-
cdo proiblda, a posse sera sustada, até que, respeitados os prazos Fixa-

dos no art, 22, se comprove a inexistencia daquela.
Acrt. 20 - O Prefeito dara posse aos nomeados.

Art. 21 - Cumpre a autoridade responsavel pelo or
gao de pessoal verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se

foram satisfeitas as condigoes lepgais para a investidura.

Art. 22 - A posse deverd verificar-se no prazo de

30 (trinta) dias, contados da publicacac do ate de provimento.

§ 12 - Poderd haver posse mediante procuragio, a

criterio da autoridade competente,

§ 22 - A requerimento do interessado, o praze deg
te artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta} dias, havendo motive
justificado.

§ 32 - Em se tratando de servidor municipal  que
esteja de férias ou licenciade, o praze deste artige sera contado da data
em que voltar ao servigo, exceto na hipolese de llvengas para tratar de

interesse particular.

Art. 23 - Sera tornada sem efelto a nomeacao, se




Fia. 91 __]
i%c &
FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDiAl ) l%__,aﬂ__

08

a posse nao se verificar no praza estabelecido.

SUBSEGAQ III
Do Estigio Probatorio
Art. 24 - Estiglo probatorio é o pericde de 730
(setecentos e trinta) dias de exercicie do funcionario nomeado por concur
so para cargo efetivo, no qual sao apuradas suas qualidades e aptidoes pa

. ra o cargo e julgada a conveniéncia de sua permanencia.

Art. 25 - Nao ultrapassard o estagioc probatdric o

funcionirio que desatender ao disposto no art. 152,

- Art. 26 - O chefe imediato do funcionirio em estd
glo probatério prestard informagdes & seu respeito, reservadamente, antes
do térmlno do perfodo, ao orgao de Administragao da Prefeitura, quanto a

observancia do disposto no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informacao, o orgao da Adminis
tracao emitira parecer, conclulndo a favor ou contra a confirmagao do fun

cionario em estaglo.

. § 20 - Se o parecer for contrdrio a permanenc ia
do funclonario, dar-se~llie-a conhecimento degte, para efelto de apresenta

¢io de defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dlas.

§ 32 ~ 0 Grgio de Admlnistragdo encaminhara o pa-
recer e a defesa ao Prefeito, que decidira sobre a gxuneracﬁo ou 4 manu-

tencao do funcionario.

F 42 — Se o Prefelito conslderar aconselhivel a

exoneracic do funcionirio, ser—lte-i encaminhado o regpectivo ato; caso

contrario, a confirmagao do funclondrio nio dependerd de qualquer novo

ato.

§ 50 - A apuragac dos requisitos mencionados no
artigo anterior devera processar—-se de modo que 8 exoneragao, se houver,

possa ser feita antes de findo o perlodo de estaglo probatorlo.
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SECRO III
DA REINTECRAGRO

. *

Art. 27 = A reéintegracao, que decorrerd da deci~

sao administrativa ou judicial, € o reingresso no servico de funclonarie
excnerado de oficio ou demitide, com ressarcimento do vencimento e vanta-

gens e reconhecimento dos direitos ligados av cargo, considerada a remune
ragao paga na data da reintegragio.

Paragrafo unico - A decisao administrativa que de
terminar a reintegracao serd sempre proferida em pedido de reconsidera-

.sao, recurso hierdrquico ou revisao de processo.

Art. 28 - A reintegracao sera feita no cargo ante
riormente ocupado; se este livuver sido transformado, no cargo resultante
da transformacao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracac equi

valente, atendida a habilitacao profissional.

Pardgrafo dnico — Nao ocorrendo qualquer das hipo
teses previstas neste artigo, o funcionario sera reintegrado no carge ex-—

tinto, que sera restabelecido, como excedente,

Art. 29 - Reintegrado o funclonario, quem lhe hou
ver ocupado o lugar, se nao estavel, Bera exgnerado} ou, se exercla outro
cargo ¢ este estiver vagd, a ele ou a outro vago da mesma classe sera re-

conduzido, em qualquer das hipdteses sem direito a indenizacao.

Paragrafo unico - Se estavel, o funcilonirio que
houver ocupade o lugar do reintegrado sera obrigatorlamente provida em

igual cargo, ainda que nacessaria a sua criacio, como excedente ou nao.

Art. 30 - O funclonario reintegrado sera submeti-

do a inspegao médica e aposentado, quando incapaz.

SECAO 1V
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento € o retorno ao servigo

publico do funclonarlo colocado em disponibllidade.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! 13534
., am ‘H:C..W_F—_*

10

Art. 32 - Ser3 abrigatorio o aproveitamento do

funcionario em cargo de natureza e veincimento ou Temuneragao compat{veis

com © anteriormenta ocupado, especialmente quando:

L I - for recriado o cargo de cuja extincio decor—
reu a disponibilidade; ‘ ‘

Il - houver necessidade de prover o cargo ante-

ricrmente declarado desnecessirig,

Paragrafo dnico - @ aproveitamento dependeri de
. prova de capacidade, mediante inspecao meédica.

Art. 33 - liavendo mals de um concorrente a8 mesma
Y2ga, terd preferéncia o de malor tempo de disponibilfdade e, no caso de

empate, o de malor tempo de servico piblico.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamen-
to e cagsada a disponibilidade, se o funciondrio nao tomar posse no prazo

legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecac médica.

Paragrafo Unica - Provada a incapacidade definiti

va em inspecao médica, sera decretada a aposentadoria.

SECAQ V
. DA REVERSAD

Art. 35 - Reversao & o retorno ao servigo piblice
de funcienarie aposentado, quando Insubsistentes os motivos da aposenta-

doria.
Art, 36 - A reversia far-ge-a de preferencia no
mesme cargo.

Art, 37 - Para que a reversio se efetive, ¢ neces

sario que o aposentado:

I - nao haja completado 70 (setenta) anos de

idade;

Il - n2o conte mais de 35 (trilnta e cinco) anoas
de servico piblico, incluindo o tempo de inacividade, se do sexo mascul{i-

. ne, ou 30 (trinta) anos, se do sexg feminlnoy

MO, 7
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II1 - seja Julgada apto em inspecao médica.

Pardgrafo Gnico - No caso de funcionario do magis
tério, og limites estabelecidos no ftem I1 deste artigo serao de 30 (trin

ta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco} anos para o0 sexo
feminino,

SEGRO VI
DO ACESSO

Art. 38 - Acesso ¢ a passagem, pelo criterfo do
merecimento e conforme regulamento, de ocupante do cargo efetive a classe

de nlvel mais elevado e de maior complexidade de atribuigoes.

§ 10 - 0 servidor beneficiado pelo acesso serd en
quadrado, na nova classe, em referencia de vencimentos que corresponda a

um acréscimo de 5% (cinco por cento) ao vencimento do antige cargo.

§ 20 - Se na nova classe nao houver referéncia
que corresponda ao acréscimo de 5% {(cinco por cento}, utilizar-se-a a re-

ferencla imediatamente superior ac limite estabelecida.

SECAD VII
DA VACANCIA

Art. 39 - Dar-se-a vacancia do cargo ou da fungao

na data do fato ou da publicagao do ate que implique desinvestidura.
Art. 40 - A vacincia decorrera de:

1 - exoneracao;
II - dewmissao}
I1I ~ acessoj

IV - aposentadoriaj;

V - pusse em outro cargo de acumulagao proibida;

Vi -~ falecimento.

Parigrafo Gnlco - A criaciao de cargo fuplicara na

respectiva vaga.

Art. 41 - A exoneracgao dar-se-a a pedido ou de
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oflcio.

Paragrafo tnico - A exoneracio de oflcin somente
pcorreras

a) quando Be tratar de cargo em comissao:

b) quando nﬁo satisfeitas as condicoes do estdgio
probatorio; e

¢) quando o funcionario nac tomar posse nem assu-

mir o exercicio do cargo ao prazo legal.

Art. 42 = A vaga ocorrera na datas

I = do falecimento}

II - imediata aquela em que o funcionario comple

tar 70 (setenta) anos de idade;
111 - da publicagao:
a) da lel que criar o cargo;

b} do ato que aposentar, exonerar, demitir ou

conceder acesso;

1V - da posse em outro cargo de acumulagao proi-

bida.

Art. 43 - Quando se tratar de fungao gratificada,
dar-se-a a vacancla por dJdispensa, a pedido ou de offcilo, ou por destitui-

cao. .

CAPITULO I1I
DO EXERCICID

Art. &4 - Exerclcio € o periodo de desempenlio efe

tivo das atribufcoes de determlnade cargo.

Art. 45 - 0 infcio, a interrupcao e o relnicio do

exercfclo serao reglstrados no assentamcuto lidividual do funcliouirlo.

Paragrafo Onico - O inlcio de exerciclo e as alte

racoes que neste ocarrerem serin comunlcades, pelo chefe Imedlato do fun-
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clondrio, ao érgao de Administragdo da Prefeitura.

Art. 46 - Ao diretor do orgao para onde for desip
nado o funciondrlo compete dar-lhe exercicio,

Art. 47 - D exerc{ciu do carge terd inlcio no pra
2o de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacio oficial do ato, no ca
s0 de reintegragao;

II - da data da posse, nos demais CAS0S.

§ 12 - 0 acesso nio interrompe o exercicio, que e

contadq na nova classe a partir da publicacao do ato respectivo.

§ 22 - 0 funcionirio, quando licenciado nos ter
mos do artigo 72, devera entrar em exercicio ou retoma~lo, iwmediatamente

apos o termino da licenca.

Art. 48 - O funciondrio terd exercicvio no &rgio
em que for lotado, podendo, atendida a conveniencia da servico, ser deslo

cado para outro, de oficio ou a pedids.

Art. 49 - 0 funcionirio nio poderd ausentar-se do
servigo para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento,

sem previa autorizacie ou designagao do Prefelto.

§ 12 - 0 funclonario designado para estudo ou
aperfeicoamento fora do Municipio, com Gnus para os cofres municipais, fi
cara obrigado a prestar servicos ao Hunicipie por tempo igual ao dobro do

periodo de afastamento, deveudo ser assinado termo de compromisso.

§ 29 - Nao cumpride ¢ compromisso, o Municiple se

ra indenizado da quantia total despendlda com a viagem, incluldos os ven

cimentos e as vantapens recebidos.

Art. 50 - 0 servidor matriculado em estabelecimen
to de ensino sera, sempre que possivel, aproveitado em servigos cujo hora

rio nao colida com o relativo ao perlado das aulas.

§ 12 - Sendo impossfvel o aproveltamento a que se
relere este artlgo, poderd o estudante inifclar o servico uma lhiora depois

do expedlente ou dele se retirar uma hiora antes do seu termino, conforme

MCD. T
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o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o exped{ente nor
mal.

~

§ 22 ~ Sob pena de suspensio do beneflcio, o mexr

vidor apresentara, mensalmente, atestado de freqllencia ae aulas.

- : Art. 51 - Somente sem onus para o Municiplo pode
ra o funcionarlo ser colocado a disposicao de qualquer drgac da Uniao, do

Estado ou de outros Municipios e de suas entidades de admintstracao indi
reta.

Art. 52 - Preso preventfivamente, pronunciade por
crime comum ou, denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por
crime Inafiancavel em processo no qual wao haja prontuncfa, o funcionario

-§gri afastado do exercicio, até dectsao final transitada em julgado.

CAP{TULO 1V
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 53 - A apuracio do tempo de servigo far-se-a
em dias.

. § 18 - O nimerc de dias sera convertido em anos,

considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 28 - Operada a conversao, os dias restantes,
ate 182, nao serac computados, arredondando-se para um ano, quando excede

rem esse numero, para efelto de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 54 - £ vedada a soma de tempo de servigo &i

multaneamente prestado.

Art. 55 - Sera conslderado como de efetivo exerci

cio o afastamento em virtude de?

1 - [erlas;
11l - casamento, ate 08 {olto) dias consecutlivos,

contados do dia da realizagaoc do ato, inclusive;

I1I ~ falecimento de pal, mie, BOgro, SOgra, caﬂ
juge, [i{lho ou icrmag, ate 08 (vito) dlas consecutivos, a contar do dia do

dia do falecimento, lnclusive;
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IV = lalecimento de tioam e cunhadas, ate 02 {doisg)

dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

V = licenca por acidente em serviga nu doenca
prnfiasgonal ¢ licenca para tratamento de sadde;

VI - licenca a funcioniria gestante;

VII - missao ou estudo de interesse do Municipio,

quando o afastamento tiver side autorizado pelo Prefeito;

. VIII - exerclcio de outro cargo ou fungao de pover
no ou de direcao, de provimento em comissio ou em substituicas, no gervi
¢o publico do Municipio, inclusive respectivas autarquias, empresas pibli

«as e sociedades de economia mistay

IX - exercicle de outro cargo cu fungao de gover
no ou de direcao, de provimento cm comissio, no servige pGblico da Unido,
dos Estades e de outros Municipios, inclusive respectivas autarquias, em-
presas publicas e socledades de econowia mista, quando o afastamento liou-
ver sido autorizado pelo Frefeito:

X - ferias-premio;
Xl - suspensﬁo, se Improcedente a finalj

. X1l - candidatura a cargo eletivo;

XII1

mandato legislativo ou executivo, federal,

estadual ou municipal;
X1V - convocacao para o servigo militar:
XV - juri e outros servicos ohrigatorios por lel.

Pardgrafo unico - O tempo em que o funcionario eg
teve em disponibilidade sera computado integralmente para efeito de apo-

sentadoria, adicional e sexta-parte.

CAPITULD V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAD 1
DA FSTABILIDADE

* Art. 56 - 0 funcloniario adqulrira establlldade

i moo.
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apos 02 (dois) anocs de exercicio em cargo efetivo, fuando nomeado por con
Curso.

Art. 57 = A demiseaoc nomente sera aplicada no fun
clondario em virtude de sentenca judicial ou mediante processo administra-
tivo em que lhe geja assegurada ampla defesa.

Art. 58 - O funcionsrio em estdagio probatdrio so-
mente podera ser exonerado apds observancia do disposto no art, 26 deste
Estatuto.

SECAO I}
DAS FERIAS

Art. 59 - O funclonario gozara, obrigatoriamente,
30 (trinta) dias consecutivos de ferias por ano, concedidos de acordo com

escala organizada pela sua chefia iwediata.

§ 12 - A escala de ferias podera ser alterada por

autoridade superior, ouvide o chefe imediats do funcionario.

§ 22 - Ao ferlas serao reduzidas a 20 (vinte) dlas,
quande o funcionario contar, no perfodo aquisitivo, mais de 09 (nove) fal
tas, ndo justificadas, ao servigo. Perde integralmente o direlto as [é-
rias o funcionaric que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) fal

tas injustificadas.

§ 39 - Somente depois de 12 (doze) meses de exer-

clcio o funcionario tera direito a féerias.

$ 42 - Durante as ferias, o funclonarlo tera di-
reito, alem do vencimento, a todas as vantagens que percebla no momento

em que passou & frui-las.

Art. 60 -~ E proibida a acumulacao de ferilas, sal-
vo por lmperiosa necessidade do servigco e pelo maximo de 04 (quatro} pe-

riodos, atestada a necessidade pélo chefe imediato do funcionario,

Art. 61 = Perdera o direlto 3 ferias o funciona-

rlo que:

I = no periode aquls!tivae, houver gozado das 11-

.~ WOD. 7 o
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cencas a que ge referem os itens IV, V e VI do art., 72;

IT - no perlodo pquirftivo,. houver gozada de qual

quer licenga por prazo superior n 60 (semaenta) dias, malvo para repouso
a gegtante;

.

III - nao as'gozar, ateé 05 (cinco) anos apos o pe
riodo aquisitive, ressalvado o disposto no art. 62,

Art. 62 - Nao havendo gozo de férlas por imperio-
sa necessidade de servi¢o, o Funclonario tera direlto a contagem em dobro

do tempo correspondente para o8 efeitos de aposentadoria, disponibilida-

de, adicional por tempo de servigo e sexta=-parte.

Art. 63 - B facultado ao funcleondrio converter
I/3 (um tergo) do perlodo de férias a que tiver direito em pectinia, no va
lor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando

obrigatoriamente o restante.

Paragrafo uUnico - Ressalvado o disposto neate ar-

tigo, & expressamente prolbido transacionar com o direito de ferias,

Art., 64 - No inlcio das ferias, o funcionarico te-
ri direito ao recebimento da remuneragio relativa aos dias de ferias que
ira gozar, acrescidas, se for o caso, do valor correspaniente a2 conversac

de que trata o artigo anterior.

Art. 65 - No absoluto interesse do servigco, as fé

rias poderdo ser interrompidas ou podera ser admitido o seu gozo parcela=-

do.

Art. 66 - Por motivo de provimento em outro car-
go, o funcionirio em gozo de férias nao sera obrigado a interrompe-las; a
investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo ioiclal do seu

prazo a data em que o funclondrio voltar ac servigo.

SECRO IIT
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 67 = Apos cada gilnghenlo de efetivo exercl-
clo no servico piblico municipal, av funrioniirio que as vequerer, conce-

der-se-ao fexias-prewmlo de 03 (tres) meses, com tndos os direltos e vanta
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§ 12 - As ferias-premio serdo gozadas com os di-
rg;tos e vantagens do cargo ou funcao ocupado desde que exercidos, 1inin-
terruptamente, por um perlodo superior w 24 (vinte e quatro) meses, quan-

do da aquisigaa,

§ 22 - Nao se concederao férias-premio, se houver

o funcioniric, em cada qlinqliénio:
1 - sofrido pena de suspensao;

IT - faltado ao servico, injustificadamente, por
mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou nao;

+ 111 - gozado das licencas a que se referem os
itensg 1V, V e VI do art, 72;

IV - gozado de qualquer licenca por prazo supe-

rior a 30 (trinta) dias, malvo para repousc a gestante.

§ 32 ~ O direito a feérilas-prémio nao tem prazo pa

Ta ser exercitado.

Art. 68 ~ Em se tratando de acumulacao permitida,
o funclonaric tera direito a ferlas-prewmlo nos duls cargos, desde que os

requisitos do artigo anterior sejam satisfeitos em relagiao a ambos.

Art. 69 - O funclonario podera gozar das férias-
premio até em 03 {tres) etapas, nao inferiores a um_mEs, nas ocasloces em

que mellhor lhe convenha, salvo na hipotese do artigo seguinte.

Art, 70 - E facultado a autoridade competente
adlar, em despacho fundamentado, a concessao das férins-prémio, por prazo
nunca superior a 12 (doze) meses, a contar da data do requerimento, caso
a permanencia do funclonario no servigo se evidencle necessaria, levando-

e em conta razoes de ordem publica ou a convenlencia do servico.

§ 12 - No caso deste artigo, sera ouvido o funcig
niric sobre a data para a qual pretende o ifulvlo do perlodo das ferias-
premlo, ou se deseja utilizar-se das vantapens de parcelamento, da conver
gao0 em pectnia ou da contagem em dohra, para elelto de apnsentadaria, dis

ponlbilfdade, adiclonal por tewpo de service e aenta-parte,
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§ 22 ~ A concessio das férlas-premie naoc podera
ser adiada, se o funcionario provar que a solicita para tratamento de sua

saide ou de seus familiares, ou a deseja para freqllentar curso.

Art., 71 - O funcionirio, com direito a férias—pré
mio, podera optar pelo recebimento,’' em dinheiro, da importancia equivalen
te aos vencimentos correspondentes ao periodo tode, ou a parte deles, le-

vando em conta o disposto no art. 69,

SECAD IV
DAS LICERGCAS

SUBSECAD I

Disposigoes Gerais

Art. 72 - Conceder-ge-3a licenca:

I - para tratamento de saude;
Il - para tratamento de doenca em pessoa da familia;
11I -~ para repouse a gestante;
1V - para servico militar;
V - para trato de interesse particular; e

VI — para desempenho de mandato eletivo.

Art. 73 - Terminada a licenga, o funcionario reas

sumird imediatamente o exercicio.

Art, 74 - 0 funcionario nac podera permanecer em
licenca por praze superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo para desem-

penlio de mandato elctivo,

Pardgrafo unico -~ Excetua~se do prazo estabelecl-
do neste artigo a licenca para tratomento de gaude, quando o funcionario

for considerado recuperdvel, a julzo da Junta medica.

Art. 75 - A licenca dependente de inspecac medica
sera concedida pelo prazo indicado no laudo. Finde o prazo, havera nova
inspec5o, devendo o laudo médlco conclulr pelit volta aov servigo, pela

prorrogacio da llcenga ou pela aposentadarla,

Art., 76 - As Vleengan refertdas nes {neisns Te Il
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do art. 72 serao concedidas por médico indicado pela Prefeitura.

§ 19 « Admltir-se-3 laudo expedido por Grgao médi

co de outra entidade pﬁblicn e, na falta, atentndo passado por medico par
_.tieular, com firma reconhecida, que devera mer encaminliado ao madico com~
petente, no praze maximo de 03 (cres) dias uteis, contados da primelira
falta ao servico; a licenca respectiva gsomente serd considerada concedida

com a homologagao do laudo ou atestado.

§ 28 - Sera facultado ao médico competente, em ca

so de diGvida razodvel, exigir nova inspegao medica.

§ 39 - No caso do laudo ou atestade nao ser homo-
logado, o funcionirio serd obrigado a reassumir o exerclcio do cargo den-
tro de 03 (tres) dias, contados da publlcacﬁo do despacho denegatorio,
gsendo considerados como de efetivo exercicio os dias em que deixou de com

parecer ao servigo, por esse motivo.

§ 42 -~ Se, na hipotese do paragrafo anterior, &
nao lhomologagao decorrer de falsa afirmativa por parte do médico atestan-
te, os dias de ausencia do funclonarie serao tidos como faltas aa servi-
¢o, sujeito, ainda, a processo administrativo disciplinar, que apurara e
definird responsabilidades, devendo a autoridade municlpal comunlcar o fa

to ao Ministério Publico e ao Conselho Reglonal de Medicina.

Art. 77 = Ao funcionario ocupante de cargo em co=
miss3o ou Fungdo gratificada n3o serdo concedidas, nessa qualidade, as 11

cencas de que tratam os itens IV, V e VI do art. 72.

Paragrafo unico — A licenga concedida a ocupante
de cargo ou fungao de confilanga nio impede a exoneracdo, ac curso dela, do

respectivo funclondrio.

Art. 78 — No curso das licengas a que sé& referem
os incisos 1, IT e III do art. 72, o funclonirio abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de interrupcao da licenga, com perda total

do venclmmento e demals vantagens atée que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo unfco - Qs dias correspondentes a perda
de venclmento de que trata este artipoe geran consideradna coma faltas ao

servico.
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SUBSECAD 11
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 79 - A licenca para tratamento de saide sera
concedida mediante inspecdo médica. '

Pardgrafo Gnico - A licenca por prazo igual ou su
perior a 60 (sessenta) dlas somente podera ser concedida apos inspecao

per jJunta composta de, pelo menos, 03 (tres) médicos.

Art. 80 - No curso da licenca, o funciondrio pode
ra ser examinado, a pedido ou de offcio, ficando obrigado a reassumir ime
dlatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena

de se tomarem como faltas o8 dlas de ausencia.

Art. 81 - Durante o perfodo de licenca para trata
mento de satde, o funciondrio terd direito a todas as vantagens que perce

be normalmente.

Art. 82 - A licencga para tratamente de molestia
grave, contagiosa ou incurdvel sera concedlda quando a inspecao medica

nac conclufr pela aposentadoria imediata do funcionério(

Paragrafo unlco - A inspecao, para os efeitos des
te artige, sera realizada obripatoriamente por uma junta composta de, pe-

lo menos, 03 (tres) médicos.

. Art. B3 - Nos casos de acidente em servico e de
doenca profissional, correrao por conta do Municipio as despesas com trata
mento médlco e hospitalar do funcionario, que sera reallzado, sempre que

possivel, em estabelecimento municipal, e assisténcla medica.

§ 12 ~ Considera-se acidente em servi¢e todo aque
le que se verifique pelo exercicio das atribuigoes do cargo, provocando,
direta ou indiretamente, lesac corporal, perturbacao funcional ou doenca
que determlne a morte, a perda total ou parcial, permnnenteEMJtemporéria,

da capacidade fisica ou mental para o traballo.

§ 29 - Equlpara-se an acldente em servi¢n o ocor=
rido no deslocamento entre a resldineia e o loral o traballe, bem como o
dano resultante da apressao nac provocada, sofrida pelo funclonirlo no de

sempenho do carge ou em razao dele.
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¥ 32 - A prova do ncidente serd feita em processo
especial, no prazo de 0B (oito) dias, prorrogivel por igual perlodo, quan
do as circunstancias o exigirem.

§ 42 - Entende-se por doenca profissional a qua
ge deve atribuir, como relacao de efeitac e causa, de condicoes inerentes

20 servico ou a fFatos nele acorridoes.

§ 52 ~ A prova pericial da relacao de causa e efel

to a que se refere o paragrafo anterior sera produzida por junta medica.

Art. 84 - A licenca para tratamento de salude sera
concedida, ou prorrogada, de oflclo ou a pedido do funcionirlo ou de peu

representante, quando nao possa ele faze-lo.

$ 12 - Em qualquer dos casos & indispensivel a insg
pecao médica, que serd realizada, sempre que necessirio, no local onde se

encontrar o funclonario.

§ 22 - Incumbe a chefia imediata promover a apre-

sentacao do funclondrio a inspecio médica, sempre que este a solicitar.

Art. 85 — O funcionario que me recusar a inspegao
médica ficara impedido do exercicio do seu cargo, até que se verifique a
inspecao.

Paragrafo Unico - Os dias em que o funclonario,

por forga do disposto neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo,

serao tidos como faltas ao servico.

SUBSECAQ TIII

l.icenga para Tratamento de Saude em Pessoz da Familia

Art. B6 - 0 funcfonario podera obter licenga por

motive de doenca na pessoa de:

I - ascendente, descendente, colateral, consan-

gilnec ou afim, até o 22 grau civil}
1L - conjune do gunl nae este)a separados

I1f - companhefro ou eempanheira que com ele con-

viva por mals de 05 (clnco)} anos.
.
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§ 12 - A licenca momente gers concedida, mediantae
prova de per indispensivel a aseisténcia pesscal e perminente de funciond

rio e esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,

§ 29 - Provar-se~-a a doenca mediante inspecao meé-
dica, realizada obrigatoriamente por juata composta de, pelo menocs, a3
(tres) médicos da Prefeitura.

§ 32 -~ A licenca de que trata este artigo sera
concedida com remumeracdo integral até 3Q (trinta) dias; com 2/3 (dois ter
cos}) ate 180 (cento e coitenta) dias; com 1/2 (metade) ate Ol (um) ano e com
1/3 (um tergco)} até 02 (dois) anos.

. SUBSEGAO IV

Da Licen¢a a Cestante

Art. 87 - A funcionaria gestante serdo concedidos
12¢ (cento e vinte) dias de licenga, com todas as vantagens, medlante ing

pecao médica.

Paragrafo Unico — Salvo prescricdo médica em con-

tririo, a licenca serd concedida a partir do oltavo més de gestacao.

Art. B8 -~ Se a criang¢a nascer prematuramente, an-
tes de concedida a licenca, o inlclo desta se contara a partir da data do

parto.

Art, 89 - A funciondria gestante, quando em servi
¢o fncompativel com seu estado, efetuar-se-a, a partir do gquinte mes da
gestacao e até o infcio da licenca, redugdo de encargos ou cometimento di

ferente daqueles que estiver exercendo.

Art. 90 -~ A gervidora que adotar ou obtiver ter-
mo de guarda ou responsabilidade de crianca com ate 60 (sessenta) dias de
idade, sera concedida licenca de 90 {noventa) dias, sem prejuizo da remu-

neragdo a que Fizer jua.

Art. 91 - No caso de natimorto ou aborto nao pro-

vocadu, sera concedlda licenga para trat:amento de salde.

Art. 92 - Para amamentay o priprio fliho, até que
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este complete 06 (sefie) meses de idade, a funcionaria terd direito a deg-

canso especial de Ol (uma) hora, durante a Jornada diicria, cabendo~lhe en

. colher o horario.

SUBSEGAOQ V
Da Licen¢a para Servigco Militar

Art. 93 - Ao funcionario que for convacada  para
gervico militar ou putro encargo da seguranca nacional, serd concedida 1i

cenca sem remuneracac, pelo prazo que durar a sua incorporacas ou convoca

Ca0.

§ 12 ~ A licenca sera concedida a vista do docu-

mento oficial que prove a incorporagao ou convocagao.

§ 22 - Ao funciondrio desincorporado ou desconvo-
cado, conceder-se-a prazo naoc excedente a 05 (cinco) dias para que reassu

ma o exerclcio.

SUBSECAQ V1

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 94 - Depols de 02 (dois) anos de efetivo exer
clcio, o funciondrio poderad obter licenca sem remuneragao, para tratar de

Interesses particulares,

§ 12 - 0 requerente aguardara, em exercicio, a

concessao da licenca, sob pena de demissao por abandcno do cargo.

§ 22 - Sera negada a licenga, quandsc Ilnconveanlen-

te ao interesse do servigo.

§ 32 ~ 30 podera ser concedida nova Ilcenga  de-

pois de decorridos 02 (dois) anos do terminc da anterlor.

Art. 95 - 0 funcionirlo pedera, a qualquer tempo,

desistir da llcenca.

Paragrafo wiico - Quamdn houver Justiflcado Inte-
resse o servica pﬁbllcn, a llcenea paderd ser easaada, medijante determi-

nacao fumlamentada da autoridade competonte.
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SUBSECAD VIT
Do Exerclcio de Mandato Eletivo

Art. 96 - O pervidor municipal, da administragio
direta ou indireta, exercerd o mandato eletivo obedecidas as disposigoes

deste artigo.

$ 12 - Em ge tratando de mandato eletivo federal

ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcgao.

§ 29 - Iavestido no mandato de Prefeito ou de Vi~
ce-Prefeito, serd afastado de seu cargo, emprego ou funcic, sendu-lhe Fa~

cultado optar pela sua remuneracao.

§ 32 « Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcao, sem prejulzo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo compati-

bilidade, aplicar-se~a a norma prevista no § 12 deste artigo.

§ 42 - Em qualquer caso em que seja exigidoo afas
tamento para o exerclcio do mandato, o seu tempo de servico sera contade

para todos os efeitos legals, exceto para promocao por merecimento.

§ 52 - B vedado ao Vereador, no ambito da adminis
tracao publica direta ou indireta municipal, ocupar cargoe em comlssao ou

aceltar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungao.

§ 60 — Excetua~se da vedagao do paragrafo ante-
rior o cargo de Secretario Municipal, desde que o Vereador se licencle do

exerclcio do mandato.
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTACENS

‘sECRO 1
DISFOSICOES GERALS

Art. 97 - Af¢ém do vencluento, o funclanidrio, de=

pendendo «de haver preenchido as condlgien para n wun percepcag. fara  lus
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as seguintes vantagens!

I - diarias;
11 - gratificagces:
II1 - adicional por tempo de servico: e
1V - adicional insalubridade o periculosidade.

SECAOD 11
DO VENCIMENTO

Art. 98 ~ Vencimento @ a retribuic¢do ao funcions-
rio pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde o padrac fixado em lei,

. $ 12°~ Os vencimentos dos cargos do Poder Legisla-
€ivo nio poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para car-
Bos de atribuigoes iguais ou assemelhadas.

§ 20 - Aplicam-se aos funcionirios da Cimara Muni
cipal os sistemas de classificagao e niveis de venclmentos dos cargos do

Poder Executivag.

$ 32 - Respeitado o disposto no § 19, & vedada vin
culacao ou equiparacao, de qualquer natureza, para o efeito de remunera=

¢3o do pessoal do sexvico pablica.

Art. 99 - Salvo o caso de aposentadoria per inva-
lidez ou compulsdria, € permitido ac servidor aposentado exercer cargo em
comissao, desde que seja julgado apto em inspegao médica que precedera a

sua investidura.

Art. 100 - O funcionirio perdera o vencimento do

dia, se nao comparecer aoc servico, salvo motivo previsto em lel.

Art. 101 - No caso de faltas sucessivas, os dilag

sem expediente, intercalados entre estas, serao computados para efeito de

desconto,

Art., 102 - As reposiccoes e indenizac¢oes devidas &
Fazenda Municipal serao descontadas, em parcelans mensals consecutivas,
nde excedentes da décima parte do venclmenlo ou provento, exceto na ocor-

rencia de dolo, hipdtese em que nio se adwitird prarcelamento.
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§ 12 = Scra dispensadn a reposic¢io, nor cases en
que a percepcao indevida tiver dirorrido e entendimento expressamente
apravado pela Secretaria de Adwinlstragio ou pela Secretaria de Negdcios

- Juridicos,

§ 22 - Quando o funclonario for exonerado, demiti
do ou vier a falecer, a quantia devida sera inscrita como dIvida ativa e

cobrada administrativa ou judicialmente;

SECAQ ILI
DAS DIARIAS

»
L)

. Art. 103 - Ao funciondrio que, por determinagao
da autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no de
sempenho de suas atribuicdes, ou em missao ou estudo de interesse da Admi
nistracio, serdo concedidas, além do transporte, diirias a titulo de inde

nizacao das despesas de alimentacac e pousada, nos termos de regulamento.

SECAC IV
DAS GRATIFICACGES

Art. 104 - Conceder-se-3 gratificacao:

I

de fungao}

II - pela prestacio de servigo extraordinario;
I11 - pela prestacao de horas extraordinarias;
v de Natal;

V - de nivel unlversitario; e
VI

pela participacao em érgao de deliberacao

coletiva.

Art., 105 - Gratificacao de funcao é 3 que corres-—
ponde ao exercicio de fungao gratificada, constituindo uma retribulc¢ao men
sal, pelo desempenho de encargos de chefia ou de assessoramento de mesmo

nivel.

§ 12 - Quatqguer servidor munlcipal poderad ser de-

signado para o exerclcio de funcins pravifivadas,
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§ 29 - A designagiia para o exercfcio de fungian gra
tificada serd feita pelo Prefeito.

§ 32 ~ A gratificagdo de funcac serd mantida nos
casos de afastamento previstos nang itens I, II, III, IV, Ve VI do art.
55. '

Art. 106 - A gratif;cacﬁo pela prestacac de servi
¢o extraordinario sera concedida para realizacao de traballios técnicos ou

clentificos e pelo exercicic de encargos de membros de banca examinadora

ou de comissao especial.

Paragrafo Unico ~ A gratificacdo a que se refere
, este artigo sera fixada pelo Prefeito, previamente ou apos a conclusao do

"servigo ou encargo.

Art. 107 - A gratificagao pela prestacac de horas
extraordinirias sera calculada com acréscimo de 252 (vinte e cinco por cen

to) sobre a hora de trabalho, em expediente normal.

§ 19 - Fm se tratando de hora extraordiniria no-
turna, apos as 20L00 e até 05L00, o valor da hora seri acrescido de 402

(quarenta por cento) sobre s hora de trabalho normal.

§ 22 - Nos sabados, domingos e feriados, indepen~
dentemente do horario, as horas traballiadas serao pagas com acréscimo de

1007 (cem por cento).

§ 32 - Nenlum funciondrio podera ter seu expedien
te antecipado ou prorrogado por mals de 90 {noventa) horas por més, em lio

ras extras, salvo expressa autorizacao do Prefelto.

Art. 108 - A gratificacao pela prestacdo de servi
¢o extraordinario ou por hora extraordindria € acumuldvel com outras gra-
tificacoes, mas nao adere ao vencimento para efelto de calculo de qual-
quer vantagem, inclusive de outras pratificacoes ou de provento de aposen

tadoria.

Art. 109 - A gratificacao de Natal serd paga, anual
mente, a todo funcionario municipal, independentemente da remuneracao a

que fizer jus.

§ 12 - A gratifleacao de Natal corresponderda 1712




FREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIA]

Fls. (.22

mamnie i

Cﬁ?ﬁ#&iﬁih

29

(um doze avos), por mes, de efetivo exerciclo, do vencimento devido em de

zembro do ano correspondente.

§ 22 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze)

" +"dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do paragrafo

anterlor.’

§ 32 - A gratificacac de Natal sera calculada 50

bre a remuneragdo do funclonidrio, exclufde o abono Familiar.

§ 42 - A gratificacio de Natal sera estendida aos
inativos e pensionistas, com base no provento ou pengao que perceberem na
data do pagamento daguela.

-

', Art. 110 - A todo servidor que ocupar cargo ou em
prego, que exlja habilitacao em curso de nlvel superior de ensino, Bera
concedida gratificagao, correspondente a& 407 (quarenta por cento) do seu

vencimento ou salario base.

Art. 111 - A gratificacdo pela participagac em Or
gao de deliberacao coletiva visa a remunerar a funcionario designado para
inteprar drgio colepiado regularmente instituido, se, para tanto, nao se

afastar de suas funcoes.

§ 12 — A pratificaciio de que trata este artigo se
rd de 0,5 do MVR (Malor Valor de Referéncia), vigente no mes de janmeiro
de cada ano, paga por dla de presenca as sesroes do o6rgao coleglado, Bsem

prejulzo das vantagens do seu cargo.

§ 20 - E vedada a participagio concomitante do

funcionirio em mals de um Orgio de deliberagao coletiva.

§ 30 — Nio serao remuneradas as Sessoes que exce-
derem ae ndwere de 05 (cinco) por mes.

§ 43 ~ A gratificacio pela participagdo em oOrgao
de deliberasgao coletiva € acumuldvel com quaisquer outras vantagens pecu-
nisrias atribuldas so funcienario. y

SECAO V
DG ADICIONAL Par TEMPMO DI SRRVIGO

Art. 112 - Tor qllinglEnio de efetivo exercicio no

servico publico municipal, seri concedide nn funrionario um adicional cor
tespmudente a (3% (cinco por centa) dovenrfwentade seucarpo eletivo, ate
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o limite de 07 (sete) qlinglenfos. .

§ 12 - 0 adicional & devido a partir do dla 1me-
diato aquele em que © fuancionaric tenha completado o tempo de servico exi
gido.

§ 22 -0 funcloniarioc que exercer, cumulativamen«
te, mals de um cargo, tera direito aa adicional caleulado sobre o venci-

mento de malor monta.

§ 32 - Sera computado, para efeito deste artigo,
o tempo de servico prestado ao Municiplo sob qualquer regime, inclusive ©

da legislacae trabalhista.

v Art. 113 - 0 disposto nesta secao aplica-se somen

te a funcionirio adwlitido a partir de 12 de feverelro de 1979.

§ 10 - Aos funclonidrlos admitidos até 31 de janei
ro de 1979 aplica-se o dlsposto na tel Municipal ng2 931, de 25 de agosto
de 1961, cujos artigos 19 e 22 e seus paragrafos ficam, para eles, manti-

dos.

§ 2¢ - 0 dlsposto no § 19 aplica-se aos inativos
admitidos até 31 de janeiro de 1979.

SEGARO VI
DO ADICLONAL INSALUBRIDADE E PERICULOSIDALE

Art. 114 - Sera concedido adicional insalubridade

e periculosidade, calculado na forma prevista em lel.

§ 12 - 0 adlcional {nsalubridade e perlculosldade
& devido aquele funclomario que exerga ati{vidade que possa ceclocar em ris

co sua vida ou gaude.

§ 20 - Lei especial egtabelecera as funcoes de na

tureza insalubre ou perigosa e a8 respectivos graus e perc?ntuals.
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CAPITULD VIT
DAS CONCESSOES

SECARO 1
) PO AUXILIQ FUNERAL

Art. 115 - Serd concedido auxflio funeral, correg
pondente a um mes da remuneracaoc ou dos proventos, ao conjuge de funcliona

rio falecldo, ainda que estivesse este em disponibilidade ou aposentado.

§ 12 - Na falta do conjuge, o pagamento serd fel-
to aos dependentes legalmente hablllitados.

§ 20 - Inexistindo dependentes habilitados, o pa-
gamento serd feito a quem promoveu o sepultamento, desde que apresente com
provante das despesas efetuadas, caso em que havera apenas reembolso de

tais despesas, ate o limite da remuneracso ou dos proventos do Funciona-
rio falecido.

§ 30 - A remuneragao sera aquela que o funciona-

rio percebla por ocasiao do obito.

§ 40 - Em caso de acumulagao permitida, o auxllio

funeral serd pago somente em razao do cargo de malor remuneragao.

SECAG 11
DA PENSAO POR FALECIMENTQ DE FUNCIONARIO

Art. 116 - No caso de falecimento de funcionario
do quadro ative ou inativo, gera pago ac conjuge gsobrevivente, ou & compd
nlieira gque com ele vivia por mals de 05 (cinco) anos ou, Na falta destes,
sos dependentes do falecido, até completarem a maloridade ou passarem a
exercer atividade remunerada, pensao equivalente a 75% (setenta e c¢laco
por cento) da remuneracao ou dos proaventod percebidos pelo funcionarie por

ocasiao do obito.

§ 10 -~ A pensiio somentr sera paga A conjuge do se
xo masculino, ou a companheiro, ue @ merzme lfor comprovadamente Jjulgado in
capaz de exercer {ualquer atlvldade remunerada. apllcando-se-lhe ainda ©

Atennstn nna naraerafes segulutes.
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$ 20 - Nao fard jus & pensio a esaposna mreparada ou
a companheira que tenha abandonado o lar, desde que esta situagao tenha

sildo reconhecida por sentenga judicial, transitada em julgado.

$ 32 -« Quando a companheira nao for declarada pe-~
lo funcionario como tal, easa rituacio somente poderd ser reconhecida,

apés a morte, através da jJustificagac judicial.

§ 49 - Em se tratando de funciondrio do sexo femi
nino, seu companheiro somente fara jus a pensao se ficar também comprova

do que convivera com a falecida nos ultimos 05 (cince) anos.

§ 5¢ - Aplica~se ao companheiro de que trata o p3
Fégrafo anterior o.disposto no § 32 deste artigo.

[

§ 60 - As pensoes serao revistas sempre que, par
mativo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci

mentos dos funcionirios em atividade e na mesma proporgao.

§ 79 - Aos beneficiarios do funcionario falecldo
em conseqﬁéncia de acidente ocorcide em servico ou doenca nele adquirida,
é assegurada pensao mensal equivalente ao vencimento mals as vantagens

percebidas em cardter permanente, por ocasiao do dbito.

§ BO - A prova das clrcunstancias do falecimento
gera feita por junta médica oficial, que se valera, se necessario, de lau

do medico-legal.

§ 90 - 0 disposto nos pardgrafos 72 e 82 deste ar
tigo aplica-se tambem sos beneficidrios da inativo, guando o evento morte

for conseqbeéncia direta de acidente em servigco ou doenca profissional.
§ 10 -~ 0 disposto nos paragrafos do art. 83 apli-

ca-se a hipotese do § 79§dz;te(aljt!1ﬂ?:_;&;_3'135]8?)

SECAO 111

DO ABONO FAMILTAR

Art. 117 - Serd concedido abone famillar ao fun-

cionario atlivo ou inativo:

I - pelo canjupe ou pessca que viva comprovada-
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mente em sua companhia e que nao exerca atividade remunerada nem  tenha
renda propria;

1I - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou fi-
‘lha menor de 21 (vinte @ um)lnnus, desde que viva as expensas do funciong
rio e nao exerca atividads remunerada;

111 - por filho invilide que, comprovadamente, nao

exerca atividade resunerada nem possua renda;

1V - por fillio excepclonalj

V - por filho estudante que frequente curso su-
perior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, desde que nao exerga atl

vidade remunerada;

VI - por ascendente sem rendimento propric  que

viva @s expensas do Eunclondrio.

§ 120 - Compreende-se, meste artigo, o Ffilho de
qualquer condicao, o enteado, o adotivo e o menor que, medlante auteoriza-

cao judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

§ 20 - Para efeito deste artigo, considera-se ren
da propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou

superior ao saldrio minimo vigente no Municiplo.

§ 30 - Ao pal e @ mde equiparam-se o padrasto @

a madrasta.

Art. 118 - D valor do abono famillar sera de 10%

(dez por cento) do salario minimo, por dependente.

§ 19 - 0 valor do abono familiar por dependente

invalido ¢ o triplo do valer do abono familiar por dependente normal.

§ 20 - Se o funcionirio ative ou fnativo possulr,
comprovadamente, filhio ou dependente excepcional, o abono famillar corres
pondera ao valor de 50% (cinqlenta por cento) do saldrio minimo reglonal,

il -t

pago em relagao a cada doente.

Art. 119 = Ocorrende falecimento do funcionario, o
abono familiar continuara a ser papo aos hewefictarios, por intermedio da

pessaa sob cuja guarda se encontrem, enquanto flzerem Jus a concessao.
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§ 12 - Passara 3 ser efetuado ao conJuge mobrevi-
vente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiario que vi

via sob a guarda e o sustento de funcionirin falecido, desde que aqueln

§ 20 - Caso o funclondrio nao haja requerido o
abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser fel
to, apos sua morte, pela pessoca sob cuja guarda e sustento se encontrem,

operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 120 - Quando o pai e mae forem funciondrios

municipais e viverem em comum, © abono familiar sera concedido exclusiva~

- msnte ao pal.

Paragrafo unico - Se os pals rao viverem em co-=

mum, serd concedido aquele que tiver o dependente sob sua guarda.

Art. 121 - Nos casos de acumulacao de cargos, O

abono familiar sera pago sowento em relacao a um deles.

Art. 122 - Nenhum desconto incidird sobre o abo-
no familiar nem este servira de base a qualquer contribuigae, ainda que

para fins de previdéncia social.

Paragrafo unico - O abono familiar gera pago mes-
mo nos casos em que o funcloniric cu inativo delxar de receber o respecti

vo venclmente ou proventa.

Art., 123 = Todo aquele que, por agao ou omlseao,
der causa a pagamento indevido de abono familiar, ficard obrigade a sua

restituicao, sem prejuizo das demais cominagoes legals.

Art. 124 = O abono familiar relativo a cada depen
dente, uma vez molicitado, sera devido a partir do mes em que tiver ocor-
rido o Fato ou ato que lhe deu origem, embora verificade no ultimodiado

mes, nos termos do art. 150.

Paragrafo unico - Delxard de ser devido o abono
famillar, relativo a cada dependente, no mea Repulnte an em que se tenha
verificado o oto ou fato que haja dueterminnda a sua supressao. embora

ocorrido no primeiro dla do mes.
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SECAO 1V

DO AUXILIO MATERNIDADE

v Art. 125 -~ Q funciondrio tera direito a auxllio
maternidade, em virtude de nascimento de filho, peja legitimo, legitimado
ou reconhecido, sinda que natimorta.

§ 12 - 0 aux{lio sera de valor igual a um salario
® winimo vigente no Municlpio, em relacio a cada filho.

$§ 22 - O disposto nesta secao nio se aplica mo ser
vidor variavel que tenha optado pelo regime desta Lel, se tiver direlto a
aux{lic pela Previdencia Social.

SECAD V
DA SEXTA-PARTIE DE VENCIMENTOS

Art. 126 - 0 funcicndrio que completar 25 (vinte
e cinco) anos de efetivo exerciclo, percebera mais uma vantagem pecunia-

ria, correspondente a sexta-parte de seu vencimento.

Paragrafo unico - O adicional de que trata eate

. artigo sera, para todos os efeltas, incorporado ac vencimento.

CAPITULO VITI :
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

SECAO 1
DA APOSENTADORIA

Art. 127 - @ funclonario sera aposentada:
1 - por invalidez comprovada; e

IT =~ compulsoriamente, sos 70 (setenta) anos de
idade;

1IL - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco)

2 anos de servigo, se do sexo masculinn, e aon 30 (trinta) anos de servigo,
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se do Bexo feminino;

IV = nos casos previstos em lei complementar fe-
deral.

N § 12 - A aposentadoria paras o professor sera apos
30 (trinta) anos e, para a professora, apos 25 (vinte e cinco) ancs de

efetivo exerclcio em fungao de magistério.

§ 22 - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenca por perlodo nao inferlor a 24 (vinte e quatro) me-
ses, salve quando o laudo medico concluir, anteriormente aquele prazo, pe

la incapacidade definitiva para o servigo publico.

o § 32 - Sera aposentado o funclonario que, depois
de 24 (vinte & quatro) meses de licenga para tratamento de satde, for con

slderado invéli#o para o servigo piblico.

§f 42 - Consideram-se funcoes de magistéric as do
professor ¢ do especialista em educagdo, consistentes em ministrar, plane
jar, orlentar, dirigir, executar, inspeclonar, supervisionar, avaliar e
coordenar o ensino e & pesquisa, nas unldades escolares ou nas unidades

tecnlcas da Secretaria de Educacgao.

§ 52 - Aplica-se 'a aposentadoria por invalidez o

disposto nos paragrafos do art. 83,
Art. 128 « Os proventos da aposentadorla serao

I ~ integrais, quando o funcionario:

a) contar 35 (trinta e cinco) anoces de servigo,

se do sexo masculino, ou 30 (trinta) ance de servigo, se do sexo femini-

nej ou

b) invalidar-se por acldente em servigo, por me
léstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, conforme as
conclusoes da medicina especializada.

I1I - proporcionais ac tempo de servico, gquando o
"_H

funcionarfo contar menos tempo de rervico do que o previsto na allnea "a

do ltem auterior ou do § 12 deste artipn,

$ 12 - A aposentadoria sera com provento inte~
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grais apos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em func¢oes de magistério,
para professor, e apos 25 (vinte e cincc) para professora.
! § 20 - O proventos da aposentadoria do funciond-

rio serso calculados na razao de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por ano
de servico, se do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo fe-—
winine, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer juso fun

ciondrio, na data da aposentadoria, do abono familiar e de outras vanta=-
. gens adquiridas.

§ 32 - No caso de aposentadoria de funcioniric do
magistério municipal, o8 proventos serao calculados na base de 1/30 (um,
printa aves) por ano de servigo, se do sexo masculino, ou 1/23 (um, vinte
k cinco avos) por ano de gervico, se do sexo feminino, acrescidos das van

tagens previstasg no pardgrafo anterior.

Art, 129 - E automatica a aposentadoria compulso-
ria, calculando-se os proventos do aposentado com base no vencimento e nas

vantagens 3 que fizer jus no din em que atinglr a idade limire.

Paragrafo anico - O retardamento do ato adminis-
. trativo de aposentadoria nao impedira que o funclonirio se afaste do exer

clcio no dia imediato aquele em que atinglr a idade limite.

Art. 130 - No caso de aposentadoria veluntaria, o
funclonario aguardard em exercicio a publicagcao do respectivo ato, salve

se estiver legalmente afastado do cargo.

Art. 131 - O funciondrio que contar tempa de Ber-
vigo fgual ou superior ao {ixado para aposentadoria voluntiria passara a
inatividade:

I - com vencimento do cargo ou da fungao grati-
ficada que estiver exercendo, sem interrupgao, nos 05 (cinca) anos ante-~

riores;

II - com identicas vantagensa se o exerclcio de
cargos cu de fungoes gratificadas tiver compreendido um per{odo de 10 (dez)
anos, consecutivos ou nao, desde que o funcieniric, na data da aposentado

ria, esteja no exerclclo de carpn ou funcan de conflanga.

- Parésrnfn uniee — Mo caso do ftem Il deste artigo,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - Fls. X\ __.

(Y]

38

quando mais de um cargo ou fungao tenha sido exercido, serao atribuidas -
as vantagens do cargo ou funcac que estiver sendo exercido na data da -

aposentadoria.

Art. 132 - Para efeito de aposentadorla e disponibi-

lidade sera computado:

-
]

todo tempo de servigo pablico, seja federal, es-

tadual cu municipal;

II - o periodo de servigo ativo das forcas Armadas;

ITT - ¢ tempo de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;

IV - o per{iodo de licenca para tratamento de saude, -

inclusive em pessoa da familia;

V - o tempo em que o funcionario esteve em disponibi

lidade ou aposentado, uma vez ocorrido o aproveitamento ou reversao;

VI - Vetado. (Pwi_ I, PP G .J‘Ln.ct.q‘j_m*ﬁ_é.l

VII - em dobro, o tempo de férias e de férias-premio -

nag gozadas.

Art.’ 133 - E vedada a contagem de tempo de servigo -

concorrente ou simultaneamente prestado.

Art. 134 - Os proventos da inatividade serao revistos

sempre que, por motivo de alteragac do poder aquisitive da moeda, se modi
ficarem os vencimentos dos funcionarios em atividade e na mesma proper -
cao.

Art. 135 - Ressalvado o disposto na artigo antericr,-

em caso nenhum 0s proventos da inatividade poderdao exceder a remuneracao-

percebida na atividade.

SMm.
MOn 3
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Si:CAD 11

DA DISPONIBILIDADE

. Art. 136 - Extinto o cargo ou declarada pelo Po-
der Executivo a sua desnecessidade, o funcinnario estavel gera posto em
disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de  ser

vico.

§ 12 ~ 0Os proventos da disponibilidade do Funcio-
nario serao calculados na razao de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por
afic de servico, se do sexo masculina, e 1/30 (um,trinta aves)} se do sgexo
feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus
o funcionirio, na data da disponibilidade, do abono familiar e de ocutras

vantagens adquiridas.

§ 20 - No caso de disponibilidade de funcionario
do magistério municipal, os proventos perio calculados na base de 1/30
{um, trinta avos) por ano de servico, se do mexoc masculino, ou 1/25 (um,
vinte e clnco avos) por ano de servige, se do sexo feminino, acrescidos

das vantagens previstas no parégra[o anterlior.

Art. 137 - Restabelecido o cargo, ainda gque modi-
ficada sua denominacio, ou tornada sem efeito a declaracao de sua desne-
cessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcicnario posto em

disponibilidade quando da sua extincaoc ou desnecessidade.

Art. 13B - 0 funclonario em disponibilidade pode

r3 ser aposentado.

cAPITULO IX
DA ACUMULAGRO

Art. 139 - E vedada a acumulacao remunerada de

cargos e fungoes piblicas, exceto:

i - a de dois rarpes de professor;

il - & de um earp de professar com outro tecnl-

co pu clentifico;
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III - & de dofs cargos privativos de médico.

. § 12 - Em qualquer dos casos, a acumulacio somen-
te serd permitida quando houver correlagdo de matérlas e compatibilidade
de horédrios.

§ 292 - A proibicao de acumular estende-se a car=

gos, fungoes ou empregos em autarquias,empresas publicas e sociedades de
economia mista.

§ 32 - A proibican de acumular proventos nac se
aplica aos aposentados, quanto aoc exerclcio de mandato eletivo, quanto
wo de um cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagao de servi

cos tecnicos ou especializados.

Art. 140 = O servidor nac podera exercer mais de

uma fungdo gratificada nem participar de mais de um org3o de deliberagao

coletiva.

Art, 141 - Verificada em processo administrativo

acumulagao proibida e provada boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo unico - Provada ma-fé perdera tambem o
cargo mais antigo que exercia, e restituira o que tiver percebido indevi-

damente.

CAPLTULO X

DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 142 - E assegurado ao funcionario o direito

de requerer ocu representar.

Paragrafo tnlco — O requerimento sera dirigido a

autoridade competente para decidi-lo.

Art. 143 - 0 pedido de reconslderagdao sera dirigl
do & autoridade gque liouver expedidn o ato ou proferrido a primelra  decl-

sao, nao podendo ser renovado.

Art. 144 - O requerluente e o pedldo de reconside

racio de que tratam as artigos aulvriores deverin rer despachadas no pra-
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zo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (erinta) dias fmprorroga=
velis.

Art. 145 ='Cabera recurso:

e I - do indeferimento do pedido de reconsidera

1I -~ das decisoces sobre o8 recursos aucessivamq&
te interpostos.

Paragrafo unico = @ recurso sera dirigide 3 auto-
ridade imediatamente superior @& que tiver expedido o ato ou proferido =&

decipao ¢, sucessivamente, em escala ascendente, as demals autoridades.

"

' ' Art, 146 - 0 pedido de reconsideragcao e os recur-
gsos nao tém efeito suspensivo; o que for provido retroagira, nos efeitos,

a data do ato impugnado.

Art, 147 - O direlto de pleitear na esfera admi

nistrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que

decorreram demissao, cassagdo de aposentadoria ou disponibllidade;

iI - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais eca-

a08.

§ 129 - D prazo de prescricao contar-se-a da data
da publicacao oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza re

servada, da data da clencia do interessado.

§ 20 - 0 pedido de reconsideracdo e © Tecurso.

quando cabivels, interrompem a prescrigdo até duas vezes.

Art. 148 - Sio faotais e improrrogaveis os prazos

estabelecidos nesta secdo.

Art. 149 - Os direitos que dependem de provocacao
do interessada serdo conferidos a partir do dia primeiro do més subseglen
te ao pedido, ressalvade o abono famlliar, cujo pagamento se fara a par-

tir do mes da sollcitacao.
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CAPITULD X1

DOS DEVERES

\ Art. 150 - Sao deveres do funclondrio:
I - assiduldade;
II - pontualidade;
o 111 ~ discrigao;
IV = urbanidade;

V - lealdade &8 instituicoes constitucionais e

ddninistrativas a que mervir

V1 - obgervancia das normas legais regulamenta

ree;

VI1 - obedi&ncia as ordens superiores, exceto quan

do manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade gupe=

rior frregularidade de que tiver ciencia em razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacao do mate

rial que lhe for confiado;

& = providenciar para que esteja sempre em or-

dem no assentamento individual a sua declaracao de familia.
XI -~ atender prontamente:

a) - b8 requisicoes para defesa da fazenda paGblf

ca;

b) - & expedicao das certidoes requeridas para a

|
! defesa de direito.
|
|

CAPLTULD XIT

DAS PROIBICTES

* Arr. 15t = E prnihédo ao funcionario:
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I - referir-ge de modo depreclativo, em informa

cao, despacho ou parecer, as autoridades ou a atos da administracao publi
ca, ou censura-los pela imprensa ou qualquer outro meio de divulgacao, po

" dendo, quém. em trabalho naainado.'critini-loa do panto de vista doutri-

narioc ou da organizacao do servico, com animo coastrutivo}

II = retirar, modificar ou subtrair qualquer do
cumento de orgac municipal, com o fim de criar direitos ou obrigacces ou

alterar a verdade dos fatos}

111 - valer-se do cargo para lograr proveito pesg
scal, em detrimento da dignidade da funcdog

W IV - covagir ou aliciar subordinados, com objeti-

vos de natureza partidaria;
V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI ~ pleitear, como procurador ou intermediario,
junto &s reparticdes municipais, salvo quando se tratar de percepcao de
remuneragao, de vencimentos, proventos e vantagens de qualquer especie do

conjuge ou de parente consangliineo ou aflm, ate o tercelro grau.

Vil -~ exigir, sollcitar ou receber, para sl ou pa

ra ocutrem, propinas, comipaaes, presentes ou vantagens de qualquer esné

cle, em razdo do cargo ou fungado, ou aceitar promessas de tals vantagens;

V1II ~ revelar fatos ou informagoes de natureza Bi
gllosa de que tenha ciéncia em razao do cargo ou funcdo, salvo quando sae

tratar de depolmento em processo judicial, policial ou aduinistrative;

1X - cometer a pesscas estranhas aov servico, sal
vo nos casos previstos em lel, o desempenho de encargo que lhe competir

ou a seus subordinados;

X ~ empregar material e bens do Municipio em
gervigo particular ou, sem ordem da autorfdade competente,'retirar obje-

tos da reparticao;

X[ = incitar greves no servico pGblico ou aderir

a elas, bem como praticar atos de mabntasem contra o gervigo;
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XII = promover a venda de tombolas, rifas ou merca-

dorias de qualquer espécie, dentro do recinto da reparticao;

) XILI - negligenciar ou omitir-se na pratica de ato

de oficio, ou praticd-lo em desconformidade com expressa determinagdo de

lel, quando regularmente intimado.

CAPITULO XIIl

DAS RESPONSABILIDADES

. Art. 152 - Pelo exerciclo irregular de suas atri-

ﬁuicaes, o funcionario responde administrativa, ¢ivil e penalmente.

Paragrafo Gnico - A responsabilidade administrati
va resulta de atos ou omissces que contravenham o regular cumprimento dos
deveres, atribuigoes e responsabllidades que as leis e o8 regulamentos co

metem ao funcionarioc.

CAPITULO X1V

DAS PENALIDADES

Art. 153 - S3o penas disciplinares:
I - repreensao; .
II = multa;
I11 - suspensao}
IV - destitulcde de funcao}
V -~ demissao;

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilida-
de.

Art. 154 -~ Ha npllcncﬁn das penas dlsclplinares ,
serdo conslderndas a natureza e a pravidade dn infracao e os danos.que dg

la provierem para o servigo pubiicn.
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Art. 155 - Sera punisin o funclonirio que, sem Jus
ta causa, deixar de submeter-se a ilnspecio midica determinada pelo  Pre-
feito, nos termos desta Lei.

Art. 156 = A’ pena de repreensao serd aplicada por

escrito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 157 - A pena de suspens3o, que nao excedera

de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reinci-
dencia.

$§ 12 - Constitul sempre falta grave a praticada
com dolo, bem como aquela de que resulte prejulzo para o servigo piblico.

' $ 22 -~ Quando houver conveniencia para o servico,
a pena de susRpensao poderd mer convertida em multa, na base de 50% (cin-
qllenta por cento) por dia de remuneragao, obrigado, neste caso, o funcio-

nario a permanecer em servigo.

Art. 158 -~ 0 funcionario, enquanto Buspenso, per-—
derd todos os direitoa e vantagens decorrentes do exercicio do Cargo, €xX—

ceto o abono familiar.

Art. 159 ~ A destituicao de fungao terd por funda

mento a falta de exagao no cumprimento do dever.

Art. 160 - A pena de demissao sera aplicada nos

casos de:
I - crime contra a adminisfrp;ﬁo publica;
Il - abandono do cargo;
II1 - incontinencia publica e escandalosa e vi-
clos de jogos prolbidos;
IV = insubordinacao grave em servico;
V - ofensa Fisica em servico contra servidor ou

qualquer pessoa, salvo em legltima defesa;
VI = apllcagao iriegular dos dinheiros publicos;

VII = lesiin ans cofres piblicos e dllapidacaoc do

patrimonio piblico;
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VIII « corrupcac passiva, nos termos da lei penal;

1X - transgressac dos itens II, III, 1V, VII,
VIII, X e XI do artigo 151. )

. § 12 - Considera-se abandono do cargo a ausencia

do servico, sem justa causa, por mals de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 29 - Sera ainda demitido o Funcionirio que, du
rante. o perfodo de 12 (doze)} wmeses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias
interpoladamente, sem causa Justificada.

. Art. 161 - O ato de dewmissdo mencionara sempre &
causa da penalidade.

Art. 162 - Atenta a gravidade da falta, a demis-
sao poderda ser aplicada com a nota “a bem do servico pidblico”, a qual
constara sempre dos atos de demissao fundada nos itens I, VII, VIII e IX
do artigo 160, ‘

Art. 163 - Para a lmposigao de penas disciplina-

res sac competentes!

1 - O Prefeito, nos casos de demissao, de cassa
¢io de aposentadoria e disponibilidade, de destituicio de funcao e de sus

pensao por mals de 15 {quinze) dias;

‘ II - O Secretdrio Munlcipal & que servir o fun-

clondrio, nos casos de suspensac ate 15 (quinze) dias e de repreensao.

Pardgrafo unico - A pena de multa sera aplicada

pela autoridade que impuser a suspensio.

Art. 164 - As penas poderac ser agravadas pelas

segulutes circunstancias:

I - conlulo para a pratica de infracgao;
/

1I - acumulacdo de infragoes;

II1 - relucidencla genérica ou especifica na 4in-

fracdo.

Art, 1069 = Seri eansads o aposentadoria ou dispo-

wihilidade. ae Flear ovrovado que o luatfve:
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1 - praticou falta grave no exercfcio do cargo
ou funcado}

. 1I ~ acelitou ilegalmente cargo ou funcao publica.

e
[

Parigrafo dnico - Sexd igualmente cassada a dispe
nibilidade ao Eunciopério que nao assumiu no praza legal.o exercicio do

Cargo ou funcao em que for aproveitado,

Art. 166 - As faltas prescreverdos, contados os

prazos a partir da data da infragao:

I - em seils meses, quando sujeitas a pena de T&
preensao;

11 - em um ano, quando pujeltas as penas de mul-

ta ou suspensio;

I11 - em tres anos, quando sujeltas as penas de
demissio, cassagdo de aposentadoria ou disponibllidade e de destituigao

de funcao.

Pardgrafo dnico - A falta administrativa, também

prevista como crime na lei penal, prescreveré juntamente com este.

CAPITULO XV

DO PROCESSC ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

SECAO I

po PROCESS0

Art. 167 = A aplicagao das penas de suspensao por
mals de 30 (trinta) dias, destituicao de funcao, demlssac e cassagao  de
aposentadoria e disponibilidade dependera de processo administrativo, as-

gegurando-se acg acusado ampla defesa.

Art. 168 - Compete ao Prefelte determlnar a  ins

tauracao de processc admlulstrativoe.
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Parigrafo inico = A autoridade ou funclonario que
tiver ciencie de qualquer irregulsridode no servige piblico & obrigade &

danuncia-ln. para qua seja promovida sua apuragao imediata.

-

Art. 169 - Promovera © pProcessc uma comissdo, de-

signada pelo Prefeito, compoata de 03 (tres) servidores gque nac estejam,

na ocasiio, ocupando cargo ou funcao de que cejam exoneravels "ad-nutum".

Pardgrafo unico = Ao deaignar 8 comissao, o Pre-
feito indicara dentre seus membroa o respective presidente, bem como Ul

funcionarlo para servir de gecretario.

Art. 170 = A comisado, sempre que necessario, de-
didara todo o tempo aos trabalhos do inguérito, ficando seus membros, e@
tais casos, dispensados do servico na repartigac, durante o Curso das di-

ligencias e elaboragio do relatorio.

Paridgrafo Gnico - 0 prazo para inquérito sera de
60 (sessenta) dias, prurrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta}. nos

casos devidamente justificados.

Art. 171 = A comissac procedera a todas as dili-
gencias convenientes , recorrendo, quando necessirio, a tecnicos ou peri-

tos.

Art. 172 = Ultimada 5 instrucao, citar-se-a o in-
diclado para, no prazo de 10 (dez) dlas, apresentar defesa e provas, Sen=

do-1lhe facultada vista do processo na repartigao.

§ 12 ~ liavendo dois ou mals indiciades, © praze

gera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Achando-se © {ndiciado em lugar  incerto,

sera citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 30 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pe

lo dvbro, para diligencias reputadas imprescindiveis.

Act. 173 - Sera designado pelo Prefeito funciona-
rio da mesma classe e categorla, scmpre que possivel, para defender o in-

diclado revel.

Art. 174 - Conclulda a defesa e produzidas as pro
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vas porventura requeridas, a comissAa remetera o processo ao Prefelito,
acompanhado de relatdrio no qual concluird pela inoceéncia ou responsabilf
dade do acusado, indicando.'se a hipotepe for esta Gltima, a disposicgao
‘;egal transgredida.

Ll .t

Art. 175 - Reéebido o processo, o Prefeito profe-
rira a decisao, no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 19 = Nio decidido o processo no prazo deste ar-
tigo, o indicilado reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fun~

cao, aguardando al o julgamento.

§ 29 - No caso de alcance ou malversagao de di-
nheiros piblicos, apuradc em inquérito, o afastamento se prolongara ate a

decisio Einal do processo administrativo.

Art. 176 - Tratando-se de crime, o Prefeito pro-

videnciard a instauracio do inquerito policial.

Art. 177 - Quando a infragdo estiver capltulada

na lei penal, sera remetido translado do procesao a autoridade competente.

Art. 178 -~ Em qualquer fase do processo, Bera per

mitida a intervencao de defensor constituldo pele indiciado.

Art. 179 - O Funclonirio 86 podera ser exonerads
a pedido, apos a conclusao do processo aduinistrative a que responder e

desde que reconhecida sua inocencia.

SEGAQ TI
DA REVISAD

Art. 180 - Dentro do prazo de 05 {cinco) ancs, con
tados da data do julgamento, poderd ser requerida = revigdao do pProcesso
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou

circunstincias guscetlvels de comprovar a inocencla do requerente.

' Paragrafo unico - Tratando-se de funcionario fale
cido, desaparecido ou incapacitado dv requerer, A revisio podera ser re-

querida por qualquer dna pessoas conatani rg o asnentamento indlvidual,

Act. 18! = Corverda a revisio em apenso ac process

so originario.




53

ool 4534}

o
2y

PREFEITURA DO MUNICIPID DE JUNDIAI

50

Paragrafe unico = Nao constitui fundamento pars &
revisioc a simplea alegacao de injustica da penalidade.

Art., 182 = 0 requerimento serid dirigido ao Prefei
to, que designara, para processar o pedido, uma comigsao composta nos ter
mos do artigo 16%.

Art. 18] - Na inicial, o requerente pedird dia e
hora para inquiricao das testemunhas que arrolar.

| - - -
Parsprafo unico - Sera considerada informante a

testemunha que, residindo fora do Municipio de Jundial, prestar depoimen~
to por escrito.

Art. 184 = Concluldo o encargo da comissao, em pra

20 nio excedente de 60 (sepsenta) dilas, serd o processo, com o respectivo

“relatdric, encaminhado ao Prefeito, para julgamento.

Parigrafo Unico - O prazo para julgamento serd de
30 (trinta) dias, podendo, antes, o Prefeito determinar diligenclas, con-

cluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 185 - Julgada procedente a revisao, tornar-
se-a sem efeito a penallidade 1lmposta, restabelecendo-se todes os direitos

por ela atingidos.

SEGAO I1I
DA SUSPENSAO PREVENTEIVA

Art. 186 - O Prefelto podera determinar a suspen=
sho preventiva do funcionirlo até 90 (noventa) dias, para que este nao ve

nha a influir na apuracac da falta cometida.

Paragrafo tnico - Findo o prazo de que trata este
artigo, cessarao o8 efeitos da guspensio preventiva, ainda que o processo

nao esteja concluido.

Act. 187 - O funclonarie terd direito:

r

I - & contagem do tempo de servigo relativo ac pe
rlodo em que tenha estado preso adulnlstrativamente ou suspenso preventivamen

te, se do processo nao resultar penadisclplinar auesta re limitar a repreensao

11 - a contagem do per{odo de afastamento que ex
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ceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada;

ITI - & contagem do periodo de prisac administra-
tiva ocu suspenaio preventiva e ac vencimento e vantagens 8 que tenha di=-

+ sreito, desde que reconhecida sua inocencia,

- -

Ly +

SEGAD IV
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 188 - Caracterizado o abandono de carge ou
fungao, o chefe da repartigdo ou servigo onde tenha exercicio o funclond-

rio, comunicara o fato ao Prefeito, para instauracac do processo adminis-
antivo.

Art. 189 ~ Instaurado o processo, 8 comiseao pro-
videnciara a citagao do faltoso, por edital, com prazo de 30 ( trinta)

dias, publicado em orgac de divulgagao local e na imprensa oficial.

Art. 190 - Findo o prazo do artigo anterior € nao
havendo manifestagao do faltoso, ser-liie-a designado defensor, pele Pre-
feito.

Paragrafo tUnico - O defensor dlligenciard ma apu-
ragdo das causas determinantes da ausencla do servigo, tomando as provi-
denclas necessiriss a defesa sob seu encargo, tendo 15 (quinze) dias para

apresenta-la, contados da data da ciencia de sua designacao.

Art. 191 — A comissao de processo administrativo,
receblda a defesa, fara a sua apreciacao e encaminharitrelatério ao Pre-
feito, propondo, conforme O cAso, 8 expedicﬁo do ata de demlssac cu © aAr-
quivamento do processo, que deverd constar na folha de assentamento de

funcionario.

Art. 192 - Recebido o processa, © Prefeito profe-

rira a decisao, mo prazo de 15 {quinze) dias.

r#

CAPITULO XVI
DISPOSTICOES FIHAIS

Art. 193 = 0 Municipin, mediante convenlo, estabe

leceri protecio a seus funciondrios e dependentes, assegurando-lhes assls
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tencia medico-hospitalar.

Pardgrafo Gnico — A protecdo a que se refere sste
artigo sera obrigatorismente prestada, independentemente de convenlo, por
hospital mantido pelo Municipio.

Arc. 194 - E aaseguradoaosaervidorest:dlrcitu de

[}

se agruparsmem assoclagdo de classe, sem carater politico ou ideologico.
Pardgrafo unico - Espas agsociacoes, de carater ci
vil, terdo a faculdade de representar coletivamente os seus assoclados, pe

rante as autoridades administrativas, em materia de interesse de classe.

Art. 195 - Para todo os efeitos previstos neste
Estatuto, oe exames de sanidade fisica e mental Bserdo obrigatoriamente
realizados por medicos da Prefeitura ou por esta credenciados.

d $ 12 « 0 Prefeito Municipal podera designar Junta
médlca para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, medi
co da Prefeitura ou por esta credenciado,

§ 20 - Os atestados medicos concedidos sos funcio
narios municipais, quando em tratamento fora do Municiplo, terao sua vall

dade condicionada a ratificacao posterior por médico da Prefeitura.

Art. 196 — Contar-se-ao por dias corridos o pra=

zog previstos neste Estatuto.
Paragrafo unico - Nao se cumputara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para © primeiro dia Gtil o vencimento que incidir

em sibado, domingo ou feriado.

Art. 197 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou
custas us requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera adminig
trativa, interessarem, nessa qualidade, ao gservidor wunicipal, ativo ou

inative, e ao pensionista.

Art. 198 - Todo e qualquer tempo de servigo ja de
finitivamente averbado junto & reparticao publica municipal competente,
com base na legislacao vigente a época da averbagio, sera computado para

fins de aposentadoria e disponibilidade. i

Parsgrafo Gnico - Para os efeltos deste artigo, se
ra igualmente computado, com base na leginlacho vigente ate a data desta
lel, o tempo de servigo averbada a requerimento prrotocolizado no prazo de

90 (noventa) dias a partir da data desta lel.
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Art. 199 = Poderao ser admitidas, para cargos ade
quados, pessoas portadoras de doencas fisicas, aplicando-se processos es~

peciais de selecdo, conforme estahelecido em regulamento.

Pardgrafo unico - A deficiéncia aceita ma NomMeaca0
nao sera arguida para justificar aposéntadoria.

l Art. 200 -~ D dia 28 de owtubro gera consagrado ao
gservidor publico municipal, sendo ponto facultativo.

Art. 201 - Entende-se por dependente do funciona-

rio, para os efeitos desta Lel, os enumerados no art., 117.

Art. 202 - Referem-se, nesta lLel, ao Hunicipio de
Jundial os vocdbules Municiplo e municipal, salvo a referencia constante
do incisc I do art. l132.

Art. 203 - 08 servidores admitidos nos termos da
Lei n® 557, de 10 de abril de 1957 {variaveis), poderao optar, no  prazo

improrrogavel de 90 (q?ventq{hiéas, pelo regime da presente Lei, tornan-

do-5e estatutidrios, (nvwau-i-”’rgﬂ_n.{n_-_h B.QQC\IE%)

§ 10 — Felta a opcao, sera dado balxa na cartelra
de trabalho do servidor, mediaute homolagacac perante a Justiga do Traba-
llio, e liberados os depositos do Fundo de Carantia, sem qualquer acrescl-

mo adicional.

§ 20 - O servidor que optar pelo regime estatuta-
rio continuara vinculado ao regime da previdencia social nacional, ao qual

permanecera contribuindo.

§ 32 - 0 servidor optante aposentar-se-a pelo re-
gime da previdEncia gsocial, cabendo i Prefeitura pagar-lhe a diferenca de
remuneracag & que terd direito, pelo regime estatutario, no caso de preen

cher oa requisitos da aposentadoria estatutaria.

§ 42 - Se o servidor ndo optar, no prazo deste aI
tigo, pelo reglme estatutirio serda considerade regido pelo direite do tra
balho e nao pelas normas do presente Estatuto, galvo naquilo que for apll

cavel a todos os gervidores do Municiplo ¢ ressalvados os dlreitos adqul-
e (~rida faat 3.435]8%)

Art. 204 - O presente Tstatuto ge aplicara aos fun

ridos.
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clonarios da Camara Municipal, cabende ao Presidente desta as atribuicoces
resetrvadas ao Prefeito, quande for o caso.

Art. 205 - O Prefeito baixard os regulamentos ne-
.cessirios ao cumprimento da presente Lei.

Art. 206 - Fica mantido o Estatuto do Maglstério.

Art. 207 - Nenlum funciondrio municipal ative ou
inativo podera, sob qualquer pretexto, perceber a t{tulo de remuneracao,
al incluldas as vantagens, importancia superior a 20 (vinte) vezes o me~

nor vencimento ou salario percebido por servidor municipal da ativa.

Art. 208 - Esta lel entrara em vigor na data de
‘Bu? publicacﬁn. revogadas as disposigoes em contrifio. bem cowmo toda e
qualquer lel, inclusive de cardater especial, que verse sobre assunto per-
tinente a regime juridico dos servidores municipals, especlalmente as se-
gulntes leis: ‘

1. Leil n2 32, de I8 de abril de 1949;

2. Lei n? 100, de 28 de novembro de 1950;

3. Lel n2 351, de 30 de agosto de 1954

4, Lel n? 537, de 03 de dezembro de 1856;

5. Ledl u?2 557, de 10 de abril de 1957}

6. Lel n? 652, de 30 de junho de 1958;

7. Let n? 663, de 19 de setembro de 19587

8. Lei n? 88l, de 30 de novembro de 1960;

9. Lei n? 917, de 19 de junho de 1961;

10. Lei n? 931, de 25 de agosto de 1961, ressalva
do o disposto no artigo E13 da presente Lei;

[1. Lei n¢ 939, de 21 de petembro de 1961;

12. Lei n2 943, de (2 de outubro de 1961;

13, Lei n2 944, de 06 de ocutubro de 196i;

14, Lei n? 1,026, de 13 de agosto de 1962;

15. Lei n? 1,029, de 20 de agosto de 1962;

16, Lei n? 1,031, de L4 de aetembré de 1962;

17. Lel a? 1,067, de 31 de dezembro de 1962;

8. Lel &2 1.08O6, de 04 de abril de 1963;

9. Lel 02 1.131, de 26 de setenbro de 1963;

20, Lel u? [.189, de 04 e povembro de 1964;
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21, Lel 1.255, de 17 de petembro de 1965;
22. Lei 1.259, de 28 de setembro de 1965;
23. Lel 1.262, de 30 de setembro de 1965;
24, Lei u? 1,311, de 21 de dezembro de 1965
25, Let nQ 1314, de 23 de dezembro de 1%65;
26. Lei n® 1,315, de 23 de dezembro de 1965;
27. Lei n? 1.368, de 25 de agosto de 19663
28. Lei n? 1.383, de Q7 de novembro de 1966;
& 29. Lei n? 1.391, de 18 de novembro de 1966;
30. Ledi n2 1.415, de 31 de marco de 1967;
31. Lei n® 1.439, de 30 de junho de 1967;
32. Lei n® 1.472, de 09 de novembro de 1967;
33. Lei n? 1.508, de 21 de margo de 1968;
34, Lei n? 1.518, de 03 de julho de 19683
35, Lei n? 1.527, de 20 de agosto de 196B;
36, Lel n9 1.569, de 19 de dezembro de 196B;
37. Lel n® 1.651, de 09 de dezembro de 1969;
38. Lel 1.758, de 05 de novembro de 1970;
39, Lei 1.794, de 26 de marco de 1971;
40, Lel 1.834, de 25 de apgosto de 1971;
1.855, de 29 de outubro de 197%1;
1.875, de 27 de dezembro de 1571;
2.021, de 07 de novembro de 1973;
2.051, de 14 de fevereiro de 1974;
2.071, de 22 de agosto de 1974;
2,169, de 10 de malo de 1976;
2.183, de 01 de julho de 1976
2.192, de 15 de petembro de 19763
2,229, de 21 de janelro de 1977;
2.232, de 0Ol de abril de 1977;
2.270, de 27 de outubro de 1977;
2.295, de 06 de abril de 1978;
2.313, de 30 de junho de 19%78;
54. Lel 2.Y34, de 23 de margo de 1979;
55. Lel 7.461, de 27 de feverelro de 1981;
xl 56. Lei n® 2.477, de 0 de marco de 1981;
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537. Lei n? 2.483, de 26 de maic de 1981;

38. Lel nC 2.486, de 05 de junho de 1981:

59. Lel n? 2,508, de 17 de agosto de 1981}
60. Lel n® 2.567, de 30 de marco de 1982;

6l. Lei nQ 2.667, de 03 de novembro de 1983;
€2. Lei n? 2.679, de 30 de dezembro de 1983;
63. Lel n2 2.685, de 27 de fevereiro de 1984;
64. Lei n® 2.740, de 04 de sgtembro de 1984;
65. Lel nQ 2.777, de 05 de dezembro de 1984;
66. Lel n? 2.778, de 05 de dezembro de 1984;
67. Lel n2 2,793, de 06 de fevereiro de 1985;

mantida, centudo a Lei n2 1.825, de 05 de julho de -

1971,

s

i

(;NDRE BENASSI) )

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Negoclos Juridicos da Prefeitura -

do Municipio de Jundiaf,aos quatro dias do mes de agosto de mil novecentos

e oplitenta e sete.

(ADONIRQY JOSE MOREIRA)

Secretarlo de Negdcios Juridicos

na.,-
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CaArmara Municipal de ._rundiar'
Sko Pauie

SARNEIE DO FRESIDENTE
Proc. 16.555

LE1 N¢ 3,087, DE D4 DE AGOSTO DE 1987

Institui o nove Estatuto dos Funcionarios Publicos.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUND1AI, Estado de Sac Paulo, decretou e

creto-Lei Complementar n% 9, de 31 de dezembro de 1969, o seguinte disposi-
tivo da Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987:

Conad
Art. 132 - (...)

Vi -~ o tempo de servigo piblico e privado vinculado ao regime da
Consolidagac das Leis da Previdencia Social, nos termos da Lei 2.465, de 12

de margo de 1987, 8 qual fica mantida para todos os efeitos,

(...}

Camara Municipal de Jundiai, em nove de setembre de mil novecen—
tos e oitenta e sete (09.09,1987).

/ —————._..__‘-4.....

Dr. JO LD NS DA SILVA,

esldente.

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jun-

diai, em nove de setembro de wil novecentos e oitenta e sete (09.09.1987).

s s o

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA JONIOR,

Diretor Legislativo.

[puRLiCcADO

::hlmli.ﬁ:: ! vy ”& F oS! tfg |

eu, JOSE GERALDO MARTIRS DA SILVA, na qualidade de seu Presidente, PROMULGO,
nos termos dos §§ 39 e 50 do artigo 3C da Lei Organica dos Municipios - De
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previsto no Capitulo VI, assim como as atuais fungdes gratifica-

das e cargos em comissao,ficarac automaticamente extintos.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a proce

der, por enquadramentc, as readaptagdes dos funcionarics que es-

nham sido coriginariamente nomeados, ficando os mesmos sujeitos -
ao regime de trabalho dos cargos para 05 quais forem readaptados,

passando a perceber o vencimento correspondente.

Art. 41 - A jornada normal de trabalhbo dos funciona
rios da Prefeitura € de 40 {gquarenta) horas semanals, com as se-

guintes excegdes:

I -~ professores e diretores de educacao infantil,

cuja jornada € estabelecida em legislacdo propria;

II - classes do Grupo Servigos Operaciconais e do Gru
pamento Suplementar - Pessoal variavel, sujeitas a 48 (guarenta

e oito) horas semanais.

§ 19 -~ Com exce¢ao das categorias profissionals com
carga horarla definida por lei federal, fica proibida a realiza-
¢cio de concurse piblico para provimento de cargo com regime de

trabalho diferente do estabelecido no “"caput" deste artigo.

§ 29 - O Poder Executivo, atendendo a legislacgao fe
deral que regulamenta o exercicio de atividade profissicnal, fi-
xard jornadas de traballio especiais, desde que absolutamente ne-

LY

cessario.

Art. 42 - Os funciondrios sujeltos atualmente a 30
(trinta) horas semanals de trabalho perceberao vencimentos  men-

eais conforme o estabelecido na tabela do Ancxo V.

WY 7
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rem os DeCretos nos 9646, de 13 de agosto de 1987, 9526, de 12-
de junho de 1987 e 9612, de 28 de julho de 1987, seraoc conside-
rados titulos, para atendimento do reguisito de escolaridade, -
os pertinentes a cursos concluidos dentro dc ano letivo de 1987,
cabendo & Prefeitura rever, se for o caso, © enguadramento rea-

lizado, sem gualguer efeito retroativo.

Art. 11 - Vetado.
Art. 12 = Vetado.

Art. 13 ~ As func¢des piblicas, inclusive as pertinentes a
cargos efetivos ou de provimento em comissao, poderao ser exer-
cidas, eventualmente, por servidores, estatutarios ou contrata-
dos, em regime de substituicac, nos casos de impedimento ou -

afastamento temporario do titular da fungao.

Art. 14 - Entre os meses de feverelrc e novembro de cada -
ano a Prefeitura pagara, como adiantamento da gratificacao de

Natal, de uma so vez, metade do vencimento recebido pelo respec
tive funcionario do més anterior.

§ 10 - A Prefeitura n2o estara obrigada & pagar o adianta-
mento no mesmo més a tode os seus funciondrios.

§ 20 - 0 adiantamento sera pago &0 enscejo das férias do -~
funcionadrio, sempre Que este o reguerer no meés de janeiro do -
correspondente ano.

Art. 15 - Findo © prarc a gue EBe refere o § 29 do art. 42-
da Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1987, o servidor que cumpre-
jornada especial de servigo tera facultada, até 3 {trés) anos -
antes da aposentadoria, & opgao pela jornada normal, fazendo -

Jus aos beneficios dela decorrentes com os novos valores.

Ewm

M X L B T R
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J.E1 N 3229, DE D8 DE SETEMERO DE )988

Institui o Quadro de Pessoal Variadvel, estende-lhe © -
Estatuto dos Funciondrios Pliblicos e as normas de re -
classificacdo dos cargos pliblicos e restaura a Lei -~

557/57, que regulava o regime juridico dos servidores-

Variaveis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUND1Al, Estado de Sac Paulo, -
dv acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessdo Ex -
tracrdinarja realizada no dia 1¢ de setembro de 1.958, PROMULGA

a seguinte Lei:

Art. 19 - Aplicam-se ao pesscal admitido sob o regime da -
Lexr 557, de 10 de abril de 1957, gue ora fica restaurada, os =
dispositivos da Lei nP 3.08B7, de 04 de agosto de 1987 (Estatuto
dos Funcionarios Fiblicos), nao incompativeis com a legislagio-
trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Gnicce - Nenhum direito, vantagem ou beneficio es
tatutario, ou decorrente de lei municipal, sersé concedido ao -~
servidor variavel, se¢ este tiver direitoc ou perceber vantagem -
ou beneficio assemelhado da Previdéncia Social, podendo, contu-
do, reguerer diferencas de direitos, vantagens ou beneficios, -
sempre gue a lel municipal assegurar maiores vantagens ou bene-
ficios do guc¢ a Previdencia Social, observadas as seguintes con
digors:

I - 0 scrvidor ndo poderad deixar de postular vantagens pre
videncidrias para fazer jus a percepcé? integral de direitos, -
vantagens ou heneficios concedidos por lei municipal:

11 -~ Serao tidos como percebidos os direitos, vantagens ou -
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beneficios assegurados pela Previdéncia Social, desde que, po -
dendo auferi-los, o servidor nio os regueirs, ou 48 causa & nido
~percepcac.

Art. 20 - A complementag¢so dos proventos de aposentadoria-
do servidor varidvel serd calculada, no critério integral ou -
parcial, na razio de 1/35 {(um trinta e cinco avos) por ano de -
servigo, se do sexo masculino, ou de 1/30 (um trinta avos), se
do sexo femininc, tendo por base © valor do nivel e da referan-
cia em que se encontre enquadradc por ocasildo do afastamento.

Paragrafo unico - No caso de aposentadoria de servidor va-
riadvel do magistério municipal, a complementacdo dos proventos-
sera calculada na razdo de 1/30 (um trinta avos) por anc de ser
vi¢o, se do sexo masculino, ou de 1/25 {um vinte e cinco avos),
se do sexo feminino.

Art. 39 ~ Os servidores de gue trata esta lei integram o -
"Quadro de Pessoal Variavel®™, constituido por elenco de classes
consideradas prescindiveis no futuro, conforme relacao constan-
te do Anexo 1I.

Art. 4¢ - Aplicam-se aos servidores de gue trata esta lei,
no que couber, as disposicdes constantes da Lei n® 3.088, de 04
de agosto de 1887,

Art., 50 - As disposi¢Oes desta lei serao aplicadas, no gque
couber, aos pensionistas do servidor variavel falecido.

Art. 6¢ -~ O Poder Executivo podera, mediante regulamento e
para assegurar o cumprimento da presente lei, editar normas que
visem a3 adaptacdo dos direitos estatutarios ao servidor varia -
vel. '

Art. 79 - As despesae decorrentes da execucao desta lei -~
correrao a conta de verbas proprias do orgamento vigente, suple

mcntadas, se necessario.
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: ' Fis._hj;___.__
~Lei no 3229/88~ -fls.03- ,Ta! 55 §

Art. BO - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi-
cacdo, retroagindo seus efeitos &8 data da promulgagac da Lei -
n® 3.0B7, de 04 de agosto de 1987, re?ogadas as disposi¢oes e
contrdrio, especialmente o artigo 203 da referida lei, e 2 le-
tra "b" do inciso I1 do artigo 49 da Lei n® 3.088, de 04 de -

agosto de 1987,

L

e Ente g

{ANDRE BENASSI)
~__Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Ju-
ridicos da Prefeitura do Municipio de¢ Jundial, acs oito dias -

do mis de setembro de mil novecentos e oitenta e ocito.

{MARIA
Secretari

% ROPRIGUES MAZZOLA}
Municipal de Negbcios

Juridicos - Substituta

na.-

&M
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AREXC I - QUADRO DE PESSOAL VARIAVEL
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Auxilier dc Scrvicos Diversos ' ) 22
- Auxlliar Opcracional I1I 19
- Auxiliar de Artifice 11 23
- Auxiliar de Escriturario 11 01
- Operader de Mdguinas Heliograficas Il 02
- Enconador Iv 02
~ Calceteiro Iv 05
- Escriturario 111 02
- Agente de Escritorijo v 08
- Guardo 111 15
- Fintor v 01
- Pedrciro Iv 12
- Carpinteiro v Gl
- Iletricista Iv 02
- Mecanico Iv 01
- Motorista v 10
- Guarda Motorista III 05
- Auxiliar de Autopsia iv 01
- Tratorista v G2
- Incarregado v 27
- Piscal de Ubras Vi 04
- Fiscal de 1:dfcego 111 Cl
- Fiscal do Comdreio \'4 0l
Artitice Lopecaalicado v 10
- Inspeto v 07
- Agunte Tributarijo V1 05
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ANEXO 1 -  QUADRO DE_ PESSOAL VARIAVEL
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CIL.ASSE KIVEL QUANTITATIVD
~ Assistente Teécnico Tributirio Vil 0l
- Professora de Educacao Infantil \Y 0l
- Assistente Cartordrio vii 0l
- Professor d¢ Educacao Fisica v 0l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
Processo ng 24,.407/89

LEI N9 3.488, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1889

Altera as Leis 3.086/87, 3.,067/87, 3.088/87 e 3.229/88-
para criar cargo de Diretor do Departamentoc de Creches-
Municipais, empregos de Psicdlogos e outros emoredcs, e

dar outras providéncias.

WALMOR BARBOSA MARTINS, Prefeito do Municipio de Jundi-
al, Estado de S3o0 Paulo, de acorde com © gue decretou a Camara
Municipal em Sess@o Ordindria, realizada no dia 19 de dezembro
de 1.989, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19 -~ Ao anexo II da Leil 3.086, de 4 de agosto d; -
1.987, referido no seun artigec 7¢, fica acrescentado o seguinte

cargo de Diregdo & assessoramento, de provi mento em comissao:

DENOMINACAO _ ' NOMERO SIMBOLO

DIRETOR DC DEPARTAMENTO DE CRECHES
MUNICIPAIS 01 CC-4 -

Art. 29 - Fica ecriada no Grupc de atividades de Servi-
¢os Médicos e socialis, no guadro permanente de pessoal contra-
tado, instituido pela Lei 3.007, de¢ 10 de junho de 1.987, a -—-

classe PSICOLOGO, nivel VII, com o quantitativo de 4 (guatro)-

cnpregos.

Paragrafo Gnico - A descrigaoc da classe ora crilada pas

sa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 39 - Os anexos I e II das lLeis 3.067’ de 10 de ju
nho de 1987 e 3.088, de 04 de agosto de 1987, ¢ o anexo I da ~
Lei 3.229, de B de svtembro de 1988, relativos reébectivamehte
ao quadro de pessoal contratado, ao gquadro de pessoal estatutd

rio e ac quadro de pessoal variavel, passam a ser observados -

de acordo com as classes, niveis e quantjtativos descritos nas
MoOD. 3
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIA]
Processo ne 24.407/89

tabelas especificas anexas a esta Leti.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei,
correrdo por conta de dotagdes proprias do orgamento vigente, =~

suplementadas se necessirio.

Art. 5¢ - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publi-|

cagao, revogadas as disposigbOes em contrario.

{WALMOR BARBOSA MARTINS)

. Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Ju-

ridicos da Prefeitura do Municipic undiai, acs sete dias -

do més de dezembro de mil . a e nove.

TARCISIO GERMANO DE LEMOS

Secretario Municipal de Negdcics

Juridicos

ml

MOD. 3
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NOD. 3

Classe - PSICOLOGO, NIVEL VII

bescricie sumaria - desempenhar tarefas relacionadas a proble-

mas de pessonl, como processos de reérutamento, sﬂlegﬁo, orien
tagaoc profissional, os problemas de snude, ‘come Inbepranle dos

programas de saude e os problemas relaclonados a Frlucagao nas

Crechies Munlclpaia.

Exemplos de abtribulgces:

i

executar tarefas relacionadas a problemas de pessoal]

participar da organizagao e aplicacac de metodos e tecnlcas de

recrutamento, sele¢ao, orlentagao e treinamento prolfissional;

_ realizar a identificagio e anallse de fungbes, tarefas e ope
ragoes tiplcas das ocupagoes;

- acampanhar e avaliar o desempenho de pessoal, assegurande a
agquisigao de pessoal dotado dos requisitos necessarios e ao
individua, maler satisfagao no trabalho;

-~ colaborar com equipes multiprofissionalas ¢ apllicar metodos e
tecnicas da psicologla aplicada ao trabalho, possiblilitando
o aJﬁste do indlviduo mos requisitos do emprepo;

- elaborar e aplicar tesles, utitizando seu conhircimento e pré
tica dos motodos psicolégicoa, para determinnr ng faculdades,
aptidoes, Lragos de personalidade e outras cnrncterigtlcas -
pesscais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de tra
balho ou outros problemas de ordemn psiquica.

- colaborar nhos servigos de assisténcia soclal, anallsarcdlag
nosticar casos, na area de sua compet%ncia.

- executar Lodas as tarefas relacionadas com oS prograinas de sande;

- executar todas as tarefhs relacicnadas com a Secretaria Huni

cipal de Educagao, no Departamento.de Creches.

_ executar outras atribuigoes afins.

Requisitos para provimento:

Instrucac - Nivel superior

Experiéncia - 6 meses na area

Exigancias adicionals - Reglstro profissional na formadalegls

lagao em vigor

BTCANCSHATIA




ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL CONTHATALO - QUADLRO PENMANENTE

GRUPrY DE ATIVIDADES: Aduwinistragao e Financan

~raL | ProFOS IV

CLASSE

MIVEL

WD,

WUALITITATLIVU
- Auxlliar Adminlstrativa 113 200 200
- Secretario Adminlstrativo v Lo 65
- Agente Adminigtrative Vv 50 55
- fAssistente Administrativo Vi 15 20
- Tecnico em Contahllldade Vi 5 5
- Digitador 1 v B <]
- bDigitador 11 '] G 8
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagao
AMUAL| PHOPOS TG
CLASSE HIVEL  QUAHFLTATIVO
- Agente de Servigos Tributarios v 20 20
- Assessor de Servigos Tributarlos Vi 10 10
- Apenle Flsecal Tribularie Vil 1 18
GRUPD DE ATIVIDARES: Bervigos Uperaclonais
f\'l'Uf-L. FHOPOSI0
CLASSE NIVEL  gualllllaTivg
- Auxtliar de Servigos Gerals | 200 300
- Auxilliar de Servigos Operaclonais 11 200 aou
- Ascensorista 11 3] 8
- Motorista 1 111 35 B0
- Hotorista 11 v 115 115
- Uperador de Maguinnse v 2h 30
- Operador de Maquinos Espscials v 3 5
- Ageunte de Servigos Publicos v 10 10
- Uperador de Uulncho iv 12 15
- Vigla 1M1 10 10
: LLCALSIRATIA
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AHEXD 1

QUADRG DE PESSOAL CONTRATADD - RUADNO PERMANUENTE

GRUIPY UE ATLVIDADES: Atvlesmnnlo
ATUAL ' FROPOGTD

CLASSL NIVEL  QUANTITATIVO
- Auxlliar de Artifice 11 160 200
- Artifice de Eletricidade 1 111 7 10
- Artifice de Eletricidade 11 1v B 12
- Artifice de Carpintoria 1 111 ) 1
- Artifice de Carpintaria 11 1v 15 15
@ - Artifice de Coustrugao Clvil I - 111 15 25
~ Artifice de Construgao Clvil 1] iy 55 BO.
- Artifice de Manutengao 1 . L11 3 5
- Artifice de Manutengao 11 IV 7 1o |
- Artifice de MecAnlca I [11 3 7
- Artifice de Mecanlca 11 1v A -
- Artifice Especializado v 19 20

GRUPMO DE ATIVIDAUDES: Urbanlsmo
aruad rroros o

CLASSE IVEL  WUAHILTATIYY
. . - Orientador de Trangito . 111 35 35
- Fiscal de Trafego v 35 35
- Agente de Flscalizagno Urbann y 20 30
- Assessor de Fiscallzagao Urbana ' 20 20
- Auxiliar Tecuico | . C v 75 au
- Auxiliar Técnlco 11 . Vi a0 A0

UAUFO DE ATIVIDADES: Seguranch
. AL, | ProPs1o

CLASSL \ ’ MIVEL OUAHTITATIVO
- Guarda . ! - 111 120 240
- Bub-lnspetor 1V 20 70
- 1;1spe tor ] v 7 7

MDD. 3 o . 1 reALSGIHANLA




ANEXD 1

QIIM'II!.U D PESSOAL CONTHATADO = QUADRD PERMANEINE

Fle. 403..1

GRUI'O DE ATIVIDALES: Assercotramenlo de Hivel

Buporliaor

ATUAL [I ROPUSTO

CLASSE

WIVEL CQUANTLTATIVU

Asslstente Tecnico 1

MOD. ]

VIl 50 50

- Asslstente Tecnico 11 V111 15 20
- Assistente Jurldico Vil 15 20
- Procurador Juridico Vill 3 6
GRUPQ DE ATIVIDADES: Comunlcagao Social

ATUAL [FROPOSTO
CLASSE .. HIVEL  QUALTLTATLYO
~ Recepcionlsta l 11 4 4
- Telefonista v & 8
- Heporter Fotogralico v A 4
- Jornnlista Vi 4 4
- Agente de Servicos Graficos 1 | 111 4 4
- Apente de Servicos Graficos 11 1V 3 a
- lublleltario vl 1 1
GHUPO DE ATIVIDADES: Servigos Medicos e Soclals

ANTUAL JPROPOGTO
CLASSE HIVEL  GQUANTTEATIVL
- Auxiliar de Saude 1v 8O | 100 .
- Tecnhico de Enfermngem \ ' v 10 15 -
~- Enfermelro VII 22 25
- Asslstente Social Vit 20 30
-~ Nutricionieta vil 2 4
- Blologista Vil 3 5
- Tecnico Especializadotﬁ!ﬁaﬁde Vil 6 6
- Educador de Saude Publica Vil 2 2
- Medico Veterinoario Vil 1 2

AT et IV S B Ty
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GRUPL DE ATIVIDADES: Servigos Medicos e Socliaols

Fis. [OY....
0.|

P T e |

(cont.)
AITAL ] BOVUSTO,

CLAUSE

HIVEL  QUAlITL1IAlLVY
- Odontélogo_l _. 10 s
- Odentologo 11 - 5 [
- Odoutclogo 111, . - 1 1
- Hedico 1 - 180 | 200
- Medioo II - A0 40
- Medico 111l - 10 20
- Psicologo Vii - 4
GHUPU DE ATIVIDADES: Educagao e Cultura
. ATUAL ) 1010510
ULASSE . NIVEL  QUAIITIIATIVU
- Herendeira 11 140 200~
- Auxiliar de Bibliotecm 1v 15 15
- Auxlliar de Esportes IV 15 | :15
- Tecnico de Edutngiio Esportivn v 35 35
- Apente Cultural ' v 7
- Egpecialinta em Educagao Diferenclada Vil 7 ?
- Bibllotecario " Vil 1 1

e

e - T N




ANEXD 11

QHADRO DE PESSUAL CONTRATADO = GRUPAMENTD GUPLEMEINT AR

ATUAL

Fls. 1251

PROPOSTO

CLASSE

HIVEL  WUAHTTIATLYY

~ Eletricliata e Teculco de Som

Encarregado de Servigos
- Chefe de Manutengao

~ Guarda Motorista

- Assessor Tecnico

- Operador de Méquina Contabil

- Auxlliar de Autopsia

lv 1
v 28

v 1
111 14
Vil 10
' i
v 7

1
28
1
14
10
1
2

xoD. 3
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ANEXU 1

QUADIID DE PESRUAL ESSTATUTARIO — QUADRG PEHHAIENTE

gl DE ATIVIDADES:

Bervigon Oporaclonnin

rrons | rroposto

CLASSE : HIVEL wuaAlYLILIALLIVY
- Auxlliar de Servigos Gerals 1 5 5
- Auxlliar de Servigos Operaclonais 11 g 5

GHUPO DE ATIVIDADES: Administracao e Finaugas

ATUAL| pROPUSTO

CLASSE HIVEL QUALITITALLIVU
- Auxiliar Adninistrative 111 | §= 15
- Secretario Adminlstrativo . 1V 15 15
- Agente Aduinistrativo v 16 16
- Assistente Administrativo V1 (10 10
_ Agente de Servigos Tributarios v g 2
- Tecunico em Conltabliiildade Vi ? 2
- Assessor de Servigos Tributarios vl 2 2
SRUPY DE ATLVIDAVES: Assessoropmento de Nivel Superlior

ATUAL | PROPUSTO
JLASSE HIVEL  WUAILITATIVO
- Asslstente Tecuico 1 vir 15 15
- Assistente Tecnico Il VIl 15 15
. Asslstente Jurldico | Vil 3 3
- pProcurador Jurldico V11I 5 6
ORUPC DE AT1VIDADES: Urbanlemo

ATUAL | PRUPOSTO
LASSE HiVEL  WHAHPITATIVO
_ Agente de Flscalizagfo Urbana v 1 1
. AsSessor de Fiscalizagao Urbana vl 1 1
~ Auxiliar Tecnlco 1 v ¢ 2
- Auxilinr Tecuico 1l Vi 2 2

Moo %

Am—— i ——
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ANEXO 1

RUADRUG DE PESSOAL ESTATUTAHIO - QUADROD PENMAUENTE

GRUMG DE ATIVIDALES: Educngan v Culturn

NTUAL | PROPOSTO
CLASSE HIVEL QUALILLIATIVU
- Bibliotecario VIl ) 1




ANEXO 11
QUADRO DE PESSUAL ESTATUTARID « GBUPAMENTH SBPLEMEITAN

Fls. Oi}{z
oc.| 3258
i

GRUWO DE ATIVIDADESS Pessont Flxo

NAPUALY TROPOGTO

CLASSBE NiVEL QuaAllTLIATIVO
~ Diretor de Educagac Infantll Vill 12 12
- Engenhelro Aprimensor Vill ! 1
- Topograio VI 2 2
- Flscal de Instelagao lldraulice 11 1 1
- Assistente Tecnico de Gablnete Vil 15 15
- 111} 1 1

Supervisor de Portaris
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SUADRO DE PESBOAL VARTAYEY,

ATUAL

[ PROPOSTO

U9AGERE

Auxlbllar de Bervigon Blveraon
Auxitiar Operacionnl

Auxillar de Arltitlce

Auxillar de Escrlturario

Operador de Hagqulnas Heliopralicas
Eucanndor

Calcetelro

Feeriturartio

Apenle de Escrilorto

Guarda .
Plntor

Peedire 1 ra

Carpintelro

Fletrlcisln

Molorista

Gisirdn Motordistn

Auxilinre de Aulopmin
Trateorista

Fneartepado

Fiscnl e Obras

Fisenl de Tvﬁrvuu

Fiscnl do Comercio

inspelor

Agenle Tributario

Assistente Tectlco de Gabincte
Asslslente Téenico Tributario
Prolessor de Educagno qunnk[l

Prolessor de Educagao Fisica

Hivel

- — e

I
il

Vi
Vil
Vil

ISPV TR I W B L

°e
19
23

—

[ LS B ¥ e At

9
18
18
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PORTARIA N* 74, DE 1* DE MARCO DE 1590

WALMOR BARBQSA MARTINS, Prefeito do Muni-
cipio de Jundiai. Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribui-
guLs lepus, )

LDESIGNA ossetvidores Sr, JOSE CARLOS POLO,
Secretdtio Muniripui de Finanigas, Ura, IVONITTE GUI-
MARALS G, MENDUS, Chele de Procuradornn Judicial,
Lra. SONIA MARIA DI ANDRADE, Procuradar Jaridi-
oo Dira, SU?_AN{\ AP FERRETTT PACHECQ, ura exer-

cendo o carpo de Procurador Juridico, Dr, VICENTE DE-

PAULA SILVA. Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Sra, MARIA SELMA DONATTO BRAGAN-
TINL, Chiefe da Divisio de Cadastro de Pessoal, Sea. MA-
RIA EGNA PLELLICIARI 2E LIMA, Chele de Divisio
de Tributos lmobilidrios ¢ Sra. ADA MARIA SANTOS
PEREIRA. Agente Tributirio para, sob a presidéncia da
servidors Dra, ADILES LORZA LADERIRA, Diretor para
AssuntosJuridicos, consttuilem a comngsia encarrepads de
promuver estudos visanda d implantagiio do regime juridico

dnica & de plano Je caneiras no Municipio, de conformidade’

com o atigo 3V da Constituigio da Repiibiic,
Esta Poriacia entri em vigor oa Juta de sua publicagio,
revogadas as disposlyoes em coatridria,

WALMO BARBOSA MARTING
Preleilo Municipal

Publicudo pa dmpressa Oficial do Municipio @ registrnda
wa Secretaria Municipal de Adndnistragao, ao pruueiro dia
du miés de marge Jde mil nuvecentos 2 noventa.

Ary Fossen
Secretirio Mucipal
de Aduiinistragio

Fls. \i<C_.
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PORTAIIA N- 234,
DE 27 DE SETEMURO RDE 1981

WALMOR DARDBOSA MARTIMS, Preleito do Muni-
aipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, a0 usu de suis atribui-
goes lepais,

DESIGNA oS ARY FOSSEN, Secrelirio
Municipal de Finaagas, Sra. MARINES MANAZZERO
FERNANDES, Dietor do Departanento te Recursos Hu-
mants € o e, 1ISAC RODRIGUES DE MA'TOS, Diretor
da Assessoria de Organizagio ¢ Informitica, gara ittegra-
rem a comissilo de que trata a Porlaria n® M4, de 1° de
inaago de 1990,

Eista Portacia cotra em vigor na data de sua publicagio,
revogudas us dispusignes cin contrinio,

(WALMOR Il/\llll()Sf\ MARTING)
Prefeito Municipal

{'ublicada na Imprensa Cicial do Musicipio ¢ registrada
nat Secretacia Municipal de Admjnisiragio, avs vinte e scte
dias do meés de seiewbre de mil novecentos e noventa e
unl,

(VICLENTE DE PAULA SILVA)
Seeretdrio Municipal de Aduinistragio

Fls. A1) ]
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PROJETO DE LEI NGO 5.131
Artigo 1l¢ - A partir da vigéncia desta Lel, no ambitp do

Municlpieo, das autarguias e fundagdes publicas, somente

Lira servidores para ocupar cargos criados em lei,

regime juridico estakultdrio e providos mediante concurso pil

co de provas ou de provas e titulos, ressalvados s cary s
confianga e os de provimento derivado na formz da lei.
Pardgralo unico — Nieo se aplica o dispuslo neste ol

1% pessoas contratadas para atender necessidadoe:s

sxcopcional interesse pliblico, nos casos e condigoes espacifiocs

ivg ne artigo soeguinte, cujo regime sera o da Consolidacdio _ -lan
i:eis Jdo Trabalho.

Artigo 20 - O Municipio, as autarquias e fnndacOas oGbT7
0=, poderiio contratar pessoas para atender necossidade:  Looere

viandas de excepcional interesse publico, nos canas do:

I - calanidade pGblica ou de comocao inliirng

Il - campanhas de salde p@blica;

a3

e adind

subine - i g
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| tigo 19 do Atc das Disposig¢des Constitucionais Transitdrias, po
derdc ingressar no Quadro de Pessoal Estatutdrio desde gque ha

jam caryos criados e se habilitem em concurso publico.

§ 22 - 0 tempo de servigo prestado ao Municipic por essses
servidores sera eomputado como titulo no concurso a que se re

fere o paragrafo anterior.

Artigo 72 - Os servidores nao estaveis e nio concursados,
regidos pela CLT, integrardo, mantidos nesse mesmo regime, o -
guadro especial destinado &4 extingldc no prazo maximo de 3 (trés)

dancs.

§ 12 - Aberto o concurso piblico para o provimenteo de car
gos cujas atribuicdes sejam iguais ou assemelhados ds dos eémpre
gados de que trata este artigo, os mesmos serdo nele inscritos-
de oficio e dispensados se ndc aprovados e classificados no 1i
mite de vagas ofertadas, observado o disposto no paragrafo se

guintes:

§ 22 - Se o numero de cargos for menor gque o niimero de em
pregados naoc estdveis inscritos no concurso nos termos do pard
grafo anterior, serao dispensados, ao menos, tantes servidores
reprovados ou nao classificados no limite das vagas ofertadas -
quanto ao numero de cargos providos, tomando-se como critério -
para dispensa a menor média obtida nas notas e observadeo, quan
to a todos, © prazo previsto no "caput" deste artigo.

Artigo 8¢ - A adaptacdo dos servidores ac quadro estatuta
rio sera procedida apds a regulamenta¢fo do artigo 202 e para -
grafo 22 da Constituicio Federal que estabelecera as medidas -
pertinentes 3s compensagoes financeiras a serem feitas pela Pre

vidéncia Social.

Paragrafo {inico - Os contratados para atender necessida -

des tempordrias de excepcicnal interesse publico nos termos do

AMOODL 3
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Ca&mare Municipal de Jundial Pr&cié.!}_fﬁs?__,
Sic Paulc

CONSULIORIA JURIDTCA

PARECER N21579:

PROJETO DE LEI N2 5679 _ N PROC.N® 18534

Criunde do Executive, © presente Prcjeto de
Lei institui, nos termos da Lei Organica de Jundiai, regime juri
dico Gnico dos servidores piblicos; altera ¢ Estatuto dos Funcio
narios Pablicos; cria empregos pablices; e di providéncias corre
latas.

A propositura € composta por 23 artiges,vem
justificada as fls. 21/22 e instruida com os documentos de fls.
22/1132, o gue a torna apta a.ser apreciada.

E o relatorio,

PARECER:

I - PRELIMINARMENTE

De sé& motar que o Sr., Prefeito ac enviar o presente
Projeto de Leil comete um equivoco de natureza juri-
L

dica, e que,se nao for sanado durante o tramitar do presente feito, podera

gerar como consequéncia sua nulidade.

Com efeito, o projeto de regime juridico dnico é de

natureza de lel ordinaria, cuje quorum para sua apro

vacac & maioria simples {art. 44, "caput", LOM). Busca a propesta igualmente

criar empregos publicos, ou seja, transforma os empreges criados pelo regime
CLT em cargos, tendd em vista que o regime adotado & o Estatutario, A cria-

can de empregos publicos, ou seja, transformacao em cargos é de natureza de

Mot

lei ordinadria com guorum de maioria absoluta (art. 44, § 22, letra "a" da '

LOMY, Assim, o projeto de regime juridico finico e a transformacao de empregos
em cargos ou sua criacaoc devem ser tratados através de lei ordiniria, e em !
virtude da criacdo de emprepgos publicos o gquorum a prevalecer para a aprova-

¢ao da proposta é de maioria absoluta.

Ate af nenhuma injuridicidade se aflora, pois sao

lels de mesma hierarquia prevalecendo o quorum qua
1ificado. Todavia, o mesmo nio ocorre quando busca o Sr. Prefeito alterar o
Estatuto dos Funcionarios Publicos. Este "Codex", o Estatuto, por forca do '
artigo 43, inciso T1I da Carta de Jundiai foi elevado a categoria de Lel Com
plementar. Em assim sendo, somente uma Lei Complementar podera alterar outra,
pois da mesma hierarguia e, mals, atendendo o principio da hierarquia das.

leis.
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Assim, uma lei ordinaria como "in casu', nao pode
alterar o Estatuto, Lei Complementar, caracterizan
do pols materia estranha e nula dentro do processo legislative. Isto posto,
esta Consultoria tomarz a liberdade de sugerir emenda supressiva a ser apre
sentada pela Comissdo de Justiga e Redacac a todo dispositive do presente '’
feito que tratar de matéria estatutaria, visando elidir o vicio processual

legislative apontado.

Desta forma, a matéria cuja supressiao iremos suge~
rir devera ser tratada em procedimento proprio, ou
seja, Projeto de Lei Complementar que deverd ser ofertado o mais breve pos—
sivel pelo Chefe do Executivo, isto tudo sem esquecermos que também devera
ser envizdo a esta Casa o planc de cargos e carreiras, nos termos da Consti
tuicao Pederal e da Lei Organica de Jundial, matéria silente no presente fel

to.

IT — DA LEGALIDADE DA PROPOSTA

A matéria se nos afigura legal quanto 3  dompetén
cia {(art. 62, inc. XX, LOM, c/c art. 39, "caput" '
da CF e art. 24 do ADCT) e quanto a iniciativa, conforme dispoe o artigo '
72, inciso XIIT da LOM, c/c o artigo 61, § 12, inciso II, letra "e" da Cons
tituigao da Republica, que atribui privativamente ao Chefe do Executivo tal

mister.

A proposicao & de natureza legislativa e apresenta
da por forca de norma constitucional federal e es—
tadual, bem como a nova Lei Organica Municipal que determina tal procedimen

to através de Projeto de Lei. - _

II1 - DO PROJETD DE LEL

1. Fm verdade, a propositura faz cumprir dispositivo

contido na Constituicao Federal {art. 37, "caput')
e na Lei Organica Municipal (art. 82). A proposicao primeira (PL 5131) .deu
entrada na Casa em tempa habil (03/04/90), obedecendo desta forma o ".artigo
24 do Ato das Disposicdes Constituicionails Transitorias. Todavia, dada acom
plexidade do Projeto de Lel que definira a vida de milhares de servidores ,
esta Casa efetuou um estudo mais apurado e sugestoes varias foram enviadas

ao Chefe do Executivo, originando assim esta nova proposta de lei.

5G
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2. Feitas estas consideracoes e ante i relevancia do
assunto, esta Consultoria apresentara analise cirx-

cungtanciada de artige por artigo, visando assim wma melher orientacao téc-

nica para discussao e votagao da proposta.

3. ARTIGO 19 E SEU PARAGERAFO UNICO

0 artigo 12 adota para o Municipic o Regime Estatu

tario tanto para a Administragaoc direta como indi-
reta, ressalvados os casos previstos no propric texto do Projeto de Lei !
apresentado.

E cedico que o Regime Estatutario adotado traz ingd

meras vantagens para o Municipio, e , S.m.j., quer
nos parecer ¢ Regime adequado,até por for¢a de norma constitucional, que em
seus artigos 37, 39 e 41 demonstra que o espirito do Legislador preconizava
este caminho.

0 paragrafe Gnico determina a n@o aplicagdo da nor

ma para casos de contratacoes temporérias de excep

cional interessa publico, & que sera analisado no artige 29.

4. ARTIGO 22, INCISOS I PARAGRAFOS

0 artigo 28, "caput", enumera em seus incisos de I

a X os casos de contratacoes excepcionals e tempao
ririas, o que & perfeitamente admissivel, pois tratando-se de excessoes nao
irdo fager parte do Quadro de Servidores efetives ou estaveis.

Todavia, esta Consultoria questiona algumns incisos

degte artigo,cujo cunho por demails genérica, enten
demos ndo deva ser tratado no presente Projeto de Lei. Tails,apds analise do
mérito poderac ser retirados do Projeto via emenda supressiva, ofertada pe-

la Douta Comissao de Justica e Redacgao.
Em havendo emendas supressivas aos incilsos deste '
artigo, necessaria serd a adequacao da redacao aos
pardgrafos 19, 22 e 32, que devera ser enviada pelo Executivo em virtude de
iniciativa privativa.
Os paragrafos 12 a 49 deste artigo regulamentam os
critérios de contratagdo temporaria, cujo prazo nao
poderd exceder a 3 meses. em virtude de em se ultrapassando este lapso tempo
ral, acarretar ao Municipio sérios problemas de natureza trabalhista.
1

Isto posto, a questde do prazo devera ser revista

atraves de substitutivo de autoria do Executivo. Mo
G
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mais, os pardgrafos estabelecem sangdes para o descumprimento da norma, moti
vo pelc qual nao encontramos qualquer dbice de natureza juridieca, salve os

ja apontados no que diz respeito a este artigo e seus acessorios.

5. ABTIGO 32 ¥ SEU PARAGRAFQO TINICO

0 artigo 32 e seu paragrafo Gnico tratam de normas
especIficas a contratagdo e ac lngresso no service
publico no que tange 2 sadde, ou seja, normas preventivas previstas na Medi-

eina do Trabalho. Inexlste pols qualquer ilegalidade nestas disposicoes.

Os artigos 42 a 69 cuidam da transformagao do regi-
me de trabalho, bem como da situagan dos servidores

nao estaveis e nac aprovades em processo seletivo. o

6. ARTIGO 42 E SEU PARAGRAFO UNICO

Inexiste qualquer ilegalidade. Cuida dnica e tde so
mente de transportar os servidores que Ingressaram
no servigo piblice mediante processo seletivo e contratades pelo Regime da
CLT para o Quadro Estatutidrio. O paridgrafo unico transforma funcao ocupada '

em cargo. E pois legal e constitucional,

7. ARTIGO 52 E SEUS PARAGRAFOS

Cuida este artigo. e seus paragrafos dos servidores
estaveis por forca constitucional, bem comc o meca-

nismo de passagem para o novo regime. E legal e coanstitucional.

£. ARTIGD 69 E SEN PARAGRAFO TNICO

A solucaoc trazida nesse dispositivo e seu paragrafo

teve como finalidade a protecaoc dos servidores con-
tratados sem prova seletiva e que também nac obtiveram a estabilidade consti
tucional.

0 artigo e seu paragrafo foram redigidos "ac arrepio

da lei', pois a bem da verdade estes servidores de—
veriam ser demitidos e nazo mantidos em Quadro Especial a ser extinto na va-
cancla. Tal podera suscitar questionamenteo via judicial ou mesmo peloe Tribu-
T

nal de Contas do Estado de Sac Paulo, Orgao fiscalizador dos servidores no

Poder Publieco. Buscou-se o social alijando-se o legal. Que diga o futuro.
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9. ARTIGO 72

Assegura direito do Quadro de Pessoal Variavel que
também sera extinto na vacancia. Inexiste -pois !

gualquer ilegalidade.

10. ARTIGO 89

Se refere o texto acs trabalhadores contratados pa-

ra atender 2s mecessidades previstas ne artigoe 22 do
Projeto. O Regime geral previsto na legislacac da Previdéncia Social & o da
CLT, o que é admissivel, poie trabalho em cardter temporario e regido por
esta consolidacao.

Igualmente admissivel o.regime de locacdo de servi-

¢o previsto na lei civil para o Inciso X do artiga

20, Assim, ndo encontramos qualquer Obice de natureza juridica.

11. ARTIGO 92

Cuida este artigo de ja transformar em cargos os am

pregos criados pelo Regime da CLT que estiverem va-
gos na data da proposltura. A matérla e constitucional e legal, mesmo. por-
que sendo Estatutaric o regime (nico adotade, e caso aprovado o presente '
Projeto, os empregos deixam de existir para se transformarem em cargos.Trans
formados em cargos 0S empregos vagos, os mesmos poderac ser preenchidos apds
regular concursc publico de provas ou provas e titulos, nos termos do arti-

go 37, incisos I a IV da Constituigac da Republica. Admissibilidade.

12. ARTIGO 10

Culda da liberacao do FGTS em virtude do regime ado
tado. Admissibilidade.

13. ARTIGO 11

Trata da adaptacido do novo Regime para a Administra

cao indireta, estabelecendo prazo. Admissibilidade.

14.. ARTIGD 12

Regulamenta situagdo de servidor aposentado pela '

Previdencia Social, que tenha retornade ao trabalho.

Admigsgibilidade.
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15. ARTIGO 13

Faz a adequacac dos servidores transportados ao no-
vo Regime no tocante ao artigo 62 do Estatuto do '

Funcicnaric Publico. Admissibilidade.

16. ARTIGO 14

Nos mesmos termos do artigo antexior adapta os ser-
vidores do novo Regime zos termos do artigo 67 do '

Estatute do Funcicorario Pablico. Admissibilidade.

17. ARTIGO 15

Conforme dito em preliminar, busca este artigo alte

rar disposigces da Lei Municipal 3087/87 ( Estatuto
do Funcionalismo), para nds, s.m.j., matéria estranha a este Projeto. Estatu
to & Leil Complementar (art. 43, inc. III, LOM) e somente por Lei Complementar
pode ser alterado. Isto posto, reportamo—nos a preliminar suscitada,no sentl
do de que a Doutz Comissaoc de Justica e Redagao oferte emenda supressiva ao
artigo 15 e todos os seus acessorios, a fim de que a matéria ali contida se-
ja tratada oportunamente atraves de Lei Complementar em regular processo le—

gislativo.

18. ARTIGO 16

Admissibilidade. Atribul competeéncia z Comissao Es-—

pecial elaboradora do Projeto para apreciar questdes

decorrentes da execucao desta lei,

19, ARTIGD 17

Matéria confusa. Nao disse a que veio. Carece de me

lhores explicacoes, sob pena tambem de sofrer emen—

da supressiva pela Comisszo de Justiga e Redacéo.

20. ARTIGO 18

Altera quantitativo de classes. Todavia, ndc neces-
gsitaria ser tratada neste Projeto. Mesmo assim & le

gal e constitucional. Admissilvilidade.

21. ARTIGO 19

Estabelece prazo para que o Magistéric Publico Muni

cipal se adapte ao novo Regime. Admissibilidade. | .

*

-
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21. ARTIGOS 20, 21, 22 e 23

Dispositivos de natureza formal. Obrigatoriedade.

23. Concluindo ¢ presente parecer, Lemeos que com as su
gestaes de alteracoes ofertadas e o alerta Ffeito

no tocante aog Servidores nio estaveis e nao cancursados, excessac duvidosa,

a propositura cumpre. exatamente a Constituicdo Federal, Estadual e a  Lei

Organica Municipal.

23. Além da Comissan de Justiga e Redagao devem ser ou
vidas as Comissdes de Economia, Financas e Orcamen

to e Assuntaos do Trabalho.

24, QUORIM: maioria abscluta em virtude da criacao de

empregos (art.44, § 29, letra "a" da LOM).

S.m.e.

Jundial, 28 de abril de 1992,
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGCAO ) PROCESS0 NC 18.534

PROJETO DE LEX N9 5.679, do PREFEITO MUNICIPAL, que institul, nos .termos
da Lei Organica de Jundial, regime juridico unico dos servidores publicos;
altera o Estatuto dos Funcionarios Piblicos: cria empregos publicos; e da
providencias correlatas.

PARECER N2 5.898

0 Sr. Chefe do Executivo assumiu postura de encami-
nhar a Edilidade o presente projeto de lel — que wisa instituir no servigo

publico municipal o regime jurfidico dnico, sendo o Estatutario a ser adota

do, e di providencias correlatas, dentre as quails nova redacao a diversos

dispositives do Estatuto dos Funcionirios Piblicos -, em substituicao ao
texto anteriormente apresentado {e scolicitando a retirada daquele: Projeto

de Lei n2 53.131).

déncia presente do Executivo se deveu a uma série de movimentagoes, tanto
da parte deste Legislativo quanto dec funcionalismo municipal, que teceu di
versas analises e sugestaes, melhorando sensivelmente o assunto. Inclusive
isso é asseverado pelo Prefeito em sua justificativa, ao mencionar as ma-

nifestagdes da C3mara para alteracao do projete anterior.

Entretanto, o presente feito chegou 2 Casa pratica
_ mente com prazo exigHo para sua apreciag%o, sendo esta analise tecida pre-—
liminarmente, sem condigbes de maior aprefundamento dos estudos. Assim, po
de acontecer de, no decorrer de sua tramltacao e discusszo, diversas emen-—
das serem oferecidas, com o intuito de adequar - ainda mais — a matéria a
realidade funcional da Administracac. Q que aqui trazemos, entao, & fruto
de um estudo genérico do projeto, amparado mas consideracgoes tecidas pela
Consultoria Juridica da Camara, em funcac da necessidade de se acelerar o

seu tramite, diante de exigencias de ordem legal em ano eleitoral.
Isto posto, passemos a exXpressar nossa posicao:

l. A matéria & de ordem legal e cumpre exigencia
constitucional de implantacao de regime juridico {dnico no servico publico,

como manda a Comstituicac Federal (art. 39 "caput” e art. 24 do Atodas Dis
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posigaes Constitucionais Transitorias) e a Lei Orgﬁuica de Jundiaf, art.
82. Bem assim, é legal quanto a competéncia e a iniclativa, que neste caso
€ privativa de ser propostz pelo Prefeito Municipal (conforme reza a Lel

Organica de Jundiai, art. 72, XIII, c/c 61, § 12, IX, "¢", da Carta Magna.

2. Entretanto, o projete de lei nao & o instrumen—

to adequado para prover alteracoes no Estatuto dos Funclonarios  Publicos
(Lei n® 3.087/87), pols esse faz parte dos Cédiges do Municipio, segundo o -

art. 43, I1IT, da LOJ, e scmente um projeto de lei complementar pode alte-—

rar aquele Estatuto. Para tanto, deverd o Sr. Prefeito remeter i Casa o
competente instrumento formal, para que sua intengdo se transforme em fato
- assim, estamos ofertando emenda supressiva do art. 15 e suas alteracoes
propostas; de igual forma, segundo entendimento verbal mantidoe com a Con
sultoria Jurldica, o art. 23 dewverd ter retiradoc o rol de dispositives a

serem revogados os relativos ao Estatuto dos Funcionarios Publicos,

3, Se a matéria nac trouxesse em seu bojo previsao
de criacao de cargos, caberia tao simplesmente o "quorum" de maioria sim-
ples; mas assim nao sendo, pois hid artigos que tratam de quantitativos de
cargos e funcbes, nesse caso julgamos que se deva adotar o "quorum" de

.l

maioria absoluta, como reza a LOJ, art. 44, § 29, "a', ainda porque existe

previsac de transformacdo de emprego em cargo - igual acriacao de cargos.

4. Ha ainda alguns pontos obscureos mo projeto, in-
dicados pelo ¢rgao téenico da Camara, insertos nos itens trazidos pelo art.
29, que talvez merecam ser suprimides, com a competeande adequacao dos paré
grafos correspondentes. B que o artigo preve casos de contratagoes excep—
cionais e temporarias, que sao admissiveis dilante de casos especiais; mas
os incisos enumeram algumas dessas situacoes, havendo aquelas que §30 por
demais genéricas, passivels de outre tratamento, que naoc no presente proje

to.

5. Adinda nesse mesmo art. 292, os parégrafos deve~
riam prever contratagdc por prazo nio superior a tres meses, para nac  se
incorrer em problemas de natureza trabalhista (entretanto o § 12 fala em
seis meses, o § 20 considera casos de contratagao temporaria pelo prazo de

duracio da obra objeto da contratagao.
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5. Jd o art, 62 e seu pardgrafo tmice nao cuida te
nazmente da observagio de ditames legais, gquande mantém em quadro especial
a ser extinto com a vacancia dos cargos os servidores nao concursados que
nac forem aprovados em processc seletivo. E uma saida que podera ser ques—
tionada a qualquer momento pelas partes interessadas, e que devera ser me—

lhor equacionada nas discussoes referentes amateéria.

6. O art. 17, como bem indicado pela Consultoria Ju
ridica da Edilidade, "nao diz a que velo", sendo umz norme ceonfusa, merece
dora - diante das consideragbes meritdrias do Plendrio — de ser "subtralda

do presente texto.

7. Por fim, no aspecto redacional a proposta traz
equivocos e incorrecdes dignas de nota, que entretanto nao podersmos abor-
dar nesta manifestacdo, pois o tempo & demais curto - pensando-se no bene-

ficieo ao funcicnalismo — para apresentar as necessirias correcoes.
Feitas esta colocacoes, peis, nosso voto & FAVORA-

VEL ao texto, com as emendas oferecidas.

Sala das Comissoes, 28.04,92

APROVADO em 28.04.92

}
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAD

SAb-dA MUNCIIAL OE  JUNEBAT
APROVIDY
Sais  das Sasadns, amll S’ '.i.?.:

ranldasts

EMENDA N2 1 ao PROJETQO DE LEI N© 5.659

Suprime previsao de alteracoes no Estatglo dos Tunciona-
rios Piblicos (Lei n2 3.087/87).

tuto dos Funeiemarios Publicos;

- Suprima-se ¢ art. 15> e 0s corresporndentes dispo-
sitivos a serem alterados no Estatuto dos Funcionarios Pablicos {Tei no
3,087/87);

- No art. 23, suprima-se a previsio de rTevogagao

de dispositives do Estatuto dos Funcionadrios Piublicos (Lei n@ 3.087/87).

28.04.92

das Comissoes,

%URE R{&Aﬁ& TOSETTC ROSSI

JOAO CARLOS LOPES

s
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- Na ementa, suprima-se previsao de alteracao Esta
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EMENDA N2 2 a0 PROJETO DE LET NQ 5.679

Suprime previsao de alteracac de quantitativos indicades
pela Lei Complementar m 11/90.

Suprima~se o art. 17.

Justifilcatiwva

Alem de ser uma matéria confusa, pois "nao diz a
que veio" {conforme bem apontado pelo Comsultor Juridico em seu manifesta-
cao a fls. 119 dos autos), quer ainda nos parecer que cabe a consideragio,
trazida em nosso Parecer n? 5.898, de que a2 lei ordindria nao pode promo-

ver alteragoes em lei complementar, como pretende o artipo ora suprimido.

as Comissoes, 28.04.92

Wlgp . e ol
AL DRE™RICARDO TOSETTO ROSST

JOAQ CARLOS LOPES JOSE APARE&TDO

8G

2% % 315 mm




CAmara Municipal de Jundiaf
Sdv Faule

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO PROCESS0O KO 18.534

PROJETC DE LEI N2 5,679, do PEEFEITCO MUMICIPAL, que institui, nos termos da
Lei Organica de Jundla{ regime juridico unico dos servidores publicos; al
tera o Estatuto dos Funciondrios Pdblicos; cria empregos publicos; e da
providencias correlatas.

PARECER NQ 5,902

. Vem a esta Comiss3c — em tempo bastante apertado -
o presente projeto de lei de autorias do Sr. Chefe do Executive, que busca
implantar o regime juridico tmico no funcionalismo municipal, prevendo ado
cao do Estatutario para reger as relagoes com os servidores da Administra-

cho, além de uma série de providencias de carater correlato.

Fon vendo a matéria pela o6tica economica, financei-
ra e orcamentaria, nela nada encontramos que contrarie seu mérito intrinse
co. Ademais, com o regime estatutario o Municiplo estard deixando de  ter
uma série de gastos — sem retorno — com os encargos patronals devidos a

seguridade social.

Observando—se, ademais, os aspectos apresentados pe
la Comissao de Justiga e Redagao, cremos gue os possiveis equivocos, confu
. soes e enganos que o projeto possa incorporar nao desqualificam o interes-
se publico altamente relevante, numa matéria ha bastante tempo esperada na

Casa e aguardada pele conjunto dos servidores. Nada a opor.

Assim, voto FAVORAVEL ao seu texta — com 2 resgsal-

va de possiveis emendas no transcorrer de sua discussao.

Sala das Comissoes, 28.04.92

APROVADQ em 28.04.92

MTCUEL MJURash
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COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSC N2 18.534

PROJETO DE LEI N2 5.679, do PREFEITC MUNICIPAL, que institui, nos termos da
Lel Otrganica de Jundiaf, regime juridico dnico dos servidores municipais;
altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos; cria empregos publicos; e da
provid8neias correlatas.

PARECER N¢ 5.903

0 Sr. Prefeito Municipal, finalmente, houve por bem
remeter a Camara o presente projeto de lei, cujo objetive & o de imstituir
regime juridico Gnico nos quadros do funcionalismec municipal, além de pro.
por uma série de outros dispositivos, todos relaclonados ao assunto trazi-

do em tela.

Fm que pese a demora do Executive para fazer che-
gar as mios dos Versadeores este tao aguardado projeto - tanto pelos Edis,
quanto pelos servidores municipais —, que 21lém do mais & obra de sugestoes
feitas 2 similar materla anteriormente ofertada (e agora retirada), temos
que o presente texto é merecedor — em principio - de nossa manifestdc¢do fa
voravel, pois trara sensiveis beneficios 2 categoria. No que toca 2 assun-
tos do trabalho, vemos apenas melhorias aos servidores — salvaguardadas al
gumas correcdes de equivocos e falhas insertas na proposta, objeto de emen

das passiveis de serem ofertadas durante a discussac da matéria.

De forma geral, o projeto & bom e merece nossc vo-

to FAVORAVEL.

Sala das Comissoes, 28.04.92

APROVADO em 28.04.92

NAPOLEAO P DA SILVA

ns
205 & 35 mm
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FREFEITURA DO MU_I}IICTPIO DE JUNDIAI

L. ne 217/9 CAMARA MUMICIPAL

< AR BALAE }1’#&*
ﬁﬁ!suwmaz DL JUNHEIAS
Jundiaf, 4 de maio de.1.992.

<ias 11642 moz et

Excelent{ssimo Sen}_mr PrESIdenﬁi:’ReT aea L0

GERAL

f-- [ i..,) l D 'J

Permitimo-nos encaminhar a es-—

clarecida apreclagao dessa Egrégia Edilidade, a presente Mensagen

Aditiva as proposituras encaminhadas atraves do GP.L. n@ 172 de 9

de abril de 1992 que versa sobzre o Regime Juridico Unico & o Fun—
do de Beneficios dos Servidores Pliblicos Municipais para gque as /
mesmas sejam alteradas para Projeto de Lei Compleméntar eis :que

por um lapso foram encaminhadas como projetos de lel ordinaria.

Vimos esclarecer que as altera

coes se fazem necessarias porque as proposituras tem o carater de
codificacso e a matéria por elas abracadas diferem daquelas as /

quais a Emenda 2 Lei Organica de Jundiai n? 5, de 27 de marco de

1991, atribuiu a especificidade de lei ordinaria, conforme se verdl

fica do § 22 do artigo 44.

Aproveitamos a opertunidade pa

ra reiterar os nossos protestos de elevada estima e distinto apre-

co.
3
WATMOR BARBOSA MARTINS
‘ g wiomibynicipal
{ aﬂmﬂ MU N L ‘_JUHDMJ
R EJE DG
. e
Ao Se dee  Bessbn. .n O ?"‘2\%} 1'3_,.9_:’..
Exma, Sr. Preaidexis Junte—-se acs autos dos PLs nOsi|:
5.679 =& 5.680.
Vereador ARIOVALDO ALVES & Consultorda Juridica.
DD. Presidente da CZmara Municipal de Jundiai (
Nesta PRESIDENTE
0 /s 93
Pam.— k

Mok, 7

4o
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C&mara Municipal de Jundial
Sav Feulo

CONSBLTORIA JURIDICA

PARECER N21590

PROJETO DE LEI N2 5679 ) PROC.NQ 18534
PROJETO DE LEI N¢ 5680 PROC.N® 18535

Retorna & esta Consultoria os Projeteos de
Leili supramencicnados, em virtude de Mensagem Aditiva do Executi
vo que visa tranzforma-los em Lei Complementar, reconsiderande-
se para tanto o envio como Lei Ordinaria. © Alcaide justifica as

alteracfes invocande que as propostas tém o carater de codifica

gaoc.
E o relatorio,
PARECER:
1. "Data maxima venia', ocusamos divergir das . altera

goes propostas pelo Sr. Prefeito. O processo legis
lativo possul ritos ¢ normas proprias estabelecidos per norma hierarquicamen
te superior (Constituicac Federal), bem como doutrina a orientar o -procedi-

manta.

2. Compete neste momento trazer a colagao ensinamentos
doutrinarios, no sentido de esclarecer diferencas e

competéncias entre Lei Complementar e Lel Ordinmaria.

3. A Lei Complementar se sujeita a um regime especial

que emerge da natureza e da posicao hierarquica ,
que lhe atribuiu a prdpria Carta Constitucional e a Lei Organica Munieipal .
Assim, destacamos dois requisitos que defluem da Lei Complementar: a) um pro-
cesso egpecial de elaboracao, submisso aocs requisitos da Constituicao da Repﬁ
blica (art, 69) e da LOM (art. 43 e seu pardgrafo unmice); b) a sua stperiori-
dade formal sobre as Leis Ordinirias.

4, Isto posto, podemos conceituar Lei Complementar,se-

" aquela expressamente

gundo Geraldo Ataliba, como
prevista pelo texto -constitucional e para cuja elaboracac se previu processo
especial e qualificado™. (in Enciclopédia Saralva do Direito, vol. 43, pag.

496) .

5, Concluindo, podemos afirmar, sem sombra de duvida ,

que a Carta da Repiblica nao instituiu expressamen—
te Regime Juridico C(nico e Fundo de Beneficios dos Servidores Piblicos como
Leis Complementares no sentido formal do atual Direito Comstitucional Brasi-

leiro vigente.

6. Podemos entende-las,no sentido ontologico, como leis

[

SG
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Camara Municipal de Jundiaf
S3ac Paulo

CONSHLTORTA JORIDICA

CJ - Parecer n2 1590 - fls. 02

que completam a Constituigac. Difere muito do senti
do formal que sac aquelas expressamente previstas no texto da Carta Constitu
cional e elaboradas mediante processo especial e gqualificado, conforme diz

com precisac Geraldo Ataliba na obra ja citada.

7. Por cutrc lado, a LOM em seuw artigo 43 declara ex-

pressamente quais sac as Lels Complementares no sen
tido formal, e dentre o rol podemos apenas constatar nessa qualidade de Leil
o Estatuto dos Servidores Municipais (art. 43, ine. III, LOM). No mais, a '
Carta de Jundiai ac tratar do Regime Juridico ¥inico e do Fundo de Beneficios
dos Servidores Pdblicos diz que os mesmos serao instituidos por "Leis", de
onde se depreende,para estas propostas, o procedimentce ordinario e nae com—

plementar, no sentido formal.

8. Com efeito, com relagao a alegacao deo Sr. Prefeito
de que se trata de materia de codificacao, entende—
noS, S.n.j., que tal nao & o casoc, pois matéria de codificacao, como diz o

proprio nome, € aquela que ira esgotar todo um assunto o que difere dos ca-—

sos "sub jadice".
9. Buscando ainda embasamentos a este estudo e tambem
no sentido de melhor orientagaoc a Camara de Vereado
Yes, exXpusemos o caso ao Cepam, via fone, gue partilhou do nosso entendimen-
to, na direcao de que Regime Juridico Unico, Fundo de Beneficios e Estatuto
do Funcionalismo sao assuntos que deverao ser tratados individualmente, cada
qual cbedecendo seu rite proprio: Estatuto através de Lei Complementar, Fun-
do de Beneficios e Regime Juridico Unico atraves de Leis Ordinarias indivi-

duais.

10. Concluindo, entendemos, s.m.j., que o Fundo de Bene

ficios devera continuar na categoria de Lei Oxdina-
ria, conforme nossc parecer n? 1582, o Regime Juridico Unico devera permane-
cer come Lei Ordinaria e a matéria Estatutdria devera ser suprimida para sexr
tratada como Lei Complementar, nos termos de nosso parecer n® 1579, hao mere
cendo pois acolhida a Mensagem Aditiva do Executivo, que deveri, "data venial
ger rejeitada pelo Soberano Plenarioc em votacao preliminar que antecederi a

discussdo e votacdo dos Projetos de Lei em questdo.

11. Apenas 2 guisa de esclarecimentos, entendemos  que
a emenda n? 1 apresentada pela Comissao de _Justica
e Redagac, gquando trata de artige 23, busca apenas suprimir os dispositivos

do Bstatuto dos Funcionariocs Piiblicos. Todavia, a supressao ante ao -Ordena-

245 3 215 mm % -SG
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mento Juridieco vigente, ndo pode ser parcial, devendo ser em sua totalidade.
Por este motivo, entendemos, s.m.j., que o artigo 23 de Projeto 5679 = deva

ser suprimide "ia totum".

E o nosso parecer.

S.m.e.

Jundiai, 05 de maic de 1992, .
/ )
.z'/j/ /ﬁ”—‘ -

iiridico -
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Cimara Municipal de Jundiai
S4o0 Peulo

Proc. 8837 |

Fls. 1327

BREIUQICABA e

CAMANA MUNICIFAL BE  JUNBAS

Saln  das Bapsdex, W ;'Q&J

Proslaente]

EMENDA N@ 3 ao PROJETO DE LET N2 5.679

te item:
"J!!irtt 16| (oac)
(anr)

"VII ~ inscricac gratuita."

Justificativa

inscricic - o que viria a democratizar o acesso aos concursos.

ns

/ns

14 x 315 mm

Assegura gratuidade de inscricac em cencurso publico.

No art. 15, no referido art. 16, acrescente-se as-

0 art. 16 do Estatuto dos Funcionarios Pablicos &

blico. Entao, acreditamos que uma dessas normas deva ser a gratuidade para

Sala das Sessdes, >—2-92

voltado 3 fizacao de normas a serem seguidas para realizacac de concursopﬁ

5G




Camara Municipal de Jundiaf
530 Paula

CAMARA MUNIOIPAL DE JUuNm]
‘PREJUDICADA

.- - q ::;k.

Saln s Scul-l__, om éﬂpf _Q ‘:',_._J »

Prrgel i e

EMENDA N¢ 4 a0 PROJETQ DE LEI N2 5,679

Considera bastante a condicdo de eleitor para inscricao
em conecurse publico.

No art. 15, no referido art. 16, acrescente-sa& este

item:
"Artv 16. (lll)
{o--)
" - o candidato deve ser eleitor'.
Justdldfieactilva )
Visa-sa, aqui, considerar suficiente, para ~inscri-
¢aoc em concursos publicos, a 50 condigao de eleitor do interessado — condi

cao de per si jd relevante e diante da qual serao eleitoreiras exigenciasde

domicilio eleitoral local.

bas Sessdes, >-3-92

s

5G

o5 x 315 mm




mara Municipal de Jundiai :
S53o Faulo

REQUERIMENTO AQ PLENARIO N.o  2.744 R

PREFERENCIA .para apreciacdo do. PROJETO DE LEI N9 5.679, do PREFEITO MINICI-
PAL, que institui, nos tefmos da Lei Organica de Jundiai, regime juridico
Unico dos servidores publicos; altera o Estatuto dos Funciomarios Publicos;

eria empregos publicos; e da providéncias correlatas. =

AR, MUNICIPAL BE  JUNSIN
ARHGNADE

Sals dmx Snniu,[ o%_@_}l '.i..;"

Fravafan

REQUEIRD & Mesa, na forma regimentwl, cuvida o Ple
ndrio, PREFERENCIA para apreciagdo do item n? 12 da pauta da presente Ses
sdo (PROJETO DE LEI N¢ 5.679, do PREFEITO MUKICIPAL), passando a figurar

comn item nf 1.

das Sessoces, 5-5-92

=32
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Cémara Municipal de Jundiai
Sto Paule

SABINETE DO PREAIDENTE

Qr. PM. 05.92.14.
Proc. 18.534
Em & de maic de 1982

Exmo. Sr.
Dr. WALMOR BARBOSA MARTINS
DD. Prefeito Municipal de

JUNDTAT

Para.a elevada an&lise de V.Exa. estou
encaminhando, em duas vias, o AUTOGRAFO N? 4.235 do PROJETQ DE
LEI ¥M9 5.679, remetido & CaAmara atraves do oflicio GP.L. n® 172/
52, aprovado na Sess3oc Ordinaria realizada no dia 5 do corren-

te més.

Queira aceitar, mais, na oportunidade,

as saudacgdes de minha estima e distinta consideracaoc.

ARTIOQVALDOWATVES,
Pres deﬂte.

Irsv

SG
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Camara Municipal de Jundiaf [Procf3$ 3y
PROJETO DE LEI NG 5.679 AUTSGRAFO NO 4,235
PROCESSC NG 18.534
Orfcio P.M. N3 05/92/14

; RECIBO DE AUTGGRAFO

DATA DE ENTREGA MA PREFEITURA: OF 105 | P2

ASSINATURA: / ¢

RECEBEDOR - NW
® ] |
!‘EW -, 3 .ffa/x

‘}({ED’KJOR:

PRAZO PARA SANGCAO/VETO

{15 DIAS UTE!S - LOM, ART. 52)

PRAZD VENCIVEL EM: JY /05 [aQ

215 v 315 mp DIRETORA LEGISLATIVA 56
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI @Mﬁ
CAMARL anmumiy

DE i

or, GP.L. n2 304/92
Proc. n®4571/90

Aor e boes o =

i 1618 Ai%2 —17o -

Jundiai, 29 de maio de 1.992. —
RO T SR

Senhor Presidente:

o

[
-
=
.
~0
E)

[OPCEE <3 " aram A e v i | e s

Permitimo-nos encaminhar a V.Exa.
o original do Projeto de Lei n® 5.679, bem como cOpia da Tel

ne 3,939, promulgada nesta data, por este Bxecutivo. .

Na oportunidade, reiteramos os -

AL T I RL o e, b PEREET R MR -

protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Vereador ARIOVALDO ALVES

S ;

Lo s St :
WALMOR BARBCOSA MARTINS E

.

Prefeito Municipal . ;

=

F

i

:

[

AO E
E

Exmo. S8r. g

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundial
Nesta

mabp

mMan. 7 E




Cameara Municlpal de Jundiai
Sdo Paulo

GABINETE DO PRESIDENTE

GP., em 29.5,1992

Proc. 18.534 _
Eu, WALMOR BARBOSA MARTINS, Pre

feito do Municipioc de Jundiai,-
PROMULGC a presente Lei:

* >
\\u_SL;EE e,

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

AUTOGRAFO N© 4,235

(Projeto de Lei n® 5.679)

Imstitui, nes termcos da Lei Orgdnica de
Jundiai, regime juridico Gnico dos ser
vidores pliblicos; cria empregos pibli-
cos; e da providéncias correlatas.

C PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUN
DIAL, Estado de S3c0 Paulo, faz saber que em 5 de maio de 1992 o

Plenario aprovous

art. 12 A partir da vigéncia desta lei,
no ambito do Municipiec, das autarguias e fundagdes pOklicas, so
mente se admitira servidores para ccupar cargos criados em lei,
submetidos a regime juridico estatutario eprovidos mediante con
cursos piblicos deprovas ou de provas e titulos, ressalvados os
cargos de confianga e as de provimento derivado, na forma dodis
posto na Lei ne 3.08?; de 4 de agosto de 1987.

Paragrafa Gnico. Nao se aplica o dispos
to neste artigo ds pessoas contratadas paraﬁatenﬁarnecessidades
temporarias de excepcional interesse piiblico, nos casos e condi
cbes especificados no artigo seguinte, cujo regime sera oda Con

solidagdo das Leis do Trabalho.

215 x 315 mm SG
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C&émara Municipal de Jundiai Fh-lﬁi
Sio Paulo Pn,ﬂ‘ ié}_&-j:

SABINETE DO PRESIDENTE -

{Autdgrafo ne 4.235 — f£ls. 02)

Art. 29 © Municipio, as autarquias e
fundagdes piblicas poderdo contratar pessoas para atenderneces
sidades temporarias de excepcional interesse piblico nos casos
de:

T - calamidade pOblica ou de comog@o in

terna;

IT - campanhas de satde publica;

ITTI - combate a2 suxtos.epidémicos;

IV - implantac¢ao de servic¢o urgente e
inadifvel;

V — execucgao de servigos absolutamente
transitdrios e de necessidade esporadica;

VI — execucio direta de obra determina-
da;

VII - convénios e contratos celekrados
com entidades governamentals;

VIII ~ substituicadc de professcores;

IX - atendimentc de cutras situagces de
urgéncia gque wierem a ocorrer;

¥ - execucao de servigo por profissional

especializade nas &reas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

§ 1?2 As contratagdbes para 0s casos es-
pecificados nos incisos I a V e IX serao feitas independentemen
te da existéncia de emprego, através de processo seletivo simpli
ficado, se houver tempo, e por prazo determinado de no °f@maximo
seis meses, compativel com cada situacdo, mediante. dotagado espe
cifica.

§ 2¢ As contratacgdes para os casos es
pecificados nos incisos VT a VIII serdo feitas apds a criagio
dos empregos por lel, mediante processo seletivo piblico e por
praza determinado igual a duragdo da obra, dos convénios ou con

tratos, observado o prazo de dols anos.

§ 3¢ Nas contratagdes por tempo deter-
ninada serido observados as niveis salariails dos planos de carrei
ra do Orgdo ou entidade contratante, exceto nas hipoteses pre

215 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundiai
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GABINETE DO FRESIDENTE

(Autdgrafo n? 4.235 - fis, 03)

vistas nos incisos VI e X do artigo 2¢, quando serio observados

os valores do mercade de trabalho.

§ 49 E wvedado o desvio de fungdo de pes
soal contratade na forma deo artigo 29, bem como a sua recontra-
tacgao, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade admi

nistrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 39 A posse em cargo puiblico sera
precedida de completa inspeg¢ido médica, cujo laudo, elaborado por
nédicos do servigo ptiblico municipal ou por ele credenciado, cons

tara no prontudrio do servidor.

Paragrafo tnico. Para ser contratada,-
nos termos do artige 29, a pessoa devera ser inspecicnada na for
ma do "caput" deste artige, ressalvados os que atenderdc dos ser

vicos especificados no inciso-X dagquele artigo.

Art. 42 Serdo submetidos aoc regime de
gue trata o artigo 19, a partir da entrada em vigor desta lei,
os atuais servidores regidos pela C.L.T. gue tenham ingressado
no serviga piblico municipal mediante prévia aprovacao em  pro-

cesso seletivo pablico.

Paragrafo nico. A passagem do servidor
far-se-a com base na furigdo permanente ocupada na data desta lei,

que serd automaticamente transformada em cargo.

Art. 52 A passagem dos servidores n&o
alcangados pelo dispeosto ne artigo 49 para o regime previsto nes
ta lei dar-se-a mediante aprovagdo em concurso piblico, assegu~
rando-se~lhes, para fins de inscricBo ou de classificacgdo, acon
tagem do tempo de servigo municipal‘como titulo, observadas as

demals regras estabelecidas.

§ 1¢ FEnm casc de nac aproveitamentc do
servidor aprovado em decorréncia de classificacdo inferior a ne
cessiria ac preenchimento das vagas, a passagem far-se-a com ba

se na funcao permanente ocupada na data desta lei.

§ 2¢ Para os fing do disposto neste ar

3G
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Sfo Paulo “*_.S 3”

GABINETE DD PRESIDENTE

(Butdgrafo ne 4.235 - fls. 04)

tigo, os servidores poderac se inscrever em certames que objeti
vem o preenchimento de cargos correspondentes as fungbes &xerci
das.

Art. 69 Os servidores nao alcangadospe
lo disposto na artigo 49 integrardo, mantidos no regime traba-
lhista, quadro especial destinado & extingao & medida da vacin-

cia das fungdes gue o compdoen.

Paragrafo Gnico. Wa ocorréncia das hi
poteses previstas na artigo 592, as fungdes correspondentes se—

rédo automaticamente transformadas em cargos.

Art., 79 Ficam assegurados aos integran
tes do Qnadro de Pessoal Varidvel em atividade os beneficios da
Lei n9 3.229, de 08 de setembro de 1988, com relagio aocs gquais

-

podera ser estabelecida contribuigdvo para o sistema previdencid

rio municipal, nos termos da lei.

Art. 82 O0s contratados para atender ne

cessidades temporirias de excepcional interesse piblico, nos ter .

mos do artigo 29 desta lei, regidos pela Conscolidagao.das Leis
do Trabhalho, ficario submetidos ao regime geral previsto na le
gislagao da Previdéncia Social, exceto no caso do inciso X da-
quele artigo, gue serd submetido ao regime de locagao de servi-

¢o previsto na lei civil.

Art. 99 Ficam transformados em Ccargos
os empregos criados pelo regime da C.L.T. gue estiverem vagosna

data desta lei.

Art. 10. Apds a implantacgdo do régime
previsto nesta lei serd fornecida aos servidores a ele submeti-
dos a documentacio necessdria ao levantamento das importancias

depositadas junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 11. As entidades da Adminiskragao
Indireta do Municipio deverdo proceder & adaptagao do seuQuadro
de Pessoal aq regime previsﬁo nesta lei, submetendo-o & aprova-
cido do Chefe do Executive nc prazo f£ixado no artigo‘lﬁi aobserva
do o artige 36 da Lei n? 3.067, de 10 de junhc de 1987. '

25 x 315 mm
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GABINETE DO PRESIDENTE

(Autografo ne 4.235 -~ f£ls. 05}

Art. 12. O disposto nos artigos 42 e
592 desta lei nao se aplica aos servidores aposentados pela Pre
vidéncia Social gue tenham retornado ao trabalho e ultrapassa-—
da, na data desta lei, o limite para aposentadoria por idade na

gquele regime.

Art. 13. Nao siac aplicaveis aos servi
dores de que tratam os artigos 49 ¢ 59 desta lei, bem comd aos
que forem admitidos apSs a sua vigéncia, as disposigfes cons-
tantes do artige 62 da Lei ne 3.087, de 4 de agosto de 1987.

Art. 14. O tempo necessario a cbtencgaoc
da vantagem prevista ne artige 67 da Lei 3.087, de 4 de agosto
de 1987, para os servidores alcancados pelo artigo 49, serdcon
tada a partir da vig@ncia desta lei e para as hipOteses previs
tas no artigo 59 sersa contado a partir da efetiva transferén-
cia para o novo regime; vedada, em ambos 05 casos, a contagem

en dobro.

Art. 15. Competira a Comissao Especial
ohjeto das Portarias ne 74, de 192 de margo de 19%0,e n? 236,
de 27 de setembro de 1991, o exame e a apreciagio das guestdes

decorrentes da execugio desta lei.

Art, 16. FPicam alterados os guantita-

tivas das classes abaixo relacionadas, criadas pela Lei n® ...
3.067, de 10 de junho de 1987, conforme segue, observados, no

gque couber, os artigos 49, 69, pardgrafo Gnico, e 99 desta lei:

C L AS S E . . QUANTITATIVO
DE PARA
Artifice de Construcgae Civil I . 25 45
Artifice de Manutencdo I 05 10
Motorista I 60 80
Guarda 240 280
Auxiliar de Esportes 15 25
Assessor de Serviges Tributaries 10 15

215 x 918 mm
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Sic Paulo
GARINETE DO PRESIDENTE
(Autdgrafo ne 4.235 - £ls. 06)
Agente Fiscal Tributiario 18 25
Taelefonista 08 I _158
Vigia 10 20

art. 17. O Estatuto do Magistéric Plbli
co Municipal, instituido pela Lei n?e 3.068, de 10 de junho de
1987, serad adequado acs termos desta lei, conforme proposta a ser

encaminhada ac Legislativo no prazo de ate 30 (trinta) dias.

Art. 18. 0 Poder Executive regulamenta-
ra esta lei no prazoc de 90 (noventa) dias, a partir da data de

sua publicacgao.

Art. 19. As despesas decorrentes da exe
cugio desta lel correrio a conta de verbas orgamentarias proprias,

suplenmentadas, se necessario.

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicagao.

Art, 21, Revogam-se as disposigdes . em
contrario, especialmente o artigo 82, II e IV, da Lei n? 3.067,
de 10 de junho de 19287; o artigo 41, II, da Lei n? 2.088, de dde
de agosto de 1987; e o artigo 13 da Lei n® 3.213, de 20 de julho
de 1988.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em seis de
maio de mil novecentos e noventa e dois (06.05,79292).

Y
Presidente.

£.0
215 AR Him 5G




PREFEITURA D0 MUNICIPIO DE JUNDIAL
- Proc. ne 4571/%0 -

LEI No 3.93% , DE 2% DE MAIC DE 1892 -

Institui, nos termos da Lei Organica de Jundial,-
regime juridico Unico dos servidores phblicos; -
cria empregos publicos; e da providéncias correla

tas.

O PREFEITQO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sac Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessac Ordi
naria realizada no dia 5 de maio de 1.992, PRCMULGA a seguinte-

Lei:

Art. 1¢ - A partir da vigencia desta lei, no ambito do Mu
nicipio, das autarguias e fundagoes piblicas, somente se admiti
ra servidores para ocupar cargos criados em lel, submetidos a -~
regime juridico estatutdrio e providos mediante concursos pabli
cos de provas ou de provas e tituleos, ressalvados os cargos de
confianga e os de provimento derivado, na forma do disposto na

T.ei n? 3.087, de 4 de agosto de 1987,

Paragrafo iinico - Nio se aplica o disposto neste artigo as
pessoas contratadas para atender necessidades temporarias de -
excepcional interesse pliblico, nos casos e condigbes especifica
dos no artigo seguinte, cujo regime serd o da Consolidagdo das

Leis do Trabalho.

MOD, 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Art. 29 O Municipio, as autarquias e
fundagdes publicas poder3o contratar pesscas para atender neces

sidades temporarias de excepcional interesse piblico nos casos
de:

I - calamidade ptblica ou de comogdc in

terna;

I1 - campanhas de saude publica;

IIT - combate a surtosepidemicoeos;

IV - implantagao de servigo urgente e
inadiavel;

V -~ execucao de servigos absolutamente
transitCrios e de necessidade esporadica;

VI - execugac direta de obra determina-
da:;

VII - convénios e contratos celebrados
com entidades governamentais;

VIII - substitui¢do de professores;

IX - atendimento de outras situacgces de
urgéncia gue vierem a ocorrer;

X - execugzo de servigo por profissional
especializado nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

§ 19 As contratagdes para ©s Casos es-
pecificados nos incisos I a V e IX serdao feitas independentemen
te da existéncia de emprego, através de processc seletivo simpli
ficado, se houver tempo, e por prazo determinado de no maxime
sels meses, compativel com cada situacdo, mediante dotagdo espe
cifica.

§ 29 As contratagdes para os casos es
pecificados nos incisos VI a VIII serdo feitas apés a  criagao
dos empregos por lei, mediante processo seletivo piblico e por
praza determinado igual a duragao da obra, dos convénios cu con
tratos, observado o prazo de dois anos.

§ 39 Nas contratagdes por tempo deter=-
minado serao observados os nlveis salariais dos planos decarrei
ra do 6rgdo ou entidade contratante, exceto nas hipdteses pre
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~fls. 3-

vistas nos incisos VI e X do artigo 29, quando seri¢ observados
0s valores do mercado de trabalho,

§ 49 E vedado o desvio de fungao de pes
soal contratado na forma do artige 29, bem comeo a sua recontra-
tagao, sob pena de nulidade do contratc e responsabilidade admi
nistrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 39 A posse em cargo piblico sera
precedida de completa inspecgdo médica, cujo laudo, elaborado por

médicos do servico pubklico municipal ou por ele credenciade, cons
tara no prontuidrio deo servidor.

Paragrafo inico. Para ser contratada,
nos termos do artiga 29, a pessoa devera ser inspecionada na for
ma do "caput"” deste artigo, ressalvados os que atenderaoc aos ser
vicos especificados no inciso X dagquele artigoe.

Art, 49 Serao submetidos ac regime de
que trata o artige 19, a partir da entrada em vigor desta lei,
os atuais servidores regidos pela C.L.T. gue tenham ingressado

no servigo pitblico municipal mediante prévia aprovagio em pro-
cesso seletivo publico.

Paragrafo iinico. A passagem do servidor
far-se-a com base na fungao permanente ocupada na data desta lei,
que sera automaticamente transformada em cargo.

Art. 59 A passagem dos servidores nao
alcancados pelo disposto no artigo 49 para o regime previstones

ta lei dar-se-3 mediante aprovagao em concurso pldblico, assegu-
rando-se-lhes, para fins de inscrigdc cu de classificacao, acon
tagem do tempe de servigo municipal como titulo, observadas as
demais regras estabelecidas.

§ 1?9 Em caso de nao aproveitamento do
servidor aprovado em decorréncia de classificagdo inferior 3 ne

cessiria ao preenchimentc das vagas, a passagem far-se-a com ba
se na funcao permanente ocupada na data desta leil.

§ 29 Para os fins do disposto neste ar
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tigo, os servidores poderaoc se inscrever em certames gque objeti

vem o preenchimento de cargos correspondentes as fungles exerci
das.

Art. 6?2 Qs servidores nao alcangados pe
lo disposto no artigo 4% integrarao, mantides no regime traba-
lhista, quadro especial destinado 3 extingdo & medida da Vacan-
cia das fungdes gue o comptem.

Paragrafo Gnico. WNa ocorréncia das hi
pOteses previstas no artigo 59, as fungles ceorrespondentes
rao automaticamente transformadas em cargos.

5&—

Art. 79 Ficam assegurados aos integran

tes do Quadro de Pessoal Variidvel em atividade os beneficios da
Lei n® 3.229, de 08 de setembro de 1988, com relagdo aos guais
poderi ser estabelecida contribuigio para o sistema previdencia

rio municipal, nos termos da lei,

Art. 8?2 Os contratados para atender ne
cessidades temporarias de excepcional interesse piblico, nos ter
mos do artigo 2¢ desta lei, regidos pela Consclidacdo das Leis
do Trabalho, ficardoc submetidos ao regime geral previsto na le
gislacdo da Previd@ncia Social, exceto no caso do inciso X da-

quele artigo, gque serd submetido ao regime de locagdo de servi-
¢o previsto na lei civil.

Art. 99 Ficam transformados em cargos

os empregos criados pelo regime da C.L.T. que estiverem vacos na
data desta lei.

art. 10. Apés a implantacao do regime
previsto nesta lei serda fornecida aos servidores a ele submeti-
dos a documentacdo necessiaria ao levantamento das importancias
depositadas junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 11. As entidades da Administra¢io
Indireta do Municipio deverdoc proceder i adaptagao do seuqQuadro
de Pessoal ao regime previsto nesta lei, submetendo-o 3 aprova-
¢30 do Chefe do Executivo no prazo fixado no artigo 18, observa
do ¢ artigo 36 da Lei n9 3.067, de 10 de junho de 1987.
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-fls. 5-

Art. 12. O disposto nos artigos 49 e
59 desta lei ndo se aplica aos servidores aposentados pela Pre
vidéncia Social que tenham retornado ao trabalho e ultrapassa-

do, na data desta lei, o limite para aposentadoria por idade na
quele regime.

Art. 13. Nao s3o aplicdveis aos servi
dores de que tratam os artigos 49 e 59 desta lei, bem como aos

que forem admitidos apds a sua vigéncla, as disposi¢des cons-
tantes do artigo €2 da Lei n? 3.087, de 4 de agosto de 1987,

Art. 14, O tempo necessario 3 obtengio
da vantagem prevista no artigo 67 da Lei 3.087, de 4 de agosto
de 1987, para os servidores alcangados pelo artigo 4%, seracon
tade a partir da vigéncia desta leli e para as hipdteses previs
tas no artigo 59 sera contado a partir da efetiva transferén-

clia para o nove regime, vedada, em ambos os casos, a contagem
em dobro.

Art., 15. Competira 3 Comissdo Especial
objeto das Portarias n? 74, de 19 de marco de 1990, e ne 236,

de 27 de setembro de 1991, o exame @ a apreciacio das gquestdes
decorrentes da execuc¢idc desta lei.

Art. 16. Ficam alterados os guantita—
tivos das classes abaixo relacionadas, ¢riadas pela Lei ne ..,

3.067, de 10 de junho de 1987, conforme seque, observados, no
que couber, os artigos 49, 69, paragrafo iinicoa, e 99 desta lei:

CLASSE QUANTITATIVO
DE PARA
hrtifice de Construcao Civil I 25 45
Artifice de Manutencao I 0% 10
Motorista I 80 80
Guarda 240 280
Auxiliar de Esportes .15 25
Assessor de Servicom Tributarios 10 15
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-fls. 6-
Agente Fiscal Tributario 18 25
Telefonista a8 15
Vigia 10 20

Art. 17. O Estatuto do Magistério PUbli
co Municipal, instituido pela Lei n? 3.068, de 10 de junho de

1987, sera adequado aos termos desta lei, conforme proposta a ser
encaminhada ao lLegislativo no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 18. O Poder Executivo regulamenta-
ra esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de
sua publicagao.

Art. 13. As despesas decorrentes da exe
cugao desta lei correrdo a conta de verbas orgamentiarias préprias,
suplementadas, se necessario,

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacido.

Art. 21. Revogam-se as disposigdes em
contrario, especialmente o artigo 89, II e IV, da Lei n%® 3.0867,

de 10 de junho de 1987: o artigo 41, 1I, da Lei n%? 3.088, de 4de

de agosto de 1987; e o artigo 13 da Lei n9 3.213, de 20 de julho
de 1988.

e SStme
WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridi

cos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias -

do més de maio de mil novecentos e noyent

MUZATEL FERES M{ZAIE
Secretario Municipal

Juridicos

Negdcios
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proc.

215 x 315 mm

Camara Municipal de Jundiai
Sac¢ Pauloe

GABINETE DO PRESIDENTE

Venceu em 29.05.92 o prazo para 0 Prefeito manifes—
tar-se sobre o Projeto de Lel n? 5,679, sem que &
Cémara dele recebesse qualquer comunicade.

Na presente data (12.06.92) a Czmara recebeu do Pre-_
feito o offcio GP,L. 304/92, encamiphando a Lei n?
3.939, promulgada na data inicialmente referida.

Diga o Comsultor Jurf{dico da regularidade do procedi-
mento do Prefeito, isto é:

1 = 0 silencic do Prefeitc em 29.05.92 caracterizou
sancao tacita?

2 - Caso positivo, a promulgacaoc deveria dar-se em gue
data? Gomo proceder, se tal data diferir da usada na
promulgacio efetiva?

DIRETORIA LEGISTATIVA

Atendendo ao despacho supraz da Presidencia, encami-
nho os autos i Consultoria Juridica.

WILMA CAMILO MANFREDL
Diretora Legislativa

2 /6 /92

5G
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Camara Municipal de Jundiaf |P@0‘3*_5i
Slic Paule S

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N2 1637

PROJETO DE LLEI N2 5679 PROC.N© 18534

Por forga do r.degpacho presidencial de fls.
150, retornam os autos a este Orgao Técnico para esclarecimentos
E sobre regularidade de procedimento do Prefeito com relacgao a san
‘ gdo tAcita e promulgagao do presente feito.
0 consulente explana a matéria, seguida de
| duas indagagoes.

E o relatério,

PARECER:

1. As questoes pertinentes aprazos e procedimentos para
sangdo, promulgacdo e vete de projeto de lei estao '

reguladas nos artigos 52 e 33 da Lei Organica de Jundiai.

2. 0 artigo 52 ipforma que o Prefeito concordande com a

]

proposta, a sancionard e promulgari em prazo de 15

dias uteis. O decurso desse prazo importari em sancde taeita.

3. 0 § 50 de artige 53 informa que o Prefeito tera 48
horas nos casos de sangao tacita para & promulgacac
da lei. 0 § 62 do mesmo artige informa que lel promulgada com sangao tacita '

produzird efeitos a partir de sua publicacao,

._ 4. No presente caso, 0 prazo para sangao venceu em 29
de maio de 1992, e no dia 19 de junho de 1992 a Ca-
mara foi informada que a lei fol promulgada no mesmo dia (29/05/92).Assin, pas

samos a responder as questoes.

5. £ indiscutIvel que o sil@neio do Alcaide em 29/05/92

caracterizou a sancao tacita. Por outro lado, de se
informar que o Prefeito tinha 15 dias para sancionar e promulgar a led. Ora ,
0 seu silencio em 29/05/92 & manifestagao expressa de sancdao tacita. Isto pos
to, e partindo desta linha de raciocinio e nos termos do artigo 53, § 52,apos
a sancao tacita o Prefeito deve promulgar a lei em 48 horas.

7. Regpondendo z segunda indagagdo, nao existe qualgquer

impedimento legal no ato do Prefeito sanciopar e '

promulgar a lei na mesma data.

| 8. Tomamos a liberdade de consultar a gerencia de pro-—

| cegso legislativo do CEPAM, que entendeu gue a par-
' »* - ~ .
tir da sangaoc taclta a promulgacao pode se dar a qualquer momentc, dinclusive

-

na mesma data desde gue nao exceda as 48 horas previstas em lei.

(SG
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C&mara Municipal de Jundiai
S6oc Paula

CONSULTORTA JURIDICA

CJ - Parecer n? 1637 - fls. 02

9. Assim, houve sangao ticita e naoc existe ‘qualquer
impedimento na coincidencia de datas para promulga
| 5a0. A lei produzird seus efeitos a partir de sua publicacio (art. 53, § 69,
| LOM) .
S.m.e.
Jundiaf, 03 de junho de 1992,
|
|
|
w
215 x 35 mm ¢ |
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SLEI N* 3.939, DE 20 DE MAIO DE 1892
!_.‘_F'_' —_— . -

= juridic

re-dd providéngias correlatas.

%_Sao Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara
B _u_nic}i‘[:lvs.l em Sessdo Ordindria real]
1992, PROMULGA a seguinte Lei: o
oA 1t — A partir da vigénela desta let, no dmbito do
=Municipio, das §
Seradmitird servidores para ocupar cargos criados em lei,
—submetidos 2 regime furidico estatutdrio e providos median-
& conciirsos piblicos de provas ou de provas e titulos, ressal-
=%5dos as cargos de confianga e os de provimento derivado,

= Sﬁfui.,_;Jtis_termos da Lei Orgdnica de Jundiai, regime
unico dos servidores pibhicos; eria empregos pubii-

FRE‘E_EETD"_DO MUNICT PIO 'D'E'"imj_‘_jzif,' Eggadg"

T

izada no dia § de maio

autarquias ¢ fondagdes publicas, somente

¥ita tormz do disposto na Lei n* 3.087, de 4. de agosto de

=1957.. .

=—=Pardgrafo inico — Nig se aplica 'O'disprto naste artigo

=25 pessoas contratadas para atender necessidades tempo-
St&rias de excepeional interesse publico. nos casog eandicoes

?gs;la‘éﬁiﬁcados ho artieo sepuinte, cujo régime serd o dd Con-

lidagie das Leis do Trabalho. o
BT, 20— O Municipio, as autarquias e fundaiﬁcs publicas
=poterio contratar pessoas para atgnder necessidzades tempo-
Erddias de excepcional interesse pdblico nos cases der |
=271 — calimidade piblica ou de comogie intermay ~
I —<campanhas de sadde publica; ~° ©
~ HI — combate a surtos epidémicos;

:E%I — jmplantagdo de servigo reente.e snadidvel;

— execugdo de servigos absolutamente fransitdsios e
W e AW "

=de necesstdade esporddica;
- V] — exccugdo direta de obra determinada;

= governamentais;
T IVIII - substitvigio de professores; .-

==IX — atendimento de outras situagdes de urgéncia que:
—Vietei a ocorrer; ; R Dol en -

== VI — convénios e contratos celebrados com entidades

— X — execugio de servigo por profissional especializado

Snas 4reas de pesquisa clentifica ¢ tecnoldgica. _
=4§ 1" — As contratagoes para 05 casos especificados nos
Tncisos [ a Ve [V serdo feitas independentemente da existén-

Fda dg emprego. através de processe seletivo simphificado,

o

=zspecifica. )

i § 2* — Ag contratagdes para os ¢asas especificados nos
=ncivos VI a VIII serda feitas apds a criagio dos empregas
= por lei, mediante processo seletivo publico e por prazo deter-

minado igual a durag‘éo da obra, dos conyénios Ou CONELAT0S.,

- phservado o prazo de dois anos.

% 3 — Nas contrateqdes por tempo determinado sergo
“ohservados os niveis salariais dos planos de carreira do drgao
“7in entidade contratante, exgeto nas hipéteses previstas now

incisos VI e X da artigo 2, guando serdo observados oy
“Valores dg mercado de trabalho,

- § 4= E vedado o desvio de fungdo de pessoal contratado

=<e houver tempo, e por prazo determinade de no mdximo,
Seis meses, compativel com cada situagio, mediante dotagao |

=na forma do artige 27 bem como a sua recontratagdo, sob
pena de nulidade de contrate e responsabilidade adminis-

raliva e civil da autosidade contraiante. .
—: Arr. 3 — A posse em cargo piblico serd precedida de

_ compleia inspegde médica. cujn laudo, elabarado por médi- -

=555 do servigd piblico mueicipal ou por ele credenciade.
mggﬁg@fﬁ}k‘q_mqntuﬁno dao servidor,
=7 Paragrafo dnico — PFara ser contrafda. 0os wrmoes do

—Arigo 2., a pessva deverd ser inspecionada na torma do

=“Z=3pir deste artigo. ressalvados os que atenderao HOS SE0VE- |

=os especificados no inciso X daguele artigo.
B A 4 — Serdp submetidos a0 regime de

une {rafg o -

MGG I, 2 partir da entrada em vigor desta leL 08 atuais -

Z=ckrvidorey. regidus pela C.L.T. que tenhum ingressado no
+sgerico plblica municipal mediante prévia aprovagio em pro-
=zegserseletivo piblico. ‘

= Paragrafo vinico — A passazem do servidor far-se-d com
hase na fun¢do permanente ocupada na data desta del, que
Zserd uuromaticamente transformada em cargo.

Art. 37— A passugem dos servidores ndo alvangados pelo

:_:clif;pnsto o artigo 4" parz o regime previsto nesta lel dar-se-d -

“mediante aprovagio em concurso piiblico. ussegurando-se- -
< Thes, para fins de insericdo ou de classificagdo, 2 contagem

=do tempo .
—demais regras estabclecidas. _ . _
mi § |* — Em caso de nao aproveitamento do servidor apto-

de servico municipal como titulo, observadas as -

wuada em decorréncia de classifica¢do inferior A necessaria
Sagpreenchimento das vagas, u passagei fdr-se-4 com buse

~ na fungo permangrite ocupada na data desialel.

I - § 2 —"Para os fins do disposto neste artigo, 08 Servidores

-=poderio se inscrever em certames que objetivem o preenchi-
*meiito de cargos correspondenies as fungles exerciday.
== Art. & -— Os servidores ndo_alcangados pela disposto

0 artigo J integrards, mantidoy Ao reghne rrabalhist. qua-

Sdro éspecial destinado 4 extingdo 3 medida a vacincia das
—fungdes que o compdem, )
—- Pardgrafo dnico — Na ocorréncia das hipdleses previstis -
Tho artiga 5. as fungdes correspondentes serdo aulomat-
. camente transformadas em cargos.

“Art, 7 — Ficam assegurados aos integrantas do Quudru
- de Pessoal Varidvel em atividade o5 beneficios da Eei o
TRA20G de T8 de sérembro de 1988, com felagdo aoy quads -

~dencidrio muinticipal, nos tarmuos da lei,
_. Art, 8 — Os contiatados para atender necessidades tem-
— pordrias de excepcional inigresse piiblica. ngs termos do .

Zpoderd ser-estabelecida contribuigio para ¢ sistema previ-

*:amﬁq 2% desta lei. regidos pela Consolidagiio das Leis do .,

=1ra

I atho. ficardo_submutidos ao repifie geral previsto na

13
K. — . 3 P -
ide servigo previsto na let civil.

wrifados pele regime da C.ILLT. que estiversm vagos na data
Tdestalel, . . L ' o
TLIAn. 100 — Apés a implaniacio do regime previsto nesta
=]pisérd fotriécida aos servidores g cle submetidos u ducumens
~1agdo necessaria ao levamamento das importdncios deposi-
adas junto a0 Fundo, de Garantia pot Tempo de Servige.
Al 11° — As entidades da Administracdo Tnditeta do
Maunicipio deveric proceder i adaptagio. do ssu Quadw
«de Pessoal ao regime previsto nestd lei, submeterido-o 4
=dprovacdo do Chefe do Execittivo no praZo Tixada no artigo
—__15. observado o artigo 36 da Lei o° 3.067, de 10 de junho
—de 1987. ' Ll
~==Art, 12* — O dispesto nos aftigos 4 ¢ 3, desta lei ndv
—se-aplica aos servidores aposentados pela Previdéncia Social
“que tenliam retornadp ao trabatho ¢ ultrapassado. na data
i é‘;‘m Lei, o limpite pata aposentadoriz por idude naguele
“rEgihe. )
e Agh, B¥ — N80 sdo aplicdveis aos servidores de gque tratam
of artigds 4°e 5 desta lei, bem somo aos que forem admitidos .
SAapds 4 sua vigéncia, as disposi¢des constantes do artigo 62
“daLei 073,087, de 4'de agosto de 1987, . _ ;
<77 Art. 14" — O lempO necessério 4 obtengdo da vantagem
* prevista no aitigo 67 da Lei 3087, de 4 de agosto de 1987,

" PEraTOS ST Oy dltancados peld artigo &%, sera coiado
a partir do cim et fel e parn as hipétesss previsias,
Tio artigd & ern contado a partir da efetiva 1ansicrCnivia,
para o nove ieghing . vedada. em ambos 08 casos, & contagem-
efit dobro.

T A1 — Competird 4 Corissdo Especial objeto das?
Portarias n 74, de '} de wsarge de 1998?& w' 236, ¢ 27

=de setembro de 1991, ¢ exame € 4 apreciagdo das questdes:

~decorrentes da execucan desta fei. . o

“—aArt. 16« [icam alterados 0s quantitativos das classess

Zabaixo_relacionadas, criadas pela Lel n* 2067, de 10 de.

> junha de 1987, contorme segue. observados, no que eouber:

- 05 artigos 4°. ¢ paragrafe dnico, ¢ 9" desta lei:

CLASSE QUANTITATIVO

. DE PARA

.. Artifice de Construgin Civif | 25 ' 45
Artiiice de Munutengio | 03 10,

~ Motorista 60 £0
=Gleda . . . 240 230,
—Auxiticr de Esportes ~ ] . Z5.
“Hwwssot de Servigos Tributdrios 10 15
“Agente Fiscal Tributario i8 25
s Tclefonistie s - : 15
T¥on . 10 20.

" T Art, 170 — O Esintudo do Magistério Pdblico Municipal.
“ibstituide pele Lei n° 1.068. de 10 de jurthe de 1987, serd
adeguado aos wrmos dalei. conforme proposta i ser encanic-
=phada ao Legistaivo no praze de awé M) (trinta) dias. . _ .
~—-Art I8 — O PoderExecutive regulamentard esta lei no
“prizo de 9t (noventa) dias. a partit da data de sua publi--
- eicho. P - el e
TTUARL 19T —-As despesas decorrentes da execucdo desta
_lei carrerde @ conta de verhas orcamentdrias proprias, suple-
“mentadas. se nocessdrio. . T : o
= Art, 20 — Esta lei entrard e vigof na data de sua publi--

Liegislacdo da Previdénciu Social. exceta no case do incisa
: daquele artigo, que sevd submetido ao regime de locagdo |

“art. 9" — Ficam transformados #m cargos os cmpregos




(Lei 3.939, 29-5-92 — £ls. 2}

S S
—art 2 — Rewvogam-se as dipposigdes em conlridrio, espe-
galmente v anign &, e TV, da Lef nv 3.067, de 10 de
Tinhe de 198710 artigo 41, 11 da Lei n° 3088.7de 4 de
=ggonto de 1987 e grditigo 13 da Lei n° 3213, de 20 de
=fiho de 1988, _

WALMGR BARBOSA MARTINS
== . . Prefeito Municipal

:_Eﬁh_lig:;ﬁ ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios )
=luridicos da Prefettura do Municipio de Jundiaf, aos vinte
- 00vg diny do m¢s de maie de mit novecentos ¢ noventa

| Fxrdois. - .

i . MUZAIEL FEREZ MUZAIEL

s *"Seeretdrio Municipzl de Negdcios Juridicos

' I0M 16.6.92 (retificacan)

= _#“N Lein® 3.939, de 20 de Maio de 1992

No Art, 2§ 1°

[Onde sc Ié: ...sob pena de nulidade de contrato...
: Leia-se: ...sob pena de nulidade do contrato...
~No Art. 3°

SOmde se 1é: ...serd prevedida de...

ET&a-se: ...5erd procedida de... .

ENo Art. 4° L .
de sc 1é: ...ingressado no sergo pdblico...
ia-se: ...ingressado no servigo piblico...

"No Art. 16 o

Fide se 18: Motoristd

E1 aja-se: Motorista I

=_No Art. 17 .

E0ndc se [é: ...20 Legislaivo..._.
F Leia-se: ...a0 Lepislative...
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