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PROJETO DE LET N© 5,585

Fixa sancgdoes contra atos de
discriminaciao da mulher no trabalho.

Arts 12 A empresa industrial, comercial

ou de servigos que praticar ato violento ou discriminatdrio
contra mulheres impor-se-a, sucessivamente:
I - adverténcias;

IT - multa, a cada reincidéncia, de:

a) 10 UFM's - Unidades de Valor Fiscal do
Municipio;

b) 100 UFM's;
c) 1000 UFM's;

IIT - suspensao do alvara de funcionamen-
to por 6 (sels) meses;

IV - cancelamento do alvari de

funciona
mento.
§ 1¢ A sancao referidqfno item II, letra
oW, & cumulativa com as referidas nos itens III e IV. -

§ 20 Aplicar-se-a:.

a) na primeira autuag¢édo, qualquer gue se-

ja: adverténcia uanica;
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(PL n2 5.585 - fls. 2)

b) nas autuacdes seguintes: a cads ogor-

réncia corresponderi uma sangio.

§ -39 As sancgdes serdo aplicaveis a cada

constatacio individual, multiplicadas por guantos cascs houver.
Art, 2¢ Consideram-se:
I - atos violentos:
a) agressao fisica ou moral;
b) asseédio BulatentadO'sexual;
c) impqsigao de tarefas ' 1H&0 : .compativeis
fisica ou moralmente; | '

IT - atos discriminatdérios: os demails que

nio se enquadrarem no item anterior.

Paragrafo inico. Para os efeitos desta
lei, considerar-se-Zo os atos praticados por chefias, ~ocupan-

tes de cargos superiores ou proprietariocs da empresa.
Art. 32 A sangao podera ser:

I - elevada a categoria imediatamente. su-

perior em caso de constatagao de gravidade do ato;

II - elevada ou rebaixada, segundo a capa

cidade econdmica do estabelecimento infrator.

Art. 4¢ A aplicagdc das sangdes  caberid
ao setor competente do Executive, mediante:

I - recepgdo de reclamagdo direta das in-
teressadas, dos sindicatos ou da Delegacia de Policia de Defg-

sa da Mulher:;

II - verificacio gquando da renovagdo do

alwvara de funcionamento;

III - coleta de reclamagdes encaminhadas

aocs Srgdocs locais da Justiga do Trabalho e julgadas ‘procdéden—

tes.
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§ 1¢ O resultado positive das averigua
goes e a aplicagdo das sangdes serdo comunicados aos &rgdos
trabalhistas.

§ 22 -Quando a iniciativa das averigua-
¢Oes, se positivas, tiver origem no éetor,competente do Execu
tivo, serd lavrade Boletim de Autuacdo, com cOpia para a Jus-
tiga Trakalhista local.

Art. 52 O Executivo regulamentard a pre
sente lei, estabelecendo, entre outros, critérios e prazos pa
ra: '

I - averiguagio das reclamacdes;
II - recolhimento das multas:

ITI - cessacgdc das sangdes de suspensdo e

cancelamento do alvara de funcicnamento.

Art, 69 As sancoes previstas nesta lei
nao isentam a empresa da responsabilidade conferida pela le-

gislacdo trabalhista.

Art. 7¢ Esta lei entrard em vigor na da

ta de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em cantrario.

Justilifiecatiwva

A FOLHA DE SA0 PAULO, do dia 21 de agosto
de 1991, em seu suplemento SP-SUDESTEr trouxe matéria com o se
guinte titulo: "Vereadora faz projeto de lei contra discrimina
gao", referindo-se a iniciativa da Vereadora Rail Ferreira = de

Almeida, do Partido dos Trabalhadores, de Piracicaba.

A partir disso, espelhado no intento da
colega petista piracicabana, adotei idéntica iniciativa, soli-

citando & Secretaria da C3mara Municipal os estudos necessa-
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rios & apresentacio de matéria similar, o gue -se:- conauhstan-
ciou no presente texto, gue ora trago & apreciacio dos nobres

Pares do Legislativo Jundiaiense.

Assim, fizeram parte dos estudos o texto
mesmo apresentado pela vereadora de Piracicaba, que serviu de
base para a redagfo deste, ao gual novas idéias foram acrescen
tadas, outras suprimidas, bem como formalmente foi dado outro
tratamento ao projeto, dentro dos pard@metros deste Parlamento.

Cabe agui, mais, dar algumas palavras no
tocante 3s razdes gue motivam a matéria, além daguelas Ja ex-—
pressas pela colega Rai Ferreira, que subscrevemos. E tais ra-
zoes sBo encontradas em nossa Carta Magna, cujos trecho passo

a transcrever:

"Art+ 12 A Replblica Federativa do Bra-
sil, formada pela unido indissoldvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federzl, constitui-se em Estado Democratice. de

Direito & tem como fundamento:

(...)

"TTITI - a dignidade da pessoa humana;

{(...)

Art..39 Constituem objetivos fundamen-

tais da Republica Federativa do Brasil:

(o)

"IV - promover o bem de todos, sem precon
ceitos de origem, raga, sexo, cor, Iidade e quaisquer cutras

formas de discriminacio;

(...)

"Art. 52 Todos sac iguais perante a lei,
sem distingdo de gualquer natureza, garantindo~se aos brasilei
ros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito & vida, & liberdade, a igualdade, & seguranca e a .pro-

priedade, nos termos seguintes:

M5 x 315 M
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"I - homens e mulheres sio iguais em Jdi-

reitos ¢ obrigagdes, nos termos desta Constituicdo;

(...)

"XLI - a lei punirda qualguer discrimina-
cac atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais:

(...}

"Art., 79 BS&¢c direitos des trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros gue visem & melhoria de sua
condigao social:

(...

"XXX - proibigao de diferenga de ~Sala-
rios, de exercicio de fun¢des e de critério de admissio por mo

tivo de sexo, idade, cor ou estado civil:".

Todos estes trecho estio a indicar gue ne
nhum estabelecimento, comercial, industrial ou de servigos, po
de praticar qualquer atoc que redunde em diferenciacio imposta
contra mulheres, seja por salarios mais baixos. parad funcdes
idénticas as dos homens, seja por atribuigfo de critérios dife
rentes no processo de admissdc, cu seja para outra gualgquer dis

criminacédo.

E a Constituigac ja preve gue “"a lei puni
réd discriminacdo atentatdéria dos direitos e liberdades funda-
mentais", entre os guais "a dignidade da pessca humana", sendo

a discriminacdo proibida.

Dentro, pois, dessa linha de defesa do di
reito e da dignidade da pessoa humana, se insere o presente pro
jeto, vindo ac encontro do disposto na Lei Maior, inclusive no

tocante a qualguer ato de violéncia (fisica ou moral) gue vier

a ser cometide contra a mulher.

Assim, poderdo as interessadas apresentar
reclamagaoc diretamente no orgaoc gque for indicado pelo Exeduti-

vo para os fins desta matéria, ou serem coletadas informagdes,

Mo x S rem
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reclamagdes, junto i Delegacia de Policia de Defesa da Mulher,
denincias de sindicatos, ou mesmo documentacio referente enci-

minhada ac Orgao local da Justica do Trabalho.

Enfim, gque a empresa infratora argue . com
ag consegliéncias (e de forma pesada) dos atos que praticar con
tra a mulher, seja por seu proprietario ou qualquer de seus pre
postos. Numa primeira vez, qualquer que seja © ato, sera ela
advertida. Dal para frente, a cada casc. verificado, individual
mente, recairéd multa de 10, 100 cu 1000 Unidadesg de Valor Eis-
cal do Municipio - UFM, esta filtima cumulativa com suspensédo do
alvara de funcionamento ou, por fim, cancelamento desse alva-

-

ra.

0 assunto & peolémico? Que sejal! Levante-
mos essa polémica, pois & ilnadmissivel que ainda hoje se cons-
tate gque a mulher vem sendo explorada (mais que o hemem) nc de
gsempenho de suas atividades profissionais, seja em termos sala
riais, de atribuig¢do de tarefas ou - o que € ainda mais Sério
- em funcio mesmo de sua condicdo de mulher, recebendo  alcu-
nhas as mais baixas por seu sexo. e até investidas de chefes e

patrdes, atentando contra sua moral, intimidade e sexualidade.

Sala das \Sessdes, 29.10.91

ERAZE MARTINHO /

ns

#5 y M5 mm el




Fla. O
1'}“{{?3.%‘

FOLHA DE §. PAULO - Quarta—feira, 21 de agosto de 1991.

Vereadora faz proj ieto de
 lei contra discriminacio

Do correspondente em Piracicaba N

‘Atos de violéncia ou discrimi-
nacdo contra a mulher, cometi-
dos por empresas comerciais ou

industriais, poderdo ser penaliza-
dos com adverténcia, multa, sus-

pensao ou cassacio do alvaré dos
estabelemmentos em Piracicaba.

A véreadora petista Rai Fer-
reira de Almeida, 36, apresentou
proleto de lei prevendo a penali-

zagao das empresas nesses ¢asos.

O projeto estd na Comissio de
Justica " e Redagdo da Cémara
para receber parecer. |

Segundo a vereadora, a discri-
minagio contra a mulher no
trabalho acontece através de pa-
gamento de saldrios infe‘rriores ao

dos homens, que exercem a
mesma fungdo, atribuicdo de
tarefas mais penosas as mulheres
e sujeicdo delas ao assédio se-
xual exercido pelas chefias.

O projeto prevé multas ehtre
dez e mil Unidades Fiscais do
Municipio (o valoy da UFMP ¢€
de Cr$ 10.601,00), para as em-
presas que, comprovadamente
discriminarem as mulheres.

Rai Ferreira disse também que
0 objetivo do seu projeto € o de
(razer a tona a questio da vio-
léncia contra & mulher no traba-
lho. Ela afirmou ter elaborado o

projeto apés ter constado que

esse tipo de discriminacdo ocorre
em empresas de Piracicaba.
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. ESTADC DE SAD BPAULO Fis,..09

DE VEREADORES DE PIRACICABA

pRoJETO DE LEi we PR

{estipula sangoe: @ sstabaleciments comer-
cialis e inddustrlais gque praticarem atos
de violaéncias e discriminagao contra mulhe

Fes ne Municinio deg Piracicaba. )}

Artige 1% - £ Hunlcipic de Piracicabs adota
como principio a igualdade de direitos ¢ obrigegdes entre b~
mens e muiherses, caibindo toda e qualguer pratics cu ferma de o
pressde, discriminagho e vioidncia cometidas contra a mulher em

funcae de s2uU Sexo.

Artigo 29 - Deniro ds sua compstzncla & Po-
der Exscutivo peralizarad tede estabelecimente da arza de sarvi-
cos, camércio & industris gue por aics de scus proaprietarios ou
preposlns discriminem mulheres em fungic de 5ed SEXO, QU LOontra

elas adoten a:ios de co&sd0 ou vielgncia.

4 Artigo 5% - Seri@c aplicadas como penaiicade
exclysiva ogu cumulativamenie,
| - Ad verténuiag
P - Mulza
111 - Sustensso tenporaria o9 alvara de Tuncie
namento;
iV - Cassarac do alvarg ae func:pnamenio.

§ 19 -~ A auwlta sstavelscida ssra de 10 2

w

@ 8 supsoriulr:

o

e

o

1000 UFFPs o indlcies equivalentes que

§ 29 - A autaridade administrativa responsa-
vel pele aplicagdo da multa dzveré sumentsd~la conforme os casos
de reincicBnela e a capscidade erondomica do estabeliecimento  ia-

frator.

Artige 4% ~ 0 cantencissy administrative oe-
corrente das penslidades gprevistas obdecevac F0s procedimentor £

prazos em bej que & Tegulaments,

Ria Alleres José Caslanc n.a 884 - PADX 37-BRd4 o 33-2006 « On F, 159
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"CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
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ESTADG DE SAD PAULO e @538y

Artigo 59 - Esta el entrara em vigor na da-

ta de sus publicagao, revogsndo-se ajg disposicoes em contrario.

Sala Gas REUNEQRS, de maio de 1891

M,

VI 6§
aamunn.%ﬂzaﬂ E1ad e ALMEIDA

vereadora - PT

Rus Alferes Joeé Caetano no 834 - DARK 33.0044 ¢ 33~B053 » O P. 10B .
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JUSTIFICATIVA

4 diccriminagsdc contra as muiheres, atraves do pagamento

inferiores acs dos homens para o prorcicic das muebhmas
arteira de tabalho de cargos com remunée~

de saltarios
tarefas, do registro em ¢

racao inferior ap reaimenie grercido,
as & exercidas em amilantes insalueres,

da atribuicdc As multheres &

das tarefas mais penos aa

sujelgdo das trabalhedoras
fias, & desssa maneira agravada por uma
o e crescimento Jo fesemprego, resulta de fTa-

o assedio sexual exersige peias Ché-

isorimina¢do gue, =m 8]

tuagtes de manutenca

ta pum atentado Z liberdade Fundamenta} das mulheres oe gdecicirem

sobhre te querem € guando guersm Ler fi1lhes.

0 direito ac trabalho e 4]iberdade, garantides peia Lon
tiiuigdo Federzl, parece nio ser resceltade por isso, apresentas
w05 esta propasitura de Lat onde arevé punigéo aps estabaleciman-
tae que vierem 3 dieeriminar as mulheres ou @ expuserem ac ridiecy

1o com propostas ateatatosrias a liberdeoz & 20 gireitoc.

£ peste sentido que apreseniamods 1al projeto & 2SpEBramos
coptar com a coloboragae de todos no DProcesso da promogas de  Mu-

her & defesa de sey diveito,

1ia das Reurjoes de maic de 199

vcreadora - BT

Rus Alfarss Jesé Gasianoe no 524 -~ PABX 33-0244 g 32-89080 - O . 198

‘CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminho & CONSULTORIA JURIDICA.
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Camara Municipal de Jundiai Prog. 13339 |
Sie Favis i paie

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N2 1370

PROJETO DE LEI N2 5585 PROC.NQ 18338

De autoria do nobre Vereador Erazé Marti-
nho, o presente Projeto de Lei fixa san¢gGes contra atos de vio
l8ncia e discriminacgdo da mulher no trabalho.

A propositura & composta de 7 artigos;jus
tificativa de fls. 04/07 e vem ainda instruida com os documen=
tos de fls. 08/11.

E o relatorio,
PARECER:

1. Preliminarmente, a proposicao da maneira como se
encontra é ilegal quanto 3 competencla, pols deter
mina obrigacac 2o Executive, & Justiga do Trabalho e a Delegacia de Policia
de Defesa da Mulher., Além de ilegal também se considera ingerencia essas a-
tribuicoes determinadas aos organismos mencionados, o que fere o principio

da independencia e harmonia dos Poderes (art 22 da CF).

2. Og demais atos contidos caracterizam legislar " in
concreto™, o que & vedado ao Vereader. Assim,enten

demos nao deva prosperar o presente feito pelos vicios apontados.

DO PROJETQ DE FLS. 09/10

3. 0 Projeto oriundo da Camara de Yereadores de Piraci
caba poderia ser aproveltado em parte, a fim de que
nao apresente as mesmas irregularidades apontadas. Assim, "data venia",enten
de este Orgao Técnico que o autor da proposta apresente substitutive, -apro-
veitando~se do Projete Piracicabano os artigos 19, 22, 48 e 59, suprimindo-
se para tanto o artigo 32, seus incisos e pardagrafos que apresentam materia

de regulamentacac, privativa do Alcaide.

4. Se acolhida a sugestdo desta Consultoria, a proposi

tura serd legal quanto a inlciativa e & competéncia,

e mais, estara a Camara legislande "in abstrato"”, que & seu mister.

5. Além da Comissido de Justica e Redacac deve ser ouvi

da a GComisszo de Direitos Humanos.
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CJ ~ Parecer n? 1370 - fls. 02
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285 x 2% mm

QUORUM: maioria simples {art.4&4, "caput", LOM).

De-se ciencia ao autor da proposta deste parecer.

S.m.e.

SG
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da Consultoria Juridica e encaminho ao
Sr. Presidente da COMISSAO DE JUSTIGCA E REDA-
CA0 em cumprimento ao despacho do Sr. Presi-

dente.

Diretor Legislativo

oL/ 11 /51

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Ao Sr. Vereador . S0RGr M. +48b43

para relatar no prazo de ﬁ: dias.

2

Presidente

7 & M=y
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Camara Municipal de Jundiai

S&o0 Paulo

Cientifique-se © autor dos termos do
Parecer de fls. 13/14, conforme soli-

citacao da Consultoria Juridica.

?
PRESIPENIE

ogrify ¢/

DIRETORTA LEGISLATIVA

Atenda-se, conforme despacho supra.

Diretor Legislativo

o8/ 115/
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GABINETE DD PRESIDENTE

0f. CAV,11,91,01
Em 08 de novembro de 19%1,

Exzmo. Sr.
Vereador ERAZE MARTIWHO
NESTA

Encaminho-lhe, em anexo, para cisncia e !
providéncias gue julgar cabiveis, cépia do Parecer n? 1.370, da Consulto-
ria Juridica, relativamente ac Projetc de Lei nf 5.585, de sua autoria, r

que fixa sancdes contra atos de violéncia e discriminagac da mulher no '
trabzalho.

Sendo 0 que se apresentava para o momento,

despeco-me renovando os protestos de estima e consideracao.

| ,
ARTOVALDOMIVES,
Presi nhe.

EHSTl,

2T x F5 mm




Camara Municipal de Jundiaf Proci33 5%

S3a Paulo el

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAOD PROCESSD "N© I8.338

PRAJETO DE LETI NQ 5.585, do Vereador FRAZE MARTINHO, que fixa sancoes con-~
tra atos de violencia e discriminacao da muwlher no trabalho.

PARECER N2 5.621

Fmbasade no Parecer n2 1.370 da Consultoria Jurfdica da Edili~
dade, as fls. 13/14, a proposigac em exame incorpora o obice da ilegalidade

no que concerne do seu ast., 32 e incisos, por tratar de matéria de regulamen

tagﬁo.

A par da chaga apontada, que ousamos discordar, em razao de en
tendermos nac haver imposicao de qualquer obrigacac 3 Justica do Trabalho e
a Delegacia de Policia de Defesa da Mulher, como afirma a citada manifesta
¢ao, consideramos, sim, tal andlise um equivoco interpretativo do orgdo téc

nico.,

Ora, a inieciativa se nos afigura perfeitamente plausivel,deveg
do, pois, merecer o aval desta comissao, e nesse sentido concluimos votando

favoravel 2 tramitaczo da matéria.

E o parecer,

Sala das Comissoes, 19.11.91

APROVADO EM 19.11.91

Presidente

JOAQ CARLOS LOPES

e

Y&V /mm
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Jusiica ada
Recebi da COMISSAG DE uUsiica.e Redacéo

e encaminho @0  Sr.  Presidente da COMISSAO
de DIREITCS HUMANOS, ,

em cumprimento ao despaclio do Sr. Presidente, para apresen

tar parecer no prazo de WO  dias.

Diretor legislativo

A/ Ay /el

Ao Vereador Sr. gﬂgﬁbQo -

para relatar no prazo de ﬂ#’ dias.

! fd /“{ { /




Camara Municipal de Jundiai
S5a Pauio

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS PROCESSO N2 18.338

PROJETO DE LEI WC 5.585, do Vereador ERAZE MARTINHO, que fixa sangaescog
tra atos de violéncia e discriminacao da mulher no trabalho.

PARECER N2 5.650

Um assunto polemico este, oferecido pelo nobre Vereador
Frazé Martinho, que busca impor sancoes as empresas industriais, - comer—
ciais ou de servicos que praticarem atos violentos ou discriminatorios con
+ra mulheres. Assim, fixa o tipo de sancao, desde advertencia,passando por
multas (de 10, 100 e 1000 UFM'S), suspensao e cancelamente do alvara ~ de
funcionamentc. Também oferece criterios para essa penalizagao e outras dis

posicoes relativas a matéria.

Quer nos parecer que a matéria & de boa Indole, a repre
sentar a elevada preocupacao do legislador municipal para com a gituacao de
discriminacido que, nio raro, afeta a mulher trabalhadora - contra o que o
Municipic esta de m3os amarradas. Agora, € apresentada uma possibilidade de
acdo contra agueles transgressores, desde o ponto de vista de que & Admi-
nistracio, com base em lei, podera penalizar o faltoso, inclusive . tendo
cassada sua autorizagao para desemnvolver as atividades mo terrifdriec muni-

cipal.

Assim sendo, que 3 matéria seja objeto de quantas dis-

cussdes couberem, pele que manifestameos voto FAVORAVEL ao seu teor.

Sala das Comissoes, 03.12.91

ONIQ AUGUSTOf GTARETTA
residente & ator

APROVADO em 03.12.91

8G




Camara Municirpal de Jundiai
Sic Pavio

GAEBINETE DD PRESIDENTE

0f, PM 03.92.21 Em 11 de marco de 1992
Proc. 18.338

Exmo. Sr,

Dr. WALMOR BARBOSA MARTINS
DD, Prefelto Municipal de
JUNDIAT

Segue anexo, ewm duas vias, para seu distinto co-
nhecimento e analise, o AUTOGRAFO N 4.187 (Projeto de Lei n® 5,585 - apro

vadc na $ess§o Ordinaria realizada dia 10 Gltimo}.

A V.Exa. apresento, mais, cordiais e respeitosas

saudagoes.
N ——— me..._,:g \o_‘_j\(aﬂ Qaﬂ,{r’""‘_“--—-
JOAO CARLOS LOPES
Presidente em Exercicio
o
vsp
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PROJETC DE LEI N@ 5.585 AUTGGRAFO NS 4,187
PROCESSO NO  18.338
OrFicio P.M, NG  03/92/21

. I
RECIBO DE AUTOGRAFDO ‘

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 1 19 DDA,

i
i

ASSINATURA: f! 52;

RECEBEDOR - MOME:
EXPEDIDOR: //ﬁ?_t=::::¥

PRAZO PARA SANGCAO/VETO

(15 p1AS UTEIS - LOM, ART. 52)

PRAZO VENCIVEL EM: i c3/oVy /C?a},

@(M-ﬁu/u}ﬂ\_ﬂ ofn

515 % 375 mos DIRETORA LEGISLATIVA S6
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Cimaraz Municipai de Jundiai
Sie Paule

GABINETE DU PREZFIDENTE

GP., em 6.4.1992

Eu, WALMOR BARBOSA MARTINS,
Prefeito do Municipic de ——
Jundiai, VETO TOTALMENTE o

Presente Projeto de Lei:

Proc. 18.338

o s

WATMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

AUTOGRAFO N© 4,187
(Projeto de Lei n?® 5.585}

Fixa sancoes contra atos de viclencia e discrimi-
na¢ae da mulher no trabalho.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, Esta

do de 53ao Paulo, faz saber que em 10 de margo de 1992 o Plenaric aprovou:

Art. 12 A empresa industrial, comercial ou de ser
vigos que praticar ato violento om discriminatorio contra mulheres  impor-

se-3, sucessivamente:

I - advertencia;

II - multa, a cada reincidencia, de:

a) 10 UrM's - Unidades de Valor Fiscal do Munici-
PLO;

b) 100 UFM's;

e} 1000 UFM's.

IIT - suspensao do alvara de funcionamento por &
(seis) meses;
IV — cancelamento do alvara de funcionamento.

§ 19 A sancao referida no item II, letra "c",

L RY

cumulativa com as referidas nos itens I1T e IV.

§ 20 Aplicar-se-a:

bl
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Camara Murnicipal de Jundiaf
Sin Paule

GABINETE 0O PRESICENTE

(Avtografo nQ 4.187 - fls. 2)

a) na primeira autuacac, gualquer que seja: adver

tencia Onica;

b) nas autuagoes seguintes: a cada ocorrencia cox

responderd uma sancaoc.

§ 32 As sangoOes serao aplicdveis a cada constata

cao individual, multiplicadas por quantos casos houver,

Art, 29 Consideram—se:
I - atos wviolentos:

a) agressao fisica ou moral;
b) assedio ou atentade sexual;
c) imposigdo de tarefas nao compativeis fisica ou

moralmentes

II - atos discriminatorios: os demais gque nao se

enquadrarem no item anterior.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, con
giderar-se-ao os atos praticados por chefias, ocupantes de cargos superio-

res ou proprietarins da empresa.

Art. 3¢ A sancac poderi ser:

I - elevada 2 categoria imediatamente superior em

casoc de constatagaoc de gravidade do ato;

I1 - elevada ou rebaixada, segunde a capacidade

economica do estabelecimento infrator.

Art. 42 A aplicacao das sancoes cabera ao setor

competente do Executivo, mediante:

I - recepcao de reclamacao direta das interessa-
das, dos sindicatos ou da Delegacia de Policia de Defesa da Mulher;

IT - verificacfo quandc da renovacgao do alvard de
funcionamento;

III - coleta de reclamagoes encawinhadas aos or-

gdos locais da Justica do Trabalho e julgadas procedentes.

21% 2 A5 mm




Caimara Municipai de Jundiai
B340 Paule

GABINETE UQ PRESIDENTE

(Autografo nQ 4.187 - fis. 3)

§ 12 O resultade positivo das averiguagags e a
aplicacao das sangdes serdao comunicados aos orgaocs trabalhistas.

§ 28 Quande a iniciativa das averiguagoes, se po
sitivas, tiver origem no setor competente do Executive, sera lavrado Bole-

tim de Autuacdc, com cdpia para a Justica Trabalhista local.

Art. 59 O Executivo regulamentara a presente lei,

estabelecendo, entre outros, critérios ¢ prazos para:”

I - averiguagéo das reclamacoes;
IL - recolhimento das multas;

III - cessacao das sancoes de suspensao e cancela

mento do alvara de funcionamento.

Art. 69 As sancodes previstas mesta lei nao isen~

tam a empresa da responsabilidade conferida pela legislacao trabalhista.
Art. 79 Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacio, revogadas as disposi¢oes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de marcoe de

mil novecentos e noventa e dois (11.03.1992).

(’l’" JOAO CARLOS LOPES

Presidente em Exercicio

PUBLICADO
vsp eme20/ .35

?E;z:’_J
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QF. GP.L. ne 147/92

Proc. n? 05455-8/92

C:;EHEIEET-G de abril de
. o b ona

Junte—se.
A Consultoria Juridica.

o cama \U—JL”_ zgéﬁﬁr‘T

1992.

E..« Wb

PRESTDENTE
OFjeViGa

Consoante nos faculta o art. 72,

VII, combinado com o artigo 53, ambos da Lei Organica Munici

pal, levamos ao conhecimento dos Nobres Vereadores, que esta

mos vetando totalmente o Projeto de Lei ne 5.585, aprovado —

por essa Edilidade, por considera-lo ilegal e inconstitucio-

nal, como a seguir serd demonstrado.

Versa o projeto de lei ora vetado,

sobre a fixacdc de sancdes contra atos de violé&ncia e discri_

minac8c da mulher no trabalho.

Em que pese a nobre inten¢io do -~

legisladeor caracterizada pela preccupacac com a salvaguarda-

deos direiteos da mulher no trabalhe, © meio através do qual -

pretende impedir a pratica de atos violentos ou discriminatd

rios por parte das empresas em detrimento das trabalhadoras,

apresenta-se eivado de vicios que impedem sua aplicabilidade,

sendo flagrante no texto proposto,

o intervencionismo do mu-

nicipio na vida empresarial, o que & cbstado pela auséncia -

de suporte legal.

Nos termos da Constituicdo Fede -

ral, art. 22, I, verifica~se que a Unidc reservou para si, =~

competéncia privativa para legislar, dentre outras matérias,

scbhre direite do trabkalho, fixandoc no art.

[Liivle A o

7e,

X{ do mesmo -
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PREFEITURA DD MUNIGIPIO DE JUNDIAI

- fls. 2 -

diploma legal, de modo particular, gue & direito do trabalha

" .

g

dor urbano e rural, além de outros, a "protegdo do mercado —____.
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos

termos da lei", referindo-se al, a lei federal, em razdo da

competéncecia antes mencionada.
A materia vem portanto tratada na

Consolidacio das Leis do Trabalho, Capitulo III do Titulo =

T T | T’

III gque dispde sobre as "Normas especials de tutela do traba.

oo

lho", e versa especificamente sobre a "Prote¢do do trabalho—
da mulher", (art. 372 e seguintes da C.L.T}, inclusive com —_

a fixagi3o de penalidades &s gquais ficam sujeitos os infrato-

res. -
Ndo constitui a matéria, objeto i

nerente & competéncia municipal no exercicio de seu poder de

vt T O N -

policia, de vez que As autoridades competentes do Ministério

"t

do Trabalho, incumbe nos termos do art. 626 da C.L.T, "a fis

calizacio do fiel cumprimentc das normas de protecac ao tra-

oy

balho" e, no que se referir a pratica de atos violentos, co- '
mo tratados no art. 2¢ da propositura em pauta, as autorida- E
des policiais no A3mbito do poder judiciario, compete, comso- %
ante as leis penais, o exercicio das providéncias cabiveis.

As razdes antes contempladas por :

si 8d bastariam para caracterizar os vicios gque maculam s

TE P

projeto de lei ora vetado, todavia, cumpre-nos apontar ainda,

Rl Tt i

a ingerdncia do Legislativo em esfera de competéncia reserva .

da privativamente ao Executivo Municipal, caracterizada pelo.
desrespeito &s disposigdes contidas na Lei Orgdnica  Munici

pal, art. 46, IV, de vez gue adentra o texto proposto em ma-

\ g —— A T————T | ]

térias tributidrias e de Embito estritamente administrativeo. __

Assim, estd demonstrada a ilegali. . ;

dade e a inconstitucionalidade com que se reveste a proposi-— ;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

tura, restandeo-ncs, quanto a esta Gltima, asseverar que de = .
corre da incbservancia ao principio da harmonia e independén
cia dos Poderes, consubstanciado no art. 2¢ da Constituigao-
Federal e artigcos 52 e 42 das Cartas Estadual ¢ Municipal, -
respectivamente.

Destarte, permanecemos convictos-
de que os Nobres Edis acolherdc as razodes agul expostas, man
tendo ¢ veto aposto.

No ensejo, reiteramos nossos votos

da mais distinta consideracao.

Atenciosamente,

k&sﬁs% _

WATLMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal —

Ao

Bxmo. Sr.

Vereador ARIOVALDC ALVES

DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

accg.-
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Camara Municipal de Jundial ié' %Efz_,
&fc Pavto

CONSTULTORIA JURIDICA
PARECER NO1562°

VETO TOTAL AQ PROJETO DE LEL N2 5585 PROC., KC 18338

1. _ 0 Sr. Chefe do Executivo houve por bem vetar total-
mente o presente Projeto de Lei por considera-lo i-

legal e inconstitucional, conforme motivacao de fls, 26/28.

2. Q0 veto fol aposto e comunicado no prazo legal,

3. Pedimos 'venia' para subscrever as razoes de veto '

apostas pelo Sr. Prefeito (fis. 26/28), uma vez que
as mesmas vac ao encontro de nosso parecer de fls. 13/14 que argliu em preli
minar a ilegalidade e a inconstitucionalidade ali apeontadas, motivo pele qual

entendemos deva ser mantido o wveta.

4. 0 veto devera ser encaminhade a Comissac de Justiga
e Redagcdo , que podera solicitar a audiencia de ou-

tras Comissoes, nos termos do artigo 207, § 12 do Regimento Interno da Casa.

3. Em conformidade com a Constitulgac Federal e a Lei

Organica de Jundiai, a Camara devera aprecilar c ve-
to dentro de 30 dias, contados de seu recebimento, s0 podendo ser rejeitado
pela maicria absolutaz de seus membros, em escrutinio secreto {(art. 66, § 42
da CF, c¢fe o art. 53, § 3¢ da LOM), Esgotado o prazo mencionado, sem delibe-
raczo de Plenario, o veto sera pautade para a Ordem do Dia da Sessdo imedia-
ta, sobrestadas todas as demais proposicoes até sua votacao final, ressalva-
das as matérias de que trata o "caput" do artigo 62 da Constituicao da Repi-

blica, c/c o artigo 52, § 32 da Carta Municipal.

S.m.e.

Jundiai, 13 de abril de 1992,

/D

5G
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da Ccnsulﬁoria Juridica e encaminho ao
Sr, Presidente da COMISSAO DE JUSTIGA E REDA-

GXO em cumprimento ao despacho do Sr. Presi-

é{; WVVVV
fl- irdtor Lefgislative
1A

/oY B~

dente.

COMLSSAC DE JUSTICA E REDACAO

Ao Sr. Vereador @0{‘: N M/Q.On,qg

para relatar no prazo d dias.

Presidente

v Joq /a2

B1E o WS mwm




Camara Municipal de Jundiai
S3i0 Fauig

COMISSAQ DE JUSTIGA E REDACAO PROCESSO N2 18.338

VETO TOTAL ao PROJETO DE LEI N2 5.585, do Vereador ERAZE MARTINHO, que fi-
Xa sancoes contra atos de viclencia e discriminacao da mulher ne trabalho.

PARECER N2 5,871

0 3r, Prefeito Munieipal, com base no art. 72, VLI,
e no art. 53 da Lei Organica de Jundiai, adotou providencia de vetar total
mente o Projeto de Lei nf 5.585, do Vereador Eraze Martinho — que fixa san
coes contra atos de violencia e discriminacao da mulher em empresas indus-
triais, comerciais ou de servicos -, por eantendé-lo ilegal e inconstitucio

nal.

Muito embora a Comsultoria Juridiea da Casa tenha
subscrito as razdes apresentadas pelo Executivo - mas em seu parecer sobre
o projeto temha apontado, além da imposicao de obrigacoes ao Executivo, a
imposicac também a Justica do Trabalko e a Delegacia de Policla de Defesa
da Mulher, e mais a ingerencia em area restrita ao Prefeito -, agora o Che
fe da Administracao Municipal incorpora aspecto novo, qual seja o de que
= rest;ito 34 Unido legislar sobre direito deo trabalho, nao podendo & pre-—
sente matéria vingar. Alem dissc, entende que 0 seu texto traz materia ati

nente a tributos e invade o ambito administrativo. Por isso, duplamente in

constitucional.

Ora, em primeiro lugar, queremos reccolocar a posi-
¢8o ja indlcada por esta Comissdo, em seu Parecer n2 5.621, a fls. 18 dos

autos, de que o projeto mac traz qualquer obrigacdo, seja a Justica Traba-

lhista, se¢ja & Delepacia de Policia de Defesa da Mulher, apenas pretende

contar com a colaboragcio desses Orgaos, quando da coleta de informacoes e
do envio de edpia do Boletim de Autuacao ac primeiro orgao referido. Bem
assim, nao impoe nada ao Executivo, reservando-lhe a regulamentagﬁo da na-

téria - apenas fixando certas condigoes.

Agora, no que toca 2 afronta a Constituicdo Fede-

ral, nosso entendimento & diverso, pois mao se esta legislando sobre dipei-

te trabalhista, apenas oferecendo, ac nivel municipal, certas disposigoes

que visam complementar aquela legislacao - sem no entanto assumir o papel

W

5G
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Camara Municipal de Jundiai
Sac Peulo

{Parecer CJR n? 5.871 - fl=. 2)

reservado ao Poder Federal. Criar sancbes, aqui, significa uma postura do
Municipio fremte a um problema crucial em todo ¢ Pais, assumindo uma parce
la de responsabilidade por sana-lo. Ademais, o projeto ja preve, emseuart.
62, que "As sancoes previstas nesta lei mdo isentam a empresa da responsa-
bilidade conferida pela legislagao trabalhista". Assim, nao hi nenhuma pre
tensdo de assumir funcoes que cabem do orgzc federal fiscalizar e penali-

23r.

Se, também, podemos ver a matéria scb outro aspec-
to, queremos crer que a iniciativa € bastante oportuna, pois tem-se visto
o quanto o chamado "sexo fragil" - uma convencdo soeilal! - & explorado nas
relacoes de trabalho, sem que qualquer medida efetivamente tenha sido ado-
tada — nas esferas federal, estadual ou municipal - para buscar uma solu-
cdao ou para salvaguardar a seguranca da trabalhadora. E os multos entraves
burocraticos da justica nao oferecem gqualquer seguranca para aquelas mulhe
res, que se veéem completamente desamparadas, quando o tempc ndo se poe  a
seu favor e as atitudes punitivas ja perderam qualquer eficacia. Ou entao
é o medo que ronda essa mesma situacgdo, pois uma denincia, por leve que se
ja, perder—se—-i no tempo das "investigacoes™ e a mulher perderi seu empre-
go, muitas vezes conseguido a grande custo e demais necessadrio para a fami

lia, em tempos de crise economica.

Isto posto, a0 vemos como possa o veto do Sr. Pre

feito ser aceito pela Camara, votande CONTRARTAMENTE a ele.

APR 27.04.92 -
OvADO EM 27.04.9 Sala das Comissoes, 27.04.92

&::'
R : DAD CARLYS LOPES
Presidente
ROSST ;

ALEXANDRE RICARDO TOSETT JOSE AFARECIDO CU'SI

8G
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Camara Municipal de Jundial

E8n Fauio

1352 SESSAD ORPINARIA .. DA 102 LEGISLATURA - EM_5 /5 / a2

|Fle. 24

Proc) § 223

(Lel Organica de Jundiaf, art. 53, § 29)
- votacdo secreta de veto -

LEI NQ 5. 585

VETC  TOTAL ao PROJETO DE

LET COMPLEMENTAR N

VOTACAO

MANTENHO _‘9___

REJEITO A}

BRANCOS
NULOS

AUSENTES :

TOTAL QL

RESULTADO

VETO REJEITADO

VETO MANTIDQ /]:]

A !
v T
lg\ﬁfiii\ , 2

25 x 3> mm
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Camare Municipal dea Jundiai
Sic Paulo

GABIRETE DO PRESIDENTE

gf. PM 05.92.11 Emx 5 de maio de 1992
Proc. 18.338

Exmo. Sr.

Dr. WALMOR BARBOSA MARTINS
DD, Prefeito Muniecipal de
JUNDIAT

Através dov presente venho informar-lhe que o Veto To
tal ac Projeto de Lei n® 5,585, remetido a este Legislativo através deseu
oficio GP.L. nZ 147/92, foi REJEITADO na Sessao Ordinaria reslizadanesta da
ta.

Reencaminho-lhe, entac, o autografo, nos termos e pa

ra os fins do principio estabelecido no § 42 do art. 53 da Lei Organica de

Jundiai.
A V.Exa. renovo, na oportunidade, as minhas mais cor

ARTOVALDO Sy
Presidente’.

diais saudacoes.

Recebi:

/7’/{‘\749
?ff::/1;e5-62r-92

aat.

5G
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Cameara Municipal de Jundiai
Sic Pavie

EABINETE DO PRESIDENTE

(Proc. 18.338)

LEI K2 3.925, DE 11 DE MATQ DE 1982

Fixa sancoes contra atos de violéncia e discriminacao da
mulhexr no trabhalho.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, conforme a rejeigac de veto total pelo Plendrio em 05 de maio de

1992, promulga a segulnte lei:

Art. 12 A empresa industrial, comercial ou de servicos

que praticar ato violento ou discriminatoric contra mulheres impor-se-a, su

cegsivamente:

1 ~ advertencia;

11 - multa, a cada reincidéencia, de:

a) 10 UFM's - Unidades de Valor Fiscal do Municipio;

b) 100 UFM's;

e¢) 1000 UFM's;

III - suspensao do alvara de funcionamento por 6 (seis)
meses;

iV - cancelamento do alvara de funcionamento.

§ 12 A sancao referida no item II, letra "e", é cumula-

tiva com as referidas nos itens III e IV.

§ 20 Aplicar-se-a:

a) na primeira autunaczo, qualquer que seja: adverteéncia
unica;
b) nas autuacoes seguintes: a cada ocorrencia correspon~

derd uma sancao.

§ 39 As sangdes serdo apliciveis a cada constatagao in-

dividual, multiplicadas por quantos casos houver.

Art, 22 Consideram-se:?
I - atos violentos:

a) agressac fisica ou moral;
b} assédic ou atentado sexual}
¢} imposicao de tarefas nao compativeis fisica ou moral-

menFe; GSL}},
A
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Camara Municipal de Jundiaf
Sia Paule

SABINETE DC PREJIDENTE

(Lei n2 3.925 - fls, 2)

II - atos discriminatdrios: os demais que nac se engqua-

drarem no item anterior.

Paragrafo onico. Para os efeitos desta lei, considerar-
se-ao os atos praticados por chefias, ocupantes de cargos superiores ou

proprietarios da empresa.

Art. 32 A sancao podera ser:

I - elevada & categoria imediatamente superior em caso
de constatagao de gravidade do ato;
II ~ elevada ou rebaixada, segundc 2 capacidade econcmi-

ca do estabelecimento infrator.

Art. 48 A aplicagao das sancces cabera ao setor compe-

tente do Executivo, mediante:

I - recepcac de reclamacao direta das interessadas, dos
sindicatos ou da Delegacia de Policia de Defesa da Mulher;

11 ~ verificacao quande da renovacaec do alvard de funcio
namento;

III - coleta de reclamagoes encaminhadas aos orgacs lo-

cais da Justiga do Trabalho e julgadas procedentes.

§ 12 O resultado positivo das averiguacces e a aplica-
cao das sancoes serac comunicados aos Grgaos trabalhistas.

§ 2¢ Quando 2 iniciativa das averiguacdes, se positi-~
vas, tiver origem no setor competente do Executivo, sera lavrade Boletim de

Autuacdo, com copia para a Justica Trabalhista local.

Art. 52 O Executivo regulamentari a presente leil, esta-

belecendo, entre outros, critérios e prazos para:

I ~ averiguacao das reclamacoes;
ITI - recolhimento das multas;
II1 ~ cessagac das sancoes de suspensac e cancelamento

do alvara de funcionamento.

Art. 62 As sancoes previstas nesta lel nac isentam a em

presa da responsabilidade conferida pela legislacao trabalhista.

G v o
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Cimara Municipal da Jundizri
Bic Pavie

GABINETE DO PRESIDENTE

{Lei n® 3.925 ~ fls. 3}

Art, 72 Esta lel entrariz em vigor na data de sua publi~

cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUKDIAI, em onze de maioc de mil nove

centeos & noventa e dois (11.05.1992).

Aafpv Q ALVES

Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal

de Jundiai, em onze de mailo de mil novecentos e noventa e dois (11.05,19923.

-

I AA st

WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa

& vep
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Chmare Municipal de Jundiai
Sha Paulo

GABINETE DO PRESIDENTE

Of, PM (5.92.18B Em il de maio de 1992
Proe. 18.338

Exmeo. Sr.

B, . Dr. WALMOR BARBOSA MARTINS
DD. Prefeito Municipal de

' JUNDIAT

Reportando-me aos anteriores oficios PM 03.92.21 e 05.92.
11, a V.Exa., comunico que esta Presidencia promulgou a LEI NQ 3.925, cujz

copia segue anexa.

Aceite, mais, cordiais e respeitosas saudagdes.

L

ARIOQV 0 ALVES
Presidente

vSsp
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nn-—-—f‘l..E*l N-2.925, DE 11 DE, MAIO DE 1992

- Fiza_sances contra atos de vm]encua ¢ dlscnmmagao da
_mulher 1o trabalho. : : o

=0 PRESIDENTB DA CAMARA MUNICIPAL DE
_IUNDIAf Estado de Sio Paulo, conforme a rejeigdo de
Fxeto total Io Plendrio em 035 de maio de 1992 . promulga

TTaseginie e C -

Art. 1°—A empresa industrial, comercial ou de semgus
~= que praticar ato vicleato ou dlscnmmatdno contra mulheres
:- impor-se-4, sucessivarienfe:
&= | — adverténcia;
i 11 —rmulta, a cada rcmcadcncm, de:
“-7 a) 10 UFM’s — Unidades de Valor Fxscal do Municipio;
L—b) 100 TIFM’s;
- ¢} 1.000 UFM's; ’
S r— sispensdo do alvard de funaonamento por 6 (sels !

':;__I" — cancelamento do alvard de funcmnamenlo .
§ 1°— A sangAo referida no item I, letra “c”, é cumulativa -
1—com as referidas nos 1tens IiI e lV.
- § Aplicar se-4: ' '
a) na primeira auteagio, qualquer que seJa. advertenaa i

b) nas autuagbes seguintes: a cada ocorréncia correspon- |
~dera wina sangic. .
=i § 3° — As sangdes serdo aplicivels a cada constatagdo _
-~ mdividual, muliplicadas por quanl.os casos houver.

Art. 2* — Consideram-se:

I —atos violentos:
=i d) apressio fisicd ou motal;

b} assédio ou atentadc sexual;

¢} imposigio de tarefas ndo companvels fisice ou moral-

_ menie;

I — atos discriminatérios: os dema1s que n3o se enqua-

drarcm no item anterior.

Pardgrafo dnico — Para os efeitos desta lei, conmderar—
~r se-d0 0s atos praticades por chefias, ocupantes de cargos
“superiores ou proprietdrios da cmpresa.

" Art. 3 — A sanco poderd ser:
: I — elevada 4 categoria mechatamente superior em casc -
de constatagao de gravidade do ato;
= I — elevada ou rebaixada, segundo a capau:ldade econd-
_mica do estabelecimento infrator.

Art. 4°— A aplicagio das sangdes cabers ao setor compe- °
_tente do Executivo, mediante:

[ — recepgdo de rcclama;ao direta das interessadas, dos .

_sindicatos au da Deiegacia de Policia de Defesa da Mulh(.r,
s — [[— verificagdo quando da renovagio do alvard de funcio-
<namento;
w511 — coleta de reclumagdes encaminhadas aos érgios -
locais da Justiga do Trabatho ¢ julgadas procedentes
. §1°—0 resultado positivo das averiguages e a aplicagio
das san¢Ses serdo comunicadps a0s Stgaos trabalhistas.
§ 22— Quandao a iniciativa das averiguagdes, se positivas,
tiver origem né setor competente do Executivo, serd lavrado
__I[Bolcum de Autuagio, com copia para a Justy;a Trabalhista
ocal

s ’belecendo entre 0Utros, Critérios e prazos para.
. 1— averiguagdo das reclamagoe5‘ :
- [~ recothimento das multas; : _
" HII — cessagio das sangdes de suspensan e cancelamento
— do alvard de funcionamento.

Fr AL 6" - As sangBes previstas nesta lei ndo isentam a
h'_.?.El_‘_ - -—‘-3'-7'""::,3'-‘"""__._&
lh Tempresa da res,ponsahhdade conferida pela legislagio traba-

ista.
7. Ait. 7 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publica-
950, revogadas as disposigoes em contrdrio.

. _CAMARA MUNICIFAL DE JUNDIAf, em onze de
- maio de mil novecentos e noventa e dois (1 1/05/1 092}). ,

o . ARIOVALDO ALVES
= T ”i?rc.mdeme .

=‘Re istrada e puhllcada na Secrétatia da Camara Mlmmpal
' undial, em onze de maio de mil novecentos e noventa
ﬂms (11a'0§f’1992)

WILMA CAMILO MANFRED{
- . Dlretora Leglslat:va 3
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