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Jundiai, 2 de julhe de 1990.

PROTOCOLD GERAL

Sanhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecl
da apreciacgdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto de
lei, versandc scbre ac disposto no artige 11 do Ato das Dispc-
sicBes Transitdrias da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, reiteramcs os pro -

teatos de estima e consideracao. -

Atenciosamente,

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

E

Prefeito Municipal -

AD

Exmo. Sr.

vVereador JORGE NASSIF HADDAD

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundial.
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Artigo 12 - A Guarda Municipal de Jundiai,

instituida pela Lei no 1782, de 02 de margo de 1971, obedeceri-
og dispositives da presente lei, em atendimento ao que dispoe o

artigo 11 do Ato das Disposicdes Transitdrias da Lel Orgdfiica -

Artigo 22 — A Guarda Municipal de Jundiai,

diretamente subordinada ac Gabinete do Prefeito do Municipio de

Jundiai, tem come finalidades:_.

I - guarda de proprios municipaig:
ITI - policiamento diurno e noturno, em ca
rédter supletivo;
IIT - policiamento diurno e noturno em  to
| dos os estabelecimentos de ensino -
oficiais municipais, estadual & fede-
ral, inclusive no corte de transito -

para travessia de pedestres.
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PREFEITURA TO MUNICIPIO DE JUNDIAS -
" fla. €2

DA GUARDA MUNICIPAL E SUA ORGANIZAGAO

I.I #

Artigo 3° Compoem & Guarda Muniéipal -
de Jundiai:
I - A Corporagao Masculina;
II ~ A Corporasgao Feminina;

IIT - A Corporagac Florestal.

Artigo 498 — A Guarda Municipal € custez

da com verba propria, consignada em orgamento municipal.

Artigo 52 - O quadro de pessoal que_com

constituido por:

[¢r Y

poe & Guarda Municipal
T — um Comahdante;
JIT - um Sub-Comandante;
ITT - Inapetores;
Iv - Bub-Inspetores;
V -~ Guardas

"‘_‘1.'3"_'\ % Ao VAR Gl c_\cx~vuc‘
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DAS ATRTBUTGOES DE CADA FUNGAO

.CAPITULO I

_nr
14

Artigofﬁﬂ = Compete ao Guarda:

a) executar a vigilancia de proprios publicos municipais e
areas adjacentes;

b) providenciar medidas necessérias a evitar roubos ou preve
nir incendios e outros danos nos préprios municipais;

c) atender as reclamagdes de periuwrbagtds de repouso dos muni-
cipes;

d) orientar os usuarics dos bens pﬁblicos;

e) zelar pelc cumprimento qu regulamentos relatives aos pré
prios pﬁbliCOS municipais, no que Tor de sua compéténcia;

f) prevenir incendios noé * bosques e acionar medidas visando
sua extingao;

g) fiscalizar a'utilizagao de logradouros pﬁblicos;

h) manter a vigilancié em feliras-livres;

i) percorrer sistematicamente o setor ou distrito que lhe -

for confiadoc observando pesscas e estabelecimentos que -

MO0, 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL fls. 04

egtabelecimentos gue lhe paregam suspeitos;
j) dirigir viaturas, gquando em servigo de grﬁpo ou guando

lhe for determinado pelos seus superiores;
minhando—os a Delegacia de Policia mais proxima;
para providenciar ou tomar as medidas nmals urgentes;
calizagao, elaborando relatorios de ocorréncias;
mento;
208 seus superiores;
q) portar-se com,corregéo e urbanidade;
r) registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;
s) executar outras tarefas afins.
Artigo 7¢ - Compete ao Sub-Inspetor:
a) cumprir e fazer cumprir as ordens gue receber de seus.

periores, relatando ©3 incidentes wverificados durante:

servico e &s providencias tomadas;

MOD. 2
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1) auxiliar na defengao e prisao de infratores da lei, erica-

m)} intervir em cascs de acidente, incendio e outros sinistros

n) manter o registro de suas atividades gde vigilancia e fis-

o) zelar pela limpeza e manutengac de seu vestuario e equipa

p) guardar o devidce rezpeito e obediéncia as autoridadesi

e




PREFEITURA DO MURNICIPIO BE JUNDIAL

b) manter-se em contato com seus superiores e-prestaf—lh&éag
xilio;

¢} zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas; -

d) conhecer suas instrugces e trensmiti-las a seus subording )
dos;

. e) registrar sua passagem na sede da Guarda Muniqipgl;

. f) orientar, supervi_sionar e executar o servigo de vigilan—-
cia'e policiamento do setof que 1he for destinado; T

g) manter registro de suas atividades policiais através de -
relatorios;

h) intervir em caso de acidentes, -incéndic e dutros sinig- -
tros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

. i) zelar pela limpeza & manuterncao de seu vestuario e eguipa
mento;

j) guardar o devido respeito e obediéncia as autoridades ci-
vig e mi}itares, bem como acs Seus superiores;

1) portar-se com corregac e urbanidade;

m) dirigir os veiculos da Guarda, quandc em comzndo ou em -
servigo delinspegéo;

n} orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

goes tipicas da classe;

MOD. 3
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

3)
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PRETEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI fla. 06

execubtar outras tarefas afins.

Artigo .82 - Compefe'ao Inspetor:
zelar pela instrucao e discipliﬁa de seus subordinados;
Tfiscalizar os serviges de policiamento, comunicanao ac -
geu aupericr as irrepularidades encontradas;
fazer cumprir a escala de servigos e submeter ac seu supe
rior a necessidade de alteragSes;
zelar pela conservagac e emprego de todo material sob sua
responsabilidade;
fazer relatdrio diario das ocorréncias do setor sob sua -
responsabilidade;
comandar as equipes de patrulhamento;
executar servigos de patrulhamento quando necessérip;-
orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui
goes tipicas da classe;
dirigir viaturas qﬁando suas tarefas o exligirem;

executar outras tarefas afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JuNDLAL fls. 0OY

DAS GRADUAGOES E DAS PROMOGOES

NS Ak )‘;L A ‘:, }Ji#}_
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fAI‘tig_O gz - Flicam éstabeleci_das cinco -
graduagaes hierarquicas nos Quadroé da GUARDA MUNICIPAL.
Paragrafo unico — As graduagles estabe-
lecidas neste artigo sao:
’a) Guarda Municipal;
b) Guardé Municipal de 22 classe;
c) Guarda Municipal de 12 classe;

d) Sub-inaspetor de Guarda Municipal e

e} Inspetor da Guarda Municipal.

Artigo LO - Mediante concursc seletivo-
e havendo vagas, serao as mesmas preenchidas.
Artigo 11 — Para inscrever-se as provas
- - ~ - - + . - »
de selegac as graduagoes supericres, & necessario que ¢ can-
didato:
a) sec encontre pelc mengs no comporta--

mento "Bom"

b) nio esteja respondendo a inguérito -




imediato.

tribuigaoc:

TMOD. 3

pleitear inscrigac

PREFEITURA DO MUKRIGIPIO DE JUNDIAL

a

I} - . - . - L] * - L R
inguerito administrativo ou sincican

cia.

Artigo 12 - £ vedado @0 Guards Municipal

exame seletivo de cargo gque nao seja o-

Artigo 13 — 0 numero de vagas para cada

-

graduagéo, de acordo com o artigo ¢ obedece a seguinte dis-

a) 194 vagas de Guarda Municipal; = ii'

b) 24 vagas de Guarda Municipal de. 28
classe:

c¢) 12 wvagzs de Guarda Municipal de 12
classe;

d). 06 vagas de Sub Inspetor de Guarda-

Municipal e
e? 14 vagas de Inspetor de Guarda Muni

cipal.

Artigo 14 - Para cada estagio hierarqui
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hierarquico havera um periodo instrutive de adaptagao.

Pgrégrafo tnico - 0 pericdo de adapta—-
cAo a que se refere este artigo sera -de,no minimo:

a) 30 dias para os graguados s

b) 60 dias pare os Guardas Municipais -

aluncs. .

TITULO IV

DAS ADMISSOES

Artigo 15 - Todo ingresso na Corporacac
sera feito na graduagho de Guarda Municipal, na condigas _ de

aluno.

v

Artigo 16 — S3o condigdes minimas para-
ingressar na GUARDA MUNICIPAL, mediante concurso publico:
a) ter mais de 18 anos e menos de 35 -

anos de idade-;

MOD, 3




PREFEITURA DO MUNICIFIC DE JUNDlAl

b) estar guites com © servigo milifar;

e¢) nao pdssuir antecedentes criminais, -
comprovado peld Servigo de Idéntifi*
cagao do Estado;

d) ter boa conduta, comprovada atraves-

1. autoridade policial e judiciaria e
2. avariguacac procedida pela Corpo-
ragao;

e) exibir sutorizagao da Delegacia - de-
Pclicia nos termos do paragrafo 1¢,-
deste artigo;

f) exibir Atestado de Salde fornecido -
pelo Orgao municipal competente;

.g) possuir a escolaridade minima, compro
vada mediante apresentagao de Certi-
ficado de conelusdode curso de 1¢ -
Grau;

h) ser habilitado para ?onduzir veicu— -

los (automoveis e moto).

MOD. 3




Paragrafo 1° — As condigdes estabeleci-
das neste artigo deverac ser comprovadas perante o Delegado-
de Policia local, que expedira autorizégéo para integrar a
corporagio, indicando a arma que péderé ser portada indivi--

dualmente para o desempenhc de suas fungoes.

Paragrafo 2¢ — Nenhum elementce podera -
ser admitido ou exercer as fungoes de Cuarda sem a autoriza-
- - - & - - -
gao referida no paragrafo anterior, sob pena de apreenssc da

arma & processo crime conipetente.

Paragrafo 32 — As admissoes de que tra-

ta 0 artigo obedecerao a 1egislagao municipal pertinente.

-Paragrafo 4® — Podera ser excepcional-—-—

mente dispensada a exigéncia constante do item "h".

Artigo 17 - As demissoes serao feitas. pg

lo Prefeito Municipal, quando ccorrer:

ca;

RMGD. 3

T - crime contra.a administragac publi-

| Pré o113
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PREFEITURA DO MUNICIPID DE JUNDIAL

II — abandono do cargo;
III - incoﬁtinéncia publica e escandalosa
& ?icios de jogos proibidos;
IV — insubordinagao grave em servigo; -~ - .
V — ofensa fisica em servigo contra ser-
vidor ou gqualquer pessoca, sglvo .oem
legitima defesa;
VI,_ apliéagao irregular dos dinheiros -
pﬁblicos;
VII — lesao =zos cofres publicos e dilapi-
dagao do patrimonio publico;
VIIT - infringeéncia as demals normas apli-
caveis aos servidores publicos.-
F.-'
'Artigo_i& —~ Ao ser admi?ido, o Guarda —
Municipal iqgressaré em um estigic preparatorio, com duragao
minima de 60 (sessenta) dias, sendo-lhe miﬁistradaa, nesse -

periodo, aulas tedricas e praticas.

TiTULO V

oD, 3




PREFEITURA DO MUKICIPIC DE JUNDIAL .
: rlz. 13 e LNt

DAS DISPENSAS DO SERVIGO

Artigo 19 - Além &as-dispensas remunera
das concedidas pof'lei, tera o Guarda Municipal, direitg - -
dispensa—recompensg de 1 a 3 dias por.ato meritorio, median-
te reconhecimento deste direito, por atc &xpresso d? coman——

dante da Guarga Municipal,.

PITULO VI

DA ORDEM DISCIPLINAR

capfTULO T

DOS PRINCIFIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

=

Artigo 20 — Entende-se por disciplina ©

exato cumprimento do dever de cada um.

Paragrafo anico -~ Sao manifestagoses es-

senclajs da disciplina:

IOD, 3
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a) ﬁ pronta obediéncia as ordens SﬁbeF—
1 ricres;

b) a rigorosa observancia as prescricoes
dos regulaﬁentos, normas e leis;

c) a correcgzo de atitudes.

d) a colsboracsc esponiznea a discipli-
na coletive e =2 eficiéncia da insti-
tuigasd.

s

Artigo 21 - Enténde-se por hlerarquia o

vinqulo de subordinagéo sucessiva qgue une os integrantes das

diversas classes da carreira da Guarda Municipal.

Parégrafo 1® — 330 superiores hierérqui
cos, ainda que nas pertercentesa nerhuma classe de carrelira da -
Corporagao:

a) o Prefeito Municipal;

b? 0 Comandante da Guarda Municipal e

¢) Q Sub-Comandante da Guarda Mﬁnicipal.

. i i SR EY b —
-\'L,l P T RV RV WL SN L T e -

_"ri__-'\‘r
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Paragrafo 22 - A hierarquia confere--ao

MOD, 3
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PREFEITURA DO MUKICIPIO DE JUNDIAI fls. 15 - {Ashanc }

ac superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever-
decizsdes em relsczo a0 menos graduado, z quem ela impoe o de

ver de obedléncisa.

Paragrafo 3% - O principio de subordina
cao rege todos os graus da hierarquia, na seguinte conformi-
dade:

1. em igualdade de graduagio, é conside
rado superior aquele gue contar mais
tempo nessa graduagao.

2. quando a antighidade da graduagao -
for a mesma, prevalecera a ordem de

classificagaoc.

- cariTule II

DA ESFERA DA ACAG DISCTIPLINAR

1

Artigo .22 — Estaoc sujeitos a este regu-
lamento todos os componentes da carreira de Guarda Municipal,

cnde guer que exercgam suas atividades, alnda que trajados ci

MO 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURDIAL

{(ci)vilmente.
Paragrafo unico — Foders ser usada g aex-—
presszo "GM" parza designar, de um modo genérico, oS componen-

tes da Guards Municipal.

CAPITULO III

DA PROIBIGAOC DO USO DE UNIFORMES

Artigq,éé - O Comandante da Guarda Muni-.
cipal poderé proibilr o uso do uniforme ou armamento ao glharda
que estiver disciplinarmente afastado de sua fungao propria,-

engquanto durar o afastamento.

CAPITULO IV

DAS TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

SECAO T

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Artigo 24 - Transgresséo disciplinar, es

pecificamente, e toda Violaggﬂ dos deveres do Guarda Municipal

MOD, 3




res:

Municipal na sua manifestacac elementar e simples. Distingue-

-se de c¢rime gue consiste na ofensa a esse mesmo dever,

intensidade, sao classificadas em:

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI

fls.17

X

Artigo 25 - Sao transgressdes diseiplinas

; - Todas as ag¢oes & omissoes es-
pecificadas neste Capitulo;

2 _ Todas as acoes e onissdes nao
especlificadas neste‘Capitulo mas gue aten
tem contra as nermas estabelecldas em led,
regras de servige e ordens prescritas por
superiores hierarquicos e autoridades com
petentes e ainda contra o puder dg Guards,
decoro da classe, precelitos socials, nor-
mas de moral e 08 preceitos de subordina-

cao,

o1

Artigo 26 — As transgressoes, segundo sua
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l.— leves;
2 — medias,

3 - praves.

Parégrafo unico - Consideram-se:

1 — Leves, as transgressdes disciplinares
as quais se comina pena de Advernténcia;

2 — Medias, as transgressdes disciplinares
as quais se comina pena de Suspensaoc;

3 -Graves, as transgressaes disciplinares

as quais se comina pena de Demissac.

Artigo_é? - A Classificagao das tfanSgreg

goes a que se refere o iltem 2 do artigo'ég, fica a critério. da
auteridade julgadora.observadas gempre as circunstancias ate——

nuantes e agravantes.

SECAQO II

DAS PENALIDADES




FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUNDIAL

DAS PENALIDADES

Artigo 28 - Sao penas disciplinares:

1 - Adverténcia verbal;

2 - Advertencia escrita;

3 - Suspensiao de dl_(um} a 15 (quinzge)
dias;

4 - Demissao (por justa causa).

§ 12 — Durante o Inquerito Administrati-
vo o indiciado sera colocado a disposicao da Secretaria Muni-
cipal de Administragio.

§ 2¢ - As penas aplicadag ao Guarda Muni
cipal serao publicadas na 42 parte do Boletim Interno - Justi

¢a e Disciplina, lido em formatura geral.

§ 3° — As penalidades impostas aos gradua
dos serao publicadas em boletim reservado e 1ido no eirculo. de

Zeus pares.

MoD, 3
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SEGCAQ III

DA ADVERTENCIA

Artigo_éé ~ A pena de adverténcia sera:

1 - Verbal ou

2 - Escrita

Paragrafo uniéc — No caso do n? 2, os do-
cumentos deverao ser encaminhados ao Oorgaoc competente para o

devido registro.

¥
LT

Artigo 30 - Sao transgressoes leves, pas-
siveis de advertencia:
‘1 -~ Deixar de apresentarjse ao superior -
hierarquico, estando em servico;
2 —‘Comparecer ac servigo com uniforme -
diferente daquele gue tenha sido deslg
do;

3 — Apresentar-se ao servigo com atraso;

MOD. 3
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c) cesta,

. “2% ‘
PREFEITURA DO MUMICIFIO DE JUNDIAI fla.21 Prae. iéi

Demorar-se ou deixar de apresentar-se-

-

2 sede dz Guarda, quendo convocade, -
ainda que fora do horario de servigo;
Deixar de verificar com antecedéncia-
necessaria a escala de $ervigo;

Apresentar-se nas Tormaturas diarias

ou em publica com:

a) coateleta, barba ou cabelos crescldos,

higodes ou unhas despropercionals;

b) uniforme em desalinho, desasseado ou

portando nos bolsos ou cinto, volumes-

ou chaveiros gue prejudiguem a estetica;

te;

d) a arma sem a devida manutengac;

— Entregar a arme, &p0s Q servigo, a0

armeiro, sem a devida manutengdo;

- Receber a arma fechada, ou seja, com

o cano voltado para sua diregao;
Intregar a arma fechada ou com © canoc

voltado para a diregszo do armeiro;

sacolas ou volumes de grande por
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PREFEITURA DO MURNICIFIO DE JUNDIAS fls

10 -

11 -

13 -

14 —

i5 -

Apontar a arma para alguém a hao ser

para atirar ou dar voz de prisao, nas

-

condi¢o@s e limites gque a lei iApoe;
Receber a arma antes de se uniformizar

e Se equipar;

Entregar a arma depols de se deSﬂning

mizar e sé-deéequipar; : -
Utilizar-se de veiculo oficial sém au
torizeagao de quem de direito ou fazé-
-l¢ para fins particulares; —_—
Usar o aparelho telefonico da Cd?popg
gao para conversas particulares, sem-
a devida autorizacao;

Permitir o uso do aﬁarelho telefonico
da Corporacac para conversas particu-

lares, sem registrar o numero do. apa-

relho chamado:;

Deixar o superior hierarquico, de co-

municar a quem de direito, tTransgres-—

sao disciplinar praticada por integran

te da Corporacao;

Fls,_
PIDG.I’} ' g_,
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17 -~

ig -

20 -

21 -

23 -

24 —

Portar ostensivamente arma ou instru-
mento ofensiveo, em publico, néoTestag
do a serv;go da Guarda;

Usar termos descorteses para com su——.
bordinados, igual ocu pessoca do povo;
Procurar resolver assunto referente =
disciplina ou a servigo gue escape de
sua algada;

Deixar de comunicar 2 superior ekecu-
cao de ordem gele recebida;

Alegar désconhecimento de ordens pu--
blicadas em boletim ou registradas em
livro de partes bem como das Normas -
Gerais de Acao:

Pevelar indiscrigac em linguagem fala
da ou escrita:

Compertar-ze indevidamente em lugar -
ou ocasific em que seja exigido o &i—-
lancio;'

Portar-se inéonvenientemente em sole-—

nidades ou reunioes sociais;




PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAL

fls.24

25 - Viajar sentado, estando uniformizado,

26

27

28

a)

b)

c)

d)

em veiculo de transporie coletivo,es-—

tando em pe senhoras idosas, gravidas

ou peortando criangas de colo, enfErmos
ou pessogs portadoras de defeitos fisi
COS;

Deixar de trazer consigo a credencial

de Guarda Municipal e a respectiva cé—

dula de identidade;

Entrar sem necessidade, em estabeleci

mentos comerciais estando em servigo;
Deixar de comunicar ao superior ime—-—
diato, em tempo oportuno:

as ordens Que tiver recebido scbhre -
pessoal ou materiaiﬁ

as ccorrencias pcliciais;

e3tragos ou extravics de qualquser ma--

terizl da Guarda Municipal que tenha—-

sob sua responssbilidaede;

os recados telefdnicos;

v
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29 -

al

b)

c)

30 -

32 .-

Fumar:

no atendimento de ocorrencia, parti-
cularmente no transporte de senhoras,
idosos e criangas;

sem permissao, em presenga de supe——
rior hierarquico ou autoridades— em
geral;

em local proibido.

Tratar de assuntos particulares du-
rante-o-servigo, sem a devida gutori’
zagéo;

Faltar com o devido respeito as auto.
ridades civis, policiais, militaresf
e eclesiasticas; -
REetirar-se da presenga de superior -
hierarquico, sem pedir a necessaria-
licengaf

Permitir a permanéncia de pessoas es
tranhas aq servigo, em local em que

isgo seija vedado;
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34 - Ponderar ordens ou orientagoes de —-
qualguer natureza, utilizando-ge do-
sistema de radio;

35 — Imiscuir-se em assuntos em que "embora

pet@ncia;

36 —-Interceder pela liberdade de pessoa -
detida sem que haja motivo de paren—-—
tesco;

. 37 — Deixar de apresentar-se no tempo de-
terminado:

a) a autoridade compelhente, no caso - de
requisicao para depor ou prestar de-—
claragoes;

b} no local determinado por superior hie
rérquico, em ordem manifestamente le-
gal;

38 — Deixar de fazer continéncia a supe--
rior hierarquico ou. prestar-lhe os -

sinais de consideragao e respeito:

MO, 3

sendo da Guarda nao sejam de sua _com-
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39 - Deixar de correspondsr a0 éumprimen—
to de seu subordinesdo;

40 H‘Dirigir—se ou. referir-se a superior
de modo inadequado ou desrespeitoso; |

41 - Nao ter o devido zelo com qualquer -
material que lhe esteja cqnfiado;

42 — Dirigir—-se ou recorrer em assuntos -
de servigo, a orgac ou autoridade su
pericr sem interveniéncia daquele a
quem estiver diretamente subordinado;

43 -~ Criticar atc praticado por supgrlor-
hierarquico;

44 - Representar sem cobservar as prescri-
¢Oes regulamentares;

45 -~ Deixar de punir o 'tlr‘ansgressor;', da
disciplina;

46 =Deixar propcsitadamente de atender o
rédio;

A7 - Sentar-ze estando em servicge, salvo

quandc pela- sua natureza e clrcuns—-

tanciz seja admissivel;
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Artigo 64 — Ao Vigilante Florestal, -

no exercicio de suas fungoes, € assegurado o porte de arma.

e
i

- Artigo 65.— E permitida a permuta das
fungdes de Vigilgnfe Florestal por Guarda Municipal, desde gue
aguele nao se adapte ao servigo, e este preencha as"condiqaes—
necessérias 20 desenpenho dessa funcao, a critério do Supervi-
sor & do Encarregado da Guarda Municipal. B

Artigo 5; __As_giaturas do Corpe de -
Viglilantes Florestgis sC serac uti;izadas_eﬁ servigos estra- -
nﬁos mediante autorizagao prévia do Supervisor, em casos plena

mente Jjustiificaveis.

.\

A

Artigo B7 -~ Os assentamentos, ponto ,
fardamento, armamento & controle de horas extras ficam & carge

da Administragio da Guarda Municipal.

Loy
S

Artigo{ﬁB - 0 Corpo de Vigilantes de-
verd manter policiamento na Serra do Japi, das 7 as 22 horas ,

diariamente, e um plantéo_diuturno de, no minimo, 2 homwens, na

MOD. 3
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§5 ~ Atrasar sem motivo justificavel:

a)} a entrega de objetos achadoslou_ane—
endidos;

b) =a prestagéo de contas de pagamento;

¢) o encaminhamentoc de informagoes, co-
municagdoes e documentos; . -

56 — Apresentar-se em publico, com O uni- -

forme descomposto ou ainda, sed cober

tur=z.
SEGAQ IV

DA SUSPENSAQ

hrtigof31 - Sao transgressoes medias, pes

siveis de suspenszo:

1 - Nao assumir a respénsabilidade dés -
atos praticados;

2 — Revelar falta de compostura por atitu

des ou gestos, estando uniformizado;

MOD, 2




Fls Y,

e
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Pmc,I'ﬂﬂ'_‘
fls. 29

£

3 - Entrar, uniformizado, nao estando a
servigo em:
a) boates, cabarés ou assemelhadosy
b) casas de prostituigazo;
q) clubes de carteado;
d) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;
e) locais em gque se realizem corridas de
cavalo;
f) outros locais que, pela localizagao,-
frequencia, finalidade ou praticas ha
bituals, poszam compreometer a moral e

o bom nome da Corporagaoc;

4 — Deixar de revistar pessoas gue haja -
detido imediatamente apés a détengéé;

5 - Impingir maus tra;cs.a pessoa sob ﬁug
tédia;

6 - Resolver assunto referente a discipli
ne ou servigo que escape z sua elgada

7 — Deixar, o superior hierarquico, de co
municar ao éomando, faltas graves ou

crimes de que’ tenha conhecimenty, pra

MOD, 3




MOD. 2

PREFEITUY RIA

Do MUMICIPIO DE JUNDIAL Frucl’%

10 -

11

12~

13

14

Fls. 20

——la

£1s. 80 {4 nur

(prajticados por Guarda Municipay;
Afastar-se do posto de servige ou do
lugar em que deva permanecer por ror—
ca de ordem; .
Deixar de prestar o auxilio que esti-
ver ao seu alcance para a manutengao
ou restabelecimento da ordem pﬁblica;
Apropriar-se de material da Corporagaoc
para uso particular;
Ingerir bebidsas zlcdolicas estando -
uniformizado, durante execugso de ser
vign ou fora dele;
Introduzir ou tentar introduzir -bebi-
das alecoblicas nas dependéncias da -
Corporacaoc ou em out?a repartigao pl-
blica ou Ffacilitar sua introdugazo;
Induzir superiof a erro ou engano, me
diante informagoes inexatas;
Negar-se a receber uniforme efou obje
to que 1lhe séja destinado regularmen-

te ou gue deva ficar em seu poder;
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15 - Permutar servico sem permisszo;

16 — Solicitar a interferéncia de pesSsoas

17

13

19

20

21 -

22-

Fla. 241

fls. 31

iy ]

estranhas a Guarda Municipal, a~fim -
de obtey para si ou para outrem, qual
quer vantagem ou beneficios; =
Trabalhar mal intencionalmente ou por
falta de atencio;

Faltar a verdade;

Apresentar parte, representagao ou —-—
queixa destitulda de fundamento;
Concorrer para discordia ou desavenga
entre os componentes da Corporagac;
Prestar informagoes a imprensa Sobre -
o servico policial que atender ou de
que tenha conhecimento, salvaossautori-
zado;

Deixar de comun?;ér a superior ou.a -
autoridade competehte.qualquer infor-
magao que tiver sobre pertupbacao da

ordem publica;
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23 -

24 —

25 -

26 —

27 -

28 -

29 ~

30 -

Fhmig%gﬂ

Pigc.
(ARSI, 32

Provocar, tomar parte ou discutir. acer
ca de politica partidaria, relifizo ou

esporte, estando uniformizado;

Divulgar decisao, despacho, ordem ou |-

informagao, arites de publicados
Aconselhar para que nao seja cumprida
ordem legzl ou que seja retardada a
sua éxecugéo;

Valer—se de. sua condigac de Guarda Mu
nicival para perseguir desafeto;
Perambular ou permanecer em logbhadou-
ros pUblices de zona suspeita ou de ma
freqU@ncia;

Apresentar;se uniformizado, quandg -
proibido;

Deixar de fazer entrega a autoridade

competente, até o termino do servigo,

de objeto achado ou que lhe venha as-
maos em razao de suas funcoes;

Procurar a parte interessada em casos

de ocorreéncias policiais, mantendo -
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32 -

33 -

34 -

35 -

36 -

com a mesma entendimentos que ponham-
em divida a sua honestidade fundional;
Emprestar as pessoas estranhas a Guar
da Municipal, distintivo, pec¢a do uni.
forme, equipamento ou dualguer mate--
rial pertencente & Corporagio,” sem
permissao de éuem de direito;
Abandonar o posto de servigo ou sctor
de patrulhamento, antes do horario es
tabelecido;

Dormir durante as horas de servigo;
Espalhar noticias falsas em prejuizo-
dz ordem, da disciplina cu do bom no-
ma da Corporagéo;

Apresentar-se publicamente em estado
de embrizguez, mesmo trajado civilmetts )
Manter relacgdes de amizade com pessoas
noforiamente suspeitas ou de baixa re
putacso, que motive o publico a fager

julzo temerario da Corporsgeo;
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37

38

39

40

41

42

43

44

Ofender, com gestos ou palavras, a mo

ral é aos bons costumes, qualquer pes
sca do povo, éolegas, subordinados .ou
superior hierérquico;

Usar de linguagem ofensiva oﬁ injurio
32 em requerimento, comuniéaqao, in—-—
formagéo ou ato semeihante;

Praticar, na vida privada, gqualquer -
ato gue provoque escandalo pﬁblico;
Deixar que se extravie ou deteriore -
material.do patrimdonio publico, sob -
sua guarda oulrespdnsabilidade direta;y
Fazer, em servigo, propaganda politi--
co~partidaria;

Soltar presc ou detido, sem ordem da

autoridade competente;

: Deixar com pessoas estranhas a Gorpo-

ragao a carteira funcional;
Tentar introduzir, ou distribuir, nas

dependencias. da Guarda Municipal, ou

lugar phblico, estampas, publicacoes,
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45

46

47

48

49

50

51

jornais subsersivos e outroé que aten-
tem contra a disciplina ou a moral;
Dar, aluggr, penhorar ou vender. pegas
do uniforﬁe ou do equipamento;

Deixar de tomar os cuidades hecessé——
rios, pondo em risco a integridade fi
sica das pessoas gue prender ou-deter;
Promover desordens;
Ssubtrair, em beneficio préprio g de

outrem, documento de interesse da Ad-

ministracgao;

‘Recusar-se a auxiliar as auvtoridades

publicas ou seus agentes gque estejam-
no exercicio de suas fungoes ¢ gue, -

em virtude destas, hecessitem de seu-

auxilio;

* Recusar-se a cumprir ordem legal dada

por autcoridade compeltente;

Censurar, atraves de qualquer meio de
comunicecsd, .28 autoridades constitul
das, superior hierarguico ou criticar

ato da Administracgac Publica;




H&jﬁ;l

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL ) Pron. .}'}ﬁ?
fls. 36| 2

AN e ]

52 - Deixar de atender a pedido de socorro;

53. — Omitir-se em occorrencia; -

54 — Praticar viclencia no exercicio das
suas atribuicdes;

55 -~ Disparar arma por descuido ou SEm“hEF
cessidade;

56 -~ Evadir-se da Corporagéo ou contra ela
resistir passivamente;

57 — Promover desordem em recinto em-que se
encontre detido;

58 — Ameacgar por palavres ou gestos di?eta
ou indiretamente superior hierarguico;

59 — Tomar parte em reunizac preparatoria de
agitagac socialj;

éo ~ Adulterar qualquer espéecie de documen
to em proveito propric ocu alheio;

61 — Aliciar, dmeacar ou coagir parte, tes
temunha ou perito que funcione em pro
cesso administrativo ou Jjudicial;

62 — Nao cumprir, sem justo motivo, ordem-

recebida, inclusive o3 servigos- deter

MOD, 2
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determinados previamente em escala no

minal.

Paragrafo unico — Na reincidéncia de trang

gressao prevista neste artigo, a intensidade da penalidade po-

st
™~

dera ser agravada, aplicando-se o disposto no Art. 17, respei-

|

il -

tando-se o estabelecido nos artigos 26 e 27.

-+

SECAO V o

DA DEMISSAO

b

Artigq.ﬁé — Constituem faltas graves, pas-
siveis de demissao:
1. Praticar quaisguer dos atos previstos -
no artizo 482 da C.L.T.;
2. Exercer cargo ou fungao pitblica que im-
plique em acumulacao vedada em Le&ij;
3. Nao preenchimento de gualquer dos regui

sitog exipidog durante o© estagio proba-

toria:
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4. 3cofrer o guarda qualguer punigéo;mdUPag

N&o melhorar a conduta, no espago de -

‘Prestar declaragdes falsas, a fim de ob

te o periocdo de estagioc probatorics;
Enquadrar-se ¢ guarda na categoria de -
mau comportamento antes de completar -

dois gnos de servigo;

dois anos, o Guarda Municipal gue este-
ja encuadrade na categoria de mau.com--
portamento;

Praticar crime contra a administragao -
publica, a fé publica ou quaisquer ou
tros previstos nas leis relativas a -se
guranca publica & a defesa naciondl;
Lesar ou fraudar oz cofres e/oq patrim§
nic pﬁblico;

intpoduzir ou tentar introduzir entorpe
centes nas dependéncias da Guarda Muni-
cipal ou em outra reparticgdoe publica ,

ou facilitar sua introdugazo;

ter vantagem economica para si ou para
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para ocutren;

3

1 12, Utilizar-se do cargo ou fungac para ob-
ter vantagem ilicita para si ou para ou
trem;

131 Agredir qualguer pessoa ou membrodsz -

Corporacao;

Degscumorir as demais normas aplicéveis-

IR

acs servidores municipais.

Paragrafo Unico — Sera demitido o guarda -

que for condenadoe por crime,excluidas as hipoteses de crime -
+ . - ™

culposo, com sentencga inferior a dois anos, apos transitoe &m

Jjulgado da sentenca.

CAPITULO V

SECAQ T o _

DA PRESCRICAO DAS PENALIDADES

ey

Artigo 33 - Os prazos para aplicacac das -
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das penas referentes as transgressodes disciplinares dos'Guar——
das Municlipais prescrevem:
1. Em 06 meses, as sujelitas a pena de Ad—-
verténcia;
2. Em 01 ano.7 as sujeitas a pena de Sus——
pensac, e
3. B 03 anos, as sujeitas a pena de-Demis

sa0.

SEGAQ TI _ _

DA COMPETENCIA PARA APLICACAO DAS PENAS

i

Artigo 34 — Sao competentes pars & aplice-
cgo de pena disciplinar:
a) O Prefeito, nos casos de adverténcia, -
suspensao e demissao; -
b) O Comandante da Guarda Municipal, nos -

casos de adverténcia e suspensao;

¢) 0 Sub-Comandante da Guarda Municipal, -

nos casos de advertencia e suspensao, -

MoD, 3
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suspensaoc, até o limite de 05 (cinco) -

dias.

SEGAO III

DA APLICACAC DA PENA

1t f
Artigo 35 - Na aplicacao da pena_sepad men

cionados:
1. A identificacgdo do responsavel gue apli
cou a pena;

2. A competéncia legal para sua aplicagaoc;
3. A especificacao da transgressao. cometi
da, em termos precisos e sintéticos;

4. A natureza da pena & o numero de dias,

guando se tratar de SUSPEnsao;
5..0 home do guarda e seu cargo ou fungao;
6; As circunstancias atenuantes e agravan
tes, se as houver, com indicacac dos -

respectivos nﬁmeros, paragrafos e arti

g0os;

MOD. 2
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7. A categoria de comportaménto;em -
que se enquadra ou permanece O - -
transgressor.

\i‘-‘\ﬂ

Artigo 36 - A imposigaoc, cancelamento

ou anulacdo da pena devera constar, obrigatdoriamente, na riota-

. de corretivo do Guards.

Artigo 37 - Nao podera ser imposta -

mais de uma pena para cada transgressﬁo disciplinar.

i
L

Artigo 38 — Na ocorrencia de varias -
. transgressoes, Sem conexao entre si, a cada uma sera aplicada-
a pena correspeondente. Quandoe forem aplicadas simultaneamente,
as de menor influéncia discinlinar serao consideradas citcuns-

t8ncias sgravantes.

L&A
o

Artigo 39 — As penas aplicadas serao

1

cumpridas a partir da data da decisao da autoridade comp&tente.

Paragrafo unico - Encontrando-se W pu

Moo, A
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punido suspenso, a pena sera cumprida apos o términe do Péerie-

do de suspensso.

CAPITULO VI

DAS CAUSAS CIRCUNSTANCIALS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Artigo 40 — Influem no Julgamento da

transgressac: |

Paragrafo 12 — As causas de justifi-
cacao:
1. Igneorancia plenamente comprovada,
quandc nioc atente contra os senti
: mentos normais de patriotismo, hu
manidade e probidade;
2. Motivo de forga malor plenamente-
comproyado @ justificado;
3. Ter sido cometida a transgressac-

na pratica de agaoc weritoria, neo-

interesse &g oprdem ou CO SOSSegO—

MOD. 3
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rnuantes:

MOD, 3

Fls

Pio

8058€eg0 pﬁblico ;

Ter sido cometida a transgressao-
em legitima defesa propria ou de-
outrem:

Ter sido cometida a transgressao-
em obedigéncia a ordem sgperior, =
nao manifestamente ilegal;

Ter praticado o ato em decorrén--
cia de uso imperativo de meios, a
fim de compelir a subordinado a
cumprir rigorosamente seu dever -
no caso de perilgo, necessidade ur
gente, calamidade publica, manu—-

tencac da ordem e disciplina.

Paragrafo 2° - As circunstancias ate

1. ¢ bom, otimo e ou excepcional com

2.

3.

portamento;

Relevancia de servigos prestados;

Falta de prétiea de servicoe;
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4. Ter sido cometida a tranSgréESQOm
para evitar a ocorréncia de mal -
maior;

5. Ter confessado esponfﬁﬁgameﬁ%é a
prética da transgressao, quahdo -

ignorada ou imputada a outrem.

Parégrafo 3% - Ag circunstancias - -
agravantes:

1. Mau comportamento;

2. Pratica simultanea de duas ou mais
transgressoes;

3. Conluio de duas ou malis pessoas;

4, Ser praticada a transgressao du—-

- rante a execucao do servigo;

5. Ser cometida a transgressac em —-—
presenca de subordinado;

6. Ter abuszade ¢ transgressor de sua
autoridade hierérquica ou funcic-
nal;

- 7. Ter sido praticada a trensgressas

MOD, 2
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Lransgressac premeditadaﬁente;

8. Ter side praticada a transgressaoc
em presengé de formatura ou em pQ
blicas

9. Ser reincidente no cometimento de

falta.

Paragrafo 42 — Nac havera punigao -
quando, no Jjulgamento da transgressao praticada, for reconhe-—

cida qualquer causa de justificagac.

1

-

Artigo 4- — A falta, de acordo com -

as c¢ircunstancilals, sera ccngiderada de:

. 1. Grau minimo, gudndoc houver somen-

te eircunstancias atenuantes;

2. Grau sub-medio, havendo atenuantes
e agravantes, exerésm aquelas pre-
ponderancia scbre .estas; -

3. Grau medio se,havendo atenuarites e

agravantes, elas se equilibram ;

4, Grasu sub-maximo se, hevendo ate--

nuantes & agravantes, exercem £5-

MOD, 3
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exercem estas, preponderéncia s0—
bre- aguelas;
5. Grau maximo, guando houver somen-

te circunstancias agravantes.

CAPITULO VII

DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO .

S
ToE

Artigo 42 - Para fins disciplinares-—

e para outros efeitos, o Guarda Municipal e considerado:.

1. de excepcional comportamento,gquan

de, no periodo de cinco anos- de
servico, nao tenha sofrido qual--
. quer punicao; --

2. de otimo comportamento, quando,no

pericde de trés ancs tenha sofri-

- - ~
do ate ¢ limite de duas adverten-
cias;

3. de bom comportamento, quando, no-

periodo de dois anos tenha sofri-
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sofride ate o limite de duas. sus—-
pensdes, totalizande até 05 dias;

4. de mau comportamento, guande, no-

pericdo de um anc, tenha sorfride -
até o limite de cinco suspensces,-—

ultrapassando 15 dias.

Paragrafo 12 — Bastara uma advertén--
cis, além dos limites acima estabelecidos, para alterar a cate

goria de comportamento.

Paragrafo 2° - Encontrando-se o, puni-
do afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir da_data-

em que reassumir seu posto.

Artigo 43 — Pars efeito de comporta--—
mento, as penas sa0 conversiveis uma as outras, da seguinte -

forma: duas adverténcias em uma SuSpensao. .

Artigo 44 - A melhoria do comportamen

to far—se-a automaticamente de acordo com ¢s3 prazos estabelecl

MOD. 3
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estabelecidos neste titulo.
Artigo 45 - A contagem do prazo para—
melhoria cde conduts deve ser iniciads z partir da data em que-

ge verificou efetivamente ¢ término do cumprimento da pena.

Artigouﬁﬁ - Tode.individuo, ao ser ad
mitido na corporagao, ingressara na categoria de bom comporta-

mento.

Artigofé?_— As licengas, hospitaliza-
¢ao ou gualguer afastamento do exercicio de atividades, por -
prazo superior a trinta dias consecutivos ou intercalados, nao

: A%
entraraoc no computo dos periodos de que trata o artigo 287

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 48 - E da competéncia do Coman

dante da CGuarda Municipal mandar apurar transgressdes discipli

MOD. 3
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digeiplinares ou irregularidades em servigo publico étribuidgé
&03 seus subordinadoes.
._’ t" ‘ s
Artigo ﬁé - Nao cabers demissac a pe-
dido se o Guards estiver respondende processo de inquérito ac—
ministrativae ow processco judicial, sindiczncia ou cumprimento-

de pena, o : ' -

T oo ¢
Lae ™

Artigo 50 — Todo processce devera ser-
soncluido e a pena lafigada na nota de corretive para 1§ de -

assentamsnco.

CAPITULO IX

DA PARTICIPACAO E DOS RECURSOS DISCIPLINARES
SEGAO I
DA PARTE

Artigo 51 - Entende-se por "parte dis

MO0, 3
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disciplinar" o deocumente pelo qual o superior participz & - -

transgressao de subordinado.

Parégrafo 12 — A "parte”_deveré'ser -

dirigida =20 Comandente da Guardsz Muﬁicipal.

Paragrafo 22 — A decizao final de uma
"parte® competira exclusivamente as autoridades competentes pa

ra aplicar penalidades.

SECAQ II 3

$ DA ANULAGAO, RELEVAGAO E REVISAO
: Artigo 52 - As autoridades discriming

das nas letras "a', "b" e "e¢", do paragrafo primeiro do Artigo

[
e

ai_podem anular, relevady e rever as punicoes impostas, guando-

tiverem conhecimento de comprovada injustiga.

Paragrafo tinico — Nos casos de proces

g0 administrativo, somente ao Prefeito cabe determinar revisao.

fAO0. 2
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R ,
Artigo 53 - O reconhecimento,pélo -

Preféito da injustica de uma pena disciplinar isentara o—puni-

do dos efeltos da nota respectiva.
Artigo 54 - O prazo parsa que o punido

apresente pedido de revisao\independentemente da pena aplicada,

serd de 05 anos contados da data do Julgamento,

TITULO VII

DO USO DO UNIFORME

Lo
FoL

Artipgo 55 - 0 servigoe de policiamento
e vigilancia serd exercido, sempra, com o uso de uniformé pro-

prio da “Corporagac.

Paragrafo unico — Excepcionalmente e
mediante autorizagéo do Comandante da Guarda Municipal, poders
ser digpensado o uso do uniforme em situsgoes cuja circunstan-—

cia assim o0 exija ou permita.

woD, 3
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TfTULO VIII

DA _CORPORACAO FEMININA o
. WP
- B _-l;."h_ j\_,C'?—M c: vl c’t} ~ o .
Lo
Artigo 56 — O disposto no wvresenie re

Corporacae Feminina cria-

2

gulamente aplica-se, no gue couber

da pela Lei. n? 2.815, de 27 de merge de 19853

TITULO IX

DA CORPORACAQ FLORESTAL -

Artigo 57 — A (gorporagao Florestal | -

ten como atribuigdes:
1. a vigilancia ostensiva das' dreas —
de preservagac permanente do Muni-
cipio;

a protegao dos mananciais de inte-

regse do Municipio;

3, defesa'da flora e da Tauna lo- -

cals.

00, 3




constituida de:

Forestais:

MO0, 2

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI fis.

Fls,

54 Proc. &

e

Artigo 58 — A Corporagac Florestal e

a.

b.

vigilantes florestais;

supervisor. . Lo

Artigo 59 — Compete aos Vigilantes —

d)

proteger as reservas, pargues, la-
gos, represas, em sua fauna, flora
e belezas naturais;

defender os rios e manancials . que
abastecem a cidade, fiscalizando a
incidéncia de agentes poluidores -
para evitar prejuizo a salde publi
oa;

impedir a caga, pesca e exploragaoc
de proautos florestals, sem 4 ne--—
cessaria licenga de autoridade con
petente;

autuér os. infratores, apreendendo-

os produtes e instrumentos utiliza




"

}
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e)

utilizados na infracac;

programar, na Semana Florestal, -
reunioces, éonferéncias, jornadas -
de reflorestamento e outras soleni
dades e festividades, com o objeti
vo de ldentificar as flgorestas c¢o

mo recurso nabural renovavel, de -

elevado valor social e econouico,

|
Artigo 60 - Compete ao Supervisor:

a.

resolver todas as guestoes funcio-
nals e disciplinares relativas aos
motoristas e guardas florestals, -
submetendo-as se for o caso, a con’
sideracac do Gabinete do Prefeito;
glaborar as escalas de servigo, re
querer compra de materiais nécessa
rios e praticar todos os demais -
atos para o perfeito_funéionﬁmentb

do Corpé de Vigilantes. o




* Fls, 79
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL flis. 56

Artigo 61 — Ka falts do SuperviSor, -
as decisdes seric tomadas pelo Encarregado da Guarda Municipal

cu mor eventusl substituto deste.

-F

Artigo Qé — Cs componentes do Corpo -
de Vigilantes Florestais sb serdo deslocados de suas funioes -
habituéis nas seguintes hipéteses:

a. acidentezs aéreos, ferroviérios e

rodoviarios de grandes propergoes;

b. incéndiosf'soterramentos, desaba——

mentos, inundagoes e outras ocor—-
réncias de calamidade publieca, que
exigireriimerg maior de elemefitos -
com conhecimentos especial}zados.—‘
no sccorrc a populacac e autcrida-—

des.

-~}

Artigo 63 - Em caso de incendioc . que

; :

nac se possa extinguir com 08 recursos crdinarios, compete ao
Vigilante Flcorestal requisitar ©2 meics materiais e convovar -

- oy . . 5 . -
oa homens em condigees de prestar ‘auxilio. N

OO, 3
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J'“
Ly
£

Artigo 64 — Ao Vigilante Florestal, -

no exercicio de suas fungdes, & assegurado o porte de arma..

. Artigo 65 — E permitida a permuta das
fungoes de Vigilante Florestal por Guarda Municipal, desde que
agquele nao se adapte ao servigo, e este preencha as condigoes-
necessarias ac desempenho dessa funcgac, a critério do Supervi-

sor e do Encarregado da Guarda Municipal.

Artigo ﬁé_— Ags viaturas do Cerpo de -
Vigilantes Florestais sO serao utilizedas em serviges estra- -
nﬂos mediante autorizagéo_prévia do Supervisor, em casos plensa
mente justifiééveis.

.ﬂ* _

Artigo 67 - Os assentamentes, ponto ,
fardamento, armamento e controle de horas extras flicam a Ccargoe
da Administragac da Gdafda.Municipal.

e .

Artigor§8 —_O‘Corpo ge Vigilantes de-
versd manter policiamento na Serra do Japi, das 7 as 22 horas ,

digriamente, & um plantéo diuturno de, ng minimo, 2 nomens, na

WMOD. 3
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fls. 58

L R
na cabine de controle do fluxe de pesscas afluentes as suas de-

pendéncias.

Lt

Artigo;ﬁg — Na identidade funcicnal do Vi

gilante, deverdo constar os dizeres;

-

Guarda Municipal de Jundiai-Vigilante Florestal

Artigo 70 - Fica fazende parte integrante
desta Lei, o Programa de Instrugado para Formacgac do Corpo de Vi

' gilantes Florestais da Prefeitura do Municipio (Anexo I).

TITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

e

Artigo 71 -~ Os casos omissos no presente-—
regqulamento serdo resolvidos pele Brefeito Municipal.

e Emri - Y1oua apdncso
Artigo 72 — Esta Lei entrara em vigor na-

data de sua publicagio, revogadas as disposigles em contrario.

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

Prefeito Municipal -

MoD. 32
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ANEXO I

PROGRAMA DE INSTRUCAO PARA FORMACAO DO CORPO DE VIGILANTES FLO

RESTAIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAZ.

A) Organograma: 2&, 32, 53, 62 feiras, na sede da Guarda Munici

»

pal, no Pargue Municipal Com. Antenio Carbonari e no Ginasio
Municipal de Esportes.
42s., sibados e domingos: Instrugao pratica na

Serra do Japi.

B) Instrutores: Supervisor do Corpo de Vigilantes, Encarregado

da Guarda Municipal, Inspetores e Autoridades em geral.

C} Conteido:

Finalidade da Instrugdo

Organizac¢ao do Corpo de Vigiiantes

Comportamento scocial do elemento fardado

Cdédigo Florestal e legislagdo ccmplementar

Direitos e obrigagSes do Vigilante Florestal
Instrugdo policial, policiamento e suas implicagges™
Ordem unida e apresentagio

Educac¢ao Fisica

Meiocs de Comunicag¢do do Vigilante

Instrugio fisica, jornada a pé, transposicio de obstacu-

lcs, subida em arvores com auxilio de cordas, cintos de

seguranga e esporas.

Manejo de armamentos e equipamentos para o desempenho das

funcoes .

Nogdes de sccorros de urgéncia

Primeiros socorros em casos de fraturas, cortes e pica-

Fis. &2 .}

PEm'I?;%
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das de serpentes e insetos pegonhentos
14. Respiragdo artificial: métodos e cuidados
15. Fiscalizacloc florestal: procedimenté deo Vigilante
16. Simbolos da Patria
17. Ocorréncias policiais
18. Lei das contravengdes penais
19. Prevencido e combate a Incéndios em- florestas

20. Procedimento em casos de calamidade pablica

ml

KMOD. 3
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JUSTIFICATTIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Apresentamos a essa Colenda Casa de Leis
propesitura gue atende ac disposte ne artige 11 do Ato das Dispo

sigbes Transitdrias da Lei Organica dg Municipio.

Tem ¢ projeto o condao de regulamentar a
Guarda Municipal, instituida pela Lei n? 1.782, de 02 de margo

de 1971.

As disposigbGes insertas na medida tratam
especificamente. da estrututa organizacional da Guarda Municipal,
constituida das corporagdes masculina, feminina e florestal, -
dﬁetivando ags competéncias proprias bem como contemplando as nor

mag hierarquicas em que se Ffundamenta a unidade mantida em nos-

~. so Municipio.

Desta feita, & apreciacao dos Nobres E-
dis submetemos a matéria, rendendo nossas homenagens, certos que

a propositura contara com integral aprovagﬁo. -

QLB—‘—‘?*-—‘;% .

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

Prefeito Municipal

ml
Moo, 2




Lei Organica de Jundiad

Ato—das Disposicoes Transitorias

tidas como insalubres ou perigosas.

Paragrafo unico, Constatada a-insalubridade ou a periculosidade,
0s servidores nelas atuantes farao jus, nos termos da lei federal, a apo-

sentadoria especial, que devera ser inserida no estatuto dos funcionirios

publicos em igual prazo.

Art. 10, A aprovacdo de projetos e a concessio de habite-se a
conjuntos habitacionais com mais de 100 (cem) unidades somente terido apro-
vagac do Orgdo competente uma vez assegurados espagos apropriados para a
instalagao de lavanderias coletivas e creches as criancas de zeroc a sels

aAnos.

Paragrafo unico., Este dispositivo.devera ser incluido no Cadigo

de Obras e Edificacoes no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. l1. A GuardaMunicipal sera regulada em lel no prazoe de 90

(noventa) dias, contados da promulgagdo da Lei Orgidnica.

Art. 12, Lei ordinaria regulamentard o disposto no artigo 239 no

prazo de 1BO (cento e oltenta) dias.

Art. 13, Dentro de 180 (cento e oitenta) dias proceder-se-a a
revisao dos direitos dos servidores publicos inativos e pensionistas do
Municipio e & atualizacao dos proventos e pensoes a eles devidos, a fim de

ajusta~-los ao disposto na letra g do § 12 do arkt. 82.

Art, l4. As atribuicdes do Comselho referido no artigo 245 serao
regulamentadas em leil a ser editadano prazo de 1B0 (cento e oitenta) dias

contados a partir da promulgagac desta Lei Orginica.

Art. 15. Dentro de 30 (trinta) dias contados da promulgacio des-
ta Lei Orgﬁnica, mediante lei, serac definidas as atividades gue se efiqua—

dram no disposto do artige 98.

Art. 16. A lel referida no art. 231 sera editada no prazo de 180

(cento e oitenta) dias apds 2 promulgacao desta Lei Organica.

Art. 17. A Imprensa Oficial do Municiplo promovera a edigaec do

texto integral desta Leil Orgamica, que, gratuitamente, sera colocado =2

disposigdo de todos os interessados.

68




LEYI ne 1782, OC B2 DL MARCO DE 1973

it PHEEEITG GO MUNIEIPIL UR JURDIATL,
nos %ermos do artige 26 do Decreio-
Lef Complementar nt 9, de 31 dc doe
zonbro de 1969, FROMULGA & szguinte

Arte 1% « A Guarda Punicipal de Jundisf, criada
pela Loi Monicipal nR 65, de 24 de novembre de 1949, psasa &
ter sua grganizacas & funcionamente regulados pela presento -
l’it

AThe 29 = O pmssoal da Guarda Municipel terd e
sous direitos, ventagens, remuncragidos togime de trebalho @ -
ragime diacipliner esisbelecidos em rogulamonito do Executivoe

Arte 30 ~ Sho Tinalidedes de Suarda Munieipal:

1 = guarda de proprios munlcipaisy
1I - policiamento diurnc e noturng, om cardtor =
supnletivog
111 « auxflioc 2e suboridades policiais;
IV « aux{lio 6= trabalhos de aseisténcle sociel;
V ~ irabalhos correlafos o complomontaros.

Arte 48 » & Guarda Municipal seréd dirlgide por
umr Lncarregedo, subsrdinanda-se dirstamonie aoc chels do Execy
tivo PMunicipeal.

Avts 52 = 0 pesspal da Guarda asord admitido apd
sslagio prévia que considerars & capocidada #lsica a intaloc=
tual, alom de entocedentese

Arbe GU ~ U chefe do Executivp baixsrsd repula -
manta, prevends, inclusiva, sbhre o distribulgde e coordens =
¢3o das atribulgpbos da Guerda Munlcipals

Arte 72 = AS debppsas dogorrantes di CXOcuGED -
gz prosente lel copreTtag por conta de verba crqamantéria pré-

priaes

Moo, 3

frte 3% « Eota lel ghtracd em vigor na sata de |




- Flﬂ. 2 -
(Lsi nu }782)

sua publicagdo, revogades es disposicoos em contraric,

D

- S

{WALMOR BARBDSA MARTING)
w Prafoito Municipal «

Publiceda na Dirctords Administrativs da Prefeitura do Munici

pic da Jundiz{, aos doiz dias do més de margo ds mil novocen-
tes o sotenta g um,

—_ T
(mARI0 PCREIRA LOPES) |
TUirotor Administrative

viz

MOD, 3




W.

blicagao.

novecentos e gitenta (28-05-1980),

10M-29/05/80 .rep.-06/06/80 . ret.12/06/80 [fs_ZZ
FFATA Municipal do SN - | oroe.

S8%0 Paulc

GABINETE DO PRESIDENTE P e

(PROC. 09 14.714)

- LEI NQ 2,402 - de 28 de mafo de 19280, -

A Camara Municipal de Jundia¥, Estado de S3g Paulo, decretou
e eu, ELIO ZILLO, na qualidade de seu Presidente, PROMULGO, nos termos de

§ 59 do artigo 30, do Decreto-Lei Complementar n? 09, de 31 de dezembro de
1969, a seguinte lei;

Art. 1¢ - 0 item III do art., 39 da Lef Municipal no
1.782, de 2 de margo de 1,971, passa a ter a seguinte redacizo:

"I1I - Policfamento diurno e noturno em todos. os es

tabelecimentos de ensino oficiais municipal,
estadual e federal, inclusive ho corte de =
transito para travessia de pedestres.”

Art. 29 - Esta lel entra em vigor na data de sua pu
Art. 3% - Revogam-se as disposicdes em contrﬁrib.

Camara Municipal de Jundiaf, em vinte e oito de maio de mil

b |

residente.

Registrada e publicada na Secretaria da C3mara Municipal de

Jundial, em vinte e oito de mala de mil novecentos e oitenta (28-05-1980).

Li?ib;:_—gfhjp,oiﬁﬁzaa glia Ehior,

~—Diretor Legislativo.

2152315 mm




"10M" - 02/04/85, JC 26/4/85

(Proc. n® 15.607) Fls, 6

Camara Municipal de Jundlal s RG]
. S4o Paulo . e
| - Lo ST

LEI N9 2,815 - DE 27 DE MARCO DE 1.985

Allena a Led 1.782/71, pana chiar na Guaxrda Municipal
a Corporagdo Femindina. ;

. A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de  Sio

~ Pauloe, decfetou;g eu, TARCISIO GERMANO DE LEMOS, na qualidade
de seu Presidente, nos termos dos §§ 20 e 59 do art, 30 do De-
'crgtn-Lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de 1.969, PROMUL
GO a seguinte Lei:- | ' -

Art, 19 0 art. 20 da Lei 1.782, de 2 de marco
de 1971, alterada pela Lei 2,402, de 28 de maio de 1980, passa
a vigorar acrescido deste paragrafo: S

. "Paragrafo lnico. 0 pessoal da Guarda Munici
pal sera estruturado em: '

a) Corporacdo Masculinaj e

b}: Corporacao Feminia."

o

"-or na data de

" Art. 29 Esta-fei entrar: em

sua publicacdo, revogadas 5 disposi¢des em contMaric.

TARCISIO %
Presid te,

Registrada e publicada na Secretaria da Cidmara

tos e oftenta e cinco (27-03-1.985%5},

g

. \
DR. ARCHIPPO FRONZAGLIA JUNIOR,
Diretor Legislativo.

It o It mm

Municipal de Jundiai, em vinte e sete de marga de mil pnovecen- -
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10M 04.04.8Y, ret. 07.04,89 i | EEREL
[Fjow 15 BI2

Camara Munlcipal de Jundiai

Sdp SPauls

cépia _ I
(proec. 16.892) Proc,i3-433)

LEL N¢ 3.366, DE 30 DE MARCO DE 1989

. Preve garautias em favor do servidor da Cuarda Ifuniei-
pal, no casc que sapecifica.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, Es-
tado de Sio Paulo, da acordo com o aprovado na Sessio Ordinarin de 14 de
fevereiro de 1939, PROMULGA, nos termos do principio estabalacido nos §3 59
& 70 do art, 66 da Constituigcdo da Repiblica, a seguinte lei:

Art. 1? Nenhum servidor da Guarda Municipal de
Jundiaf, de qualquar regime juridico, seri demitido, a qualquer titulo, an
tes do pronunciamento judicial final, no e¢aso de astar dirata ou indireta-

monte envolvido am ocorréncia policlal em fungao do sgervico.

, Paragrafo doico. Quando a gquestic limitar—se 3
esfera administrativa, o servidor 86 poderd ser demitido mediants inquéri-
to aduiniatrativo, garantida ampla defesa, inclusive atravda de advogado
da propria Prefeiturs, ou contratade a expensas do Municipio.

Krt. 20 Enta lel eatrara em vipor na data de

sua publicagio, ravogadas an disposicdes am contrdrio.

Camara Municipal de Jundiai, em trinta de nzrgo

de mil novecentos e citanta e novn:{30.03.1989).
{

ey

< - - _—
<Eng'?"" ORGE NASSIF HADDAD
“~pPresidente

Regintrada @ publicadana Secrataria da Camara Mu

nicipal de Jundial, em trinta de margo de mil novecentos e oitenta e nove

(30.03.1989).

r“':ji/"l T E=~ 1 ("’-
WILMA CAMILO’ MANFREDI
Diretors Legislativa

us/
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DIRETQRIA LEGISLATIVA

Encaminhe a CONSULTORIA JURIDICA

DiFfetorTagislativo
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Fls. 721
Camara Munlcipal de Jundiaf

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N9 744

FROJETO DE LEI N? 5,221, PROC. N9 17.733.

Oriunde do Executive, o presente pro-
jeto de lei regula, mos termos da Lei Organica de Jundial, a Guarda Municipal.
A propositura esta justificada as fls

64, e ven instruida com oz documentos de fls. 65/70.

E o relatorio,

PARECER:

1. A proposigdo se nos afigura legal no

que diz respeito 2 competencia(art.69
da L.0.M.), e quante & iniciativa(art.46,V , c/c arr, 72, incisos VI £ XXVI da
Carta Municipal), que atribui cempetencia privativa ac Sr. Alcaide para proje-

tos de lei desta natureza.

2. A materia e de natuxeza legislatiwva ,
conforme preceitua o artigo 11 do Ato

das Disposicdes Transitdrias da Lei Organice do Municipio.Quanto ao mérito, di

rd o Soberanc Plenario.

3. Além da Comissao de Justigca e Redagao
devem ser ouvidas as Comissdas de -

Obras e Servicos Publicos e de Assuntos do Trabalho.

4. Quorum: maioria simples(axt.44,LOM),

S.m.e.

Jundiai, 0% de julho de 1990.

133.

216 x 315 mm
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hape ,
:Eu-z- #  Camara Munlcipal de Jundial

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da Consultoxria Juridica e encaminho ao
Sr. Presidente da COMISSAO DE JUSTICA E REDA-
GAO em cumprimento ao despache do Sr. Presi-

dente. -

bBiretor Legislativo

91 /08 /40

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD

Ao Sr. Vereadoer - h Yo Ceon

para relatar no prazo de O dias.

a‘”‘"%éﬁ,\

‘Precidente

'O 0% /90

Cmk b T e o — 8 —emmimeet - e laa s s

"

Fis.. %314

Fgc. f?_’;fé?__
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Camara-Municlpal de Jundiafi P@E’:’fi
COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAQ ) PROCESSO WN¢ 17.733

PROJETO DE LEI NY 5.221, do PREFEITC MUNICIPAL, que regula, nos termos da
Lei Qrginica de Jundiai, a Guarda Municipal.

BARECER NQ 4.739

A matéria em andlise encontra-se revestida do caratex
legalidade, no que tange 3 infciativa e a4 competéncia, conforme depreendemos
da manifestagdo da douta Consultoria Juridica da Casa, as fls. 72, que aco
lhemos em seu infeiro teor.

A proposta & de natureza legislativa, eis queatende
o preceito constante do art. 11 do Ato das Disposicdes Transitorias da Leil

Organica de Jundial, contudo, face a equivocos de ordem redacional, houvemos

por bem formular, em anexo, emendas corretiva e aditiva, com o intuito de me

lhor lapidar o texto.

Assim, com as .sugestdes apresentadas firmamos posicio

namento favordvel ao projeto.

i o parecer.

Sala das Comissoes, 14.08.1990

APROVADO EM 14.08.90.

Qaaa//;znigﬁ &

JOED CABLOS LOPES,

Presidente e Relator.

C;;D DO ALVES :




Camara Munlcipa! de Jundiai

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSC KO 17.733

A CAwaRA NMUNICIRAL \BE JUNERS
APROY =)

sals  das Sumafics, ani-c"i&—/ v

P realdeniy

J

k

EMENDA N9 01 A0 PROJETQ DE LEI N2 5.221

Nova redacaoc aoc art. 19

"Art. 19 A Guarda Municipal de Jundiai, criada pela
Lei 65, de 24 de movembro de 1949, & repulada pela presente lel, nos térmos

do artige 11 do Ato das Disposicdes Transitdrias da Lei Organica de Jundiai.”

Sala das Comissoes, 14.08.1990

@:0‘Jf5&4f2ﬂ 62637°F"‘“*-‘M\
JOAQ CARLOS LOPES, i

sidente.

,’7""
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EMERDA N? 02 A0 PROJETQ DE LEI N?15.221

blicagao, revogadas:

11

III

v

RCNE S e— V
VI

VIT

VIIL

C foeia

ERAZE MARTINHO

rsv

215 x 355 mm

[ N T R T

1

a

Nova redacac ao art. 72

"Art. 72 Esta lei entrara em vigor na data de sua pu

Lei 76, de 3 de abril de 1950;
Lei 223, de 8 de novembro de 1952;

Lel
Lel
Lei
Lei

Lei

1.782,
2,402,
2.754,
2.815,
3.306,

de 2 de marge de 1971
de 28 de maio de 1980;
de 26 de novembro de 1984;
de 27 de maio de 1985;
de 30 de margo de 1989;

as disposicoes em contrario.

Sala das Comissoes, 14.08.1990

JOAOQ CARLOS LOPES,

Pr?f{i?;fi;

ARTOVALD® ALVES

ae! totier Aoy

f




Céarnara Munlcipal de Jundiafl

Sac Paula

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da COMISSAC DE  Justica e Redacdo

e encaminho ao Sr. Presidente da COMIZSAD

. L Qbras e Servicos Pablicos

em cumprimento ac despacho do Sr. Presidente, para-apresen

tar parecer no prazo de n 20 dias.

% Leéislativo

17/ 08 | 80

. . Ao Vereador Sr. | %M

para relatar no praze de _F - dias.

/ -' ente

- “ 21 /0% /90

216 x 315 mmi _ . . ‘ o




Camara Municipal de Jundial
S58a Pauls
GARINETE 0O PRESIDENTE
COMISSAQ DE OBRAS ¥ SERVIGOS PUBLICOS PROCESS0 N9 17.733

PROJETO DE LEI N? 5.221, do PREFEITO MUNICIPAL, que regula, nos termos da Lei

Organica de Jundial, a Guarda Municipal.

PARECER NP 4.765

A Guarda Municipal de Jundiai, desde a sua criacao,
ensejou leis que lhe concederam maior dinamismo, culminandec agora com ¢ pro
jetc em exame, que praticamente condensa toda legislacac pertimente aquela

corporacio.

Do ponto de vista de nossa analise entendemos opor-
tuna a proposicao, que visa atender o dispositivo da Lei Organica do Munici
pio que fixou prazo de 90 dias, z partir da vigeéncia daguele diploma legal,
para encaminhamente 3 Camara de matéria regulamentando 2 nossa Guarda Muni-
cipal.

Finalizamos, desta forma, acolhends a proposta do Exe

cutivo, votando favoraveis ao seu teor.

E o parecer.

Sala das Comissces, 28.08.1990

APROVADO EM 28.08.90,

FEANCISCO DE ASSIS POGO

‘I
CorriZp vo

215 x XIS Wm

Fls. 78,
|Proc. 17,733
PAASS
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Srmnara Munlcipal de Jundiaf
5S40 Pauo

DIRETORIA LEGISLATiVA

Recebi da COMISSEO DE _Obras o Servicas Prblicos
e encaminho ao  8r. Presidente da COMISSAO
Assuntos do  Trebalho _ S,

em cumprimento ao despacho do Sr. Presidente, para apresen

tar parecer no prazo de 2R dias.

30 4/ o8 feo -

+

Ao Vereador Sr.

para relatar no prazo de - dias.

Presidente

QM /09 /90




Camara Municipal de Jundiai

Sdc Paulc

REQUERIMENTO AO PLENARIO N.o  1.499

SUSTACAO da trvamitagac, por 5 sessOes ordindrias, do PROJETO DE LEI NQ 5,221,
do_PREFEITO MUNICIPAL, que regula, nos termos da Lei Organica de Jundiai, =2
Guarda Municipal.

e -,

SAMARA MUNICIPAL BE JURgws

APROVADOD

REQUEIRO a Mésa, né forma regimental, ouvido o
soberano Plendric, a SUSTACAQ da tramitacao, por 5 (cinco) sessoes ordina-
rias, a contar da aprovacdo do presente, do Projete de Lei nQ 5.221, de ini
ciativa do Sr. Chefe do Ezecutivo, que regula, nos termos da Lei Orginica
de Jundiai, a Guarda Municipal, em face de a Comissio de Assuntos do Traba

lho estar ultimande a elaboracao de substitutive aquele texto.

Sala das Sessoes, 18.09.1990

rsv

315x430 mm
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Camara Municipal de Jundiai

s gala

Proc. /7733 1

Sac Pauls

REQUERIMENTO AO PLENARION.o 1,608

SUSTACAD do tramite do Projeto de Lei n® 5.221, do PREFEITO MUNICIPAL, que
regula, nos termos da Lei Organica de Jundiail, a Guarda Municipal.

CIAL BE JUNBIAL

CAMARA MUNI
APROYADOD

fele  des Bacsdsr, v Qfﬂfof C%Q
st e
,:—_ 1 /‘\%’Huit . .
<7 e

COKSIDERANDO que subsistem, ainda, os motivos da sustagao

aprovada a fls. 80 dos autos, a vencer na presente data;

REQUEIRD a Mesa, na forma regimental, ouvide o Plenarioc ,
SUSTACAO da tramitacado, por 5 (cinco) sessoes ordinarias, a contar -- da
aprovacao deste requerimentw, do Projeto de Lei n@ 5.221, do PREFEITO MU
nicipal, que regula, nos termos da Lei Organica de Jundiai, a Guarda Mu—

nicipal. . ]

Jaat.

815x430 mm




Fls. 82
Camara Municipal de Jundisi Proe. 17.%33
580 Paula

REQUERIMENTO AC PLENARION.e¢ 1.609

URGENCIA para apreciagdo do Requerimento ao Plenirio n? 1:608 3¢ sustacko
do tramite do Projeto de Lei n? 5.221, do PREFEITQO MUNICIPAL, que regula ,
nos termos da Lei Organica de Jundial, a Guarda Municipal.

OAMARA  MUMOIPAL lle;
APRBVADS®
adi - O LD ('Z:D

q-""_; ~_7] J
“xx_‘;-‘_grf—FQUQnm

URGENCIA para apreciagac do Requerimento ao Plenario m2
1.608 » de minha autoria, de SUSTACAO do tramite do Projeto de Lei - n2
5.221, do PREFEITQ, na preaente Sessiq.




Camara Municipal de Jundiaf

Sia Pauils

0

CAMARA  MUNICIPAL ff "
APROY A
ala dsn Sansdei, om_'...j-.g'i_f - '-%"
ooy danis Z -

EMENDA N2 03 A0 PROJETQ DE LEI N2 5,221

Ne art. 22, acrescente-se:

"T¥ — prevengac ¢ combate a incendios;
"V - huscas e salvamentos;

"YI -~ controle e fiscalizacao do transito."

ssoes, 31.10.90 _

ERAZE MARTINHO ~ ~—= P

JUSTIFICATIVA

Criada para proteger os proprios publicos, a Guarda Munici-
pal foi, com o correr do tempo e em decorrencia do crescimento da violéencia
urbana, deslocada de suas atribuicoes, assumindo todos os Onus e nenhuma
das vantagens da tarefa policial militar e civil, sem que esse desvirtuamen-
to funcional trouxesse resultados palpaveis em favor do Municipio ou do mu-
nicipe.

Por outre lado, a Policia Militar, quando em tarefas - do
combate a sinistros ou fiscalizando o transito exerce praticas para as
quais pouco ou nada valem o treinamento de carater especificamente policial.

Assim, com as novas atribuigoes agqui propostas, a Guarda
]

Municipal executaria tarefas mais pertinentes com a natureza nao-policial

da corporagdo, trazendo duas visiveis vantagens para a comumidade:

1. liberar os policiais militares, orz em funcoes de bombei

ros ou fiscais de tramsite, para tarefas do cowmbate 2 marginalidade;

2B x M5 mm




Camara Municipal de Jundiaf
Sio Paulo

(Fmenda n® 03 ao Projeto de Lei n® 5.221-fls. 02)

2. executar essas modalidades menes "policiais" de servicgo
comunitario, um dos quais — o de combate a sinistros - basicamente mantildo,
desde sempre, com o dinheiro do Municipio.

Taig atribuicoes, finalmente, estariam mais proximas de

cutras duas atividades ji hoje de competéncia municipal e muito ligadas

aquilo que estd sendo proposto:—z Defesa Clvil e a Guarda Florestal Munici

pal.

aat.

215 x 215 mm
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S3o Paulo

CAMARA MUMNHIGIFAL Eyun\!ﬂh\

APRGY AD

&l/
Bfla dss Benslas, vmé‘i_-r! “ji'

Eragldenis f

EMENDA N2 04 AD PROJETO DE LEI W9 5,221

Preve treinamento do guarda municipal em primed
L0S S0COYTog.

Acrescente-se, onde couber:

“Art. =2 0 guarda, o subinspetor e o inspetor serdo trei-

nados em primeiros socortos por especialistas da Secretaria de Saude.
"§ 10 Ao treimado conferir-se-z insignia especifica.

"§ 2@ 0 treinado que tenha tido aproveitamento maximo se-

ra feito monitor dos treinamentos.”

Sala das Sessces, 05.12.90 ...

/man.

215 = 315 mm
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Carmara Municipal de Jundial Pros. /7. %33
(FAsn .

S3a Fauic

REQUERIMENTO AQ PLENARIO N.o  1.769 -

SUSTAGAO, por 20 sessdes ordinirias, do tramite do PIOJE‘.tO de Lein?5.221,
do Prefeitc Municipal, que regula, nos termos da Lei Organica de Jundlal,
a Guarda Municipal.

CONSIDERANDO gue esta Casa, apos entendiméntos,
asti no aguarde do envio de Substitutive ao Projeto de Lei n@ 5.221, do
Sr. Chefe do Fxecutive, que regula, nos termos da Lei Organica de Jindiai,

a Guarda Municipal,

REQUETRO 2 Mesa, na forma precenizada pelo Re-
gimente Internc, ouvido o douto Plenario, seja SUSTADA a tramitagac do re

ferido projeto por 20 sessoes ordinarias.

Sala das Sessoes, 05.02.91

RN ED I A RDOS0 DE LIMA

ns

56430 mm
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b PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI __ O
oF  cp- G ER 41! **‘““‘EF’AL o |
52 185 o ﬁ 0 CALARA MUMICRAL
Proc. net l2.446/90 . %7 JUnDiaf
0G5E( el M?%‘ ,
~ 18023 pergt ol e
Jundiai, 9 de abril de 1.991.
BROTOCCLD GERAL .
- BFEOTECCD LG
Senhor Presidente:
) _'rf_?

—_—— - - { . a

sa sobre o Regulamento da Guarda Municipal. e

Tem a presente, © objetivo de alte
rar a propositura em tramite, de modo a possibilitar melhor adg
quacio de seus dispositivos mediante retifica¢des bem como acrés

cimo ao texto original, na forma a seguir exposta. -

1 - Ao "Titulo II", "Capitulo I" a

crescentar novos dispositivos com a seguinte redagdo:

"Artigo . ~Compete ao Sub-Comandante:

a) Substituir o Comandante em seus
inmpedimentos legals: -

bi Representar a Guarda Municipal
de Jundial em todos os assuntos
relativos & Corporagdc, na au

séncia do Comandante:;

Representar o Comande da Guarda

Municipal de Jundial em soleni

dades coficiais, em eventos -sQ

ciais ou beneficientes, quandoc

designados

M, 7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Proc. n? 12.446/90 - fls. 2 - =

d} Assesasorar o Comandante nos as
suntos relacionados & conduta
e disciplina da Corporagaoc; _

e) Supervisionar e controlar,atra
vés das Unidades especificas,o
desenvolvimento das atividades
proprias da Guarda Municipal de
Jundiai, no Zmbito do Gabinete

do Comandante.

— "artigo :© - Ao Comandante da Guar
da Municipal de Jundiail, cargo
de livre nomeagdo do Chefe do
Executivo, compete:

a) Representar a Guarda Municipal
de Jundial em todos osassuntes
relativos & Corporagio;

b) Aprovar os Planos e Diretrizes
Operacionais e de Ensino que
permitam a consecugdo dos ohje
tivos da Guarda Municipal de
Jundiai;

c} Promover o entrosamento daGuar
da Municipal de Jundial comos

? demais Orgios Municipais;

d) cumprir e fazer cumprir ordens,
instrugdes e portarias baixa
das pelo Prefeito ouSecretario

scbre os servigos a cargo .da




Guarda Municipal de Jundiai.

2- Ao "Titulo II", acrescer novo Ca

pitulo com a seguinte redagao:

"CAPITULO II

DO GABINETE DO COMANDO

Secdno I

Da Qrganizacao

13

"artigo '* =~ O Gabinete do Coman
do da Guarda Municipal de Jundiai-

constitui-se de:

I - Servigo Sccial:

IT - Segao de Comunicacao; T
III - Expediente;

IV - Processamento de dados.

Segao II

Servigeo Social

"Artigo V2 - Ac Servigo Social com

- pete:
I - Apciar e orientar os servidores
quanto as situagbes de ordem Psico-
-social, que interferem no seu de
sempenho profissional; B
II - Orientar o servidor quantoga u
tilizacao dos recursos e servigo 50
cials

III - Esclarecer quanto aos direitos

MOD, 7

Fls. _gs

3§£$¢£§T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf ¥ el
Proc. ne 12.446/90. - fls. 3 =
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Proc. n@ 12.446/%0 - fls. 4 -

e deveres do servidor piliblico;

IV- Acompanhar, avaliar e orientar fa
ce a problemas relacionados as -
relacoes de trabalho;

V- Levantar e avaliar as causas da
problematica individual oude gru
pos gue determinem comportamentos
gque comprometam © desempgnho pro

. fissional do efetivo da Guarda

Municipal de Jundiai.

Segio III

Secdo de Comunicacao

"Artigo Wy - A Se¢Bo de Comunidacio

compete:

I - Assessorar o Comando e informa-

-lo sobre as noticlas de interesse da
Corporagaa, publicadas na Imprensa em
geral (escrita, falada e televisiona-
da) ;

II - Manter contatcs com a Imprensa,
atuandc come ponte entre o Comandce, -
jornalistas e veiculos de informacao;

III - Elaboragac de "Clipping" diario,
com noticias de interesse do Comando,
mantendo um arquivo, sobre tudao o gue
for publicado sobre a Corporagio;

IV - Elaboragio de "releases" para a

imprensa em geral, sobre as ativida

Moo, 7
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Proc. n2 12.446/90 ~-"fls. 5 -

des da Guarda Municipal de Jundial;
V —-Manter correspondéncia comenti
dades e pessoas, de acordo ceomo in

teresse do Comando.

Segao IV

Expediente

. "Artigo e - Ao expediente compe
te:
I - Receber, reglistrar,distribuir
e expedir papeéis, processos e expe
diente dirigidos ao Gabinete do Co
mando;
II - Executar todo o servigo da da
tilografia do Gabinete do Comgndd;
TIT - Controlar a tramitagio de.doTu
. mentos no Gabinete do Comando e ar
guivar os concluidos, de interesse

do Comando.

Secgdo V

Processamento de Dados

"artigo '* - Ao processamento de
Dados compete:

I - Cadastro geral do efetivo: da
Guarda Municipal de Jundiai;
IT - Cadastramento dos cursos e Tur

mas;

WMOD. T
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI o
Proc. ne 12.446/90 - fls, 6 - S

III - Cadastramento do resultado da
avaliacio do Curso de Formagad;

IV - Cadastramento dos nGmercs - de
Cuardas Municipais de Jundiai, §i
glas Operacionais, Atribuicdes de
Placas;

V - Cadastramentc de dados pessoais
complementares dos contratados;

VI - Cadastramento dos dados relati

s
vos & vida funcional da Guarda Muni
cipal de Jundiai(férias, elogios,
penalidades, faltas, etc.);

vII - Transferéncias e dispensasdos
Guardas Municipais de Jundiaij
VIII - Fornecer listagens ao Ceontrole

de Pessoal com as Siglas Operacio
hais:

IX¥ - Fornecer listagens para oDepar
tamente de Ensino, com as notas dos
aprovados nc curso preparatdrio;
¥ - Pornecer relatdérios por Ordem
Alfabética aos Departamentos epvol
vidos, tais como Controle de Pes.
scal, Posto—de Plantdo, BoletimIn
terno, Identificagac e Recursos Hu
Manos ;

XI - Fornecer relatdrios por para-
metros, Mapa de Forgaj; -

XITI - Fornecer relatdrios para o De

partamento de Estatistica, taisco




guintes dispositivos: L&

Mo, 7
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mo Mapa de Forga, afastamentos, elo
gios, penalidades, faltas, ete;

XIII - Pornecer dados da vida funcgional
do Guarda Municipal de Jundial, sem
pre que solicitado, pelos Chefes dos
Postos Avancgados e peleos Departamen
tos envolvidos;

XIV - Fornecer relatdrios por Unidades,
Curso, Turma, Idiomas, Habilidades, -
Penalidades e Faltas, sempre que S0
licitado;

XV - Preparar e organizar treinamen-
tos e reciclagem para as Interfaces
pertencentes aos Postos Avangados da-

Guarda Municipal de Jundiai.

Q 3i- po "Titulo I" acrescentar oOs sg

"Artigo -+ ~ Todos os Guardas jae
xistentes na corporagic, gue possuan
no minimeo 03 (trés) anecs de efétivo
sxercicioc, serdc elevados a Catego-
ria imediatamente superior, median-
te critério de antiguidade e mereci

mento.

pardgrafo Ginico - Os cargos existen
tes para guardas municipais de 32

Classe, serac preenchidos nos termos
da Constituic¢8c da Replblica, arti-

go 37, inciso II.-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
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"aArtigo ¥ - Apbds o reenguadramen
to previste ne artigo anterior, pa
ra ascensaoc dentro da carreira; o©
candidato deverd satisfazer as exi
géncias dos artigos 10 "usque! 14

Era) iy

desta lei.

~

{ 4'- no art. 21 acrescentar letra -

"3d", bem como entre os paragrafos 12 e 29 inecluir novo paragrafo,

mediante a seguinte redagdo:

"d) Conselho de Disciplina e Revi-—=

de punigoes.”

"Paragrafo ﬁnig%j— O Conselho deDig
ciplina e Revisdo de Punigbes; ™ de
ra composto de membros graduados e
um guarda municipal, para juntamen
te com oOs membros constantes__das

R =
letrasl“a, b, ¢" do par. l1l¢ do ar-
Loy
tigo 51, possam verificar do acer-
to ou n3o da punigdo , e reforma-
la nos termos estabelecides em De
creto regulamentador da matéxia.”
!

5 - Ac "Titulo VIII" acrescentar -
novo dispositive com a seguinte redagao:

"artigo 7 = A Guarda Feminina, -

subordina-se ao Sub-Comandante e

ao Comandante da Guarda Municipal,

contarid, em especial,comas seguin

MoD, 7
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Fls. .35
Proe. 17.733 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Proc. ne 12.446/90 - fls. 9 -

tes graduac¢des prdprias:

a) Inspetora
b) Sub-Inspetora

nih

e
f = O artigo 92 terad a seguinte.reda
Loy

ey

gao: "Artigo 99'— Ficam estabelecidas seis
graduagdes hierarquicas nos Quadros da
Guarda Municipal.
Paragrafo Gnico - As graduacoes estabe

lecidas neste artigo sao: .

a) Guarda Municipal de 32 Classe;
b} Guarda Municipal de 22 Classe;
¢) Guarda Municipal de 12 Classe;
d) Sub-Inspetor de Guarda Municipal_;ﬁ:i
e) Inspetor da Guarda Municipal;

f) Sub-Comandante." -

7 - Observamos que em consequéncia -
das alteracdes antes especificadas, deverdo os dispositivos da pro

positura ser devidamente renumerados.

No ensejo, reiteramos os protestos de

elevada estima e disntinta consideragao.

Atenciosamente,

o
WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

vereador ARIOVALDO ALVES

DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundial
Nesta

ml
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Encaminho a - CO&SULTORIA JURIDICA.
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DiFetor Legi'slativo
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N2 1044
PROJETO DE LEI N© 5221 PROC.N& 17733

Retorna a esta Consultoria o presente Pro-

jeto de Lel que regula a Guarda Municipal, nos termos da Lei

Orgédnica do Municipio, proposta esta acrescida por quatro Emen-—
das do Legislativo, fls. 75, 76, 83 e 85, bem como Mensagem Adi+
tiva do Sr. Prefeito, fls. 87/925, buscando aprimorar o Hovo re-

gulamento da Guarda Municipal de Jundiai.

E o relatdrio,

PARECER:
PRELIMINARMENTE
EMENDAS DO LEGISLATIVO .
1. A Emenda nf 1 de fls. 75, hem como a Emenda nQ 2

de fls. 76, apresentadas pela Douta Comissdo de
Justica e RedagZo, nao padecem de qualquer vieio de juridicidade. A Emenda
ng 1 busca corrigir a Lei Originaria que criou a Guarda Municipal de Jundiai
A Fmenda n2 2 aplica técnica legislativa apurada, onde revoga leis sobre mes
mo assunto, evitando desta maneira a permanencia de letras mortas no Ordena-—

mento Juridico Muniecipal,

2. A Emenda n@ 3, fls., 83, que busca ampliar o artige

22 do, Projete original,peca-petas proprias limita-
coes legals imposta & Guarda Municipal, pela Constituicao da Repiblica em
seu artigo 144 quando trata da Seguran¢a Publica, poils preve em seus incisos
¢ paragrafos as varias competencias dos Orgacs de defesa da Sociedade.e &

clara em seu § 89 quando diz:

*® 05 Mmiciplos podarac constituir Guardas Mmicipais destinadas
a protecao de seus bens, servicos e instalacdes, conforme dis-

puser a lel." (grifei).

3. Ora, ¢ artigo 22, em seu inciso II e III do PFroje-
to Originario preve a atuacac da Guarda em varias

atividades, mas em "carater supletivo”. Assim, desnecessaria a Emenda n® 3,

que além de inconstitucional, conforme demonstrada, também é ilegal, pois a

-



Camara Municipal de Jundiai
S#o Paulo

CJ — PARECER N2 1044 - fls. 02

regulamentacgzo das atividades da Guarda Municipal é matéria exclusiva do

Sr. Alcaide que também devera obedecer os termos da Constituic3e Federal
(art. 144, § 82),

4. A Emenda nf 4 igualmente peca por dois vicios de
ilegalidade que se aprovada ird gerar inconstitu-—
clonalidade ao presente Projeto. A primeira ilegalidade & com relacdo aos

treinamentos que se pretende impor aos Membros da Corpeoracio caracterizan-

do assim matéria de regulamento, nos termos do artigo 76, inciso VI da Lei

Organica Municipal. A segunda ilegalidade reside em dois aspectos de inicia
tiva privativa do Executivo (art, 46, incisos IV e V, L,0.M.), pois ac mes-
mo tempo que impde atribulcdo a Servidor adentra na estruturagac e atribui-

goes da Guarda de Jundial.

5. Das ilegalidades apontadas dacorre a inconstitucio-
nalidade pela ingerencia do Poder legislativo em
atos-do Executivo, (art. 22 da Comstituigac Federal), que consagra a indepen|

dencia e harmonia dos Poderes.

6. Ante ao exposto, as Fmendas 3 e 4, s.m.j., nao de-

vem prosperar.

DA MENSAGEM ADITIVA

7 A Mensagen :envfada - pelo Sr. Prefeito, de fls.87/
95, nao apresenta qualquer ilegalidade ou incomsti-
tucionalidade, uma vez que o "plus" apresentade & originario desta Casa,
através dos Srs. Vereadores e deste Orgaoc Técnico, que apés elaborados es—
tudos e reunioes com a Entidade e seu Comandante apresentaram aoc Executivo

a proposta que originou a presente Mensagem Aditiwva.

8. Assim, com relagﬁo & Mensagem do Sr. Prefeitoc man-—

temos ¢ nosso parecer de fls. 72 em sua totalida-

215 % 315 mm
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Sia Paulo

CJ — PARECER N2 1044 — fls, 03

de votacaoc.

SmM.E.

Jundiaf, 16 de abril de 1991.
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«*Joao Ja ﬁgulo Junior,
LY

Consaltor uridico

jij/megp

05 4 A5 mne

Fls. g9

[LLTTE A

de, inclusive com relagdo as Comissdes que deverao se manifestar e o Quorum
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5S40 Paulo

REQUERIMENTO AC PLENARION.o 2.052

URGENCIA para apreciagdo do PROJETO DE LEI N? 5.221, do PREFEITO MUNICIPAL,
que regula, nos termos da Lei Organica de Jundiai, a Guardz Municipal.

5

CAMARA ' MUNIOIPAL B JUNBRM ;
lyz;ov;xna

e ...S“W&;_&J.ﬁi.

i / Prasidents 4

i

REQUEIRO i Mesa, na forma regimental, ouvido ¢

soberano Plenario, URCENCIA para apreciagdo do PROJETO DE LET N? 5.ZZ1,do

Sr. Chefe do Executivo, na Sesszo Ordinaria desta data. i}

Sala das Sessoed,, 16.04.1991

2
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Camara Municipal de Jundiai Prac, /7. 732
SEo Paule _éﬁz\;ﬂ_

COMISSAD DE JUSTICA E REDACAQ

{(Mensagem Aditiva ao Projeto de Leil n2 5.221, do ‘ o
Prefeito Municipal, gue regula, nos termos da
Leil Organica de Jundial, a Guarda Municipal)

Parecer verbal exarado na §.0. de 16 / 04 / 91

Relator: Vereador Fraze Martinho

Parecer: Favoravel .

Acompanharam o relator: Alexandre Ricardo Tosetto Rossi, Joao

o ——————— s | T e e e ik A Ly W n P e e el et Rl S L M R S T ——— —— -

T S E oy e ok o et et e A S A S — T S T T Y oy o o e el el el A it i i

Parecer |apROVADO
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Camara Municipal de Jundiai
S3o Peule

CCMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICGS

(Mensagem Aditiva ao Projeto de Lei no 5.221, do ;
Prefeito Municipal, que regula, nos termos da o
Lei Orginica de Jundiai, a Guarda Municipal)

Parecer verbal exaradoc na 5.C. de _16 / 04 _/ 91

Relator: Vereador Alexandre Ricardo Tosetto Rossi

Parecer: Favoravel

Acompanharam o relator: Ana Vicentina Tonelll, Antonic Augusto

Glaretta, Jodo Carlos Lopes e Jorge Nasslf Haddad ——————————————-

- ———————————— T T ok ok Uk AL — T T o b Rk A TA W S ——— T e e b Bk el LA R Lt S — —

S o ki i o T o . ol L Akl A T ———— ————— — — ————— — — T p—— I I T Bt

Parecer APROVADO
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Camara Municipal de Jundiaj
Sko Pavle

COMISSAC DE ASSUNTOS DO TRABALHO

(Projeto de Lei n® 5.221 - e respectiva Mensagem _
Aditiva -, do Prefeito Municipal, gque . regula,  _ .
nos termos da Lei Organica de Jundiai, a Guarda

Municipal)

Parecer verkal exarado na 8.0. de 16 [/ 04 / 91

Relator: Vereador José& Apareccido Marcussi =

Parecer: FPavoraveal

Acompanharam ¢ relator: _Benedito Cardoso de Lima, Jodoc Carlos

Lopes, Napolefio Pedro da _Silva e Rolando Gigrolls —————————————-
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Parecer |APRCOCVADO
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Fls._ 104 }
Pn:n:: 17 #33 |

FOLRA DE VOTACGCAG "NOMINAL
PROJETO
Lei Complem, n®
LEI No S04 ] veEro
RESOLUCAO  N@ [0 EMENDA
DECRETC LEGISLATIVOC N D SUBSTITUTIVC __
Proposta Emends a L0J nQ
MOCAOD No REQUERIMENTD NQ .__
YTEREADORIES APRCVA | REJETTA ‘MANTEM AUSEXRTE

1. Alexandre Ricardo Tesetto Rossil ']k
2. Ana Vicearina Tonelli -
3, Antooie Augusto Giaretra ~L_
4, Antonic Carlos Pereira HNeto —,L,
5. Ari Castro Nunmes Filho ~
6. Ariovalde Alves Qo g‘)’x%’i&@b‘.(‘.@\
7. Henedito Cardogo de Lima »L )
8. Eder Guglielmin ~£
9. Eraz@ Martinho e
10, Felisberto Negri Neto Y
11. Franciscoc de Assis Poge \f‘_
12. Jayme Leoni -?(
13. Jeac Carlos Lopes ~.
14. Jorge Nassif Haddad .
15. José Apsrecido Marcussi v;L
16. Joué Crupe ™
17. Luiz Anholen S
18. Miguel Moubadda Haddad o
19. Rapoledo Pedro da Silva 1.3{_
20, Oraci Gotardo i
2{. Rolando Gisrolla ‘J\.

T OTAL ?{}

Res

uttado

A

Aprovado

Rejeitado

Veto rejeitado

Vetq§£antldo

sala das Seasdes, ”;J / 0“[ :‘QL'!




Camara Municipal de Jundiafl
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FOLHRA DE VDTACAD "NOMINAL
PROJETO
Lei Complem., n%® ____
LEI Ne S204 [0 veETO
RESOLUCAO  No EMENDR A
DECRETQ LEGISLATIVQ  N® -

Proposta Emenda a LOJ n?

Mocl0o Ne

REQUERIMENTO NC

4

SUBSTITUTIVO )

YEREADORES

APROVA

REJEITA

MANTEM

AUSENTE

Alexandre Ricarde Teosetto Rossi

Ana Vicentina Tomelli

Antonio Augusto Giaretta

Antonio Carles Pereira Neta

. Ari Castro Nunes Filho

+ﬁﬁ%$

Ariovalde Alves

2

ORI G

. Beneditc Cardeso de Lima

|~ || & x| raf—

. Eder Guglielmin

. Brazé Martinho

¥

= ]

Felisberto Negri Neto

. Francisco de Assis Pogo

—
-

12, Jayme Leoni

13. Joac Carlos Lopes

14. Jorge HKassif Haddad

15. Jos¢ Aparecido Marcussi

16. Josg Crupe

i7. Luiz Aoholon

1B. Miguel Moubadda Haddad

19. Napoleloc Pedro da 8ilva

20. Oracl Gotardoe

21. Bolande Giarclla

P [ A T [T e P |

T 0T AL

=

Resul tadao

¥ |Apravado

Rejeitado

Veto rejeitade

R

Sala das Sesstces,

A 7 H 34
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Proc. 77233
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VOTAGAG NOMINAL

PROJETYTO

Lei Complem. n®

LEX

RESOLUCAQ

DECRETO LEGISLATIVO
Proposta Emenda a LOJ

MOCAO Ko

ne S.204
Mo
Ne
n¢

1 veTO

&
C

REQUERIMENTCO NT

EMENDA

VEREADORES

APROVA

REJEITA

MANTEM

AUSENTE

. Alexandre Ricardo

Tosetto Rossi

. Ana Vicentina Tonelli

. Antenio Carlos Pereira HNeto

1
2
j. Anteonioc Augusto Giaretta
4
5

. Ari Castro Nunes Filho

| e AP

6. Ariovaldo Alves

g
S

b gAML CAS

7. Benedito Cardoaso de Lima

4

8. Eder Guglielmin

9. Eraze Marticho

10. Felisbertc Negri Neto

11. Francisco de Assis Pogo

12, Jayme Leoni

13, Jode Carles Lopes

14, Jorge NHassif Haddad

13. Jose Aparecido Marcussi

16. Joge Crupe

17. Luiz Anholoa

18. Miguel Moubadda Haddad

19. Hapoledo Pedre da Silva

20. Oraci Gotardo

21, Ralando CGiarolla

‘%LﬁLﬁLﬁfuﬁkﬁLf%»ﬁaﬁ&'%»7L‘¥»ﬁ~“i7k

T DT AL

Resultade

}( Abrovado

ReJeitado

Veto rejeitado
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FOLHA DE VOTAGAO NOMINAL
PROJETO
Lei Compiem, n® ______
LEI Ne 52021 ] veEToO

RESOLUCRO Ne

DECRETO LEGISLATIVQ Ne
Proposta Emenda a LOJ ne

MOCAO No

Flo. 107 _
Proc. r7.¥33
)

i e s .

21m  r erc am|

[0 emenoa 2D

[l suesTITUTIVO )

REQUERIMENTO NR

YEREADOERES

APROVA | REJEITA

MANTEM

AUSENTE

. Alexandre Ricarde Tosetta Rogssl

. Ana Vicentina Tonelli

. Antonio Augusto Giaretta

Antonio Carles Pereirs Neto

. Ari Castre Nunes Filho

Arlovaldo Alves

:
&
L%

. Benedirs Cardogo de Lima

.

. Eder Guglielmin

WLlmispfonwvn| B ] b -
. . .

Eraze Martinho

—
(]

. Felisberto Hegri Neto

Py
—

. Francisco de Asszia Poco

amn
o]

. Jayme Leocni

purs
(€3}

. Jo3do Carios Lopes

—n
F o

. Jorge Nassif Haddad

—
L
]

José Aparecido Marcussi

—
[=2]
M

José Crupe

py
-]

. Luiz Aoholon

[+2]

. Miguel Moubadda Haddad

-
L+

. Hapoleao Pedro da Silva

20. Oraci GQotarda

R b o o x?\?\?«‘f«*ﬁ%ﬁ?\ﬂﬂ ol

21. Belande Giarclla
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Resul tado

e

>< Aprovado

Rejeitado

Veto rejeitado
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PROJETO
Lei Complem. n9

LEI Ko S224

RESOLUCAQO KO

DECRETO LEGISLATIVO 3%

Propos
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MOcRO RO
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[l vETO
C] emenpa H_

[T} suBsSTITUTIVO )

"NOMINAL

Fls. .08 |

Prop. #7723 §
_@d{-(.c_{,}.'_..

VEREADORES

APROVA | REJEITA

MARTEY

AUSENTE

Adlexandre Ricardo Tosette Rossi

Ana Vicentina Tonellil

Antonio Augusto-Gigreltta

Antcnio Carlos Pereira Neto

Ari Castre Hunes Filheo

Ariovaldo Alves

(s

Beneditec Cardosc de Lima

‘{gﬂ%{ A

. Eder Quglielmin

wlm || ral -
e e e [ 1= ]-

. Erazé Martinho

=

. Feligberre Nepri Neto

—
-

. Francisco de Assis Pogo

-
[ o+

. Jayme Leoni

—
L7 ]

. Joio Carlos Lopes

—
£

. Jorge Nassif Haddad

—a
un

. Jogé Aparecide Marcussi

—
o
-

José Crupe

i7.

Luiz dnholon

. Miguel Houbadda Haddad

. Hapoleizc Pedro da Silva

. Oraci Gotardo

. Rolando Giarolla
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FOLHA DE VOTAGCAD "'NOMINAL
PROJETO
Lei Complem, n%® ____ ____ )
LEI No S224 (0 veTO
RESOLUCEO  R© [ BEMENDA
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MQOCAO N9

REQUERIMENTC Ne

Fis.

Pr

-
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12,733

VEEEAIORES

APROVA

REJEITA

MANTEM

AUSENTE

Atexandre Ricarda Tosettoc Roesil

Ana Vicentina Tonelli

Antonio Augusto Giaretta

. Antonio Carlos Pereira Neto

5. Ari Castro Nunes Filhe

6. Ariovaldo Alves

ERS A

4

\

. Benedico Cardoso de Lima

et
&

Eder Guglielmin

Erazé Martinho

. Felisberto Regri Neto

. Francisco de Assis Pogo

12.

Jayme Leani

13.

Jodo Carlos Lopes

14.

Jorge Nassif Haddad

15,

José Aparecido Marcussi

6.

José Crupe

17‘

Luiz Anholen

18.

Miguel Houbadde Haddad

9.

Napoleio Pedre da Silva

20.

Oracl Gotardo

21.

Rolando Giarolla
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Camara Municipal

de Jundial
Biic Paulo

Fls.... {18,

Proc, /7. 923

GABINETE DO PRESIDENTE

OF. PM. 04.91.24.
Proc. 17.733

Em 17 de abril de 1991

Exmo. Sr.

Dr. WALMOR BARBOSA MARTING
DD. Prefeito Municipal de
. JUNDIAL

Vimos pelo presente encaminhar a V.Exa., em
duas vias, o AUTOGRAFO N9 3,935 do PROJETO DE LEI N9 5.221, aprovado por

esta Edilidade na Sessio Ordindria realizada no dia 16 do corrente meés.

Queira receber, mzis, ma oportunidade, as ex
pressdes de nossa estima e distinta consideragac.

ARTOVALDO ALVES,

Pres@derte. .-

TEY

2185 x 85 mm




Carmara Municipal de Jundial Fis. 727

Prae. 17,733

Lol ok

PROJETO DE LEI" NO 5.271 L AUTGGRAFO NO 3.935
PROCESSQ NG 17.733 o o
OFfcio P.M. MO 04/91/24 ' '

"RECIBO DE AUTO6GRAFDO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA! 24 1047 G/

ASSINATURA:

RECEBEDOR - NoMEs

—_— =
' EXPEDIDOR: //L : \'{

PRAZO PARA SAHNCAO/VETO

(15 pIas UTEIS - LOM, ART. 52Y

PRAZO VENCIVEL EM! | 7¢ /08 / 9]

215 x 775 mo DIRETORA LEGISLATIVA
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Espriients Fis. 12 ]

Proc. #7. 17.433]
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE-JUNDIAf B )
GV e !s;ffv" WA

a-" F

if

oF. cp.LF 5o dbiffei’

Pro nO 12 446/90
T975 G 2B

Jundiai, 15 de maioc de 1.991

PROTOCOLD GERAL \
Junter el R
Excelentissime Senhor Presidente:
PRESTDENTE
o/ 10614

Permitimo-nos encaminhar a V.Exa.
o original do Projeto de Lei no 5.221, bem como copia da Lei ng

3732 r promulgada nesta data, por este Executivo.

Ma opertunidade, reiteramos os

protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

-

WALMOR BARROSA MARTINS

Prefeitc Municipal

Ao

Exma. Sr.

Vereador ARIOVALDC ALVES

DD. Presidente da C3mara Municipal de Jundiai
Nesta

mabp

LI, T




fFls. 713
Camara Muricipal de Jundiai iﬁmﬂ;ﬁﬁ”

Sio Paulo

o —— )

GABINETE DO PRESIDENTE

GP., em 16.05.1991.
Fu, WALMCR BARBOSA MARTINS, Pre

Proec. 17.733

feito do Municipic de Jundiai,-
PROMULGO a presente Lei, ‘com Ve
to Parcial aposto acos incisos -
IV, V e VI do artigoc 290, artigo

32 e seus paragrafos e artigo -

83.
WALMOR BARBOS

Prefeito Muniecipal

AUTOGRAFQ N© 3,935

(Projeto de Lei n? 5.221) -

Regula, nos termos da Lei Organica. -
de Jundiai, a Guarda Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Es

tado de S3c Paulo, f£az saber que em 16 de abril de 1991 o Plenario aprovou:

TITULO I

DA’ GUARDA MUNICIPAL E SUA ORGANTZACED -

Art. 19 A Guarda Municipal de Jundiai, criada
pela Lei 65, de 24 de novembro de 1949, e regulada pela presente lei, nos
termos do artigo 11 do Ato das Disposigdes Transitorias da Lei Organica de
Jundiai.

Art. 29 A Guarda Municipal de Jundiai, direta
mente subordinada ao Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai, tem co

mo finalldades:
I - guarda de proprios municipais;

II - policiamento diurmoc e moturna, em carater

supletivo;

215 x 35 me




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

GAEINETE D0 PRESIDENTE

(Autografo n? 3.935 - fls. 02)

IIT - policiamento diurno e noturne em todos os es
tabelecimentos de ensino oficials municipals, estadual e federal, inclusive

no corte de transito para travessia de pedestres;
IV - prevengac e combate a incéndios;
V - buscas e salvamentos;
VI - controle e fiscalizacae do transito.

Art. 392 O guarda, o subinspetor e o inspetor se
rao treinados em primeiros socorros por especilalistas da Secretaria—de Sau-

de.

§ 19 Ao treinado conferir~se~3 insignia especi-

fica.

§ 2¢ O treinado que tenha tido aproveitamenta

miximo sera feito monitor dos treinamentos.
Art. 49 Compéem a Guarda Municipal de Jundiai:
I - A Corpotragdo Masculina;
1L - A Corporacao Feminina;
IIT - A Corporagao Plorestal.

ATt. 59 A Guarda Municipal & custeada com verba
propria, consignada em orcamento municipal.

Art. 69 0 quadro de pessoal que compoe a Guar-

da Municipal & constitufdo por:

1

T - um Comandante;

Il - um Sub-Comandante;

ITT - Inspetores;

IV - Subinspetores;

v Guardas

Art. 79 Todos os Guardas ji4 existentes na corpo
ragic, que possuam no minime 03 (tré@s) anos de efetivo exercicio, serdc ele
vados Z categoria imediatamente superior, mediante critéric de antiguidade

& merecimento.

Paragrafo unico. Os cargos existentes p guar

215 £ 315 mm



Camara Municipal de Jundiai
S53n Paulo

GABINETE DO PRESIDENTE

(Autdgrafo n? 3,935 - fls. 03)

das municipais de 32 classe serdo preenchides nos termos da Constitulgac

da Republica, artigo 37, imnciso II.

Art. 8?2 Apos o reenquadramento previsto no ar
tigo anterior, para ascensdo dentro da carreira, o candidato devera satis

fazer as ewigéncias dos artigos 20 "usque™ 24 desta lei.

TITULO II

DAS ATRIBUIGOES DE CADA FUNGAQ

CaPITULO I

Art. 99 Compete ao Guarda:

a) executar a vigilancia de prdprios publicos
municipals e areas adjacentes:

b) providenciar medidas necessarias a evitar
roubos ou prevenir incendios e outros danos nos proprios municipais;

c) atender as reclamacoes de perturbagoes de
repouse dos punicipes;

d} orientar os usuarios dos bens piblicos;

e) zelar pelo cumprimento dos regulamentos re-
lativos aos proprics publicos municipais, no que for de suz compet@ncia;

£) prevenir inc@ndios nos bosques e acionar me
didas visando sua éxtingéo;

g) fiscalizar a utilizagao de logradouros. pu-
blicos;

h) manter a vigilancia em feiras livres:

i) percorrer sistematicamente o setor ou distri
to que lhe for confiado observandeo pessocas e estabelecimentos que lhe pare
¢cam suspeitos;

i) dirigir viaturas, quande em servige de grupo
ou quande lhe for determinado pelos seus superiores;

1) auxiliar na detengao ¢ prisaec de infratores
da lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia mais proxima;

m) intervir em casos de acidente, incendio e ou
tros sinistros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

n) manter o registro de suas atividades d&eigi

o -, . - - - - . N
lanciag e fiscalizagao, elaborando relateorios de ocorrencias;

25 x 318 mm




Caimara Municipal de Jundiai Pw

S3o Paule

GABIHNETE ©C PRESIDENTE

(Autografo n® 3.935 ~ fls. 04)

o) zelar pela limpeza e manutencac de sew vestqé
rio e equipamento;

p)} guardar o devido respeito e obediencia as au-
toridades e aos seus superiores;

q) portar-se com correcac e urbanidade;

r) registrar sua passagem na sede da Guarda Muni
cipal;

s) executar outras tarefas afins,

Art. 10. Compete ao Subinspetor:

a) cumprir e fazer cumprir as ovdens que receber
de seus supericres, relatando os incidentes verificados durante o servico e
as providéncias tomadas;

b) manter-se em centato com seus superiores e
prestar-lhes auxilic;

c) zelar pela disciplina e harmonia entre os guar
das;

d) conhecer suas instrucdes e transmitl-las a
seus subordinados;

e) registrar-sua passagem na sede da Guarda Muni
cipal;

f) orientar, supervisiomnar e executar ¢ servico
de vigilancia e policiamento do setor que lhe for destinado;

g) manter registro de suas atividades policiais
atraves de relatorios;

h) intervir em casc de acidentes, incendio e ou-
tros sinistros para providenciar ou tomar zs medidas mais urgentes; -

i) zelar pela limpeza & manutengdc de seu vestud
rio ¢ equipamento;

i) guardar o devido respeito e obediéncis as au-
toridades civis e militares, bem como aos seus superiores;

1) portar-se com correcao e urbanidade;

m) dirigir os velcules da Cuarda, quando em co-
mande ou em service de inspecdo;

n) orientar os servidores que auxiliem na execu-

cio de atribuicdes tipicas da classe;

2% % 30 mm




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

GABINETE DO PREEIDENTE

(Autografo n? 3.935 - £ls. 05)

0) executar outras tarefas afins.
Art. 11, Compete ao Inspetor:

a) zelar pela instrucao e disciplina de seus su
bordinados;

bh) fiscalizar os servigos de policiamento, comu
nicande ao seu superior as irregularidades encontradas;

¢) fazer cumprir a escala de servigos e submeter
ao seu superior a necessidade de alteragodes;

d) zelar pela conservacdc e emprege de todo mate
rial sob sua responsabilidade;

e) fazer relatorio didrio das ocorréncias do se-
tor sob sua responsabilidade;

) comandar as equipes de patrulhamento; -

g) executar services de patrulhamentec quande ne-
cessario;

h) orientar csservidores que auxiliem na execu-
cio de atribuicdes tipicas da classe;

i) dirigir viaturas quando suas tarefas o .exigi

Tem;
j) executar outras tarefas afins. = 7
Art. 12. Compete ao Sub-Comandante:
a) substituir o Comandante em seus impedimentos
legais:

b) representar a Guarda Municipal de Jundiai em
tadns os assuntos relativos a corporacgae, na ausencia do Comandante;
c) representar o Comando da Guarda Municipal de

Jundiai em solenidades oficiais, em eventos sociais ou beneficentes, quando

designado;
d)} assessorar o Comandante nos assuntos relacio-

nades 3 conduta e disciplina da corporagac:

e) supervisionar e controlar, atraves das unida-
des especificas, o desenvolvimento das atividades proprias da Guarda Munici

pal de Jundiai, no ambito do Gabinete do Comandante.

Art. 13. Ao Comandante da Guarxda Mumicipal de
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Jundial, cargo de livre nomeagdo do Chefe do Executivo, compete:

a) representar a Guarda Municipal de Jundiai em

todos os assuntos relativos a corporacido;

b) aprovar os planos e diretrizes operacionais
e de ensino que permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda Municipal de
Jundiai;

c) promover o entrosamento da Guarda Mumicipal
de Jundial com os demals Orgaos municipais;

d) cumprir e fazer cumprir ordens, instrugdes e
portarias baixadas pelo Prefeito ou Secretarie . sobre os servigos a cargo

da Guarda Municipal de Jundiai.

cAPITULO IT L

DO CABINETE DO COMANDO

SEGAQ I

DA OQRGANIZAGAO

Art. 14. O Gabinete do Comando da Guarda Mnniqi

pal de Jundial constitui-se de:

I - Serwvico Social;

IT -~ Secao de Comunicacao;
ITI - Expediente;

IV - Processamento de Dados

SECAQ IL

SERVIGQ SOCIAL

Art. 15. Ao Servige Social cowmpete:

I - Apoiar e orientar os servidores quanto as si
tuacoes de ordem psicozsocial que interferem no seu desempenho profissio-

nal;
II - Orientar o servidor quanto a utilizacao dos

recursos e servico social;
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IIT - Esclarecer quanto acs direitos e deveres do
servidor publico;
IV - Acompanhar, avaliar e orientar face a proble-

mas relacionados as relacoes de trabalho;

V - Levantar e avaliar as causas da problematica
individual ou de grupos gue determinem comportamentos que comprometam o de-—

sempenho profissional do efetive da Guarda Municipal de Jundiai.

SEGAOC IIT .

SECAQ DE COMUNICACAO

Art. 16. A Secao de Comunicacao compete:

I — Asgegsorar o Comando e informs—lo sobre as no
ticias de interesse da corporagac, publicadas na imprensa em geral (escrita,

falada e televisionadal;
I1 - Manter contatos com a imprensa, atuandc como

ponte entre o comando, jormalistas e veiculos de informagdo:

IIT - Elaborac3c de “clipping" diario, com noticias
de interesse do Comando, mantendo um arquivo sobre tudo o que for publicado
sobre a Corporagao;

IV - Elaboragac de "releases" para a imprensa em ge
ral, sobre as atividades da Guarda Municipal de Jundial;

¥ ~ Manter cortrespond@ncia com entidades e pessoas,

de acordo com o interesse do Comando.

sEgKO 1V

EXPEDITENTE

Art. 17. Ao Expediente compete:

I - Receber, registrar, distribuir e expedir pa-
peis, processos e expediente dirigidos ao Gabinete do Comando;
11 - Executar teodo o servigo da datilografia do Ga
binete do Comando;
IIT - Controlar a tramitacio de deocumentos no Gabi-

nete do Comando e arquivar os concluldds, de interesse do Comando.

215 x 315 om




.

Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

GABINETE DO PRESIPENTE

(Autografo n® 3.935 - fls. 08) o

SaGO v

PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 18. Ao Processamento de Dados compete:

T -~ Cadastro geral do efetivo da Guarda Munici-

{

pal de Jundiai;

[

11 Cadastramento dos cursos e turmas:

ITI = Cadastramento dc resultado da avaliacac do
Cursg de Formacac;

IV - Cadastramento dos numeros de Guardas Munici
pals de Jundial, siglas operacionais, atribuicbes de placas;

V - Cadastramento de dados pessoais complementa
res dos contratados;

VI - Cadastramento dos dados relativos a vida fun
cional deo Guarda Municipal de Jundiai (férias, elogios, penalidades, faltas,
ete.) s ' ) -

VII - Transfergéncias e dispensas dos Guardas Muni
cipais de Jundiai;

VIII - Fornecer listagens ao comntrole de pessocal com
as siglas operacionais;

1X - Fornecer listagens para o Departamento de En
sino, com as notas dos aprovados no curso preparatdorio;

X — Fornecer relatorios por ordem alfabética aos
departamentos emvolvidos, tais como controle de pesscal, pésto de plantao,
boletim interno, identificacgac e recursos humanos;

XI - Formecer relatorios por parametraos, mapa de
forga;

XII - Fornmecer relatdrios para o Departamento de Es
tatistica, tais como mapa de forca, afastamentos, elogios, penalidades, fal
tas, etcs

XIII - Fornecer dados da vida funcional do Guarda Mu
nicipal de Jundiai, sempre que solicitado, pelos chafes dos postos avangados
e pelos departamentos envolvidos;

XIV — Fornecer relatdrics por unidades, curso, tur—

ma, idiomas, habilidades, penalidades e faltas, sempre que solicitadg;

215 2 N5 mme




Fls. 220 .4
Proc. 1743 |

et |

Camara Municipal de Jundiai
S3o Paulo

GABINETE DO PRESIDENTE

(Autrografo n? 3.935 - fls. 0%9)

%V - Preparar ¢ organizar treinamentos e reciclagem
para as interfaces pertencentes aocs postos avancgados da Guarda Municipal de

Jundiai.

Art. 19. Ficam estabelecidas seis. graduagoes hie

rarquicas nos quadros da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. As graduagoes estabelecidas nes-
te artigo sdo: —
a) Guarda Municipal de 32 classe;

b) Guarda Municipal de 22 classe;
¢) Guarda Municipal de 12 classe;
d) Subinspetor de Guarda Mumicipal;
e) Inspetor da Guarda Munieipal, e

f) Sub-Comandante.

Art, 20, Mediante concursc seletivo e havendo va

gas, seraa as mesmas preenchidas.

Art. 21, Para inscrever-se as provas de selecgao

25 graduacoes superiores, & necessario que o candidato:
a) se encontre pelo menos ne comportamento '"Bom';

b) nio esteja respondendo a inquérito administrati

vo ou sindicanciaj
Art. 22. E vedado av Guarda Municipal pleitear ins

cricidc a exame seletivo de cargs que ndo seja o imediato.

Art. 23. O numerc de vagas para cada graduacdo, de

acoxrde com o artigo 19, obedece 2 seguinte distribuigio:

a) 194 vagas de Guarda Municipal de 3% classe;
b) 24 vagas de Guarda Municipal de 23 classe;
c} 12 vagas de Guarda Municipal de 1% classe;
d) 06 wagas de Subinspetor de Guarda Municipal, e

e) 14 vagas de Inspetor de Guarda Municipal.
Art. 24, Para cada estdgio hierarquice havera um
periodo instrutivo de adaptacao.

Paragrafo anico. O periode de adaptagdo a gue se

refere este artigo sera de, no minimo:
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a) 30 dias para os graduades, e

b) 60 dias pars os Guardas Municipais alunos.

TITULO IV

DAS - ADMISSOES

Arr. 25. Todo ingressoc na corporagdo serd feito

na graduacgdo de Guarda Municipal, na condicao de aluno.

Art. 26. Sao condigdes minimas para ingressar

na Guarda Muniecipal, mediante concurso publice:

a) ter mais de {8 anos e menos de 35 anos de ida
de:

b) estar quites com o servigo militar;

c) n3o possuir antecedentes criminais, comprova— -
do pelo Servico de Identificacio do Estado;

d) ter boa conduta, comprovada através de:

1. autoridade policial e judiciaria, e '~

2. averiguacido procedida pela corporagao.

e) exibir autorizacao da Delegacia de Policia,
nos termos do paragrafo primeiro deste artigo;

£) exibir Atestado de Saltde fornecido peleo orgac
municipal competente;

g) possuir a escolaridade minima,comprovada me—
diante apresentacao de certificado de conclusio de curso de 19 Grau;

h) ser habilitado para condvzir veiculos (automo
vels e moto).

§ 19 As condicoes estabelecidas meste artigo de
verdo ser comprovadss perante o Delegado de Policia lecal, que expedira au-
torizagac para imtegrar a coxporagac, indicando a arma que podera ser porta
da individualmente para o desempenho de suas fungoes,

§ 22 Nenhum elemento podera ser admitido ou exer
cer as funcdes de guarda sem a autorizacac referida no pardgrafo anterior,
sob pena de apreensac da arma e processo crime comperente.

§ 39 As admissdes de que trata o artigo obedece-

rac a legislagdo municipal pertinente.
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§ 49 Podera ser excepciocnalmente dispensada a

exigéncia constante do item "h".

Art. 27. As demissces serao feitas pelo Prefei

to Municipal, quande ocorrer!

I - crime contra a administracac publicaj
IT - agbandono do cargo;
IIT - incontinencia publica e escandalosa € vicios
de jogos proibidos;
IV - insubordinacdo grave em servico;
V - ofensa fisica em servico contra servidor ou
qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagao irregular dos dinheiros publices;
VII - lesido aos cofres publicos e dilapidacdo do
patriménio publico;

VIII - infringéncia is demais mormas aplicaveis aos
servidores publicos. -
Art. 28. Ao ser admitido, o Guarda Municipal in
1

gressari em um estdgio preparatdrio, com duracZo minima de 60 (sessenta)

dias, sendo-lhe ministradas, nesse perlodo, aulas teoricas e praticas.

TITULO ¥

DAS DISPENSAS DO SERVIGO

Art. 29, Além das dispensas remuneradas comecedi
das por lei, tera o Guarda Municipal direito a dispensa-recompensa de 1 a
3 dias por ato meritdrioc, mediante reconhecimento deste direito, por ato ex

presse do Comandante da Guarda Municipal.

TiTULO VI

DA ORBEM DISCIPLINAR

CAPTTULO I

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 30, Entende-se por disciplina o exato cum-

primento do dewer de cada um.
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Paragrafo unico. Sao manifestagoes essenciails
da disciplina:

a) a promta obediéncia as ordens superiores:

b) a rigorosa observincia 3s prescricgdes dos re

gulamentos, normas e leis;

c) a corregao de atitudes;

d) a colaboragdc espontanea a disciplina coleti
va & a eficiencia da instituicao.

' Art. 31, Entende-se por hierarquia o vinculo de
subordinagac sucessiva que une os integrantes das diversas classes da car~
reira da Guarda Municipal.

§ 19 BSao supericres hierarquicos, ainda que nao
pertencentes a nenhuma classe de carreira da corporacgac:

a) o Prefeito Municipal;

b) o Comandante da Guarda Municipal;

¢) o Sub—Comandante da Guarda Muniecipal:

d) Conselho de Disciplina e Reviszo de Punigdes.

§ 29 0O Comselho de Disciplina e Revisao de Puni
goes sera composto de membros graduados e um guarda municipal, para, junta
mente com oS membros constantes das letras "a'", "b" e "c¢" do paragrafo ante
rior,possam verificar o acertaounao da punicao, e reformi-la, nos termos esta
belecidos em decreto regulamentador da matéria.

§ 32 Ahierarquia confere ao superior o poder '

de dar ordens, de fiscalizar e de rever decisoes em relagac ao menos gradua
do, a quem ela impde o dever de obedigncia.

§ 42 0 principio de subordinagao rege todos os
graus da hierarguia, na seguinte conformidade:

1. em igualdade de graduacao, é considerado supe

rior aquele que contar mais tempo nessa graduacao.

2. quande a antiglidade da graduacao for a mesma,

prevalecera a ordem de classificacdo.

CAPITULO II

DA ESFERA DA AGAQ DISCIPLINAR

Art. 32. Estao sujeitos a este regulamemXo todeos
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as componentes da carreira de Guarda Municipal, onde quer que exergam suas

atividades, ainda que trajados civilmente.

Pardgrafo unico. Podera ser usada a expressdo

"GM" para designar, de um modo genérico, os componentes da Guarda Municipal.

CAPITULO III

DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 33, O Comandante da Guarda Municipal pode-
rda proibir o uso do uniforme ou armamento ao guarda que estiver disciplinar

mente afastado de sua fungac propria, enquanto durar o afastamento.

CAPITULO IV

DAS TRANSGRESSOES £ DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

SECAQ I

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 34. Transgressao disciplinar, especifica-
mente, & toda violagdo dos deveres do Cuarda Municipal na sua manifestagdo
elementar e simples. Distingue—se de crime que consiste na ofensa z'eésse mes
mo dever.

Art. 35. Sac transgressdes disciplinares:

1. Todas as actes e omissces especificadas neste
capitulo;

2. Todas ag acOes e omissdes nac especificadas '
neste capitulo mas que atentem contra as normas estabelecidas em lei, re-.
gras de servigo e ordens prescritas por supericres hierarquicos e autoxrida-
des competentes e ainda contra o pudor do Guarda, decoro da classe, precei-

tos seociais, normas de moral e os preceites de subordinacac.

Art. 36. As transgressdes, segundo sua intensi-

dade, sao classificadas em:
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1. leves;
2. médias;

3. graves,
Paragrafo unico., Consideram-se:

1. Leves, as transgressoes disciplinares as quais
se comina pena de adverténciaj

2. Médias, as transgressées disciplinares dsquais
se comina pena de suspensao;

3. Graves, as transgressoes disciplinares as quais

se comina pena de demissdo.

Art. 37. A classificacdo das transgressdes a que
se refere o item 2 do axrtigoe 35, fica a critério da autoridade julgadora,ob-
servadas sempre as circunstancias atenuantes e agravantes,

SEGRO 11

DAS PENALIBADES

Art, 38, S3o penas disciplinares:

Advertencia werbal;

I

Advertencia escrita;

!

1
2.
3 ~ Suspensac de 01 (um) a 15 {(quinze) dias;
4

Demissao (per justa causa).

§ 19 Durante o inquérito administrative o indi-
ciado seri colocado & disposicdo da Secretaria Mumicipal de Administracao.

§ 2¢ As penas aplicadas ao Guarda Municipal se
rao publicadas na quarta parte do Boletim Internc — Justica e Disciplina,li
do em formatura geral.

§ 3¢ As penalidades impostas zos graduados serao

publicadas em boletim reservado e lido no circulo de seus pares.

SECAO III

DA ADVERTENCIA

Art. 39. A pena de adverténcia sera:

1. Verbal, ou

2. Escrita.
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Paragrafo unico. No caso do nf? 2, os documentos

deveria ser encaminhados ac Orgao competente para o devido registro.

Art, 40. S3o transgressoes leves, passiveis de
advertencias

1. Deixar de apresentar-se ao superior hierarqui
co, estando em servigo;

2. Comparecer ao servigo com uniforme diferente
daquele que tenha sido designado;

3. Apresentar-se ao servigo com atraso;

4. Demorar-se ou deixar de apresentar-se a sede
da Guarda, quando convecade, ainda que fora do horario de servigo;

5, Deixar de verificar com antecedéncia necessa-
ria a escala de servigo;

6. Apresentar—se nas formaturas diarias ou em pu
blico com:

a) costeleta, barba ou cabelos crescidos; bigo~
des ou unhas desproporcionais;

b) uniforme em desalinhe, desasseade ou portande
nos bolsos ou cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética;

c) cesta, sacolas cu volumes de grande porte;

d) a arma sem a devida manutencaoc.

7. Entregar a arma, 2p0s O Servigo, ac armeiro,
sem a devida manutengao;

8. Receber a arma fechada, ou seja, com o cano
voltado para sua direcdo;

9, Emtregar a arma fechada ou com o cane veltado
para a diregda do armeiro;

10, Apontar a armz para alguém a nao ser para ati
rar ou dar voz de prisio, nas condigdes e limites que 2 lei impde;

11. Receber a arma antes de se uniformizar ¢ se '

equipar;

12. Entregar a arma depois de se desuniformizar e
se desequipar;

13. Dtilizar-se de velculo oficial sem autoxrizagao
de quem de direito gu fazé-lo para fins particulares;

14. Usar o aparelho telefdnice da corporagdo para

conversas particulares, sem a devida autorizacao;
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15. Permitir o uso do aparelho telefonico.da Cor
poracac para comversas particulares, sem registrar o nfmero do aparelho cha
mado;

16. Deixar o superior hierarquico. de comunicar a
quem de direito, transgressio disciplinar praticada por integrante da Corpe
Tacao;

17. Portar ostensivamente arma ou instrumento ofen
sivo. em publico, nac estando a sexvico da Guarda:

{8. Usar termcs descorteses para com subordinados,
igual ou pessoa do pavo;

19. Procurar resolver assunto referente a discipli
na ou & servigo gue escape de sua alcada;

20. Deixar de comunicar a superior execucdo de or-
dem dele recebida;

21, Alepar desconhecimento de ordens publicadas em
boletim ou registradas em livro de partes bem como das Normas Gerais de Agaod;

22. Bevelar Indiscricao em linguagem falada ou es-
crita;

23. Comportar-se indevidamente em lugar ou ocasiao
em que seja exigido o silzncio;

24 . Portar—-se inconvenientemente em solemidades ou
reunioes sociais;

25. Viajar sentado, estando uniformizado, em veicu
lo de transporte coletivo, estando em pé senhoras idosas, gravidas ou portan
do criangas de cole, enfermos ou pessoas portadoras de defeitos fisicos;

26, Deixar de trazer consigo a credencial de Guar-
da Municipal e a2 respectiva cédula de identidade;

27. Entrar sem necessidade, em estabelecimentos co
merciais estando em servicos

28, Deixar de comunicar ao guperior imediatq, em
tempo cportuno:

a) as ordens que tiver recebido sobre pegsoal ou
material;

b) as ccorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material da

Guarda Municipal que tenha sob sua responsabilidade;
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d) os recados telefonicos;

29, Fuwar: '

a) no atendimento de ocorrencia, particularmente
no transporte de senhoras, 1dosos e criancas;

b) sem permissdo, em presenca de superior hierar
quice ou autoridades em geral;

¢) em local preoibido.

30._Tratar de assunios paritlculares durante o sexr
vigo, sem a devida autorizacao;

31. Faltar com o devido respeito as autoridades '
civis, polieciais, militares e eclesiasticas;

32. Retirar-se da presenca de superior hierarqui-
co, sem pedir a necessaria licenca;

33. Pernmitir a permanéncia de pessoas estranhas ao
sexrvigo, em local em que issc seja vedado;

34. Ponderar ordens ou orientagodes delqualquer na-
tureza, utilizando—se do sistema de radio;

35. Imiscuir-se em assuntos em gue, embora sendo
da Guarda, nao sejam de sua competéncia;

36, Interceder pela liberdade de pessoa detida sem
que haja motivo de parentesco!

37. Deixar de apresentar—se ne tempo determinado:

a) a autoridade competente, no caso de requisicao
para depor ou prestar declaragoes;

b} no leocal determinado por superior hierarquico,
em crdem manifestamente legal;

38, Deixar de fazer continéncia a superior hierar-
quico ou prestar-lhe os sinais de consideragac e respeito;

39. Deixar de corresponder ao cumprimento de seu

subordinado;

40, Dirigir-se ou referir-se a superior de modo '
inadequado ou desrespeitoso;

41. Nao ter o devido zelo com gqualquer material que

lhe esteja confiade;

42, Dirigir-se ou recorrer em assuntos de
a orgae ou autoridade superior sem intervenigncia daquele a quem es

retamente subordinado;
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43. Criticar ato praticado por superior hierarqui
cos

44. Representar sem obgervar as prescricgdés regu-
lamentcares;

45. Deixar de pumir o tramegressor da disciplina;

46, Deixar propositadamente de atender o radio;

47. Sentar-se estando em servigo, salvo quando pe
la sua natureza e circunstancia seja admissivelj

48. Usar equipamento ou uniforme que nio seja re-
gulamentar;

49. Cmitir ou retardar a comunicacae de mudanga de
residencia;

50. Betirar, sem permissao, documento, livro ou
objeto existente ma repartigdo ou local de trabalho;

51. Perambular ou permanecer, em logradourcs publi
cos, uniformizado, quando em dia de feolga;

52. Contrariar as regras de tramsito de veiculos e
de pedestres sem absoluta necessidade do servigo;

53. Deixar de atender & reclamagio justa de subor-—
dinado ou impedi-lc de recorrer a autoridade superior, sempre que a interven
caoc desta se torne indispemsavel;

54, Deixar, como Guarda Municipal, de prestar as
informacées que lhe competirem;

55. Atrasar sem motivo justifiecavel:

a) a entrega de objetos achados ou apreemdidos;

b) a prestacao de contas de pagamento;

¢) o encaminhamento de informacdes, comunicagoes
e documentos.

composto ou ainda, sem cobertura.

SECAQ IV

DA SUSPENSAR

Art. 41, S2o transgressoes médias, passiyeis de

suspensao:
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1. Nao assumir a responsabilidade dos atos prati
cados:

2. Revelar falta de compostura por atitudes ou
gestos, estando uniformizado;

3. Entrar, uniformiZado, nao estandc a servigo em:

a) boates, cabarés ou assemelhados; _

b) casas de prostituicio;

¢) clubes de carteado;

d) saloes de bilhar e de jogos semelhantes;

e) locais em que se realizem corridas de cavalo;

£) outrous locais que, pela localizagdo, freqllencia,
finalidade ou praticas habituais, possam comprometer a moral e o bom mome da
COTPOTacA0;

4. Deixar de revistar pessoas que haja detido ime-
diatamente apés a detengaoc;

. Impingir maus tratos a pessoa sab custddiag

[= N 1]

. Resolver assunte referente a discipiina ou ser-
vico que escape a sua alcada;

7. Deixaxr, o superior hierarquico, de comumicar ao
Comando, faltas graves ou crimes de que tenha conhecimentec, praticades  por
Guarda Municipal:

8. Afastar-se do posto de servigo ou do lugar em

que deva permanecer por forga de ordem;
9. Deizar de prestar o auxilio gue estiver ac seu
alcance para a manutengac ou restabelecimento da ordem piblica;

10. Apropriar-se de material da Corporacac_para uso
particular,

11. Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado,
durante execucido de servigo ou fora dele;

12. Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcoali
cas nas dependencias da Corporacao ou em outra reparticio publica ou facili-
tar sua introducao:

13. Induzir superior a erro ou engano, mediante in-
formacdes inexatas:

14, Nepar-se 2 receber uniforme e/oﬁ objeto que lhe

saja destinado regularmente ou que deva ficar em seu poder;
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15. Permutar servico sem permissao; -

16, Solicitar a interferencia de pessoas estra-
nhas 3 Guarda Municipal, a fim de obter para si ou para outrem, gqualquer
vantagem ou beneficios;

17. Trabalhar mal intencionalmente ou por falta
de atencdo;

18. Faltar a verdade;

19. Apresentar parte, representacdo ou queixa des
tituida de fundamento;

20. Concorrer para discérdia ou desavenca entre '
0os componentes da Corporacdo;

21. Prestar informacoes & impremsa sobre o servi-
co policial que atender ou de que tenha conhecimento, salve se autarizado;

22, Deixar de comunicar a superior ou a autorida-
de competente qualquer informagae que tiver sobre perturbacdn da ordem publi
cas

23. Provocar, tomar parte ou discutir acerca de po
1itica partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

24, Divulgar decisao, despacho, ordem ou informa-
¢do, antes de publicados;

25. Aconselhar para que nao seje cumprida ordem le
gal ou que seja Tetardada a sua eXecucaon;

26, Valer—-se de sua condigaoc de Guarda Municipal
para perseguir desafeto;

27. Perambular ou permanecer em logradouxos publi-
cos de zona suspeita ou de ma freqligncia;

28. Apresentar-se uniformizado, quando proibide;

29. Deixar de fazer entrega 3 autoridade competen-
te, até o término do servigo, de objeto achado ou que lhe venha as maes em
razdo de suas fungoes;

30. Procurar 3 parte interessada em c¢asos de ecor-—
réncias policiais, mantendo com a mesma entendimentos que porham em davida a
sua honestidade funcional; .

31. Emprestar as pessoas estranhas 2 Guarda Munici
pal, distintive, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material_.perten—

cente a Corporacio, sem permissac de quem de direito.
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32, Abandonar o posto de servige ou setor de pa-
trulbamento. antes do horario estabelecido;

33, Dormir durante as horas de sexvico;

34. Espalhar noticias falsas em prejuizo da oxrdem,
da diseciplina ou do bom nome da Corporacao;

35. Apresentar-se-publicamente em estade de em—
briaguez, mesmo trajado civilmente;

36. Manter relacdes de amizade com pessoas notor@i
mente suspeitas ou de baixa reputacdo, que motive o publice a fazer juizo te
merario da Corpeoragio;

37. Ofender, com gestos ou palavras, 4 morzl e aos

bons constumes, qualquer pessoa do povo, colegas, subordinados ou superior '

hierarquico;

38. Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em re-
querimento, comunicagio, informacio ou ato semelhante;

39, Praticar, na vida privada, gqualquer ato que '
provoque escandalo publico;

40. Deixar que se extravie ou deteriore material do
patrimonio piblice. sob sua guarda ou responsabilidade direta;

41, Fazer, em servigo, propaganda politico-parcida
riaj

42. Soltar preso ou detido sem ordem da autorida-

de competente:

43, Deixar com pessoas estranhas a Corporacio a car

teira funciomal;

44. Tentar introduzir, ou distribuir, nas dependen
cias da CQuarda Municipal ou lugar publico, estampas, publicagoes, jornais '
subversivos e outros que atentem contra a disciplina ou d moral;

45. Dar, alugar, penhorar ou vender pecas do uni-
forme ou do equipamento;

46, Deixar de tomatr os cuidados mecessariocs, pondo
em risco - a intepridade fisica das pessoas que prender ou deter;

47. Promover desordens;

48. Subtrair, em beneficio proprio ou de ocutrem,de
cumento de interesse da Administracaoc:

49, Recusar-se a auxlliar as autoridades licas

ou seus agentes que estejam no exercicio de suas fungoes e que, em vi¥fude '
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destas, necessitem de seu auxilio;

50. Recusar-se a cumprir ordem legal dada por au-
toridade competente;

51. Censurar, atraveés de qualquer meio de comuni-
cagdo, as autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ate da
Administraciao Publica;

52. Deikar de atender a pedido de socorro;

53. OQmitir-se em ocorxenciajg

54. Praticar violéncia no exercicio das suas atri-
buigdes;

55. Disparar arma por descuido ou sem necessidade;

56. Evadir-se da Corporagac cu contra ela resistir
passivamente;

57. Promover desordem em recinto em que se encon-
tre detido;

58. Ameagar por palavras ou gestos direta ou indi-
retamente superior hierdrquico;

59, Tomar parte em reunido preparatdria de agita-
¢ao socialj

60. Adulterar qualguer especie de documento em pro
veito prdoprio ou alheio;

61. Aliciar, ameagar ou cecagir parte, testemunha
ou perito que funclome em processo administrativo ou judicialj

2. Nio cumprir, sem justo motive, ordem recebida,

inclusive os servigcos determinados previamente em escala mominal.

Pardgrafo inico. Na reincideéncia de transgressio
prevista neste artigo, a intensidade da penalidade podera ser agravada, apli
cando—se o disposto ne art. 27, respeitando-se o estabelecido nos artigos 36

e 37.

SECAD V

DA DEMISSAO

Art. 42. Constituem faltas graves, passﬁggfé de

demissaa:
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{. Praticar quaisquer dos atos previstos no arti-
go 482 da C.L.T.;
2. Exercer cargo ou fungac publica que impligue em

acumulacao vedada em leij;

3. Nao preenchimento de gqualquer dos requisites !

exigidos durante o estagio probatdrio;

4, Sofrer o guarda gualguer punigac durante o pe-—
riodo de estdgio probatdrio;

5. Enquadrar—-se o guarda na categoria de mau com-
portamento antes de completar deis ancs de servigo;

6. Nao melhorar a conduta, no espago de dois anos,
o Guarda Municipal que esteja enguadrado na catepgoria de man comportamento;

7. Praticar crime contra a administracao publica,
a fé publica ou quaisquer outros previstos nas leis relativas a seguranga pu
blica e a defesa naciocnal:

8. Lesar ou fraudar os cofres e/ou patrimomioc pu-
blico;

9. Introduzir ou tentar introduzir entorpecentes
nas dependéncias da Guarda Municipal ou em outra reparticac publica; ou faci

litar sua introducao;

10, Prestar declaragoes falsas, a fim de obter van—

tagem econdmica para si ou para outrem;

11. Utilizar-se do cargo ou fungao para obter vanta

gem ilicita para si ou para outrem;

12. Agredir qualquer pessoa ou membro da Corporacao;

13. Descumprir as demais normas aplicaveis aos ser-
vidores municipais;

Paragrafo unico. Sera demitido o guarda que for '’
condenado por crime, excluidas as hipoteses de crime culposo, com sentenca in

ferior a dois anos, apds triZnsito em julgado da sentenca.

CAPITULO ¥
SECKO T

DA PRESCRICAC DAS PENALIDADES
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Art, 43, Os prazos para aplicag@o das penas refe

rentes as transgressoes disciplinares dos Guardas Municipais presecrevem:

t. Fm 06 meses, as sujeitas a pena de Advertencia;
2, Em 01 ano, a2s sujeitas 2. pena de Suspensao, e
3. Em 03 anos, 3s sujeitas a pena de Demissdo.

SECAO II

DA COMPETENCIA PARA APLTCACAO DAS PENAS

Art, 44, S3ao competentes para a aplicacgio-de pena
disciplinar:

a) o Prefeite, nos casos de advert@ncia, suspensac
e demissio;

b) 0 Comandante da Guarda Municipal, nos cagos  de
adverténcia e suspensao;

c) o Sub—Comandante da Guarda Municipal, nos casos

de adverténcia e suspensao, até ¢ limite de 05 (cinco) dias.

SEQAOQ ITI

ba APLTCACED DA PENA

Art, 45. Na aplicacido da pena serao mencionados:

1. A identificac¢ao de responsavel que aplicou a pe

2. A competencia legal para sua aplicacao;

3. A especificacdo da transgressac cometida, emter
mos precisos e sinteticos;

4, A natureza da pena e o -nimere de dias, guande
se tratar de Suspensaoc;

5. 0 nome do guarda e seu cargo ou funcdo;

6. As circunstancias dtenuantes e agravantes, se as
houver, com indicagac dos respectiveos numeros, paragrafos e artigos;

7. A categoria de comportamento em gue se enguadra

ou permanece O transgressor,

Art. 46. A imposicaoc, cancelamente ou anu aoc da

pena deverd constar, obrigatoriamente, na nota de corretive do Guarda
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Art, 47. Nao poderd ser imposta mais de uma pena

para cada transgressdo disciplinar.

Art. 48. Na ocorréncia de wirias transgressbdes,
sem conexdo entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quan
do forem aplicadas simultaneamente, as de menor influgncia disciplinar se

rao consideradas circunstancias agravantes,

Art. 49. As penas aplicadas serao cumpridas apar

tir da data da decisac da autoridade competente,

Paragrafc tmico. Encontrando-se ¢ punido suspenso,

a pena sera cumprida apds o término do periodo de suspenszo.

CAPETULO VI

DAS CAUSAS CIRCUNSTANCIAIS:QUE IKFLUEM NGO JULGAMENTO

Art. 50. Influem no julgamento da transgressao:
§ 19 As causas de justificacio: -

1. Ignorancia plenamente comprovada, quando nao
atente contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade;

2. Motivo de forca maior plenamente comprovado e
justificado;

3. Ter sido cometida a transgressao na pratica de

acio meritdoria, no interesse da ordem ou do sossego publico; -

4. Ter sido cometide a transgressic em legitima de

fesa propria ou de outrem;
5. Ter sida cometida a transgressdo em obediéncia

i ordem superior, ndo manifestamente ilegal;

6. Ter praticado ¢ ato em decorréncia de uso impera
tivo de meios, a fim de compelir a subordinado a cumprir rigorosamente seu
dewver no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade publica, manutengao
da ordem e disciplina.

§ 20 As circunstancias atenuantes:

1. 0 bom, otimo e ou excepcional comportamentio;
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2. Relevancia de servigcos prestados; .

3. Falta de pratica de servigo;

4. Ter sido cometida a transgressdo para evitar a
ocorréncia de mal maior;
t

5. Ter confessado espontaneamente a pratica da

transgressao, quando ignorada ou imputada a outrem.
§ 39 As circunstancias agravantes:

1. Mau comportamento;
Pratica simultanea de duas ou wais transgressoes;

3. Conluic de duas ou mals pessoas;

4. Ser praticada a transgressao durante a execucao
do sexrvigo;

5. Ser cometida a transgressac em presenca de subor
dinado;

6. Ter abusado o transgressor de sua autoridade hie
rarquica ou funcionalj

7. Ter sido praticada a transgressaoc premeditadamen
Le;

8. Ter sido praticada a transgress@o em presenca de
formatura ou em publico;

9, Ser reincidente no cometimento de falta.

§ 49 Nao havera punigao quando, no julgamento da

transgressao praticada, for reconhecida qualquer causa de justificagéo.

Art. 51. A falta, de acordo com as circunstincias,
serd considerada de:

1. Grau minime, quando houver somente circunst@n-

clas atenuantes;

2. Grau sub-médio, havendo atenuantes e agravantes,
exercem aquelas prepondérancia sobre estas;—

3, Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes,
elas se equilibram;

4, Grau sub-miximo se, havendo atennantes e agravan
tes, exercem estas preponderancila sobre aquelas;

5., Grau maximo, quando houver scmente cdrcunstancias

& agravantes.
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CAPITULO VIT

DA CLASSIFICACEO DO COMPORTAMENTO

Art. 52. Para fins disciplinares e para outras

efeitos, o Guarda Municipal é considerado:

1. de excepcional compertamento, guando, no perio-

do de cinco anos de servico, nio tenha sofrido qualquer punicao; -

2. de otimo comportamento, quando, no periodo de

traés anos tenha sofrido até o limite de duas advert®ncias;

3. de bom comportamento, gquando, no pericdo de deis

anos tenha sofride até o limite de duas suspemsoes, totalizando até 05 dias;

4, de mau comportamento, gquando, no periodo de um

ano, tenha sofrido até o limite de cinco suspensoes, ultrapassande 15 dias.

§ 19 DPastard uma adverténcia, além dos limitesaci
ma egtabelecidos, para_alterar-a categoria de comportamento.

§ 20 Encontrando-se ¢ punido afastado legalmente,
a pena seri cumprida a partir da data em que reassumir seu posto.

Art. 53. Para efeito de comportamento, as penas '

s30 conversiveis uma As outras, da seguinte forma: duas adverténcias em uma

SUSpEnsac.

Art. 54. A welhoria do comportamentc far-se-a au-

tomaticamente de acordo com os prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 55. A contagem do prazo para melhoria de con
duta deve ser iniciada a partir da data em que se verificou efetivamente o
término do cumprimento da pena.

Art. 56. Tode individuo, ao ser admitido na Corpo

racio, ingressara ma categoria de bom comportamento.

Art. 57. As licencas, hospitalizagao ou gqualguer
afastamento do exercicio de atividades, por prazo superior a trinta dias con
gecutivos ou intercalados, mAo entrarac no computo dos periodos de que trata

o artigo 38.

CAPITULO VITI A,

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 58. E da competZncia do Comandante da Guarda
Municipal mandar apurar transgressdes disciplinares ou irregularidades em

servigo publico atribuldas aos seus subordinados.

Art. 59. WNAc caberi demissio a pedido se o Guarda
estiver respondendo processo de inquérito administrative ou processo judi=

cial, sindicdncia ou cumprimento de pena.

Avt, 60. Todo processo devera ser comcluido e a

pena langada na nota de corretivo para f[ins de assentamento.

CAPITULO IX

A, PARTICTPACAC. B DOS RECUBSOS DISCIPLINARES

SECAQ I

DA PARTE

Art, 61. Entende—se por "parte disciplinar” o do-
cumento pelo qual o superior participa a transgressao de subordinade..

§ 19 A "parte" devera ser dirigida ao Comzndante
da Guarda Municipal.

§ 20 A decisdo final de uma "parte” competira ex-

clusivamente as autoridades competentes para aplicar penalidades.

SECAOQ II

DA ANULAGAO, RELEVACAC E REVISAQ

Art. 62. As autoridades discriminadas nas letras
Mt Mp" e "e" do pardgrafo primeire do artigo 31 podem anular, relevar e
rever as punicdes impostas, quando tiverem conheclmento de comprovada injus
tica.

Paragrafo Unico. Nos casos de processo administra

tivo, somente ao Prefeito cabe determinar revisio.

Art, 63. O reconhecimento pela Prefeit injus

tica de uma pena disciplipar isentara o punido dos efeitos da nota. specti

Va.
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Art. 64. O prazo para que o punido apresente pedi
do de revisio, independentemente da pena aplicada, seriz de 05 anos contados

da data do julgamento.

TETULO VII

DO USQ DO UNIFORME

Art. 65. O sexrvigo de policiamento e wigilincia

sera exercido sempre com o usec de uniforme prdprio da Corporacao.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente .e¢ mediante auto
rizacaa do Comandante da Guarda Municipal, podera ser dispemsado o usodouni

forme em situacdes cuja circunstancia assim o exija ou permita.
TITULO VIIT

DA CORPORAGCAQ FEMININA

Art, 66. A Guarda Feminina subordina-se av Sub-
Comandante e ac Comandante da Guarda Municipal, contara, em especial, conm

as seguintes graduagles proprias:
a) Inspetord;
Lk} Subinspetora,.

Art. 67. 0O disposto no presente regulamento apli-
ca—se, no que couber a Corporagao Feminina, criada pela Lei 2.815, de 27 de

marco de {1985,
TiTULO IX

DA CORPORACAQ FLORESTAL

Art. 68. A Corporagao Florestal tem como atribui-

coes:

1. a vigilancia ostensiva das dreas de preservacao

permanente do Municipio;
2. a protecioc dos manancials de interessf\do Muni-

cipio;
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3. a defesa da flora ¢ da funa locais.

Art. 69, A Corporacdo Fleorestal & constituida de:
a) wvigilantes florestais;

b) supexvisor.
Art. 70. Compete aos Vigilantes Florestais:

a) proteger as reservas, pargques, lagos, represas,
em sua fauna, flora e belezas naturais;

b) defender os rics e mananciais gque abastecem a
cidade, fiscalizande a incid@ncia de agentes poluidores para evitar prejui-
zo & saude publica;

¢} impedir a caga, pesca e expleragac de produtos
florestais sem & necessaria licenca de autoridade competente;

d) autuar as infratores, apreendende os produtos e
instrumentos utilizados na Iinfragao;

&) programar, ma Semana Florestal, reunides, confe
réncias, jornadas de reflorestamento e outras solenidades e festividades,
comaobjetive de identificar as florestas como recurso natural renovavel,de

elevado valor social e economico.
Art. 71. Compete ao Supervisor:

a) resolver todas as questdes funcionais e discipli
nares relativas aos motoristas e guardas florestals, submetendo-as,-se for o

caso, a consideragao do Gabinete do Prefeito;

b) elaborar as escalas de servigoyequerer compra de
materiais necessarios e praticar todos os demais atos para o perfeito fun-
cionamento do Corpoe de Vigilantes.

Art. 72. Na falta do Supervisor, as decisdes seriao
tomadas pelo Encarregado da Guarda Municipal ou por eventual substitute des-
te,

Art. 73. Os componentes do Corpe de Vigilantes Flo
restais sé serac deslocados de suas funcées habituais nas seguintes hipote-

ge8:

a) acidentes aéreos, ferroviarios e rodoviarios de

grandes proporcoes;
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b) incendios, soterramentos, desabamentos, -inunda-
gtes e outras ocorréncias de calamidade publica, que exigir em nimero maior
de elementos com conhecimentos especializades no socorrc a populagao e au-

toridades.

Art. 74. Em caso de incéndio que naoc se possa ex-
tinguir com os recurses ordindrios, compete ao Vigilante Florestal requisi-

tar os meios materiais e convocar os homens em condicoes de prestar auxilio.

Art. 75. Ao Vigilante Florestal, no exercicic de

suas funcoes, € assegurado ¢ porte de arma.

Art. 76. E permitida a permuta das fungoes de Vi-
gilante Florestal por Guarda Municipal, desde que aquele nio se adapte ao
servico, e este preencha as condicOes necessarias ao desempenho dessa fun-

gcao, a critério do Supervisor e do Encarregade da Guarda Munieipal.

Art. 77. As viaturas do Corpo de Vigilantes Flo-
restais s6 serac utilizadas em servicos estranhos mediante autorizaclo preé

via do Supervisor, em casos plenamente justificaveis.

Art, 78. Os assentamentos, ponto, fardamento, ar
mamento e controle de horas extras ficam a cargo da Administracao da Guar-

da Municipal.
Art, 79. O Corpo de Vigilantes devera manter poli

ciamento na Serra do Japi, das 7h00 3s 22h00, diariamente, e um plantac diu

turno de, no minimo, 2 homens, na cabine de controle do fluxo de pessoas '

afluentes as suas dependencias.

Art. 80. Na identidade funcional do Vigilante de

verao constar os dizeres:
Guarda Municipal de Jundial -~ Vigilante Florestal

Art. 81. Fica fazende parte integrante desta lei
o Programa de Instrugdo para Formacdo do Corpo de Vigilantes Florestais da

Prefeitura de Municipic (Anexo I).
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TITULO X

DAS DISPOSLCOES FINALS

Art, 82, O0s casos omissos no presente regulamento

serao resolvidos pelo Prefeite Municipal.

Art. 83, Esta lei entrard em vigor na data de sua

I - aLei 76, de 3 de abril de 1950;
II - a Lel 223, de 8 de novembre de 1952:

IIT - a Lei 1.782, de 2 de marco de 1%971;

IV — a Lei 2.40Z2, de 28 de maio de 1980;
V - a Lei 2,754, de 26 de novembro de 1984;
VI — a Ledl 2,815, de 27 de maic de 1985;

VIX — a Lel 3.366, de 30 de marco de 1289;

VIII - as disposicoes em cenkrario.

Camara Municipal de Jundiai, em dezessete de abril

de mil novecentos e poventa e um (17.04.1991).

ARTOVALDO ABVES,

Presidéntea,
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Raegula, nos termos da Lel Org@nica de Jundiai,

a Guarda Municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,
de acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordi
naria realizada no diz 16 de abril de 1.951, PROMULGA a_seguin-

te Leil:

TITULO I

DA GUARDA MUNICIPAL E SUA ORGANIZACAC

Art. 1¢ — A Guarda Municipal de Jundiai, criada pela Lei -
65, de 24 de novembro de 1949, & regulada pela presente lei, -
nos termos do artigo 11 do Ato das Disposicdes Transitorias da

Lei Organica de Jundial.

Art. 22 - A Guarda Municipal de Jundial, diretamente su-
bardinadz ao Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai, tem

come finalidades:
I ~ cuarda de proprios municipais;
11 - policiamento diurno e noturnn, em carater supletivo;

II1 - policiamento diurno g noturnc em todos os estabeleci -
mentos de ensino oficilais municipais, estadual e federal, inclu

sive no corte de transito para travessia de pedestres:

IV - Vetado.

¥V - Vetado.
VI ~ Vetado.

Art., 3@ - Vetado.
§ 19 = Vetado.

§ 20 - Vetado.

Art. 49 - Compdem a Guarda Municipal de Jundiai: o

I - A Corpcracao Masculina;

II - A Corpcracao Feminina;

Maod. 3 e L e e
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III - A Corporagao Florestal.

Art. 52 - A Guarda Municipal & custeada com verba prdpria,

consignada em orcamento municipal.

Art. 62 - O Quadroc de pessoal que compde a Guarda Munici-

pal & constituldo por:

I -~ um Comandante;

I un Sub-Comandante;

III - Inspetores;
IV ~ Subinspetores;
V - Guardas.

Art. 72 - Todos os Guardas ja existentes na corporagdo, --
gue possuam no minimoe 03 (tr&s) anos de efetivo exercicio, se
rdo elevados i categoria imediatamente superior, mediante crité

rio de antiguidade e merecimento.

Paragrafo lnico - Os cargos existentes para guardas munici
pais de 32 classe serfo preenchidos nos termos da Constituigao-

da Republica, artigo 37, incisso II.

Art. 89 - Apds o reengquadramento previsto no artigo ante -
rior, para ascensio dentro da carreira, o candidato deverd - sa

tisfazer as exigéncias dos artigos 20 "usque" 24 desta lei.

TiTULO, IT

DAS ATRIBUICUES DE CADA FUNCAQ L

CAPTTULDO I

Art. 99 - Compete ao Guarda:
a) executar a vigildncia de proprics plblices municipais e
areas adjacentes;

) providenciar medidas necessarias a evitar roubos ou pre

venir inca&ndios e outros dancs nos proprios municipais;

c) atender as reclamacdes de pertubagdes de repousc dos mu

nicipes;
d)} orientar os usuaries dos bens publicos;

e) zelar pelo cumprimento dos regulamentcs relativos  aocs

proprios pliblicos municipais, no gue for de sua competéncia;

Mo, 3 s - §
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f) prevenir incé&ndios nos bosgues e acionar medidas visan-
do sua extincio;

g) fiscalizar a utilizagac de logradcuros piithlices;
h) manter a vigilancia em feiras livres;

i) percorrer sistematicamente o setor ou distritoc que lhe
for confiado observando pessoas e estabelecimentos gque lhe pare

gam suspeltos;

j) dirigir viaturas, guande em servigo de grupo ou guando-—

Ihe for determinadc pelos seus superiores;

1} auxiliar na detengdo e prisac de infratores da lei, en

caminhando-os & Delegacia de Policia mais proxima;

m} intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinis

tros para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

n) manter o registro de suas atividades de vigil3ncia e -

fiscalizacdo, elaborande relatdrios de ocorréncias;

o} zelar pela limpeza e manutencdc de seu vestuario e equi

pamento;

p) guardar o devido respeito e cbediéncia as autoridades e

aos seus superiores;
gq) portar-se com corregiao e urbanidade;
r) registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

5) executar outras tarefas afins.

+

Art. 10 - Compete ao Subinspetor:

a) cumprir e fazer cumprir as crdens que recebex de seus -
superiores, relatando os incidentes verificados durante o servi

¢o e as providéncias tomadas;

b) manter-se em contato com seus supericores e prestar-lhes auxilio;

c) zelar pela disciplina. e harmonia entre os guardas;

d) conhecer suas instrugdes e transmiti-las a secus subordi

nados;
e) registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

f) orientar, supervisionar e executar o service de vigilan

cia e policiamento do setor gue lhe for destinado;

g) manter registro de suas atividades policiais através de

Iod. 3
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relatorios;

h} intervir em casc de acidentes, incéndio e outros sinis -

tros para providenciar ou tomar as medidas mals urgentesy-

i} zelar pela limpeza e manuten¢ao de seu vestunario e equi-
pamento;

j} gquardar o devido respeito e obedi&ncia as awntoridades ci
vis e militares, bem como A0S seus superiores;

1} portar-se com correcao e urbanidade;

m) dirigir os veiculos da Guarda, quando em comando ou am
servico de inspecao;

n) orientar os servidores que auxiliem na execugaco de atribui
coes tipicas da classe;

o) executar outras tarxefas afins.

Art, 11 - Compete ac Inspetor:

a) zelar pela instruc¢do e disciplina de seus subordinados;

b) fiscalizar os servigos de policiamento, comunicando ao
seu superior as ilrregularidades encontradas;

¢) fazer cumprir a escala de servigos e submeter ao seu su
perior a necessidade de alteracoes;

d) zelar pela conservacdc e emprego de todo material sob -
sua responsabilidade:;

e) fazer relatdrio diaric das ocorréncias do setor sob sua
responsabilidade;

f) comandar as equipes de‘patrulhamento;

g) executar servigos de patrulhamento guando necessario;

h) orientar os servidores que auxiliem na execugio de atri~
buicdes tipicas da classe;

i) dirigir viaturas gquando suas tarefas o exigirem

j) executar outras tarefas afins.

Art. 12 - Compete ac Sub—Qomandante: -

a) substituir o Comandante em seus impedimentos legais;

b) representar a Guarda Municipal de Jundial em todes os as
suntos relativos & corporagac, na auséncia do Comandante;

¢} representar o Comando da Guarda Municipal de Jundiai em

solenidades oficiais, em eventos sociais ou beneficentes, quando

Mnd. 3
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designado;

d) assessorar o Comandante nos assuntos relaciconados a con-
duta e disciplina da corporacao;

e) supervisionar e controlar, através das unidades especifi

cas, o desenvolvimento das atividades préprias da Guarda Munici-

pal de Jundiai, no ambito do Gabinete do Comandante. —

Art. 13 - Ao Comandante da Guarda Municipal de Jundiai, car

go de livre nomeacgao do Chefe do Executivo, compete:

a) representar a Guarda Municipal de Jundiai em todos os as
suntos relativos i corporacdo;

b) aprovar os planos e diretrizes operacionais e de ensino-
gue permitam a consecugio dos cbjetivos da Guarda Municipal de -
Jundial;

¢) promover o entrosamento da Guarda Municipal de Jundiail -
com os demais Orgaos municipais;

d) cumprir e fazer cumprir ordens, instrugdes e portarias -
baixadas pelo Prefeito ou Secretario scbre os servicos a cargo -

da Guarda Municipal de Jundiail.

cariTung 11

DO GABINETE DO COMANDO

SECAOQ I

DA ORGANIZACAC

Art. 14 — O Gabinete do Comando da Guarda Municipal de Jun
diai constitui-se de:

I ~ Servigo Social;

II - Secho de Comunicagdo;

II¥ - Expediente;
iv

Processamento de Dados

SECAO IX

SERVICO SOCIAL

Art. 15 — Ao Servico Social compete:

1 - Apoiar e orientar ¢s servidores quanto as sitvagces de

Mod 3
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ordem psico-gsocial que interferem no seu desempenho profissio-

nal;

II - QOrientar o servidor guanto a utilizacdo des recursos e

servigco social:

IIX - Esclarecer gquanto aos direitos e deveres deo serxrvidor pil
blico;
IV - Acompanhar, avaliar = orientar face a problemas relacig

nados ds relacgoes de trabalho;

V - Levantar e avaliar as causas da problemdtica individual
ou de grupos que determinem comportamentos gue comprometam o de

sempenho profissional do efetivo da Guarda Municipal de Jundiai.

SECAD III

SECAO DE COMUNICACAQ

Art. 16 — A Secdo de Comunicagao compete:

I - Assessorar ¢ Comando e inform3-lo scbre as noticias de
interesse da corporacac, publicadas na imprensa em geral (escri-

ta, falada e televisionada);

IT - Manter contatos com a imprensa, atuando como ponte en -

tre o comando, jornalistas e veiculos de infermagao;

III - Elaboragic de "clipping" dif&ric, com noticias de inte
resse do Comandc, mantendo um arquive sobre tudo o gue for publi

cado sobre a Corporacao;

IV ~ Elaboragio de "relesases” para a imprensa em geral, sobre

as atividades da Guarda Municipal de Jundiai;

Vv - Manter correspondéncia com entidades e pessoas, de acor

do com ¢ interesse do Comando.

SECEO IV

EXPEDIENTE

Art. 17 ~ Ao Expediente compete:

T - receber, registrar, distribuir e expedir papéis, proces

sos e expediente dirigidos ac Gabinete do Comando;

1T - Executar todo o servigo da datilografia do Gabinete do
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Comando;

III - Controlar a tramitaciao de documentos do Gabinete do Co-

mando e arquivar os concluides, de interesse do Comando.
SECAQ V

PROCESSAMENTO DE DADQS

Art. 18 - Ao Processamento de Dados compete:
T - Cadastro geral do efetivo da Guarda Municipal de Jun =~
diai;
IT - Cadastramentc dos cursos e turmas;
III - Cadastramento do resultade da avaliacao do Curso de For
magao;
IV - Cadastramentce dos niimeros de Guardas Municipais de Jun-—
diai, siglas operaciocnais, atribuig¢des de placas;
Vv - Cadastramento de dados pesscais complementares dos con-

tratados;

Vi - Cadastramento dos dados relativos & vida funcional do -
Guarda Municipal de Jundiai ({férias, elogios, penalidades, fal -

tas, ete.);
VII - Transferéncias e dispensas dos Guardas Municipais de
Jundiai;
VIII - Fornecer listagens ac controle de pessoal com as siglas
operacionais;
IX - Fornecer listagens para o Departamento de Ensino, com -

as notas dos aprovados no curso preparatdrio; - -

X - Fornecer relatdrios por ordem alfabética aos departamen
tos envolvidos, tais como controle de pessoal, posto de plantao,

boletim interno, identificacao e recursos humanos;
XI - Fornscer relatdrios por pard@metros, mapa de forga;

XII - Fornecer relatdrios para o Departamento de Estatistica,
tais come mapa de forga, afastamentos, elogios, penalidades, fal |
tas, etc; ‘

XIII - Pornecer dados da vida funcional do Guarda Municipal de

Jundiai, sempre que solicitado, pelos chefes dos postos avanga -

Med. 3
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dos e pelos departamentos envolvidos:

XIV - Fornecer relatdrios por unidades, curseo, turma, idiomas,

habilidades, penalidades e faltas, sempre que solicitador

XV - Preparar e organizar treinamentos e reciclagem para as
interfaces pertencentes aocs postos avangados da Guarda Municipal

de Jundiali.
Art. 19 - Picam estabelecidas seis graduagdes hierarquicas-
nos gquadros da Guarda Municipal.

Paradgrafa fnico - A graduacdes estabelecidas neste artigo -

a} Guarda Municipal de 32 classe;

b) Guarda Municipzal de 28 classe;

¢) Guarda Municipal de 12 classe; ' -
d) Subinspetor de Guarda Municipal;

¢) Inspetor da Guarda Municipal; e

f) Sub-Comandante.

Art. 20 - Mediante. concursc seletivo e havendo vagas, serao

as mesmas preenchidas.

Arts 21 - Para inscrever-se as provas de sele¢do as gradua-

ghes superiores, € necessario que o candidato:
a) se encontre pelo menos no comportamento "Bom";

-

b) nio esteja respondendo a inquérito administrativo ou sin
dicancia;
Art. 22 - B vedado ao Guarda Municipal pleitear inscrigao a

exame seletivo de cargo que nac seja o imediato.

Art. 23 - O niimero de vagas para cada graduvagao, de acordo-

com ¢ artigo 19, obedece & seguinte distribuigdo:
a} 194 vagas de Guarda Municipal de 32 classe;
b} 24 vagas de Guarda Municipal de 28 classejy
c) 12 vagas de GuardaIMunicipal de 12 classe;
d} 06 vagas de Subinspetor de Guarxda Municipal, e
e} 14 vagas de Inspetor de Guarda Municipal.

Art. 24 - Para cada estigio hier&rquico havera um periodo -
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instrutive de adaptacgao.

Paragrafo tinico - 0 periodo de adaptacdo a gue se refere es

te artigo sera de, no nminimo:

a) 30 dias para os graduados, e : -
b) 60 dias para os Guardas Municipais aluncs.

TITULO IV o

DAS ADMISSJOES

Art. 25 - Todo ingresso na corporagao sera feito na gradua

cAoc de Guarda Municipal, na condigaoc de aluno. -

art. 25 - S3c condicdes minimas para ingressar na Guarda -

Municipal, mediante concurso pablico:

a) ter mais de 18 anos e menos de 35 ancs de idade;

b) estar guites com o servigo militar;

o) n3o possuir antecedentes criminais, comprovado pelo Ser
vico de Identificac¢ac do Estado;

d) ter boa conduta, comprovada através de:

1. autoridade policial e judiciaria, e

2. averiguagdo procedida pela corporagac. _

e} exibir autorizacdo da Delegacia de Policia, nos termos-
do paragrafc primeirc deste artigo;

£) exibir Atestado de Saiide fornecido pele drgdo municipal
competente; '

g) possuir a escolaridade minima, comprovada medianteapre
gsentacgac de certificado de conclusao de curse de 19 Grau;

h) ser habilitado para conduzir velcules (automdveis e. mo
tel .

§ 1¢ ~ As condigdes estabelecidas neste artige deverao ser—
comprovadas perante o Delegado de Policia local, que expedira -
antorizacio para integrar a corpdragac, indicande a arma gue po
derd ser portada indiwvidualmente para o desempenho de suas fun
goes. :

§ 2¢ - Nenhum elemento poderd ser admitido ou exercer as'fun

coes de guarda sem a autorizagac referida no paragrafc . ante

ricr, sob pena de apreensaoc da arma € processo crime competente.

§ 3¢ ~ As admissoes de gue itrata o artigo obedecerac a le

gislagdo municipal pertinente.

Mod, 3
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§ 49 - Podera ser excepcionalmente dispensada a exigéncia

constante do item "h".

Art. 27 ~ As demissOes serzo feitas pelo Prefeito Munici -
ral, guando oCOrreEr:
I - crime contra a administracgido piblica:;
11 ~ abandono do cargo;
III - incontinéncia piblica e escandalosa e vicios de jogos-—
proibidas;
IV - insubordinag¢do grave em Servigo;
V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou qualguer -
pessoa, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagdo irregular dos dinheiros piablicos;
VII - lesdoc aos cofres plblicos e dilapidagao do patrimdnio-~
publico; |
VIII - infringé&ncia as demais normas aplicaveis aos servido -

res publicos.

Art.— 28 - ko ser admitido, o Guarda Municipal ingressara -
em um estéglc preparatorio, com duragdc minima de 60 (sessenta)
dias, sendo-lhe ministradas, nesse periodo, aulas tedricas e -

praticas.

TITULO V

DAS DISPENSAS DO SERVICO

Art., 29 - Além das dispensas remuneradas concedidas por -
lei, terd o Guarda Municipal direito a dispensa-recompensa de
1 a 3 dias por ato meritdrio, mediante reconhecimento deste di

reito, por ato . expresso do Comandante da Guarada Municipal.

TITULO VI

DA ORDEM DISCIPLINAR

.

CAPITULO T

DOS PRINCIPIOS GERAXS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 30 - Entende-se por disciplina o exato cumprimento do
dever de cada um.

Pariagrafo {lnico - S&c manifestagdes essencials da discipli
na:

a) a pronta obedidneia as ordens superiores;

Fis._.££ |
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b) a rigorosa cobservancia as prescrigoes dos regulamentos,
normas e leis:

¢) a correg¢dc de atitudes;

d) a colaboracdo espontdnea a disciplina coletiva e a efi

ciéncia da instituicao.

Art, 31 ~-Entende-se por hierarquia o vinculo de subordi-
nagao sucessiva que une os integrantes das diversas classes da

carreira da Guarda Municipal.

§ 19 - S3o superiores hierargquicos, ainda gue nac perten-
centes a nenhuma classe de carreira da corporacao: -

a) o Prefeito Municipal;

b) o Comandante da Guarda Municipal;

c) o Sub-Comandante da Guarda Municipal;

d) Conselho de Disciplina e Reviszo de Punigdes.

§ 20 - O Conselho de Disciplina e Revisdo de PunigOes sera
composte de membros graduados e um guarda municipal, para jun
tamente com os membros constantes das letras "a", "b" e "c¢" do
paragrafo anterior, possam verificar o acerto ou nado da puni -
cao, e reforma~-la, nos termos estabelecidos em decreto +<regula

mentador da materia.

§ 32 - A hierarquia confere ac superior o poder de dar or

dens, de fiscalizar e.de rever decisdes em relagio a0 mehos -

graduado, z quem ela impde o dever de obediéncia. .

§ 42 - O principio de subordinagac rege todos og graus da

hierarguia, na seguinte confermidade:

1. em igualdade de graduacdo, & ccnsiderado superior ague
le que contar mais tempo nessa graduagao.
2. gquandc a antigttidade da graduagaoc for a mesma, prevale

cerd a ordem de classificagao.

CaPITULO II
DA ESFERA DA ACAQ DISCIPLINAR

Art. 32 - Estio sujeitos a este regulamentc todos os com
ponentes da carreira de Guarda Municipal, onde quer gue exer -

cam suas atividades, ainda que trajados civilmente.

Pardgrafo inico - Poderd ser usada a expressdo "GMY para-
designar, de um nodo genérico, os componentes da Guarda Munici

pal.
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CAPITULO IIX

DA PROIRICAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 33 - O Comandante da Guarda Municipal poderd proibir
o uso do uniforme ou armamentoc ao guarda que estiver discipli-

tamento,

CaAPITULO IV

DAS TRANSGRESSCOES E DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

SECAQ I

DAS TRANSGRESSOES DISCIFLINARES

Art. 34 - Transgressao disciplinar, especificamente, & +o
da viclagao dos deveres do Guarda Municipal na sua manifestacio
elementar e simples. Distingue-se de crime que consiste na ofen

sa a esse mesmo dever.

Art+—35 ~- Sac transgressdes disciplinares:

l. Todas as agdes e omissoes especificadas neste capitulo;

2. Todas as agOes e omissdes ndo especificadas neste capi-
tulo mas gue atentem contra as normas estabelecidas em lei, re
gras de servigo e orxdens prescritas por superiores hierargquicos
e autoridades competentes e ainda contra o pudor do Guarda, de
coro da classe, preceitos sociais, normas de moral e os precei-+

tos de subordinacgao.

Art. 36 - As transgressoes’, segqundo sua intensidade, s3o -
classificadas em: h

1. levwves:

2. médias;

3. graves.
Paragrafo inico - Consideram-se: —

1. Leves, as transgressoes disciplinares ds quais se comi
na pena de adverténcia;

2. Médias, as transgressoces disciplinares as quais se comi
na pena de suspensac;’

3. Graves, as transgressoces disciplinares Zs guais se comi

na pena de demissao.

Art— 37 - A classificagao das transgressoces a que se~  refe

re o item 2 do artigo 35, fica a critério da autoridade julgado
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SECKO  II

DAS PENALIDADES

Art. 38 - 530 penas disciplinares:

1- Advert@ncia verbal;

2—- Advert8ncia escrita;

3~ Suspensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;

4- Demissac (por justa causa).

§ 12 - Durante o ingudrito administrativo o indiciado sera

colocado a disposicio da Secretaria Municipal de Administracac.

§ 22 - As penas aplicadas ao Guarda Municipal serdo publi
cadas na quarta parte do Boletim Interno - Justic¢a e Disciplina,
lido em formatura geral.

§ 39 - As penalidades impostas aos graduados serio publica
das em boletim reservado e 1lido no circulc de Seus pares.

SECAO ITIT

DA ADVERTENCIA

Art. 39 - 2 pena de advert8ncia sera:
1. Verbal, ou
2, Escrita.

Pardgrafo Gnico - No caso do n?® 2, os documentos deveric -
ser encaminhades ao 6rgdo competente para o devide registro.

Art. 40 - Sao transgressdes leves, passiveis de advertén -
cias

1. Deixar de apresentar-se ac supericr hierarguico, estan
do em servica;

2. Comparecer ao servigco com uniforme diferente dagquele -
gque tenha sido designado;

3. Apresentar-se ao servigo com atraso;

4. Demorar-~se ou deixar de apresentar-ge i sede da Guarda,
quando convocado, ainda que fora de horario de servigo:

3. Deixar de verificar com antecedéncia necessiria a- esca

la de servico;

6. Apresentar-se nas formaturas dildrias ou em piblico com:
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a. costeleta, barkba ou cabelos crescidbs, bigodes ou unhas
degpropercionais;

b. uniforme em desalinho, desasseade ou peortando nos bol-
so0s ou cinto, volumes ou chaveiros que prejudiquem a esté&tica;

¢. cesta, sacolas ou volumes de grande porte;

d. a arma sem a devida manutencgao.

7. Entregar a arma, apds o servigo, ao armeiro, sem a de

vida manutengio:

8. Receber a arma fechada, ou seja, com a cano voltado pa
ra sua direcgao;

9. Entregar a arma fechada ou com o cano voltado para a -
direcao do armeiro:;

10. Apontar a arma para alguém a nado ser para atirar cu dar
voz de prisfo, nas condigdes e limites gue a lei impOe;

11. Receber a arma antes de se uniformizar e se eguipar;

12. Entregar a arma depois de se desuniformizar e se. dese-
quipar;

13. Utilizar=se de veiculo oficial sem autorizagdo de quem
de direite ou fazé-lo para fins particulares;

14. Usar o aparelho telefdrnico da corporagéc para conver -.
sas particulares, sem a devida autorizacio;

15. Permitir o uso do aparelho telefdnico da Corporadac pa
ra conversas particulares, sem registrar o nimero do aparelho-
chamado; .

16. Deixar o superior hierdrquico de comunicar a quem de di
reito, transgressdo disciplinar praticada por integrante da -
Corporagan;

17. Portar ostensivamente arma ou instrumento ofensivo em
piblico, nfo estando a servigo da Guarda;

18. Usar termos descorteses para com subpordinades, igual -~
ou pesspa do pOvo;

19. Procurar resolver assunto referente a disciplina ou a
servigo gque escape de sua algada}

20. Deixar de comunicax a superior execugio de ordem dele
recebida;

21, Alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim
cu registradas em livro de partes bem como das Normas Gerais -
de Agao:

22, Revelar indiscricao em linguagem falada ou escrita;

23. Comportar-se indevidamente em lugaxr ou ocasido em gue

seja exigido o silé&ncio;

Mod. 3
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24. Portar~se inconvenientemente em solenidades ou reunides
sociais;

25. Viajar sentado, estando uniformizado, em veiculo de -
transporte coletivo, estando em pé& senhoras idosas, gravidag - !
ou portandeo criaangas de colo, enfermos ou pesscoas portadeoras de T

defeitos fisicos; o

26. Deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Munici
pal e a respectiva cédula de identidade;

27. Entrar sem necessidade, em estabelecimentos comerci - _
ais estandc em servico: . af
28. Deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo - R

cportuno: : ¥

a) as ordens que tiver recebido sohbre pessoal ou materialjp

b) as ocorréncias policiais;

¢) estragos ou extravios de qualguer material da Guarda -
Municipal que tenha sob sua responsabilidade;

d) os recados telefdnicos;

29_ Fumar:

a} no atendimento de ocorréncia, particularmente no transg
porte de senhoras, idosos e criangas;

b) sem permissido, em presenga de superior hierdrquico on
autoridades em geral;

¢) em local proibido.

30. Tratar de assuntos particulares durante o servigo, -

sem a devida autorizacio;

31. Faltar com o devido respeito as autoridades civis, po

liciais, militares e eclesiasticas;

32. Retirar-se da presenca de superior hierarquico, sem -

pedir a necessaria licenca;

33. Permitir a permanéncia de pesscas estranhas ac servi

co, em local em gue 1lsso seja vedado:;

34. Ponderar ordens ou orientagdes de gualgquer natureza,-—
untilizando-se do sistema de radio:
35. Imiscuir-se em assuntos em que, embora sendo da Guards,

nao sejam de sua competéncia;

36. Interceder pela liberdade de pessca detida sem gue ha

ja motivo de parentesco;

37. Deixar de apresentar-se no tempe determinado:

Mod. 3 - ——————
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a) a autoridade competente, no caso de requisigdo para de
por ou prestar declaragdes;
b) no local determinado por superior hierarguico, em ordem

manifestamente legal;

38. Deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou

prestar-lhe os sinais de consideracio e respeito;

39. Deixar de corresponder aco cumprimente de seu subordina
do;

40, Dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadeguado
ou desrespeitoso;

41, Nao ter o devido zelo com gualguer material que lhe eg
teja confiado;

42. Dirigir-se ou recorrer em assuntos de servigo, a orgao
ou autoridade superior sem interveniéncia daquele a guem esti -

ver diretamente subordinado; !
43. Criticar ato praticado por superior hierarguico;
44, Representar sem observar as prescrigdes regulamentares
45, Deixar de punir o transgressor da disciplina;
46. Deixar propositadamente de atender o radio;

47. Sentar-se estando em servigo, salvo quando pela sua na

fureza e circunsti@ncia seja admissivel;

48, Usar eqguipamento ou uniformes que nac séja recgulamentan

49. Omitir ou retardar a.comunicagfo de mudanga de residén

cia;
50. Retirar, sem permissac, documentc, livro ou okjeto -

existente na repartigac ou local de trabalho;

51. Perambular ou permanecer, em logradouros piblicos, uni

formizado, quande em dia de folgaj;

52. Contrariar as regras de trdnsitc de veiculos e de pe

destres sem absolubta necessidade do servigo;

53, Deixar de atender 3 reclamac¢do justa de subornidadeo ou
impedi~lo de recorrer & autoridade superior, sempre que a inter-

vencao desta se torne indispensavel;

54. Deixar, como Guarda Municipal,de prestar as informa -~

gOes gque lhe competirem;

55. Atrasar sem motive justificavel:

Mod. 3
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a) a entrega de cbjetos achados ou apreendidos;
b} a prestagado de contas de pagamento;
¢} © encaminhamento de informacdes, comunicacdes e documen

tos.

56. Apresentar-se em publico, com o uniforme descomposto -

ou ainda, sem cobertura.

SECAD IV

DA SUSPENSAO

Art. 41 - S83ac transgressdes médias, passiveis de suspensac

1. Ndo assumir a responsabilidade dos atos praticados;

2. Revelar falta de compestura por atitudes ou gestos, es
tando uniformizado:

3. Entrar, uniformizado, nac estando a servigo em:
a) boates, cabarés ou assemelhados:

b) casas de prestituicdo;

c) clubes de carteado;

d) saldes de bilhar & de jogos semelhantes;

e} locais em gque se realizem corridas de cavalo;

f) outros locais que, pela localizagdc, fregiliéncia, finali
dade ou praticas habituais, possam comprometer a moral e o bom

nome da corporagac
4. Deixar de revistar pessocas gue haja detido imediatamen~

te apds a detengdo;

5. Impingir maus tratos a pessoa sob custddia;

6. Resolver assunto referente a disciplina ou servigo gJue

escape & sua algada;

7. Deixar, o supericor hierarquico, de comunicar aoc Comandd,

faltas graves ou crimes de gue tenha conhecimento; praticados -
r

i
v

por Guarda Municipal:

8. Afastar-—-se do posto de servigo ou deo lugar em gue deva-
pernanecer por forga da ordem;
9. Deixar de prestar ¢ auxilic que estiver ao seu alcance-

para a manutencio ou restabelecimento da ordem publica;
10. Apropriar~se de material da Corporagic para uso particu
lar,

11. Ingerir bhebidas alcodlicas estando uniformizado. duran-~
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te execuclio de servigeo ou fora dele;

12. Intreduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas
dependé&ncias da Corporacdo ou em outra reparticdo piblica ou fa

cilitar suna introdugao;

13. Induzir superior a erro ou enganc, mediante informa —-
coes inexatas;

14. Negar-se a receber uniforme e/ou objeto que lhe seja =
destinado regularmente.ou que deva ficar em seu poder;

15. Permutar servigo sem permissido;

16. Sclicitar a interferé&ncia de pessoas estranhas 2 Guar-
da Municipal, a fim de obter para si ou para outrem, gqualguer =

vantagem ou beneficios;
17. Trabalhar mal intencionalmente ou por falta de atengac
18. Faltar a verdade;

19. Apresentar parte, representagio ou queixa destituida -

de fundamentc;

20. Concorrer para discordia ou desavenga entre os compo -

nentes da Corporagao;

21. Prestar informacgdes & imprensa sobre ¢ servigo pelici-
al que atender ou de gue tenha conhecimento, salvo se autoriza
do;

22. Deixar de comunicar a superior ou a autoridade - compe
tente gualguer informagao gue tiver sobre perturbacdo da ordem-
publica; .

23. Provocar, tomar parte ou discutir acerca de politica -

partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

24. Divulgar decisfo, despacho, ordem ou informagao, antes

de publicados;

25. Aconselhar para gue nao seja cumprida ordem legal.ou que
seja retardada a sua ekxedugao;

26. Valer-se de sua condigio de Guarda Municipal para per
seguir desafeto; .

27. Perambular ou permanecer em logradourds piblicos de zo

na suspeita ou de méd freqgliéncia;
28. Apresentar-se unifermizado, guando proibido;

29. Deixar de fazer entrega & autoridade ncompetente, até o

término do servigo, de objeto achado ou gue lhe venha &s  mios

Madg. 3

FIS " -W;.{.é_\f?....
Proc. #7733

[T B - S S e




Ked.

Fls. 83

e ]

Prog. /2733

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

- fls. 19 - <

em razao de suas funcgdes:

30. Procurar a parte interessada em casos de ocorréncias -~
policiais, mantendo com a mesma entendimentos que ponham em di

vida a sua honestidade funcional;

31. Emprestar As pessoas estranhas d Guarda Municipal, dis
tintivo,peca do uniforme, equipamento ou gualguer material per

tencente & Corporacdo, sem permissao de gquem de direito;

32. Abandonar o posto de servigo ou setor de patrulhamento

antes do heorario estabelecido;
33. Dormir durante as horas de servigo:

34. Espalhar noticias falsas em prejuizo da crdem, da dig

ciplina ou do bom nome da Corporagao:

35, Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, -

mesmo trajado civiimente;

36. Manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente -
suspeitas ou de baixa reputacdo, que motive o plblico a fazer -

juizo temerario da Corporacao;

37. Ofender, com gestos ou palavras, & moral & aos bons -
costumes, gualguer pessoa do pove, colegas, subordinados ou su

periore hieradrguico; -

38. Usar de lingudgem ofensiva ou injuriosa em requerimen-—

to, comunicagdo, informag¢do ou ato semelhante;

39, Praticar, na vida privada, gualquer ato gue provogue -

escandalo piblico;

40. Deixar que se extravie ou deteriore material do patri’

ménio plblizo sob sua gusrda cu responsabilidade direta;
41. Fazer, em servigo, propaganda pelitico~partidaria;

42, Soltar preso ou detido sem ordem da autcridade  compe

tente;

43, Deixar com pessoas estranhas a Corporag¢ao a carteira -

funcional;

44. Tentar introduzir, ou distribuir, nas dependéncias da
Guarda Municipal ou lugar piblico, estampas, publicagdes, jor
nais subversivos e outros que atentem contra a disciplina ou a
moral;

45. bar, alugar, penhorar ou vender pecas do uniforme oudo

e?uipamento;

- VB.-I“- an N ;»-i‘l-k‘l\’s-l ‘:&:"“..-
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4¢. Deixar de tomar os culdados necessiriocs, pondc em ris
co a integridade fisica das pessoas gue prender ou deter;

47. Promover desordens;

48. Subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento

de interesse da Administraciao:

49, Recusar-se a auxiliar as autoridades piblicas ou seus-—
agentes que estejam no exercicio de suas fungbes e gque, em vir

tude destas, necessitem de seu auxilio;

50. Recusar-se a cumprir ordem legal dada por autoridade =~

competente;

51. Censurar; através de qualquer meio de comunicagdo, as
autoridades constituidas, superior hieridrquico ou eriticar ato

da Administragdo Piablica;
52. Deixar de atender a pedido de socorro;
53. Omitir-se em ocorreéencia;
54. Praticar violéncia no exercicio das suas atribuicdes;
55. Disparar arma por descuilde ou sem necessidades;

56. Evadir-se da Corporagaoc ou contra ela resistir passiva
mente;

57. Promover desordem em recinto em que se encontre detidg

58. Ameacar por palavras ou gestos direta ou indiretamente
superior hierarguico;

59. Tomar parte em reunifo preparatoria de agitagdo soclial;
60. Adulterar qualguer espécie de documento em proveito . -~

propric ou alheio;

61. Aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou peritoc

que funcione em processo administrativeo ou judicial:

62. Ni3o cumprir, sem justo motive, ordem recekida, inclusi

ve 0s servigos determinados previamente em escala nominal.

Paragrafo anico -~ Na reincidéncia de transgressao prevista
neste artige, a intensidade da penalidade podera ser agravada,-
aplicando-se o disposto no art. 27, respeitando-se o estabelecl

do nos artigos 36 e 37.

SECAQ V
DA DEMISSAQ
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Art. 42 - Constituem faltas graves, passiveis de demissao:-

1. Praticar quaisquer dos atos previstes no artigo 482 da -
cC.L..T.;

2. Exercer cargo ou fungdc piiblica gue implique em acumula-

cao vedada em lei:;

3. Nio preenchimento de gualquer dos regquisitos exigidos du
rante o estagio probatdrio;
4. Sofrer o guarda gualguer punigao durante o periodo de es

gio probatdrio;

5. Enquadrar-se o guarda na categoria de mau comportamento-

antes de completar dois anos de servico;

. Nio melhorar a conduta, no espago de dois anos, © Guarda
Municipal gue esteja enguadrado na categoria de mau comportamen-
to; ,

7. Praticar crime contra a administracdo piblica, a £& pi ~
blica ou guaisquer outros previstos nas leis relativas a seguran

ga publica e a defesa nacicnal;

8. Lesar ou fraudar os cofres e/ou patrimdbnic plblico;

9. Introduzir ou tentar introduzir entorpecentes nas depen—
dénecias da Guarda Municipal ou em outra repartigdo piblica, ou -

facilitar sua introducgao;

10. Prestar declaracdes falsas, a fim de obter vantagemmeconé

mica para si ou para outrem;

11. Utilizar-se do cargoe ou fungdo para obter vantagem iliei

ta para si ou para outrem;
12. Agredir qualgquer pessoa ou membrc da COrporagao;
13, Descumprir as demais normas aplicidveis aos servidores -
municipais;

Parigrafo finico - Serd demitido o guarda que for condenado~
por crime, excluidas as hipbtesgs de cxime culposo, com sentenca

inferior a dois anos, apds transito em julgado da sentenga.

CAPITULO ¥

SECAC_I

DA PRESCRICEO DAS PENALIDADES

Mot 1
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Art. 43 - Os prazos para aplicagdo das penas referentes as-

transgressoes disciplinares dos Guardas Municipais prescrevem:

l. Em 06 mzses, as sujeitas a pena de Adverténcia;

2. Em 01 ano, as sujeitas a pena de Suspensao, e

3. Em 03 ancs, as suijeitas i pena de Demissao.

SECAQ0 II

DA COMPETENCIA PARA APLICACAQ DAS PENAS

Art. 44 - S350 competentes para a aplicagao de pena discipli

nar:

a) o Prefeito, nos cascs de adverténcia, suspensac e demis-

b) 0 Comandante da Guarda Municipal, nos casos de advertén-

cia e suspensao;

¢) o Sub-Comandante da Guarda Municipal, nos casos de adver

téncia e suspensdo, até o limite de 05 (ecinco) dias.

SECAQ III

DA XPLICACAO DA PENA

Art. 45 - Na aplicacdoc da pena serao mencionados:

1. & identificacio do responsavel que aplicou a penaj

2. B competé&ncia legal pafa sua aplicacgao;

3. A especificacido da transgressio cometida, em termos pre—
ciosos e sintéticos;

4. A natureza da pena e o numerc de dias, guando se tratar-
de suspensaoc;

5. 0 neme do guarda e seu carge ou fungaoc;

6. As circunstancias atenuantes e agravantes, se ashouver,
com indicacio dos respectivos nimeros; paragrafos e artigos;

7. A categoria de comportamento em que se enguradra ou perma
nece ¢ transgresscr.

Art, 46 - A imposigao, cancelamento ou anulacgac da pena de-—

veri constar, obrigatoriamente, na nota de corretive de Guarda.

L I

g .l




PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI

- fls. 23 - -

Art. 47 - Nao poderd ser imposta mais de uma pena para cada

transgressiao disciplinar.

Art. 48 - Na ocorréncia de varias transgressces, sem cone -
xa0 entre zi, a cada uma serd aplicada a pena correspondaente. -
Quando forem aplicadas sgimultancamente, as de menor infludncia -

disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes.

Art. 49 ~ As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da da

ta da decisdo da autoridade competente.

Paragrafo unico - Encontrande-se o punide suspenso, a pena-

serda cumprida apds o término do periodo de suspensio.

CAPITULO VI

DAS CAUSAS CIRCUNSTANCIAIS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 50 - Influem no julgamento.da transgressaoc:
§ 19-3s causas de justificacdo:

1. Ignorancia plenamente comprovada, gquando n2o atente con-
tra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probida-
de;

2. Motivo de forca maior plenamente comprovado e justifica-
da;
3. Ter sido cometida a transgressdo na pratica de ag¢doc meri

toria, no interesse da ordem ou do scsseqgo publico;

4, Ter sido cometida a transgressio em legitima defesa pro-

pria ou de outremnm;

5, Ter sido cometida a transgressac em obediéncia a ordem ~

superior, nao manifestamente ilegal;

6. Ter praticado o ato em decorrencia de uso imperativo de
meics, a fim de compelir a subordinado a cumprir rigorosamente -
seu dever no caso de perigo, necessidade urgente, calamidade pd

blica, manutengao da ordem e disgiplina.
§ 22 - As circunstancias atenuantes:
1. 0 bom, otimo e ou excepcional comportamento;
2. Relevincia de servigos prestados;

3. Falta de pratica de servigo:

Mioef. A4 _
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4. Ter sido cometida a transgressao para evitar a ocorrén -~

cia de mal maior:

5. Ter confessado espontaneamente a pratica da transgressao
quando ignorada ou imputada a outrem.

§ 39- As circunstiancias agravantes:

1. Mau comportamentor

2. Préatica simult@nea de duas ou mais transgressdes:

3. Conluio

de duas ou mais pessoas;

4. Ser praticada a transgressao durante a execugaoc do servi

GOz
5, Ser comelida a transgressio em presenga de subordinado;

6. Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarguica
ou funcional;

7. Ter sido praticada a transgressao premeditadamente;

8. Ter sido praticada a transgressaoc em presenca de formatu
ra ou em pablico;

9. Ser reincidente no cometimento de falta.

§ 49- Nao haverd punigac guando, no julgamentc da transgres
sic praticada for reconhecida gqualquer causa de justificacdo.

Art. 51 - A falta, de acordo com as circunstancias, sera -
considerada de:

1. Grau minimo, guando houver somente circunstancias ateny

antes;

2. Grau sub-médio, havendo atenuantes e agravantes, exercem
aquelas preponderancia sobre estas;

3. Grau médio se, havendo atenuantes = agravantes, elas se
eguilibrxanm;

4. Grau sub-maximc se, havende atenuantes e agravantes, -

exercem estas preponderancia sobre aguelas;

5. Grau méximo, quando houver somente circunstancias agra -

vantes.

CARPITULO VII .

DA CLASSIFICACEO DO COMPORTAMENTQ

Mod, 3
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Art. 32 - Para fins disciplinares e para outros efeitos, o

Guarda Municipal & considerado:

1. de excepcional comportamento, quando, no periocdo de cin- L

co ancos de servige, nao tenha sofrido qualgquer punigac:;

2. de Ootimo comportamento, gquando, no periodo de trés anos-

tenha sofrido ate o limite de duas advertencias:

3. de bom comportamento, quando, no periocdo de dois anos te

nha sofrido até o limite de duas suspensodes, totalizando até 05
dias;

4. de mau comportamento, guando, no pericdo de um ano, te

nha sofride até o limite de cinco suspensdes, ultrapassando 15
dias.
§ 12 - Bastard uma adverténcia, além dos limites acima esta

belecidos, para alterar a categoria de comportamento. -

§ 29 - Encontrando-se o punidc afastado legalmente, a pena-

sera cumprida a partir da data em gue reassumir seu postd.

Art. 53 - Para efeito de comportamento, as penas sao conver
siveis uma as outras, da seguinte forma: duas advertencias em

uma suspensao.

Art. 54 - A melhoria do comportamento far-se-a automatica -

mente de acordoc com os prazos estabelecidos neste titulo.

Art. 535 - A contagem do prazo para melhoria de conduta deve
ser iniclada a partir da data em gue se verificou efetivamente o©
término do cumprimento da pena.

Art. 56 - Todo individuo, ac ser admitido na Corporacido, in

gressara na categoria de bom comportamento.

Art. 57 - As licencas, hospitalizacao ou gualquer afastamen
te do exercicic de atividades, por prazo superior a trinta dias-
consecutivos ocu intercalados, ndo entrarde no cémputo dos perio

dos de que trata o artigo 38.

caPiTULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - £ da competéncia do Comandante da Guarda Munici -

pal mandar apurar transgressdes disciplinares ou irregularidades

Mod, 2
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em servigo piblico atribuidas aos seus subordinados.

Art. 59 - Nao cabera demissaoc a pedido se o Guarda estiver-
respondendo processo de inquérito administrative ou processo Jju

dicial, sindicdncia ou cumprimento-de pena.

Art. 60 - Todo processo devera ser concluido e a pena langa

da na nota de corretivo para fins de assentamento.

CAPITULO IX

DA PARTICIPACAD E DOS RECURSOS DISCIPLINARES

SECAQ I

DA PARTE

Art. 61 - Entende-se por "parte disciplinar” o documento pe

lo gual o superior participa a transgressao de subordinado,

§ 12 - A "parte" devera ser dirigida ac¢ Comandante da Guar-

da Municipal.

§ 290 - A decisfo final de uma "parte" competira exclusiva —

mente as autoridades. compztenteg para aplicar penalidades.

SECAQ II

D2 ANULACAO, RELEVACAO E REVISAQ

"

.-3"; v

e "c" do paragrafo primeiro do artige 31 podem anular, relevar e

Art, 62 - As autoridades discriminadas nas letras

rever as punigdes impostas, gquando tiverem conhecimaento de com

provada injustiga.

Pardgrafo Gnico - Nos cascs de processoe administrativo, so

mente ao Prefeito—cabe determinar revisao.

Art, 63 - O reconhecimento pelo Prefeito da injustica de
uma pena disciplinar isentara o punido dos efeitos da nota res

pectiva.

Art. G4 - O prazo para gque o punido apresente pedido de re
visao, independentemente da pena aplicada, sera de 05 anos conta

dos da data do julgamento.

Meog, 3 R -
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TITULO VIZI

DO USO DO UNIFORME

Art. 65 - 0 servigo de policiamento e vigila@ncia serd exer-
cido sempre com o uso de uniforme proprio da Corporagdo, - -

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente e mediante autorizacgioc -
do Comandante da Guarda Municipal, podera ser dispensado © uso
do uniforme em situacdes cuja circunstincia assim o exija ou pex
mita.

TITULO VIIIX

DA CORPORACAQ FEMININA

Art. 66 - A Guarda Feminina subordina-se ao Sub-Comandante-
e ac Comandante da Guarda Municipal, contara, em especial, com

as seguintes graduagdes proprias:
2) Inspetora;
b) Subinspetora

Art. 67 = O disposto no presente regulamento aplica-se, no
que couber & Corporagao Feminina, criada pela Lei 2.815, de 27 -

de marco de 1985,

TITULO IX

DA CORPORACAQD FLORESTAL

Art. 68 - A Corporagao Florestal tem como atribuigdes:

1. a vigil@necia ostensiva das areas de preservagao permanen

te do Municipioj’
2. a protegdo dos mananciais de interesse do Municlipio;
3. a defesa da flora e da fauna locails.
Art. 69 - A Corporagac Florestal & constituida de:
a) vigilantes florestails;
k) supervisor.
Art. 70 - Compete acs Vigilantes Florestais:

a) proteger as reservas, pargues, lagos, represas, em sua -

SRR EIL T R
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fauna, flora e belezas naturais;

b) defender os rios e mananciais que abastecem a cidade, -~
fiscalizando a incidéncia de agentes poluldores para ev1tar pre
juizo a safide piiblica;

¢} impedir a caga, pesca e exploragac de produtos florestais
sem a necessaria licenga de autoridade competente;

d} autuar os infratores, apreendendo o8 produtog e ingtru -
mentos utilizados na infracio;

) proyramar, na Semana Florestal, reunides, conferéncias .
jornadas de reflorestamento e outras solenidades e festividades,
com © objetivo de identificar as florestas como recurso natural -

renovavel, de elevado valor social e economico.
Art. 71 ~ Compete ao Supervisor:

a) resolver todas as questdes funcionais.e disciplinares re
lativas aos motoristas e guardas florestais, submetendo- -as, se
for o caso, a consideracic do Gabinete do Prefeito;

b) elaborar as escalas de servico, requereyx compra de mate-—
riais necessadrios e praticar todos os demais atos para o perfei-
to funcionamento do Corpo de Vigilantes.

Art. 72 - Na falta do Supervisor, as decisdes serfic tomadas

pelo Encarregado da Guarda Municipal ou por eventual substituti-
vo deste.

Art. 73 - Os componentes do Corpo de Vigilantes Florestais

sO serdo deslocados de suas funcdes habituais nas seguintes hipd
teses:

a) acidentes aéreos, ferroviirios e rodoviirios de grandes
proporgoes;

b) incéndios, soterramentos, desabamentos, inundagdes e ou
tras ocorréncias de calamidade piblica, que exigiy 2m nimerd mna
ior de elementos com conhecimentos gspecializados no sSOCOrro a
populagac e autoridades.

Arti— 74 - Em caso de incéndio.que n3o se possa extinguir com

os recursos ordinarios, compete ao Vigilante Florestal regquisitar

05 meios materiais e convocar os homens em condigGes de prestar
- [l

auxllio.

Art. 75 - Ao Vigilante- Florestal, no exercicio de suas ftn
¢oes, & assegurado o porte de arma.

Art. 76 - E permitida a permuta das fungdes de Vigilantefﬁg

hfmrt 2
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restal por Guarda Municipal, desde que aquele nao se adapte  ao
servigo, e eske preencha as condicdes necessarias ao desémpenho
dessa fungao, a critéric do Supervisor e do Encarregado da Guar-

da Municipal.

Art. 77 - As viaturas do Corpo de Vigilantes Florestais s6

serdo utilizadas em servigos estranhos mediante autorxizagao pré

via do Supervisor, em casos plenamente justificiveis.

Art., 78 - Os assentamentos, ponto, fardamento, armamente e
controle de horas extras ficam a cargo da Administracio da Guar-

da Municipal.

Art>—79 - O Corpo de Vigilantes devera manter policiamento-
na Serra do Japi, das 7h00 a2s 22h00, diariamente, e um plantéo diu
tornc de, no minime, 2 homens, na cabine de controle do fluxo de

pessocas afluentes as suas dependéncias. B
Art< 80 - Na identidade funcional do Vigilante deverdc cons-

tar os dizeres:
Guarda Municipal de Jundiai - Vigilante Florestal
Art. 81 - Fica fazendo parte integrante desta lei o Progra-

ma de Instrugao para Formacdo do Corpo de Vigilantes Florestais
da Prefeitura do Municipio (Anexo I).
Art. 82 - Os casos omissos no presente regulamento serdo re

solvidos pelc Prefeito Municipal.

Art, 83 = Vetado.
. N AL -

WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri-
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezesseis dias-

do més de maic de mil novecentos e{?oventa e um.
#f

MUZAIEL FERES MUZXEEL .
Secretario Municipal de Negdcios

Juridices N
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MOD. 3

PROGRAMA DE INSTRUCAO PARA FORMAGCAO DO CORPO DE VIGILANTES FLO

RESTALS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATL.

Organograma: 22, 32, 52, 623 feiras, na sede da Guarda Munici
pal, no Parque Municipal Com, Antonio Carbonari e no Ginasio
Municipal de Esportes. .

4ag,, sabados e domingos: Instrugdo pratica na

Serra do Japi.

Instruteores: Supervisor dec Corpo de Vigilantes, Encarregado

da Guarda Municipal, Inspetores e Autoridades em geral.

Contelido:

A

1. Finalidade da Instrucio _ e
2. Organizagao do Corpo de vVigilantes

3. Comportamento social do elemento fardado

4, Coddigo Fleorestal e legislacgio complementar

5, Direitos e obrigagdes do Vigilante Florestal

6. Instrugao policial, policiamento e suas implicagfes
7. Ordem unida e apresentag¢do

8., Educagdo Fisica

9. Meios de Comunicagidc do Vigillante .

10. Instrucio fisica, jornada a pé&, transposigio de ObStéCUf;

los, subida em arvores com auxilio de cordas, cintos de .

| LI

seguran;a e esporas. \ T wEehl

11. Manejo de armamentos e equipamentos para o desempenho dasg

fungoes

12. NogSes de socorros de urgencia

13. Primeiros socorros em cascs de fraturas, cortes e pica-
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das de serpentes e insetos Pegonhentos ' .

14. Respiraclo artificials: métodos e cuidados E, . _
15. Fiscalizagfio florestal: procedimento do Vigilante i- )
16. simbolos da Pitria :__ :
17. Ocorréncigs_policiais 5; : E
18. Lei das contravengdes penaisg ) I —
19. Prevencio e combate a Incéndios em florestas fi-é 'ih
20. Procedimento em casos de calamidade piblica !:U"f
B
e a7
b 1
i e ":E" ! i
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Senhor Presidente:é:;,—ﬂ———ﬁ\

PREéIDE-T
2 o

Conscante nos faculta ¢ artige 72,
inciso VII, c¢.c. o artigo 533 da Lei Orgadnica do Municipio, le
vanos ao conhecimento de V.Exa. e aos Nobres Pares, que decidi
mos vetar parcialmente o Projeto de Lei n€ 5.221, aprcvado por
essa Egrégia Rdilidade na Sessdc Ordinaria realizada no dia 16
de abril do ano em curso, por considerar a parte vetada ile -
gal, inconstitucional e contraric ac interesse piblice confor

me o8 motivos de fato e de direitoc expostos a seguir.

0 Projeto de lei, ao qual nos rafe
rimos, tem por finalidade regulamentar a Guarda Municipal, nos
termos dispostos pelos artigo 1l do Ato das Disposigoes Transi

toérias da Lel Orgdnica do Municipic.

QCcorre que a propositura, de ini
ciativa privativa do Executive sofreu a aposicdc de Fmendas pe
lo Legislativo, © que autoriza o veto parcial, sendo este refe
rente aos incisos IV, V e VI do artigo 22, artigo 32 e seus pa
ragrafos, bem come ao artigo 83 pela revogacac de Leis total -
mente estranhas & Guarda Municipal, sendo gue a titulo de exem
ple mencionamos ‘a Lei n2 2754/84, que tem como objetivo -~a
prorrogacac de prazo para a conclusdo das obras da sede da Fra
ternidade Peminina Cruzeiro do Sul, a Lei n® 223/52, gque foi -

revogada "in totum" e que trata de taxas previstas em outros -
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diplomas legais. que transigem com apreensao de animais, apreen

sdc de mercadorias, taxa de guarda de velculos e outros, consg

ante o0s documentos anexXos. .

Comeo dito anteriormente © projeto --

de lei foi encaminhado pelo Exedutivo ao Poder Legislativo,  no
prazo legal, em atendimento 3 Carta Municipal que determina; no

artigoc 11 do Atc das Disposicdes Transitorias, a regulamenti¢ao

da Guarda Municipal e, como a matéria nele tratada & pendenfa -

de regulamentacio, o Poder Legislativo ndo tem o conddo de Z3po
sicido de Emendas, o que denota o desrespeito ao artige 47 in&i

so III da Constituigdo do Estado, artigo 84, inciso IV da Carta

Magna e artigo 72, inciso VI da Lei Organiva do Municipio. 7

Neste aspecto & importante lembrar-
as licdes do mestre administrativa Hely Lopes Meirelles gue, =
gquanto ao poder de emendar, traz & lume a decisdo do Supremo-
Tribunal Federal gue entende gue em projetos de iniciativa _pri
vativa do Prefeito "é. inadmissivel qualquer emenda, porgue esta
& corolario da iniciativa; logo onde falta o poder de inicliati-
va , falta a competé@ncia para emendar". STF RDA 28/51 - 427240

(in Direito Municipal Brasileiro, 42 ed. p. 818).

Resta pcis comprovade, que assim -
atuando, o Poder Legislativo invadiu a esfera de competéncia do
Executivo, o que constitui desrespeito ac principio da indepen-
ddncia e harmonia dos Poderes apregoado pelos artigos 22 da Car
ta Paulista, 5¢ da Constituigdo da Reptblica e 42 da Lei QrFani

ca do Municipic. _

Mas, a inconstitucionalidade aponta
da nio se faz presente como o Unico motivo determinante a obsta

cularizar a aprovagio integral da propositura. -

Ocorre, ainda que outros fatores de

MID. T
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terminantes de inconstitucicnalidade merecem registro porgque, -
consoante determina o artigo 61, § 12, inciso II, alinea "e" da
Constituicaoc Federal, sfc de iniciativa privativa do Poder Exe-

cutivo as lei que disponham sobre a criagfo, estruturacao e | -

atribuicdes dos Ministérios e drgfcs da administracgadoc piblica o

que, mais uma vez, vem ~confirmar que © projeto de lei naoc poé-

deria scofrer a -~ aposicdo de Emendas pelo Poder Legislativo. .

Salientamos, porgue devide, gque as
disposigfes constitucionais antes mencionadas acham-se corrobo-

radas no artigo 46, inciso V da Lei Orgdnica do Municipio.

Asgim sendo, resta flagrante a ile
galidade que decorrs das inconstitucionalidades que viciaram 'Os

artigos do projete de lei, cujo veto parcial ora apomos.

Por derradeiro, acrescentamos gue-
a contrariedade ao interesse publico vem demonstrada de forma -

bastante delineada uma vez qgue a redacdo dada pelo Poder Legis-—

lativo ao artigo 83 da propositura,culminou por revogar diplo .

mas legais de interesse da comunidade jundiaiense.

Veja-se que o artigo 83, ora wveta-
do faz referéncia a vigéncia da lei bem como a revogagadao das™ -
leis nele referido.

Em sendo o wveto parcial mantido o
projeto, transformade em lei, entrara em vigéncia 45 (guarenta-
e cinco) dias apds a sua publicacdo oficial face a incidencig -
do que dispde o artigo 19 da Lei de Introdugio ao Codigo Ciwvil

que assim dispoe:

"art. 19 - Salve disposigac con. - .

traria, a lei comega a vigorar em tode o pais quarenta e cinco

dias depois de oficialmente publicada'.

MOD. T
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Quantc a matéria acima £focalizada,

leciona Jose Afonsc da Silva que: "...essa solugdce vale para as

leis federais. Contudo, deve ser aplicada acs Estados e Munici -
pios gue nac tiverem normas proprias sobre o assunto”. (in Ma -

nual do Vereador, 1983, pag. 127).

Quanto i revogacdo lembra o mesmo -
autor que ela se darad de modo tacito na forma prevista no artigo

22, § 12 de diploma legal antes mencionado:
"Artigo 2¢ ...... fheaaaa e eecaaeea

§ 12 - A lei posterior revoga a an-
terior quando expressamente o declara, quando seja com ela incom

pativel ou quando regula .inteiramente a matéria de que tratava-

a lei anterior" {grifamos} (opus cit pag. 127).

Diante do exposto, esperamos gue as
presentes razdes sejam acolhidas por essa Colenda Casa de Leis,-

mantendo-se o Veto parcial ora aposto.

e -

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

PUBLICADO

em J4[ 05|51 |
Flaw:

Fls... 228 {
Proc. #7733}
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Céarnara Municipal de Jundiai
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminhao a CONSULTORIA JURIDICA.

- Diretor Legislativo
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IOM DE 21.05.91

[ i p.ru‘iridnm:i.ar ncr!m}::d.;;l. neensl.ﬂfi;u: A gvitar rouboz Su PrE
venlr inecéndions e cutrox danos nos peépries menicipaisy

85 4l LED N9 3732 bl 1B op MATO DR 1.991 - <) atender ag reclamacOes de pertubacdes de repouso dos @u
nicipes;
Pegula, nes tormas da Lel Orqinica de Juodiaf,
a herca Hunzeuml. d} orientar op usudrios dos bens piblicos:
el zZelar pelo curprimento dos regelameotos rrlatives acs
proprios piblicos municipais, no que for de sue rompet&ncing
O PRCFEITO ©Q MURLCIPIN OE JUNBIAL, Extade e 58o Paulo, .
il jue- =L C&pm. M capal Sensd T8 -
d: :cm: aljomd: e ditﬂ-‘;; :U 'b 1:’:‘ : :::“:mm:m it O::'u_ £} prevenir inefndiss nop bosques ® acionsar redidax vizan—
odria raa & nc a = asr L3 . Ly & 4 SEguln do =na !’linc:ﬁ} -
te Lk -
g} flacalizay & utilizaglo de logradoures piblicos; 3
hi manter a wiegilincia em foiras livzes: ]
vee s . . b
. o i} percorrer sistematicaments o setor ou diserits qua  lhe
ww . for confiade chscrvands pcsmn's & astabalecimentos qgué lhe para
. Gan suspaiton: R 3
- rici 1a Le: : : :
Act. 19 - & Guarda Muricipal de Jundial, criada pala : i = i1 dirSqir viataras, quande em secvige da gruso on guanda-
88, de 24 de noveshra de 1949, ¥ “9'_-""""’_951‘ prerenta lei. - lhe for determinado peives sewus supcrioresy
nop termox do sctigo 11 do Ato dax DisposicSes Tranzitoxias da ]
- F

1) auxiliar ra detenchic & prisio de infratores de iei, en
. caminhendc—os & Delagacia de Policla mais proximar .
Act. 2¢ = \ Guarda Nualcipal de J““‘i":{' d’;“m:t: b Kl intervir em casoz de acidente, incBndic #' eutros sinis
bordinads ac Gabinetw do Prefeito do Hunicipio de Jundlsi, tem trox para providenciar ac tomar as medides mais urgeptes:
- come finalidades: :

Lel Orginica de Jundiaf

. iel n) mavter o registrs de suiaz atividades de vigiiincla @ - 4
I = guarda d proprios municipais; . fiscalizagio, mlahorands reiatérics de coorzdncims;
1L - policiamente diurne ¢ nobtazrne, em cardter supletito:

o} zelar pelz limpetz ¢ maoutencdo de zec vestuiric & equl
III - paliciamepto diorno « noturno todos on estebaleck = palentor ’
mentos de enginy oficimis municipais, agtadusl = faderal, tri:lg

o . Pl guardar o davida recpeito & obediéncia iz autoridades o
sive RO corte ¢b trdnsito paca travessia de pedectres; i

A0SR TEUS Bupericrex;

1V - Verada. 4] pertar-se oom corregio & urhanidade;
v - \etadu.

] " £) redistrar sua paseages na nede da Guarda Municipal;
<91 - Neeada. . !

3] sarcutar outras taréfax afine,

. - Agt, 3¢ - vatadas.
- . Art. 10 = Compwbte a0 Subinspetor:

nF cumprir = [amagr .cumprir as ordenzs que receber de meus -

superiores, ralimtands oz incidentes verificados dutante o sorvi

whddneias EH
Art. 4¢ = Compdem x Cuarda Municipal <e Jundial: N €3 & a3 providineias tomadas; -
_ P ragdoe Mameulineg b} manber-me on conkato oxm S9us swperiorvs v prestar=lhes auxillier
- & acd> Femininas cl zalar pela diseiplina & harmenia entre os_guardas;

d] conhecor suas instrucdes e transmibi-las & seus subocdi

3 I11 - A Corparagio Plorestal. ) . RadoEr
) Azk, 50 = A Guarda Munic:pal & custeada <o verbs propria, £] reqrxtrak sum passagem na cede da Guarda Municipal;
’ consignada om wrrswento monivipal. - [l oricutex, supervisionar w exccotar o mervige de vigllie
Art. §¢ - O Quades de pesgoal que compBe a2 Guarda Munici- c-iu - policiuenw do aetor gua lhe for destinadoif
pel € constituide por: ql manteyg :ug:bt:n de lmﬂvidadcn policlals atravis de
‘LI - ux Comandante; ] " £ .l t
It ~ am Sub~Comandante; ‘ L . - B lntervir = cazo de_acidentes, incEndio . out sinis -
III - Inspatores; ’ [ EI-'N para providenciar ou bomar as mediday nis u:g.ntnl
I7 - Subinspetores; o ' 1 - “ 1) ielat pola :l.iup-u u magubencio dw awu mtuu:.{.n [ uqn.t—

< - pamantc’ .
. 3 vardar o davido respaitc s obedisncim as aotoridades oi
Art. 74 - Todox o5 Gunrdns jA existentes ba coxporagia, -~ —uls @ itares, bem comc acs seus superiores;
gue possuam na miaimo 331 (bzem) anoe da gfetrve exdrcicle, 2z — . OTEAF-§4 Com correcho & unrbanidader
#80 alavades & categorla imediacamente suparior, mediaote critg
. . ‘irigir os velenlos da Cosrda, qu-lnﬂu n comndo on . .
14 da ankiquidade a merceimento. . e B el
|7 * .i.nspecia,

:;.entar o8 smiﬂom:qﬂ.lﬂiliﬂ na nmcuciu de -Itribui.

¥ « Gnardas.

Pardgrate dnlce - Os cargos exizcentes para guardas munlel
pals de 3% clasoe serdo proenchides noe termos 44 Constituigde-
da Repiblica, artige 37, lacismo II.

_,Lcns da cluu: .
. . . ) .
=3 ] executu: cutrax taralas d.l.-..

R

Ar:t. 11 - Compats =m0 Iospeloc:
a) zelar pala lomtrogia e discipline da seus avhordinkdosi”

Axt. BR - Apég o reenguadraments previsto na artign ante -
rior, para ascensdo dentxe da garreirs, o candldato deverd sa
tisfazer as exulgdnocias dos artigos 20 "eagque™ 24 deska lei.

t . Ly figcalizar oz servicox de policiasento, comonicands an .
[ &. superior as irregeisridades enconktradas;
IITOLS, i c) fazer cumpris & msceis de mexvicos = subcetar Ao sou By -

DAS ATRIBUICOES DE CADA FUNCRG L. : perior a necessidsle Jo alberacoes:

caplTULO T d} zelar pelz cwmmecvacio = mu d: tnd.o mur;m seh -

Hua responnbllzd.ulm
_'. - w} Inter reXatécio £féric das ocorrancias oo metor msoh  aua
{-“ Fugponiabll idades .

Ari. %0 - Compete ao Guardat

2] executar & wigiiEncia de proprios piblicos manicipaic &

ol LU AL (L

Ezmas adjacentes)




TI) comandar as equiper de patrulhomenta:
axccutar sexwioes de patrulhamento quando necessario:

<
k) orientar ox servidores que suxiliem na execucao Jde atri-
LicSes Elpicnx da claswe:

1) Qirigir wimturms quands suae tarcfos o exigices

j) executsr oubraw tarefas afins.

Ar:. 12 - Compeee av Sub-Comandsnte:
al substituic © Comandanta em seus impodimenton legats:

muntas rTelativos & corporagie, na austncin dv Cuwankdante;
gl reproseniar © Cowangd da Gerasda #nnivipal de Jundiai em

o

- Meyignede;

: '
] *'i) asssnasorar o Comandante nos assuntos sFelacionadas A con—
duka ® dizciplina da corporacio;

&) zupervisicnar £ coatrolark, através das unidades especili
cax, © desenvolvimente das atividades proprias da Guarda Munici-
pal de Jundial, no imbito deo Gabinete deo Comandante. '

Art. 1) - A% Comandante da Guards Monicipal de Jundial, ear
go de livre noweddo da Chefe do Bxecutivg. compele:

al reprosentar a Guatda Municipal de Jundiai em todon ox o
suntns relativos i corperacas;

bl aprovar o plancs = diretrizes opsracicnais e de engino-
que permitas a conaecucdc dos objetivos da Guarda Municipal Je -
Jundial;

* §] promover o entro
com o3 demals orglios manicipaiag

A1 cumprir e fazer cumprir ordens, inztrugies e portarios -~
baixadas palo Prafeito ou Secretiric schre oF snrvigox a cargo -
da Cgards Municipal de Jundial.

caprimuLo Ir
DO GABTEETE DD COMARBO .

DA _ORGENIIACKO ] ]

Art. 14 - 0 Gabinets do Comando da Quarda Mohicipal A= Jun
disl copmtitui-ss de:
1 = Sexvhco Socialy
I1 - Secic de Comunicapior
1T = Expedients;
IV = Processamentc de Dadox .

Srgho 17
CERVT AL
Art. 1% = Ao Servico Soclal competat
I - Apoiaz ¢ crisntar o8 sarvidores quanto bs situacies de

ordes peico~-social que intarferem no ssu desempenhc profivalo=
nall

Il = Urientar & servidor guants & wtilirvacia dos recsuracs =
servico sccizl:

Blico:

EE%——IV = hcompanhar, avaliar « criuntar face a prohlenas m].ac_s_g_

mados ks relacosr de trabelha;

T = Lavantar « avaliar as cacsas da problemitica individual
ou ds gropox que dsksrmines comportamsotos gue coepromsiza o de
MEpani profissicnal do efstive dn Guards wmicipal da Jundial.

seglo iz | -
SECAG DB COMICACAO
aMxt. 16 - L Besic &e Comumicacio compete:
i I=R s o do' & in!nr-i;lo sobre n_gsc:!:_!.c!.a_jh_ L]

F e o ms vl rrmiea e mrmmrwr e e S s

ea da Coarda Municipal de dundiai -

B) repeescntar A Guarda Munigipal dv dundiai om rodos o2 as |

aodenidades oficils, o evoptasr goolals oo benoficentes, gquands |

III = Exclarecey quante aox dirsitos ¢ deverss da mervidar ph |

Fls._ 782

Proc. 17,733

as aktividades da Guarda Municipal de Jundiai:

V = Hanter correspondeéncla com entldades » resscis, de acor
do vo ¢ inkexesse do Comando.

EE v
EAPECIENTE
Art. 17 - Ao Expedients compete:

¥ — receber, registrex, distribufr & sxpedir papfis, procea
w0k & wxpediente dirigides a0 Gabinele Qo Comando;

II ~ Executar todo o mervigao da datilografia Jo Gabinets do

Comxndo;

11T + Controlar » trawltagzo de documentos do Gabioete do Co=
mandc & arquivar oz concluldoa, de iateresse do Comando.

—ﬁ—-s L4 . . =
PEOCRSIAMENTC DE DADOS

, . Art. 18 - A0 FProcessamente de Dados compete:

1 = Cadastro tesnd 399 wfetive da Guarda Municipal de Jan -

Aial; '

IT = Cadastramento dod curscs o turmas;

111 - Cadastraments 8o resultado da awallacad 4o Curao de¢ For
wacio)

IV = Cadastyamento dos nimeros de Guardss Municipals de Jum-
diai, niglas operacicoais, atzlbuiqeas Je placasr

vV - Cadastramento de dades pesscais compleneotares Jof coOB-
tratades; ’

VI = Cadastgamento dos dados reletives & vida funcipnal do -
Guardm Monicipal de Jundlal {feriam, eloglos, panalidaces, fal -
tas, ote.ls

PII - Tranmferiénclas e Jdispensas dos Guardmz Municipais da
Jundiai;

VIII - Fortecer listagene ac controle de pessoal com ag aiglas
operacionaise

IX - Fornecer listagenx para o Departanente Jde Ensina, com =
29 potaz dom aprovados no curse preparatério:

Xz - rarnecer relarbrios por ordem alfakékica aos depaxtamen
tos envolvidos, tals coma controls da passoal, porto de plantdo,
boletim interno, identlficacde e xécurscs humands;

KI - Fornecser relatirios por parametros, mapa de forcar

- $1I = Fornecer relatdrias pays o Departamento de Estatistica,
tals como mapa drr forga, afastamentos, elogins, penalidades, fal
taz. etcs .

%I1T - Formoces dedos da vida funclonal lo Guarda Municipal de

Jundial, semprs ue sollclitado, peles chefes des postos avanga - |

JoE W y.los depactamnntos snvolvidos:

AIV - Porneser relapdrios par . dades, rcurss, tarma, 1diomes, |

habilidades, penalidsdss e falbaw, sempre gue solicitado;

¥V - Preparar « orghnizar rrainamentes & reclelagem pars ay
ipterfaces portencentes acs postos aveanpados da Guarda Municipal
4n Jendiad,

Axt. 19 = Ficam astabelocidas sels graduacten hlerdrguicas=
nog guadros da Coarda Manicipal.

pardyrafo dnico - A graduages eskahelocidaz nasve artigqe -
2301 : - : :

a} Goarda Municipal de 38 clﬁssa:

h} Goarda Momipipal de 28 classa;

«} conrda Bumicipal de 13 clamsn;

4) Bobinspetor de Goarda Hunicipals

o ¢] Inupetor &= Guq,rdnlnuniclpalx &
£] Eob-Cowandants.
Art, 2 - Madiante concurso selarivo & bhavendo vagan, merao

 ipteyesse ds eopporacin, puhlicadss ma leprensa em gc:ai lencTis
ta, falsde o velewisinnadal;

II - maptar com a jwmp cowe ponte sn =
tre ¢ comando, jormalistas & vefeulow de informaciar

IIT - Elsboracic da “clipping® didirie, com notictas de inte
resse 40 Comando, mentendo um argunivo sohre tudo o que 2or publi

cado sobré & Corporaclor

as pawenchidas.,
Art. 21 - Paxa & ox=so As pr
¢oes saperiores, % Decessazic gue o camlidato:

da sele¢dco o gradoa-
al s ancontre pelic mencs oo comportamentoc “Rom™:
b} mic axtejs respondendo a inquirite Iadnd.nistnti\'é on ain
dicinciag

Art. 27 =~ £ vedndo ao Cusarda Manicipal pleitear inscricao a
exzme sairtive de cargo gue LKEe ssia o imediate.

RYTERPR T

o




com o axtige 19, obwilece 4 segointe distribuicaar o
2} 194 vagas de Guarda sunicipai de 18 elanser
bl i4 vagas de Guards Municipal da 1% clazaer
el 17 ragsa de Cuaide Municipal de 1# claszer
d) CF vagas de Subinupetor de Guards Municipal, e

w) 14 vagas de Inspebor de Guarda snicipal.

I.n-t rutlvo dn adapt agic.

nriqnzo {rico ~ O perindo du mlaptagdc & que oo n«n -n
te artigo sexd de, po minime:

aj 30 dias pacn o3 graduados, a
b} 60 dias pxre of Guavdas Munfcipais alunos.

TiTuED v

DAZ _ADMISSOES C o et e e

cio de Guarde Mumieipal, na condicdc de alunc.

Ark. 25 = Sio condigfes minimaa para ingressar na Guerds -
Enmlcipal, mediznte cnncm:so publzco:
a} ter zals de 18 anvs o menos de 35 nmu e ldndcy
b} ester guites com o servige military
¢} pEo possuir antecedentes criminais, comprovade pela Smr
vico de IdentifFicacdo de Estador
4) ter boa condutk, comprovada Atraves dm:
1. autoridade polictal » judlcliriar »
2. averiguagio procedida pala corparagac.
w) axibir antorizacde da Celegacia dm Folicia, oos bexmos-
do paragrafo primeira destm artlgor
4} axibir Atestaco de Safide fornecida pele Srgda municipal
competantu;
g) pasauiyr a excolaridade wininma, comprovada mediante aprs
unucm de certificadn de conclusia de cnrgo de 19 Craur
L] ser habilitade para conduzir velcules (autamivals & mo
kel i
g I - as condigSes estabmlecldas neste artige deverfo sex
corproTadan perante ¢ Delsgads de policia local, <que expedird -
autoriracio para inkegrar a corpowdcsc, indicunde a arma gue p3
derd max portada individvalmente para o danampenhs Ae anas  fun
¢oas.
) . § 20 - Henhum slemento poderi ser admikide ou exercer as fup
. gomx da guards Fen B antorizagio raferide no paragrafo ante
“rior, lob pena de npnenuo A ArWMA W PrOCEEEG crm competante,

5 3@ - AR aéminsfen de que trata o artigo obedecardo a lo
ginlagio municipel pertinente.

conxtante do {tem "h*.

Art. 27 = As demissGes serBo feitas pelo Prefaits Munici -
pel!, guando oceorrert
I - epime eontra a adminimtracdo piiblicas
11 = abandono de CArgos
11T ~ incontinencia piiblice & escandalesa e vicina de Jogom-
proibides;
IV = insubozdinacido qrave em servige)
Vv - ofensa fipica em acrvigo conkra aervidor ou guelquer =
pesnoa, salyo ew legitima defesar
_ ¥I - aplicagic irrmgular dos dinheizca piblicos;
VII - leslo aos cofres piblicos & dilapldacic do patrimSnie-
pablico;
TIIT = infringincia s demais normas aplichveis aon aervide -
reax piblicos. :

Art. I8 - A0 sar admikida, o Gnarda Municipal ingressard -
om um enkigio preparatdric, com duracic minima de 60 (aezzenta}
dins, pendo-ike ministradan, nexze perlode. aulss tedricas &. -
praticns.

TiTOLG ¥

DAS DISTENSAS DO SERVICD | .

Act. 29 - Além das alspensas remoeradas concedidds por —
Iwl, terd o Cuarda Hoapfcipal direito 3 dispensza-recompensa de
I a3 dias per aeo meritéria, mediante reconhtcimento deste af
reitn, por ato expreszo do Comandante da Guarada Munledpal.

Art. 23 -~ 0O rm-nm du vagas park cada graduxgao, de acuzdu— ]

* S TSR
aﬂ' -?J---pu-» Tada oty o e sde Wum.mm:i._

Art. 25 = Tode lngresso na corporacio serd feite na gradna

g 42 - Poderd ser exoupclonalments dispensada a  exigEncia

- nhle rg_{_g\_.\_i

TITOLD VI
DA_CRDEM DISCIPLINAK
: eaetono 1 . . .
DS PRINCTPIOS GESAIR DX OISCIDLINA B HIERARGUIA
Art. 30 ~ Eatende—pe pox disciplina o exato'cunprimntn ao
Havor da cads ow.

Fachgrafo ﬁulcr:h - Sio manifestaches essanciais da diﬂ:f.p!.i

al a pronka obediincia iz ardens sopericces:

B} a rigoross observancis dis
POrEEd & laing
cl] & correcio de atitudess

4] a colaborapio sspontinea § discipline colebive = & afl
cisaciz da instituicke. -

[+ Ls5as dos vegul t

&xt., 31 - Entende-se por blerarquix o vinconio Ss swbordi-
nacho sucasaiva gqoe wes O integractax das Jiversas clzmses d=
cATTaith dn Guapde Monicipal.

§ 10 - 8ac suparicres hierdrquices, aindx quo nlio pertan~
. ceotax z oanhuma cleses e carrel-zs ga corperagior

al o Prefelto Menicipel;

bl 0 Comandante da Guards Municipsis

o] a Sub-Comzndante da Guardw Rundclpals . WL
d) Conwelho éa Dlwcipiink « Revisioc de PunicSas. L]

§ 29 = ¢ Coasalbo Cimciplles & Hovlais ce Penicdas mi
mhn-tn de wombrex gra:n‘aol W O guarda mnic:.pal. - ]
tamMnts Com 08 membros 5] ] b" = "l:' dn
 piTEqrare anterior, pessam verificar o acerto ou pic da pund ~ -
¢io,  retocmd-~la, now termob ::tahelecidos £m deecrets  regulp
mantador da matEria.

£ 30 = 4\ hmrargnu confere ano superlor o poder d‘ daxr or
dens, de fizcalizar & de rever decisfen em relaiao ag, nms -

gradeada, a guem =la :Lllpoe o dever de uheﬂ;ucia. .
n vy e S .

ar” Ty e k- -
ﬁrlncimu da subordimcau rzge tnr.lo: oz quu aa

1. en
la abe cori a:,ul: Eempn nessa grudunr:w. -

2. qgu o 5 antigliidade Ha g'tndu.lc.’m for a lem. p:'ml.l
ooTd A nrﬂcmjr classi fieagdio. - - -

cunu:.o 1r . -
;s Dh BSPERM DA AQED nxscm.;m

R P

Art.. 32+ Egtdo sujeitod-a ests requlamento todos or  com
ponentes da carrmira de Guarda Municipal, onde quer que exar -

- cam zuas atividades, finda que trajados civilmente, -

Pardgrafe dnico - Poderd ser veada a ewpressio *GM* paca--

designar, de um modo gendrico, od conponerihu da Guarda Munici
pal.

CARITULD III

DA mz Bl )

A da

DE UNIFORMES

Municipal poderd prolbic

Ea

i .o 1o 40 unimm Gt ArmamAnto’ &0 guerds que estiver di-alpli—_
'_ Darwante’ aﬂhlbmlo ds sua Imm ‘pwp:i.a. engquanto dlu'u: a u.fu o
. tamento.. ... - ! — e A

Lo APMVIO. TV .. - e
DAS TRAMGGRESSOZS B _DAS PEMALTDADES n:scrm.:ua.m .

Art. 34 = Transgressio diwciplinar, ospecificamshbs, & &4
da violagio dox deverwa do Guarda Municipal na aua manifestacio
elamentar & pimplow. Distingne—se de orimm gue consizte na ofen |

SA 4 osE® mesmO dever.

Are. 35 - S3ip transgrezsces disciplinares:

1. Todax as atSes = omiszles especificadas neste capitulos

2. Todas az agdes e omlsstes nao especificodes neate capi-
tulo mam gie Ateptem gontra as normas eotabelecidas em lel, re
grza de servico = ordens prescritas por superioros himzazguivos
= autoridades coupetentes e ainda contra o pudor do Guarda, de
cure da tlasse, preceltos sociafa, normas de moral e os precei-
toc de subordioacav.

PP




Art. 315 - Aa tcansgressdes, sequado cua intensidade, 530 -
clagsi?icadan em:

1. lewes:

2. médiak:

3. graven.

Paragrefo Gnics — Consideram-mes:

1. Leves, ak transgressSes diséipllnamn az gualzs s coml
ns pena da advertEnciay =

2. Bidias, ag tranagrescoes discipnmres iz quaie ae comi
ne penz de CLUBPONAAD S

3. Graves, ap tranngresscos disclplinares 8 quafs se comi
nz pena de demizsdo.

Aark. 3T - A clasplficncEc das transqresstes a que se  refe
re o item 2 9o artigo 35, floa a critérie <2 auteridade julgade

ra, observadas scepre as circunsbdncias nlanuvankes e agravantes

seefo 1T

DAGE PENALIBADES

ArtT—32 = S&0 peads Jdisciplinarcus

1~ Adeartincia vecbaly

2- advortBncla escrita;

1- suspansdo de 01 {um) a 15 [quinze} di.ns:
i~ Demissdo (por justa causal.

§ 1o - Derante o inguerite administrative ¢ inpdiciade sexa
colocads 4 dlsporivan da Secretarla Mubicipal de adminiatragio.

§ 22 - As penas aplicadas as Guarda Municipal sexfo publi
cadag na quarte parte o Bolelim Inberno = Justiga e Disciplina
lide we furmatura geral.

$ 37 - Ax penalidades impostas aos gradeados zerds publica
das em boletim remarvado e Lido oo ¢ixgulo de seus parws,
sEcKD TIT
DA .I.DU'BE'.I‘ENCIA

':’“""B-t- 19 ~' & pona de adlre:ténr:ia sera.
'-""‘""-':"l Vazbal, ou :

~v2. Escrita,

Pardgrafo Gnica ~ Ao capo 4o ovf 2, o documentss deveria -

2er ancaminhadox o GrgR0 competents para o davido registro.

Arbk. 4D - Bio transgreasdes lavas, passivels de advertsn -

ciaz

I 1. Dalxar de ApTessntar-mé Ao puperior hierirgquico, esean

do om seLvicor .

TN Comparwcer -0 m‘vioo cv- unifosms diferente diguule -

que tlnhl lldu dusiq'llador

..p.

m&mﬂn; a arma Eechlda,
o ; o
UL direcio)

o var da p::!.nn, nas condi

3. a\p:nunur-u a0 servigoe com atramsoy | - .
1. Dmmorar=se& ou delxar de aprosentar-se 5 sode da Guarda, -

q indo convocado, aindn gue fara dn hnn:;o Je servicos

v, ;&i?ﬁmu:lhh a’ ﬂcl.— -

i “n-i:ux de vorilicer com n
Ca merviger )
§. Aprescntar-we has formatnras difirias op em piblico cos:

l Wi

a, costelota, barka u cabolos erescides, biqodcs ou unhas

despropercionaix; et

b. unttorms em depzlipbo, deszaszcado ou port.:rtdo nes Bprls

565 tu ciako. Volamas oY chaveirss gue prejediguem a estéticss
c. cesta, ssgolas ou volumes de grande pcrm; T
4, a arma srm a devida ménutencic.

aatt .
7. Enkrogar & nm, apis o :u.rv.i.co, aw armiro. sem a dc

wida wangbengicr : T e

l-{ «

-9
== §Ent¥egar a mrmi fac "ad; ou cim o cano volr.ndo ‘pAra

di.reca.o do, armeirog
10. Apoutar & arma path a’lq-u
coun e 1

]._J....!inc‘eln__b«r & arma anr.n

=13

1Z. Eotregar & orma depnis de se d.numira..nl.:ax ‘e s due-

quipary * ot - : e

~ e nnE

13, Urilizar-ne de veicul,n u!icl L sem a.ul-.onucau de qaen
In dirtito ou faré-lo para Fine paxticul.ams;

14."Unaz @ aparelho tou:onim dn mzpnrnwu pan canveg <7

‘smg particuliras, scm = devida mto:iucm. .
: 15, Farmltlz o usc do apliralho I:nlnl‘eniau da \‘.‘o:ponc-o pa

A COnVErNZE puticuhns. sem f-qistr-.r o niimerc do aparelbo- -f

hmdo,

- 3

I sertico’ que ‘epchpe de sua alqad‘.“

do:

Fls.... /8%

Prog. 17,733

reita, transgressfc dlsciplinar- prn:!.cuh por integrante da -
Lorparagagy o =
17.. Portar astensivamente arma ou lpstrumento nfensivs  em
puhlicn. néo sstando a servico’ da Guardag
18, 'Ogar termas de:cnrtun PR com subardinados, igqual -~ -
oupnnnadopcvm . *
L '18. Procurar resclvar assunte referents 3 dlaci';il'ina au a

.20, Deixar de comuricar a mpperior ezecucdo de osdem  dele
racabldasy !

21. Alagar desconhecimento de crdens pruh.l.!.ctdas em boletim
ou registradas am Livyo de partes bem como das Hormas Serals - -
da AgSo;

22. Ravular indimerigic cm l:mguagen fFalada ou escrita;

23. Compoztar—pe indevidamente em lugar oo ooaciac em  gue
seja exigide o silSocios

24, Partar-se inconvenientemante wx sclenidade ou ruunlies
sociaisy

25. Viajar sentado, estands uniformizado, em waioulo de -
transporte coletivo, wstande o pé senhoras idosas, qrividss ~ - -
o pertands criangas da colo, enfermcs ou pessoas portadoras de
dafeitox E£islcon:

26, Deixay de traver consigo a credepcial de Goarda Mumicl
pal = a respectiva cédula de ldentidade;

27. Entrar sem omcessidade, e¢m estabslecimantos comerci -
2is eatando em servige; '

28, Deixar de comunicar as supsricr imediata, tempo -
oporctanoe ¢ )

a) am ordeng que tiver recebids sobra pesscal ocu materialy

b) as poorréncias poaliciadss ’

c) estrages ou extravios de gqualquar matarial da ¢uarda -
Honicipal gus tepha zob aua responsablilidndna;

2) on recados telefGnicosr

29, Fumar:

a) oo atepdimento de ocorrfncis, particulazmeots oo Lteans
porte dc senhoras, idosos e criangas; )

b] sem permisadc, em prusenga de scperior hierirguica on
antoridades em geral;

el lozal proibido.

30, Tratar de assuntas particulares dersnte o servigo, - -
gem a devida auterizacac:

31. Fal=ar cor o devide respeito as autoridades civis, pe
liciaie, milltares e =cleglizticas;

32. actirar-se da presenca de auperior hierirquice, sem -~
pedir a recesalria licencas :

3], Pexmitir a permanfroia de 'p_essogi sgtranhes ac  servi
£o; emf].ocax. am que issc seja vedado;

14. Ponderar ordens ou orientagfes de qualguer natuceza,=
utilizando-se Ao sisrema Qe radies

35, Imiscdip-se em assuntDs cm que, exbord sendo da Guarda
nio sejaw de sua compebépoias

36, Interceder peha literdede de pessca declda pem que ha
ja motive de parantesen;
17. Deizar ¢ apresentar—3e no kenpa detormiade:

2) i autoridade compekente, no case de requixigio para de
For ol prastar declaragtesy
bj no local determinado por superinr hierSrquico, me ondem

manifastamente legal:

38, Deixar dn fazer munéncu a superioe hlnmmien hh
peestar-lhe o ainais de um;id-nc-o e respaito;

15, Dmixaz d& COCTesponder &0 cumprimmnto de seu subordink

0. Dirigir-se'ou :oferm-c a auperi.er de modo in-dnqu:h
ou desrupeu.tnsm

. S Wit T o e = e — - h

#1. MEn rer o devidn rele com gualquer matexial que lhe oS
teja confisdo; '

43. Dirigiz-se ou recorrer ¢m Assuntos da sarvigo, a Srglc
cu autcridade auperices sem intérwénidncia daquele a qu esti -
var Afvetaments anbordinador - - "=

A3, Criticar ato praticado por superisr hieri.rdb}?:c;

£4. Reprecentar cem ohsolval af prescriqdes requidmentarsw

45, Daixar de purir o transgresmor da discipli

GE. n&ixar p:opns!.t.admnte &e abtend=r o :ad;.o

GT, Sentac-ce es*nndp em servigo, :nl-m quandn
tureza = plrcuastaneia seja admimgivel;]




-
4%. Usor equipamento ov nniforme que nic seja
. Dmitir ou retardar a comunicagin de mudang

cinmc

: c:i:tmm- na reparticie ou Ireal de trabalho;

e SJ. P:rambula: ou parm.uecer, em Lograhaurog pu
'-'.O:n.i.ndo. quande em dla de folgas '
i

con, uni

Eﬁ%&

"1

-89, Conexariar as reqras 4 wrinsita de vucqunmn 4  pe
degtren aapm ahsoluta necemgsidade <o sérvico: -L‘ﬁ;,

W

53, Deinnr de atender & roclamagio justa de submznidade ou
impedi-lo 2o recorrer 3 autoridade superiorn sempre q'ué a4 inter-
vengido deste se torne indispensivel:

54, Deixar, como Guarda Municipal,de prestor as infarma -
goen qua he competirem:

5%, Abtraogor sem wotive justificdvel:s

a) & earpPeqd da abjetos schados ou apreendidos:':l'

b} a prestacic <de contas de pagqamento) .

€] © ercaminhanenie de informacdes, cmunicar.on: ?’dqcunen
Loa. .

- 5fi. Apresentar-se tm publice. ccm-o umforme d.escompost.o -
o ainde, ses cobartura.

8 I

DA SUSPENSAQ

Arb. 4l - Sio tranggressoes midias, passiveis de snapensio

1. RBo assumir a respopsahilidade dos atos piaticados:

3. fevalar Calba de compostura por stitudes ou gestos, e85
randeo :niformizade; LI

3. Eotrar, uniformieado, ndo utamﬂa a Servico amd

a} boatex, cabarés ou agsemslhadosx;

b) casas de praseicuiciar .

@) clubes de cackeador

d) =aldos de bilhar = de jogos semelhantesr

a) locais em gue me realizem corridas de savale:

£} outros locals que, pela lecalizacie, Ereqisncia, fimali
dade ou pritiszans habicuais, powsam comprometer a woral ¢ o bom
nome da corporackor

§. Dalxar e revistar pessoas que haja dekido imcdiatamen—
te apas 4 detencha;

§. Impingir maus tratos a pesapn sobh cuskodiar

6. peEolver assunte referente & diseiplina ou service que
omcape i sua aléadxp

7. Delxar, o superior hisrfzquicu, de comunicar 56 Comando
foltas qraves au crimes de que tenha conhecimento, praticados -
por Guarda Monicipal; .

5. Afastar-m¢ do posto de mervico ou do lugar wm que deva-
permanscey par forca da ordem;

9. Deiwar de prestar ¢ auxilio gque 2ativer ao sew alcance-

para 3 manotencdo ¢u reatahsleclmento da ardes piblicm;

10. Apropriar-ce de meterial da Carporagin para use particn

lary

11. Ingarir bebidas alcodlicaa edfdnds nni!u:mi.aado, durao-

’,‘.F

s — o . . o e
__t-', = te exe:ucno de servico ou fara dell:,

i Int:oﬂu:s.: oa tentar xrr_*oduu‘- bebieas .uc ic.m naE
n 'epen&cm:ils da" Garpurar;a:: ou em cutra ..Qpax‘t).cau pub ica ou .fa
_ellicar sua Intredogiap
Tt 130 Induzbr superior & erge cu engano, mediante informa ==
i goen Inexatas; ) -
: 14. Hegar-se a recenar uniforme a2/ow objebo que [he seja -
destinadc regularmente ou qus deva fiesr em seu poder:

15. Permutar selzv.lco sem permigsao;

15, Solicitar a interferfncia de pessoac estranhas & Guar-
da Municipal, & fim de obker para si ou para cutrem, gualguer -
vanragem o benaficioxy

17. Teapaihar mal intencionalmente ou pox [alta de atencis

18, Faltar & werdade; N

19, .\prele-uz' parte, represeatacic ou queixa destituida -
da Iundemento:

20. Coocorrer pard discordia ou deswwengd antre OF CORpPY =
oentas da Corporagio:

21. Preatar informacGom § imprunma sobewe o servico polici-
sl gwk atander o4 de gue kenha conbecimento, salve se autoriza

ry _

50. Retirar, zem permiss#c, documento, livie m%ﬁeto - pl:t.idirit. teligiso ou esporte, eatando uni!omizldnr

Fls., 122

1w st

Prug. 7. 3531

21. Dewliawz da comanicar & supsricr ou i autoridads cospe
taoks m!.qngr informacie que tiver sobte pertusbacds. pl orﬂ.nn—
pablLicar

23, Pravocar, tomar parts o discutlt acexrca de polItic& -

-3d. Divulgar dacisiie, dnpu:hn oxdem o4 I.m::uc-o, antes
ﬂ m’.c-lﬂﬂl[ .

2%. Aconselhar pura gue nic saia cemprida ordam Iqsl [
nj: m&- n ava oxscugios . -

36. Yaler-sx Se aua condickp de Cuarda Menicipal para pap
weguiz devafero;

27. # Souros pibllcos e o

balar o4 AT

(B pespaita on de mi fregii@ociag

28. Aprsssmiar-se oniformizade, guendo prelbldar

29, Deivar 3w farer wntrega i autoridads competente, aks o
irmino do aarvige. de cbjets achado ou gua ihs venha iz mios

o rasio de suas Tunces;

30. Procucar s paxte intersssada sm cascs d= ooorrinciss =

policiais, mantendo com 4 masma sntendisentos que poakam em it
vida a sus honestidede fenclonaly

31. Emprestar is pemswas estraniias § Guards Manicipal, dix
tintive,pega do uniforwe:, squipamentc ou gualques material per

& Coxp i3y

sem permiznio de quem de divedtos

33, Ahandonar o puste de sarvice tu setor de patruthasubo
antes do herdrio estabelecidor

3. Dormir dursnte as horas de servipo;
34. Espalbar noticlas falsas am prajuizo da ordem, da diz
ciplina ou do bom nome da Corporacdos

35, Aprecsnti¥-ss publicaments em astadoe Jde embringuer, -
MEmo trajado civilmeneass

= ootori -

34. Manter zelactes de amirzade com T
suspaitas ow de baiza reputacio, que motive o pithlico a fazer =
juizo temeraric dm Corparagdios

37. Ofender, com gostox ot palavrax, 3 moral « acs bons -
costomes, qualguer pexzoa do pove, . colegas, subordinados oo =
pechoze hierdrguiecs,

¢, Usar de lingudgem cfensiva o injurioma er. requorimedc-
to, cominicacds, informagio oo ake semelhantag

39, Fraticar, nk vida privuh, qualguer ato gque prowoque -
azedndalo pabliceos --

t¢, Deixar gue sw extravie on deteriors material do patxl
m3nit piblico sth eux gusrda ou responsabilidade direca;

4. Faier. em $eIVigo, prapaqlmﬁ politico=partidakia:

43. Soltar preso ou detido sem ordem &2 autoridads compe
[ H : -

43, Delrar com pemsoas wstranhbas i Corporagis a carteira —
fencionml;

&4. Tentar introduzir, oe diseribuir, oas dependsnciss &a
Cuards Municipal ou lugar péblico, ostampas, puhlicactes, Jor
nais subversivos e ootrox qum abentes contra a disciplina ou H
moraly '

45, Dap, slugar, peohorar ca vender pecas do uniforms oudo
equipamentn;

46. Daivar 8¢ tomar os culdmios necossirios. pondo wm Tis
¢ a integridade flaica das posscas quo pracder ou deter:

47. Fromover dasordens:

48. Bubtrair, sm benaficio pripria ou ds auntram, dorweento

. f& intaresse da AdwinistracBos

49. Recusar=se a auxiliar as autoridadss piblicas cu seus~
Aguntas gue estojse po oxercicio de zoas funchos 2 que, om wir
tude destas, nécensitem da xen avxf{lio

30. Recusar-ge a ciumprir ordeam lewgal dada por awtoridsds =
SompRtanta;

51. Censiarar, através Juw gqualquer seic de comuniceciio, am
agtoridedes constituidas, supericr hiarlrguice ou eriticar ate

a Mministragio Piblicar

52. Deixar de aztendser a padidc de woCorror
53. Omitir-se em ocorrénciay .
54, PFraticar viglencla no exercicio das suas atribaicdes;

55. Disparar azma m.!.: deseuide cu sem seacessidader

56. Dwadir-ee da Corp fa on . rx ala resistir passiva
Mentag

—_— [ el S S




“'ta pera =i ou para oubrew;

7. Fromover desordew sm recinko em que s4 #=ncontre detidag

50. Amracar par palavoas cu gcam direta cu indiretamente
superior hiexidrqulco; -~

$3. Tomar parte em reaniio preparatoria de agitagio social

0. ndulterar gualquer espécis de doCumento em provelto -
poprio ou atheiar

61. Aliciar, assagar ou coagir parte, btestemunha ou perien
que funcicne em proceasc adminfisetrative ou Sudiciml;

€2. Min sumprir, sem Justo motivo, ordes recebida, inclasi.
vE s marvigos determinados previimaots am ocscala nowinwl.

H_nrigra.fo dntca = Ma reincidéncia de tranngressia prevista

' neste artiga, a intensidsde cda penalidade poderd ser moravada.—

aplicando-pe o disposto ho art. 27, respeitaodo-me o wxtabeleci
40 nos sxtigos 36 w A7,

sreho ¥
DA_LEN1SSAQ
Ark, 42 - Conatitwem faltas graves, pussiveis de damissdo:-

1. Praticar gquaisguar dos atos previstos no artige 402 &a -
C.luT.r

2. ENercer Cargc ow !nncio pablics gque. iwpligue om -:rmh-
tia radada em lei: . . - o=

3. #ia presschimeate de qualquer <dog roqtl.n.i.ms exigidos dv

rante o estigia probatécios .

4. Bofrer ¢ quarda qoalquer punigic dorants o paricdo de ex
qio probatdrios
3. Ing AC=04 O da nx categoriz de asc comportsssato-

antes dx completay doiE anO# 40 MeEYigs;
4. Mio welh - | oo da doix anos, ¢ Gusrds

Menicipal que wxtejs enquadrads me categoria de mew comporbasss-—
oy

7. Praticar crimm contra a administracko pablica, & IE ph —
bllca ou quaisquer outros previzbos nas leis relzbives & segucal
ga piblice « & dafesh ancional;y

¥. Iazer ou frawdar os cofres e/ou patrisdeic piblice:

777 9. Iatroduzir cu bentar introduslr encorpecentss nas depmn=

#ncing da Coards Hunicipal oo sx oubra repackticio piblica, ot -
-ci.h.t-: sua Sntroducdor .
li.ca pAKR #i ou para outrem;

11. Ukilirax-se do cargo ¢t fupcio para ohter vactagem ilici
12, AQredir gualguer mm on membro da Corpar ageo:

13. Descumpris as desais nocsas apliciveis woa serwidogmes -
wunicipaies

Parigrafo Ooico - Serd demitide o guardn que far condenado-
por crime, sacluidas as hipteped de crime cuvlpasn, com senteacs
inferior a dois anca, apis trEnsito em jelgada da sentenca.

caplogra ¥ e .
sEcko 1
DA _PRESCRICED DAS PENALIDADES

4

Art, 43 - Os prazos para aplicagic dax penas referentes is-
EzansgressSes disciplinares dos Goardas Municipaiz prescreves:

1. Em 06 mesta, 88 xujeites & pens d& Advercénciar
2. Em 01 ano, as aujeitas 3 penx de Buspensio, e

3. Da U1 anos, is sujeitas & pena de Demimcao.

oo I

o IA PARM ATLICACKD DAS P

Are. 44 - Slo competentes para a aplitacio 8o pena discipii

marc

al o Prafeltsa, nos ceyoy da sfverténcia, suspensic o domis-
wiop

bl O Comandants da Geards Munlcipal, nos casos de advartén-
cia a soepensda)

<) o Bub—th dante da G da Hunicipal, nos casas &4 adwer
thacia e sumpensio, atdi o limite de 03 lcinco} dias,

Fls. 128 |

Proc. #7.#23

II¥
D AFLICACKD DA PeWa L
ATt, 4% - A aplicagio d» pena merio mencionados:
1. A ideptificagae do responaivel que aplicou a penar
2, A cunpetéﬂ&ia legal para sua aplicacfo:
3. A wspagificacdo dn transgreanic cometida, eo termos pro-
cioaos m aintEkicos:
4. A naturcza da pena e o madeps de dias, quanda ee gratar-—
e suspensdo;
%. O pome do guarde & mel cargn oa Paoncdoy
6. Ax circunsatincias abenuantes s agravantes, se as houver.
com indfcacio dom respectivos nimszos. pardqrafos ¢ artigos;
7. A pategoria de -omportaments em oue 82 enguadrim oo peXEa
pote O tTARSYressOr. )
Art, 46 - A imposi¢io, cancelmmentc oo anulacico da pena de—
wars conatar, obrigatoriamente, tz nota de correbive do Guarda.

Art. 47 - HZo poderi mer imposta mais Jde wma penn pars cada
tranagrasmic discipllnar.

Art. 48 ~ WA ocorréncia de varlas transqressles, sem cons —
xio enbre si. a cada oms serd aplicada a pesa corcespendente. =
Quando forem aplicsdms simuitanesmente, zs de mency influaoccia -
dipcipliner meric cousideradas cir cAncias ag tax .

Art, 43 - As penam aplicadxs sexdo cumpridas a partir da da
ta &a ducisiio da autoridade competeaia.

Parigrafo Emics - Fuconirapdo-se o punids suspenso, ‘& peng=
sari campeida apis 0 tivminog do perisdo de suspensdo.

CARITULO WX _
CAl 1 IAL uo

Art. 30 - Inflnam wo julgasetitc da transgresslos
£ lo-As canses de jostificacior
1. frcin pl - comp Az, 'ninp*amm-

ta o8 um:i.-nwul nom!.s da patxiotigmc, midm = probide-
day

2 :Ilativu d:t forgae mxice pl 3 4y » hu!.!lu-

- F
3. Ter nids cmtidn a t;—u-gru-m né pciti.c- da aglo -;3

tor.il. na intergase. da or&a- au de -wsego pliblice;

1. Ter aido aqmetida a trandgraEsic om lngiti.n ch:un pri=
pria ou d= outrems

5. Ter xtdo cometida a t:amulniu Ex nhdimcin A ordem -
supericr, nio manifastamente ilegal;

5. Ter praticade ¢ ato em 'ddeorrincia de ust inperativo de
weios, a fim de compelir a subordisado 2 cu-prir tlgum-untg -
xen dever po casc de perige, mum u:gutt. calamidede pa’
blica, manutencic .da ordem & disciplina.

5 20— Ax eir tinciae at gt
1. O bow, Gtime e ou excepcional c-rnportmntox

2, Relevinclia de pervicos prestadomp

keun Il

3. Falte de pritica de mervigor

4. Ter pida comstida a travegressic para evitar = ovoroén -
ecin dee mal meforg

5. Ter £ dn aspont te a pritica da tranagrassio,

quandoe lgnorada ou imputads & ontrest.

iam mgr £

$ 30— As ci
1. Rau comporramecbo;
2. Pritics simulbamen de duaS W mals LYansgTessces:

3. conlels d& duzam o2 mais pexEnaxy

4. Ber praticadn a tranagressio dnrknbs & a'xecucin do parvi

oy
de suboxdinedo

5. Ber cometida a t A0 ew pr

&, Ter abusado o tranegrassor de sux avteoridade hierirgquica,
on funcionals

= P -

7. Ter mide praticada & traneg
8. Ter zide praticadsa 2 traneEgrassio am poesanca de fnmtgl

s oo ax pablico;




[RE]

e

sio praticsda lor recouhwcida qualquer causk dv justificacic.

conslderadn de:

atess .
2. Gran aub-midic, h A = agr '
aquelas praponderkincia robre <atas; '
i
E 3. Gyay mwdlo sv. haveodo aténuantes = agravantes, slas =4
wquil ibramy
4. Grau sub-miximo e, havands ak ten & agraw P

xercu wstar preponderdncia sobre agquelas;

‘nha sofride até o limite de duas suspensbes, totzlizando até 05
alas; '

4. de mau compartaments, qquando, no perioda de o ano, te
sha eofride até ¢ limits de cinco Ges, ultrap ‘ 1%

. balecidow. para alterar a cateyoria de compurtamenta.

- merd ct-m.;idl a parkir da dath em ge reanuaj.r 140 pOEke,

Foie

L~ sivels uma &s outras, da geguinte forma: duas advert@ncias
. TR Slllpﬂ!lﬂﬂ-

—meite de acordo com o pra.:o: estabulscid.as neste titnlo. .

i Aa Munieipal.

9. Bar ﬂin:ld-mél no cometimantn da falts.
§ 40~ KRo heveri punicio quands, ne julgamentc dw transgres

Art. 5% -~ A falta, de acaordo com an clrcunatincias, serd -~

1. Crao mirnima, guande houver somente clrounstincias astanm

GZI.I.'I leilo, quando houver socmente circunltnnl:ial lg'll -

Q'LPITUI.Q Vi

DA CLASSIFI mﬁo DG COMPORTAMENTO

Are. 33 - Parm fins digeciplinares ¢ pars ootros efeitos, o
Guarda Municipal ¢ considerada;

excepcional gomportamenty, quando, no periode de cin-

servige, nia tenha safrido goalguer punicao;

1. dm
£o anaa de

2. de Stimo compertamento, quando, no pericdc de trés onoe-
tenba sofride atw o limite de duas advertBEnclasy

3. de bom oomportamentn, guando, no perisdo de dols aﬁo‘ 123

dius.

§ 10 = Bastaxd wens advexténcis, além dos limites acims esta
3 29 - Encontrande-se a punido afastadn lagalmanke, A pens—

hrt. 53 - Para afeito de comportamento, as pElIﬂ.l sdg canver
an

T Are. 84 - A welboria do comparEamen e !a_z-ne-i am:c-.lt!..cn -

n.rk. ‘B3 =~ A contagem do pPrazo para malhoria da condutl do“
ser iniciads o prriir da data em qua sa verlficou efativemsnte a
tarsine Jdo cumprlsento da pena. N

Art. 56 = Todo individuo, ac ser admitido ln Corparagio, im
g'nlll:i na categoria As bom comportamento.

I:i_-'. 57 = Az licencas, bospitalizaciio.on qualquer sZastamen
ta do axarcicio ds atividades, poTr prazo suparior & trinta dias—
'consecatlivos ou intarcalados, bio entraric po cimputo dom mia
4oy da gwa trets o artige 3I6. - .

DISFCBICORE GERAIS R R
Azt. S8 - & d coupatincia 4o Comandante da Gusrda HUhict = |

_ pal mander ap t g o llhc.lpl..in-:u au 1 adau

]

) - mtw plinlice atribetdus JADs sene uhorelmdo-.

Azt, 39 = Mio caberk d-iuio o padide se 0 cunrda estiver-
dends p N de 1 Zrito mdminlstrativo ow processc “ju
ﬂltill; sirdicincia on ct-ptt-nbc dr pena.

Ark. 60 - Todo Procasso deverd mer concluide & pana lanca
da na nota de corrativa pays fine de assentamentg.

DA PARTE

Art. €1 - Entanda-se par "partm discipliner” ¢ documantc ps
1o gual o luptriur plrt!.c.lpl & eransgreasio de su.burﬂiudo,

% 10 = & "parte” deverh ser dirigida ac Comndante da. Guaz-

e

Fla. 18%

Prog. r2.733

e,

= fon e §

§ 70 = A decisio final de uma
mente is autoridadss competontes parx aplicar penalidades.

*parte” competird exclusiva —~

B : EE! Il .. . L -

DA AFDIAGKO, AELEVACKD B REVISRD b

e Sl

Art, 62 - Az avtoridades discriminadas has letras "a*,
¢ “g* dn pardgra¥o primeirs dc artigs 31 pedes mnalar, relovar o

raver ax punigbes lopostxs, quando tiverem copheciments de  com
provada inioseiga.
Pardgrafo Anien - ¥os casna de processa administratizo. so

mente ac Brafelto cabe derarminar revisio. 3
- . BArk. §3 = 0 reconhecimentos pt.T.o Prefaivo da injustiga de
-;; == L] peaa dizciplinxr imtn- o punl.do dos efeitos da nota res i

pact.in. .

Art. 64 - o prlm PEXE quu -] puui.do apuunte pedi.do de :_‘_
- wisfs, independantements Ax pena aplicada, serd dm 15 anas n:ltg_,
dos da data Jdo julgamento.

TreOLo VI

DO OSC Tl ONIFORHE

Ark. €5 - O mervice de policimmento & vigilincia serd exer-
‘oldo mompre com ¢ wio de oniforme proprie da Corporacdc.

Pacfgrafo Gnico - Excepcionalseots w medlnnte autotliagec =
4a Comandante da Cosrda Monicipal, i mer disp der 0 ume
4o uniforme em situmiSes cujr cireunsefincin assim o exlja oo per
mita. '

TITULO ¥IIX

oA Co FEKTRINA

Act. §5 = A Guayda Femininz subordins-se ao Jub-Comandante— ]

# a0 Comandante dn Guarda Monicigal, vontarg, wa sspeclal, com
as sequintns graduagies proprias:

al Ingpetera;

b} Subinzpetors

i Art. &7 - Q 3i{éposto no presente requlamento aplica-ze, no
que coobar 4 Corporacao Feminina, ¢riada pela Ledi 2.815, de 27 =
de mar¢e de 1985, - . . .

TiTULD IX
DA SORECRACKO FLORESTAL -
Art. 6% = A Corpozacdc Florestal tem comd atrihuices:
1. & vigilincia ostensiva das Areas ds preservacSoc permansn
te do Municlple:
I2. a proterio dos mapanciaism de interesse do HMunicipior i
3. a defesa da flora e da Tauna locals.
Art. 69 ~ A cor'puracio Florestal & gonstliruida du:
a} vigllantes florestais;
b adpervisor.”
Art., 70 = Compate acs vigllantes Florestals: R

&) proteger & reservas, parques, lagox, TCpreERac, we aua -

fapna, {lozz @ beleraw naturaig: | i ) "

h} dafernder os riom s mananciais gun abastecem 2 cidade, -
flacalizanda o incidéncia de agentss poluidores para avitar pre
jufzs & savide pabifea;

¢} impedir a cacs, pesca & exploracioc ds produtos florestais .
sam a necessiria licenga de antoridade competenotm) '

4} aptoar ox infratores, apracndendo ax produtos B instzu -
mentos utilizades na infracko; ;

=} prog 8 Flornstal, r iGex, furiincisx ,
jornedas de reflorsstamento ¢ cutras solenidades & fastividades,
com © ohjetivg dn identificar aw flormstas coms recursc hatural -
runsvavel, da salavada valor soocial a sconcmico.

Art. 71 =~ Compute ao sWimn

ER ‘l] ﬂlﬂlﬂr tadis i qunlt&ll foncionais = ﬁ.i.sui.pl.l.nl:u = |
" lativas acs moborimtas e guardas !lorntlis, submsetando-an, se
for o cuso, & ccasldarscao do Gabinete do Prefeito:

) eliborsc a8 secalas de servico, reguerer compra de ety

rialm nacesmizics & peaticar todos o5 damais atos para o parfel-
5 funcionaments do Corpa da Vigilantes. .




‘tras ocorriocias de calamidade piblica, qoe exigir em nfemrc =ms

. wa e rnﬂ:rucio paxs rormagie do Corpe de Vigilantes Florestais

.. s¢lvidor palo frefelto Municipal.

T2, 72 < me falta de Sepervisor, as declsSes eerbo bomades
nh“:mﬁﬂwnﬁmhtnlmp:m,l sulmtitati-
v Swabw. ' - .

Art. 73 = Os componsntes Ao cuzpn ds Vigilantas muh
25 suric daxlocados da muas fumcdes habltoeis pas saguintes hiph
[— i o ’ o
7 &} acifentes zirsos, furrovidcios = rodoviicion d¢ grm
PROPOXCOes;

b} incindios, sotery , danzh tos, inundacoes @ og

lor d= e} com conhecimantos sspocializedos no socorre &
popuhcm « aptoridades. - i
‘ Art. 74 - Bx case do incéndio que ndo se possa extimguir om
o recursos ordindrios, compntw a0 Vigilante Plorestal reqwisitar
oF meics materiais e convocar o3 hooens em condictes de  prestar

amlilic. :

Art. i5 - Ap Vigilantm Florestal, no exercicic de sumg fun
cBes, & asseguyade o porte de arma. )
art. 76 - B permitlda & permuta das funcGes de Vigilmhng“

restal por Coarda Municipal, desde fqua aquala pig se sdapts As
saxvico, & enke presncha as condicSes necessfrias ac 4 h
desza fungdie; a critdrio do Supervisor e do Encarregadc da Guar=
da Manicipal.

Azt. 77 - A% wiaturas do Corpo de Vigilantas Plorectals »o
aerfo ptilfzadas em sarvicpa eamtzanhos medionte autorizagEa pré
wia do Supervisor, em cneos plenaments JuatifFicavels.

Art, 7% - Ox asxentamentos, ponto, fardamento, armamento &
comtrole de horas axtras ficam a carge ds Admipistragic da Guar=
da Munlcipal.

Art. 79 - O Corpo de Vistlantes deveri mauter policiamento— |
na Serxa do Japl, das ThoD is 22n00, diarismsnte, e um plontio din
turno de, oo minimo., 2 hemona, na cabine de concrole do fluwe o
pexsozs aflusntes s sVas dependéncias. -

art. 0 — Ha fdwatidade funcional do Vigllante daveria cons-
far ox dizeres:

Suarda Monicipal de Jundiaf - Vvigilaote Florwstal

Azt. §1 - Flca fazendo parte integraots deata l#i o Progra—

aa Prefeitura dc Municipio (Anexo I}.
- )u:t. 52 - O casos cmisaos ng prefente regulamento sozhio =
Art. 83 - Vebado.

. ' ~ )
R BARMISA MARTIHS .
Prafaito Municipal

Fublicada = registrads na Secrataria sonicipal de Hegbcios Juri-
dicos da Prefwitura do Municipio ds Jundinf, sos dszesseis Jias-

de mes dn malo de mil pow - .
ﬂL{( ,[:,;

umm. P.ERES M.UE
Secretario Municipal de Ncguc:toc

Juridicos

T | - - - . - .
. iy : v . st et

EV 7. Ordem wpida ¢ Aprementagic

Fls, /88

m

Prog, 17122

. ABMEXO I B
PROGEAMA DE LNSTRUCK FABA FOEMACRO DO CORPD DE VIGILANTES FLO
RESTALS DA PREFEITURA PO MONLCIPIO DE JUNDIAT. '

Al Ozgamoyyama: 28, A, 54, 62 feiras, na sede da Guarda Municl

pal, ne Parque Municipal Com. Antecnin Carbonari w no Ginknio

Municipal de B:parr.es .

ias., mibados m dou.i.ngo-: l:n-truc-o pntiﬂ -

Serra dv Japi.
B Im&utmes: "s;l,p-:;'i.:o;r dc _i':orpo da v'!.gi..l.anr.as. Bnui.r':-yﬁ
_ da !:qe\rda Hu_g_icipu. Inspetoros = Aul:oridlade: em geral.
¢} Combéddi: ' C T - -
.

1. Finalldsde da Inabeugho F

[Ty

2. Organizagio do Corpa de vigilanten

1. Comportamanto soclal do alemanto Eardnds L
4. Gidigo Florestal & legislagio complemeutar

5. pireleom e pbrigagtes do Vigilante Plorestal

6. Inmtrugio policlal, policismento e suas implicacbas

lducac o !‘h i.cl

_1g. tn-t:ucuo ﬂu.i.ca, :]nmadl Y pi. t:mspocl.c-o e ub-t.iaIF
_1lom, subldn n- axvores com hu!lio dn cordas, cintaos 34
ESQUEBRCE « ‘ssporaz.

11. !h.'m'.ljf;'! de armamzhtos ¢ egquipamentos para o dowempanhc dax™
funcies

‘12, Nogdcn de wocorrod Ar urgEncla

. l.:l Primcircs MOCOITOS CE CONGE de Erwturas, ccrtu - p.ica-
ﬂI ‘44 serpemtes = knmates pesonhentos =
I-I-_‘hg_i‘tlﬂﬁ artificisle mhtafios & culdados )
15. ziscalivacio PIormetsl: procedisento do vigilante
16, Sfubolos da Phtrix ' o
17. Goocxincias pelictaie
8. Lal asp cmiravesclies pemti
1s. Pr do & oumb = Iwcumii
20. Procedimente we casox de calamidade pibz.'i.cp . .

sm florwacns
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CONSULTORTA JURIDICA
PARECER NC 1097

VETQ PARCIAL, A0 PEOJETO DE LET N9 5221 PROC.N917733

I. 0 Sr. Chefe do Executivo houve por bem vetar par-
cialmente o Projeto de Lei n@ 5221, por considera
lo ilegal e incomstitucional, como tambem contraric azo interesse publico,

conforme motivacao de £1s.176/179.
2. 0 veto foi aposto e comunicado no prazo legal.

3. Com relagao-ao veto parcilal aposte ac artige 20,
incisos IV, V e VI e artigo 32, § 12 e 22, subs-
crevemos, com a devida venia, as razoes do Sr. Prefeita, uma vez que as
mesmas se harmonizam com o nosso parecer de fls. 97/99.J3 com relacaoc ao
artigo 83, vetado por contrariedade ao interesse publico, esta Consultoria
pede venia para se manifestar excepciomalmente sobre o assunto e subscrever
as razoces do Sr. Prefelto, com relacao ac veto aposto, a artige que revoga
outros institutos legais do Municipio, totalmente alheios a materia "sub ju
dice".0s artitgos 12 e 28, § 12 da Lei de Introdugdo ac Codigo Civil deverao
ser aplicados nos exabtos termos descritos as fls. 178 e 179 da motivacao.

Assim, s.m.j., o veto parcial devera ser mantido.

4, 0 vetc deveri ser encaminhado a Comissac de Justi-
ca e Redacao, que poderi seclicitar a audiencia de
outras Comissaes, nes termos do artige 207, § 12 do Regimento Tnterno da

Casza.

5. Em conformidade com z Constituigac Federal e a Lel
Organica de Jundial, a C3mara deverd apreciar o ve
to dentro de 30 dias, contados de seu receblmento, sé podendo ser rejeitado
pela maloria absoluta de seus membros, em escrutinio secreto (art. 66, § 42
da C.F., cfc o art. 53, § 32 da L.0.M.). Esgotado o prazo mencionado, sem
deliberacdo do Plendrio, ¢ veto serd pautado para z Ordem do Dia da sessao -
imediata, sobrestadas todas as demals proposicoes até sua votagao final,res
salvadas as mztdclgs de que trata o "caput" do artigo 62 da Constituigao da

Republica, cfc o artigo 52, § 32 da Carta Municipal.

i3/ /megp
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Camara Municipal de Jundlaf

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da Consultoria'Juridica e encaminho ao
Sr. Presidente da COMISSAQ DE JUSTICA E REDA-

R0 em cumprimento ao despacho do Sr. Presi-

dente.
1 . :
(%L,Lx_oufixhebq
Difetor TLeglslativo

. 27 /) o5/ g1

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD

Ao Sr. Vereador - ﬁMﬂtﬁ&M&ﬂx; : Q@@ﬁyj

para relatar no praza de O dias.

Presidente

- 4810571




~——

28 x 318 mm

Fls. #5711

Camara Municipal de Jundiai Prag, 17 733

B30 Pauloe T}

COMISSAQ DE JUSTIGA E REDACAO PROCESS0 N© 17.733

VETO PARCIAL ao PROJETO DE LEIL N¥ 5.22t, do PEEFEITO MUNICIPAL, que regula,
nos termos da Lei Organica de Jundiai, a Guarda Municipal,

PARECER N© 5.207

Por meio do oficio GP.L. n® 389/91, de 15 de maio p.p.,
o Sr. Chefe do Executive comunica a Edilidade sua decisao de vetar parcial-
mente o Projeto de Lei n? 5.221, de sua iniciativa, que regula, mos termos da
Lel Organica de Jundiai, a Guarda Municipal, por considerar algums aspectos
do texto inconstitucional e contraric ao interesse publico.

Da analise que procedemos acerca das razoes do Sr. Al-
caide, assim comp de esclarecimentos sobre as leis que seriam revogadas, ti-
das como estranhas 3 Guarda Municipal, tomamos ciencia de que, salvo a Lei ..
2,754, de 26 de novembro de 1984, as demais, em alguma parte, acabam por se
reportar a Corporacde, e por isso almejava-se revogar expressamente tais nor
mas.

Quanto & citada Lel 2,754/84, ocorreu erro de datilogra
fia no momente da apresentacao da emenda, pois a lei que se tencionava revo-
gar era a de n? 2.757, e o equivoco, uma vez incorporade & redagao final,tor
nou-se insanavel.

Assim, entendemos pertinente a deliberagao do Executivo,
e houvemos par subscrever a argumentagdo comstante do veto parcial oposto em
seus termos, por se afigurar uma questao de bom-senso.

Votamos, desta forma, pela mantenca do veto.

£ o parecer.

Sala das Comissdes, 04.06.1991

APROVADO EM 04.06.91 (nppodl, Bk B
ALEXANDEE RICARDO TOSETIO ROSST;
Relator.

—_— -
/ o i

P e

JOAD CARLOS LOPES
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992 SESSAO ORDINARIA DA 102 LEGISLATURA - EM

Camara Municipal de Jundial

11.06,91

(Constituicac da Republica, art. 66, § 49)

VETO PARCTIAL, AQ PROJETO DE LEI NC 5,221

VOTAGCAO

wawrengo 19

REJELTO &
BRANCGS

NULOS

AUSENTES

TOTAL L1

RESULTADDO

VETO REJELITADO

VETO MANTIDO

X

Predidente

Flo,_ 792,

7. 733
Ezgakﬁﬁ:m
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Camara Municipal de Jundiai
Skc Paulo

RARINETE DO PRESIDENTE

QF. PM. 06.91.09.

Proc. 17.733
Em 12 de junho de 1991

Exmo. Sr.

Dr. WALMOR BARBOSA MARTTNS
DD. Prefeito Municipal de
JUsDIAT

Para o distinto conhecimento de V.Exa.

dia 11 do corrente mes.

di-1o com as ezpressoes de nossa estima e elevada consideragao.

N J/

ARIOVALLO ALVES,

Presiflente.

\

rsv

215 x 316 mm

Fls._ 793 ]

Frgc. fgfig—

vimos

informa-lo de que o Vetc Parcial oposto ao Projeto de Lei n? 5.221, confor

me seu oficic GP.L. n® 389/91, fol MANTIDO na Sessao Ordinaria realizada mo

Servimo-nos desta grata oportunidade para sau

— e

e
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proc_ f3- 45
, {BAAN
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAQ PAULO
DEPRO 29 — DIRETORIA DE DIVISAQO DE PROCESSAMENTO
ORGAO ESPECIAL, CAMARA ESPECIAL E GRUPO ESPECIAL
Praga da Sé, s/n.° - 3° andar — sala 309 .
Sé&o Paulo — CEP 01018-010 r,P

e &

Sao Paulo, 24 de maio de 2004.

| v
- G

Oficio n.© 6412/2004 - lu (—ﬁ\

Processo n.° 112.330.0/8
Reqte.(s) : PROCURADOR GERAL DE JUSTICA
Reqdo.(s): PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI E OUTRO

Senhor Presidente

A fim de instrur os autos de Acgdo Direta de

Inconstitucionalidade de Lei supra mencionados, solicito de Vossa

Exceténcia as necessarias informacgdes, no prazo legal, conforme copias

reprograficas que seguem.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa

Exceléncia protestos de distinta consideracgéo.

VIO PlNﬁEIRO

Desenibargador-Relator

A0 Excelentissimo Senhor

DD. Presidente da Camara Municipal de
JUNDIAI

50.18.025
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1 aroc, 17 3
PODER JUDICIARIO Pase

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SKO PAULO

DEPRO 29 - DIR.DIV.DISTRIBUIGCAO ORGAO ESPECIAL

PASSAGEM DE AUTOS

PROCESSO: 112.330-0/8-00 RECURSO: AGRO DIR INCONST DE LEI

EM 07/05/2004

CONCLUSOS AO EXCELENT{SSIMO DESEMBARGADOR

FLAVIO PINHEIRO

LB

1
B

e,

i

"'\}ISTO.

I. Requisitem-se informagdées do Prefeito do Municipio de
Jundiai e do Presidente da Camara Municipal local.

II. Cite-se a Procuradoria Geral do Estado.

III. Apés, a Procuradoria Geral de Justiga.

Int.

Sdo Paulo, | . de maio de 2004.

PINHEIRO
Relator
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Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente do Egrégio

Tribunal de Justi¢ca do Estado de S0 Paulo.

0O PROCURADOR-GERAL DE
JUSTICA, no exercicic da atribuicdo prevista no artigo 116, inciso VI, da
Lei Complementar n.° 724, de 26 de novembro de 1993, e em conformidade
com o disposto nos artigos 125, § 2° e 129, inciso 1V, da Constituicio
Federal e artigo 74, inciso Vi, e 90, inciso Ill, da Constituicdo Estadual, vem,
respeitosamente, promover perante esse Colendo Tribunai de Justica a
presente ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE em relacio
aos artigos 2.° I, art. 9.°. letra 'I' (expressao ' observando as pessoas e
estabelecimentos que lhe parecam suspeitos), art.
{expressédo ‘e policiamente’) ¢ 'g' (expressao 'policiais?),
(expresséo ‘de policiamento'). art. 86 (expressdo 'de policiamento') e art.
68, '1' (expressao 'ostensiva’). (odos da Lei n.° 3.732, de 16 de maio de

1991, do Municipio de .undiai. peios motivos e fundamentos a segquir

EXPOSIOS.

WP -0

LN

letra
art. 11, letra 'b’

Lo

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 0;

Ha, 196
sroc, 41.333

P ISTAOG4. 04 42-18:4-2004.00964 480
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAU
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA O

frocouradoria-Geral de Justica

1. A norma impugnada disciplina a Guarda
Municipal de Jundial. Os trechos do texto normativo ora impugnado s&o os
seguintes:

"Art. 2° A Guarda Municipal de
Jundiai, djretamentt. subordinada 20 Gabinete do Prefeito do
Mumcxpgg_dg_]un&al, tem como finalidades:

= II - policiamento, diurno e
noturno, em carater supletivo;

Art. 9.° Compete ao Guarda:

1) percorrer sistematicamente o setor

ou distrito que lhe for confiado, observando as pessoas e
estabelecimentos que lhe paregcam suspeitos;

Art. 10. Compete ao Subinspetor:
f; orientar, supervisionar ¢ execurar
o servico de vigilinca e policiamento do setor que lhe for

destinado;

g) manter o registro  das  suas
auvidades policiais. 1través deelatdrios:

Art. 11 Comperte ao Insperor:

IMPRENSA OFICTAL
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MINISTERIO PUBLICO DQ ESTADO DE SAO PAULO -
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 0 11 '

Frzcuradoria-Geral de Justica

b) fiscalizar os servicos de
policiamento, comunicando a0 supetior as irregularidades

encontradas;

Art. 65. O servigo de policiamento ¢
vigilancia sera exercido sempre com uso de  uniforme da
corporagio.

. Art. 68. A Corporacio Florestal tem
com%uig()esz .

e

. A vigilincia i as are e
1. A cla ostensiva d as d

preservag¢io permanente do Municipio.”

2. Com a edigdo da lei, violou-se a
Constituigao do Estado de Séo Paulo. O fundamento com que se pleiteia
a declaragdo de inconstitucionalidade deste ato normativo em face da
Constituicdo € a invasdo da competéncia deferida constitucionalmente a
Policia Militar para a realizacdc de policiamento ostensivo e tarefa da
seguranga publica, para o fim da garantia da ordem publica. Prevé a
Constituigdo do Estado:

"Art. 139 - A Seguranca Publica,
dever do Estado, diretto ¢ respensabilidade de todos, é exercida
para a preservagio da ordem publica e incolumidade das

pessoas e do patrimonio.

ImrgeN=a OFICIAKE
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. MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAOPAULO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA O

Procuradoria-Geral de Justica

- § 1> O Estado mantera a
Seguf’%fnga Publica por meio de sua policia, subordinada ao
Governador do Estado.
| k"8 R
w‘ Art. 141 - A Policia Militar, 6rgio
penhanente, incumbe, além das atrbuicbes definidas em lei, a /

policigostensiva e a preservagio da ordem publica.

3. i Claro que se a Constituigio deferiu

£ competéncia para a realizagédo do policiamento ostensivo e a prossecugao
da seguranga publica a um o6rgao, especificamente a Policia Militar,
implicitamente excluiu outros, de tal mister.

Nos dizeres de Konrad Hesse: '..a
constituigio institui érgdos a quem confiar, segundo seu critério objetivo,
ambitos de tarefas da atuagao estatal distintos, determinados e delimitados,
assim como atribuicbes de poder necessarias para adequar as ditas
tarefas: a constituicao funda competéncias, criando, assim, respectivos
drgaos do poder estatal conforme o Direito. Procura regular a composigao
e conformagéo dos orgaos estatais de tal modo que corresponda ao carater
de sua competéncia, garantindo a adequada assungdo de suas funcoes.’
Prossegue 0 mestre dizendo que, na interpretagdo da constituigao, muito

vale o principio da corregao funcional, ou seja, se a constituicdo regula

L}
-

JIEZZ3/BZ - Jundial
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAUL%
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA Ve

Srocuradoria-Geral de Justiga

de determinada maneira a competéncia de agentes ou fungdes esta
4rgao de interpretacéo deve manter-se neste marco ou seja, nas funcbes a
ele encomendadas: dito 6rgdo nac devera modificar as fungdes através do
modo de interpretagao.'

4. s A lei aqui versada invadiu area

constitucionajpente reservada aos agentes do Estado, na manutengéio : ,‘
da ordem piica, com todas as conseqléncias de que disto possa advir.
Segundo Alvaro Lazzarini’

5

'...de outro lado, e ainda no exemplo,
ss Policias Militares, insttuidas para o exercicio da policia
ostensiva e preservacio da ordem publica (art. 144, §5.%), compete
todo o universo policial, que nio seja atribuigio consttucional
prevista para os demais scls Orgaos elencados no art. 144 da
Constituicio da Repiblica de 1988. Em outras palavras, no tocante
a preservagio da ordem publica, as policias militares nio s6 cabe o
exercicio da policia ostensiva, na forma retroexaminada, como
também a competéncia residual de exercicio de toda a atvidade
policial de seguranca publica ndo atribuida aos demais orgdos. A
competéncia ampla da Policia Militar na preservacio da ordem
publica engloba, inclusive, a competéncia especifica dos demais

Grgaos policiais, no caso de faléncia operacional deles, a exemplo

-

Tsoritos de Zerelnl. © . sw---::lgona., CEC, Madrid, ©. 19 & ss.,
Z232.

s sSeguranga pug.. s L3 SONSTITLIZAS de 1388, Revista de
e --vmacic Tegis.azivs, crif.o.iz, &m0 lt, nn. 104, out./dez. 1389, p.
Liien,

.
broTo. sl . aZ0Z223/%2 - Jundial 5
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 0?

Drocuradeoria-Geral de Justiga

de greves ou outras causas, que 0s tornem inoperantes ou ainda
incapazes de dar conta de suas atribuigdes, funcionando, entdo, a
Policia Militar como um verdadeiro exército da sociedade. Bem
por isso as Policias Militares constituem os orgaos de
preservacio da ordem publica para todo o universo da
atividade policial em tema da ‘ordem publica' e,
especificamente, da 'seguranga publica' ".

5. - Sabe-se que o conceito de ordem
publica t%%rg aspecto formal e outro material. Para o primeiro, a ordem
publica € o conjunto de valores, principios € normas que se pretende
devam ser observados em uma sociedade. Ao segundo, ordem publica € a
situagdo de fafo ocorrente em uma sociedade, resultante da disposi¢do
harmonica dos elementos que nela interagem, de modo a permitir um
funcionamento regular e estavel, que garanta a liberdade de todos. A
acepcdo material de ordem publica & adotada, entre nds, por Alvaro
Lazzarini e por Hely Lopes Meirelles.’

Ja o conceito de seguranga publica,
segundo Paul Bernard, citado por Diogo de Figueiredo Moreira Neto, 'ndo é

Zrazem POblica e a Justicga, in Direito
s.olizz, ©. 12, Forense, Rio de Janeirec; e

Siblica e suas atribuicgdes, in

a1 Srdem Fiblica, cit., T. 1567157,

resp=crivamente.

iy
-

-

froTIooLaLn n. LZEzZ3/9Z - Jundial

s, 30{ |}

proc. 13 333

H
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA 6

Procuradoria-Geral de Justiga

um aspecto da ordem publica, mas sua garantia'.t O conceito{ ndo &
apenas patrio.”

@ Para Diogo de Figueiredo Moreira Neto,
‘...0 agente de& seguranca publica, ao qual cabe manter ou restabelecer a
ordem publica, deve responder direta, imediata e discricionariamente a
miriades d ? ¢bes que dificiimente se enquadram nas fipificagdes e

generalizagbes "Posrtwadas No desempenho de suas atribuigdes cabe-lhe o

exercicio do poder de policia, poder instrumental do Estado, nao s6 para
promover a garantia da ordem publica mas para preservar outros valores
minimos da convwénc:a social, como o sao a salubridade, o decoro e a
estética, contra o exercicio abusivo das liberdades e direitos individuais.
Assim, no subsistema policial da seguranga publica, releva, como instituicéo
central, a Policia de Seguranga Publica, & qual cabe manter a ordem
publica, pelo que também pode ser chamada Policia de Manutengéo da
Ordem Publica, como o preferem Alvaro Lazzarini e Hely Lopes Meirelles.
A estrutura e as funcoes da Policia de Seguranga Publica por sua vez,
espelham a classificacdo quanto a oportunidade da atuacac funcional:
policia preventiva e policia repressiva.”®

Zevisadc Doutrindris acz Tonzositcs de QOrdem Publica e Seguranca
sikblica, in Revists s Irnisvymacic Legislativa, po. 133 e ss.
=rzzilla, ‘an/fmar LI75.

wivo M rraan piblica' exprire essencialmente

Zeguranga, wranguilidiae tufllcz macerial (Ranelietti] e exterior
‘crore dans la rue! Ciavrlzel . Zivio  Paladin, verb. 'Ordine
Tuohlica', Novissimo DSt ?:ai‘iano, X1z, =. 131, Unicne
T.cografico-Editrice Iowniilise, T2ET

o, TizT., p. 153 v

fa, 302 }

proc, i
iovves]
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAQ PAULOI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA O?

zrocuradoria-Geral de Justiga

E tradicional a distingdo entre a policia
administrativa e policia judiciaria, sendo que a manutencdo da ordem
publica insere-se na primeira delas. A primeira é preventiva enquanto
que a segtinda & repressiva e visa a policia administrativa (da qual a policia
de manutencédo da ordem publica é uma espécie) visa evitar a desordem,

Vi

tomandq%edidas anteriores aos fatos que se quer evitar.” A fungsio da
policia ad inistrativa ¢ essencialmente preventiva e constitui uma categoria

eensiva de qualquer atividade de prevengdo no resguardo de

£,

Mitagoes da liberdade sancionada penalmente.®

6. Para José Afonso da Silva: 'Ordem

publica sera uma situagao de pacifica convivéncia social, isenta de ameaca

B de violéncia ou de sublevagdo que tenha produzido ou que supostamente
possa produzir, a curto prazo, a pratica de crimes. Convivéncia pacifica nao

significa isenta de divergéncias, de debates, de controvérsias e até de

certas rusgas interpessoais. Ela deixa de ser tal quando discussées,
divergéncias, rusgas e outras contendas ameagam chegar as vias de fato

com iminéncia de desforgo pessoal, de violéncia e do crime. A seguranga

| publica consiste numa situacao de preservacgao ou restabelecimento dessa
| convivéncia social que permite que todos gozem de seus direitos e exergam
suas atividades sem perturbacdo de outrem, salvo nos limites de gozo e

| reivindicagdo de seus proprios direitos e defesa de seus legitimos
interesses. Na sua dinamica, é uma atividade de vigilancia, prevengéo e

Endré de Lauizial: oo, “nim—Tlzode Venezlia e Yves Zaudemet. Dreic
Sdministratii, . -, L LG.l 0., Faris, p. 27C.
Zuldo Zarnioo 2 I Ciritw:s Amministrativo, , Milano
A2G, v
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MINISTERIC PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA }0

srocuradcria-Geral de Justiga

repressdo de condutas delituosas. Segundo a Constituigio, a

seguranga publica é exercida para a preservacio da ordem publiga e -

da incolumidade das pessoas e do patrimdnio através da policia
federal, da policia rodoviaria federal, da policia ferroviaria federal, das
policias civis, das policias militares e corpos de bombeiros militares (art.
144).° '

-
7. e Com efeito, a Constituicho do Estado,
seguindo disposicdo da Constituigao Federal (art. 144, § 8°), deixou bem
claro que a guérda municipal sé pode ter competéncia para a protegéo dos
bens, servigos e instalacdes pertencentes ao Poder Piblico Municipal.
Qualquer interpretagdo que veja nessa disposicdo constitucional uma
autorizagdo para que os Municipios mantenham servigo de policiamento
ostensivo estard viciada pela inconstitucionalidade.

Essa questao ndo € nova e desde antes
da edicdo da atual Constituicdo ja se discutia a possibilidade de os

- Municipios terem seus proprios servigos de seguranga publica. Entretanto,

em todas as ocasides a hipotese foi repelida, tanto que, como menciona
José Afonso da Silva, os constituintes de 88 “recusaram varias propostas
no sentido de instituir alguma forma de policia municipal. Com isso, os
Municipios nao ficaram com nenhuma especifica responsabilidade pela
seguranca publica. Ficaram com a responsabifidade por ela na medida em
que sendo entidade estatz! ndo pode eximir-se de ajuda aos Estados no

cumprimento dessa fun¢cado. Contudos-hao se lhes autorizou a instituicao de

s, JoH !
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érgao policial de seguranga e menos ainda de policia judiciaria.” (em “Curs

de Direito Constitucional Positivo”, 52 ed., p. 652).

;\s'sim, a lei em tela foi além daquilo que
a Constituii;éo entendeu ser a participagdo dos Municipios na questdo de
segurang:a publlca A eles cabe manter apenas uma guarda para a protegao
do patnmﬁmo municipal. Em outras palavras, ndo podia aquela lei criar
6rgao au rdas policias estaduais (civil € militar).

._ Sobre isso se manifestou Hely Lopes
Meirelles, ainda na vigéncia da Constituicao anterior, nos seguintes termos:
“A guarda municipal, ou que nome tenha, é apenas um corpo de vigilantes
adestrados e armados para a protecdo do patrimdnio publico e maior
seguranga dos Municipes, sem qualquer incumbéncia de manutengao da
ordem publica - atribuicdo da policia militar - ou  de policia judiciaria
-- atribuigao da policia civit --." {"Direito Municipal Brasileiro”, 1981, p. 375).
E Diogo de Figueiredoc Moreira Neto, comentando esse assunto, afirmou
que, no plano municipai, ‘as atribuicdes de vigildncia se restringem a
seguranca patrimonial de seus bens, servigos e instalagdes.” (em “Curso de
Direito Administrativo™, 1989, p. 358).

E.~em parecer publicado na Revista de
Direito Publico, Didgenes Gasparini, juntamente com Lesley Gasparini Leite,
deixaram claro que:

10
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“Asg guardas municipais nio foram
arroladas entre os Srgios responsaveis pela seguranca piblica,
exercida para a preservagio da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patriménio. Para esse mister a Constitui¢ao
Feder% art. 144 clencou, taxativamente, a policia federal M, a
policia Qﬁoviéria federal (IL), a policia ferrovidria federal 1D, as
policias civis (IV) ¢ as policias militares (V). As guardas municipais
ficaram fora dessc rol ¢, induvidosamente, sem qualquer atribuicio

bkl a N,

de seguranga publica. Por essa razio receberam a competéncia
unica de proteger os bens, servicos e instalacdes do Municipio.”

(RDP 96/292).

Em sintese, & entendimento unissono que
a seguranca publica é de competémcia das policias estaduais, afastada
qualquer participacdo dos Municipios nessa atividade. A eles cabe, apenas,
constituir orgéo para protecio de seus bens, servigos e instalagdes.

v
-
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8. Ante o exposto, € a presente AGAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONgLIDADE, para, com a juntada das
informagﬁes pertinentes do senhor Prefeito e Camara Municipal de Jundiai,
declare-se inconshtucuonai (parcialmente} a Lei n.® 3.732, de 16 de maio
de 1991, espemﬁcamente em relagdo aos artigos 2.2, Il, art. 9.°, letra i
(expressa_o ‘'observando as pessoas e ostabelecimentos que lhe
parecam Suspeitos), art. 10, letra 'f (expressio ‘e policiamento’) e 'g'
(expressao pDIIClaIS) art. 11, letra 'b' (expressao 'de policiamento"), art.
65 (expressao 'de policiamento’) e art. 68, '1' (expressao ‘ostensiva’), do
Municipio de Jundiai com as providéncias de praxe para sua expulsdo do
ordenamento juridico.

Sao Paulo, 05 de abril de 2004

RODRIGO GESAR REBELLO PINHO
Procurador-Geral de Justica

-
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

COPIA

-
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Processo n® 112.330.0/8

Requerente: Procuradoria-Geral de Justiga do Estado de Séo Paulo
Requerida: CAmara Municipal de Jundiai

Sala 309

I

Fa

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, neste
ato representada por seu Presidente, Vereador FELISBERTO NEGRI NETO, e pelos"
advogados JOAO JAMPAULO JUNIOR, Consultor Juridico Titular & RONALDO SALLES
VIEIRA, Assessor Juridico, seus bastante procuradores, conforme instrumentc de
procuragao acostado, cuja juntada aos autos se requer neste ato, vem respeitosamente a
presenga de Vossa Exceléncia, em atengdio ao oficio n® 6212/2004-lu, DEPRO 29,
datado de 24 de maio do corrente ano - Processo n® 112.330.0/8, em tramite nesse
Egrégio Tribunal - prestar as seguintes informagdes, o que faz articuladamente:

DAS INFORMAGOES

1. -..0 Projeto de Lei n® 5.221, que deu origem a
Lei 3.732/91, de autoria do Prefeito Municipal, que regula, nos termos da Lei Organica de
Jundiai, a Guarda Municipal, contou com parecer pela legalidade e constitucionalidade
por parte da Consultoria Juridica desta Camara Munigipal; parecer favoravel da Comissdo
de Justica e Redagdo e também com relagdo 4 Mensagem Aditiva; parecer favoravel da
Comissdo de Obras e Servigos Publicos (com dois votos contrarios), e também com
relagdo & Mensagem Aditiva, e parecer tavoravel da Comiss&o de Assuntos do Trabalho, \
que alcangou o projeto e a Mensagem Aditiva, havendo sido aprovado pelo Plend

Edilidade em 16 de abril de 1991. {docs. anexos).




Sao Paulo

2. _ O Chefe do Executivo, em 16 de maio de
1891, promulgou a proposta apfovada, que se converteu na Lei 3.732, publicando-a na
Imprensa Oficial do Municipio na edigao de 21 de maio de 1991. (docs. anexos).

3. O Ministério Publico - Procuradoria Geral de
Justica do Estado de Sdo Paulo - houve por bem ingressar com Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade em relagdo aos artigos 22, II; art. 92, letra (expressao

observando as pessoas e estabelecimentos que the parecam suspeitos), art. 10,
letra “F" (expressdo e policiamento) e “g” (expressio policiais);, art. 11, letra “b”
(expresséo de policiamento), art. 65 (expressio de policiamento) e art. 68, ‘1"
(express@o ostensiva) da referida norma, por considera-los ilegal e inconstitucional. A
Consultoria Juridica da Casa, nesse sentido, mantém os termos de suas andlises, vez
que a extirpacdo do texto das expressdes assinaladas nao retirard das atribuigdes da
Guarda Municipal essa atividade que j4 lhe é inerente.

4. A Guarda Municipal ha muito tem suas
atribuicbes extrapoladas em face da violéncia que condenou nossa sociedade a viver
enjaulada, numa completa inversao de valores, como se os marginais fossem as pessoas
de bem. Onde esta a tdo propalada seguranga publica, fungdo de Estado que deveria
garantir a integridade da coletividade?

5. O que pode significar a supressio do art. 68
da Lei em comento da expressdo “ostensiva’, do latim ostensuy, que se traduz em aquilo
que se pode mostrar ou ostentar, ou em sintese, que se ostenta? Queremos crer que
nenhuma, posto que a Guarda MLTr;icipaI de Jundiai tem uma Corporagdo Florestal,
destinada a proteger a Area de Protegdo Ambiental-APA que incorpora praticamente todo
o Municipio, em especial a Serra do Japi, esta tombada pelo CONDEPHAAT, e se seus
elementos ndo mostrarem sua presen¢a na area estard aberto o caminho para a
devastagéo e pilhagem. Mas no foco da queswio, a mantenga ou extirpacdo da lei da
referida express@o constitui matéria de somenos, pois em nada refleti re a
competéncia daquela corporagéo. r

e
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Sao Paulo
6. A competéncia das guardas municipais é

objeto de discussdo em sede de Proposta de Emenda Constitucional que tramita no
Congresso Nacional, emenda essa que a sociedade aguarda aprovagdo com muita
expectativa, j& que nada mais fard do que reconhecer uma situagao fatica.

7. Ha também na propositura ilegalidades e
consequentes inconstitucionalidades decorrentes da aprovagdo de emendas de
vereadores em matéria da privativa competéncia do Chefe do Executivo, consoante foi
apontado as fis. 97/99 pelo 6rgao técnico deste Legislativo, mas ndo mereceu sequer
veto na devida oportunidade, mas representa vicio incidente sobre a norma legal, mesmo
com a promuigacéo da lei pelo Prefeito. Decerto que a Procuradoria ainda podera se
manifestar a respeito.

8. A mantenga dos dispositivos tais como estdo
nao dardo causa a dano ou prejuizo, motivo pelo qual rogamos seja considerada
totalmente improcedente a presente Agao Direta de Inconstitucionalidade, por ser medida
de Justiga.

Eram as informagdes.

RONALDO SALLES VIEIRA
Assessor Juridico
QAB/SP 85.061
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PROCURAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, inscrita no CGC sob n?
51.864.114/0001-10, com sede a4 Rua Bardo de Jundiai, n? 128, centro, Jundiai/SP, neste
ato representada por seu Presidente, Vereador FELISBERTO NEGRI NETO, brasileiro,
engenheiro civil, solteiro, CPF n? 555.238.548-91, portador da Cédula de Identidade, RG
n? 4.841.826/SSP-SP, outorga PROCURACAQ “AD JUDICIA” a fim de que os Drs.
JOAO JAMPAULQO JUNIOR, inscrito na OAB/SP sob n® 57.407, CONSULTOR
JURIDICO titular; ¢ RONALDO SALLES VIEIRA, inscrito na OAB/SP sob n® 85.061,
ASSESSOR JURIDICO, para, na qualidade de procuradores, respectivamente,
funcionarios desta Edilidade, represente-a nos autos da o Direta de
Inconstitucionalidade - Processo n® 112.330.0/8, em tramite perante o Egrégio Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo, apresentando informagbes, bem como praticando
todos os demais atos processuais, inclusive recursos junto aos Tribunais competentes, a
bem de sua defesa.
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~ DEPRO 29 - DIRETORIA DE DIVISAO DE PROCESSAMENTO
ORGAO ESPECIAL, CAMARA ESPECIAL E GRUPO ESPECIAL

Praga da Sé, s/n.° - 3° andar - sala 309
Sao Paulo — CEP 01018010

S&o Paulo, 18 de maio de 2005.

Oficio n.® 6745/2005 — DLF

Processe r.° 112.330.0/8

Reqte.(s)) PROCURADOR GERAL DE JUSTICA
Reqdo.(s): PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA] (EQ

Elgbore-se, em ndpe da Mesa, o com-

pegente projeto deé d!

Senhor Presidente i

Para os devidos fins, transmito a V&s%a Exceléncia copia do
v. acordéo prolatado nos autos de Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade de
Lei supra mencionados.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa

Exceléncia protestos de distinta consideraggo.

LUIZ TAMBARA
Presidente do Tribunal de Justiga

Ao Excelentissimo Senhor .
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

50.18.02%
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Tmau:w. DE JUSTICA DE SAC PAULO
ACORgég‘Ig?ClSAO MONOCRATICA :

ACORDAO HIWIIIHIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIHIIIIIIIIII !

Vistos, relatados e discutidos estes autos de AGAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI n® 112.330-0/8-00,
da Comarca de SAQ PAULO, em gne é requerente o
PRCCURADCR GERAL DE JUSTiCA, sendo requerldos o PREFEITO
DO MUNICIPLIO LB JUNDIAL e OULRO:

ACORDAM, em Orgdo Especial do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, por "~ votagdo unénime, Jjulgar
prcocedente ¢ pedideo, de conformidade com o relatédrio e
voto do Relator, que ficam fazendo parte integrante do

presente julgado.

Participaram do julgamento os Desembargadores LUIZ
TAMBARA (Presidente), GENI'LL LELYE, ALVARO LAZZARINI,
JOSF.  CARDTNATR, DFNSFR DR SA, _MOHAMRD. AMARC, PAUTO
SHINTATE, VALLIM BELLOCCHI, SINESIQO DE SOUZA, JARBAS
MAZZONI, MENEZES GOMES, PAULO FRANCQ, BARBOSA PEREIRA,
OLIVEIRA RIBEIRO, PASSOS DE FREITAS, ROBERTO STUCCHI,
MARCO CESAR, MUNHOZ SOARES, WALTER GUILHERME, LAERTE
NORDI, SOUSA LIMA, SILVEIRA NETTO e CELSO LIMONGI.

Sdo Paulo, 02 de margo de 2005.

.(_‘ /wué—*ﬂm—

LUIZ TAMBARA

Presidente
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Voto n° 16593 (Orgiio Especial)

Ac¢3o Direita de Inconstitucionalidade de Lei n° 112.330-0/8
Recte: Procurador Geral de Justica

Reedos: Prefeito do Municipio de Jundiai e outro
Comarca: S&o Paule

ACAO DIRETA DE
| INCONSTITUCIONALIDADE - Lei

n’ 3.73291, do Municipio de Jundial,

que disciplina sobre a Guarda
| | Municipal — expressdes contidas nos
| - artigos 2°, II; 9°, “i”; 10, “f” e “g”;
| " 11, “b”; 65 e 68, “1” — admissibilidade
- — — inteligéncia dos artigos 139, § I°,
i 141, 144 e 147, da CE - Municipios
| ' ndo possuem nenhuma especifica
responsabilidade pela seguranca
publica, que se encontra restrita ao
ambito federal e estadual, cabendo-
lhes tdo somente instituir a guarda
municipal para zelar pela protegio de
seus bens, servicos e instalaches,
conforme dispuser a lei, sem qualgquer
influéncia na seguranca publica
‘ reconhecida a invasdo na esfera de
. atribuicdes do Estado —
‘ inconstitucionalidade parcial da lei
| declarada — acdo procedente.

FANVELI TR LA D P DR ML FHRULY
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Trata-se de agdo proposta por Procurador Geral de
Justica, objetivando a declaragdo de inconstitucionalidade das
expressdes: “obsesvando as pessoas e estabelecimentos que lhe
parecam suspeitos”, contida nos artigos 2°, II, ¢ 9°, alinea “i”; “e
policiamento™ e “policiais” inseridas no artigo 10, respectivamente,
letras “f” ¢ “g”; “de policiamento” contida nos artigos 11, letra “b” e
65, ¢ “ostensiva”, no artigo 68, “1”, todos da Lei n® 3.732, de 16 de
maio de 1991, que disciplina a Guarda Municipal de Jundiai, por
afrontaremn os artigos 139, § 1°, 141, 147 da Constituigso Estadual do
Estado de Sao Paulo.

Sustenta, em sintese, que é entendimento unissono
que a seguran¢a publica ¢ de competéncia das policias estaduais,
estando, por isso, afastada qualquer participagio dos Municipios
nessa atividade, cabendo-lhes apenas constituir 6rgdo para protegio
de bens, servigos e instalagdes municipais. Assim sendo, houve
invasdo da competéncia deferida constitucionalmente a Policia Militar
para a realizagdo de policiamento ostensivo € a persecugio da
seguranga publica, para o fim da garantia da ordem publica.

Foram apresentadas as informagdes solicitadas a
Prefeitura do Municipio de Jundiai e 4 Cimara Municipal de Jundiai,
manifestando-se a Procuradoria Geral do Estado no sentido de néo ser
obrigatoria a defesa do ato, uma vez que os dispositivos legais
atacados tratam de matéria exclusivaments local.

Acio Direta de Inconstitucionalidade n® 112.330-0/8 ~ s@/
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O parecer da d. Procuradoria Geral da Justiga é pela
procedéncia da a¢do, declarando-se a inconstitucionalidade parcial da
Lein® 3.732, de 16 de maio d¢ 1991.

E o relatério.

A ac#o € procedente.

Com efeito, o artigo 139, da Constituigio
Bandeirante, estabelece que “a seguranga piblica, dever do Estado,
direito ¢ responsabilidade de todos, ¢ exercida para a preservagio da
ordem publica e incolumidade das pessoas e do patriménio” e, no seu
paragrafo 1° dispde que “o Estado mantera a Seguranga Publica por
meio de sua policia, subordinada a0 Governo do Estado™.

O artigo 141 da Carta Paulista, além de outras
atribui¢Bes, estabelece que o policiamento ostensivo € a preservagiio
da ordem publica, incumbe a Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.
O artigo 147, por sua vez, dispde que os Municipios poderdo, “por
meio de lei municipal, constituir guarda municipal, destinada 3
protegio de seus bens, servigos e instala¢des, obedecidos os preceitos
da lei federal™.

Como se verifica, a Constituicio Paulista, nos
moldes impostos pela Constitui¢do Federal, reservou para o Estado a
tarefa de realizar o policiamento ostensivo, bem como de gerenciar a
policia judicidria. Assim sendo, fica evidenciado que a seguranca
publica encontra-se restrita ao ambito federal € estadual, cabendo aos

Agiio Direta de Inconstitucionalidade n® 112.330-0/8 — sn@;
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Municipios t30 somente instituir a Guarda para zelar por seus bens,
sem qualquer influéncia na seguranca publica.

Assim, em que pese o disposto no artigo 144, da
Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo, que reconhece a capacidade dos
Municipios de se auto-orgamizarem, no que diz respeito aos seus
poderes, vinculada esta aos limites e as regras gerais previstas,
respectivamente, nas Constituigdes Federal e Paulista, estes mesmos
Diplomas expressamente excluem da competéncia do Municipio a
atribuigdo de policiamento ostensivo e a persecugdo da seguranga
publica, mesmo que de forma supletiva.

A corroborar tal entendimento é que se traz 3
colagiio, lico de José Afonso da Silva, no sentido de que “os
constituintes recusaram vérias propostas no sentido de instituir
alguma forma de policia municipal. Com isso, os Municipios nio
ficaram com nenhuma especifica responsabilidade pela segurancga
publica. Ficaram com a responsabilidade por ela na medida em que
sendo entidade estatal ndio podem eximir-se de ajudar os Estados no
cumprimento dessa fungdio. Contudo ndo se lhes autorizou a
institzi¢do de orgdo policial de seguranga e menos ainda de policia
judicidria. A Constituigio apenas lhes reconheceu a faculdade de
constituir guardas municipais destinadas a protecdo de seus bens,
servigos e instalacBes, conforme dispuser a lei”'.

- il

! Tvidem, p. 762. {\[\
Agdo Direta de Inconstitucionalidade n* 112.330-0/8 - Sdo Paulo
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Destarte, parafraseando o insigne doutrinador,
compete a Guarda Municipal, assegurar a incolumidade do
patrimdnio municipal, que enyolve bens de uso comum do povo, bens
de uso especial ¢ bens patrimoniais, ndo tendo, pois, atribuigio de
policia ostensiva, que é fung¢fo exclusiva da Policia Mlhtar

Neste sentido ja se manifestou este Tribunal,
conforme voto prolatado pelo E. Desembargador Luiz Tambara,
proferido nas Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade de Lei n°s.
81.086-0/4 e 78.072-0/3.

Diante do exposto, a Lei n°® 3.732, ao inserir nos
artigpos 2° 1, 9° “i7, 10, “f ¢ “g”, 11, “b”, 65 ¢ 68, “1”
respectivamente, as expressdes ‘“observando as pessoas e
estabelecimentos que lhe paregam suspeitos”, “policiamento”,
“policiais”, “de policiamento”, “ostensiva”, invadiu a esfera de
competéncia estadual, prevista nos artigos 139, § 1°, 141, 147 da
Constituicio do Estado de Sao Paulo.

Julga-se, pois, procedente o pedido para declarar a
inconstitucionalidade parcial da Lei n® 3.732, de 16 de maio de 1991,
do Municipio de Jundiai, nos moldes da inicial.

RUY CAMI

Agido Direta de Inconstitucionalidade n® 112.330-0/8 — S&o Paulo




Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(proc. 44.207)

DECRETO LEGISLATIVO N". 1.049, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2006

Suspende, por inconstitucionais, a execugio de dispositivos da Lei 3.732/91,
que regula, nos termos da Lei Organica de Jundiai, a Guarda Municipal.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo
Paulo, conforme o Plendrio aprovou em 07 de fevereiro de 2006, promulga o seguinte Decreto

Legislativo:

Art. 1°. E suspensa, por inconstitucionais, a execugdo das seguintes
disposicGes da Lei n°. 3.732, de 16 de maio de 1991, em vista de Acorddo de 02 de margo de 2005 do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, na Agio Direta de Inconstitucionalidade n°. 112.330-0/8:

[ - o inciso tl do art. 2°,;

Il — na alinea “i” do art. 9°, a expressiio “observando as pessoas e
estabelecimentos que lhe paregam suspeitos™;

Il -noart. 10:

a) na alinea “f”, a expressio “e policiamento™;

b) na alinea “g”, a expressdo “policiais™;

IV — na alinea “b” do art. 11, a expressdo “de policiamento™;

V —no art. 65, a expressio “de policiamento™; e

VI -no item 1 do art. 68, a expressdio “ostensiva”.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPA sete de fevereiro de dois mil e

seis (07/02/2006).

AMA TONELLI
Presidente

Registrado e publicado na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai, em
sete de fevereiro de dois mil e seis (07/02/2006).

MA CAMILOIMANFREDI

Diretora Legisiativa :

di1049/arp



