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CLASSN,

Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a escla
recida apreciagfio dessa Colenda Casa de Leils, o incluso Proje-
to de Lei, que versa sobre alteragao das Leis n%® 3067, 3086,

3088/87 e 3229/88 e da outras providéncias.

Atenciosamente, |

{WALMOR BARBOSA MARTINGS)

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JORGE NASSIF HADDAD

DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiail
Nes ta

Na.=—
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PROJETO DE LEI N¢ 5.026°

Altera as Leis n2 3067, 3086, 3088/87-

e 3229/88 e da cutras providencias.

Artigo 19 - Ao Anexc II da Lei n® 3086, de 4 agostc de 1987
referido no seu artigc 7¢, Fica acrescentado o seguinte cargo de

diregac e assesscramento, de provimento em comissao:

DENOMINACAC _ ) NOMERC = SIMBOLO

- DIRETOR.DO DEPARTAMENTO DE CRECHES MUNICIPAILS 1 CC-4

Artigo 20 - Fica criada no Grupe de Atividades Servigos Me-

dicos e Sociais, no guadro permanente do quadro de pessoal. con -

classe de PSICOLOGO, nivel VII, com o quantitativo de 4 {(guatro)

eNPregos.

Paragrafo—inico - A descrigdo da clas-

se ora criada passa a fazer parte integrante desta lel.

oD, 3 LECAKGIRALFLA

tratado, instituido pela Lei n2 3067, de 10 de junho de 1987, al
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Artigo 3@ - 0Os Anexos I e IT das Leis n? 3067, de 10 de ju

nho de 1987 e 3088, de 4 de agosto de 1987 & o Anexo I da Lei -

ne 3225, de 8 de setembro de 1988 relativos, respectivamente, -

e

ao quadro de pessoal contratado, ao quadro de pessoal estatuta-

i rio ‘e ao guadro de pessoal variavel, passam a ser observados de
. acordo com as classes, niveis e guantitativos descritos nas ta

belas espec1ficas anexas a esta lei.
E ,v%vu"f_}cxu P Y Fia LV, Co g 1“"-3 Er

o T ———

Artigo 49 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi-

cagflo, revogadas as disposigbes em contrario.

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

Prefeito Municipal
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1 - Classe - PSICOLOCO, NIVEL VII

2 - Descrigac sumaria - desempenhar tarefas relacionadas g proble-

mag de pesscal, comg processgos de recrutamento, selegéo, orlen
tacac profissiocnal, os problemas de gande, come integrante dos
programas de saude e o5 problemas relacionados a Educagdo nas

Creches Municipails.

3 - Exemplos de atribuicoes:

4 — Reguisitcos para provimento:

executar tarefas relacionadas a problemas de pesgsoal;
participar da organlzagdo e aplicagdo de métodos e técnicas dg
recrutamento, selegdo, orientagao e treinamento profissional;
realizar a identifica@éo e énélise de fungaes, tarefas e ope
ragoes tipicas das ocupagoes;

acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal, assegurando a
aquigicac de pessoal dotado dos regquisitoes necessarios e ao
individuo, maior satisfagac no trabalho;

colaborar com equipes multiprofiesicnais e aplicar métodeos e
tecnicas da psicologia aplicada ao trabalho, possibilitando
o ajuste do individuo =mos requilisitos do emprego; —
elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimentoe e pré
tica dos metodos psicolégicos, para determinar as faculdades,
aptidoes, tragos de persconalidade e ocutras caracteristicas -
pesscals, possiveis desajustamentos ac meio social ou de tra

palho ou outros problemas de ordem psiquica,

colaborar nos servigos de assistencia social, analisapfediag
nosticar casos, na area de sua competéncia, -

executar todas as tarefas relacionadas com os programas de saude;
executar todas as tarefas re%gcionadas com a Secretaria Muni
cipel de Educagac, no Departamento-de Creches.

executar outras atribuigoes afins.

HOD. X

Instrugac - Nivel superior
Experiéncia - & meses na area

Exigéncias adicionals - Registro Profissional na forma da legi

jw

lagao em vigor
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOQAL CONTHATADC ~ QUADRC PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Aduinistragac e Finangas
ATUAL | PrROPOSTO

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo ILI 200 200
- Secretario Administrativo 1V 50 70
- Agente Administrativo vV 50 65
- Assistente Administrativo VI 15 30
— Técnico em Contabilidade 5 VI 5 5
- Dipitador I . IV 6 <
- Digitadeor II . v 5 8

GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagsao
ATUAL] PROPOSTO

CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Agente de Servigoes Tributarios v 20 20
_ Assessor de Servigos Tributarios VI 10 10
' Agente Fiscal Tributario VI 15 18

GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operacicnais
ATUAL| PROFOSTO

CLASSE : NIVEL  QUAUTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais 1 200 300 ~
- Auxiliar de Servigos Operacionais 11 200 300 *
- Ascensorista _ ' I1 & 8
- Motorista I ) I11 35 80
- Motorista 11 : ‘ v 115 115
- Operador de Méqﬁinas , .V 25 30
_ Opérador de Maquinas Especlais v 3 5
- Agente de Servigos Pﬁblicos v 10 10
~ Qperador de Guincho v 12 15
- Vigia 11X 10 10

8OO ¥ ) B ECALCINAFLA
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ANEXO I
QUADRDO DE PESSOAL CONTRATANG - QUADRO PERMANEHTE
GRUPO DE ATIVIDARES: Artesanato
ATUAL}PROPOSTO
CLASSE NIVEL QUANTITATIVD
- Auxiliar de Artifice 11 160 200
~ Artifice de Eletricidade I 17T 7 10
- Artifice de Eletricidade 1I IV 8 12
- Artifice de Carpintaria I 111 5 10
- Artifice de Carpintaria II v 15 15
- Artifice de Construgao Civil I I11 15 25
- Artifice de Construgao Civil Il v 55 80~
- Artifice de Manutencao I ] I11 3 |' B
- Artifice de Manutengao II IV 7 10
- Artifice de Mecénica I 11X 3 7
- Artifice de Mecanica IT IV 4 7
- Artifice Especlalizado . v 20 20
GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo
ATUAL |PROPOSTO
CLASSE MIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito 111 35 50
_ Fiscal de Trafego v 35 35
- Agente de Fiscalizagac Urbana y 20 40 -
- Assessor de Fiscalizagao Urbana Vi~ o0 20
— Auxiliar Tecnico I v 25 35
- Auxiliar Técnico II VI 40 40
GRUPO DE ATIVIDADES: Segu}anga
. ATUAL | PROPOSTO
CLASSE . NIVEL -QUALITITATIVU
- Guarda I11 120 300
- Sub-Inspetor iv 20 20
v 7 7

- Inspetor

MCD. 3
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ANEXQO I
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADCQ - QUADRCG PERMANENTE

Fls. 98

GRUFO DE ATIVIDADES: Assessoramento de Nivel Superior

ATUAL |PROPOSTO
CLASSE NIVEL CQUANTITATIVO
~ Assistente Técnico I VIL 50 50
- Asslstente Tecnico II VIII 15 30
~ Assistente Juridico VII 15 20
- Procurador Juridico VITI 3 6

GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicagao Social

ATUAL |PROPOSTO

[ ]e]=N |

CLASSE : . NIVEL QUALTITATIVY
- Recepclonista ! 11 4 4
- Telefoniata v <t 3
- Reporter Fotografico v 4 4
- Jornalista V1 4 4
- Agente de Servigos Graficos 1 | ITI 4 4
- Agente de Servigos Graficos 11 IV 3 3
- Publicitario Vi 1 1
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Médicos e Socials

ATUAL |PROPOSTQ
CLASSE HIVEL QUANTITATIVU
- Auxiliar de Saude IV 80 | 100y
- Técnico de Enfermagem Vv 10 15
~ Enfermeiro ) VII 22 25,7
- Assistente Soclal ‘ ' VIiI 20 30 7
- Nutricionista . | VII 2 4
- Biologista ' VIl 3 5
_ Técnico Especializado de Saude VII 6 6 -
_ Educador de Salde Publica : VII 2 2
- Médico Veterinario VIII 1 o

MECZUISHAREA
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URUPD DE ATIVIDADES: Servigos Medicos e Socials

{cont,)

ATUAL ] 'ROPOSTO

CLABGE

2IVEL  QUANTLTALLVY
- Odontdlogo 1 - 10 | s
- Udentologo 1i - 5 5
- odontologo I1L. . - 1 1
|- #Hedico I - 180 | 200
- Mcdico 11 - 40 40
- Medico 11t - 10 20
- Psicolopo VIl - 4
GIIUI'Q DE ATIVIDADES: Educagao e cuitura

ATUAL FROMOSTO

CLASSE . | . UIVEL QUAHTITATLIVO
-~ Merendeirm 11 140 200~
- Auxlllar de Bibliocteca v 15 15
- Auxiliar de Esgportes iv 151 ‘1%
- Tecnico de EducncﬁolEsportiva v 35 35
- Agente Cultural | f v 7
- Especlaliste em Educagao Diferenclada Vi 7 7
- .|- Bibliotecario - Vit 1 1

...n-i&-o.a-—-ll-..
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ANEXO 1I
QUADRY DE PESSOAL CONTRATADRO - GRUPAMERTO

SUITLEMEIFFAR
ATUAL, IPROPGSTO

QUAIITITATIV

—_
~
F
T
o
e

CLASSE

- Eletricista e Técnico de Som
- Encarregado de Servigos

- Chefe de Manutengao

- Guarda Motorista

- Assessor Tecnico
- Operador de Maguina Contabil

- Auxiliar de Autépsia

HIVEL
LV 1 1
v 28 28
v 1 1
1T 14 14
VII 10 10
v 1
Iv 2

L
2
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ANEXO 1

QUADRY DE PESSOAL ESTATUTARIO —~ QUADRO PERMAHEHTE

IRUPQ DE ATIVIRADES: Servigos Operaclonals

ATUAL

PRCPOSTC

CLASEE

NIVEL QUAHTITATIVO

- Auxiliar de Servigos Gerails

- Auxiliar de Servigos Operacicnals

I
11

5
5

5
5

GRUPO DE ATIVIDADES: Administragac e Finanges

ATUAL| PROPOSTO

CLASSE

HIVEL QUANTITATIVO

- Auxiliar Administrativo

- Secretario Administrativo ‘.
- Agente Administrativo

- Assistente Administrativo

- Agente de Servigos Tributarios
_ Téenico em Contabilidade

- Assessor de Servigos Tributarios

1171
v
V
V1
v
VI
VI

15
15
16
10
2
2

15
15
16
10
2
2

SRUPO DE ATIVIDADES: Assgessoramento de Mivel Superior

ATUAL| PROPOSTO

I LASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Tecnico I VII 15 15
_ Assistente Tecnico IL VIIT 15 1z
_ Assistente Juridico VIiI 3 3
- Procurador Juridico ' VILI & 6
GRUPC DE ATIVIDADES: Urbanisme
| ATUAL | PROPOSTO

JLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizagao Urbana Vv 1 1
_ Assessor de Fiscalizagao Urbana VI 1 1
- Auxiliar Técnico I y 2 2
- Auxiliar Tecnico II V1 2 o

wOD. 3
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOQAL ESTATUTARLO - QUADRO PERMANENTE

a®

GRUPO DE ATIVIDADES: Educagao ¢ Cultura :
ATUAL IPHOPOSTO

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Bibliotecario VII 1 ]

MOD- 3 ItECALDGRAFIA




I

ANEXQ I1

B
h“» PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIOQ - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

Fls._._ /3]

irr’% f.?f:.{f.‘_&.l ’

GRUPO DE ATIVIDADES:

Pegsgaoal Filxo

ATUAL

PROPOSTQ

CLASGE

NIVEL QUANTITATIVO

- Topégrafo

- Diretor de Educagao Infantil

- Engenheiro Agrimensor

_ Fiscal de Instalagaéo Hidraulica
- Agsistente Tecnico de Gabinete

- Supervisor de Portaria

VIiIl 12
VIiII 1
VI 2
11 1
VII 15
IT1 1

12
L
2
1

15

MDD ¥
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RUANRO DE PESSOAL VARTAVEL

Fls, /4. 1

Proc. JT.408]

ATUAL [PROPGCSTO

CLASSE

VI, GUAIT AT T

- Auxiliar de Servigos Dlverson

Auxiliar Operacional

- Auxiliar de Artifrice

—~ Auxiliar de Escriturarioc

- Operador de Méquinas lletiopralficas
- Encanador

- Calceteire

- Fseriturario

- Apente de Eseritorio

- Guarda

- Pintor

- Pedreiro

- Carpinteiro

- Fleblricista

- Motorista

- Guarda Motorista

- Auxiliar de Aulopsla

- Tratorista

- Fnearregpado

- Fiscal de CObras

- FFiacal de Tréfngo

- Fiscal do Comercio

- inspelor

- Agente Tributario

- Assistente Tecnico de Gabinete
- Assistente Teécnico Tribulario
- Préfessor de Educagao Infantil

- Professor de Educagac Fisica

I
11
I

111
LIl
v
v
iv

I
Iv
IV
Iv
iV
rv

117
Ly

v

VI

WV

VI
VIT
Vil

2e 9
12 18
23 18
1 1
2 2
2 2
5 5
2 1
8 4
1% 11
1 1
12 9
1 1
2 2
10 9
5 3
1 1
2 2
26 18
4 4
1 1
1 1
7 7
5 5
1 1
1 1
1 1
1 L

Hop. 3
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JUSTIFICATTI.VA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

: Submetemos a4 apreciacdc dessa Colenda Casa -
de Leis a presente propositura, que tem comec chjetivo a criagdo-
de cargos, quais sejam, o de biretor do Departamento de Creches-
Municipais, de provimente em comissio e a classe de Psicéloge, -
integrante do guadro de pessoal contratadc, bem como pretendemos
ainda, conforme se verifica do texto do projeto de lei, zumen -
tar os guantitativos de cargos e fungOes de diversas classes dos

quadros de servidores municipais. -

A iniciativa encontra seu fundamentc nag ne-
cessidades de se dotar a miaguina administrativa, de precfissic -
nais especializados nc trato com o ser humane, desde a mais ten-
ra idade, e isto dizemos porque os Psicélegos terac o seu campo-
de atuag¢do ndo apenas dirigidec aos servidores, mas principalmen-
te nos programas destinados & salde plublica, nc assessoramentoc -

aoc setor. de Recurscs Humancs e junte as creches municipais.

Diante do crescimento e desenvolvimento des-
ta Jundiai, dia apds dia, chegam ac nosso Municipic familias que
aqui vém em busca de um futuro promissor e, dirigindc a nossa -
atengac & pepulagdc & gue résclvemos criar o Departamento de Cre
ches Municipais, dando as criangas da Terra, bem como aquelas -
que aguil chegam, © amparo € o trato necessario -aoc seu desenvolvi

mento.

Neste aspecto, a propositura vem apoiar aque

moD. ESANCORATIA




"* | —fls:2-

'S“."ﬁ' Fls._ 6
? 3 Proc. 1Z.418,

“ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

les casals que, em razao do grande processo inflacionirio qué -
vem atingindeo o seu poder aquisitivo, se vém compelidos, marido-
e mulher, a deixare o5 seus lares para auferir recursos para a -
sua subsisténcia.

E, ac partir para a labuta de um futuro me -
lhor, podem as referidas pessocas, socorrer-se das inumeras cre -
ches gue o Municipic coloca a disposgicido das criangas como —_
significativo complemento da educacgaoc e, sem davida, a melhor -
extensdo da familia.

Quanto ao aumente des gquantitativos, faz-se-
mister registrar gue a iniciativa estd voltada 3 necessidade de
se ampliar a m3o-de-obra na exXecucio aos servigos publicos pres-
tadeos pelo Poder Publico por suas reparticodes. -

Isto porgue, com o crescimento da cidade —-
crescen, também, asg necessidades do servigo pﬁblicq‘prestado pe
lc Municipic e, a Prefeitura, no que se refere ac nimero de ser-
vidores atualmente integrantes dos seus quadros de pessocal, ja -
ndo atende a contento os anseios da coletividade quanto 3 celeri
dade e efici@ncia dos servicos prestados.

Para suprir as dificuldades,.atuais e futu -
rag, & imperioso que se aumente o guantitative de varias classes
de sBervigos consoante o guadro anexo gue, para maior elucidacac-
dos nobres Vereadores, acompanha o presente projeto de lei.
Diante de todo o exposto e estando devidaﬁeg
te justificade o interesgse piiblico com gue se reveste o presente
preojeto de lei, permanecemos na certeza-de poder contar com o -

apocic dos Nobres Edis para a sua integral aprovagao.

, Rrg_SP_S:iéiﬁ;‘h

(WALMQR BARBOSA MARTINS)

* Prefeito Municipal

na.-—

wos 3 RFECAMOCRAFIA
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LEI 3.086/87 !

atribulda aos Srgdos que compdem a sua estrutura administrativa.

Paragrafo dnico - Vetado.

Art. 52 - Ds encargos de direcao das Coordenacoes dos
Programas Especials serado atendidos mediante o provimento do cargo em comils
sao denominade Coordenador de Programa Especial, que consta do Anexo LI des
ta Lei. .
Art. 62 - A institulgao de Programas Especiais que -
dependam de recursos préprios ficara condicionada ac orcamento anual ou & -
abertura de créditos especiais.

Art. 72 - Para implantar a nova estrutura basica admi
nistrativa da Prefeitura ficam criados os carges em comissao constantes do-
Anexo II, o qual indica os respectivos simbolos de vencimentos.

§ 12 - A tabela dos vencimentos de cargos em comissio
e a constante do Anexo III desta Lefi.

§ 22 - Os departamentos onde nao haja carge criado -
por Lel serao dirigides por servidores designados peloc Chefe do Executivo,-
percebendo Funcao gratificada.

Art. 82 - Os principals instrumentos de planejamento-

municipal sdo:

H
1

Plano de A;ﬁo Governamental;

II

Orgamento Plurianual de Investimentos;
III - Orcamente Anual;

IV = Plano Diretor Fisico-Territorlal de Jundial,

$§ 12 — 0 Plano de Acao Covernamental dafine diretri -
zes, programas e metas de desenvolvimento econdmico e institucional, objeti
vande & solugao dos programas soclais e eccnomicos do Municipio.

§ 292 - 0 Orcamento Plurianual de Investimentos, elabo
rado para um minimo de tres (03) anos abrange as despesas de capital a se -
rem realizadas pela administracdo centralizada ou descentralizada, com a in

dlcacao dos recursos flnancelros que demonstrem sua viabilidadae.
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ANEXQ I1I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
DENOMINAGAD N¥ DE SIMBOLO
CARGOS
A - DIREGAO E ASSESSORAMENTO *
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC~1
Secretdrio Municipal de Negocios Juridi
cos i cC-1
Secretario Municipal de Administracio 1 CC~1i
Secretario Municipal de Fimancas i CC-1
Secretario Municipal de Obras 1 CC~1
.Secretario Municipal de Servigos Publi-
cos - 1 CC-1
Secretario Municipal de Transportes 1. CC~1
Secretario Municipal de Educagzo 1 CC-1
Secretario Municipal de Saude 1 CC-~1
Secretario Municipal de Integragao So
, cial 1 CC~1
Coordenador Municipal de Cultura e Tu
rismo b I- CC—1
Coordenador Municipal de Esportes e Re-
creacao 1 CC-1
Coordenador Municipal de Indistria e Co
mércio 1 cC-1
Coordenador Municipal de Abastecimento
e Agricultura 1 CC-1
_Coordenador Municipal de Planejamento 1 CC-1
Assessor Espccial do Prefeito 1 cC-1
Comandante da Guarda Municipal 1. cc-2
Subcomandante da Guarda Municipal 1 CC-5
Diretor da Assessoiia de Organizacuo e
Informatica | 1 CC-3
Diretor do Departamento de Recursos iu
nanos | CC-3
Diretor do Departamento de Receita 1 CC-3
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(continuacgao)
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N$ 'DE

DENOMINAGAD SIMBOLO
CARGOS

Diretor do Departamento de Administra
¢ac Finangeira 1¢ CC-3
Diretor do Departameunto de Obras Publi
cas 1. CC-3
Diretor do Departamento de Obras Parti
culares I- CC-3
Diretor do Departamente de Obras e Ha
nutencao 1. cC-3
Diretor do Departamento de Servigos Ur
banos | I CC-4
Diretor do Departamento de Veiculos e
Maquinas g CC-4
Diretor do Departamento de Merenda Eg§
colar 1 CC-4
Diretor do Departawmento Hospitalar 1 CcC-3
Diretor do Departan&ntb de Cultura 1 CC-3
Diretor do Departamente de Turismwo I CC-4
Diretor do Departamento de Programagac
Esportiva i CC-4
Dirctor do Departamenta Operacional e . _
Apoio Administrative ' o CC~4
Diretor do Departamento de Programacio
Social 1. CC-4
Diretor do Departamento de Acao Secial 1 £C-4
Coordenador de Programa Especial 2’ cC-2
Assessor de Imprensa b 1 CC~5
Assessor Técnico:bedagégico . 5~ , cC-5
Assessor de Cerimonial t CC-5
Chele do Servico de Remogio de Velcu-
los i . cc-7
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ANEX0 1@ (continuacao)
DEROMINAGAO NY DE SIMBOLO
CARGOS
Chefe do Servigo de Administracac da Es
tagcio Rodoviaria i- Cu-7
. Assaessor de Diretor do Departamento de
' Obras e Manutengao 1 CC-4
v . B - ASSISTENCIA IMEDIATA
Secretario Executivo do Prefeito 1. CC-6
Oficial de Gabinete do Prefelta 5 CCc-6 &
P4




'Q-,ﬁm.‘ - ' . .
5-’,3-’.}--}%31 LCamara Municipal de Jundiai Fls. 2t
RISy eL Prag. 77418 |
Pt -
. S . DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminko 2 CONSULTORIA JURIDICA.

i B ' Dwivc
| A o2 RY :

215 » 315 oo




Fls...2Z |
Camara Municipal de Jundial Prff:/?.'_{fg
CONSULTORIA JURIDICA o ]

PARECER N© 442

PROJETO DE LEI NQ 5,026 - PROC.NQ 17.418

Oriunde do Executivo, o presente Projeto -
de Lei, altera as leis 3.086/87, 3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88, para criar car
go de Diretor do Departamento de Creches Municipais, empregos de Psicologo e

outros empregos, e dar outras providencias.
A proposicao vem justificada as f1s.15/16,

e instruida com os documentos de fls. 5/14 e 17720,
E o relatorio,

|PARECER:

1. 0 presente Projeto de Lei se nos afigura —

legal, quanto a competencia{ exclusiva do
Municipio, Art. 39, ine. IIIL da L.0.M.), e quanto a iniclativa ( privativa do
Sr. Alcaide nos termos do art. 27, § 19, n.2 da L.0.M., c¢fc Art. 61, § 192, inc.

II, letra "a" da C.F.).

2. A matéria e de natureza legislativa, mesmo
porque busca alteracdo das leis locais ja

enunciadas no relatorio.

3. Além da Comissdo de Justiga e Redagac, de
vem ser ouvidas as Comissoces de Ecomomia ,

Finangas e Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

4. Quorum: maioria abscluta( Arc. 178, § 22 ,
n.5 do R.I.}.

E o parecer,
S.m.e.

Jundiai, 21 de setembro de 1989,

1ii.

215 ¢ 215 mm




I| " _'!I'H

15 x 3% mm

sk . .
Tgr,h,,;]sﬁx 3 Camara Municipal de Jundia! Fls.. 23
f TR Prog./%. 418
L s
"

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da Consultoria Juridica e encaminho ac
8r. Presidente da COMISSAD DX JUSTICA E REDA-

GAO em cumprimento ao despacho do Sr. Presi-

dente,
' 28 [/ 03 [ 85 i
" COMISSKO DE JUSTICA E REDAGAD
Ao Sr. Vereador &\Vﬂ‘—-&

para relatar no prazo de T gdias.

' R R |
C\_,_/]‘;resident.e M\\

03 /107858
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REQUERIMENTO AO PLENARIO N.o 801

URGENCTIA URGENTISSIMA para apreciacao do PROJETC DE LEI N? 5.026, do PREFEITO
MUNICIPAL, que altera as Leis 3.086/87, 3.067/87 e 3,229/88, para eriar cargo
de Diretor do Departamentc de Creches Municipais,.empregos de Psicélogo e ou
tros empregos, ¢ dar outras providéncias, -

lrgencia Urgentissima indeferida
pela Mesa (R.I., art. 205=4, pa-
ragrafo anico).

ANCISCO DE ASSIS POLO,

19 Secretario. 20 Secretario.
REQUEIRO 2 Mesa, na forma regimental, ouvide o so

beranc Plenario, URGENCIA UBRCENTISSIMA para apreciacao do PROJETO DE LET N9

5.026, do Sr. Chefe do Executivo, na Sessdo Ordinaria desta data. k

Sala das Sessoes, 26.09.1989

e D] o
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO _ ‘ PROCESSO N2 17.418

PROJETO DE LEL N 53.026, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera as Leis 3.084/87,
3.067/87, 3.088/87 & 3.229/8B8, para crilar cargo de Diretor do Departamento
de Creches Municipais, empregos de Psicdlogo e outros empregos, e dar outras
providencias.

PARECER N@ 4.311

Pretende este projeto de lei alterar as
Leis 3.086/87, 3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88, para criar cargo de Diretor '
do Departamento de Creches Municipais, empregos de Psicologo e outros empre

gos, e dar providencias outras.

A propositura eatZ em consonancia com

o ordenamento juridico, sendo legal quanto a iniclativa e & competencia.

Inexistem impedimentos no que se refexe
i legalidade, razdo por que esta Comissio manifesta-se pela tramitacao da

matéria.

Vote favordvel.

Sala das Comissoes, 10.10.8%
APROVADO EM 10.10.89

égmf;—ag _

rrfz
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DIRETORIA LEGISLA?IVA
Recebi da COMISSAO DE . Justica & Reaescae o
e encaminhc ao  Sr. Presidente da  COMISSAQ de

! Egonomiq, Finoucas e Orcoments |

cen cumprimento ao despache do Sr. Presidente, para apresen—

tar parecer no prazo de L0 dias.

retor Legdislative

2. fo | 89

Ao Vereadclr Sr. F@&B' ‘éju? 7é )Z/L%‘/u ’ b/ﬁ 7<

para relatar no pfazo de §2% dias.




COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSD N2 17.418

PROJETO DE LEI RC 5.026, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera as Leis 3.086/87,
3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88, para criar cargo de Diretor do Departamento
de Creches Municipais, empregos de Psiecdlogo e outros empregos, e dar outras
providencias.

Sr. Presgidente:

A fim de exarar parecer pela Comissac de Economia, Finan-
¢ag e Orgamento, solicito que, através da Presidéneia da Casa, seje feita '
consulta a2 Censultorla Jurldica e aoc Assessor do Gabinete da Presidencia, '
Prof. Maryland, sobre a existencia de verba disponfvel no orcamento vigente
e no de 1990, para cobrir as despesas decorrentes da execugao deste projeto,

uma vez que a propesitura silencfa a respeito.

8r. Presidente da C3mara:

Atendendo o pedidc supra, encaminho a V.Exa. o presente,

para os devidos fins, acolhendo e ratificando o solicitado acima.

E I -
Presidente da” CEFD.
24.10.89

Atenda-se.

Presidentd.

rris
215 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundiai

Fls. 2%,

pnroc., 17.418

Diretoria Legislativa

Conforme despacho presidencial a
fis. 27, reencaminhc os autcs ao

Consultor Jurfdico, inidialmente.

WiLMA C. MANFREDI

Diretora Legislativa

2k-10-89

az

215 x 315 mm
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Cémara Municipal de Jundiai Pioc. 7. 418

CONSULTORIA JURIDICA

DESPACHO N@ 25/89

DEZSPACHDO

Retornam estes autos a este Orgdo Técai

co, com a finalidade de se responder ao contideo no R. Despacho de fls.27.

Asgim, passamos a apresentar mossa mani

Entendemos, com a devida venia, que a proposicio em'
questae, € omissa em seu corpe, uma vez que NRo apon
ta em nenhum de geus artigos, qual a verba que sera'
destinada para cobrir as despesas decorrentes da exe

cugcao deste projeto;

Assim, entendemos que os autos devam retornar ao Exe

cutivo, para que o Str. Prefeitc Municipal, atraves

"

de " memsagem aditiva " , acresca na propositura co

mo e quals as verbas que serac destinadas para gue o

projeto de lei possa ser viabilizado.

ApGs, retornem os autos a esta Consultoria, para ma-

nifestacio sobre a matéria.

Jundiai, 26 de outubro de 1989.

ﬁ

o
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Camara Municipal de Jundlai

DIRETORYA LEGILSLATIVA

Conforme despacho presidencial a fls. 27,
encaminho os autos ac Assessor de Gabine-
te da Presidencia, para manifestar-se re-
lativamente a solicitacao da Comissao de

Fconomia, Financas e Orcamento (fls. 27).

Diretora Legislativa

Ao/ 1o } 89

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Esta Assessoria acolhe a menifestacao da
Consultoria Juridics conforme despacho de

fls. 29,

Assessor da Pr
31/10/89

Fls. 30 .




Céamara Municipal de Jundiar
Sac Pauls

SABINETE DO PRESIDENTE

of, PM.11/89/13 ’ Em 8 de novembro de 7989.
proc. n? 17.418

Exmo, Sr,
Dr, WALMOR BARBOSA MARTINS,
DD. Prefeito Municipal de Jundiai,

- w
Jundiat.

P ——

Tramita nesta Camara o Projeto de Lei 5.026, desse Exe
cutivo, que altera as Leis 3.086/87, 3.067/87, 3,088/87 e 3,229/88,  para
criar cargo de Diretor do Departamento de Creches Municipais, empregos de

Psicologo e outros empregos, e dar outras provideéncias.

Para dirimir duvida da Comissdo de Economia, Financas
e Or¢amento quanto 3s despesas decorrentes da execugdo do projeto, foei o
processo encaminhado a Consultoria Juridica da Casa, que exarou o despacho

anexo.

Assim, solicitamos que V, Exa. se digne examinar a su

' gestac feita naquele documento, e determine as providéncias quanto zo assun
to,

Apresentamos~ihes, neste ensejo, agradecimentos ¢ sauda

coes cordiais,

- F A )
* A A ra
i IM/W
Engg J GE—!JASSIF HADDAD,
Prekidente.

58

5 x N5 mm




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ]mi

CATATA LIV
QOF. GP.L. ne 728/89 JATIR 18 SIS

Processo n@ 24.407/89 Jundial, 13 de novembro de 1989.
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recida apreciagic dessa Egrégia Edilidade, a Mensagem.AdiEg;
va ao Projeto de Lei n® 5026, gue versa sobre a criagido “de
cargos e empregos de diversas classes dos guadros de servido
reg municipais, acrescentando-lhe um artigo sendo em conse -

quéncia renumeradec o seu artigo final.

a) Acrescente-se:

a) Artigo 42

" Artigo 42 - As despesas decor-—
rentes da execucao desta lei, -~
correrao por conta de dotagdes -
proprias do orgamento vigente, -

suplementadas se necessario”.

b} Renumere-ge ¢ artige:

"O artigo 42 passa a ser renume-

rado como artigo 52, mantendo-se-lhe a redagao”.

Vimos esclarecer, que a alteracao
do projetoc de lei na forma como pleiteada vem de encontro as
normas constitucionais vigentes gque assim dispdem em seu arti

go 169, paragrafo Uniceo, inciso I:

T"TArtigo 169 - A despesa COmM peg -—
goal ative e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-

ral e des Municipios nic poderd exceder os limites estabeleci

MmenL T




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

dos em lei complementar.

Paragrafo Unico - A concessido . de
gqualguer vantagem ou aumentc de remuneragao, a criagac de car
gos ou alteragzo de estrutura de carreiras, bem como a admis-
580 de pessoal, a gualgquer titulo, pélos drgacs ¢ entidades -
da administracao direta ou indireta, inclusive fundagces _.ins
tituidas e mantidas pelo Poder Publice, sO poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotagao orga
mentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de -

pessoal acs acréscimos dela decorrentes;”

Por consequéncia, faz-se necessi~
ric dizer gue as suplementacgces serao feitas a medida em gque
essa Colenda Casa de Leis for concedendo as autorizagdes para

tanto.

Na oportunidade, consignamos 08

nossos protestos de elevada consideragao.

Atencicsamente,

(WALMOR BARBOSA MARTINS}

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JORGE NASSIF HADDAD

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiail
Nes ta

amst.

MOD. 7
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Camara Municipal de Jundial
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER NQ 54]

PROJETO DE LEI N9 5.026 _ PROC. N2 17.418

Retorna a esta Consultoria o proje-
to de lei n? 5.026, oriundo do Executive , que em primeira fase, se manifes
tou pela legalidade da propositura nos termos do parecer n¥ 442, exarado as
fls, 22.

Posteriormente, atraves do R. Despa
cho Presidenéial de Fls. 27, a proposigde retoxrnou a este Orgac Técmico pa
ra esclarecimentos, guando entzo nos manifestamos pele retorno dos autos ao
Executivo, para complementagdo da propositura através de mensagem aditiva.

Nosso posicionamento foi acelhido,e
a manifestacio do Executivo no sentido de complementar o presente projeto -

de lei, se encontra as fls. 32/33.

E o relatorio,

PARECER:

1. Quer nos parecer, que a propositura
neste momento se apresenta apta a -

apreciagio.

2, Anre este fato, e sanada a falha -

técnica~legislativa, reportamo-nos’
ac nosgo parecer inicial de fls. 22, pois agora o mesmo se encontra revesti

do da necessaria legalidade para apreciacao.
£ o nosso parecer,
S.m.e.
Jundiail, 30 de Novembro de 1984,

N /’73

jii-
215 ¢ 315 mm
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EMENDA N9 1 AD FROJETO DE LEI N2 5.0286 ~

Altera guantitativo prcposto pelo Exe
cutlvo.

No Anexc I, nc Juadro de Pessoal Contratade - Quz

dro Permanente -, alters-se o guantitstivo proposto dos seguinfes grupos de

-~ Motorista L

215 x V5 mm
sV

atividadss 8 cl=sses:

- Orientador de Transito

- Auxiliar Técnico I

- Asslstents Tecnioce II

AOMINISTRACAD E FINANCAS

- Secretarin Administrativo
- Agente Administrative

- Assistente Adminlstrativo

- Agsnte de Flacalizagao Urbana

14 .13893

- da 70 para 865
- de B para 55
- de 30 asara 20
SERVICOS OPERACTIONALS _
- de &80 para BD
URBANISMO
—_— - de 35 pare -35
- de 40 para 30
- de 35 para 30
ASSESSORANMENTD DE NIVEL SUPZRIOR
- d= 30 para 20
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EMENDA N? 2 AD PROJETO DE LET N? 5.028

Altera quantitativo proposto pelo Exe
cutive.

Ssgurange - clesss Guarda, Nfvel III, de 300 para Z40.”

Fa=1"

A5 u 315 mm

"No Apexo I, no Quadro de Pesscal Contratado - Qua

drec Parmanentz - alters-se o guantitativo proposto no GErupo de Atividadss !

R —

|———
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EMENDA N9 3 A0 PROJEIC DE LEI N9 5,026 o

. Altera gquantitativo da classe de medico III. .

No anexo I, no Quadro de Pesgoal Conkratato - Quadro
Permanente — altere-se ¢ guantitativo proposto no Grupo de Atividades: Ser-

viges Médicos e Sociais — classe médico IIIL, de 10 para 20.

rrfs

1% x 315 mm




Cémara Municipal de Jundiaf

MAMMIA MUNICIPAL DE  JUNDIAS
4 EfLE i TAD D

-

EMENDA N¢ & AQ PROJETO DE LEI N@ 5.026

O0s quantitativos propostos ne anexo I do projeto
s3o reduzidos em 50% (cinquenta por cento) dos cargos e/ou fungoes, quando

superior a dois.

Sala das Sessoes, 30.11.89

215 x 315 mm
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CaAmara Municipal de Jundiai w

REQUERIMENTO AQ PLENARIO N.o  1.032

LRGENCTA DaGENEISARMA o0 do PROJETO DE LEI N§ 5,025, do PREFEITD MUNTCIPAL,

que altera as Leis 3.086/87, 3.C67/87, 3.088/87 s 3.228/88, para criar car
go de Olrator do Departamento de Creches Municipais, emprsgos das Seicologn
e cutros empregos, e dar outras providencias.

[ S

AMARA MUNIOIWAL B SUMBIAF |
APROYAD®

-

REQUEIRD 2 Mesa, na forma regimental, ouvlda o so

. URGENTISSIMA _ e . - ey
herano Plenario, URGENCIA para apreclagao, na sessao ordinarle deste—data,

do Projeto de Lei n? 5.028, de iniclativa dc Sr. Chefe do Executivo. _

Sala das Sessoes, 30.11.1988

315x430 mm
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auld (CNCTIN R
%lﬁ Camara Municipal de Jundiai Proc. JTH4% 22 Via
i Sac Pauto @,u_(\_
Servigo Taguigréfico — ANAIS
Sessdo Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Cata
392 R.9/2 |L.CARTOS 30/11/89

PARECER DA COMISSEO DE ECONOEIA, PINANCAS ¥ OR-
GAMENTOS SOBRE O PROJETO 5026 DO SR. PREFEITO MUNTUIPAL,

0 Sr. Ariovaldo Alves (emembro & relator)— 51
Presidente, srs. veresdores, ¢ Projeto & da meior imvorisncia
que tem aplicecces serissimas ac quadro financeiro da Prefeitn
ra. O Projeto cria cargo de diretor do departamento de crechos
municipeis, empregos de psicologps e outros empregos e da ain-
de outras provideéncisms,

0 Projeto, sem divida nenhuma, cris um sem n? de
corgos. Ea neo se, para dizer a verdede, qusl € o nimero efeti-
vo agors, eu acredite que com as emendas figue enm tornc de cexrw
ca de 650 empregos crindos, mais ou mencos 1880, nac tenho O ni-
moro exeto. Particwlarmente acho um mmerc relativamente grande
de funcionarios, gosteria de registrar uma critica precisa quan
%o ao volume Ge empregos que se esta criandc. O bom sense recos
mandaria um mimerc menor de snpregos, miito erbora haja pontos
localizados gue s neceesite realmente 0 que ge esta pedindo, *
cartoc? B o case des merendeiras, que tem milliplas fungoes no
gistema educacionzl atualmente & que, realmenie, a0 necessa-—
rias. A CAmara sabe didso, e tem acompanhedo isso. Esse Projeto
inclusive demorou para ser anreciado en funs o do volume s0li-
citado de emprogos, Uma outra critice que eu faria so projeto §
que nao a8 para spber exstemente qual & o volume de¢ decpeses !
que vai .ser criado no ane seguinte., Se forem preenchidos todos
o8 Corgoe, 0 volume se7a Wil. 58 apenas uma parie, o0 volume se1d
menny. De modo cue se considersrmos come o total de 65C empre-
gos crimsdos sejam votados, nds vereadores da Camara Municipal *
nio temes o velosr do saldrio médic da Prefeiturs, e iseo & uma
falha grave.

3e o gents quer realmente figeslizar reclmente o

Prefeitura, nés nac temos nehum estudo, nada, nenhuma informagso

21Ex315 mm Sem revisfo do QOrador




Camara Municipal de Jundiai
Saa Peulo

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sess¥o Rod izio Taguigrafo Orador Aparteante Data
02  'h.g/1 Pn,0ARTOS 301/

-,

oficisl que nos diga qual € o salavic medic da Prefeitura. Ape
unas pera lembrer, pgostaris de citar gue um reguerdimento do ve-

reador Alexandre Rossi, nso fol respondide polas Prefeitura Mu-

nicipal, sendo gue era wr Peguerimento solicitando nvmaro de *

funcionérics, velor de folha de vagamento, coises desse nabture

Za @ noo houve ume resposta até agora. Juer dizer: € lemsniisvel
que estam informagbes nco venham a Camara Municipal, porgue ig

50 prejudica um parecer em projetos degea naturcsa,.

Entno, eu -ergunto: como que a gente val noder

sprecisy um projeto desse sem as informagCas necessarias?

Entao, qualquer versador responsavel tem gue !
ter o maxime de cautels. Eu vejo veresdores coms ¢ vereador ¢
Tarc{sio Germano de Lemos, o prof. Luls M¥nte, nos criticando,
. ocutros veresdorss, como o sscretario de obras nos criticsndo,
porque nao aprovamcos aste projeto. Agora eu pergunto: qual € o
montente de desvesas que vel ser gasto com a criamgac desces *
cargns aqui?

Isso nds nao temes condigoes de saber na Seore-
taria de Financeas. O parecer ele, eu nas mei se eu dou um Pare
cer contrario ou favoravel s este Projeto, essa & que é g ver—
dade,

Porque ns pebemosque ha a necessidade ds se !
criar empregos, mas do pento de vista financeiro, euw nao tenho
informagoes. [ evidente que ou sei que o municipio tem condi-
gdes de pager eases Tunciondrios, a Uniea coisa que eu tenho a
favor desse nrojeto, do nonto de vista financelrso, ¢ a conview
cao 7ue o municiplo pods pager.

¢ rasto das infermagaes gue seria de se prestar
pars um parceer da comissazo de Pinsngas, aos vereadores da cow .
missgo de Finengas, eu neo temho possibilidede de snelimar.

Faveravel so Frojeto, vor ashar que o munic{pio
% pode arcar com as deppesag sejam elas quais foram.

215x315 mm " Sem revisdo do Orador




Camara Munricipal de Jundiaf

Sfic Paoulo

Servigo Taquigrafico — ANAILS
Sessdo Rodizio Taquigrato Orador Aparteante Data

32 9/4 [1.CARLOS 30/11./89

~Parescer favoravel do relator Ariovaldo Alves.
~AcOmpenham ¢ parecer og vereadores: Jayre Leond,

Antonio Augusto Gisretia { em substitulgac ao vereador Felis-

vertc Hegri Neto).
~Contraric 2o parecer: O vereadoy Rolendo Gilarollsd.

~ Voto conirario em separado: versador Erazs Mar—

{inho.
~Aprovado o parecer da Cemimsao de Economis, Fi-

nancas @ Orgamentom.

215x3156 mm " Sem revis¥o do Orador
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Fls. M.
Carmara Municipal de Jundiai P@"cii‘fj}j_ 2% Via
80 Paula ‘-_——_-_!
Servigo Tequigréfico — ANAIS
Sessfo Rodlzlo Taquigrafo QOrador Aparteante Data
39= RO/E L L OATLOD 36701486

PARECER CONTBARIQ EM SEPARSDO AQ PROJETO Ne 5026
DO SR. PREFITO MUNICIPAL, PELA CO¥ISSAC DE FCONOMIA,FINANGAS ¥
ORGAMENTOS.

d ' \
¢ Sr. Preasidentci- Pars dar parecer contraric

em separazde o versador Erasé Martinho, pela comisszo de Econo-

mig, Finangaa e Crgamentos.

0 Sr. Erazé ¥ariinho.(parecer contraric em sepa
rado} — Sr. Presidente, voiei contrdric no parecer do relator
no gue tasnge ao Projeto nv5026, simplesmente pelo fato fter s~
vangado um pouyuinho mais no raciceinic do nrdpric relato, Fo
ram tahitas ss interrogagdes feltas pelo relator, gue eu nio *
poderis considarar responssvel o meu voto, se fosse favordvel
80 projeto.

E retomo . aqul slguns considerendos que acho *?
importantes do relater, ou pelo menos conclusdes gue tirei das
palavras dele,

O projeto & bom, se tirar os defeitos. Tirands
os defeltos Pfica Jtimo; segundosfalta informagao, o eu digo:

& _pracisa?

Esta aprovade m urgéncis e vei ser aprovads o
projeto. Se eu fomseé o prefeito eun economigave vapsl, tintas e
talento, que pafa escraver o prefeitc tem o tslento, e naoc !
mendaria respostiz nenhuma. Pergunto! Se icgoe reapresente uma !
nova era, eu espers que, seguindo um intineraric de um Suibus
que eu umel mudto durante minha juveniude, que & nova era ca-
minhe pmyr Bonfim.

Porque, ngo sendo o Bonfim, a prdxims estacao @
Jacaré e nés vamos ser comldos pelo Prefeitoc. ¥eu voto & contrg
rio porgue felte subsidio, subsf{dio de fundamento econdmico,pa
ya voiar o parecer,

Parecer contrarioc.,
215x315 mm " Sem revisSo do Orader




gl

M 3 .{[” . (L e a v
¥, Y Camara Municipal de Jundiai sp'og"-ﬂﬁ 29 Via

SAc Pauylo

Radrz=z o

Servio Taguigrdfico — ANAIS

Sessfio Rodizio Taqu I'grafc‘_ h QOradar Aparteante Data
368450, 10,1 | P,D= Pom Benadito 10.11.89

- PARGCER DA COMISSX0 IE ASSUNTOS DO TRABALIC AQ FRO~
- JETC IE IRI n. 5 026; 8o PREFSITO MUNICIPAL, =

0 SR, RENEDITO CARDOSC IE LI (Prosidento-Nelator?! Sr.

Prosidante. Sro.Vereadorgt, Projeto de lLei n. B 026, do P.lunliclie
pal, qus crim cargos, alierandc as leis quo espapifica. C proje-
to do lei coloen, ns sua {ntegrn, no seu bojo, & necessidade de
se aumenter o efetivo quadro de funcipndrios da D.Munioipal,para
- que possen stonder &s necessidades do cadn Searetarim, no guse
tange & mio Ge okra., Lssé projeto estd ne Cesa hd algum tanpo,
a oone foi eolocade por outrosvereaderes que daran BOUS pPArecS-
res, hé miitas interrogngdes sobre o montante e g regl necessi-
Sade, o gue acmrrefaria para © miniofpic & contratagio desse mi-
nore de fwrmicndrios. Bu, come Iresid.nte da CAT jaimats pode-
ria sor contra, mte seria um perfil erradc ser contra o aunento
e empregos, o swiento de cargos s de peaccss do efelivo,porgue
tanho conhecinmento até por ser sindicallsia, da difienidade ho-
| jo, que a populagio, oS trobolhadores encontram, dlante do guAEC
onos axistente dentro de virios zelores, setores das industriag
o o grende dose:iprogc gue abranje & gooiedade cono un t0do, =
Iaso vem 88 encontro as necessidades gue a genie raclama, pelo
monos nos movimontos sindicolis, e eu Coko Prasidente ds CAT to-
nho gue ser a favor, nAC poBsy Ser controydic, porgue estaria co-
motando erro, uxn eguivoco. ¥Mag, tenho gue frimer gue fizemos alc
gumas ponderagdes oon ralagho a imdnerps cargos que eatavan sen:
do discutidos & colocades nacte pro joto para 80T aprovade. -
Digeutinde com o ver.Ari Castro,gque 1o £Xupo de stivida-
dog - urbonismo, por exdaplo, acde existe upa clascae de orienia
dores do trénsito, que segunde a Secrotoria s Traneitc se trath
Adap meninas da Zons Asul, too 35 ¢ pediram mgis 15 cargos, ¢ &

¥
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Servico Taquigrifico — ANAIS

Sessdo Rodizig Taquigralo Orador Aparteants Data
i ¥
| @50, | 10,2 ¥.Dp Pda Beneditio 30.17 .89

ascnsultol ¢ Sr.Secretdric ds Transpories ¢ ele dlsse gqus ten

s$ quinge. Entdo, nfo bd neceosidnde de sumento, @ sin fazer
a oontrataghp do nimerc gue falta. I desea forma, discubinds,
foran falbas vér:t.aa enendas go P,lat, abdé onendas gue foranm
foitas polo veryiri Cmstro, emenda &b vor.Eraze Uartinho ¢ por
ewto voreador. - Este varendor, discutindo mo grupo de ativie
dades - Guarda Fivel III, era colocado ua sumanto de 180 mardi
carros, 86 gne na discusedic ficou bem clarc a este varcador, g
60 carpos seriam pare a fubura criagfc da Guards Fermdnins. En-
4o, mchel que ndo havia noceseifede dos B0 sargos porgue anhed
pz*ecisaria w projeto crignfo a Guards Foninine, pare dapois
apbor o efetivo necosséric. Fnsdo osie voreador apresenton e~
monda diminmuindo de 60, em geral, no projete, © minero 03 car<
goo. - Do um modo gorsl o yrojeto atends polo nencw na questag
desto Comissdo de A Trsbaiho, vindoe de encontro quilc qus so-
14citomos & todo instante; ndo sd do Poder Piblicosuas do Poder
rrivedo, pera sbrir mais mdo de obra,para atendor 8 denanéa &o
marcedc, o isso ceusa mroblena social, issc atonde & gpea gues.

¥

480, stende diretamente moo anseios desta Comissio o dossa for
ms meu parecer & favordvol & tremitegfo do P.lel, e pediria =
V.Exn, que consultasse aog denais mombros da Cuh Ty =

PARECER FAVORAVEL DO RETATOR.

Acompenhsn o parccer: Ams V,Tonelli, Ari Castro Munec Piiho,
Jond &Marcusei, con yesirigdes, o Napolefip Padro &n Silva.

APROVADO G PARECER.,

215x316 mm Sem reuiﬁs'o do Crador




Camara Municipal de Jundiaf
S8a Pauls

GARINETE DO PAESIDENTE

orF. PM. 12.89.07.
Proc. 17.418

Em 1? de dezembro de 1989

Exmo. Sr.

Ur. WALMOR HARMUSA MAKTINS
D). Prafelito Municipal ds
JUNDIAT

Fara a distinta analiss de V.Exa., estanos remeten
do. sm duas vias, o AUTOGRAFO N2 3.BS58 do PROJETO OE LEI NO 5.025, aprovado

por esta Cémara na Sess&c Ordindria realizada na dia 30 ds novembro p.p.

Queira aceitar, mais, no enssjo, as expressoes de

nossa sstima e cordiais saudacoes.

e

Presidents.

rsv

25 % I5mm




275 » 315 mm

PROJETO DE LEI Ne@ 5.028 AUTOGRAFO No  3.858
PROCESSO Ne 17.418
OrFicio P.M, NS 12/89/07

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: oy/ 1 /d9

AssinaTURA: 22~ 2 /.g%ﬁ,{oc/ﬂ,

RECEREDOR - MoME:

g H

EXPEDIDOR:

PRAZO PARA SANCEO/VETO

(15 pias (TEIS - LOM, ART. 30, § 1¢.)

PRAZO VENCIVEL EM: Ax/ o/ ¥,

AN o fon ol

r g

DIRETORA LEGISLATIVA




e

D ————————————

FI s'-.v.-ﬁ—u-ﬂ-

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n%? 807/89

Processo n9 24.407/89

[ sindn e SS0AL TS AT ]
FUT0 0L _raie |
: RS . ":;"" H‘E ;
G2IT: Tewregd Jundiai, 7 de dezembro de 1989.
: . L |
by e |
e e LTI ' - JUNIE-SE. H
Expedesta

|

f
1
—_
@fﬁmm& :
~ 13-12-89 i

Parmitimo-nos encaminhar-lhe

Senhcr Presidente:

Q..

orlginal do Projeto de Leil n® 5.026, bhem como cdpia da Lei ne’

3.488, promulgada nesta data, por este Executivo. -

Na oportunidade, vimos renovar-

lhe os nossos protestes de elevada consideracao.

Atencicsamente,

A

Y

{WALMOR BARBOSA MARTINS)

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JORGE MASSIF HADDAD

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiail

Nesta

Mo 7




DENOMINACAD . | NOMERG SIMBOLO
- DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE CRECHES MUNICIPAIS 1 CC-4

(Zérnara;hdurﬂckaalcje Jundiaf
S80 Pauts

MEJI.QH,E&ESI:DEME

Proc. 17.418
G.P. eam 7 de dezembro de 1989-

EU, WALMOR BARBOSA MARTINS, Prefeito do -

Municipic de Jundiai, PROMULGO a presente

e \stmgh_:SLﬁzbcﬁgk‘
—mTy
*

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

Prefeito Municipal

AUTOGRAFC N2 3.B58

{Projeto de leil n® 5.025]

Altera as Lels 3.088/87, 3.067/87, 3.088787
e 3.228/88, paras criar cargo de Diretor do
Departamento de Crsches Municipais,empregos
de Psicclogo @ outros EMprepos, s dar gutras
providéncles.

A Camara Municipal des Jundiaf, Estedo de Sao Paulo, apro
va:

Art. 12 Ao Anexo II da Lei 3.08B, de 4 de agosto de 1987,
referido no seu art. 79, fica acrescentado o seguinte cargo ds diregéo e - as

sgssoramento, de provimsnto em comissao:

Art., 29 Fica crlada no Grupo de Atividades Servigos Madi-
cos @ Sociaeis, no guadro permanante do guadro ds pesscal contretade, inatitqi
do psle Lei 3.067, de 10 de junho ds 1987, a classe PSICOLDSO, nivsl VII, com
o gquantitativo de 4 (quatro] empregos.

- Paragrafoe dnico. A descrigdo da classe ora criada passa a

fazer parte intesgrente desta lsi.

218 x 18 mm
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Camara Municipal de Jundiaf
530 Paulo

RAEINETE DO PAESINENTE

[Autografo n? 3.858 - fls. 02)

Arts 39 0Os Ansxos I e II das Leis 3,067, de 10 des junho
de 1987 e 3.088, d= 4 ds agosto de 1887, 8 a0 Apnexa I da Lai 3.229, ds 8 de
satembro de 1988, rslatives, respectivamente, ao gquadro de pessoal contra-
tado, ao quadro de pessoal estatutério e ac quadro de pessoal variéval,pag
sam a $sr observados de acordo com as classes, niveis s guantitativos das

critos nas tebelas especificas anexas a esta Igi.

Art. 49 As despesas decorrentes da execupac desta lei
correrao por conta de dotagbes proprias do orgaments vigente, suplementadas

se necassario.

Art. 52 Esta lal entrara em vigar na data cde sua publica

c&o, revogadas as disposigBes em contrario.

Camara Municipal de Jundiai, em primeirc de dezembro ds

mil novecsntos e olisnte = nove (19.12.41989).

f ' z £ P, .
e

N e

*E_NASSIF HADOAD,

/

.-—-_'_-_(-)- T
(xihhhhsngﬁ‘ﬂﬂ

Presidente.

rsv

215 x 116 rmam




ICM 12-12-82

PREFEITURA DO MUNICIPIO DZ JUNDIAJ

Processo n? 24.407/89

LEI N9 3.488, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1989

Altera as Leis 3.086/87, 3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88-

para criar cargo de Diretor do Departamento de Creches-
Municipais, empregos de Psicdlogos e outros empreqgos, e

dar outras providéncias.

WALMOR BARBOSA MARTINS, Prefeito do Municipio de Jundi-
al, Estado de S3o Paulo, de acordo com o gque decretou a Caimara
Municipal em Sessdc Ordinéria, realizada no dia 19 de dezembro

de 1.98%, PROMULGA a seguinte Ledi:

i
Art. 1¢ - Ao anexo IT da Lei 3.086, de 4 de agosto de -

1.987, referido no seu artigoe 79, fica acrescentado ¢ seguinte

cargo de Diregac e assessoramento, de provi mento em comissio:

DENOMINACAQ NOMEROD SIMBOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CRECHES
MUNICIPAILS 01 } CC-4

Art. 29 -~ Fica c¢riada no Grupo de Atividades de Servi-
gos Médicos e sociais, no quadro permanente de pesscal contra-~
tado, instituldo pela Lei 3.067, de 10 de junho de 1.987, a ——
classe PSTICOLCGO, nivel VILI, com o quantitativo de 4 (quatro)-

empreges.,

Paragrafe Gnico - A descricdo da classe ora criada pas

sa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 39 - 05 anexes I e II das Leis 3.057} de 10 de ju
nho de 1987 e -3.088, de 04 de agosto de 1987, e o aﬁexo I da -
Lei 3.229, de 8 de sctembro de 1988, relativos resbectivamente
ac quadro de pessoal contratado, ao guadro de pessoal estatutad

rio e ao quadrc de pessoal variavel, passam a ser observados -

de acecrdo com as classes, niveis e guantitativos descritos nas

MOD. 3



MonD. 3

PREFEITURA DO MUNICI®IO DE JUNDIA! Fio. 53
Processo ny 24,407/89 gﬁijiﬁ?

tabelas especificas anexas a esta Lei.

art. 49 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei,
correrao por conta de dotag¢gdes prdprlas do or¢amentc vigente, -

guplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi--

cagdo, revogadas as disposic¢des em contrario.

(WALMOR BARBOSA MARTINS]'

/ Prefeite Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Ju-

ridicos da Prefeltura do Municlpig de Jundiai, aos sete dias -

TARCISIO GERMANO
Secretaric Municipal de Negdcios

Juridicos _

ml

[




1 - Classe - PSI1COLOGO, NIVEL vIT

Rd » .
2 - bescricao sumaria - desempenhar tarefas relacionadas a proble-

3 - Exenmplos de atribuigoes:

mas de pessoal, como procegsos de recrutamento, selecao, orien
tagao profission ¥ ' : =

G p sgional, og problemas de saude, como Inteprante dos
programas de saude e os prcoblemas relaclonados a Fducegao nas

Creches Municipais.

4 - Reguisitos para praovimento!

exacutar tarefas relacionadas =z é;oblemas de pessoal;
participar da organizag@o e aplicagao de metodos e tecnicas de
recrutamento,selegéo,orientaqéoe treinamente profissional;
realizar a tdentificacao e énélise de fungaes, tarefas e ope
racoes tlpicas das ocupagoes;

acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal, asgegurando a
aquisicao de pesscal dotado dos requisitos necessarics e ao
individuo, maior satisfacao no. trabalho;

¢oleborar com equipes multiprofissionals e aplicar matodos e

kechicas da psicologia aplicada ao trabalho, possibililando

o ajﬁste do individuo aos requisitos do emprego;
elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e ppé
tica dos metodos psicolégicoq, para determinar as faculdades
aptidaes, tragos de porsonalidade e oubras carwrleristicaa ~
peasoals, possiveis desajustamentos ao meio social on de tra
balho ou pubros problemas de ordem psiquica.
colaborar noa servigos de asgistencla social, analisare diag
nosticar casos, na area de sua competencia.

axecutar Lodas as tarefas relac:ionadas com 08 programas cie saude;

execubtar todas as taref&s relacionadas com a Secretaria Muni

cipal de Educageo, nNo DepartamenLo-de Creches,

executar outras atribulgdes afins.

uon. 3

Instrugac - Nivel superior
Experiéncia - 6 meses na area

Exigéncilas adicionais -

Registro Profissional na formada legis

lagao em vigor

P CANUSHASRIA




ANEXO 1

QUADRO DE PESBOAL CORTRATADO - QUADRO PERMANENTE

Fhmiﬁim?-

GRUFO DE AT1V1IDADES: Administragaoc e Financas

AtuaL, | proposc

CLASSE NIVEL  QUANTIITATIVU
- Auxiliar Administrativo 1LL 200 200
- Secretario Adminlstrativo v 6O BS
- Agente Administrativo v 50 55
- Agslstente Administrativo VI. 15 20
- Tecnico em Contabllidade : vi 5 5
- Digitadeor 1 iv & 6
- bigitadeor I1 i 5] 8
GRUPDO DE ATIVIDADES: Tributagac
ATUAL| PROPOSTO
CLASSE NIVEL  QUANTLTATIVO
- Agenke de Bervigos Tribukarios y 20 20
- Assesscor de Servigos Tributarios VI 10 10
- Agente Fiscal "Tributario VII 15 18
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operacilonais
ATUAL_PROPOSTO
CLASSE HIVEL GUALITITAT LIV
- fuxliliar de Servigos Gerais 1 200 300
- Auxiliar de Servicos Operaclonals 11 200 300
- Ascensorista ' 11 6 8
- Motorista I 11: 35 80
- Mobtorista 11 v 115 115 .
- Uperador de Madqulinag .v 25 30
- Opérador de Maquinas Especiais A 3 g
- Apente de Servigos Pﬁbl%cos v 10 10
- Operador de Guincho v 12 15
- Vigia 111 10 10
u00. 3

LECADCIRARLA



AHEXQ 1

QUADRQ DE PESSOAL CONTRATADG - QUADRO PLIMAHENTE

GRUPG DE ATLIVIDADES:

Artesanato

ATUAL} PROPOS1O

CLASSE HIVEL  QUALITITATIVA
- Auxiliar de Artifice 11 160 200
- Artifice de Eletricidade 1 111 7 10
- Artifice de Eletricidade LI Iv 8 12
- Artifice de Carpintaria I 111 5 10
~4rtifice de Carpintaria II 1V 15 15
~ Artifice de Construgaoc Clvil T . 111 15 25
- Artifice de Construgac Civil Il v 55 8O,
- Artifice de Mahutengado I . 111 3 5
- Artifice de Manutengao 1! 1v 7 10
- Artifice de Mecanica I 111 3 7
-IArtifice de Mecanica 1l v P 7
- Artifice Especlalizado v 20 20
GRUPO DE ATIVIDALES: Urbanismo
JATUALIPRQEQSTO

CLASSE HIVEL . QUAHLITAYLVO
- Orientador de Translto 111 35 35
- Fiscal de Tréfego v a5 3%
- Agente de Fiscallzagao Urbana Y 20 30
- Assessor de Fiscallzagao Urbana V1 20 20
- Auxiliar Tecnico I v 25 30
- Auxillar Tecnico 1l Vi . 40 40
GRUPO DE ATIVIDADES: Segurarngh

. ATUAL | PROPOSTO
CLASSE . HIVEL QUAIITITATIVO
- Quarda 111 120 240
- Sub-Inspetor Iv 20 20
- Iﬁspetar v 7 7
MOD. ¥

PECANTGIATLA




ANEXO I

QUADHQ DE PESSOAL CONTRATADD - QUADRO PRERMADNFIITE

GRUPD DE ATIVIDADES: Assessoramenlo do ttivel Superjor

WoD. 3

ATUAL [FROPOSTO
CLASSE NiVEL QUANTITATIVO
- Assistente Tecnico 1 V1 50 50
~ Assistente Tecnico 11 - : VIIL 15 20
- Assistente Jurldico Vil 15 20
- Procurador Jurldice VI 3 6
GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicacao Social

: ATUAL |PROPOSTO

CLASSE . HIVEL  QUAIITLTATLYUY
- Hecepeionlsta | 11 4 4
- Telefonista Iy 6 8
- Reporter Fotogratico V 1 1
- Jornalista VI 4 4
- Agente de Servigos Graficos 1 1 I11 4 4
- Apente de Servigog Graficcs 11 TV 3 3
- Publicitario Vi 1 1
GRUPU DE ATIVIDADES: Servigos Médicos e Soclals

ATUAL [PROPCITO
CLASSE NIVEL WUANTITATIVU
- Auxiliar de Salde v 80 100,
- Techico de Eufermagem ; v 10 15 -
- Enfermelro V1Y 22 25’
- Assistente Soclal VII 20 30,
- Mutriclonista v 2 4
- Bioclogiata VIs 3 5
- Técnico Especializadn:ﬂ?Saﬁde VIl B 6
- Educador de Saude Publica VI 2 2
- Médico Veterinario ' ViIL 1 2

MECHLZIHATIA
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~JGRUPO DE ATIVIDADES: Servigos

’

Hedicog e Soclals

(cont.)
AJUAL Jrorosio

(eLasse HIVEL wUANTITALLVY
- Odcntélogull _I 10 15
~ Quontologo 11 - 5 5
- Odontologo 11X . - 1 1
- Medico 1 - 180 | 200
- Mediao IX - 40 40
- Medico I1I - 10 20
- Psicologo Vi1 - 4
GRUPD DE ATIVIDADEY: Educagdo e cultura
ATUAL _k'um 'US10
CLASSE . HIVEL QUANTITATLIVU
- Merendeira 11 14p | 200~
- Auxlliar de Biblioteca 1V 154 15
- Auxiliar de Egporkes 1V 15115
- Tecnico de Educagao Esportiva v 35 35
- Agente Cultural S 7 7
- Especialista em Educagao Ditferenciada vil 7 7
.|- pibliotecario Vil 1 1.

Aaisan 4 dim.ws b &

+
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Fls. 59.....

Prps, 2115

AMEXQ 11
WUADHO DE PESISOAL CONTIATADD — GHRUPAMEITO GUCLEMEIEAR

ATUAL, |PROPOZIQ
CLASSE HIVEL  QUALITLTATLIYG
- Eleltricista e Tecuico de Som LV 1 1
- Encarregado de Servigos v 7B 28
- Chefe de Manutengao v 1 1
- Guarda Motorista 11y 14 14
- Assesscr Tecnico Vil 10 10
- Operador de Maquina Contabil ' 1 1
- Auxiliar de Autépsia' _ v . 2 2

noh. 3

JECAHTIEATIA



ANEXO I

QUADRD DE PESBUAL ESTATUTARIO ~ QUARRO PERMANEHTE

Fls. @0,
P aﬁﬂﬂﬁ

GRUPQ DE ATIVIDADES: Seorvigos Uperncionals

ATUAL | PROPOQSTO
CLABGE . ) NiVEL QUANTLITATIVU
- Auxlliar de Servigos Gerals . I S 5
- Auxillar de Servigos Operacionais 11 5 5
GRUPO DE ATIVIDADES: Adminisbracao e Finangas
. ATUALL PROPOSTC
CLABSE HiVEL UUﬂHTlTATlVU
- Auxiliar Administrativo : 111 15 15
- Secretario Adminlstrativo o IV 15 15
- Agente Administrativo | v 186 16
- Asslgtente Administrativo vi 10 10
- Agente de Servigos Tributarios v g 2
- Tecnico em Contabilldade V1 ? 2
- Assessor de Servigos Tributarios VI 2 2

{RUPD DE ATL1VIDADES: Assessoramento de Hivel Superior
' ATUAL| PROPOSTO

- Procurador Juridico ' _ ' VI1L

SLASSE HIVEL  QUAIIFLTATIVU
- Amsistente Tecnico I Vil 15 15
- Assistente Tecnico 11 Viit 15 15
_ Assistente Juridico , | Vil 3

' 6 6

GRUPQ DE AT1VIDADES: Urbaniamo

ATUAL | proPOSTO

ILASSE N HIVEL GUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizagao Urbana % 1 1

~ AsBessgor de Fiscalizagac Urbana Vi 1 1

- Auxiliar Tectico 1 v 2 2

- Auxiliar Tecnico IL . - o VI 2 2
upo. 3 MEG£HCINATIA
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AHEXO I
WUADRD DE PEBSOAL ESTATUTARIO - QUADRO PERMANEHTE

GRUPO DE ATLVIDADES: Educngde ¢ Cultura
ATUAL |} PROPOSTO

CLASSE NEVEL  QUANTLIATLIVU

- Bibliotecario V11 1 1




ANEXD 11

QUADRD DE PESSUAL ESTATUPARIO « GRUPAMENTO SUPLEMENTAN

Fls. G2

Prgj g’{ﬂjﬁ

GRUIFO DE ATIVIDADES:

Pegasonl Fixo

ATUAL

PROPOUSTO

CLASSE

HIVEL QUAITITATIVO

Diretor de Educacao Infankil

Engenheiro Agrimensor

Topégrafo

Fiscal de Instalagao Hidréulica

Assistente Tecnico de Cabilnete

Supervigsor de Portaria

ViIt 12
VILI !
VI 2
| A |
VII 15
ILf 1

12
I
2

1
15




ANFRO 1

RUANRO DI PESSOAL. VARTAVEL

Fls. 3

Pmé:.gﬁli:jg

e

ATUAL [PROFPOSTO

UHLASSRE

—_——

Anxillar de SBervigan Dlversors

Auxiliar Operaciocnal

Auxiliar de Artifice

Auxillar de Escriturario

Operador de Maquinas lleliopraficas
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- 7" Ajtera as'lLeis 3.086/B7, 3.057/87, 1.0808/067 & 3.73%/88~

para criar cargy do Dizetor do Iepartamento de Crechas-
Munfcipais, popfeges de M=icdlogos e oubrne onnreqos, &

. dar sukras providéncias. '

HALMOR EBARBQSA MARTINS, Prefelte <o Huniciplo de Jurdi-
2%, Ertadno de Sdo Pzulo, de acoeds com o que decretou a Cdmara
Hanlcipel &m SedEdo ozdiniria, realizada no die 19 d¢ derembra”
de 1,959, PRGMILGA 4 seguinks Lel:

(SR '

Ark. IR - Mo anexo XTI da Le: 31.00G6, de 4 de zgosic ce -

1~1.987, referido ao seu artigc 79, [ica acrescentade o seguinte

catgs de Pirecdn e assessoraments, A2 provi mento em comiasdo:

CEN ) . | MCMERO  SIMBOLO

DIRETOR DD DETARTAMENTD DE CRECHES
KIKRICTIPALS ) aL cr-d

Art. 29 - Fleu criada no Grupo de Atlvidades de Servi-

cof MAdicos e socials, no guadro permanante de pedsSal eonkra-

. tbdo, insefveido pela Le: 3.087, do 10 d2 junho de 1.987, a -~
classe PSITOLOGH. afwvel VI, com o guentitarivs de-4 [guatre)- .
.- EWpYEQOR,
- Paxdgrafe Gnico - A descrivlo da clagse ora ¢riada pRs

T wE w fazer parte fategqrante deska Led.

Art. 3% - 08 anexos T a IT dax Lais 3.067, de 10 de’ :;g
noo de 1987 o 3.080, da 04 de agosto de 1967, & o angxo I da -
Lei 3.329, de 3 dao setemhro da 193%, relativos re.—..pectival:entt

ac quadro de peascal mhtratado, &0 q".iadm de paasonl e-tll:ul-.i
-_..;-..i.o % &0 Fuadro dg pessqnl v_ariﬁvel, LAASEY A A& obsewados--

de acozdo com as classes, piveism o quancitstivos descritos nag

tabelas sspecifices mhexa® A est: Lei.
i
AzL. 49 = As Lespenas dacorrentess da execugfo desta Lei,

. gorrerie por conta de datacdes ;;rﬁpzia- do orpamento vigente, -

T supléimantadee se necaddiric.
Art. 5% = Exta Lei entrard em vigor na data de nua publl-

cagdn, revogadas xd9 disposicdes em contrario.

{WALMOR BARBOSA MARTINEY

Prefalto Municipal .
- - - - - i

afublicada e regigtyada nk Secretsria Munisipal de Regocios Ju-
Y Tdlcos da prefastura do Muilefpio de Jundial, aos seie dias -

do pEs de delembio de mil novesentas e oltenta e nave.

TARCISIC GERMARD DE nz‘b&us
" Emoretdiio Hunicipal de Headcios
‘ Juridicos

Fls.. M
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