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Camara Municipal de Jundiai

Precesso n.o 16.931

% ; PROJETO DE LEI No 4o

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL

Ernenta: Altera a Lei 3.067/87, para modificar a reclassificacao de empregos

pablicos.
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Proc. 16831

CAMARA MUMNICIPAL
DE JUNDIA]

OF. GP.L. n? 416/88

Proc. no 14.173/88 03593 wogy  Rigw
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Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esciﬁrg
cida apreciacac dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Proje¥o-
de Lel, gque versa sobre alteracao dos. Anexos I e III da Lel no
3.067, de 10 de junhod de 1987, e da outras providéncias.

Na coportunidade, reiteramos os pro

testos de elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

(ANDRE BENASST)

efeitc Municipal

AC
Exmec. Sr.
Vereador JOSE GERALDQ MARTINS DA SILVA -

DD. Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
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CAMARA MUMITIZAL DE  JUNDIAL L} IS
APRESENTADC A MESA. ENCAMINHE-SE
A Al E AS CICINTES COMSSOES:

L E

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA
PROJETO (FROY&MQ.

PROJETO DE LEI N9 4.671

. Artigd 12 — Os Anexos T e IIT. da
Ledl ne 3067, de 10 de junho de 1987, passam a viger de adordo-
cgom © constante das tabelas que acompanham esta lei. }

§ 19 - Integram o Anexo I - Quadro
de Pessoal Contratado - Quadro Permanente, com os niveis e cuan
titativos nele previstos, as segquintes classes, gque ora ficam
criadas:

I - GRUPD DE ATIVIDADES: Urbanisme
- Auxiliar T&cnico I
- Auxiliar Técnico II
- Assessor de Fiscalizagfo Urbana

§ 20 - Fica extinta a atual classe
de Auxiliar Téchico..

Artigo 29 ~ As atribuigﬁéé daé”blﬂé
ses referidas nc § 19 do artico anterior sdo as descritas nas
tabelas que acompanham esta léi 2 passam a_intégrér ¢ Anexo VI

da Lei ne 3067, de 10 de junho de 19287.
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se tratando de promogio.

feito

amst.

MOoD,

[ANDRE BENASSI)
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gamento vigente, suplementadas, se necessério.

2

de acordc com as atribuicdes efetivamente exercidas..

Municipal'

trario, retrcagindo seus efeitos a 1¢ de junho de 1933.

racidoc de referéncia por forca do disposto nesta leil, salvo

S.M.

Fis.

a4

Artigo 39 - O enguadramento dos ser

vidores nas fungbes das classés criadas por esta lei far-se-& -

Artigo 49 - W30 se procedera & alte

- em

Artigo 59 - As despesas decorrentes

da execugéo desta lei correrdo a conta de verbas proprias do or

Artigo 69 -~ Esta lei entrard em vi

gor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicles em con
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRC FPERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administracdo e Finangas

CLASSE NIVEL = QUANTITATIVO
~ Auxiliar Administrativo : IIT 200
- Secretaric Administrativo IV 60
- Agente Administrativo . v 50
- Assistente Administrative . . VI 15
- Tdcnico em Contabilidade Vi 05
- Digitador I . v 06
. - IDigitador IT ' v 06

GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagao

e CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
-§ ~-Agente de Servigos Tributarios v 20

- Assessor de Servigos Tributarios VI 10

- Agente Fiscal Tributario VII 15

GRUPQ DE ATIVIDADES: Servigos Oreracionais

CLASSE , NIVEL QUANTITATIVO
‘. ~ Auxiliar de Servigos Gerais ’ I 200
- Auxiliar de Servigos Operacionais B 200
- Ascensorista 1T 06
- Motorista I IIX 35.

- Motorista II _ IV 115~
- Operador de Maquinas v 25
‘|- Operador de Maquinas Especiais v 03
- Agente de Servicos Plblicos : v 10
|- Operador de Guincho v 12
- Vigia IIX 10

1RUPO DE ATIVIDADE: Artesanato

’

CLASSE MIVEL QUAHTITATIVO
 auxiliar de Artifice . TI 160
- Artifice de Eletricidade I ' IIT 07

- Artlfice de Eletricidade II _ v 08
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ANEX0O I (cont.) .
QUADRQO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I ‘ ITT 05
- Artifice de Carpintaria II . IV 15
- Artifice de Construgac.Civil I I11 15
- Artifice de Construgdo Civil II v 55
- Artifice de Manutengdo I 11X 03
- Artifice de Manutengao II IV« 07
-~ Artifice de Meca@nica I _ IIT 06
- Artifice de Mec&nica II v 04
- Artifice Especializado v 20
GCRUPQ DE ATIVIDADES: Urbanismo
CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito II 35
- Fiscal de Trafego I1I 35
- Agente de Fiscalizagao Urbana : A 20
- Assessor de Fiscalizagao Urbana ’ VI 20
- Auxiliar Tecnico I v 25
- Auxiliar Técnicod II - VI 40
GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga
CLASSE . NMIVEL * QUANTITATIVO
- Guarda ' 11T 120
- Sub-Inspetor ' IV 20
- Inspetor : v 07
GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior
CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico L- ‘ . VII 50
- Assistente Técnico II . * . VIII 15
- Assistente Juridico _ O VII 15
- Procurador quridico - VIIT 03
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ANEXQ I (cont.)

GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicagao Social

QUADRQ DE PESSOAL CONTRATADQ - QUADRO PERMANENTE

Fls.. 07 _

- " o

Proc. 16931

CLASSE NIVEL QUANTITATIVQO
~ Recepcionista II 04
- Telefonista Iv 06
- Repdrter Fotogréfico' \'4 04
- Jornalista ‘ VI 04
- Agente de Servigos Graficos I III 04
- Agente de Servicos Graficos II IV 03
- Publicitario VI 01
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Médicos e Sociails

CLASSE NfVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Salde IV B0
- Técnico de Enfermagem v 10
~ Enfermeirc VII 22
- Assistente Social VII 20
- Nutricionista VII 0z
~ Biologista VII .03
- Técnico Especilalizado de Sadde VIii 06
- Educador em Salide Piblica VII 02
- Médico Veterinario VIIil 0l
- Odontélogo I - 10
- 0dontdlogo II - 05
- Ddontdlogo III - 01
- Médico I - 180
- Médico II - 40
- Médico III - 10

_ - f

SRUPO DE ATIVIDADES: Educagdo e Cultura "

CLAGSE HIVEL QUANTITATIVO
- Merendeira II 140
- Auxiliar de Bibliokeca III 15
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ANEXO I (cont.)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADD - QUADRD PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Educacao e Cultura
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
~ Auxiliar de Esportes v 15
- Técnico de Educacido Esportiva L' 35
- Agente Cultural ' \Y 67
~ Especialista em Educa¢ao Diferenciada VII 7
- Bibliotecario VII Ccl.
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: . IV
1 - Classe -~ AUXILIAR TECNICO I, NIVEL V
2 - Descrigdo sumaria - auxiliar os técnicos e assistentes de

nivel superior no exercicio de suas fungoes.

3 ~ Exemplos de atribuicdes:

»

- executar trabalhos auxiliaresbde coleta de dados e infor-
magoes; '

- auxiliar no trabalho de.pesquisa;

~ auxiliar o trabalho de equipes de projetos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares prdprios de sua /[
formacao profissional; )

~ auxiliar na emissdo de informagdes e pareceres:

- registrar dados, efetuar cilculos, desempenhar outras ta-
refas basicas de andlise e interpretagio de dados;

- executar tarefas auxiliares especificas nas areas de es-~-
trada, pavimentagaoc, laboratdric de materiais de constru-
¢ao civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura;

- participar em vistorias em geral em loteamentos urbanas ,
obras particulares e de terceiros;

- execubar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento: '

‘ Instrugdo - Segunde grau completo em area profissional espe
cifica, conforme requlamento.
Experiéncia =~ 06 (sels) meses na &area

Exigéncias adicionaig -

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Auxiliar Técnico II.

6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Secretario Administr;tivo.
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1 - Clagsse - AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI

2 - Descrigao sumaria - colaborar com os assistentes de nivel su

Fls, %4
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[

perior no exercicio de suas fung¢bes; exerce, orienta e coor-

dena a execucdo de tarefas.’

Exemplos de atribuigOes:

- executar -trabalhos de coleta de dados e informacoes;

- colaborar no trabalho de pesquisa;

- colaborar no trabalho de equipes de projetos;

~ executar trabalhos técnicos proprios de sua formagdoc pro--
fissional: '

- colaborar na emissao de informagdes e pareceres:

~ registrar dados, efetuar cdlculos, desempenhar outras tare
fas basicas de analise e interpretagdo de dados; _

- colaborar com o técnico de nivel superior na programagio e
coordenagao de execucdo de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen
tagda, laboratério de materiais de construcgio civil, ele—-
trotécnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras
particulares e de terceiros;

- eXecutar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimentos:

Instrugdo - Segundo grau completo em aArea profissional espe-

cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.

Exigéncia adicional -~

Perspectiva de acegso:

A classe de Assistente Té&cnico I

Krea de recrutamentoc interno:

Classe de Auxiliar Técnico I .
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1 - Classe - ASSESSOR DE FISCALIZAGAC URﬁANA, NIVEL VI

2 - Descrigdo sumAria - programa e supervisiona, com autonomia ,

atividades adminjistratjvas, de acordo com a area de atuagiao,
no campo da fiscalizagaoc de posturas, edificagbes e transpor

tes publicos.

3 - Exemplos de atribuicdes:

orientar e supervisionar os servidores que atuam na fisca-

lizacac da limpeza urbana; .

- orjentar ous sexrvidores que prestam serviqps de informagoes
ao publico guanto as normas relacionadas as posturas munici-
pais e a aplicaciio da legislagdo municipal sobre edjfica--
¢des, construcgdes, demolicdes e reformas;

- orientar e supervisionar os servigos de fiscalizacdo de
centros de abastecimento e a comercializagac de produtos;

- orijenktar e fiscalizar a coleta de dados de identificacgoc /
para documentos oficials;

- supervisjonar a fiscalizagdo dos servigos de transportes /
piiblicos;

- orientar os servidores que auxiliam na execucaoc de atribui
cdes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.-

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao - Segundo grau completo
Experidncia - 02 (dois) anos na area
Exigéncias adicionais - Curso especifico de fiscaljzagao ur-

bana.

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

5 — Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Fiscalizagao Urbana
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- JUSTIFICATIVA-
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

0 presente projeto tem por escopo coryigir
distorcdes detectadas no decorrer da implantagaec da reclassifi
cacio de empregos do Quadro de Pessoal Contratado da Frefeitu-
ra (Lei n® 3067, de 10 de junho de 1987), cujo desiderato foil
parcialmente atingido através da Lei n9 3.210, de 14 de julho

. .. de 1988, recentemente-aprovada por essa nobre Edilidade.

Estamos certos, assim, de que essa Colenda
Casa de Leis nao negara seu imprescindivel apoio 3 aprovagido -

da relevante matéeria.

IDRE BENASSI)

Prefeito - Municipal

' amst.

.M.

Moo, 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
LEL N? 3.067/87 (Lei de Empregos) . °..

-~ com as-alteracoes da Lei n® 3.210/38
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ANEXO I
QUADRC DE ?ESSOAL CONTRATADO ~ QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administracao e Finangas
CLASSE NIVEL AUANTITATIVO
= Auxiliar Administrativo I1I 200
- Secretirio Administrativo IV 60
- Agente Administrativo ‘ Vetado 50
- Assistente Administrativo . VI 15
- Técnico em Contabilidade Vetado 05
-~ Digitador I IV 06
—_Digitador IT v 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagao
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
-Agente de Servigos Tributarios | Vetado 20
- BAssessor de Servigos Tributarios VI 10
- Agente Fiscal Tributario VIiI 15
GRUPQO DE ATIVIDADES: Servicos Oneraclonais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Gerais I 200
- auxiliar de Servigos Operacionais 11 200
- Ascensorista 11 06
- Motorista I IIT 35
- Motorista Il iv 115
- Operador de Maguinas v 25
- operador de Maquinas Especlals Y 03
- Agente de Servigos Piiblicos v 10
- QOperador de Guincho v 12
~ Vigia 111 10
ISRUPQ DE ATIVIDADE: Artesanato
CLASSE NIVEL OUANTITATIVO
_ Auxiliar de Artifice 11 is0
- Artifice de Eletricidade I 111 07
- Artifice de Eletricidade I1I 1V 08
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ANEXO I (cunt.)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato

CLASSE N | NIVEL QURNTITATIVO
~ Artifice de Carpintaria I ‘ III : 05
- Artifice de Carpintaria II v ' 15
- Artifice de Construgiio.Civil I II1 15
- Artifice de Construgao Civil II v 55
- Artifice. de Manutengdo I ' I1I 03
- Artifice de Manutengao II 1v 07
- Artiflce de Mecanica I III GE
- Artifice de Mecdnica Il v 04
- Artifice Especializado v oo 20

GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo

CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito | 0 35
- Fiscal de Triafego IIX ' 35
- yvetado Vetado Vetado
- Vetado Vetado Vetado
~ Vetado Vetado Vetado

GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga

CLASSE . NIVEL * QUANTITATIVD

- Guarda ' III 120
- Sub-Inspetor Iv 20 b
~ Inspetor : : v 07

GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE ' NIVEL  QUANTITATIVO
- Assistente Tecnico I VII 50
- Assistente Téenico I1I VIIT 15

Assistente Juridico , VIl 15

1
o)
~
o}
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;o
]
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O
H
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ANEXO I (cont.) '
QUADRO DE ‘PESSOAL CONTRATADO = QUADR_O PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicagao Sociai
CLABSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepciocnista ' 1T . 04
- Telefonlsta Iv g6
-~ Repbrter Fotogréafico ‘_ : v 04
- Jornalista VI 04
- Agente de Servigos Graficos I II1I 04
- Agente de Servigos Graficos Il iv a3
- Publicitéario VI 01
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos M%dicos e Socials
CLASSE , NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Salde : v 80
- Técnlco de Enfermagem \' 10
- Enfermeiro Vil 22
- Assistente Social . Vil 20
-"Wutricionista - o Vil 02
- Biologista + VII 03
- Técnicp,Espegializado de Salde ' VII 06
- Educador em Safide Piblica VIl 02
- Médico Veterinario . VIII 0l
- Odontologo I - 10
- Ddontdlogo IT ‘ . - 0%
- Odontdlego III - 0l
- Médico I - 180
- Médico II S - 40
. Médico III - 10
SRUPO DE ATIVIDADES: Educacgdo e Cultura
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
~ Merendeira . I 140
- Auxiliar de Biblioteca _ Vetado 15
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ANEXO I~ (cont.) '
QUADRO DE PESSCAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPQ DE ATIVIDADES: Educag¢ao € Cultura
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO

- Auxiliar de Esportes v 15
~ Técnico de Educacdo Esportiva v 35
- Agente Cultural _ v 07
~ Especialista em Educacao Diferenciada VII a7
- Bibliotecario VII 01
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215 x 315 mm

Camara Municipal de Jundial

BIRETORIA LEGLSLATIVA

A fim de instruir o presente projeto de lei, anexamos copia do

Autdgrafo n® 3.353, do Projeto de Lei n® 4.583 (tornado Lei n®

3.210/88), indicando as partes que sofreram veto parcial = do

Sr. Prefeito, mantido pela Edilidade, qué o6ra sao cbjeto . da

presente matéria, alterande a Lei nf 3.067/87 original.

D% LEGISLATT_‘.TA

L9108/

Fls. .25 .
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ANEXO I

Camara Municipal de Jundial

Fie 200!
Fia._28 ] | %lﬁ,-ﬁ.l..?' !
Proc./6.931] foofes” 7

(Autégrafo n? 3.353 =.fls. 06}

QCUADRO DE PESSCAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administrag3o e Finangas

MDY, 2

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo IIT 200
- Secretdrio Administrativo v 60
- Agente Administrativo VI 50
~ Assistente Administrativo VI 15
- Técnico em Contabilidade VII. 05
- Digitador T v 06
-~ Digitador II v 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributacgdo
CLASSE HIVEL OUANTITATIVO
—~Agente de Servigos Tributarios VI 20
-~ Assessor de Servigos Tributirios VI 10
- Agente Fiscal Tributirio VII 15
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Oneracionais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
— Auxiliar de Servicos Gerais 1 200
- Auxiliar de Servicos Operacionais I1 2200
- Ascensorista II 06
- Motorista I 11T 35
- Motorista 1II Iv 115
- Operador de MAguinas v 25
~ Operador de Maguinas Especiais Y 03
~ Agente de Servigos Publicos Y 10
- Operador de Guincho iv 12
- Vigia 11X 10
GRUFPO DE ATIVIDADRE: Artesanato
CLASSE NIVEL QUANTITRETIVD
 Auxiliar de Artifice 11 160
- Artifice de Rletricidade 1 5 .07
- Artifice de Eletricidade TI v 08

s ¥




Camara Municipal de Jundial e oo -
Fis. 2L Ie. Vet
P.‘oc._o’g;_._g;-_'d_f_. A AT
(Autografo n® 3.353 - fls. 07)
ANEXC I (cont.} _
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE _
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato
CLASSE . NIVEL QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I IIT 05
- Artifice de Carpintaria II IV 15
- Artifice de Construgio Civil T IIT i5
~ Artifice de Construgao Civil II v 55
- Artifice de Manutencgdo I IIT 03
- Artifice de Manutengao Il v 07
- Artifice de Mecanica I III 0h
- Artifice de Mecanica IT IV 04
- Artifice Especializado v 20
GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito TI 35
- Fiscal de Trafego III 35
- Asscssor de Fiscalizacgdo Urbana T Z0°
- Auxiliar Técnico I . =7 =5
~ Auxiliar Teécnicoe II VI B0
GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga
CLASSE NIVEL © QUANTITATIVO
- Guarda IIT 120
- Sub-Inspetor ; v 20
~ Inspetor _ Y 07
GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Té&cnico 1 VII 50
- Assistente Tecnico II VIIT 15
- Assistente Juridico VIT 15
- Procurador Juridico VIIT

MOD. 3
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Camara Municipal de Jungdig]

Fls..28 .|
Prog, 45.937
méﬁkAan

(Autografo n® 3.353 - fls. 08)
ANEXC I (contz)
QUADRO DE PESSOQOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE

GRUPQO DE ATIVIDADES: Comunicacdo Sccial

CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Recepcionista— 11 c4
- Telefonista iv e
~ Repdrter Fotogrdfico - v 04
- Jornalista VI 04
- Agente de Serwviges Graficos I IIT 04
- Agente de Servigos Graficos II v 03
- Publicitario VI 01

GRUPO DE ATIVIDADES: Servicos Médicos e Sociais

CLASSE NIVEL _QUANTITATIVO
- Auxiliar—de Salde ‘ v 80
~ Técnico ée Enfermagem Y 10
- Enfermeiro VII 22
-~ Assistente Social VII 20
~ Nutricionista Vil 0z
- Bioclegista ' ' - VIT .03
- Técnico Especializado de Saiide VII 06
-~ Educador em Satde Piblica VII 02
- Médico Veterinario VIII 01
- Odontélogo I : -~ 10
- Qdontdlogo II - 05
- Odontdlogo III - 01
- Médico I - 180
- Médico II - 40
- Médico IIX ' ' ) ' - i0

[GRUPO DE ATIVIDADES: Educagac e Cultura

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO

— Merendeira I1 140
- Auxiliar de Biblioteca =IV 15

MOoD, 3
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ANEXO I {cont.)

GRUPO DE ATIVIDADES: Educacao e Cultura

s ast e i u o

g
I ol 52'0,3 -
Pioo. I(’JSIZ

(autografo n? 3.353 - -£ls. 09)

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE

CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Auxiliar de Esportes iv 15
- Técnico de Bducagac Esportiva v 35
- Agente Cultural v 07
- Especialista em Educacgio Diferenciada VIT 07
- Bibliotecario VII 0l
Lrinhe M 1
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225 x 215 mm

Camara Municipa! de Jundiaf

DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminho a ASSESSORIA JURIDICA.

Divétor Legislativo.

LT jo&18&

Fls. 34 |
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Camara Municipal de Jundiai P%’“-*ﬁ:ﬁ-&l_

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER N2 4,429

PROJETQ DE LEI N2 4.671 PROC. N2 16.931

Oriundo do Executivo, o presente projeto

de lei tem por finalidade alterar a Lei 3.067/87, para modifi

car a reclassificagac de empregos publicos. S

PARECER

gamento e de Assuntos do

215 5 315 mm

A propositura estd justificada a fls. .

0 presente projeto de lel se nos afigura lepal,

quanto a iniciativa e¢ a competéncia,

A matéria € de natureza legislativa.

Alem da Comissac de Justiga e Redacao, devem ser
ouvidas as comissoes de Fconomia, Financas e Or-

Trabalho.

Quorym: maicria absoluta.

S.m.e.

Jundial, 30 de agosto de 1988.

Dr.

Assessor Juridicao.
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i Y Ccamara Municipal de Jundiai 18 Via

SAs Pauls -{Fls._38

Proe.Jg 331
Servigo Taquigrdfico — ANAIS LA s,
Sessio Rodlzio Taguiarafo Orador Aparteanta Data
55as.extr. 5/3 fernando Tarcisio G.Lemos 01-9-88

COMISSAD DE JUSTICA Y REDAGAO

PARECRR A0 PROJRTO DE LEI N9 4.67)

0 SR, TARCISYQ GERMANO DE LEMO3-NHa verdade,Sr.Presiden-
te, o projeto pouca coisa traz. POrque tido fica fizado nas tabelas que seguen
o projeto. A importa@ncis eatd no projeto.
' Existe verba para cobrir a despess; a matdria & de ini<
ciativa e competéncia do Prefeito Munieipal,mss obriga a aprovacde pela Cama-
ra Municipal. |

Entende,Sr.Prasidente, que deve sar ouvida,além das
Comissdes de Economia,Financas & OrcamentojAssuntos do Trabalho, a Comigsdo
de Assuntos Gerals, em rarfo da prdpria definiciio do que sels a Comissio de
Assuntos Gerais.

0 nosso parecer & favoravel,nos termos do parecer da
Assessoria, complementando-se da necesmidade de tambén ser ouvida a Comigsio
de Assuntos Gerais,por forga do Regimento Iaterno.

~Atcmpanham o parecer do relator da Comissio de Justica
e REdacio os Srs.Josk Aparecido Marcussil,Ana Vicentina Tonelli,Jose Rivelli,

xIxXX

215%315 mm Sem revisdo do Drador




Camara Municipal de Jundiai 12 Via
S&o Faulo F[g_l___g,_‘t!'m“

e
Servico Taquigrafico — ANAIS S T

SessTo Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data
55as8,extr, 5/51 fernando Pelisberto Negri Neto 01-9-88

COMISSEO DE ECONCMTA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER AD PROJETO DE LEL N¢ 4.671

0 SR.FELISBERTO KEGRL NETO-8r.Presidente,Srs.Vereadores)
Projeto de Lei n® 4.671, do Prefeito Municipai,que aiters a Lei a? 3.067/87,
pars modificer a reclassificacfic de empregos piblicos.

Sr.Presidente, o parecer fica embasado,praticamente, no
mesmo parecer do projeto soterior,pols ,como Pregidente da Comissdo de Economip
Financss e Orgazanto, vem o projeto imbuido de todos os snexos, das justifisa-

ticas.

0 artigo 59 da referids lei menciona que as despesas
decorrantes da execucio desaa lel correrdc = conta de verﬁas proprpas - de
orgamento vigente, suplementadas , se& necessirio .

Portanto,Sr.Presidente, ¢ projeto ndc hi nenhum dhice
quanto a0 aspacto de finavncas.

Por isso, este relator é favoravel,

Pediria a V.Exa.,Sr.Presidents, que ouvisee o demais

membros da comisgac.

-Acompanbam ¢ paracer do relater da Comissio de Economial,
Financas & Orgamento os Srs.Jusé Aparecido Marcussi,Antdnic Carlos Pereira
Neto,Jorge Nassif Hadad,José Crupe ( com restzicles ).

O SR.PRESIDENTE-Aprovado o parecer da Comissdic de Econo

mia,Financas @ Orgasmento.
Vamos Ouvir ...

215x315 mm Semn revisio do Orador
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! i 12 Via
Camara Munlcipal de Jundiai

Saq Paule FIS.____:":’),,B.......
Prog. /6.3 ]
Servico Taquigrdfico — ANAIS _,_;@.\m.._.
Sess3o Rodizic Teguigtaia ' Crador Agarteante Data
5% Ex Hw2 VG s

= comrssRo  DE ASSUNTOS DO TRABALHO =
Parecer ao Projeto do lei n%

O SR,FELISBERTO NEGRY NETO -Sr. Presidente,co-
mo relator da Comissdo de Assuntos do Trabalho, e vendo e consi
derando o que estd expresso no Artigo 52: as despesas decorren-
tes com a execugdo deata lel,correrfic & comta de verbas proprias
do Orgamento vigente,suplementadas ,se necessarios,vemos que o
projeta estd devidamente instruido e que nio exiate nenhum obice
de naturema financeira, :

Por iaso, este relator e Presidente & favoravel
e POgo a v.exa. consulte ds demais membros da Comissfio,

000

~Acompanham o parecer o5 sr3. versadoros Antoe
nio Carlos Pereirad Neto~ José Rivklli-Erazé Martinho, contrarid
e an saparado.

Doy

O SR. PRESIDENTE BESTA COM A PALAVRA O NOBBRE
vereador Evasd Martinho para exarar sew voto contrario e em se
parado. |

O SR.ERAZE MARTINHO -{Voto em separado }-Sr.
Prasidente, em que pesem as skegagdes do relator tentando ali~
cergar o merito do projeto com fundamento f£inan edro do mesmo,
ou niio poderia deixar de considerar que hd um vicio de merito
por mim j& ressaltado como quando exarai parecer no primeiro -
projeto da pauta de hoje,

0 presente projeto @& mals uwm e tenho certeza que
nE0 serd o ultimg, remondo gue o Prefeite colocarid no cardapio
mal encomendado que ale psdiu ao IBAM o gué o IBAM incompétente-
mente lho preparou.

Eu me ledbro sr. Presidente que na ocasiio,g
projete de reestruturagio do funcionalismo custou 203 cofyss do
municipio um milhdo e quinkhntos mill cruzados.Bra dinhelro para
fager muita gente cantar de alegria.Eatranhei,naquela ocasiio,
ue o Prefeltm recorresse ac IBAM pela via da remuneragio,quando
poderia se socorrer do Instituto através de mema consulta e esw
tranhei ,disia eu,porque o Prefeito acabara de criar a Secrstaria
Municipal de Administragio,mm cabiddio de empeego,cheio de gente

216x315 Sem revisdo do Orador
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Servico Taquigrafico — ANAIS

Sessio Redizia Taquigralo Orador Aparteante Data

5% B G2 v ERAZE 198

de gravatas, ganhando muito ma & do que ¢ pldc, & & Secretaria
da Administragio no meu entender, era para resolver guestfGes
de AdministracSoialifis, guem tiver boa memoris hi-de se recox-
Adar que um dos fundamentos da criagio da Secretariam cuja aprova
¢Ro n¥o teve o meu aval, era de que, se criava uma Secretaria ph
ra que se comagasse a estudar a reestruturacho do funclonallsmol
Entretanto, logo dwpmdimsom depohs, o Chafe do
Cabide , da Sascretaria da Administracio, convoca o IBAM ¢ lhe
ga wn milhRo e guinmbhios mil cruzados, se n3o me falhz & wmemo
ria,para faser o projetol
EntRo, acho uma brincadeira cara para o municd
pio e que se constitui uma prova smsbal de incompetencia do Se—
cretario da Administracio e do Prefeito para resolver quastdes
que, como muite bem dix o versador Ercilic Carpi, tem & ver ool
o destino, com a vida do funcionaxio,porque um nivel & mais ou
um nivel a menos,que o Prefeito favorega ou prejudica hlguem
pode significar muito na vida do trabalhador,que, de modo gerall
neste Pais de exploradores ssmpre ganha menos do que so deve,
& sempre explorado. |
De modo que, com a devida vénia,sou contravic
20 parscer do relator e meu vobo & portante contraria ac presew
te projeta de lei,

000
~Acompaniam ainda o parecer,do relator,os sra, vereadoras Eprci-
1io carpl, Josd Aparecido Mwrcuisii e Miguel Moubbada Haddad-.

Ol
O 8R. PRESIDENTE ~Pox tres vobtos a dois, o parLo
cer da Comiselio da Assuntos do Trabalhe, & favoravel

215x315 mm Sem revisio do Ocador
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Camara Municipal de Jundiaf Proe.46.831 |
Sko Pauto . A
OARNETE DQ PREBICENTE
Of’o PM-OQ- 881 03
Proc. 16.931 Em 2 de setembro de 1988.

Exmo. Sr.

Dr. ANDRE BENASSI

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAL

Apresento-lhe, anexo, em duas vias, para
sua consideracao, o AUTOGRAFO N2 3.377 do PROJETO DE LEI NO 4.671, aprova

do na Sessdo Extraordindria realizada no dia 19 do més em curso.

Queira aceitar, mais, na opertunidade ,

as manifestacoes de minha estima e distinto apreco.

L

TIN/SiﬁA BILVA;, —

MSM.

215 3 316 mm
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Camara Municipal de Jundiai

PROJETO DE LEI Ne 4,671 AUTOGRAFO Ne  3.377
PROCESSO N2 16.931
Oricio P.M, Ne 09.38.03
RECIBO DE AUTGGRAFD
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: l 5 [ e | g8,

RECEBEDOR - NOME:

ASSINATURA: Qéfi,r~

TLTT ETTLO RO

L r—

e
ExPEDIDfo/ v ‘“\\k

PRAZD PARA

SANCAO/VETO

PRAZO VENCIVEL EM:

(15 DIAS OTEIS - LOM, ART. 30, § 19.)

2K | 09 £¥

215 x 315 mn

DIRETORA LEGISLATIVA

Fis..41...
Prog./653%
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Excelentissimo Senhor Presidente:

Prc:c:E ;6‘-}}-{” ]

Jundiail, 08 de setembro de 198%F.

FPermitimo-nos encaminhar a V.Exa.

© original do Projeto de Lei nQ 4.671, bem como cdpia da Lei

ne

3227, promulgada nesta data, por este Executivo. —_

Na oportunidade, reiteramcs os..

protestos de elevada estima e considerac¢fo.

Atenciogamente,

(ANDRE BENASSI)
Pyefeito-Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Cémara Municipal de Jundiai

N e s t a

na.-

MOD. 7

| [Ty C—— T —— g b ¢

|- B rTIE N T | ————| ST | 3 M-y T g

S —

;
L

oy e e



PURLICADO _ Fis.. 42,
sm 03] 09 } _&5;‘ Camara Municipal de Jundiaf Pm@‘f 2
¥ A S8a Paulc — 4
QABINETE DO PRESIDENTE
Proc. 16.931 . GP., em 08.08.1988

Eu, ANDRE BENASSI, Preéfeito =-

do Municipio de Jundidi, PRO-

MULGC a seguinte T.ei:

DRE BENASSI)
feito Municipal

AUTOGRAFQ NG 3.377

(Projeto de Lei n@ 4,671) o

Altera a Lei 3.067/87, para modificar a reclas-
sificacao de empregos publicos.

A Camara Municipal de Jundiai, Estado de 830 Paulo, '

aprova:

Art. 12 -~ Os Anexos I e IIT da Lei n?2 3.067, de 10 de
junho de 1987, passam a viger de acordo com o comstante das tabelas que '

acompanham egta lei.

§ 192 -~ Integram o Anexc I - Quadro de Pessoal Contrata
do = Quadxo Fermanente, com os niveis e quantitativos nele previstos, as

seguintes classes, que ora ficam criadas:

I - GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo
— Auxiliar Tecnico I
- Auxiliar Téenico II

- Asgsessor de Fiscalizagao Urbana

§ 20 — Fica extinta a atual classe de Auxiliar Técnico.

Art. 22 - As atribuicoes das classes referidas no § 19
do artigo anterior sio as descritas nas tabelas que acompanham esta lei e

passam a integrar o Anexo VI da Lei n® 3,067, de 10 de junho de 1987,

Art. 32 - 0 enquadramento des servideres nas fungoes '

das classes criadas por esta lei far-se—-a de acordo com as atribuicoes

efetivamente exercidas.

215 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundial
SAo Paule -

SABINETE DO PREJIDENTE

(Autdgrafo n® 3.377 — fls. 02)

Art. 49 - Nao se procederd 3 alteracao de referén

cia por forga do disposto nesta lei, salvo em se tratando de promagao.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucao des

ta lei correrao & conta de verbas proprias do orgamento vigente, suplemen

tadas, se necessario.

Art. B2 - Esta lei entrarad em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contraric, retroagindo seus

efejtos a 12 de junho de 1988.

Camara Municipal de Jundial, em dois de setembro

de mil novecentos e oltentz e cito (02.09.1588)

msn.

215 % 315mm

.............

o

L



T

(NN

CaAmara Municipal de Jundiafl
S8c FPaulo

GABINETE DO PAESIDENTE

(Autografo n? 3.377 - fls.703).
ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADC - QUADRO PERMANEHTE
GRUPC DE ATIVIDADES: hAdministracao e Finangas

Fis__45

Prac, 16,9311

cLassg . NIVEL DUAHTITATIVO
- Auxiliar Administrativo | IXT 200
~ Secrekadrio Administrativo o 1V 60
- Agente Administrabivo = : o v 50
- NAssistente Administrative . - VL 15
- Técnico em Contabilidade VI 05
- bigitador I = .. o o - IV 06
- Digitador IL S v 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagio
CLASSE NIVEL QUKNTlThTIVO
-Agente de Servigos Tributarios v 20
- Assessor de Servigos Tributarios VI 10 .
- hgente Fiscal Tributario VII 15
GRUPO DE ATEIVIDADES: Servigos Oneracionais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Gerais ) I 200
- Auxiliar de Servigos Operaclonails ©IX 200
- Ascensorista : II 0o
- Motorista I IIT 35
- Motorilsta II IV 115 7
- Operador de Maguinas \Y 25
|~ Operador. de Maguinas Especlals v 03
~ Nhgente de Servigoé rublicos . Y At
- Uperador de Guincho ' 1V 12
- Vigia 11X 10
SRUPO DE ATIVIDADE: Artesanako
CLASSE NIVEL OUANT TTATIVO
_ Auxiliar de Artifice . = _ 1L 160
- Artifice de Eletricidade I ' III 07
- Artlfice de Eletricidade II ‘ v 08
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Camara Munlclpal de Jundial | Froe a2
Sao Pauls . — e
GABINETE 0O PRESIRENTE
(Autdgrafo ng 3.377 — fls. 04) ~
ANEXCO I {cont.) _
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I ' IIT r 05
- Artifice de Carpintaria 1IX IV ' 15
- Artifice de Construcaoc.Civil I ITX 15
- Artifice de Construgdo Civil II . iv 55
- Artifice de Manutengao I III - 03
- Artifice de Manutengdo II IV~ 07
- Artifice de Mecahica I ITI , 06
- Artifice de Mecdnica II . _ iv 04
~ Artifice Especializado v 20
GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo
!
CLASSE ' NIVEL  QUANTITATIVC
- Orientador de Transito IL 35
- Fiscal de Trafego o - IIX 35
- Agente de Fiscalizagao Urbana = - v 20
- Assessor de Fiscalizagdc Urbana VI 20
- Auxiliar Tecnico I v o 25
- Auxiliar Técnico II VI 40

CRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga

NIVEL ' QUANTITATIVO

CLASSE
- Guarda 11T 120
- Sub-Inspetor v 20
v ' 07

- Inspetor

GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoraménpo de Nlvel SuperiPr e

CLASSE ' NIVEL  QUANTITATIVO
- Agsistente Técnico I VII 50
- Assistente Tecnico IL ’ VIII 15
- Assistente Juridico . - VIX 15
- Procurador Juridico VIII 03
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SAo Paula

GABINETE DO PRESIQENTE

Camara Municipal de Jundial

(Autdgrafo n? 3.377 - fls. 05) '

ANEXO I (cont.}

GRUPC DE ATIVIDADES: Comunicagao Social

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE

Fls.. 4F.
Proc. 76,3311
La(iaa,.d

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista II 04
- Telefonista v s
- Repdrter Fotografico v 04
- Jornalista — ‘ VI 04
-~ Agente de Servigos Graficos 1L I1X 04
- Mhgenke de Servigos Graficos II 1V 03
- Publicitario Vi 01
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Médicos e Sociais

- CLASSE NIVEL _ QUANTITATIVO

- Auxiliar de Sande IV 80
- Técenico de Enfermagem v 10
- Bnfermeixo VII _22
- Assistente Social VII .20
- Nubtricionista vIL 02
- Biovlogista VII .03
- Técnico Especializado de Salde VII 06
- Educador em Saude Puablica VIT 02
- Médico Veterinidrio VIII 0l
- Odontdlogo I - 10
- Odontdlogo II - 05
- Qdontologo III - 01
- Médico I - 180
- Médico 1I - 40
- Médico I1I - 10
[FRUPO DE ATIViDADES: Educagao e Cultura

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
~ Merendeira . II 140
- Auxiliar de Biblioteca 111 15
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Camara Municipal de Jundiafl Proc. /6231
SAc Feutla e et .
GARINETE DO PRESIDENTS
{Autografo n2 3.377 - fls. 06) _°
ANEXC I {cont.)
QUADRCO DE PESSOAL CONTRATADC - QUADRQO PERMANENTE . o
GRUPC DE ATIVIDADES: Educacao e Cultura
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVQ
- Auxiliar de Esportes : Iv 15
- Técnico de Educagao Esportiva v 35
- Agente Cultural . v 07
- Especialista em Educagdo Diferenciada VII 07
- Bibliotecario VII 01
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Camara Municipal de Jundiai’

Fis. <33

Prog, #€.331]
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o Paulo

RANETE DO PRESIDENTE

(Autdgrafo n@ 3.377 - fls. 11)

1l - Classe - AUXILIAR TECNIGQ I, NIVEL V

2 - Descrigio sumdria — auxiliar os técnicos e assistentes

nivel superior no exercicib de suas funcSes.

3 - Exemplos de atribuicdes:

- executar trabalhos auxiliares_de ¢oleta de dados e infor-

magoes;

- auxlliar ne trabalho de pesquisa;

-

- auxiliar o trabalho de equipes de projéfos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares préprics de sua /

formag¢io profissional:

- auxiliar na emissdo de informagdes e pareceres;

- registrar dados, efetuar cdlculoes, desempenhar outras ta-

refas basicas de andlise e interpretagio de dados;

- executar tarefas auxiliares especificas nas dreas de eg~—-

trada, pavimentagdo, laboratdrio de materiais de constru-

gao civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura;

- participar em vistorias em geral em loteamentos urbanos

obras particulares e de terceiros;

- executar outras tarefas afinsg.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao ~ Segundo grau completo em &rea profissional espe

cifica, conforme regulamento.
Experiencia - 06 (seis) meses na area

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso: _ .

A classe de Auxiliar Técnico IT.
6 - Area de recrutamento interno: o
Classe de Secretirio Administrqtivo.

de

r
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Carmara Municlpal de Jundiaf
580 Paulo

GABINETE DO PRESIDENTE

(Autégrafo n? 3.377 - flg. 12)

1l - Classe - AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI

dena a execucgao de tarefas.’

3 - Exemplos de atribuigdes:

- executar trabalhos de coleta de dados e informagfes:
- colaborar no trabalho de pesquisa:
- colaborar no trabalho de equipes de projetos;

L]

fissional;

-

~ colaborar na enmissdo de informagdes e pareceres;
fas basicas de andlise e interpretacdo de dados;
coordenagdo de execugdo de projetos e atividades;
tacdo, laboratério. de materials de construcgfo civil,
trotéenica, ‘desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos,

particulares e de terceiros;

— executar outras tarefas afins.

4 - Requisiktos para provimento:

clfica, conforme regulamento.
Bxperiéncia = 02 (dols) anos na area.

Exigéncia adicional -

Perspectiva de acesso:

A classe de Asslstente Técnico I

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Técnico I p

Fls. .24.....

ng;g%j"

2 - Descricao sumlria - colaborar com os assistentes de nivel su

perior no exercicio de suas fungBes; exerce, orienta e coor-

- executar trabalhos técnicos préprios de sua formagdo pro--

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras tare
- colaborar com o técnico de nivel superior na programagio e

- executar tarefas especificas nas dreas de estrada, pavimen

Instrugéo - Segundo grau completo em Area profissional espe-

ele—-

obras
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Camara Municipal de Jundiafl - -m
S8n Paulc —
. RARINETE DO PRESIDENTE

(Autcgrafo n? 3,377 - fls., 13)

1 - Classe -~ ASSESSOR DE FISCALIZACAOQ URBRNA, NIVEL VI

2 - Descrigdo sumaria - programa e supervisiona, com autonomia ,

atividades administrativas, de acorde com a area de akuacao,
no campo da fiscalizagdo de posturas, edificagoes e transpor
tes piGblicos.

|

3 - Exemplos de atribujcdes:

- orientar e supervisionar os servidores que atuam na fisca-
lizagao da limpeza urbana;

- orientar os servidores que prestam servigos de jinfarmagdes
ao phablico quanto as normas relacionadas as posturas munici.-
pajis e & aplica¢do da legislacdao municipal sobre edifica--
¢goes, construcdes, demoljicdes e reformas;

- ori.entar e supervisionar os servigos de fiscalizacac de
centros de abastecimento e a comercializagac de produtos;
~ orientar e filscalizar a colekta de dados de jdentificacao /

para documentos oficiais; _

- supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de transportes /
publicos;

- orientar os servidores que auxillam na execugaoc de atribuj
¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins. -

4 - Requisitos para provimenko:

Instrucdaoc - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (dois) anos na area
Exjgéncias adicionais - Curso especifico de fiscalizacdo ur-

bana.

5 - Perspectiva de acesso: _
A classe de Agsistente Técnico I

6§ — Area de recrutamento jnkerno:

Classe de'Agente de Figcalizacéo Urbana
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LEI Ne 3227, DE 08 DE SETEMBRO DE 1.988

Altera a Lei 3.067/87, para modificar a reclassifi

cacdo de empregos piiblicos.

O PREFEITC DC MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de S3aoc Paulo, -
de acorde com o que decretou a Camara Municipal em Sessaoc Ex -
traordindria realizada no dia 19 de setembro de 1.9288, PROMULGA

a seguinte Lei:

Art. 19 - Os Anexos I e III da Lei nQ 3.067, de 10 de ju -
nho de 1987, passam a viger de acordo com ¢ constante das tabe-—
las que acompanham esta lei.

§ 12 - Integram o Anexo I - Quadro de Pessoél_Contratado -
-Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele previs -
tos, as sequlntes classes, que ora ficam é;iadas:

I - GRUPQ DE ATIVIDADES: Urbanismo

- Auxiliar Técnico I .
- Auxiliar Técnico II
- Assessor de Fiscalizacac Urbana

§ 29 - FPica extinta a atual classe de Auxiliar_TécniCo.

Art. 2@ - As atribuig¢des das classes referidas no § 12 do-
artigo anterior sdc as descritas nas tabelas que acompanham es-
ta lei e passam a integrar o Anexo VI da Lei n9 3.067, de 10 de
junho de 1987.

Art. 3¢ - O enquadramento dos.éervidores nas fuhcées das -
classes criadas por esta lei far~ée~é de acordo cﬁm as atribui-
cSes efetivamente exercidas.

Art. 49 - N3c se procedera a alteraééo de referéncia por -

for¢ga do disposto nesta lei, salvo em se tratando de promogio.

S.M.

hurfy %
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Art. 59 - As despesas decor:enteé da execucgaoc desta lei =
correrac a conta de verbas proprias do orgamento vigente, suple
mentadas, se necessario.

Art. 69 - Esta leil entrard ém vigor na data de sua publica
¢do, revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo seus -

efeitos a 19 de junho de 19288.

DRE BENASST)

feito Municipal

pPublicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdecids Jurl
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos oito dias do -

mes de setembro de mil novecentos e pitenta e oito.

=) ),
{MARIA APARECIDE R UES MAZZDLA)

Secretiria Munlclpal de Negdcios

Juridicos - Substituta

na.-

S.M.
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ANEXQ I ’
QUADRO DI PESSOAL CONTRATADO - QUADRD PERMANENTE ¥
GRUPO DE ATIVIDADES: Administragido e Finangas
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo IIT 200
- Secretarico Adwministrative v 60
- Agente Administrativo v 50
- Assistente Administrativo . VL 15
- Técnico em Contabilidade VI 05
- Digitador I Vv 06
- Digitador II v 06
GRUFO DE ATIVIDADES: 'l‘ributagao
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
-Agente de Servigos Tributarios v 20
- Asgessor de Servigos Tributérios VI 10
- Agente Fiscal Tributario VIL 15
.|GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Oneracionais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Gerais ] T 200
~ Auxiliar de Servigos Operacionals A | 200
- Ascensorilsta I1 06
- Motorista 1 IIT 35
- Motorista II v 115 7
- Operador de Maguinas v 25
- Operador de Maguinas Especlais v 03
- hgente de Servigos Publicos v 10
- Operador de Guincho ' Y 12
- vigia 113 10
3RUPO DE ATIVIDADE: Artesanato
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
_ huxiliar de Artifice 1T 160
- Artifice de Eletricidade I - I11 07
- Artlifice de Eletricidade II _ : iv 08
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ANEXO I (cont.) .
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO = QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I IIT 05
- Artifice de Carpintaria II IV 15 .
- Artifice de Construgao.Civil I III 15
- Artifice de Construgdo Civil II v 55
- Artifice de Manutengdo I I1L 03
- Artifice de Manutengao II Iv- 07
~ Artifice de Mecanica I 11T 06
- Artifice de Mecdnica II v C4
- Artifice Especializado v 20
GRUPC DE ATIVIDADES: Urbanismo
CLASSE NIVEL,  QUANTITATIVO
- Orientador de Transito 1L 35
- Fiscal de Trafego III 35
~ Agente de Fiscalizagdo Urbana \'4 20
- Assessor de Fiscalizagao Urbana VI 20
- Auxiliar Teécnico I \' 25
- Auxiliar Técnico II VI 40
GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga
CLASSE NIVEL ' QUANTITATIVO
- Guarda ITI 120
~ Sub~-Inspetor v 20
- Inspetor v e7
GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VII 50
- hssistente Técnico IL VIIL 15
- Assistente Juridico VII 15
- Procurador Juridica . VITT nT o
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ANEXO I (conts)

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
| GRUPCO DE ATIVIDADES: Comunicacao Sociai

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO

- Recepcionista II 04

- Telefonista : v 06
- RepOrter Fotografico ' : v 04

- Jornalista t VI .04

- Agente de Servicos Graficos I _ III 04

- Agente de Servigos Graficos II IV 03

- Publicitario . VI 0l
GRUPO DE ATIVIDADES: Servicos Médicos e Socials

CLASSE NIVELI QUANTITATIVO

- Auxiliar de Saidde IV BO
~ Técnico de Enfermagem . | v 10
- Enfermeiro VII 22

- Assistente Social . VII 20

- Nutricionista ' ' VII 02

-~ Biologista - VII 03

- Tecnico Especlalizado de Saude - VII 06

- Bducador em Salde Piiblica VII 02

-~ Mé&dico Veterinario VIII 01

- odontologo I . - 10

- Cdontalogo TE - 05

- udentuloyoe 111 - 01
I~ Médico I ‘ - 180
- Médico II ’ - 40
. Medico IIX w 10

CGRUPO DE ATIVIDADES: Educacdo e Cultura

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO

- Merendeira ) II 140

- Auxiliar de Biblioteca 111 15
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ANEXO I (cont.)
QUADRRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPC DE ATIVIDADES: Educacao e Cultura
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Esportes v 15
- Tecnico de Educagao Esportiva v 35
- Agente Cultural v 07
~ Especialista em Educacgaoc Diferenciada VIt 07
- Bibliotecario VII ol
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1 - Classe - AUNILIAR TECNICO I, NIVEL V

2 - Degericdo sumaria - auxiliar os técnicos e assistentes de

nivel superior no exercicio de suas funcgoes. —

3 = Exemnplos de atribuicdes:

A

- executar trabalhos auxiliares de coleta de dados e infor-
ma¢ses; ‘ |

- auxiliar no trabalho de.pesquisa;

- auxiliar o trabalholdé equipes de projetos;

~ executar trabalhog técnicos auxiliares préprios de sua /
formacao profissional; '

- auxiliar na emissdao de informacgdes e pareceres;
- registrar dados, efetuar cilculos, desempenhar outras ta-
refas basicas de andlise e interpretacfo de dados;
- executar tarefas auxiliares especificas nas &reas de es—-
trada, pavimentagio, laboratdrio de materiais de constru-
¢do civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura;

- participar em vistorias em geral em loteamentos urbanos ,
obras particulares e de terceiros;

- executar cutras tarefas afins.

4 - Requisltos para provimento:

instrugdo - Segundo grau completo em drea profissional espe
cifica, conforme regulamento.
Experieéncia -~ 06 {seis) meses na area

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Auxiliar Técnico IIL.

¢ ~ Area de recrutamento interno:

Classe de Secretario Administrativo.
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1 - Classe - AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI’

2

6 — Area de recrutamente interno: o . /

Fls, &%
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Descricdo sumaria - colaborar com os assistentes de nivel sSu

perior no exercicio de suas fungbes; exerce, orienta e coor-

dena a execucdo de tarefas.

Exemplos de atribuigdes:

= executar trabalhos de coleta de dados e informagces;

= colaborar no trabalheo de pesquisaj

- colaborar no trabalho' de equipes de projetos;

- eXecutar trabalhos técnicos prdprios de sua formaclo pro--
fisgional: : ? '

- colaborar na emissdo de informa¢des e pareceres:

- registrar dades, efetuar cileculos, desempenhatr outras tare
fas basicas de andlise e interpretag¢io de dados: .

- colaborar com o técnico de.nivel superior na programacao e
coordenagac de execugdo de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas dreas de estrada, pavimen
tacac, laboratdrio de materiais de construcio civil, ele--
trotécnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras
particulares e de terceiros;

- executar outras btarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Segundo grau completo em area profissional espe-

cifica, conforme regulamento.
Experi&ncia - 02 (dois) anos na area.

Exigéncia adicional -

Perspectiva de acesso: ) , _

A classe de Assistente Técnico I

Classe de HBuxiliar Técnico I ' ‘
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1 - Classe - BSSESSOR DE FISCALIZACAO URBANA, NIVEL VI

2 - Descrigao sumaria - programa e supervisiona, com autonomia ,

atividades administrativas, de acordo com a area de atuacgao,
no campo da fiscalizacio de posturas, edificagdes e transpor

tes piblicos.

3 - Exemplos de atribuicoes:

- orjentar e supervisjonar os servidores gue atuam na fisca-
lizagic da limpeza urbana;

- orientar os servidores que prestam serv:cos de Jnformacoes
ao piblico quanto as normas relacionadas as posturas munici-
pais e i aplicagao da legislagdo municipal sobre edifica--
coeg, construgdes, demoligoes e reformas;

- orientar e supervisionar os servigos de fiscalizacdo de
centros de abastecimento e a comercializagcao de produtos;

- orientar e fiscalizar a coleta de dados de ldentifilcagao /

para documentos oficiais;

- supervisionar a fiscalizacdc dos servigos de transportes /
pablicos;

- orientar os servidores que auxiliam na execugdoc de atribui
¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.-

4 - Reguisitos para provimento:
lnstrucdo —. Segundo grau completo
Experi@ncia - 02 (dois) anos na area

Exigéncias adicionals - Curso especifico de fiscalizagao ur-

bana.

5 - Perspectiva de acessg:

A clagse de Assistente Techico 1

6 - Area de recrutamento interno: ) ;

Classe déingente de Figcalizacao Urbana 4
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LEl N.° 3227, DE 0B DE SETEMBRO DE 1.9B8

< - Altera a Lei 3.067/87, para modificar a reclassificacdo -

- de empregos plblices, -
- O PREFEITO DO MUNIC PO DE JUNDIAL Estado de
z ~ S#io Paulo, de acordo com ¢ gue decratou a Cémara
= Municipal em Sesef0o Extracrdin dria realizada no dia
1.0de setembre de 1.988, PROMULGA a seguinte Lei:
Art. 1.0 — Os Anexos | elll da Lein.® 3.067, de 10de
jonho de 1987, passam a viger de acordo com o con-
. stante das tabelas que acompanham esta lei.
§ 1.2 — Integram o Anexa | — Quadro de Pessoal
Contratado-Quadro Permanente, com os nlveis e
— quantitativos nele previstos, asseguintes classes, que
T oraficam tifadas: T s
I — GRUPQ DE ATIVIDADES: Urbanismo’
—-Auxiliar Técnico |

[

v — Auxiliar Téenico il _
- — Assessor de FiscalizagBo Urbana
* -—1 .§2.0—Fica extinta a atval classe de Auxiliar Técnico.
* Art. 2.9 - As atribuigbes das classes referidas no §

1.° do artigo anterior sfio as descritas nas tabelas que
- -. acampanham esta lei e passam a intégrar ¢ Ansxo Vi
da Lef n.® 3.067, de 10 de junho de 1987.

- Art. 35 —" D enguadramento dos servidores na
funodies das classes criadas por esta lei far-se-& de
- agordo com as. atribuicBes efetivamente exercidas.’
Art. 4. —N3oseprocederdaaheraciode referéncia
= por for ¢a do disposto nesta lei, salvo em sa tratando de
. promodio. - : S T
= AW 6. — As despesas decorrentes da execuclo
B _ desta lei correrfo A conta de verbas préprias do orea-
"~ Thahto vigente, suplemeritadas, se necessdric.
a —  Art. 6.° — Esta lei entrard em vigor na data de sua
. publlcacio, revogadas as diposicdas em contrario, ret-
" roagindo seus efeitos a 1.7 de junho de 1988.

eperenr

[

(ANDRE BENASSI)
Prefeito Municipal
Publicada a registrada na Secretaria Municipal da Ne-
gocios Juridicos da Prefeitura do Mun icipiode Jundiai,
a0s oito dia do més de setembro de mil novecentos e
=pitertd e dito.
{MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA)

_ - Secratiria Municipal de Negdcios
—- - - -+ -—Jurfdicos -— Substituta
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO -~ QUADRO PLERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administracao e Finangas-. - - - .

CLASSE NIVEL QUANTITATIVQO
= Auxiliar Administrativo I1X 200
- Secretario Administrativo v 650
= Agente Administrativp \' 50
- Assistente Adwinistrativo VI 15
- Técnico em Contabilidade VI 05
~ Digitador I IV 06
- Digltador II v 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributacaoc -
P “CLASSE NIVEL QUF\NTITA’I‘IVO;
-Agente de Servigos Tributirios v 20
- Assessor de Servigos Tributarios VI 10
- Agente Fiscal Tributario VII 15
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Oreraciconails . . .

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
= Auxlllar de Servicos Gerais I 200
.= Nhuxiliar de Servigos Operaclonals I . .200
~-- Ascensorista ' IT 06
= Motorista I I1XT 35
= Motorista II 1V 115
- Operador de Maquinas v 25
= Operador de Maquinas Especiais 4 03
- hgente de Servigos Phblicos v 10 .
- Operador de Guincho’ 1V 12
- Vigia 10 - ‘
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JRUPOC DE ATIVIDADE: Artesanato .

CLAGER

- NHIVEL OUAHTITATIVO
_ huxiliar de ArtIEice II 160
- - hrtifice de Ilotricidade I I1II 07
=+ Artifico cde Elotrieldnde II v 08
ANEXC I {cont.}
QUAPRY DE PESSOAL CONTRATADO ~ (QUADRC PERERNBNTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato
CLASSE NIVEL ' QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I IIT Q5
- Artifice de Carpintarla IT v 15
- ArtIfice de Construgao.Clvil.J IIT 15
~ Artifice de Construgia CiviL II v 55 .
- Artlfice de Manuktengdo I ITT 03
- Artifice de Manutengdoc II v 67
- Artifice de Mecinica I IIZI 0a
- Artifice de Meacd3nica IL . - IV 04
- ArtiFice Especilalizado 20

v

GRUPQ DR ATPIVIDADES: Urbanismo

CLASSE

HIVEL  GUANTITATIVO

= Orientador de Trinsito
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. = =77 - sxecutar tarefas especificas nas drea de ostrada,
..I—— Cla:sn -—rAUXILIAR TECNICO I, N'VELY . ' ~pavimentacéio, laboratéric de matérias de con-
23— Despricho sumdéra — auxiliar os téénicos e a8~ § . strugho civil, slatrotécnica, desenho & agrimensura;
; sns?z'ﬁfes Eiq, ‘nivel superior no exercicio de suas — realizar vistorias em goral em loteamento urbanns.
fun : obras particulares ¢ da terceiros;

—T:’xehmloa da atribuigBas: L.~ @xacutar outras tarefas afiny, _ )
— EXE Yrabalhos auxiliares de coleta de dados e, 4 = BRequisitos para provimantp:. .~ . :
informacBes; ¥ istrucdo — Segundo grau cump!eto em irea nruﬁ
“EEUXIfa ‘__E%rﬁ-abalho de pasquisa; o . sionat aspacifica, conformeé reguia-montbu

_— auxifiar abalho de equipes de projetos; 7 "} Experiéncia — 02 [dms) A0S N3 émi. R
%muﬁfﬁ;ﬂba[hos técnicos auxiliares ]Jrcprms de ~ Exigéncia adicional — = -
=3ud fgrm&t;l‘& profissional; N '+— Perspectiva de acesso:. . .
|T’ar_;1ﬁ emissdo de informacBes e pareceres; assa e Assistentes Téenico | |

E' Tetrar dados, efetuar calculos, dasampenhar 8if-" 1 778 Area de recrutamento intsrno:

Sragfarefas Pisicas de andlise & interpratacio de dados; - e .. Classe de Auxiliar Técnico |

i cu?ar tarefes auxiliares éspecificas nas dreasde | 1 — Classe — ASSESSOR DE- FISCALIZACKU UR-
esﬁa pavimentaclio, laboratéria de materiais'de " [) ~ BANA, NIVEL VI

_.,cnn strucdb civil, e!etrotécnlca desenho @ ;| 2 — Descriglio sumidria —programa esupervisiona,
- agrimensira; - com autonomia, atividades administrativas, de acordo Q
— particular em vistorias em geral em !oteamentos i com a 4rea.da atuagio no campo da fiscalizaclio da .

&-urbanos, obras particulare e de terceiros; . U o posturas, edificacdes & fransportes plblicos.

. gxzéu'fﬁg__outras tarefas afins. R o 3 — Exaemplos de atribui¢des:

i 43-7_ equisitos para provimento: 1 T —-oruenmresuperwsmnarossemdorasqueatuamn&

ek o} o — Segundo grau completo em érea proﬂs--
= giofl &1 especlfica, conforme regulamente. .
-Expefiéncfa - (B {seis) meses na area

'flscahr_acao da {impeza urbana;

e 1

; “-orientar_og servidores quse prestam 8arvigoes de ;
:=-jnformacbes ao pUblico quanto as normars relaciona-

t - ’Eﬂgﬁnmwmﬂls — LT ?‘ 3ﬂﬁl:ias;lz!us posturas municipais e A aplicaciio da legisiagio
&= B ParapéGtiva da scesso: R unjcipal sobre ed:ﬂcacﬁes construgdes, dernohqbes N
v : A Q{g‘;}e dﬁ' Aum‘Br Técmcb L. . Lo ‘g reformas: o3
- == § ‘Aren de recrutamento interno: . ___ﬂ._';_ — orientar @ supervisionar os servicos de flsc:allz__gﬁo
EiClasse de Secretdrio Administrativo, S de centros de abastecimento e a comercializacio de
= Clagse — AUXILIARTECNICOTI, NIVEI. v produtos; izond
- Descliglo sum drin — colaborar com os assis-~ || — orientar e fiscalizar a coleta de dados de xdenﬁﬁ- ;
" fertes de nivel suparior no exercicio de sias fungbes; || cagéo para documentos oficiais: ol
fce, orienta e coordena a execugha de Larefas —supervisionar a fiscalizagBo dos servigos de trans- !
— Exemplos da atribuigiies: ' portes p Ublicos; |
- —.gxecutar trabalhos da coelata da dados - - — grientar os servidores que auxmam na e,xecut;ﬁo de
.infnrmacﬁes, ) atribuicBes tipicas da classe; .
* — cotaborar no trabalho de pesquisa;’ | -— exmcutar gutras tarefas afing. .
.= colaborar no trabalho da equipes de projE‘le, - 4 — Requisitos para provimentg:™ "+’
7 i wxecutar trabathos técnicos préprios de sua for- Instrocéio — Segundo grau completo - | . LT
-"ﬁmcﬂo profissional; Experiéneia — 02 (dais) anos na dred -
' iieplaborar na emisso de informagBes e paracerss; || Exig¥ncias adiclenais Curso esgecifrct: de flscaln- ]
; - — ragistrar dados, efetuar gélcules, degsempenhar | zagho urbana " . s ]
' ' outras tarefas bisicaz de anéllse -] mturpfetacéo de | 5 — Parspectiva de acBs50; Lo - N
-- dados; | A classe de Assistenté Téenlco | e
- .— golaborar com o técnico de nivei suparior na pro- . 6 — Area de recrutamanto interno: .
"' gramagéio e coordenagio de execuclio da projetos e Classé dé Agente dé Fiscalizagdio Urbana =~ 2
 atividades; :
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