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PROJETO DE LEI N.o 4.58

“REFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 3.088/87, para modificar a
reclassificacdo dos cargos publicos da
Prefeitura Municipal; e o Estatuto dos
Funcionirios Publicos, para reduzir o

teto de remuneracdo dos funcionarios pu
blicas. ' '
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Jundiai, 07 de junho de 1.988.

PROTOSOLO GERAL

ﬂxcelentiSQJho Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a escla

recida apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis,o incluso projeto -

de Lei, gue versa sobre alteragdo da Lei n¢ 3088, de 04 de agos-

toc de 198

7, alterandc os seus anexos e tabelsas.

Na oportunidade, renovamos a

V.Exa, as nossas expressOes da mais perfeita estima e distinta -

considera

,,C_AM} .

CAao.

opil GE JUNDIAI
Y ) 0

ao

Exmo. Sr.

Atenciosamente,

(ANDRE BENASSI)

PYefeito Municipal

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundial

Nes ta

na. =
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PROJETO DE LEI NO 4,584,

artige 19 - Os Anexos I a VII da Lei n? 3088, de 04 de ™ -
agosto de 1987, passam a viger de acordo com © constante.das ta

belas que acompanham esta Lei.

P R R SR T S .

§ lQ - Integram O Anexo T - QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO-

-Quadrc Permanente, no Grupo de Atividades "URBANISMO", com os-—

niveis e os quantitativos nele previstos, as classes de Auxili-

ar Técnico I e Auxiliar Técnico II, que ora ficam criadass:

§ 22 - Integram o Anexo II - Quadro de Pessoal Estatutario
- Grupamento Suplementar, com os niveis e quantitativos nele -
prev1stos, as segulntes classes, que ora ficam criadas:

I Grupo de Atividades - Pesscal Fixo i

- Superv1sor de Portaria . ) 3
IT , Grupa de Aﬁiv;dades'é Pessoal Variavel

- Agente de Escritdrioc

- Encarregado

- Fiscal de Trafego

- Figcal do Comércio
- Artifice Especializado - e

MOD. 3 ’ SH.




efeitos a 12 de junho de 1988.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL PEDE E.‘B&Jﬂ
. —fls.02= ____:_._.........4,....

§ 32 - Fica extinta no Quadro Permanente— grupco de_ Ativida
des "Urbanismo”, a atual classe de Auxiliar Técnico.’ o

Artigo 29 - As atribuicdes das classes referidas no” § 12 do
artigo anterior 830 as desgritas nas ;abelas que acompanham esta

Lei e que passam a integrar. o Anexo VIII da L.ei p9 3088, de
04 de agostoc de 1.987.

Artigo 3¢ - O enquadramento dos_servidores_nos cargos das -
classes criadas por esﬁa Lei far-se-a de acordo com as atribui -
coes efetivamente. exercidas.

Artigo 49 - N83o se procedera & alteracio de referencia por-

forca do dlsposto nesta Lei, salvo em se tratando de promogao.
oF S w202 i Eanuanda (10 . .

Artho 5e7- Os vencimentos correspondentes aos cargos de -~
simbolo CE, de gue trata o artigo 48 da Lei ne 3088, de 04 de -
agosto de 1987, passam a ser os constantes da tabela que:acompgl
nha esta lei, sob a denominac¢do de Anexo IX.

Artigo 62 - O artigo 207 da Lel n® 3087, de 04 de agosto de
1987 ~ Estatuto dos Funcionarios Pablicos, passa a viger.com & =
seguinte redagio: o |

"Artigo 207 - Nenhum funcionédrio municipal ativo ou_inativo
poderd, sob gualquer pretexto, perceber a titulo de remuneragao,
ai incluidas as vantagens, importincia superior a 15 {guinze) ve
zZzes © menor vencimento ou salidrio percebido por servidor munici-
pal da ativa".

Artigo.?Q — Os. valores constantes dos Anexos IV, V, VI, VIL
e IX englobam o© reajugtg automatico relatlvo ao més de jinho de-

-~ Um’- oo

lo 988. -._._,,EI:T‘-_._ (¥

Artigo 82 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publi-

cagdo, revogadas as disposigfes em contrério, retroagindo seus -

Prgfeito Municipal




PREFEITURA DG MUNICIPIO DE JUNDIA

ANEXO I : . : :
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRC PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES ~ Servigos Operacilonais

CLASSE ' ) NIVEL QUANTTTATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais C I . _ 05
GRUFO DE ATIVIDADES - Administrac50.E'Finangas ~
CLAESE . NIVEL QUANTITATiVO
- Auxiliar Administrativo I1I —15
- SBecretario Administrativo IV 15
- Agente Administrativo : -V —15
~ Agente de Servigos Tributarios v " 05
- Técnico em Contabilidade v 02

GRUPO DE ATIVIDADES -~ Assessoramento de Nlivel Superiaor

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I . VII 15.
- Assistente Téchico II . . VIIT 15
- Assistente Juridico _ T VIT n3
- Procurador Juridico VITT 06
GRUPO DE ATIVIDADES - Urbkanismo

CLASSE : NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizagio Urbana—f*F*W~ﬁ?¢fﬂﬁijv ‘03
- Auxiliar Teécnico I v 02
- Auxiliar Técnico II : Vi 02 oe
GRUPD DE ATIVIDADES - Educacao e Cultura

CLASSE . NIVEL QUANTITATIVO
- Bibliotecario VIT 01

S



PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAIL

. MODL D

ANEXQ IT
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR -
GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Fixo
CLASSE _ NIVEL .~ QUANTITATIVO
- Professor de Educacido Infantil - fuib
- Diretor de Educag¢dc Infantil " VITI _ 12
- Bncarregado de Servigo de Agua v 01
~ BEngenhelro-Agrimensor VIII 01
- Topdografo ' _ v a2
- Fiscal de. Instalagdo Hidraulica 1T .01
- Assistente Técnico de Gabinete VII 15
~ Supervisor. de Portaria II1 Gl
GRUPQ DE ATIVIDADES - Pesscal Variavel
CLASSE NIVEL QUANE;I&TIVQ
- Auxiliar de Servigos Diversos T .46
- Auxiliar de Artifice II 723
- Auxiliar de Esgriturario IT 01
- Operador de Maguinas Heliograficas II ol
- Encanador Iv 02
~ Calceteiro Iv 05
- Escrituraric IIT — 02
~ Agente de Escritério v 08
- Guarda | IIT 15
- Pintor v —01
-~ Pedreiro Iv 09
- Carpinteiro Iv "0l
- Eletricista Iv 02
- Mecfnico Iv -0l
- Motorista v — 10
- Guarda Motorista . III 05
- Tratocrista v 02
| - Supervisor v — 01
- Encarregado - A 27
-~ Fisgcal de Obras v 04
- Fiscal de Trafeqgo IIT 01
- Fiscal do Comércio v 0l

SM




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

i ANEXC II (cont.)
: QUADRO DE PESSCAL ESTATUTARIO — GRUPAMENTO SUPLEMENTAR -
. GRUPC DE ATIVIDADES - Pessoal Variavel
= CLASSE _ NIVEL  QUANTITATIVC
- Artifice Especializado v 10
- Inspetor v 06
k - Agente Tributario A v —05
k - Assistente Técnico Tributario VII 01
| - Professora de Educagdo Infantil R - -01
@ '
i
_
|
!
|
|
|
|
|
S.M.

Moo, 3
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PREFEITURA DO MUNIGCIPIO DE JUNDILAL

 ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSXO
sIgBoLos' VALORES
cc-01 165.000,00
cc-02 140.000,00
CcC-03 120.000,00
cc-04 90.000,00
cc-05 60.000,00
cCc-06 52.000,00
cc-07 45.000,00
38.000,00

cc-08

- -

hdfviy B




. Fis, 11,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( Proc. ] G813
_ ANEXO VII

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOS -

VALORES
FG-01 . 30.000,00
FG-02 22.000,00
FG-03 16.200,00
FG-04 5.800,00
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Classe - AUXILIAR TECNICO I, NfVEL v

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

Fls. A:
Pmc.!é,gljg
(Lo

e |

w!
b M

Descricio sumiria - auxiliar os técnicos e assistentes = de

MOD. 3

- executar tarefas auxiliares especificas nas areas de es——

nivel superior no exercicioc de suas fungles.

r

Exemplos de atri bulgoes-

- executar trabalhos auxxllares de coleta de daaos ) 1nfor—
macoes;

~ auxiliar no trabalho de pesquisa;

- auxiliar o trabalho de equipes de projetos;

~ executar trabalhos técnicos auxiliares préprios de-sua /
formacdac prefissional; '

- auxiliar na emissio de informagdes e pareceres;

- registrar dados, efetuaf cdlculos, desempenhar cutras ta-

refas basicas dé anilise e interpretagdc de dados;

trada, pavimentagéo, laboratorico de materials de constru-
¢do civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura;

- participar em vistorias em geral em loteamentos urbanos ,
obras particulares e de terceiros;

- executar outras btarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac — Segundo grau completo em area proflsslonal espe]
cifica, conforme regulamento.
Experidncia - 06 (seis) meses na area _

Exigéncias adicionais - .-

Perspectiva de acessoc:

7 classe de Auxiliar Técnico II.

frea de recrutamento interno:

Classe de Secretario Administrativo.

S.M,
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MOD. 3

i - Classe - AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI

Qf\i’ PREFEITURA DO MURIGIFIG DE JUNDIAT . e,

2 - Descricio sumiria - colaborar com os assistentes de nivel su

perior no exercicic de sunas fungoes; exerce, orienta e coor-

dena a execucao de tarefas.

Exemplos de atribuicoes:

executar trabalhos de coleta de dados e informacdes;:
colaborar no trabalho de pesquisa;

colaborar no trabalho de equipes de projetos;

executar trabalhos téenicos propries de sua formaggo pro—-
fissional;

colaborar na emissao de 1nformagoes e pareceres;

registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras tare
fas basicas de anilise e interpretacadc de dades

colaborar com o técnico de nivel superior na programacéo e
cocrdenacic de execugao de projetos e atividades

executar tarefas especificas nas Ayeas de estrada, pav1me
tagao, 1aborator10 de materizis de construcdo civil, ele--
trotecnlca, ‘desenho e agrimensuraj

realizar vistorias em geral em.loteamentos urbanos, obras
particulares e de terceiros;

executar outras tarefas afins. .

Requisitos para provimento:

Instrucic - Segundo grau completo em Area profissicnal espe-

cifica, conforme regulamento.

Experifncia - 02 {dois) anos na area.

Exigéncia adicional -

perspectiva de acesso:

i classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

Classe de. BAuxiliar Técnico I

e e ——



- TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSEO ESPECIAIS -

ANEXQ IX

a

)

Hamif“q

. MO, 3

SIMBOLOS VALORES (C%Z$)
CE-1 15.701,00 —
CE~2 17.251,00
CE-3 18.577,00
CE-4 20.208,00
CE-5 24.572,00
CE-§ 28.609,00
CE-7 31.117,00

5.H,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAl FIS-,.,.IL.,.....g
i
!

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidernite;

Senhores Veréaaofes:

0 presente projeto cbjetiva, essencialmente,
aproximar os vencimentos do funcionalisme municipal a réalida -
de do mercadc, a par de introduzir alteragles necessarias a cor
recio de distorcdes detectadas na implantagac da reclassifica -
gEo de cargos do Quadro de Pesscal Estatutario, regulada pela -
Lei no 3.088, de 04 de agosto de 1.987.

Os objetivos buscados estldo claramente deli-
neados na propositura, ¢ que nes leva a certeza de que a maté -
ria, por sua relevancia, sera alvo do integral acolhiménto des-

sa Colenda Caszsa de Leis.

ooiannoa——

NDRE BENASSTI)

efeito Municipal _

na.-—

MOD. 3 S.M.
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DIRETORIA LEGLSLATIVA

Encaminho & ASSESSORIA JURIDICA.

Diretor Legilslativo.

08/ 06/8K

215 ¥ 315 mm




Camara Municipal de Jundiai

Eﬂw
Fma@ﬂlm
L AA

915 x 315 mm

ASSES3SORIA JURIDICAZ -
PARECER N9 4.314

FROCETO DE LET N9 4.584 PROC. N9 26,873

Oriundo do Executivo, c© presente pre
jeto de lei tem por finzlidade zliterar a Lei 3.088/87, para
modificar a reclassificag¢io dos cargos publicos da Prefeitu
ra Municipal; e o Estatuto dos Funcionir»ios Fiblicos, Dara

recduzir o teto de remurneracdc dos funciondrios publicos.

A proposicdc esti justificada a fls.
15,

PARECER

1. 0 presente projeto de lei se nos afli

gura legal, quanto a iniciativa e 3

competéncia.

2. A matéria & de natureza legislativa,
mesmo porque visa alterar leis ta

cais (Leis 3.088/87 2 3.087/87).

3. Observamos, contude, que a8 proposi-
gao nao indica os recursos que darao
cobertura ao auvmento de despesas. Assim sendeo, sugerimos a

seguinte emenda: " ds despesas decorventes desta lei aevgoe

atendidas por verbas proprias do orgamento”,

4, Além da Comissac de Justiga e Reda-
gac, devem ser ouvidas as .comissoes

de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

5. ’ Quorum: majoeria absoluta,
5.m.a
Jundial, 8 de fjunhe de 1988.

E BASTOS,

Assessor Juridico,

mgrt




Camara Municipal de Jundiaf

Sdo Paulo

EARINETE M3 PRESIDENTE

523 SESSAQ EXTRAORDINARIA DA 92 LEGISLATURA - EM 10-06-88

(CONVOCACAD)

Nos termos do Decreto-iei Complementar n9 09/69
(Lei Organica dos Municipies), art. 14. § 20, CONVOCO bs se
nhores Vereadores para a Sessao Extraordinaria a realizar-
se no dia 10 de junho de 1.988, com inicio as 15h00, para
discussdo e votacao de: -

01.PROJETO DE LEI NO 4582, do PREFEITO MUNICIPAL, que alte
ra o Estatuto do Magisterio Publico para modificar niveis
salariais (vide avulso; quorum: maioria absoluta).

02.PROJETO DE LEI N© 4583, do PREFEITO MUNICIPAL, que alte
ra a Lei 3.067/87 para medificar a reclassificacio dos em-
pregos publicos da Prefeitura Municipal e estender aos em-
pregados publicos ¢ adicional por tempo de servico do ma-
gistéerio. {vide avulso; quorum: maioria abscluta). '

03.PROJETO DE LEI .NO 4584, do PREFEITO MUNICIPAL, que alte
re a Lei 3.088/87, para modificar a reclassificacdo dos car
gos publicos da Prefeitura Municipal; e o FEstatuto dos Fun
cionarios Publicos, para reduzir o teto de remuneracio dos
funcionarios publicos (vide avulso; quorum: maioria absolu-
ta).

Em 09 de Junho de 1.988

_‘*ThTﬁéa&éﬁﬁiiizé tins da SiTvi
- i . = - re .

dente

215 2 315 mm




PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI

CAMARA NUNICIPAL

OF. GP.T. ne 274/88 = ' DE Junmal

3166  Jwwe a*&ﬁi@

BOTOCOLD GERAI
Jundia‘i? TES)EJ %:gfﬁ déj.‘igé%%‘ _
Junte—-se. De-se ciencia aos Srs.

. Vereadores. /
Excelentissimo Sénhor Presidente: ‘ A/: ://
= A —
SIDENTE

o, 6.88

Solicitamos as necessarfias providén-—
cias de V.Exa. no sentido de retificar ¢ anexc III - Quadrc . de

Passoal Estatutario - Linhas de Acesso Funcional do Projetc de .
Lei n? 4.584, gue entrard em votagdo na sessac extraordinariades

ta data, nor conter errc de datilografia conforme segue:

"Anexo III

Quadro de Pessocal Estatutario - linhas de Acesso Funcional

Area de Recrutamente . Nivel "Acesso & Classe de  Nivel
- Agente Adminigrative V . ~ Assistente-Técnico I VII"
- Técnico em Contabilidade v o - .

- Agente—de Servigos Tributarios V

Na oportunidade,reiteramos os protes
tos de elevada estima e distinta consideracdo.

Ate

losamente,
' -

(ANDRE BENASSI)
~———Pzefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr. _

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da CAmara Municipal de Jundiail
Nesta

SCC.™

) . S-I'Iﬂ.
MO0, 7 : .




CAMARMA MUNICIPAL DE JUNBIA!
APROVADO

Sals  dus Seazien, am 28 / 2%

— P/ft/;ll;‘h.’ ’

EMENDA MQ 01 ao PROJETO DE LEI N¢ 4.584

Suprima-se o art. 6%

Sala das Sessoes, 10-06-88.

Q40NIO CARLOQ; J/\REIR@




Camara Municipal de Jundial

CAMARA MUNIGIPAL BE JUNBIA
APROVADGOQO

Sl dun Ssasisa, em W

S ?{ul i‘,l{'t.

EMENDA N© 2 AQ PROJETO DE LEINIQ 4584

Nos Anexos I e III, altere-se de V¥
para VI o nivel dos cargos de "Agente de Servig¢os Tribut@rios”.

JUSTIFICATIVA

Considerando existir absoluta .cor-
respondéncia de fungdo e responsabilidade (auxiiio ao asses -
soramento de nivel superior) entre os agentes de servicos tri
butarios (nivel V) e os auxiliares tecnicos II (enquadrados no
nivel VI), justo & que se estenda o beneficio da Tei aqueles
servidores.

F questda de iscnomia: pagamento

igual para funcdo igual.

Sessoes, 10.06.88

pml f

215 % 315 mm
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CAMARA MURICITAL 0E JUMDIAL i
APROVY ADD

Sals  dse Bessim, em_z

=——<‘§F~’Inf
<

EMENDA 3 AQO PROJETQO DE LEI N2 4584

No artigo 19,8 29,item I,e no Anexo I no Grupo de

Atividades Administracaoc e Fimancas.

Acrescentar: Auxiliar Contabil Nivel VI

- Quantitativo:01

Descrigac do cargos:

- executa servigos auxiliares a contabilidade,con
trolando saldos de empenhos parciais:

- manufatura e conferéncia de ordens de pagamento;

- conferancia e controle de contratos de cbras e
Servicos:;

- registra contratos, pagamentos parciais;

- executa outras tarefas afins.

Grau de Escolaridade: 2@ Grau Completo.

Sala das Sessdes, 10.06.88.
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EMENDA & A0 PROJETO_DE LEI N2 4584

No Anexo I, no Grupo de Atividades Administragao
‘ e Financas, Técnico em Contabilidade,
Alterar para: "Nivel VII"

JUSTIFICATIVA

Visa esta emenda corrigir um enganc ou uma omig-
sdo, gue pode ter sido involuntéria, haja vista que as atribui
coes do Técnico em Contabilidade implicam em responsabilidade
perante o Conselho Regional de Contabilidade e os Tribunails de
Contas do Estado e da Unido quanto aos controles contdbil, fi-

nanceire, economico e orgamentario das verbas do Municipio.

Responde, conjuntamente, com o Secretario das Fi
'. nangas e com o Prefeito na elaboragaoc dos bhalangos e orcamen -
tos e substitul o Chefe da Divisac de Contabilidade em ocasides

de licencga ou de férias.

Quanto ao nivel solicitado, trata-se de casc se-
melhante ao Assistente Tecnico de Gabinete que, embora nig te-

nha curso universitario, possui técnico especifico da Area.

Sala das Sessoes, 10.06.88.
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EMENDA 5 AD PROJETO DE LEI N2 4584

No Anexo I, no Grupo de Atividades "Urbanismo" ,
altere~se para 4 o gquantitative dos cargos de "Auxiliar Téc-
nico II - Nivel VI", suprimindc-se dali e do Anexo III os

cargos de "Auxiliar Técnico I - Nivel V",

Sala das ssdes, 10.06.88.
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REQUERIMENTO AQ PLENARIO N.o 2.891

ADIAMENTO, para a Sessdo Ordinaria de 28.06.1988 daapreciacdo. dos Projetos
de lei n9s 4.582, 4583 e 4,584, do Prefeito Minieipal, gque , respectivamen-
te, altera o Estatuto do Magistério Publico para modificar niveis salariais
altera a Lei 3.067/87 para modificar a reclassificaczo dos empragos publices
da Prefeitura Municipal e estender aos empregados publicos o adiciomal por
tempo de servigo do magistério: altera a Lei 3.088/87, para modificar a re-
classificacac dos carges pablicos da Prefeitura Municipal; e o Estatuto dos
Funcionarios Publicos, para reduzir o teto de remuneracdc dos funcionarios
publicos.

CAMARA uumcapm. BE JUNFI
APROVYAD
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REQUEIRO 2 Mesz, na forma regimental,
ouvido o soberano Plenirio, o ADIAMENTO, para =z Sessac Ordinéria de
28/06/88 , da apreciacac dos projetos de lei nQs 4.582, 4.383 e 4.584,do

Prefeito Municipal, constantes da pauta da presente sessio extraordinaria.

Sala das sessoes, 10.06.1988.
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Nac apreciada em virtude de ja
constar da Memnsagem Aditiva do
Prefeito.

EMENDA N2 6 A0 PROJETO DE LET N2 4.584 _ -

No anexo II, Grupo de Atividades Pessoal Varia

vel, classe Agente Tributario,
onds se lez: "aivel V",

LELA-SE: "nivel VIT.

Sala das Sessoes, 1/-6-88
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Nao apreciada em virtude de ja
constar da Mensagem Aditiva de
Prefeito.

EMENDA K 7 AO PRODJETQ DE LET N2 4.584

No anexo II, Grupo de Atividades Pessoal Varia

wvel, classe Fiscal de Obras,
onde se 1&; '"mivel V",

LETA-SE: "nivel VI™.

Sala das Sessdes, 17-6-88
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NZo apreciada em virtude de i3
constar da Mensagem Aditiva deo
Prefeito.

EMENDA ¥2 & AC PROJETO DE LEI N2 4.584

No anexe II, Grupo de Atividades Pessoal Variid

classe Operador de Miquinas Heliograficas,
onde se le: ™ivel IIV,

LEIA-SE: "nivel IITI".

Sala das Sessoes, 17-6-88
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Nao apreciada em virtude de ja
constar da Mensagem Aditiva do
Prefeito.

EMENDA N@ 9 A0 PRQJETO DE LEI N2 4.584

No anexo I, Grupo de Atividades Administragao

e Finangas, classe Tecnico em Contabilidade,
onde se lé: "nivel V",

LEIA-SE: 'nivel VI™.

Sala das Sessces, 17-6-88
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Kao apreciada em virtude de ja
constar da Mensagem Aditiva do
Frefeito.

EMENDA N2 10 A0 PROJETO DE LEX NO 4.584

Ko anexo II, Grupe de Atividades Pessoal Fixo,

onde se le: 'aivel V",

LEIA-5E: '"nivel VI™.

Sala das_ Sessoes, 17-6-88
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EMENDA N2 11ao PROJETO DE LEI NO 4.584

Acrescente-se onde couber:

TATES . 08§ 12 do art<+42 da Lei n? 3.088, de 04 de

agosto de 1987, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Tare., 42, (...)

'§ 10 Qs valores da Tabela do Pessoal com horaric es-
pecial corresponderao sempre 2 80% (oitenta por cento) dos valores da Ta

bela de Nivels e Vencimentos constantes do Amexo IV."

Sala das Sessoes, 20-6-88
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EMENDA N° 12A0 PROJETO DE LEL NE 4.584

V, previsto no Grupo de Atividades — Urbanismo, é redenominado de Auxiliar Tég

nico II, nivel VI, somando-se o gquantitativo do primeiro ac do segundo.

0 cargo de Agente de Fiscalizagac Urbana, nivel

Sala das Sessoes, 21.06.88

ASSIF HADDAD




Prog

Camara Municipal de Jundiai —FT;_’_-i
| 123

Proc.

DTRETORIA LEGISEATIVA

Recebi da A.J. e encaminho ac Sr. Presidente
da COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO em cumpri-

mento ac despacho do 5r. Presidente.

Di@éﬁLegijl&tiwo

LA 06 138K

COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAQ

Ao St. Vereador Tlarve~gio o e l\-""—'-'\'-h..sv----:
[ 1

para relatar nc prazo de o dias.
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processc n2 16.813

DESPACHDO

Junte-se zos autos do Projeto de Lei n® 4.584 o
anexo levantamento realizado pela Secretaria da

Casa, dando-se &onhecimento acs Vereadores,.

S

W@ MARATNS HA® SILVA
' Presidedte
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rios publices.

QBJETIVOS

tribuem—se de nivel I a VII).

a)

b)

c)

d)

e)

. Eleva nivel de cagos:

de nivel III para IV:

Encanador
Calcetelro
Pintor
Pedreira
Carpinteiro
Eletricista
Mecanilco
Motorista

de nivel IV para V:

Trateorista

de nivel V para VI:

nada consta

de nivel VI para VII:

Assistente Tecmico I
Assistente Juridico
Biblioctecario

Assistente Técnico de Gabinete
Assistente Técnico Tributario

de nivel VII para VIII:

Assistente Teenlco II
Procurador Juridico _
Diretor de Educacao Infantil
Engenheiro-Agrimensor

Rebaixa nivel de cargo:

aj

do nivel V para 1IV:

Encarregado do Servigo de Agua

Suprime nivel de cargo:

a)

era nivel IV:

Professor de Educacao Infantil

Cémara Municipal de Jundiai

Hsmwgéim

i

QUANTIDADE
atual | proposto
1 2
8 5
1 1
16 9
1 1
2 2
1 -1
13 10
2 2
13 15
3 3
1 1
9 15
1 1
15 15
5 6
12 12
1 1
1 1
10 10

PROJETO DE LEI NC 4584 - PREFEITO - Altera a Lei 3.088/87, para modificar a
reclassificagao dos cargos publicos da Prefeitura Municipal; e o Estatuto

dos Funcionirios Piblicos, para reduzir o teto de remuneragdo dos funciond

1. Cria nivel VIIY no quadro de cargos piblicos (ztualmente os cargos dis
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5. Altera quantidade de cargos:

215 « 315 mm

AREA DE TRABALHO ATUAL - PROPOSTO SALDO
Quadro Permanente:
Servicos Operacilonais 10 5 5 (=)
Administracao e Finangas 66 52 14 (=)
Assessoramento de Wivel Superiocr 38 39 1.
Urbanismo 7 7 -0-
Educzcao e Cultura 1 1 -0-
Grupamento Suplementar:
Pessoal Fixo 38 43 3.
Pesscal Variavel 191 191 —0-
TOTALS 3151 338 13.4-)




Camara Munlcipal de Jundiai

6. Cria estes cargos ¢ respectivas quantidades:

DENOMINAGAD NIVEL QUANTIDADE
Auxiliar Tecnico I * v 2
Auxiliar Tecnico IL* Vi 2
Supervisor de Portaria 11T 1
Agente de Escritorio v 8
Encarregado ) v 27
Fiscal de Trafego ITI 1
Fiscal do Comercio - v 1
Artifice Especializade _ v 10

T © ¥ A L

52

* Atuelmente existem 4 cargos de Auxiliar Técnico, nivel V.

235 x 3% mm
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7. Extingue estes carges e respectivos quantitativoes:

DENOMINAGAO NIVEL QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Operacicnails IT 3
Auxiliar Téenico * v &
Chefe de Secao v 1
Auxiliax Qperacional IT 26
Encarregado 1 v 8
Encarregado IL v L2
Professor de Educacao Fisica v L
Agente Cartorario VI 1

T © T & L . 58

% Estd sendo proposta a criacac de 2 carges de Auxiliar Tecmico I, ni-
vel V, e 2 cargos de Auxiliar Técmico II, mivel VI.

815 » 317 mmn
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CONSTATACDES GERAIS

Do Projeto:

Art. 19 — Tnstitui noves anexcos I a VII, com alteracgoes.

§ 12 - cria cargos de Auxiliar Técniece I e Auxiliar Técni-

co LI

§ 29 - cria cargos de Supervisor de Portaria, Apente de Es-
crlitdrio, Encarregado, Fiscal de Trafego, Fiscal do

Comércic e Artifice Especializado;

§ 39 - extingue cargo de Auxiliar Téenico:
~ veja-se que este cargo foi "substituido" pelos . de
Auxiliar Tecnico I e II;

- precisaria também extinguir outros carges que, cons
tando nos respectivos anexos da Lei 3.088/87,” nZo
figuram nos novoes anexcs propostos no art. 19, 0
paragrafo precisaria ficar assim redigide:

"§ 3¢ Ficam extintas as seguintes classes:
T - no Quadro Permanente:

a) Grupo de Atividades "Servicoes Operacio
nais": Auxiliar de Servicos Operacilonais;

b) Grupo de Atividades "Urbanismo': Au-
xiliar Tacnicoj '

II - no Grupzamento Suplementar:

a) Grupo de Atividades "Pessoal Fixo™:
Chefe de Secgao;

b) Grupo de Atividades '"Pessoal Varia-
vel': Auxiliar Operacional; Encarregado I; Encarre-
gado II; Professor de Educacao Fisica; e Assistente
Cartorario."”

Art. 28 - Tnstitui no Anexo VITIT a descrigao de atribuicoes das clas-
ses (cargos) criadog no § 29 do art. 12, mas nao institui a
descricao de atribuicoes das classes (cargos) criados  pelo

§ 20 do art. 19,

Art. 32 - Preve o enquadramento dos servidores nos cargos criados, de

acorde com "atribuicoes efetivamente exercidas".

- Tal disposicdn pode se chocar com o previsto mno "CAPITULO
VI — DO ENQUADRAMEKTO" da Lei 3.088/87 (lLei de Cargos) - vi
de amexo -, o que deveria ser respeitado também neste caso,
especialmente seus arts. 33 e 35 a 38 e respectivos para-
grafos.
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Art. 40 = PrevE nao alteracac de referencias, com o disposte na lei,

exceto em caso de promoegac.

- a respeito, vide o referido com relacido ac art. 32.

Art. 59 - Institui o ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS PARA CARGOS FM
COMISSAQ ESPECIAIS (simbole CE).

- a respeito, vide adiante os comentariocs relativos a esse
Anexo.

Art, 62 — Altera ¢ art. 207 do Estatutc dos Puncionarios Publicos, pa—
ra reduzir, de 20 (vinte) para 15 (quinze) vezes o menor ven

cimento, o teto maximo de remuneracac de funcionario.

- atualmente o menmor vencimento & de: Cz$ 13.125,00;
¢ teto & de 20 wezes este valot: Cz$ 262.500,00;
¢ maior vencimentv corresponde a! Czs 82.224,00,

- ¢ menor vencimento proposto & de: Ccz$ 17.777,00;
o teto proposto, de 15 vezes este, é: Cz$§ 266.655,00;
o maiocr vencimento praopcsto e de: Cz$ 130.595,00.

Bem, estes valores sac para exemplificar. Correspondem a Ta-
bela de Niveis e Vencimentos para pessoal com horario normal
(40 horas semanis), segundo o Anexo IV.

A d13p051gao do art. 207 do Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos nao traz nenhuma referdncia 3 questaoc do horario (normal
ou especial).

Ora, a Tabela de Vencimentos do Pessoal com Horario Especial
— Anexo V - traz valores menores, correspondentes a 75% (se-
tenta e cinco por cento) dos valores do Anmexe IV. Qual a con
sideracao a ser adotada? Fixar o teto com base em qual tabe-
1a?

Também o art. 207, "in fine", se refere a2 '"vencimento ou sa-
laric percebido por servidor munilcipal da ativa'. O ocupante
de um carge em comissac também & servidor municipal, assim
como ¢ ocupante de um cargo em comissao especial (que tem o
simbolo CE). No caso deste, sua tabela (que esta sendo pro-
posta) traz como menor valor o do simholo CE-1, que & de Cz$
15.701,00 {(menor que o menor valor da Tabela do Anexo IV, que
é de Cz$ 17.777,00) - entao poderia ser este o valor "a ser
considerado para o limite de 15 vezes...?

Ha ainda o caso dos Professores Municipais, Médicos e Odontd
logos, que teém outras trabelas e cumprem horarios de traba-—
lho diferentes. Afinal, qual deve ser a cousideracao? Qual
menor "vencimento ou salario" deve ser adotado, sendo que ha
jernadas de trabalhe diferxenciadas?

217 a 315 mm
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Seria necessario conhecer o quanto significa ¢ malor vencilmen
to dtual da Prefeitura e comparar com o valor proposto.

A primeira vista, parece que ¢ teto foi baizxade em fumgdo da
criacac do nivel VIIT, pois o valor correspondente atualmente
ao teto (20 vezes) & bhastante proximo ao proposto (15 Vezes):
a diferenga & de Cz§ 4.155,00. Isto representa, mna piatiea,
um casc de nac—concessac de reajuste ao teto maximo atual, su
pondo-se gue um funcionaric atinjaz esse valor.

Se, ainda, considerarmos o mencr valor como ¢ da Tabela V, do
pessoal com horario especial, e multiplicando este por 15,
teriamos: Cz$ 13.332,00 x 15 = Cz$ 199.980,00. Comparado  com
os valores mals altos das Tabelas, este & maior, porém aque-
les ainda devem ser acrescidos das vantagens, como Adicilonal
por Tempo de Servigo, Mivel Universitario, Sexta-parte e Fun-
cao Gratificada, zlem de horas—extras... E o maicr valor pro-
posto para "servidor municipal da ativa" & o do CC-1, corres-
pondente a Cz$ 165.000,00 - sem as vantagens. :

Ha também outre aspecto a ser mencionado.

0 Quadro de Pessoal Contratato (empregades) nac conta com dis
posigéo semelhante, ou zeja, um teto maxime de vencimento (sg
lario), diferentemente do que ocorre aqui com o Quadra_de Pas
soal Estatutario.

Alem disso, veja-se que a ediczo do Decreto-lei Federal de n@
1.798, de 24 de julho de 1980 (estabelece limite de remunera-
¢cao mensal para cog servidores da Administracao Federal e da
outras providéncias), instituin limitagao - dentro da "Admi-
nistracio Piblica Direta e Indireta da Uniao, dos Territorios
e do Distrito Federal, bem assim das Fundacoes mantidas no
Pafs" -, ac nivel do que recebe o Presidente da Republica. con
forme seu art. 12, "caput" (vide anexan}. Nesse, o § 18 reza:
"Nos casos de acumulacao previstos mno art. 9% da Constitui-
cao, o limite estabelecido neste artigo sera observado em re-
lagdo a cada cargo, emprege ou funcao" (grifo nosso).

Mais: esse mesmo decreto-lei federzl, no § 22 do art. 1E, pre
ve casos de exclusdo do limite de que trata o artigo:

~ salario-familia;

- diarias per servico foxa da sadej;

- ajtuda de custo em razao de mudanca de sedej

- gratificagdo de Natal;

- adicional por tempo de servigo; e

- retribuic¢do por participagac em orgao de deliberacao

coletiva.

Ora, nao seria questac de se adotar disposigao correlata, no
que couber, meste caso? Pois a redacao do artigo 207 da  Lei
3.087/87 generaliza para "scb qualquer pretexto, perceber a
titulo de remmeragao, ai incluidas as vantagens" (grifos nos
sos). E por remuneracac se entende aquileo tudo que o servidor
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recebe, ineclusive adicional de insalubridade e periculosida -
de, além daqueles constantes no decreto-leil referido.

Obs.

: O Estatuto nzo se refere a salario—familia, mas a "abe-

no familiar".
Esse mesmo, em seu art. 122, estabelece:

"Art. 122. Nenhum desconto incidira sobre
o abono familiar nem este servira de base a qualquer con
tribuicdo, ainda gque para fins de previdencia social.™

Entretanto, parece que o art. 207 referido o esta consi
derando para seus fins...
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Do Anexo X

Nada ha a observar.

Do Anexo LI

Ha um casc de rebaixamento de nivel:

- Encarregade do Servico de Agua, passou de nivel V pata IV.

Pode estar ocorrendo talvez um erro de datllografia: esse cargo teria
seu nivel elevado (e nao rebaixado) para VI. Assim, seria uma inver-
sao da posicao dos algarismos romanos...

Se nao for este o caso, ao menos que se mantenha o nivel V, para nac
ge incorrer em confronto com o disposto originalmente mna Lei de. Car—
203, que nac permite o enquadramento de mode a que o servidor tenha
seus vencimentos rebaixados.

Alam disso, esse Anexo II & referente a Grupamento Suplementar, ou se
ja, com a vacancia desses cargos, eles serao extintcs. Mas ha casos
en que, pelo contraric, ao invés de diminuir o quantitativo, este es-
tia azumentando:

Assistente Téenico de Cabinete, 6 cargos a mais;

Auxiliar de Servigos Diversos, 26 cargos a mals;
Encanador, 1 carge a mais;

Encarregado, 7 cargos a mais que 2 soma dos quantitatiwvos
dos extintos cargos de Encarregado I e IT. -

De igual forma, cargos estio sendo criados neste Grupamento—que deve-
rd ter cargos extintos na vacancia:

- Supervisor de Portaria, com 1 cargo;

- Agente de Escritdrio, com B cargos;

- Encarregado, com 27 cargos;

- Figcal de Trafego, com 1 cargo;

~ Fiscal do Comércie, com 1 cargo;

— Artifice Especializado, com 10 cargos.

Quanto do0s cargos que estao sendo extintos, seria necessario esclare-
cer o que sera feito com seus ocupantes, ou se estac vagos. Assim, ha:

- 1 Chefe de Secaoj

26 Auxiliares Operacilonais;

8 Encarregados 1}

12 Encarregados 1I;

1 Professor de Educacao Fisica;
— 1 Assistente Cartorario.

Estes serao remanejados para outros cargos? E seus niveis, serac man-
tidos? Veja~se que os 26 cargos de Auxiliar Operacional, nivel II, es
tao sendo extintos e criados 26 cargos de Auxiliar de Servigos Diver-
sos, este porém com mivel I. Sera que & caso de remanejamento com Te— -
baixamento de nivel...?
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Alem disso, fica claro que a pretensao geral do Sr. Prefeitoc & acabar
com o Pessoal Estatutario, senzo velanos:

- No Quadxo de Pesscal Contratado (empregados) ha apenas 59
empregos do Grupamento Suplementar, que deverdo ser extin-
tos na vacancia, contra 2.172 permanentes;

Ne Quadro de Pessoal Estatutdric (funciomdrios) ha 234 car-
gos gue deverao ser extintos ma vacancia, contra 104 perna
nentes;

Consultar, a respeito, amexo "QUADRO COMPARATIVO, POR NI-
VELS, ENTRE PESSOAL CONTRATATO E PESSOAL ESTATUTARIOY.

- este mostra, ainda, a2 correspondencia entre cargos asse-—
melbadeos dentro de cada nivel e seus respectivos quantl—
tativos, a concluir também o acima exposto.—

Do Anezo IIL

Eeta instituindo no quadro para LINHAS DE ACESSO FUNCIONAL.

Neste, mac constam os cargos do Grupamentb Suplementar (que serzo ex—
tintos na vacancia): seus ccupantes nao tem condicoes de acessc a um
nivel superiorx, embora existam os cargos no propric Grupamento.

Também nao Figuram os seguintes cargos do Quadro Permanente: -
- Agente de Fiscalizacac Urbanaz, nivel V;
- Bibliotecario, nivel VIL.

E estranhe ndo constarem das linhas de acesso, nem ma coluna "AREA DE
RECRUTAMENTOQ", nem na coluna "ACESSO A CLASSE DE". Sac 3 cargos de
Agente de Fiscalizacac Urbana e 1| cargo de Bibliotecario. Como se da-—
ra o preenchimento destes em casc de vacancila? Por concurso publico ,
em todas as vagas? Mas a Lei 3. 088/87 (Lei de Cargos), emseu art, 23,
§ 38, preve:

"Art. 23. (...)
(eed)

"§ 32  Pelo menos 50% (cinquenta pox cente) dae vagas
dos cargos publicos municipais serio reservados para preenchimento por
acesgso.”

Nao estaria havendo incoerencias...?

Camara Municipal de Jundial Prgg. l 813
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Do Anexo IV

Fls,_ ¢
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L1

Institul nova Tabela de Niveis o Vencimentos do pessoal com horario

normal (8 horas diarias).

Para sua avaliacao torna-se necessario visualizar o seguinte quadro:

NIVEL v S EosTe PERCENTUAL
I 13.124,78 17.777,00 35,43%
11 16.152,96 21.687,00 34,269
111 21.200,76 26.428,00 24,65%
1v 25.743,78 33.18%,00 28,907
v 31.801,14 42.190,00 32,66%
vI 40.887,18 49,775, 00 21,73%

ViI 50.478,00 65.182,00 29,127

VIII - 0- 80, 174,00 .

Detacta-se que mao houve uma consideragio eqUitativa para determinacio
dos percentuais de reajuste.

0 maior percentual & o de nivel I, seguide do nivel IT e do nivel V.
A variacao destes foi, respectivamente, 1,19Z. - de I para II; 1,60Z do
IT comparado ao V.

Depois, ven o nivel VII, com variacac de 2,54% comparado ac V;
nivel IV, com variacac de 0,22% comparado ao VIL;
nivel I1I, com variagac de 4,25% comparade ao IV;
nivel VI, com variacaoc de 2,92% comparado ao III.

Numa escala de vencimentos essas varlacoes 30 marcantes, COM eXCegao
das que nao chegam a 1,00%, a conta de ajustamente de dezenas.

0 nivel VI, no caso, seria o mals prejudicado. E & o que conta com me-—
nor nimero de cargos (vide "Quadro Comparativo...™).

Ainda & possivel comparar a variacao de um nivel para o outro. Para
tanto, serve a tabela seguinte:
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(relativamente a referencia 1)

- . , VARIAGCAO
NIVEL VENCIMENTO PERCENTUAL
I 17.777,00
21,9947%
II Z1.687,00
1L 21.687,00
21,86107
ITT 26_428,00
TTI 26.428,00
25,5637%
iv 33.184,00
v 33.184,00
27,1395%
v 42.190,00
v 42.190,00
17,9781%
VI 49,.775,00
VI 49,775,00
30,9532%
Vi1 65.182,00
VIT 65.182,00
23,00027
VITL 80.174,00

Também nao existe percentual fixo de variagao de um nivel para o
outro, sendo a maior delas a do nivel VI para VII: este significa
quase 31% a mais que aquele; e a menor a do nivel IV para V: es-
te significa apenas quase 187 a mais que aquele. A diferenca

tre essas variacoes & 137!

en-
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Do Anezo V

Institui nova Tabela de Vencimentos do Pessoal com Horario Especial

(6 horas diarias).

Os levantamentos feitos com relacao 3 Tabela do Anexe IV valem tam-—
bem para esta Tabela.

Esta, porém, nao traz os niveis I e II, ecomegando a partir do IIT .
Mas para efeito de comparagao, foram considerades os dois menores.

Asaim, a verificag¢dc deo percentual de elevacao dos vencimentos esta
com a sepguinte distribuicao:

NIVEL VEﬁgiiiﬁTO V§§g§§§¥g0 PERCENTUAL

1 9.843,00 13.332,75 35, 44%
TT 12.114,84 16.265,25 34,25%
I 15.900,75 19.821,00 24,5657
Iy 19.308,04 24.888,00 28, 89%
v 23.851,09 31.643,00 32,663
v 30.665,72 37.331,00 21,732
vIT 37.858,87 48.887,00 29,122

VITI -0- 50,131,00 _

Veja-se as questoes apontadas com relag¢ac ao Anexo anterior, que
igualmente servem para este, de vez que esta Tabela corresponde 2
757 daquela.

As diferencas deste quadro para o coxrespondente do Anexo IV sag pe
quenas, a razao de 0,01%, praticamente nulas.

Adiante, segue o Quadro de VARIAGAQ PERCENTUAL de um nivel para cu-
tro, dentro da Tabela.
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VARTAGAQ PERCENTUAL DA TABELA DE VENCIMENTOS (6 horas) PROPOSTA

(relativamente a referencia 1)

) VARTAGAO
1 13.332,75
21,99477 o
II 16.265,25 -
I 16.265,25
21,8610% . . _
ITT 19.821,00
TII 19.821,00
25,56372
IV 24.888,00
iy 24.888,00 -
27,1415%
v 31.643,00
v 31.643,00
17,9755%
VI 37.331,00
vI 37.331,00
30,95557%
VII 48.887,00
V1T 48.887,00
22,9999%
VIII 60.131,00

As mesmas conclusces tiradas sobre a Tabela do Anexo IV servem pa-
ra esta Tabela, com relagao & VARTAGAO PERCENTUAL.
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Do Anexo VI

Camara Municipal de Jundial

Institui nova TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARCOS EM COMISSAO.

£ possivel também fazer uma comparacac entre os valores propostos pa-—

ra cada cargo e sua varlacao percentual.

Para tanto, invertemos a posicao dos simbolos, para observar ¢ quadro
com os valores crescendo. Qu seja, fomos do CC-8 para o CG-1.

VARIAGAO PERCENTUAL DA TABELA DE CARCOS EM COMISSAQ PROPQSTA

_ VARTIACAD

STMBOLO VENCIMENTOQ PERCENTUAL
cC-38 38.000,00

18,42%Z
cc-7 £5,000,00
CC-7 45.000,00 -

15,357
CC-6 52.000,00
CC-6 52.000,00

15.38%
¢C-5 60.000,00
CC-5 60.000,00

50,007
CC-4 90.000,00
CC-4 90.009,00

33,337
cCc=-3 120.000,00
CC-3 120.000,00

16,66%
CC=2 140.000,00
co-2 140.000,00

17,852
Ce-1 165.000,00

Ha um salto brusco na variagao correspondente do CC-5 para o CC—4, de
50%, e do CC-4 para o CC-3, de 33,33%. Isso eleva tambem os

mais altos da tabela.

valores
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Ccmpare-se também as percentuals de elevag¢dao do vencimento pr0posto em

relagao aos atuais valores dos carges em comissao.

VENCIMENTO

VENCIMENTQ

STMBOLO ATUAL SROPOST? PERCENTUAL
Ccc-1 113.575,50 165.000,00 45,27%
cc-2 93.384,30 140.000,00 49,91%
CC-3 80.764,80 120.000,00 48,577
CC—4 65.621, 40 90.000,00 37,15%
cc-5 50.982,78 60.000,00 17,682
-6 k4, 420,64 52.000,00 17,062
cc-7 36.848,94 45.000,00 22,12
CC-8 30.286,80 38.000, 00 25,46

Fica evidente que os cargos em comissao de maior vencimento foram tam

bem os gue receberam malor reajuste percentual.

Por outro lado, os simbolas CC-5 e CC-6 foram os qua receberam o me—

nor reajuste.

Do Anexp IX

Institui TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ ESPECIAIS (CE).

Comparando-se com os valores expressos anteriormente, tiramos o seguin

te exemplo:

— um Supervisor de Servigos,_simbolo CC-8 (o menor dos valorés
Tabela de Carges em Comissao) recebera Cz$ 38.000,00;

da

- um Encarregado de Servigos, simbolo CE-7 (o malor dos valores da

Tabela de Cargos em Comissac Especiais) receberi Cz$ 31.117,00.

(se forem comparados outros valores a diferenciagao sera ainda mails

marcante, com melhor sltuagdoc para os primeiros).

Bem assim, a variagao percentual de simbolo para outro & bem menor que
a2 verificada para os Cargos em Comissao.

Veja-se a seguir:
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VARTACAOD PERCENTUAL D4 TABELA DE CARGOS EM COMISSAQ ESPECIAIS PROPOSTA

VARIAGAQ
CE-1 15.701,00
9,87%
CE-2 17.251,00
CE-2 17.251,00
7,68%
CE=3 18.577,00
CE-3 18.577,00
9,36%
CE-4 20.208,00
CR—4 20.208,00
21,59%
CE~5 24,572,000
CE-5 24.572,00
16,427
CE=6 28.609,00
CE-6 25.609,00
8,76%
CE-7 31.117,00

Nesta tabela a variacao percentual dos simbolos & bem menor do que a

fixada para a tabela dos Cargos em Comissdo.

Embora os Cargos em Comissiac Especiais sejam a nova dencminacaoc dos an
tigos Cargos em Comissao (de antes da reestruturagao), que foram manti
dos para alguns cargos, sobressai a diferenciacio. Para melhor éompara
cao precisariamos ter também os valores atualizados daqueles simbclos
(CE) para constatar o percentual de reajuste. Entretantc esses faltam.

Mas isso ndo invalida a verificacdo acima.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUuNDial

Lei 3.088/87 (Lei de Cargos) _ . . 16

Il - a ampliagdo, a reducdo e a supressio de servi-
Cos;
IITI - a colocagdo em funcionamento de novos sarvicos;

IV - a possibilidade de relotacdo e remanejamento de

pesscal.

§ 29 - Com base nos resultados do estudo, o Secretd
rio Municipal de Administrac¢do submeteria ao Prefeito proposta de

revisdo dos quantitativos de Cargos e empregos.

Art. 30 - A Secretaria, ou drgdo de igual nivel hie
rarquico, interessada na modificagio do nimero de cargos e empre
90s, encaminhard proposta fundamentada i Secretaria Municipal de
gdministracéo.

_Pardgrafo dnico - O Secretario Municipal de Adminis
tragdo examinard a proposta, emitira parecer sobre ela e a enca-

minhara a decisdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 -~ A implantac¢do de novo Quadro de Pessoal
Estatutario dar-se-3 através do enquadramentp dos funcicnarios,
cuja responsabilidade ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Adiministra¢ao, assessorada pelas Comissdes qué.o Chefe do Execu

tive vier a constituir.
Paragrafo Gnico - O enquadramento dar-se-a por ato
coletiva do Chefe do Poder Fxecutivo, mediante propostas encami

nhadas pelo Secretarioc de Administracio.

Art, 32 - 0s funciondrios efclivos e varidveis se-

rdo enquadrados em cargos das classos previstas nos Anexos I e IT
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cujas atribulgdes sejam da wesma natureza e mesmo grau de difi-
culdade e responsabilidade dos cargos gque estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Ca-

pitulo e as normas especificas contidas e decreto,

Art. 33 - nNa realizagdo do enguadramento, os requi
sitos para provimento relative: ao grau de instrucgdo, estabeleci
dos por classe no Anexo VIII, s8c dispensados para atender a si

tuagoes de fato preexistentes d data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico - Nio se inclui na dispensa objeto
deste artigo o requisito de habilitacido legqal para o exercicio

de preofissde regulamentada.

Art. 34 - O funcionirio enquadrado cocupara, dentro
da faixa de vencimentos do novo cargo, respeitado o seu tempo -

de servigo e sua classificacdo na data de publicacgao desta lei:

I - o oriunde da clientela originéria:

a - Referéncia 2 - os de atual letra A;

b - Referéncia 3 - os de atual letra B;

¢ - Referéncia 4 - os de atual letra C:

d - Referéncia.E - 0s de aﬁual letra D; )
e -~ Referéncia 6 - os de

atual letra E.

I -~ o oriundo de clientela secundiria, a Referén-

cia 1.
III - o oriundo de clientela secundaria em substlitui-
gdo:
a -~ Referéncia 2 - o funciondrio substituindo ha
mails de 02 (dois}) anos;
b - Referencia 3 - o funciconirio substituindo ha

mais

de 05

(cinco) anos.
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§ 19 - ﬁara os efeitos desta lei, considera-se:

I - Clientela Origindria - a constituida de funciona

rids efetivos e variaveis que ocupem cargos relacionados para
o enquadramento diretc no novo Quadro conforme vrevisto em re
gulamento;

IT - Clientela Secundaria - a proveniente de casos de
desvio ou substituigéo.

§ 29 - O0s funcicnadrios poderdc ser enquadrados em re

T T R T T e e s T LT AT~ T e o

feréncias superiores. aa previsto neste artigo, desde gue com a

finalidade de evitar a reducdo dos vencimentos-base atuais.

ATy

2| " § 39 - Vetado. (‘U{A-L'fﬂ-d-?’-ﬂgglg?“[“"i"‘m‘
f% Art. 35 - A inclusadc do funciondrio no Ouadro .Perma-

f é%; nente e no Grupamento Suplementar dar-se-i com a publicacdc do

; ég_ decreto de enquadramento, que surtird seus efeitos a partir de

: ;%j 01l de marco do corrente ano.
E ~ Art. 36 — No processo de enguadramento sSerio consi -

s
£ uba i

derados os seguintes fatores:

I - atribuicdes realmente desempenhadas pelos funcio

narios da Prefeitura;

: :; .
it
i b '
g [ 8 ITI ~ nivel de vencimento do cargo ocupadc pelo funcio-.
! f{- nario;
. 3 III ~ experiéncia especifica;
%i
3§  IV -~ grau de escolaridade;
e -
5 V - habilitac¢aoc.legal para o exercicioc de Drofigsdc -
b -
¥ regulamentada.
-
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Art. 37 - Do enquadramento nao podera resultar re-

dugao dos vencimentos akuais.

§ 1?9 — Os funcionarios porventura enguadrados em

cargos de vencimentos inferiores aos dos cargos que ocupavam em

't
; VE ' cardter ef?tivo d época do enquadramento perceberido diferenga -
? '% de vencimentos como direito pessoal, sobre a qual incidirdo os
_i reajustes decorrentes de lei, e conslderada para todos os. efei-
.' - tcs legais.

§ 29 - O disposto neste artigo estende~se aos pro-

*, v';,{‘.-',.'..,!.'._. EE R

[ ventos dos atuais inativos.

1
1
+

R oA LA S
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-

Art,; 38 - Os funcionarios cujo enquadramento tenha

EE s S O]

-5 sido feltc em desacorde com as normas desta Lei poderio, no pra~

zo de 30 (trinta) dias, contados da data de publica¢io do ato de

enguadramento, dirigir ag Prefeito pedido de revisao, devidamen-

te fundamentado.

§ 19 — 0 Prefelto, ouvidos o titular da Secretaria
respectiva e o Secretdrio Municipal de Administragdo, devera de-
cidir sobre o requerido nos 15 {quinze) dias que se sucederem ao
recebimento da petigdo.

§ 29 - A ementa da decisdo do Prefeito sera publica
da no maximo 03 (trés) dias apds o término do prazo fixado no pa

ragrafo anterior,

caPITULO VII

DISPCSICOES GERAIS

Art. 39 - 0s carqgos existentes na data desta Lei =~

que estiverem vagos ou vierem a vagar em razao do enquadramento




I0M 22/9/87, Jornal da Cidade 1/10/87
Camara Munlcipal de Jundlal
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QARINETE 110 PRESIDENTE

LEI N9 3.088, DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Reclassifica o6 eargos do Quadro de Pessocal
: ++ Estatutario da Prefeitura Municipal,

'
|
1
1

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, decretou e -
eu, JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA, na qualidade de seu Presidente, PROMULGO,
nos termos dos §§ 3¢ e 39 do artigo 30 da Lei Organica dos Municipios - De
creto-Lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de {969, o seguinte dispositi

vo da Lei n? 3.088, de 04 de agosto de 1987: : }

Art. 34 - (...) : N

(...)

, § 39 - Para fins de enquadramento final, fica assegurado ao fun
cionario ativo ou inativa o direito de computar para fins de' progressio ho
rizontal uma referencia para cada cinco anos de efetivo exercicio a partir do

enquadramento jé constante do artigo.

(-2 S

Camara Municipal de Jundiaf, em dezesseis de setembre de mil no
vecentos e oitenta e sete (16.09.1987),

Presidente,

Registrada e publicada na Secretaria da CaZmara Municipal de Jun

diai, em dezesseis de setembro de mil novecentos e citenta e sete (16.9.1987)

eS8

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA JONIOR,

Diretor Legislative.

rsv




DECRETO-LEI N. 1.798 — DE 24 DE JULHO DE 1980

Estabelece limite de remuneracio mensal para os servideres da. Adminisiracio
Federal, e 44 ouiras providénclas

O Presidente da Repiiblica, no uso dz airibuicke que lhe confere o artige 55,

ftens IT e ITI, da Constituicio, decrata:

Art 1° A nenkhum servidor da Administragio Pnblica Direta e Indiretz da
Unido, dos Territérios e do Distrite Federal, bem assimm das Fundacbes mantidas,
total cu parcielmente, por essas pessczs juridicas de Direito Pablico, serd bage

- no Pais, remuneragio mensal superior 3 importincia fixada, a titulo de subsidio

@ representacio, para o Presidente da Repablica.

§ 1* Nos casos de acumulacho previstos no artgo 99 da Constituigho, o limite
estabelecide neste artigo serd observade emn relacio a cada cargo, einprego ou

funcas.

§ 2 Excluen-se do lmite de que trata este artigo; apenas, ¢ saldrio-familia,

as dlarias por servico fora da sede, e ajuda de custo em razio de mudanca de sede,
2 gratificacdo de Naral (Lei n. 4.050 (1), de 13 de julho de 1962), o adiclonal por
tempo de servigo e a retribuicic pela participacio em Orgdos de deliberacio cole-

tiva.

«f 3* O servidor de auterquia especial, de sociedade de economia A .
mista, de erpresa piblica ou de fundagio mstituida ou mantida pelo ]{intrq_gluz:l.do pelo
Poder Publico que, satisfazendo es condigbes para aposentadora vo- . DL 188B0/81 e al-
luntaris, continuar em atividade, {ica excluido do teto de rernuneragio { rarado pele DL

mensal 5 que se refere o scaputs deste ariipo, vedada & percepcao de

quaisquer beneficios, vantagens ou parcslas préprizs ng inatividade.s i 1527/82)

ATt 2* Para os fins deste DecretoLei, considera-se remuneracdo mensal o
aquivalente a 1/12 (wm doze avos! da remuneracao pecuniaria anual global, gqual-
quer que seja sua forme ou designacdo, inclusive participacdo nos lieros, ressal-
vadas a5 pareelas referidas no § 2* do artige 1% :

Art. 3" Acs servidores gue, na data da publicacio deste Decreto-Lei, estejam
recebendo, mensaimente, quanta superior zo limite fixado ho artigo 1° fica asse-
gurade o recebimento do excesso eomo vantagem pessoal, nominalmente identifi-
cavel e a ser absorvido em futuros reajustes e zwmentos. ’

Art. 4° O disposto nos artigos precedentes aplica-se aos dirigentes das ent-
dades da Administracio Indireta e das Fundacdes a que se refere o artigo 1%

Ari. B® Até 30 de outubro de 1980, os Ministros de Estade remeteriio:

1 - po Canselho Nacional de Politica Salarial, para adeguacio s disposicdes
deste Decreto-Lei, proposta de revisio dos planos de cargos ¢ salarios, hem como
dos planos de beneficios e vantagens, de pessoal de cada orgac cu entidade sob
sua supervisio, inclusive as Auterquias criadas pelas Leis ns. 4.595 {2), de 31 de
dezembro de 1864, ¢ 6355 (3), de T de dezembro d= 1978, cuijo regime de remune
Tagdo nao obedeca integralmenie ao disposto na Lei n. 5645 (4), de 10 de dezem.
bro de 1970, e legislaclo complementar;

Il — 3 Secrefzriz de Planejamento da Presidéncia da Repiiblica, para avalia-
¢ho, 0s planos de servigos assistenclais prestados, bern como os encargos adicio-
nais yeferentes a beneficios concedidos pelas entidades fechadas de Previdéncia
Privada e custeados, pelas respectivas patrocinadoras soh sua supervisic, na for-
ma da Lef n 6.435 (5], de 15 de julhe de 1977.

Art. €° Este Decreto-Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas
as disposigbes am contrario.

Joko Figueiredo — Presidente da Reptblice

Ernane Galvéas, .

Antdpic PeHim Netto,

Ty T om= ™A e -
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Camara Municipal de Jundial Pl@!!ﬂﬁ@

OAMARE MUNICIMAL DE JUNDIAI
APROVADGO

Sl

dan Bassiiaz, om

EMENDA N2 13 ap PROJETO DE LEI KO 4.584

Acrescente—se, onde couber!

"Art, . 0 art. 21 da Lei 3.088, de 04 de agos-
to de 1987, passa a vipgorar com esta redagac, acrescentando-se 2a citada

lei o art. 22-A:

'Art. 21. A promogac do funcionario ocorrera, al-
ternadamente, por merecimento e por antiglidade, observadas as mnormas des

te Caplitulc e as estabeleclidas em regulamento.

'§ 12 A primeirs promocdo do funcionario, ma vi-
géncia desta lei, ocorrera por merecimento.

'§ 20 As promogdes serao realizadas mo mes de ja-

neirc de cada ano, devendo o funcionarioc completar o intersticio minimo re

querido até o ultimo dia do mes precedente.

(G

"Art. 22-A. O funcicnario serd promovido por anti
guidade:

I - alternadzmente & promocac por mérito, — desde
que cumprido o intersticio de 02 (dois) 2nos de trabalho na referencia de

vencimento em que entac Se encontre;

I1 - automaticamente, quando tiver side reprovado
em 02 (dois) processos consecutiveos de avaliacao parz promogac por méri-
to, caso permaneca na mesma classe, e tenha cumpride um intersticio mini-

me de 04 (quatre, anos na mesma referencia de vencimento.'

Sala‘ (]

as)Sessaes, 21.06.1988

GLLLL1:> | _ !

£S_ALBFERTO TAMONTZ

LN

AR

ns/f
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Camara Municipal de Jundial Pric.i{cjlﬁ..

{Bmenda n2 13 =20 PL n€ 4.584 - fls. 2)

Justificatiwva

0 Sr. Prefeito Municipal tem procurado ofarecer
uma mesmo tratamento para o Pessoal Contratado (empregados) e o Pegsoal
Estatutdrio {funcionirios) dentro da Administracao, ressaltando-se a apro
ximacao das condicoes dos contratados 2s dos estatutarios, um pProcesso
que vem caminhando desde a Reestruturagao geral praticada nos drgaocs do
Poder Executivo, passando pelas alteracoes subseqlientes daguelas leis e,
agora, com as presentes modificagdes. Por isso, 08 projetos que tratam dos
dols quadros tém seus textos praticamente identices, diferindo apenas mo
que ¢ especifico de cada uma.

Entretanto, verificou—se, por ccasizac da aprecia-
gao do Projeto de Lei n? 4.465 (que alterava, entre outros o Estatuto dos

Funciondrios Publicos), que havia um tratamento diferenciado de um quadro

para o outre, em favor dos empregados: era a possibilidade de Promocac al
ternada entre antigﬂidade e merecimento.

Identificado este fato, procurou-se por meiec de
emenda corrigi-lo. Mas o Executilvec vetou parcialmente o texto, justamente
naquele ponto, justificando - entre consideracoes legais - que no merito
era insustentavel, de vez que ¢ pessoal estatutdrioc ji centava com adicio
nal por tempe de servico (qlingtienio) correspondente a 5%, enquanto os em
pregados nae o tinbam. O veto fol mantide por este Legislativa.

Agara, coit as alteracces propostas, conforme os
levantamento realizades pela Secretaria da Casa relativamente ac Projeto
de Lei n? 4.583 (altera a Lei de Empregos), o Ezecutivo estd iustituindo
o Adicional por Tempo de Servigo para os servidores contratados. -Entzo,
2 justificativa quanto ao mérito da questao, conforme anteriormente refe-
ride, perdem sua validade, Por esta razio reapresentamos aquela - mesma

emenda, esperandc que os nobres Pares concordem com seus cbjetjvos.

215 x 315 mm
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNDIAI'
MARBAMEI CPBlicion
Dr:. JOEDA ““'fgg

OF. GP.L. n? 291/88
Proc. n® 14,172/88 . Q327622488 @R ?sf"?*
L j‘“

CAMANA MUNCISAL BE JUNMSY
APROVADG

PRO?G%Q-«B} AR R 10085,

ial’,

Junte—-se., Dé-se ciengia aes 8rs. Verea—
dores A Assessori Juridlca.

s s bt bk PR

Permitimo-nos submeter & escla

recida apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis a presente MENSAGEM-
e e ————tprt

ADTTIVA ao PRCJETO DE LET Ne 4.584, introduzindo-lhe as alterg -

———

goes due se seguem:

1. Altere-se a redacgdo do artigo 19:

"Artigo 12 ... : -

§ 19 - Integram ¢ Anexo I —~ QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO-
- Quadre Permanente, com os niveis e guantitativos nele previstos,
as seguintes ¢lasses, que ora ficam criadas:
I - GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRAGCACQ E FINANCAS
—~ Assessor de Servigos Tributarios
- Assistente Administrative
ITI - GRUPC DE ATIVIDADES: URBANISMO
—ﬁfn:é— Auxiliar Técnico T

« Auxiliar Técnico IT

- Assessor de Piscalizagdo Urbana

AC

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA STLVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai

M es ta

aceg .-

MOO. T




prew

Fls. 7 17 |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Proc./G 315

b,

- fls. 02 -
Qf+ GPL. n9 291/88

Proc. n? 14.172/88
2. Altere~se a redacac do artigo 69:

"Artige 69 - O limite de que trata o artigo 207 da Iei ne -
3.087, de 04 de agosto de 1987, fica alterado para 15 {guinze) ve
zes O menor vencimento cu salaric percebide por servidor munici-
pal da ativa. : -

Paragrafo Gnico =~ Os funcionarios gue atualmente recekem va

lores mensals superiores ao limite fixado, teréo suas remuneracoes
mantidas até o efetivo enguadramento no disposto neste artioco."”
3. Substitua-se 08 Ansxos T, IT, III, IV, V, VI e VII pelas tabe-
las especificas inclusas.
4. Integre-se ao Projeto, para os fins do disposto no seu artigo-
29 as inclusas descrigées das classes de Assistente Administrati-
vo, Assessor de Servicos Tributarios e Assessor de.Fiscali“EEéo -
Urbana.

Cumpre-nos regsaltar gue tais alteragﬁes, fruto, inclusive,
de sugestdes oferecidas por nobres integrantes dessa Edilidade, -
tém por escopo aperfeigoar. ainda mais os objetivos tragados na -
propositura de gque se cuida.

Renovamos—lhe, na oportunidade, as expressdes de nossa ele-

vada estima e distinto aprecgo. -

Atenciosamente,

(ANDRE BENASST)

Préfeito- Municipal

MOD. 7
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1 - Classe - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL VI

weig
4

T
bt L

.

Descrigio sumiria - executa, com autonomia, a cocrdenacio de

tarefas de apoio administrativo na unidade e presta assesso-

ramento direto &s autoridades municipais.

Exemplos de atribuigles:

- supervisiongr a unidade da administracao, procedendo a pes
quisas e planejamentos referentes a administragio de pessocal
material, orgamentc, organizacac e métodos;

- apresentar solugbes para situac¢des novas, a fim de contri-
buir para ' a impiementac&o de ates, regulamentos e normas re-
ferentes & unidade da Administracio.

- prientar a aplicagio de normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais; |
- participar de projetos ou planos de organizagdo dos servi-—
cos administrativos de sua area de atuacao, compondo fluxo--
gramas, organcgramas e demais esquemas para a eficiéncia dos
servigos;
- participar na elaboracio do orcamento anual do Srgac onde
presta servigos:
- redigir atos administrativos e normativos de acordo com as

necessidades do Orgao; ’
- orientar os servidores que auxiliam na execucdc de atribui
¢oes tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao ~ Segundo grau completo_ .

Experiéncia ~ 05 (cinco) anos na area ou na classe de Agente

Administrativo.

Perspectiva de acesso:

A classe de Agsistente Tecnlco I

Erea de Recrutamento interno:

Classe de Agente Administrativo

8.M.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

1 - Classe - ASSESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL VI

2 - Descrigac sumidria - assessora, supervisiona e executa con

autonomia, atividades inerentes & tributacio.

Exemplos de atribuigles:

supervisicnar os trabalhos especificos de ordem tributi-—-
ria, orientando os servidores sobre a legislacgio e juris-
prudéncia tributdria; -

elaborar relatdrios dirigidos as autoridades;

colaborar no aperfeigc¢oamento e racionalizacdc de medidas
de interesse para o desenvolvimento econdmico;

realizar trabalhos de pesquisas sobre administracio tribu
taria; '

orjentar sobre a aplicacdo de normas gerais, baseando-se
en leis e decretos governamentais;

supervisionar os registros das transagoes financeiras:

-orientar os servigos de registro de entrada e salda de do

cumentos relativos ds transagdes financeiras;
orjentar os servidores gue auxiliam na execucgdo de atri-
buicdes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugao - Segunde grau completo

Experieéncia -~ 02 {dois) anos na area ou na classe de Agente

de Servigos Tributarios.

Exigéncias adicionais - conhecimento de legislacao tributa-

ria.

Perapectiva de acesso:

A

classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamentc interno:

Classe de Agente - -de Servigos Tributarios

5M..

&g
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Classe — ASSESSOR DE FISCALIZACAO URBANA, NIVEL VI

Descricio sumiriaz - programa e supervisiona, com autconcmia ,

atividades -administrativas, de acordo com a area de atuagdo,
no campo da fiscalizagdo de posturas, edificag¢oes e transpor

tes piablicos.

Exemplos de atribuigdes:

- orientar e supervisionar os servidores que atuam na fisca-
lizacdo da limpeza urbana;

- orientar os servidores que prestam servigos de informacoes
ao pUblico gquanto as nermas relacionadas as posturas munjci-
pajis e a aplicag3o da legislagdo municipal sobre edifica--
cdbes, construgdes, demolicdes e reformas;

- orientar e supervisionar os servigos de fiscaljizagdo de
centros de abastecimento e a comercializacgao de produtos;

- orientar e fiscalizar a coleta de dados de Jdentificagda /
para documentos—oficiais;

- supervisionar a fiscalizacao dos servi¢os de transportes /
pablicos; '

- orientar os servidores que auxiliam na execugac de atribui
¢oes tipicas da classe;

- exXecutar outras tarefas afins.

Regquisgitos para provimento:

Instrugcio - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (dois} anos na area
Exigéncias adicionais - Curso especifico de fiscalizacdo ur-

hana.

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Fiscalizagdo Urbana

- 5.M.
I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO T o o o
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRO PERMANENTE
GRUFO DE ATIVIDADES -~ Servigos Operaciconais

CLASSE o NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais I - 05

- Auxiliar de Servicos Operacionais IT - 05

GRUPO DE ATIVIDADES - Administracio e Financgas

CLASSE o _ NTVEL _QUANTITATIVO
- Auxiliar Adminjistrativo S ITT 15
- Secretidrioc Administrativo v o 15
- Agente Administrativo SV 16 -
- Assistente Administrativo . Vi _ 10
- Agente de Servigos Tributarios Vv Topz -
~. pécnico em Contabilidade - VI v OZI"”ﬂi'
- Assessor de Servigos Tributarios . VI 02 .

o ©1 - B3

TR T T LV ey s

GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE _ NIVEL _QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I .. . . : Vi1 15 -
- Assistente Técnice II : VIII 15
- Assistente Juridico : . VIIL 03
- Procurador Juridico VIII 06

GRUPO DE ATIVIDADES - Urbani.smo

CLASSE | NIVEL QUANTITATIVO
-.Agente de' Fiscalizagdo Ufﬁanakbﬁwwﬁﬁo‘QM@érﬂ vV 01
- Assessor de Fiscalizagao Urbana- _ vi 01,
- Auxiliar Técniqo-l v R AR
- Auxiliar Téecnico II VI 027 M e

. v : ' _— j%;; L
GRUPQ DE ATIVIDADES - Educagdo e Cultura

CLASSE _ - NIVEL QUANTITATIVO|
- Bibliotecario - VII | 0l

S.M.

MO0, 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURDIAL

ANEXO IT _

GRUPO DE ATIVIDADES - Pesscal Fixo

QUADRO DE PESSOQAL ESTATUTARIO - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

CLASSE

NIVEL _QUANTITATIVO

- Professor de Educagdo Infantil
- Diretor de Bducacico Infantil

- Encarregado de Servigos de Agua
- Engenheiro-Adrimensor

- Topégrafo

- Fiscal de Instalagdc Hidraulica
- Assistente Técnico de Gabinete -

~ Superviscor de Portaria

v 0l
VITY 12
v 0l
VIII 01
Vi : 02 ——— ¢+
IT -0l
VII 15
I1T 01

GRUPQO DE ATIVIDADES = Passoal Variavel

CLASSE

NIVEL QUANTITATIVO

- Auxiliar de Servigos Diversos
- Auxiliar Operacional

- Auxiliar de Artifice

- Auxiliar de Escriturario
- Operador de Maquinag Heliograficas
- Encanador

- Calceteiro

- Escriturario

- Agente de Escritério

- Guarda

— Pintor

- Pedreiro

-~ Carpinteiro

- Eletricista

— Mecanico

~ Motorista

-~ Guarda Motorista

- Tratorista

- Encarregado

~ Fiscal de Obras

- Fiécal de Trafego

L Fiscal do Comércio

I 22
I 20
IT 23
IT oL
III’ 02 — |
IV 02
v 05
I1T 02
v 08
ITI 15
IV 01
Iv 12
v 01
Y .02
IV 0l
IV Sl

II1 05

v 02

v .27
VI 04
ITT o1 .

v 01

S.h.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Moo, 3

ANBEXQ Ii {cont.)
GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Varidvel

CILASSE NIVEL ~QUANTITATIVO
— Artifice Especializado v 1@
- Inspetor v 07
-~ Agente Tributario VI 05, - |”
- Assistente Técnico Tributario vVIiI : .01 »-
;3Professora de Educagado Infantil v 01
- Assistente Cartoréario VII 0l
- Professor de Bducacg¢io Fisica v 0

= L

.o e - o
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@uﬂﬂs_.‘.ﬂ“ﬁ PREFEITURA DO MUNICIFIG DE JUNDIAIL
% M\\nh_m&
Ao Baeat
o
«ms ANEXO IV
3
2L TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS (Cz$)
REF.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
NIVEL
I 20,000 | 21.000 | 22.050 |23.153 24.310 | 25.528 26.802 | 28.142 29.549 | 31.027% 32.578
II 23.000 | 24,150 [ 25.358 |26.625 27.957 | 29.354 30.822 | 32.363 33.981 | 35.681 37.465
IIT 29.000 | 30.450 | 31.973 |33.571 35,250 | 37.012 38.863 | 40.806 42.846 | 44.989 47,238
v 34.000 | 35,700 | 37.485 |39.359 41.327 | 43.394 45.563 | 47.841 50,233 | 52,745 55,382
4 42,000 | 44.100 | 456.305 |48.620 51.051 | 53.604 56.284 | 59.098 62.053 | 65.156 68.414
VI 48.500 | 50.925 | 53.471 |56.145 58.952 | 61,900 64.995 | 68,244 71.657 | 75.239 79.001
VII 64.000 | 67.200 | 70.560 {74,088 77.792 | 81.682 85.766 | 90.054 94.557 | 99,285 | 104,249
' VIII 78.000 | 81.900 | 85.995 |90.295 94.809 | 99.550 | 104.527 | 109.754 | 115.2421| 121.004 | 127.054

L ______;________: N

T | LU




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAL

ANEXO V. | _ |
TABELA DE NIVEIS E VENCIMENTOS DO PESSOAL COM HORARIO ESPECIAL (Cz$)

REF. {
IIY mw.qmo 22.838 23.979 25.178 26.437 27.759 29,147 30.604 32,135 33.741 35.428
"IV 25.500 26.775 28.114 29.519 30.995 32.545 34,172 35.881 37.675 39.55% 41,537
v 31.500 wwmaqm 34.729 36.465 38.288 40,203 42,213 44,324 46.540 48.867 51.310
v1 36.375 38.194 40.102 42,109 44.214 46.425 48.746 51.183 53.742 56.430 59,251
Vil  48.000 50.400 52.920 55.566 58.344 61l.262 64.325 67.541 70.918 74.464 78.187 -
M VIILI 58.500 61.425 6b4.496 67.721 7L.107 74.662 78.386 82.315 86.431 90.753 mm.mmc )




PREFEITURA DO BMUNICIPIO DE JUNDIAL

MO, A

ANEXQ VI . ” o
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ
SIMBOLOS . VALORES (Cz$)
cc-01 165.000,00
CC-02 ' 140.000,00C
CC-03 120.000,00.
cC-04 . 90.000,00
cCc-05 70.000,00"
CC-06 : 61.000,00
cC-07 50.500,00
CC-08 41.600,00
S.M.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXQO VII

TABRELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SEMBOLOS VALORES (Cz$)
FG-01 30.000,00 )
FG=02 22. OOD, oo T
FG-03 16.000,00 - T 13
FG-04 9.800,00

MODL 3

S.M.




processo 16,813

DESPACHDO

ns

215 x A5 mm

Junte-se acs autos do Projetuvde Lei nl 4.584 o

anexo levantamente elaborado pela Secrataria da
Casa relativamente as alteracoes propostas pela
mensagem aditiva do Executivo, dando-se conhecl

mentos aos 8rs. Vereadores.

, __-.__‘__‘——-l'-
DO IARTI}PS/DA STLVA
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Cémara Municipal de Jundiaf

ALTFERAGCBES QUE A MENSAGEM ADITIVA DO EXECUTIVO PROMOVE KO PL n2 4.584

1. No projeto

2. No Amexo 1

gos da Lei, extintos pelo projeto:

Art. 19 - Cria os seguintes cargos:

- Assessor de Servigos Tributarios;
— Assgistente Administrative; e

— Assessor de Fiscalizagao Urbana.

Art. 62 - Altera totalmente o texto do respectivo
mae mantem em 153 (guinze) vezes o menor vencimento ou salé
rio o teto do maior vencimento.

artigo do projete,

Crla cargos, altera niveis e quantitativos, bem como re-inclui car-

215 » 315 mm

NIVEL QUANTTTATIVO
CARGO DE  PARA DE  PARA
Auxiliar de Servigos Operacionais - It - 5
(Previsto na Leij extinto pelo
projeto; incluido na mensagem)
Agente Administrativo v v i5 16
Aggictente Administrativo - VI - 10
Agente de Servigos Tributarios . v v 5 2
Técnico em Contabilidade v VI 2 - 2
Assesgor de Servigos Tributarios - VI - 2.
Agente de Fiscalizacao Urbana v v 3 L
Assessor de Fiscalizagao Urbana - VI - 1
TOTATS 25 39




HTHE]

Camara Municipal de Jundiai

(Fls.s7_ 1

]

2

3. No Anexo II

Altera nivgis e quantitativos, e re-inclui cargos que o projeto pre

via extincao.

NIVEL QUANTITATIVO

CARGO DE PARA DE PARA
Professor de Educacaoc Infantil - A7 ] 1
Encarregado de Servicos de Agua IV V¥ 1 1
(% A Lei determina nivel V3 o
projeto o rebaixa para nivel IV;
a2 mensagem o reconduz para V)
Topegrafo v VI 2 2
Auxiliar de Servigos Diversos I I 46 22
Auxiliar Operacional : - II - 20
(Ha 26 cargos previsto na Lei,
com nivel II; o projeto extingue
0 cargo; a mensagem o Inelui)
Operador de Miquinas Heliograficas 11 111 1 2
Pedreiro Iv v 9 12
Supexrvisor v - 1 -
(previsto no projeto; extinto
com a memnsagem aditiva)
Fiscal de QObras v VI 4 4
Inspetor v v 6 7
Agente Tributario v VI 5 3
Professora de Educacac Infantil - v 1 i
Assistente Carterario - VII - 1
(consta 1 cargo na Leij o projeto
o extingue; a mensagem o inclui}
Professor de Educacao Fisica - v - 1
{consta 1 carge na Lei; o projeto
o extingue; a mensagem o inclui)

TOTAILS 86 79

15 % 315 mm




4, Anexo VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAD

Camara Municipal de Jundlai

£ls.

03,

SIMBOLOS VALORES (Cz$) PL n® 4,584
(mensagem aditiva)
CC-01 165.000,00 165.000,00
B cc-02 140.000,00 140.000,00
cc-03 120.000,00 120.000,00
-. CC-04 90.000,00 90.000,00
CC-05 70.000,00 £0,000,00
CC-06— 51.000,00 52.,000,00
CC-07 50.500,00 45.000,00
CcC-08 41,600,00 38.,000,00
5. Anexo VITY -
TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS
~ OBS: — 05 ¥Gs 01, 02 e 04 permanecem com seus respectivos valores.

0 FG 03 e alterado de Cz$ 16.200,00 para Cz$ 16.000,00,

6. Anexo VILL

TABELA DF SALARTOS BASE/HORA

- 0BS: -~ Wao estad prevista no PL 4.584, mas sim no PL 4.583 (que trata de

empregos), como Anexo VII. Nio existem os cargos citados mesta tabela.

7. Anexo IX

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGDS EM COMISSAQ ESPECTATS

- QBS: - 0s walores sac identicos aos propostos no PL 4.584

215 » 315 mm




7.

275 x 315 mm

Comparacaoc entre os vencimentos de maio/88 e o proposto pela memsagem

Camara Municipal de Jundiai

Fle, X5 1
roe. (8128

PR A s |

4

RIVEL EENCIMENTO VENCIMENTO PERCENTAGEM
e maio/88 PROPOSTC (mensagem)

I_ 13.124,78 20.000,00 52,38

I1 16.152,96 23.000,00 42,349
IIT 21.200,76 29,000,00 36,79

Iv 25.743,78 34.000,00 . 32,07

v 31.801,14 42.000,00 32,07

VI 40,887,18 48.500,00 18,62
VII 50.478,00 64.000,00 26,79 7
VIIIL -0 - 78.0G00,00 -0 -

(Obs.: Os valores sao referentes & Tabela IV - pessoal com horario nor
mal (B8 horas) —, relativamente a referencla 1).

NIVEL VENCIMENTO VENCIMENTO
de maio/88 PROPOSTO (mensagem)

ITX 15.900,75 21.750,00 36,79

IV 19.308,04 25.500,00 32,07

v 23.851,09 31,500,00 32,07

VI 30.665,72 36.375,00 18,62
VII 37.858,87 48,000,00 26,79
VIIL -0 - 58.500,00° -0 -

(Obs.: Os valores sao referemtes a Tabela V - pessoal com horario espe
cial (6 horas) -, relativamente a referencia 1).




Céamara Municipal de Jundiai

8. Percentagens com a elevacao dos nivels respectivos

TABELA IV (8 horas) - relativamente a referencia 1

(considerados os valores apresentados na wensagem aditiva)

VENCTMENTO VENCIMENTO

NIVEL (maio/B8) (proposto) PERCENTAGEM
111 21.200,76
60,37
IV 34,000,00
v 25.743,00
63,15
v ' 42.000,00
v 31.801,14
52,31
¥I 48,500,00
Vi 40,887,18
: 36,53
VII 64.000,00
VIT 50.478,00
54,52
VIIT 78.000,00

TABELA V (6 horas) - relativamento & referéncia 1

(considerados os valores apresentados na mensagem aditiva)

VENCIMENTO VENCIMENTO
NIVEL (mato/88) (propostos PERCENTAGEN

I11 15.900, 75

v 25.500,00 60,37
IV 19,308,004

v 31.500, 00 63,14
v 23.851,0

V1 36.375,00 52,51
VI 30.665,72

VII 48.000, 00 36,53
VIl 37.858,87

VIII 58. 500, 00 54,52




9. Cargos que nac tiveram elevagac de mivel
{inclusive com o preposto na mensagem aditiva)

CARGOS NIVEL
Auxiliar de Servicos Gerais I
Auxiliar de Servigos Operaclonais IT
Auxiliar Administrativo IT1
Secretario Administrative v
Agente Administrativo v
Agente de Servicos Tributarios v
Agente—de Fiscalizagae Urbanaz v
Fncarregado de Servigos de Agua v
Fiscal de Instalacac Hidraulica II
Auxiliar de Serviges Diversos I
Auxiliar Operacional 11
Auxiliar de Artifice IT
Auxiliar de Escriturario 1T
Escriturario IIT
Guarda IIT
Guarda Motorista 111

Tngpetor

1’7

1



Camara Municipal de Jundial

ASSESSORIA JURIDICA —

PARECER N2 4.329

MENSAGEM ADITIVA AO PROJETQ DE LEI N2 4.584 PROCESSO NQ 16,813

0 Chefe do Executivo houve por bem oferecer a men
sagem aditiva de fls. 66, visando alterar a redagao do art. 12, bem as-
sim a do art. 62 do projete de lei origimal, e substituir os Amexos T, IT,
III, IV, V, VI e VII pelas tabelas de fls. 71/78. Finalmente, a mensagem
determinz gue sejam integradas ao projete as descrigdes das classes de As
sistente Administrative, Assessor de Servigos Tributarios e Assessor de

Fiscalizacao Urbana (fls. 68/70).

As alteracdes propostas nao merecem reparas, — do

ponto de vista desta Assessoria.

Quanto ao mérito, decidira o soberano Plenario
gportunamentes
S.m.e.
Jundiai, 2?8 de junho de 1 938.
Je (
Dr. AGUINALD E BASTOS
Assessor Juridico
* ns/

215 x 3715 mm




COMISSAO0 DE JUSTIGA E REDAGAQ PROCESSO N2 16.813

PROJETO DE LEI W2 4.584, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.088/87, pa-
ra modificar a reclassificacdo dos cargos publicos da Prefeitura Mun101pa1' e
o Estatuto dos Funcilonarios Publicos, para reduzir o teto da remuneracao dos
funcicnarios publicos.

PARECER N2 3.195

0 projeto de lei em tela. mais uma vez. vi-
sa alterar a reestruturacac realizada pela IBAM - Instituto Brasileiro de Ad-
ministracdo Municipal, e que tanta celeuma causcu por ocasidc de sua discus-

sa0 e conversao em lei, por sancao do Prefeito, que recebeu o n2 3.088/87.

A bem da verdade, continua o Sr. Chefe da
Executivo a procurar os meios para aplicacac integral da citada lei, com suas
diversas alteragoes, onde parcela ponderavel dos funciomdrios, em especial os
do quadro fixo, nac foram bepeficiados com a edigac nem da lei origindria e,

muito menos, com as alteracoes subseqllentes.

Ainda neste instante, apds o envio do proje
to de lei que ora se analisa, de n® 4.584, por sentir uma sérle de disposi-
¢oes nao condizentes com a realidade, antes mesmo de sua tramitacdo, encami
nha 2 Camara uma Mensagem Aditiva, alterando os anexos, numa demnnstragéo_ing
quivoca da falta de critéric e de estudos com relacac a esta apaizonante maté
ria, condigc3o esta que mnos obriga a uma atencao duplicada no encaminhamento

do presente projeto de lei e suas alteragdes.

A Assessoria Juridica da Casa entende sejz
o projete legal quanto a iniciativa e 2 competencia, sendo certu que a mate-—

ria & de natureza legislativa, e, neste ponto; concordamos com o Técnico.

0 projeto originarioc chegou a esta  Casa
dias antes da segunda Sessdo Ordiniria do més, havendo sido pautade com dois
outros projetos congaueres, e, por suas complexidades, retirados da pauta e

aprazados para a Sessao Ordiniria desta data.

215 = 315 mm

{




Camara Municipal de Jundiai e &o

B E
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(Parecer CJR 3.195 - fls. 02)

Neste Interim, ap0s a apresentacac de emen-—
das em numero de 13, o que demomstra a nao concorddneia pura e simples do
Lepgislativo com as intencdes do Chefe do Executlve e, por forca dessas emen
des, zpés reuniio no Gabinete do Sr. Alcaide, & que este houve por bem encami
nhar a mensagem aditive, onde atendeu as emendas n% 6 a 9, de autoria do Ve-
reador Jorge Nassif Haddad e 10, de autoria do Vereador Jose Aparecido  Mar

cussi, ndo tomando conhecimentu das demais, o que vale dizer, repelindo-as.

Convém assinalar que todas as emendas nao
acolhidas t8m sua fundamentacao e, bem por Issoc, sua razao de ser na  melho
ria do alcance do projeto originadrio, que realmente apresenta prejuizos aos
funcionarios, o que continua ocorrendo em funcic do nao atendimento das emen
das nOs 1, de Vereador Antonio Carlos Pereira Neto; 2, do Vereador Eraze '
Martinho; 3 e 4, do Vereador Carlos Alberto Tamontij; 53, do Vereador Pedro Os
valdo Beagim; 11, do Vereador José Rivelli; 12, do Vereador Jorge Naseif Had

dad; e 13, do Vereador Carlos Alberto Iamonti.

Analisando-se as emendas, entendemo-las de
grande alcance e de interesse do funcionario ptblico, pois a cada alteragao
que ge faz nesta regstruturacao tem—se sempre uma gama maior de funcionarios
que se sentem prejudicados e trazem sua desesperanga ao conhecimento dos Ve-—
readores, demonstrande em suas razdes a justeza da grita e a necessidade efe
tiva das alteracoes ora propostas, atraves das emendas que integram o  bojo

do processo do projeto em tela.

A proposito do processo legislativo,  come
relator da Comissic de Justica e Redacdo, encontramos das folhas 36 "usque"
63, em folhas timbradas da Camara, matéria estranha que deve ser expangida !

de bojo do projeto, até porque apacrifa.

Propomos seja elaborada emenda gue apresen—

te os recursos que daridc cobertura ao aumento de despesas.

Entendemos que o projeto e sua Mensagem Adi
tiva devam ser aprovados, pois realmente sa0 legals em suz iniciativa e com-

petencia, bem como as emendas nao acolhidas pelo Prefeito Mumicipal, que

215 % 315 mm




{Parecer CJR 3.195 - fls. 03)

realmente darao melhores condigoes aos servidores que se sentem injusticados.

Voto favoravel,

28.06,88

APROVADC EM 28.06.88.

JEMOS 3 \

JOsE Do CUSSI

Preside .
e reshicess

Q ARBONART JOSE RIVELLI

Come piirt

\Y

rris/

21 w 3 mm
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Camara Municipal de Jundiai vy 12 Via
Sao Paulo FIS‘..zﬂ.:nh»
Pr@ﬁ%‘l\.‘._
Saervigo Taquigrdfico — ANAIS e
Sessdo Redizio Taquigrato ) Qrador Aparteante Datz |
216uso 11/4 fernando Actdplo G.P,Neto 28.6.88

COMISSAD DE FIHANCAS E ORCAMENTO

"PARYCER AQ PROJETO DE LEL NO 4.584

O SR.ANTUNIO CARLOS PEREIRA WETO-Sr,Presidente,Srs.Ve-

a reclassificagio dos cargosr publicos da Prefeitura Yumicipal e o Estatuto
dos Funcionérios Piblicos, para redusir oteto de remuneracio dos funcionarios

pablicon,

mento,ndo hanada que o impeca de prosseguir,pois trata-se de um projeto que vem
corrigir falbas e 30 meswo btempo beneficiar os funcionarios publicos.
Portanto, parecer favoridvel.
Solicitaria a V.Exs,,5r.Presidente, gue consultasse os

dexzals membros da comissgo,

~Acompanham o parecer do relator da Comissfo de Financas
e Orcamento os Srs. Carlos Alberto Iamonti,Ana Vieentina Tonelli,José Crupe e
Miguel Hadad,

Sr.Presidente,$rs.Vereadores, hi verba propris ono Crga- |

readores,Projeto de Lai nP 4£.584, oriumdo da Prefeitura Municipal,para modificar

215315 mm Sem revisao do Orador
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Camara Municipal de Jundial
Sao Paula
Sorvigo Taquigrdfico — ANAIS
Sessdo Rodizio Taqufgrafa Qrador Aparteante Data
2jbaso 11/6 fernando axe Mariinho 48-6-88

arios piiblicos,

nfronta com me projeto dessa naturera ,que, sabemos, e talves atd inspira-

e poY uma vontade de acertar,zas que , ne entendimento deste relator,engasga
vello cacodte deste selvagem sistema om que vivemos, que guer fazer justics
base do arrocho do saldrio.

do sexvidor.

ko de Lei n? 4.584,do Prefeito Municipal,que aiters z Lei n¢ 3.088/87, pare mo-
gificar & reclessifliecacdo dosz cargos piblicos da Prefeitura Municipal;e o Egta-
futo dos Funciondrios Piklicos, para redurir o teto de remmnerseio dos funcioc

Aging de jornal, a cada segundo dc noticiirio do rddio e da teievisdo jrombos
Intrundo:os, escandalos dantescos e o Poder Piblico fazx ™ Stricto sensu " ,ouvidos
de mercador pars essa balbirdia, esse¢ caos de imorslidade que,infelizmente »
yeina nos dias da chamada Nova Repiblica velha de guerra.Entretanto, guando se
traca de fazer alguma moralisacdo, se fala em diminuir o teto do funcimnirio,

COMISSAO DE ASSUGNTOS DO TRABALEO

PARECER AQ PROJETO DE LEI KQ 4,534

O SH.ERAZE MARTINHO-Sr.Presidente,Svs .Vereadores,Proje-

§ bastante dificil & posicio do lsgislador quando ge

Desmandos acontecem a cada instante, a cads folhear de

Claro que ...

Sem revisio do Orador




TPl

Céarmara Municipal de Jundiai

Sdao Pauic

Servico Taquigrdfico — ANAIS

Sessda Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data

206250 | 13-4 | Pix Po 2/ (92

FE&racar - Cont,)

Olare gue ningudn ds nds pods concordar com
a feotival d4e incensivilidnde dos holleriths gque preniar a ine
competencin o nepotismo, o eiientelisme, o favoritisno politi-
g0, ¢ gue vuigernenie rTeccbs o nome e “morajir.

Entretanto queresons dizer que conven lenbrar
que o heréu aconcmico onde foram repesiodos esses marnjds &
fruto ds legislagilo, & fruto de lei Peita pela irvesponsabilie-
dnde de legisladores, deputodos, gue na ansia ds manter o Poder
s julpando gue telves o fim do milénie mignifigus o £in da Fel-
P, gueren perenisar os favores o pramisr rdgiamente um on ou-

tro, Fu acho gue combater $nce excesso & mais do

gus une opinidy, & um dever, sntretanto, faner Justiga estobe-
iecendo~sc teto, 8 achando gua & por al que se curn o buraes
de inorolidade, o burace da safadesza gue & haje sinonime de
rés wiblien, ¢ brincadeirs, O Parecer desta Comisedo, portan—
to, & eontrdriec naguilo gue cle protende schebelecer linite
parn tatoe de mervidor, por achar que hi muits de engdde af, he
muito de montira. T apénas pars exenplificor o cpsoe e Jun-
d1a{, acho que muito mais do que dirheire que corre no teihndo
de una pleiads de Zunciondriocs 8 o Uoholvéus o Trefeito as-—
banja no auto-elogio, na propogends paco, que hoje soms & muls
se cotanta niihfes de cruzados, ® ven suplenentacio ai, para

engordar mais o cofre &a bajulsglo.

Do mofo que e tiver gue ss moralizer gus 5o
moralize ende mercce moralizaglio e nfio ceifands o saldrio Jja
arrochado, J4 injusio de quem traebgiba nesta sidade, selin ser—
vidcr, soin traobolhador de qualquer nefuresa. ‘= PARECTR,por-

tanto, sonirdrioc.

SR EERNE XX

0 SR.ERESIILNTE -~ Parsecer CONTRARIO do Relator.

215x316 mm Sem revisio do Orador
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Servigo Taquigrafico — ANAIS

Sessio Rod{zio Taquigrafo Orador Aparteante Data

216a,30. 1342 | P.Da Pde 28.6.588

(Parecer — Cont,)

0 SR,PRESITENTE « Vanop sansuliar acs denais men-

toon do ConlegEo wobre o Parecer exarado pelo Relator,
Veresdora Ana V.Tonelli {susente do plendrio), Pa-

ro subsbitui-la, eonsultemos o ver. Carlos Albverte Iaponti,

0_SR.CARIOS AIBERTC TANCETL - Contrdrdic ao Pavscer,
{eubetituinde & Ver.ins Tonelli,ausente o plandrio}s

0_Br.BoLANDO GTAROLLA (ad hoo, substituirde o ver.
Zreflio Carpi) — Sou favordvel as Parecer do Relator,

0 Sy NIGUEL MOUSBADA FATDAD (&d hoc, substituindo
o ver.Feiisberte Negrd Hsto) - Contrério ao Parecar 4o Relator.

I Verdng V.0onelli (substifuindo o wver.Jjosé spare-
sido Marcussi,oue nho se encontrave no plendric) - Contraria
ao Parecer do Felator,

0 BR.PRESIIENTR - Porbento, HEJEITADO o PARECER

sentirdric do Relator, por irés volos a dois, -
0 Projeto estd mpto pora ser discutide ¢ o esiad,

- Ters g palavra o ver.Tarcieio Gercano ds Lenoo.

216x315 mm Sem revisio do Orador




CAMARA MUNICIPAL BE JUNDIA
APROVY ADO

Sala  dan Deasdng, wm 2% _...‘;i_;"'l_g.:g_.
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EMENDA N 14 ap PROJETQ DE LEI NE 4.584

Acrescente-se onde couber:

tar—se, percebendo os correspondentes proventes proporcionais:

Xo masculinos

I1 - aos 25 (vinte e cinco) anos de servico,

do sexo feminino."

JOSE RIVELLT

ns

215 « 315 mm

"Art, . 0 funciondario publico podera aposen-

I - aos 30 (trinta) anos de servigo, se do se-

j=1=1

Sala das Sessdes, 28.006.1988




Camara Municipal de Jundial Fls.

e PN

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N@ 07

EMENDA N¢ 14 ac PROJETO DE LEI N& 4,584

De autoria do nobre Vereador Jos& Ri-
velli, tem a presente a finalidade de acrescentar,onde couber,
an projeto de lei sobh exame, a aposentadoria proporcional ao

funcionalismo publico.

0 texto examinado preveé, em seu inc. I,
aposentadoria correspondente a proventos proporcionais aos !
trinta anos de servigo para o sexo masculinc, e, em seu inc.II,

vinte e cinco anos de servigo ao sexo feminino.
A emenda & legal quanto & competéncia e
a iniciativa, vez gue nao fere o disposto no art. 27; § 3¢, da

Lei Organica dos Municipios,

Ademais, a matéria do presente texto '
j& se encontra aprovada pela Assembléia Nacional Constituinte.
Aggim, a emenda apresentada apenas_sacramentaré o futurc texto
constitucional.’ )

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 28 de junho de 1988. -

-

080 JAMPAUFEO JGWIOR,

or ur dlcw.

vag

215 » 315 om
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Camara Municipal de Jundiai
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Prog- #6313,

OAMARA RUNICIPAL BE
APROY ADO

Sule  Wma amm.yﬁ_ /ﬁ_

JUNBIAL

H

LS
_—— T /Eraaldhate

H

Y

EMENDA N2 15 A0 PROJETO DE LEL NO 4,384

No Anexo I, Grupo de Atividades Administracao e Fimnancas,

classe Secretario Administrativo,
Onde se le: "Nivel IV,

Leia—se: "Nivel V.

Sala das Sessoces, 28.06.1988
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EMENDA N© 15 ac PRQJETO DE LEL NE 4.584

Onde se la:

"joente Administrative - nivel V';

LETA-SE:

"Apente Administrativo - nivel VIV,

Justificatiwva

0s Agentes Administrativos, talvez por um lapso

acabaram sendo os unices servidores de nivel V preteri-

Subir o seu nivel para VI &, assim, questiac de

s Sessoes, 28.06.1988
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNBIAI
APROVAQO

EMENDA N@ 17 AQO PRQJETO DE LEL K? 4.584

No Anexo VII, enviadc junte com a Mensagem Aditiva,

Onde se l18: "FG-03 .......... cz$ 16.000,00",

Leig~ge: "FG-03 .ivenenn.. Cz$ 16.200,00".

Sala das Sessoes, {28.06.1988

o

Justificativa

A emenda proposta esta sendo feita apos cbservacao de erro de datilo
grafia da Mensagem Aditiva, que foil confirmado pela Secretaria de Ad

ministracao, a qual solicitou a elaboragac da presente emenda.
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EMENDA N2 18 AQ PROJETIQ DE LEI NO 4.584

Acrescente—-se onde couber:!

"Art. As despesas decorrentes desta lei cor

rerac a conta de verbas praprias do orgamente vigente.'

8ala das Comissces, 28.06.88

COMISSAQ DE JUSTIGA E REDACAQ

TARCISIO GERMANG DE L]

JOSE RIVELLI

rrfs
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Processo n¢ 16.813

DIRETORTA LEGISLATIVA

Recebi da Presidéncia e encaninho ao Sr. Pre
sidente da Comissdo de Justiga e Redagdo, pa
ra exarar parecer de redag¢do final neo prazo
de 03 dias, conforme dispoe o Regimento In-
terno em seu art. 195, atendendo 2 requeril -
mento verbal do Vereador Tarcisio Germano de

Lemos.

Diretora Legislativa

LU 0C I &4

Ao Vereador Sr. TARCISIO GERMANC DE LEMOS, pa
ra relatar parecer de redagao final, segundo
o previsto no pardgrafo Gnico do art. 40 do

Regimento Inteérno.

Fls. . A&...
Proc, J621% |
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQ PROCESSO N2 16.813

REDACAC FINAL do PROJETO DE LEI N 4.584, do PREFEITO MUNICIPAL, que alte
ra a Lei 3.088/87, para modificar a reclassificacao dos cargos ptiblicos da
da Prefeitura Municipal, e da providencias correlatas.

PARECER N2 3.198

Com uma mensagem aditiva e dezoito emendas, das
quais treze foram aprovadas, fol este projeto aprovado, pendendo agora de
parecer de redacao final, conforme requerido em Plendrio por este Rela-

tor.

Entretanto, algumas emendas alteram niveis de de~
terminadas classes, por isso modificando a estrutura propostzs pela Execu-
tivo com relagac ao Quadro de Linhas de Acesso Funcional. Assim sendo, ca
hera ao Sr. Prefeito Municipal adaptar a situacaa criada, peleas meios le-

gais, porquanto esta Comissao nac tem poderes para fazé-loneste contexto.
Nessa condigﬁo, existem os seguintes cargos:

~ Agente Administrativo, nivel VI, com acesso a

classe de Assistente Administrativo, nivel VI (emenda 16);

~ Agente de Servigos Tributarios, nivel VI, com

acesso 2 classe de Assistente de Servicos Tributarios, mivel VI (emenda
2);

— 0 acesso & classe de Auxiliar Téenico 1II, nivel
VI, naoc conta com area de recrutamento {(a emenda 5 suprimiu a classe—— de

Auxiliar Técnico I);

— Auxiliar Técnico I, nivel VI, com acessoaclas
se de Assessor de Fiscalizacao Urkana, nivel VI (a emenda 12 redencminou

o carge de Agente de Fiscalizacao Urbana para Auxiliar Técnico II).

Qutrossim, ao se proceder 2s adaptacoes necessi-
rias relativas as emendas, constatou—se que a emenda 3 trouxe um pequeno
equivoco, ao se referir 2 inclusio da classe de Auxiliar Contabil no § 22,

quando deveria faze-lo mo § 18. Caso ficasse daquela forma, teriamos que

215 x 315 mm
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(Parecer n® 3.198 - Redacao Final ao PL 4.584 - fls. 2)

ineluir a citada classe mo Grupamento Suplementar (onde nac consta Grupo

de Atividades ADMINISTRAGAO E FINANCAS, como menciona a emenda).

Daf, de accrdo com o que dispoe o Regimento In-
terno da Casa em seu art, 195 (que prevé: "Ultimada a fase de votagao, se
ra a proposicao, com as respectivas emendas, se houver, enviada a Comis~
gic de Justica e Redacado, para elaborar a redacio final, no prazo de treés

dias, ma conformidade do vencido, e apresentar, se necessario, emendas

de redagdo" - grifo mnosso), -combinado com o art. 196 ('S¢ caberao emen-—

das 2 redacio final para evitar incorre¢do de linguagem, incoerencia no-
téria, contradicac evidente ou absurdo manifesto™), estamos apresentando
a Fmenda anexa, ap0s detectada a referida '"incoerencia notoria”, nasci-
da de um lapso na confecgao da Emenda 3 ac projeto e nao retificada an-—

tes da aprovacdo da matéria, a fim de corrigir a sua redacgao.

Feitas estas consideracgoes, e cabendo portanto a
a este Belator apresentar a redagac final, ora o fazemos em anezo, para
apreciacio dos demails integrantes da Comissao de Justica e Redagao e, em

seguida, do Plenario.

APROVADO EM 12.07.88.

JOSE APARBCINO MRRCUSSI
Presiden
& -;ec.hktf‘a

JOSE RIVELLI

ns
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Aprovude Fadacia Final

PROMETH APROVASH _—
N8 Seasies, am g

Sula

REDACAQ FINAL

PROJETO DE LEI N2 4.584

Altera a Lel 3.088/87, para modificar a
reclassificagao de cargos publicos da _
Prefeitura Municipal, e da providencias
correlatas.

Art. 19 - Os Anexcs I a VII da Lei n? 3.088, de 04 de agosto
. de 1987, passam a viger de acordo com o constante das tabelas que acompa

nham esta lei,

§ 19 - Integram o Anexc I - QUADRC DE PESSOAL ESTATUTARIO -
Quadro Permanente, com os niveis e quantitatives nele previstos, as seguin
tes classes, que ora ficam criadas:

T — GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAQ E FINANGAS

_ Assessor de Servicos Tributarios

— Assistente Administrativo

I1 - GRUPO DE ATIVIDADES: URBANISMO

~ Auxiliar Téenico II

- Asseasor de Fiscalizacido Urbana

215 x 315 mm
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§ 29 - Integram o Anexo II - QUADRO DE PESSQAI ESTATUTARIO -
Grupamento Suplementar, com os niveis e quantitativos nele previstos, as

seguintes classes, que ora ficam criadas:
I - Grupo de Atividades - Pessoal Fizo

— Supervisor de Portaria

- Auxiliar Contabil

I1 - Grupo de Atividades -~ Pessoal Varidwel

Agente de Escritdrio

l

Encarregado

Fiscal de Trafego

— Fiscal do Comércio

Artifice Especializado

§ 39 — Fica extinta no Quadro Permanente - Grupo de Ativida-

des "Urbanismo™, a atual classe de Auxiliar Técnico.

Art, 29 - As atribuicoes das classes referidas no § 19 do ar
tigo anterior sZo as descritas nas tabelas que acowpanham esta lel e que

passam a integrar o Anexc VIIIL da Lei 1n? 3.088, de 04 de agosto de 1987.

Art. 32 - O enquadramento dos servidores nos cargos das clas
gses criadas por estz lei far-se-3 de acordo com as atribuicces efetivamen—
te exercidas.

Art. 49 - N3o se procederid a alteracido de referencia por for

ca do disposto mesta lei, salvo em se tratande de promogio.

Art. 52 — 0 art. 21 da Leil 3.088, de 04 de agosto de 1987, !

passa a vigorar com esta redaglo, acrescentando-se a citada lei oart. 22-A:

"art, 21 - A promegio do funcionario ocorrera, alternadamen-
te, por merecimento e por antigllidade, observadas as normas deste Capitulo
e as estabelecidas em regulamento.

"§ 19 - A primeira promocZo do funciondric, na vigencia des

ta lei, ocorrera por merecimento.

215 » 315 mm
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- fls. 3

M § 20 - As promogdes serac realizadas no mes de janeiro de
cada ano, devendo ¢ funcionidric completar o intersticio minime requerido '

até o Ultimo dia do mes precedente.

(...0

' Art., 22-A - 0 funcionario sera promovido por antigliidade:

I - alternadamente & promegac por merito, desde que cumprido
o intersticio de 02 (deis) anos de trabalbo na referencia de vencimento em

que entao se encontre;

II - automaticamente, quando tiver sido reprovado em 02 (dois)

processos consecutivos de avaliacdo para promogao por meérite, caso permang
ca na mesma classe, e tenha cumpride um intersticio minime de 04 (quatro) '

anos na mesma referencia de vencimento.”

Art. 69 - 0 § 19 do art. 42 da Lel n? 3.088, de 04 de agosto

de 1987, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 42, (...)

" § 19 — Os wvalores da Tabela do Pessocal comhorario espécial
corresponderio sempre a 807 (citenta por cento) dos valores da Tabela de

Niveis e Vencimentos constantes do Anexc IV."

Art., 79 - Os vencimentos corregpondentes acs cargos de simbg
lo CE, de que trata o artigo 48 da Lei n? 3.088, de 04 de agosto de 1987,

passam a ser os constantes da tabela que acompanha esta lei, sob a2 denomi-
nacdo de Anexo IZ.
Art. 89 - Os valores constantes dos Anexos IV, V, VI, VII e

IX englobam o reajuste automitice relativo ac més de junho de 1988.

Art. 99 — 0 funcionirio piblico podera aposentar—-se, perceben

do o5 correspondentes proventos proporciomais:

T — aos 30 (trinta) anos de servico, se do sexo masculino;

IT - aos 25 (vinte e cinco) ancs de servico, se do sexo femini
no.

Art. 10 — As despesas decarrentes desta lei correrdac a conta

de verbas prdoprias do crcamentc vigente.

215 % 315 =mm
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revogadas as disposicles em contridrie, retroagindo seus efeitos a 19 de ju

Fls. 4042
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— fls. 4

11 - Esta lei eutrara em vigor na data de sua publicacdo,

JOSE RIVELLI
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ANEXO T - f1s. 5.
QUAPRQ DE PESEOAL ESTATUTARIO - QUADRC PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES -~ Servigos Operacicnais
CLASSE NIVEL QUANTLITATIVC
- Auxiliar de Sexvigos Gerais I 05
- aAuxiliar de Servigos Operacionais iz 05
GRUPO DE ATIVIDADES ~ Administracgdao e Finangas.
CLASSE | NIVEL QUANYITATIVO
- Ruxiliar Administrativo 111 15
- Secretario Adminlstrative v 15
~ Agente Administrativo VI 16
- Assistente Administrétivc _ vI 10
~ Agente de Servigos Tributarios VI 2
- T8cniceo em Contabilidade . VIT 02
- Assessor de Servigos Tributarios vl 02
-~ Auxildiar Contabil VI 0L .

GRUPC DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superjor

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico 1 _ | VIl . 15
- Assistente Técnico II VIIX 15,
- Assistente Juridico ’ VIl 03
- Procurador Juridico _ VIiil 0f

GRUPC DE ATIVIDADES - Urbanismo

CLASSE NIVEL QUANTLITATIVO
- Assessor de Fiscalizagdo Urbana VI 01
- Auxiliar Técnico II VI 05

GRUPC DE ATIVIDADES - Educagdo e Cultura

CLASSE ' NIVEL QUANTLITATIVO

-~ Bibliotecario VII

0l

5 M.
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ANEAO II
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO. - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

'

GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Fixo

CLASSE RIVEL GQUANTITATIVO

- Professor de Edecacio Infantil v 01
~ Diretor de Educacgio Infantil Vilil 12
~ Encarregado de Servigos de Agua . v 01
~ Engenheiro-Agrimensor ‘ VIII a1
- Topdgrafo VI 02
~- Fiscal de Instalacaoc Hidraulica 1T 0l
- Assistente Técnico de Gabinete VI1 15
- Superviscor de Portaria III 01

GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Variavel

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Diverscs . I 22
- Auxiliar Operacional II 20
- Auxiliar de Artifice IT 23
- Auxiliar de Escriturario 11 01
- Operador de Magquinas Heliograficas : III 02
- Encanador - _ v 02
- Calceteiro v 0s
- Escriturario 171 gz
- Agente de Escritdrio Y 08
- Guarda 11X 15
- Pintor . . _ v 0L .
- Pedreiro -~ v - 12
- Carpinteiro - iv 01 .
- Eletricista v 02
~ Mec8@nico ' ) iv 0l
- Motorista iv 10
- Guarda Motorista 111 05
- Tratorista ‘ Vv 02
- Encarregado : v 27
- Fiscal de Cbras : . VI 04
- Fiscal de Trafego ' 111 0l
- Fiscal do Cbmércio. , v 01




e

FIE ™
I

ANEXO IT ‘(cont.)

GRUPO DE ATIVIDADES - Pesscal Variavel

Fls, 405
Céamara Municipal de Jundiai - {Prog J6313
- fls. 7.

CLASSE

- Artifice Especlalizado

- Inspetor

~ Agente Tributirio

- Assistente Técnico Tributirio

- Professora de Educacio Infantil
~ Assistente Cartoririo

- Professor de Educacio Fisica

NIVEL QUANTITATIVQ

v 10

v 07
29 05
VI1I Q1
\' 01
VIT 01
v 01
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ANEXQ VI
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

11.

sIMBOLOS VALORES (Cz$)
cCc-01 165.000,00
cc-02. 140.000,00
CC-03 120.000,00
cC-04 90.000,00
CC-05 70.000,00
cC-06 61.000,00
cc-07 50.500,00
cc-08 41.600,00

M 3
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ANEXOQ VII.

TABELA DE VALQRES DAS FUNCOES GRATIFICADAS -

SIMBOLOS VALORES (Cz#$)
FG-01 306.000,00
FG-02 22,000,00
FG-03 16.200,00
FG-04 9.800,00
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- fls. 13.

1 - Classe — ASSESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL Vi __ __

2 - Descrigac sumaria — assessora, supervisioha e executa Com

autonomia, atividades inerentes a tributacdo.

3 - Exemplos de atribuigles:

- supervisionar os trabalhos especificos de ordem tributi--
ria, orientando os servidores scbre a legislagio e _juris-
prudéncia tributaria;

- elaborar relatérios dirigidos &s autoridades:

- colaborar no aperfeigoamento e racionalizacdo de medidas
de interesse para ¢ desenvolvimento econdmico;

~ realizar trabalhos de pesquisas sobre administragio tribu
taria;

- orientar sobre a aplicagdo de normas gerais, baseando-se
em leis e decretos governamentais;

- supervisionar os registros das transagdes financeiras:

~-orientar os servigos de registro de entrada e sajda de do
cumentos relativosas transagbes financejras;

- oxientar oa servidores gue auxiliam na execuglc de atri=-
buigdes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugac - Segundo grau completo

Experié&ncia -~ 02 (dois) anos na drea ou na classe de Agente

de Servigos Tributarios.

Exigéncias adjcionais - conhecimento de legislagdo tributa-

ria.

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Servigos Tributarios

S5 M.
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- fis. 14.

Classe - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL VI S

Descrigdo sumaria - executa, com autonomia, a coordenacdo de

tarefas de apoic administrativo na unidade e presta assesso-

ramento direto as autoridades municipais.

Exenplos de atribuicgdes:

- supervisiongr a unidade da administragac, procedendo a pes|
quisas e planejamentos referentes & administracido de.pessoal
material, orgamente, organizac¢io e métodos;

- apresentar solug¢les para situagdes novas, a fim de contri-
buir para a impiementacao de atos, regulamentos e normas re-
ferentes a unidade da Administracgao.

- orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se—em leis
e decretos governamentais; '

- participar de projetos ou plancs de organizagdo dos servi-
¢os administrativos de sua area de atuagac, componde fluxo--
gramas, organogramas e demais esgquemas para a eficiéencia dos
sexrvicos;

- participar na elaboragdo do orgamento anual do drgdc onde
presta servicgos; |

- redigir atos administrativos e normativos de acerdc com as
necessidades do orgao: .
- orientar os servidores que auxiliam na execugdo de. atribul
coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Regulsitos para provimento:

Instrugdc - Segundo grau completo

Experiéncia - 05 (cinco) ancs na Area ou na classe de Agente

Administrative.

Pergpectiva de acesso:

L clasge de Assistente Tecnico I

Area de Recrutamento-interno:

Classe de Agente Administrativo

S M.
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- fls. 15.
1 — Clagse - AUXILIAR CONTABIL - NIVEL VI

2 - Descrigao do cargo:

- executa servigos auxiliares a contabilidade, controlan-
do saldos de empenhos parciais;
- manufatura e conferéncia de ordens de pagamento;

- conferéncia e contrcle de contratos de cbras e servigos;
- registra contrates, pagamentcos parciais;

- executa cutras tarefas afins.

" 3. Grau de Escolaridade: 2¢ grau completo.

213 x 315 mm
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1 - Classe -~ AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI
2 - Descricdo sumdria - colaborar com os assistentes de nivel su

perior no exercicioc de suas funcdes; exerce, orienta € coor-

dena a execucao de tarefas,

3 - Exemplos de atribuicgbes:
- executar trabalhos de coleta de dados e 1nformagoes,.

- colaborar no trabalho de pequLSa;

- colaborar no trabalho de egquipes de projetos;

- executar trabalhos técnicos proéprios de sua fcrmagaq_pro~—
fissional;

- colaborar na emissio de informagdes e pareceres;

~ registrar dados, efetuar cdlculog, desempenhar cutras tare
fas basicas de andlise e interpretagdo de dados;

= colaborar com © t+&cnico de nivel sﬁpé&ior na programagac e
coordenacio de execucdo de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas dreas de estrada, pavimern
tagdo, laboratdrio de materiais de construgdo civil, ele--
trotécniqg,'desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras
particulares e de tercelros;

- executar outras tarefas afins. .

4 - Requisitos para provimento: =
Instrugdao - Segundoe grau completo em area profissional espe-

cifica, conforme regulamento.

Experiéncia - 02 {dois) anos na area.

Exigéncia adicional -

5 - Perspectlva de acesso: N
A classe de Assistente Tecnlcc . ..

firea de recrutamentco interno:

Classe de Auxiliar Técnico I

ad

Moo, 3
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Classe - ASSESSOR DE FISCALIZACAC URBANA, NIVEL VI _

Descricdo sumaria - programa e supervisiona, com autonomia ,

atividades administrativas, de acordo com a drea de atuacio,
no campo da fiscalizacao de posturas, edificacdes e transpor
tes phblicos.

Exemplos de atribuigdes:

- orilentar e supervisionar os se;vidores que atuam na fisca-
lizacdo da limpeza urbana;

- orientar os servidores que prestam servicos de informagdes
ac plublico guanto s normas relacionadas 3s posturas muni.ci-
pals e 3 aplicacgdo da legislagdo municipal sobre edifica--
¢Oes, construges, demolicdes e reformas:

- orientar e supervisjonar os servigos de fiscalizagao de
centros de abastecimento e a comercializagdo de produtos;

- orientar e fiscalizar a coleta de dados de identificacio /
para documentos oficials;

- supervisionar a fiscaljzaclo dos servigos de transportes /
plblicos; |

- orientar os servidores que auxiliam na execugio de atribui
gCes tipicas da classe;

- executar outras tmrefas afins.

Regulsitos para provimento:

Instrugac - - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (dois) anos na area
Exigéncias adicionals - Curso especifico de fiscalizacio ur-

bana.

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

Classe.delﬂgente de Fiscalizacdo Urbana

S.M.
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ANEXO IX

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ ESFECIALS

SIMBOLOS VALORES {Cz#§)
CE-01 15.701,00
CE-02 . 17.251,00
CE-03 18.577,00 -
CE-04 20.208,00
CE-05 L 24.572,00
CE-06 ' 28.609,00
CE-07 31.117,00

LEFIY ¥ L - SRS
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CAMARA MUNICIRAL BE  JUNBIAL
APROVADO

Bele  dac Seoedna, am U ? -

EMENDA N2 1 a

REDACAQ FINAL do PROJETO DE LEIL NQ 4,584

Suprima-se, no art. 19, no § 22, a classe de Au-
xiliar Contahil, incluindo-z2 no § 12, no inciso I, Grupe de Atividades

ADMINTSTRACAQO E FINANCAS.

Justdificativa

A presente emenda toma por base o que dispoe o
Regimento Interno, que em seu art. 196 assim preve: 'S0 caberao emendas
a redagao final para evitar incorrecac de linguagem, incongrudncia noto-

ria, contradicio evidente ou absurde manifesto'.

Ao se proceder as adaptacdes tecessarias para in
troduzir as disposigoes relativas 3s emendas, constatou—se que & Emenda
n? 3 trouxe um pequeno equivoco, ao se referir a inclusao da classe de
Auxiliar Contabil no § 22, quando deveria ter sido no § 19. Se ficasse
daquela forma, teriamos que incluir a citada classe no Grupamento Su-
plementar (mas este nio conta com Grupo de Atividades ADMIKISTRAGAC E FI
NANCAS em seu inciso I, senao que Grupo de Atividades Pesscal Fixo, o
que naoc & o caso pretendido). Assim, detectada esta "{ncoerencia noto—
ria", nascida de um lapsc na apresentacac da Emenda 3 e nac retificada

antes da aprovacac da materia, agora o fazemos por a emenda cor

retiva de redacac final.
Sala das Sessoes,

COMISSA0 DE JUSITCA E REDAGA

AN

TARCISID GERMANO
Relator

JOSE

ns




Camara Municipal de Jundiaf
Sac Paute

GABINCTE RO PAESIDENTE

QF. PM. 07.88.10
Proc. 16.813

Em 8 de julbo de 1988

Exmo. Sr.

Dr. ANDRE BENASSI

PD. Prefeito Municipal de
JURDIAT

Apresenteo~lhe, anexo, em duas vias, para sua
consideracgao, o AUTOGRAFO N9 3.354 do PROJETO DE LEI W9 4.584, aprovado por

este Legislativo na Sessao Extraordinaria realizada no dia 7 do meés em curso.

Renove, na oportunidade, os meus respéitos.

ey

DO MARTINS DA STLVA,

Prasidente.

rsv

15 % 315 mm
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Ca&mara Munlcipal de Jundiai®

PROJETO DE LEI Ne  4.584 AUTOGRAFO N® 3.35%4
PrROCESSO NS 15.813

OrFicio P.M, NS 07.88.10.

RECIBO DE RAUTGGRAFD

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: ’ 0%/ o3/ AR

ASSINATURA: oo ds— -~

- "7 AGUEDA MARIA-SGUZA TAIBO
RECEBEDOR NOME : Assisieate Técaico

EXPEDIDOR: /f/' ((

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 p1as UTEls - LOM, ART, 30, & 1.)

PRAZO VENCIVEL EM: ’ 2 foF 148

@;LLAvOAM%Agim\

DIRETCORA LEGISLATIVA

r 315 mm
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
CAMARA MUMCIPAL
DE Junhisal
OF. GP.L. ne 369/88 .

Proc. no 14.172/88 03445  sisg  ®G

Jundiai, 20 de julho de 1988.

PROTOCOLO GERAL

Junte-se.

Excelentissimo Senhor Presidente: ///ﬁ:///z

Permitimo-nos encaminhar a V.Exa.

0 original do Projeto de Lei no 4.384, hem como copia da ILei
ng 3,211, promulgada em-14/07/88,por este Executivo. -
Na oportunidade, reiteramos oS

protestos de elevada estima e consideragio. -

Atenciosamente,

WDRE BENASST)

ite Municipal

Ao

EXmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiail

Nesta

mabp
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(VETO PARCIAL - LEI NQ 3,211, de 14.07.88)

Camara Municipal de Jundial

GP., em 14.07.1988 a

Fu, ANDRE BENASSI, Prefeito de Munici
pio de Jundiaf, PROMULGO a seguinte -
Lei, com veto parcizl aposto aos: art.
12, § 19, I; II; § 39; art. H9; Anexo-
I, Grupo de Atividades - Administracao
e Finangas e Urbanismo; Anexc ITI, Li-
nhas de Acesso Funcionzl e Amexo V, -
conforme motivos expostos no GP.L.  m®
352/88. <

(ANDRE BENASSI) .
Pfefeito Municipal

" AUTOGRAFO NQ 3.354 -

(Projeto—de Lei n? 4.384)

Alterz a Lei 3.088/87, para modificar a
reclassificagdo de cargos piblicos da
Prefeitura Municipal, e di providéncias
correlatas.

3

A Camara Municipal de Jundiail, Estado de S3o Paulo, aprova:

Art., 19 - Os Anexos I a VIT da Lei n? 3.088, de 04 de agosto
. de 1987, passam a viger de acorde com o constante das rLabelas gque acompa

nham esta lei.

§ 19 - Integram o Anexo I — QUADRC DE PESSOAL ESTATUTARIO -~
Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele previstos, as seguin

tes classes, que ora ficam criadas:

T — GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FINANCAS

- Assessor de Servicos Tributarios
— Assistent2 Administrative

- Auxiliar Contabil
II - GRUPO DE ATIVIDADES: URBANISMO

— Auxiliar Tecmico II

- Assessor de Fiscalizagao Uxbana

215 x 315 mm




(Autografo n? 3.334- fls. 2)

§ 29 — Integram o Anexco IT - QUADRO DE PESSOQAL ESTATUTARIO -
Grupamento Suplementar, com os niveis e quantitatives nele previstos, as

seguintes classes, que ora ficam criadas:
I - Grupe de Atividades - Pessoal Fixo. =

— Supervisor de Portaria

1l -~ Grupo de Atividades - Pesscal Varidvel
~ Agente de Escritdrio
~ Encarregado
- Fiscal de Trafego

Fiscal do Comércio -

Artifice Especializado

§ 32 —= Fica extinta no Quadra Permanente - Grupo de Ativida-

des "Urbanismo™, a atual classe de Auxiliar Técnico.

Art, 29 - Ag atribuicoes das classes referidas no § 19 do ar
tigo anterior szo as descritas nas tabelas que acompanham esta lei e. que

passam a integrar ¢ Anexo VIII da Leil n? 3.088, de 04 de agusto de 1987.

Arts 32 - 0 enquadramentoe dos servidores nos cargos das clas
ses criadas por esta lel far-se-a de acordo com as atribuicdes efetivamen-—

te exercidas.

Art. 49 - Ndo se procedera a alteracdo de referencia por for

ca do disposto nesta lei, salvo em se tratando de promogdo.

Art. 52 - 0 art. 21 da Lei 3.088, de 04 de agostc de 1987, '

passa a vigorar com esta redagac, acrescentando-se acitada lei oart. 22-A:

"Art. 21 - A promocasc do funciconaric ocorrera, alternadamen-

te, por merecimento e por antigliidade, observadas as normas deste Capitulo
e as estabelecidas em regulamento.
'"§ 19 - A primeira promogac do funcionario, ma vigéncia des

ta leil, ccorrera por merecimento.

%15 » 315 mm %
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(Autdgrafo nf 3.354 - £ls. 3)

" § 20 - Ag promogdes serac realizadas no mes de janeiro de
¥

cada ano, devendo o funcionario completar o intersticic minimo requerido

at€ o ultimo dia do mes precedente.

(...)
' Axt, 22-A ~ O funciomario sera promovido por antigllidade:

I - alternadamente a promogac por meérito, desde que cumprido
o intersticio de 02 (dois) anos de trabalho na refersncia de vencimento em

que entao se encontre;

II - automaticamente, quando tiver sido reprovado em 02 (dois)
processos consecutivos de avaliacdo para promogac por merito, caso permane
¢a na mesma classe, e tenha cumprido um intersticio minimo de 04 (quatro)’

anos na mesma referencia de vencimento.™

Art. 69 — 0 § 19 do art. 42 da Lei.n® 3.088, de 04 de agosto

de 1987, passa a vigorar com 2 seguinte redacdo:

" oare. 42, (L..)

" § 12 - 0s valores da Tebela do Pessoal comhoraric especial
corresponderio sempre a 80% (oitenta por cento} dos valores da Tabela de

Niveis e Vencimentns constantes do Anexo IV."

Art. 79 - 0s vencimentos correspondentes aos cargoes de simbg
lo CE, de que trata o artigo 48 da Lei n? 3.038, de 04 de agosto de 1987,
passam a ser os constantes da tabela que acompanha esta lei, soh a denomi-

nacao de Anexo IX.

Art. 89 — Os valores constantes dos Anexos IV, V, VI, VIT e

IX englobam o reajuste automdtico relativo ao mes de junho de 1988.

Art, 99 - O funcionaric publico podera aposentar-se, perceben
do os correspondentes proventos proporcionais:

I - aos 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo masculine;

II - aos 25 (vinte e cinca) anos de servigo, se do sexc femini

no.

Art. 10 — As despesas decorrentes desta lei correrdo a_ conta

de verbas proprias do orgamente vigente.

275 % 315 mm :
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Art. 11 — Esta lei entrara em viger na data de sua publicacio,
revogadas as disposic¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a i? de ju
nho de 1988.

Camara Municipal de Jﬁndiai, em oito de julho de mil novecen—

tos e oltenta e oite (08.07.1988).

m S DA STLVA,

esidente.
¥

B e

!Q,JQED
1978

rsv
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ANEXO I :
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRO PERMANENTE
GRUPU DE ATIVIDADES - Servig¢os Operacionals

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
~ Auxiliar de Servigos Gerals I 05

- Auxiliar de Servigos Operacionais i1 05

GRUPO DE ATIVIDADES - Administracgo e Financas

CLASSE o HIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo 111 15
- Secretidrio Administrativo . \% 15
~ Agente Administrativo VI -16
- Assistente Administrativeo - . vI 1o
- Agente de Servicgos Tributarios . VI 0z
- Técnico em Contabilidade VII 02
- hssessor de Servicos Tributérios VI 02
-~ Auxiliar Contabil VI 01

GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superijor

CLASSE RIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico 'l N VII 15
- Assistente Técnico 11 VIII 15
- Assistente Juridico _ VI U3
- Procurador Juridico ViIii L 06

GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo

CLASSE . _ HIVEL QUANTITATIVO
- Assessor de Fiscalizagao Urbana VI 01
~ Auxiliar Técnico II : vI 05

GRUPO DE ATIVIDADES - Educagac e Cultura

CLASSE RIVEL _QUARTITATIVO
~ Bibliotecario VIl 01




ANEXO I1

GRUPC DE ATIVIDADES - Pessoal Fixo

QUADRC DE PESSOAL ESTATUTARIO - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

(Avtografo n 3.354 - fls. 6)

 CLASSE

NIVEL QUANTITATIVO

-~ Professor de Educacac Infantil
~ Diretor de Educacao Infantil

- Encarregado de Servic¢os de Aqua
- Engenheirc-Agrimensor '

- Topografo

- Fipcal de Instalac¢ao Hidraulica
- Assistente Técnico de Gabinete

- Supervisor de Poriaria

v 01
VIII 12
v 01
VIII ~ 01
VI 02
1I 01
VII - 15
11T - —01

GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Variavel

CLASSE

NIVEL QUANTITATIVO

- Auxiliar de Servigos Diversos
-~ Auxiliay Operacional

- Auxiliar de Artifice

- Auxiliar de Escrituraric

- Operader de Maquinas Heliograficas
- Encanador

- Calceteirc

- Escriturario

- Agente de Escritbrio

~ Guarda

- PbPintor

- Fedreiro

- Carpinteiro

- Eletricista

- Mecé@nico

- Motorista

- Guarda Motorista
- Tratorista

- Encarregado

- Fiscal de Obras

- Fiscal de Tréfego

- Fiscal do Comércio |

I 22
IT -. 20
Iz 23
IT -0l

I¥1 - 02
v -2
IV 05

111 0z

v 08

I11. - 15
iv 01
v 12
Iv 01
v 02
v nL
v 10

I . D5

v 02

v 27
Vi . 04

I1X . ~01

Vv -01

5 M.
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ANEXO IXI {cont.)}

GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Variavel

(Autografo n? 3.354 - fls. 7)

CLASSE

NIVEL _QUANTITATIVO

~ Artifice Especializado

- Inspetor

-~ Agente Tributario

— Assistente Técnico Tributario

~ Professora de EducacSo Infantil
- Assistente Cartorario

~ Professor de Educacgdo Fisica

Vv

v
Vi

——

VII
v
VI
v

10
07
05

01

01
cl
01




rafo n? 3.334 - fls. 8}

cg

(Aut

S M.

IITA OO TPTINL IOPEINDOI] IIA OOTPIINL B3UDISISBY
- ITIXIA II ODTUDPL SJUSYISTSSEY IIA I OUﬂEUWB FIUDLSCSSY
IA II OOTUDS] IBPTTLXNY
1A DPRPTTIJEIUOD "W ODTUIIL
IIA I GOTUDIL USRS CSEY IA vuRgiIn OBdeZTTEIRSTS m@ A0SE5988Y
_ IA soIeINGLIL], SO0STAISS Sp JOSSIsEY
1A OACIBAFSTUTWPY IIUSIISTSSY
IA BuRqil] ORHRZTTROST] Op JIOSSIESY IA II ODTUDRL IARTTTXNY -~
HF II ODTUd®L AeT[rXny
TA SoTIeRngrI], SONTAI®S 8P 8IUa3STSSY IA socie3anqri], sodTaIsg ap ajuaby
IA CATIRILS (UTUPY S93UIFSESEY IA oATReIlSTUTMPY Bausaby
IA SOTITINGLIAL SOd(AIDS Ip Buaby A OATARIISYUEWPY OTAEISIDOS
IA OATIRIJSTUTWPY munwwm
A OATIEIFS TUTWDY OTIR]BIDBE IIT OATIBIFSTUCWDRY IRITIXNY -
I1X OALIBAFS CULWPY IRTTTANY i1 greucfoexadp SODSTAIRS Sp IBTTIXNVY -
I1 STEUOTODRIRAQD SODTAISS SPp IRTTTXNY I STeIDs So0dTaATILS =p IRCTIXOY -
TTHATN gd ASSvId Y O05540% TAATN OLNAWVLNYDEY 34 VWIHY

TYNOIONAJ OSSHUOY @0 SYHNIT - OIMYLALYISH TvOSSAd 3a Ouavno -
L
III OXINV §




= _
P oed B0 LT | PO0°TET | 272°STT | ¥SL760T | LTS POT | DSS°66 | 608796 | S6T°06| S65°98 | 006°18 | 000°8L ITIA
£
m n,.“.m m..@ _ i : : ¥ I _ | _ N i i i ' ! I T
BEgle vor | s8zves | £55°¥6 ¥S0°06 | 994758 Z89°T8 | Z6L"LL | 88BO°¥L| 09S°0L| 00Z°LY | 000°¥9 TIA
o !
O
a]
§  T00"6L 6£2°GL | LS9 TL PPZ°89 | S66°F9 006°T9 | €56°8S | SPT°9S| TLY €S| G26°05 | 005°8% IA
ol
b :
B
2
Y vivUes 96T°69 | £50°29 850°65 | ¥8Z"9% ¥0S°€S | TEOTTIS | 0Z9°8% | GOE'9% | 00T°%% | 000°C¥ A
€8L° 8¢ S¥L°ZS | €EZ70S V8 LY | £95°67 FGETEY | LZETTF | 6SETEE| G8Y'LE | 00L°SE | 000°¥E AT
8EZ°LY 686°7¥ | 9¥8°Ty 908°0% | £98°8€ ¢T0°L€ | 0Sg et | TLSTEE| €L6°TE| OSP 0L | 000°6% III
| _ i
G9F " LE T89°6E | T86°€E £9€72¢ | ZEB'OE PSE'6T | LS6'LZ | SE9°9C| BGE'GT| 0GT'FL | 0007ET I
- ﬂ _w
I
8LG°2€ Le0 1e | 6%5°6C ZrT°eT | 2089z 9zs°gz | 0TE"¥e | EST'ET| 060°2Z | 000°1Z _ 000°0% ‘I
L ,_ TIAIN
TT 0T 6 3 ‘ 9 5 v ¢ A 1 M
| gEicrl
(§23) SOLNEWIDNZA H SIFAIN IQ ¥TIEYL

AT OXENY

lepuUnC P ediciungy ’mEmU




(Autdgrafo n® 3.354 - fis. 10)

¥%9°T0T | v08°96 | %61°26 | %08°L8 | zz9'tg | 09 6L | 8ve'sL | 9cztzL | 96289 | o0zste9 | oovrz9 T11A
0Ov°€9 | 8T¥'6L | 9%¥9'SL | ww0'TL | €T9'RY | 9¥€°S9 | w€z'z9 | TLz'6S | 8vvr9s | 09L°¢S | 00Z°TS ITA
TOZ'E9 | 26T'09 | 9T6°LS | 965795 | 966°15 | ors 6% | z9T-iv | 916wy | zse0ew | owerow | ooseet 1A
TEL™WS | €2TZS | €¥9'6% | 6Luiv | 8ZOTSv | v88°%y | TvBTOv | 968°8€ | wy0'L€ | oszese | o009'e A
90€°%y | 96172y | BT'0v | €£2°Q€ | TSY'9¢ | 9TL°vE | T90°EE | 88%°TC | 986°6T | 095797 | 00742 AT
T6L°LE 1 Z66°SE | 2/T°%€ | S¥9'TE | T60°IE | 0T9'6Z | 00z°87 | ¢¢8°97 | ers°sz | o09cowz | oozier 111
TEAIN |,
T 01 6 o t 9 g b £ ( 1 '
" amy "
($20) TVI0IdSE OTYYYOH KOO IVOSSAd 00 SOLNZWIONZA ¥ STAAIN 3Q VIAGV] » .

= A O¥3NV




Camara Municlpal de Jundial

(Autografo n® 3.354 = fls. 11)

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENT(QS DOS CARGOS EM COMISSAO

5IMBOLOS VALORES (Cz$)
cc-01 , 165.000,00
cc-02. : ' 140.000,00
cc-03 120.000,00
cc-04 80.000,00
CC-05 | 70.000,00
CC-06 61.000,00
cCc-07 _ 50.500, 00
cc-o08 41.600,00 .
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(autografo n? 3.354 - £ls. 12)

ANEXOC VII T

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOS VALORES (Cz$)

PG~01 30.000,00

FG-02 22,000,00

PG-03 16.200,00.
. FG-04 9.800,00
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Classe - ASSESSUOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL VI

Descricdo sumaria - assessora, supervisioha e executa  com

autonomia, atividades inerentes & tributacgio.

Exemplos de atribuicdes:

- supervisionar os trabalhos especificos de ordem tributi--
ria, orientando os servidores sobre a legislagio e juris-
prudéncia tributaria; “

~ elaborar relatdérios dirigidos &s autoridades:

- colaborar no aperfeigoamento e racionalizagio de medidas
de interesse para o desenvolvimento econdmico:

- realizar trabalhos de pesguisas sobre adminjstracio tribu
taria:

- orientar sobre a aplicacio de normas gerajs, baseando-se
em leis e decretos governamentais;

- supervisionar os registros das transacgdes financeiras:

- -orientar os servigos de registro de entrada e sajda de do
cumentos relativos &8s transag¢des financeiras;

- oxientar os servidores gque auxiliam na execucdio de atri-
buig¢bes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimsnto:

Instrugido - Segundo grau completo

Experiéncia - 02 (dois}) anos na drea ou na classe de Agente

de Servigos Tributarios.

Exigéncias adicionais - conhecimento de legislagio -tributa-

ria.

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Servigos Tributarios -

S M.
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Camara Municipal de Jundlai Prez 1 313,

i LBAN |

(Autdgrafo n9 3.354 — fls. 14)

Clagge ~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL VI

Descri¢ao sumaria - executa, com autonomia, a coordenacio de

tarefas de apoio administrativo na unidade e presta assesso-

ramento diretc &s autoridades municipais.

Exemplos de atribuigdes:

- supervisiongr a unidade da administragdo, procedendo a peg
quisas e planejamentos referentes a administracdo de pessoall,
material, orgamento, organizacgao e métodos:

- apresentar solugOes para situagdes novas, a fim de contri-
buir para a implementag@c de atos, regulamentos e normas re-
ferentes a unidade da Administracaoc.

- orientar a aplicagac de normas gerals, baseando-se em leis
e decretos governamentais;

- participar de projetos ou plancs de organizacido dos servi-
gos administrativos de sua area de atuacao, compondo fluxo--
gramas, organogramas e demais esguemas para a eficiéncia dos
servigos:

- participar na elaboragac do orgamento anual do érgdo onde
presta servigos;

- redigir atos administrativos e normativos de acordo com as
necessidades do Orgao:

- orientar os servidores gue auxiliam na execugao deé atribui
coes tipicas da classe;

- eaxecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugde - Segundo grau completo

Experiéncia - 05 {cinco) anos na area ou na classe de Agente

Administrativo.

Perspectiva de acessco:

X classe de Assistente Tecnico 1

Area de Recrutamento interno:

Classe de Agente Administrativo —

.M.
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Camara Municipal de Jundiai

(Autdgrafo n? 3.354 —-fls. 15)

1 - Classe - AUXILIAR CONTABIL - NIVEL VI

2 - Descricac do cargo:

~ executa servigos auxiliares a contabilidade, controlan-
do saldoes de empenhos parciais;

- manufatura e conferéncia de ordens de pagamento;

- conferéncia e controle de contratos de obras e servigos;

- registra contratos, pagamentos parciais;

~ executa outras tarefas afins.

3. Grau de Escolaridade: 2? grau completo.

215 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundiai Proc.[6813
SRS

o

(Autografo n® 3.354 - fls. 16)

1 - Classe - AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI

2 - Descrigidc sumaria - colaborar com ©S assistentes de nivel su

perior no exarcicio de suas fungdes; exerce, orienta e coor-

dena a execugac de tarefas.

3 - Exemplos de atribuigdes:
- executar trabalhos de coleta de. dados e 1nformacoes,

- colaborar no trabalho de pesqu1sa;

- colaborar no trabalho de eguipes de projetos;

- executar trabalhos técnicos prdprios de sua formacgdo pro--
fissional;

- colaborar na emissaa de informacoes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras tare
fas bAsicas de andlise e interpretagio de dados;

= colaborar com © técnico de nivel superior na programacio e
coordenacio de execugio de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas &reas de estrada, pavimen
tagio, laboratorio de materiais de construgao civil, ele—-
trotécnica, 'desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras

particulares e de terceiros;

~ executar outras tarefas afins. )

4 - Requisitos para preovimento:
Instrugdo - Segundo grau completo em area profissional espe-

cifica, conforme regulamento.

Experidncia ~ 02 (dois) anos na area.

Exigencia adicicnal -

5 - Perspectiva de acesso:
A classe de Assistente Técnico I .

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Técnico I . -

ad

MOD, 3 _ Sh
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(Autdgrafo n? 3.354 = fls. 17)

Classe - ASSESSOR DE FISCALIZACAO URBANA, NTVEL VI

Descrigdo sumaria - programa e supervisiona, com autonomia ’

atividades administrativas, de acordo com a aArea de atuacao,
no campo da fiscalizaglo de posturas, edificagles & transpor
tes plblicos.

Exemplos de atribuigdes:

orientar e supervisjionar os servidores gue atuam na fisca-

lizagdc da limpeza urbana;

- orientar os servidores gue prestam servigos de informacdes
ao publico gquanto ds normas relacionadas as posturas munici-
pais e & aplicacido da legislacgio nunjicipal sobre edifica--
coes, construgdes, demolicSes e reformas:

- orientar e supervisionar os servicos de fiscalizagio de
centros de abastecimento e a comercializacic de produtos:

- orientar e fiscalizar a coleta_de dados de identificacio /
para documentos ofjiciais;

- supervisjonar a fiscalizagdo dos servigos de transportes /
piblicos;

~ orientar os servidores que auxiliam na execucic de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar oputras tarefas afins.

Requisiteos para provimento:

Instrucdo = Segundo grau completo
Experiencia ~ 02 (dois) anos na area
Exjigéncias adicicnais - Curso especifico de fiscalizacio ur-

bana.

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Fiscalizagic Urbana




TABELA DE VENCIMENTCS DOS CARGOS EM COMISSEO ESPECIAIS

ANEXC IX

(Autografo n? 3.354 - fls. 18)

SIMBOLOS VALORES (Cz$)
CE-D1 15.701,00
CE-02 17.251,00
CE-03 18.577,00 -
CE-04 20.208,00
CE-05 24.572,00
CE-D6 28.609,00
CE-07 31.117,00

Asrira %
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TOM 19-7-88, tep. 77 & 26-7-88

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL Fi- 1S+
. Pfﬁx{%h’%,
(Proc. n9® 14.172/88) I &

'LEI N9 3.211 DE 14 DE JULEOQ DE 1988

Altera a Lei 3.088/87, para modificar a reclassi
ficacdo de cargos piblicos da Prefeitura Munici
pal e di providéncias correlatas.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIZI, Estado de Sdo Pau
lo, de acordo com o que decretou a Camara Muniéipal em Sessao -
Extracrdinadria, realizada no dia 07 de julho de 1988, PROMULGA-

a seguinte Lei:

Art, 19 - Os anexos I a VII da Lei ne 3.088, de 04 de
agosto de 1987, passam a viger de acordo com o constante das

tabelas que acompanham esta lei.

§ 19 - Integram o Anexo I - QUADRO DE PESSOAL ESTATU-
TARTO - Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele -

previstos, as segulintes classes, gque ogra ficam criadas:

I - GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRAGCAQ E FINAMNCAS

- Assessor de Servicgos Tributarios
- Asslstente Administrativo

- Vetado
IT - Vetadc.
'§ 29 -~ Integram o Anexc II - QUADRO DE PESSOAL ESTA-

TUTARIO - Grupamento Suplementar, com os niveis e quantitativos

nele previstos, as seguintes classes, gue ora ficam criadas:

I - Grupo de Atividades - Pessoal Fixo L

! ] ~ Supervisor de Portaria

IT — Grppo de Atividades -~ Pessoal Variavel

- Agente de Escritorio

MOD. 3 sMm




PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAL

(Lei n® 3.211/88) ' - fls., 2 -

- Encarregado

Fiscal de Trafego

I

Fiscal do Comercio

I

Artifice EBspecializado

§ 39 — vetado.

Art. 292 - As atribuigbes. das classes referidas no-§ 19 do
artigo anterior sao as descritas nas tabelas que acompanham es—
ta lei e que passam a integrar o Anexo VIII da Lei n% 3.088, de

04 de agostode 1987. >

ArtT 3?9 - O enguadramento dos servidores nos cargos das
classes criadas por esta lei far-se-a de acordo com as &Eribui

cGes efetivamente exercidas.

Art. 49 - Ndo se procedera a alteracdo de referéncia por

forgca do disposto nesta lei, salvo em se tratando de promogio.

Art. 5¢ -0 art. 21 da Lei 3.088, de 04 de agosto.de 1987,
passa a vigorar com esta redagdo, acrescentando-se 3 citada ILei

o art. 22-A:

"Art. 21 - A promog2o do funcionario ocorrerd, alternada
mente, por merecimento e por antiguidade, observadas as:normas

deste Capitulo e as estabelecidas em regulamento.

§ l¢ - A primeira promogdc do funciondrie, na vigéncia. -

desta lel, ocorrera por merecimento.

§ 29 - As promogdes serdo realizadas no més de janeiro -
de cada ano, devendo o funcionaric completar ¢ intersticio mi-
nimo requerido até o ltimo dias do més précedente.

(...)

"Art. 22-A - O funciondrioc serid promovido por antiguidade:

1 - alternadaments i promocdc por méritc, desde gue cum-—
prido o interstitico de 02(dois) anos de trabalho na referéncia
mollle vencimento em que entdo se encontre;

SMm.



rd

IIi— automaticamente, quanto tiver sido reﬁrovado em 02 -
(dois) processos consecutivos de avaliacgfio para promogio por mé
rito, caso permaneca na mesma classe, e tenha cumprido um ié
tersticio minimo de 04 (gquatro) anos na mesma referéncia de ven
cimentos."

Art. 62 - Vetado.

Art. 79 - Os vencimentes correspondentes aos cargod_de -
simbolo CE, de gque trata o artigo 48 da Lei no 3.088, de 04 de
agosto de 1987, passam a ser os constantes da tabela que acom-
panha esta lei, sob a denominéqéo de Anexo IX.

Art. 82 - 0Os valores constantes dos Anexos IV, V, VI, -
VII e IX englobam o reaju;te automatico relativo éo més de Jju
nho de 1988, |

Arts 9¢ - O funciondrio pldblico poderd aposentar-se, per
cebéndo os correspondentes proventos proporcionais:

I - aos 30 (trinta) anos de servigo, seck)seionmsculino:

II - aos 25 (vinte e cinceo) anos de servigo, se do sexo -
feminino.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta lel correrdo a& -
conta de verbas prdprias dc orgamento vigente.

Art. 11 - Bsta lei entrarad em vigor na data de sua publi
cagdo, revogadas as disposigdes em contrario, retrocagindo seus

efeitos a 12 de junho de 1988.

F"&-ﬂ-éﬂ‘.‘.w \

{ANDRE BENASSI)

feito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocics dJu

ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos quatorze -

dias do més de julho de mil novecentos e oitenta e oito.

(ADONI 0S8E MOREIRA)

Secretdrio Municipal de Negocios
mabp Juridicos —
S.M.

MOD. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDEAL
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ANEXO I'

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES - Servicos Cperacionals

(Lei no 3.211/88) - - fls. 4 -

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
« Auxililar de Servicos Gerals 1 05
- Auxiliar de Servigos Operacionails 11 {5

GRUPC DE ATIVIDADES - Administragio e Financas

CLASSE | NIVEL QUANTITATIVO

_ - Auxiliar Administrativo 111 15
. - Secretario Administrativoe Vetado -15
- Agente Adminjistrativo Vetado 16
- Assistente Administrativo vIi 1o
- Agente de Servicos Tributarios: Vetado (12
-~ Técrnico em Contabilidade Vetado 02
-~ Assessor de Servigos Tributarios Vi 02

~ Vetado : Vetado Vetado

GRUPO_DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE BIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico'l ViI —15
: - Assistente Técnico 11 ' VIIz 15
. - Assistente Juridico V11 03
- Procurador Juridico V111 06

GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanisino

CLASSE NIVEL QURNTITATIVO
Vetado ' Vetado Vetado

- Vetado - Vetado Vetado

GRUPO DE ATIVIDADES - Educacao e Cultura

CLASSE . NIVEL OQUANTITATIVO
- Bibliotecario V11 01
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Fas “‘ (Lei ne 3,211/88)

ANEXO 11

GRUFD DE ATIVIDADES - Pessoal Fixoe

- fls.

5 -

QUADRO DE FESSOAL ESTATUTARIO - GRUPAMEHNTO SUPLEMENTAR

— ,_CLASSE

HIVEL QUAKI1IATIVO

- Frofessor de Educacido Infantil

v D1
~ Diretor de Educacdo Infantil V11l 12
- Encarregado de Servigos de Agua v 01
- ‘Engenheiro-Adrimensor . VIIl ol
- Topbdgrafo VI 02
- Fiecal de Instalacio Hidriulica 11 0l
- Assistente Tecnico de Gabinete V11 15
- Supervisor de Portaria 111 vl
CRUFO DE AT1VIDADES -~ FPessoal Variavel
. CLASSE NIVEL QUAN1IIATIVO
- Auxiliar de Servitos Diversos 1 22
- Auxiliar Operacional 11 20
- ARuxiliar de Artifice 11 21
~ Auxiliar de Escriturario 11 0l
- COperador de Maguinas Helicaraficas 111 02
- Encanador v vz
- Calceteire 1V 0s
- Escriturario . . — 111 02
- Agente de Escritorio v 08
- Guarda Ti1 15
- Fintor IV 01
- Fedreiro v 12
- Carpinteiro 1V 01
- Eletricista iv 02
- Mecanlco 1v 01
- Metorista DAY 10
-~ Guarda Motorista 111 s
- Tratorista Y 02
- Encarregado v 27
Fiscal de Obras Vi 04
. Fiscal de Tréfego 111 0l
Fiscal do Comércio v 01
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AHEXO I1 (cont.)

GRUPO DE ATIVIDADES - Perssopal Varilivel

CLASSE | ___ NIVEL OQUANTITATIVO

- Artifice Esperializade Y 10
- Inspetor Vv 07
- Agente Tributario , Vi 085
- Assistente Técnico Tributirio V11 01
|- professora de Educacio Infantil v 01
- Asslstente Cartoririo : Vil 01

~ Frofescor de Educacfo Fisica v 01
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e FREFESTURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL . A
%) 3 LA,
N3G {Leli ne 3.211/88)
- fls. 10 - -
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ
siMBOLOS VALORES ({Cz$}.
CC~01 165.000,00
cc-02 : : 140.000,00
CC~03 120.000,00
cC-05 _ 70.000,00
CC-06 6£1.000,00
CC-07 . 50.540,00

cCc-08 41.600,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDEAI

(Lei no 3.211/88)

Al

_ ANEXOQ VII

- fls,

1l -

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOS -

VALORES
FG-01 30.000,00
FG~02 22.000,00°
FG~03 l16.200,00
FG-04 9.800,00




B Fls, 168
ST Pres L3131
rir’kl{r\,& PREFEITURA DO MUNICIMO DE JUNDIAL pagdics L
B iwer  (Led ne 3.211/88) - flg, 12 - & Tl
ANEXOo IX
- TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSEO ESPECIAIS -
SIMBOLOS VALORES (CZ$)
CE-1 15.701,00
CE-2 - 17.251,00
CE-3 : 18.577,00
CE~§ 20.208,00
CE-5 24.572,00
CE-6 . 28.609,00
MoD. 3 _S_.lﬂ
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

{Lei n? 3.211/88)

1 - Classe - ASSESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIDS, NIVEL vI-— ™ -

2 ~ Descricdo sumirja - assessora, supervisiona e executa com

autoneomia, atividades inerentes 3 tributacéo.

3 - Exemplos de atribulcdes:

supervi.sjonar os trabalhos especlficos de ordem tributi--
ria, orientande os servidores sobre a legislacio e juris-
prudéncia tributdrjaj -

elaborar relatdrios dirigidos ds autoridades;

colaborar no aperfeijcoamento e raclonalizacdo de medidas
de interesse para o desenvolvimento econdmi.co;

realizar trabalhos de pesquisas sobre administracio tribu
taria; '

orientar sobre a aplicacgio de normas gerajis, baseando-se
em lels e decretos governamentals;

supervislonar os registros das transacgbes financeirasj
orjentar os servicos de registro de entrada e sajda de do
cumentos relativos ds transagdes financelras:

orlentar oa servidores gue amuxiliam na execucio de atri-
buig¢Ses tipicas da classe;

executar outras tarefas afins.

4 - Requisjtos para provimento:

instrucao =- Segundo grau completo

Experléncia - 02 (dois) anos na drea ou na classe de Agente

de Servigos Tributarios,

Exigéncias adicionals - conhecimento de legislacio tributa-

ria.

5 - Perspectiva de acesso:

A

clagsse de Assistente Técnicc 1

6 = Area de recrutamento Jnternot

Classe de Agente de Servigos Tributirios
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h’l' " PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
LIS ‘ T -
Catht lt(Le:. n2 3.211/88) fls.

1 - Classe « ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL VI

2 - Descriclo sumarlia - executa, com autonomia, a coordenacgdo de
tarefas de apoio administrativo na unidade e presta assesso-
ramento direto ds autoridades municipais.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- supervisionar a unidade da administracio, procedendo a peg
quisas e planejamentos referentes & administracdo de pessoall
material, orgamento, organizacio e métodos;

— apresentar solucOes para situacSes novas, a fim de conbri-
bulr para'a implementagic de atos, regulamentos e normas re-
ferentes & unidade da Administracio.

- orientar a aplicac3o de normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais;

- participar de projetos ou plancs de organizagdc dos servi-
cos administrativos de sua area de atuacgio, compondo fluxo-=-
gramas, organcgramas e demals esquemas para a eficiencia dos
servicos:

- participar na elaboracdo do orgamento anual do drgioc onde
presta servicos;
- redigir atos administratives e normativos de acordo com as
necessidades do argdo: ’
- orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribuji
¢oes tiplcas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Segundo grau completo

Experiéncia - 05. (cinco} anos na area ou na classe de Agente
Administrativo.

5 -~ Perspectiva de acésso!

A classe de Assistente Técnico I - y

6 - Area de Recrutamento interno:

Classe de Agente Adwministrativo
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ioM - 26.07.88

— - LEf N.2 3.211 DE 14 DE JULHD DE 1988
_ Altera a Lei 3.088/87, para modificar a relassificagie
de cargos poblicos da Prefeitura Municipal e da prow-
déncias correlatas.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de
_ 8o Paulo, de acorda com ¢ que decrdtou a Camara
Municipal em Sessdo Extraordin dria, realtzada no dia
07 de julho de 1988, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1.°— Qs anexos 1 aVil da Lein.® 3.088,de 0d de

agosto de 1987, passam a vigér de acordu.com o.con-
stante das 1abelas que acompanham esta lei.

§ 1. —integram o Anexc | — QUADRQ DE PESSOAL
ESTATUTARID — Quadro Permanente,. com as niveise
quantifatives hele previstos, as seguintes classes, que

- _ora ficam criadas:
{ — GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRAGAO E
— FINANCAS
— Assessor de Servigos Tributdrios
- =—-Assistente Administrativo
Vetado

- Vetadc .

— lategram o Anexa il — QUADRD DE. PES-

'—SOAL ESTATUTARLO — Grupamenio Suplémentar,

com 03 niveis ¢ guatitativos nele previsios, as sa-
~guintes elasses, que ora ficam criadas:
= . -~ Grupo de Atividades — Pessoat F:xo

= Supervisor de Portaria o
— Il — Grupo de Atividades — Pessoal Varidwel
— — Agente de Escritério
— Encarregado
—Fiscal de Trafego
~  =—TFiscal do Comércio
- na—=Artifice Especializado
v § 3.0 = Vetado
SR AT 2 ¢ As atribuigbes das ciasses referidas no §
1.° do artigo anterior $80 as descritas nas tabeias gue
— agq,mpanham estalei 2 que passam a integrar o Anexo
,_Vl_ll _CEMLELI'I o 3_Q§B de 04 de_ag_usto de 1.987. _
T ATt 3.8 — O enquadramento dos servidores nos car-
— gns das classes criadas par esta lei far-se-4 de acordo
=g as atribuicdes efetivamente exercidas. |
oAk 4.2 — Niose proceder 44 alteragio de referéncna
_por Tﬂ'rca do'glsposm nesta lei, salvo em se tratando de
promo ¢do.
=R, 5.8 < Q art. 21 da Lei 3.088, de 04 de agosto de
1987, passa a vigorar conv esta redacéo,
._acrescentando-se A citada Lei o art, 22-A;

“Art. 21 — A promogio do funcion drio acorrara,
= -aiternadamente, por merecimento e por atinguidade,
" observadas as normas deste Capftulo e'as estabelect-

- das’em reguiamento.
_ § 1.9 — A primeira promo n;éo do funcmn ario, na vi-
=.0éncia desta lei, ocorreré por merecimento.

[—
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§ 2.° — As promacdas serdio realizadas no més de
janeiro de cada ano, devendo o funcion drio completar o
‘intersticio minimo requeride até o titimo dia do més
precedente. - :

) e
8l 22-A° -0 funcion'rio ‘seréd promiovido por
+ antiguidade: .
| —-Alternadamenta & promocido por mérito, desde
~que cumprido o interstitico de 02 (dois) anos de tra-
__balho na referéncia de vencimente am gue entdc se
~: ancontre;
- _II — automaticamente, guanto tiver sido reprovada -
= em 02 [dois) processos consecutivos de avaliag3o para
promociEo por mérito, case permanega Na masma
classe, ‘@ tenha cumpride um intersticic minimo de 04
{quatrc) anos na mesma referencla de vencimentos.”
Art. B.2 — Vetado.
Art. 7.°— Osvencimentas ccrrespondentes aos car-
gos de simbolo CE, de que trata o artigo 48 da Lein.o
--3.088, de 04 deg agosto de 1987, passam-a ser os
_ constantes da.tzbela que acompanha esta lei, sob a
dencminacio de Anexo IX.
Art. 8.° — Osvalares constantes das Anexos IV, V, Vi,
Vil eiX englobama reajuste autom éthO relatwo ao més
—de junho de 1988, '
Art. 9.° — O funcion &rio publlco"pﬁdi'e'r'é apgsentar-
—se, percebendo os cnrrespondentes proven!os

oporcionais;
prlp?— g05 30 (trinta} anos de servigo, se do sexo
masculing;
il — aos 25 (vinte e cince) anos de serwr;u,se dosexo
feminino. )
Art. 10— As despesas decorrentes desta lei correréio
’ a conta de vaerbas préprias do orgamento vigente,
Art. 11 — Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagio, ravogadas as disposigdes em contrério,
rotroaginde seus efeitos a 1.9 de junho de 1288,
(ANDRE BENASSI)
Prafeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de
Neg écios Juridicos da Prefaitura do Municipio de Jun-
_dial, aos quatorze dias do més de julhode rml novecen-
"tos e oitenta e olto.
(ADONIRO JOSE MOREIRA}
Secretdrio Municipal de Negdcias
Juridicos

0BS.: Publicada originalmente com incorregces em 19 e 22 de julho de 1988,
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RHEXO 1
QUADRC DE PESSOAL BSTATUT?;RID - QUADRO PERMANENTE
i—GRUPE pE ATIVIDADES - Servigos Dpexaciona!s'

Eai

e . . CLASSE )  NIVEL

{;: huxiliar de Servicos Gerajs ' 1
E—*—Aux:]iar de Servlcos Uperacucnais 1X

—g—q -

QUALTITATIVED
05 ’
05’

.o

EE T

GRUPO DE ATIvIDADES - Adminis racao e F:nancas

N .‘ﬂf " CLASSE - WIVEL

________ QUANTLTATIND
= Auxiliar Administrativo 111 15,
i ‘Seeratario Acministrativo . vetado .15
51:-—-'.f\ngente Adminietrativo , | Vetado 16
-~ Bssistente Admlnlst:atzvc ’ V1 10
- Agente de Servicos Tributirios ) - Vetado 2
- Técnico.em Centabilidade. .. - vetado ' 02
- Assessor de Serviges Tributdrios ) _ Vi - 02
- Yatado i e . . ~Vetado Vetado
GRUEC DE ATIVIDADES - Assessoramento de Mivel Superior
CLASSE__ T NIVEL QUANTITATIVO
~ Assistente Técnico'I ) . , Vil : 15
- hAssistente Téchico I1 _ o - VIII 15
- Assistente Juridico - . VII .03
- Procurador Juridico . - V11l UE

[

GRUPO DE ATIVIDADES - Urbkanismgo

-~ Vetado . Vetado

CLASSE ' _ nNIVEL QUEHTITATIVO
vetado Vetado vetado . .
vetadp

GRUPO DE ATIVIDADES - Educagac e Cultura

CLASSE . pivsL

QUAWT]ThIlVO

- Bibljotecario v Vil

0l

A
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AREXQ 11 .
QUADRO DE FESSOAL EEI}&TUTA&IO GRUPAHEHTO SUPLEHENTAR
GRUFC DE &T;lehDES.-_PEiSDaI Fizo

SR i LIRS -+ =
cersee - RIVEL g_u.:tuig_anvo

- Frofessor de Educagan Infantll ) e A G

- piretor de EducagiBo Ihfantil ‘ V1il R -

M -Encarreégado de Servigos de.ﬁgua _ v ol

.+ Engenheiro-Agrimensor ' VITE ol .

] ?3??§T?ﬁ?i - : R SRS & 02

- Fiscal de Instalacho Bidrédulica 1I ' N1

- hzsistente Técnico de Gabinete VEI : 15
supervisvr dr Fertaria ) 111 oL

I L e To e .. 215

ZRUFGQ DE ATIVIDADES - Fessoal varidvel

e A 25 oumu:mnvo
e o T R T (e = ——— -
- ux:llar de Servicos piversos I 22
- Ruxiliar Cperacional 11 ) 20
- humiliesr de Artifice _ . ix . 213
- Auxiliar de Escriturdrio 11 ol
- ¢prrador de Maguinas lHelicgraficas - 111 0z
- Encanader ' v T
|- Ealceteire . . Sy © os
%TbE=cr:turar:D ' - ' I 02
- Agente de. E::r:torlo _f r_ ‘ ‘ v Rik:
- Guarda L 111 15
- Fintor _ ' T ' v 01
- Fedreire . 1v iz
. Carpinteirs . ' v 3!
- Eletricista : v . 02
- Meegnico . . . 1v 0l
- Motorista ' 1w 10
- Guarda.Motorista . 111 05
- Traterista v 02
- Encarregado’ - v 27
- Fisral de Cbras ) i a4
Ficcal de Tréfeqo - . 111 : ot
. Tigcal do Comércico | - v 01

GRUPOD DE ATIVIDADES - Pessoal varigvel

CLASSE T T NivEL  QUARTITATIVE
~ hArtifice Ecpecializadu - ' v 10
- Inepetor v o7
- Agente Tributério . _ . vi 05
- pssistente Técnico Tributanic : vil 01
- profecsora de Educagdo Infantil . v 01
- Assictente Cartordric A ' . w1, . . o1

- Ficfeczor de Educac¢ic Fisica v a1
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS. EM COMISSAO

STMBOLOS | VALORES (Cz$)
cc-01 '165.000,00
cc-02 140.000,00  _
cc-03. .. . 120.000,00 |

cc-04. .. 90.000,00
cc-05 . . . . 70.000,00
cc-06 . . §1.000,00
cc-07 50.500,00
cc-08 _ - 41,600,000

ANEXO VII

TABELA DE VALORES DAS
" FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOS VALORES -
FG-01. - ..30.000,00 |
FG-02 22.000,00
FG-03 .- 16.200,00
FG-04 ' 9.800,00

ANEXO 1X )

TABELA DE VENCIMENTOS DOS
- 'CARGOS EM COMISSAD ESPECIAIS

[SFT TS A T e A REIFLAR

F'__'sin«lBa:)J..os T _vALoREs (c2$)
CE-1 . .. . _15.?01,ooj;1;

. CcE-2 17.251,00 -”i
CE-4 20.208,00 ;
CE~5 24.572,00
CE-6 . © 2B.609,00 '

~ CE-7 | 31.117,00 |
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BT 2 Glasse — E§§E§SOR DE S RVICOS TFIIBU-
I TARIOS, NNEL Vl— T -

2 —Dascrig¥o sumftia — assessora, superwsmna e
executa com autonomia, atividades inerentes &
tributacio.

3 — Exemplos da atribuicbas:

— supervisionar os trabaihos especfficos de ordam
tribut éria, orientando os servidores sobre & legisiagioe
juris-prudéncia tributéria;

— elaborar relaidrios dirigidos s autoridades;

— golaborar no aperfaigeamento a racionalizagdoda
medidas de interesse para o desanvolvimento
econdémico;
| — realizar trabalhos de pesquisas sobre adminis-
tragBo tributdria;

- arientar sobre a aplicagdo de normas gerais,
baseando-se em leis e decretos governamentais;

— supervisionar os registros das transagoes
financeiras;

— orientar o5 servigos de registro de entrada e saida
de documentos relativos As transacbas financeiras;

— orientar os servidoras que auxiliam na execuglio
de atribuigées tipicas da classe,

— executar outras tarefas afins.

4 — Roquisitos para provimanto:

Instrucio -—— Segundo grau completo

Experiéncia — 02 (dois) anos na drea ouna classe de
Agente de Servigos Tributérios.

Exigéncias adicionais — conhecimentode legisiagio
tribut Sria.

5 — Pearspectiva de acessi.
A classe de Assistente Técnico |

6 — Aroa da recrutamento intarno;

Classe de Agente de Servigos Tributdrios

1 — Classe — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO —
NIVELVI — - .

2 — Descrigdo sumérm —_ executa. com autonomia,
a coordenacio de tarefas de apoio admipistrative na
unidade & presta assessoramento direto as auton-
dades municipais.

3 - Exemplos de atribuictas:

— suparvisionar a unidade de administragio, prace-
dendo a pesquisas e planejamentos referentes & admi-
nistragdo de pessoal, maler:al orgamento,
" arganizecdo e métedos;

-~ apresentar sofugdes para situagbes novas, a fim
de contribuir para a implementagdio de atos, regula- 1

menios e normas raferentes & unidade da
| Administragdo.
— grientar a aplicacio da normas gerais, baseandn-
Sa em 1eis & decrelos. governamentais; ]
— participar de grojéfos ou planos de organizacdo
dos servigos administratives de sua drea de atuacio,
componde fluxogramas, organocgramase demalsesqu-
emas pare a eflcidneia dos servigos, . . )
© = participar na elaboracéo do ormmenm anual do 3
érgfo onde. presta servigos; -
- — redigir ates administrativos e normatwos de {
: 'acor‘do com as necesmdadgs do orgﬁcr o
~—‘grientar os servfdores que a;.:xlharn na execucéo
de airibuicoes tipicas da classe; : |
— exscutar outras tarefas afins.
4 — Requisitos para provimenta.
Instrugiic — Segundo grau compieta, :
Experiéncia — 05 (cinco) aros na 4rea ou ng classe

da Agente Administrativo i

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Téenico | i o ‘

& — Area de Recrutamente interna:
Ciasse de Agente Administrativo

OBS.: Publicada com incorrecdes em 19 e 22 de julho de 1988.
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PROTOCOLD GIRAL o
Excelentissimo Senhor Presidente: =T AT 0 L0 .
Junte.-se. Ao sessor Juridico.

Conscanyle nds faculta ¢ artiao
€ 19, combinade com o artiao 397 II,‘do Decreto-Lei Com -~
plementar n® 9, de 31 de dezembro de 1969, levamos ao conheci-

mento de V.Exa. que decidimcs vetar parcialmente ¢ Projeto de

Lei n? 4.584, aprovado por essa nocbre Edilidade no dia 07 de

julho de 1988, conforme Autdgrafo n9 3.354.

A propesitura visa a alterar a
reclassificagao de cargos publicos da Prefeitura e a dar provi
déncias correlatas, sendo certo que o veto ora justificado a
tinge os segquintes dispositivos:

1) Artigo 19, § 19, I, na parte relativa & criacac da classe -
de Auxiliar Contabil;

2) Artigo 19, § 19, II;

3) Artigqo 19, § 3@:

4} Artigo 69;

5) Anexo T: a) GRUPC DE ATIVIDADES -~ Administracao e Financas,
na parte relativa aos niveis correspondentes as classes de
Secretaric Administrative, Agente Administrativo, Acente de
Servigos Tributarios e Teécnico em Contabilidade, ben  cono
guanto a dencminacao, nivel e quantitativo da classe de Au-
xiliar Contabil,

b) GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo, gquanto & denominagao, -
CAMARA Wik FAL 28 JUNHAI
Ao VET 3 M2 0O

vordveis 12,

-

volea canfrdrion 7 votos

Exmo. Sr.
Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA STLVE———
DD. Presidente da Camara Municipal de Jundl,

Ne s t a

amst.

woR, 7
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nivel e guantitativo das classes de Assessor de Fiscaliza -
cac Urbana e Auxiliar Tecnico II.

6) Anexc IIT - LINHAS DE ACESS0O FUNCIONAL -~ nas classes de Au
xiliar Técnico II e Assessor de Fiscalizaclo Urbana, bem co
mo a parte relativa ac nivel das classes de Secretario Admi
nistrativo = Agente de Servigos Tributarios. -

7} Anexo V.

A negativa de sangio total ao referi
do Projeto de Lei decorreu da real impossibilidade de aceolhi -
mento das alteracgdes nele introduzidas pelo Legislativo, posto
que inconstitucionais, ilegais e novivas ao interesse publico,
na medida em que esharram nos artigos 69 e 65 da Constituicao-
da Republica e no artigo 27, § 19, n? 2 e 3, do becreto-Lei -
Complementar n® 2, de 31 de dezembro de 19269,

Ao submetermos a matéria ao cri
vo dessa nobre Edilidade, olfizemos com © intuito de promover-
o aperfeiccamentc da reclassificac8c de cargos ora em implanta
gac por forga da Lei n% 3.088, de 04 de agosto de 1987, cbjeti
vo gue Jamais seria alcangado se mantidas fossem as modifica -
¢Oes objeto do veto, eis gue desestabilizariam o quadro IUncio
nal hoje existente, colocando por terra todo o esforgo empreen
dido pela atual Administiagéo no sentide de modernizar e agili
zar a maguina administrativa.

Néo ge pode negar, assim, _ ter
havida, no caso, patente intromiss3oc do Legislativeo em matérias
gque dizem respeito de perto—ao Poder Executive local, nao sen-—
do crivel, come nac &, a tentativa de apossar—-se a CamardZ de
poderes que levem a criacaoc e extincido de cargos da Prefeitu -
ra, & majeragac dos vencimentos pagos por esta a seus servido-
res e & alteracio de niveis de vencimentos, a ndo ser impulsio

nada por propdsitos cutros, como hem exemplifica o Professor -
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Mancoel Goncalves Ferreira Filho, i1n verbis:

"0 "punctum pruriens” da iniciativa re
servada, nao ha como nega-lo, pois, os grandes liti -
gios que tem provocado, sempre tiveram o mesmo fundo,
€ a criacdc de cargus, funcdes ou empregos piblicos e
0 aumento de vencimentos do funcicnalismo. Essa &
matéria do mais alto interesse do Estado, que precisa
de bons funcionarios, em numero suficiente e justamen
te pagos, mas & também do maior interesse eleitoral,-
perque os funciondrios sdo muitos, suas familias espo
sam seus interesses evidentemente, e, no Brasil, quem

_néo & funcionirio, guase sempre guer vir a ser ...Nio
& argumento "ad terrorem" lembrar que, nessa matéria,
as pressdes sobre um governo democratico podem ser ex
tremamente grandes. Sofrem-nas os varlamentares, so-
fre-as o Executivo, mas, enguanto este tem a responsa
bilidade de pagar os funcionirios e ha de conhecer os
limites da bolsa publica, os parlamentares podem, -
quantc a esta parte, lavar as mios. DPor isso, o cons-
tituinte teve a sabedoria politica de reservar ao Exe
cutive a iniciativa de propor leis sobre essa matéri@'
sabendo gque o seu interesse_eleitoral kaveria de ser
temperado pela sua responsabilidade, mesmo porque o}
chefe dg Executivo, o Presidente, ja chezcou ao apilce-
e; normalmente, naoc deve mais nada aspirar gue depen-
da do voto. E também a escolha do momento em que se po

derd cuidar dessa materia."
{in "Do Processc Legislativo",Saraiva, 2a.ed . pac.222).

Com efeito, a Constituigio da Republi-
ca, ap mesmo tempo em que estatui, no seu artigo 69, o salutar-
principio da separacdo de poderes, atraves do qual se proibe o

exercicio, por um determinado woder, de fungdes prdoprias de ou

MOD, T
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tro, cuida também de reservar ac Executive, no seu artigo_65, a
iniciativa das leis que disponham sobre a fixacdc de vencimentos
e vantagens dos servidores pGblicos ou aumentem a despesa pfibli-
ca. A disposicdo constante do artigo 65 da Magna Carta esta tra-
duzido no artigo 27, § 1©, n?® 2 e 3, da Lei Orgadnica dos Munici-
pios.

£ inegavel, assim, que a preten-
dida criacdo da classe de Auxlliar Contabil {artige 19, § 1o, I), as al
teragdes de niveis procedidas no Anexo I e a majoracac dos venci-
mentos consignados no Anexa V (artigo 6%9), sem contar as extingdes
de classes promovidas (Anexo I), desatendem plenamente acos citados
mandamentos constitucionais e legais aplicaveis a espécie, de tal
sorte que fomos forgados a vetar, em decorréncia, até mesmo” dispo
sigdo gue visava a criacdo de novas classes funcionails (artigo 19
§ 1le, IT}, face & total aniquilagéo dos ckhjetivos que se preten -
diz alcancar.

Absurde ainda maior confiduram-—
as alteragdes procedidas ne Anexc IIT do Projeto, que, se adota -
das, levariam 3 anulacdo do institute do "acesso", posto que  os
servidores seleclonados, apds renhida disputa, deixariam sua clas
se origindria para provimentc noutra, do mesmo nivel de vendimen-—
to (1). Clarc esta que tal resultado contrariaria o "caput"_do ar
tigo 38, da Lei n¢ 3.087, de 04 de agosto de 1987, e o "caput" do
artigo 24 da Lei-n® 3.088, da mesma data, segundo os quais "o sis
tema de acesso permite ao funcionirio alcancar classe de nivel -
mais elevado."

Estas s8o as razdes que nos le~

varam a apor veto parcial a4 propositura, em gue pese O profundo a
preco gue nutrimos pelos ilustres integrantes dessa Casa de_Tleis.,
o8 convictos, assim,-

Permanece

de gue a Colenda Edilidade ndc negara acollfida as presentes rdzdes.

{INDRE BEMASSTI)

feito Municipal
LMoD. 7




Junte-se aos auktos © presente levantamen
to alaborado pela Secrataria.

Disposicoes vetadas do Pro;;;gi;:;;;f;gxh

84, do Prefeito Municipal, sobre

reclassificagao de cafgos da Prefeituxa

Assunto

Posicao no
autografo

Origem

1.Cria a classe de Auxiliar Contabil ni-
vel VI ( 1 cargo )

?.Aumenta de 2 para 4 os cargos da clas-
se de Auxiliar Técnice ITI-nivel VI,me-
diznte extincao dos 2 cargos da classe
de Auxiliar Técnico I-aivel V
Nota:- a criacac destas classes foil
propesta pelo Prefeito, para gubsti-
tuir a classe unica de Auxiliar Técni-
co-nivel V-referida no item 5 abaixo

3,Acregcenta 1 cargoe de Auxiliar Técnico
II-nivel VI { esxtinguindo o carge de
Agente de Fiscalizacao Urbana-nivel V)

4.Cria mova classe de Assessor de Fisca-
lizac3o Urbana-nivel VI (1l cargo), in-
cluindo~o na linha de acesso

5.Extingue a classe atual de Auxiliar
Técnico-nivel Vv { 4 cargos )
Notz:- o objetivo do vetoc, aqui, e
manter estes Cargos

6.Eleva de 75% para 80%Z a proporgao dos
vencimentos de jornada de 6 horas en
relacdoc a de 8 horas.

7.Eleva os 15 cargos de Secretario Admi-
nistrativo de nivel IV para V

8.Eleva os 16 cargos de Agente Adminis-
-trativo do nivel V para VI

9.Fleva os 2 carges de Agente de Servi-
cos Tributdrios do mivel V para VI

10.Eldva os 2 cargos de Técnico em Conta-
bilidade do nivel VI para VII

are. 12, §19,
1 e Anexa I

Art.12, §le,
II e Anexos
I e I1X

Idem

Idem

Art.18, §39

ATE.BC e Anexo

v

Anexo T e TII1

Tdem

Idem

Anexo I

Fmenda 3- Carlaos
Alberto Iamonti

EFmenda 5- Pedro
Osvaldo Beagim

Emenda 12 —Jorge
Nassif Haddad

Mensagem aditiva
do Prefeito

Projeto do Prefei-
to

Emenda 11 - Jose
Rivelldl

Emenda 15 - Jorge
Nassif Haddad

Emenda 16. - Eraze
Martinho

Fmenda 2 ~ Eraze
Martinho

Emenda 4 - Carloes
Alberto Tamonti

aat.,
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminho a ASSESSCRIA JURIDICA.

AL '

Difetor Legislativo.

oékfoa'/é’x

Fls 185 }
Proc) (343]
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Fls. JE6
L Prog., (682.1
Camara Municipal de Jundiai .. el |
ASSESSORIA JURIDICA
PARECER N¢ 4.383
VETO PARCIAL AQC PROJETC DE LEI N2 4.584 PROC. N2 16.813
1. 0 Chefe do Executive houve por bem ve-

tar parcialmente © Projeto—de Lei ng¢ -
4.584, por considerar a parte vetada inconstitucional, ile-

gal e nociva ao interesse pOblico, conforme motivagdc de -

fls.

2. 0 veto fol aposto e comunicado no pra=
zo legal.

3. Subscrevemes, com a devida v&nia, as -

razoes do Chefe do Executive, referén-
tes & insconstitucionalidade e a ilegalidade, por nos parece

rem convincentes.

4. Considerado o outro fundamento do weto
- contrariedade ao interesse phblico -
que envolve o mérito da matéria, ssta Assessoria ndo se ma-

nifesta scobre ele, por refugir ao seu ambito de apreciacio.

5. 0 vetoc devera ser encaminhado & Comis-—

sao de Justica e Redacio, gue poderd -
solicitar a audiéncia de outras comissbes (R.I., art, 247,
§ 19).

6. A Camara devera apreciar o veto dentro

de 45 dias, contados do seu recebimen-

t0, considerando-se aprovada a matéria vetada se obtiver o
voto favoravel de 2/3 de seus membros, em votagdo plblica. ?
Se ndo for apreciado neste prazo, considerar-se-3 mantido - . :
pela Camara (L.0O.M., art. 30, § 39). E

S.m.e.:

Jundiai, 02 de agosio de 1988,

Dyr. AGUINALDQ IBE BASTOS,

Agsessor Juridico. -
215 » 315 wm -




Camara Municipal de Jundiaf

Proc. 16 .83

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebl da A.J. e encaminho ao Sr. Presidente
da COMISSAC DE JUSTICA E REDACAQ em cumpri-

mento ac despacho do Sr. Presidente.

09 /o8 &%

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQD

Ao Sr. Vereador:n. Tatcasio &, de L&m:rs
LY

para relatar nc praze de o% dias.

27% x 315 men
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JOSE APAMH , CARL.QSL#FRRREQ TAMONTES -~ — -
Preg ‘ fcshacf;ﬁ = | - &
215 x 3155w P 3o JOSE CARBONART JOSE RIVELLI /;;27

Fls. {85
R L Proc.i6.8
Cé&mara Municipal de Jundiai mn%
COMISSAC DE JUSTICA E REDACAOD PROCIESSO N? 16.813

VETO PARCTAL A0 PROJETO DE LEI N2 4.584, do PREFEITO MUNLCIPAL, que altera a
Lei 3.088/87, para modificar a reclassificagido de cargos publicos da Prefei-
tura Municipal, e da providencias correlatas.

PARECER N© 3,241

Q Executivo, tempestivamente;—pormeic de expediente datado de
14 de julho ultimo — oficio GE.L n? 352/88 -, comunica a Edilidade haver ve
tado parcialmente o Projeto de Lei nQ 4.584, de suva iniciativa, que altera
a Lei 3.088/87, para modificar a reclassificacdo de cargos publicos da Pre
feitura Municipal, e da outras providencias, por considera-lo inconstitucio
nal e ilegal, nos trechos que especifica, como tambeém contrario ao interes—
se publico.

Tal decisao vem embasada nos arts, 69 e 65 da Constituigao Fe-
deral, e art. 27, § 19, n9s 2 e 3 da Lel Organica dos Muncipios, e da anili
se destes dispositivos, acabamos por subscrever as razces do Executivo, re

lativas ao carater legalidade, em face da convincente fundamentagac que apre

senta.

0 douto Orgao técnico da Casa, em manifestacdo as fls. 186, °

também acclhe os termos do veto, contude, nac se envelve na analise do meri
tv.da parte n3o -aceita, que € contraria ao interesse publico, por refugir ao

seu ambito de atuagaos.

Nesse mister, entendemos que cabera zaos nobres pares proceder
o estude do texte, e chegar a uma conclusao final, por comsenso, ou deixar
ao ¢rivo da votacac Plenaria.

Finalizamo-nos, pois, nos expressando pelz acolhida do veto '
apostoy; e por sua mantencga pelos companheiros de vereanga.

£ o parecer.

APROVADO EM 11.08.88.

r5v Lzﬂ_kalgﬁﬁh
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Camara Municlpal de Jundiaf

FOLHA D E VUTHCAU NOWMINAL
PROJETO
LETI Noqf’&/ @vz'ro

RESOLUCEQ Ne

DECRETO LEGISLATIVO Ne

MOCAO N9

[J EMENDA

1 SUBSTITUTIVO

REQUERIMENTO N€

Fla. 189,
Prec. 16813
{DpA Lo

VEREADORES APROVA REJEITA MANTEM AQSENTE
1. Ana Vicentina Tonelli e
2. Antonio Carlcs Pereira Neto X
3. Antonio Fernandes Panizza W
4, Ari Castro Nunss Filho W
5. Carlos Alberto Iamonti b
6. Eraze Martinho ¥
7. Brcilio Carpi X
8. Felisberto Negri Neto b
9, Francisco José Carbonari Y
10. Jorge Nasslf Haddad e
11. José Aparecidoc Marcussi X
12. José Crupe X
13. José Geraldo Martins da Silva ¥
14. José Rivelli pd
15. LAzaro Rosa X
16. Miguel Moubadda Haddad W
17. Pedro Osvaldo Beagim N,
19. Rolando Giarclia o
19, Tarcisic Germanoc de Lemos e
T O T A L 12 OZ

gals das Sesgdes,

19 SECRETARIO

|“{’ / ’ng b

y/a

7

EL

————r

] RE/SIDENTE

7




N

&

OF. PM. 08.88.25.
Proc. 16.813

Em 17 de agosto de 1888

Exmo. Sr.

Dr. ANDRE BENASSI

DD. Prafeito Mualcipal de
JUNDIAT

Para o distinto conhecimento de V.Exa., venho
comunicar—-lhe que o Veto Parcial aposte ao Projeto de Lei n% 4.584, de ini-.
clativa desse Executivo, que altera a Lei 3.088/87, para wodificar a reclas—
gificagao de cargos publicos da Prefeitura Municipal e da providencias corre

latas, foi mantido na Sess3e Ordinaria realizada no dia 16 do correate mes.

Receba, mais, na oportunidade, as expressoes

de minha estima e elevada consideracaoc.

. ///

w "MsRTINS DA SILVA,

residente.

IS5V

Fis /80 |
s . n 6
Céamara Municipal de Jundiaf Proc. /8.842)
S2a Paulg @lﬁ-«‘\_ .
GABINETE DO PRESIDENTE
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