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PROJETO DELEI N2 4 583

Artigo 1@ - 0s Anexos I a V da Lei n@ 3067, de 10 de ju=-
nho de 1987, passam a viger de acordoc com o constante das tabe

las gue acompanham esta lei.

§ 1o - Integram o Anexo I - QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO
- Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele previs

tos, as seguintes classes, que ora ficam criadas:

T - Grupo de Atividades - Administragdo e Finan-
cas -

- Digitader I

- Digitador II C e ,-M"
' \ '}
L i P oA "-—"‘~"t" o p "«g ﬂ;-e—
—— . R U A s PR P s N LA \”S' NPT P S I.-\.{J'M-"" oﬁé“’“

1II - Grupo de Atividades :- Servigos Operacionais
- Motorista I

- Motorista IT

,IiI - Grupo de Atividades : Artesanato
- Artifice de Eletricidade I

- Artifice de Eletricidade IT

Artifice de Carpintaria T ~

l

Artifice de Carpintaria II

Artifice de Construgao Civil T

MGD, 3 SM,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAL

— fls. 2 -

- 2rtifice de Construgdo Civil IXT -
— Artifice de Manutencao I

— Artifice de Manutencgao IT ' —_
- Arﬁifice de Mecanica I

— Artifice de Meclnica II -

IV - Grupolde'Atividades: Urkanismo T
- Auxiliar Técnico I
- Auxiliar Técnico II |
. PSR VAL N h.wh\_q@ Ur&omma
Vi- Grupc de AtividadeS: Cemunicagac Soc1al
—~ Agente de Servigos oraficos T
— Agente de Servicos Graficos IT n
VIi- Grupc de Atividades:- Services Médicos e-Sociais
- Técnico Especializado de Safde = .
§ 2¢ - Integram © Anexc II - CQUADRO DE PESSQAL CON -+
TRATADC - Grupamento—Supleméntar, com 05 niveis e quantitativos
nele previgtos, as seguintes classes, gque ora ficam criadas:
f— Encarregadb de Serwvigos
- Contrelador - o
- Operador  de Miquina Contabil o
§ 39 - PFPicam eﬁtintas as atuazis classes de Motoris-
ta, Artifice de Eletricidade, Artifice de Carpintariz, Artifice
de Construcido Civil, Artifice de Manutencgao, 2rtifice de Mecd-
nica, Auxiliar Técnico, Encarregado de Servicos T & Encarreda-—
do de Servigos IT.
2rtigo 2% - As atribuigées das classes referidas no
§ 19 do artigo anterior sdo as descritas nas tabelas que acom-
panham esta Lei e passam a integrar o Bnexo VI da Lei n® 3067,
de 10 de junhg de 1987.
Artigo 3% = O enqqadfamento_doé servidores ngﬁ_fun—

gGes das classes criadas por esta Lei far-se-a de acordo com -

as atribuictes efetivamente exercidas.

HGD, 3 ' SM,
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" ad Pardgrafo (nico - No caso de enquadramento nas clas-—
ses de Motorista II, Artifice de Eletricidade IT, Artifice de
Carpintaria II, Artifice de Construgdo Civil II, Artifice de Ma
nutencldc IT & Artifice de Mecanica IT exicir-se-a também tempo
de servigo municipal superior .a 6 (seis) anos.

Hﬂi . ~11ﬂ —_ [l\‘;wwl.—ﬂ LN
Artigo A% - Naoc se procedera d alteracdoc de referén-|-

cia por forga do dispeosto nesta lei; salve em se tratando de

promogac,

Artigo-é@ - Os galarios correspondentes ds catego -
rias funcipnais de Médico e Odontdlego, referides ne artigo 10
da Lei n¢ 3067, de 10 dé junho de 1987, passam a ser os constan
tes da tabela gue acompanha esta lei, sob a denominagdoc de Ane—
xo VII. i4d;.§ipFwNMA§jG

Artigo-ﬁ%;— A partir da vigéncia desta lei, a vanta-
gem prevista no artigo 11 da TLei n® 3068, de 10 de junho de 1987
fica estendida aos integrantes do Quadro .de Pessoal Contratado,
regulado pela Lei ne 3067, de 10 de junho de 1987.

e

Artigo,Té - 0Os valores constantes dos Anexos IV, V e

VII englobam o reajuste automatico relativo ao més de junho de

Ir\ 3 - EV'N--'\.J ‘12 ’q‘d‘ t?‘_— i‘-"r""-f*-"i‘& ‘G;
1988. fgf l’{"._, e e A s - b S

Artigo 89 - Esta lei entrard em vigor na data de sug
14 ]
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo—

seus efeitos a partir de 19 de junho de 1988.

.

r

O&_ﬂ—éﬂﬁﬁ\

(ANDRE BRENASST}

Prefeito Municipal -

i amst.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAI

ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPQ DE ATIVIDADES: Administracac e Financgas
CLASSE NTVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrative ITIT 200
- Secretario Administrativo v 60
- Agen?e Administrativo &o- M vi &0 77
WY, 1 Wi 1y
- Técnico em Contabilidade .., 4 vit 05
- bigitador I Iv 413
- Digitador II v 04 %
GRUPC DE ATIVIDADES: Tributacao
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Servigos Tributdrios [ | vi 20
Sttt 1AS et < P — dl LK ]
- Agente Flscal Tributaric VII 15
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operacionais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerals I A30 7
- Auxiliar de Servigns Operacionais IT 120 "=
-~ Ascensorista Iz 06
- Motorista I IIT 35
- Motorista II Iv 115
- Operador de Maquinas v 25
- QOperador de Maguinas Especiais v 03
- Agente de Servigos Pablicos v 10
- QOperador de Guincho Iv 12
- Vigia_ 111 20 L2
GRUPD DE ATIVIDADES: Artesanato
CIL.ASSE NIVEL QUANTITATIVC
- Auxiliar de Artifice . i1 160
- Artifice de Eletricidade I III 07
~ Artifice de Eletricidade II v 0e
L




ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

(cont.)

GRUOPQO DE ATIVIDADES: Artesanato

NIVEL

Inspetor

CLASSE QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I IIT 05
- Artifice de Capintaria II v 15
-~ Artifice de Construgdo Civil I ITT 15
- Artifice de Construcio Civil II iv 55
~ Artifice de Manutengao I IIT 03
- Artifice de Manutengdo II v 07

Artifice de Mecanica I IIT 06

- Artifice de Mecdnica IT Iv 04
- Artifice Especializado v 20
GRUFO DE ATIVIDADES: Urbanismo

CLASSE NIVEL QUANTITATIVQ
- Orientador de Transito I 35
- Fiscal de Trafego III 35
- Asente de Fiscplizacio Urbanalpeciteb i) Y 3.
- Auxiliar Técnico I v 25

Auxiliar Técnico IT VI 40 % =6y

GRUPO DE ATIVIDADES: Segurancga

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Guarda II1I 120
- Suk-Inspetor Iv 20
- v 07

GRUPO DE ATIVIDADES: Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE NIVEL QUANTITATIVC
-~ Assistente Técnico I ViT 50
- Assistente Técnico II VILI 12 7
- Assigtente Juridico VIl 15
Procurador Juridico VIII 03




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO I (conty)

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRC PERMANENTE

GRUPC DE ATIVIDADES: Comunicacgao Sacial

NIVEL

CLAGSE QUANTITATIVO
- Recepcionista IT 04
-~ Telefonista SITT 1V 06
- Repbrter Fotografico v 02 1
- Jornalista v! 02 -
- Agente de Servigos Graficos I IIX 04
- Agente de Servigos Graficos II v 03
- Publicitario . V! 0L
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigcos Médicos e Sociais

CLASSE NIVEL QUANTITATIV(
- Auxiliar de Saltde v 80
- Técnico de Enfermagem v 10
- Enfermeiro VII 22
- Agsgistente Social VII 20
- Nutricionista VII 0z
- Bioclogista VII 03
- Técnico Especializado de Sadde VII 06
- Educador de Salide Piublica VII 02
- Médico Veterinario ‘ VIII 01
- Odontologo I - 10
- Odontdlogo II - 05
- Odontdlogo IIIX - 01
- Médico I - 180
- Médico II - 490
- Médico III - 10
GRUPO DE ATIVIDADES: Educacac e Cultura

CLASSE NIVEL QUANTITATIVC
- Merendeira IT - 140
- Auxiliar de Biblioteca ET-%_. el TIT W 10
- Auxiliar de Esportes IV 15
~ Técnice de EBducagao Esportiva v 35




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

ANEXO I (cont.)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADD -— QUADRC PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Educacdo e Cultura

Fls &)

it

CLASSE NIVEL

QUANTITATIVO
- Agente Cultural v 07
-~ Especialista em Educacio Diferenciada VII 07
- Bibliotecario : : VIiI 01
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL B A
ANEXQ II . .
QUADRQO DE PESS0AL CONTRATADD - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR
CLASSEI NIVEIL QUANTITATIVO
- Eletricista e Técnico de Som v 01
- Bncarregado de Servigos v 28
- Chefe de Manutengao | . v | 0l
~ Diagramadox v 01
- Auxiliar de Autdpsia v 412
_ - Guarda Motorista ' III 14
.r - Assessor Tecnico VII 10
- Controlador v 02
- Operador de M3guina Contdbil v’ 01
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1l - Classe - DIGITADOR I, NIVEL IV

2 - Descricaco sumaria - digitacdo de dados em Microcomputadores

2 terminais.

3 - Exemplos de atribuicdes . S -

receber documentos wverificando o contetdo e finalidade;

agrupar os documentos recebidos em lotes pdra maior segu-

ranga do trabalho; )

- devolugdo dos documentos que ndo contenham informacdes su
ficientes péfa-execucéo correta do trabalho;

- arquivar documentos conforme normas pré-estabelecidas;

~ presncher planilha de correcic; conferir e corrigir errcs
dos comprovantes de pagamentos ihconsistentes;

~ apresentar sugestdes para novos métodos de trabalho

- utilizar os equipamentos corretamehté;

- manter limpo & organizadce o ambiente de trabalhe;

- executar outras atribuicgdes afins.

4 = Requisitos para provimento: :

Instrucdo - 22 grau completo

Experidncia - 06 meses na funcdo de Digitador

Exigéncias adicionais:

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de - Digitador II

&6 - Area de Recrutamentc Interno:

Classe de Auxiliar Admiriistrativo

MOD, 3 ) M,
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Classe -~ DIGITADRDOR II, NIVEL V.

Descrigdo sumaria: digitar dados alfa e numéricos apartir. da

documentacdo original, utilizande para tanto,os eguipamentos
necessarics (Microcomputadores e terminais).

-

Exemplc de atribuigdes:

1

- vefificar o contelide e finalidade dos documentos recebi--
dos:

- estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas;

- organizar os documentos, agrupando-os em lotes para maior
seguran¢a na execucaoc dos trabalhos; '

~ interpretar mensagens fornecidas pela maguina;

- rejeitar documentos que ndc contenha informacdes suficien
tes de acordo com as especificacdes;

—- arquivar decumentos de acordo com as normas pré-estabele-
cidas;

- informar todo e qualgquer problema ocorrido com 0s eguipa-
mentos (Microcomputadores e terminais);

~ elaboracdao de planilhas de correcdeo, conferé@ncia e corre-
gcao de documentos inconsistentes;

- receber e emitir diariamerite os relatdrios enviados ~  por
teleprocessamento;

- propor novos métodos e/ou normasg de trabalho;

- utilizar os equipamentos corretamente;

- manter limpo e organizadc ¢ ambiente de trabalho; -

- executar cutras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugaoc - 22 grau completo
Experiéncia - 01 ano na funcde de Digitador -

Perspectiva de acesso: a cldsse de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno: Classe de Digitador I

SM.. .



FREEEITURA, DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

1 - Classe - MOTORISTA I, NIVEL III

2 - Descrigdo sumaria - dirige veiculos automotores de transpor

te de passageircs e carga a curta ou longa distancia.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes ,
carros funerarios e demais wveiculos;

- verificar diariamente as condi¢Ces de funcionamento do vel
culo, antes de sua utilizacao;

- transportar pessoas e materiais;

- orientar o carregamentc e descarregamentc de cargas com a
finalidade de manter o equilibrio do veiculo 2 evitar dancs
acs materiais transportados;

- zelar pela seguranga de passagelros e cargas;

- entregar correspondéncias comoe: cartas, convites, ' tomada
de pregos, etc. e materiais neste Municipio e outros;

- fazer pequenos reparos de urgencia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi
goes de uso, levando-o & manutencdo sempre gue necessarioc;

- cobservar os periodos de revisdc e manutengao preventiva do
veiculo;

- fazer o transporte de corpos até o cemitério;

- zelar pela limpeza, desinfecglo e conservagao dos CATTOS
funerarics; “

- examinar as ordens de servigo, verificando o itinerério. a
ser seguido, os horarios, etc;

- fazer relatdorio de viagem;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento: ) _ -
Instrucio - 42 (quarta) série-do primeiro grau completa.

Exigénicias adicionais - Habilitagio para dirigir, categoria

llcll

5 — Perspectiva de acesso:
A classe de Motorista II

6 - Area de recrutamento interno:
flasse de Auxiliar de Bervicos Operacionals. -~

MO0, 3
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1 - Classe — MQTORISTA II, NIVEL IV

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

2 - Descricio sumdria - dirige veiculos automotores de transpor-—

te de passageiros e carga & curta ou' longa disténcia.

Il

3 - Exenmplos de. atribuicgdes:

»

- dirigir automdveis, ambuldncias, caminheonetas, camiﬁh&es ,
carros funerarios e demais veicﬁlos; ‘
- verificar diariamente. as condigdes de funcionamento do vel
culo, antes de sua utilizacdo;

- tansportar pesscas e materiais;
- orientar o carregamento . e descarregamento de cargas com a
finalidade de manter o equilibrio de veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

- zelar pela seguranca de passageiros e cargas;
- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada/
de pregos, etc, e materiails neste Municipic e outros;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o wveiculo limpo, interna e externamente, & em CON~-
digdes de uso, levando-o a manutencao sempre que Necesario;
- observar os pericdcs de revisio e manutencgac preventiva /
do veiculoc: -
- fazer o transporte de corpos até o cemitéfio; -
- zelar pela limpeza, desinfeccao e consgervacgac dos Ccarres
funerarios;
- examinar as ordens de servigo, verificando © itinerario a
ser seguido, os horarios, etc;
- fazer relatdorio de viagem;

- recolher o veicule apds o servigo, deixandeo-o corretamen-
te estacionado e fechado;

- executar. cutras tarefas afins.

Requisitopg para provimento:

Instrucio - 48 (guarta) série do primeirc grau completa
Experidncia - 06 (seis) meses na area.
Exigénecias adicionais - Habilitacio para dirigir, categorig

“C" .

Perspectiva de acesso:

frea de recrutamento interno:
Classe de Motorista I

5M,




‘.' PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAIL

1 - Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE I , NIVEL IIT -

2 - Descrigfc sumaria - auxilia na execucio das atividades de /[

montagem, manutengdc e reparo de instalagbes e sistemas elé-

tricos.

Exemplos de atribuicdes:

- auxiliar na instalacio de fiac8o elétrica, quadros de dis-
tribuicio, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, se—-—
gundo corientagdo; ) B +
~ auxiliar na instalacdo de equipamentos e instrumentos de
iluminacgdo piblica; ' ‘

~ auxiliar na instalaclo de equipamentos e motores elétricos
como ar refrigerado, ventiladores, etc;

- auxiliar na instalacdo de isclantes em edificios, tubula--
cdes e equipamentos de refrigeracao, climatizacdo e insonori
zagdo de interiores;

- auxiliar na identificacio de defeitos em instalagbes elé--
tricas;

~ auxiliar na leitura de desenhos e esquemas de circuitos /
elétricos de menor complexidade:;

- conservar os equipamentos e ferramentas de trabalhb;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela propria seguranga nc trabalho e pela de outras
pessoas;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucio — Elementar

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Eletricidade II

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice

5.M.
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PREFEITURA DO MUNICIFIC DE JUNDIAL

Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE II, NIVEL 1V

Descrigfo sumidria - executa atividades de montagem, manuten-

cio e reparo de instalagdes e sistemas elétricos.

Exemplos de atribuigdes:

- instalar fiagio elétrica, guadros de distribuigaoc, ‘caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, .segundc plantas, esque
mas e especificagdes técnicas recebidas;

- instalar e manter equipamentos e. instrumentos de ilumina--
cao piblica:

- instalar e manter eguipamentos e motcres elétricos como. ar
refrigerado, ventiladores, etc:

- instalar materiais isclantes em edificios, tubulacdes e
equipamentos de refrigeraclo, climatizacgao e insonorizacgao
de interiores;:

-~ identificar e corrigir defeitos em instalacdes elétricas;

- ler desenhos e esquemas de circuitos glétricos;y

- congervar os eguipamentos & ferramentas de trabalho;~

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela prdpria seguranga no trabalho e pela de _outras
pessoas; _

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui
coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimento:

Instrugdo - Elementar

Experidncia - 06 (seis) mesesinadrea ou na classe de Artifi-
ce de- Eletricidade I.

Exigénecias adicicnais - Preferéncia a profissionais com for-

macgido esgpecifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

2 classe de Artifice Especializado

Area de recrutamento interng: .

Classe Qe Artifice de Eletricidade I

5.M.




1 - Classe - ARTTFICE DE CARPINTARIA I, NIVEL III

e RECSY R

rj‘t?"
ST PREFEITURA DO MUNICIFIO DR JUNDIAL
i e .

2 - Descricico sumdria - auxiliar na execugdo das atividades del
confecgio, reparo e comnservacgdo de estruturas e pegas de ma-

deira em geral.

~ Exemplos de atribuicoes:

- auxiliar na seleglo e preparo de madeira a ser_empregadé /
nos trabalhos;

~ auxiliar nos riscos, retalhagac e montagens de pegas ¢ e5--
truturas de madeira;

- auwxiliar na construcio, montagem & reparos em estruturas de
mnadeira de construg&eé, assoalhos, vedagoes e revestimentos;
- auxiliar na confedcio de caixas, armagdes para concreto e
engradamentos em madeira para sustentagac de telhas;

- auxiliar na confecgio, montagem, reparcs e conservagdo de
armagdes e objetos de madeira gomo carrocerias, mesas, bancos
moveis de escritdrios e de escolas, etc;

~ auxiliar na afiacio e fazer peguenos reparos nos equipamen-—
tos e ferramentas utilizados em seu trabalho;

- auxiliar na pintura de moveis e estruturas de madeira;

- auxiliar na conservacdo dos equipamentos e materiais -~ gque
utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

-~ axecutar outras tarefas afins.

~ Reguisitos - para provimentos:

Instrucaoc - Elementar

- Perspectiva de aces5so:

A classe de Artifice de Carpintaria IT

- Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice

5.M.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JuNDIAal

l - Classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA IT, NIVEL IV

Z - Descriglo sumdria - executa atividades de confeccio, -Treparo

e conservacgao de estruturas e pec¢as de madeira em. geral.

3 - Exemplos de atribuicdes:

- selecionar e preparar madeira a ser empregada nos traba-
lhos;

~- riscar, retalhar e montar pecas e estruturas de madéira;

- construir, montar e reparar estruturas de madeira de cons-
trugdes, assoalhos, vedagdes e revestimentos;
- confeccionar caixas, armagdes para concreto e engradamen--
tos em madeira para sutentag3o de telhas;

—~ construlr, montar, reparar e conservar armag¢des e objetos
de madeira como carrocerias, mesas, bancos, mdoveis de @sori-
torios e de escolas, etc;

- afiar e fazer pequencs reparcs nos equipamentos a ferramen
tas utdlizados em seu trabalho;

- envernizar e pintar mdveis e estruturas de madeira;

— manter e conservar os equipamentos e materiais que utiliza;
= manter limpo e arrumado o local de trabalho:
— orientar os servidores que auxiliem na execugfo de atribui-
¢des tipicas da classe;

~ executar ocutras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento: R

Instrugao - Elementar
Experiéncia - 06 (seis) meses™ix area ou na classe de-Artifice

de Carpintaria I.
Exigéncias ~-adicionais - Preferéncia a profissionais com for

macao especifica obtida no SENAI.

5 ~ Perspectiva de scesso: o
A clasgse de Artifice Especializado

6 — Area de recrutamento interno: ] .
Classe de Artifice de Carpintatria I

5.4,
MOD, 3
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PREFEITURA DG MUNICIPIO DE JURDIAL

Classe - ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL I, NIVEL III
Descrigdo sumaria - auxiliar na execugdo das atividades de
construcdo, instalacgidao e conservacao relacionadas com cons-—-—
trucido civil.

Exemplos de atribuicgoes: -

- aunxiliar na construcgdo e reparag&p de edificios e cutras
obras, auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos, pe-
dras, azulejos e telhas;

- auxiliar na construgao de obras de concreto armado;

- auxiliar no revestimento de paredés, pisos e tetos;

- auxiliar na montagem, reparagdc e conservag¢ac de sistemas
de hidrdulica e de esgotos sanitarios domiciliares em edifi-
cios e outros locais;

- auxiliar na preparagac de superficies a serem pintadas, /
raspando—-as, amassando—as e lixando-as;

~ auxiliar na preparagao de material de pintura, misturando
tintas, pigmenteos, Oleos e substinciasg diluentes e secantes:
- auxiliar na execucgio de servicos de pintura de edificios ,.
casas, muros, esquadrias, grades, portoes;

- auxiliar na execucado de servigos de pintura de letieiros e
plécas; )

~ auxiliar na preparac¢do e pavimentagaoc de superficies, as~-—
sentando pedras e elementos de concreto pré-moldado; o

- auxiliar na execugao de trabalhos de manutengdo e recupera
¢do de pavimentos; '

- aunxiliar nos servicos de mentagem, instalacdo e conserva—-—
¢ao de encanamentos e aparelhos de sistemas sanitérios’ en
geral;

- auxiliar na manutencio e conservagao dos equipamentos e ma
teriais utilizados; '

- manter limpo e arrumado o local de trabalhoj;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao - Elementar

Perspectiva de acessos: _ _ _

A classe de Artifice de Construgdo Civil IT-

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice
5.1,




PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIal
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1 - Classe -~ ARTIFICE DE CONSTRUCAOC CIVIL II, NIVEL IV

2 - Descrigdo sumaria - executa atividades de construgio, insta-

lagao e conservacio relacionadas com construcfo civil.

3 - Exenplos de atribuicOes:

- construir e reparar edificics e outras cbras, assentar ti-
jolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;

- gconstruir obras de concreto armado;

- revestir paredes, pizos e tetos;

- montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de es
gotos sanitarios domiciliares em edificiecs e outros locais;
- preparar superficies a serem pintadas, raspandc-as, amas—-
sando—-as e lixando-as;

- preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
0lecs e substancias diluentes e secantes;

- executar servic¢eos de pintura de edificios; casas, —-muros,
esquadrias, grades, portoes;

- executar servicos de pintura de letreiros e placas;

- preparar e pavimentar superficies, assentamento pedras e
elementos de concreto pré-moldado;

- executar trabalhos de manutengao e recuperagao de pavimen-—
tos;

- executar servigos de montagem, instalacdoc e conservacio de
encanamentos .e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

- fazer manuteng¢ic e conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados:

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- orientar os servidores gue auxiliem na execucac das tarefas
tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Regquisitos para provimento:

Instrucio - Elementar
Experiéncia - 06 (seis) meses na &rea ou na classe de Artifi-
ce de {Construgdo Civil I.

Exigéncias adicionals - Preferéncia a profissionais com forma
gao especifica obtida no SENAI.

5 ~ Perspectiva de acessgo:

3 classe de Artifice Especializado

& ~ Area de recrutamento internc: _ B

Classe de Artifire de Construgdo Civil I. S M.
MoD. 3
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pREFEITURA DO MUNICIFIO DE JunDiAl

1 - Classe — ARTIFICE DE MANUTENCEO I, NIVEL III -

2 - Descricio sumidria - auxiliar nas atividades de ajuste, monta

gem reparos e manutengdo em geral.

3 - Exemplos de atribuicdes:

=y ~ auxiliar nos reparos de objetos varios de folha de metal:
- auxiliar na scldagem de pegas de metal por meio de chama
de gas;

-~ auxiliar no ajuste, montagem e separacaoc de fechaduras;

- guxiliar na manutengdo e separacg@o da lataria de veiculos,
' rapando-as, desamassando-as, lixando-as e aplicando massas ;
auxiliar na renovacao da pintura do veiculo;

- auxiliar na confecgio e consertos de pecas de ferro, ferra

mentas e equipamentos de trabalho;

- zelar pela manutencdo e conservagdo de miquinas de escritd
rio em geral;

- auxiliar nos consertos dos eguipamentos e ferramentas uti-
lizados;

- manter limpo e arrumadc o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Tistrucao - Elementar

é

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Manutengdo II

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice

»‘1
=
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Classe - ARTIFICE DE MANUTENCAO IT, NIVEL IV ' e

Descrigdo sumdria — executa atividades de ajuste, montagem

reparos ‘e manutengdo em geral.

Exemplos de atribuicdes:

fazer e reparar objetos varios de folha de metal;

soldar pecas de metal por meio de chama de gas;

ajustar, montar-e reparar fechaduras;

manter e reparar a lataria de veicules, raspando-as, desa-
massando-as, lixando-as e aplicande massas; renovar a pintu-
ra do veiculo;

~ confeccionar.a consertar pegas de ferro, ferrzmentas =3

equipamentos de trabalho;

- zelar pela manutencio e conservagdo de maquinas de escritd

rio am geral:;
- consertar os equipamentos & ferramentas ntilizados;

- manter limpeo e arrumado © local. de_trabalho;

- orientar cs servidores que auxiliam na execucgdo de atribui

cOes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Elementar

Experidncia - 06 {seis) meses.na &rea ou na classe de Artifi-
ce de Manutencgdo T. '

Exigéncias adicicnais - Prefer@ncia a profissionais com for-

magio especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Espe01allzado_

Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Manutengfo T

5.0\,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Jumpial

1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA I, NIVEL III

2 - DescricZo sumiria - auxilia na execucac de atividades de re-

paro e manutencao da parte mecdnica e elétrica de veiculos ,
caminhdes, tratores e automotores em geral.

Exemplos de atribuig¢des:

- auxiliar na montagem, desmontagem, reparos e ajustes de
veiculos, magquinas, motores e sguipamentos eletromecanicos /
em geral; ]

- auxiliar na eXecugad . e acompanhamento da limpeza de pe--
cas dos equipamentos em reparo;

- auxiliar na retirada e colocagio de motores, valvulas, bie
las, etc:

- auxiliar na montagem e desmontagem de chassis;

-~ auxiliar material necessario 2 execugido do servigo;

- auxiliar na revisfo e consertos de sistemas de freios, ali
mentagio de combustivel, lubrificac¢do, transmissio, diregado,
supensao e outros;

- auxiliar na requlagem de motores, acertando a ignigao, car
buracio e o mecanismo de valvula;

- auxiliar na manutencdo preventiva.de pecas e maguinas;

- auxiliar nos consertos dos eguipamentos, ferramentas e ma-
teriais que utiliza; '

~ manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugac - Elementar

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Mecdnica II

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice ' : —

S.M.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL ) Proc. 16812

1 - Classe - ARTIFICE DE MECENICA IT, NIVEL IV

2 - Descrigdc sumiria -. executa atividades de reparo e manuten-

gdc da parte mecinica e elétrica de veiculos, caminhdes, tra

tores e automotores em geral.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- montar, desmontar, reparar e ajustar veiculos, maquinas, /
motores e equipamentos eletromecinicos em geral;

- orientar e acompanhar a limpeza de pegas dos equipamentos
em reparo;

- retirar e colocar motores, valvulas, bielas, etc;

- montar e desmontar chassis;

- requigitar material necessirio a execucgdo da servigo;

- revisar e consertar sistemas de freios, alimentagido de com
bustivel, lubrificacdo, transmissfo, diregdo, suspensio e ou
tros;

- regular mctores, acertando a ignigdo, carburacio e o meca-
nismo de valvula; '

- realizar manuten¢dc preventiva de pecgas e maguinas;

- consertar os equipamentos, ferramentas e materiais gue uti-
liza:;

- manter limpo e arrumado ¢ local de trabalho:
- porientar-os servidores gque auxiliem na execuc¢ac de atribui-
coes tipicas da classe;

- executar outras atribuicles afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdc - Elementar
Experiéncia - 06 (seis) meses_na Area ou na classe de A¥tifice

de Mecanica I - -
Exigéncias adicionais -~ Preferéncia a profissionais com for-

magio especifica obtida no SENAI.

5 - Pergpectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado

6 - Area de recrutamento internc:

Classe de Artifice de Mecdnica I

Mo, 3 . . o
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Classe - AUXILIAR TECNICO I, NIVEL V

Descricloc sumiria - auxiliar os técnicos e assistentes de

nivel superior no exercicib de suas fungdes. .

F

Exemplos de atribuicdes:

- executar trabalhos auxiliares de coleta de dados eZinfor-
magdes;

- auxiliar_-no trabalho de'pesquisa:

- auxiliar o trabalho de equipes de projetos; i

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua /
formacdo profissional;

- auxiliar na emissio de informagdes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras ta-
refas basicas de anadlise e interpretagao de dados;

- executar tarefas auxiliares especificas nas dreas de es--
trada, pavimentacao, laboratorio de materiais de constru-
cdo civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura;

- participar em vistorias em geral em loteamentos uxbanos ,
obras particulares e de terceiros;

- axacutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimentos

Instrugdo - Segundo grau completo em area prefissional. espel
cifica, conforme regulamenta.
Experiéneia — 06 (seis) meses na area

Bxigéncias adicionais -

Pergpectiva de acesso: . o -

A classe de Auxiliar Técnice II. : S

Area de recrutamento-interno:

Classe de Secretario Administrativo.

S0,
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1 - Classe - AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI S

2 - Descricao sumaria - colaborar com os assistentes de nivel su

FREFEITURA DO MUNIC[PMO DE JUNIDIA!

perior no exerciciec de suas fun¢des; exerce, orienta e coor-

dena a execucio de tarefas.

Exemplos ‘de atribuicdes:

Reguisitos para provimento:

executar. trabalhos de coleta de dados e informagoes;
colaborar no trabalho de pesquisa;

colaborar no trabalho de eguipes de projetos;

executar trabalhos técnicos proprios de suwa formacgao pro--
fissional;

colaborar na emissao de informagtes e pareceres;

registrar dados, efetuar calculos, desempenhar ocutras tare
fas basicas de analise e interpretacdo de dados; _
colaborar com o técnico de nivel superior na programagac e
coordenacdo de execugdo de projetos e atividades; '
executar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen
tagdc, laboratdrio de materiais de construgio civil, ele--
trotécnica, desenho e agrimensura;

realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras
particulares e de terceiros;

executar outras tarefas afins. i

Instrugdc - Segundo grau completo em &rea profissional espe-

cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 02 (dois) ancs na area. -

Exigéncia adicicnal -

Perspectiva de acesso:

% classe de Assistente Técnico I . .

Erea de recrutamentec internco:

Classe de Auxiliar Técnico I

S
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1 - Clagsse - AGENTE DE SERVICOS °~ ~"GRAFICOS I - NIVEL III
2 - Descrigdo Sumaria - compor tipos & mao, textos 3 mao, mane-—

jar linotipos, monotipos, dispor as linhas, entrelinhas e -
os clich&s para compor as paginas.

3 - Exemplos de Atribuigdes:

- examinar o texto, observando tamanhe, espacamento e le =
tras, palavras e linhas, tipos a serem utilizados ¢ ou -
tras caracteristicas do trabalho, para programar & compo-
sicdo;

~ ajustar o componedor, armande-o de acordo com O comprimen
to das linhas, para proceder & composigdo desejada;

- providenciar as provas da composigao, encaminhando 3 galé
a impressac, para possibilitar a verificagdo e corrégdo -
de errcs e falhas;

- examinar a prova corrigida, verificando as corregdoes efe-
tuadas, para realizar as modificacdes necessarias na com-
posigdo e enviad-la a impressdo final;

- arrumar o material utilizado, guardando os tipos em Seus-—
respectivos compartimentes, para evitar extravios e permi
tir nova utilizacao:

~ programar a disposigao estética de impressos, como car -
+des, avisos, convites e prospectos;

- conservar 05 equipamentos e ferramentas de trabalho;

- manter limpo e arrumadc ¢ local de trabalho;

- orientar os servidores gue auxiliam na execucdo de atribuil
¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugao - 42 (quarta} série do primeiro grau completa

5 - Perspectiva de Acesso — A classe de Agente de Servigos Tipo.

graficos II.

6 — Area de Recrutamento Interno:

5.M.
MOD, 3
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
o GOLAS
1 - Classe - AGENTE DE SERVIGOS ~ . GRAFICOS II - NIVEL IV

2 - Descricio Sumdria — regular e operar as maquinas impressoras.

3 —~ Exemplos de Atribuigdes:

~ montar a chapa gravada na maquina, ajustandeo-a e prenden -
do-a no c¢ilindre, para adequar a impressora ao trabalho;

- ajustar os mecanismos da maguina, regulando os dispositi -
vos de pressioc, margeacgdo, velocidade, tintagem e umedeci-
mento, para efetivar o tipo de impressao desejada;

- tirar provas de maquinas, acionando a impressora, para ve-

. rificar a corregio da impressac e efetuar ajustes, se ne -
cessario;

- preparar a tinta, a fim de cbter a tonalidade desejada, re
tocar a chapas

- confiar a ajudantes a execugdo de algumas das tarefas indi
cadas, como a preparacdc de agua ou o carregamento de pa -
pel;

- operar a maguina, acionando seus comando e controléndo san
funcionamente, para obter a tiragem desejada;

._ - congervar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela prdpria seguranca no, trabalho e pela de outras-—
pesscas;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugido de atﬁibué
coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins;

4 - Regquisitos para provimento:

Instrucdc - 42 (guarta) série do primeiro grau completa
Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Tipdgra

fo

5 - Perspectiva de acesso:

6 — Areca de Recrutamento Interno: - Classe de Agente de SerV1gos
Tipograficos I

s.M.
M®oD. 3
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Classe - TECNICO ESPECIATIZADC DE SAUDE - Nivel VII

‘Descricdo Sumdria - participa,de_equipe voltada ac désenvol

H&mﬁy_j

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SUNBIAL

vimento de programas de prevencgdo, diagndstico e tratamento
de problemas ou deficiéncias fisicas, psigquicas e/ou funcio
nais correlatas.

Exemplos de Atribuigoes:

- aplicar té&cnicas de sua especialidade, participandeo do -

- programar e exXecutar atividades a serem desenvolvidas jun

- participar da elaboragdo, execugao e avaliagac de progra- -

- proceder levantamento e nalise dé dades de grupos ou indi

- Assessgorar autoridades superioreés, subsidiando-as na ela-
boragéc e xecugdc de programas de prevencdo e reabilita -
¢cao fisica, psigquica e/ou funcionalj;

- Participar de equipes multidisciplinares na identificacao
e avaliagao de problemas ou deficiencias fisicas, pgiqui-
cas e/ou funcionais e na proposigidc de medidas relacicna-

das com a sua prevenciao, diagndstico-e tarapia:

tratamento, desenvolvimento e reabilitagao dos pacientes-

portadores dessas deficiéncias;

to aos pacientes, com a finalidade de agilizar o processo
de tratamente dos problemas identificados, promovende -

sua  integragdo soclal;
mas de capacitacac de pessoal auxiliar;

viduos envolvidos nos programas, visando a gualificdgdo -

do atendimento;
~ ¢olaborar no desenvelvimento de programas educativos, vi -
sando o envolvimento e a participagZo da comunidade. nas -
actes de-saﬁde de respongabilidade do grupo:;

- execuntar ocutras tarefas afins.

.M.




MO0, 3

4 ~ Requisitecs para provimento:

Instrugdo - Curso Superior completc nas areas de Fonocaudio

logia, Psicologia e Terapia Ocupacional.

Experigncia - 01 (um) anoc na area.
Exigéncias Adicicnais - Registro profissional na forma da-

legislagac em vigor.

5 - Perspectivas de Acesso:

6 - Area de Recrutamento Interna:

5.M.




TABELA

Madico

Medica

1

Médico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO VIT
DE SALARIOS/BASE HORA
I, Cdentélege I - Cz$ 837,00

II, Odontdologo II Cz$ 961,00
LI, Odontdlogo ITX

Ccz$ 1105,00

Moo, 3

S.M.
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Fls. 2.

FREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

JUSTIFICATIVA

O presente projetc objetiva, essencialmente,’
aproximar os saldtrics do pessoal contratado da Prefeitura .a
realidade do mercado, a par de intreoduzir alteragdes neces-—
sirias & corregdo de distorcdes detectadas na implantacac -
da reclassifica¢do dos empregos publicos, regulada pela Lei
ne 3067, de 10 de junho de 1987.

Os objetivos buscados estdo claramente deli-
neados na propositura, o que nos leva & certeza de que a ma
téria, por sua relevincia, sera alvo da integral aprovagao

dessa Colenda Casa.

(ANDRE BENASSI) '

refeito Municipal

raim

M,
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Camara Mupicipal de Jundiai

DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminho & ASSESSORIA JURIDICA.

Diretor Legislativo.

of,’cﬂé/’j’g

215 % 315 mm

Fls., 38
Prog fE812
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Camara Munilcipal de Jundial

ASSESSORIA JURIDICA L.

PARECER N¢ 4.313

PROJETO DE LEI N9 4.583 | PROC, N¢ 16.812

Oriundo do Executivo, o presente projeto de
lei tem por finalidade alterar a Lei 3.067/87, para modificar
a reclassificagac dos épipregos piblicos da Prefeitura Munici-
pal ¢ estender aos empregados publicos o adicional per tempo

de servico do magistério.

A proposicao estd justificada a fls. 37.

PARECER

1. 0 presente projeto de lei se nos afigura le
gal, quanto & iniciativa e a competéencia,

2. A matéria & de natureza legislativa, mesmo
porgue visa alterar uma Tei ltocal (Lei n¢@Q

3.067/87),

3. Observamos, contudo, que a proposicac nao

indica os recursos que darao cobertura ao
aumento de despesas. Assim sendo, sugerimos a seguinte emen-
da: "As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por

verbas proprias do orgamemto,
4, Alem da Comissao de Justica e Redagao, de-

vem ser ouvidas as comissoes de Econornia,
Financas e Orcamento e de Assuntos do Trabalho.

5, Quorum: maioria absoluta,
S.m.e.

Jundiai, 8 de junio de{1988.

Dr. AGUINALDO BASTOS,
Assessor Juridico.

55

215 x 315 min

v o=l
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BARIMETE D0 PRERIDENTE

523 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 92 LEGISLATURA - EM 10-06-88

(CONVOCAGAD)

Nos termos do Decreto-lei Complementar n¢ (09/69
(Lei Organica dos Municipios), art. 14. & 20, CONVOCO os se
nhores Vereadores para a Sessaac Extraordinaria a realizar-
se no dia 10 de junho de 1.3988, com inicio as 15h00, vpara

discussao e votacao de:

01.PROJETO DE LET N9 4582, do PREFEITO MUNICIPAL, que a1tE
ra o Estatuto do Magisterio Publico para modificar niveis
salariais (vide avulso; quorum: maioria absoluta).

02.PROJETQ DE LEI NQ 4583, do PREFEITO MUNICIPAL, gue alte
ra a Lei 3.067/87 para modificar a reclassificacao dos em-
pregos publicos da Prefeitura Municipal e estender aos em-
pregados publices ¢ adicional por tempo de servico do ma-

gisterio {vide avulsc; quorum: maioria absoluta).

03.PRIJETO DE LEI N© 4584, do PREFEITO MUNICIPAL, que alte
ra a Lei 3,088/87, para modificar 2 reclassificacao doscar
gos piblicos da Prefeitura Municipal; e o Estatute dos Fun
cionarios Publicos, para recduzir o teto de remuneracadaoc dos

funcionarios publicos (vide avulso; quorum: maioria absclu-
ta).

Em 09 de Junho de 1.988

il

_*‘“t}r;-wio_s_érﬁ\egdo Martins da 5iTva
T e dente

215 % 315 rom




Camara Municipal de Jundial
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T EAMARA  MUNICI®AL  DE JUNBIAL

APROYV AOO
of

Sela  des Sepaidm, ™

l

EMENDA N9 1 AO.PROJETO DE LEI N9 4583 3

Nos Anexos I e III, altere-se de
V para VI o nivel dos empregos de "Agente de Servigos Tri-

butarios".

JUSTIFICATIVA

Considerando existir absoluta cor
respondéncia de funcdo e responsabilidade (auxTlio ao asses
soramento de nivel sﬁperior} entre os agentes de . .servicgos
tributarios (nivel V} e os auxiliares tecnicos II (enquadra
dos no nivel VI), justo & que se estenda o beneficio da Tei

dqueles servidores.
E questao de isonomia: pagamento

igual para funcio igual.

Sata das| Sessoes, 10.06.88

%{/w}
ERRTE—MARTINHO. =

pmif/

215 = 315 mm




de 1987 seri
efetivamente

escolaridade

imsl/

215 x 315 wim

Carmara Munlcipal de Jundiai
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Proc. 6
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CARARA MUNICHSA| pg JUNBA] -

APROVADG

|
e /,,@_

Aenta

EMENDA 2 A0 PROJETQO DE LET N2 4583

Acrescente—-se onde couber:

"Art. . 0 empregado admitido até 31

de marcgo

enguadrado no nivel correspondente & atribuigdes

exercidas, independente do tempo de servigo 2 de

de 22 grau"

Sala das Sessdes,

10.06.88.

i




Camara Municipal de Jundiai

Nao apreciada em virtude de ja
constar da Mensagem Aditiva do
Prefeito.

e

No Anexo II do Quadro de Pessoal
Contratado - Grupamento Suplementar - Operador de Maquina

Contabil
Alterar para: Nivel V¥

Sala das Sessoes, 10.06.88

pmlf

215 = 315 wm
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Camara Municipal de Jundial

- - - |
CAMARA MUNICIPAL DE  JuNBIAS
APROVapo

Sals  gay Bosele, y’z%ﬂﬁi

EMENDA N¢ 4 AQ PROJETO DE LELI NQ 458 _

No Anexo I, no Grupo de Atividades
Administracao e Financas, Tecnico em Contabilidade,
Alterar para: "Nivel VII"

JUSTIFICATIVA

Visa esta emenda corrigir um enga-
no ou uma omissao, que pode ter sido involuntaria, haja vis-
ta que as atribuicoes- do Tecnico em Contabilidade impTicam
em responsabilidade perante o Conselho Regional de Contabili
dade e os Tribunais de conta do Estado e¢ da Uniao guanto_aos
controles contdabil, financeiro, ecandmico e orcamentario das
verbas do Municipio.

Responde, conjuntamente, .com 0o Se-
cretario das Financas e com o Prefeito na elaboracao dos ba-
Tancos e orcamentos e substitui o Chefe da Divisdio de Conta=
bilidade em ocasites de Tlicenca ou Férias.

Quanto ao nivel solicitado, trata-
se de caso semelhante ao Assistente Técnico de Gabinete que,
embora nao tenha curso universitario, possui tecnico especi-

fico da area.

Sala das Sessces, §0.06.88

pml1f

215 » 315 mm




Nao apreciada em, virtude de ja
constar da
Prefeito.

EMENDA 5 A0 PROJETQ PE LEI N© 4583

Acrescente-se onde couber

"Art. . 0 ocupante de emprego de
Jornalista que seja portador do diploma de curso superiorcor
respondente sera enquadrado no nivel VI".

Sala das Sessoes, 10.06.88

ANA HICENTINA TO

215 » 315 mm

[Fis K1

Is. 48
Céamara Municipal de Jundial ,Pro 6X12
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Camara Municipal de Jundiai Fis, Gb 1
Sao Paulc Procf(—;?[l.

REQUERIMENTO AO PLENARIO N.o 2.891

ADTAMENTO, para a Sessao Ordinaria de 28.06.1988 daapxeciagac dos Projetos
de lei n%s 4,582, 4583 e 4,584, do Prefeito Mumicipal, que , respectivamen-
te, altera o Estatuto do Magistério Piblico para modificar niveis salarjaisg
altera a Lel 3.067/87 para modificar a reclassificagac dos empregos publicos
da Prefeitura Municipal e estender aos empregados publicos ¢ adicional por
tempo de servico do magistério; altera a Lei 3.088/87, para modificar a re—
classificacdo dos cargoe publicos da Prefeitura Municipal; e o Estatuto dos
Funcicnarios Publicos, para reduzir o teto de remuneracde dos funcionarios
publicos.

T OAMARA MUNICIPAL DE JUMEIA jK“—

APROYADO

08

Sch  dos Hooaded ..nzio /J' &1
‘.-f - ’ e —

ite

REQUEIRO a Mesa, na forma vegimental,
ouvido o soberano Plenario, o ADIAMENTO, para a Sessio Ordinaria _ de
28/06/88 , da apreciacdo dos projetos de lei n®s 4.582, 4.583 e 4.584,do

Prefeito Municipal, comstantes da pauta da presente sessio extraordiparia.

Sala das sessoes, 10.06.1938.

Gt

lee do PTH.

\§ et

ERAZE MARTINHO, .-
LideT a5 7.

Ko 850 e
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processo n? 16.812

DESPACHO:

[N '" e II|'II

= o5 x 315 mm

i

Céamara Municipal de Jundiai 'Fféﬁ.:q'-}-

Pmc@%&té

Junte-se aos autos do Projeto de Lei n2 4.583 o anexo
levantamento elaborado pelz Secretaria da Casa, dan-

do-se conhecimento aces Srs. Vereadores.
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Camara Municipal de Jundiai

PROJETO DE LEI N2 4583 - PREFEITC - Altera a Lei 3.067/87, para
modificar a reclassificagdoc dos empregos pUblicos da Preféitura
Municipal e estender aos empregades pablicos ¢ adicional por tem
po de servico do magistério. -

QBJETIVOS

1. Cria empregos de Nivel VIII (atualmente os empregos distribu-
em~-se em sete niveis: I, II, III, IV, V, VI e VII).

2. Eleva nivel de empregos: . QUANTIDADE
a) de nivel III para IV: atual | proposta
Auxiliar de Satde 80 80
Auxiliar de Esportes 15 15
Eletricista-Técnico de Som 2 1
b) de Nivel IV para V:
Operador de Miquinas 25 25
Artifice Especializado 10 20
Técnico em Enfermagem 10 10
Técnico de Educacac Espartiva 35 35
Chefe de Manutengao 2 1
c) de Nivel "V para VI: . . . Nada consta
d) de Nivel VIpara VII:
Agente Fiscal Tributario 10 15
Assistente Técnico I 50 50
Assistente Juridico 13 } 15
Enfermeiro 3 22 1
Assistente Social 15 20
Nutricionista 2 2
Biologista 3 3
Educador de Saude Publica 2 2
Fspecialista em Educacac Diferenciada 7 7
Bibliotecario ) 1 1
Assessor Teécnico 10 L0
e} de NIvel VII para VIII:
Assistente—Taenico 1T 18 12
Procurador Juridico 3 3
Médico Veterinario 1 1

215 % 315 mm




3. Altera quantidade de empregos:

Camara Municipal de Jundial

AREA DE TRABALHO ATUAL PROPOSTO SALTIO
Administracio e Financas 327 335 8
Tributacao 25 35 10
Servicos Operacicnais 634 476 158 (-)
Artesanato 297 305 8.
Urbanismo 165 165 -0-
Seguranca 147 147 —-0-
Assessoramento de Nivel Superior 84 80 L (=)
Comunicacao Social 19 22 3
Sexrvigos Médicos e Sociais 362 392 30 .
Educagao e Cultura 220 215 5 (=)
"Grupamento Suplementar" 61 59 2 (=)
{Quadra de Emprggos a serem
extintos na vacancia)

TOTATIS 2.341 2.231 119 (-)

ns

215 = 315 mm




Camara Municipal de Jundiai

21?%]51.% mm

. \ . 3
4. Cria estes empregos e vaspectivas quantidades:
denominagao e
DENOMINAGAO NIVEL QUANTIDADE quantidade atuais
Digitador I IV. )
Digitador II v 4
Motorista I IIT 35
Motorista — 150
Motorista II* v 115
Artifice de Eletricidade I IIT. 7 Artifiée de
Artifice de Eletricidade IT# IV 8 Eletricidade - 15
Artifice de Carpintaria I III 5 ArtIfice de
Artifice de Carpintaria II#* v 15 Caxrpintataria - 20
Artifice de Construcao Civil I TIII 15 .
Artifice de }
Artifice de Comstrugac CivilII# IV 55 Construgac Civil - 70
Artifice de Manutencao I IIL 3 Ariifice de
Artifice de Manutengac II® IV 7 Manutencao - 10
Arcfice de Mecanica I IIY 6 Artifice de
- . Mearant —
Artifice de Mecanica II*® v & Mecanica - 12
Auxiliar Tecnico I v 25 Auxiliar
eq . - acni - 65 —
Auxiliar Tecnico II VI 40 Tecnico
Agente de Servigos Graficos I II1 &
Agente de Servigos Graficos TI IV 3
Téenico Especializado de Saude VII 6
Encarregado de Servigos _ v 28 Encarregado de
Setyigos T - 10
Encarregado de
Services . IT -.13
Operador de Maquina Contabil v 1
Controlador IV 2
% Observacio: Estes empregos serac privativos de empregade municipal com
mais de 6 anos de servicgo. -




Fla., S1..

Camara Municlpal de Jundiai
5. Extingue estes empregos:

DENOMINACAOQ NIVEL QUANTIDADE
Ornamentadox il 1
Encarregadc de Servicos T IV 10
Encarregado de Servicos 1L v 13
Motorista ITI 150
Artifice de Eletricidade IIT 15
Artifice de Carpintaria TII 20
Artifice de Construgao Civil I 70
Artifice de Manutengaoc IIT 10
Artifice de Mec3nica II1 12

£15 x 315 eam




Carmara Municipal de Jundiai

L

fi. CONSTATACGES GERAIS

Do Projeto:

Art, 22 — institul no Anexo VI a descricac de atribuigoes das classes
(empregos) criadas pelo § 12 do art, 12, mas nac institul a
descricaa de atribuicoes dazs classes criadas pelo § 22- do
art. 19.

Art. 32 - preve o enquadramento dos servidores nas funcoes dos empre-
gos criados de acordo com "atribuigoes efetivamente exerci-
das".

- seu pardgrafo unico exige tempo de servigo municipal supe
rior a 6 anos para Motorista II, Artifice de Eletxicidade
I, Artifice de Carpintaria II, Artifice de Construgao Cl
vil IT, Artifice de Manutencao IL e Artifice de Mecanica
11 (todos nivel IV, num total de 204 empregos). B

Essas disposicoes podem se chocar com o gue preve a Lei n@
3.067/87 (Lel de Empregos), que em seu art. 24 e paragrafo
tnico preceitua:

“Art. 24, TNo procesc de enquadramento serao considerados os
segulntes fateores:

I - atribuigoes realmente desempenhadas pelo ser-
vidor;

II - nfvel salarial do emprego ocupado pele servi
dor:

IIT - experiencia especifica}

I¥ — grau de escolaridade;

V - habilitac3o legal para o exercicic de profis-
sac regulamentada.

"Parigrafo finico. 0s requisitos a gue se refere o inciso IV

deste artigo serac dispensados para aten-
der unicamente a situacao de fato preexistente a data de vi-
gencia desta lei."

Portanto, & nova dispnsicﬁo pretendida deveria nac confron-
tar o que reza a lei original. Além disso, na justificativa
nao estao expostas as razoes da exigencia de mals de 6 anos,

Art. 59 - Cria o Anexo VIT: TABELA DE SALARIOS/BASE HORA para Madicos
e Odontdlogos, nivel I, IT e ITI.

- a expressaoc deveria ser: "TABELA DE SALARTOS-BASE/HORA";

~ a fim de naac se chocar com o disposto na Lei 3.067/87, de-—
veri ser revogado o art. 10 e seu paragrafo umico daguele
diploma legal.

Art. 49 — Preve que, com o disposto, mnao se efetuard alteragzo de refe
rencias, exceto em caso de promocso.

- confrontando com o previsto na lei que se pretende  alte-
rar, este artigo deveria estar de acordo com o disposto na
Lei 3.067/87, em seus arts. 25 a 28 e paragrafos respecti-
vOS.

15 % 315 om




Camara Munlcipal de Jundiai P;oc}@z;’{z',

Art. 62 - Institui Adicional por Tempo de Servico (quingfienio) para

os servidores contratadoes (empregados).

Quande da apreciagao do Projeto de Lei nQ 4.465, do Prefeito
to Municipal, tormade Lei 3.135, de 11 de dezembro de 1.987,
(que altera o Estatute dos Funciondrios Pablicos: o Estatuto
do Magistério; a Lei 3.086/87, que rTeorganizou a Preféitura
Municipal; a Lei 3.088/87, que reclassificou os cargos pibli
cos; e a Lei 3.067/87, que classlficou os empregos publicos),
foi apresentada a Emenda n2 2 — vide anexo — que pretendia
estender aos funcionarios piblicos estatutirios a promocao al
ternada por merecimento e por antigliidade, conforme o dispos
to com relacde ao0s empregados publicos celetistas.

Aprovada a emenda, esta integrou o texto do projeto, mas foi
objetn de wveto parcial do Executive que, além das objecoes
de ordem legal - jd que nao cabe ao Vereador dispor sobre 0
regime juridico dos servidores publicos -, objetou tambem no
tocante ao mérito! "a proposicac @ contridria ac interesse pi
blico, tendo em vista que os funciondrios estatutarios ja tem
o adicional referente a cada quinguenio de efetivoe  exerci-
cic, podendo ser considerado como promogac por antiguidade e
ja disciplinado por legislacac propria, sendo inconveniente
2 concessao de dualidade de tal vantagem'.

Entretanto,  agora pretende o Sr, Prefeito conceder essa duva-
lidade acs empregados contratades, num claro degequilibrio de
tratamento em favor destes e preterinde aqueles - quande tem
procurade tornar as disposigoes identicas para ambos.

Em se mantendo estz disposigcao na forma original do projeto,
melhor redagio seria a dada pelas art. 112 e 113, e respecti
vos paragrafos, da Lei 3.087/87 (Estatuto dos Funcionarios
Piblicos) - vide anexe -, que equilibraria o tratamento -da
questﬁo.

Os ewpregados flecardo sem receber a URP de junho, poils esta
estd sendo englobada nos valeores constantes des Anexos IV, V
e VII. -




Do Anexo I

No Grupo de Atividades SERVICOS OPERACIONAIS:

A situacZo atual preve 25 empregoes de Operadox de Miquinas, nivel IV, e
3 empregos de QOperador de Miquinas Especiais, nivel V.

Esta sendo proposta alteragac do nivel do emprego de Operador de Ma-

uinas, de IV para V, mantendo-se Operador de Maquinas Especiaiz com
pivel V. Assim, existirao dois empregos similares (diferenciando pouco
apenas na denominacazo), com o mesmo nivel. N

Parece que pode estar havendo um equivoco: o emprege de Operador de Ma-—
quinas Especiais poderia ter seu nivel elevado para VI.

Se nao, melhor seria extinguir Operador de Maquinas Especiais. Aconte-
cendo isto, deverda ser instituida uma unica descrigac de atividades no
Anexa VI.

No Grupc de Atividades SEGURANCA:

Correcdo redacional: onde se 1& "Sub-inspetor', leia-se "Subinspetor”.

[Numa comparagao com o Projeto de Lei n2 4.584, que altera a Lei de Caxr-
gos, ve-se que aquele preve apenas Motorista, nivel IV e Guardas Motoris—
ta, nivel III, enquantuv este preve Motorista I, nivel III, e Mbtorista
II, nivel IV.] T

Do Apexo II1:

Q0 emprego de Secretidrio Administrato, nivel IV, nac pode ir para nivel
nais elevado (pols nao consta no Anexo), enquanto Auxiliar Administra-
tivo e Telefonista, gue sao nivel III, podem subir para nivel V;

- talvez fosse viavel alterar essa disposigéo:

criar uma linha de Auxiliar Administrative e Telefonista com acesso
2 classe (emprego) de Secretarlo Administrativo; -

criar uma linha de Secretdrio Administrativo com acesso a classe (em
prego) de Agente Administrativo, T8cnico em Contabilidade, Agnete de
Servicos Tributirios e Auxiliar Teenico I, todos nivel V.

Qutros empregos que também nio tem como subir para um nivel imediata-
mente superior: Operador de Guincho, Operador de Maquinas, Operador de
Haqulnas Especiais, Artifice Especializado, Ingpetor, Agente de Servi-
cos Craficos II, Téenico de Educagao Esportiva, Ascensorista, Diglta-
dor IL e Enfermeiro.

Empregos nao incluidos na Classe de Acesso: Recepclonista, nivel IL3Di
gitador, nivel IV; Auxiliar de Artifice, nivel II; Orientadox de Trin-
sito, nivel II; Guarda, nivel III; Assistente Jur{dico, nivel VII; Agen
te de Servicos Griaficos I, nivel III; Auxiliar de Satude, mivel IV; e
Auxiliar de Esportes, nivel IV.

215 x 315 mm
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0 emprego de Fiseal de Trafego, nivel III, poderia ascender também pa-’
ra Auxiliar Técniceo I, nivel V.

- © projeto preve que seu acesso sera para Agente de Fiscalizagao Urba
na, nivel V (e este, para Assistente Técnico I, nivel VII);

- assim, o Auxiliar Tecnlce I pode subirx para Auxiliar Tecnice II, ni-
vel VI, e este para Assistente Tecnico I, nivel VII, numa Progressao
logica.

Os empregos de Agente de Fiscalizacao Urbama, Agente Administrativo e
Tecnico em Contabilidade, todos de nivel V, estao na mesma linha de
acesso ("area de recrutamento") com o emprego de Auxiliar Tecnica . II,
nivel VI, com acesso a classe (emprego) de Assistemte Téemico I, nivel
VII. ’

—~ Poderia ser eriada uma linha de acesso desses empregos {(de nivel V)
para Auxiliar Técmico II, nivel VI, ja que este teria acesso ac ni-
vel VII.

Correcoes redaclonais:

- na AREA DE RECRUTAMENTO, aparece Motorista, nivel IIT, e Motorista,
nivel IV, quando deveria ser, respectivamente, Motorista I e Motoris
ta I1;

- na coluna ACESSO A CLASSE DE ocorre o mesmo equivoco.

Por questic estética, mereceria o proposto Anexo algumas inversoes, de
forma a se colocar em ordem crescente, por mivel, os empregos tanto na
coluna ARFA DE RECRUTAMENTQ quanto na coluna ACESSQO A CLASSE DE.
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Lei 3.067/87 - Lei de Empregos . -

siderados os seguintes fatores:

I - atribuicgdes realmente desempenhadas pelo ser-

vidor da Prefeitura;

II - nivel salarial do €mprego ocupado pelo servi-

dor;

II1 - experiéncia especifica:
IV - grau de escolaridade;

V - habilitacao legal para o exercicio de profis-

§a0 regulamentada.

Paragrafo iinicc - Os requisitos a que se refere o
ineiso IV deste artigo serdo dispensados para atender unicamen-

te-a situagdo de fato preexistentes i data de vigéncia desta -

Lel.

Art. 25 - 0 empregado porventura enquadrado em em
prego de remunerag¢do inferior ao que ocupava a época do enqua -
dramento, nela incluida as horas-—extras habituais, perceberd di
ferenga de salirio com direito pessoal, incidindo scbre a mesma
os reajustes concedidos acs demais servidores e considerada pa-

ra todos os efeitos legais.

Art. 26 - O empregado enquadrado ocupara, dentro-

da faixa salarial da nova classe:

I'= o oriundo de clientela originaria:

a - a Referéncia 2 - o de atual letra a;
)

b - a Referéncia 3 - o de atual letra B:

€ ~ a Referéneia 4 - o de atual letra C;

d - a Refer@ncia 5 - o de atual letra'D:

BT

T EESE B T T
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e - a Referéncia 6 - o de atual letra E;

II - o oriundec de clientela secundiria, a Referen
gia 1;

IIT - o oriundo de clientela secundaria em substi-
tuigao:

a -~ a Referéncia 2 - o empregado substituindo ha
mais de 02 (dois) anos;

b - a Referéncia 3 - o empregado substituindo ha

mais de 05 (cinco) anos.
§ 12 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

a) Clientela Originiria ~ a constituida de servi

dores permanentes gue ocupem empregos relacionados para o en -
quadramento direto no novo quadro da forma prevista em regula-

mento.

b) Clientela Secundaria - a proveniente de casos

de desvico, substituigldo ou comissionamento.

§ 22 - 03 empregados poderao ser enquadrados em =
referéncia supericres ao previsto neste artigo, desde que com -

a finalidade de evitar a redugio dos saldrios atuais.

Art. 27 - A inclusdo do empregado no Quadrc Perma
nente e no Grupamento Suplementar dar-se—-3 com a publicag¢io do
decreto de enguadramento, que surtiri seus efeitos a partir de-

1¢ de margo do corrente ano.

Art. 28 - O empregado, cujo enguadramento tenha -
i
sido feito em desacordo com as normas desta Lei, poderid no pra-

zo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato -

de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal pedidec de Tevi-
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sac, devidamente fundamentado.

§ 12 -~ O Prefeito, ouvidos o titular da Secreta -
ria correspondente e o Secretirio de Administracio, devera deci
dir sobre o requerido nos 15 (quinze) dias due se sucederem ao-

recebimento da peticgiao,

§ 22 - A ementa da decisfo do Prefeito sers publi

cada no maximo 03 (trds) dias apds o término do prazo fixado no

paragrafo anterior.

carpituro v

DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Fica o Chefe do Poder Executivo autori-
zado a proceder por enquadramento &s readaptactes dos servido -
res gue estejam desviados das funcgfes para as quais tenham sido
originalmente contratados, os quais ficardo sujeitos ao régime—
de trabalho peculiar ao €mprego em que forem readaptados, pas -

sando a perceber o saldrio correspondente.

Pardagrafo Gnico - Consideram-se também desvios, -
para fins deste artigo, os casos de substituigdo e os comissio-

namento em fungdes de natureza permanente.

Art. 30 - No provimento dos empregos pitblicos se-

rdo rigorasamente observados os requisitos minimos estabeleci -

$ldos por classe no Anexo VI,

sob pena de revogagio do ato e rasg-

} ponbilidade de quem lhe der causa.

Art. 31 - A,partir da vigéncia desta Lei, as admis

‘$lsées de pessoal pelo regime da Consclidacie das Leis do Traba -

i
e - B
}3‘:ljl PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL e e S
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EMENDA N2 2 30 PROJETO DE LEI N2 4.465

Acrescente-se, onde couber:

"Art. . D art. 21 da Lei 3.088, de pﬁ de agos—
to de 1987, passa a vigorar com esta redagac, acrescentando-se 2 citada

lal o art. 22-A:

1

'Art. 21. A promocao do funcionario ocorrara, al
ternadamente, por merecimento e por antiglidade, observadas as normas des

te Capitulo e as estabelecldas em regulamento.

'§ 12 A primeira promocao do funé¢ionario, na vi-
gencia desta leil, acorrerd por merecimento.

o ~'§ 29 As promogOes serdo realizadas no mes de ja
neiro de cada ano, devendo o funcionarilo completar o Intersticio . minimo

requerido até o ultimo dia do mes precedente.

(...)

'Art= 22-A. O funcionirio serda promovido por an-

tigliidade: - o

‘I ~ alternadamente & promogao por mérito, desde
que cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de trabalho na referencia de
vencimento em que entac se encantre; P .

' II - autcomaticamente, quandec tiver sido reprovade
en 02 (dols) processos consecutilvos de avaliacac para promogaoc por meri-
to, casc permaneca na mesma classe, e tenha cumpride um intersticio mini-

moe de 04 {quatro) anos na mesma referencia de vencimemto.™

A S5ala das s0es,

! | JOSE APAR fﬁ\mmt 55T

+ 10,87

H
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(Emenda n? 2 ac PL 4.465 - fls. 2)

Justificariva _

A presente emenda tem por finalidade fazer o exer

cicio da justica para com os funciondrios piblicos estatutarios.

Nao & nenhuma novidade que o Sr. Prefeito Munici-
pal tem procurade equiparar os servidores celetistas com o duadru estatu—
tario, tanto que durante a reestruturagac da Prefeitura os projetos . que
tratavan de reclassificacdo de empregos e de reclassificacdo de _ cargos
eram similares, sendo que alguns pontos demonstravam tratamento diferen-

ciado, em favor dos contratados.

O mmsmo fato se ve claramente com a edigae do de-
creto do Executlve regulando a promogao e o acesso dos servidores. — Nos
dispositivos referentes a promogdo (arts 13, Decreto 9,653, de 17 de agos
to de 1987), o item IL preceitua que "a promogac por antigiidade, aplica-

-

vel ao pessoal sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e

subomdtica e efetlvar-se-a alternada e subsequentemente 2 promogao por mé
rito quando o servidox tiver sido reprovadeo em 2 (dois) processos conse -
cutivos de avaliacao para promo¢zo por mérito, caso permameca na - MeSmA
classe" (grifo nossc). Assim, esta claramente vedada zos servidores esta-

tutdrios a promogag por antigliidade, enquanto sea mantém para os servidores

trabalhistas. Julgamos, pols, ser esie um eritario altamente discriminaté

rio que nao pode vingarjdentro da Administracdo.

b i
{Eis, pois, as razoes desta proposta, que espera-

mos encontre a solidariedade dos nobres Pares.

|
b
o Sl %t JosE APAR ﬁc\mm 8sI
! . ' . i : 4 I_-I. .i. ) . 'I ]'>{ !
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L e .' o S LV T | . H :I.

ns 1 f : ' ' .




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNMDIAI

|
o s N
\wf‘l ‘I' ’.“I"i ﬁ;i-» THE e
of. GP.L. n%® 576/87 Lt U R
Proc. ne23831/87 Jundiai, 11 de dezembro de 1987.

insg2 ELcRI &

Excelentissimo Senhor Presidente: Junte-se. Ao Assgessor Juridico.
PEROTOCQLA

//
ey
~GA12.87

Cumpre-nos comunic a V.BExa. e

aos Nobres Pares que, com fundamento nos artigos 39, III e .30,-

§ 19, da Lei Orgénica dos Municipios do Estade de Sdoc Pauld, De
creto-Lel Complementar n® 9, de 31 de dezembro de 1969, estamcs
vetande parcialmente o projete de lei n® 4.465, aprovado por es
sa Colenda Casa de Leis, em Sessdo Ordiniria realizada no dia
24 de novembrc do ano em curso, por considerar a patte vetada -
ilegal e contraria ao interesse plblico, conforme motivacio - a
seguir apreséntada.

0 veto parcial aposto ao referi-
do projeto de lei, atinge tao somente o artigo 99, que pretende
dar nova redagdo ao artigo 21 da Lei n¢ 3088, de 04 de agosto -
de 1987, assim como acrescer referida lei de mais um artige de
ne 22-a, dispondo sobre promcogdes de funciconarios.

A norma pretendida se nos afigqu-
ra tipicamente ilegal, desde que oriunda de emenda de autoria -
do Legislativo, ao projeto de lei originario.

Ora, temos que o Legislativo, ao

oferecer emendas ac projeto de lei, usou de prerrogativa'sua.EE

CAVMAZA MUNITIPAL OF  JUNDAL
VETO MANTIDO
vates cantrdrios, 1.1 vetos JuCordvais E’,,,gv",,,‘

Ao

Exmno. Sr.

Vereador JOSE GERAILDO MARTINS DA SILVA :E;IfZ? -/E?E ;
DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundial ._XY/
r

Nesta

amst.

MO0, a7
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tretanto, mesmo o poder de-emendar s50fre algumas restrigdes, quan

do fere dispositivos legals expressos ou principios constitucio -

nais dominéntes na doutrina vigente.

Dentre as limitagﬁes legais aoc
poder de emendar, temos o disposte no § 39 do artigo 27 da Lei Or
gadnica dos Municipios,

No caso em tela, o Legislativo e
xorbitou de sua capacidade, ferindo o preceitc legal mencionado,
ensejando desta forma a aposigdo de veto sob este fundamento, de
vez qgue, se promulgada; acarretara aumento da despesa prevista.

. A esse respeito & suficientemente
glucidative o ensiﬁamento de Jﬁsé Afonsc da Silva, gque numa sin-
tese clara e objetiva 43 o seguinte esclarecimento:

"Emendas aos projetos de lei de iniciativa exclusiva do Prefeito
— Normas constitucionais e das leis orgénich restringem a capa
cidade de os Vereadores apresentarem emendas aos projetas = de
lei de iniciativa exclusiva do Prefeito.

0 principio basico & gue ndc sadoc admitidas emendas nesses proje
tos guando aumentem a despesa prevista e alterem a criagao de
carges.” ("in" o Prefeito e o Municipio; pg. 111).

No caso presente, versando a emen
da sobre matéria que ensejarid aumento de despesa publica, o exer
cicio do poder de emendar torna-se ilegitimo.

Isto porque; a providéncia conti-
da no artigo 99 do projeto de lei n@ 4465;Iao cuidar de promogao
de funcicnirioc, estard evidentemente com isto, originando aumen
to de despesa piblica.

Por outro lado, a proposicgao é

contraria ao interesse piblico, tendo em vista gue os func¢iona -

MOD. 9T
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rios estatutarios ja tém o adicional referente a cada guinguénio
de efetivo exercicio, podendo ser considerado como promogdd por
conveniente a concessio de dualidade de tal vantagem.

Diante da ilegalidade apontada e
pelos motivos expastos, temos a certeza gue os Nobres Edis rati-
ficarao o veto parcial aposto.

Aproveitamos a oportunidade para

renovar a V.Exa. os protestos de elevada estima e distinta consi

deracao.
Atencicsamente,
- ‘
(ANDRE BENASSI)
Prefeito  Municipal
amst,

{PUBLICAD
;lnljij;L*!ﬂg

—
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Lei.B.DS?/87 — Estatute dos Funcionirios Priblicos

29

{um doze avos), pot mes, de efetivo exercleln, do vencimento devldo em de

zenbroe do ano correspondente.

§ 20 - A fracdo lgwal ou superlor a 15 (quinze)

"+ dias de.exercicio Bera tomada como més integral, para efelto do paragrafo

anterior.’

§ 30 - A pratificagdo de Natal serd calculada sp

bre a remuneragaoc do funcionarlo, excluido o abono familiar.

§ 42 = A gratificacgdo de Natal sard estendida aos

|* tnativos e pensilonistas, com base no'provento ou pensao que ‘perceberem na

data do pagamento dagquela.

' Art, 110 ~ A todo servidor que ccupar cargo ou €m

prego, que exija Labilitacio em curso de nlvel superlor de ensino, perd

concedlda gratificagﬁo, correspondente a 407 (quarenta por canto) do EBeu
venclmento ou salario base. '

Art+ 111 = A gratificagao pela participagdo em of
gac de deliberacdo coletlva visa a remunerar a funcionario designado para
integrar Srgae coleglado regularmente instituido, se, para tanto, nag  se
afastar de suas fungoes.

§ 12 - A gratiEicacﬁo de que traka este artigo se
r5 de 0,5 do MVR (Malor Valor de Referencia), vigente no mes de Janeiro
de cada ano, paga por dia de presenca %s sessoes do orgao coleglado, sem
prejulzo das vantagens do seu cargo.

§ 20 - E vedada a participaﬁao concomitaute do
funcliondrio em mals de um grgao de deliberagao coletiva.

§ 32 - Nio serao remuneradas as gessoes que exce-
derem ao numero de 05 (cince) por e .

§ 42 ~ A grahificacao pela participacao em Orgao
de dellberacac coletiva & acumulivel com quaisquer outras vankagens pecu-~

nisrias atribuidas ao funciondrio. - :,

L)

SECAO V
‘ | DO ADICTONAL POR TEMPO DI SERVICO

| Art. 112 - ror qlilnylicnle de efetive exerclcio no

gervico piblico municipal, geril concedlida ne runriunariu um adlcional cor

respondente a 05X {clnco por centn]th1vonvimonrn e ren cqrpo efetivo, ate
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30

o limite de 07 (sete) qllingqlenios. .

§ 12 = Q0 adicional e devide a partir do dia ime-

diato 3quele em que o funclondrio tenha completado o tempo de servigo exi

' »glida,

n,

4

§ 22 - O Funclonario que exercer, cumulativamen=
te, mals de um cargo, tera direito ao. adicional calculado sobre o venci-

mento de malor monta.

§ 32 — Serid computado, para efelto deste artigo,
{
o tempo de servigo prestade ao Municiplo sob qualquer regime, Inclusive o
da lepislagao trabalhista, k

. Art, 113 - 0 disposto nesta segac aplica-se somen

te a funclonirio admitido a partir de 12 de feverelro de 1979.

! § 1¢ - Aos Funcionirlos admitidos até 31 de janel
ro de 1979 aplica-se o disposto na Lel Municipal n@ 931, de 25 de agosto
de 1961, cujos artigos 12 e 29 e seus pardgrafos [lcam, para eles, manti-

ot
dos.

§ 20 -« O disposto no § 12 aplica-se aos inativos

admitidos atd 31 de janeiro de 1979.

SECAQ VI
DO ADLCIQMAL INSALUBRIDADE E PEgICULUSLuADE

Art, li4 -~ Sera concedido adicional {nsalubridade

e periculesidade, calculade na forma prevista em lei.‘

' oo . . §.1%2 = 0 adlcional insalubridude e periculosidade
& devido aquele funciondrio que’ekerca atividade que possa colocar em ris

co sua vida ou saude.

§ 280 -~ Lel especial estabelecera as fungoes de na

rureza insalubre ou perigosa e 0S respectives praus e percentuais.

.

LI S B R R R [ . 1 1 i P b
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215 % 315 mm

Camara Municipal de Jundial

Nao apreciada em virtude de ja
constar da Mensagem Aditiva do
Prefeito.

EMENDA N2 6 AOQ PROJETO DE LEL N2 4.583

No artigo 38, pardgrafo unico;
onde se la: "6 (seig) anos",

leia-se: "6 (seis) meses'.
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Camara Municipal de Jundial

Nzo apreciada em virtude de ja
constar da Mensagem Aditiva do
Prefeito. '

EMENDA N@ 7 A0 PROJETO DE LEI N2 4.583

No anexo I,
no Grupo de Atividades Comunicagan Social,

classe Telefonista,.

cnde se le: "nfvel TII",

leia—se: "nivel IV".

JUSTIFICATIVA

Ainda que o novo nivel tivesse respeitado pes
quisa salarial como justificativa, a telefonista e "central de informagoes",

muito mails do que simples telefenista; merece, portanto, um estimulo a mais.

L

I ;;;J das Sesstes, 17-6-88

l/

.

RAZE MARTIKHO

trfs/

%15 « 315 mm
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§15 x 315 mm

Camara Munlcipal de Jundiai Fla. 33

CAMARA MUNICIFAL DE JUMBIAI 1
APRQY ADQ

Jf}, Furd 2

Sea  #ae Senabes, o

EMENDA N2 8 -A0 PROJETO DE LEI N2 4.383

Ko anexo I, Grupe de Atividades Educacao e Cul

classe Auxiliar de Biblioteca,
onde se le: "nivel III",

LEIA-8E: "nivel IV".

Sala das Sessoes, 17-05-88

x

¢
: JORGY NASSIF HADDAD




Camara Municipal de Jundial

K3o apreciada em virtude de ja
constar da Mengagem Aditiva do
Prefeito.

EMENDA N2 S AQ PROJETO DE LET N2 4.583

No anexo I, Grupo de Atividades Administrac¢ac

e Financag, classe Tecnico em Contabilidade,
onde se le: "niwvel V",

LEIA-SE: "nfvel vI™.

Sala das Sessoes, 17-6-88

/ /i%? - =
JORGE/ NASSIF HADDAD
—~— | |

rris

215 % 315 mm
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Camara Municipal de Jundiai

CAMARA MUNICI®AL DE SUNBIAI
APROVADO _

 a——

} Sula des Sasnlen, m 5257/_;6‘ £

,N# .

EMENDA N€ 10 ac PROJETO DE LEL N2 4.583

Acrescente-ge onde couber:

"ATt, . 0§ 12 do art. 72 da Lei 3.067, de 10 de ju

nho de 1987, passa a vigorar com a seguinte redacao: —

"Art. 782 (eer)

T§ 10 A tabela do pessoal sujeito a horarioc de txaba-
1ho especial, em virtude dos atuais contratos de trabalho, ¢ a constante
do Anexo V, que correspondera sempre a 807 (oitenta por cento) dos Valeo

res da Tabela de Niveis e Vencimentos constantes do Anexo iv."

Sala das Sessdes, 20-6-88

o

JOSE RIVELLI

ns

215 x ¥I5 mm

o T T S —

T



e N
—lee e e =t

i TCAMaRA MuNiciPAL DE JUNBIAI
g APRCVYADD

EMENDA N2 11 AQ0 PROJETQ DE LET N2 4.583

0 emprego de Agente de Fiscalizacao Urbana, ni
vel V, previsto no Grupo de Atividades - Urbanismo, ¢ redenominade de Auxiliar

Tacnico II, nivel VI, somando-se o quantitativo do primeirc ao deo segundo.

Sala das Sessbes, 21-6-88

-

NASSTF HADDAD

rrfs

215 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundiai

Proc. 1%'glzf. i e

DIRETORIA LEGISLATIVA

da COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO em cumpri-

mento ao despacho do Sr. Presidente.

906 1 84

COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAQ

Ao 8r., Vereador T.a+l\es On. 'I-:.moml—:u

para relatar no prazo de _© 7% dias.

215 % 16 mm

Recebi da A.J. e encaminho ao Sr. Presidente .




PREFE!TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
CAMARA MURICIPAL
DS SUNDIAL

OF. GP.L. n® 290/88

Proc. n® 14.173/88 G320% JIBE RBY

P??ngi:age Y ae 'ﬁ& RAE ge 1.988.

Junte-se. De-se c¢isncfa aos Srs.
... Vereadores. A Assegs@ria Juridica.
. : _ >

.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos submeter & escla-
recida apreciagdo dessa Colenda Casa de Lels a presente MENSAGEM -
ADITIVA ao PROJETQ DE LELI N9 4.583, introduzindo-lhe as alteragdes

gque so seguem:

1. Altere—se a redagdo do artigo 19: L

"Artigo 19 ...

§ 19 - Integram o Anexo I - QUADRC DE PESSOAL CONTRATADO -
Quadro Permanente, com os nivels e guantitativos nele previstos, -
as seguintes classes, que ora ficam criadas:

I - GRUPQO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACﬁD E PINANCAS

- Digitador I
- Digitador IT
- Assistente Administrativo
IT - GRUPO DE ATIVIDADES: TRIBUTAGAD

- Assessor de Servigos Tributarios EEE

CAMARA MUNICIPAL DE JUNBIA
APROVADG

Ao Rda  dus Mu. e ‘E. 1._‘5?_?,

BExmo. Sr.

—rrrmrrrm——

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVN
DD. Presidente da CaAmara Municipal de Jundiai

N es ta

acceyg.—

MOD, 7




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - flg. 02 -

OF. GP.L. n? 290/88

Proc. n® 14.173/88

ITI - GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS OPERACTIONATS
- Motorista I
- Motorista II
IV - GRUPC DE ATIVIDADES: ARTESANATO
- Artificé de Eletricidade I
- Artifice. de Eletricidade II bl
- Artifice de Carpintaria I
~ Artifice de Carpintaria II
- Artifice de Construgac Civil I-
- Artifice de Construgdo Civil TII
- Artifice de Manutengdo T
- Artifice.. de Manutengdo II
- Artifice de Mecanica I
- Artifice de Mecdnica IT
vV -~ GRUPOC DE ATIVIDADES: URBANISMO
- Auxiliar Técnico I
- Auxiliar Técnico II
- Assessor de Fiscalizagdo Urbana
VI - GRUPQ DE ATIVIDADES: COMUNTICACAQ SQCIAL ——
- Agente de Serﬁigos Graficos I
- Agente de Servigos Graficos II
VII - GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS MEDICOS E SOCTAIS

- Técnico Especializado de Salde

2. Altere-se a redacac do artigo 39:

"Artigo 39 ...



OF.GP.L. n@ 290/88

Proc, n® 14.173/88 .

Paragrafo Unico - Serido enquadrados nas classes de Motoris
ta II, Artifice de Eletricidade IT, Artifice de Carpintaria II, Ar
tifice de Construcgic Civil I, Artifice de Manutencdo ITY e Artifi-
ce de Mecanica II os servidores gque, na data desta Lei, ectejam -
exercendo as atribuicbes tipicas das referidas classes.”

3. Substitua-se os Anexos I, IT, TIT, IV e V pelas tabelas-especi-
ficas inclusas.

4., Integre-se ao Projeto, para os fins do disposto no seu artice -
29 as inclusas descricbes das classes de Assistente Administrati -
vo, Assessor de Servigos Tributarios e Assessor de Fiscalizagdoe Ur
bana.

Tais alteracfes, que abarcam, inclusi
ve sugestdes dos nobres integrantes dessa Edilidade, tém pdr esco-
po aperfeigoar ainda mais os objetivos tracados na propositura.

Renovamcs—lhe, na cportunidade, as

expressbes de nossa elevada estima e distinta consideracdos.

Atenciosamente,

{AMDRE BEMASST)

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

izt

Classe - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO -.NIVEL VI

Descricic sumaria - executa; com autonomia, a coordenagao de

tarefas de apoio administrativo na unidade e presta assesso-]

ramentce direte as autoridades municipais.

Exempleos de atribuicdes:

- supervisionﬁr a unidade da administracido, procedendo a pes
quisas e planejamentos referentes a administracdo de pessoal],
material, orcamento, organizac¢foc = métodos; -

- apresentar solugdes para situagoes novas, a fim de contri-
buir para a implementagaoc de atos, regulamentos e normas re-
ferentes a unidade da Administracdo.

- orientar a aplicag¢ao. de normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais;

- participar de projetos ou planos de organizagdo dos servi-
cos administrativos de sua area de atuagdo, compendo fluxo—-
gramas, organogramas e demals esquemas para a eficiéncia dos
Servigos;

- participar na elaboragio do cr¢amento anual do orgdoc onde
presta servigos;

- redigir atos administratives e normativos de accorde com as
necessidades do Orgdoe:;

- orientar os servidores que auxiliam na execucac de atribuil
gohes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac - Segundo grau completo

Experié&ncia - 05 (cinco) anos na drea ou na classe de Agente

Administrativo.

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de Recrutamento interno:

Classe de Agente Administrativo

5.8




PREFEITURA DO MUNICIFIC DE JUunDtAL

1 - Classe — ASSESSCR DE SERVICOS TRIBUTARICS, NIVEL VI

2 - Descricidc sumiria — assessora, supervisicha e executa  com

autonomia, atividades inerentes a4 tributacio.

3 - Exemplos de .atribuigdes:

- supervisionar 08 trabalhos especificos de ordem tr:buta——
ria, orientando os serv1dores sobre a legislacao e- jusz—
prudéncia tributaria;

- elaborar relatdrios dirigidos as autoridades;

- colaborar no aperfeigoamento e racjonalizacdo de medidas
de interesse para o desenvolvimento econdmico;

- realizar trabalhos de pesguisas sobre administragao tribu
tarias;

- orientar sobre a aplicagio de normas gerais, baseando-se
em leis e decretos governamentails;

- supervisionar os registros das transagoes financeiras;

— arientar os servigos de registro de entrada e saida de do
cumentos relativos ds transacdes financeiras;

- orientar os servidores gue auxiliam na execucio de .. atri-
buicdes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

instrucido — Segundo grau completo

Experidncia — 02 (dois) ancs na area ou na classe de Agente

de Servigos Tributarios.

Exigéncias adicionais - conhecimento de legislagdo tributa-

ria.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I ]

6 - Area de recrutamento internoc:

Classe de Agente de Servigos Tr:butar:os -

5.M.
MOoD. 3
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PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAIL , ' Ffﬁﬂéﬂ_ﬂf

Classe - ASSESSOR DE FISCALIZACEO URBANA, NIVEL VI

2 - Descricio sumdria — programa e supervisiona, com autonomia ,

atividades administrativas, de acordo com a area de atuacgao,
no campo da fiscalizacdo de posturas, edificagbes e transpor

tes piblicos.

Exemplos de atribuilc¢des:

- prientar e supervisionar os servidores que atuam na fisca-
lizagao da limpeza urbana;

- orientar os servidaores gue prestam servigos de informagdes
ao piiblico quanto as normas relacicnadas as poesturas munici-
pais e & aplicac¢&c da legislacac municipal scobre edifica--
ches, construgdes, demoligOes e reformas;

- orientar e supervisionar os servigos de fiscalizagaoc de
centros de abastecimento e a comercializagac de predutos;

- orientar e fiscalizar a coleta de dados de identificacgdo /
para documentos oficiais; _

- supervisionar a fiscalizacdc dos servigos de transportes /
piblicos; '

~ orientar os servidores gque auxiliam na execucio de atribui
goes tiplcas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugido. - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (dois) anos na area - - -
Exigéncias adicionais -. Curso especifico de fiscalizagdo ur-

bana.

Pergpectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Fiscalizagio Urbana

5.M.




ANEXC T

PREFEITURA DO MUNICIPFIO DE JUNDIAL

QUADROC DE PESSOAL. CONTRATADC - QUAD-RO PERMANENTE
GRUPC DE ATIVIDADES: Administracac e Financas

Fh%%ﬂu
Proc. 16 31 2
oe. fG 31

MO0, 3

CLASSE NIVEL . OUANTITATIVO
- Auxiliar Administratiwvo IIT " 200
- Secretario Administrativo IV 60
- Agente Administrativo Vi 50
- Assistente Administrativo VI 15
- Técnico em Contabilidade VIZI 05
— Digltador T v 06
- Digitador II v 06T
GRUFQ DE ATIVIDADES: Tributagio

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
-Agente de Servigos Tributarios vI 20
- Assessor de Servigos Tributarios vl 10
- Agente Fiscal Tributirio VIT 15
GRUPC DE ATIVIDADES: Servicos Operacionais

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Gerais I 200
~ Auxiliar de Servigos Operaciocnais IT 200
~ Ascensorista II 06
- Meotorista I III 5 ...
- Motorista II Iv 115
- Operador de Magquinas - v 25
- Operador de Magquinas Especiais W 03
- Agente de Servicos Plblicos \4 10
- Operader de Guincho v 12
- Vigia TII 10
CRUPO DE ATIVIDADE: Artesanato

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
| Buxiliar de Artifice II 160
- Artifice de Eletricidade I ITT 07
- Artifice de Eletricidade II TV 08

S M.
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BREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI _ Fig

ANEXO I (cont.) _ .
QUADRQO DE PESSOAL CONTRATADO — QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato

CLASSE ' NIVEL ~ QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I ‘ . III S 05
- Artifice de Carpintaria II T v o ' i5
- Artifice de Construcac . Civil I _ IIT 15.
- Artifice de Construgac-Civil II v 55
- Artifice de Manutengdo I - IIT 03
- Artifice de Manutengao II . v 07
- Artifice de Meca@nica I - © III . Q6
- Artifice de Mecinica II S A 04
- Artifice Especializado . ' v 20

GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo

CLASSE ' NIVEL  QUANTITATIVO
- Orientador de Transito | o 1T . 35
- Fiscal de Trafego . _ I1T 35
- RAgente de Fiscalizagao Urbana@fm*&vﬂwJa“i v 20
—- Assessor de Fiscalizagao Urbana VI ' 20
- Auxiliar Tacnico I S _ v 25
- Auxiliar Técnico IT VT 40+ 75y

GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga

CLASSE . . NIVEL  QUANTITATIVO
- Guarda ' IIT 120
- Sub-Inspetor : Iv 20
- Inspetor ) v 07

GRUPO DE ATTVIDADE:. Assessoramento de Nivel Superior —_—

CLASSE o NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I wIT 50
- Azsistente Téernico IIX _ VIII 15
- Assistente Juridico _ COVII 15
-~ Procurador Juridico B : VIIT _ 03
5. M.

Mo, 3
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MO0, 2

ANEXO I {cont.)
QUADRCO DE PESSOAL CONTRATADC - QUADRQ PEEMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicacio Sociai
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista II 04
- Telefonista IV 06
- Repdrter Fotografico v 04
- Jornalista VI 4
- Agente de Servigos Graficos I IIT 04
- Agente de Servicos Graficos IXI v 03
- Publicitario VI 01
GRUPO DE ATIVIDADES: Servicos Medlicos e. Sociais
CLASSE NIVEﬁ QUANTITATIVO
- Auxiliar de Saude AY - 80
- Técnico de Enfermagem v 10
- Enfermeiro VIT 22
- Assistente Sacial VIT 20
- Nutriciconista VII c2
- Biologista VII .03
- Técnico Especializado de Satide VII 06
- Educador em Saude Publica VIE a2z
- Médico Veterinario VIIT 0l
~ Odontdlogo I - 10
- Qdontdlogo II - 05
~ Odontdloge III - 01
- Médico I - - 180
- M&dico II - 40
- Médico IIT - 10
CRUPC DE ATIViDADES: Educacac e Cultura
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Merendeira II 140
- Auxiliar de Biblioteca TIT T 15
S.M.
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO I (conts) _
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADRD - QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Educacgac & Cultura

MO 3

CLASSE NIVEL,  QUANTITATIVO
- Auxiliar de Esportes : IV . 15
- Técnico de Educagdo Esportiva v 35
- Agente Cultural : v 07
- Especialista em Educacac Diferenciada VII 07 -
- Bibliotecario - VII1 01
5.M.
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?ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPFIO DE JUNDIAL
it ]
el : -

}
it

ANEBXO IT i
QUADRC DE PESSOAL CONTRATADO - GRUPAMENTOQ SUPLEMENTAR

CLASSE . NIVEL - QUANTITATIVQ

MG, A . . e T

- Bletricista e .Técnico de Som v -0l
- Encarregado de Servigos _ vV 28
- Chefe de Manutencio v ol
- Diagramador o - IV 0l
- Auxiliar de Autopsia ' Vv 02
- Guarda Motorista ITT 14
- Assessor Técnico o VII 10
- Controlador - v 02
- Operador de Maguina Contabil v 01

5.M.
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.,wwwwﬁﬁr PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAIL
L :__.}M..mulh
i N ANEXO IV
2 e
2o TABELA DE NIVEIS E SALARIOS (Cz$)
REF .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
NIVEL
T 20.000 | 21.000 | 22.050 | 23.153 | 24.310 25.526 | 26.802 | 28.142 | 29.549 31,027 | 32.578
IT 23.000 | 24.150 | 25.358 | 26.625 | 27.957. 29.354 | 30.822 | 32.363 | 33.981 35.681 37.465
III . 29.000 | 30.450 | 31.973 | 33.571 | 35.250 37.012 | 38.863 | 40.806 | 42.846 44,989 47.238
v 34,000 | 35.700 | 37.485 | 39.359 | 41.327 43.394 | 45.563 | 47.841 | 50.233 52.745 55.382
| —
H
v :t 42.000 44.100 46.305 48,620 51.051 53.004 56.284 59.098 62.053 65.156 68.414
;
VI 48.500 | 50,925 | 53.471 | 56.145 | 58.952 £1.900 | 64.995 | 68.244 | 71.657 75.239 79.001
VII 6£4.000 | 67.200 | 70,560 | 74.088 | 77.792 81.682 | 85.766 | 90.054 | 94.557 99.285 | 104.249
©OVIII 78.000 | 81.900 | 85.995 | 80.295 | 94.809 99,550 | 104.527 [109.754 |115.242 | 121.004 | 127.054




PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIA]

ANEXO V.
TABELA DE NIVEIS E SALARIOS DO PESSOAL COM HORARIO ESPECIAL (Cz$)

Hﬁmm-
1 2 3 4 5 5 7 8 ! 10 11

NIVEL
I1i1 21,750 22.838 23.97¢% 25.178 26.437 27.759 29,147 |30.604 32.135 33.741 35,428
Iv 25.500 26.775 28.114 29.519 30.995 32.545 34,172 |[35.881 37.675 39.559 41,537
v 31.500 33.075 34.729 36.465 38.288 40.203 42.213 | 44.324 46.540 48.867 51.310
vl 36.375 38.194 40.103 42,109 44.214 46.425 48,7446 | 51.183 53.742 56.430 59,251
VIT 48.000¢ 50.400 52.920 55.566 58,344 6l.262 64,325 | 67.541 70.918 74.464 78.187
VITI 58.500 61.425 64,496 67.721 71.107 74.662 78.396 | 82.315 86.431 g90.753 95,290




processo 16.812

DESPFACHO

ns

215 x 315 mm

Camara Municipal de Jundiai

Junte-se zos autos do Projeto de Lel n@ 4.583 o
anexo levantamento feita pela Secretaria da Ca-—
ga relativamente as alteracoes propostas pela

mensagem aditiva do Exeecutivo, dando-se conheci

mento aos Srs. Vereadores.




Camara Municipal de Jundiai Fls. @éﬁl
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ALTERACOES QUE A MENSAGEM ADITIVA DO EXECUTIVOQ PROMOVE NO PL n2 4.583

1. No projeto

Art. 12 - Cria os seguintes empregos:

- Agsistente Administrativo;
- Assessor de Servicos Tributarios;
- Assessor de Fiscalizacao Urbana.

Art, 39 - Retira a exigencia de 6 anos para enquadramento nos empre
gos Motorista IT, Artifice de Eletricidade II, Artificede
Carpintaria II, Arctifice de Comstruecde Civil II, Artifice
de Manutengﬁo TL e_Artifice de Mecanica II, alterando pa-
ra: "servidores que, na data desta Lei, esteJam exercendo
as atribuicoes tipicas das referidas classes"

2., No Amnexo I

Cria empregos e altera niveis e quantitativos:

EMPREGO NIVEL QUANTITATIVO
DE FARA DE PARA

Agente Administrativo _ v v 60 500
Assistente Administrativo - VI - 15
Técnico em Contabilidade v VI 5 5
Assessor de Serviges Tributdrios - VI - 10
Auxiliar de Servicos Gerals I I 130 200
Auziliar de Servigos Operacionais It Il 120 200
Vigia ITT IIT1 .20 10
Agente de Fiscalizacdo Urbana v v 30 20.
Assessor de Fiscalizagac Urbana - VI - 20
Assistente Técnico IL VIII VIII 12 L5
Telefonista IIT 1V )
Repérter Fotografico v v 2 4
Jornalista ) v VI 2 4
Publicitario v VI 1 1
Auxiliar de Biblioteca ITT TII 10 A5
Auxiliar de Autopsia v Iv 1 2
Operador de Maquina Contabil Iv v 1 1
TOTATISE 400 578

215 = 315 mm
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Camara Muricipal de Jundiai j C

3. No Anexo III

Coma houve alteracoes de niveis de alguns emprepgos e criacao de ou-
tros, nao ha como fazer comparacac de alteracces nas linhas de aces
so funciomnal.

4. No Anexo IV

Houve alteracoes nos valores:

~ Do nivel I ao nivel IV, elevacaoc em todas as referencias (l_a 11)

- Do nivel V ao nivel VIII, rebaixamento em todas as referencias:

NIVEL PL 4.583 MENSAGEM DIFERENGA PERCENTAGEM
v 42,190,00 42.000,00 150,00 0,4504 (~)
VI £9.775,00 48.500,00 1.275,00 2,5619 (=)
VII 65.182,00 64.000,00 1.182,00 1,8134 (-)

VIIT 80.174,00 78.000,00 2.174,00 2,71177(-)

(Obs.:

Os valores apresentados sac relativos z refergneia 1; as demais re
feréncias trazem rebaixamentos na mesma proporgde — percentagem)

5. No Anexc V

Houve alteracoes nos valores:

- 0s niveis TII e IV, elevagao em todas as referéncias (1 a 11)

- Do nivel V ao nivel VIII, rebajxamento em todas as referencias:

NTVEL PL 4.383 MENSAGEM DIFERENCA PERCENTAGEM
v 31.643,00 31.500,00 142,00 0,4520 (=)
Vi 37.331,00 36.375,00 956,00 2,5609 {-)
ViI 43.887,00 48.000,00 - 887,00 1,8144 (=)

VILI 60.131,00 58.500,00 1.631,00 2,7125 ()

6. Obzervacao:

215 x 315 mm

Para nac gerar confusdo quanto 3as denominacces dos empregos cxriados
em relacao a outros existentes, poder-se-ia alterar:

— ASSESSOR de Servicos Tributarios para ASSISTENTE de Serv. Trih.
— ASSESSOR de Fiscalizagao Urbana para ASSISTENTE de Fisc. Urb.

(como esses empregos sao de mivel VI, equivaleria sua denominacao a
do ASSISTENTE Administrative, nivel VI, tambem criado)




915 x 315 mm

7. Com relagao a Lei vigente

Empregos que ndo tiveram elevacao de nivel:

EMPREGOS NIVEL
Auxiliar Administrativo IT1
Secretario Administrativo v
Agente “Administrative v
Agente de Servicos Tributarios v
Auxiliar de Servigos Gerais I
Auxiliar de Servicos Operacionais 1I
Ascensorista” 1T
Operador de Maquinas Especiais v
Agente de Servigos Publicos v
Operador de Guincho v
Vigia III
Auxiliar de Artifice II
Orientador de Transito I
FTiscal de Trafego 11X
Agente de Fiscalizacao Urbana v
Guarda ITT
Sublnspetor v
Inspetox Vv
Recepcionista 11
Repdrter Fotografice v
Merendeira IT
Auxiliar de Biblioteca IIT
Agente Cultural v
Diagramador Iv
Auxiliar de Autopsia Iv
Guarda—Motorista IIT




215 x 315 mom

Camara Municipal de Jundiai

. VENCIMENTO

VENCIMENTO

fl

e
it

&

8. Comparagao entre os vencimentos de maio/B88 e o proposto pela mensagem

NIvsL de maio/88 PROPOSTO (mensagem)  ©LRCENTAGEM
1 13.124,78 20.000, 00 52,38
1z 16.152,96 23.000, 00 42,39
111 - 21.200,76 29.000, 00 36,79
1v 25.743,78 34,000, 00 32,07
v 31.801,14 42.000,00 32,07
VI 40.887,18 48.500,00 18,62
vII 50.478,00 64.000, 00 26,79
VIII -0 - 78.000,00 -0~

(Obs.: Os valores sao referentes a Tabela IV - pesscal com horario nor

mal (8 horas) -, relativamente 3 referencia 1).

NTVEL VENCIMEKTO VENCIMENTO
de maio/B8 PROPOSTO (mensagem)
1II 15.900,75 21.750,00 36,79
v 19. 308,04 25.500,00 32,07
v 23.851,09 31.500,00 32,07
VI 30.665,72 36.375,00 18,627
VII 37.858,87 48.000,00 26,79
VITI_ -0 - 58.500,00 -0 -

(Obs.: Os valores sac referentes a Tabela V - pessoal com horario espe

cial (6 horas) -, relativamente a referencia I).
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9. Percentagens

- + -
com a elevacao das niveis respectivos

TABELA IV (8 horas) — relativamente & referencia 1

(considerados os valores apresentados na mensagem aditiva)

NIVEL VENgIMENTO VENCIMENTO PERCEKTAGEM
{maia/88) {proposto)
IIT 21.200,76
60,37
v 34.000,00
v 25.743,00
63,15
v 42.,000,00
v 31.80L,14
52,51
Vi 48,500,00
VI 40.887,18
56353
VII 64..000,00
VII 50.478,00
54,52
VIII 78.000,00

TABELA V (6 horas) — relativamento a referegncia 1

{considerados os valores apresentados na mensagem aditiva)

NIVEL VEN(;I}‘ENTO VENCIMENTO PERCENTAGEM
(maio/88) (propostao)
111 15.900,75
IV 25.500,00 60,37
w 19.308, 04
v 31.500, 00 63,14
v 23.851,09
VI 36.375,00 32,51
VI 30.665,72
VIT 48.000,00 56,53
VII 37.858,87
VIIT 58.500,00 %, 32

215 % 315 nm




Camara Munlcipal de Jundial

ASSESSORIA . JURIDICA

PARECER NQ 4,320

MENSAGEM ADITIVA AQ PROJETQ DE LEL N2 4.583 _ PROCESS0 N¢ 16812

0 chefe do Executivo houve por bem remeter a mensagem adi-
tiva de fls. 78, propendo a alteragdo dos arts. 19 e 3¢ do projeto originmal
e a substituicio dos anexos I, LI, III, IV e V pelos anmexos de fls. 84/94.
Além disgso, determina que passem & integrar o projeto as descrigoes das clas
ses de Assistente Administrativo, Assessor de Servigos Tributarios & Asses-—

sor de Fiscalizacio Urbana, para os fins do exposto no art. 22 (fls. 81/83).

Do ponto de vista desta Assessoria, as alteragoes propos—

tas mAc merecem repAros.

S.m.e.

Jundiai, 28 de junho de 1988.

Dr. AGUINALDOVDE BASTOS,

Assesgor Juridica. .-

Jampc

5i5 x 319 mm




COMISSAD DE JUSTICA E REDACAD PROCESS0O N2 16812

PROJETO DE LEI NQ 4.583, do PREFEITO MUNIGIPAL, que altera a Lei 3.067/87, pa
ra modificar a reelassificacao dos empregos publicos da Prefeitura Municipal
e estender aos empregados publicos o adicional por tempo de service do magis-
terio.

PARECER NO 3.189

A matéria sob estndo tem por finalidade al
terar a Lei 3.067/87, para modificar a reclassificacaoc dos empreges publicos
da Prefeitura Municipal e estender aocs empregados publicos o adicional Por tem

po de servigo do magistério.

Quanto a iniciativa € a presente preopositu

ra legal; assim o sendo também no que tange 24 competencia.

Ndo fere o projeto de lei em tela o ordena
mento juridico, encentrande amparo na Constituigaoc Federal (art. 15,II, "b')

e na Lei Orgidnica dos Municipios (artz—27, § 12, 2).

Nao consta do projeto, todavia, dispesiti-
vo indicando o8 recursos que dardo cobertura ao aumento de despesa que ocorre-—
ra com a aprovagdo da matéria. Identica observagao foi anctada pela Assesso-

ria Jurldica da Casa em seu Parecer 4.313.

Entendemos conveniente a apresentacao de

emenda aditiva sanando essa omlssao.

0 projeto também nao estabelece teto de re
muneracdo para os empregados publicos, diferentemente do que dispoe o Estatu-
to dos Funcionarios Piblicos (art. 207), que determina que nenhum funciond
ric municipal ative ou inative poderé parceber remuneragan superior a 20 ve-
zes o menor vencimento ou salario percebido por servidor municipal. E o Proje
to de Lei n? 4.584, em tramite nesta Casa, diminui egte teto para 15 vézes o

menor saldric percebido por funciomario municipal.

€95 % 315 mm




{(Parecer CJR 3.189 - fis. 02)

Assim por uma questao de isonomia, etitende-
mos que também deva ser fixado o mesmo teto para os empregados publicos, co
mo é 0 que ocorre na esfera federal, quando através do Decrete-Lei 1.971, de
30 de novembro de 1982, foi limitada 2 remuneracdo mensal dos servidores da
Uniao {alterado pelo Becreto-Lei 2.206, de 28 de dezembro de 1984) e na esfe
ra estadual, quandc atraveés da Lei Complementar n2 535, de 29 de fevereiro '

de 1988, foi fixado um teto para os funcionarios e empregados publicos do

Estade. Propemos, portante, emenda acrescentando artigo neste sentida.

Manifestamo-nos, tambem, favoravelis a Mensa
gem Aditiva do Chefe do Executivo. (que incorporou as Emendas nfs 1, do Verea
dor Eraze Martinho; 3, deste relator) 5, da Vereadora Ana Vicentina Tonelli;
6, deste relator; 7, do Vereador Eraze Martinho: e 9, do Vereador Jorge Nas-
gif Haddad).

Somos favoraveis igualmente as Emendas n@s
2 e 4, deste relator; 8, de Vereador Jorge Nassif Haddad; 10, do Vereadeor Jo
sé Rivelli; e 11, do Vereador Jorge Nassif Haddad, todas nac incorporadas 2a

Mensagem Aditiva.

Feitas estac observacoes, entendemos nao

axistirem maiores Obices & tramitacao da matéria.

Gomissoes, 28.P6.88

APROVADO EM 28.06.38.

JOSE AP 1D MARCUSSI,
Presid

,
tesinoes

JOSE RIVELLI

rris

815 » 315 mm




Céamara Municipal de Jundiai

Sa0 Paulo F,s'-“gé:.m
. Prac. 6312,
Servico Taquigrdfico — ANAIS LVSANT
[ Sessdo Rodizio Taquigrafo ' Qradaor Aparieznte Datz
{ Z16as0 8/2 fernamdo | Felisbezrto Negri Net 28.6.88

COMISSE0 DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER A0 PROJETO DE LEI NQ 4.583

0 ER.FELISBERTC HEGRI NETO-Sr.Presidente,STs.Vereado-
Ted,paTa exararmes parecer ao Projeto de Lei n¢ 4,382,do Prefeito Municipal,
que altera a YLei a¢ 3,067/87,para modificer a reclagsificacio dos ampre.goi P~
blicos da Prefeiturs Municipal e estender acs empregados piblicos o adieional
por tempo de servigo do magistério,terfamos que proferir a mesma ladainha Jos
" nobres Pares que nos antecederasz ¢ mesmd O meu promuncisments felto minutos
‘at__ri-. '
Por isso,Sr.Presidente,jd ndo digo nem neste projeto,
porque aste projeto reslmente veio instruide,onde vemos aqui cerea de 17 emend
Entdo,Sr.Presidente, nada mais nos resta sendio deixarmo
também este projeto dentro da salads ji anunciada por nis e darmos ¢ parecer
favordvel a0 projeto, bem como as emendss, € que seja o que Deus quiser.Que fi-
que na @ao do Sr.Predfito Municipal.Dagui a algumas semanas vamos julgar as
atitudes do 5r,Prefeito Municipal.
Portantop, parecer favordvel.

-Acompanham o parecer do relator da ComisSdo de Financas
e Orcamento o Sra.Carlos Alberto Iamonti,Antonio CArlos Peredkra Neto,Jorge
Kasgif Hadad e Miguel Hadad(com restricles).

215x315 mm Sem revisSo do QOrador




Camara Municipal de Jundiai
EAq Paulc

Servigo Taguigrdfico — ANAIS

Sassdo Rodizio Taquigrafa Orador |
215as0 8/4 ferngndc | Eraz & Martinho g 8.6, 88

COMISEA0 DE ASSUNTOS DO TRABALHO

FARECER A0 PROJETO DE LEI N? 4.583

8 BR.ZRAZE MAXTINHO-Sr.Presidents,Srg.Veresdores,Proje-
to de Lei n? 4.583,do Prefeito Municipal,que sltera a Leil n® 3.0?6:'8? ,DECS TD-
dificer a reclassificacBo dos empregos publicos da Prefeitura Municipal e estend
der aos empregados pitblices o adicional por tempo de servige do magistério.

Exhore pudesse ser incluida no cardapio de mau gosto a
que muito beu se referiuv o vereador-relator,Felisherto Negni Keto, tem em seu

" favor m dedo que melhorm um pouce o tempero da saladarEston falando = vEavor

de V.Exe.~que 2 o faro de pelo meros ter ze conversado a reaspeito desse pooje-
’ta. Entretanta,Sr.Preaidenta, ai tmb&g se revelam questdes que deven nos dei+
xar . todos nos legisladorez, prescupados.

0 proesente projeto de lai,fr.Presidente, cria 178 csi-
gos. Em se tratando~vou fazer o transplante pars as eleicCes que s¢ aproximam-
degse volume, € um nimero raxoavel de cabog eleitorais:178 pessoas.

Eate projeto tambeém,Sr.Presidente,privilegia niveis mais
2itos e ndo tanto os niveis wais baixos, o que prova que a adwinistragfio maia{
humana, cantada a praco de ours em todos os veiculos da midia possiveis a ima-
ginaveis, & lorota.

0 projeto também revela, em alguns ampectos do seu adi-
tivo, uma pequenéz , qua & propris de akgumas atitudes do Sr.Prefeito Municipall

Babemos todos que através de um acordo de liderancas as
emendas dos Srs.Versadores serism transformadas ex sugestSes, pars serem incor-
poradas 20 projeto,dando assim a2 via legal a esses apendices,

. Ne justificativa, para a aceitagdo ou rejeicdc das ement
das,pelc Prefeito, até al se revela a vis&o tacanhsa, 2 pequendz politice de
quen redigiu o documento. Porque diz que as emeddas sugeridas pela bancada do
Prefeito sdo aceitas, atendidas; e nas emendas dos Srs.Vereadores da opasgcko
ssti registrado qua elas & haviam sido cortempladas na emenda aditiva,un seja,
na ansia de faser politicagem , o Prefeito quer até tirar o mérito dos Sre.Ve-
readores de oposigdo que sugeriram emendas; marito,acredito eu, que nic & de
nenhun de nos.Porque esgas emendas ,todas,nasceram de auscultar a categoria.

295x315 mm Sem revisio do Orador




Camara P\.*?:_n'riczlﬁaI de ‘Juﬂd’ai - i'
Sto Paulo FlS-,J Z’ﬁ

Proe.j& %
Servico Taquigrafico — ANAIS ) _&%UTQ'

12 Via

Sessdc 1 Rodizic Taquigrafo . Orador Aparteanie Datz
216aso 3 B/5 fernando Erare Martinbo 28,6.58

sagen aditiva vestigios da sus meaquinhez.Mas, de qualquer manairs, como mo ca-
50 anterior, € uma tentativa de melhorar a condicao dos servidbraa.

Da modo que, apesar das restricoes que o hom senso obrid
ga qua tenhames, somos pela tramitacao.

Portanto, parescer favoravel.

~Acompanham o parecer do relator da Comissio de Assuntos
do Trhbalbo 08 Srs.Vareadores Carlos Alberto Temonti,com restr:gnen;mlmdc
Glarolia;Miguel Hadad, com rutricou,Felisbarta Hegri Neto.

"t:al:u do Trabaiho, favoravel.

! 0 projeto ...

Faria melhor o Sy.Prefeito Municipal se fingisse grandeza e nic pusesse na men-
|

0 SR,PRESIDENTE-Aprovade o parecer da Conissio de Assunl

1
|

215x315 mm Semr revisio do Crador
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Céamara Municipal de Jundiai

APROVY ADQ

l CAMARA MUNICIPAL BE JUNBIAI

;’:—7 %.I 11131

,—\/

EMENDA N2 12 ao PROJETIQ DE LEI NO 4.583

Acrescente—-se onde couber:
"Art. . 0 empregado publico tera estabilidade

no emprego apds 5 (einco) anmog ininterruptos de trabalho, contados da da

ta de sua admissao."”

Sala - das Sessoes, 28.086.1988

o1

JOSE RIVELLI

s

215 » 315 mm




Camara Municipal de Jundiali

CAMARA MUNICIPAL DE .I_L}NIIAI
APRQVY 4,020

Baln  das Soulu}%ﬁ.} t{ﬁ

—_— .'721(“1. !

/w
EMENDA K@ 13 20 PROJETQ DE LEI Ng 4.583

Acrescente—-se onde couber:

"Art. . Poderao ser admitidas, para empregos
adequados, pessoas portaderas de deficisncia fisica, aplicando—se PIOCces

sos especiais de selecdo, conforme estabelecido em regulamento."

Sala das Sessces, 28.06.1988

JOSE RIVELLI

£15 » 215 mm
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Camara Municipal de Jundiai s
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ii CAMARA 'ﬁﬁrmcnma_ BE JUHBI&.
; APROVADQ
i

. Sala das Sessder, am 26 [t '-i

- —

EMENDA N2 {4 ao PROJETQ DE LEL N2 4,583 -

Onde se le:

"Agente Administrative — nivel V"

LETA-GE:

"Agente Administrativo - nivel VI".

Justificativa

Os Agentes Administrativos, talvez por um lapse

na reavaliagdo, acabaram sendo os uUnicos servidores de nivel V preteri-

dos.
Subir o seu nivel para VI &, assim, questac de
justica.
das Sessoes, 28-6-88~
ERAZE MARTIKHO =
ns/
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EMENDA N2 15> A0 PROJETO DE LEI N2 4.583

Acrescente~se onde couber:

"Art. As despesas decorrentes desta lei serao

atendidas por verbas proprias do orcamento."

8ala das Comissdes, 28.06,88

COMESSAQ DE JUSTICA E REDAGAQ

JOSE AP IDG MARCUSSI,

JOSE RIVELLI

rrfs
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EMENDA NQ 15 A0 PROJETQ DE LEI N2 4,583

Acrescente—-se onde couberx:

"Art. Nenhum empregado publico podera,  sob
qualquer pretextoy perceber a titulo de remuneragac, al incluidas as “vanta

gens, importancia superior ao teto fixado para os funciomirios piblicos.™

Sala das Comissoes, 28.06.88

COMISSAO DF JUSTICA E REDACAO

rrfs
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Camara Municipal de Jundial

DIRETORIA LEGLSLATIVA

Recebi da Presidencia e encaminho ao Sr. Pre
sidente da Comissdo de Justica e Redacao, pa
ra exarar parecer de redacac finmal mno prazo
de 03 dias, conforme dispoe o Regimento Inter

no em seu art. 195, atendendo a requerimento

verbal do Versador Tarcisio Germanc de Lemos.

Diratora Legislativa

I 081 8F

Ao Vereador Sr. CARL{OS ALBERTO IAMONTI, para
relatar parecer de redagao final, segundo o
previsto no paragrafo inico do art. 40 do Re

gimente Interno.

Fls, 4091
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO N2 16.812

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LET N2 4.583, do PREFELTO MUNICIPAL, que altera z
Lei n2 3.067/87, para modificar a reclassificacac dos empregos publices ~ da
Prefeitura Municipal,e da providencias correlatas.

PARBCER N 3.197

Com uma mensagem aditiva e dezesseis emendas,
das quais onze foram aprovadas, fol este projeto aprovado, pendendo de pare-

cer de redacac Final, conforme reguerido em Plenario pelo nobre Vereador Tar—
cisic Germano de Lemos.

Entretanto, algumas emendas alteram niveis de
determinadas classes, por issc modificando a estrutura proposta pelo Executi-
vo com relagao ao Quadro de Linhas de Acesso Funcional. Assim sendo, - cabera

ao §r. Prefeito adaptar a situagdo criada, pelos meios legais, porquanto es-

ta Comissdc ndo tem poderes para faze—-lo neste momento.

Nessa condicao, existem os seguintes empregos:

~ Agente Administrative — nivel VI - acesso a

Assistente Administrativo - nivel VI [mesme nivel] (Emenda 14);
- Agente de Servigos Tributarics - anivel VI -

acesso a Assessor de Servicos Tributarios - nivel VI [mesmo nivel] (Emenda 1):

- Fiscal de Trafego - nivel III - acesso a Au-
xiliar Técnico II - nivel VI (A Emenda 11 redenominou ¢ emprego de Agente de

Figcallzacac Urbana - nfvel V, para Auxiliar Téenicoe IT - nivel VI);

= Técnico em Contabilidade = nivel VII = aces-

50 a Assistente Tecnico I - nivel VII [mesmo nivel] (Emenda 4);

215 x 315 mm
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(Parecer CJR - 3.197 - fls. 02)

- Auxiliar Técnice II - nivel VI - acessc a As

sessor de Fiscalizacao Urbana - nivel VI [mesmo nivel] (Emenda 11).

0 art. 22 omite referencia as classes criadas
no § 292 do art. 12 {(Encarregado de Services, Controlador e Operador de Méqqi

na Contabil), as quails permanecem sem descrigoes.

Cabendo, portanto, a este relator apresentar
a redaczo final, cra o fago, em anexo, para apreciagﬁn dos demais integrantes

da Comissao de Justiga e Redagac e, em segulda, do Plenario.

Sala das Comissoes, 30L06.88

APROVADO EM 12.07.88.

JOSE APARECIDG MARCUSSI, . - FOSTEGA A |
Presidgnt

1Y N (WWev)

JOSE RIVELLI 0 GERMANT DE LEMOS

rrfs
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CAMAMA  MibiCIPAL g Jumbial

A oroveds a Podacha Fingl

FROETO APR ADD
Stlz daa Sesodun, em O T4 O ¥ ;&Y

REDACAO FINAL

PROJETO DE LET N2 4,383

Altera a Lei 3.067/87, para modificar a Ts
classificagao dos empregos piblicos da Pre
feitura Municipal e da providénecias corre~
lacas.

Art. 12 Os znexes I a V da Lei n® 3.067, de
10 de junho de 1987, passam 2 viger de acordo com ¢ constante das tabelas que

acompanham esta lei.

§ 12 Integram o Anexc I - QUADRO DE PESSOAC
CONTRATADO - Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele previstos,

as seguintes classes, gque ora ficam criadas:

I - GRUPQ DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAQ E FI~
NANCAS

- Digitador I

~ Digitador II -

— Assistente Administrativo

215 3 275 mm
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II -~ GRUPO DE ATIVIDADES: TRIBUTACAO

- Assessor de Servigpos Tributarios

II1 - GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS OPERACIQ

~ Motorista I

- Motorista I1

IV - GRUPO DE ATIVIDADES: ARTESANATO

- Artifice de Eletricidade I
~ Artifice de Eletricidade IT

~ Artifice de Carpintaria I

- Artifice de Carpintaria II
- Artifice de Construgao Civil I
- Artifice de Construcdo Civil TI

~ Artifice de Manutencao I
— Artifice de Manutencao II
- Artifice de Mecanica I

~ Artifice de Mecanica IY

¥V - GRUPQ DE ATIVIDADES: URBANISMO

- Auxiliar Teécnico 1

— Auxiliar Teécunico II

— Assessor de Figealizacao Urbana

VI - GRUPO DE ATIVIDADES: COMUNICACAO SOCIAL

~ Agente de Servigos Graficos I

- Agente de Servicos Graficos II

VII. - GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGQS MEDICOS E

— Técnico Especializado de Saide

§ 2¢ Integram © Anexo II - QUADRO DE PES-
SOAL CONTRATADO - Grupamento Suplementar, com os niveis e gquantitativos ne-~

le previstos, as seguintes classes, que ora ficam criadas:

Fle 72

sl
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- Epcarregado de Servicoes
— Ceantrolador
- Operador de Magquina Contabil
§ 39 Ficam extintas as atuais classes de
Motorista, ArtIfice de Eletricidade, Artifice de Carpintaria, Artifice de

Construgac Civil, Artifice de Manutencdc, Artifice de Mec3nica, Auxiliar Téc-

nico, Encarregado de Servicos I e Encarregado de Servicos II.

Art. 29 As atribuicces das classes referi-
das no § 12 do artigo anterior sao as descritas nas tabelas que acompanham es
ta lLei e passam a iIntegrar o Anexo VI da Lel n? 3.067, de 10 de junho de
1587.

Art. 39 0 enguadramentec dos servidores nas
fungoes das classes criadas por esta Lei far-se-& de acordo com as atribui-

coes efetivamente exercidas.

Pardgrafo unico. Serac enquadrados mas clas
ses de Motorista II, Artifice de Eletricidade II, Artifice de Carpintaria II,
Artifice de Comstrucao Civil II, Artifice de Manutengio II e Artifice de Meca
nica II os servidores que, na data desta Leil, estejam exXercendec as —atribui-

coes tipicas das referidas classes.

Art. 42 O empregado admitido até 31 de mar-
co de 1987 sera enquadrade no nivel correspondente as atribuicgtes efetivamen-

te eXercidas, independente do tempo de servigo e de escolaridade de 22 grau.

Art. 3¢ Nao se procedera a alteraczo de re-

ferencla por—forca do disposto mesta Lei, salvo em se tratando de promogao.

Art. 62 0s salarios correspondentes as cate
gorias funcicnais de Médico e Qdontdlogo, referidos no artigo 10 da Lei n?
3.067, de 10 de junho de 1987, passam a ser os constantes da tabela que acom-

panka esta Lei, sob a denominagcac de Anexo VII.

¢ x 315 om
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Art. 72 0 § 12.do art. 79 da Lei 3.067, de

10 de junho de 1987, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Aart. 79 (...}

"§ 12 A tsbela do pessoal sujeito a hora-
ric de trabalhe especial, em virtude dos atuais contratos de trabalho, 6 a
constante do Anexo V, que correspondera sempre a 80% (citenta por cento) dos

valores da Tabela de Niveis e Vencimentos constantes do Anexo IV."

Art. 89 A parvir da vigencia desta’lei, a
vantagem previgta mno artigo 11 da Lei n2 3.068, de 10 de junhe de 1987, fi-
ca estendida aos integrantes do Quadro de Pessoal Centratado, regulado pela
Lei n? 3.067, de 10 de junho de 1987. '

Art. 92 Os valores constantes dos Anexos IV,

V e VII englobam o reajuste automdtico relative ao mes de junho de 1988.

Art. 10 O empregado publico terid estabili-
dade no emprege apds 5 (cinmco) anos Indinterruptos de trabalho, contzdos  da

data de sua admissio.

Art. 11 Poderac ser admitidas, para empre-
gos adequados, pesscas portadoras de deficiéncia fisica, aplicando-se proces

s0s8 especiais de selecao, conforme estabelecido em Tregulamento.

Art. 12 Nephum empregado publico <~poderd,
sob qualquer pretexto, perceber a titulo de remuneragdo, af incluidas as van

tagens, importancila superior ac tete fixado para os funciondrios publicos.

Art. 13 As despesas decorrentes desta lei

serao atendidas por verbas proprias do orgamento.

Arts 14 Esta lei entrara em vigor nma  da-

ta de sua publicagao, revogaaas as disposigSes em contrdrio, retroagindo !

235 x 315 mm
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seus efelitos a partir de 12 de junho de 1988.
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QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPC DE ATIVIDADES: Administracfo e Finangas

CLASSE NIVEL DUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo TIT 200
~ Becret&rio Administrativo v 60
- Agente Administrative VI .50
- Assistente Administrativo . VI 15
- Técnico em Contabilidade VII 05
~ Digitador T Iv - 06
- Digitador IT - Vv 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagdo

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
-Agente de Servicos Tributarics. VI 20
- Assessor de Servigos Tributarios . VI 710
- Agente Fiscal Tributario VIT 15
GRUPO DE ATIVIDADES: Servicgos Oneracionais

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
~ Auxiliar de Servicos Gerails T 200
- Auxiliar de Servicgos Oneracionais IX - 200
- Ascensorista 13 — 0De
- Motorista I 11T - 3b
- Motoristw II : Iv 115
- Operador de Maquinas v 25
- Operador de Maquinas Especiais v 03
- Agente de Servigos Publicos - v 10
- Operador de Guincho ' v 12
- Vigia 111 10
GRUPC DE ATIVIDADE: Artesanato

CLASEERE NIVEL OUANTITATIVO
| Auxiliar de Artifice 17 160
- Artifice de. Eletricidade I I1I 07
- Artifice de Eletricidade IT TV 08
: 5 M
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ANEXO I {conts) _ _
QUADRO DE PESSCAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE

GRUPQO DE ATIVIDADES: Artesanato

CLASSE ' ’ ' NIVEL QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I ] IIT : 05
- Artifice de Carpintaria II . : V. . " .15
- Artifice de Construgido.Civil I II1 15
- Artifice de Construc@o Civil II Iv - 55
- Artifice de Manutengdo I : IIT 03
- Artifice de Manutengdo II IV 07
- Artifice de Mecanica I III —a6
- Artifice de Mec8nica II IV 04
- Artifice Especializado _ 9 20

GRUPC DE ATIVIDADES: Urbanismo

CLASSE . ' NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito _ II “35
- Fiscal de Trafego IIT 35
- Assessor de Fiscalizacdo Urbana VI 20
-~ Auxiliar Técnico I % 25
~ Auxiliar Técnico I1 ' VI 60

GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga

CLASSE . NIVEL © QUANTITATIVO

~ Guarda ' ITI 120
- Sub-Ifispetor Iv 20
- Inspetor v o7

GRUPC DE ATIVIDADE: Assessoranento de Nivel Superior

CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VII .50
- Assistente Tecnice IL el L VIII 15
— Assistente Juridico - vII 15
- Procurador Jurldico : : VITI g3
S.oM.
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ANEXO I ({(cont.)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADD - QUADRQ PERMANENTE -
GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicacio Social
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista ' IT 04
- Telefonista v 06
—- Repdrter Fotogrdfico ' - v 04
- Jornalista VI 04
- Agente de Servigos Grafices I ' IIT ~ 04
- Agente de Servigos Graficos 1T v 03
- Publicitario VI 01
GRUPC DE ATIVIDADES: Servi¢os Médicos e Sociais =
CLASSE ) NIVEL  QUANTITATIVO
~ Auxiliar de Saide IV 80
~ Técnico de Enfermagem v 10
- Enfermeiro VII 22
- Assistente Social Vil 20
- Nutricionista : VII -02
- Biologista VII 03
- Técnico Especializadc de Sande VII. -06
- Educador em SaGde Pablica VIl 02
-~ Médico Veterinidrio VIIX 0L
- Odontdlego I - —10
~ Qdontdlogo II - 05
- Cdontdlogo III - 01l
- Médico I - - - ‘180
- Médico II - 40
- Médico IIT : - 10
SRUPO DE ATIViDADES: Educagio e Cultura
CLASSE | _ NEVEL  QUANTITATIVO
- Merendeira ' II 140
- Auxiliar de Biblioteca IV 15
SN,
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ANEX0O I (cont.)
QUADRQ DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Educacio e Cultura
CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVQ
- Auxiliar de Esportes v 15
- Técnico de Educacao Esportiva v 35
- Agente Cultural _ v 07
- Especialista em Educagdo Diferenciada VII 07
- Bibliotecario VII 01
S M.
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ANEXO II . . X ' fls. 10
QUADRC DE PESSOAL CONTRATADO -~ GRUPAMENTO SUPLEMENTAR
CLASSE NIVEL . QUANTITATIVO
- Eletricista e Técnico de Som Iv 0l
- Encarregade de Servicos v 28
- Chefe de Manutencao _ v _ ol
~ Diagramador Iv 0l
- Auxiliar de Autépsia ' v 02
- Guarda Motorista III 14
- Assessor Técnico VII 10
- Controlador : iv 02
- Operador de Maquina Contdbil v 01
SN

HMOD_ A



fls. 11

=
w

oyourns 2p aopexsdo ~
seuTnbey °p Jopeisdd -
_ I E3sTRO3on - II steuoTorIadg sodradag 8p ARTTIXENY -
OATIBIISTUTWPRY IRTTTIXNY -
. BRSTUCISTRL
OATIRIASTUTWRY IBTITXNV II palsTUOTOdDD®T -
B3STIOSUSDSY
sTeUOTORASA) sodTalsg 8p ARTITXNV I $TeIDs SODTAISS Op JRTITXNY -
II zopelTbid AT 1 Topeithbra -
OTIRINYTIT, TeDSTI D3usby IA sotaednqriay SodTAILS B IOSSISSY -
OATIBRIISTUTUPY 2JUDYSTESY IA OATIRAISTUTUPY 23U3bY -
apPERTTIYRIUOCD WS ODTUNI
SOTIRINATILL SOOTAIDG Op I0SSBSSY Ia SOTITINQTI]L s0dTaIog 8p d3uUsby -
1 ODTUD9L XBTTIXNY
SOFJEINQTIL S0DTAISS 8P a23usby AT OATIRIISTUTWPY OTJIERIIDBS -
OATRRILSTUTURY 23udby AT e3sTuoja oL -
OATIBIISTUTWPY OTIBIDIDVE ITT OATIBIFSTUTUIPY IRTTIXNY -
4 g58SVID Y O55UOV TIAIN 90 ASSYID/OINAWYLOADME 3d ¥EdY

*

OavIvALNCD I¥0SSHd & ouAYN0
TYNOTONNA OSSHDY Ad SVHNIT

m

TIT OXINY 4
=

!
B AL
g g
[l A
11T
TIT
e AL
Ju]
0 IIT
[
3
! I
®
3 II
™
Q A
u
C IIA
u -
2 _ IA
«
i TIA
5
i I
3 . A
s A
1 1A
B IA
_ Al
THALN




qw__ T
isl
=5 B |
mhm | m AT IT BOTURDSH 2P =O0TJ134Y I1I I BDTUEDSK 9P @2TIIIIY -
Uy
AL IT oebuajnuel Sp SOTITIIV . ITI 1 oepdusjnuey op SOTFIIIY -
AT II [TATD OBINIISUOD OP SOTFIIIY TIL T TTATD OEONIISUOD Bp @DTITIIY ~
- AT TI eIxeaUTdIR) °op SOTITIAY IIT I eraejurdiae) op @20TFTIAV -
[T
2 AT II SPRPISTIYSTE P S0TFTIAY II1 I ®pepToTI}O[H °p SOTFIIIAV -
u a
3
0 I1X T BOTURDPW ©p SOTITIAY
M IIT I TTATD OEONIQZSUC) BPp JIDTITIAV
3] .
m. III I eraejutdae) &p SOTITIIY TT ®OTITIAY Op ILTTIXNY -
= III I oedusjnuel sp BWTITIIV
J _
e IIX 1 2pPRPIOTIASTH OSp ©OTJTIIV )
1]
o A sTetoadsy seurnbey ep xopeasado
_ II e3sTI0IDW -
m A seutnbey sp aopexadp AL FETAOION
)
A sTeToadsy seurnbew op xopri=do
A seutnbeny ep aopeisdo
AI oyoutng ap zcpeasadp 111 1 ERSTIOHOR -
Al IT ©31STIO]O0N
THAIN Ja dSSYTd ¥ OSSHOV mewz H3a ISSYID/OLNANYLNEDEY HA vHIY

OQVIVILNOD T¥0SSHd dd 0da¥nd
TYNOIONNA OSSHOV dd SYHNIT

(opdenuTluos) III OXINV

T | ____ N b | o i | I __ _:_-_______ [ __ | — |l ___ I | [ |1l __ | W .

RBOoD. 3




|

m &wo ~t A v webewIsIug we ODTUIBL AT PpOES BP JBITIXNNY -
oy m AT 1[I SODTIEIH SOITLIDS VP DIUIDY TTY I SoOTZeIn sodiaies ®p sjusbhy -
| IIIA ODTPIINL AOPBRIADOIJ IIA OOIPTIN, STUSISTSSY ~
111A ’ II ODTUD®] 93UIZLSTSESY ITIA oTap3INgIL] TROSTH 2lusby -
3 TIA I ooTuoey @jusisissy -
m A Io3adsur AT Hﬂummmcﬂnsm -
N AT Iojadsurgng IiI BRIETS -
M IA OATIRIFISTUTUPY DIUDJSTSSY -
.W | ITA SpPRPTTIqRIUCD We ODTUDDT, -
m IIA I aoTudz], 23UD3STESY Ia IT COTUD3aL ARTIIENY -
> ' TA : BPURI[] ORIBZTIEDSTd ®pP IOSSSESY -~
m o A euRgI() OBDRZTIROSTd ©P I0SSEESY | IA . II OOTuOaI IRTITXNY -
= 1A II OPTUDY] JABTTTXNY A I COTUOYL IRTTTXRY -
% IA IT OOTuDRl, ARTTIXNY TIT . obarexs op TeosTd -
ﬁmmmwm IIT ofejea] op TeISTH . II . 03 TSUBIL SpP HD@@%SWHHO -

ol
TR AL I1 BOTURDOW B8P 90TF[IAV -
AL 11 opduainuey °9p [VTF[IAY -
A opezTTeToadsy SOTITIIY AT TI TTATD oednIzsuod op aOTIIIIV -
L AT 11 erredurdIe) op ©OTFTAIIV -
AT I1 °DERPTIDIIIOTA ©P DOTFIIIV —
dd HS8sYID ¥ OS5HOV TEATH 4d ASSYID/OINIWYILNEDIAY 0 ¥EdY
opdenuiliuo) - IIT OXINY

5.

MDD, 2




Fls,_ 145

Pro

mara Municipal de Jundial

&

@

i
|
@
-
Yy
A eATRI0dSHT ORAIBOUPH 8p ODTUDR AT solx0dsy ®p ARTTIXNY -
- I11 oboTojzuopo - 11 obofozuopy -
- IT oboTequOPD - 1 oboToluopy -
- III COTPON - 11 OOTpIN -
- IT OOTP8W - I ooTP3n -
IIA QITSuISJ UL A wasbewlsguy a8p 0OTUDYL -
TAAIN A0 MSSY'ID ¥ 0SSTOV TIAIN 93 FSSYID/OLNAWYILANOEY U vIEY

ogdenutiucd - ITI OXINV

$.H.

Mo, 3

T T Lol I




W Ta) . : I ! '
B |
o _ |
G0 LT | VOOCTET | T¥PTTSTT YL 60T| L= P0T | DSG766 608°b6 | G62°06 | S66°G68 | DO 18 | U0DO'BL 1TIa m
oF _
,......ownmu , | : : by _ ) .
{ic apctv0T | GBT66 LS5°V6 | ¥S0°06 | 99L°G8 | ©8S'18 Z6L°LL | 8BO"¥L | 09S°0L | 00T°L9 00" %9 IIa |
TO0 6L 6E2 5L LS9 TL | PPT 89 | S66°v2 | 006719 ZG6°BG | SGP1'95 | TLYTES | SE6°0S | 00S°8Y 1A
vT7°89 95T°69 £50°79 | BBO"6S | ¥8L-9S | ¥09°€S T60°TG | 029°8% § SO0E°9¥% | 00T ¥¥ | 000°Z¥ A m
. !
Z8€ "S5 SPL"ES £€Z°0S | TP8LP | €95°§F | ¥6E°CY LZTETTY | 6GE°6E | S8Y"LE | 00L°GE | 000°FE AT
BET LY 686" 7D 9y8°Z% | 908°0% | £98°BE | TTO"LE 062°G¢  TLSEE€ | €L6°TE | 0SP°0E | 00076 III
W
SOF"LE T89°S¢ T86°€C | €9€°CZE | TZB'OE | ¥SE6L LG6TLT | §T9°9Z | 8S€°GZ | 08T ¥T | 000°€EC IT
BLGTE LT0°1¢ 6p5°67 | YT 8T | ¢08°9¢ | 9TS&°ST 0TE %2 | €ST°E€Z | 08D"ZZ | 000°TE | 000°0T I
, _ | I TIATN
(T 0T & 8 L ; 9 g 2 € < T
i g to

($2D) SOIUYTYS ¥ STEAIN IQ ¥IIAVL

AT OXENY

reipunr @p [Rdiounyg .MEm.U

I _ |0 T T e T N I




i

Proc

Fls. 4217,

amara Municipal de Jundiai

% I3

iy

W or-

Toae
)

i1 ]
[}
H
1

w99 101

208796

76126 | %0848 | ZT9'€@ | O9'6L | 8¥8°GL | 9€T'TL | 96£789 | 025749 | 00%'Z9 IIIA
| g
00¥°€8 | BLR 6L | 9Y9°GL | ¥¥0°ZTL | €T9°89 | 9¥E'G9 | WET'TY | TLZT6S | 8YPT9S | 09/°ts | 00Z°TS TIA
T02°€9 | Z61°09 | 9ZE'ZS | 965'%S | 966°TS | 0TS6y | 29T'Lv | 9I6'wy | LiL°Ty | O%LT0% | 008'BE Ih
CELTYS 1 sTTTS | ew9tew | 6L2°iv | 8Z0°SY | #88°TY H&m.or 968°8E | %H0'LE | 0BZ'SE | 009°E€ A
906 %y | 961°2% | [8T°0% | €42'8€ | TSH'9E | 9TL*wE | 290°€g mwr.ﬂm 886°67 | 096°8¢ | 002°L2 AL
T6L°LE | C66°SE | LLT°WE | G%9°ZC | T60'IE | O19°6Z | 00T°8T | LSB'9Z | 6456°C2Z o@m.km 002°€2 11
TAAIN |,
11 0T 6 8 L 9 g y € 4 1 §
-5y -
(42D} ‘TVIDAJSH OTAYNON WOD 'LVOSSHd 00 SOLNZHIONTA T STAAIN I VIIAVL * ,

A OXANV




Lalele Nk

Céamara Munlcipal de Jundiai

fls. 17
Classe - DIGITADOR I, NIVEL IV _

Descrigao sumaria - digitacioc de dados em Microcomputadores

e terminais.

Exemplos de atribuigdes

- receber documentos verificando o conteindo e finalidade;

-~ agrupar os documentos recebidos em lotes para maior segu-
ranca do trabalho: '

- devolugido dos documentos gue nio contenham informagdes su
ficientes pafa execugao correta do trabalho;

- arquivar documentos conforme normas pré-estabelecidas:

- preencher planilha de correcdo; conferir e corrigir erros
dos comprovantes. de pagamentos ihconsistentes;

- apresentar sugestOes para novos métodeos de trabalho

- utilizar os equipamentos ccrretamenté; _

- manter limpo e crganizado o ambiente de trabalho;

- executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimentc s

Instrugao = 29 grau completo
Experié&ncia - 06 meses na fun¢do de Digitador

Exigencias adicionais:

Perspectiva de acesso: _
A classe de Digitador. IL .

Area de Recrutamento Internc:

Classe de Auxiliar Administrativo

sM




Cémara Municipal de Jundial

fie. 18
1 - Classe - DIGITADOR II, NIVEL V

2 - Descrigdo sumdria: digitar dados alfa e numéricosapartir da
documentagic original, utilizando para tanto,0s eguipamentos
necessarios {Microcomputadores e terminais).

3 - Exemplo de atribuig¢des:

- verificar o contelldo e finalidade dos documentos recebi--
dos; '

- estabelecer a ordem das informagdes a serem gravadas;

i - organizar os documentos, agrupando~os em lotes para maior

| seguranga na execugac dos trabalhos;

. - interpretar .mensagens fornecidas pela maguina;

- rejeitar documentos que nac contenha informacces suficien
tes de acordo com as especificagdes;

= arquivar documentos de acordo com as normas pré-estabele-
cidas;

-~ informar todo e gualquer problema ocorride com os. eguipa-
mentos (Microcomputadores e terminais):

- elaborag¢dao de planilhas de corregao, conferéncia = —corre-
cdo de documentos inéonsistentes;

- receber e emitir diariamerite os relatdrios enviados per
teleprocessamento;

- propor novos métodos e/ou normas de trabalho;

- utilizar os eguipamentos corretamente;

.' - manter limpo e crganizado o ambiente de trabalhor

- executar outras atribuicgdes afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdoc -~ 29 grau completo

Experigncia - 0l ano na fungdoc de Digitador _

5 - Perspectiva de acessp: 4 classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamento interno: Classe de Digitador I_

Moo, 3 S,
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Camara Municipa! de Jundiai Prag, 4812

L : flg. 19
1 - Classe ~ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL VI =

2 - Descrigdo sumaria - executa, com autonomia, a coordenacio de

tarefas de apoio administrative na unidade e presta assesso-

ramento direto as autoridades municipais.

3 - Exemplos de atribuicgdes:

= supervisionar a unidade da administracio, preocedendoc a pes
quisas e planejamentos referentes a administracio de pessocall
material, orcamento, organizagao e métodos;

- apresentar solug¢des para situagbGes novas, a fim de contri-
buir para a implementacgdo de atos, regulamentos e riormas re-
ferentes & unidade da Administracio.

- orientar a aplicagio de normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais;

- participar de projetos ou plands de organizacio dos servi-
cos administrativos de sua area de atuacdo, compondo fluxo--
gramas, organogramas e demais esguemas para a eficifncia dos
Servigos;

- participar na elaboragdc do orgamento anual do érydo onde
presta servigos:;

- redigir atos administratives e normativos de acordo com as
necessidades do drgaoc; .

- orientar os servidores gue auxiliam na execugio de atribui
tOes tipicas da classe;

- eXecutar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdeo -~ Segundo dgrau completo

Experiéncia - 05 {cinco} aznos na drea ou na classe de Agente

Administrativo.

S - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

6 - Area de Recrutamento interno:

Classe de Agente Administrativo

MOD, 3
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Fls. 134
Prog.f23 I
Cémara Municipal de Jundiai LA
. fls. 20
Classe ~ ASSESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL VI
Descrigdo sumdria — assessora, supervisiona e exectta com

autonomia, atividades jnerentes & tributacio. -

Exemplos de atribuicgdes:

Reguisitos para provimento:

orientar os servigos de registro de entrada e sajda de do

supexrvisionar os trabalhocs especificos de ordem tributi--
ria, orientando os servidores scbre & legislacido e juris-
prudéncia tributaria;

elaborar relatorios dirigidos ds autoridades:

colaborar no aperfeigoamento e racionalizacdo de medidas
de jinteresse para o desenvolvimento econdmico:

realizar trabalhos de pesguisas sobre administragio tribu
taria;

orientar sobre a aplicacfo de normas gerais, baseando-se
em leis e decretos governamentais;

supervisjonar os registros das transag¢des financeiras;

cumentos relativos &8s transagdes financeiras:
orientar os servidores que auxiljiam na execucio de atri-
bui¢des tipicas da classe:

executar outras tarefas afins.

Instrugdo - Segundc grauv completo

Experijiéncia - 02 {dois) anos na irea ou na classe de Agente

Exjigéncias adicionais - conhecimento de legislacBc tributa-

Perspectiva de acesso:

de Servigos Tributiarios.

ria.

A classe de Assistente Técenico I

Area de recrutamento internoc:

Classe de Agente de Servigos Tributarios =
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fils. 21
1l - Classe = MOTORISTA I, NIVEL III -

2 -~ Descrican sumaria - dirige veliculos automotores de transpoxr

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia,

3 - Exemplos de atribuigdes:

- dirigir autombdveis, ambuldncias, caminhonetas, caminhdes ,
carrcs funeririos e demais veiculos:

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do vel
culo, antes de sua utilizacao;

- transportar pessoas e materiais;

- orientar o carregamento e descarregamentoc de cargas com a
finalidade de manter o eqpilibrio do veiculo e evitar dancs
ava meteriais transportados;

- zelar pela seguran¢a de passageiros e cargas; o
- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada
de precos, etec. e materiais neste Municipio e outros;

- fazer peguenos reparcs de urgencia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi
gOes de uso, levando-o a manutengdc sempre gque necessario;

- observar os pericdos de revisio e manutencao preventiva do
veiculo;

- fazer o transporte de corpos até o. cemitério;

- zelar pela limpeza, desinfecgdo e conservacdo dos . carros
funerarios;

- examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario =z
ser seguido, os horarios, etc;

- fazer relatoric de viagem;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixandco-o corretamente
estacicnado e fechado:

- executar outras tarefas afins.

4 - Regulsitos para provimento:

Instrugio - 428 (guarta) série do primeirc grau completa.

Exigénicias adicionais - Habilitacao para dirigir, categoria

'flcll

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Motorista IX

6 — Area de recrutamento interno:

i Classe de Auxiliar de Servicgos Operaclonaws.
PMoD. 3

5M.
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Fls, {33

Revis

Classe - MOTORISTA IX, NIVEL IV . . _fisg. 22

Descrigio sumaria - dirige veiculos antomotores de transpor-

te de passageiros e carga a curta ou longa distdncia.

L}

Exemplos de atribuigles:

- dirigir avtomdveis, ambul@ncilas, caminhcnetas, caminhdes ,
carros funerarios e demais veicules;
- verificar diariamente as condigfes de funcionamento do vel
culo, antes de sua utilizacao: |
~ tansportar pessoas e materiais;
- orientar o carregamento e descarregamentc de cargas com a
finalidade de manter o equilibrio de veiculo e evitar danos
acos materiais transportados;

- zelar pela seguranca de passagelros e cargas;
- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada/
de precos, etc, e materiais neste Municipio e outroes;
- fazer pegquenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em COR-
dicdes de uso, levando-o & manutencao sempre que necesario;
- observar os periodos de revisac e manutenciao preventiva /
do veiculo;

- fazer o transporte de corpos até o cemitério;
- zelar pela limpeza, desinfeccio e conservagac dos . Carros
funerarios;
- examinar as ordens de servigo, verificando © itinerario a
ser seguido, os horarios, etc;
- fazer relatdoric de viagem;

- racolher o veiculo apbds o servige, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado;

- executar—outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucic - 42 (guarta) série do primeiro grau completa
Experiéncia - 06 (seis} meses na area. _
Exigéncias adicionais - Habilitagdoc para dirigir, categoridg

"C“ .

Pergspectiva de acessg:

Lfirea de recrutamentio interno:

Classe de Mctorista I
S
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fls. 23
1 - Classze - ARTIFICE DE ELETRICIDADE I , NIVEL III

2 - Descricdo sumdria - auxilia na execucdo das atividades de /

montagem, manutencao e reparo de instalacdes e sistemas elé-
trices.

3 - Exemplos de atribuigoes:

- auxiliar na instalacio de fiagdc elétrica, gquadros de dis-
tribuigio, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, se--
gundo orientacdo; ) - -
- auxiliar na instalagio de equipamentos e instrumentos de.
iluminacao publica;

- auxiliar na instalac3o de equipamentos e motores elétricos
como ar refrigerado, ventiladores, etc;

- auxiliar na instalacio de isolantes em edificios, tubula--
¢Ges e eguipamentos de refrigeracdo, climatizagao e insconori
zagdo de interiores;

- auxiliar na identificagdo de defeitos em instalagoes elé--
tricass;

- auxiliar na leituraz de desenhos e esquemas de circuitos /
eletricos de menor complexidade{

- conservar c©s equipamentos e ferramentas de trabalhb:

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de "outras
pess0as;

- executar outras taresfas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Elementar

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Eletricidade IT

6 — Area de recrutamento internoc:

Classe de Auxiliar de Artifice
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Classe -~ ARTIFICE DE ELETRICIDADE II, NIVEL IV

fls. 24

Descrigdc sumaria ~ executa atividades de montagem, manuten-

¢30 e reparc de instalacdes e sistemas elétricoes.

Exemplos de atribuicoes:

~ ingtalar fiag¢do elétrica, guadros de distribuicao, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, segundo plantas, esque
mas e especificacdes técnicas recebidas;

- instalar e manter eguipamentos e instrumentos de -ilumina--
gao piablica;

- instalar e manter eguipamentos.e motores elétricos como ar
refrigerado, ventiladores, etc;

- instalar materiais isolantes em edificios, tubulactes e
equipamentos de refrigeracac, climatizagdo e insoneorizacacs
de interiores;

- identificar e corrigir defeitos em instalagdes elétricas;

~ ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

!

congervar os equipamentcs e ferramentas de trabalho;

I

manter limpo e arrumadeo o local de trabalhoj; -

zelar pela propria seguranca no trabalhce e pela de .outras
pessoas;

- orientar os servidores gue auxiliem na exacucao de atribui
goes tipicas da classe;

- executar outras tarefasg afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucao - Elementar

Experiéncia - 06 (seis) meses naarea ou na classe de Artifi-
ce de Eletricidade I.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

magdo especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado

Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Eletricidade I

S M.




1 - Classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA I, NIVEL I1fz . - 218 25

2 - Descrigio sumaria - auxiliar_na_execugﬁo das atividades de

Cémara Munlcipal de Jundiai

confecgdo, reparo e conservagao de estruturas e pegas de ma-

deira em geral.

Exemplos de atribuigtes:

~ auxiliar na sele¢do e preparo de madeira a ser empregada /
nos trabalhos;

~ auxiliar nos riscos, retalhagac e montagens de pecas e es—-
truturas de madeira;

- auxiliar na construgido, montagem e reparos em estruturas de
madeira de const:cheé, assoalhos, vedagbes e revestimentos;
- auxiliar na confecgdo de caixas, armagoes para concreto e
engradamentos em madeira para sustentacao de telhas;

- auxiliar na confecgao, montagem, reparos e COnServagan de
armacoes e objetos de madeira como carrocerias, mesas, banccs
maveis de escritdrios e de escolas, etc;

- auxiliar na afiacaoc e fazer psguenos reparos NOS egquipamen-
tos & ferramentas utilizados em seu trabalho;

- auxiliar na pintura de moveis e estruturas de madeira;

- auxiliar na conservagdo dos equipamentos e materiais que
utiliza; |

- manter limpe e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitogs para provimento:

Ingtrucioc - Blementar

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Carpintaria II

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice

S M.
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1 - Classe — ARTIFICE DE CARPINTARIA II, NIVEL IV

2 - Descrigidoc sumaria -~ executa atividades de confeccgdo, reparo

e conservacao de estruturas e pecas de madeira em geral.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- selecionar e preparar madelira a ser empregada nes traba-
ihos;

- riscar, retalhar e montar. pecas e .estruturas de madeira;

- construir, montar e reparar estruturas de madeira de cons-
trucoes, assoalhos, vedagoes e revestimentos;

- confeccionar caixas, armacgdes para concreto e engradamen--
tos em madeira para sutentagao de telhas;

- construir, montar, reparar e COnsServar armagoes &  objetos
de madeira como carrocerias, mesas, bancos, moveis de escri-
torios e de escolas, etc:

- afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramen
tas utilizados em seu trabalho;

~ envernizar e pintar mbveis e estruturas de madeira;

- manter e conservar os eguipamentos e materiais gue utiliza;
- manter limpo e arrumadc o local de trabalho;
- orientar os servidores gque auxiliem na execugdao d€ atribui-
¢oes tipicas da classe;

- executar cutras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugac - Elementar
Experiénecia - 06 (seis) meses na Area ou na classe de Artifice

de Carpintaria I.
Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for

magac especifica obtida no SENAI.

5 - Perspecitiva de acesso:

A classe de Artifice Especializade

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Carpintaria I

S0
oD, 3
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Camara Munlcipal de Jundial Proc, J{312]

fls, 27

Clagse - ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL I, NIVEL IIT

Descricao sumaria - auxiliar na execucgio das atividades de

construcgdo, instalagloc e conservagio relacionadas com cons--
trucido civil.

Exemplos de atribuicdes:

- auxiliar na construgdc e reparacio de edificios e . outras
obras, auxiliar no assentamento de tijoles, ladrilhos, pe-
dras, azulejos e telhas;

- auxiliar na constru¢ac de vbras de concreto armado:

- auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tetos;

- auxiliar na montagem, repara¢ac e conservacido de sistemas
de hidraulica e de esgotos sanitarios domiciliares em edifi-
cilos e outros locais;

- auxiliar na preparacaoc de superficies a serem pintadas, /
raspando-as, amassando-as & lixando-as;

- auxiliar na preparacio de material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes;
- auxiliar na execuc¢do de servigos de pintura de edificios ,
casas, muros, esquadrias, grades, portdes:

- auxiliar na execugao de servigos de pintura de 1et£eiros e
placas;

- auxiliar na preparagido = pavimentacao de superficies, as—-
sentando pedras e elementos de concreto pré-moldade; -

- auxiliar na execugdo de trabalhos de manutencdo e recupera
¢ao de pavimentos;

- auxiliar nos servigos de montagém, instalag2o e conserva--
¢do de encanamentos & aparelhos de sistemas sanitaries em
geral;

- auxiliar na manutencao e conservacgao dos equipamentos e ma
teriais utilizados:;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho:;

- exegutar cutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Tnstrugao - Elementar

Perspectiva de acesso: _
A classe de Artifice de Construcﬁo Civil 1I .
Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice . . -

S.M.
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Classe - ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL II, NIVEL IV

Descrigio sumaria - executa atividades de construcgdo,” insta~

lagdo e conservacio relacionadas com construcio civil.

Exemplos de atribuiclOes:

4 - Reguisitos para provimento:

5 — Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

MoD. 3

~ construir e reparar edificios e outras obras, asserntar ti-
jolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas:

~ construir obras de concretc armado;

- revestir paredes, pisos e tetos;

- montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de es
gotos sanitarios domiciliares em edificios e outros locais;
~ preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, amas—-
sando-as e lixando-as;

- preparar material de pintura, misturandc tintas, pigmentos,
&leos e substincias diluentes e secantes:

- executar servigos de pintura de edificios, casas, - murecs,
esquadrias, grades, portées;

- executar servigos de pintura de letreiros e placas;

- preparar e pavimentar superficies, assentamento pedras a
elementos de concretoc pré-moldado;

- executar trabalhos de manutencio e recuperagio de pavimen-
tos;

- executar servig¢eos de montagem, instalagioc e conservagao de
encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

- fazer manutencgdo e conservag¢ac dos equipamentos e materiais
utilizades;

- manter limpo e arrumado ¢ lcoccal de trabalho;
- orientar os servidores gue auxiliem na execugao das tarefas
tipicas da classe;

~ gxecntar outras tarefas afins.

Instrucio - Elementar
Experiéncia - 06 {seis) meses na area ou na classe de Artifi-

ce de Construgdo Civil T.
Exigéncias adicicnais - Preferéncia a profissicnais com forma

¢ao especifica obtida no SENAIL.

A classe.de Artifice Especializado .

Clasce de Artifice de Construcdo Civil I. Ty
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4 -~ Reguisitos para provimento:-_

. Fls.... 410 |
Camara Municipal de Jundial " IPrec. 15314

fls., 22
1l - Classe - ARTIFICE DE.MANUTENCAO I, NIVEL IIT .

2 - Descrigdo sumaria - auxiliar nas atividades de ajuste, monta

gem reparos e manutengdo em geral.

3 - Exemplos de atribuigtes:

- auxiliar nos reparos de objetos varios de folha de-metal;
- auxiliar na scoldagem de pegas de metal por meio de. . chama
de gas;

- auxiliar no ajuste, montagem e separacao de fechaduras;

- auxiliar na manutengdo e separac¢fo da lataria de weiculos,

rapando-as, desamassando-as, lixando-as e aplicando massas ;

auxiliar na renovagao da pintura do veiculo:
- guxiliar na confecc¢do e consertos de pegas de ferro, ferra
nmentas e equipamentos de trabalho;

~ zelar pela manutengao e conservacdco de maguinas de” escritd
rio em geral;

~ auxiliar nos conseri{os dcs eguipamentos e ferramentas uti-
lizados:

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- sxecutar outras tarefas afins.

Instrugao - Elementar

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Manutengao 1I _.

f -~ Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice
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Camara Munlicipal de Jundial

Classe - ARTIFICE DE MANUTENCAO II, NIVEL IV _fls. 30

Descricdo sumlria - executa atividades de ajuste, montagem

reparos e manutencido em geral.

Exemplos de atribuicdes:

- fazer e reparar objetos varios de folha de metal;

- goldar pecgas de metal por meio de chama de gés;

- ajustar, montar e reparar fechaduras;

- manter e reparar a lataria de veiculos, raspando-as, desa-
magsando~as, lixandeo-as e aplicando massas; rencvar a pintu=
ra do veiculo;

- confeccionar e consertar pecas de ferro, ferramentas e

egquipamentos de trabalho;

- zelar pela manutengdo e conservacio de maguinas de escrito

ric em geral;
- consertar os equipamentos e ferramentas utilizados:

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliam na execugaoc de atribuil

coes tiIpicas da classe;

- executar oukras tarefas. afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Elementar

Experigéncia - 06 (seis) meses na Area ou na classe de Artifi-
ce de Manutencao I.. L

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

magao espécifica obtida no SENATI.

Perspectiva de acesso:

LA classe de Artifice Espec;a11zaao

Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Manutencdoc I

S




Fis. A4
Prg ﬁ;ﬁil

Ca&mara Munilcipal de Jundial : -

fls. 31
1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA I, NIVEL III_ . -

2 - Descricio sumdria - auxilia na execugidc de atividades de re-

parc e manutengac da parte mecadnica e elétrica de veiculeos ,
caminhdes, tratores e automotores em geral.

3 - Exemplos de atribuigoes:

~ auxiliar na montagem, desmontagem, reparcs e ajustes de
veiculos, maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos /
em geral; '

- auxiliar na execugao .e acompanhamento da limpeza de pe--
gas dos eguipamentos em reparo;

- auxiliar na retirada e colocacdc de motores, valvulas, bie
las, etcy

- auxiliar na montagem e desmontagem de chassis;

- auxiliar material necessario & execucgac do servigo:

- guxiliar na revisao e consertos de sistemas de freios, ali
mzntacdo de combustivel, lubrificaca@o, transmissdo, direcgao,
supensdc e outros;

- auxiliar na regulégem.de motores, acertando a ignigdo, caxr
buracio e o mecanismo de valwvula;

- auxiliar na manutengio preventiva de pegas e maquinas;

- auxiliar nos conserteos dos equipamentos, ferramentas e ma-
teriais que utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrucaoc - Elementar

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Mecanica II

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice




Camara Municipal de Jundlai

1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA II, NIVEL IV fis. 32

2 - Desgrigao sumaria - executa atividades de reparo e manuten-—

¢do da parte mecinica e elétrica de veiculos, caminhles, tra

torer e automotores em geral.

3 -~ Exemplos de atribuicoes:

- montar, desmentar, reparar e ajustar veicules, maguinas, /
motores e eguipamentos eletromecdnicos em garal;

- orientar e acompanhar a limpeza de peg¢as dos equipamentos
Bl reparo;

- retirar e colocar motores, valvulas, bielas, etc:

- montar e desmontar chassis;

-~ reguisitar material necessario a execugdo do servigo;

- revisar e consertar sistemas de freics, alimentacao de COB
bustivel, lubrificag¢do, transmissio, direcdoc, suspensic e ou
tros;

- regular motores, acertando a ignig¢ao, carburaciaoc e o meca-
nismo de vilvula;

- realizar manutengdc preventiva de pecas e miqguinasy

- consertar os eguipamentos, ferramentas e materials gque uti-
liza;

- manter limpo e arromado o local de trabalho;
- orientar cos servidores gue auxiliem na execugdo de atribui-
gdes tipicas da classe;

- executar ocutras atribuigoes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrug¢io - Elementar
Experi&ncia - 06 (seis) meses na area ou na classe de Artifice

de Mecanica I
Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

magac especifica obtida no SENAL.

S — Perspectiva &e acesso:

A classe de Artifice Especializado

& - Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Mecanica I

S. M.
MDD, 3




MoD. 3

Fls.
Cémara Municipal de Jundiai przc"}z?[g“

Classe - AUXILIAR TECNICO I, NIVEL V
- , , £15. 33

Descrigao sumaria - auxiliar os técnicos e assistentes de

nivel superior no exercicio de suas fungdes. =

r

Exemplos de atribuigdes:

~ executar trabalhos auxiliares de coleta de dados e infor-
nagoes;

- auxiliar no trabalho de pesquisa;

~ auxiliar o trabalho de'equipes de projetos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares propriocs de sua [/
formacac profissicnal;

- auxiliar na emissao de informacles e pareceres:

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras ta-
refas basicas de anilise e interpretacio de dadoss

- executar tarefas auxiliares especificas nas areas de es--
trada, pavimentagdoc, laboratoriec de materiais de constru-
¢do civil, eletrotécnica, desenhe ¢ agrimensura;

~ participar em vistorias em geral em loteamentes urbanos ,
obras particulares e de tercelros;

~ executar outras tarefas afins.

Requisitcs para provimento:

Instrugdo - Segunde grau completc em area profissional espe
cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

A classe de Auxiliar Téecnice II.

Area de recrutamento internoc:

Classe de Secretario Administrativo.

5.M.



Classe ~ AUXTILIAR TECNICO II, NIVEL VI T fls. 34

Descrigio sumaria - colaborar com us assistentes de nivel 5u

Ca&mara Municipal de Jundiai

perior no exercicio de suas fungdes; exerce, orienta e coor-

dena & execugao de tarefas.

Exemplos de atribuicdes:

Reguisitos para provimento:

executar trabalhos de coleta de dados e informacdes;
colaborar no trabalho de pesquisa;

colaborar no trabalho de eguipes de projetos;

executar trabalhos técnicos prdprios de sua formagho pro--
fissional;

colaborar na emissao de informacdes e pareceres;

registrar dadeos, efetuar calculos, desempenhar outras tare
fas basicas de anidlise e interpretacic de dados;
colaborar com o técnico de nivel superior na programacio e
coordenacac de execucido de projetos e atividades:
executar” tarefas especificas nas 3reas de estrada, pavimen
tacac, laboratdrio de materiais de construgdo civil, ele—-
trotécnica, desenhc e agrimensura;

realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras
particulares e.de terceiros:

executar outras tarefas afins.

Instrucdc - Segundo grau completo em Area profissiofal espe-
-~ . .
cifica, conforme regulamento.

Experiéncia -~ 02 (dois) anos na area-

Exigéncia adicional -

Perspectiva &2 acesso:

g

Area de recrutamento-internc:

classe de Assistente Técnico 1

Classe de Auxiliar Técnico I -

SM



WMoD, 3

Cémara Municipal de Jundial

Proc 443
' £1s.35

Classe - ASSESSOR DE FISCALIZACAC URBANA, NIVEL VI
Descricao sumaria - programa e supervisiona, com autonomia ,

atividades administrativas, de acordc com a drea de .atuagao,
no campo da fiscalizacao de posturas, edificgcaes e transpor
tes piblicos.

Exemplos de atribui.gles:

- crientar e supervisionar os servidores gue atuam na Ffisca-
lizacio da limpeza urbana;

- orientar os servidores gue prestam servigos de informagoes
ao piblico quanto ds normas relacionadas ds posturas munj.cji-
pais e a aplicagdo da legislacao municipal sobre edifica--
¢Oes, construgdes, demoli¢des e reformas;

- grientar e supervisionar os servigoeos de fiscalizacio de
centros de abastecimento e a comercializacaoc de produtos;

— orientar e fiscalizar a coleta de dados de identificacac /
para documentos oficlais;

-~ supervisionar a fiscalizacgdo dos servigos de transportes /
pliblicos;

- orientar os servidores gue auxiliam na execugaoc de atribui
gCes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugio - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (dois) anos na area
Exijgéncias adicionals - Cursc especifico de fiscalizagdo ur-

bana.

Perspectiva de acesso:

4 glasse de Assistente Técnico I

Area de recrutamentc internoc:

Classe de Agente de Fiscalizagio Urbana

=
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Camara Municipal de Jundial

fls. 36

Classe - AGENTE DE SERVICOS GRAFICOS I - NIVEL III

‘Descri¢do Sumiria - compor tipos & mdo, textos & mio, mane-

jar linotipos, monotipos, dispor as linhas, entrelinhas e -
os clichés para compor as paginas.

Exemplos de Atribuigoes:

- examinar o texto, observando tamanhe, espacamento e le -
tras, palavras e 1inha§, tipos a serem utilizades & ou -
tras caracteristicas do trabalho, para programar a CoOmMpc-—
sicao;

- ajustar o componedor, armando-o de acordo com © comprimen
to das linhas, para proceder & compeosicao desejada);

- providenciar as provas da composig@o, encaminhando & galé
a impressao, para possibilitar a verificag¢ac e correciao -
de erros e falhas;

- examinar a prova corrigida, verificando as corregtes efe-
tuadas, para realizar as modificagOes necessirias na com-
posicio e envia-la & impresszo f£inal;

- arrumar ¢ material utilizado, guardando os tipos em seus-
respectivos compartimentos, para eviter extravios e permi
tir nova utilizacao;

- programar a disposicdc estética de impressos, como—<CaEr -
tdes, avisos, convites e prospectos;

- conservar 0s eguipamentos e ferramentas de trabalho;

- manter_limpo & arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores gue auxiliiam na execu¢io de atribuil
¢oes tipicas da classe;

- eXecutar outras tarefas afins.

Requigitos para provimento:

Instrucso — 42 (guarta) série do primeirc grau completa

Perspectiva de Acessc - A classe de Agente de Serviggs Tipo
graficos 1I.

Area de Recrutamentc Interno:

S.M.
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MOD. 2

Classe - AGENTE DE SERVICOS GRAFICOS IT - NIVEL IV

‘Descricdo Sumdria - regular e operar as maguinas impressoras.

Fls. /4%

Srn e e

E'F@- géﬂ.L?;..

fls. 37

Exemplos de Atribuigoes:

- montar a chapa gravada na maquina, ajustando-a e prenden -
do-a no c¢ilindro, para adequar & impressora ac trakalheo;

- ajustar os mecanismos da maquina, regulando os dispositi -
vos de pressao, margsagao, velocidade, tintagem e umedeci-
mento, para efetivar o tipo de impressao desejada;

- tirar provas de maguinas, acionando a impressora, para ve-
rificar & correcao da impressao e efetuar ajustes,_ se ng -

cessario

- preparar a tinta, a fim de obter a tonalidade desejada, re
tocar a chapa;

- confiar a ajudantes a execugdo de algumas das tarefas indi
cadas, come a preparagao de agua ou o carregamento de pa -
pel;

- operar a maquina, acionando seus comando e ccntrol%ndo seu
funcionamento, para cbter a tiragem desejada;

- conservar os eguipamentos e ferramentas de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela prdpria seguranca no. trabalho e bela de ocutras-—
pessoas;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui
coes tlpicas da classe;

- executar outras tarefas_afins;:

Reguisitos para provimento:

Instrucac - 428 {qguarta} serie do primeiro grau completa
Experieéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Tipoégra

fo

Perspectiva de acesso:

Area de Recrutamentco Interno: - Classe de Agente de Servicos

Tipograficos I _

S.M.




LE L) o

Classe - TECNICO ESPECIALIZADO DE SAUGDE - Nivel VIT.

‘Descrigao Sumaria - participa de equipe vgltada ac desenvol

Fls._ ]49

Camara Municipal de Jundiai - élﬂ.fnl

fls. 38

vimento de programas de prevengao, dlagndstico e tratazmento
de problemas ou deficiBncias fisicas, psiquicas e/ou funcio

nais correlatas.

Exemplog de Atribuigdes: ‘ o

Assessorar autoridades superiores, subsidiandeo-as na ela-
boragao e xecucdo de programas de prevencio e reabilita -
¢do fisica, psiquica e/ou funcional;

Participar de equipes multidisciplinares na identificagizo
e avaliacgao de problemas ou deficiéncias fisicas, psiqui-
cas e/ou funciocnais e na proposicaoc de medidas relaciona-
das com a sua prevengao, diagnéstico e tarapia;

aplicar técnicas de sua especialidade, participando do -~
tratamento,; desenvolvimento e reabilitaczo dos pacientes-

portadores dessas deficiéncias;

programar e executar atividades a serem desenvolvidas jun
to aos pacientes, com a finalidade de agilizar o processo
de tratamento dos problemas identificados, promovendo -
sua integragao social;

participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo de progra-

mas de capacitacfo de pessocal auxiliar;

proceder levantamento e nalise de dados de grupos ou indi

viducs envolvidos nos programas, visando a gualificacdo -
do atendimento:

coclaborar no desenvelvimento de programas educativos, vi -
sando ¢ envolvimento e a participac¢dc da comunidade nas -
acdes delsaﬁde de responsabilidade do grupo;

executar outras tarefas afins,

S
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MOD. 3

Fls._ ﬁti'
Proc./f% 1t
EQ&;A@m_

fls. 39

-~ Requisitos para provimento:

Instru¢do - Cursc Superior completo nas areas de Fonoaudio

logia, Psicologla e Terapia Ocupacional.
Experigéncia - 01 (um) ano na area.

Exigéncias Adicionais - Registro profissional na forma da-
legislacgdo em vigor.

— Perspectivas de Acesso:

- Area de Recrutamento Interno:




Carmara Municipa! de Jundial

ANEXO VIT.

Fis. 4520,

Mo, 3 =

- TABELA DE SALARIOS/BASE HORA fls. 40
- Médico 1, Odontdlogo I - Cz$ 837,00
- Médico II, OdonibSlogo II - Cz$ 961,00
- Médico III, Odontdloge IIX - Cz$ 1105,00
SM.
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Camara Munlcipal de Jundial

S8o FPaulo

GABINETE DO PRESIDENTE

OF. PM. 07.88.09.
Procs 16.812

Em 8 de julho de 1988

Exmo. Sr.

Dr. ANDRE BERASSI

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAT

Apresento=lhe, anexo, em duas vias, para sua
consideragao, o AUTOGRAFC N9 3.353 do PROJETO DE LEI N9 4,583, aprovado por
este Legislative na Sessao Extraordinaria realizada no dia 7 do més em cur
80,

Queira aceitar, mals, na coportunidade, as ma

nifestacoes de minha estima e aprecgo.

WRAL MARTTHS DA SILVA,

Presidente,

rsv

218 % 5 mm




Céamara Municipal de Jundiai Fis. 495 |

PROJETO DE LEI N@  4.583 AUTOGRAFO N 3.353
PROCESSO Ne 16.812
OrFicio P.M. N© ©07.88.09.

RECIBD DE AUTOGRAFOD

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: ngl o FH 1897,

! |l"|"||'|

N

ASSINATURA: £l04234§uj%7#"

- . AGUEDA MARIL $OUZA 1AIBL
RECEBEDOR - NOME: sttt Toin

N

/

EXPEDIDOR: ?/ff xﬁ“‘\/

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 p1as OTE1S - LOM., ART. 30, § 1°.)

PRAZO VENCIVEL EM: | 2% /oF /8%,
r

@&%W-A-!Q\#ee/x‘

DIRETORA LEGISLATIVA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

~ t_

Gk \VUNICIPAL
Juntioal

OF. GP.L. n%? 370/88

FEGS fn° 1Eatl3/Bqyige

PROTOCOLO GERAL Jundiai, 20 de julho de 1988.

Junte-se.

Excelentisgimoe Senhor Presidente: //{,////;

FPermitimo*nos encaminhar a V.Exa. -
o original do Projetec de Tei ne 4.583, bem como cépia da Leim@ -
3210, promulgada em 14 de julho de 1988, por este Executivo.-

Na oportunidade, reiteramos os pro-

testos de elevada estima e consideracgao.

Atenciosamente,

DRE BENASSI)

feito Municipal

Ao
Exmo. Sr-
Vereador. JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiail R
N esg ta

na.=-

MDD, 7
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Camara Munlcipal de Jundiai f quﬁ
[“'RL.-;,IG_JS_{:,..

GP em 14.07.1988 | o
Eu, ANDRE BENASSI, Prefeito do MunicIpio
de Jundiaf, PROMULGQ a seguinte lei, com

Preoe. 16.812

veto parcial aposto aos: art.l2, jie, V.
§ 30-Aux.Técnico: art. 42; art. 79; art.
10; Anexo I, Grupo de Atividades Adm. e
Financgas, Tributac2e, Urbanismo, Educ. e
Caltuta; Anexn II1I-Linhas de Acesso Fun-—
cicnal e Anexo V, conforme motives ex -

postos ne of. GPL. n2 354/88.

RE BENASSI)

Municipal .

AUTAGRAFO N© 3.353

{PROJETO DE LEI N© 4.583)

Altera a Lei 3.067/87, para modificar a re
classificacdo dos empregos publicos da Pre
feitura Municipal,e da providencias corre-.
latas.

A Camara Municipal de Jundiai, Estado de Szo
Paulec, eprova:

Art. 12 08 anexos I a V da Lei n? 3.067, de
10 de junho de 1987, passam a viger de acordo com o constante das tabelas que

acompanham esta lei.

§ 12 Integram o Anexo I - QUADRO DE PESSOAL
CONTRATADO - Quadro Permanente, com os niveis e quantitatives nele previgtos,

as seguintes classes, que ora ficam criadas:

1 - GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRAGAO E FI-
NANGAS

- pigitador T

— Digitador II

— Assistente Administrative

——

415 « 315 mm
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215 x 312 mm

Cémara Municipal de Jundiaf

(Autografo n? 3.353

- fls. 02)

II - GRUPO DE ATIVIDADES: TRIBUTACAQ

- Assessor de Servicos Tributarios

ITI - GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGCOS OPERACIO

V’

VIL

§

Motorista I

Motorista 1T

- GRUPQ DE ATIVIDADES: ARTESANATO _

Artifice
Artifice
ArtIfice
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice

Artifice

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

Eletricidade 1
Eletricidade 1L
Carpintaria T .
Carpintaria II

Comstrucio Civil I

Construgao
Manutengzao
Manutengao
Mecanica I

Mecanica ITX

Ciwvil IT

I
1T

- GRUFO DE ATIVIDADES: URBANISMO

Auxiliar Técnico I

Auxiliar Tecnico II

Assessor de Fiscalizacao Urbana

— GRUPD DE ATIVIDADES: COMUNICAGAO SOCTAL

Agente de Servigos Grafices I

Agente de Servigcos Graficos IT

- GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGOS MEDICOS E

Técnico Especializado de Saude

2¢ TIntegram o Anexc IT - QUADRO DE PES-

le previstos, as seguintes classes, que ora ficam criadas:

SOAL CONTRATADO - Grupamento Suplementar, com os niveis e quantitativos ne-

-:ZA/




Camara Municipal de Jundiai

(Autcgrafo n? 3.353 -~ fls. 03)

~ Encarregado de Servicos
- Controlador

- QOperador de Maquina Contabil

§ 39 Ficam extintas as atuais classes de
Motorista, Artifice de Eletricidade, ArtIfice de Carpintaria, Artifice de
Construgan Civil, Artifice de Manutencao, Artifice de Mecznica, Auxiliar Téc-—

nico, Encarregado de Servicos I e Encarregade de Servicos 1IL.

Art. 20 Ag atribuicoes das classes _referi-

das no § 12 do artigo anterior sac as descritas nas tabelas que acompanham es
ta Lei e passam a integrar o Anexo VI da Lei n? 3,067, de 10 de jumho de

1%87.

Art+ 32 0 enquadramento dos servidores mnas
fungoes das classes criadas por esta Lei far-se-a de acorde com as atribui-

gaes aefetivamente exercidas.

Paragrafo tnice. Serao enquadrados nas clag
ses de Motorista II, Artifice de Eletricidade II, Artifice de Carpintaria II,
Artifice de Construgaoc Civil II, Artifice de Manutencao II & Artifice de Meca
nica II os servidores que, na data desta Led, estejam exercendo as atribui-
coes tipicas das referidas classes.
wiE f—-ﬂ_.\__? e
Art. 42 O empregado admitido ate 31 de mar-

go de 1987 sera enguadradc no nivel correspondente as atribuicdes efetivamen- ;

te exercidas, independente do tempo de servico e de escolaridade de 292 grau. /

Art. 52 Nao se procederd a alteragao de re-

ferencia por forgca do disposto nesta Lei, salvo em se tratando de promogﬁo.

Art. 62 0s salarios correspondentes as cate
gorias fumcionais de Médico e Odontdloge, referidos no artige 10 da Lei nd
3.067, de 10 de junho de 1987, paszam a ser os constantes da tabela que acom-

panha esta Lei, sob a denominagao de Anexo VII.

215 x 315 mm ‘WA
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Camara Municipal de Jundial

(Autdgrafo n9 3.353 - -fls. 04)

Art. 72 O § 12 do art. 7% da Lei 3.067, de=7

10 de junho de 1987, passa & vigorar com a seguinte redacio: T ’AP
f

"Art. 72 (...)

"§ 12 A tahela do pesscal sujeitc a hora- ‘
rio de trabalho especial, em virtude dos atuais.contratos de trabalho, @ a ¢
constante do Anexo V, que correspondera sempre a 807 (oitenta por cento) dos[

valores da Tabela de Niveis e Vencimentos constantes do Anexo IV."

Art. 8% A partir da vigencia desta lei, a
vantagem prevista no artigo 11 da Lei nf& 3.068, de 10 de junho de 1987, fi-
ca estendida acs integrantes do (Quadre de Pessoal Contratade, regulade pela

Lei n? 3,067, de 10 de junho de 1987.

Art. 92 Os valores constantes dos Anexos IV,
V e VII englobam o reajuste automatico relativo ao mes de junho de 1983.
i%uA}ﬁLmdcéﬂ“
art. 10 O empregado publico terd estabili-
dade no emprego apos 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho, contados da i"‘

data de sua admissio. -

¢
Art. 11 Poderao ser admitidas, para empre— ;
gos adequados, pessoas portadoras de deficiencia fisica, aplicando-se proces ;
sos especiais de selecao, conforme estabelecido em regulamento.
=
Tk ) P
Art. 12 Yenhun empregade publice  poderd, !
sob qualquer pretexto, perceber z titulo de remuneracgdo, ai incluidas as vaEE
tagens, importancia superior ac tete fixado para os funcionarios publicos. E

Art. 13 As despesas decorrentes desta lei

serao atendidas por verbas proprias do orgamento.

Art. 14 Esta lei entrara em vigor na da-

ta de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contririo, retroagindo !

15 & 315 mm _____,..‘?A

\f%}/"
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Cé&mara Municipal de Jundiai

(Autografo n?® 3.353 - fls. 05)
seus efeitos a partir de 12 de junho de 1983.

Camars Municipal de Jundiai, em oito de julhe de

mil novecentos e oitenta e oito (08.07.1988). .

/ ‘
. Dr. JOSE DO MARPINS D& STLVA,

215 » 315f1§v :
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ANEXO I

QUADRO DE PESS0OAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administragdo e Finangas

(futdgrafo n? 3.353 - fls. 08)

I'r I

MOD, 2

CLASSE- NIVEL NUANTITATIVO
~ Auxiliar Administrativo IIX 200
~ Secretario Administrative IV €0
- Agente Administrativo VI .50
- Assistente Administrativo VI ~15
- Técnico em Contabilidade VII - 05
- Digitador T v .06
~ Digitador IXY v T 06
GRUPC DE ATIVIDADES: Tributagdo
CLASSE RIVEL QUANTITATIVO
-Agente de Servicos Tributarios Vi ~ 20
- Assessor de Servigos Tributarios vI 10
- Agente Fiscal Tributério VI 15
GRUPQO DE ATIVIDADES: Servigos Oneracionais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- BAuxiliar de Servicos Gerais 1 200
- Auxiliar de Servigeos Operacionais iT 200
- Ascensorista II 06
-~ Motorista I ITT - 35
~ Motorista II IV 115
- Operador de Maguinas v 25
- Operador de Maguinas Especiaig v 03
~ Agente de Servicos Publicos v 10
- Qperador de Guincho v 12
- Vigia 11X -10
(3RUPOQ DE ATIVIDADE: Artesanatoe
CLASSE NIVEL OUANTITATIVO
| Auxiliar de Artifice II 60
- nrtifice de Eletricidade I III 07
- Artifice de Eletricidade II TV 08
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Camara Municipal de Jundiai

- Inspetor

: (Autégrafo n? 3.353 - fls. 07)
ANEXO I {(cont.) _
QUADRC DE PESS0AL CONTRATADO - QUADRC PERMANENTE _
GRUPOC DE ATIVIDADES: Artesanato
CLASSE NIVEL  QUANTITATLIVO
- Artifice de Carpintaria I IIT 05
- Artifice de Carpintaria II v 15
- Artifice de Construgao.Civil I III 15
-~ Artifice de Construcao Civil IT v 55
- Artifice de Manutengao I IIT 03
- Artifice de Manutengaoc II v 07
- Artifice de Mecd@nica I I1T 05
- Artifice de Mecanica II v 04
- Artifice Especializado v
GRUPO DE ATIVIDADES: Urkanismo
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Orientador de Transito II 35
- Fiscal de Trafegd ITT 35
- Assessor de Fiscalizagio Urbana VI 20
- Auxiliar Técnico I v 25
- Auxiliar Técnico II VI 60. Y
GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Guarda I1X 120
- Sub-Inspetor v 20
v Q7

GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE

NIVEL  QUANTITATIVO

Assistente Técnico I

Assistente Tecnico IT .

Assistente Juridico

1

Procurador Juridico
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Céamara Munlcipal de Jundial

Fiv <200

(Autografe n® 3.353 - fls. 08)

MQ0, 3

ANEXC I (cont.)
QUADRC DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRQ PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicacio Sociai

CLASSE . NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista IzT 04
- Telefonista : Iv 06
- Repdrter Fotogrdfico : v 04
- Jornalista VI a4
~ Agente de Servigos Graficos I . 11T 04
- Agente de Servigos. Graficos II Iv 03
- Publicitario - - VI 0L
GRUPO DE ATIVIDADES: Servicos Médicos e Socilais .

CLASSE ' B NIVEL QUANTITATIVC
- Auxiliar de Salde . IV 80
- Técnico de Enfermagem v 10
- Enfermeirc ) L VII 22
- Assistente Social VII 207
-~ Nutricionista . : VII 02 -
- Biologista VII .03
- Técnico Especializado de Sa(de . ' VII 06
- BEducador em Salde Piblica VIl 02
- Médico Veterinario VIII 0L
~ Qdontdlogo I - 10
- Odontdlogo II o - 05
- Qdontdlogo III .. . : - - 0L
- Médico I - 180
- Médico II ' - 40
- Medico IIT ' - 10
SRUPO DE ATIViDADES: Educacdao e Cultura

CLASSE | NIVEL  QUANTITATIVQ
-~ Merendeira = Iz 140
- Auxiliar de Biblioteca : IV 15
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Camara Munlcipal de Jundiai

to (Autografo n@ 3.353 —--fIsl.09)
ANBXO I {cont.)

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Educagio e Cultura

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO

~ Auxiliar de Esportes v 15
- Técnico de Educacgido Esportiva = . \ a5
~ Agente Cultural . v oo 07
- Bspecialista em Educacdo Diferenciada VII 07
—~ Bibliotecario VII 01

MGD, 3 . . . S.M.qL_v




ANEXC TIT

Cémara Munlcipal de Jundial

(Autdgrafo n® 3.353 --fls. 10)

QUADRC DE PESSOAL CONTRATADO — GRUPAMENTO SUPLEMENTAR T

Fis. 5204 |
Preck 6312
UM

CLASSE NIVEL . QUANTITATIVO
- Eletricista e Técnico de Som IV 0l
- Encarregado de Servigos v 28
- Chefe de Manutencio v 0l
~ Diagramadecr Iv 0L
- Auxiliar de Autdpsia IV 0z, .
- Guarda Mcterista III 14
- Assessor Técnico VIT 10
-~ Controclador Iv 02
— Qperador de Maguina Contébil v 0l
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(Autografo n¢ 3.353 - fiag. 11)
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(Autdografo n? 3.353
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(Autdgrafo n® 3.353
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MOTL 3

1 - Classe - DIGITADOR I, NIVEL IV

VAL

Efog.&ﬁgl%

Camara Municipal de Jundiai

(Autografo n? 3.353 -fls. 17}

2 - Descricao sumaria - digitac¢do de dades em Microcomputadores

1=

terminais.

3 - Exemplos de atribuigoes

Requisitos para provimentc—:.

receber documentos veriflicando o conteiide e finalidade;
agrupar os documentos recebidos em lotes para maior segu-
ranca do trabalho; '

devolugao dos documentos que nac contenham informacgdes su
ficientes para execugfio correta do trabalho;

arquivar documentos conforme normas pre-sstabelecidas;
preencher planilha de corregao; conferir e corrigir erros
dos comprovantes de pagamentos ihconsistentes;

apresentar sugestdes para novos métodos de trabalho
utilizar os egquipamentos corretamente;

manter limpo e organizado o ambiente de trabalho;

executar outras atribunigdes afins.

Instrugao - 22 grau completo

Experiéncia — 06 meses na fungio de Digitador

Exigéncias adiclonais:

FPerspectiva de acesso:

A classe de -

Digitador I

6 - Area de Recrutamentoc Interno:

Classe de Auxiliar Administrativo
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MOD, 2

Fis. o) o0
Camara Municipal de Jundiai Prag |67

(Autografo ng 3.353 - fig. 18)

Classe - DIGITADOR II, NIVEL V

Descricgdo sumaria: digitar dados alfa e numéricosapartir da

documentagdo original, utilizando para tanto,os eguipamentos
necessarios (Microcomputadores e terminais).

Exemplo de atribuigses:

- vefificar o conteldo e finalidade dos documentos recebi--—
dos=;

- estabelecer a ordem das informacdes a serem gravadas;.

~ organizar os decumentos, agrupando-os em lotes para malor
seguranga na execugao dos trabalhos;

- interpretar mensagens fornecidas pela magquina;

- rejeitar documentos que ndo contenha informagbes suficien
tes de acordo com as especificaglOes;

- arquivar documentos de acordo com as normas pré-estabele-
cldas;

- informar.tcede e qualquer problema ocorrido com os aquipa-
mentos (Microcomputadores e terminais):;

- elaboracao de planilhas de correg¢fo; conferéncia e corre-
cao de documentos inconsistentes;

- receber e emitir diariamente os relatdrics enviados por
teleprocessamento;

~ propor novos métodos e/ou normas de trabalho;

- utilizar os equipamentos corretamente;

- manter limpo e organizado o ambiente de trabalho;

- executar outras atribuigces afins.

Recuisitos para provimento:

Instrugdo — 29 grau completo

Experiénecia - 01 anc na funcdo de Digitador

Perspectiva de acesso: 3 classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno: Classe de Digitador I

S.M. /!
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. Carara Munlcipal de Jundiai Procd (o412
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- (Autografo n® 3.353 —--fls. 19)
Classe - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - NIVEL VI

Descri¢fo suméria - executa, com autonomia, a coordenacao de

tarefas de apolo administrativo na unidade e presta_assesso-

ramento diretc as autoridades municipais.

Exenplos de atribuicdes:

- supervisionar a unidade da administragdo, procedendo a pes
quisas e planejamentos referentes & administragio de.pessoal
material, orgamento, organizagio e métodos; -

~ apresentar solugbes para situagdes novas, a fim de contri-
buir para a implementacdo de ates, regulamentos e normas re-
ferentes a unidade da Administracgio.

- prientar a aplicag¢io de normas gerais, baseando-se em leis
e decretos governamentails;

- participar de projetos ou plancs de organizagio dos servi-
cog administrativos de sua area de atuagao, componde fluxo——
gramas, organogramas e demais esquemas para a eficiencia dos
5ervigos;

- participar na elaboragdo do orcamento anual do orgda  onde
presta servicgos;

-~ redigir atos administrativos e normativos de acorde com as
necessidades do 0Orgaoc;

- orientar os servidores que auxiliam na execucdoc de atribui
coes tipicas da classe;

-~ executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucgido - Segundo grau completo

Experiéncia - 05 (cinco) ancs na area ou na classe de Agente

Administrativo.

Perspectiva de acesso:

A classe de Agssistente Técnico .l

Area de Recrutamento interno:

Clagse de Agente Administrativo —.




Prec. 10312,

T h.

(Autografo n? 3.353 — fla. 20)
1 - Classe = ASS8ESSOR DE SERVICOS TRIBUTARIOQS, NIVEL VI

2 - Descrigdo sumarja — assesgsora, supervisicha e executa COMm

autonomia, atividades inerentes a tributacio.

3 - Exemplos de atribuicdes:

- supervisjonar os trabalhos especificos de ordem tributi--
ria, orientande os servidores sobre a legislagio € Juris-
prudéncia tributaria; .

- elaborar relatdrios dirigidos as antoridades;

- colaborar no aperfeigoamento e racionalizagdo de medidas
de intﬂresée para o desenvolvimento economico; -

- realizar trabalhos de pesguisas sobre administragac tribu
taria;

- orjentar scobre a aplicagdo de normas gerxals, baseando-se
em lels e decretos governamentais;

- supervisionar os registros das transagoes financeiras:

~-prientar os servigos de registro de entrada e sajda de do
cumentos relatives as transag¢des financelras;

- orientar os servidores gue auxiliam na execucio de atri-
bui.g¢des tipicas da classe;

- exgcutar cutras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento: S .

Instrugdo - Segundc grau completo

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Agente

de Servicos Tributarios.

Exigéncias adicionais - conhecimento de legislacdo tributa-

ria.

5 ~ Pergpectiva de acesso: o -

A classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Servicos Tributarios

S Mt —
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4 - Requisitos para provimento:

5 - Perspectiva de acesso:

Camara Municipal de Jundiai

o TR .

' . . [ LA '

(Autdgrafo n9 3.353- fls. 21)
Classe - MOTORISTA I, NIVEL III

Degscrigdo sumdria - dirige velculos automotores de transpor

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

Exemplos de atribuigoes:

- Area de recrutamento interno: | B
Classe de Auxiliar de Servigos Operaclionals. SJ{T“:fi*

- dirigir automdveis, ambuldncias, caminhonetas, caminhoes ,
carros funerarios e demais veiculos:

- verificar diariamente as condicSes de funcionamento do vel
culo, antes de sua utilizagao:;

- transportar pessoas e materiais;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas com a
finalidade de manter o equilibrio do veiculo & evitar _danos
acs materiais transportados;

- zelar pela seguranga de passageiros e cargas;

- entregar correspondé@ncias como: cartas, convites, tomada
de precgos, etc. e materiais neste Municipio e outros;

- fazer pequenos reparos de urgéncisz;

- manter o veiculoc limpo, interna e externamente, e em condi
cSes de uso, levando-o & manutengio sempre gue necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do
veiculo;

- fazer o transporte de corpos até o cemitério;

- zelar pela limpeza, desinfeccfo e conservacao dos CAarros
funerarios:

- axaminar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser seguido, os horarios, etc;

- fazer relatdrio de viagem;

- recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionade e fechado;

- executar outras tarefas afins.

Instrugic -~ 43 (guarta) série do primeire grau completﬂ

Exigénicias adicionais - Habilitacglo para dirigir, categor:ia

'Il'cll

A classe de Motorista 11

WMon, 3
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Camara Municipal de Jundial Prog) Gy

Classe - MOTORISTA II, NIVEL Iv | (Autdgrafe no 37353.-fls. 22)

Descricio sumidria - dirige velculos automotores de franspor-

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

r

Exemplos de atribuigdes:

- dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetas, caminhoes p
carros fuherarios e demais velculos; - _
- verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do vel
culo, antes de sua utilizagao;

- tansportar pessoas e materiais;
- prientar o carregamento e descarregamento de cargds com a
finalidade de manter o equilibrio de veiculo e evitaxr danos
aos materiais transportados;

- zelar pela seguranc¢a de passagelros e cargas; -
- entregar correspondéncias comnc: cartas, convites, tomada/
de precgos, etc, e materiais neste Municipio e cutros;
- fazer peguenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em Con-
dicdes de uso, levando-o & manutencgio sempre que necesarioc;
- observar os periodos de revisdo e manutencac preventiva /
do velculo;

-~ fazer o transporte de corpos até © cemitério;
- zelar pela limpeza, desinfecglo e conservagiao dos  Qarros
funerarios;
- examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a
ser seguido, os hordrios, ete;
- fazer relatdrio de viagem;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado:

- emecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - 42 (quarta) série do primeiro grau ccmpleta
Experiéncia - 06 (sels) meses na area.

Exigéncias adicionais - Habilitagaoc para dirigir, categoris

c

Perspectiva de acesso:

Lrea de recrutamento interno:
Classe de Motorista I

sm,;&ﬁ_-




Céamara Municipal de Jundial

(Autografo n? 3.353 —fls. 23)
1 - Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE I , NIVEL IIT

2 - Descricio sumiria - auxilia na execuglo das atividades de /

montagem, manutencao e reparo de instalacdes e sistemas elé-
triccs.,

3 ~ Exemplos de atribuigces:

- auxiliar na instalacio de fiag¢ldo elétrica, quadros.dé-dis-
tribuicio, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, sa--
gundo orientacdo; ) - -
~ auxiliar na instalacgio de egquipamentos e instrumentos de
iluminac¢io poblica; '

- auxiliar na instalac@o de equipamentos e motores elétricos
come ar refrigerado, ventiladores, etc;

- auxiliar na instalacao de isoclantes em edificios, tubula--
«Ses e equipamentos de refrigeracio, climatizagdo e insonori
zagao de interiores;

- auxiliar na identificagio de defeitos em instalagdes elé--
tricas; .

- zuxiliar na leitura de desenhos e esguemas de circuites /
elétricos de menor complexidade;

- conservar os edquipamentos e ferramentas de trabalho;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela prépria seguranga no trabalho e pela de outras
pessoas;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitgs para provimento:

Instrucdao - Elementar

5 = Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Eletricidade II

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice

~—T1

5.M.




1 -

2 -

MOD. 2

Camara Municipal de Jundial

(Autografo n® 3.353 s, 24)
Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDRDE II, NIVEL Iv ’

Descrigdo sumaria - executa atividades de montagem, manuten-

¢io e reparo de instalagbes e sistemas elétricos.

Exemplos de atribuicdes:

- instalar fiaglc elétrica, quadros de dlstrzbulgao,"calxas
de fusiveis, tcomadas e interruptores, segundo plantas, esque
mas e especificacdes técnicas recebidas;

- instalar e manter equlpamentos e instrumentos de ilumina--
cao publica;

- instalar e manter equipamentos e motores elétricos!como ar
refrigerado, ventiladores, etc:;

-~ instalar materiamis isolantes em edificics, tubulacOes e
equipamentos de refrigeragdo, climatizacao e ~insonorizacdo
de interiores;

- identificar e corrigir defeitos em instalacdes eletricas;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

- conservar 0s equipamentos e ferramentas de trabhalhg;

~ manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras
pessoas;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugac de atribui
¢bes tipicas da classe;

- ewecutar cutras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucio - Elementar

Experidncia - 06 (seis) meses nadrea ou na classe de Artifi-
ce de Eletricidade I:

Exigénecias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

macio especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso: .

A classe de Artifice Esp901allzad0

Area de recrutamento interno:
Classe de Artifice de Eletricidade T

5.4,
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1 - Classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA I, NIVEL IIZX

2 - Descricgdo sumaria - auxiliar na execuc¢ho das atividades del

Carmara Munlcipal de Jundiai Fls. 2 19

Proc, | G812,
—APA A ]

(Autografe n? 3.353
o — fls. 25

confecgido, reparo e conservacac de estruturas e pecas de ma-

deira em geral,

Exemplos de atribuigles:

[El T}

~ auxiliar na selegdo e preparo de madeira a ser empregada /
nos trabalhos;

- auxiliar nos riscos, retalhacic e montagens de pegas e es--
truturas de madeira;

- auxiliar na construcido, montagem e reparos em estruturas de
madeira de construgdes, assoalhos, vedagles e revestimentes:
- auxiliar na confecgio de caixas, armag¢des para concreto e
engradamentos em madeira para sustentacao de telhas;
- auxiliar na confeccio, montagem, reparos e CONSErvagao de
armacoes e cbjetos de madeira como carrocerias, mesas, bancos
méveis de escritdrios e de escolas, eto;
- auxiliar na afiacioc e fazer peguenos reparos naos equipamen-
tos e ferramentas utilizados em seu trabalho;

- auxiliar na pintura de mdveis e estruturas de madeira;

- auxiliar na conservagio dos equipamentos e materiais que

utiliza;
- manter limpo e arrumadc o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: o o
Instrugdo - Elementar ' .

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Carpintaria IX

Area de recrutamento.interno:

Classe de Auxiliar de Artifice

5. M.




Camara Municipal de Jundiai

{(Autdgrafo n@ 3.353 -"fls. 26)
1 - classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA II, NIVEL IV

2 ~ Descrigdo sumaria - executa atividades de confecgao, reparoc

e conservacdc de estruturas e pecgas de madeira em geral.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- selecionar & preparar madeira a ser empregada nos traba-—
lhos;

- riscar, retalhar e montar pegas e estruturas de madeira:;

- construir, montar e reparar estruturas de madeira de cons-
trugoes, assoalhos, vedagoes e revestimentos;

- confeccicnar caixas, armagdes para concreto e engradamen--
tos em madeira para sutentagac de telhas;

- gonstruir, montar, reparar e conservar armagdes e ohjetos
de madeira como carrocerias, mesas, bancos, moveis de. éscri-
térics e de escolas, etc:

- afiar e fazer peguenos reparos nos equipamentos e f2iramen
tas utilizados em seu trabalho;

- envernizar e pintar mdoveis e estruturas de madeira;

- manter e conservar o0s equipamentos e materiais gue utiliza;
- manter limpo e arrumado ¢ local de trabalho; -
- orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribui-
gées tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:—

Instrugdoe - Elementar
Experidncia - 06 (seis) meses na area ou na classe de Artifice

de Carpintaria I.

Exigéncias - adicionais - Preferéncia a profissionais com for
macgio especifica obtida no SENAI.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializadc

§ -~ Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Carpintaria I

Moo, 3 -
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1 - Clasge - ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL I, NIVEL III

Fls. o8l ],
Camara Municipal de Jundial Proc{ 63 %4

e AN

(Autdgrafo n? 3.353 - £ls..27)

2 - Descricgac sumaria -~ auxiliar na execugdc das atividades de

construgdo,
truciao civil.

instalagdo e conservacao relacionadas com cons-—-

Exemplos de atribui¢des:

- gauxiliar na

obras, auxiliar no assentamento de tijoles, ladrilhos,

putras

pe-

construgio e reparagido de edificios e

dras, azulejos e telhas;

- auxiliar na
- auxiliar no
- auxiliar na
de hidraulica
cios e outros

construcio de obras de concreto armado;
revestimento de paredés, prisos e tetos;
montagem, reparacio e conservagdo de sistemas
e de esgotos sanitirios domiciliares em edifi-

locais;

- auxiliar na preparacido de superficies a serem pintadas, /

raspando-as, amassando-as e lixando-as;

- auxiliar na preparacgio de material de pintura, mnmisturando

tintas, pigmentos, 6leos e substincias diluentes e secantes;

- auxiliar na execuclo de servigos de pintura de edificios .,

casas, muros, esguadrias, grades, portdoes;

-~ auxiliar na execucio de servicos de pintura de letreiros e
placas;

- auxiliar na preparagio e pavimentagfo de superficies, as—-
sentando pedras e elementos de concreto pré-moldado;

- auxiliar na execugdo de trabalhos de manutencao e recupera
gdo de pavimentos;

~ auxiliar nos servigos de montagem, instalacao e conserva--
¢cio de encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios en
geral;

~ auxiliar na manutencido e conservagac dos equipamentos e ma
teriais utilizados: ' '

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - BElementar

Perspectiva de acesso: o L
A classe de Artifice de Construgae Civil II-
firea de recrutamento interno:

classe de Auxiliar de Artifice
S.M,




1

2

~ Exemplos de atribuicdes:

4 - Reguisitos para provimento:

5 — Perspectiva de acessgo:

MOoD. X

a Fls. o0
Cémara Munlcipal de Jundiai Prc{‘:.lgﬁl@

(autografo n? 3.353 - fis. 28)
- Classe — ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL II, RIVEL 1V

- Descriclo sumiria - executa atividades de construgio, insta-

lag3o e conservagdo relacionadas com construgdo civil.

- construir e reparar edificios e outras cbras, assentar ti-
jolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;

- construir obras de concreto armado;

~ revestir paredes, pisos e tetos;

- montar, reparar e-conservar sistemas de hidraulica e de es
gotos sanitarios Jdomiciliares em edificios e outros locais;
- preparar superficies a -serem pintadas, raspandec—as, amas--
sando-as e lixando-as;

- preparar material de pintura, misturande tintas, pigmentos,
dleos e substincias diluentes e . secantes;

- executar servicos de pintura de edificiocs, casas, muros,
esquadrias, grades, portoes;

- executar servigos de pintura de letreiros e placas;

- preparar e pavimentar superficies, assentamento pedras e
elementos de concreto pré-moldado;

~ exacutar trabalhos de manutengdc e recuperagido de pavimen-—
tos;:

- executar servicos de montagem, instalacdo e conservagao de
encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

- fazer manutencdo e conservacgac dos equipamentos e materiais
utilizados;’

- manter limpo e arrumadc ¢ lccal de trabalho; -
- orientar os servidores gque auxiliem na execugao das taxefas
tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Instrugéo — Elementar
Experidncia - 06 (seis) meses na Area ou na classe de Artifi-

ce de Construgao Civil I. _
Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissicnais com forma

o~

c80 especifica cbtida no SENAT.

% classe de Artifice Especializado
- Area de recrutamento—1nterno' . )
Classe de Artifice de Construgao ClVll I. &M_¢qgﬂ_##a
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1 - Classe - ARTIFICE DE MANUTENGCAC I, NIVEL III

2 - Descriclo sumidria - auxiliar nas atividades de ajuste, monta

53 :'!: Carnara Municipal d& Jundial Proe) BRI 2
5 AN ...

!

{Autografo n%? 3.353 - fls. 29)

gem repdros e manutencao em geral.

Exemplos de atribuigdes:

- auxiliar nos reparos de objetos varios de folha de metal;
- auxiliar na soldagem de pegas de metal por meio de __ _chama
de gas;

- auxiliar nco ajuste, montagem e separagao de fechaduras;

- auxiliar na manutencic e separagdo da lataria de velculos,
rapando-as, desamassando-as, lixando-as e aplicando massas ;
auxiliar na renovacdc da pintura do veiculo;

- auxiliar na confeccio e consertos de pecas de ferro; ferra
mentas e equipamentos de trabalho;
- zelar pela manutengio e conservagdo de maguinas de escritd
rio em geral;

~ auxiliar nos consertos dos equipamentos e ferramentas uti-
lizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Elementar

Perspectiva de acesso:

Frm

A classe de Artifice de Manutencao II

Area de recrutamento internc:

Classe de Auxiliar de Artifice

el iR




1 -

Z -

MOD. 2

Camara Municipal de Jundial

(Autografo n®

Cclasse — ARTIPICE DE MANUTENGAO II, NIVEL IV.. 33333 - fis. 30)

Descrig¢do suméria - executa atividades de ajuste, montagem ;

reparos e manutencio em geral.

Exemnplos de atribuigoes:

- fazer e reparar objetos varios de folha de metal;
- soldar pegas de metal por meio de chama de géas:

- ajustar, montar e reparar fechaduras; _
- manter e reparar a lataria de velculos, raspando-as, desa-
massando-as, lixando-as e aplicando massas; renovar & plotu-
ra do veiculo;

- confeccionar e consertar pegas de ferro, ferramentas e
equipamentos de trabalho;

- zelar pela manuatengac e conservacso de maguinas de escr1t0
rio em geral;

- consertar-os egquipamentos e ferramentas utilizados;i;__

- manter limpo e arrumado © local de trabalho;

- orientar os servidores due auxiliam na execugiéo de atn;bul
cdes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

instrugac -~ Elementar

Experiéncia - 06 (seis) meses na Area ou na classe de Artifi-
ce de Manutencdo I.- -

FExigéncias adicionais - preferdncia a profissionais cem for-

macac espécifica obtida no SENAIL.

Perspectiva de acessod

A classe de Artifice Esp801allzado

Area de recrutamento interno:

Classe de.Artlche de Manutengdo I




. Fls. oS
Camara Municipal de Jundiai F,M%

(Autografo n® 3,353 - Fls. 31)

1 -~ Classe - ARTIFICE DE MECANICA I, NIVEL III

2 - Descriglo sumdria - auxilia na execugdc de atividades de re-

paro e manutengdc da parte mecinica e elétrica de veiculos ,

caminhdes, tratores e automotores em geral.

Exempleocs de atribuigdes:

l'r P 'II’ MR "II (NN IF

- auxiliar na montagem, desmontagem, reparos e ajustes . de
veiculos, midguinas, motores e equipamentos eletromecdnicos /
em geral; ’

- auxiliar na execugdd .e acompanhamento da limpeza de pe--
gas dos eguipamentos em reparo;

- auxiliar na retirada e colocacio de motores, valwulas, bie
las, etc;

- auxiliar na montagem e desmontagem de chassis;

- auxiliar material necessirio & execugido do servigo;

- auxiliar na revisdo e consertos de sistemas de freios, ali
mentacdo de combustivel, lubrificacdo, transmissdo, diregio,
supengdo e outros;

- auxiliar na regulagem de motores, acertando a ignigdo, car
buracio e o mecanismo de valvula;

- auxiliar na manutencdo preventiva.de pecas e maguinas;

- auxiliar nos consertos dos equipamentos, ferramentas = ma-
teriais gque utiliza;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento: . —

Instrucldo - Elementar

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Meca@nica I1

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice

R




(Autdgrafo nd

1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA 1I, WIVEL IV 3.353 - £ls. 32)

2 — Degscrigdo sumé@ria -  executa atividades de reparc e manuten-
cio da parte mecdnica & elétrica de velcules, caminhdes, tra

tores ¢ autcomotores em geral.

3 - Exemplos_de atribuicdes:

- montar, desmontar, reparar e ajustar velculecs, m&gquinas, /
motores e equipamentos eletromecdnicos em geral;

— orientar e acompanhar a limpeza de pegas dcs equipamentos
em reparc;

- retirar e colocar motores, valvulas, bielas, etc;

- montar e desmontar chassis;

- requisitar material necessaric a éxecucdo do servigo;

- revisar e consertar sistemas de freios, alimentagao de com
bustivel, lubrificacdo, transmissio, dire¢do, suspensioc = ou
tros; '

- regular motores, acertando a ignicfo, carburacio e o meca-
nismo de valvula;

- realizar manutengaoc preventiva de pe¢as & maguinas;

- gonsertar os eqguipamentos, ferramentas e materiais gue uti-
liza;

- manter limpo e arrumadc o local de trabalho;
- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui-
gdes tipicas da classe;

~ exacutar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimente: . _ -

Instrugio — Elementar
Experifncia - 06 {seis) meses na &rea ou na classe de Artifice

de Mecinica I
Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais cam for-

magioc especifica cbtida no SENAL.

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado

6 - Area de recrutamento interno:
Cclasse de Artifice de Mecdnica T

Moo, 3
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Camara Munlcipal de

(Autagrafo n¥

1 - Classe - AUXILIAR TECNICO I, NIVEL V o
: : 3,353 Tfls. 33)

2 - Descrigdo sumaria - auxiliar os técnicos e assistentes de

nivel superior no exercicido de suas fungdes. -

¢

3 -~ Bxemplos de atribuigdes:

-

-~ executar trabalhos auxiliareslde coleta de dados e infor-
magoes;

- auxiliar no trabkalho de.pesquisa;

- auxiliar o trabalho de equipes de projetos; -

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua /[
formagao profissionai;

. - auxiliar na emiss@c de informagdes e pareceres;

- registrar dades, efetuar cilculos, desempenhar outras ta-
refas basicas de andlise e interpretacido de dados;

- executar tarefas auxiliares especificas nas areas de es—-
trada, pavimentacfo, laboratorio de materiais de constru-
¢80 civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura;

- participar em wvistorias em geral em loteamentos urbanos ,
obras particulares & de terceiros;

- executar. outras tarefas afins.

i 4 - Requisitos para provimento: o )
- Instruclo - Sequndo grau campletco—em area profissional espe
— clifica, conforme regulamento.

= ' Experiéncia ~ 06 (sels) meses na area

Exigéncias adicionais -

3 5 — Perspectiva de acesso: - N

A clasgse de Auxiliar Téecnico IT.

€

6§ — Area de recrutamentc interno:

Classe de Secretario Administrativo.

= MOD. 3 ' : &M_::qé—”
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Camara Municipal d=s Jundial Pfi‘é’%ﬁl&..

(Autografo n?

1 - Classe - AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI . 3.353 —f1s. 34)

2 - Descricgdo sumdria - colaborar com os assistentes de nivel su

perior no exercicio de suas fungdes; exerce, orienta e coor-

dena a execugao de tarefas.

3 - BExemplos de atribuigoes:

- axaecntar trabalhos de coleta de dados e informagdes:

-~ colaborar no trabalhao de pesquisa;

- colaborar no trabalho de equipes de projetos; o

~ executar trabalhos técnicos proprios de sua formacao pro--
figsional; '

- colaborar na emissao de informagdes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras- tare
fas basicas de andlise e interpretacdo de dados; _

- colaborar com o técnico de nivel superior na praogramacio e
coordenacdo de execugdo de projetos e atividades;

- axecutar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen
tacldo, laboratdrio de materiais de construcglio civil, ele--
trotécnica, 'desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos,” obras
particulares e de terceiros;

- executar outrzs tarefas zfins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdoc - Segundo grau compgleto em area profissional espe-
cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.

Bxigéncia adicional -

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I . .

6 - Area de regrutamento interno:

Classe de Auxiliar Técnico I

MOD, 3 ! 5.4, l;—
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Camara Municipal de Jundiai

(Autdgrafo n? 3.353 - fls.35
Classe - ASSESSOR DE FISCALIZACAO URBANA, NIVEL VI - -

Descrigidc sumiria - programa e supervisiena, com autencmia ,

atividades administrativas, de acordo com a area de atuacgdo,
ne campo da fiscalizacldo de posturas, edifjcagfes e transpor

tes plblicos.

Exemples de atribuigdes:

- orientar e supervisionar os servidores gque atuam na fisca-
lizacdc da limpeza urbana;

~ prientar os servidores que prestam servigos de informacoes
ao piblico quanto as normas relacjionadas as posturas munici-
pajs e A aplicagdo da legislagdc municipal sobre edifica--
gGes, construcdes, demoligoes e reformas;

- orijentar e supervisionar os servigos de fiscalizagdo de
centros de abastecimento e a comercializacio de produtos;

- prientar e fiscalizar a coleta de dados de identificacgac /
para documentos oficiais;

- supervisionar a fiscaljizagac dos servigos de transportes /
piblicos;

- orientar os servidores gue auxiliam na execug¢ac de atribui
gGes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requigitos para provimento:

Instrucdo - Segundo grau completo
Experidncia - 02 (dois) anos na area
Exjg8ncias adicionais - Curso especifico de Fiscalizagao ur-

bana.

Perspectiva de acesso:

E classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Fiscalizacgdo Urbana
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Camara Municipal de Jundiai F!s..ﬁg.i‘ﬁ.‘

Pl

(Autdgrafo n9 3.353 -fls. 36 )

Classe - AGENTE DE SERVICOS GRAFICOS I - NIVEL III

‘Descric¢do Sumdria — compor tipos a mao, textos 3 mao, mane-

jar linotipos, monotipos, dispor as linhas, entrelinhas e -
os clichZs para compor as paginas.

Exemplos de Atribuigoes:

- examinar o texto, obhservando tamanho, espacamento 2 le -~
trasg, palavras e linhag, tipos a serem utilizados e ou -
tras caracteristicas do trabalho, para programar a COmpo-
gigao;

- ajustar o componedor, armandc-c de acordo com © comprimen
to das linhas, para proceder a composicao desejada;

- providenciar as provas da composicgdo, encaminhando 3 galé
A impressio, para possibilitar a verificagdo = correg¢io -
de erros e faglhas;

~ examinar a prova corrigida, verificando as corregodes. efe-
tuadas, para realizar as modificag¢Oes necessarias na com-
posicio e envii-la & impressdc final;

- arrumar o material utilizado, guardando os tipos em seus=
respectivos compartimentos, para evitar extravios e perml
tir nova utilizacgao; - : - -

- programar a disposigdo est@tica de impressos, como car -
tdes, avisos, convites e prospectos;

- gonservar 0s equipamentos = ferramentas de trabalho;

- manter limpo e arrumadoc o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribui
¢Ses tipicas da classe;

- executar. outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao - 42 (quarta) série do primeiro grau completa

Pergpectiva de Acesso - A classe de Agente de Servigos Tipo

graficos II..

Area de Recrutamento Interno:

A
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Camare Municipal de Jundiai

(Autdgrafo n?® 3.353 -~ fls. 37)

Classe - AGENTE DE SERVICOS GRAFICOS II - NIVEL IV

Descrigdo Sumiria - regular e operar as maguinas impressoras.

Exemplos de Atribuig¢des:

montar a chapa gravada na maquina, ajustando-a e prenden -
do~a no ecilindro, para adequar .a impressora ao trabalho;
ajustar os mecanismos da maquina, regulando os dispositi =
vos de pressdco, margeagio, velocidade, tintagem e umedeci-
mento, para efetivar o tipo de impressdc desejada;

tirar provas de maguinas, acionando a impressora, para ve-
rificar a corregdc da impressao e efetuar ajustes, se ne -
cessario;

preparar a tinta, a fim de obter a tonalidade desejada, re
tocar a éhapa;

confiar a ajudantes a execuc¢Zo de algumas das tarefas indi
cadas, como a preparacdc de Agua ou ¢ carregamento de pa -
pel;

operar a magquina, acionando seus comando e control%ndo seu
funcionamento, para obter a tiragem desejada;

conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;
manter limpo e arrumado o local de trazbalho;

zelar pela prdpria seguran¢a no. trabalho e bela de outras-—
pesscas:;

orientar os servidores gue auxiliem na execucdo de aktribui
goes tipicas da clagse;

executar outras tarefas afins;

Requisitos para provimento:

Instrucio - 428 (quarta) série do primeiro grau completa

Experidncia -~ 02 (dois) anos na &rea ou na classe de Tipdgra

fo

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de Recrutamento Interno: — Classe de Agente de Sgrvicos

Tipograficos I
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(Autégrafo n? 3.353 - -fls. 38)
Classe - TECNICO ESPECIALIZADO DE SAUDE - Nivel VII

‘Descrigdo Suméria - participa de. equipe voltada ac desenvol

vimentce de programas de prevencac, diagndstice e tratamento
de problemas ou deficiéncias fisicas, psigquicas e/ou funcico

nals correlatas.

Exemplos de Atribuicdes:
- Assessorar autoridades superlores, subsidiandc-as npa ela-

boragdo e xecucfo de programas de prevengac e reabilita -

cao fisica, psiguica efou funcicnal; -

- Participar de equipes multidisciplinares na identificagao
e avaliagdo de problemas ou deficig@ncias fisicas, psiqui-
cas e/ou funcionals e na proposig¢ac de medidas relaciona-
das com a sua prevengao, diagndstico e tarapia:

- aplicar t&cnicas de sua especlalidade, participando do -
tratamento, desenvolvimento e reabilitagldc dos paclentes-—
portadores dessas deficienclas;

- programar e executar atividades a serem desenvolvidas jun
to aocs pacientes, com a finalidade de agilizar o processo

de tratamentoc dos problemas identificados, promovendo -
sua integrag¢@o social;

- participar da elaboragdo, execugdo e avaliagao de prdgra-
mas de capacitacdo de pesscal auxiliar;

- proceder levantamento e nalise de dados de grupos ou indi
viduos envolvidos nos programas, visando a qualifica¢do -
do atendimento;

- colaborar no desenvolvimento de programas esducativos, vi -
sando o envolvimento e a participacdo da tomunidade. nas -
agoes de.saﬁde de responsabilidade do grupo;

- executar outras tarefas afins.

S.M.
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{Autdgrafo nd 3.353 —-fii: 39)

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdo =~ Curso Superior ceompleto nas areas de Fonoaudip

logia, Psicologia e Terapia Ocupacional,

Experi&ncia - 01 (um} ano na area.
Exigéncias Adicionais = Registro profissional na forfma da-
legislacdo em vigor.

5 - Perspectivas de Acesso:

6 - Area de Recrutamento Interno:
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Camara Municipal de Jundial

ANEXO VIT

TABELA DE SALARIOS/BASE HORA

T -
It
ITT

Cz$
czs

(Autografo n?® 3.353 - fls. 40)

837,00
961,00

"~ Cz$ 1105,00

Fis. o234
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PREFEITURA DT MUNICIPFIO DE JUNDIAI

LEL N2 3210, DE 14 DE JULEO DE 1.988

Altera a Lei 3.067/87, para modificar a reeclassi-
ficagdo dos empregos piblicos da Prefeitura Muni-

cipal, e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paule, -
de acordo cem o gque decretou a Camara Municipal em Sessdo Ex -
tracrdinaria réalizada no dia (07 de julho de 1988, PROMULGA=-

a seguinte Lei:

Art. 12 - Os anexos I a V da Lei ne 3,067, de 10 de Jjunho-
de 1987, passanr a viger de acordo coim © ¢onstante das tabelag -
que acompanham esta lei.

§ 12 - Integram o aAnexo I - QUADRD DE PESSOAL CONTRATADO -
~Quadro PErmancnte, com os niveils e guantitatives nele previs -
tos, as seguintes classes, que ora ficam criadas:

I - GRUPC DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FINANCAS

-~ Digitador I

- Digitador IX

- Assistente Administrativo

II - GRUPO DE ATIVIDAbEs: TRIBUTACAQ

- Assessor de Serviges Tributarios

-

IITI - GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICbS COFERACIONAIS
- Motorista I
- Motorista II
IV - GRUPO DE ATIVIDADESE ARTESANATO
- Artifice de Eletricidade I
- Artifice de Eletricidade II...
~ Artifice de Carxpintaria I

- Artifice de Carpintaria IT ' -

®mOp. 2 L e
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- Artifice de Construcio Civil I
- Artifice de Construgio Civil II.
- Artifice de Manutencio .I.

- Artifice de Manutenqéo:il._

- Artifice de Mecanica I

- Artifice de Mecdnica II
. L]

¥V-Vetado

VI - GRUPQO DE ATIVIDADES: COMUNICACAQO SOCIAL R
- Agente de Servigos Graficos I

- Agente de Serviges Graficos II

VII - GRUPQ DE ATIVIDADES: SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS
- Técnico Especializado de Saiide

5 22 - Integram ¢ Anexo II ~ QUADRO DE PESSQOAL CONTRATADO-
-Grupamento Suplementar, com os niveis e quantitativos nele pre

visteos, as segulntes classes, que ora. ficam criadas:

- Encarregadce de Servigos

Controlador

Operador de Maquina Contabil

§ 32 - Ficam extintas as atuais classes de Motorista, Arti
fice de Eletricista, Artificeléé Carﬁintaria, Artifice de Cons-
trugdo Civil, Artifice de Manutencao, Artifice de Mec3nica,-
v e ta d o, Encarregado de Servigos I e Encarregado de Servi -
gos II.

Art. 22 - As atribuig¢des das classes referidas no § 19 do-

artige anterior sac as descritas nas tabelas gque acompanham es-

ta Lel e passam a integrar o Anexo VI da Lei n? 3.067,de 10 de ju

| 5.1,
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nho de 1987.

Art. 39 - 0O enguadramento dos serﬁidores nas funcoés das -
classes criadas por esta Lei far-se-a de acordo com as atribui-
¢Oes efetivamente exercidas.

Paragrafo finico - Serac enquadrados nas classes de Motoris
ta II, Artifice de Eletricidade II, Artifice de Carpintaria II,
Artifice de Construgdo Civ%l IT, Artifice de Manutengdo II e Ar
tifice de Mecanica II os servidores gue, na data desta Leil, es-—

tejam exercendo as atribuigoes tipicas das referidas classes,

Art. 49 - Vetado.

Art. 59 - Nio se procederd A alteracao de referéncia por -
forca do disposto nesta Lei, salvo em se tratando de promogdo.

Art. 69 - Os saladrios correspondentes ds categorias funcio
nais de Medico e Odontﬁlogo,brefefidos no artigo 10 da Lei n@ -
3.067, de 10 de junho ﬂeI1987, passam a ser os constantes da ta

bela que'acompanha esta Lei, sob a denominacao de Anexo VIL.

art. 72 - Vetado.

Art, 89 - A partir da vigéncia desta Lei, a vantagem pre =~
vista no artigo ll.da Lei n2 3.068, de 10 de junho de 1987, fi-
ca estendida aos integrantes do Quadrc de Pessoal Contratado, -

regqulado pela Lel ne 3.067, de 10 de junho de 1987.

Art. 99 - 0Os valores constantes dos Anexos IV, V e VIT eh—

globam o reajuste automatico relativo ao mds de junho de. 18988.

Art. 10 - Vetado.
Art. 11 - Poderac ser admitidas, para empregos adequados,-
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, aplicando-se procesg -

sos especiais de selegao, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 12 - Nenhum empregado pablico podera, sch gqualguer pre-

texto, perceber a titulo de remuneracio, al incluidas as vanta-

Moo, 3 §.M.
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gens, importdncia superior ao teto Ffixado para os funcionarios-
pablicos. |

Art. 13 - As despesas decorrentes desta lei serdo atendi -
das por verbas préprias do orgamento.

Arit. 14 —_Esta lei entrarad em vigor na data de sua publica
cdo, revogadas as disposicdes em contré:ior retroagindo seus -

efeitos a partir de 12 de junho de 1988.

(ANDRE BENASSI)

Prefeito Munidipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos guatorze dias-

do més de julho de mil novecentos e oitenta e oitenta e oito.

M&)

‘Secretidrio Municipal de Negdcios

Juridicos

na, -

oD, 3 s.14.
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ANEXO I
QUADRO DE E"ESSOAL CONTRATADQ -~ QUADRO PERMANENTE -
GRUPO DE ATIVIDADES: Administracga@o e Finangas
CLASSE NIVEL AUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo 111 200
-~ Secretidrio Administrativo Iv 60
- Agente Administrativo ‘ Vetado 50
- Assistente Administrative . VI 15
- Técnico em Contabilidade | Vetado 05. .
- Digitador I 1V 06
~ Digitador II v 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagio
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
-Agente de Servigos Tributarios . Vetado 20
- Assessor de Servigos Tributarios VI 10
- Agente Fiscal Tributario VII 15
GRUBO DE ATIVIDADES: Servicos Operaclonals
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Services Gerais I 200
- Auxiliar de Servigos Operacionais II 200
- Ascensorista I1 06
- Motorista I ITE 35.
- Motorista 11 v 115
- Operador de Maquinas v 25
- Operadoxr de Maguinas Especiais \Y Q3
- Agente de Servigos Piblicos v 10
~ Operador de Guincho IV 12
~ Vigla I1I 10
GRUPO DE ATIVIDADE: Artesanato
CLASSE NIVEL OUANTITATIVO
Auxiliar de Artifice Ir 160
A Artifice de Eletricidade I III 07
- Artifice de Eletricidade II v 08
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ANEXO I (cont;)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - (QUADRQO PERMANMENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato

CLASSE ' NIVEL  QUANTITATIVO

- Artifice de Carpintaria I ' . IIT - 05_.___
- Artifice de Carpintaria IT ' IV o 15_

- Artifice de Construgdo.Civil I ITI 15

- Artifice de Construcao Ciwvil II v 55_

- Artifice de Manutengao I III 03

- Artifice de Manutengao II Iv 07

- Artifice de Mecanica I III 06

~ Artifice de Mecdnica II .. v 04

- Artifice Bspecializado v 20

GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo

CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito IT 35
- Fiscal de Trafego III 35
- Yetado Vetado Vetado
- Vetado . o Vetado Vetado
- Vetado vetado Vetadao

GRUPO DE ATIVIDADE: Sequrancga

CLASSE , NIVEL * QUANTITATIVC

- Guarda ' II1 120 |
~ Sub-Inspetor Iv 20 . ¢
- Inspetor - - Vv 07

GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE | NIVEL  OUANTITATIVO
- hssistente Tecnico I VIT 54
- Assistente Técnico II o VIII 15
-~ Assistente Juridico o - VII i5
- Procurador Juridico . VIIi

03
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ANEXO I (cont.) :
QUADRO DE 'PESSOAL CONTRATADO - QUADR_O PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicagdo Saciai

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista . == . ... - : _ 11 04
- Telefonista IV 06
~ Repdrter Fotografico - : v 04
- Jornalista ' VI 04
- Agente de Servigos Graficos I I1T" 04
- Agente de Servigos Graficos II v 03
~ Publicitario VI 0L
GRUPO DE ATIVIDADES: Servicos M%dicos e Sociais

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de saide IV 80
-~ Técniceo de Enfermagem | v iO
- Enfermeiro ' VII 22
- Assistente Social ' VII 20
-ﬁNﬂt;iqidnista S - VII 02
- Biologista ' - VII .03
- Técnicp, Especlalizado de Saide | VII 06
- Educador em Saiide Piblica VIl 02
- M&dico Veterinario . . VIIX 01
- gdontdologo I : . - 10
- Ddontdlogo II - - 05
- Qdontdlogo IIX - 01l
- Médico I . - 180
- Mé&dico II . | - 40
- Médico III _ .- 10
SRUPO DE ATIVIDADES: Educag¢do e Cultura

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Merendeira . II 140
- duxiliar de Biblioteca Vetado 15
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ANEXO I (cont.) '

QUADRO DE PESSQAL CONTRATADC - QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Educagao e Cultura

CLASSE NIVEL QUANTITATIVOC

- Auxiliar de Esportes v 15

- Técnico de Educac¢do Esportiva \' 35

- Agente Cultural v 07

- Especialista em Educagdo Diferenciada VII - 07
VII™ 01

- Bibliotecario
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ANEXO II

QUADRQ DE PESSCOAL CONTRATADC - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

CLASSE

NIVEL . QUANTITATIVC

~ BEletricista e Técnico de Som
- Encarregado de Servigos

- Chefe de Manutencao

- Diagramador

- Auxiliar de Autdpsia -
- Guarda Motorista

~ Assessor Técnico

- Controlador .

- QOperador de Maquina Contabil

Iv 01
' 28
v _ 01
IV 01
IV 02 .
I11 .14 .,
VII 10
Iv D2
v | 01
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TABELA DE SALARIOS/BASE HORA

Médico
Méedico

Médico

Fls. oS0
Prco |68 1L

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL O

Lei ne 3210/88)

1,
1L,
II1,

ANEXQ VIT

Odontdlogo I
Odontdologo IXI
Odontélogo IIT

- Cz$ 837,00
Cz$ 961,00
cz$ 1105,00
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1 - Classe - DIGITADOR I, NIVEL IV

Fls. 51
Pree [::f;'-g'b

-fls.17-

2 - Descricao sumaria - digitac8o de dados em Microcomputadores

e terminails.

3 - Exemplos de atribuigles

receber documentos verificando o conteiide e finalidade:
agrupar os documentcs recebidos em lotes para maior segu-
ranga do trxabalho: ) )
devolugdo dqs documentos que ndo contenham informagdes su
ficientes para execucdo correta-do trabalho;

arquivar documentos conforme normas pré-estabelecidas;
preencher planilha de correg¢do:; conferir e corrigilr erros
dos comprovantes de pagamentos ihconsistentes;

apresentar sugestdes para novos métodos de trabalho
utilizar os equipamentos corretamente;

manter limpo ¢ organizado o ambiente de trabalho;
executar outras atribuigfes afins.

4 - Requisitos para provimento: :

Instrugdo - 22 grau completo
Experiéncia - 06 meses na fungiao de Digitador

Exigéncias adicionais:

5 - Perspectiva de acegso:

A classe de ' Digitador II

6 - Area de Recrutamento Interng:

Classe de Auxiliar Administrative
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI
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l - classe - DIGITADOR II, NIVEL V

2 - Descrigac sumaria: digitar dados alfa e numéricosapartir da

documentagdo original, utllizando para tanto,os equipamentos
necessarios (Microcomputadores e termlnals)

»

Exemplo de atribuigdes:

vefificax o contelido e finalidade dos documentos récebi-*
dos; | :

estabelecer a ordem das informacdes a serem gravadas:
organizar os documentos, agrupando-os em lotes para maior
seguranca na execucdo dos trabalhos;

interpretar mensagens fornecidas pela maquina;

rejeitar documentos gue ndac contenha informagoes suficien
tes de acordo com as especificagbes;

arquivar documentos de acordo com as normas pré-estabele-
cidas;

informar todo e gualguer problema ocorrido com os equipa—
mentos {Microcomputadores e terminais}; '
elabora¢do de planilhas de correcao, confereéncia e corre—
¢do de documentos inconsistentes;

receber e emitir diariamente os relatdrios enviados pox
teleprocessamento; .

propor novos metodos efon normas de trabalho;

utilizar os equipamentos corretamente;

manter limpo e organizado o amblente de trabalho;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimentos:

Instrugio — 29 grau completo
Experiéncia - 01 ano na fungdo de Digitador

5 - Pergpectiva de acesso: 3 classe de Assistente Tecnico I

6 - Area de recrutamento Interno: Classe de Digitador I ..
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1 - Clagse - MOTORISTA I, NIVEL III
2 - Descricdo sumdria - dirige veiculas autbmotores de transpor

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

3 = Exemplos de atribuicgdes:

- dirigir autombveis, ambuldncias, caminhonetas, caminhdes ,
carros funerarios e demals veiculos;

- verificar dlarjiamente as condigdes de funcicnamento do vei
culo, antes de sua utilizacao;

- trangportar pesscas e materiais; .

- orientar o carregamento e descarregamentc de cargas com a
finalidade de manter o equilibric do veiculo & evitar dJdanos
aos materlais transportados;

- zelar pela seguranca de passageiros e cargas;

- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada
de precos, etc. e matefiais neste Municipio e cutros;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi
¢O0es de uso, levando-c & manutencéo sempre gque necessario;

- observar os periodos de revisdo e_manutencﬁo preventiva do
veiculo;

- fazer o0 transporte de corpos até o cemitério;

- zelar pela limpeza, desinfecgao e conservagao dos carros
funerarios; _
- examinar as ordens de servicd, verificando o itinerario a
ser sequido, os hordrics, etc; | '

- fazer relatdrio de viagem:

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechadoj;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitua para provimento:
Instrucdo -~ 44 (quarta) série do primeiro grau completa.

Exigénicias adicionais - Habililtacdo para dirigir, categoria

llc'l

5 - Perspectiva de acesso:
A classe de Motorista II-

6 — irea de recrutamento internoc:
Classe de Auxiliar de Yervigos Operacionais. .m.
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1 - Classe - MOTORISTA II, NIVEL IV

2 - Descrigio sumadria - dirige veiculos automotores de transpor-

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

3 - Exemplos de atribuicgdes:

- dirigir automdvels, ambulancias, camlnhonetas, caminhoes ,

carros funerarios e demais veiculos; -
- verificar diariamente as condig¢des de funcionamento do vel

culo, antes de sua utilizacao; |
~ tansportar pessoas e materiais; :

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas com a
finalidade de manter o equilibrio de veiculo e evitar danos
aos materiais trangportados; |

-~ zelar pela seguranga de passageiros e cargas;

- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada/
de pregos, etc, e materiais neste Municipio e cutros;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em con-
dicdes de uso, levando=-o 3 manuten¢ao sempre gue necesario;
- observar os periodos de revisao e manutencao preventiva /
do veiculo;

- fazer o transporte de corpos até o cemitério; ’

- zalar pela limpeza, desinfeccio e conservagdo dos carros
funerarios;

-~ examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a
ser seqguido, os horarios, etc;

- fazer relatdric de viagem;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o. corretamen-
te estacionado e fechado;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrugdo - 42 (quarta) série do primeiro grau completa
Experi&ncia - 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais - Habilitacdo para dirigir, categoria

llcll R

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Motorista I . L

e L - nM
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1 - Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE I , NIVEL III R

2 - pescrigdo sumiria - auxilia na execugdo das atividades de [/

montagem, manutencao e reparo de instalacoes e Sistemas elée-

tricos.

3 - Exemplos de atribuigdes:
— auxiliar na instalacgfio de fiagfo elétrica, quadros de dis-
tribuicao, caixas de fusivels, tomadas e interruptores, se--=

gundo orientagdo:
- auxiliar na instaiacao de equipamentos e instrumentos de
jluminacdo plblica; : '

- auxiliar na instalagdo de equipamentos e motores eléetricos
como ar refrigerado, ventiladores, eto;

- auxiliar na instalaclo de isolantes em edificios, tubula--
¢des e equipamentos de refrigeracio, climatizaclc e insonori

zacdo de interiores;
— auxiliar na identlficac¢do de defeitos em instalacgdes eleg=-

tricas:
- auxiliar na leitura de desenhos e esgquemas de circuitos [/

elétricos de menor complexidade;

- conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho:
- manter limpo e arrumado o .lecal de trabalho;

- zelar pela propria seguran¢a no trabalho e pela de outras

pessoas;
- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrugdo - Elementar

5 - Perspectlva de acesgo:

A classe de Artifice de Eletricidade 11

6 - Area de recrutamento interno-

Classe de Auxiliar de Artlfice
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1 -~ Classe ~ ARTIFICE DE ELETRICIDADE II, NIVEL IV

2 - Descrigio sumaria ~ executa atividades de montagem, manuten-

¢cdo e reparo de instalagdes e sistemas elétricos.

Exenplos de atribuigoes:

- instalar fiacaoc eléetrica, quadros de dlStrihUlcaO, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, segundo plantas, esque
mas e especlficag¢dbes técnicas recebidas;

- instalar e manter equipamentos e instrumentos de ilumina--
¢do plblicas

- instalar e manter equipamentos e motores elétricos como ar
refrigerado, ventiladqres, eto;

- instalar materials isolantes em edificios, tubulagodes e
equipanentos de refrigeragdo, climatizacdo e insonorizagao
de interiores;

- identificar e corrigir defeitos em instalag¢odes elétricas;
- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

P E 4

conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

manter limpo e arrumade ¢ local de trabalho;

zelar pela proOpria seguranca no trabalho e pela de outras
pessoas; _
- orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui

coes tipicas da classe;
- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdc -~ Elementar
Experi@ncia - 06 (seis) meses.nadrea ou na classe de Artifi-

ce de Eletricidade I:
Exigéncias adicionals - Preferéncia a profissiocnais com for-
| magio especifica obtida no SENAIL.

Perspectiva de acesso:
A classe de Artifice Espe01alizado

frea de recrutamento interno: ‘
Classe de Artifice de Bletricidade I
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Classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA I, NIVEL IXI

Descricdo sumaria - auxiliar na execucdo das atividades ds

confec¢io, reparo e conservacgao de estruturas e pecas de ma-

deira em geral.

Exemplos de atribuicoes:

- auxiliar na selecdo e preparo de madeira a ser empregada /|
nog trabalhos: :
- auxiliar nos riscos, retalhagdo e montagens de pegas e es—-
truturas de madeira;
- auxiliar na construgfo, montagem e reparos em estruturas de
madeira de construcdes, assoalhos, vedagdes e revestimentos:
- auxiliar na confeccdo de caixas, armagoes para concreto e|
engradamentos em madeira para sustentacdo de telhas;
- auxiliar na. confecclio, montagem, reparos e conservagdo de
armacoes e objetos de madeira ¢omo carrocerias, mesas, bancos
movelis de escritorlos e de escolas, etc:
- auxiliar na afiaclo e fazer peguenas reparos nos equipamen-—
tos e ferramentas utilizados em seu trabalho;

- auxiliar na pintura de mbveis e estruturas de madeira;
- auxiliar na conservagio dos equipamentos e materiais que
utiliza;

- manter limpo e arrumado o lecal de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:
Instrucio ~ Elementar

Perspectiva de acegso:

A classe de Artifice de Carpintaria II

Lrea de recrutamento interno:.

Classe de Auxiliar de Arfifide
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1 - Classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA II, NIVEL IV

2 - Descricdo sumiria - executa atividades de confecgdo, reparo

e conservacgao de estruturag e pecas de madeira em geral.

3 - Exemplos de atribuicgdes:

- seleclonar e preparar madeira a ser empregada nos traba-
lhos; C

- riscar, retalhar e montar pegas e estruturas de madeira;

- construir, montar e reparar estruturas de madeira de cons-
trucdes, assoalhos, vedagbes e revestimentos;

- confeccionar vaixas, armagdes para concreto e engradamen--
tos em madeira para sutenta¢do de telhas:

- construlr, montar, reparar e conservar armagtes e objetos
de madeira como carrocerlas, mesas, bancos, mdveis de escri-
torics e de escolas, etc;

- afiar e fazer Pequencs reparos nos equipamentos e ferramen
tas utilizados em seu trabalho; -

~ envernizar e pintar movels e estruturas de madeira;

- manter e conservar o8 eguipamentos e materiais que utiliza;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- orientar os servidores que auxiliem na execuclo de atribui-
¢Oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Elementar
Experiéncia - 06 (seis) meses na area ou na classe de Artifice
de Carpintaria I.

Exigéncias . adicionais ~ Preferéncia a profissionais com for
magio especifica obtida no SENAIL.

5 — Perspectiva de acessol
A classe de Artifice Especializado

6 - Area de recrutamento interno:
Classe de Artifice de Carpintaria I
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Classe -~ ARTIFICE DE CONSTRUCKO CIVIL I, NIVEL III

Descricdo sumiria - auxiliar na execugdo das atividades de
construcgio, instalagdo e conservagac relacionadas com cons--

trugiac civil.

3 - Exemplos de atribuicdes:

5 —

i 3

— auxiliar na construgio e reparac¢ido de edificios e outras.
obras, auxiliar nco assentamento de tijolos, ladrilhos, - pe-
dras, azulejos e telhas;

- auxiliar na construcfo de obras de concreto armado;

- auxiliar no revestimento de paredes, piscs e tetos;

- auxiliar na montagem, reparacgido e conservacido de sistemas
de hidraulica e de esgotos sanitarios domiciliares em edifi-
cios e outres locais; _

~ auxiliar na preparacdo de superficies a serem pintadas, /
raspando-as, amassando—as e lixando~-as;

-~ auxiliar na preparagao de material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, Oleos e substdncias diluentes e secantesd;
- auxiliar na execucaoc de servigos de pintura de edificios ,
casas, muros, esqguadrias, grades, portdes;

- auxiliar na execugio de servigos de pintura de letreiros e
placas; ’

- auxiliar na preparacdoc e pavimentacdo de superficies, as--
sentando pedras e elementos de concreto pré-moldado;

- auxiliar na execugdo de trabalhos de manutencao e recupera
cao de pavimentos;

- auxiliar ncs servigoé de montagem, ingstalagio e conserva—-—
¢io de encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios en
geral;

- auxiliar na manutencioc e conservagao dos equipamentos e ma
teriais utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho,

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac - Elementar

pPerspectiva _de acesso:
X classe de Artifice de Construqao CiVll II_

frea de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice
. S.M.
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1 - Classe ~ ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL II, NIVEL IV

2 - Descrigdo sumdria - executa atividades de construgico, insta-

lacdo e conservagio relacionadas com construgdo civil..

- Exemplos de atribuicdes:

~ construir e reparar edificios e outras obras, assentar ti-{

joles, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;

- construir obras de concreto armado;

- revestilr paredes, pisos e tetos:

= montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de es
gotos sanitirios domiciliares em edificios e outros locais;
- preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, amas-—-—
sando-as e lixando-as;

- preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos,

6leos e substincias diluentes e secantes;

- eXecutar servigos de pintura de edificilos, casas, mnuros,
esquadrias, grades, portdes;

- executar servigos de pintura de letreiros e placas;

— preparar e pavimentar superficies, assentamento pedras e
elementos de concreto pré-moldado; '

~ executar trabalhos de manutengic e recuperagdo de pavimen-
tos;

- executar servigos de montagem, instalaglo e conservacgio de

encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

- fazer manutengido e conservagio dos equipamentos e materiais

A

- utilizados:

- manter limpo e arrumado o local de trabalho:

- orientar os servidores gue auxiliem na execug¢io das tarefas

tipicas da classe;

- exgcutar outras tarefas afing.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugio - Elementar

Experiéncia - 06 (seis) meses na Area ou na classe de Artifi-

ce de Construgao Civil I.

Exigéncias adicionais - Prefer@ncia a profissionais com forma

¢do especifica obtida no SENAI.

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado

’
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1 - Classe -~ ARTIFICE DE MANUTENCAO I, NIVEL III

2 - Descrigdo sumiria - auxiliar nas atividades de ajuste, monta

gem repdaros e manutencdo em geral.

3 - Exemplos de atribuicdes: _
- auxiliar nos reparos de objetos virios de folha de metal;
- auxiliar na soldagem de pegas de metal por meio de chama

de gas; .

- auxiliar no ajuste, montagem e separacgac de fechaduras;

- auxiliar na manutencio e separagao da lataria de veiculos,
rapando-as, desam;ssando—as, lizgando-as e aplicando massas ;
auxiliar na renovagio da pintura do veiculo;

- auxiliar na confecgdo e consertos de pecas de ferro, ferra
mentas e equipamentos de trabalhoj;

- zelar pela manutencao e conservacgaoc de miquinas de escritd

rio em geral;
- auxillar nos consertos dos equipamentos e ferramentas uti-

lizados;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimentoa'
Instrucdo - Elementar

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Mamutencgdo IX

¢ - Lrea de-recrutamento interno:

Classe de Auxilliar de ﬁrtifice
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1 - classe - ARTIFICE DE MANUTENCXO II, NIVEL IV

2 - Descriglio sumdria - executa atividades de ajuste, montagem .

reparos e manutencao em geral.

3 - Exemplos de atribuicoes:

- fazer e reparar objetos virios de folha de metal;

- soldar pecas de metal por meio de chama de gés;

- ajustar, montar e repaxar fechaduras;

- manter e reparar a lataria de veiculos, raspando-as, desa~
massando-as, lixando-as e aplicando massas; renovar a pintu-
ra do veiculo; ’ , '

- confeccionar e consertar pecas de ferro, ferramentas e
equipamentos de trabalho;

- zelar pela manutengdo e conservacic de miguinas de escrito
rio em geral;

- consertar os equipamentos e ferramentas utilizados;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orijentar os servidores que auxiliam na execugdo de atribﬁi
coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo — Elementar
Experiéncia - 06 (seis)  meses na irea ou ha classe de Artifi-
. ce de Manutengao I. '
Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-
’ macao espécifica obtida no SENAI.

5 - Perspectiva de acesso:
A classe de Artifice Especializado

6 - Area de recrutamento interno:
Classe de Artifice de Manutencao I

, /
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1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA I, NIVEL III

2 - Descrig@o sumiria - auxilia na execug¢lo de atividades de re-

paro e manutengao da parte mecinilca e elétrica de veiculos ,

caminhSes, tratores e automotores em geral.

Exemplos de atribuicgdes:

— auxiliar na montagem, desmontagem, reparos e ajustes de
veiculos, miquinas, motores e equipamentos eletromecanicos /
em geralj .

- auxiliar na execucikd .e écompanhamento da limpeza de pe--
gas dos equipamentos em reparo; |

- auxiliar na retirada e colocacdo de motores, valvulas, bie
las, etc;

- auxiliar na montagem e desmontagem de chassis;

- auxiliar material necessario & execugdo do servigo;

- auxiliar na revisfo e consertos de sistemas de freiocs, ali
mentagdo de combustivel, lubrificag¢do, transmissao, diregido,
supensio e outros; |

- auxiliar na regulagem de motores, acertando a ignicgio, car
buragdo e o mecanismo de valvula:

- auxiliar na manutenc¢do preventiva.de pegas e maguinas;

- auxiliar nos consertos dos equipamentos, ferramentas e ma-
teriais que utiliza; |

- manter limpo e arrumado ¢ local de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimeptb}

Instrucac - Elementar

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice de Mecénica IT

Area de recrutamento interno: .

Classe de Auxillar de Aftifice '
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2 - Descricao sumaria ~ executa atividades de reparo e manuten-

cdo da parte mecd@nica e elétrica de velculos, caminhSes, tra
tores e automotores em geral.

Exemplos de atribuigoes:

4 - Requisitos para provimento:

5 - Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:

- montar, desmontar, reparar e ajustar veiculos, mi3quinas, /
motores e equipamentcs eletromecdnicos em geral;

- orientar e acompanhar a limpeza de pe¢as dos egquipamentos
em reparo;

- retirar e colocar motores, valvulas, bilelas, etc:

- montar e desmontar chassis;

- requisitar material necessario a execucgdo do servicgo:

- revisar e consertar sistemas de freios, alimentacio de com
bustivel, lubrificagdoc, transmissdo, direcio, suspensdo e ou
tros; ' '

- regular motores, acertando a ignic¢do, carburagic e o meca=
nismo de valvula:

- realizar manutencdo preventiva de pecas e maquinas; _

- consertar os equipamentos, ferramentas e materiais que uti-
liza; |
- manter limpo e arrumadec o local de trabalho:
- orientar os servidores que auxiliem na execucio de atribui-
goes tipicas da classe;

- executar outras atribuig¢des afins.

Instrugao - Elementar
Experidncia - 06 (seis) meses na drea ou na classe de Artifice
de Mecanica Il ' '

Exigéncias adicionais - Preferéncla a profissionais com for-
magdc especifica obtida no SENAI.

A classe de Artifice-Eépecializado

Classe de Artifice de Mecinica I
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1 - Classe ~ AGENTE DE SERVICOS '  GRAFICOS I - NIVEL III

2 - ‘Descricdo Sumiria - compor tipos i mao, textos 3 mdo, mane-

jar linotipos, mcnotipds, dispor as linhas, entrelinhas e -
os cliché&s para compor as paginas.

3 - Exemplos de Atribuicdes:

examinar a prova corrigida, verificando as corregoes efe-—

4 - Requisitos para provimento:

examinar o texto, observando tamanhe, espag¢amento e lg -
tras, palavras e linhas, tipos a serem utilizados e ou -
tras caracteristicas do trabalho, para programar a COmpo-
sicao; |

ajustar o componedor, armando-o de acorde com O comprimen
to das linhas, para proceder 3 composigdo desejada;
providenciar as provas da composigdo, encaminhando a gale
3 impressdo, para possibilitar a verificacdo e corregao -

de erros e falhas;

tuadas, para realizar as modificacbes necessarias na com-
posicio e envid-la & impressio final;

arrumar o material utilizado, guardando os tipos em seus-
respectivos compartimentos, para evitar extravics e permi
tir nova utilizac%oi

programar a disposigfo estética de impressos, como car =
+oes, avisos, convitgs e prospectos;

conservar os-equipaﬁentos e ferramentas de trabalho;
manter limpo e arrumade o local de trabalho:

orientar os servidores que auxiliam na.execugdo de atribuil
gdes tipicas da classe; .

executar outras tarefas afins.

Instrucio - 48 (quarta) série do primeiro grau completa

5 - Perspectiva de Acesso - A classe de Agente de Servigos Tipo

graficos II.

6 - Area de Recrutamento Internos
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1 - Classe - AGENTE DE SERVIC0S =~ GRAFICOS II - NIVEL IV

2 - Descrig¢do Sumadria -~ regular e operar as maquinas impressoras.

31 - Exemplos de Atribuigdes:

montar a chapa gravada na maquina, ajustando-a'e prenden -
do-a no cilindro, para adequar a impressora ao trabalho;
ajustar os mecanismos da maguina, regulando os dispositi -
vos de pressfo, margeacdo, velocidade, tintagem e umedeci-
mento, para efetivar o tipo de impressao desejada;

tirar provas de maquinag, acionando a impressora, para ve-
rificar a correc¢do da impreéssdo e efetuar ajustes, se ne -
cessario;

preparar a tinta, -a fim de obter a tonalidade desejada, re
tocar a chapa; | |

confiar a ajudantes a execucao de algumas das tarefas indi
cadas, como a preparagao de agua ou o carregamento de pa -
pel;

operar a miaquina, acionande seus comando e controlﬁndo seu
funcionamenéo, para obter a tiragem desejada;

conservar os edquipamentos e ferramentas de trabalho;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

zelar pela prépria seburanca no, trabalho e pela de outras-

pPEessSOoas;

orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

gOes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins;

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - 42 (quarta) série do primeiro grau completa’

Experiéncia - 02 {dois) anos na area ou na classe de Tipogra

fo

-JS - Perspectiva de acesso:

6 - Area de Recrutamento Interno: - Classe de Agente de Servigos

. ' Tipograficos I
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1l - Classe - TECNICO ESPECIALIZADOQ DE SAODE -~ Nivel VII

2 -'Descricao Sumaria - participa de equipe voltada ao desenvol

vimento de programas de prevencio, diagndstico e tratamento
de problemas ou deficiéncias fisicas, psiquicas e/ou funcig
nais correlatas.

3 - Exemplos de Atribuicgdes:

- Assessorar autoridades ‘superiores, subsidiando-as na ela-
boracio e xXecucdo de programas de prevenclo e reabilita -
cao fisica, psiquica efou funcional: ,

-~ Participar de equipes multidisciplinares na identificagédo
e avaliacao de problemas ou deficiencias fisicas, psigui-
cas e/on funcionﬁis e na proposicido de medidas relaciona~
das com a sua prevengao, diagndstico e tarapiaj

- aplicar técnicas de sua especialidade, participando do =
tratamento, desenvolvimento e reabilitacio dos pacientes-—
portadores dessas deficiencias; |

~ programar e executar atividades a serem desenvolvidas jun
to aos pacientes, com a finalidade de aéilizar O pProcesso

de tratamento dos problemas identificados, promovendo -
sua integracac social:

- participar da elaboracio, execucidoc e avaliagao de progra-
mas de capacitacdo de pessoal auxiliar;

- proceder levantamento e nalise de dados de grupos ou indl
viduos envolvidos nos programas, visando a qualificagdo -
do atendimento;

- colaborar no desenvolvimento de programés educativos, vi -
sando o envolvimento é a participagdo da comﬁnidade.nas -

acoes de salide de responsabllidade do grupo:

-~ executar outras tarefas afins.
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4 - Requisgsitos para provimento:

Instrugdo - Curso Superior completo nas &reas de Fonbaudig

logia, Psicologia e Terapia Ucupacional.
Experiéncia -~ 01 (um} ano na area.

Exigéncias Adicionais ~ Registro profissional na forma da-
legislagdo em vigor.

5 - perspectivas de Acesso:

6 - Area de Recrutamento Interno:
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1l - Classe - ASSISTENTE ADMINISTRATIVQO - NIVEL VI

2 - Descricdo sumaria - executa, com autonomia, a coordenagdc de

B

tarefas de apoio administrativo na unidade e presta assesso-

ramento direto as autoridades municipais.

Exemplos de atribuicoes:

- supervisiongr a unidade da administracdo, procedendo a pes
quisas e planejamentos referentes & administracdo de pessoall,
material, orcamento, organizacio e métodos:
- apresentar solugfes para situagOes novas, a fim de contri-—
buir para a implementacao de atos, regulamentos e normas re-
ferentes & unidade da Administracgdo.
- orientar a aplicagdo de normas Qerais, baseando-se em leis
e decretos governamentais;
- participar de projetos ou planos de organizacac dos servi-
cos administratives de sua Area de atuagao, compondo fluxo--
gramas, organogramas e demais esquemas para a eficiéncia dos
servigos; ) -
- participar na elaboracio do orgamento anual do drgédo onde
presta servigos;
- rediglr atos administrativos e normativos de acordo com as
necessidades do orgaoc; ]
- orientar os servidores gue auxiliam na execugao de atribui]
cSes tipicas da classe: '

- executar outras tarefas afins.

Requigitos para provimento:

Instrucgdc - Segundo grau completo

Experineia - 05 (cince) anos na area ou na classe de Agente

Administrativo.

Perspectiva de acesgo:

A classe de Assistente Técnico I

L

frea de Recrutamento interno:

Classe de Agente Administrativo
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1 - Classe - ASSESSQOR DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL VI

2 - Descricdo sumiria - assessora, supervisiona e executa com

autonomia, atividades jinerentes a tributacac.

3 - Exemplos de atribuigoes:

4 - Reguisitos para provimento:

supervisionar os trabalhos espec1f3cos de ordem trlbuta-—
ria, orientando cs serv1dores sobre a legislacdc e juris-
prudéncia tributdria; .

elaborar relatdrios dirigldos ds autoridades;

colaborar no aperfeigoamento e racjonalizagdo de medidas
de jnteresse para o desenvolvimento econdmico;

realizar trabalhos de pesquisas sobre administragdo tribu
taria; _

orientar sobre a aplicacio de normas gerais, baseando-se
em leis e decretos governamentais:;

supervisionar os registros das transagoes financeiras;

orjientar os servigos de registro de entrada e sajda de do

cumentos relativos as transacbes financeiras;
orientar os servidores que auxiliam na execugéo de atri-
bui¢cdes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins.

Instrucido - Sequndo grau completo

Experigncia -~ 02 (dois) anos na area ou ha classe de Agente

de Servigos Tributarios.

Exigéncias adicionajs - conhecimento de legislagdo tributa-

ria.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Servigos Tributarios
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'LEl N.© 82710, DE 14 DE JULHO DE 1.988
i==Altera a Lei 3.067./87, para.modificar a reclassificacBo
-— tos empregos piblicos da Prefeitura Municipal e d&
-— providéneias correjatas,

= 0 PREFEITO DO MUN!C?P&O DE JUNDIA, Estado de

8o Pauln, de acordo com o que decreiou a Cérmara
— Municipal em Sessfo Extraordindria realizade ro dia
— 07 de julho de 1988, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1. — Os anexos | a V da Lein.* 3.067, de 10dea

“junho ds 1987, passam a viger de acordo com o con-

stanta das tabelas que acompanham esta lei.

§ 1.2 —|ntegramo Anexo | —QUADRO DE PESSOAL
. ULONTHATADO Quadré Pérmanents, com os niveise

— guantitativos nele previstos, as segurntes classes quea

" ord ficam criadas:
I — GRUPQ DE ATNIDADES ADM!NISTHACAO E
HMANCAS
—— Digitador [
— Digitador li
=— Assistente Administrativo
— B — GRUPO DE ATIVIDADES: TRIBUTAGAQ
" — Assessor de Servicos Tributérios
Il — GRUPOD DE ATIVIDADES: SERVICOS
"OPERACIONAIS .
_.—Motoristal
= ftotarisia I
IV — GRUPD DE ATIVIDADES: ARTESANATO
— Artifice de Eletricidade |
— Artffice da Eletricidade i
— Artffice de Carpintaria !
__— Artifice de Carpintaria (I
— Artifice de Construgio Cnn[ .
- — Artifice de Construgdo Civil 1l
— Artffice de Manuten¢io )
--—Artiflce de Manuten ¢lo I
. — Artifice de Mecénica |
' — Artifice de Mecdnica i
V—=Vetadg
“vI'— GRUFO DE ATIVIDADES: COMUNICACRO_
QCICIAL
— Agente de Searvicos Grificas |
— Agente de Servigos Gréficos Ii
Vil - GRUPQ DE ATIVIDADES: SERVICOS MEDI-
-~ COS E SOCIAIS .
— Técnico Especializado de Sadde
§ 2.2 — Integram o Anexc |l — DUADRO DE PES-
SOAL CONTRATADO — Grupamento Suplementar,
" com es niveis & quantitativos nele previstos, as se-
© guintes classes, gue ora ficam criadas:
__— Encarregado de Servicos - B B
— Conftrelador
-— Operadar de Mdquina Contébal
§ 3.¢— Ficam extintas as atuaisclassesde Motorlsta,
Artifice de Eletricista, Artlfica de Carpintaria, Artifice
de Cohstrucio Civil, Artffice de Manuteng¢do, Artifice
de Metanica, v et ad b, Encerregado de Servicos | e
Encarregado da Servigos Il.
Art. 2.° — As atribuigdes das classes referidas nc §
1.2 do artigo anterior $3o as descrilas nas tabeias que
acampanham esta Lei a passam a intagrar o Anexo V1
da Lei n.0 3.067, d& 10'de junho de 1887,
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Art. 3.2 — O enquadramento dos servidores nas

fun¢ias das classes criadas por esta Lei far-se-4 de
“dcorde com as atribuigdes efetivamenta exercidas.

Parigrafo Gnico — Serfo enquadrados nas classes
de Motorista ll, Artifice da Eletricidade |I, Artifice de
Carpintaria ll, Artffice de Constru¢io Civil ll, Artifice de
Manutericdo it e Artifice de Mecdnica 1] os sarvidores
que, na data desta Lei, estejam exercenda as atrlbu-
i¢8e8 tipicas das referidas classes.

- Art. 4.° — Vetado.

Art. 5. — N&o se procederé A alteragdode referédncia
por forga do disposto nesta Lei, salvo em se tratando de
promocio,

Art. 6. — Os salfrios corraspondentas s catagorias
funcionais de Médico & Odontélogo, referidos no artige
10 de Lei n.° 3.067, de 10de junho de 1987, passam a

_ _ser o5 consiantes da tabela que acompanha esta Lei,

sob a denominacdo dz Anexo VI

Art. 7.0 —Vatado.

— - Art, B.9 — A partir da vigéncia dasta Lei, a vantagem
prevista no artige 11 da Lein.® 3.068, de 10de junho de
1987, fica estendida aos integrantes do Quadro de
Pessoal Centratado, regulade pela Lein® 3.067, de 10

.de junho de 1987.

Art. 9.° — Os valores constantas dos Anexos IV, Ve
Vil anglobam ¢ reajuste automdtico ralative ao més da
junho de 1988.

Art. 10 — Vatado

“Art. 11 — Poderao ser admmdas, Para pmpregos |
adequados, pessoas portadoras de deficincia fisica,
aplicando-se precessos especiais de selegfo, con-
forme estabelecido em regulamento.

—  Ar. 12 — Nenhum empregado pablico podera, sob

" ‘guaiquer pretexta, parcaber a titulo de remuneracdo,
— aliinciuldas as vantagens, importéncia suparior ao teto
s— fixada para os funcicnérios pliblices.

Art. 13 — As despesas decorrentes desta lgi seria
“atendidas por verbes préprias do orgammento.

-Art, 14 — Esta lei entrar# em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposicies am gontrdrio,
retroagindo. seUS efem)s a partir de 7.° de junho de
1988.

{ANDRE BENASSIH
Prafaito Municipa!

Publicada e registrada na Secretaria Municipal ce Neg-
—- deios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf,
=-.a0s guaterze dias do més de julho de mil novecentos e

citenta e oito. .

.ﬁ.;._. R {ADONIRO JOSE MOREIRA)

- Secretério Municipal de
Negdcios Juridices

: Publicada originalmente com incorregdes em 19 e 22 de julho de 1.9883.
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ANEXO I

T - = - - —

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administragdc e Filonangas

CLASSE . NIVEL ~NUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo IIr .. .. 200
- Secretidrio Administrativo iv o 60
- Agente Administrativo ) - Vetado: " . 50
-~ Assistente Administrativo | Vi .. 15
- Técnico em Contabilidade - . Vetado . 05
- Digitador T ... . v . . B ] T
~_Digitadcr IT v 06

GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagao

NIVEL _. QUANTITATIVO

CLASSE
~-Agente de Servigos Tributarios Vetadao . 20
- Assessor de Servigos Tributarios L' S, 10
- Agente Fiscal Tributario VII. ... 15 . .
GRUPC DE ATIVIDADES: Servigos Operaclonais
CLASSE NIVEL . QUANTITATIVO
~ Auxiliar de Servicos Gerals I_.-._......20¢C
- Auxiliar de Servigos Operaciocnals rr. .. 200
- Ascensorista IT. ... ...06
- Motorista I 111 . . 35
- Motorista II v 115
- Operador de Maguinas v 25
- Operadeor de MAquinas Especlais v B 03
- hgente de Servigos Pihblicos v 10
~ Operadcr de Guincho v _ 12
- Vigla

ITT = 10

—— s
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GRUPO DE ATIVIDADES: Aritesanato

fls. 4
3RUPO DE ATIVIDADE: Artesanato
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
_ Auxiliar de Artifice 11 1160
% Artifice de Eletricldade I 111 07
- Artifice de Eletricidade II v 08

- Artifice Especidlizado_

_ : T A B

CLASSE NIVEL . QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I III 05
- Artifice de Carpintaria II iv 15
- Artifice de Construgao.Civil I III 15
~ Artifice de Construgac Civii II IV .. .. 58
- Artifice de Manutengdo I | 1T 03
- Artifice de Manutengdo II iv 07

- artifice de Mec@nica I 111 - 06 i
- Artifice de Mecdnica II IV 04
20

v .

GRUPO DE ATIViﬁﬁﬁE;dmﬁ'nanismo

Y S SRR

CLnsSE'

NIVEL NUANTITATIVO

-h_Orlentador de Tran51to o
- Fiscal de Trifego

. - . Vetado

= Vetado

- vVetado

1T
TII

Vetado =

-Vetado
" Yetado

35
'_35
"Vetadoi
.. Yertado

Yetado.
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GRUPQ DE ATIVIDADE: Seguranga
CLASSE- NIVEL  QUANTITATIVO
- Guarda ) ITI 120
- Sub-Inspetor v 20
\ 07

- Inspetor

GRUPO DE ATIVIDAIE: Assessoramgnto'de Nivel Superior

¥
1l

~ Blologista .

Vil

CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VII 30
- Assistente Técnico II VITI 15
- Assistente Juridico VII 15
- Procurador Juridico VIIT 03
GRUPQ DE ATIVIDADES. Comunicacao Social
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista II 04
- Telefonista Iv 06
- Repdrter Fotografico v o 04
- Jornalista VI 04
- Agente de Servigos Graficos I III.. o4
- Agente de Servicos Grdficos II v .03
-1P%%¥§€%tfﬁ%g £ g zobated -] ;3ﬂﬁquﬁﬂTa; =¥I¢wny 1.01 !
GRUPO DE RTIVIDADES Servicoa Medicos e Sociais-: T
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Auxiliar de Sadde oIV 80
- Técnico de Enfermagem V. 10
- Enfermeiro VII 22
~ Assistente Social . SovITo 20
- Nutricionista VII . .02 : ']
03 ]
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o Técnicp,@spgbializado de Saiide . vrr o5 I

- Educador em Saiide Piblica | o VII '“"‘hz'

- Médico Veterinario 'La. ' , VIII . ft ol

- odontdlogo I .. . L . =10,

= 0doptdlogo 1T . o Lol gg

- Odantalogp Ixr L T )

- Médico I : ' - L e ... . 1BQ

- Médico 1I T L T e

- MBdfeo IIT .0 im it eaee e weesio ool i Tpan

3JRUPO DE ATIVIDADES: Educagdo e Cultura

CLASSE ___ NIVEL _ QUANTITATIVO
- Merendeira ' ' N 1T 140 -
Fh_Auxiliar de Biblioteca_ “ L o . Vetado . 15
/GRUPO DE ATIVIDADES: Eaucacao e Cultura ' e
CLASSE j __ NIVEL __QUANTITATIVO
- Auxiliar de Esportes o ” IV 15 .
| -.Téenico de Educacao Esportiva o v ‘ 35
ﬁ‘*hgente Cultural n R ;"T'- Vw"TJ” o1
FF; ESpecialista em Educacao Diferenciada ;-“#'ﬁii3f ﬁkhJT‘ﬁa&}“'
- Bibliotecario S vz ... o1 -
'Aﬂsxo I3

[ QUADRO DE PESSOAL CGNTRATADO - GRUPAHENTO SUPLEHENTAR

CLASSE__ ' o 'NIVEL - ggpur:rarxvoj

- Eletricista e Técnico de Som , B 2 oL '

- Encarregado de Servigos _ vy ’  29 |

- Chefe de Maputéngaq R ..'.. o v .01 é
- Diagramador S 3" A 5 ¢
- Auxiliar dé'Autépsia _ | “:»': IV | : 02
- Guarda Motorista | . 111 14
~ Assessor Tecnico _ | o _ VII 10
- Controlador N ' S, w02
- Operador de Maquina Contabil K 2

L et '2 D L %
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. 2 — DescricBo sumdria — dlgltacéc de dados em
Microcomputadores @ terminais.
E"* 3 — Exémplos de atribuigies
- receber dacumentos verificande o conteddo e
finalidade;
. — agrupar os documentos recebldus am lotes para
— maicr seguranga do trabalthoe;

L

_*_a davoluglo dos documentos que nia contenbam in-

.furmacﬂies suficientes para execughio correta do
. trabalhio;
.+~ argquivar dogumentos conforme normas pré
..._ estabeiecndas,
T ——Tre@encher planitha de correcio; ‘conferir @ corrigir
T-erros dos comprovantes ds pagamentos
inconsistentes;
— 'aprésentar sugestBes paré novos métodos. da”
trabalho
. — utilizar os equipamentos corretamente;
=:Zmanter limpo e arganizado o ambiente de trabalho;
=—==rexecufar outras atribuigbes afins.
4 — Requisitos para provimento:
Instrugdo — 2.%grai compisto
= Experiéncia — 06 mases na funglio de Digitador
Exigéncias adicionais:
7 5 — Perspectiva da aCesso:
A ctasse de Digitador II
-6 — Araa de Recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrative
1 — Classe — DIGITADOR I1, NIVEL V

2 — Dascncﬁo sumdria: digitar dados alfa e numéri-
cos a partir da documentacgso origingi, utilizando para
tanto, o5 equipamentos necessarios {Mlcrocomputa—
...dores e terminais).

" 3 — Exemplo de atribuicbes:

—

“racebidos;

- gravadas,;
—_ orgamzar os documantos, agrupando-os em lot8s
para maior seguranca na execugdo dos trabalhos;

— interpratar mensagens fornecidas pela maquinag;
;'é - r@jeitar documentos que ndo contenha informacgies
1. suficientes 'de acordo com as especificactes;

t- — arquivar documentos de acordo com as narrnas pré-

_astabelec:das

Y intormar todo e qualquer problema ocorrido com os
_equipamentos {(Microcomputedores e terminais);

— elahoragia de planilhas de corre¢fio, conferéncia e

—corregho de documentos inconsistentes;
——receber ¢ emitir diariamente o0s relatdrios enwados

~por teleprocessamento;

. .— propor novos métodos e/au normas de trabalho,
. ~u1:l|za‘r os equipamanteg corretaments;

= mantér limpo ¢ organizado o ambiente de trabalho.
=== gxecoiar Quiras atribuiches afins.
‘“"4 == [ guisitos parrprovmmo- =e
E':-L«nt;tru(;.éicv:»—é—':L grai completo- -
r— Exper:encta - 01 ano na fun¢do de Digitador

¢ R verificar o contedds ¢ finalidade dos documentos

— gstabelecer & ordem das |nformacbes a serem

-2 e e - Torea sl

-

i
i

:

B — Pwspactwa da acesso: é ¢ladse a8 Asmsteme

Técnlco i
6 — Area de recrutamento interno: Classe de Digit-

T ador I

]I

il

— TABELA DE SALARIOS/BASE HORA
—. Médito I, Odontélogo | — Cz$ 837.00
— Médico I, Odantdloge | — Cz$ 961,00
" Médico Iit, Odontélogo i — Cz% 1. 108,00

1T — Classe _— MOTORISTA I, NEVEL 18

2 — Descrigio suméria — dirige veiculos automo-
tares de transporte de passageiros e cargs a curta ou
longa distancia.

3 — Exemplos de atribuigbes:
— dirigir automdveis, ambuiancias, caminhonetas, ca-
minhdes, carros funerdrios e demais vefcuios;
— varificar diariamente ss condigbes de funcicna-
mento do vaiculo, antes de sua utilizaglio;
— transportar pessoas e materiais,; .
— prientar o carregamento e descarregamanto de car-
gas com afinalidade da manter o equilibriodo vefculda
avitar danos aos materiais transportados; - .
— zefar pela seguranca de passageiros @ cargas; -
— entregar correspondéncias como: cartas, convites,
tomade de preqos, etc., e materiais neste Mumcup:o a
outres;
— fazer pequencs reparos de urgéncia;
— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e
em condigbes de uso, javando-o A manutengdo sempra
que necessério; .
— observar os periodos da rav:sao e manutengio pra-
vantiva da velcuio;
— fazer o transporte de corpos até o cemitéri i;
—~ zalar pela limpeza, desmfect;&o e oonservac.ﬁu dos
carros funerdrios; :
— examinar as ordens de servigo, venf:cando o ntiner-
drio a ser seguido, os hordrios, ete; :
— fazer relatdrio de viagem;
— racolther o veiculo apds o servigo, daixando-o corre-
tamente astacionado e fachado;

- —= gxecutar outras tarefas efins.

4 — Raquisitos para provimento:

. Instrug@o — 4.3 (quarta) sdrie do prlmelro grau ;
completa.
Exlgﬁncms adicionais — Hd:ilnacSQ para dirigir, cate-
gonia ‘'C” ‘

5 — Perspectiva de mm
A classe de Motorista il
a3 de recrutamento interno:
Classe de Auxiliar de Sarvigos Oparacionais.
1 — Classe — MOTORISTA I, NiVEL V
2 — Dascriciio sumaria — dirige veiculos automoe-
tores de transporte de passageiros e carga a curta au

" longa distAncia.

3 — Examplos de atribuigbes:
— dirigir automdéveis, ambuléncias, caminhonstas, ca~
minhdes, carras funerdrios e damais veiculos; |
-~ varificar diariamenta as condicBes de funciona-
mento do veiculo, antes de sua utilizaglio;
— transportar pessoas e materiais;
— oriantar o carregarnento ¢ descarragamento ds car-
gas com a finalidade de manter o equilibriode veiculo e
avitar danos aocs materiais transportados;
—- zolar pela seguranca de passageiros @ cargas;

"« pitrager corresponddncias como: cartas, convitas,
tomada de pregos, etc. ¢ matariais naste Municiplo a
outras;

—— fazer poguanos reparos de urgéneia;

. — manter o veiculo limpo, interna g externamente, o
em candigSes de uso, iwnndo T manutencau sempre

- e nacessdrio;

— observar as pericdos de revisio a8 manutancio pra-
_ ventiva do veiculo; .
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" {azer o transporte da corpos até o cemnério;

. ~— zelar pela limpeza, desinfeccéio e consarvacau dos

carros funerdrios;
— axaminar as ordens de servigo, ver:f‘ cando o mner—
#rio & ser saguido, 03 hordrios, etc;
- fazer relatdrio de viagem; e
—recolher o veiculo apds o sarvigo, demando-o corra-
tamento astacionado » fachado;
— exacutar outras tarafas afins.

4 — Requisitos para provimento:
Instrugio — 4.7 {quarta) série do primeiro. grau
complata
Experifncia — 06 (selsl meases ra draa.
Exighncias adicionais — Habilitaglio para dmglr. cate- '

k- goria "¢

5 — Perapectiva do acesso:
& — Area de recrutamento imterno:
Clazse de Motorista |

1 «= Classs — ARTIFICE DE ELETRICIDADE I,
NiVELI -

2 - Descrigio suméria — auxilia na execucﬁu das

atividades de montagem, manutencgdo @ reparo de in-

stalagbes e sistemas elétricos.

2 — Exemplos de atribuigdes:
— auxiliar na instala¢io de fiagho elétrica, quadms de
distribuicio, caixas de fusiveis, tomadas e mterrup-

tores, segundo orientacio;

— auxiliar na instalagiio de equlpamentos e |nstru-
mentos de iluminagio plblica;”

— auxiliar na instalagio de equipamentos e motores
eiétricos como ar refrlgerado‘ ventiladores, elc:

— auxiliar na instalacio de isolantes em adificios, tu-
bulagdes e equipamentos de refngeracso, cllmatnzacac

g insonorizacio de interiores;

— auxifiar na identificagiic de defeitos em mstaiacﬁies
elétricas; DR oSt

— auxiliar na leitura de desenhos e esquemas de ¢ir-
cuitos elélricos de menor complexidade;._
— consarvar 08 aqulpamentos e farramentas de

— manter limpo e arrumado o focal de trabalho,
— zelar pela prapria seguranc.a no trabatho € pela de
outras pesspas;
— axecutar oulras tarefas afins.

4 — Requisitos para provimento:
Instrugio — Elementar

5§ -—— Perspectiva de acesso:
A classe de Artifice de Eletricidade Il

8 —— Area de recrutamento interno;
Classe de Auxiliar de Artifice

1 —Clasgse — ARTIFICE DE ELETR!CIDADE I, NIVEL
v

2 — Descrigio sumadria: execu{aatwldadasda mon-
tagem, manutencio e repard de instalaghes e sistemas
_slétricas- ..

a-— Exemplas de atribuiches:
—instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicio,

caxas de fusiveis, tomadas e interruptores, sagundo

plantas, esquemas 8 aspecificagdes técnicas

recabidas; _
— instalar & manter equipamentos 8 instrumentos de

iluminacio pulblica; o
- instalar e manter equipamentas ¢ motores eléricos
come ar refrigerado, ventiladares, e1¢;

— instalar materiais isolantes em edificios, tubulagbes
e equipamentos de refrigeragio, climatizagio e inso-
norizacio de interlares; ) .
_- identificar & corrigir defeitos em instalagdes
elétricas;

— {er desenhas € asqUEMAS de mrcuuos elétricos;
— consefvar os equupamemns e ferramentas de

trabalha; .
— nanier llmpo ) arrumado o local de trabalho,

outras passoas;

trabatho; ¢ —

1

o

£ — orientar os servidoras que auxiliem na execug¢do de
atribuicdes tipicas da classe;
— exscutar outras tarefas afins.
4 — Requisitos para prowmento
Instrucioc — Elementar
Experiéncia — 06 (seis) meses na area ou na classe da
Artifice de Eletrjcidade |.
Exigéncias adicionais — Preferéncia a profissionais
com formac3o especifica abtida no SENAI
5 — Perspactiva de acesso:
A classe de Artlfice Especializado
6 — Area da recrutamento interno:
Classe de Artffice de Eletricidade |

1 — Classa — ARTIFICE DE CARPINTARIA |,
NIVEL 1l

atividades de confecgdo, reparo e conservacho de es-
truturas e pocas de madaira em geral.
3 —Exemplos de atribuigdes:

—
'I'

i

— zelar pela prépria seguranga no trabalho g pelade

pregade nos trabaihos;
# «—auxiliar nosriscos, retalhaciioe monlagens de pecas
. e estruturas de madeira;

. — auxiliar na construcéo, montagem e reparos em

.- estruturas de madeira de construcﬁes, assoalhos, ve-
dagbes e revestimenios;

- — guxifiar na confeccio de caixas, armar,-ijes para¢on-
srate e engradamentos em madeira para sustentagio
de telhas;

— auxiliar na confec¢fio, montagem, reparos econser-
vagio de armaclies e objetos de madeira como carrocs-

rias, mesas, bances, mdveis de escritérios @ de escolas,

stc;
— auxiliar na afiacio e fazer pequenocs repards NoOS
equipamentos @ ferramentas utilizades em seu
trabalho;
— auxiliar na pintura de mdveis e estruturas de
. madeira;
—- auxiliar na conservacdo dos equipameanios e mate-
rtals que utiliza; '
— manter limpo e an‘umado o lacal de trabalho,
— executar outras tarefas atins.
4 — Requisitos para provimento:
Instrucio — Elemeantar
5 — Perspactiva de acesso:
A classe de Artifica de Carpintaria Il
6 — Area de recrutamento intemn:
Classe de Auxiliar de Artifice

1 — Classe — ARTIFICE DE CARPINTARIA Il, NIVEL IV

2 — Descrigio sumaria — executa atividades de
confecqdo, reparo e conservaclio de estruturase pecas
de madeira am garal,

3 — Exemplos da atribuigdes:
— salecionar e prepargr madeira a ser empregada nes
trabalhos;
— riscar, retathar e montar pegas & estruturas de
madeira;
— construir, montar ereparar estrutyras de madeirade
construgdes, assoalhos, vedacies e revestimentos;
— confeccionar caixas, armacdes para concreto & en-
gradamentos em madaira para sutentagdo de telhas;
— goNSIruir, Montar, reparar e conservar armacées e
objetos de madeira como carrocarias, mesas, bancos
mdéveis de escritdrios e de escolas, etc; ~
— afiar & fazer pequencs raparos nos equipamentos &
ferramentas utilizados em seu trabalho;
— envernizar e pintar maveis e estruturas de madeira;
—— manter @ conservar og equipamentos ¢ matariais
que utiliza;
— manter limpe 8 arrumado o local de trabatho;
— grieftar o5 servidores que auxiliem na execugso de
atribuigdes tipicas da classe:

2 — Drescriglio sumdria — auxiliar na execugio das -

— auxiliar na selecio e preparo da madeira a ser em- -

FRRNTRL PPt

_— executar outras tarefas afins. _ —
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4 — Requisitos para provimento:
. Instrugdo — Elemantar
- Experténcia — 06 (seis) meses na 4rea ol na classe de
Artifice de Carpintaria |.
Extgéncias adicionais — Preferéncia .a profissionais
com formagio especifica obtida no SENAI.
5 — Perspectiva de acesso!
A classe de Artifice Especializado
8 — Area de recrutamento interno:
Classe de Artifice de Carpintaria I

1 —Classe — ARTIFICE DE CONSTRUGAQ CIVIL,
NIVEL 11

. 2 — Descrigdo suméria — auxiliar na execugfodas |
atividades de construg8o, instalagéo e conservagdore- -

lacionadas com construglio civil,
3 — Exemplos de atribuiglies:

— auxiliar na construgdio e reparagio de edificios e

outras obras, auxiliar no assentamento de tuolus, lad-

rilhos, pedras, azulgjos e telhas;

— auxiliar na construcio de obras de concreto armado;

- auxiliar no revestimento de paredes, pisos e tatos;

— auxiliar na mantagam, repara¢fic e conservagio de

sistemas de hidraulica e de esgotos sanitdrios domicili-

ares em edificios e outros lecais;

— auxiliar na preparagio de superflcias a serem pinta-

das, raspando-as, amassando-as & lixando-as;

— guxiliar na preparacio de material de pintura, mistu-

rando tintas, pigmentos, dieos e substancias diluentes

@ secantas;

— auxiliar na exacucdo de servigos de pintura de edif-

icios, casas, muros, esquadrias, grades, portdes;

— auxiliar na execuclio de services de pintura de letrei-

ros @ places;

— auxiliar na preparacfio e pavimentagiic de super- ~

ficies, assentando pedras e elemantos de conereto pré-
moldado;
— auxiliar na execucio.de trabathos de manutencéo e
recuparacio de pavimentos,
— auxiliar nos servicos de montegem, instalagio e
conservacio de encanamentos e aperelhos de siste-
mas sanitarios em ¢garal;
— auxiliar na manutengio e consarvagéio dos equipa-
mentos & materiais utilizados;
— manter limpeo e arrumado o focal ds trabalhg;
— executar cutras tarefas afins.

4 — Requisitos para provimanto:
instrugdio — Elementar

5 — Perspectiva da acessa!
A classe de Artifice de Construgho Civil ll

6 — Arpa de recrutameanto interno;
Classe de Auxiliar de Artifice

1 — Classe — ARTIFICE DE CONSTRUGAD CIVIL I,
NIVEL IV

2 — Descriclio sumdria: exscuta atividades de con-
struglio, instalaciio e conservaghio relacionadas com
construgdo civil,

3 — Exemplos de atribuighes:
— construir ereparar ediflcics @ cutras ohras, assentar
tijolos, ladrilhos, pedras, azulsjos e telhas; :
— canstruir cbras de concrato armado;
— ravestir parades, pisos 8 tetos;
— montar, reparar e consarvar sistemas de hidréulica e
de esgotos sanitdrios domiciliares em edificios e outros
locais;
— proparar superficies aserempintadas, raspando-as,
amassando-as e lixando-as;
— preparar materiai de pintura, misturandotintas, pig-
mentas, éleos ¢ substincias diluentes e secantes;
— executar serviges de pintura de edificios, casas,
muros, esquadrias, grades, portdes;
— pxecutsr servigos de pintura de letreiros e placas;
— preparar e pavimentar superficies, assentamento

pedras e alementos de_concreto pré-meldado;

— executar servigos de montagem, instalagio e con-
servacic de encanamentos e aparelhos de sistemas
sanitarios em geral;
—fazer manutangio econservacaoe dos equipamentos
e materiais utilizados;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— arientar os servidores que auxiliem na execucdo das
tarefas tipicas da classe;
—- executar outras tarefas afins.

4 — Requisitos para provimento:
Instrugio — Elemaritar
Expsridncia — 0B (seis) meses na drea ou na classe de
Artifice de Construcio Civil L.
Exigéncias adicionals — Preferéncia a profissionais
com farmacio especifica cbtida no SENAL

B - Perspectiva de acesso:
A classe de Artffice Especializada

6 — Area de recrutamento interno:

1 —-Classe — ARTIFICE DE MANUTENGAO I,
MNIVEL 11l
2 — Descrigio sumdéria — auxiliar nas atividades de
ajuste, montagem reparos @ manutancia. em geral.
3 —Exermplos de atribui¢bes:
— auxiliar nos reparas de’ objetos vérios deo folha de
metal;
— auxiliar ria scldagem de pecas de matal por meio de
chama de gés; -
— auxiliar no ajusts, montagem e separacﬁo de
fechaduras;
— auxiliar na manutencio e separa¢dc da lataria de
veicules, raspando-as, desamassando-as, lixando-ase
aplicands massas; auxiliar na renovagiio da pintura do
velicule;
— auxiliar na confecgic gconsertos de s pegas de ferre,

ferramentas e equipamentes de trabalho;

— zolar pela manutengo & canservagdo de maguinas
de escritdrio em geral;
— auxiliar nos consertos dos equtpamentqs -] ferra-

‘mentas utilizados;
— manter limpo e arrumado [ Iocz_ll de trabalho.

— executar outras tarefas afins.

4 — Requisitos para provimento:
Instrucio — Elementar

5 — Perspactiva de acesso:

" A classe de Artffice de Manutencio I

-6 — Area da recrutamento interno:
Classe de Auxiliar de Artffice
1 — Classe — ARTIFICE DE MANUTENQAOII NIVELIV
2 — Descricio sumdria — executa atividades de
ajuste, montagem, reparos @ manutengio em geral.
3 — Exemplos de atribuigbes:
—-fazer a reparar objotos varics de folha de metal;
— soldar pegas de metal por meio da chama de gas

" — ajustar, montar e reparar fechaduras;
— manter e reparsr a lataria de velculos, raspando-as,
_ desamassando-as, lixando-as e aplicando massas; re-

novar a pintura do velculo;
— confaccionar @ consertar pacas de ferro, ferramen-
tas e equipamenics de trabalha,
—zealar pela manutengio e mnsewaoﬁo de méqumas
de escritério em geral;
— consertar os equlpamemos e ferramenias
utilizados;
— manter impo e arrumado o local de trabalho;
— prientar os servidores gque auxiliam na execuclo de
atribuigbes tipicas da classe;
— gxecutar outras tarefas afins,

4 — Raquisitos para provimento:
Instrugio — Elementar
Experidncia — 06 (seis) meses na dreaou na classe de
Artitice de Manutencéo L.
Exigéncias adicionais — Preferéneia a profissionais
com formagio especifica obtida na SENAI,
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5 — Parspectiva de acesso:
A classe de Artifica Especializado
6 — Area de recrutamento interno:
Classe de Artffice de Manutengso |

1 — Classe — ARTIFICE DE MECANICA I, NIVEL

1]

.- 2 — Descrigio suméria — auxilia na execucdo das
allv:dades de reparo & manutengio da garte mecanica
e elérica da velculos, caminhdes, tratoras e autamao-
toras em geral.

3 — Exemplos de atribuicdes:
— auxiliar na mentagem, desmorntagem, repargs &
ajustes da veiculos, maquinas, motores € equipamen-
tos eletremacénicos am geral;
— auxiliar na execucio a acumpanhamento da
limpeza de pecas dos equipamentos #m répars; -

T e guxiliar na retirada e calocagdo de motores vélvu-

YRR

=las, bielas, otg;

=="__ auxiliar na mantagem e desmontagem de chassis;

— auxiliar material necessdrio & execuclc do sarvigo;
— auxiliar narevis3o e consertos de sistemas defreios,
alimentacgio de combustivel, lubrificagdo, trans-
mlssﬁn direcio, supansio e outros;
— auxiliar na regulagem de motores, acertando a ig-
\nigo, carburaglo e o mecanismo de valvula;
— auxiliar na manutencic preventwa de pe(:as 2
‘méquinas;
— auxiliar nes consertos dos equupamentos ierramen-
tas e materiais que utiliza;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— executar outras tarefas afins.

4 — Requisitos para provimanto:
Instrucio — Elementar

& — Perspactiva d& acesso:
A classe de Artffice de Mecinicall

6 — Area dg recrutamentc interno;
Classe de Auxiltar de Artlfice -

1 — Classe — ARTIFICE DE MECANICA 1I, NIVELIV
2 — Descrigiio sumdria — executa atividades de
reparo e manuten¢dc da parte mecédnica e elétrica de
veiculos, caminhdes, tratores g automotores em geral
3 — Exemplos de atribuigbes:
— mentar, desmontar, reparar e ajustar velculos,
‘mdguinas, motores & equipamentos eletromecanicos
.em geral;

— orientar e acompanhar a limpeza de pecas dosequi- -

pamentos em reparo;

— retirar e colocar motares, vaivulas, ble[as, etc;
..— montar e desmontar chassis;
—+= requisitar material necessérto a execucﬁo do

servico; '

© puspensdo ¢ outros;
— regular motores, acertandoalgnlcéo carburac;ﬁoeo
mecanismo de_valvula;
— realizar manutengdo preventiva de pegas €
maguinas;
— consertar os equipamentos, ferramentas e roateriais
que utiliza;
— manter limpo & arrumado o local de trqbalho,
— grientar_os.servidaras que auxlilem na execucﬁo de
atribuigies tipicas da classe; : .
— executar-outras atribuigtes afnns

4 —— Requisitos para provimento:
Instrugdo — Elementar
Experléncm-— Q8 {seis) mesas na Area, ;m rna classe de
Artifice de Mecanica |
Exigéncigas adicionais —- Preferencua a proFssmnals
com formacio especifica obtida ne SENAL

 —revisar 8 consertar sistemas de freios, ar‘menﬁ:céo )
de combiistivel, Iubnflcac}io transmissiio, difecao,

5 — Perspectiva de acesso:
A classe de Artifice Especializado

8 — Area de recrutamento interng
Ciasse de Artifice de Mecanica |

1 — Classe — AGENTE DE SERVIGOS GRAFICOS |
— NIVEL 1t

2 — DescricBe Sumdara —-compor tipos 4 méo,
textos A4 mao, manejar linotipos, monotipos, dispor as
linhas, enirelinhas e as clichés para compor as
paginas. _

3 — Exemplns de Atribuigbes: .
— examinar o texto, ahservando tamantho, espaca-
mento e letras, palavras e linhas, tipos a serem utiliza-
dos e outras caracieristicas.do trabalhe, na_ta
programar 8 composicdo; - -
— ajustar o componedor, armando- o de.acordo com o
comprimento’ das linhas, para proceder & compaosigdo
desejada;
— providenciar as provas da composi¢ie, encamin-
hande & galé 3 impressfo, para possibilitar a vertﬂ-
cacio e correcio de erros e falhas; -
- examinar a prova corrigida, verificando as corregdes

etetuadas, para realizar as modificagBes necessérias .

na composigio € envia-la 4 impresséo final;

— arrumar o material utilizado, guardanda os tipos em_
seus respectivos compartimentos, parja evitar extravios

e permitir nova utilizagdor .

— programar a disposicdo esté&tica de impressos, como.

cartbes, avisos, convites e prospectos;

— conservar "os equipamentos e ferramentas de
trabalho;

— manter limpo & arrumado o Iccal de trabatho _

— orientar o5 servidaores que auxiliam na execuciode '

atribuicdes tipicas da classe;
— executar putras tarefas afins. |

4 — Aequisitos para provimento:
lnstrucﬁq —. 4,7 {quartaj série da prnmelro grau
completa

5 — Perspectivade Acesso —A classe de Agente de
Servicos Tipd gréficos 1N X

6 —Area de Recrutamento Interno:

1 — Classe — AGENTE DE SERVICOS GRAFICOS i
— NIVEL IV

2 —.Descrigho Sumdria — regular ¢ operar as
méaquinas impressoras.

3 — Exemplos de Atnbuu;ﬁes.
— maontar a chapa gravada na maquina, ajustando-ae
prendendo-a o cilindro, para adequar a impressora 3o
trabaino;
— ajustar os mecanismos da miquina, regulando os
dispositivos de pressio, margeacdo, velocidade, tinta-
gem e umedacimento, para efetivar o tipo de impressio
desejada;
— tirar provas de mdquinas, acionando a impressora,
para verificar a corregio da impressdo e efotuar
ajustes, se necessario;
— preparar a tinta, a fim de obter a tonahdade desej-
ada, retocar a chapa,
— confiar & ajudantes a execugio de aigumas das
tarefas indicadas, como a preparagSo de Agua ou 0
carregamento de papel;
— operar a mdquing, acionando seus comandos e con-
trolando seu funcionamenta, para obter a tiragem
desejada;
— conservar 0s equnpamamos e ferramantas de
trabalho;
— manter limpo e arrumado o local da trabalho,
— zelar pela propria seguranca no trabalho ‘e peta de
Qutras pessocas;

-— orientar os servidores que aumllem na execuc;ﬁo de

atribuighes tiplcas da classe;
— executar ou‘lras tarefas afins; craff
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4 — Raxjuisitos para provimento;

instrugdo — 4.2 {quarta) série do primeiro grau

completa

Experlénma — 02 {dois) anos na drez ou na classe de

Tipégrafo

5 — Perspectiva de acesso:

.6 — Area de Recrutamento Interno: Classe de

Agente de Servicos Tipograficos |.

1 — Classe— TECNICQ ESPECIALIZADO DE SAUDE
— Nivel VIi o

2 — Dascri¢iio Sumdria — participa de equipe vol-
- tada aq desenvolvimento de programas de prevengio,

- dragnést:co e tratamento de prohlemas ou daﬁméncias '
v flgicas, psiquicas e/ou funcionais correlatas, )

=3 — Exemplos da Atrihuigdas:
Assessorar auteridades superiores, subsidiando-as
na elaboragio e execucﬂo de programas de prevencio

~——“e & reabilitacio fsica, psiquica e/ou funcional;
— Participar de eguipes multidisciplinares na identifi- -

cagdo ¢ avaliagio de problemas ou deficiéncias fisicas,

psiquicas e/ou funcionais e na proposi¢io de medidas -
relacionadas com a sua.prevengdo, diagndstico &

terapia;

. — aplicar técnicas de sua especialidade, participando
da tratamento, desenvolvimento e reabllftacéo dospa- -

—cientes portadcores dessas deficincias;,

=== pragramar e executar almdades & serem desenvui-

vidas junto aos pacientes, cor afinalidade de agilizaro
processc de tratamento dos problemas identificados,
promovendo sua integragdo social;

— participar da elaberagio, execucfio e avaliagio de .

programas de capacitagdo de pessoal auxiliar,
— proceder levantamento e anélisedadadosde grupos
ou individuos envolvidos nas programas, visando a
qualificacio do atendimente;
— colabarar no desenvolvimanto de prugramas educa-
tivos, visando ¢ envolvimeanto e a participacho Jda co-
munidade nas agdes de sadds da responsabilidadadn
grupe;
— axecutar ouwtras tarefas ahns.

4 — Requisitos para provimento:
Instrucio — curse Superior completo nas ireas de
Fonoaudiologia, Psicologia e Terapia Dcupamonal
Experiéncia — 01 {um) ano na area.
Exigénecias Adicionais — Reyistro proflssmna[ na
forma da legisiagio em vigor.

5 — Parspactivas de Acesgso:

& — Area de Recrutamento Interno:

1 —- Classe — ASSISTENTE ADMINISTRATWVO — -

NIVEL VI

2 — Descrigan sumaria — axecuta, com autonamia,
a coordenagdo de tarefas de apoio administrativo na
unidade e presta assessoramento dlreto és autori-
dades municipais. - -

3 — Exemplos do atribuighes: °
— supervisionar 2 unidade da administragdo, proce-
dendo a pesquisas e planejamentos referentes aadmi-
nistragédo de pessoal, material, orgamento,

organizagdo ¢ méodos; .

-— orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando -ga

o ey

T apresentar solugdes para situagdes novas, 8 fim de
contribuir para a lmp!ementac;é’n de atos, regulamen-
tos e normas referentes & unidade da Administracido.
em leis e decretos governamentaus T
— participar de projetos ou plancs de organizacio dos
services administratives de sua 4red de atuagio, com-
pondo fluxogramas, organogramas e dEI’l’lﬂlS esqu-
emas para a eficiéncia dos servigos;
— participar na elaboragdo do orcamento anual do
6rgdo onde presta servigos;
— redigir atos administrativos e normativos deacordu
com as necessidades do 6rgao;
— orientar os servidores que auxitiam na execucio de
atribuicdes tipicas da classe;
— executar outras tarefas afins.

4 — Recuisitos para provimento:
Instrugio —-Segunde grau completo
Experigéncia — 05 (cinco) anos na drea ou na tlasse de
Agente Administrativo.

5 — Perspactiva de acesso:
A classe de Assistente Téenico |

' 5 — Aren de Recrutamento interno:

Classe de Agente Administrative

1 — Clazse — ASSESSOR DE SERVICDS TRIBU-
TARIOS, NIVEL VI o

2 — Descrigio sum&ria — assessora, supervisionae
exacuta com autonomia, atividades inerentes a
tributacao. ’ o :

3 — Exemplos de atribuigdes:
—-supervisionar os trabalhos especfficos de ordem
triburt &ria, orientando os servidores sobre a legisiagioe
juris prudéncie tr:bulérla

* — glahorar relatﬁ'los dlrlgldos as autondades,

— colaborar ho aperfaigpamento e racionalizagdio de
medidas de interesse para o desenvolwmento
econaémico;

— realizartrabalhos de pesquisassaobre adrmnlstracéo
tributaria;

— orientar sobre a aplicaglo de normas gerais, |
baseando-se em leis e decretos governamsantais; :
— superyisionar os registras das transacaes
financeairas;

— grientar os servis de registrodeentrada e saidade -
documentos relatives as transagdes financeiras; :
— orientar os servidores que auxiliam na execur;ao de
atribuigdes tipicas da classe;

— executar cutras tarefas afins.

4 — Reoquisitos para provimanto: -
Instrucio — Segunde grau compleio = i
Experiéncia — 02 {dois} anos na drea ou na classe de .
Agente de Servigas Tributdrios.

Exigéncias adicionais — tcmhecnmento de legislacdo
tributdria.

b —-Parspectwa da acesso:

A classe de Assistente Técnigo |

6 — Area de recrutamento interno:

Classa de Agente de Servigos Tributérios j
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Junte-se., Ac Assessor Juridico,

Excelentissime Senhor Presidente: . ///
» .

Consffante nos faculta o artige 30,
§ 1¢, cambinado com o artigoe 39, III, do Decreto-Lel Complementar
n? 9, de 31 de dezembreo de 1969, levamos aco c¢onhecimento de Vossa

BExceléncia que decidimes vetar parcialmente o PROJETO DE LEI n@ -

4,583, aprovado por essa nobre Edilidade no dia 07 de julho de -
1988, conforme AUTOGRAFO no 3.353.

A propositura visa a alterar a re
classificacac dos empregos publicos da Prefeitura e a dar provi -
déncias correlatas, sendo certo que ¢ veto ora justificado atinge
os seguintes dispositivos:-

1) Artigo 19, § 1o, V;

2) Artigo 1o, § 39, na parte rela-
tiva a classe de Auxiliar Técnico;

3) Artigo 492;

4) Artigo 79;

5) Artigo 10;

CAMARA M-JN .
VET.2

Ag

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiail

M e s £t a
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a) Grupc de Atividades: Adminis
tracdo e Financas, na parte relativa aos anlveis correspondentes -
ds classes de Agente Administrativo e Técnico em Contabilidade;

b) Grupo de Atividades: Tributa
gdo, na parte relativa ao nivel correspondente a classe de Agente
de Servigos Tributarios;

¢} Grupo de Atividades: Urbanis
mo, guanto a denominagaoc, nivel e quantitative das classes d& As-
sessor de Fiscalizacdo Urbana, Auxiliar Técnico I e Auxiliar Tec-
nico IX;

d) Grupo de Atividades: Educa -
cao & Cultura, na parte relativa ac nivel correspondente a classe
de Auxiliar de Biblioteca;

7} Anexo III - Linhas de Acesst -
Funcional nas classes de Auxiliar Tecnico I, Auxiliar Técnico IT-
e Assessor de Fiscalizagfo Urbana, bem como quanto aos niveis cor
respondentes ds classes de Agente Administrativo, Agente de Servi
¢os Tributirios e Técnico em Contabilidades;

8) Anexo V.

A negativa de sangao total ao Tefe
rido Projeto de Lei decorreu da real impossibilidade de acolhimen
to das alteracdes nele introduzidas pelo Legislativo, posto gque -
inconstitucionais, ilegais e nocivas ao interesse piblico, na me
dida em gue esbarram nos artigos 62 e 65 da Constituigzo da Repil-
blica o no artigo 27, § 12, nts 2 e 3, do Decreto-Lei Complemen -
tar ne 9, de 31 de dezembro de 1969.

Ao submetermos a matéria ao crivo=-
dessa nobre Edilidade, o fizemos com ¢ intuito de promover o aper
feigoamento da reclassificagic de empregos ora em implantacdo por

forga da Lei n? 3.067, de 10 de junhc de 1987, objetivo que ja -

MOD. 7
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mals seria alcangado se mantidas fossem as modificagdes objeto de
veto, eis gue desestabilizariam o guadro funcional hoje existen -
te, colocando por terra todo o esforgo empreendido pela atual -—-
Administracdo no sentido de modernizar e agilizar a maguina admi
nistrativa.

Nao se pode negar, assim, ter havi
do, no caso, patente intromissao do Legislativo em matérias gque -~
dizem respeito de perto ao Poder Executivo local, nao sendo cri -
vel, come n3a &, a tentativa de apossar-se a Camara de poderes -
guez levem a criagao e extingdo de empregos da Prefeitura, a majo-
ragdo dos saldrios pagos por esta a seus servidores & a alteragio
de niveis salariais, a nado ser impulsionada por propOsitos outros,
como bem exemplifica o Professor Manoel Gongalves Ferreira Filhe,
in verbis:

"0 "punctum pruriens” da iniciati-

va reservada, nio had como negd-lo, pois, os grandes liti
gios que tem provocado, sempre tiveram o mesmo fundo, é-
a criacao de cargos, fun¢des ou empregos publicos e ¢ au
mento de vencimentos do funcionalismo. Essa & matéria do
mais alto interesse do Estado, que precisa de bons fun -
cionarios, em nimero suficiente e justamente pagos, mas
& também do maior interesse eleitoral, porgque os funcio-
narios s@oc muitos, suas familias esposam seus interesses
evidentemente,e, no Brasil, quem nao & funcionario,quase sem
pre guer vir a ser... N3o & argumente "ad terrorem" lem -
brar que, nessa matéria, as pressOes sobre um governo qf
mocratico podem ser extremamente grandes. Sofrem-nas os-
parlamentares, sofre-as o Executivo, mas, enguanto este-
tem a responsabilidade de pagar os funcionarios e ha de

conhecer os limites da bolsa pubklica, os parlamentares -

MOD, 7
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podem, ¢uanto a essa parte, lavar as maos. Por isso, o -
constituinte teve a sabedoria politica de reservar ao Exe
cutivo a iniciativa de propor leis sobre essa matéria, sa
bendo gque o seu interesse eleitoral haveria de ser tempe-
rado pela sua reésponsabilidade, mesmo porgue o chefe. do -
Executivo, o Presidente, ja chegou ao apice e, normzzlmen-
te, nac deve mais nada aspirar gue dependa do voto. E tam
bém a escolha do momento em que se poderad cuidar dessa ma
téria." (in "Do Processo Legislative", Saraiva, 22 ed., =
pag. 222).

Com efeito, a Constituicic da Repi-
blica, ac mesmo tempo em que estatul, no seu artigo 62, ¢ salutar-
principioc da separagdo de poderes, através do qual se proibe o -
exercicio, por um determinadc poder, de fungdes préprias de outro,
cuida também de reservar ac Executive, no seu artigo 65, a inicia-
tiva—das leis que disponham sobre a fixacao de. vencimentcs e vanta
gens dos servidores publicos ou aumentem a despesa phblica. A dis-
posicdo constante do artigo 65 da Magna Carta-esta traduzida no ar
tigo 27, § 12, n%s 2 e 3, da Lei Org3nica docs Municipios.

E inegavel, assim, que as altera -
¢bes de niveis procedidas no Anexo I € a majoracgdo dos salarios -
consignados no Anexo V.. (artigo 79), sem contar a extingdo da-clas
se de Agente de Fiscalizagao Urbana (Anexo I), desatendem inteira-
mente aos citados mandamentos constitucionais e legais aplicaveis—-
i espécie, de tal sorte que fomos forgados a vetar, en decorrén -
cia, até mesmo disposigdo que visava a criagdo de novas classes -
funcionais (artigo 19, § 1o, V), face & total aniguilag¢@o dos obje
tivos que se pretendia alcangar.

0 mesmo se diga com relagdoc acs ar-

tigos 42 e 10 do projeto em foco.

MO, 7
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Absurdo ainda maior configuram as -
alteracSes procedidas no Anexo III do Projeto, que, se adotadas, -
levariam A& anulacdo do instituto do "acesso", posto gue os servido
res selecionados, apds renhida competigﬁo,déiiar;ﬁm sua classe de-—
origem para provimento noutra, do mesmo nivel de salaric (!} bem -
ao contrario do que prevé o artigo 20, "caput" da lei n@ 3.067, de
10 de junho de 1987, segundo o qual "o sistema do acesso permite -
ao servidor alcancar classe de nivel mais elevado."

Estas sac as razdes gue nos levaram
a apor veto parcial a propositura, em gue pese O profundo apreco -
gue nutrimeos pelos ilustres integrantes dessa Casa de Leis.

Permanecemos convictos, assim, de -

que a Cclenda Edilidade ndo negara acolhida s presentes razoes.

DRE BENASSI})

Prgefeito Municipal

na.-

MOD, T
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Juate-se a0s autos o presente ievan-
tamenkte elaborado pela Secretaria.

: Disposicoes vetadas do ProE;;;—EE—;;EHEm583, Tefeito Municipal , sobre
y reclassificacao de emprego;\{a Prefeitura

Posicac no

Assunte Autderafo Origem

1. Cria a classe de Auxiliar Técnico I —| Art. 18, § 12, V e| Projeto + Mensa-

nivel V (25 empregos) anexo I e III gem aditiva de
Prefeito

2. Altera de 40 para 60 o n® de empreges| Idem Fmenda 11 - Jor-
de Auxiliar Técnica II - nivel VI (me ge Nassif Haddad
diante extincao dos 20 empregos de
Agente de Fiscalizacao Urbana - nivel

‘ V)

NMota: a eriacao das classes de Auxi-
liar Tecnico I e II foil proposta pelo
Prefeito para substituir a classe uni
de Auxiliar Téenico - nivel V, referi
da no item 4 abaixo.

3. Cria aclasse de Assessor de Fiscaliza-|. Idew Mensagem aditiva
¢a20 Uxrbana - nivel VI (20 empregos) do Prefeito

4. FExtingue a classe de Auxiliar Técnico| Art.12, § 32 Projeto do Pre-
- nivel V feito

5, Enguadra empregados seguundo o crité- | Art. 49 Emenda 2 _=Carlds
rio que egpecifica, Alberte Lamontil

6. Fixa em B0Z a proporcas  dos salarios| Art. 7¢ e anexo V | Emenda 10 - Jose

da jornada de 6 horas em relagao a de Rivelli
8 horas.
' 7. Concede estabilidade ao empregado ~-| Art, 109 Emenda 12 — José
apds 5 anos de servico Rivelli
8. Altera os 50 empregos de Agente Admi-! Anexo T e III1 Emenda - Era-
nistrativo do nivel V para VI z& Martinho
9, Altera os 5 empregos de Técnico em| Idem Emenda - Cax-
Contabilidade do nivel VI pare VII™ los Alberto
Tamonti
10. Altera os 20 empregos de Agente de| Idem Emenda - Era-
Agente de Servicos Tributdrios do ni- z& Martinho

vel V para VI

11. Altera os 15 empregos de Auxiliar de | Idem
Biblioteca do nivel IIL para IV

* | msl/

%15 % 315 mm
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Camara Municipal de Jundiai Eéé-f«..

ASSESSORIA JURIDICA
PARECER N2 4.382

VETQ PARCIAL AQ. PROJETQO DE LEI N2 4.583 PROC. N2 16.812

1. 0 Chefe do Executivo houve por bem vetar
parcialmente o Projeto de Lei no 4.583, -
por considerar a parte vetada inconstitucienal, ilegal e noci

va ao interesse publico, conforme motivagaoc de fls.

2. 0. veto foi aposto & comunicado no prazc -
legal.
3. Subscrevemos, com a devida venia, as ra-

zoes do Chefe do Executivo, referentes a
inconstitucicnalidade e a ilegalidade,por nos parecerem “~con-

vincentes.

4. Considerado o outro fundamento do wveto . -
contrariedade ao interesse puablico - que
envolve o mérito da matéria, esta Assessoria nd3a se manifesta

sobre ele, por refugir ao seu Ambito de apreclacgéio.

5. O veto devera ser encaminhado & Comissao
de Justica e Redagdo, gue poderd socolici-

tar a audidncia de outras comissOes (R-I., art. 247, § 12).

6. B Cimara devera apreciar o veto dentro de

45 dias, contados do seu recebimento, con
siderando-se aprovada a matéria vetada se cobtiver o vete fave
réavel de 2/3 de seus membros, em votagdo piblica. Se nac for
apreciadc neste prazo, considerar-se-a mantido pela Camard -
(L.O.M., art. 30, § 39).

S.m.&.

Jundiai, 02 de agosto de 1988.

Dr. AGUINALDO BASTOS,

Assessor Jurldico.
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Becebi da A.J. e esncaminho ao Sr. Presidente
da COMISSAO DE JUSTICA £ REDACAO em cumpri-

wmento 40 despacho do Sr. Presidente.

Diretor Legislative

o3 os &L

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAD

Ao Sr. Vereador G-H\as. M.\gerrl-.: ’,f;-zmawH

para relatar no praze de dlas.
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Fls. 277,

Camara Municlpal de Jundiai Proclb.812.
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COMISSAD DE JUSTICA E REDACAQ _ PROCESSO N 16.812

015 x 35 mm  JOSE RIVELLI

VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI N9 4.583, do PREFEITO MUNICIPAL, que dltera a
Lei n0 3.067/87, para modificar a reclassificagao dos empregos publicos da
Prefeitura Municipal, e di providencias correlatas,

PARECER N9 13.238

Através do oficio GP.L n® 354/88, datado de 14 de julho, o Sr.
Chefe do Executivo comunica a Camara haver vetado parcialmente o Projeto de
Lei n¢ 4.583, de sua iniclativa, cuja redagao final foi aprovada na Séssao Ex
traordinaria realizada em 7 de julbo, por comsiderar os dispositivos que elen
ca inconstitucionais, ilegais e nocivos ac interesse pdblico.

Tal atitude encontra respalde juridico nos artiges 69 e 65 da
1

Magna Carta, e mo art. 27, § 12, n9s 2 e 3 da Lei Organica dos Municipios,

conforme apenta as razodes daquela decisao do Sr. Prefeito.

A parte vetada azbrange o art. 19, § 19, V; art. 19, § 3%, rela

tiva a classe de Augiliar Tecnica; arts. 42, 72 e 10, e Anexos I e V.

As alegacOes do Sr. Alcaide se nos afiguram procedentes, em fa
ce de ficar patenteada a intromissdo do Legislativo em matérias pertinentes
e da exclusiva alcada do Executive, a par do exame do mérito, que deve serob

jeto da analise dos doutos pares.

0 projeto se_encontra maculado por vicios, que foram apontados,

e justificados, e nesse mister, entendemos que devam ser sanados.

Assim, em face desta explanacac, comungandc com as razoes do '

veto, manifestamo-nos por sua mantenca.

E, pois, o parecer.

APROVADO EM 11.08.88,

rsv V’
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FOLHA DE VOTACAD NOMINAL

PROJETYTO

L EI no"lggﬁ M veETO
RESOLUGAO  Ne@ [0 eMENDA
DECRETO LEGISLATIVO  N€ ] SUBSTITUTIVO __
MOCERD ne@ REQUERIMENTO N9
VEREEDOCRES APROVA REJEITA MANTEM AUSENTE
1. Ana Vicentina Tonelli %,
2. Antonio Carlos Pereira Neto b4
3. Antonlo Fernandes Panizza A
4. Ari Castro MNunes Filho '
5, Carlos Alberto Iamonti b S
€. Erazé Martinho b4
7. Breilio Carpi .
8. Felisberto Regri HNeto. Y
§, Franclsco José Carbonari ¥
id. Jorge Nasslf Haddad K'
11, José Aparecido Marcussi N %
12. José Crupe %
13, José Geraldo Martins da Silva N
14. Jasé Rivelll Y
15. L&azaro Rosa )(
164, Miguel Moubadda Haddad N
17. Pedro Osvaldo Beagim M, o
I8. Rolando Giarolla ¥
19. Tarcisic Germano de Lemos Y.
T 0 T A L O ;H_ O <

S=zla das Sessdes, {6 7 O?!‘?i)

' - ;/:/
__QS‘—&O - ' 7 KZ .

e T, /
1¢ SECRETARIO 20 8 R 4{
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OF. PM. 08.88.23.
Proc. 16.812

Exmo. Sr.

Dy. ANDEE BENASSI

JUNDIAL

comunicar-lhe que

Lsv

215 = 318 mm

DD. Prefeito Munleipal de

tiva desse Executivo, que altera a Lei 3.067/87, para modificar a reclassifi-
cacio dos empregos publicos da Prefeitura Municipal, e di providencias corre-

latas, foi mantido na Sessio Ordinaria realizada no dia 16 do mes em curso.

Fls, 299 1"
Camara Municipal de Jundiaf froc fegie]
Sac FPaulo @L\‘
CADINETE D0 PRESIDENTE

Em 17 de agosto de 1988

Para o distinteo conhecimento de V.Exa.,, venho

o Veto Parcial aposte ae Projeto de Lel n% 4.583, de inicia

A V.Exa., renove, mais, as minhas saudagdes.

//

T T Dy NQSE GERALDO MARTINS DA SILVA,

FPresidente.
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