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Excelentissimo Senhor Presidente:

ok}

PROJETO +PROMWS

‘Permitimo-nos encaminhar a esclare

da apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto

de lei, gue versa_.sobre o seguinte:

te

Ao

Reestruturacic Administrativa
Estatutos dos Funcionarios do Municipio -
Plano de Reclassificac3o de Cargos.e Empregos - Quadro de -
Pessoal Estatutario
Planc de Reclassifiqa@éo-ﬂe cargcs e Empregos - Quadro de -
Pesscal Contratado.

Na opertunidade, reiteramos o5 preo

stos de elevada estima e distinta consideragao. o

Atenciosamente,

-—Qf—‘-_é:-.t_.l.
(ANDRE BENASSI)

Prefeito Municipal -

Exmo. Sr.
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reador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

. Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
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PROJETO DE LEI N© 4.367
Dispde gobre a organizacgdo do Quadro. . de
Pessoal Eontratado da Prefeitura Municipal

de Jundial e d& outras providéncias.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1o - © Quadro de Servidores da Prefeitura Mu
nicipal de Jundial regidos pela Consoclidacao das Leis do Traba-
lho e legislacae complementar passa a obedecer & estrutura esta-

belecida por esta Lei.

Art. 22 -~ O Quadro referido no artigo anterior com
preénde as seguintes partes:

I - Quadrce Permanente, cujos grupos e classes sao
Iprevistos no Anexc I desta Lei, exceto o Grupo Magistério, gue
obedece a legislagao propria.

II - Grupamento Suplementar, cujas classes séb in-

cluidas no Anexo II desta Lei.

MOD, 3
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§ 1¢ - £ vedado, a partir da publicacao desta lei,
o provimento dos empregos integrantes do Grupamento Suplenentar,
uma vez que serdo extintos & medida gque vagarem.

§ 20 - O Chefe do Executivo estabelecera, através
de decretc e com base no disposto nesta Lei, normas referentes a
implantagic do Sistema de Empregos e Saldrics e & efetivacdo do

processo de promog¢ac e acesso funclonal.

Art——30 - Para os efeitos de crganizagic do Qua-
dro de Servidores regidos pela legislagac trabalhista, sao adota

das as seguintes definigdes:

I - Emprego Piblicc - & o conjunto de deveres,
atribuigdes e responsabilidades cometido a um servidor admitido
através de contratoc.

IT - Empregado Publico - toda pessoa fisica deten-

tora de emprego plblico, gue presta servigo de forma ndo . even-
tual mediante retribuicfo pecuniaria;

IIT - Classe - agrupamento de empregos de a@ribui—
gdes da mesma natureza funcional, da mesma dencminacaoe, do mesmo
nivel de salirio e semelhantes guanto ac grau de dificuldade e
regponsabilidade;

IV - Grupo de Atividades -~ conjunto de classes com’

afinidades entre si quantc a& natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento necessaric para desempenha-lo;

Vv - Salirio - valor pago a cada servidor, mensal-
mente, pela contraprestacio de sua jornada de trabalho;

VI - Faixa Salarial - delimipacéo salarial de cada

um dos niveis;
VII - Nivel - conjunto de classes de grau de comple
xidade equivalente, abrangidc pela mesma faixa salarial;

VIII - Referéncia - cada posigao correspgn a um de

S M. -

MOD. X
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(de)terminado salario, cujo conjunto forma a faixa salarial res-
pectilvas;

IX - Carreira - possibilidade oferecida ao servi-
dor de se desenvolver profissionalmente através da passagem a
classes hierarguicamente superiﬁres, dentro da estrutura de clas
ses ou de uma referancia para ocutra, dentro da mesma classe;

X - Promogdc - mudanga do empregado de sua m;gfe—
rénecia salarial, por critérios alternades de merecimento e_anti—~
gftidade, para a referéncia imediatamente superior, dentro da fai
xa salarial da classe a que pertence 0 emprego;

X1 - Acesso - elevagdo do empregado de sua classe,
pelo critéric do mereciﬁento, para empregc de cutra classé de ni
vel de salaric mais elevado, dentro das linhas de acessc normal
ou especial;

XIT - Intersticio - lapsc de tempo estabelecido co-

me minimo necessirio para gque o servider se habilite 34 promogao
ou a0 acesso;

XITT - Saléario Admissicnal - valor salarial a ser pa

go ao servidor, guandc de sua admissfio, correspondendo a Referen
cia inicial de cada nivel;

XIV - Administracfo Salarial - geréncia do conjunto

de normas e procedimentos destinados a estabelecer e manter uma
estrutura de classes e salarios;

XV - Enquadramento - processc através do qual é

atribuidc ac empregado, em fungfo das atribuigles efetivamente
exercidas, um novo titulo, bem como o respectivo salario, decor-
rente da implantacZo do Planc de Classificacac de Cargos e Empre

qOs .

"Art. 49 - Os empregos piiblicos do Quadro Permanen

e da Prefeitura Municipal de Jundial integram os segpintes Gru-

pos de Atividades: .M
MOD. X e
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Art.

exceto do

Art. €69 - (s empregos vagos nas diversas classes

§ 12 - 0 ingresso nas categorias de Médico e Odon
§ 20 - A criacdo de classes do Quadro

§ 32.~ O Chef
i Vb ed s AL

tives das classes(;través de decretoc fundamentado,

MUNICIPIO BE JUNDIAI

Administragac e Financas:;
Tributagao;

Serviges Operacionais;
Artesanatc;

Urbanismo:

Seguranca;

Assessoramentce de Nivel Superior
Comunicagdoc Social;

Servicos Medicos e Sociais;
Educagdao e Cultura;

Magistério.

50 - As descrigoes de classes do Quadrds Per-

Grupo de Atividades-Magistérioc,

tantes do Anexo VI desta Lei.

do Executivo alterara
B (Enatnda $, o fla. 27

justificar a necessidade dos servicos)

CAPITULO II

DOS SALARIOS E DISPOSICOES CORRELATAS

Art,

7% - 0s salarios dos servidores

s80 as

do Quadrc Permanente serfo providos por acesso, nos termos desta

Lei, cu mediante sele¢ao piiblica, de natureza competitiva,
tdlogo dar—se-a sempre na classe inicial da carreira.

serd objeto de Lei de iniciativa do Chefe do Executivo Municipal.

os quantita-

e)

sempre que o

L

contratadoes

desta Prefeitura sujéitos a horario normal de trabalho sao

5 M.

Permanente

cones-—
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(es) estabelecidos, por nivel ¢ referé&ncia, na Tabela integrante
do Anexc IV desta Lei.

| § 12 - A tabela do pessoal sujeito a herario_ .~ de
trabalho especial, em virtude dos atuails contratos de trabalho,
& a constante do Anexo V, gue corresponderd sempre a 75% dos va-
lores da Tabela de Niveis e Vencimentos constantes do Anexo IV.
§ 29 - 530 contemplados com horario especial de
trabalhc os ocupantes de empregos cujo horario foi reduzido em
virtude de seus atuais contratos de trabalho.

§ 32 - Na fixacdo dos novos niveis salariais fo-
ram consideradas as horas-—extras habituais neles integradas.

§ 42 - 0 pesscal do Grupo-Magistério estéd sujeito
a lei propria, e ser2 remunerado nos termos do Estatuto do Magis
teério Municipal. |

§ 59 — Os Médices e Odontdlogos dispdem de Tabela
Salarial propria.

§ 62 - As datas-base de reajuste dos saldrios .dos
empregados municipais serdoc as datas de alteracgio salarial, pre-
vistas pela legislagdo federal.

§ 77 Cobhads 6,5 o 262)

)
Art. 8¢ - A jornada semanal normal dos servidores

municipais passa a ser a seguinte:

I - servidores em geral, 40 horas semanais;
IT -~ serﬁidoreS'ocupantes de empregqos nas clasgses
dos Grupos de Atividades Servigos Operacicnais, Artesanato e Se-
quran¢a, 48 horas semanais;

IIT - ocupantes dos empregos de Jornalista, Diagra-
mader, Fotdografo, Telefonista, Ascensorista e Técnico de Educa-—

¢ao Esportiva, 30 horas semanais.

IV - o3 ocupantes de empregos na classe de Auxi-

liar de SaGde, 45 horas semanals.

§ 12 - 0Os ocupantes dos empreges de Médico € Odon-

S.M.
MO, 3
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(0don) tdlogo prestardc, no maximo, 24 horas semanais de servigo,
exceto nos casos de chefia, supervisio ou coordenacgdo, em obe-
didncia a regulamentacac especial e ao disposto-em leis proprias
da profiss@o, num maximo de 36 horas semanais.

§ 22 - O disposto neste artigo nao se aplica ao

pessoal do Grupo-Magistério.

Art. 92 - A contratagdc e a retribuigac salarial
de Médicos e Odontdlogos far—-se—& a base de horas trabalhadas,
atéd o maximo de 24 horas semanais, considerande o mé&s como de
guatro semanas e meia.

§ 1¢ - 0s médivos e OdontSlogos, guando no exerci
cio de funcio de confianga, perceberdc como gratificagio um va-
lor correspondente a até 12 (doze) horas semanals de trabalho,
acrescido, quando for o casc, do valor normal da funcao gratifi-
cada estabelecida pela legislac¢do Municipal, conforme regulamen-—
tacdo especifica.

§ 20 - ho MEdico ou Odontdologo dispensade da fun-
cio de confianga & garantida a volta ao emprego. permanente, des-
de que ndc ocorra justa causa para sua dispensa.

§ 39 - Os M&dicos e Odontdlogos ocupantes de fun-
¢dc gratificada estfo sujeitos a 36 (trinta e seis) horas sema-

nais de trabalho.

Art. 10 - As categorias funcicnais de Médico e
0dontdlogo ficam estruturadas em 03 (trés) classes, com Os se-
guintes salarios/base hora:
I - Médico I, Odontdlogo I.- Cz§ 72,60 {sepenta e

dois cruzados e sessenta centavos);

II - Médico II, Odontdlogo II- Cz$ 83,49 (oitenta
e trés cruzados e guarenta & nove centavos);

III - Medico III, OdontélogQ_III - Cz$ 96,017 (noven

ta e seis cruzados e hum centavo.). §.M.
MoD. 3
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Paragrafo Unico - No calculc dos atuais salarios

de Médicos e Odontdlogos, para fins comparativos, sera considera

da a remunerag¢ao por hora trabalhada.

CAPITULD IIX

DAS CARREIRAS

Art. 11 - A carrelra de servidor municipal dar-se
-3 dentro da mesma classe, através de promogfZo, ou na ocupacgdo de
empregos em classes de nivel de vencimento superior e de tarefas

mais complexas, através do instituteo do acesso.

Art. 12 - 86 concorrera A promogdo € aoc acesso o
servidor gue se encontre no efetiveo exercicioc das tarefas tipi-

cag de sua classe na Municipalidade,

Art. 13 -~ Decretc do Chefe deo Executiveo estabele-

cerad normas especificas referentes a promogdo e ac acesso..

SECAO I

"DA PROMOCEC

Art. 14 - Todas as classes do Quadrc PermanEntefg
presentam carreiras horizontals, permitindo a promogao do servi-
dor da Referéncia 01 3 Refer8ncia 11, implicando & progressdo.” de
01 {(uma) Referéncia por promogdo, de acerdo com © regulamento a
ser baixadoc pelo Chefe do Poder Executivo.

pParagrafc finico - Aplica-se o dispostc neste arti

e
go, guando couber, ao pesscal do Grupamento-Suplementar:/;ﬁg?;///

Art. 15 - A promogdo diz respeito & elevacgac pe-

riddica do vencimentc do servidor, através de sua passagem de

uma Referéncia para a imediatamente superior, dentro dasjwmesma
MOoD, 2
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(mesma) classe.

Art: 16 - A promegac do empregado ocorrerd, alter
nadamente, por merecimentc e por antigflidade, observadas as nor-
mas deste Capitulc e as estabelecidas em regulamento.

§ 1¢ - A primeira promog¢doc do empregadc, na vigén
cia desta Lei, deverd ocorrer por merecimento.

§ 20 — BAs promogdbes serdo realizadas no més de ja
neiro. de cada ano, devendo o empreagadaQ completar o intersticio

minime requeride até o Gltimo dia do més precedente.

art. 17 - Para ser promovido por merecimento, ol
empregado deverd contar o intersticio minimo de 02 (dois) anos
de trabalho na referéncia de vencimentos em que entdo se encon-
tre e, ainda, cbter pelo menos O grau minine de merecimento esta
belecido em regulamento.

§ 1o - A promogdo por mérito sujeita o servidor a
avaliagio periddica de seu merecimento, mensurado atraveés de sua

assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenhc funciconal.

P

§ 20 - A avaliagdo do merecimento sers . efetuada
uma vez por ano através de conceitos emitidos pelas chefias ou
supervisores do servidor e de dados extraidos de seus assentamen

+tos funcionais.

§ 39 - O merecimento €& adguirido durante o perio-
do de permanéncia do empregado em sua referédncia de vencimentos.
Uma vez promovido, tem reinicic a contagem de ocorrencias  para

efeito de nova apuragido de merecimento.

Art. 18 - O empregado serid promovide por antig

dade:

I - alternadamente & promog¢do por mérito, -~desde

gque cumprido o inrersticio de 02 (dois) anos de trabalho na refe

réncia salarial em que entdo se encontre.
MOD, 3
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II - automaticamente, quando tiver sido reprovado
em 02 (dois) processos consecutivos de avaliagao para pPromogao
por mérito, caso permaneca na mesma classe, e tenha cumprido um
intersticic minimo de 04 {guatro) anos na mesma referé&ncia sala-

rial.

Art+— 19 - 0 intersticic para a primeira promogao
serd contado a partir de 1?2 de janeiro de 1987, para os emprega-
dos gue ja detinham vincule de qualquer natureza com a Prefeitu-

ra, nessa data.

SECAO II -

DO ACESSO:

Art. 20 - O sistema de acesso permite ac servidor
alcancar classe de nivel mais elevado:

a - de natureza similar, normalmente, dentro do
mesmo Grupo de Atividade;

b - ou, em gualguer Grupo, desde que nac sujeita
A linha de acesso, ou as vagas nac tenham sido preencﬁidas pela

via normal.

Art. 21 - O acessc processar-se-i pelo critériodo
merecimento, mediante selecic competitiva, na forma que o regula
mento estabelecer, devendc ser apurada a capacidade do empregado
para o exercicio das atribuigbes da nova classe.

§ 12 -As linhas normais de acesso Sao as previs-
tas no Anexo ILI.

§ 20 - O acesso se fard a critério do  Prefej
quando oportunc e de interesse da administracgao.

§ 32 - Pelo menos 50% (cingfienta por cento) das

vagas dos cargos publicos municipais serao reservadas para preen
5.M.

MOoD, 3
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(preen) chimento por acesso.

Art. 22 - O servidor, para COncorrer ac acesgso, de
vera satisfazer os reguisitos minimos previstos no Anexo VI, pa-

ra o provimento da classe a gue cohcorra.

Sf———— - e e . N I—

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 — Os atuais servidores sob o regime ~ da
CLT da Prefeitura Municipal de Jundial serdc enguadrados ncs em-
pregos das classes previstas nas Partes Permanentes e Suplemen-
tar do Quadrec aprovado por esta Lei.

Paragrafo Gnico - Os atos coletivos de enqguadra -

mento serio baixados através de decretos do Prefeito Municipal.

Art. 24 - No processo de enquadramento serao con-
siderados os sequintes fatores:

I - atribuigdes realmente desempenhadas pelo ser-
vidor da Prefeitura:

II

nivel salarial do empregc ocupado pelo servi-

dor;

IIT - experiéncia especifica;

IV grau de escolaridade;

v Habilitagdo legal para o exercicio de profis-
sdo regulamentada.
Pardgrafo Gnico - Os requisitos a que se refere o

inciso IV deste artigc serdoc dispensados para atender unicamente

a situacdes de fatoc preexistentes a data de vigéncla desta

empregc de remuneracfdo inferior ao gue ocupava & época doc enqua-

MOD, 3 sSM.
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{enqua) dranento, nela incluida as horas—-extras habituais, perce-
berd -diferenca de salirioc com direito pessoal, incidindo sobre a
mesma os reajustes concedidos aos demais servidores e considera-

da para todos os efeitos legais.

Art. 26 — O empregado enguadrado ocupara, dentro
da faixa salarial da nova classe:

I - o oriundo de clientela originaria:

a - a Referéncia 2 — os de atual letra &;

b - a Referéncia 3 - o8 de atual letra Bj;

¢ - a Referéncia 4 og de atual letra C;

1

d - a Referéncia 5 os de atual letra D;

os de atual letra E;

e — a Referéncia 6
1T - o oriundo de clientela secundaria, a Raferen-

cia 1;
TIT - o oriundc de clientela secundaria em substi-

tuigao:

a a Referéncia 2 -~ empregados subkstituindo ha
mais de 02 (dois) anos;

b - a Referdncia 3 - empregados substituindo ha
mais de 05 (cinco) ancs.

§ 19 - Para os efeitos desta Lej considera-se:

M 17~ clientela Origindria - a constituida de servi

dores permanentes gue ocupemn empregos relacionados para O engua-—
dramento direto no novo quadro na forma prevista em regulamento.

IT - Clientela Secundiria - a proveniente de casos

de desvioc, substituigfo ou comissionamento.
§ 20 - Os empregados poderdo ser enguadrados em
referéncias superiores ac previsto neste artigo; desde que com a

finalidade de evitar a redugaoc dos salarios atuais.

Art. 27 - A inclusfo do empregadc no Quadrc Perma

sa

MOD. 3
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(Perma)nente e no Grupamento Suplementar dar—-se-& com a publica-
¢ao do decreto de enguadramento, gue surtira seus efeitos a par—

tir de 01 de marga deo qorrente ano.

art. 28 - O empregado cujo enguadramento tenha si
do feito em desacordo com as normas desta Lei, podera no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de en
quadramento, dirigir ao Prefeito Municipal pedido de revisdo, de
vidamente fundamentado.

§ le - O Prefeito, cuvidos o titular da Secreta-
ria correspondente e O Secretaric de Administracao, devera deci-
dir sobre o regquerido neog 15 (quinze) dias qué se sucederem  ao
recebimentoc da petigao.

§ 20 - A ementa da decisdo do Prefeito serd publi
cada no maximo 03 (trés) dias apbs o término do prazo fixado . no

pardgrafo anterior.’

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Ari:- 28 —lFica o Chefe do Poder Executivo autori-
zado a proceder por enguadramento ésbreadaptacées dos servidores
que estejam desviados das funcdes para as quais tenham sido ori-
ginalmente contratados, o3 quais ficardo sujeitos ao regime de
trabalho peculiar ao emprego &€m gque forem readaptados, passando
a perceber o saldrio correspondente.

Pardgrafo Gnico - Consideram-se tampém desvios, p3

ra fins deste artigo, ©s casos de substituicgio e os de comissio-

mento em funcSes de natureza permanente. ///??i:;?

Art. 30 - No provimento dos empregos publicos se-

rio rigorosamente observados o5 requisitos minimos estabelecidos

MoD, 2 S.M.
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{estabelecidos) por classe no Anexo VI, sob pena de revogacdo do

ato & responsabilidade de quem lhe der causa.

Art. 31 - A partir da vigéncia desta Lei, asadmis
sdes de pessoal pelo regime da Consolidagdo das Leils do Trabalho

88 se farZo para empregos nas classes do Quadro Permanente.

Art. 32 - Ficam extintos, a partir do enquadramen
to dos servidores no novo Quadro de Pessoal Contratade cra apro-

vado, todes o5 empregos e cargos emn comissdoc por ele abrangidos.

Art. 33 — S3c partes integrantes da presente Leil

og Bnexos de I a VI.

Art. 34 - O servidor s& podera ser convocadc para
prestar servigce em hora-extra pelo Secretarie do orgac em gue for
lotado, "ad referendum" do Chefe do Executivo e para vir z desem

penhar tarefas em programas de trabalho preestabelecidos.

art. 35 - Os salarios previstos nas Tabelasdos Ane
xog IV e V serao devidos a contar da data de publicace’io dos atos cole
tivos de enquadramento retroagindo seus efeitos a 0l de margo de

1987,

Art. 36 - As entidades de Administracidc Indireta
do Municipic deverdo proceder & reestruturagioc de seu Quadro de
Pesscal de acordo com as normas aprovadas pcor esta Lei, submeten

do-o A aprovagdo do Chefe do  Peder Executivo.
Df/‘jj%‘?’ [&-f‘ﬁw«.;{.\ 5, S ffg 2630

Art. 37 — Esta Leil entra em vigor na data de sua

" h
FE

publicagio.

Art. 38 - Revogam—se as dispogig¢des em contrario.
R .'_;? '
Mﬁ—l q’-'_.c“\

DR BENASSI)
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ANEXQO T
QUADRC DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
Grupe de Atividades: ADMINISTRACAO E FINANCAS
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo 1IT 120
~ Agente Administrativo v 130
- Técnico em Contabilidade v 05
Grupo de Atividades: TRIBUTACAC
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Servigos Tributarios v 15
- Agente Fiscal Tributaric Vi 07
Grupo de Atividades: SERVICOS OFERACIONAIS
CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais I 150
~ Auxiliar de Servigos Operationais It 50
- Ascensorista I7 04
- Motcoxista ) IIT 120
- Operador de Maquinas v 25
-~ Operador de Magquinas Especiais v 03
~ Agente de Servigos Publicos : v 15
Grupo de Atividades: ARTESANATOC
CLASSE _ ) NIVEL QUANTIT%TIVO
- Auxiliar de Artifice : 1T 150
- Artifice de Eletricidade I1I 10
- Artifice de Carpintaria I1X 15
- Artifice de Construgac Civil III 60
- Artifice de Manutencac III 10
- Artifice de Mecanica III 07
-~ Artifice Especializado v 10
.M.

MGoD. 3
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ANEXO I (Continuagio)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
Grupo de Atividades: URBANISMO

CLASSE . NIVEL QUANTITATIVOQ
~ Orientador de Transito II 35
- Fiscal de Trafego ITT 10
- Agente de Fiscalizagac Urbana v 25,
- Auxiliar Técnico v 50
Grupo de Atividades: SEGURANCA

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Guarda IIT 100
- Subinspetor . - o v 10
- Inspetor v 03
Grupo de Atividades: ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERICR C

CLASSE | NIVEL QUANTITATIVO
- Aggistente Técnico I ) vI 35
- Assistente Técnico II . VII 18
— Aggistente Juridice vI 10
- Procurador Juridico . VII 01
Grupo de Atividades: COMUNICACAO SOCIAL

CLASSE | NIvEL QUANTITATIVO
- Recepcicnista 11 04
- Telefonista III 06
- Fotdgrafo v 02
- Jornalista v oL .

S.M.

MOoD. 3
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ANEXO I (Continuagio)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO — QUADRC PERMANENTE
Grupo de Atividades: SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS
CLASSE - NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Satide II1I 76
- Técnico em Enfermagem v 06
- Enfermeirao VI 03
- Assistente Social vI 07
- Nutriciconista VI 02
- Biologlista Vi 03
- Educador em Satde Piablica VI 02
- Médico Veterinario VIl 01
- Odontélogo I - 02
- Odontdlogo II - 05
- Odontdlogo ILI - 01
- Médico I - 50
- Médico IX - 120
- Médico III - 10
Grupo de Atividades: EDUCACAO E_CULTURA
CLASSE NIVEL _QUANTITATIVO

- Merendeira II 12¢
- Auxiliar de Biblioteca II 08
- Auxiliar de Esportes IIT 10
- Agente Cultural v 07
- Técnico de Bducagac Esportiva IV 30
- Especialista em Educacgdo Diferencia

da VI 07

DD, 3

S.M.
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ANEXO II
QUA);JRO DE PESSQAL. CONTRATADC - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- QOrnamentador IX oL
~ Eletricista e Técnico de Som III 02
- Encarregado de Servigos Iv 23
- Chefe de Manutengao v 02
- Diagramadorxr v 01
- Auxiliar de Autdpsia TIiT 01
- Guarda-Mctorista IIT 20
SN
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ANEXO VT

DESCRICAD DE CLASSES DO QUADRC PERMANENTE
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1

)

ADMINISTRACAO

TRIBUTACAO

Agente de

Ascensori
Motorista

Operador

ARTESANATO
Auxiliar
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice

artifice

SEGURANCA

Guarda ..

MO2 3

PREFEITURA DO MUMICIPIO DE JunDial

S UMARTI

E FINANCAS

Auxiliar Administrativo «.<.so..

Agente Administrativo ..........

Servigos Tributarios .

Agente Fiscal Tributaric ...... .

SERVICOS OPERACIONAIS

BEA .ciecerosvennsnnaaan
de MAguinas ...secesan

operador de Maguinas Especiais .

Agente de Servigos Pitblicos ....

de Artifice ...... R
de Eletricidade ....¢-.
de Carpintaria .......-

de Construcgao Civil ...

de Manutencdo +...... .
de MecEnica «..-... cen .
Especializade .........

0

Técnico em Contabilidade ....cevveercn-

Auxiliar de Servigos Gerails ...ceevesns

Auxiliar de Servigos Operacionais .....

s .. 02,
e G eeeseeeen. 04
e eeereanre s 06
e ceve. 09
....... T & |
...... P I
i ateaeeaaaaaen . 17
....... cernernae.. 20
e 22
e ceeesne. 24
A
i . 28
e 31
e e ceews 33
e ceeaes 35
..... B ¥
...... - [
e 41
e cev. 43

Fis. 28 1
Prog 16163
AL

veasceans 46
S.M.




SUbiNsSpetor «eceeen-aa.

INnSpetor civveenvea-onon

URBANISMO

Orientador de transito

COMUNICACKO SOCIAL

Recepcionista ....... .o

Fotografo +eceevcaans -

Jornalista ...veeeen e
SERVICOS MEDICOS E SOCIATS

duxiliar de Sande .....

Assistente Social .....

Médico Veterinario ....

MOD. 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

4+ 4 & F * % B % % % 8 F W m A& AN ETE T L A

ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Técnico I ..cesvevensrnronaans Crasaans
Asgistente Técnico II ...-...a.n Pt
Assistente JUridicCo ...veveeeecsvenreenenaann. R

Procurador Jurldico .c.cieesecrrsraresasnan e s s e

Figcal de Trafego ...useseseserimesssanasonnsasnss
Auxiliar TECnicCO cereeconrvmnra-nsans Cieeedtseseann

Agente de Fiscalizagao Urbana ..c....c..... eaen

Talefonistad ...svceernrnenccens herreessescemn-ana

mécnico de Enfermagem ....... e v e et s ey .o

ENfermeirc .cicssecenaanss s st meseerrenmnnas R

Nutricionista ....vveeovmenanann Ceamusenaue s
Biologista ...ceveceancacnas Wesasseesnaan-aaaas .

Bducador de Saide Piablica +ecewc-en. G esssesrerenn

[ L T T

S.M.

55
57

59

63
64
66

68

71
72
74

75

78
80
82
84
86

g8
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0dontdlogo I c.ceserooscccnnnann Ceseansas

0AONtOLOGO IL eovnanvonvnnnasssassoonsns

Odontologa IIT ...... e sateree e e

Médico I .-..... teesteeeee e e

MEALCO TT uveesoicineneneannanstorsssenmnnnsnse cesan

ME&dico IIT +evcervannn e er s e s .

EDUCACAO E CULTURA

Merendeira ..-... cetrmeeeanna s ceeres
Auxiliar de Biblicteca ..c..-... cesn e
Auxiliar de ESpOrtes ....esvesvrrnscnsns
Agente Cultural ..... er e aasernennunan .
Técniceo de Educagio Esportiva (.cececeeeses

Especialista em Educag¢ac Diferenciada ..

Fls 3y
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94
96
g8
100
102

104

107
109
111
11z

114
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GRUPC DE ATIVIDADES: ADMINISTRAGAO E FINANCAS




1l - Classe — AUXTLIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL: III

2 - Descrig¢do sumdria — executa, sob supervisao imediata, tarefas

Mod, 3

Fla 22
Prog 1¢yes]

- man s s

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAI

02

simples de apoio administrativo.

Exemplos de atribuigdes:

- receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida
de documentos, pracessocs, expedientes e correspondéncia re-

lativos a unidade em que serve;

~ autuar os documentos recebidos formalizandc e registrando

OS5 pProcesisos?

~ atender ao pablico internc e externc, prestando-lhe infor-

magoes diversas:

~ datilografar textos corrigidos,transcrevendo originais ma-

nuscristos ou impressos;

- auxiliar na digitacfo de dados para processamento eletroni

CoOj

- preencher formuladrios e fichas para atender as rotinas

administrativas da Prefeitura;

- redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabeleci

das, talis como: cartas, oficios = memecrandos;

- participar da atualizagd3o de ficharios e arquivos classifi

cando os documentos segundo os critérios preestabelecides;

- preencher e controlar regquisigdes e recebimentos do mate-
rial de escritdrio, providenciande os formularios de solici-
tac¢do e acompanhamento do recebimento, para manter ¢ nivel d

material necesgsario ao setor de trabalho;




00, 3
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03

-~ coletar dados diversos, consultando documentos, transcri-
cbes, arquivos e fichdrios, efetuandc calculos simples, em-

pregando ou ndo maguinas de calcular;
- fiscalizar e controlar a distribuicdo de merenda escolar;

- executar trabalhos auxiliares de escrituragdo contabil e

relativos ac controle interno de tributos municipais;

- anotar e prestar informac¢des sobre ocorréncias funcicnais

e fregliéncia do pessoal;

- inscrever candidatos a cursos e concursos, seguinde instru
¢Ges impressas, conferindo a documentacac recebida e trans-

mitindo instrug¢des;

- executar trabalbos auxiliares de administragdo de pesscal

relativos & folha de pagamento, cadastro, recolhimento, etc;
- executar codpia de desenhcs técnicos;
- conservar os instrumentos de trabalhoy

- aexecutar cutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucio ~ Primeiro grau completo.

Experidncia - 06 (seis) meses na area; 02 {dois) anos na ¢lag
se de Auxiliar de Servigos Operacionals ou Re-
caepcicnista.

Exigéncias adicionais — Conhecimento de datilografia.

Perspectiva de acesso:

3s classes de Agente Administrativo, Agente de Servigos Tri-

butarios e Técnico em Contabilidade.

Area de recrutamento internc:

Classe de BRuxiliar de Servigos Operacicnais e.Recep%}ﬁnista.




1 -

2 -

MOD,

Classe - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL:_V

Fls 3%
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04

Descriglo sumiria - executa, com relativa autonomia, ou auxi

lia tarefas de apoio administrativo, de complexidade média.

Exemplos de atribuigdes:

- redigir correspondéncias e minutas de atos administratives
e normativos referentes a sua area de trabalbo, de acordo com
sua prépria iniciativa ou por solicitagao de sua chefia ime

diata;

- levantar dados necessarios a elaborag¢do de trabalhos de
sua area, traduzindo-os em pareceres simples, grafices ou es

tatisticas;

- informar processos de rotina, emitindo parecer e contro-

lando sua tramitagdo;

- receber, classificar, colecionar e arguivar documentcs se-

guindo normas e codigos preestabelecidos;

- preparar, registrar e processar requisigdes de cempras, ne
tas de despesas e outros documentos de natureza administrati

va efon financeira;

- degsenvolver tarefas auxilaires referentes a administragac

de pessoal, material, orcamento, contabilidade e patrimonioc:

- datilografar e/ou conferir a datilografia de documentos re
digidos e aprovados, encaminhandc-os para assinatura, se for

O Caso;f

- executar, a partir de gabaritos fornecidos, operagces de

digitagio de dados para processamento eletrdnico;

5M.
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- participar de licitagdes, preparando cartas convites, redi
gindo editais, formando processos e apurando resultades, nos

casos que lhe forem determinados;

- controlar a fregfiéncia de pesscal e outras cocorréncias fun

cionais em sua unidade de trabkalho;
- elaborar relatdrics mensais sobre ocorréncias funcionais;

- controlar saldes de verba de sua unidade de trabalho, soli

citande adiantamento quando necessario;

- preparar agenda marcando reunides e outros compromissos;
- secretariar reunioces e elabo;ar atas gquando solicitado;
- fazer ciAlculos e operacdes de carater finariceiro;

- zelar pelo eguipamento de escritorio;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdc de atribui

¢oes tipicas da classe;

-~ executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucac - Segundo grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na Area ou nas classes de Auxi-
liar Administrativo ou Telefonista.

Exig@ncias adicionais - Curso de datilografia.

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento internc:

Classes de Auxiliar Administrative e Telefonista.
S.M.
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Classe — TECNICC EM CONTABILIDADE, NIVEL: V
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Descrigdo sumdria - executa servigos de conferéncia, analise

e classificagio de documentos para efeito de registro, escri

turacao e controle.

Exemplos de atribuigdes:

- conferir, analisar e classificar contabilmente os documen-
tos comprobatdrics das operagdes realizadas, de natureza or-
camentiria ou nio, de acordo com o plano de contas do Munici

pio;

~ auxiliar na elaboracao e revisio do plano de contas do Mu-

nicipio;
- examinar, orlentar e/ou executar a escrituragdo contdbil;
- axacutar os trabalhos de analise e conciliagfo de contas;

- efetuar ou supervisionar os cdlculos de reavaliacgdo do ati

vo3;

- elaborar balancetes, balancos e outros demonstratives con-

tabeis;

participar da elaboragio do Balange Geral da Prefeitura;

elaborar outros demcnstrativos que se fagam necessarios;

conservar os equipamentes untilizados;

orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui

goes tipicas da classe;

- executar cutras tarefas afins.

.M.
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07
4 - Requisitos para provimento:
Instrugido - Segundo grau completo.
Experignecia — 05 (cinco) anos na &rea; 02 (dois) anos nas

classes de recrutamento.
Exig8ncias adicionais - Curso Técnice de Contabilidade e re-
gistro profissional na forma da le-

gislagdoc em vigor.

. 5 - Perspectiva de acesso:

A clagse de Assistente Técnico I

6§ — Erea de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Administrativo e Telefonista.

MACD. 3 S.M.
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1L - Classe - AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL: V

2 - Descrigdo sumaria - executa atividades de registre de dadcs

sobre contribuintes de impcstos e taxas municipais; de veri-
ficacio da correg¢io das declarag¢des prestadas, homologagao de

lancamentos e outras a¢des de interesse de fisco.

3 - Exemplos de atribuigdes:

. - examinar pedidos de inscrigac no cadastro de contribuintes
do Imposto scobre Servigos de Qualguer Natureza e das Taxas

de Licencga;

- manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes
dc Impeste sobre Servicos de Qualquer Natureza, das Taxas de

Licenca e do Imposto Predial e Territorial Urbano;

~ examinar pedidos de impressdo e utilizagdo de documentos

fiscais de uso obrigatdrio;
‘ - efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais;
~ manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

- auxiliar na elaboragdc de anilises comparativas dos contri

buintes buscando identificar possiveis evasdes de receita;

- auxiliar no estude de indicadcres de comportamentos dos

contribuintes para orientar a acac fiscal externa;

- auxiliar na realizacdoc de levantamentos fiscails junto a
contribuintes, na elaboracio de relatdrios pertinentes e la-

vra dos atos cabiveis:

- orientar contribuintes guanto s suas obrigagodes;

- informar processos fiscais;
MOD, 3
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- efetuar o lancamento, segundo as normas estabelecidas, dos

impostos e taxas municipails pagas;

- efetuar, sob orientacdc, calcules para apurar o valor. dos

impostos e taxas pagas;

— auxiliar no estudoc de evasdo fiscal, realizando levantamen

tos e efetnande calculos;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Segundo grau completo. -

Experigncia - 02{dois) anos na area ou nas classes de Auxi -
liar Administrativo ou Telefonista.

Exigéncias adicionais - Conhecimento de Legislacdo Tributa -

ria.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Agente Fiscal Tributéario.

& - Area de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Administrativo e Telefonista.

wmaD., 3 5.M.
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Classe - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, NIVEL: VI

Descrigao sumaria - fiscaliza e orienta c© contribuinte em ge

ral; realiza servicos de fiscalizagac tributaria e desenvol-
ve estudos, programas e projetos referentes a politica tribu

tario-fiscal do Municipio.

Exemplos de atribuigdes:

- efetuar levantamentcos fiscais em firmas e junto a profis-
sionais autdnomos e liberais para verificar se foi efetuado

o pagamento dos impostos e das taxas municipais;

- orientar o contribuinte guanto as leis tributarias munici-

pais e as suas obrigacgles;

- examinar livros.fiscais e de escrituragaoc contabil com vis

tas 3 homologagao dos lancamentos;

- lavrar e expedir notificagdes, intimagées e autes de infra

¢80 e apreensao;

- realizar diligéncias, informar processos fiscais, dar plan

t3o e apresentar boletins didrios de servigos;

- informar, a pedido, processas relatives ac contencieso tri

butario;

- exercer fiscalizagdo junto a cartdrios, na verificagac da

comunicacio de mudancas do dominio e em orgacs afins;

- elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscand

identificar possiveis evasdes de receilta;

~ estudar a adequacgdo e a compatibilizagido.dapolitica tribu-

taria face ao desenvolvimento municipal;
.M.
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- emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diver

sas unidades municipails;

- proceder a estudos e opilnar gquanto a concessao e/ou extin-

cdc de incentivos fiscais e regimes especiais de tributagio;

- estudar e analisar solicitagOes apresentadas por entidades
empresariais e de classe, bem como prestar-lhes orientagdo

gquantoe a interpretacgdo da legislg¢io tributarias;

- realizar estudos e analisar decisdes judiciais sobre maté-

ria tributaria;

- estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes pa

ra orientar a agaoc fiscal externz;

- receber ¢ examinar as declaragdes fiscais de ICM para apu-

rar a participacgdc da Prefeitura nesta receita;
- realizar estudos no sentido de diminuir a evasao fiscal;

~ orientar os servidores gue auxiliem na execugao de atribui

gbes tipicas da classe;

- axecutar cutras tarefas afins.

Requisitos para prcovimento:

Instrugdec - Cursc superior completo nas areas de . Direito,

- ; - . - . T (h-
Econemia, Administracaolﬁ Ci8ncias Contébeis gaﬁ;*r

{Ervim 20 2

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de _Agente

de Servicgos Tributarios.
Exigéncias adicionais - Conhecimentos especializados em Le-
gislagdo Tributaria e Contabilida

Geral,
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Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Tecnico IIX.

Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Servigos Tributarics.

13
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Descrigdc sumaria - executa, sob supervigio direta, tarefas

de limpeza em geral, coleta e entrega de documentos, jardina
gem nos logradouros pUblicos, zeladoria e preparo de sepultu

ras.

Exempleos de atribuigdes:

- varrer, limpar, lavar, encerar. e arrumar Areas internasg e

extarnas das dependéncias, mdvels, utensilios e instalag¢des;

- coletar e entregar, interna e externamente, correspondén~

cias, encomendas e outros documentos ou materiais;

- ceonservar jardins, pragas, parques e areas gramadas, regan

do, podando e cortando grama;

- fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar
luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em ge-

ral;

- prestar informag¢odes sinmples, pesscalmente ou por telefone;
- receber, encaminhar e acompanhar pessocas as repartig¢des;

- carregar, descarregar e entregar encomendas;

- abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- sepultar e exumar cadaveres;

- auxiliar no transporte de caixdes;

- preparar e distribuir café;

realizar pequenos reparcs em instalag¢des elétricas e hidrau

licas, substituindo lampadas e/ou fusiveis; .8
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sarios ao desempenho de suas atribuigses;

— executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimentos:

Instrucio - Alfaketizado.
Experiéncia -

Exigéncias adicicnais -

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Auxiliar de Servigos Operacionais.

6 — Area de recrutamento interno:

MOD, 3
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- golicitar cafe, acglicar, material de limpeza e outros neces

- conservar os instrumentos e utensilios de trakalhos;

S.M.
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1l - Classe - AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAILS, NIVEL: II

2 - Descrig¢dc sumaria - executa, sob_orientacio tarefas variadas

mas simples, gue ndoc exijam conhecimentos ou habllidades es-

pecificas.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando
. mira, batendo estacas, carregando e armando o equipamento ne

cessgario;

- auxiliar no combate e exterminio de insetos e roedores, pul

verizando inseticidas e aplicando produtos;

- suxiliar nos trabalhcs de autépsia, formalizacaoc e exuma-

cao de corpos:

- cuidar de caés extraviados, alimentando—¢s & zelando por sua

limpeza e higiene;
- " - verificar a aceitaglo das ragdes pelos animais;

- - auxiliar nos servicos de matricula e imunizacdo de cies e

cutros .animais domésticos;

- executar servigos de captura de caes e outros animais va-—

dios;

- - cuidar de viveiros, alimentando aves e passarcs e zelando

i pela limpeza do local;

- coletar, sob orientag¢do, dados simples em repartigbes ou

junto a Orgdos pablicos;

- prestar servigos simples de escritdrio;

: MOD, 2 s.M.
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- operar maguinas de duplicacac e reprodugdc grafica e copia

doras;
- cuijdar da higiene das criangas internadas e da creche;

- c¢olaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientan-

do criangas nas creches municipais;

- auxiliar as criangas da creche, ministrando-lhes refeigdes

e medicamentos;

- colaborar na organizacac e realizagao de eventos nos cen-

tros esportives;

- zelar pelos equipamentos e instalagdes, tais como conjun-—

tos aguaticos, gqguadras, etc, dos centros esportivos;
~ desempenhar as atividades de salva-vidas;

- responsabilizar-se pela guarda, manutengio e conservacio do

material esportivo;
- pesar a coleta de lixo e emitir notas;
- trocar lampadas de semaforos;

- implantar placas de sinalizac3o de transito, de vias pabli

cas e numeracao de logradouros;

- atender o servigo: de guarda-volume da rodoviéria e arreca

dar a taxa correspondente;

- cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fa-
zendo cantelros, plantando sementes e mudas e dispensando os

tratos necessirios a plantagdos;

- entregar materiais em estogue atendendo a requisigd e

efetuando seu empacotamento, guandc necessario; S.M
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- realizar pequenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cal

deiras, mesas:;

- vistoriar proprios publicos, verificando suas condig¢des

de limpeza e higiene;

- proceder a vistoria de terrenos baldios, verificando agque-
les que necessitam de limpeza e rogagem, comunicando — suas

condicOes &s autoridades competentes;

- prestar servigo no Gabinete do Prefeito, servindec lanche,
agua, café, chi, sucos e refrigerantes a autoridades e “visi-

tantes;

-~ zelar pela seguran¢a dos aparelhos e pela limpeza, higiene
ordem e conservagao das ferramentas, instrumenteos e locais de

trabalhos;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac - 42 {quarta) série do Primeiro grau completo.

Experieéncia - 02 (dois) anos na é;ea ou na classe de BAuxi-
liar de Servicos Gerails.

Exigéncias Adicionais - Cursos relacionados com a especiali-

dade.

As classes de Auxiliar Administrative, Motorista & Operador de

Maquinas.

- Area de recrutametnc interno:

Classe de Auxiliar de Servigos Gerais.

5. M.
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Classe - ASCENSORISTA, NIVEL: II

Descricdo sumdria - conduz, sob orientagdo, elevadores e ze-

la pela sua linmpeza, conservacio e seguranga.

Exemplos de atribuigCes:

~ operar os elevaderes, acionando OS dispositivos e obedecen

do ac limite de lotacao e carga;

- conduzir passageiros e cargas aos andares solicitados cu

determinados;

- verificar o funcionamento do elevador, zelandoc pela sua se

guranga e evitande acidentes;

- registrar o andar solicitado pelos passageiros, pressionan
de os botdes do painel de controle para possibilitar a para-

da do elevador no andar desejado;

- operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dis
positivos automaticos efou manuais e fazendo-o parar no an-

dar solicitado:;

- zelar pelo bom funcionamento e limpeza interna do elevador
constatando e comunicando defeitos aos setores competentes,

golicitando reparos;

- zelar pela proibigZo de fumar na cabine do elevador.

Requisitos para provimento:

Instrucdo ~ Quarta série do primeiro grau, completa.
Experiéncia -

Exigéncias adicionais - conhecimentos especificos da irea.

S5.M.
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5 - Persgpectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

MOD. 3
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1 - Classe - MOTORISTA, NI___VE_L: TII .

2 - Descrigdc sumdria - dirige velculos automotores de transpor-

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

3 - Exemplos de atribuiges:

- dirigir automéveils, ambulancias, caminhonetas, caminhoes,

carros funeririos e demais veiculos;

" - verificar diariamente as condigdoes de funcionamento do vel

culo, antes de sua utilizagéo;
- transportar pessoas e materials;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas com &
finalidade de manter o equilibrio do velculo e evitar ~dancs

acs materiais transportados;
- zelar pela seguranca de passageiros e cargas;

1. - entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada de

precos, etc. e materiais neste Municipio e cutros;
- fazer pequenos reparcs de urgéncia;

- manter o veiculc limpo, interna e externamente, e em condi

cées de uso, levando-o A manutencao sempre gue necessario;

- ocbservar os periodos de revis3o e manutengdo preventiva do

veiculo;
- fazer o transporte de corpos até o cemitério;

- zelar pela limpeza, desinfecgao e conservagiac dos CAarres

funerarios;

~ examinar as ordens de servigo, verificando o itinggﬁrio a
Moo, 3 (ELLE]
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{a) ser smaguido, os horarios, etec;
- fazer relatdrio de viagem;

- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente

egtacionado e fechado;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisgitos para provimento:

Instrucdo — Quarta série do primeiro grau completo. .
Experiéncia - 02 {(dois) anos na area.
Exigénclags adicionais - Habilitaga@o para dirigir, categoria

C.

5 - Parspectliva de acesso:

6 = Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Servigos Operacionais.

MOD, 3
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1 - Classe - OPERADOR DE MAQUINAS, NIVEL: IV

2 - Descrigdc sumaria — opera eguipamentos rodoviarios. e outras

maguinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e ma=

teriais similares.

3 - Exemplos de atribuicles:

- operar maguinas na execucio de servigos de construgao c¢i-
vil, entre outros, os de escavacao, terraplenagem, compacta-

¢3o e nivelamento de solos;

- executar serviceos de construcgao, pavimentacio e Cconserva-

cd3o de vias;

- axecutar servigos de dragagem para aprofundar e/ou alargar

leitos de rios e canais ou extrair areia ou cascalho;
- operar betcneiras para preparar conereto no local das obras;
- efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

- zelar pelo eguipamentc, limpando e lubrificande a maguina

e seus Implementos e acompanhando os servigos de manutengao;

- pér em pratica as medidas de segurancga recomendadas  para

oparac¢do e estacionamento do equipamento;

- prestar informagdes scbre trabalhos realizados, consertos €

outras ocorréncias;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experigncia - 02 (dois} anos na area.

1
MOD. X
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Exig8ncias adicionais - Curso de Operador de Maguinas.

5 -~ Perspectiva de acesso: o o

A classe de Operador de Magquinas Especiais.

6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Servigos Operacionais.

MO0, 3




1 -

2 -

ROD. 3

rFfs,m_‘_‘SG _
PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAL : Proc, {Gygs

L T S

26

Classe - OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAILS, NIVEL: V

Descricdc sumdria - opera, regula e mantém maguinas e eguipa

mentos especlals destinados a terraplenagem e capeamento de

vias plblicas e rodovias, talis como retro-escavadelras e vi-

bro-acabadoras hidraulicas.

Exempleos de atribuigdes:

- cperar a retro-escavadeira hidraulica, conduzindo e operan
dc seus ccomandes, no sentido de escavar, remover e descarre-

gar terras, pedras, areias, cascalho e materiais analogos;

~ gperar maquina pavimentadora tipo vibro-acabadora hidrauli
ca, estendendo, alisando e homogeneizando as camadas de as-

falto:

~ alimentar a vibro-acabadora, abastecendo-a com os mate-
riais necessarios, a fim de prepara-la para misturar e apli-
car o revestimento; controlar o andamento da operag¢ao, regu-
lande o consumo do material e a temperatura da mistura asfial

tica, para formar camadas com a espessura especificada;

- efetuar a manutengao da maquina, abastecendo-a lubrifican-
do—-a e executando peduenos reparos, para assegurar seu bom

funcionamento;

- operar, ocasionalmente e sempre que a necessidade d& servi
co o exigir, pa-carregadeira, trator de lamina, draga, moto-
niveladora, compactadora, vibradoras e demais maguinas de

construcio civil:

- colocar em pratica as medidas de seguranc¢a recomendadas pa

ra operagéo e estacionamento: das maguinas;
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- prestar informag¢des sobre trabalhos realizados, consertos

e outras ccorréncias;
- zelar pelo egquipamento.” e o material de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugio - Quarta série do 12 grau, completa.
Experi8ncia - 05 (cinco) anos operando maquinas e equipamen-
tos correlatos.
Exigéncias adicionais - Curso de Operador de Maquinas; curso
de operagioc e manutengic de maquinas

especiais.,

Paerspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Operador de Maguinas.

S.W.
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1 - Classe - AGENTE DE SERVICOS POBLICOS, NIVEL: V

2 - Descricio sumiria - supervisiona e orienta servicos piblicos

3 - Exemplos de atribuigdes:
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e obras desenvolvidos diretamente pela Prefeitura e auxilia

na fiscalizag¢3o dos servigos piablicos concedidos.

- = participar da elaborag¢ao de estudos e projetos voltados

- digtribuir tarefas entre cos componentes de turmas de traba

lho, de acordc com as ordens e instrugdes recebidas;

- orientar os servidores sobre métodos de trabalho e instrul
-los guanto & utilizacdc de ferramentas e aplicacdo de mate-

riais;

- requisitar materiais necessarios aos servigos, de acordo
com o trabalho a executar e controlar o seu consumo e utili-

zacao:;

- controlar a utilizacio dos egquipamentos e responsabilizar-—

-ge por sua guarda e seguranga;

- anotar dados e informagbes sobre os trabalhes realizados s5&

gundo normas estabelecidas;

- orientar a limpeza e a conservacido das ferramentas e equi-

pamentos utilizados;

-~ zelar pela segurancga do pessoal, distribuindo e controlan-

do © usc de material de protegio e orientando seu manuseio;

- auxiliar na realizac¢io de estudos sobre tarifas, fiscaliza

cdo e controle de servigos plblicos concedidos;

ra o aperfeic¢oamento dos servigos publicos municipais;
5.k,
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- auxiliar na fiscalizacio e controle dos servicos publicos

concedidos ou de responsabilidade da propria Prefeitura;

- exercer a chefia e a supervisao de estabelecimentos de ser

vigos piliblicos, centros esportivos e culturals, etec. ..

- responsabilizar-se pela manutengao e bom andamento dos ser

vigos gue supervisiona.

- responsabilizar-se pela utilizacao e pela manutengao en
. boas condig¢des de uso e conservagao dos estabelecimentcs pu-
blicos sob sua diregd3o, tais como: centros esportives munici
pais, estabelecimentos de prestagdc de serviges, centros cul

turais, eto:

- orientar as servidores que auxiliem na execugdo de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

“ 4 - Requigitos para provimento:

Instrucio - Segundo gran completo.

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou nas classes de recru
tamento.

Exigéncias adicionais -

5 — Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:

T Classe de Artifice Especializado.

MOD, A S M.
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Classe - AUXILIAR DE ARTIFICE, NIVEL: II

Descricio sumdria - executa, sob supervisac, tarefas auxilia

res.

Exemplos de atribuiges:

- prestar servigos auxiliares no arruamento e na pavimenta-

cac de scleos de estradas, ruas e obras;

- capinar e rogar terrenos e logradourcs publicos;

- guebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

- preparary argamassa, concreto e executar outras tarefas au-

xiliares de obras;

- auxiliar na construcdo de palangues, andaimes e cutras

obras;

- carregar e descarregar veiculos, empilhande as mercadorias

nos lugares indicados:

transportar materiais, mbveis, equipamentos e ferramentas;

recauchutar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha

e lona;

I

consertar pneus e camaras de ar em geral;

- auxiliar o mecinico & demais artifices no desmonte, repara

cio e montagem de pecgas de viatura e raspagem de latarias;

- axecutar servicos.de manutencio de velculos como: trocar o
filtro de dleo, colocar agua destilada na bateria, lubrifi-
car veiculos e trocar pinos e graxetas de lubrificacdo defei

tuosas;y

5.4
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- executar servigos

paro de instalacgdes

- axecuitar servigos

vagdo de estruturas

- raspar, amassar e

ples de pintura;
- sxecutar servigos

- limpar veiculos e
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auxiliares de hidraulica em geral;

magquinas pesadas;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:
Instrugao - Elementar.
Experié&ncia ~ 06 (sels) meses na area.
Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

cdo Civil, Manuteng&o e Mecanica.

6§ - Area de recrutamento interno:

As classes de Artifice de Eletricidade, Carpintaria, Constru-

S.W.

Fls.. &2 )
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Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE, NIVEL: IIT

Descriglo sumaria - executa atividades de montagem, manuten-

cAo e reparo de instalagdes e sistemas elétricos.

Exemplos de atribuigles:

- instalar fiagdo elétrica, gquadros de distribuigac, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, segundo plantas, esque

mas e especificagOes técnicas recebidas;

— instalar e manter equipamentos e instrumentos de ilumina-

¢ao publica;

- instalar e manter eguipamentos e motores elétriceos come ar

refrigerado, ventiladores, etc;

-~ instalar materiais isolantes em edificics, tubulagoes e
equipamentos de refrigeracdo, climatiza¢dc e insonorizagao de

interiores;
- identificar e corrigir defeitos em instalagbes elétricas;

- ler desenhos e esguemas de circuites elétricos de menor com

plexidade;
- conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela propria segurang¢a nc trabalhe epela de cutras

- orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

5.M.
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Requisitcos para provimento:

Instrugae - Elementar.

Experiéncia - 02 (dois) anos na drea ou na classe de Auxiliar
de Artifice.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com formal

gao especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

Area de recrutamento intermo:

Classe de Auxiliar de Artifice.

S.M.
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Classe — ARTTFICE DE CARPINTARIA, NIVEL: III
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Descrigdo sumdria - executa atividades de confecgdo, reparoe

conservagic de estruturas e pecas de madeira em geral.

Exemplos de atribuigdes:

- selecionar e preparar madeira a ser empregada nos trabalhos;
- riscar, retalhar e montar pecas e estruturas de madeira;

- construir, montar e reparar estruturas de madeira de cons-

trucdes, assoalhos, vedagdes e revestimentos;

- confeccionar caixas, armagdes para concreto e engradamen-

tos em madeira para sustentagido de telhas;

- gonstruir, montar, reparar € conservar armacoes e objetos
de madeira como carrocerias, mesas, banccos, moveis de escri-

torios e de escolas, eto;

- afiar e fazer peguencs reparos nos eguipamentos e farramen

tas utilizades em seu trabalho;
- envernizar e pintar mdveis e estruturas de madeira;

- manter e conservar oS equipamentos e materiais gue utilizas;

manter limpo e arrumadeo o local de trabalhoj

orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui

1

¢des tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucdo - Elementar

o o oty il
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Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de huxi-
liar de Artifice.
Exigéncias adicicnais - Preferéncia a profissionais com for-

macdc especifica obtida no SENAIL.

5 - Pergpectiva de acesso:

R classe de Artifice Especializado.

6 - BArea de recrutamento interno:

Clagse de Auxiliar de Artifice.

S.M.
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1 - Clasge — ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL, NIVEL: III

2 - Descrigfo sumdria - executa atividades de construgadoc, insta-

lacdo e conservagac relacionadas com construcdo civil.

3 — Exemplos de atribuigdes:

~ construir e reparar edificios e outras obras, assentar ti=-

jolos, ladrilhos, pedras, azulejos & telhas;
— . - gonstruir cobras de concreto armado;
- revestir paredes, pisos e tetos:

- montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de es

B goteos sanitarios domiciliares em edificios e outros locals;

- preparar superflcies a serem pintadas, raspando-—as, emas-

sando-as e lixando-as;

~ preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos

. S5leos e substincias diluentes e secantes;

-~ executar servigos de pintura de edificies, casas, ourcs,

esquadrias, grades, portoes;
- executar servigos de pintura de letreiros e placas;

- preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e ele

mentos de concretc pré-meldado;

-~ executar trabalhos de manutencio e recuperacgio de pavimen-

tos;

- executar servicos de montagem, instalacfo e conservacao de

encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

- fazer manutencio e conservagio dos eguipamentos e mate-
&.M.
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(mate)riais utilizados;

- manter limpo e arrumadco ¢ lcocal de trabalho;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugac das tare-

fas tipicas da classe;

- axecutar outras tarefas afins.

Requilsitos para provimento:

Instrugdo — Elementar.

Experigncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxiliar
de Artifice.

Exigéncias adicionais — Preferéncia a profissionais com for-

magac especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acessc:

A classe de Artifice Especializado.

Area de recrutamentc internc:

Classe de Auxiliar de Artifice.

S. M.
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Classe ARTIFICE DE MANUTENCXO, NIVEL: III T

Descricio sumdria - executa atividades de ajuste, montagem,

reparos e manutengdo em geral.

Exemplos de atribuigdes:

fazer e reparar objetos varios de fclha de metal;

soldar pegas de metal por meioc de chama de gas:

ajustar, montar e reparar fechaduras;

manter e reparar a lataria de veiculos, raspando-as, desa-
nassando-as, lixando-as e aplicando massas; renovar a pintu-

ra do veicule;

- confeccionar e consertar pegas de ferro, ferramentas a

equipamentos de trabalho;

- zelar pela manutengdo e conservacdo de magquinas de escritd-

ric em geral;
- consertar os equipémentos e ferramentas utilizados;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribui

gbes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucac - Elementar.
Experiéncia - 02 {dois) anos na Area ou na classe de Auxi-

liar de Artifice.
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Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

magdo especifica obtida no SENAI.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.

MOD. 3 S.M.
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1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA, NIVEL IIT

2 - Descricio sumdria - executa atividades de reparc e .manuten-
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cio da parte mecdnica e elétrica de veiculos, caminhdes, tra-

tores e automotores em geral.

Exemplos de atribuigdes:

- montar, desmontar, reparar & ajustar veiculos, maguinas, mg

tores e eguipamentos eletromecanicos em geral;

- orientar e acompanhar a limpeza de pegas dos equipamentcs

em reparo;

- retirar e colocar motores, valvulas, bielas, etc;

- montar e desmontar chassis;

~ requisitar material necessirio a execucao do servigo;

- revisar e consertar sistemas de freios, alimentag¢ac. de com
bustivel, lubrificacdo, transmissac, direg3c, suspensao e ou

tros;

- regular moteores, acertando a ignic¢ao, carburagido e © meca

nigmo de valvula;
- realizar manutengao preventiva de pegas e maquinas;

- consertar os equipamentos, ferramentas e materiais gue uti

liza;
- manter limpc e arrumadec ¢ local de trabalho;

- orientar os servidoras gue auxiliem na execugdo de atribui

¢Bes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.
S.M.
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Requisitos para_provimento:

Instrugdc - Elementar

Experiéncia - 02 (dois) na &rea ou na classe de Auxiliar de

Artifice.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionals com for-

macido especifica obtida no SENAI.

5 — Perspectiva de acessg:

s -

% classe de Artifice Especializado.

Erea de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.

42

S.M.
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1 - Classe - ARTIFICE ESPECIALIZADO, NIVEL: IV

2 - Descricgdo sumaria - coordena, oriernta e executa trabalhos
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complexos de construg¢da, instalagdo, CONnservacac e reparos

desenvolvidos diretamente pela Prefeitura.

Exemplos de atribuig¢des:

- verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado,
examinando-o ou interpretando plantas, esbogos, modelos ou

especificagdes;

- escolher e providenciar o material apropriado para execu-

gac do trabalho especificado;
- definir a melhor forma de executa-loj;

- dar instrucdes:sobre mistura de materiais a serem emprega—

dos e dosagem das gquantidades:

- executar trabalhos prdprios de sua especialidade e conse-

glientes com as finalidades da unidade a gue presta servigo;

— orientar e realizar trabalhos de construgdo, ' instalagao,
congervacdo e manutengic de prédios relativos a pintura, ins

talaclc elétrica e hidraulica, alvenaria, concreto, etc;

- orientar e executar trabalhos de calgamento, pavimentagdo

e iluminacio de vias e prdprios piblicos;

- orientar e executar trabalhos de construgdo, conservagac e

manutengao de objetos de madeira e metal;
- conservar 0s eguipamentos e ferramentas de trabalbo:

- manter limpo e arrumade o local de trabalho;
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- zelar pela propria segurancga no trabalho e pela de outras

pessoas;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdc de atribui

¢Ses tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Ingtrugdo - Quarta série do primeiro grau completo.

Experiéncia - 05 (cinco) anos na area ou na classe de Artifi
ce de Construcdo Civil, Artifice de Eletricida
de, Artifice de Carpintaria, Artifice de Ma-
nutengao ou Artifice de Mecd@nica.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionails cem for-

magao especifica obtida no SENAI.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Agente de Servigos Pablicos.

§ - Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Construgio Civil, Artifice de Eletrici
dade, Artifice de Carpintaria, Artifice de Manutengao e Arti

fice de Mecinica.

MOD, A 5.M.
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1 - Classe - GUARDA, NIVEL: III

Fis, Ta |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Proglg i &Y

s

46

2 - Descrigic sumdria ~ exerce vigilancia em estabelecimentos pu

blicog e auxilia na manutencgaoc da lei e da ordem.

Exemplos de atribuigdes:

- executar a vigildncia de proprics publices municipais e

dreas adjacentes;

- providenciar medidas necessarias a evitar roubos ou preve-

nir incéndios e outros danos nos proprios municipais;

- atender as reclamagdes de perturbacae de repouso dos muni-

cipes:
- orientar os usudrios dos bens publicos;

-~ zelar pelo cumprimento dos regulamentos relativos aos prd

prios piiblicos municipais, ho gue for de sua competéncia;

- prevenir incéndics ncs bosques & acionar medidas visando

sua extincgio;
- manter vigildncia em feiras-livres;
- fiscalizar a utilizagic de logradouros publicos;

- percorrer sistematicamente 0O setor ou distrito que lhe for
confiado observando pessoas e estabelecimentos gque lhe pare-

gam suspeitos;

- dirigir viaturas, quandc em servico de grupo ou guando lhe

for determinado pelos seus superiores;

- auxiliar na detencio e prisdo de infratores da lei, encami

nhando-os & Delegacia de Policia mais proxima;

S.M.
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- intervir em casos de acidente, incéndic e cutros ginistros

para providenciar ou tcomar as medidas mais urgentes;

- manter o registroc de suas atividades de vigilancia e fisca

lizagdc, elaborando relatdrios de ocorréncias;

- zelar pela limpeza e manutengdo de seu vestuario e eguipa-

mento;

- guardar o devido respeitc e chediéncia &8s autoridades e

aos sSeus superiores;

- portar-se com correcac e urbanidade;

- registrar sua passagem na sede da Guarda Municipals;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experidnecia — 06 (seis) meses na area.

Exig8ncias adicionais - Treinamento ministrade pela Prefeitn
ra, Habilitacde para dirigir = Cate-
goria B. Condigbes fisicas e mentais

conforme previsto em regulamento.

Perspectiva de acesso:

A classe de Subinspetor.

Area de recrutamento internc:

SEM.
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1 - Classe - SUBINSPETOR, NIVEL: IV

2 - Descricio suméria - orienta e executa vigilincia em estabele

Fis. 78}
Proc (f

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA!

48

3 - Exemplos de atribuigdes:

cimentos piblicos e auxilia na manutencac da lei e da ordem.

~ cumprir e fazer cumprir as ordens gue receber de seus supe
riores, relatando os incidentes verificados durante o servi-

go e as providéncias tomadas:

- manter-se em contatc com seus superiores e prestar-lhe au-

xilio;
- zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas;

- conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordina-

dos;

- registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

- crientar, supervisionar e executar o servigo de vigildncia

e policiamento do setor gque lhe for destinado;

- manter registro de suas atividades policiais através de re

latorios;

- intervir em caso de acidentes, incendio e outros sinistros

para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

- zelar pela limpeza e manutengac de seu vestuario e equipa-

mentos

~guardar o devido respeitc e chediéncia as autoridades ai-

vis e militares, bem como aos Seus superiores;

—- portar—-gse com corregdc e urbanidade;

S5.M.
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- dirigir os veiculos da Guarda, quando em comandc ou em ser

vigo de inspecao;

~ prientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui

goes tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdc - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na c¢lasse de Guarda.

Exigéncias adicionais - Treinamento ministrado pela Prefeitu
ra, Habilitacdo para dirigir - cate-
goria B. Condigdes fisicas e mentais

conforme previsto em regulamento.

Pergpectiva de acesso:

A classe de Inspetor.

Area de recrutamento interno:

Classe de Guarda.

S.M.
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Classe -~ INSPETOR, NIVEL: V

Descrigio sumdria - comandar, cocordenar e fiscalizar as ati-

vidades executadas pelos guardas e subinspetores.

Exemplos de atribuigdes:

- zelar pela instrug¢ao e disciplina de seus subordinados;

- fiscalizar os servigos de policiamento, comunicandc ac seu

superior as irregularidades encontradas;

- fazer cumprir a escala de servicgos e submeter ao seu supe-

rior a necessidade de alteracdes:

- zelar pela conservacao e emprego de todo material sobk sua

responsabilidade;

- fazer relatdrio diario das ocorréncias do setor sob sua

regponsabilidade;
- comandar as equipes de patrulhamento;
- executar servicos de patrulhamento guando necessario;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui

¢oes tipicas da classe;

- dirigir viaturas quando suas tarefas o exigirem;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Primeiro grau completo.
Experiéncia ~ 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos na

classe de Subinspetor.
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Exigénecias adicionais - Cursc de Inspetor, ministrado pela

Prefeitura, habilitacdc para dirigir

- categoria B.

6 - Area de recrutamentc interno:

Classe de Subinspetor.

S.M.
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Clagsse - ASSISTENTE TECNICO I, NIVEL: VI

Descricdo sumaria - presta assessoramento a orgaocs e entida-

des do Governo Municipal; exerce atividades proprias de sua

formag¢ao profissional.

Exemplos de atribuigdes:

- colaborar na realizagdo de estudcs e pesqguisas na sua area

de formagao profissional;
- colaborar na elaboracao de plancs, programas e projetos;

- executar ou auxiliar na execugac de planos, programas, pro
jetos e atividades municipais referentes a sua area de forma

gdo profissional;

- exercer atividades proprias de sua formagio e conseqgilentes

com as finalidades do Orgao a gue presta servigo;

- participar, scb orientag@o de estudos de viabilidade tecni-

ca, economica e sccial de planos, programas e projetos;

- analisar, scb orientagdo, em sua area .de competéncia, ati-
vidades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e propor

medidas que visem & sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizaciZo de pesgquisas volta-

das para planos e projetos de desenvolvimento urbano;

- auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimentgde

suas atribuicgtes;

- participar da organizagaoc e esgquematizagio de projetds . de

programagdo e executa-los;

S.M.
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- executar tarefas de programagzo reqgueridas para se efetuar

mudangas e testes;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribuil

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requigitos para provimento:

Instrugio - Curso superior completo nas areas de Ecanomia,
Bdministracio, Ci&ncias Contabeis, Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Estatistica.

Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

BExigéncias adicicnais - Registro profissional na categoria,

na forma da legislag¢ao vigente.

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico II.

Area de . recrutamento interno:

Classes de Agente de Fiscalizacgdo Urbana, Auxiliar Técnico,

Agente Administrative, Teécnico em Contabilidade.

5.M.
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Descrigdc sumidria - assessora autoridades municipais, coorde

na e participa de eguipes multidisciplinares voltadas para o©
desenvolvimento municipal e executa atividades prdprias de

sua area de formacao profissional.

Exemplos de atribuigles:

- asgssessgsorar na definigio de politicas e diretrizes da-Admi-

nistragcac Municipal;

- coordenar e/ou participar da realizagdoc de estudos e pes-—

guisas voltadas para o desenvolvimento municipal;

- ccoordenar e/ou participar da elaboragdc e da execugao . de

plancs, programas e projetos de desenvolvimento municipal;

- prestar assessoramento técnico-especializado na sua Area

de formacao:;
- rever e/ou emitir pareceres e informagdes técnicas;

- coordenar e/ou participar de estudosde viabilidade técnicsa,

econdmica e social, de planos, programas e projetos;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres téc os

proprios de sua formagaoc profissicnal;

- realizar trabalhos de auditagem; programar e efetuar inves

tigagdes e diligéncias relacicnadas com sua area de atuacgio;

- participar da elabeoragac de cadastros e de dados sobre o0s

diferentes aspectos administrativos, fisicos, econdmicos e

sociais do Municipic;
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- participar da elaboracdo e da manutengao do sistema inte-

grado de informag¢des do Municipio;

- organizar, supervisionar e executar projetos de utilizacgao
e de desenvolvimento de sistemas de processamento eletrdnico

de dados, na area de sua formagao;

-~ orientar os servidores que auxiliem na execugdc de atribuil

gdes tipicas da fungio;

- axecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao — Cursc superior completo nas areas de Administra-
c3c, Economia, Ciéncias Contabeis, Engenharia,
Agronomia, Arquitetura e Estatistica.
Experiéneia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos naclas
se de Assistente Técnico I ou Agente Fiscal Tri
butario. -
Exigéncias adicionais - Registro profissional na categoria,

na forma da legislac¢do em vigor.

Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Técnico I e Agente Fiscal Tributarioc.

SM.




1 -

z2 -

MOD, 3

pial ' e
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUN ProglGYGs

. M *@{-&L

57

Classe - ASSISTENTE JURIDICO, NIVEL: VI

Descricfo sumiria — presta assisténcia em assuntos de nature

za juridica através da emissdc de pareceres e de. instrugdo

em processos a serem ajuizados pela Procuradoria.

Exemplos de atribuigles:

- participar das etapas de processos referentes ao estudc da
matéria juridica como adequagdo a legislacdo vigente, apura-

cio de informacdes e instrucio de defesa ou acusagao;
- redigir e apreciar documentos jurlidicos;

- assegsorar a Prefeitura na negociagdc de contratos, convé-

nios e acordos;
- interpretar normas legais e administrativas;

- instruir e accmpanhar o andamento de processos nos brgaocs

da ijustiga;
~ prestar assessoramento e consultoria juridica;

- manter registro dos assuntos e documehtos Juridicos de in-

teresse da Prefeitura;

- participar de sindicancia e inquéritos administrativos, pro

cedendo & sua orientagac:
- desenvolver estudos e pesguisas sobre assuntos juridicos;

- examinar tudo que diga respeito & divida ativa da Prefeitu

ra;

- executar outras tarefas afins.
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Requisitos para provimento:

5 ~

Instrugao - Cursc superior completo na

Experiéncia - 06 (seis) meses na

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao

Perspectiva de acesso:

& -

MOD. 3

A classe de Procurador Juridico.

Area de recrutamento interno:

drea.

em vigor.

area de Direito.
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1 - Classe - PROCURADCOR JURIDICO, NIVEL:. VII

2 - Descrigdc sumaria - representa o Municipio judicialmente. e

assiste juridicamente os Orgios da Prefeitura, para defender

og interesses da Municipalidade.

3 ~ Exemplos de atribuigdes:

- propor e responder acdes de qualquer especie, e medidas
" cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompa—
nhando—-as, em todos os graus de jurisdicgZo, perante gquais=—
quer juizes ou tribunais, até decis@o final transitada en

julgado;

- prestar assisténcia aos drgios da Prefeitura em assuntos de

natureza juridica;

- examinar documentos destinados & instrugdo de processos,
ajuizande scbre sua validade e determinando ou n3c sua junta

da, para decumentar de modo preciso os referidos processocs;

- opinar nos processos gue cheguem, em grau de recurso, a

apreciag@c do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

- preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades mu
- nicipais em processos de mandados de seguranga e "Habeas Cor

— puslf H

- presidir comissdes de inquérito ou delas participar no in-

- _ teresse da Administracgio Munieipal;

= - subscrever termos de inscrig¢io e certiddes de divida ativa

ajuizada, da Prefeitura;

- examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de

S.H.

MOD. 3




4 -

B -

Moo, 3

- Proc 16Y45<
PREFEITURA PO MUNICIPIO DE JUNDLAL -

(de) interesse da Prefeitura;

- redigir ou orientar a redac¢do de projetos de lei e de suas

respectivas justificativas;

- promover a execugao da divida ativa municipal;

- regquerer a instauracao de inquéritos policiais, observando
requisitos legais e colaborando com a autoridade policial,

para efetuar a apuracac dos fatos;

- examinar documentos, opinar e acompanhar 0OS Processos de

desapropriac@o até o registro da escritura;

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas
tramento, codificacdc e manutengio de informagdes relativas

ac Patrimdnio Pablicc Imobilidrio Municipal;

- responder a consultas formuladas por autoridades munici-

pais;

- orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

¢bes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimentos:

Instrugido — Curso superior completo na Area de Direito.

Experidncia - 05 (cinco) anos na Area; 02 (dois) anos na clas
'se de Assistente Juridico.

Exigéncias adicicnais - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

Perspectiva de acesso..

5. M.
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6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Juridico.

R MOD. 3 SM.
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Clagse - ORILENTADOR DE TRANSITO, NIVEL II -

Descrigdo sumiaria - cobra e fiscaliza o estacitonamento de

veliculos.

Exemplos de atribuigdes:

- vender taldes ou folhas avulsas de estacionamento;
- examinar o preenchimentc da folha de estaciocnamentc;

- apurar a arrecadacio, efetuande o levantamentc da venda de

taldes ou folhas;

- prestar informacdes e orientar os usuarics guante ac tran-—

sito da cidade;
- fiscalizar o usc do estacicnamentco;

- expedir adverténcias aocs veiculcs estacicnados irregular-

mentea;
- portar-se com corregao e urbanidade;

- executar ountras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugao - Primeiro grau completo
Experi@ncia -

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acessc:

L classe de Fiscal de Trafego.

6 — Area de recrutamentc interno:

S.M.
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64

Descrigfo sumdria -~ exerce fungdes de fiscalizacao de trans—

portes coletivos e taxis e ac trafego em geral.

Exemplos de atribuicdes:

-~ figscalizar o cumprimento de leis, normas e regulamentos re

ferentes aos transportes coletivos e taxis;

- fiscalizar o cumprimento de horarios e de normas de segu-

ranca e de higiene de transportes coletivos;

- orientar o plblicc em geral, na utilizacdo do transporte co

letivo;

- atender as reclamacles dos usuirios de transportes coleti-
vos e taxis, encaminhandco-as aos responsaveis por providén-

clas reqularizadoras;

- reallzar pesquisas sBobre o fluxc de passageliros de Lrans-
portes coletives, por linha e horario, colaborando nos estu-

dos sobre o dimensionamento de linhas de Snibus;

- realizar pesquisas de opinidac junto aos passageiros;

- supervisionar a implantagfoc de pontos de onibus;

- vistoriar as garagens das empresas de transporte coletivo;
- zelar pelo bom atendimento em dnibus e taxis;

- expedir intimagdes.e notificagdes.e lavrar autos de infracdo;
-~ emitir relatdriocs das atividades executadasy

~ gupervisicnar zonas de trinsito ou trafego;

5.M.
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- supervisionar os estacionamentos controlados;

-axercer outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugaoc - Primeiro grau completo.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adlcionais:

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Agente de Fiscalizagao Urbana.

& - Brea de recrutamento interno:

Classe de Orientador de Transito.

5.,
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Classe - AUXILIAR TECNICO, NIVEL: V

Descricdo sumaria - auxilia os técnicos e assistentes de ni-

vel superior no exercicic de suas fungdes; exerce, orienta e

coordena a execugac de tarefas auxiliares.

Exemplos de atribuigdes: .

- executar trabalhos auxiliares de cocleta de dadeos e informa

1

coes;:
- auxiliar no trabalho de pesquisa;
- auxiliar o trabalho de equipes de prcjetes;

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprics de sua for

magdo profissional;
- auxiliar na emissao de informagoes e pareceres;

- registrar dados, efetuar ecdlculos, desempenhar outras tare

fas basicas de andlise e interpretagao de dados;

- auxiliar o técnico de nivel superior na programagdc-e coor

denacio da execugao de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas dreas de estrada, pavimen-
taglo, laboratdrio de materiais de construcgdo civil, eletro-

técnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras

particulares e de terceiros:

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugdc - Segundc grau completo em area profissiongh.espe—
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(espe)cifica, conforme regulamentao.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.
Exlgéncias adicionais -
5 - Perspecisiva de acesso:
L classe de Assistente Técnico_I.
. 1
6 — Area de recrutamento interno: ~
Classe de Auxiliar Administrativo.
8.M.
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Classe — AGENTE DE FISCALIZACKO URBRANA, NIVEL: V

Descricio sumaria - executa, de acordo com programacéoTespe—
cifica e Area de atuacle, servigos de fiscalizacao de postu-

ras, edificagdes e transportes publicos.

Exemplos de atribuigdes:

- inspecionar as condicOes sanitarias dos estabelecimentos

que fabricam, manuseiam e comercializam alimentos;

- auxiliar na fiscalizagdo do comércio. de alimentecs de pri-

meira necessidade;

- inspecionar as condigbes de equipamentos de refrigeragdo e

armazenamente de produtos alimenticios;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em la

boratorio;

- fisecalizar terrencs baldios verificando a exigténcia de 11

xo, aguas paradas, mato ou criacio de animais ndo permitida;

- examinar pedidos de licengea para localizacaoc de estabeleci
mentos comerciais, industriais e de prestacéo de gervigosy

afetuar vistorias;

- fiacalizar o horirio, a higiene e as condigoes de funcicna

mento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

- orientar comerciantes, industriais e consumidores quanto

is normas de higiene;
- realizar sindici@ncias para apurar dentincias e reclamagodes;

- examinar situacdes relacionadas com poluigdc ambiental, S0

nora, do ar e da agua, de acordc com padrdes fornecidos /peflo

orgdo competente;
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- fiscalizar a execugdo de obras e loteamentos, verificando
o licenciamento e a conformidade da execugdc com © projeto

aprovador
- vistoriar obras para efeito de concegsac de "habite-se";

- proceder & vistoria e dar informagdes em processos para a

construgidc, reforma cu demoligao;

- orientar o plblicc quanto 38 normas relacionadas as postu-
ras municipais e & aplicacgdo da legislag2o municipal sobre

edificagbes;

- expedir intimacCes e lavrar notificagdes, autos de infra-

cdoc e embargo, de acordo com as nNOrmas estabelecidas;

- apresentar A sua chefia imediata relatdrios ou boletins pe

riddicos dos servigos desenvolvidos:

- orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Regquisitos para provimento:

Instrugdo — Segundo grau completo.
Experigncia - 02 (dois) ancs na area.
Exigdncias adicionais - Curso especifico de fiscalizacio ur-

bana.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico.l.

6 — Area de recrutamentec interno:

Classe de Fiscal de Trafego.

MOoD. ) 5.4.
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1 - Classe — RECEPCIONISTA, NIVEL II

2 - Descriglo sumiria — atende visitantes e presta-lhes informa-

goes.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- atender o visitante, indagando suas pretengées para infor-

mia-lo conforme seus pedidos;

- -atender chamadas telefdnicas, manipulandc telefones inter-
nos e externos de disco ou botdc para prestar informagdes e

anotar recados;

- registrar as visitas e os telefonemas atendidos anotando da

dos sobre o wvisitante;

- consultar relagic de enderegos e zelar pela sua atualiza-

Gao;

- zelar pelo material utilizado;

- executar outras tarefas afins.

4 - Regquisitos para provimento:

Instrugio - Primeiro grau completo.
Experigncia - 06 (seis) meses na area.

Exigeéncias adicicnals -

5 - Perspectiva de acessc:

2 classe de Auxiliar Administrativo.

6§ - Area de recrutamentc interno:

MDD, X S.M.
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Classe - TELEFONISTA, NIVEL: ITI T

Descrigdo sumaria - executa atividades relacionadas a opera-

cdo de mesas telefdnicas PBX e PABX, manuseando chaves, ca-
bos e outros dispositivos para receber e estabelecer comuni-

cagoes internas, locaig, interurbanas e internacicnals.

Exemplos de atribuicgbes:

- atender chamadas telefonicas, conectande as ligagdes com

os ramails solicitados;

- efetuar ligacgdes lccais, interurbanas e internacionais,

observadas as normas estabelecidas;

- fazar relatdrio semanal e mensal scbre as ligagdes comple-

tadas através dos ramais;

- comunicar imediatamente 3 empresa competente quaisguer de-

feitos verificados no equipamente;

- anotar—e transmitir recados, na impossibilidade de transfe

rir a ligagao para o ramal sclicitado;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefdnicas pa-

ra a Prefeitura;

- manter fichario atuvalizado com os telefones mais solicita-

dos pelos usuarios;

- prestar informagdes sobre o nimere de telefone dos Orgd

piblicos;

- arquivar documentos e relatdorios referentes aoc setor;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

&M,
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- conservar os equipamentos que utiliza;

-~ executar outras tarefas afins.

4 - Requisgitosm para provimento:

Instrucgdoe - Primeiro grau conmpleto.

Experiencia - 06 (seis) meses na area.

5 - Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamentc interno:

KO

73

Exigéncias adicionais - Curso de operagdo de mesa telefdnica

As classes de Agente Administrativo, Técnico em Contabilida-~

de, Agente de Servigos Tributarios e Auxiliar Tecnicos

S.M.
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Classe - FOTOGRAFO, NIVEL: IV

Descrigic sumiria - documenta fotograficamente ocorréncias e

eventos de interesse jornalistico relativos a administracgio

municipal.

Exemplos de atribuigdes:

- ceoletar informacées e dados sobre o0s acontecimentos a se-

rem fotografados;

- instalar e ajustar a camara fotografica, regulando a obje-
tiva, obturador e demais dispositivos para obter fotografias

dentro dos padrces desejados;
- revelar negatives, tirar cdpias ou ampliacgdes;

- realizar coberturas fotograficas dos acontecimentos de in-

teresse da Prefeitura;
- organizar e manter o arguivo fotografico da Prefeitura;

- zelar pela conservacgdao dos equipamentos e materiais de tra

balho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucaoc - Segunde grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.

Exigéncias adicionals - Curso de Fotografia e adeguado manu-

seio do equipamento.

Perspectiva de acesso:

Erea de recrutamento interno:

S M.
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1 - Clasge - JORNALISTA, NIVEL: V : -

2 -~ Descricdoc sumdria - recolhe e redige noticias e informag¢des

gerais de interesse publico, para divulgac¢do pelos drgidos de

informacldoc da Prefeitura.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- ceoletar os assuntos a serem abordados, entrevistando auto-
ridades, servidores e especialistas; assistindo a manifesta-
¢Oes plublicas e outros eventos; consultando fontes diversas

de interesse e informando-se dos Gltimos acontecimentos;

- efetuar coberturas e repcocrtagens sobre acontecimentos e

atos pOblicos;

- elaborar e redigir jornais, revistas e boletins internos da

Prefeitura:;

- organizar e redigir noticias, reportagens, crénicas e co—

mentarios;
- coordenar entrevistas coletivas ou individuais;

- realizar revisdo e preparo definitive das matérias jorna-

listicas;

- zelar pela ordem, limpeza e conservag¢ac do material de tra

balho;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugac de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

! 5.0,

AOD. 3
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Instrugio - Curso ior completo na area de Jornalismo;ﬂ
{‘--"‘éu-?-ﬁ‘:?(p I 4‘.\-]5-\‘ (% Pirnpends 1,5 f 2‘;!;;)

Experiéncia - 06 ‘(séis) meses na Area. '

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao vigente.

Perspectiva de acessoc:

- Area de recrutamento interno:

5.8
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GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGOS MEDICOS E

SOCIATS
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Classe - AUXILIAR DE SAUDE, NIVEL III

Descrigio sumdria - executa, scb orientag¢do, tarefas basicas

de enfermagem e atendimento nas unidades de salde do Munici-—

plo.

Exemplos de atribuigdes:

~ receber, registrar e encaminhar consulentes para atendimen

to médico e odontoldogico;

- organizar a manter fichario com dados sobre pessocas atendi

das, segqundo orientagaoc recebida;

- lavar e esterelizar instrumentos e equipamentos médices

odontoldgicos e zelar por eles;
- distribuir medicamentos, com base em orientagac médica;

- auxiliar o médicoc ou o dentista no preparc do material

ser utilizado na consulta e nc atendimento acs pacientes;

-~ fazer curativos diversos, antissepsia e desinfec¢ado de fe-

rimentos e aplicacao de medicamentos;

- aplicar inje¢des musculares e intravenosas e vacinas, de

acordo com orientacgdo medicaj

medir pressfo arterial e controlar sinais vitais;
prestar orientacdo e treinamento em limpeza bucal;
efetuar aplicacdo de medidas preventivas de saude bucal;

coletar material para exame de laboratdrio;

realizar suas tarefas scb orientagdo e supervisdo de Enfer

meiras;
5. M.
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- auxiliar na realizacgio de exames de laboratdrio;

- colaborar na anotacgio de dados para fins estatisticos;
- participar de campanhas de vacinacao;

- auxiliar nos programas de educacdo em satde publica;

- ser responsavel pelo pedido e estoque de material de consu

mo e medicamentos:
- manter o local de trabalho limpo e arrumado;
- cumprir escalas programadas;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completo.
Experiéneia -
Exigéncias adicionais - Curso na area de Enfermagem e treina

mento especifico na area.

Perspectiva de acesso:

A classge de Técnicc de Enfermagem.

Area de recrutamento interno:
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Classe - TECNICO DE ENFERMAGEM, NIVEL: IV

Descricao sumaria - executa, sob supervisao, servicos_técni—

cog, de nivel médio, de enfermagem; supervisiona o servigo de

Auxiliar de Saidde.

Exemplos de atribuicdes:

- participar da execugio de programas de educagdc sanitaria

e campanhas de vacinacgdoc;

- orientar, supervisionar e executar tarefas de = enfermagem
tais como curativos, aplicagac de injecgdes, controle de si-

nais vitais, etc;

- orientar, supervisicnar ocu executar a limpeza e conserva-

¢do de instrumentos médicos e cdontoldgicos;

- realizar visitas domiciliares, segundo programacao,  para
orientar a populagdoc sobre procedimentos de higiene, satde e

alimentacao;

- colaborar neos levantamentos estatisticos sobre os ‘progra-
mas de saiide e vacinacdo e atendimento de enfermagem e médi-

co-odontoldgicos;
- ministrar primeiros socorros em casos de urgencia;

-~ atender o servidor na prestagdo de primeiros socorros, em

caso de acidentes ou doenca;

- prientar os. servidores que auxiliem na execucao de atrfibui

¢des tipicas da classe;

- prestar servigos técnicos especializadcos deenfermagem na

area esportiva;
&N,
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xiliares de Satde;

- gxecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

ge de Auxiliar de Saide.

5 = Perspectiva de acesso:

A classe de Enfermeiro.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Satde.

LN
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- executar tarefas de educacio em Saude Publica;

dos com a especialidade.

81

- auxiliar o enfermeiro nos programas de treinamentos

de Au

Instru¢dc - Segundo grau completo na area de enfermagem.

. Experiéneia - Treinamento na area cu 02 (dois) anos na clas-

B Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

- gislagdc em vigor. Curscs relaciona-
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Classe - ENFERMEIRO, NIVEL: VI

Descrigdo sumdria - planeja, organiza, supervisicna e execu-

ta servigos de enfermagem.

Exemplos de atribuicgdes:

- desenvolver tarefas complexas de enfermagem na execucac de

programas de saide;

- executar tarefas complementares ac tratamento medico espe-

cializado na execugic de programas de safde;

~ fazer estudos e previsadc de pessoal e materiais necessa-

rios aos programas de salde do Municipio;

- auxiliar na elaboragac de escalas de servige e distribui-

¢ao de atribuigdes diarias do pesscal de enfermagem;

- coordenar e supervisionar o pessocal da equipe de enferma-

gem;

- elaborar normas, instrugbes, roteiroes e rotinas especifi-
cas para padronizar procedimentos e raciocnalizar o©s traba-

lhos de enfermagem;

- assessorar profissionais da area em assuntes de enfermagem
e programas de saltde emitindo pareceres, realizandc levanta-

mento, identificandce preoblemas e estudando solugbes;

- prestar primeircs sccerros aos servidores no local de tra
balhc, em casc de acidente ou doencga, fazendc curativos ou
imocbilizagdes especiails, administrandc medicamentos e traja-

mentos e providenciandc o posterior atendimento médico;

- participar das atividades de educacdc em sailide e treinamen

5™,
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(treinamen) to do pesscal de enfermagem;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui

¢Oes tiplcas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Reqguisitos para provimento:

Instrugdc - Curso superior completo. na area de Enfermagem.
Experiéncia - Treinamento especifico ou 02 (dois) anos na
classe de Técnico de Enfermagem.

Exigéncias adicioconals - Reglstro profissional na forma da le

gislagdo em vigor.

Perspectiva de acesso:

6 ~ Area de recrutamente internc:

Classe de Técnico de Enfermagem.

5.,




Iﬁt_iﬁLj
PREFEITURA DO MUNICIRIO DE JUNDIAL Froe. _G?GS
84

1 - Clasge — ASSISTENTE SOCIAL, NIVEL: VI

2 - Descricfo sumirim — elabora e executa programas de assisteén-

cia e apoio a grupos especificos de pessoas visando o seu de
senvolvimento e integracZo no ambiente de trabalho ou na co

munidade.

3 - Exemplos de atribuigdes:

| | R

MCO. 3

vistas, palestras, vigitas a domicilioc e cutres meiocs, a pre

vengdo ou solucdc de problemas sociais de grupos;

balho;

- efetuar levantamento de dados para tragar o perfil de gru-

pos especificos e identificar seus problemas socilals;

~ orientar conmportamento de grupos face a problemas de habi-
tagdo, saide, higiene, educagio, planejamentc familiar e ou-

tros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entre

- participar do planejamentc, execugdo, supervisac e avalia-
¢3o dos programas de satde, educagac e promegac scocial desen

volvidos pela Prefeitura;

-~ participar da implantagao das creches municipais, bem como
coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho nelas

realizado;

- prestar servigos de Ambitc social a servidores no ambiente
de trabalho, identificando e analisando seus problemas e -

cesgidades para promover a adaptacdo reciproca servidor- -

e

- orientar os servidores gue auxiliam na execugdo de atribui

goes tipicas da classe;
5.4
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- executar cutras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugac - Curso superior completo na area de servigo s0-
cial.

Experiéncia - 06 {seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislacao em vigor.

5 - Perspectiva de acessoc:

6 — Area de recrutamentc internc:

MO0, 3
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Classe - NUTRICIONISTA, NIVEL: VI

Descrigido sumaria — planeja, coordena e supervisiona progra-

mas de alimentacioc escolar e de nutricac da coletividade no

Znbito da salGde piklica.

Exemplos de atribuigdes:

- examinar o estade de nutriglo do individuc ou do grupo.,
avaliandc diversos fatores relacionados com problemas de alil

mentacao;

- planejar e elaborar cardapios e dietas especiais, visando

suprir deficiénclas alimentares;
-~ supervisiocnar o preparo e distribuicido das refei¢les;

- elabeorar programas de alimentagdo basica para os alunos das
creches e da rede plblica pré-escolar e participar dos pro-

gramas implantados nas unidades de satde ou hospitalares;

- gorientar a compra, estocagem, preparac¢do e distribuicio de

géneros alimenticios;

-~ acompanhar a observdncia dos cardapios e dietas estabeleci

dos, para avaliar sua eficacia;

- zelar pela ordem e manutencdo em boas condigdes higiénicas
da todag as aAreas e instalagoes relacionadas com ¢ servigo de

alimentacio;

- elaborar programas de nutrigdo e alimentagac da coletivida

de, dentro dos planos de saude publica;

~ participar dos programas de sadde, orientando e instruindec

a populacgio sobre o preparo de refeig¢fes balanceadas;

S0
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- elaborar programas com o objetivo de criar, readaptar ou

alterar os habiteos . alimentares da comunidade;

- orientar cos servidores gue auxiliam na execugZo de atribui

¢bes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitog para provimento:

Instrugdo - Cursc superior completo na area de Nutricao.

Experiéncia - 06 (sels) meses na area.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdao em vigor.

Perspectiva de acesso:

Brea de recrutamento interno:

Fls. 111
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Classe - BICLOGISTA, NIVEL: VI

nadas, andlises clinicas e leitura de exames.

Exemplos de atribuigbes:

- promover & coleta de material para proceder aos

exames e amostras de laboratorioc;

B8

2 - Descrigdo sumlria - exerce atividades de laboratorio relacio

testes, -

- proceder a exames bioguimicos, parasitoldgicos, de

soroldgicos e hematoldogicos;

- fazer a'interpretacao e leitura dos resultados dos

analises e testes;

- executar exames bacterioldgicos e citoldgices para

mentar o diagnéstico e orientar a terapéutica;

- requisitar o material, equipamentos e aparelhos de

tério para assegurar a regularidade do servigo;

- registrar as observagdes e conclusdes dos testes, analises

e experiéncias;

de laboratérioc;

- orientar os servidores gue auxiliem na execucdc de atribui

¢Oas tipicas da classes;

- axecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

elaborar relatdérios técnicos e computar dados estatisticos;

zelar pela limpeza e manutengao do eguipamento e material

exanes,

comple-

labora

Fls. 1%
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Instrucdo : Curso superior completoc de Ciénclas Biologicas
na area especifica.

Experiéncia -~ 06 (seils) meses na area.

Exigéneias adicionais - Registre profissional, na forma da

legislacdo em vigor.

5 - Perspectiva de acessoc:

6 — Area de recrutamente interno:

oD, 3 S.M.
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Classe - EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA, NIVEL: VI

Descrigio sumiria - presta assessoramentc a drgacs e entida-
des do Governo do Municipic na Adrea de educacfc em Saide Pi-

blica.

Exemplos de atribuicdes:

- prestar assessoramentc em matéria de Educagdo em Saiide PU-

blica;

- coordenar as atividades educativas dos programas de . saude

desenvolvidos pelo Municipio;

- participar do planejamento, supervisdo e avalia¢do dos pro
gramas de salide, prestando assessoria nos seus aspectos edu-
cativos, em funcio dos aspectos regionais, locais e operati-

voa;

- participar da elaboracdo e execucdc de programas de treina

mento do pessoal auxiliar de salde;

- raoalizar levantamento de recursos humanos e materiais ne-
cesgdrios & realizacdo dos programas educativos na area de

satide publica;

- incentivar a participacac da comunidade, grupos e lideran-
cas nos programas de satde pliblica do Municipio, em todas as

suas fases.

Requisitos para provimento:

Instrugio - Curso superior completo na area de Pedagogid.
Experidncia - 06 (sels) meses na area.

Exigéncias adicionais - Especializagdc em Educagdo em Saude

Pablica. S.M.
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5 = Perspectiva de acesso:

6§ - Area de recrutamento interno:

MO, 3

Fla 121

B

91
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Classe - MEDICO VETERINARIO, NIVEL: VII
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Descrigdo sumaria - executar servicgos de defesa e protecéosg

nitaria animal.

Exemplos de atribuigdes:

- desenvolver e executar programas de profilaxia contra doen

cas de origem animal;
- planejar e executar programas de defesa sanitaria animal;

~ coordenar e executar programas e campanhas de vacinagdo an

ti-rabica;

- inspecionar e fiscalizar scb o ponto de vista sanitario, hi
giénice e tecncldgico estabelecimentos que produzam, manipu-

lem, armazenem e comercializem produtos de origem animal:

- fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de

animais:
- realizar exames clinicos e de laboratdrio em animais;

- proceder ao controle das zoonoses, realizando avaliagdes
epidemioldgicas, programando, executandc e supervisionando a

profilaxia dessas doengas;

~ prientar os servidores que auxiliam na execug@oc de atribui

coes tipicas da fungao:

-~ axecutar outras tarefas afins.

MOD. 3

Requisitos para provimento:
Instrugdo - Curso superior completo na area de Medicina Vete

rinaria.
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Experiéncia - 02 (dois) anos na area.
Exigénclas adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor.

5 = Perspectiva de acesso:,

6 - Area de recrutamento internc:

E.M.
MDD, 3
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1 - Classe — ODONTOLOGO I, NIVEL: --— L

2 - Descrigidc sumidria - prestar, sob orientagdo, asgsisténcia cdon

tolégica na Adrea da saiude publica.

Exemplos de atribuigless:

- prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, esco-

las, creches municipais, ambulatdrios e Hospital Municipal;

- participar do planejamento, execucio e avaliagdo de prugra

mas preventivos, curativos.e emergenciais relativos a saide

bucal;

- participar de programas e pesquisas de satde publica para

cooperar na prevencdo das doengas bucais;

- participar Jjuntamente com a Coordenagdo de reunides desti-

nadas a avaliar as atividades preventivas, curativas e emer-—

genciais desenvolvidas;

- efetuar pericia odonto-administrativa a fim de fornecer

atestados, concessio de licencas, abona de faltas;

- executar atividades preventivas, entre as guais o uso . de

flaor;

~ realizar exames odontoldgicos para admigsao de pessoal pe-

la Prefeitura & outros;

~ orientar os servidores que auxiliem na execugdo de atribui

cBes tipicas da classe;

- exacutar outras tarefas afins.

4 - Requigitos para provimento:

5.M.
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Instrugio - Cursc superior completona area de Odentclogia.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicicnais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor.

5 - Perspectiva de acessoc:

A classe de Cdontélogo IL.

6 - Area de recrutamento interno:

MOD, 2 S.M. _
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Classe - ODONTOLOGO II, NIVEL: --
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Descrigido sumidria - prestar assisténcia odontoldgica no ambi
to da saiide piiblica e relativa & defesa e protegac da salde

bucal do individuo.

Exemplos de atribuigles:

- prestar atendimento odontologico nas unidades de satde, cre
ches municipais, escolas municipais, anbulatbrios e Hospital

Municipal;
- formular diagndsticos e prescrever tratamente terapéutico;
- executar pericias odonto-legais;

- analisar os dados especificos coletados nos locals de tra-
balha indicando as priocridades a serem desenvolvidas . pelo

programa de safide bucal;

- participar da elaboracgio de programas educativos e preven-
cio dos problemas de saGde bucal e de atendimento odontolégi

coj

- participar da coordenacao e execucao de atividades preven-

tivas, entre as quais o uso correto de flior;

- realizar tratamentos de urgéncia e exames odontoldogicos ne

cesgirios A admissio de pessoal pela Prefeitura;

- efetuar levantamento de dados bicestatisticos e =ani ios

da comunidades;

~ treinar e orientar os servidores gue auxiliem na axecucgio

de atribuicOes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.
S5.M.
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4 - Regquisitos para provimento:

Instruciaoc - Curso superior completo na area de Odenteolegia.

Experieéncia - 03 (trés)} ancs na éreé ou na classe de Odontdo-
loge 1.

Exigéncias adicionais - Reglstro profigsional na forma da lg

gislagdo em vigor.

5 ~ Perspectiva de acesso:

A classe de Odontdloge III.

6 - Area de recrutamento interno:

Clasge de Odontdlogo I.

MoD, 3 S M.
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1 - Classe - ODONTOLOGO III, NIVEL: --

2 - Descricdo sumiria - supervisiona e coordena o atendimentc e

os programas odontoldgicos no dmbito da salde publica.

3 - Exemplos de atribuigbes:

- elaborar e coordenar programas e projetos de satide-hucal

participando de sua implementagdo e eXeCUCAO;

- coordenar estudos e pesguisas para detectar as necessida-

des da populacdo na area de salde bucal;

- participar de equipes interdisciplinares degtinadas a ela-

borar as politicas municipais do campo scocial;

- responsabilizar-se por sServiges odontologicos prestado pe-

lo Municipio;

- organizar e ccordenar <ursos de reciclagem para o pessoal

do setor cdontoldgico e de satde; .

- participar do planejamento de programas de satde publica e

colabprar ha implementagdo das atividades de saflide bucal;

- coordenar, Supervisicnar e avaliar as atividades preventi

vas, entre as quais o uso correto de fluor;

- prestar assisténcia odontoldgica em Hospitais e demais Uni
dades de Safide da Prefeitura, formulando diagndsticos e pres

crevendo ‘tratamentos ou indicacdes terapéuticas;
- orientar e executar pericias cdonte-legais;

- orientar os servidcres que auxiliem na execucgdao de atribui

gdes tipicas da classe:

Mao. 3
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- executar ocutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucac - Curso superior completo na area de Odontologia.

Experiéncia - 06 (seis) anos na area; 03 {tr8s) anos na clas

se de Odontdlogo 1I;

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor.

5 — Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Cdontdlogo II.

99
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Classe - MEDICO I, WIVEL: --
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Descrigdo sumdria - presta, sob orientagdo, assist@ncia médi

ca nc ambito da saide publica.

Exemplos de atribulgoes:

- prestar atendimento médico ambulatorial e de urgéncia nas

unidades de saide, hospital e creches do Municipic, encami-

nhando os casos complicados para exame especial;

- prestar plantdes em hospital do Municipio;

- formular diagndsaticos e prescrever tratamento terapéutico;

- emitir laudos, pareceres, atestados. de salde de sanidade Fif
gica efou mental e de Obito para atender a determinagbes le-

gais e/ou administrativas;

- executar pericias médico-legais;

- executar necropsias e servigos de verificacao de obito;

~ participar, sob orientagic, dos programas Jde satde, ins-

truinde e prestandc atendimento i populagao;

-~ realizar tratamentos de urgéncia em casos de acidente de

trabalho;

- realizar exames médicos necessirios & admissdo de pessoal

pela Prefeitura e para fins de abono de faltas, licencas, apg

sentadorias e outros previstos em lei.

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdc - Curse superior completo na adrea de Medicina.
' 5.0,
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Experigncia - 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais - Registro prefissicnal

gislagaoc em vigor.

Perspectiva de acesso:

A classe de Médico II.

Area de recrutamentce interno:

Fls. 1304
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1 - Cclasse - MEDICC II, NIVEL: —-

2 - Descrigdc sumiria ~ presta assist@ncia médica no admbito .da

safide piiblica e relativa 3 defesa e A protegdo de saiude indi

vidual.

Exemplos de atribuigoes:

- prestar atendimento médicec nas unidades de satude, hospital

e creches municipais;

- formular diagnésticos e prescrever tratamento ou indicag¢des
terapéuticas acs diversos tipos de enfermidades de acordo com

sua area de especializacao;

- planejar, com a coordenagao, as atividades médicas especi-
ficas do Hospital oudas Unidades de SaGde sob sua responsabi

lidade;

- emitir laudos, pareceres, atestados de satude, de sanidade
fisica efou mental, e de Sbito para atender a Jdeterminacgdes

legais e/ou administrativas;
- executar ou orientar pericias médico-legais;

- realizar ou orientar necrdpsias e servigos de verificagao

de obito;

- realizar exames médicos necessarios & admissaoc de pessoal

pela Prefeitura:

- participar na elaboracac de programas educativos e de en

dimento médico preventive voltados para a comunidade;

- participar de planejamento, execugéo e avaliagao de progra

mas e projetos de salde piublica;
S.m.
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- efetuar levantamento de dados bicestatisticos e sanitariocos

da comunidade;

- analisar resultados de pesquisas médico-sanitarias de for-

ma a desenvolver indicadores de sailide da populagac;

~ analisar dados estatistices referentes acs programas im-
plantados no seu local de trabalho e tragar propostas a se-

rem desenvolvidas;

- participar do desenvelvimento de planos de fiscalizagdo sa

nitaria;

- realizar tratamento de urgéncia em casos de acidente . de
trabalho ou doenga nos servidores,oriéntando e/ou aplicando

a terapéutica adequada;

-~ treinar e orientar os servidores gue auxiliam na execugdo

de atribuigbes tipicas da classe;

— executar outras tarefas afins.

Requlsitos para provimento:

Instrucio - Curso superior completo na area de Medicina.

Experiéncia - 03 (tr&s) anos na area ou na classe de Medi-
co I.

Exigéncias adiciocnais - Registro profissional na forma da le

gislagac em vigor.

Perspectiva de acesso:

A classe de Medico III.

Lrea de recrutamento interno:

Classe de Medico I.

S. M.
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Clasge - MEDICO III, NIVEL: —— .
Descrigdo sumaria - Planeja, coordena e executa atendimento
médico e programas de safide pablica.
Exemplos de atribuigdes:
-~ elaborar programas e projetos de saude pubklica, participan
do de sua implementagdc e execugaoc;
- coordenar estudos e pesgquisas para detectar as necessida-

des da populacic na area de sadde;

- participar de equipes interdisciplinares destinadas a ela-—

borar as politicas municipais do campo social;

- responsabilizar-se pelos servigos prestados nas unidades de

satde;

~ orientar e supervisionar pessocal médicc nas unidadesg de sal

de;

- programar e coordenar cursos de reciclagem para O COrpo mé

dico;

- executar atividades de planejamento na area de saude, vi-
sando o cumprimento da politica de satde publica estabeleci-

da;

- prestar assisténcia médica nas unidades de salide sempre quej
necessario, formulando diagndsticos e prescrevendo tratamen-

tos ou indicacgdes terapéuticas;

- orientar os servidores gue auxiliam na execugdo de atribui

coes tipicas da classe;

- executar cutras tarefas afins. "
S.M.
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Requisitos para provimento:

Instrucioc - Curso superior completo na area de Medicina.

Experiéncia - 06 (seis) anos na drea; 03 (trds) anos na clas
se de Médico II.

Exigéncilas adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

Perspectiva de acesso:

EArea de recrutamento internc:

Classe de Medico II.

.M.
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1 - Classe - MERENDEIRA, NIVEL: II

2 - Descricac sumaria - executa tarefas de preparo e distribui-

gao de alimentos.

3 - Exemplos de atribuig¢des:

~ efetuar o controle e ¢ armazenamento dos génercos alimenti-

clos;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das re-

feigcdes de acordo com o cardapio do dia;

- preparar as refeigdes de acordo com as orientacdes recebi-

das;

- distribuir as refeigCes preparadas;

~ registrar o nimero de refeig¢des distribuidas;

- efetuar o controle do material existente no setor;

- receber ou recelher loug¢gase talheres apds as refeigdes;

- manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho;

zelar pela conservagic dos materiais e utensilios utiliza-

dos;

- tratar os aluncs com urkanidade;

- orientar o pesscal gue vai servir, zelando pela disciplina

nas filas;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Quarta série do primeiro grau completo. 5.1

Moo, 3
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Experiéncia - 06 (seis) meses na

Exigéncias adicibnais -

Perspectiva de acesso:

€ - Area de recrutamento interno:

area.

S5.M.
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Classe — AUXILIAR DE BIBLIOTECA, NIVEL: II

Fis 132 .
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Descricio sumidria — executa servigos de atendimento ao usud-

rio da biblioteca e de controle & guarda do acervo documen-—

tal.

Exemplos de atribuigdes:

- orientar os leitores nas consultas a ficharlos, catalogos

e estantes;

controlar empréstimos e devolugoes de obras do acervoe;

-~ guardar os livros, revistas e material consultado;

1

proceder 3 inscrigZo de novos leitores;

auxiliar na manutencac das cbras do acervo, realizando con

sertos em livros e revistas;

- auxiliar na elabcracdc de estatisticas sobre a utilizagao

dc acervo documental e bibliograficor

- auxiliar na realizacio do balancgo do acervo;

- zelar pela limpeza e conservacao do seu local de trabalho;
- zelar pelo bom uso e preservacio do acervo da biblioteca;

- axecutar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimento:

Instrugdio - Primeiro grau ccompleto.
Experi8ncia — 08 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Cursc de Auxiliar de Biblioteca.

S.M.
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5 - Perspectiva de acesso:

& - BArea de recrutamento interno:

MOD. ¥




1 -

2 -

5 -

& -

Moo, 3

Classe — AUXILIAR DE ESPORTES, NIVEL:

{Fie T
P?gu§§é.

111

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ITT

Descrigdc sumdria - exerce, sob supervisao, atividades rela-

cionadas a pratica de esportes.

Exemplos de atribuicdes:

- auxiliar na realizaglo de aulas para iniciag¢io e treinamen

to esportive:;

~ auxiliar na elaboragido de projetos de atividades de lazer e

recreagao esportiva;

- auxiliar na prcomogac da pratica de ginastica e outros exer

-~ " - ] -
cicios fisicos e de jogos em geral;

- auxiliar na elaboragao do programa de atividades esporti-

vas e de treinamentc de desportistas;
- auxiliar nc treino de desportistasi

- anxiliar na realizagio de testes de avaliacfio fisica e ana

lige da atuagao do desportista;

- ministrar praticas desportivas e de educacao fisica em ge-—

ral, no auxilic ou substituig¢ao do professor;

- executar ocutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac - Primeiro grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.

Exigencias adicionais -

Perspectiva de acesso:

A classe de Técnico de Educagdo Esportiva.

Area de recrutamento interno:

S.M.
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Classe - AGENTE CULTURAL, NIVEL: V.

Descrigdc sumiria - programa e organiza atividades folclori-

cas, musicais e educativas, incentivando o desenvolvimento

cultural, artistico e literario do Municipio. :

Exemplos de atribuigdes:

- promover, organizar e divulgar programas musicais;

- incentivar a participagdo de grupos regicnais e escolas nos

programas musicais;

- promover, organizar e divulgar a apresentacdo de grupos fol

cloricos;

- pesquisar, incentivar, organizar e divulgar costumes e tra

digSes locais;
- promover a organiza¢io de espetédculos publicos teatrais;
- promover a realizacgZo de concursos literarios e de poesias;

- organizar e divulgar programas de exibic¢ac de filmes educa

tivos e de arte;
- promover e divulgar a realizagao de feiras de artesanato:;

- auxiliar na preparacdo dos locais destinados aos diversaos

tipos de programas culturais e artisticos;

- promover & incentivar a realizacac de programas ne campo

das artes pléasticas;

- incentivar o gostoc pela pintura e desenho artistico nashes

cclas municipais;

- axecutar cutras tarefas afins.
5.M.
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Reguisitos para provimento:

Instrugidc - Segundo grau completo.
Experignecia - 02 (dois) anos em area cultural

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acessoc:

6 — Area de recrutamento internoc:

113

especifica.

Fis. 143
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1 - Classe - TECNICO DE EDUCAGXO ESPORTIVA, NIVEL: IV

2 - Descricido sumaria -~ ensina os principios e regras técnicas de
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3 - Exemplos de atribuicgdes:

atividades esportivas, orienta a pratica dessas atividades e

treina equipes de desportistas.

- promover a pratica da gindstica e outros exercicics <£fisi-

cos e de jogos em geral nos centreos esportivos do Municipios;
- elaborar o programa de atividades esportivas;

- instruir e orientar a execugac de exercicios e jogos . pro-
gramados bem como, a utilizagloc de aparelhos e instalagdes de

esportes;

- efetuar testes de avaliagio fisica, analisando a atuagao do

desportista;

- planejar as etapas de treinamento e treinar o desportista;

- criar estratégias prdprias para os esportes sob sua orien-

taclc e/ou introduzir aquelas ja existentes;

- ensinar as técnicas dos esportes que orienta e as taticas

a serem empregadas, supervisionando sua execugdo;

- acompanhar o desenvolvimento—de competic¢des esportivas em

gque seus orientandos participem;

- orientar servidores gue auxiliem na execucdoc de atribujgoes

tipicas da classes;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

S
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Instrugio - Curso superior completo na area de Educacdo Fisi
ca.
Experiéncia ~ 02 (dois) anos na aArea ou na classe de Auxi-
liar de Esportes,
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor.

Perspectiva de acesso:

firea de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Espcrtes.

s.M.
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1 - Classe - ESPECIALISTA EM EDUCACKO DIFERENCIADA,NIVEL: VI®

2 - Descrigio sumiria - presta assisté@ncla terap@utica nas areas

de educagio e salde publica.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- inteirar-se dos antecedentes do paciente via encaminhamen-

to médico;

- avaliar e reavaliar o estade do paciente, realizando tes-
tes para identificar seu nivel de capacidade figica e/ou men

tal;
- fazer a interpretagio e leitura dos resultados;

- caracterizar o problema e/ou deficiéncia, elaborande diag-

nostico;

- elaborar programas de recuperagao, readaptacac, estimulo e

acompanhamento do paciente;

- participar de atividades de carater profissional, educati-
vo ou recreative que tenham por objetivo a readaptagao fisi-

ca ou mental do paciente;

- acompanhar a inteqragao social dos pacientes com deficién-

cias;

- conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e

auxilid~los na sua aceitacgao;

- registrar observacoes sobre a evolugac dos cascs sob e

cuidado;

- controlar o registroc de dados para elaborar beletins esta-

tisticos;
Moo, 3 S.M.
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- participar de reunides com os demais técnicos, buscando in

tegracao na solugao de problemas;

- requisitar materiais e equipamentos para assegurar a efi-

ciéncia do trabalho;

- zelar pela limpeza, manutencgdo e conservag¢ac do equipamen-—

to e material utilizado na terapia:

-~ orientar os servidores que auxiliem na execucdoc de atribui

¢oes tipilcas da classe;

- executar cutras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugic - Curso superior completo na area de Fisioterapia,

Fonoaudiologia, Pedagogia, Psicologia ou Soeiolp

gid.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area de recuperag¢io.
Exigénecias adicionais — Registro profissional, na forma da

legislagdo em vigor e conhecimento na
area de recuperag¢ao. Para os formados
en Pedagogia, especializacac emcorien

tagio educacicnal e/ou magistério.

Pergpectiva de acesso:

Erea de recrutamentc interno:
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JUSTIFIC2R2TTIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vercadores:

Visa o projeto de lei ora submetido a Egrégia-
Edilidade buscar autorizagio para gue o Executivo possa dispor-
sobre o organizacdo do Quadro de Pessoal contratado da Prefeitu
ra Municipal.

0 presente projetc de lei, fundamenta-se nos -
trabalhos realizados pelo IBAM, Instituto Brasileiro de Adminisg
tracdo Municipal, O6rgic especialmente contratado para proceder-—
3 reforma administrativa e politica de pessoal, da Prefeitura -
do Municipio de Jundiai.

Compondo-se a presente propositura, além do -
seu texto propriamente dito, dos anexcs de numeres I a VI, que
se constituem em Quadro Permanente, Grupamento Suplementar, Li-
nhas de Acesso Funcional, Tabela de Niveis e Salarios e Descri-
¢io de Classes do Quadro Permanente, respectivamente.

Para elaborag@o da presente propositura foram-
realizados levantamentos e analises da atual legislagac munici-
pal pertinente, bem ccme foi feita uma prospec¢loc na area de re
cursos humancs, para levantamento da atual situagdo, guando fo-
ram detectados alguns problemas, ©s guais, mereceram uwn reexame
buscando solucdes benéficas para os servidores deste regime ju-
ridico.

saliente~se, que o regime celetista, tratado -
no presente projeto de lei, prepondera h&d muitos anos no quadro

de servidores municipais, sendo intengdo desta administracio -

5.M.
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que assim permaneca, raz#o pela gual, além dos empregados perma
nentes, foram incluidos no referido gquadro, os atuais comissio-
nados, os quais exercem atribuic¢des tipicas de fungOes permanen
tes, todavia nio gozam de amparo previdenciario, merecendo tal-
situagdo um melhor tratamento.

Procurou-se por todos os melos, tratar a maté-
ria, enfocada no presente projeto de lei, com justeza, através-
de analises criteriosas, dotando o guadro de pessoal de uma es-
trutura regular e permanente; normalizando as situagdoes dos va-
ridveis, substitutos e comissionados; unificando as denominagdes
das funcgdes com as mesmas atribuigdes; reduzindo o nimero de ni
veis salariais; prevendo exigéncias, para promo¢oes, acesso e -
provimento em funcgdes e estabelecendo uma definigdo da politica
galarial, a gual fundamentou-se no Censo dos servidores e em -
Pesquisa Salarial.

A Pesguisa Salarial foi a base para definir a-
Politica de remuneracao dos servidores municipais, adeguando-a-
ao mercado de trabalho local e compatibilizando-a com os recur-
". sos financeiros da Prefeitura.

Apds, © gue, tornou-se possivel estabelecer -
provaveis classes, nas gquais serdo reenquadrados os atuais ser-
vidores contratados.

Para avaliagdo e estabelecimento definitive -~
das classes foram ponderados diversos fatores, como pericia, -
responsabilidade, esforgo fisico e mental e o ambiente; fatcres
estes, considerados basicos para o desempenho das atribuigdes -
proprias 3 sua classificacédo.

Nesse sentido, os fatores foram ponderados e -
divididos em graus, sendo -atribuidos pontos de acordo com ©S5 —

niveis encontrados, resultando numa escala de nivel I a VII.

MOD, 3 s,
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Durante os estudos realizades constatou-se que
os cargos e fungSes de niveis mais elevados vém recebenda trata
mento salarial desigual, compensando-se con gratificagoes (FG),
as guais atinge apenas uma parcela dos servidores; gue na area-
da sgabde a situagao estd mais regularizada, devido as mudangas-—
ja& verificadas; que as funcdes inferiores sdo melhor remunera -
dos do gue as do mercado, entretanto a partir dos niveis de es-
criturario, motorista e artifice, a remuneracgdo esti totalmen
te defasada em relagao ao mercado.

Verifica-se também, gue a grande massa de ser-—
vodores da Prefeitura concentra-se nos salarios iniciais de ca-
da nivel e gue as tabelas de salarios, apesar de disporem de -
elevade nimero de niveis, sa3o pouco elasticas guanto ac atingi-
mentc—de saldrios progressivos mais elevados. Em decorrgncia -
notam-se elevados percentuais, em varios casos, na diferenca de
salarios da Prefeitura e deo mercado, considerando-se ainda, dque
nog salarios maximos da Prefeitura foram acrescidos a gratifica
gdc de Nivel Universitarioc.

Desta forma, ¢ Planc de Classificagao de Empre
gos fol direciocnado nos seguintes principios:

- Estruturacaoc das classes de aceordo com as fungoes desempenha-
das e a sua natureza, reduzindo o nimero de classes existen -
tes e simplificando a carreiraj;

- Criac8o de classes de acordo com as necessidades dos servigos
municipais;

- Avaliagdo e posicionamento das classes segundo fatores de com
paragao no mercado de trabalho;

- Mérito como fator de ingresso e carreira no Servigo Plblico -
Municipal;

~ BEnguadramento dos servidores, levando-se em centa, além des -

SH.
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requisitos profissionais, a situagao atual; e
- Eguanimidade e isonomia na pelitica salarial;
- Possibilidade de promogaoc.

For cutrc ladeo, acrescente-ge, apenas para -
constar, porque ¢bvio, gue ¢ quadro de servidores contratados -
da Prefeitura, & regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho-
e legislacdo complementar, onde se firma todo regime juridico -
de tais servidores, servinde a presente propositura tac somente
para estabelecer a sua estrutura organizacional e algumas dispo
sigdes correlatas.

Foram ainda excetuados do presente projeto de-—
lei, o grupo de atividades do Magistério, © gual estara sujeito
a legislagdo propria.

Expostos ©s motives e razgoes da presente propo
situra, estamos certos, que a Colenda Edilidade nfc negara seu-
imprescindivel apecio, pois que sabedora do alto interesse e be-
neficios que advirio & classe dos servideres plblices munici -

pails.

s S . S
(XANDRE BENASSI)

feito Municipal

na.-
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# LEL N} 508, DE 21 DE_WMARCO DE | 968 -

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUnDIAl, pe  Acrpo

cOM O QUE DEGRETOU A CAMARA MUNICIPAL EM SES
SA0 REALIZADA NO DIA 13/3/1 968; PROMULGA A
SEGUINTE LEJ! = & & & & & 6 = o s oo & = w = =

ARTa 12 « A courRAIAqu DE PESSOAL PELO REGIME DA LE=
GISLAGAO TRABALHISTA raa—szanzu

| » PARA FUNGOES DE NATUREZA TECNIGA DU ESPECIALIZADA

Il = PARA O DESEMPENHO DE runqoas CORRESPONDENTES A
CARGOS VAGOS, |SOLADOS OU DE GARRE] RAy QUANDO NAO HOUVER CANDIDAl
TO HABILITADO EM CONCURSOy OBSERYADAS AS HORMAS ESTABELECIDAS -
NO ART}GO 92, {11y DA CONSTITUIGAO ESTADUAL E ARTIGO 95, § 20 -
bA GUNSTITUIQAD FEDERAL) E

{i] « PARA OBRAS QU ruugozs DE OUTRA NATUREZAs

. ,ARTo 20 &« 0 SALARIO A SER PERCEBIDO PELO CONTRATADO =
NAC PODERA ULTRAPASSAR 03 LIMITES DE VENGIMegTos It XADOS EM LE
PARA O CARGO A QUE CORRESPONDER, sALVO A HIPOTESE PREVISTA HO =
ITEM |y DO ARTIGO ANTERIORy QUANDO FICAR DEMONSTRADO QUE A CON =
TRATAGAO ATENDER A SERVIGOS DE ALTO [INTERESSE PUBLICOy  PARA
0% QUAIS NAO DISPONHA A MuticC|PALIDADE, ESPECI FICAMENTE,p DE =

PESSOAL QUALIF1CADO4
PARAGRAFO UNICO = PARA EFEITO DESTE ARTIGOy constnerg

»
SE VENCIMENTOy ALEM DA REFERENCIA DO CARGQOy AS VANTAGENS A ELE

I NCORPORADAS OY ACRESCIDAS POR FGRQA DE LEla

AR, 30 - A CONTRATAGAC NOS_ TERMOS DESTA LEIy DEPENDE
RA DE cLASSlFtcﬁQAO €M PROVA DE SELEGAO) QUE SE REALIZARA APOS
AMPLA DIVULBAQAO PELO ORGAQ OF{CiAL OU OUTRO MEIO, DAS CONDI §CES
PARA SE INSCREVER A MESMA

§ 12 - e ACORDO COM A NATUREZA DAS FUNGOES A SEREM =
EXERCIDAS, DEVERA O CANDIDATO APRESENTAR "CURRICULUM VITAEMy -
ATESTADD DE EXFERIENO'A PROFISSIONAL E CERFICADO DE HABILITAQ&O

£M CURSO LEGALMENTE REGONHECIDO OU DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR -
CORRESPONDENTE!

§J90 « UBSERVADA RIGOROSA ORDEM DE GLASS!FICAQAO E
FEITAS AS CONTRATAGOES, PERDERA A PROVA LE SELEGAG A SUA VALIDA
nt. NAO ASSISTINDO QUALQUER DIREITO A EVENTUAL CONTRATAGAO FUTY
RA PARA OS DEMA!S CANDIDATOS APROVADROS

I
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§ 32 « Mo SE APLICAM AS DiSPOSIGOES ACIMA A CONTRA=

Fls 1’55]
A N\UNICIPAL D 'Pruc(gse_ﬁ%?.
‘g,
o FLSy 2 =

TAGAD DE PESSOAL PARA OBRASs

AT 48 »

CARBOS S0CIAYSs

ArRTy 52 « O EXEOUTIVD REGU AHENTARA A PRESENTE LEI =

NO PRAZO DE HOVENTA (90) DIAS, A QU
DE sSUA PUBLchqAO; REVOGADAS AS DiS oslqoas ] CONTRARI O

PUBLICADA NA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
Y

pE JUNDIAfg A0S VINTE £ UM DIAS PD MES DE MARGO DE MiL HOVECEN

TOS E SESSENTA E Ot T0:

EXCETO 0 CONTRATO DE PESSOAL PARA OBRAS, =
QUALQUER CONTRATAQzO PELO REGINME PA LEGISLAQAO TRABALHISTA Sg

RA SEMPRE PROCESSADA MED{ANTE JUSTIFICATIVA CIRCUNSTANC|ADA,EM
QUE ESTEJAM IND!BADAS A SUA EFETIVA NECESSIDADE, A EXIGENCIA =

DE RECURSCS DM SPONIVEIS NA VERBA APROPRIADA; INCLUSIVE 0OS EN

EHTRARA EM VIGOR NA DATA

I ]
e cha Ala o

( PEDRG FAVARD )

PREFEITO MNIGIPAL

{ RENE “FERRARI

ADREHESTRATIVO

DIRETOR

LLAL LeL
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Camara Municipal de Jundial Prac. 15463
i

ASSE330RIA JURIDICA

PARECER N® 3,¢56

PROJETO DE LEI N9 4.357 PROC. N¢ 16..485

Criundc do Executive, © presente projeidc de
lei tem por finalidade crganizar ¢ quadro de pesscal contrata
de pela Prefeitura Municipal de Jundial, scb ¢ regime da Con
solidacac das lLeis do Trabalho e legislac3o complementar.

Vazado em 88 artigos, o prejeto, essencial-
mente, trata da estrutura do quadro, dos salarios, das carreil

ras (oromogac e acessc) e do enquadranento.

Acompanham a proposigao os guadros de pes-—
soal contratado - permanente e guadro suplementar, a tabela '
de niveis e salarios, inclusive do pessoal com horario espe-

cial e demais elementos necessarios. .

0 pessozl do grupo Magisterio, tambem regi-
do pelas leis trabalhistas, estd sujeito a lei propria (art.
79, § u9), )
O0s médicos e odontdlogos dispdem de tabela

salarial propria.

Ag datas-base de reajuste dos salariocs serioc
as datas de alterag¢doc salarial, previstas pela legislagaoc fe-

deral.

Nas Disposi¢ces Gerais, a propesigao autecri
za © Poder Executivo a proceder por enquadramento as readapta
goes dog servidores que estejam desviados das fungoes para as
quais tenham sido criginalmente contratados, vs quais ficario

sujeitos ao regime de trabalho peculiar ac emprego em gue fo

216 x 315 mm
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rem readaptados, passandc a perceber o salaric correspondente.

A partir da vigencia da lei, as admissces !

de pesscal pele regime da Consolidagdc das Leis do Trabalhe '

sC se fardc para empregos nas classes do Quadrc Permanente.

A partir do enquadramento, ficarac extintos

todos ©s empregos e cargcs em comissdao por ele abrangidosg.

As entidades da Administracio Indireta do
Municipio deverao proceder a reestruturacdo de seu Quadrd de
Pessoal de acordo com as normas aprovadas pela leil, submeten-

do-o & aprovagao do Chefe do Poder Zxecutivo.

A proposicdc estz justificades a fls. 1uB/
151.

PARECER

1. Na justificativa de fls. 148/151, salienta

S. Exa. o Sr. Prefeito Municipal que "o qua
dro de servidores contratados da Prafeitura e regide pela Con
solidagao das Leis do Trabalho e legislagdo complementar, on
de se firma todo regime juridico de tais servidores, servindo
o presente propositura tac somente para estabelecer « sua es
truture organisacional e algumas dieposigbes corrvelatas™, pa
ra depois acrescentar que o regime celetista “prepondera ha
muitos anog no quadro de servidores municipaie, sendo intengdo

desta Adminietragdo que agsim permanega”.

2. A preponderancia dos servidores regides pe

la CLT, afirmada pelo Sr. Prefeito, &8 ~fato
que se constata com facilidade, quando examinados os projetos
de lej, de sua iniciativa, que ora tramitam nesta Camara, sob
nQs 4.363, 4.364, 4.366 e 4.367. Com efeito, segundo se depreen

de das pec¢as que instruem aquelas proposicoes, a Prefeitura
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do Municipic de Jundia¥ conta com 2.489 servidores (sentido
lato), assim distribuidos:

pessoal estatutario — quadro permanente ....... ceveares. B6
— qguadro suplementar — fixo ..... 36
— variavel.. 171

subtotal .... 293

cargos de provimento_em_comissd0 .......... R L
pesscal regido pela CLT — Magisterio ....civwsreacesss 390
— outras atividades .......... 1.742
total .... 2.132

3. Como se ve, de 2.489 servidores, 2.132 sdc

regidos pela CLT, e apenas 357 pelo Estatu
to, que sO € aplicavel aos legalmente investidos em cargos
piiblicos, sejam de provimento efetivo, sejam de provimento

em comissao.,

4. Dessa forma, de acorde com 0s respectivos
regimes, 0s servidores municipais {(excTud-
dos os do Legislative) assim se distribuem:

regime n?_de_servidores percentagem
celetista 2.132 83,25%
estatutario 357 16,75%

total: 2 .489 100%
5. A despeito do reduzido nUmero dos funcionad

rios propriamente ditos, certo & que o Che
fe do Executivo pretende reduzir ainda mais a sua participa-
cio no quadro de servidores municipais, eis que, através do

213 x 315 mm
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Projeto de Lei n¢ 4.366, considera prescindiveis e¢s 207 car
gos do grupamento suplementar do quadro de pessoal estatuta-
rio. Esses cargos seraoc extintes a medida que vagarem {art.
5¢). Aprovadas que sejam as propasictes referidas, o nimero
de funcionarios na Prefeitura sera de apenas 150:

regime ng_de_servidores percentagenm
celetista 2.132 93,4%
estatutario 150 6,6%

total: 2.282 100%
6. Constata-se, portanto, gue a execu¢ac ~dos

servicos administratives esta a cargo, qua
se que exclusivamente, do.pessoa1'contratdd0 segundo a 1egi§
lacao trabalhista (CLT), havendo mesmc a tendéncia de aumen
tar ainda mais ¢ percentual dos empregados trabalhistas no
quadro de servidores da Prefeitura.

7. Antes, porém, de se examinar o presente pro-

jeto de lei, deve ser resolvida uma questdo
fundamental, que decorre necessariamente do fato constatado
de que os servicos administrativos municipais estao sendo
executados por pessoal celetista, em sua majoria esmagadora.
A questdo que se impoe & a seguinte: pode o Municipio, vali-
damente, prescindir dos funcionarios publices, na execucao
dos servigos administrativos da Administragdo Direta?

8. A resposta a esta guestao fundamental, no
entender desta Assessoria, € no sentido de
que tal pratica e inconstitucional, como, com a devida venia,

H

tentara demonstrar a sequir:

8.a) 0 Municipio & competente para organizar o seu funciona
lismo (Constituicado, art. 15, II}), mesmo porque se trata
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de materia de seu peculiar interesse. Nao tem, contudo,
ampla 1iberdade para fazé-io, pois deve obediencia obri
gatoria aos principios minimos estabelecidos pela Cons
tituicio, na secdo que trata dos funcionarios publicos
{arts. 97 a 108), Como bem adverte PONTES DE MIRANDA, '
"o prinaipio governa todas as leis, exceto a CJomstitui-
cdo, porgque é parte dela” ("Comentarios a Constituicdo
de 1957 com a Emenda n9 1 de 1969", pag. 463). Em primei
ro lugar, deve o Municipio observar o principio da aces
sibilidade, de acordo com o qual "os cargos publicos se

rdo qaessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requieitos estabelecidos em lei”. Este principio, na ver
dade, filia-se ao principio de isonomia, ou seja, de '
igualdade perante a lei (art. 153, § 10). Alem deste, '

deve obsarvar o principio do merito, segundo o qual a
primeira investidura em cargo pubTico depende de aprova
cao previa, em concurso publico de provas ou de provas
e tTtulos. Dutros tantos principios poderiam ser mencio
nados, mas basta gue se lembre apenas mais um, o da ga-
rantia de estabilidade, apos deis anos de exercicio,

1

acs funcicnarios nomeados em CoOncuUYrsoO.

Outra ohservacdo a fazer & que a execucdo dos servigos
administrativos na Administracac Piblica Direta scmente
pode ser confiada a funcicnarios publicos, istoc &, a“pes

soas legalmente investidas em cargos publicos e sujeitas

as normas do Estatuto da entidade estatal a gue perten-
cem (cf. HELY LOPES MEIRELLES, in "Direito Administrati
vo Brasileiro", 112 edicdo, pag. 340), Este e um dogma
constitucional. Nac pode, em conseqlencia, prescindir a
Administracdo PUblica Direta de um qUadro de funciona-
rios publicos. Esta constitucionalmente impedida de !
substituir os funcienarios por empregados publicos, re
qidos pela legislacaoc trabalhista. A Constituicao, no
art. 106, permite apenas que, ao lado dos .funcionarios
pliblicos, existam servidores admitideos em servigos de

carater temporario ou contratados para funcdes de natu-

1 L=

reza teécnica especializada. 0 regime juridico desses
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servidores deve ser estabelecido em lei especial, que,
segundo jurisprudencia firmada pelo Suprema Tribunal '
Federal, cabe ao Municipio editar.

A este propdsito, @ oportuno trazer a colaciao o VYoto '
do eminente Ministro LEITAO DE ABREU, do Supremo Tribu
nal Federal, no Recurso Extraordinirio n¢ $9.034-3, de
Sde Paulo, (Tribunal Plenon), a seguir transcrito:

"0 SE. MIRISTRO LEITZO DE ABEEU - Também
nae tenho duvida de que a lei eapecial a que se
vefere o avtigo 106 da E.C. nf 1/63, &, na hipd
tese, a Let estadual. Nada tenho a acrescentar
avs doutos votos do eminente Relator e dos ML
nistros, gue acompanharam a sua opinidc. Ubger—
vo, unticaments, que ¢ artige 106 traz restrigies
implicitas o lei zspecial que se pretende expz -~
dir para esiabelecer o regime juridico dos ser
vidores admiiidos em servigos de carater tempo-
raric ou contratados para funedes de natureza '
téenica ou eapecializada. A3 regras estabeleci-
das pela Constituigac no tocante aos funciond-
rios publicos vepresentam, segundo doutrina que
tenho como procedente, garantias institucionagis.
Constituem principice crganiszatirics do servico
publico, estatuidas diretamente em beneficio des
se mesmo servigo, embora, indiretamente, favore
gam, ou poseam favoreecer, os funciondriocs publi

cog. Postulado funddmental, pois, no tocante aos

gervigoa sob administragao diveta do poder publi

co, € gque egste aseja desempenhado por funciondrios -

publicos. 0 avtige 108 da Conetituicdo Fedeval
deve ser entendidc, assim, de acorde com egge  __
dogma constituctonal, gque ndc tolera se insti-

tua, ao lado do regime do funeionario publico,

em sentido proprio, outro regime, a ele parale-

lo, aplicavel a servidores em relagde aos quais -

ge atribua cutre nome, como acontectia com osg '
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antigos extranumerdrics. Esea extravagancia nao

é tolerada pelo citado artige 106, uma vez que

¢ ragime jJuridico dos servidores, a que ze re  _
porta, 80 ¢ autorizado quando admitidos, como '
rnele esta dito, em servigog de carater tempora-
rio ou contratados para Ffunpdes de natureza téc
nica especializada. Temporario, segundo o arti-
go 108, hd de ser o servigce ou a fungdo; por 7
via de conseqfiéncia, tempordria sera a permanén
eia do servidor ma fungao ou garvigs. Em outras
palavras, a temporariedade da fungao, tomado em
sentido material, € que cearreta a temporarieda

de do servidor, que como temporario nao poderd
ger havido, se permanente a fungdo. Juanto as
fungdes de natureza téenica ou espectalizada, e —
migten, para gque se ndo s3tabelegcam regimes pa-
Paleios; que  funpdo, teéemica cu espectalizada,
néo encentre correspondénceia nc servigo publico
permanenﬁe; porquanto, nessa hipotesa, forgoso

¢ que o exercicio dela seja encarregadoe a fun- s
eiondrio publico, eubmetido ao regime comum da
fungao publica, Essa inﬁerpretacﬁo; alem de con
oiliar-s52 aom o dogma de que a Consiituicio im—

poe, como tutela do préprio servige publico, se -

ja este desempenhado por funcionsgrio publico, '

harmeniza-ge com og proprios termos do ariigo '
108 do vigente estatuto politico.

Feitas estas. ohservacoes, que nao coli- _
dem com a expressa pelo eminente Kelator, o meu
voto €, também, no easo, pelo ndo conhecimento

do recurso.”

Como bem acentuou o eminente Ministro, no referido Vo-
to, a Constituicdo impde, como tutela do proprio servi
¢o pliblico, seja este desempenhado por funcionario pu
blico. A contratagao de empregados trabalhistas para ‘'
os servicos publicos permanentes da AdministracED_DiPE
ta afronta o principio da investidura nos cargos publi ™
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cos, que, na 1icao de JDSE AFONSO DA SILVA, "econstitiut
verdadeiro instrumento de respeito wo da acesstibilida-
de, pois € o unico meio de evitar &padrinkamento e 2]
nepotismo na organtizagao do funcionalismo”, mesmoe por-
que, segundo esse autor, "o Zinvestidura nos cargos pu-

blicos subordina-se essencioilmente ao principio do me-
rito, aferidc em concuvsc publico de provas ou de pro
vas e titulos” ("Curso de Direito Constitucional Posi-
tivo", 32 edi¢c3o, pag. 179). Sobre o tema, HELY LOPES
MEIRELLES n&o e menos incisivo, ao afirmar que "o eon
cursc é ¢ meio tdenico pesto a dispestigac da Adminis-
tragao Publica para obkter—-se morglidade, eficiéncia e
aperfetgoamento do servige publico, e, ac mesmo tempo,
propiciar tgual cportunidade a todos og interesgados
que atendam aos rzquisitos da lei, conscanie determina
o art. 97 da Constituiedo da Republica. Pelo concurso
se afastam, pois; o8 inaeptos e 08 apaniguados, que; cog
tumam abarrotar as repartigdes, num espetaculo degra
dante de protecionismo e falta de escrupulos de poli-
ticoe que se algam e se mantém no poder, leiloando em-
pragos publicos” (ob. cit., padg. 366). Prdiica asseme
lhada é o que acontece no estado autoeratico, em que, "sem
respeito d¢ co-decisfo em aszembleia, sem subordinagao
a regras de direito intertemporal, e sem congideragdo
a estabilidade dos servidores do Estade, o principe no
meia e demite, a seu lTbito, remove, prestigia ou desg
pregtigia, com honrarics, e aumenta ou diminui venci-
mentoa” (PONTES DE MIRANDA, eb. cit., pag. 438).

Nac¢ basta, por outre lado, submeter o servidor, quando
de sua admissac, a um processo seletivo, pois,regido *
pela Tegislacao trabalhista, nao tera condi¢des de al-
cancar estabilidade, que @ um direito que a Constitui-
¢do garante ao funcionario. Com a estabilidade, se for
extinto o cargo, o funcionario ficara em disponibilida
de remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo .

de servico (art. 100, paragrafo unico)}. Ademais, o fun
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cionaric estavel somente podera ser demitido, em virtu
de de sentenc¢a judicial, em que se The assegure ampla
defesa {art. 105). Ora, os celetistas, sem garantia ne
nhuma, poderao ser livremente dispensados pela Adminis
tracao, a qualquer tempo. Essa instabilidade tem obvia
mente reflexos na conduta funcional do servidor, sempre
inseguro, e certamente temerosco de desagradar os seus
chefes e ate mesmo pessoas estranhas a sua repartigdo,
Como o poder & conquistado por facgdes politicas, ndo
e dificil .imaginar o que pode acontecer com 0% servi-
dores instaveis na mudanca dos governos, guando outra
faccao ocupe o poder. Tal situacdo e obviamente contra
ria ao interesse publico.

Outro aspecto a considerar & o relativo a despesa pu-

blica. 0 Municipio, quande cria os cargos, funcdes e
empregos publices, aumenta a propria despesa, que deve
ter condi¢les de suportar de acordo comaprevisao orga-
mentaria de sua receita. No caso de seus funcionarios,
sabe de antemac o que custam para os cofres publicos,
e somente coencede aumento de vencimentos e vantagens,
de acordo com as suas disponibilidades. No caso dos '
servidores celetistas, porem, o aumento da despesa re
lativa a esse pessoal raramente decorre de um .aumento
geral concedido pelo proprio Municipio, atraves de lei.
Esse pessoal tem a sua remuneracao regulada pela Tegis
Tagao federal, As variacoes do salario mTnimo, os gati
lhos disparados pela espiral inflacioniria, os dissidios
coletivos, tudo isto aumentando a despesa municipal, '
sem que o Municipio possa controlar os aumentos, quer
tenha recursos ou nao para suportar a elevagdo salarial.
Isto igualmente nos parece inconstitucional, porque s0
o Municipio pode criar e aumentar a propria despesa. A
pratica de adotar come regra geral a contratacao de ser
vidares pelo regime trabalhista (CLT) tem levado mui-

tos Prefeitos, come recentemente noticiaram os jornais,
a pedir ao Governo Federal que revogue o gatiTho sala-

.
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rial, Ora, se o Municipio cumprisse os dispositivos '
constitucionais referentes aos funcionirios phblicos,
jamais teria que pedir ao Governo Federal para modifi
car a sua politica salarial, que €& maté@ria estranha
a0s Municipios. 0 aumento da despesa com o pessoal B8
materia da al¢cada exclusiva do Municipio, razio por '
que, tambem sob este aspecto, o procedimento adotado
no Municipio de Jundia7 nao e sustentavel em face da

Constituicio.

9. OQutra questao que merece ser focalizada

previamente se refere ao regime juridico '
dos servidores admitidos em servicos de carater temporario,
ou contratados para fungdes de natureza tecnica ou espectali
zada, a ser estabelecido em lei especial, conforme determina
o art, 106 da Constituicdo da Republica. A este proposito, '
convem recordar que a Constituicdo de 1967, no art. 104, re-
zava © seguinte:

"dplica-ge a legislagao trabalhista aos sgervidores
admitidos temporariamente para cobras ou contrata-—
dea para fungdes de natureza técnica ou especialil
zada”.
A Emenda Constitucional n? 1, frente aos inconvenientes veri-
ficados, alterou esta norma, para fixar, no art. 106, que "o
regime juridico dos servidores admitidos em servigos de zard
ter temporarioc ou contratados porc furgdes de naturesq tédni
ca gepecialiaada sera estabelecido em lei especial”. Segundo
JOSE AFONSO DA SILVA, essa alteracdo tem o "intuito nitido '
de afastar a incidéncia do regime da legislagdo do trabalho
as admisedes de servidores pela administracdo publica, inelu
sive a municipal” (confira-se "0 Prefeito e o Municipio®, 22
edicdo, pag. 275). Este & também o pensamento de COTRIM NETO,
que, no entanto, vai mais longe, ao afirmar que, a partir da
Carta Magna de 1969, "ndo mais se admite que a administragio
publica, seja a direta-ou a indiretq, ecntrate pelo regimez da

legialagdo trabalhicta (...) uma legislapdo complamentar hd’

215 x 315 mm
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de ser editada, para por em vigéneia ¢ art. 108 da Fmenda '

Conatitucional n? 1, que naco mais admite a coniratagac nos '
termos da legislapdo trabalhicta, como as Constituigoes de
1946 @ 1867 admitiam” ("0 Servidor Publico e a Nova Constitui
¢do do Brasii", Arquives do Ministério da Justi¢ca, no 119, '
pag., 106). Outros nad meros eminentes juristas, todavia, admitem o
reqime trabalhista, apos a Emenda n® 1 de 1969, como HELY LO
PES MEIRELLES (ob. cit-5 pag. 347) e CAIO TACITO (RDA 134/227).
HELY LOPES MEIRELLES, no entanto, afirma, categoricamente, '

que o0 "wregime trabailhista € o menocs indicado para o recruta-

mento do pessoal administrative, devendo ser adotado zom par
eiménia, e somente em situagdes especialissimas” {ob. cit.,
pag. 348), pois segundo este festejado mestre, "o regime es-
tatutdrio ¢ a regra, ndc passando cs demais de excegoes cong
tituetonalmente autcrizadas”™ {ob. cit., pag. 348). CAIO TﬁCi
TO entende que o Municipio pode fazer opcido pelo regime tra-
balhista, mas esta opgao devera ser feita atraves da Tei es
pecial de que trata o art. 106 da Constituicao, ao afirmar:
"a lei especial nova podera adotar regime juridico proprio,
optar pela aplicagdo deo direito trabalhista, ou, ainda, ins-
tituir regime misto. Qualgquer dessas solucdes gerc valida,
deede que subsista a dietingao entre agqueles servidores e os
funcionarios publicos permanentes, que a Constituig¢do impli-
citamente impée” (RDA 134/229). Este autor frisa, no entanto,
gque o regime jurTdico do pessocal temporario cu especializado
e, por natureza, excepcional, e nao pode, por isso mesmo, com
preender atribuicdes proprias deos cargos publiices (RDA 134/
230).

10. Logo apos a promulgacao da Emenda n® {, de
17 de outubro de 1969, o Estado de 530 Pau
lo, dando cumprimento ac nove texto constitucional, suspen-
deu os contratos pelo regime trabalhista (Decreto nQ 52,356,
de 12 de janeiro de 1970}, e, posteriormente, em 13 de novem
bro de 1974, promulgou a Lei n® 500, que intituiu o regime '
juridico dos servidores admitidos em carater temporario, 0
Municipio de Jundiai, porem, ate a presente data, ndo possui ‘4

o}
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a lei especial, que j3a devia ter aprovado, em cumprimentc a

determinacdo contida no art. 106 da Constituicao.

1. Quanto a se saber se, apos a Emenda n® 1 de

1969, @ ou nao permitida a Administracao PU
blica Direta a contrataciao de pessoal pelo regime trabalhista,
cumpre acrescentar que o colendo Tribunal Federal de Recursos

bete esta assim redigido:

"Em gse tratandc de Estado ou Municipic, a lei
gque estabelece ¢ regime juridico (art. 106

da Congtituicac) do servidecr temporario ou
contratado 2 a estadual ou municipal, a qual,
uma ves editada, apanha as gituacoes  preszis
tentes, faZendo cessar sua regencia pelo regti
me trabalhicta. Incompetente e a Justiega do
Trabalho para julgar as reclamacoes ajfuizadas

posteriormente a vigeneia da lei especial.”

12. Esta € tambem a orientacdo jurisprudencial

do colende Supreme Tribunal Federal, confor
me se veé da seguinte ementa do Recurso Extraordinario n¢ ....
91,359 (Tribunal Pleno):

"Ementa - Art. 106 da Constituicar Federal - O

STF firmcu Jurisprudéncia no sentido de que,
desde a entrada em vigor de lei estadual gue
sumpriu a determinagldeo de eitade textc eonsti
tuetonal, as quzstées relativas ac vinculo en
tre ¢ Estado-memEro e o8 servidores ali refe-
ridog 86 poderdo ser processadas e julgadas '
vela Jusitica Estadual Comum, pots a contar de

egntae esse vinculo nao ¢ _trabalhista.”

13. Em relacao aos servidores municipais tempo-
rarios ou contratados para funcdes de natu-
reza tecnica especializada, Teia-se a seguinte ementa do Re-
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curso Extraordinario n? 94,6565, da Segunda Turma do Supremo

Tribunal Federal:

"Trabalhisty. Servidores tempordrios ouw contra
tados para fungoes de natureza teonica espe-—
etalizada. Em se itratando de servidor admiti-
do pelo Municipio, a lei especiual que estabe-
lece seu regime Juridico (art, 108 da Consti-
tuigae) ¢ a municeipal (no caso, a Lei n? 7.747,
de 27.7.72, do Municipio de S&o Pgulo), a gual,
uma vez editada, apanha o8 servidores preexis
tentes, fazendo cessar sua regencia pelo regi
me trabalhista. Orientagdo do FPleno, firmada
no RE 80.381, de Sao Paulo, sessao de 2£.8.783,
RTJ 54/1.238, e em numevoscs outros azordacs,
no sentido da ineompeténcia da Justica do Tra

bBalho, e, especificamente gquanto ac Municipio

de Sac Pauls, noe RREE §1.722 e 92.598."7

14, Como ji ficou dito, o Municipio de Jundia¥
nio editou ate hoje a lei especial des que
trata o art. 106 da Constituigao. Limitou-se apenas a editar
a Lei n? 1.508, de 21 de marcgo de 1968, antes, portanto, da
Emenda Constitucional n9 1, guando o art. 104 da Constituicdo
de 1967 tornava obrigatoria a aplicacao da tegislagao traba-
Thista aos servidores admitidos temporariamente para obras ou
contratados para funcOes de natureza tecnica ou especializada.
0 art. 19 da Lei 1.508, todavia, admitiu contratacd3o de pes-
soal pelo regime trabalhista ndo so para obras ou para funcgtes
de natureza tecnica ou especialiizada, mas tambem para o desem
penho de func¢oes correspondentes a cargos vagoes, isolados ou
de carreira, quando nao houver candidato habilitade em concur

SO.

15, A despeito de nao ter editado a aludida lei
especial, o Municipio de Jundiad, segundo '

consta, vem fazendo, apds a Emenda n9Q 1, contratacoes de pes-

soal, pelo regime trabalhista, dando aos contratados ate mesmo
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atribuicdes proprias dos cargos publicos. Cemo o presente—pro
jeto de lei bem o comprova,2admissdo do pessoal trabalhista
ngo tem sido feita para servigos de carater temporario, e sim

permanente,'em absoluta desarmonia com o citado art, 105. Ve-

ja~se a proposito o sumario das classes do quadro permanente,
de fls. 28/30.

16. Alem disso, cumpre observar que as func¢oes

ou empregos publicos, em que se acham inves
tidos tais servidores trabalhistas, conforme informagoes de
que dispoe esta Assessoria, nao foram criadpos, em sua grande
maioria, por lei, segundo exigencia expressa da Lei Organica
dos Municipios, que assim estabelece:

"Ert., 27, A inieiativa dos projetos de lei cabe
a qualquer Vereador, a Mesa da Cdmara e ao Pre-

feito. ¥

"§ 19 — F da eompeténoiae exclusiva do Prefetto a

inteiativa dos projetos de lef que:”

8. eriem cargos, fungfes ou empregce publicos,
e aqumentem vencimenlog ou vantagens dos servi

dores.”

17. Essa norma da Lei Organica dos Municipios

esta em harmonia com o art. 57, II, da Cons
tituicdo da ReplUblica, bem como com o art. 22, II, da Consti
tuicae do Estado de Sao Paulo, que reservam, respectivamente,
ao Presidente da RepUblica e ao Governador do Estado competén
cia exclusiva para iniciativa das leis que criam cargos, fun-
¢oes e empregos publicos,

18. Ao comentar este preceito, MANQEL GONCALYES
FERRETRA FILHO acentua que o seu objetivo,

"que foi constitucionalmente consagrado em 1834 (art. 41, §

19), € reservar ac Presidente da Republica, com execlusividade,

¢ momentc em que ge ha de discutir a conveniéneia do estabele

218 « XM5mm




Camara Municipal de Jundiai

(Parezer AJ n? 3.¢56 - fls. 13)

ctmznto de vinoulos de servigo entre um cidadde e o Fstado,
de que reaulte para este a chrigagac de remunerar aquele”,
lTembrando que "¢ textc de 1534, bem como o de 1946, referia-
ge a empregcos publicos apenae. Estavam certos de que esta ex
pressdo engloba, como de fato compreende, todas as fungdes e
cargos publicos. Foi a Emenda Constitucional n¢ 17, de 1§68
(art, 8¢, § 20), que explicitou a mengdo a cargos e Fungles,
a fim de gue ndc pairasse qualquer duvida sobre o alzance do
preceito” ("Comentarios a Constituicdo Brasileira", 62 edi-
¢ao, pag. 300).

19. A despeito destes vicios, gue esta Assesso

ria entende insanaveis, por traduzirem ofen
sa aos principios constitucionais do regime juridico dos fun
cionarios publicos, pretende o Chefe do Executivo, por meio
do presente projeto de lei, que a Camara Municipal de Jundiad
aprove as normas gue déem ac pessoal contratado sob o regime
da CLT a estrutura organizacional desejada por S. Exa..

20, 0 parecer desta Assessoria, porem, e, "data

venig”, contrario a pretensao do Sr, Prefei
to, por entender, caomo ficou demonstrado acima, que 0 quadro
de servidores municipais regidos pela legislacac trabalhista,
tal qual se acha espelhado no presente projeto de lei, foi '
criade em desconformidade com a Constituicao da Republica e a
Lei Organica dos Municipios. Sua incompatibilidade com a Cons
tituicao nao permite que o Legislativo participe da tarefa de
dar a esse quadro qualquer estrutura organizacional, A este '
propasito, vale a pena lembrar JOSE AFONSO DA SILVA, ao
tratar da inconstitucionalidade das leis e dos atos do Poder
Publico,

"Do principio da supremacia da constitutodo

rejulta o da compatibiiidade vertical das

normas da orderagdo Juridica de um paie, '

nc sentido de que @3 normas de grau infe-

rior somenie valerdao se forem compativeils

215 % 315 mm




{Parecer AJ n? 3.956 - fls. 16}

21.

¢cas

22.

S8

2i5x 215 mm

eom a norma de grau superior, que € o cons-—
tuigao. Ae que ndo forem compativeis com ela,

sdo invdlidae, prois a incompatibilidade ver—

tteal resolve-gze em favor das normas de grau
gupertor, que funcionam como fundamento de
validade dae inferiores.

Essa incompatibilidade vertical de normae in

feriores (leis, decretos, eie.) com a consti
tuiedo € o que, tecnicamente, se chama inoons

titucionalidade das leis ou doz atos do po-

der publico, e que se manifesta sob dois as

pectoa: a) formalmente, quande tais normas

sao formadas por autoridades iuncompetentes
cu em desconformidade com o procedimento esw—

tabelecido pela constituigao; b) materialmen

te, quando o conteudo de tais normas contraria
preceito expressce cu implicito da constitui-
cao.

Essa incompatibilidade ndo pode pevdurar, !
porgue contradta com o principio da coerén-
eta e harmonia das normas da ordenagdo jurt
dica, entendida, por issc mesmo, como reu—

nigo de normgs vinculadas entre 31 por uma

(ob. cit., pag. 16)

fundamentagdo unitaria.”

qFls. 430 |
Proc 1646

et

Alem da Comissao de Justica e Redacao, devem

ser ouvidas as comissoes de Economia, Finan

e Orcamento e de Assuntos do Trahalho.

Quorum: maioria simples.

S.m.e.

Jundiai, 28 deg, abril de 1987.

Dr. AGUINALDO® DE BASTOS,
Assessor Juridico.




{Parecer AJ n%® 3.98B€ - fls. 17)

OBSERVACAQD: -

5§

216 x 315 mm

Anexamos a este parecer copias des Acardaos men
cionados no seu texto.

Considerando os termos do item 15 supra, sugeri
mos a digna Presidencia da Casa que solicite ao

Sr. Prefeito a relacao complieta dos atos que '

¢riaram as fung¢Bes ou empregos publicos ocupados
pelo pessoal celetista, incilusive o pessoal do

grupo Magisterio.

Dr, AGUINAL DE BASTOS,
Assessor Juridico.
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= Im pe tratando de servider admitido,
por Estado-meumbro, em servigos de cardter
termordnis, ou por ele comtratado pava fun
goea de naturesza téenica espeeiaiizala, 4

lei gepacicl aus sptabalece seu regime jurd

dieo (art, 106 da Emenda Constitueional n0
1/69) é a cotadual. Em eonseqfiénaia, o we
lagao juridica existente entre o Esgado-men
bdro & 0 servidor ¢ de matureza administr&ty
va, & nie ivghalhfsta, -

~ ¥¢ eaze, pewemn, nde tneide o norma
do mencionado astigo 108, porquanto a Leti e
taducl qua, ufanio da faculdads nele pravis
ta, estabelaceu asse ragime especial ¢ pog
tertor co ajufzamento, eontestapio e Julgx
mente, em prirmeiwe graw, da reclamepisc tra
baiiiata, O Deoreto a ela preexisiente por
ser gimples Decreto, ndc presnchia o raqui
ette esiabelzodide ne terto constitucional ,
rasco por que a relagdo juriiica entre re
eorpidos e recorrente eontinuava 1 ser, psr
JSorga do aritigo 104 da Conatituigdo de 13587,
de neiéuresa trbalhdata, ¢ sompatents, por
tanto, para processar e fulgar Iitigios da
Ig dacorrentes a Justipa do Trabalho.

Raourgo exiraosdiniric nio eonhecido.

A ¢ O R D X O

Vistos,; relatados & digcutidos estes actos,

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL r@ﬂ@ﬂg}
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acordam o3 Ministros dJdo Supremo Tribussl Federal, em Ses
535 Pleniria, na conformidade da ata do Julgamento e das
notas tagquigrificas, por unaninidade de votos, ndo conhe

car do racursd.

o e
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A

Brasilia~D.F., 07 de junho de 1978.

ANTORIC NEBDER - PRESIDENTE

WORETHA ALVES - RELLDOR

¥
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"R BE L 27 O R T O

O Sk, MINISRO MORBIRA ALVES - B este o
teor O acdHrdao recoyridor

“s Bgragis Turma Rsgional considercu gy
no Estads de S2c Paulo, o servidores res-
pectivos esteo classificados nas seguintss
condigdest &) funcionirios pablicos; b)

= extranumerarios, regulados pelia lei - a?
10.118, de 1968; ¢) extranumeririos, nac

beneficiadex pela aludids lel; d) contra-

gados pala CLT; ) precirios, regidos pelo

. decreto nd 49.532, de 1968, e lei u? 500,
da 1974&; f£) gservidores ds Universidade de

Sic Faulo, cou regime proprio, previsto e=m

Portaris. As reclamautes estazo no  regize

intitulsde da 'prcciri&“, maz sste ugo s¢

compatibiliza com o artlgo 106, da Constitu

iehs (Emanda u? 1), que n@'s aanto-splicivel

como muito bem pondercu a semteaga origiad-

ria. © proprio termo precario, por si 59,
d% & eatander, sagmudo elementar enunciade
dos diecionirics, o gue quazr diser. & alags
¢80 Juridica antre &3 partes acha-se tozal-
maste sob a tutels da legisiagso trabaliis-
ta. Apeass (uanto 8¢ repouso g:?anarldo &
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da za teformar a dacimeo, porgue as reclaman

' tas resebende sgiirinp na base de quakrp sa-

f/ Ranax & nela, caraerarizando o mes, para oS

. sa afuitc, & sitwagao enquadra-ss no artigo

. \ 79, paxiyrafs 29, da 1ai n? 505, de 1949, &
) j dal a iaprocadinea da refarida parcels.

_ O3 lizigantes vex cem reviata. & ye-

‘ clamada argwi incompatdaciz am raxae do lu—

r gar, pois as raqluannas, on sua grazde mso

. ria, presztam servige fors da capital &«

compatincis & devsrmiazada .o local de zrza- |
balho, na ferms do artige 551, da €LY. Ar-
gul tembam a ingenpetinaia, em raxio da ma-
teris, pols, determinands a Constiteicaa ne
artixe 106, que ¢ regima juridize des sarvi

rorarie ow contratados para fungoes de R&rw

dorss admitides em servigos da cazricer tan~ /

raxa tscaies 2specinilizada sari -:t:‘nlnai—
do em lei aspecial, o Esradoe de Sap Paule - /
6o axsreisio da Faewldzde da orzanizar saug
propries sexviges, astatuinm raginme nti:uu:tm

. . 3 comdigae das reclamantes, am lai c_npaci.a!.t\

qua devs presvaleaer. Compstants, ne clsq.o”§3
Julze des Yeites da Paxands Kltld:al. - L
mexite, rala inprettd-ucia. As rteltnantcs 1 ;
invocan o artige 4%, da eivada lei n9 $0s L
2 sextangs nnraativa._ Adlagan que PeTcadem ; ; /
pox bora,  pois a anla & considerzdz heva de .

‘ trsbalio, a daf a direite ao repewse. Ag=~-. I

b tim dispos o ar:ig-.Szu,rdl CLY. Cizam ;-*;}f
Teete para justificar divergencia, -1xg;

A d. Froe:ruaari; Geral opina pale zo-

nheeinmars ds ambos os apelos, o prnviacnc.
do reexrse dll rtela:antcl.

-

B o rllnt_c_:j_a_._ )
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Racurso da reaclamada: A prelimipar de

incompetancia aw Taxzie do demicilio, nas Hi
questisnsda psrants o Tribuaal a quo.
No qua sa refsre 3 incomputancia, em
razao da nararia, verifica~ss gque a3z reela-
mantes Bio goxam de garantia de funcienarie
piblico ou asguivaleata. O ragime juridice
a qua sa rafare o artigs 105, da Comsgitemi~
s30 (Emends 2% 1), deveri ser sstabelecide
por 1ai federal, peis 34 Uniae a gue zase T
' gular a pretagac de trasalle. Desdm qua o
Earado~membro nio aisegurs inegwivocimeanzs
raginae de funcionirio pudlice os asquivalan—
te 5 ssus servidores (ue gus Zam incoatssta
valnante plena compatécial x situagao sadas
1oca pars o ambito da competancia da Unide,

sols a elm & qus cabe dispor sobre & prote-

{
e

;5n de trabalhadoxr nmao abrangido, em 'qu;If-
guay das ssfatas, saia pﬁhliai ou privada, [
polo statws de funcionmarie. )
' Isto posta:

Acordam os Ministros dx Primairs Turna
do Tribumal Sepsrior da Trabalkhe, sen»aivar

geacia, nae canhessr da aabos os rucur:ud b
(£13. 627/629). .

-

EntarpcatoJracnrso-ext:aﬁr&inirio, nEo fot’
ala adgitido palo ssguiats despacho (fls. 6%3/395) 2 - )
"3 Rytado da Szo Pasla intarpoe resgms—
56 axtraor&igzria, con £nﬁalaanto nos argi— -%
gzos 119, faneiss IXI, alisen a e 143, da Cuslf:;
tituigae, contra cf acardas da ia.'Ts:znigl
te Tridanal que mac conhacen da revista. y
Afirma o Recorrante {ofringidos os ar-
tiges 13, V, = 104, da Coustituigao. . Clea

T
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doutrina. _

'Begunéo o Racorrente, essss dispositi
vos constitucionais dariam 20 Estado coupe-
tencia para legislar sobrs contmto da traba
lho dos professores "temporariee”. Tal com
peténcia, no satanto, & da Daido, o nae do
Estado, tendo am vista o disposto uo incéso
XVI1I, aiinea b, do artigoe 87, do texto cong
eitucional.

%Zo ha falar, portanto, em violagao ds
seeg§ dizpositivos.

A Somstituigic preve, apsnas, dois ti-
pos de trabaslhadores sob tutela legal: uns
tem rcgime contratual e, outros, estatutarh

" Gs antfnomes e os aulses, porgus neo ta
subordinacio juridica ou econduica, tem dis
eiplina especial.

Esag situagzo de independancis, pelc
principic da fsonomia, nso parmite dispen-
sar~lhe idaatica protagzo legel.

Desnscessdrio rebuscar s doutrina &
analiger & histdris, bastande a leiturs do
agt. 160, da Comatituigsd, para certificar-
~sa © estudiogop de que zs leis tutalares &
trabelhader subordinado dastinsm~-se a2 que o
Estado reslize "o dasenvolvimento nacional
¢ & justiga aaciei“.'

Sem insoc, inc:iazlrzofordcn, ¢qu£11b;h
e paz social.

Zssa & cnles vardsde Juridico-social,
qus se demonstra atraves de viariaz lais oz~
diniriss. XNao @ preeiso ir mais longe. 3as
ta ler s Lei u? 6 01%, de 31/1/13%74, qus da
exprossamsnte o conceito de trabalhador tam
poririo. 80 poderd assin ssr qualificado e
sdmitids "para etander i neceszidade traasi
goris ds substituicio de sgsq pessoal raguar
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& permanente ou a scrascimo ex?r&ardinirio
de servigo”. (art. 29)

Considerar cono tempcririo, passageiry,
evéntual ou precarista quem presra servicos
para executar ux plene de aducagao elzbora-
do ou que n20 substitul pessozl regular e
permanests, ou, sinda, que nio realize ser~
vigos decorrentes de fatos eztraordinirios,
induvidsaments @ estabslecer conflite legal
ecom as iinhas mestras da Constituigac e
leis editadas pels Unizo.

Para uac se chegar & incoastitucionali
dade do dispositivo, preferin-se, a exexzplo
de decisces da Colande Corte, interpretar o
texto 3 lus da Lei Fundameatal. Saquer unm
contrato & prazo certo, come discipiinado =
to art. 443, da C.L.7., procurous o Recorren
te celebrar, A solugio gue oncontrou nac s
arrina na Lel Haguna, a coaflita—ss com o mm
texto politico~sociel. , _

' Dentro desse criatio, & gueslzo conver
te~se om envolvimeao de prova, aspecto in-
econcilidvel com & natureca do recurso sxtra
ordinario. .

Indefiro.

Publique~se.”

O3 autos subiram a esta Corte, #n virtude
<o provimanto de agravo.

& o relatdrio.
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IRCIDENCIA ORAL AQ VOTO PRELIMINAR

o SR. MINISTRO MOREIRA ALVES ( RELATOR ) -
HA pouco, da leitura de memoxial, verifigel qua o Procura~
dor da Repiblica, Dr. Walter José de Medeiros, lewanta o
problema de gue 08 sarvigos em causa nao serlam os fempor§ ;
rios ou de natureza técnica especializada a que alude O
texto do art. 106 da Conatituigdo.

Egse argumento nao me causa nenhuma impres-

830 .

Con efeito, o art. 1066 da Constituigao de
1969 substituiu o art. 104 da Congtituicao do 1967, e este
tinha redagao mais precisa, esclarecendo, realmanta, 0 con
teldo da norma, quando dizia:

b R L pe

naplica-se & legislagio trabalista aos servi
dores sdmitidos temporarismente para obras,
ou contratades para fungoes d& natureza Tag

nics ou cspecializnda.

JE o art. 106 qu:!.s repetir o preceitc, an—~
pliando-o, porém, para alcangar, além de obras, gqualsquer
servicos de cardtex temporirxic, e, nio ,' para restringi-los
2 sorvige piblico de cariter tempordrio.

A interpretacio do parecer nic me parece ¢
mta, poxque o= servigos pliblicos de cardter taemporario s@
13 mIsaims, e néo se admitiria a nesessidada da previ-
520 constitucional para ©asos absolnta.mmt- excepcionais.

_ " Ademais, quando a Constituigdo quér aludi¥ a
sarvigo piiblico como’ ingtituicio, refere-se, nac A servigay
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nas a "servigo piiblico®, como ocorra, poOT exemplo, no pard

grafo {nico do art. 382
vpespeitado o disposto neste artigo, @ veda-
da vinculagio ou aguiparscio de qualqur na-
rurexs pers efeito ds xemuneragso 4o pessocal

do servige publica.”
Mantenho, pois, a cenclusao do voto qua tyou~

.xa escrito, & qua & ¢ seguinta:

1. © acBrdic recorrido xepeliu a argiiigdo
da incompaténcia, em razio fia matéria, da Justiga do Trabha
1ho, por entander que O regime juridico a que 8 rafers O
artigo 106 da Bmenda constitucicnal ny 1/69 devera saer es-
‘tabalecidc'r por lei federal, razaon por que, 88 O 2stado-men
bro pac atribuly a servidor seu regins de funclonirio pGai

sa lhe aplica & legislagao srabalhista,

co ou equivalenta,
e anbos, de

gendo compatonte para apreciar @s 1iriglios entx
corrante dessa ralagao, a Justiga do Trabalbo. T o .

2. Rezava o artige 104 Ga Constitukio Po-
Goral de 1567

"poiica-se a jegislagio trabslhistz 203 sef
widoras admitidos temporarisuante pars o
braa, ou caoatvatados pars fungoes de natu~
rezs tecmice o3 espacializada™.

)

_ gesa discipiina foi, pordm, alterada pela
Emenda Constitucional ne 1/63, em cajo artigo 106 se ia:

"o regine juridico dos servidores admitidos
em servigos da caratar maporirie ou coniri
 tados pars fungoes de Raturszs Scuica esps
“elslizada serd estabeledic em il especial®™

: Afastou-sa, portanto, aegses casos, & apli-
cacio obrigatoria da legislagio trabalhista, adnitindo-sQ
qua lel especial estabalacesse regive jurldico pxiprioc a
ossas servidores plblicos.
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Discute-se, & certo, se a lel especial refe
rida nesse texto da Constitulgao & da competéncia exclusi-
va ia Unifio, ou se, tambim da competiéncia dos Estados-nen-
hros @ dos Huniciplos, no caso de se tratar de servidores
estaduais e municipais, regpectivanents,

£n meu entender, cabendo aos Estados & a0s

wunicIipios estabelecar as normnas relativas ao regime jurl-

dico ds saus sarvidores, respeltados Of preceitos cd%stitg

cionais pertinentes (artigo 13, Vv, da Constituigao Federal,

esse principic geral, que enana da natureza da Federagao,

somente deve ser afastado quando a Constituigio expressam

te o declara, ou guands sa fmponha, por ponderdvels razdes

~ de orden de interpretagac, a necessidade de legislagao uni

camenta federal, embora cOm observancia por parta dos
Estadoz e Huatcipios.

£

nenhuma dessas duas hipdteses oCOrre na es~
pécie, © artigo 106 da Emenda Constitucional nf 1/69 per—=
uis a edigio de legislagio especial, que afaste & iacidan~
cia dag lois trabalistas, outorgando um regima uridico md
pric a sarvidoras ds carater temporario ou contratados pa~
ra fungdes de naturaza tdcnica aspecializada. Com 1880,
garante-lhes um regime juridico lmal, mas nenhuma razio e-
xigta - como, allds, igualmente aucede com ¢ regine juridl
co dos funcionirios piblicos estaduaiz e municipais - para
que sa exija lel federal qua estabaelega um regims unitaric
vigorante em todo © rerritdric naciomni, paxa tais servido
res.

_ ____resse sentido, inclina-ss a doutrina (AELY
LOPES: METRELLES, Direito Administratimn pemrtdatiro, 3. €0
plig. 417; CELSO ANTONIO BANDEIRE DE MELLG,  Agontamentos
3.-20bra oz agentes 9_6rgio§_pﬁbﬁgg§, plgs. 57/38; CAIO oA .
. Y70, REgime Juridico _c_:_n_m!:xh:-._lcion_aj._ dos Servidores Huni-
cipais, in Regyista de ureito piblice,. vol. 26, Pig. 29) -~

R .
B o o

cabando, portanto, acs zetados ¢ HunicIpios

* .
,h.i'-:.pn-'--\g,'i
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quando se trate de gervidores a ele vinculados, a competén
cia para editar a lel especial a que alude o artigo 106 da
Constituicic de 1963, nio ha gue negar que cssa legislagae
tenm naturoza administrativa, at? porgue legislar sobre df-
reite do trabalho & da competéncia exclusiva da vnizo {ar-
tige 89, XVII, “b", Aa Emenda n@ 1/69).

3. Ho caso, porém, verifico que a reclana=-
cio fd ajuizads en majo de 1973, & julgada em primeira ing
+incia a 28 de junho de 197ﬁ, s o racorrente, para demoni—
¢rar a incidéncia nele do artigo 106 da Constituigdo, TAvVY
ca a existéncia de regime juridico estabelecido glara tais
garvidores pala Decreto 52 35§, de 12 de {aneiro de 1970
{que determinou fossem cles admitidos sequndo ©  Decrebto
89,552, Go 26 da abril de 1963, gQue regrlava a admissao Jde
pessoal tenporargs pars fungbes tacnicas especializadas), @
pela Lai 500, da 13 da novexbro Ga 1874, que instituin "em
cagbor definitivo, o regine 4uridice propric e peculiarx do
passoal admitido em carfiter temporario paras £ung3e5 de na~-
turaza especializada® (£1=, 642 dos autos) . | '

ora, ¢ regima previato no artigo 106 da Eonl
4a Congtitucional n¢ 1/69 85 pode sar estabelecido por lei.
gssa lel, como ¢ Proprio racorraenta declara, 2 a de n? 500
da 13 de novexmbro de 1974, ou selja, postarior em mais de
ano do ahizamonts da reclamagfio trabalhista, eff em mais de
tris mesas da deciszo de 19 grau. O Decreto 52 356, de 12
da jameiro de 1970, por ser simplesnents Decrato nao praen
chiz a condigao prevista no referido texto constitucional,
TAZAO POX Gue o regime juridico dos rsclamantag contipude
a ser o imposto obrigatoriamente pelo artigo 104 da Consti
tuicio de 1967 ~ © ¢trabalhlsta -, revogadas que foram, Po¥
eleg, laiz que anteriormente, porventura, dispusesien [ ]
contririo. : '

| Portanto, Ss na Spoca em que X reclamacso £t
ajuirada, contestada & julgada ea primdro gras nao havia &

KFSU?REMD TRimUNAL FEDERAL Fls 1221
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lei estadual que faris incidir, da espécis, o artigo 106
S
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4a Tmenda Constitucional no 1/69, permanecendo o3 reclaman
tes, por isso mesmo,, regidos pela legislagdo trabalhista
por forga do artigo 104 da Constituigao de 1967, nzo ha qe
sa pretender & incampeténcﬁ;“rationa matoriaas, da Justiga
do Trabalho, e, conseqientomentea, viclag3o dao referido art
106 combinado com o 13, V, ambos da Emenda n? 1/69. '

4. En face do exposto, e pela circunstanda
acima aludida, n3o conhego do prasanto recurso.

- e - i
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RECURSO EXTRAORDINERIO N@ 89.034 -7

VOTQ  PRELIMINAR

0O SR. MINISTRO SOARES MufioZz:- 8r. Presiden-
te, dada a circunatancia de a lel estadual, promulgada em O
bediéncia ac disposto no art. 106 da Constitui¢io da Repli -
plica, ser posterior ac ajulzamento da agdo @ até do seu jul
gamento ew Primeira Instdncia, a gsolugio deste caso se apre
genta facilitada, visto que, na falta dessa lei, aplicivel &
a

a0 recorridos a Consalidagio das Leis do Trabalho, com
competdnaia da Justiga especializada para {ulgar a reclama-

GEO.
Por este fundamento, gue & suficiente, tam~
bem naoc conhago 40 recursc. )
/ix
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RE 89 034-3 - SP ~ Rel., Min. Moreira Alves. Recte.
Estado de SEO.Paﬁlo {Adﬁs. Adalberto Qzdrio Ribeiro e ocutros).
Recdos. Gabrid Josd de Andrade e outros (Advs. Raul Schwinden
Jinicr e outro). _ "

Decisao:, Fedin visia ¢ IHnistro Cordeiro Suerre, ands.

o5 votos dos Linistrps'ﬂelator e Soaves Iufioz nZo conhecendo
do Hecurso. Falaram: pelo Recte. o Dr. Celio Antonio e Acmi-
no Ferros, e pelos Recdos. o Dr, Renl Schwinden Junior. T.,Ple
no, 06-C4-—78. ' '

+ * ﬂp‘!‘
-f.‘_-a
- Zregidéncisz So Sr. indstro Thompsen Flores. Preseniss

& secsds os Sra, Xinisiros Djaci Felcho, fntonio Heder, Tevier
de Alb;;uerque, Rodrisuecs 2lckmin, Cordeiro Guorra, iowreira 51
ves 3 3Jcares iunicos. iuse:tes, Justilicedanernte, os Srg. -inis—-
tros Surha Teinoto e Teitfo de Abreu.

~ Frocuradoxr- “Geral ée ?enuh11c o Prof, Henrigue ¥Fonzeca
de raijo.

ddﬁcczécﬁbﬂ5/> . . . ~ -
.Esﬁ‘ﬁqn}k~ Secretaric do Tribunal Tlig
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ROCURSO _EXTRAORDINARIO N@ 89.034.3  — SKO DAULO

VOTO VISTA

Q BR. MINISTRO CORDEIRC GUBRRA:~ Heste
recursc, argifi-ge a incompeténcia da Justiga do Trabalho,
pof se entendsr que o regire jurfdico a que se refere o
art. 106 da E.C. 1/6%, deverda ser o estabelecido em lei eg
tadual ao contriric do que decidiram os acdrdiaos recorri
dos, gue concluem pela necessidade de lei federal.

_ 0O eminente kMinlstro MORZIRA ALVES, en
seus votos, acolhe a tese da incompetdncia da Justiga Traba
lhista, nfo conhecendo do recurso tio-sd por ser a led asta
dual posterior & propositura da agao trabalhista, & &poca

arparxads palo art. 104 &a C.F. Ga 1367,
Estou em que razao assiste ao nobre re

lator, pois a mau ver, ¢ &rt. 106 da B.C. 1/63, a0 dispor

que "0 regima juridice dod sarvidores admitidos ex servigos

de caritsr temporario ou contratados para fungSes de natu

resa t@écnica especializada gerd estabelecido em lel ecspe

cial,” se subrete & ragra <o art, 13, V, da mesma Consti

tuicao, qﬁa defere acs Eatados a pripria organizagdc, inclu
| ob

sive quanto & legislaGio aplicivel acs seus servidores,

servadas as restricSes bisicas relativas aos funcionirios

piblicos da Uniao.
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Mo Exbito esltadual a corpetdncia legis

1ativa @ local. J
Assim, legitima, fece ao art. 106 Sa
. B.C. 1/5%, & a edigio de lei local que afasts a incidéncia
aas leis trabalhistas, nediante a instituicdo de ur reginme
propric a servidores {e caridter temporirio ou contratados

para funcdes da natureza técnica especializada.

| . _ A expressio lei cspecial, como indaga
i o professorx CAIC TRCITO, esti roferida por oposigic &  lei
geral que devera especificar o rvegime juridico dos servido
yes piblicos 4a Unido, na forma do art. 169, T 2ouid lei
especial, a valex como paradigma, deve sor unicamente a lci

fedoral que regule a patéria?
Responde o ilustre puhlicietas

*A priseira interpratagio, que ja tem
: abono da hoas autoridadas, parece-nos & &= malhor técnica.
‘. A Constituicio, sermpre JUe pretendeu resguardar a compaten

cla da Unifo adotou a referencia a led #edaral, inclusive

na pripria Seqao em exans {(v.g. arts. 9%, § 39, 103 ¢ 109).

. . Euxtendendo as normas congtitucionais 30
bre funcionirios piblicoz acs gsayvidores locais, ¢  constit
tﬁints cartamente adotaris igual cautela se pretandesse eX
i cluir do aleance da lsi estadual ou municipal o tratamentd
dn matéria do art. 106, a saber, & fixacdo do rag;ma juridl
oo do paasoal texporario ou espacialitado, que @, por natx
reza, excepciomal, nio podendo clmprannder atribuiﬂoes prﬁ

Mt e e

ériaa dos cargos publicus' {(Direito Adminigtrativn -~ Saral

ve, 1975, p. 316/317).

TP e -
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Nac mencionande ¢ artigo 106, lei fede
ral, ou lei complementar, forgoso serid reconhecer gue a lei
especial prevista come capaz de afastar o regime trabalhisg

_ ta, podera ser lef ostadual.
Por esses motivos, acompanho o eninente

relator:

kL LtE
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RE 89 034-3 - 5P ~ Rel., Min. Moreira RAlves. = Recte. . '
Estado de Saec. Paule (Advs. Adalberto 0z8rio Ribeiro e outros). E
Recdos. Gabri José de Andfade e outros (Advs. Raul Schwinden :
Jinior e outro). - th
|
Decisao: Pediuw vista o Ninistre Cordeiro Guerra, golets i
! ) : 1
os volos dos Iinistres Relator e Spares lufioz n3o conhecends !
do Recurso. Felsram: pelo Recte. o Dr, Celic 4intonio de Agui—
no Ferros, e pelos Recdos. o Dr. Raul Schwinden Junior. T.,Fle
1'10, 06""04'—‘78. :
DecigBo: Pediu viste o Ministro Cunha Peixoto, apds os vo :
- L]
tos dos Minisiros Relator, Sosres Iufoz e Cordeiro Guerra rEo f
. ' . . . 1
conhecendo do Recursg. T., Pleno, 13.04.78. P
: {

3 - |
Presidéncic de Sr. Ministro Thompson Flores. Irascnies
Ya—

d seas¥o os, Srs. Ministros Djaci ralc2o, Antonioc Reder, |
Vier do Albuguersve, Rodriguas Alckmin, Leitfio de abrou,

e ML=y

. Cordeiro Guerra, Movaira Alves, Cinha Feixclo e Soares  Mu-

"l foz,

.
s
Copde Arvatjo.

S

Procurador-Goeral da Ropiblica o Prof, Henrique Fonseca

B e L
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VOIS  PRELIIINA :

- Q SENHOR MINISTRO CUNEA PEIX0OTO: Br. Fre-

sidente, acompanho os votos, & proferidos, dos Crs. Mi-

nistros Relator, Socaras !Manoz e Cordeiro Guerra, nac . -

conhecende do recursao.

h ®RE ® Rk¥x k £k *
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.  Dr. Alherg

Ry e YA = el g e g

gstado de Sao Paulc {(Advs. Adalbexto Ozbrice Ribeiro e coutros).

Recdos. GaSrﬁi Jose de Andrade e outros (2dvs. Raul Schwinden

Junior e outro).

Decisdo: Pediu vista o Minisiro Cordeire CGuerra, epds
os votos dos liinisiros Relator e Sozres lufioz ndo conhecendo
do Recurse. Falaran: pelo Recte, o Dr. Colio Zhtonio ée Agui-

no Ferros, ¢ pelos Recdos. o Dr. Raul Schwinden Junior. T.,3le

no, GGTOimTB. .

L - X Lo me -
Fediu vista o &:“*sﬁro Cunna Feixoto, &3ds &s VO
i ) .

-

Deoeciseos I

N
)

C

tose dow Ministroo Eciator; Spores Lwnhoz ¢ Coxdrairo Guerra. 2=
conhecendo do Recurso. T., Pleno, 13.04.78.

Decisio: Pedin vista o Ministro Leitao de Abreu, apds . oS

votos dos Ministros-ReTator, Soares Munoz, Cordeiro Guerra : e

Cunha Pezxoto n3c conhecendo do Recurso. Ausente, oca31onalme te,

o Sr. Ministro Rodrlgues Alckmin., T., Plenc, 31.05.73.. .

-

Presiddéneia do Sr. Hinistro Thompson Flcres, Prasaunies
} sessfc os Srs. Mimistros Djaci ralcdo, Antonio veder, Ya-
vior de Albunuertul, Radriguss Alclmain, Leitfo de Abrou,
Cordairo Guerra, woreira Alves, Cuanza Pe ixoto & Soares Mu— -
oz,

Procurador-Geral dﬂ Replblica o Prof. Henviguse Fonseca
dn ;'r‘-ns 10' . .

‘ﬂ‘—’__"ﬂ .

o ?gcn¢»a¢¢ L -
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YO TO VISTA

-~

0 SR. MINISTRO LETTEO DE ABRZU = Tanbsm
pao tenho divida da qua'a 1ol aspaéial a qua se refere o.azté
go 106 da BE.C. n® 1/69, 8, na hipltese, 2 ie# estadual., Nada
tenho a acrescentar &os doutos votos do eminénte Relator e dos
Ministros, que acompanharsm & sua opiniﬁm. Qbaervo. wmicamen—
te, gue o artigo 106 traz restrictes implicitaﬂ 3 lei espaci~-
a)l que se pretends expedir para estabalecer o regime juridico
&os servidores admitidos em aeéviqas de cariter temporirio ou
contratados para fungGes ds natureza tScnica cu especializa -
da, As regras estabelecidas pelaichstituigEo no tocante a0s
funcionariocs pﬁbiicos representan, segundo dautrin& gue tenho
come pxucadenﬁe, garantiag institucionais. Constituem princi-
pios organizatdrios do servige piblico, estatuidas diretamen-—
ta en beneficio desse mesmo servigo, embora, indiretaments ,
favorecam, ou possam favorecer, o8 funcionarios pﬁblicos. Pog

tulado fundamsntal, pois, no tocantn aos sa:viqos sob adminis

——

tracio direta do poder piiblico, & que aste meja desempenhaﬂo
___.________4—-——_‘-'___’.‘_—-’—.‘__- -

por funclondrios pliblicos. O artigo 106 da Ccnstituigao Fede~-
[t

xal‘dava sar entendido, aszin, de acordo com esse dogma cons-

titucional, que nao tolera se institua, ao lado do regime do
funciondrio pﬁblico,‘am sentids prSpric, outro regime, a sle

/ v :
paralalo, aplicivel a sarvidores em relagio acs quais se atd~

bus outro nome, come acontacia com o8 antigos extranumarirics,

MBD/

PP SR R TP
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gsaa'extrﬁv;gincii'nﬁo § tolerada peio citado artigo 1ﬁ§, una vez
qua o regime juridico dos servidores, a que se reporta, sb & auto
rizado guando admitidos, como nele auta dito, em servigos de card
ter terpordrio ou contratados para fungles de natureza técnica eg
neciallzada. Pemporario, segundo o artico 106, hi &a ser © servi-
go ou & fungio; por via de canseqﬁancia, tamperaria gord a perma-
nsncia do serviﬁcr na fuugao con servige. Em outras palavras,n tex
poraricdads da fungao, tonada em ﬁentidm mﬁtari&l, & gue acarreta
& tampd;arie&adé‘do‘serviaer, que como temporﬁrio aso poderi ser
pnavido, se permanente 2 fUNGEO. Quanto is fungdes de natureza téc
nica ou especializada, 2 m*stax, para gue S0 nzo estabelegam regi
ey paraleios, gqua & fanqao, técnica ou aapacializaﬂa, nac encon=
tro carfespdndencia.no gervigo piblico nernanenta, porguanto, nes
ga hipdtese, foxgoso & que © exercicio dela sejn.ancarregado a fun
cionEric phblico, submetido as regime comum da funcio plblica. ES
.1:3 interprgtagao, al&m de conciliasta con a dogﬁa de que & cons~
tituicio impbe, como tutela do prépric servigo publico, gelz este
denerpanhado pox funcicniric publico, harmunizaraa com 08 pro -
prios termos &o artigo 106 &o viganta estétuto polltico.

| 7 Feltas estas observagoad, que nao coliden
com a expresaa pelo qminenta Ralator. o meu voto &, sambém, no CA

%0, pelo nao conhacimento GO Yecursc.

i!i*-*i‘ll‘ﬁitiiilﬂl*
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RECURSO LRNTPAORDINARTIG W 920 457

TRIBUNAL PLIID

SAD PAVLD

RECORRUUTE
RECORRIDO

t
H

EEZADD DE KO PRULO
JOAD CARLOS LORONHEA SALLTS

EXENTA- drtigo 106 da Emenda Consti
tucional nl 7/02. -

- Fm e irotandc de servidor admitido,
por Egztado-merbro, em servigos de cardger
temporaric, ou ror ele cantratedo para fun
¢oer de natursza teaniea egvectalizada, a
lef esrecaial gue estabelece seu rejime Jurd
dico fart. 108 da Fmenda Corgtitucional =¥
1/68) & a estadual. Em conseqisncia, a re
lagdo juriifea existente entre o Ladado-manm
bro ¢ ¢ gervidor & de natureza adminisirati
va, & naec tradalhista.

- ¥o caszp, rorérm. ndo incide a nNorma
do maenofornadlo criige 108, porquanto a Lel
estadual gque, usande da faeuldade nele prsg
vizgta, esichelecen osse regime espesial &
porterior o ajuiramento e sontestapce  da
reclanapde tralalhistd. 0 Deerete a ela
precziatente, por ser oimples Deerasto, nao
preenchia o requisito gstabelsaido no taxto
gonstitucional, raxfe por gue a relapac Ju
ridieca entre recorridos & recorraente conti~
nuzve a aer, cop forga do artigo 104 da Cons
titutgac de 1367, de natureia traballisia,
¢ gompetenie, portanis, parga procggsar as
Julgar iitigion dela decorrentes a Justiga
do Trabalho. :

Reourso esimardin&'rio nio con?mci&o.

A2 C 60 rR DS O

Vistos, relatzdos & discutidos astes autos,

hadky e s

e aw Pt
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acordam os Ministros do Supremoc Tribunal Federal, em

wd PTTMO TRIZUNAL FEDERAL

Beg

LA . o - Renda o da Neorogratia Sl

sfo Pleniria, na conformidade da ata do julgamento e das

notas taquigrificas, por unanimidade de wvotos,
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0 SR. MINISTRO MOREIRA ALVES -~ Asgim ex

pSe e aprecia a controvérsia o despacho gue, a fls. 316/
/319, admitiu o recurso extraordindrio:

*"sSequndo ¢ Recorrente, o artigo 13, déa
Constitui¢io Federal, dar-lhe-iaz competén-
cia para legislar sobre contrato de  traba
ilho de empregndos “"precaristas®, ou  geja,
pessces gue trabalhariam fora da protegdo da
CLT e sem as garantlias Jdo Estatuto dos Fun
clonZrios Piblicos dc Estado.de 53c Paulo.
Ainds segqundo © Racorrente, o pedidos de
prestagia'jurlsdicional, zpresantados pelos
*precaristas®, deveriam zmer apreclados pe
la Justiga Estadual e nZo por esta Justica
do Trabalho.

Neste Tribunkl, firmou-ze & tese de
que, para decidir a lide, a competéncia a8
desta Justica Especializada, afirmando-se,
também, a impossibilidade da existénbaa de
*nrecaristas®*. Se os Recorridos nio gozam
das vantagens estatutiries dos funclonirios
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piblicos, inelutavelmente & de lhes aplicar
a CLT,

0 Recorrente internSc recurso extraor
dindrio declarando ter havido viclag®o dos
artigos 13, 106, 108, 110 e 142, da Consti
tulgac Federal. .

A meu ver nenhuma dessas violagSes te
ria ocorrido.

Afima o Recorrente qua a Constituigao
permite &s Unidades da Pederagao criarem,
ao lado dss funciondrios piiblicos & do pes
goal regido pela CLT, uma terceira catego
ria: trabalhadores sem 0 menor direito nem
nesmo As férias e a outras vantagens assegu
radas no artigo 165, éa Carta Magna,

O apelo extremo & manifestamente inca
bivel.

Forgose é@ reconhecer, entretanto, que,
em casos andloges nes quais se indeferiu re
cursos extraordinarioca identicos, a Suprema
Corte deu provimento acs agravos de instruo-
mento e ordencu a subida dos autos para nme

"lhoyr exama. .

Infitil, scrd, conseqfientemente, tran
car o recurso extracrdinario, :

Isto posto, resaalvando o meu ponto de
vista pesacal, dou seguimanto ao recurso
extraordinario.

Publique-se e'prossiga~sc.'

E o relatSrio.

otiprt o= 21w
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Do exame dos autos, verifica-se que a reclamagao foi ajul
zada em 10 de ocutubro de 1973 e confest—ada em 18 de Junho
de 1974, antes, portanto, de entrar em vigor a Lel Estadual
ne 500, de 13 de novembro do 1974.

Trata-se, portanto, &e hipdtese semelhante &

. versada no RE 89034, julgado por este Plenario em 7.6.78,
- e em que se decidiu gue, por clrcunstincias dessa  nature
za, néo incidia, na hipStese, a norma do artigo 106 da

Constituigio Federal. Com efeito, reza a ementa do clitado
acdrdaoc:

“Artige 166 da Emenda constitucional ne
1/69.

- Bm so tratando de servidor admitido,
por Estado-membro, em servigos de  cardter
tenpoFario, ou por ele contratado para; fun
¢Oes de natureza tdcnica especializada, a

_ Jei especilal gue sstabelece seu regime jurl
— . dico (art. 106 da Emenda Constitucional n?
3/69) & a estadual. Em conseqli@ncia, a rela
gao jurldica existente entre o Estado—mem-
bre @ o servidor & de natureza administrati
va, e pae trabalhista.
' ' -« No caso, porém, ndc incide a norma
do mencionado artigo 106, porguanto a Lei
estadual que, usando da faculdade nele pre
a ' : vista, estabeleceu esse regime especial @
posterior ao ajuizamento, contestagdo e jul-
- gamento, ew primeiro grau, da  reclamagao
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trabalhista, O Decreto a ela preexistente,
por ser simples Decreto, nao preenchia o re ;
quisito estabelecido no texte constitucio-
nal, razz3o por que a relagac juridica entre
recorridos e recoryante continuava & ser,zor
forga ¢o artigc 104 da Constituigao de
1967, ¢e naturezs trabalhista, e corpetente,
portanto, para processar e julgar litigies :
dela decorrentes a Justiga do Trabalho.

Recurso extraordiniric nao conhecldo”
{f1s. 333).

Assim, e com base nesse precedente, N30 o

nhego, preliminarmente, do presente Xecurso.
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~ Noronha Salles (4dvs. José Francisco Boselli e outros).

_ . Decisdo: NEc conheceram, unanimemente. T.Pleno 21.02.73.
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) Presidénecia de Sr. HMinistro antonic jnder. Procontes &

- sessAo ¢ Srs. Ministres Djaci Falcde, Thompson Fleres, wwier 4o
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ALCIDES CORRADY E  OUTROS

RECORRENTE 1@
RBCORRIDD_S H

EMBHNTA-Ars, 108 da Constituigdo Fs
aeral,

- O STF firuou Jurisprudencta no senii

do da que, deeds a entrada em vigor da lef

astadual que aumpriu a detarminagdo do oita
do texte eonstitucional, as queatdes ralati
pas ao vinoulo snire o Estado-meubro € 08
garvidorce alid reforidos 86 poderao ser pro
asgsadon ¢ Julgadasr pela Justipa
Comum, pois a eoniqr da sntao ¢sse
nie @ trabalhista.

pinoulo

Reourss sxitracrdinaric conkeotde ¢ pro

pideo.

vistos, relatados e discutidogs sstes auntos,

acordan oz Hinlztros do Supremo Tribunal Federal, em Ses

830 PlanAris, na conformidade da ata d¢ julgamento e das
notas tagquigrificas, por uwnanimidade de votos, conhacar do
recursc & Jdar-ihe provimanto,

Brasilia-D.?., 13 de seteabro da 1979,

XAV ] 3 . PRESIDENTE

Estadual

SUPREMO TRI'UNAL FEuelaL
S.T F. L 8g !r\o CE JL_-E:::E_; DN QAL . 8 iom. - R " da {leapngrs® g
'SUPREMO TRIBUNAL FERERAL Aucdiincla da: ] HU J jy/? T.[.JK'OSE‘I]IB Cépf& £t o ne ¢ origin |
DJ de: - G NOV iy, £
Republ. no D ce: TECNE0 JUictsn 3
Tetel da Acirodce: 4 f o
EMENTARIO no: § L 5 %) Fs. 20! |
13.09.79 .., ~ TRIBUNAL PLENO {p = qug
RCCURSO EXTRAOCRDINARIO H? 91 359 -9 - PARANA

T N




e

PO

SUPREMD TRIBUNAL FEDERAL 2 !

| SUFREMO TRI“U 1AL FEDERAL

A progenie edpn v

W F LR om. - Becda e fteprogratia Fle. 2t ]
wr onaforme o original Proc. ngﬁ‘__

i ————

13.09.79 TRIBUNAL PLIRO
RECTRSO EXTIGORDINARIC N 91 359-7 - PARANA
RELATOR : O SERHEOR MINISTRO MOREIRA ALVES

RECORRENTE : ESTADO 20 rarant
RECORRIDOS s BALCIDSS CORRADXY B OUTRGS

®" E L A ? O R XTI O

O SEMHOR MTKISTRO MOREIRA ALVES - £ este
o teor do acdzdno recorrido: |

*0 actrdic regional rejeitou & prelimi
nar de incompetdncia da Justiga do Trabalho
galientando que as situagSes especiais des
gue trats o artige 106, da Conatitulcao, ndo
ge enguadram pa higbtese dos sutos, O tra-
balho nio era temporario, e servigo técanico
tanbém nio era, No mérito, reconhecan a Te
lagio de emprego, no regine da CLE. Assequ
rou a gratificagio natzlina, ¢ adicional no

| turne & © repouso raaunexrado.

0. Estado do Parani, na revista, argal
wiolagic do artigo 106, da Congtituigaor ax
tigo 19, do decreto-lei n? 75, de 1966 o
artigo 79, da Lei n? 605, de 194%. 2 incon
petents 2 Juatiga do Prabalho, nos termos ®
artigo 7%, d4a CLT, \

A 4. Procuradoria Geral opina pelo ndo
conhacimento & desprovimento,

vyOoT®O
0 zclxdao :sgs.mi reconhecsn a relaio
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da enprego, sob regime da CLT. 08 professo
res reclamantes ficaram sujeitos, pelo Esta
do recorrenta a um regims Jue nio se coadu-
as com & de estatutdrio nem com o de CLT,
pretendandeo uma tercelira situagao, sobre a
qual caberia, segundo entende © recorrente,
legislar ¢ prdprio Estado federado. A matd
ria de protecio do trabalho & da competén-
eciz legislativa da UniZo. Fora dos dois ci
tados reqimes, 5o a DniZo Federal poderd ori
ar unm estatuto espoclfico, para protegdo do
srabalho, © que nido é a hipbtese dos autos.
Hao conhago.

ISTO POSTO

AGORDAM o Minigtros da Primeira Turma
do Tribunal Superior ds Trabalho, sem diver
génoia ndc conhecer da revista™ (fls. 235/
y238).

Tntarposto recurso extraordinirio, foi ele

admitido nog seguintes termos, com relacic apenag acs admi
tidos postariormente & Lei Estaduzl n9 6.508/73:

"0s Recorridos apresentaram reclamagao
pedindo fosse reconhecida a relagio de em~
pregoc entre eles & o Racorrente e, conse~
glentenents, fosse este condanado a anotar
suas carteiras profissionais, pagar-lhes 4]
rias, repouso semanal remunexrado, adicional
noturno, 139 saliric e demais conseqlénthas
resultantes da aplicagio da (LY.

pefendsu—-sa © Recorrente afirmando que
os Recorridos nao passavar de professores
"guplezantaristas® e qus, portanto, agtari~
am sujelitos ao regime da Lei Estadual  a?
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6§.508, de 13/12/1973, resultando dal, n3s
85 a incompeténsia da Justiga do  Trabalho,
como a inexisténcia de direito ds vantagenas
pratendidas.

Decidlu a Justiga do Trabalho gue no
Brasil =5 dois regimes de trabalho 820 pos-
siveis. Quen presta servigos com subordina
¢30, ou tem reginme estatutirio ou est2 su-
tatto 5 cLT. Impozsivel & Leli Estadual cri
ar relagao da trabalhe subcrdinada a regine
com auzénoia total de garantias, As garan-
tias previztas no artigo 165 da Constituigh
nio poden ser afastadas por lei local, Dal
se ter Jjulgado compoetente e procedente a ra
clanatdriza. '

® apresentado recurso extraordinario m
qual ge afirma atrito com os artigos 106 e
108 da Constituigdo Pederal, os quais, ao
ver 40 Recorrente, permitirism & existéncia
de professores “"suplementaristas”, sem vin-
cujo @ sem a menor garantiz. Pretende o Re
corrente seja reconhecido que as pessoas &
tratadas sob a égide da Lei Estadual n?d
6.508, del973, ndo tém a gqualificacgio de em
pregados e, conseqllentemente, naAo estariam
sob & protegac da ELT.

pal ser nacassirio examinar-se, Recor—
rido por Recorrido, gse fol ou nZo admitido
pelo Recorrante, sob a &gide da Lei Estadual
43 mencionada ou sob outro regime juridico.

Para isso, devem os Racorridos seren =

parados em 3 grupos, & sabers

I - Cfmtratado- antes da Eme.ndn Constl

. tzcional ne 1, de 37/10/1969;
I - contratadcs dapois da Emenda Cons=
titucional n? 1/63 e antss da Led
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Estaduzal n?® 6.508, da 13/12/1973;
Admitidos apds a Lel Estadual n9
§.508/73.

O8 Recorridos gontrstados antes da BE-

menda Constitucional ne 1, da 17/10/6%, sio

Qs

1)
2}
3)
4y
5)
5)
7}
8
9

103

1)
12}

13}

14)

sequintaasz

ASTORFO LAERCIO PAYZC {admitido em 14/1963
dous. 10 & 11, Processo apensade);s
ELYIANE DE CRISTO (Admitida em 15€%, doc.
38, proc. aApensadol;

GIL DE AVILA RIREIRO (admitido em 1964,
doc, 56, proc. apensado};

GIIBERTO DELLA COLETTA (admitido em 1564,
doc. 57, proc. apensadeo);

HOGO MIGUEL VOLTOLINI (admitido em 1967,
docs. 64 e 65, proc. apensado);
IDILIC BERNARDO DA SILVA (adnitido
1967, doa. 68, proc. apensadp);
LOCIA MARIA DE TOLEDO CUNHA {admitida em
196%, doc. 78, proc. apensadol:

MARIA LUXZA FREGADOLLI COSTA {admitida
sm 1968, docs. 91 e 93, proc., apeasado)}y
MOZART ANTONYO PEDROSO {admitido em 1967,
docs. 101 & 102, proc. apensado)s

NEIVA CATARINA SALOMAO GUIMARAES (admitl
da en 1969, doos. 116 e 120, proc. apen~
sado} y

RAUL TOSATTI (admitido em 1965, doc. 123,
proc. apensado) s

SALRTE LUCIANA BELIATO (adm_itida em 1963,
doe, 129, peoc. pensado);

SEBASTIEZO DE PAULA VIEIRA {admitido em
1365, doos. 131 e 137 a 141, pruoc. apea-
sado) s | '
SHIGUERUD OHARE {admitido em 1964,
142, proc. apensado);

emn

- doe.
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15} SUYERQ GONDO HIROKI (admitide em 1366,
doc. 144, proc. apensado):
16) GILBERTO DE SOUZA GOMES (admitido em 1969,
docs. 150 e 151, proc, apensado);
17} HIRMA ORLANDINYL STIVANELLY {admitida em
1968, doc. 153, proc. apensado); i
18) LAURA KOPP BADO {admitida em 1969, doc. |
154, proc. apensado);
19) MARINA DE ARRUDA LIMA (admitida em 13966,
doc. 160, 161 e 162, proc. apansado);
20) MIYE MORIBE (admitida em 1965, docs, 172 :
- & 174, proc. apensado); |
- 21) ONESING DE OLIVEIRA MORAES (admitido em
1363, docs. 181 e 182, proec., apensado}.

Os Recorridos acima relacionados, form -
benoficilados pelo artigo 104, da Constituvi- -
¢lc de 2¢4/1/1967, qgue determinava aplicar-
-ga & legislacdo trabalhista aos servidores
adeitidos temporarianente para obras ou con
trxatados para fungdes ds naturezalfecnicacu
especializada.

Tendo adquirido, por disposigio constl
tucional, a protegac das leis trabalhistas,
s evidente que Lei Estadual pesterior nido
lhes pode tirar os direitos & adquiridos.

Incabivel, pois, ¢ apelo extremo quan-
to aos Becorridos acima relacionadcs e, con
seqlientemente, ¢ indafiro.

03 Recorridos ahaixo relacionados, fo-
ram afmitidos pelo Recorrents, apds a Emen-

' &a Constitucional n? 1/69, antes, porém, da
promalgagic da Lei Estadual n? 6.508/71;

1) LINCOLN JEFFERSON CARRARA (admitido en
1973 - doc. fls. 2, proc. apensado); .

2) ALBA WALY FRANGA (admitida em 1970, doc.
3 proc. apensadc);
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3)

4}

5)

6)

T

8)

83

10}

11}

12}

13}

14}

15}

16}

17}

18}

19}

20}

ARY ROCHA (admitido en 1971, doo. 9,
Proc,. sensado) ;

BERTOLING TENFEN {admitido em 1970, aoc.
14, proc. apensado} s

CLEIA RYUS COELHEO (admitida en 1971, doa.
23, prog. apensado) 5

DALVA DE SOUZA HELRE (admitida am 1378 .
doc. 24, Proc. apenaada) ¢

DIVA MARIA DE ANDRADE (admitida em 1573
doc. 25, proc. apensado); _
DOMINGOS JOSE DE OLIVRIRA (admitid en
1972, doc. 27, pros. apansado) §
DULOTHEIA BARBOSA DA ROCHA ALVES (admiti
ds em 1973, doc. 31, mroc. apensado) ;
EDUARDO NELSON MARASSL (adnitido em 1972,
docs, 35, 36 &« 37, proc. apangado} )
EMILIA AKICO SATC (admitida em 1373%, doc.
40, proc. apensadol s

TrMIDES MANSANG CUROTTO (admitido em 1511,
docs. 41, 42 & 43, proc. apensado}:
ESEZRALDA KIMIYO ARRAES IKEDA GOMES {ad-~
mitida em 1972, doc. 46, proc. apensado);
PRANCISCO DE ASSIS E SIIvA {admitido em
1979, doc. 46 "A", pTOC. apen=zado) ?
JEREMIAS JANES (admitido em 1872, docs.
47 e 48, prda. apensado) ; '
FAMTLTON JOSE FELIX (admitido em 1971,
doc. 53, pxoc. apensado)

HARMINIA SCHAWNE ZAAR (admitids em 1972,
dAoc. 59, proac. apensado) s

HELIO PAULA VIRIRA (admitido em 1970,
£1s. 12, deste Processo);

HILCIAS FERNANDES MELINA {admitida on
1973, doc. 63, proc. apansadn)} '
J0KO YOSHIXAZU TAGAME (admitido em 1971,

aoc. 6§, proc. apensado):

T
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23}

24}

25)

25)

27)

28}

253

36}

31)

32)

33)

34)

35)

36)

7}

38)

3
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SOS2 ARI DE OLIVEIRA (admitido em 1571,
doc. 68, proc. apensado);

J0st ARISTIDES DOS SANTOS {adnitido em
1970, docs. 6% & 70, proc. apenaado) ;
LEYT ANTONIO MALVEZZI {admitido em 1972,
dce. 73, proc. apansado};

LUCIA ERIR MOREIRA {(admitidas em 19790,
docs. 74, 75, 76 e 77, proc. apensado) 1
MARIA BERGAMIN PEREIRA {admitida em 1273
- margo, docs. 83, 85 e 86, proc. apanaa
a0} 5

MARIA HELOTISA ROSSI {admitlda em 1976,
doos 88, proc. apensado);

MARTA J0SE GQMES (admitida em 1372, doc.
8%, proc. apensado);

MARTA LOPES (admitida em 1373, doc. 90,
proc. apensado)s

MARTA RAIMUNDA DE FREITAS TENFEN (admiti
da em 1970, doc. %4, pProc. apensado) ;
MARIA TEREZA REZENDE (admitida em 1971,
docs. 95 e 96, proc. apensado};

HARILENE COCCIA (admitida em 1971, docs.
97 & %9, proc. apemnsado)y

WATALIN BRUNNCO (admitida em 1973, doc.
110, proc. a_apanmdu) f

NATALINA COMBLLI CURUCA {admitida em 1971,
doc. 111, proc. apensado)} ;

PAULO ISAMO TAGAME {admitido em 1972,
doco. 121, proc. apensado};

PRDRO DE ANDRADE PASSOS (admitido an
31973, doc, 122, prOcC. apensado}
ROSEMART NASCIMENTO SANCEES {admitida em
1970, doc. 3127, proc. apensédo};

ROBESI ALVES (admitido em 1972, doe. 128,
proc. apensado): .
SANTINA COMELLI CURUCL {adnitida en 1971,
doc. 130, proc, apensadol:

Fls. 2a3 )
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39) VERLAINE CARLINHA RISSI (admitida em 1370,
doc. 148, proc. apensado);

40y ManIa LOCIA SPAGOLLA (admitida em 1971,
docs. 156, 157 e 158, proc. apensado};

41) EARLI BERNADELLY (admitida em 1571, docs.
163, 164 a 155, proc. apensado);

42) MITIRC NARAMO {(admitida em 1970, 3008 .

166 a 168, proc. apensado);

43} RAUIL DE OLESIRA (admitido em 1370, docs.
188 a 189, proc. apensado)s

44} 2ILDa ORSI RUSBIO BANCHES {admitida an
1972, docs. 195 e 196, proc. apensado);

Ora, como o8 Regorridos acina relacio~
nados foram admitidos antes de promulgada a
el Eztadual n? 6.508/78, quando esta en-
trou emdgor, 33 os ancontrou sob a proted
das leis tramalhistas e com os direitos as~
segurados pelo artige 165 da Carta  Magna.
Tende 38 adguirido tais direitos, a lLei Esta
dual posterior nio os poderia tirar,

Incablivel pois o racurso extracrdiniri
e, quanto aos acima ralacionados, o indefi-
ro.

Restam, poisg, agora, os Recorridos ad-
nitidos apds a Lei Estadual n? 6.508/73.

Quanto a estes, ressalvando O mau pon-—
to de vista, admito o recurso, tendo em vis
ta nz decisdes do Venerando Supreszo Tribu-
nal scbre a matsria.

Yica, pois, certo gue o apelc extremo
5 & admitido, com yeferéncias acs Recorri-
4os abaixo relacionados:

1} ALCIDES CORRADI (admitido em 1974,. doc.

. ‘( pm- lpﬂll“ﬂb]: ] ’ -
2} ANDERSON GEORGE MARCELINO (admitido em

Fis. Zod |
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10)

i1}

12)

13}

14}

15}
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1975, docs. 5, 6,7 e 8, proc. apensado) 1
SRAULIA CECTLIA GONZALES (admitida  em
1974, doo. 17, proc. apensado);

BRAULIA VERANCIO (admitida em 1975, doc.
18, proc. apensado)s

DARCT LOPES DA SILVA {admitida em 1974,
dou. 25, proc. apensado); _
EDMA DE CASTRO (admitida em 1376, docs.
32, 33 a 34, proc. apensado} z

SLIANE MUEE (admitida em 1976, fls. 11
do presenta processoc)i

JOS® BATISTA DE AIMEIBA {admitido em 1975
doca., 73 e 71-h, proc. apensado):

JOSE ROBERTO NOGUELRA BASTOS {admitidoem
1975, doa. T, proc. apenzadoj ;

MARIA DAS GRACAS LOPES (admitida em 1576,
doc. 87, proc. apensade)}:

MARISA GAERTHER BRIM {adnitida an 1975,
anc. 100, proc. apensado)i .
NEIVA BALBING (admitida em 1975, doc.
315, proc. apensado);

REGINA DA GRACA CONSENTING CORDEIRO {ad-
mitida em 1975, doc, 124, proc. apensaday
SUELI MARIA RIBEIRO (admitida em 1574,
doc. 143, proc. apensado);

wELMA DIAS BERGAMO CATINY (admitida em

121974, doc. 146, proc. apanaadcl;

186}

17)

18}

ZENILDA BRASILINA DO HASCTMENTO CAPELARI
(adnitida em 1371, £1s. 15, deste procel
so, e doc. 149, do proc. apensadc) ;
NEUSA APARECIDA D% FREITAS {admitida anm
1974, doc. 175, proa. apensado);

NIIMA MADY (admitida em 1373, docs. 176
@ 177, proc. apensado}: '

19) TEODOSA BEREEULXA DEMATRICO (admitida e

1973, docs. 190, 193, e 184, proc. apen~
m)c
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Publique-se® {fls, 252/259).

A fls. 265, M2 a seguinte informagio da Se-
corte:s

*@n cumprimento ao ¥, daspacho exarado
a fls., 263 verso, tenho a honra de informar
& V., Exa, que, segundo informagdo da Segao
de Comunicagdes, nio deu extrada neste Tri~
bunal, agravo de instrumento interpostc pe-
lo Estadco do Parand em relagdo aos recorri-
dos excluldos da adnissxo do recurso extxra~
ordinario pelo r. despacho de f£ls, 252/259.

£ o que me cumpre informar a V. Exa.

Segio ds Recurscs, 22 4a agosto de
1973,"

£ o relatdrio,
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~ O BENHOR MINTSTRO MOREIBRA ALVES (RELATOR) -~

¢ prasente recurso extraordinirio foi admitido, apenas, com

relagdo acs recorridos cuja admissdo no Servigo Piblico Es
. tadual se deu apds a Lel 6.508/73 do Estado do Parani.

Coao tem decidido esta Corta em casdg seme-
irantes, dassde a entrada en vigor da lel estadual gue cum~
priv a determinacio constitucional (art. 106 da Emanda nQ

as gquestdes relativas ac vinculo entre o Estado~-membre e
_ talg servidores 8 poderdc ser procassados e julgados pela
Justica Estadaal Comum, pois a contar de entio esse vincu-
lo ~» nio & trabalhista, '

_ Em face do exposto, conhego do recursc, co-
no adwitide, e lhe dou provimento, a fim de declarar incom
. patente a Justica do Trabalho,

1/69) de estabelecer: regine juridico para os recorridos, .
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. RE, 91.359-9 ~ PR - Rel., HMin., Moreira aives, Racta,:
Estade do Parani. (Advs. Rubens de Zarros Brisolla e cutros).
Recd?s.:lﬁlcides Corradi e outros. (~dv:. 1iid Josd Borges ).
“Decisio: Conhecids e provida nos . tercos do voto do Mi

nistro Relatcr. Decis3o uniforma, Votou o Prasidente. Auseht;
ocasicnglmeﬁte, o Senhor Ministroniatonio Neder., Presidincia
do Serhor ilnistrs Zavier de Albuquarcie. 7. Pizno, 13.09.79.

L ]

Presidéncia do Senhor Ministrs Xavier de‘Albuquerque, na
auséncia ocasion2l do Senhor Ministro Antonic Neder. Presenrtes
& sessHo os Senhores Ministros Djaci FalcZo, Thompson Flores,
Leitd3o de Abreu, Cordeiro Guerra, Cwha Peixots, Socares Muncz €

Rafael Mayer.
Ausente, justificadamente, ¢ Sr. Ministro Decio Miranda.

Procurador-Geral da Repiblica, Dr, ‘Firmino Ferreira PaZ.

. - ) i h'.-l. )
I’“iﬁzzzzzzij::z:_) i '
. Dr. Al¥ertn Veronese Aaquiar - Secretirioc do Tribunal Pleno,
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T 1] : _
ra _W i O CPC aborda o tema ho art. 162 critério decisivo & o da natureza ds VOTO 522 do Codigo de Processd Civil. v
~i82L01 e, no que mais de perto nes chama, pronunciamento, ndo o da denom- Recursp conhecido e provido» — :
gl fics seus §f 12 € 22, quando prescre-  nagllo legal» (transcricio & pie 0 $r. Ministro Cordeiro Guerra  RTJ 87/297. .
B o e verbis: 297, da RTJ &7). (Relator): O recurso e oportuno, a0 Reporto-me aos fundamentos do .
contrarlo do que pareceu ao llustre

§ 1? — Sentenca é o ato pelo
qual o juiz pde termo ao proces-
g0, decldinde ot ndo o mérlte da
causa.

§ 22 — Decisdo interlocutoria &
0 ato pelo qual o julz, no curso do
processe, resolve questio inci-
dente.n (grifamos)

0 himdamental, portanto, esti no
destino da relacdo processual, que
acolhe a res In judicium deducta.
Se termina,. ou se é definida con-
clusivamenie em deliberacio sobre
0 pedido, ha sentenca. Se se ahor-
da questio paralela, incldental, ha
o despacho interlocutério, justa-
menite porque a relacio processual
prossegue.

O magistrado, julgando o cailculo
do Imposto w«causa mortlg»,
termina, ou detine, o processo de
inventario? Seguramente gque nio,
porgue seu e5c00po ¢ a partitha dos

HEUQ"E@ entdo, questio inciden-

Por iss0, de cabal acerto o acér-
didc wminime deste STF, da lavra
flo douto Ministro Djaci Falcdo, ao
afirmar, verbis;

xAgravo de Instrumento. Da
sentenca que julga o calculo go
imposte de transmissdo «causa
maortisz cabe o recurse de agravo
de Instrumento (22 do art. 162 c/c
0 art. 522 do CPC) (RE 85.947 —
RTJ 87/295).

E no pronunciamente do doute
Ministro Djaci Falc#o, ha a oportu-
na mencio as palavras do Prof.
Barbosa Moreira, no acentuar que
4 identificacio do ato judicial «o

E, j& o dissemos antes, no pro-
cesse de inventario = decislo solwe
o caleulo do imposto causa mortts
ndo ¢ a res In fudicium deducta,
nem ¢ que sohre ela se disser tor-
mina a relacfio processual.

Nem impresstona, data maxima
venia, a mencio a escrito de
Ponies de Mirandsa, como feits
arrazeado a fls. 240, por nko guar-
dar coeréncia com o debatido, pre-
sentemente.

E que na transericlo felits, ew
que se menciona o eminente juris-
ta, sua licio registra qtie a decisie
que precisa o cdiculo do Imposte
«causa mortis» transita em
julgado.

Isto & exato, Agora, disto nio se
pode extrair a {lag3o de que o trin-
slto em julgado é que marca a na-
tureza do ato judicial. O trinshe
em julgado, efeito do ato judicls),
néo lhe pode, obviamente, determd-
nar a natireza.

Demonstrade o dissfdio — f1s. 241,
€ nido repercutindo na espéck ¢
Julgado menciohado no despache
de fls, 246, porquanto a Interpos-
cio do recurso extremo avontece
quando }4 em vigor a Lei Orginiea
da Magigiratura Naclonal que, pe-
remptoriamente, considera come
de férias forenses o mesea de ju-
l1ho e janeiro, assimn entio Impossi-
bilitando o correr dos prazs nes-
tes momentos, somos pelo conhect-
mento da pretensdo, mas para que
seja improvida.

Brasllia, 6 de agosto de 1981, —
Claudio Lemos Fonteles, Procura-
dor da Repiibllca (fls. 382/285)

E o relatérto.

o >y 2o 22t & N aatl
T S e A

Presidente do Egréglo Tribunal de
Justica de Golas.

0 acdérddo do Supremo Tribunal
Pederal por ele invecado foi prolata-
do antes da vigéncia da Lei Orgéni-
ca da Magistratura Nacional, e este
Supremo Tribunal ja firmou o enten-
dimento no sentido de gue o prazo
para recurso, depois da vigéncia da
referida lei, ndo corre em férias —
RE 94.654-3-SP, de 23.6.1981, relator
Ministro Cunha Peixoto (DJ 14.8.1981
fis. 2.717).

Ista posto, patente é o dissidio ju-
risprudencial, por isso conheco do
recurso, porém lhe nego provimento
pelas juridicos fimdamentos do acor-
dio recorrido, que estd de acorde
rom a jurisprudéncla desta Turma
—~ RE 88.947 ~ RJ:

xAgrava de instrumento. De seti-
tenca que julga o calculo do impaos-
to de transmissho catusa mortis ca-
be 0 recurso de agravo de Instru-
mento (§ 2° do art. 162, ¢/c o art.

volo do eminente relator, Ministro
Diaci FalcAo — RTJ 87/256 e 297.

E 0 meu voto.

EXTRATO DA ATA

RE. 84,5377 — GO — Rel.: Min.
Cordelro Guerra. Recte.: Antinia
Garcez Saddi, seu marido e outros
(Adv.: Jorge Jungmann). Recdos.:
Alane Xavier de Souza e outros
(Advs.: Alano Xavier de Souza e ou-
tros).

Decisao: Conheceram do recurso,
mas lhe negaram provimento. Uné-
nime.

Presidéncta do Senhor Ministro
Djacl Faicdo. Presentes 4 Sessdo os
Senhores Ministros Cordelro Guerra,
Moreira Alves, Declo Miranda e Fir-
mino Faz. Subprocurador-Geral da
Repiblica, Dr. Mauro Lelte Spares.

Brasilia, 28 de agosio de 1981, —
Mm:c Franciscoe Marques, Secrefa-
0,

RECURSO EXTRAORDINARIO N* $4.655 — SP
{Segunda Turma}

Relator: O Sr. Ministro Decio Miranda.
Recorrente: Prefeitura Municipal de S3o Paulo — Recorrido: Roberto

8rabados Baczko.

Trabalhists. Servidores temporirios ou contratados para funcdes
de natureza téenica especinlizada. Em se tratando de servidor admitl-
do pelo Municiplo, a lel especial que estabelece sen regime juridico
(art. 108 da Constltuledo) ¢ a municipal (ho caso, & Lel n® 7.747, de
27.7.72, do Municipio de S50 Paulo), a qual. uma vez editada, apanha
os servidores preexistenies, fazendo cessar sua regéncia pelo regime
trabalhista. Orlentacdo do Pleno, firmada no RE 90.391, de S&o Paulo,
sexsfio de 22.8.79, RTJ 84/1.234, € em mumerosos puires acdrddos, no
sentido da incompeténeis da Justi¢a do Trabalho, e, especiilcamente
quanto ao Municipic de S&c Paulo, nos RREE 91.722 e 92,598,
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Vistes, relatados e discutides estes
autos, acordam os Ministros do Su-
premo Tribmal Federal, em Segun-
da Turma, na conformidade da ata
de julgamentos e das notas taquigra-
‘ficas, 4 unanimidade de votos, co-

nhecer do recurso e lhe dar provi-
mento.

BRrasilia, 26 de junho de 1981 —
Diacl ¥aicdo, Presidente — Déclo
Miranda, Relator.

RELATORIO

O S8r. Ministro Déclo Miranda —
Trata-se de reclamacio trabalhista,
trazida ao Colende Tribunal Superior
do Trabalho em mutos de agravoe de
instrumento da Prefeltura do Mu-
nicipio de S3o Paulo, ao qual fol ne-
gado provimento, decisio essa con-
tra a gual ndo prosperaram, naqtele
Tribunal, embargos infringentes, as-
sim reconhecida a competéncia da
Justica do Trabalho para o dissidio
entre 0 empregado contratado em
16.5.1968 para prestacio de «servigos
de Anallsta de Desempenho, de sua
especialidade profissionals, confor-
me reza o contrato copiado a fls. 13-
14, e o referide Municlpip,

Considerou 0 acirdao do Plenarie
daqueele Tribunal:

4 cooiratac3o doe obretro Il e
19T, ierve 30 Decrotplod Com-
peEyrtar 83 e g Ted TTE T
Nuf. VAT eI, a egte-
1a030 rehathrtia porgoe ndo admi-
tido como funcionario pihlico, sen-
do o contrato de prestagao de (ser-
vices) um tipico contrato de tra-
balho, regide pela CLT, nao haven-
do validade a contratacdo a titulo
precario. Ou ¢ trabalhader € cele-
tista ou funcionario publico e, no
caso, nio seiddo este, é agquele, com
todos os direitos, vantagens e obri-
gacoes. Assim, competente a Justi-

ca do ‘Trabalho para apreciar o
litigion. {fl1s. 124).

A esse acobrdio opde a Prefeitura
Municipal de S3o Paulo recursp ex-
traordinarlo, fundado no art. 143 da
Constitulcido Federal.

Sustenta terem sido violados os
arts, 142, 106 e 15, 11, b, da Constitui-
¢io Federal, o que bem se v, segun-
do a recorrente, do tratamento dado
pelo Supremo Tribunal Federal a si-
tuacdes idénticas, em que proclamou
a Ineompeténcia da Justica do Tra-
balho, v.2., nos Recursos Extraordi-
narios 91.722, relator o Sr, Ministro
Cunha Peixoto; 92,598, relator o Sr.
Ministro Soares Mundz; 91.132, rela-
tor o Sr. Ministro Moereira Alves: os
dels primelros Interpostos pelo mes-
mo Municiplo, e o Gltimo pelo Esta-
do do Parana.

Acrescenta o recorrente gue o Es-
tado de Sap Paule, no Decreto-lel
Complementar n? 9, de 31,12.69, dis-
pds, no art. 32, que ae Municipio
compele vorganizar o quadro e esta-
belecer o regime de seus servidores»
e, no art. 46, gque «o Municipic esta-
belecera em lel o regime juridico de
seus servidores, atendendo aos
principios da Constituicdp da Repi-
blican, 0 que pelo Municiplo de Sao
Pauia fol feito, mediante a Lei o
1.747, a dizer. no art. 3°, que wen-
quanto ndo {or regulamentado ¢ art.
1057 da atoal Constituicio da Repdibli-
ca. os corhra'vs e pessoal continua-
20 & |or f=ins a ttw'o precarios,
respectye Peragrafo Unico, em que

se lex <A pessoal contratado nos ter-

os deste artigo aplica-se, quanta
aos deveres, responsabilidade, direl-
tos e vantagens, o regime estatuts-
rio, e, no tocante a previdéncla so
cial, o disposto no Decreto-lei 239, de
7 de junho de 1845», (Fls. 126-133).

Admitido o recurss, oferecetr-the
contra-razdes o recorrido, sustenian-
do que a Lel municipal n® 7.747, de

¢

% P T

e ki

27.6.72, ndo institul regime juridico
do pesscal a que se refere o art. 106
da Constituicio Federal, tanto que,
no art. 1%, limlta-se a integrar no
Quadro Geral do Funclonalisno da
Prefeltura apenas 0s extranumera-
rios mensalistas e contratados, «des-
de gue estaveis no servigo pdblico
municipalz, e, no art. ¥, dispde que,
zenquanto nio for regulamentado o
art. 106 da atual Censtituicio da Re-
ptblica, os contratos de pessoal col-
tinuardo a ser feltos a titulo preca-
riox. (F1s. 160-166).

E o relatorio.

vOTO

O Sr. Ministro Declo Mliranda:
(Relator) — Segundo acentuei na
ementa do acordio proferido pelo
Plenirio no RE 920.061, (RTJ 92-354),
¢ isso traduz a jurisprudéncia Su-
premo Tribunal Federal anterlor a
esse acordio, «em se tratando de
servidor admitido por Estado-
membrox, 0 que vale também para ¢
Municiplo, «ou por ele contratado
para fun¢des de natureza técnica es-
peclalizada, a lel especial que esta-
belece seu regime juridico (art. 106
da Constituigéo) é a estadualy — nmo
caso, 4 municipal — que, uma vez
editada, apanha os servidores pree-
xistentes, fazendo cessar sua regén-
cia pelo regime trabalhista»,

No cast dos autos, o recorrldo,
contratado em 16.5.1968 {fls. 13), fol
integrado no regime juridico estatu-
tarlo especial do art. 106 da Consti-
tuicio pela Lel Municipal n? 7.747, de
27.7.72.

Sua reclamacdo trabalhista, ajul-
zada em 1.10.75 (fls. 10-11). }&4 encon-
trou estabelecido para a sua catego-
ria (trabalho técinlco especializado)
o reglime estatutario da citada Lei
Municipal, a dizer {art. 37, pardgra-
fo nnico) que ao pessoal referido no
art. 106 da Constituicio Federal

Wty RT.J.— 98 1243
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aaplica-se, quanto aos deveres, res-
ponsabilidade, direifos e vantagens,
o regime estatutario, e ne tocante &
previdéncia soclal, o disposio no
Decreto-lei (municipal) n? 289, de 7
de juntho de 1945»,

E a mesma situacio vista, quanto
ao Fstado de S&o Paulo, no RE
23.034 (RTJ 90/651) e em numeresos
outros acdrdics, especialmente o do
RE 90.391, Pleno de 21.6.79, e, quanto
ao Estado do Parani, nos RREE
88.87 {(RTJ 90/642) e 91.132, D.J. de
5.10.79.

De resto, a particular sttuacio dos
servidores do Municipio de Sao Pau-
lo admitides para servigo de caréter
temporario ou técnico especializado
(art. 106 da Constitulgao Federal)
tem side vista pelo Suprema Tribu-
nal Federal nos RREE 91.722, rela-
tor ¢ Sr. Ministro Cunha Pelxolo, e
92.598, relator o Sr. Ministro Soares
Mundz, conforme coplas trazidas a
estes autos pelo Municipio recorren-
te, nos quals se affrrnou a incompe-
téneia da Justica do Trabalho, em
relagio a reclamagdes ajnizadas
apos a citada Let Mumicipal n? 7.747.

Isto posto, conheco ddo recurso e
lhe dou previmento, para declarar
incompetente a Justiva do Trabaiho,

E o meu voto.

EXTRATO DA ATA

RE 546556 — SP — Rel,, Min. De-
clo Miranda. Recte.: Prefeltura Mu-
nicipal de Sao Paulo (Advs.; Maria
Cristina Palxio (ortes e outros).
Recdo.: Roberto Szabados Boczko
(Advs.: Jonathas de Castro Ferreira
e oufro).

Declsfio: Conheclde e provido nos
termos do voto do Ministro Relator.
Unanime.

Presidéncia do Senhor Ministre
Djaci Falcio. Presentes 3 Sessio 08
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Senhores Ministros Cordeiro Guerra,
Meorelra Alves e Decio Miranda. Au-
sente, justificadamente, 0 Senhor
Ministro Leitdo de Abreu. Subpro-

curador-Geral da Reptblica, Dr.
Maure Leite Soares,

Brasilla, 26 de junho de 1981 —
Héllo Francisco Marques, Secretario.

RECURSO EXTRAORDINARIO N¢ $4.715 — GO
(Segunda Turma)

clator: O Sr, Ministro Cordeiro Guerra.

Recorrente: Abdo Badim — Recorride: Imobllary Alencastro Velga.

E nulo o julgamento do processo no tribunal, quande inobservado
¢ prazo do § 1? do art. 532 do CPC. Precedente: RE 84.834-RJ (DJ

3.7.1976).
RE conheclido e provido,

ACORDAQ

Vistos, relatados e discutidos estes
autos, acordam os Ministros da Se-
gunda Turma do Supreme Tribunal
Federal, na conformidade da ata de
julgamentos e das notas taquigraf-
€as, por unanimidade de votos, em
na:&%nmn do recurso e dar-lhe provi-
mento.

Brasilia, 26 de agosto de 1981 —
Dificl Falcho, Presidente — Cordelro
Gierra, Relator.

RELATORIO

O Sr. Ministro Cordeire Guerra: O
V. Acdrdio Impugnado, proferido em
grau de embargos, esta asslm resu-
mido em sua ementa:

«Corretagem. E devids a comis-
séa de corretagem, quando a ven-
da se realiza diretamente pelo pro-
prietario, na vigéneia da opcio, a

comprador conseguido pelo corre-
tor.» — {ls. 189,

0O acordio fol publicade no Dlario
da Justica gue circulou em 28 de
margo de 1980 — fls. 193 v.

A 22 de abril de 1984, fol interposto
recurso extraordinarie em que se ar-
gal negativa de vigéncla dos arts.
184 e 552, § 12, do Cddigo de Processo
Civil, ou seja, nulidade do julgamen-
to, por inohservincla do prazo de 48
horas entre a publicaciio de pauta e
o efetivo julgamento dos embargos
— fls. 195/202; e, ainda, dissidlo Ju-
risprudencial quanto a0 mérito do
julgado.

Impugnande ¢ recurso, alegou &
recorrida gue o mesmo era Iniem-
pestivo, pols, publicado o acérdao no
Diario da Justica que circulou a
28.3.1980 — f1s. 193 v, a peticio de re-
cursg 3G foi protocolada no dia
22.41980, ou seja, quase um meés
apés a intlmacie, fora, pois, do pra-
zo de 15 dlas — art. 508 ¢o CPOC —
fls. 216 — assim argumentando;

*Nio ha que se falar tenha ocor-
rido a suspensio do prazo, em vir-
tude da semana santa, no perfodo
de 17 a 6 de abrll, j& que os dias da
semana santa néao =30 juridies-
mente considerados como férias e,
nessas condicdes, ¢ prazo para a
Interposicio do recurso flulu de
forma continua. Ainda mals mes-
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mo durante a ‘“‘semana santa® poc-
derta a peticdo de recurso ter sido
protocolada pelo recorrente, j& que
o servico de protocole do E. Tribu-
nal de Justica a0 que se sabe per-
manecera funcionando.

1.3. Com efeito, diz o art. 178, do
Cédigo de Processo Civil, verbis:

art. 178. O prazo, estabelecido
pela lel ou pelo julz, € continuo,
nio se interrompendo nos feria-

. dos.

14, E o art. 179, do mesmo Di-
ploma Processual estabelece:

art. 179. A superveniéncla de
térias suspendera o curso do pra-
zZo; 0 gue lhe sobejar recomecara
a correr do primeiro dia atil se-
guinte ao terme das férias. (gri-
famos)

Conclui-se, portanto. que apenas
as férlas (coletivas) & que suspen-
dem o prazo. E a «semana santa»
ndo podera ser equiparada a ferlas
DU recesso, razio porque vem a ju-
risprudéncia se orientando no sen-
tido de nio se admitir possa a «se-
mana santar suspender 03 prazos
judiciais., Também nido ¢é ela tida
como recesso forense, para efeito
de computacio dos prazos.

Diz textualmente o art. 101, do
Repimento Interno do STF:

Nic correm ©s prazos nos
periodos de recesso e durante as
férlas (art. 74), salvo as hipdte-
ses previstas na lei ol neste Re-
gimento.

No tocante ao assunto, prelecio-
na E. D Moniz de Aragao:

Quando a lel alude a férlas
ahrange apenas as de natureza
coletiva nao as Indlviduais, estas
fluem normalmente, sem qual-
quer efeito sobre a tramitacio
em causa. E acrescenta:

®

Tratamento lgual av dak férias
merecem 08 periodos que, nio
sendo de [&6rlas propriamente di-
tas, sio denpminadas de «reces-
go» (RI do STF, art. 101}, nos
guais a atividade forense & para-
lisada por certo tempo. (In Co-
mentirios ao Cldige de Processo
Civil, Forense, 1976, pAgs. 90/91).

Ora, no caso, o recortente 56 co-
merard a contagem do prazo para
a interposicio do recurso depais do
decurso do periodo da asemana
santa®, que como J4 fol demonstra-
de nao pode ser conslderado como
férlas ou recesso. Desse modo, pro-
vada estd a intempestividade do
recursv Interposto, ndo podendo,
pois, ser o mesmo recebido por es-
sa douta Presidéncia.» (1ls.
216/218).

O recurso extraordinario foi Inad-
mitido, repellda a preliminar de in-
tempestividade, porgue n3o houve
expediente na Secretaria deste Trl-
bunal no periedo de 31 de mar¢o a 6
de abril (Semana Santa) e ter sido o
dia 21 de abril feriado - fis. 222,

A argliicio de nulidade do julga-
mento foi afastada por falta de pre-
guestionamento, e no meérito, por
forca das Stimulas 279 e 454, — [ls.
2217224,

Del provimentp a0 agrave para
melhor exame,

Decretada a desercio do recurso,
também fol interposto agravo de ins-
trumento, a qute del provimento.

Arrazoaram as partes, sustentan-
do os seus pontos de vista — fls, 228
e 233,

E o relatorio.

YOTO

O Sr. Ministro Cordelro Guerra
{Relator): — Rejelto a desercio re-
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EXTRATO DA ATA

RE 99.215-RJ — Rel.: Min. Diaci
Falcdo. Recte.: Nelly Alves Martins.
(Adv.: Branca Rodrigues Pereira
d’Escragnolle). Recdos.: Frederico
Meira de Vasconcellos e outros
(Adv.: Raul Celso Lins e Silva).

Decisio: Nao conhecido. Un&nime.

Presidéncia do Senhor Ministro
Djaci Falcio. Presentes a Sessdo os
Senhores Ministros Moreira Alves,
Decio Miranda, Aldir Passarinho e
Francisco Rezek. Subprocurador-
Geral da Republica, Dr. Mauro Leite
Soares.

Brasilia, 30 de agosto de 1983 —
Héllo Francisco Marques, Secreia-
rio.

. RECURSO EXTRAORDINARIO N°¢ 99.234 — SP
{Prlmeira Turma)

Relator: O Sr. Ministro Alfredo Buzaid,
Recorrente: Prefeitura Municipal de Campinas — Recorrido: Adao Zano-

1i.

1. Trabalhista. Reclamacdo contra Prefeitura Municipal,

2. Inexistindo lel especial, elaborada com base no art. 106 da

Constituic&o da Repiblica, a relacdo entre a Prefeltura e o contrata-

- do rege-se pela legislacio trabalhista, sendo, pols, competente a justi-
¢a especlal para dirimir a controvérsia.

3. Recurso extraordinario ndo conhecido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes
autgs, acordam os Ministros da Pri-
meira Turma do Supremo Tribunal
Federal, na conformidade da ata do
julgamento e das notas taquigrafi-
cas, por unanimidade de votos, em
n&o conhecer do recurso,

Brasilla, 6 de maio de 1983 —
Soares Mutfioz, Presidente, Alfredo
Buzaid, Relator.

RELATORIO

O S8Sr. Ministro Alfredo Buzaid:
Addo Zanoll moveu reclamacio tra-
balhista contra a Prefeitura do Mu-
nicipio de Campinas, Estado de Sao
Paulo, alegando ter sido rescindido
seu contrato de trabalho com aquela,
firmado, para integrar, como maisl-
co, 0 elenco da Orqguestra Sinfonlca
Municipal.

Com a reclamacido, objetivava re-
ceber todos os direitos que especifi-
ca.

A decisfo da 22 Junta de Concilia-
cao e Julgamento rejeitou a excecso
de incompeténeia da justica traba-
Ihista e, no mérito, acolheu em par-
te, as pretensdes do autor (fls. 25 e
26).

Inconformada, a Prefeitura recor-
reu para o Tribunal Regional do Tra-
balho — 22 Regido, que manteve a r.
sentenca a quo (fis. 35), inclusive
quanto a competéncia da justica tra-
balhista.

Interposta revista, por divergéncia
jurisprudencial, ofensa a texto de lei
€, no mérito, por improcedéncia de
direitos a periodo de indenizacio, fé-
rias, fol a mesma denegada (fls. 43).

Houve agravo, tendo os autos subi-
do ao Eg. Tribunal Superior do Tra-
balho (fls. 46), onde nio logrou pro-
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vimento, (fls. 52). Esta decisdo fot
embargada (fis. 54 a 56), tendo o
eminente Ministro Carlos Alberto
Barata Silva, DD. Presidente da
Terceira Turma exarado o seguinte
despacho:

«Do despacho denegatorio de se-
guimento ao seu recurso de revis-
ta, a reclamada interpds agravo de
instrumento, susientando a nulida-
de do acordao regional, posto que
este se omitira, segundo alega, de
apreciar a incompeténcia da Justi-
ca do Trabalho em razdo da maté-
ria.

A eg. 3@ Turma negou provimen-
to ao agravo, sob o fundamento de
que o Tribunal Regional, ao adotar
a sentenca do 19 grau, apreciou e
julgou a preliminar de Incompetén-
cia. No mérito, conclulu gue a re-
vista esta desfundamentada, posto
‘t:;ue pretende a reapreciacio de fa-
0Ss.

Dai, os embargos de fls. 54-56,
em cujas razdes a recorrente apon-
ta ofensa aos arts. 142 e 106 da
Carta Magna, 896 e 897 b, da CLT,
bem como a Stumula n? 123-TST.

Entretanto, nic logrou a recia-
mada demonstrar tivesse o acdr-
d3o embargado infringide os dispo-
sitivos legais invocados, razio por
que indefiro o recurso sob exame»
(fls. 59).

Dessa decisio foi interposto agra-
vo regimental, alegando-se violagio
dos arts. 142 e 106 da Constituicdo
Federal, bem como os arts. 896, 897,
b, 894 b da CLT e Sumula 123, do
TST (fls. 61 a 63), gue nio foram
providos 4 unanimidade (fls. 65}.

Depois de toda essa sucessdo de
recursos, interpds a Preleitura re-
curso extraordiniario, com base no
art. 143 da Constituicdo, alegando
que houve ofensa aos arts. 142, 106 e
15, 11, b, da Constituicio Federal.

Por decisfio que se vé as fls. 79, fol
dado seguimento agueie recurso.

E o Relatorio.

VOTO

Q Sr. Ministro Alfredo Buzaid (Re-
latory: Como consta do relatério, o
recorrido era servidor da Prefeitura
Municipal de Campinas, contratado
com base na Lel municipal n? 3.421,
de 29 de dezembro de 1965, que criou
a Orquestra Sinfénica Municipal. O
contrato vigorou de 19 de janeiro de
1968 a 31 de dezembro de 1970. Desa-
vindas as partes, fol o contrato res-
cindido, tendo o recorrido postulado,
em conseqgiiéneia, perante a justica
trabalhista, os seus direitos, gque fo-
ram parcialmente deferidos.

Contra a competéncia da Justiga
do Trabalho para dirimir a contro-
vérsia fol que se insurgiu a recorren-
te. Dai o presente recurso extraordi-
nario, com fundamento no art. 143
da Constituicio da Republica, onde
se alega violagdo dos artigos 142, 106
e 15, I, b, bem como, na parte final
das razées do recurso, violacido ao
artigo 153, § 3%, todos da Constituicdo
da Repablica.

N3io vejo na espécie violacio a tex-
to constituclonal.

A Lei municipal n? 3.421, de 29-12-
65, & anterior & Constituicdo de 1967
e sua Emenda n® 1/69. Por isso, ao
tempo, ndo existira a disposigio do
art. 106, verbis: «O regime juridico
dos servidores admitidos em servi-
cos de carater temporario ou contra-
tados para funcdes de natureza téc-
nica especializada sera estabelecido
em lei especial». Como nio consta
tenha a Prefeitura de Campinas ex-
pedido tal lei, para reguiar as rela-
c¢Oes juridicas entre as pessoas cha-
madas para seus servicos, € de con-
vir que somente duas relacdes de
empregoe existem: a estatutaria e a
;:lha Consclidacio das Leis do Traba-

0.

Assim, ndo existindo lei especial,
mesmo porgue & norma constitucio-
nal & posterior & lei municipal que
eriou a orquestra sinfdnica local (Lei
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n? 3.421/65), as relagdes de emprego
estabelecidas entre a Prefeitura e os
musicos contratados sdo regidas pe-
la legislagdo trabalhista em vigor.
Por isso, a competéncia para dirimir
a controvérsia era da justica espe-
cial. Daf ndo ter a decisdo recorrida
afrontado qualgquer texto da Consti-
tuicdo.

Ante o exposto, nfo conheco do re-
cursa.

E o meu voto.
EXTRATO DA ATA

RE 99.234-SP — Rel.: Min. Alfredo
Buzald. Recte.: Prefeitura Municipal

de Campinas (Advs.: Maria Cristina
Paixdo0 Cértes e outros). Recdo.:
Adao Zanoli (Adv.: Roberto Tortorel-
1),

Decisio: Nao se conheceu do re-
curso extraordinario. Decisdo unani-
me.

Presidéncia do Senhor Ministro
Soares Munoz. Presentes & Sess3o os
Senhores Ministros Rafael Mayer,
Nérl da Silveira, Alfredo Buzaid e
Oscar Corréa. Subprocurador-Geral
da Reptlblica, Dr. Francisco de As-
sis Toledo.

Brasilia, 6 de maio de 1933 —
Antdnlo Carlos de Azevedo Braga,
Secretario.

RECURSO EXTRAORDINARIO N¢ 99.293 — SP
(Prlinelra Turma) -

Relatior: O Sr. Ministro Soares MuRoz.
Recorrente: Estado de Sdo Paulo — Recorridos: Zeélio Saggiorato € ou-

{ros.

Funcionario Piblico Estadual. Vantagens. Lel local. Prescricao.

— Rejeitada a preliminar de prescricfio nas instancias ordinarias,
sob o fundamento de que a vantagem pleiteada pelo funcionario pabli-
co fol concedida por lel estadual promulgada dols anos antes da pro-
positura da acéo, defeso & renovar a mencionada prefacial na instan-
cia extraordinfria, alegando que a let local Instituidora da vantagem
¢ outra. Aplicagc&o da Stunula 280. Recurso extraordinario nfio conhe-

cido.
ACORDAQ

Vistos, relatados e discutidos estes
autos, acordam os Ministros do Su-
premo Tribunai Federal, em Primei-
ra Turma, na confornidade da ata
do juigamento e das notas taquigra-
ficas, por unanimidade de votos, nio
conthecer do recurso.

Brasilia, 27 de setembro de 1983 —

Soares Muiioz, Presidente e Relator.
RELATORIO

O Sr. Ministro Soares Muitoz: O
despacho do flustre Desembargador

Heraclides Batalha de Camargo, 3°
Vice-Presidente do Tribunal de Jus-
tica do Estado de S&c Paulo, que nio
admitiu ¢ recurso extraordinario, ex-
pde a espécie, verbis:

«Em acdo ordinaria proposta
contra a Fazenda do Estadc de Sao
Paulo, Zéllo Saggiorato e outros
cento e vinte e nove oficlais de
-Policia Militar do Estado pretende-
ram vé-la-condenada a corrigir a
tabela utilizada para célculo do
nivel universitario, instituido pela
Lei n? 7.717, de 1963, bem ecomo a
proceder ao recélculo da gratifica-
¢do nos termos da Lei Complemen-
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VOTO
O Sr. Ministro Xavier de Albu-
querque {(Presidente): Meu votao,

com a vénla do eminente Relator,
diverge em parte.

Acompanho S. Exa. no tocante ao
art. 163, da Lel n® 7.138, de 30 de ja-
neiro de 1978. Mas, ndo o faco com
relacdo ac art. 18, § 2° letra a, e ao
art. 21 da Lel n? 6.196, de 15 de janei-
ro de 1971, porqgue niic me parece pa-
tente a colisfio entre essa norma e o
precelto constitucional.

O que a Constituicio estabelece, &
que as policias militares n&o pode-
, Tdo remunerar seus postos ou gra-

duacdes em escala superior & fixada
para os postos e graduacdes corres-
pondentes no Exército. Parece-me
que essa norma constitucional nio
impede a criacdo de algum tipo de
vantagem, que pode ser peculiar ao
desempenho das atividades policiais
militares. Suponha-se uma gratifica-
¢do por policiamento astensivo, que
s0 as policlas militares desempe-
nham, e as Forcas Armadas fede-
rais, nio.

Entendo que ¢ preceito constitucio-
nal ndo veda ao Estado criar vanta-
gens que njo coexistam na legisla-

C&0 federal de remuneracio dos mi-
litares. Por isso, nessa parte, nio re-
conhego a inconstitucionalidade.

EXTRATO DA ATA

Rp. 1.118-RS — Rel.: Min.: Néri da
Silveira. Rpte.: Procurador-Geral da.
Republica. Rpdos.: Governador e As-
sembléia Legislativa do Estado do
Rio Grande do Sul.

Decisdo: Julgou-se procedente a
representacdo, deciarando-se a in-
constitucionalidade do art. 18, § 29,
letra a, e art. 21, da Lei n° 6.196, de
15 de janeiro de 1971; e do art. 165 da
Lei n? 7.138, de 30 de janeiro de 1978,
ambas do Estado do Rio Grande do
Sul. Vencido, em parte, o Presiden-
te,

Presidéncia do Senhor Ministro
Xavier de Albuquerque. Presentes 4
Sessdo os Senhores Ministros Djaci
Falcdo, Cordeiro Guerra, Moreira
Alves, Soares Mufnioz, Decio Miran-
da, Rafael Mayer, Néri da Silveira,
Alfredo Buzaid, Oscar Corréa e Aldir
Passarinho. Procurador-Geral da
Republica, Professor Inocéncio MAr-
tires Coelho.

Brasilia, 2 de fevereiro de 1983 —
Alberto Veronese Aguiar, Secretario.

CONFLITO DE JURISDICAQ N? 6.393 — SP
(Tribunal Pleno)

Relator: O Sr. Ministro Soares Mufioz.

Suscitante; Juiz de Direlto da 3* Vara de Maua — Estado de Sdo Paulag
— Suscitado: Tribunal Regional do Trabalho da 2 regiio — Interessados:
Célio das Neves e Prefeitura Muniecipal de Maua.

.Servldor Munieipal. Reclamacdo Trabalhista. Competéncia da

Justica Especlalizada.

— Reclamacio plelteando pagamento de aviso prévio, férias pro-
porcionais e salarios. Servidor temporario ou contratado para func¢des
de natureza especializada, admitido por Municipio que ndo d{spﬁe da
lef especlal prevista no art. 106 da Constituicio Federal. Incldéncia do
regime da CLT. Conflito de Jurisdi¢io conhecido paradeclarar-se a com-

peténcla da Justica do Trabalho.
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ACORDAQO

Vistos, relatados e discutidos estes
autos, acordam os Ministros do Su-
premo Tribunal Federal, em sessdo
Plenéaria, na conformidade da ata do
julgamento e das notas taquigrafi-
cas, por unanimidade de votos, co-
nhecer do recurso e dar pela compe-
téncia do Tribunal suscitado.

Brasilia, 8 de setembro de 1983 —
Cordeiro Guerra, Presidente —
Soares Muifioz, Relator.

RELATORIO

O Sr. Minlstro Scares Muiioz: O
parecer do ilustre Procurador Dr.
Walter José de Medeiros, aprovado
pelo eminenie Procurador-Geral da
RepOblica Professor Inocéncio Mar-
tires Coelho, expde a espécie com
precisio e sobre ela opina, in verbis:

«Célio das Neves propds, contra
a8 Prefejitura Municipal de Maua,
reclamacdo trabalhista, alegando
gue, admitido como optante do
FGTS em 23-7-79, fora injustamen-
te dispensado em 1-9-80, em razio
de que postulava as diversas par-
celas salariais arroladas no pedido
inaugural (fls. 3)

Reconhecendo a existéncia do
perddo taclto ao reclamante que,
em juizo, confessara o cometimen-
to de falta grave que lhe imputara
a defesa, a MM? Junta julgou pro-
cedente a reclamacio, para conde-
nar a reclamada ao pagamento da
importancia total de Cr$ 22.706,10,
além das demais cominacées conti-
das no dispositivo sentencial (fls.
5).

Inconformado, recorreu ordina-
riamente 0 Municipio de Maua ({ls.
8), pedindo a reforma da decisio
recorrida, tendo o eg. Tribunal do
Trabalhe da Segunda Regido de-
clarado de oficio sua incompetén-
¢ia para julgar o feito, & luz da Su-

mula n? 123 do Tribunal Superior
do Trabalho, e determinado a re-
messa dos autos & Justica Comum
(fls. 14).

0 MM. Juiz de Direito, por sua
vez, por enirever na espécie maté-
ria de ordem eminentemente tra-
balhista, declinou também de sua
compeléncia e suscitou, em conse-
qliéncia, o presente conflite negati-
vo de jurisdicdo (fls. 16),

0 verbete 123 da sumula predo-
minante no eg. Tribunal Superior
do Trabalho, o qual serviu para

-fundamentar ¢ declinio da compe-

téncia do Tribunal da Segunda Re-
giao em favor da Justica Comum,
estd assim redigido:

«Km se tratando de Estado ou
. Municipio, a lei que estabelece o
regime juridico (art. 106 da Cons-
titul¢ao) do servidor temporario
ou contratado e a estadual ou
municipal, a qual, uma vez edita-
da, apanha as situacles preexis-
fentes fazendo cessar sua regén-
cia pelo regime trabathista. In-
competente & a Justica do Traba-
lho para julgar as reclamacdes
ajuizadas posteriormente & vi-
géncia da lei especial»,

A sumula transcrita pressupde,
para afastar a competéneia da
Justica do Trabalho, a existéneia
de lei estadual ou municipal que
estabele¢a o regime juridico do
servidor temporario ou contratado,

lel que,. uma vez editada, apanha-

ria as situacdes preexistentes.

Ocorre gue nia ha nos autos pro-

va de que 0 Municipio de Maua te- .

nha votado lei especial, reguladora
do regime juridico de seus servido-
res. Tanlo isto é verdade que, no
relatério da sentenca, ndo ha men-
¢do a essa particularidade, sendo a
que a reciamada se defendera ale-
gando ter sido o reclamante despe-
dido por justa causa (fis.4). Além
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disso, nas suas razdes de recurso
(fls. 8), omitiu a Prefeitura qual-
quer alusao 4 existéncia de tal lei,
cuja prova se fazia indispensavael,
nos moldes da regra contida no
art, 337 do CPC, que impde ao inte-
ressado na alegacdo de direito mu-
-nicipal ou estadual o dever de
provar-ihes o teor e a vigéncia.

Nessas condicdes, A falta de pro-
va da existéncia de lel municipal
especial, subsiste o regime traba-
Ihista entre as partes contendoras,
pelo que, conhecido o conflito, com-
petente para o deslinde do caso é
4 nosso ver, o eg. Tribunal do Tra-
balho (suscitadeo)». (f1s, 20/22).

Proferi, entfio, despacho determi-
nando se oficiasse ao Dr. Julz de Di-
reito de Mau4, Estado de Sio Paulo,
¢ a0 Prefeito do mesmo Municipio,
solicitando-lhes enviar certidio ver
bo ad verbum da lei que estabeleceu
0 regime juridico do servidor tem-
porarioc ou contratado da referida
comuna, ou certiddo negativa sobre
a inexisténcla de lel a respeito (fls.
24/27v.).

Atendeu a requisicio o Dr. Juiz de
Direito da Comarca, enviando certi-
ddao da Prefeitura Municipal de
Maud, no sentido de que «o servidor
Municipal admitido aos servicos da
Prefeitura para prestacio de traha-
lho tempordario ou contratado (art.
106 da Constituicdo Federal) obedece
ao regime contratual da Consolida-
¢ido das Leis do Trabalho, inexistin-
do lei especial que regule vinculo de
emprego dessa categoria de traba-
lhadores» (fls. 34).

E o relatorio.

VOTO

O Sr. Ministro Soares Mufioz
(Relator): A orientacio deste PlenA-
rio, firmada no RE n® 90.391, de Sio
Paulo, e reiterada em numerosos ou-
tros precedentes, ¢ a de que, em se

tratando de servidor temporario ou
contratado do Municipio, para fun-
¢des de natureza técnica especiallza-
da, a lef especial que estabelece sey
regime juridico (art. 106 da CF) é a
municipal, a gqual, uma vez promut-

. Bada, apanha os servidores preexis-

tentes, fazendo cessar sua regéncia
pelo  regime trabalhista (RTJ
98/1.241).

Se, todavia, 0 Municipio emprega-
dor nido tem lei propria, estabelecen-
do o regime juridico dos servidores
admitidos em servicos de carater
temporario ou contratados para fun-
¢oes de natureza técnica especiali-
zada (art. 106 da CF), os servidores
em tela sdo regidos pela CLT, sendo
competente para conhecer das res-
pectivas reclamaces a Justica do
Trabatho.

Essa é a situacido do autor da re-
clamacdo na qual foi susecitado o
presente conflito. E ele servidor re-
gido pela CLT, visto que o Municipio
de Maua, Estado de Sao Paulo, nio
editou a lei especial autorizada pelo
art. 106 da Carta Magna, e a recla-
macdo tem por objeto o pagamento
de aviso prévio, 13° salario, férias
proporcionats, saldo salarial e sala-
rio-familia (fis. 3)

Ante 0 exposto e pelos fundamen-
tos do parecer, conheco do conflito e
declaro a competéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

EXTRATO DA ATA

CJ 6.393-SP '— Rel.!’ Ministro Soa-
res Muinoz. Suscitante; Juiz de Direi-
to da 3? Vara de Mana — Estado de
340 Paulo. Suscitado: Tribunal Re-
gional do Trabalho da 22 Regido. In-
{eressados: Célio das Neves, Prefei-
fura Municipal de Maua (Adv.: Or-
lando Ratine).

Decisdo: Conheceu-se do Conflito e
deu-se pelo competéncia do Tribunal
suscitado, unanimemente.
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Presidéncia do Senhor Ministro
Cordeiro Guerra. Presentes a Sessdo
05 Senhores Ministros Djaci Falcéo,
Moreira Alves, Soares Mutioz, Decio
Miranda, Rafael Mayer, Néri da Sil-
veira, Alfredo Buzaid, Oscar Corréa,

Aldir Passarinho e Francisco Rezek.
Procurador-Geral da Repablica,
Professor Inocéncio Martires Coelho.

Brasilia, 08 de setembro de 1983 — -

Alberto Veronese Aguiar, Secretario.

MANDADO DE SEGURANCA N? 20.318 — MG
{Tribunal Pleno)

Relator: O Sr. Ministro Soares Munoz.

Impetrante: Maria Eunice Mourio Senna — Autoridade Coatora: Presi-
dente do Supremo Tribunai Federal.

Funcionéria Ptblica Casada. Licenca para residir no nove do-
micilie do marido, afastando-se do servigo com vencimentos e vanta-
gens.

— Ato regimental do Supremeo Tribunal Federal determinando que
«os funcionarios atualmente afastados com vencimentos e vantagens,
com fundamento no artigo 115, § 1°, da Lei n? 1.711, de 28 de outubro
de 1952, para terem exercicio temporario em quaisquer drgaos estra-
nhos & estrutura administrativa do Tribunal, poderdo permanecer
nessa situacdo até, no maximo, 30 de setembro de 1981, quando, se
nio houverem retornado a Brasilla e reassumido o exercicio de suas
funcoes, serdo consideradas em licenga sem vencimento ou remune-
racdor (fls. 35). Auséncia de Inconstitucionalidade ou legalldade na

determinacfio. Mandado de Seguranga indeferido.

- ACORDAO

Vistos,

Acordam os Ministros do Supremo
Tribunal Federal, em Sessio Plena-
ria, 4 unanimidade de votos e na
conformidade das notas taquigrafi-
cas, indeferir o mandado de segu-
ranca.

Brasilia, 24 de marco de 1982 —
Cordeiro Guerra, Presidente —
Soares Munoz, Relator.

RELATORIO

O Sr. Ministro Soares Mufioz: Ma-
ria Eunice Mourdo Senna, funcioné-
ria da Secretaria do Supremo Trihu-
nal Federal, na categoria de Biblio-
tecario, Classe A do Grupo Oufras
Atividades de Nivel Superior, de pro-
vimento efetivo, residente em Lagoa

Santa, no Estado de Minas Gerais,
dizendo-se inconformada com a deci-
sio do Sr. Ministro-Presidente da
Corte que lhe negou ¢ direito de per-
manecer a disposicio do Tribunal
Regional Eleitoral de Minas Gerals,
com os direitos e vantagens do car-
go, impetrou, contra o mencionado
ato, mandado de seguranga.

Alega, em resumo, a impetrante:

a) que, em fevereiro de 1979, fol
posta & disposicdo do Tribunal Re-
gional Eleitoral de Minas Geralis, em
conseqiiéncia da remocgdo de seu ma-
rida, Tie.-Cel. Amador Newton Vaz
Senna, para Lagoa Santa, onde ain-
da exerce as funcdes de Subdiretor
do Parque de Material Aeronjutico;

b) que, entretanto, o0 Ato Regimen-
tal n° 14, de 9-4-81, do Supremo Tri-
hunal Federal, baixado «nos termas
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Fls. 225

Susdos.: Juiz da 5 Vara Federal —
Secdo Judiclaria do Rio de Janeiro e
Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo. Interessados.: Clube Atlé-
tico Bragantino, Grémio Esportivo
Sancarlense e outro (Advs.: Wadih
Helt e outro). Federacsio Paulista de
Futebol (Adv.: Henrique Fonseca de
Aratjo). Conselho Nacional de Des-
portos.

Deciso: Ndo conhecido o conflito,
vencido o Ministro Aldir Passarinho.

Progighiss

Presidéncia do. Senhor Ministro
Cordeiro Guerra. Presentes A Sessao
08 Senhores Ministros Moreira Al-
ves, Soares Murioz, Declo Miranda,
Néri da Silveira, Alfredo Buzaid, Os-
car Corréa, Aldir Passarinho e Fran-
clsco Rezek. Ausentes, justificada-
mente, os Srs. Ministros Djaci Fal-
cdo e Rafael Mayer. Procurador-
Geral da Republica, Professor Ino-
céncio Martires Coelho.

Brasilia, 13 de outubro de 1983 —-
Alberto Veronese Agular, Secretario,

CONFLITO DE JURISDICAO N? 6.418 — SP
(Tribunal Pleno)

Relator: O Sr. Ministro Declo Miranda.

Suscltante: Julz de Direlto da 3¢

Vara de Itu, em exercicio na Comarca

de Indatatuba — Suscitado: Tribunal Regional do Trabalho da 2* Reglio —
Interessados: Wilma Ims Plres da Cunha — Prefeitura Municipal de Indaia-

tuba.

Competéncia. Professora municipal em regime trabalhista, e nio
no regime definido no art. 106 da Constituiciio Federal, Competéncia

da Justica do Trabalho.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes
autos, acordam os Ministros do Su-
premo Tribunal Federal, em sessio
plenaria, na conformidade da ata do
julgamento e das notas taquigrafi-
cas, por unanimidade de votos, em
conhecer do Conflito e julgar compe-
tente o Tribunal suscitado.

Brasilla, 19 de outubro de 1983 —
Cordeiro Guerra, Presidente —
Decio Miranda, Relator.

RELATORIO

O Sr. Ministro Decto Miranda:
Trata-se de conflito negativo de ju-
risdi¢do entre o Dr. Julz de Direito
em exerciclo na Comarca de Indala-
tuba e o Tribunal Regional do Traba-
tho da 2? Regldo, a propésito da re-
clamacio de salérios e Indenizacgiio

ajuizada inicialmente na Junta de
Conclliacdo e Julgamento pela pro-
fessora do ensino primario Wilma
Ims Pires da Cunha,

O parecer da douta Procuradoria
Geral da Reptblica, da lavra do Dr.
Moacir Antdnlo Machado da Silva e
aprovacdo do Procurador-Geral,
Prof. Inocénclo Martires Coelho, ofi-
cia pela competéncia da Corte Tra-
balhista, verbis:

«Em marc¢o de 1930, Wilma Ims
Pires da Cunha, professora prima-
ria, propds reclamacio trabalhista
contra a Prefeltura Municipal de
Indalatuba, alegande que, apos um
periodo de afastamento, passou a
perceber salario inferior ao dos de-
mais professores até sua dispensa,
em 1-12-79, quando estava na imi-
néncia de completar a estabilidade
ne emprego. Pleiteou, em conse-
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quéncia, diferencas salarials, 13°¢
salarlo, indenizacio dobrada, re-
muneracio de férias e outras par-
celas acessorias.

2. A reclamacfio fol julgada
parciaimente procedente pela MM.
Junta de Conciliacio e Julgamento
de Itu (fls. 17/19). Em grau de re-
curso, o egréglio Tribunal Reglonal
do Trabalho da 2* Reglio declarou,
de oficio, a Incompeténcia da Justi-
¢a do Trabalho, julgando aplicavel
a0 caso a jurisprudéncia compen-
diada na Stmula 123 do Tribunal
Superior do Trabalho, que apresen-

~ ta o seguinte teor:

Em se tratando de Estado ou
Municipio, a lel que estabelece o
regime juridico (art. 106 da Cons-
tituicdo) do servidor temporério
ou contratado € a estadual ou
municipal, a qual, uma vez edita-
da, apanha as situacoes preeexis-
tentes, fazendo cessar sua vigén-
cia pelo regime trabalhista. In-
competente & a Justica do Traba-
Iho para julgar as reclamacdes
ajuizadas posteriormente a vi-
géncia da lel especial.

3. Remetidos os autos i Justica
Comum do Estado, o MM. Juiz de
Direito da comarca de Indajatuba
deu-se também por incompetente
para o feito o suscitou conflito pe-
rante o Supremo Tribunal Federal,
tendo em vista a inexisténcia de lei
municipal que estabeleca regime
especial para os servidores munici-
pais admitidos ou contratados nas
condicdes previstas no art. 106 da
Lel Fundamental.

4. O egrégio Tribunal suscitado
limitou-se a invocar a Stimula 123
do Tribunal Superior do Trabalho,
mas nao fez referéncia explicita a
nenhuma lei municipal que even-
tualmente tivesse estabelecido re-
gime jurfdice préprio para os pro-
Tessores primaéarios.

a. Denota ainda a inequfvoca
subsisténcia do vinculo originério

de natureza trabalhlsta entre as
partes a defesa da Municipalidade,
resumida na sentenca da MM. Jun-
ta, que reconhece a existéncla de
relacdo de emprego submetida A
legislacéo do trabatho.

6. Se, consoante decorre dos au-
tos, o vinculo entre as partes é de
natureza trabalhista, Inexistinda
let especial fundada no art. 106 da
Lei Maior, como certifica ¢ MM.
Juiz suscitante, a competéncia pa-
ra o processo e julgamento da re-
;:Iamacéo ¢ da Justica do Traba-
ho.

7. Em caso rigorosamente idén-
tico, 0 Supremo Tribunal Federal
declarou a competéncia da Justica
do Trabalho, porque o reclamante
celebrara contratc de trabalho
com a Prefeitura e esta ndo adota-
ra regime de lel especial, admitide
pela Constituicdo (CJ n? 6.403, Re-
Iator Ministro Alfredo Buzald, DJ,
de 17-6-83).

8. Em conclusio, opina esta
Procuradoria Geral pelo conheci-
mento do conflito, declarada a
competéneia do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 2* Re-
gido, para o julgamento dos recur-
sos da decisdo da MM. Junta de
Conciliacéio e Julgamento de Itu».
(Fls. 27/9).

E o relatorio.

VOTO

O Sr. Ministro Decio Miranda (Re-
lator): O parecer faz exata aplicacio
da jurisprudéncia do Supremo Tribu-
nal Federal sobre o tema.

No caso, ndo se mostra possulr o

Municipio lel especial de regéncia do

regime juridico dos servidores admi-
tidos em servi¢os de carater tempo-
rario ou contratados para funcoes de
natureza técnica especlalizada, se-
gundo o art. 106 da Constituicio.
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L.ogo, a acdo da professora printa-
rla contratada, dirlgilda ac Mu-
nicipio, havia de reger-se, como, de
resto, foi postulado na peticio ini-
cial, pela Consolidacio das Lels do
Trabalho.

Conhecendo do conflito nos termos
do art. 119, 1, e, da Constituicio, jul-
g0 competente o Tribunal Regional
.do Trabalho da 22 Regléo, suscitado.

E o meu voto.

EXTRATO DA ATA

CJ 6.418-SP — Rel.: Minlistro Declo
Miranda. Suste.: Juiz de Direlto da
32 Vara de Itu, em exercicio na Co-
marca de Indaiatuba. Susdo.: Tribu-
nal Regional do Trabalho da 2* Re-

gido. Interessados.: Wilma Ims Pires
da Cunha e Prefeltura Municipal de
Indaiatuba.

Decisfio: Conheceu-se do conflito e
julgou-se competente o Tribunal sus-
citado. Decisdo undnime. Ausente,
ocasionalmente, o Sr, Ministro Cor-
deilro Guerra. Presidéncia do Sr. Mi-
histro Moreira Alves.

Presidéncia do Senhor Ministro
Cordelro Guerra. Presentes i Sessao
os Senhores Ministros Djaci Falcio,
Moreira Alves, Soares Munoz, Decio
Miranda, Rafael Mayer, Néri da Sil-
veira, Alfredo Buzaid, Oscar Corréa,
Aldir Passarinho e Francisco Rezek,
Procurador-Geral da Repiblica,
Professor Inocénclo Martires Coelho.

Brasilla, 19 de outubro de 1983 —
Alberto Veronese Agular, Secretirio.

MANDADO DE SEGURANCA N? 20.313 — DF
(Tribunal Pleno)

Relator: O Sr. Ministro Declo Miranda.

Impetrante: Ronaldo Ferreira Dlas — A. Coatora: Mesa da Camara dos
Deputados — Litisconsorte: Ulisses Bezerra Potlguar,

Constitucional. Supléneia. Deputado Federal. Suplente de Deputa-
do, nomeado Julz de Tribunal de Contas do Estado. £ inerente a su-
pléncia uma atuacso politico-partidaria, que niio pode conviver com o
exerciclo do cargo de Juiz de Tribunal de Contas (Constituiclo, art.
114, I1I, c/c art. 13, IX). Suplente nomeado juiz renuncia tacitamente
a supléncia, e ndo volve a ela pela aposentadoria no cargo.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes
autogs, - acordam os Minlstros do Su-
premo Tribunal Federal, em Sessio
Plenaria, na conformidade da ata de
julgamentos e das notas taquigrafi-
cas, por maloria de votos, conceder
a seguranca.

Brasilla, 14 de abril de 1982 —
Xavler de Albuquerque, Presidente
— Declo Miranda, Relator,

RELATORIO

O Sr. Ministro Decio Miranda: Ro-
naldo Ferreira Dias requer mandado
de seguranca contra a Mesa da CA-
mara dos Deputados, alegando que
aquele respeltavel orgdo, depois de
haver omitido providéncia, por ele
reclamada, de passé-lo do segundo
para o primeiro lugar da relacio dos
Suplentes de Deputados pelo Estado
do Rlo Grande do Norte, recusa-se,
agora, a convoca-lo para a vaga del-
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi Qa A.J. e encamloho ao Sr. Presidente
da COMISSA0 DE JUSTICA E REDACAO em  cumpri

mento ao despacho do Sr. Presldente.

Diretor Legislativo

S/ 5 183

COMISSAC DE JUSTICA E REDACAD

Ao Sr. Vereador (fj)dhiﬂcuyxxngiﬁ R Gﬁ}}iih)

para relatar no prage de dias.
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Cé&mara Municipal de Jundiai

SAs Paulo

[ALINETE DO PAESIDENTE

Of. PM 05/87/01 Em 05 de maio de 1987.
Froc. 16.465

Exmo, Sr.

Dr. ANDRE BENASST

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAL

Fm atendimento a observacgao constante do Pa-—
recer n® 3.956, da Assesscria Jurldica da Casa, solicito a V.Exa. relacao !
completa dos atos que criaram as funcoes ou empregos publiceos ocupades pele
pesscal celetista, inclusive o pessoal do grupo Magisterio, a fim de ing-

truir o Projeto de Lei n0 4.367, de autoria degge Executivo.

Na expectativa da atencao de V.Exa. a este '

expediente, com a maior.brevidade possivel, a qual agradeco, apresento-lhe ,

mais, minhas sauvdagoes respeitosas e cordials.

.

D;THEBEﬁ/dgraldo

Pre

2155 515 5
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAD L PROCESSO NO 16.465

PROJETO DE LEI NQ 4.367, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica as funcdes
do Quadre de Pessoal Ceontratado da Prefeitura Municipal.

DELIBERACAQ

Com fundamento no art. 29 do Regimento Internc, a Comis
sao de Justica e Redacdo resolveu solicitar a Presidencia da Casa o envio °
de oficio a Superintendencia do Instituto Brasileirg de Administracdo Muni-
cipal ~ IBAM, solicitando os seguintes esclarecimentos:

1} - 0 conteldo do projeto de lei anexo reflete oficial
mente as costumeiras posicoes juridico-filesoficas e doutrinarias do IBAM ?

2) - A Consultoria JurTdica do IBAM tomou conhecimento
do inteiro teor do projeto de lei incluso e se manifestou sobre sua consti-
tucionalidade ?

3) - A justificativa do Prefeito salienta: - "0 presen-
te projeto de lei, fundamenta-se nos trabalhos realizados pelo IBAM, Insti-
tuto Brasileiro de Administracao Municipal, orgdo especialmente contratado
para proceder a reforma administrativa e politica de pessocal, da Prefeitura
do Municipio de Jundiai." Desta forma indaga-se: Os trabalhos do IBAM servi
ram apenas de fundamento ao projeto ou esta proposicao teve a efetiva parti
cipacdo de tecnicos desse orgio em sua redacao ?

Instruide o projeto com estes esclarecimentos solicita
a Comissao de Justica e Redacdo seja reaberto o prazo regimental para pare-

cer conclusivo.
Esta 2 a manifestacdo preliminar desta Comissao. -

APROVADG EM 05.05.87 Sala das C es, 5.1987

Dr. JOSE ARARRCTDY MARCUSSI,
Prasidente R%)a

ISIQ GERMANO DE LEMO
CL{hAﬂNMa&K\dN&LHMS{

rsv
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Camara Municlpal de Jundiaf
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CABINETE RO PRESIDENTE

Atenda-se, conforme o solici

tado pela Comissdeo de Justi-

c¢a e Redaciao.




EMENDA N€ 01 AOQ PROJETO DE LEI NC 4.367

0 art. 22 é acrescido deste paragrafo:

"§ 32  Aos empregados publicos é assegurada estabilidade

apos dois anos de servigo."

Sala das Sessoes, 23.04.87

JOSE RIVELLI N

/vsp

216 % 318 mm,
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Carmara, Municipal de Jundlai

QE. VE (05.87.13 Em 07 de maio de 1987.

Junte-se ao respectivo projeto.

Exmo. Sr.

Dr. JOSE GCERALDO MARTINS DA SILVA
Dil. Presidente 2 Camara Municipal de
JuNpIAT

Por equivoco, deixei de assinalar voto contra-
rio junto a minha assinatura na Deliberacao (copia anexa) aprovada em 05
p.p. pela Comissdc de Justiga e Redagaoc sobre solicitagac, ao IBAM, de
esclarecimentos adicionais scbre ¢ Projeto de Lei n€ 4.367, do Executivo,

que reclasgifica as funcoes trabalhistas da Prefeitura.

Pego portanto a V.Exa. providenciar retifica -
cao do documento, para que nele conste minha real posicao — até porque os
esclarecimentos ali esperados ja os solicitei, de pronto, diretamente, jun

to 2 Prefeiltura Municipal.

Agradecido, consigne meus melhores regpeitos.

fvap

215 x 315 mm
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COMISSAD DE JUSTICA E REDACAD _ _ PROCESS0 N9 16.465

PROJETO DE LEI N9 4,367, do PREFEITC MUNICIPAL, que reclassifica as funches
do Quadro de Pessoal Contratado da Prefeitura Municipal.

DEL ]BERACAD

Com fundamento no art;” 29 do Regimento Interno, a Comis
sao de Justica e Redacao resolveu solicitar 3 Presidéncia da Casa o envio '
de oficio a Superintendencia do Instituto Brasileiro de Administracaoc Muni-

cipal - IBAM, solicitando os seguintes esclarecimentos:

1) - 0 conteudo do projeto de lei anexo reflete oficial
mente as costumeiras posicoes juridico-filesdficas e doutrinarias do IBAM ?

2) - A Consultoria Juridica do 1BAM tomou conhecimento
do inteiro teor do projeto de lei incluso e se manifestou sobre sua consti-
tucionalidade ?

3} - A justificativa do Prefeito salienta: - "0 presen-
te projeto de lei, fundamenta-se nos trabalhos realizados pelo IBAM, Insti-
tute Brasileiro de Administracao Municipal, orgao especialmente contratado
para proceder a reforma administrativa e politica de pessoal, da Prefeitura
do Municipio de Jundiai." Desta forma indaga-se: Os trabalhos do IBAM servi
ram apenas de fundamento ac projeto ou esta proposicdc teve a efetiva parti
cipacac de tecnices desse orgdo em sua redacao ?

Instruido o projeto com estes esclarecimentos solicita
a Comissao de Justica e Redac@o seja reaberto o prazo regimental para pare-
cer conclusivo.

Esta e a manifestacao preliminar desta Comiss3o.

APROVADO EM 05.035,.87 Sala das C es, 5.1987
' Br. JOSE APARHCID® MARCUSSI,
_ Presidente Rela

mgOS' o ) TARCI?IO GERMANG DE LE
N5 tim ‘[’f’:‘c'{of,g % s?{] Q.—-ﬂ-"ﬂd

por )
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GABINETE DO PRESIDENTE

Proc. l16.465
Projeto de Leil n® 4,367

Em 05.05.1987 a CJR apresentou deliberacao
de fls. 228 aprovada com ¢ voto contrario do Vereador Tarcisio Germano de
Lemos. Nao constava a assinatura do Vereador Joseé Rivelli. Em 06.05.1987, o
Vereador José Rivelli assinou a respectiva deliberacdo "contrdrio acparecer"

Em 07 de maio corrente o Vereador Carlos '
Alberto Tamonti enviou a esta Presidencia o offco VE 05.87.13 (fls. } re
tificando sua posigac naquela deliberacgdo para deixar consignade seu votu '
contrario ac respectivo documento.

Face ao exposto, a deliberacac da Comissao
de Justica e Redacao citada, nesta oportunidade conta apenas com duas mani-

festacgoes favoravels. Desta forma determino o retorno do Projete de Lei n?

4.367 a CJR para se manifestar no prazo regimental.

. L
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Proc. 16.465
Projeto de Lel n2 4.367

DIRETORIA LEGILSLATIVA

Recebi da Presidéncia e reencaminho a
Comissdc de Justiga e Redagao, para '

relatar parecer no prazo regimental.

P e N

Dr. Archippo Fronzaglia Junior,

Diretor Legislativo.
11.05.87

COMISSAD DE JUSTICA E REDAGAQ

Ao Bz, Vereadorrﬁf."r.}qu‘ﬁv Q\enrml.m

para relatar no grizp jde a’_” dibs,

Presgi te

215 » 315 mm
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EMENDA N@ 02 aso PROJETO DE LEI N© 4.367

jz No Anexo VI (Descricac de Classes do Quadro Perma-
i nente), no Grupo de Atividades "Tributacao”, na classe "Agente Fiscal Tri-
butario Nivel VI", no item 4 {Requisiteos para provimento), no subitem "Ins
trugao™,

inclua—se: '"Matewdtica®.

r_. Sala das Sessoes, 12.05.87

JOBGE NASSIF HADDAD

ns/

215« 315 mm




Camara Municipal de Jundial

COMISSAEC DE JUSTICA E REDACAQ

PROJETC DE LEI NQ 4.367, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassi
fica as fungdes do Quadro de Pessocal Contratado da Prefeitu-

ra Municipal.

assegura a autoncemia municipal nc gue respeita a seu peculiar

interesse, entre cutras coisas, no gque concerne a organiza-

PARECER N@ 2.619

PROCESSO Ng@ 16465

Fis. 231

0 artige 15 da Constituigac da Repitblica

cao dos servigos publicos.

me Juridico dos Fuhncionarios Municipais":

Preleciona Joaquim Castro Agquiar, "Regi-

ministrativo, pag. 459, afirma Henrigque de Carvalho Simasg:

215 4 315 mm

"No regime juridico vigente, comomno Estatuto de
1946, o Municipio goza de liberdade para dispor
sobre as condicoes de exerciclo das fungoes pu-
blicas municipais, devendo obedincia apenas aos
principios e normas ditados
da Republica ou dela decorrentes. Egsa faculda-
de & corolaric da autoncmia municipal comstitu
clonalmente assegurada pela gestdo propria dos

assuntos de seu peculiar interesse.”

Em seu "Manual Elementar de Direito _Ad-

Constituigao

"Da entidade que faz parte o servigo € a compe-
tencia para organizar o funcionalismc. As nor-
mas estatutarias federais nao se aplicamacs ser

vidores estaduals ocu municipais. Nem as dos Es-Qz%{\

tados-membros se estendem aos funcionarios dos Mu

nicipios.”

Finalmente, afirma Sergic Lazzarini, "Re-
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(Parecer ng 2.619 - fls, 02)

gime Juridicc dos Servidores PGblicos", in "Revista Direito
Piblico",n? 69, pag. 112:

"A organizagao administrativa das Prefeituras,
a formulacac do seu quadro de pessoal, seu re-

gime juridice, sua natureza temporaria ou per-

manente, & assunto a sex egtabelecido de acor—

do com as suas convepniencias e peculiaridades."

Postas estas primeiras ccleocagdes, te-=
mos, como relator da Comissdo Permanente da Casa, gque inda-

gars:

1. A matéria & de competéncia do Sr. Pre
feito?
A resgposta €& afirmativa, face ao gue

dispde o art. .27 da Lei Organica dos Municipios:

VArt. 27 - A iniciativa dos projetos de lei ca
be_a qualquer Vereador, a Mesa da Camara e ao
Prefeito.

§ 12 ~ £ da competencia exclusiva do Prefeltao

a Inieiativa dos projetos de leil que:

1. disponham sobre materia financeira;

2. criem cargos, fungoes cu empregos piblicos,
e aumentem vencimentos ou vantagens dos ser
vidoresy

3. importem em aumento da despesa ou diminui-
cao da receita;

4. disciplinem o regime juridico de seus servi
dores.

§ 26 ~ E da competencia exclusiva da Mesa da Ca

mara a iniciativa dos projetos de lei que:

1. autorizem a abertura de créditos suplementa
res ou especiais atraves da anulagao parcial
ou total de dotagac da Camara:

2. criem, alterem ou extingam cargos dos servi

gos da Camara e fixem os respectivos venci-

mentos.

215 % 315 mm
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§ 30 — Nes projetos criundes da competencia ex
clusiva do Prefeito ndo serac admitidas emen—
das que aumentem a despesa prevista, nem as que
alterem a criacdo de cargos.

§ 42 — Nos projetos da competencia exclusiva
da Mesa da Camara, nac serao admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, salvo no caso
do item 2 do § 28, quando assinadas pela meta-

de, no mninimo, dos membros da Camara.”

2, Trata-se de lei logal?
Sim, perfeitamente delineada dentro
das atividades da administrac¢ac municipal e assegurada pela

autonomia constitucional de Municipio.

Nelson Schiesari, "Direitc Administra-—

tivo"™, pag. 164, chega mesmo a entender, depcis de analisar

a transitoriedade da fungdo piblica, que elas podem ser cria

das "por decreto ou exercida em virtude de contrato de tra-

Avancgar mais seria entrar no campo pole
mico do Parecer da Assessoria Juridica. A Comissao de Justi
ca, como orgdo politico do colegiado legislativo, ndo discu
te agquele parecer, porgque este @ prevalente sobre aquele por

razdes hierarquicas.

Cabe, entretanto, uma posig¢do lrrefuta-
vel: o Sr. Assessor Juridico, "data venia", de seu brilhan
te trabalho, avanga até o mérito, porgue a discussdoc se ©O
regime de trabalho pode, deve ou ndo ser celetista, de re-

gime administrativo, de guadro de pessgoal & matéria de meri

to, mesmo no campo do direito.

Este projeto bem burilado, bem trabalha
do, pode alcangar a faculdade prevista no art. 106 da Cons-

tituigdo da Repiblica, sanando as falhas do mérito.

Isto o que, alias, ensina Hely Lopes Mei-

relles, "Direito Administrativo Bragileiro", pag. 373:

215 x 315 mm
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"0 art. 106 da Constituicdo da Reptiblica nac cona
titui uma imposigéo, mas uma faculdade concedida
as Administracoes Federal, Estadual e Municipal.
Todavia, mais uma vez advertimes, se aentidade es
tatal interessada naoc regular a matéria em lei,
somente podera admitir servidores na forma do es-—
tatuto dos funcionarics, isto e, mediante concur-
80 publico e observancia das demais normas consti
tucionals legals e regulamentares pertinentes, ou

contratados segundo o preceituado na legislacdo

trabalhista."

A matéria deve, pols, face 2 compet@ncia
legal do Sr. Chefe do Executivo para apresentar proposicoes
desta natureza, tramitar, cabendo tdo somente ao Poder Politi

co analisar o seu mérito para aprova-lo ou niZo.

Pela tramitacao. Parecer favoravel.

a das Comissosg, 14-05-87.

APRCVADO EM 18-05-87,

JOSE AP E%v MAR{CUSSI,

Presidentd.
o nkrario v '.‘:r-‘on«r:d-o

FRANCISCO JOSE CARBONARI

/vasp
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Jundiai, 13 de maio de 1587.

BPROTOCOLO GERAL

D
=<7 T
434 o~ .
Excelentissimo Senhor Presidente: J%gy. =
e P

?(Lﬁ-.
)
Em atencaoc ao oficio PM. 05/87/01,
vimos encaminhar a V.Exa., a relacgao anexa, referente aos atos
solicitados.

Na opcrtunidade, reiteramos os pro

testos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

&‘é—.—.-—-"—-—-—‘:\
ANDRE BENASSI)
efeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundial
Nesta

mabp

MOD, Y
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2429/73 5419/80 7131/83 7239/84 7926/85  B553/86
2683/73 5561/80 7110/83 7581/84 8050/85  8511/86
2453773 5533/80 7106/83 7680/84 7981/85  8786/86
2485/73 5655/80  7105/83 . 7246/84 8076/85  8776/86
2377/73 5784/81 6949/83 °  7694/84 7810/85  8796/86
2413/73 5817/81 6942/83 7488/84 7871/85  8704/86
2420/73 5709/81° °  6782/83 7683/84 8129/85  8574/86
2545/73 5823/81 6859/83 7230/84 8138/85  8778/86
2575/73 5843781 6907/83 7510/ 84 7923/85 « 8475/86
3503/75 6018/81 6753/83 8241/85 8096/85  B701/86
3425/75 5693/81 6754/83 7782/85 7810/85  B8772/86
3634/75 6042/81  6698/83 7924/85 8270/85  8673/86
3955/76 5769/81 6850/83 8149/85 8216/85  B8697/86
3773/76 5988/81 7107/83 8344/85 8233/85  8773/86
3882/76 5768/81 7108/83 7874/85 8369/85  8616/86
3720/76 6256/82 6882/83 7826/85 7778/85  8585/86
3855/76 6132/82 7260/84 7878/85  7860/85  8696/86
3926/76 6179/82 7249/84  7885/85 7962/85  8702/86
3986/76 6169/82 7293/84 7914/85 7997/85  B8748/86
3926/76 6155/82 7726/84 8136/85 8022/85 8765/86
3900/76 6148/82 7261/84 7818/85 7869/85  8682/86
4426777 6377/82 7293/84 7802/85 8237/85  B550/86
4515/77 6742/83 7480/84 7791/85 8344/85  8671/86
4741/78 6774/83 7552/84 7843/85 7797/85  8587/86 ’
4746/78 7112/83 7231/84 8025/85 7870/85  B5639/86
4608/78 7113/83 7536/84 8153/85 7915/85  8658/86
4572778 6700/83 7554/84 8466/85 Bl61/85 8766/86
4734/78 7095/83 7473/84  8052/85 8157/85  8603/86
4573/78 7094/83 7480/84 8058/85 8063/85  8747/86
4565/78 7093/83 7287/84 8075/85 7825/85  8551/86
4926/79 6742/83 7718/84 B097/85 7895/85  8677/86
4984/79 6808/83 7441/84 8153/85 7912/85 8713/86
4921779 6769/83 7245/84 8344/85 8146/85 8532/86
5038/79 6781/83 7383/84 8319/85 8214/85 8591/86
5048/79 6858/83 . 7535/84 8369/85 8335/85  8741/86
4984/79 6857/83 7709/84 7734/85 8119/85  8492/86
4971779 7083/83 7239/84  7776/85  8475/86  8538/86
5056/79 6782/83 7206/84 7877/85 9385/86  8649/86
5032/79 6899/83 7355/84 7901/85 8533/86 B8668/86
S.M. -




8672/86
8714/86
9361/87
9387/87
9370/87
9351/87
9360/87
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da COMISSAO DE _ JUSTICA E REDAGAO

e encaminho ao Sr. Presidente da COMISSAD
ECONOMIA, FINANCAS E QRGAMENTO

»

em cumprimento ao despatho do Sr. Presidente, para apresen
tar parecer no prazo de dias.

.._-.-u--l‘
T

Diretor Legislativo

Aren

Ao Vereador Sr.

para relatar no Iprazo de o # dias.

Presidente

N pa B
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CAMARA MUNICIPAL DR JURDIAS
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EMENDA N€ 03 ac PROJETO DE LET NC 4.367

Og itens 1 e VI do art. 32 passam a vigorar com

esta redacao:
Yart, 3¢ - (...)

I - Emprego publico - criade por lei, & o conjun

to de deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas a um servidor ad

mitide através de contratus

(a0}

VL - Faixa salarial - fixada e reajustada por

lei, é a delimitacdo salarial de cada um dos niveig;"”

Justificativa

"Mails ainda, inumeras funcoes vem sendo criadas
por decretos gquando a Constituicac Federal determina que deve ocorrer
através de lei" - alerta a prépria Procuradoria Judicial da Prefeitura
Municipal de Jundiaf numa das graves congsideracoes conastantes do documen

t anexc, que merece o mals atento exame dos Srs. Vereadores.

Sala das Sessoes, 22.05.87

RO 0 GLAROLLA

naf
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'Sa. serd intimado a depor na gualidade de testemunha, con-

- bre_consegueéncias futuras gque iriAc onerar sobremaneira o

. empregado puiblico seja precedida de prova de selegao, prin-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

PROCURADDALA JUDICIAL

Ilmo. Sr. Dr. .
ADONIRC JQSE MOREIRA
DD. Secretario dos Negdcios Interncs e Juridicos

Encaminhamos a V. Sa. a copia da ini
cial-e da contestacao gue oferecemcs nos autos da Reclama-
¢ao Trabalhista formulada por MARCOS SCATOLINI MENTEN E - 0OU-
TROS VINTE E NOVE medicos. ) _ - '
0 fazemos, inicialmente, porgue - V.

forme manifestacdo dos rectes. e assim, poderd conhecer, an
tecipadamente a matéria debatida,

Além disso, gueremos aproveitar o en
sejo para tecer algumas consideracdes sobre a questio dos
celetistas gue estdo vinculados ao Municipio, no intuito de

alertar a administragao scbre graves irreqularidades e s0-

eraric piiblico municipal. ) _
E dever do funcicnario, de acordo com

0s termos do Estatuto, denunciar a administracac as irregula
ridades que cenhecer, residindo af meis um motivo gque  __nos .

obriga a exteriorizar o nosso'pensamento a respeito do tema.

I - O DENOMINADO CONTRATO ﬁELO REGIME DA CLT EM COMISSAO

A teratologica figura do celetista em
comissadc & uma criacdo gue s6 pode ser entendida como tendo
ocorrido com a finalidade de burlar a legislagdo municipal.

' Ha lei impondo gue a contratacdo do

c¢ipic salutar do direito administrativo. )

Para evitar a real%zagéo da prova
foi criado tal espécie de provimento, dando a impressic de
se tratar de nomeacdo de pesscal de confianga, demissivel /
"ad nutum", paragonavel ac provimento EM COMISSAO DO CARGO
DE_CONFIANCA ESTATUTARIO. (iif:
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Admitir a isonomia na espécie refle-

te, ou desconhecimento de direito do trabalho e administra-
tivo, Oou a vontade de ocultar grave irreqularidade.

0 contrato de trabalho, em geral, &
formalizado para rerdurar durante prazo indeterminado, S0
POX excecac, e nos estritos parametros legais, € gue tera

prazo determinado.
-Em assim sendo, a efetividade do tra

balhador & caracteristica essencial, pois s5 ha vinculo em-
pregaticio se a prestagédo laboral for continua, habitual e

nao eventual
O comissionamento de um empregado, /

pressupde o exercicio de uma fungao superior, com encargos
de geréncia e decisao, dai o requisito da confianga, sendo
certo que a lei sé garante ao comissionade o retorno as

suas fungoes originarias.
Por outro lado, todo empregado, SAL-

VO © ESTﬁVEL QUE ATUALMENTE RARETIA, & demissivel a qualguer
tenpo, independentemente de declaragao de motivo, esPecial—

mente apds o advento do F.G.T.S.
Quanto ac provimento em comiss3o —do

direito administrative, este pressupde o exercicio tempori-
rio de um cdrgo gueé se caracteriza pela confianca depcsita-
da pelo eventual detentor do poder, até enquanto ela perdu-

rar.
Em essencia, s& podem ser provides ./

em comissao agqueles cargos de assessoris direta do chefe do
executivo e nunca agueles gue se referem direia e especifi-
camente aos diversos servigos hormais prestados pelc gover—
no, especialmente em razio do principio da continuidade.

0 empregado exerce uma funcac e o Tun

cionario ocupa um cargo.
Ora, em Jundiaf vem prevalecendo a

pratica de se contratar rela "CLT em comissdo", desde traba

lhador bragal até médico.
’ N&o se tratam de funcdes cujo exerci

cio depende exclusivamente da confianga, muito menos objeti
vando a prestacac de servigos temporarios ou de assessora-

mento direto,
Na realidade, inobstante o rétulo que/

foi dado, tais empregados sao comuns e estio integralmonte/7

e
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integralmente amparados pela legislagao trabalhista, sem ne-

nhuma restrigio, 55 gue foram contratados de forma {legitima,
sem a realizagao da imprescindivel prova de selecao.

" Mais ainda, inimeras fung¢fes vém sen-—
do criadas por decretos guando a Constituigaoc Federal deter-
mina que deve ocorrer através de lei.

Como corcléria, & de se ressaltar gue
se no futuro se pretender extinguir o pactoc sem qualguer
dénus, como ocorre em relagdc aguele gue ocupa um Cargo de

v ‘ provimento em comissido, trata-se a hipbdtese de ledo enganc ,
. pols o empregadc ira receber todos os direitcs emergentes /
NEO HAVENDO NENHUMA DEFESA A SER DEDUZIDA EM PROL DA PREFEI~

. TURA.
! ' A titulo de ilustragao, cumpre salien
. tar que em Sac Bernardo do Campo, por ocasiao do X Encontro
de Procuradores Municipais, em contate com nosso colega e

anmigo, eminente advogado trabalhista, Dr. 2Imir Pazzianotto,
atual Secretarioc do Trabalho,® comentarmaos scbre o tema, foi
enorme seu espanto, sua indignacgfo e repGdio em relagaoc a ci

tada pratica.

1I - DA SUBSTITUICEO DE CARGOS ESTATUTARIOS FOR CELETISTAS

Els outra pratica irregular e absurda

que vem ocorrendo em nosso Municipio.

M

HA casos em gue pesscas contratadas /
. ' pelo regime da CLT vem ocupando, em substituicdo, cargos es-

tatutarios gue estio vagos.
Inicialmente, € de se ponderar cue em

alguns casos tais cargos estdo vagcs definitivamente, o gue
veda a hipdtese de substituicao, pois essa sd pode ocorxer /

quando o afastamento do titular for temporario. .
Mais ainda, esse procedimento nao e

legal, pois os Regimes sado distintos, niao podendo ocorrer [/
isonomia e confusio.
Por outro lado, havera grave prejuizo

futuro, pois guando houver a pretensao de se eliminar = de—

nominada substituicac, o servidor promovera reclamacao tra-

balhista e vencerd a lide, pois o exercicic preolongado da no

va funcao acarretarad a efetividade, provocande indiretamente

-

verdadeira promogdo, pels as novas condicdes e o salario su--

“ - ) 7 ]
' * perior reccbido estarao definitivamente agregados ac pacto” .

L4

Tuim® " -

o]
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"tos laborais distintos com o mesmo empregador.
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pacto laboral, L N
NOVAMENTE NAO HAVERA COMO DEFENDER A
PREFEITURA EM OCORRENDO TAIS LITIGIOS. )
Cumpre ressaltar gue recentemente per

demos definitivamente a reclamagdo trabalhista promovida por
Florentino dos Santos, gue é celetista e gue ocupou, durante
clto anos, um cargo em comissao e nele foil efetivado.

Tal hipétese & menos suscetivel de [/
dexrota gue a dos celetistas ditos substitutos, e ainda as-
sim, debaldes nossos esforgos e a tentativa de obter a mani-
festacéo do Supremo Tribunal, nossa defesa n3o foi acolhida

em nenhuma das treés insta3ncias trabalhistas.

TIYI - RECOLEIMENTO FOUNDIARIO E PREVIDENCIARTO

. Ha informacCes gue tanto em relacao
aos celetlstas gue estao substituinde cargos vagos, guanto
no gue concerne agueles gue ocupam temporariamente cargos /
de provimento em comissao, ocorre o recolhimento das verbas
previdenciarias e fundiarias.

' Tal procedimento & incorreto pois - o©

contrate de trabalho, naguelas hipSteses, estd suspenso, is

~to se admitirmos valida, por mere amor aoc argumento, a tal

substituicao. .
Eis na espécle mais um Snus indenida

mente imposto a4 Prefeitura e gue servira, inclusive, como

argumento para os futuros reclamantes caracterizarem em Jui

zo a continuidade doc pacto laboral e a ocorréncia de mera

alteragac benéfica gue se agreqou e tornou-se definitiva e

fgue nac mals poderi ser extirpada da avenca.

IV - DOIS CONTRATQOS DE TRABALHO COM O MESMO EMPREGADOR

Especialmente em relagdoc a contrata-

¢ao de médicos, vem acontecendo a formalizacio de dois pac-

E comum o fato—da Prefeitura firmar
um contrato de trabalho com um médice para gque ele esxercga /
suas atividades nas unidades de servigo e a mesma Prefeiltu-
ra formalizar outra avenga, para gue o mesmo médico preste//

servicos de Plantonista.
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Comc consequencia, tais servidores vém

Plantonista.

pleiteando e recebendo em duplicata o nivel universitario e o

adicional de insalubridade, por exemplo. N
O absurdo & marcante, pois ndo & pcs-~

sivel cogitar de dois contratos na espécie, mas sim, de ape-
nas um, onde havera atividades diversas e variadas.

Havera o pagamento de uma unica grati
ficagao de nivel universitério, de apenas um adiclional de in
salubridade (?) &€ a2 abertura de uma Unica conta vinculada no

F.G.T.S.
As horas normais deverac ser remuiera

das de forma simples e as extraordinarias e noturnas, com os

acréscimes legais.

V - DOS PLANTONISTAS SUBSTITUTOS

-

Atuvalmente vem ocorrendo iniimeras con
tratagces de medicos para substituirem os Plantonistas do
quédro por ocasiido de suas férias.

' Em alguns casos, foram firmados tais
contratos com pesscal efetivo gue s6 exercia atividade nas
unidades. | .
Esta hipbtese nac revela substituigao,
mas sim, acumulagao de fun¢des, cujas horas de servige devem
ser remuneradas de forma extraordinaria. —

Se o contrato for regide pela CLT e
concretizado com pesscal estranho acs guadros da Prefeitura,
© serd@ por prazo determinado e de suas clausulas deve cons-
tar expressamente o© valor do saldrio e dos acessdrios gque se
rao concedidos, casoc contrario o pagamento de alquns benefi-
cios gue estdo sendo postulades por essas pessoas nio podera
ser efetuado.

Mais ainda, e aguil a grave irregulari

dade, o contrato por prazo determinado sé6 podera ser prorro-

gado uma Unica vez, pois do contririo, serd legalmente consi

derado como contrato por prazo indeterminade com todas as

conseguéncias da rescisao sem causa.
@ . Tomamos ccnhecimento da realizacao de

varios contratos por prazo determinado com o mesmo médico o
/

gue ira, sem divida, no futuroc, onerar os cofres dc Munici-

p—— -

Pio . P
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Cﬁmpre salientar, mais uma vez, gque a
centratacace de médicos para executarem a tarefa de Plantonis
tas, temporariamente, deve ser realizada nos moldes do gue
dispde o artigo 106 da Constituigide Pederal, editando-se, pa

ra tanto, lel especial que ampare a hipdtese,

VI -~ CONCESSAO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ACS MEDICOS

0 6rgao técnico tem, relteradamente;
opinado no sentido de se conceder o adicional de insalubri-
dade a todos os médices regidos pela CLT, gquer sejam Plan—
tonistas, guer sejam Assistentes, guer exercam suas funcdes

nas unicdades médicas dos bairros.
Cumpre-nos alertar gue a questdo de-

ve ser analisada com maior profundidade, pois nem sempre  /
ocorre o contato com pessoas portadoras de moléstias infec-
to-contagiosas.

‘ Com efeito, o Tribunal Superior “&e
Trabalho ja decidiu questdes due abordam a espécle, nao con

cedendo 0 adicional de insalubridade.
Eis, um exemplo jurisprudencial:

A R L T O T U L N ]

"Adicional de insalubridade -~ [»)

direlto ndo se aperfeigcoa guande a agressividade gue o Jus-

tifica niéo se consubstancia face a cantatos rarog, ocasic-

nais e infrequentes com moléstias infecto--contagiosas em

hospital ndo especializado no tratamento dessas molestlas"
{in RJT de 22/4/83 - pag. 5. 083),

Ora, sabidamente a Prefeitura nio man
tém estabelecimentos hospitalares especializados no tratamen

to de doengas que tais,
Esta situacdo fitica deve ser melhor

considerada, para evitar a outorga de privilégios.

VII - CONCLUSAD o

o

Cumpre salientar, de pronte, gque a
Procuradoria Judicial nio foi consultada guanto a criacic do
regime da CLT em comissao, de substituicio dos celetistas }g/
do recolhimento dos encargos soclais dagueles empregados Eﬁ;
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cujes contrates encontram-se suspensos, da formalizacao de
dois pactes em relagao ao mesmo empregado, da prorrogacio /
indiscriminada deos contratos por prazo determinado.

No gue concerne ac pagamento do adi-
cional de insalubridade dos médicos, a CLT determina que
a verificagdc da ocorréncia ou nao das condigdes adversas /
de trabalho é& da competéncia de engenheiros ou médicos sani
taristas, dal porgque nao tem pedide adentrar ao mérito . da
guestao mas aponta, neste documento, a possivel elasticida-
de da outorga diante da manifestacgao da jurisprudencia.

' A exposiciao feita acima visa, a prin
cipio, chamar a atencao da administraci3o sobre as irrégula:i
dades, para gue as mesmas sejam sanadas e evitadas, impedin-
do gastos superflucs e indevidoes.

' A seguir, tem o escopo de previnir. so
bre a possibilidade de ajuizamento de intimeras reclamagtes /
trabalhistas indefensdveis e onerosas.

- Por outro lado, tem a funcio de res-
salvar a Procuradoria Judicial, ressaltando seuv posiciona-
mento contraric ao gue vem sucedendo.

Finalmente, tem ¢ intulto de informar,
antecipadamente, gue ndoc poderemos defender a postura irregu
lar adotada,em Juizo. .

Como corolario, & nosso cdever desta-
car gue somos frontalmente contrarios a contratagac de ser—
vidores pelo regime celetista por diversos motivos que in-
dicaremos em posterior manifestacdo, cabendo realgar gue,
inclusive, consideramos inconstitucional tal contratagao .e
brevemente iremos expor os fundamentos gue serdo deduzidos
em uma tese gue pretendemos apresentar no XI Encontro Nacio
nal de Preocuradores Municipais gue seré\ realizado em janei-
ro de 1.985, na cidade de Uberlandia. f\

)

f
I3 .
Atenciosamente

AN T
/ ’ ]'! ' | _/

S
Ulisses Nwtti Mo;e{ia i

Progg%ador Judicial
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EMENDA N204 ac PROJETO DE LEI N9 4.367

TAre,

931, de 25 de agosto de 1961."

ns/

215 » 315 mm

Acregcente—~gze, onde couber, este art.:

- O empregado admitido mediante prova

de selecéo smerd, apos dois anos de servigo, efetivado no regime estatu-

tario e fara jus ao adicional por tempo de servigo regido pela Lei n@

Sala das Sessoes, 25.05.87

JOSE RIVELLI

p—
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Camara Municipal de Jundiai

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSC N? 16.465

PROJETQ DE LEI NQ 4.367, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica as fungoes
do Quadro de Pesscal Contratade da Prefeitura Municipal.

PARECER N? 2.638

Dar uma estrutura e uma organizagao ac pessoal que pres
ta servicos & Municipalidade, regidos pelo regime celetista, & o que objetiva

a proposicao em evidencia.

A tendencia de se admitir servidores municipais subordi
nados ao estatuto laboral tem se acentuado ultimamente no servico publico pa-
ra diversos tipos de trabalho. Em nosso Municipio a legislagao comegou 2 tra=—
tar da matériaz através da Lei n?® 1.508 de 20 de marge de 1968, na qual estao

balizadas as formas de admissdo e organizacdo desse pessoal.

A partir dai inicicu-se um processo critico quanto  as
vantagens de ordem econdmico-financeiras e funcionais sobre admissio de pes-
soal pelo regime da Consolidagio das Leis do Trabalho ou pelo regime Estatuta
rio.

A intencio da atual Administragao, conforme afirma o
Sr. Prefeito na justificativa, & de que deve preponderar o pessoal contratado,
igto &, aquele regide pela CLT, uma vez gque se pretende dar as atividades do
servigo publico um cariter empresarial. Neste ponte, parece-nos gque assiste '

razio ao Sr. Prefeito Municipal, uma vez que se processa com maior facilidade

& mobilidade de pessoal regido pelo estatutc laboral.

Numa perspectiva constante do parecer da Assessoria Ju-
ridica (Fls. 158) se aprovadas as cinco proposicdes que versam sobre reestru—

turacio, nos teremos um quadro de servidores com a seguinte percentagem:
CELETISTAS — 93,4%
ESTATUTARIO - 6,6%

Demonstrado, esta, portanto, o caminho que sera percor-

rido para que seja alcancada a proporgac almejada nas proposigoes, das quais

215 % 315 mm
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{(Parecer CEFO nQ 2.638 - fls. 02).

egta se insere.

Nao mnos cabe aqui qualquer aprofundamente quanto & ju-
ricidade do projeto, razao por que nian abordaremos as implicagoes inerentes

a este aspecto.

0 carater econdmico-financeiro que compete a esta Co-
missao analisar com maior &nfase vem revestido de certa complexidade, de vez
que & praticamente inviavel um cdlculo das despesas que a adogio dessa poli-
tica de pessoal acarretara, sem que seja precedideo de um enquadramento real
2 efetivo de todos os servidores, com a aplicacac das novas tabelas, bem co-
mo da concessao dos "gatilhos salariais™ ja constantes da legislacao munici-
pal e que vem incidindo sobre estes valores. Um dado, porém, @ concreto:. as
tabelas de vencimento no que se refere a nivel e refer@ncia sdc identicas pa

ra o pesspal contratado e para o estatutario.

Desconhecemos, porém, o total referente a cada guadro
de pessoal, bhem como o5 totais mensais decorrentes das encargos, quer dos
contratados, quer dos efetivos, principalmente se levarmos em conta uma pro-

jecao por um consideravel periodc de tempa,

En resposta ao oficio VE 05.87.16, de 07 de mafio alti-
mo {(copia anexa), o Sr. Prefeito Municipal, através do offcio GPL 230/87, de
22 de maio corrente {copia anexa), oferece varias informacoes, das quais fa-

remos algumas consideragoes.

Existem hoje 1.619 servidores contratados, cujos sala-
rios, anterior e pesteriocr & lei, serao os constantes do Anexo I do oficio. Os
valores porem nao nos oferecem condicgoes de verificar o real aumento da des-—
pesa. Notamos, no entanto, diferencas percentuals senafveis entre diversos

saliario-base e salario pos—enquadramento.

Outra informagdo importante & que existem hoje, na Pre
feitura, 130 cargos em comissao, os quais serdo enquadrados no Quadro de Pes
goal da C.L.T. A tabela constante do Anexn II.traz uma comparagao entre o8
atuais salarios e 08 que serao pagos apos 0 enquadramento e uma observagao ,
do seguinte teor:

""OBS: 0S CARGOS EM COMISSEO QUE POSSUEM CARCA HORARIA
DE 30 HORAS SEMANATS, COM O ENQUADRAMENT(O PASSA-
RAO A 40 HORAS SEMANAIS, CONFORME ART. 29 DO PRO-
JETO DE LEI DO QUADRD DE PESSQAL CONTRATADO."

215 x 315 mm




(Parecer CEFO n® 2.638 - fls. 03)

Entendemos que a mesma opgao para 30 horas semamais
deverd ser concedida a este Pesscal, pois pela observacdo acima transcrita

deduz-se que eles nio terao direito z ja aludida opcio.
A Emenda em anexo é apresentada sobre a matéria.

Os encargos trabalhistas,sociais e previdenclarios
atingem hoje a Cz$ 2.800.000,00 (dois milhoes e oitocentos mil cruzados). Ea

sa quantia devera ser duplicada apds a reestruturacao.

Uma outra informagac nos é transmitida: "hoje o nime-
ro de servidores do quadro de pessoal variavel ndo optantes pelo Fundo de Ga

rantia por Tempc de Servico & de 121 {(cento e vinte e um)."

As informacoes recebidas dac-nos conta de que o total
mensal 2 ser gaste com o Quadro de Pesscal Contratado atingira uma import3n-—

cia, cremos, superior ac que preliminarmente se aguardava.

Merece mencac a pesquisa salarial para definir a poll
tica de remuneracac de servidores, adequando~a ao mercado de trahalho local
e compatibilizando-a com os recursos financeiros da Prefeitura (fis. 02 da
Justificativa). O Prefeito reconhece nas razoes do projeto que ©8 Trecursos
orgamentarios estao aptos a4 suportar os onus decorrentes da implantacao des

ge novo slatema de pessoal.

A legislagaoc federal que trata da matériz financeira
exige que em todas as proposicoes haja referdnecia a forma de seu custeio. As
sim, parece-nos que seria recomendavel acrescentar um artigo dispondo que
"as despesas decorrentes desta lei correrao por conta de dotacdes orcamenta-—
rias proprias, suplementadas se necessario” . Emenda sobre a questio segue em

anexo.

Uma vez aceita a politica de pessoal adotada pelo Pre
feite, quanto ao aspecto economico financeiro, ela se nos apresenta, no mo-

mento, viavel.

Em face dessas consideragoes, motivados pelas explana

coes proferidas, manifestamo-nos pela acolhida da propasicgsao.

Parecer, pois, favoravel.

Camara Municipal de Jundial AL

13 % 3715 mm




(Parecer CEFO n%2 2.638 - fls.

APROVADO EM 26-05-87.

CENTINA TONELLI

NASSIF HADDAD

/vsp

215 x 315 mm

Camara Municipal de Jundiaf Proc 16 Y68 ;

04)

Sala das Comlssoes, 26.05.1987

JETO,

residente e Relator.

7

MIGUEL MOUBADDA HADDAD
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0f. VE 05/87/16 Em 07 de maio de 1987.

Proc. l6.465

Exmo. Sr.

Dr. ANDRE BENASSI

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAI

Ref.: Solicita esclarecimentos sobre
projetc de lei n? 4.367, de au
toria do Sr. Prefeito Municipal.

Visando uma analise criteriosa do ponto de vis-
ta economico-financeiro do Projeto de Lei n2 4.367, de autoria de V.Exa., que
reclassifica as funcoes do Quadrc de Pessoal Contratado da Prefeitura, na qua
1idade de Presidente da Comissao de Economia, Financas e Orcamento, em nome '

de seus integrantes, vimos solicitar os esclarecimentos seguilntes:-

1) Quantos servidores contratadeos existem atual-
mente na Prefeitura e que smerao enquadrados no Quadro Permanente de Pessoal !
Contratado — Anexo 1 1

2) Quais os saldriloes percebidos atualmente por '

estes emprepados e quanto deverac perceber apos o enquadramento?

3) Quantos funcionarios comissionados serac in-
clufdos no Quadro referido? Quanto recebem atualmente e quanto passarac a re-

ceber?

4) Haverd recolhimento aoc F.G.T.S8. com efelto re
troativo para estes funclonirios comissionados, na ccasiao de sua inclusdo no

Quadro de Pessoal Contratado?

5) Além dos saldrios existe para o pessoal con-
tratado os encargos trabalhistas, soclais e previdenciarios. Qual o total a

ser gasto mensalmente, apos o enguadramentc, com estes encarges?

6) Existem servidores nao optantes pelo F.G.T.S.
na Prefeitura? Com a reclassificagdo e o reenquadramento previste ne projeto,

haveré pesscal nessa situagao? Quantos?

215 x 315 mm
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Of. VE 05/87/16 - fls. 02

0 envie de quadros comparativos da situagao atual

e da proposta no projeto auxiliardo a analise do projeto em questso.

Na conviccao de sermos atendidos urgentemente,

consignamos noggos agradecimentos e apresentamos NOBEAS saudacoea cordiais.

Vereador Felisberto Negri Neto,

Presidente da Comissao de Bconomia, Finan-—

cags e Orgamentoe.

[rrts

215 a 315 mm
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’ GP.L. ne 230/87

GOB77  mu  wiw

JurGat; (2] g waiorde 1987.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em atenczo ao of. VE 05.87.16, as

sinadc pelo Senhor Presidente da Comissao de Economia, Fiman

¢as e Orgamento dessa Camara, vimos encaminhar a V.Exa. qg -

pia das informagdes solicitadas.

- Na oportunidade, reiteramos os -

protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

*

— ® (ANDRE BENASSI)
— feite Municipal

TI|

R

Ao
- Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDC MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Cémara Municipal de Jundiai

Nesgta

[T

na.—

WMoD. T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Fis adred
Proc /6464

S5.A., em 1l4/05/87

de
1)

2).

3)

4)

5}

6)

narars 1

Senhor Prefeito:

Em atencido ac oficio VE.05/87/16, Proc. 16465, de 07
maic de 1987, permitimo-nos informar o seguinte:
Existem 1.619 (hum mil, seiscentos e dezencve) servidores -
contratados, hoje, nesta Municipalidade.

Juntamos o Anexo I, para comparagdo de salarios. -

Hoje, na Prefeitura, existem 130 cargos em comissdo ocupados.
Todes os atuais ccupantes de cargos em comiss8o, da referadn-
cla CC-01 a CC-06, serdio enquadrados no quadro de pesscal da
CLT, com excegdo dos casos de servidores ja aposentados. -
Quanto acs demais, serac enquadrados todos o0s servidores com

referéncia acima de CC-06, desde que estejam exercendo fun-
coeg técnicas,

Vide Anexo IT que trata dos saldrios dos carqos em comissio.

Quanto ac recolhimento do FGTS com efeito retroativo para os
servidores hoje comissionados, gque passardo a ser contratados
pelo regime trabalhista, solicitamos manifestagdc da SNJ, -

quanto & legalidade da pretensio.

Atualmente, o total gasto, mensalmente, com os encargos traba
lhistas, sociais e previdenciarios & de Cz$ 2.800.000,00 apro
ximadamente.

Apos o'enquadramento teremos condigles de responder, clara e
precisamente, o valor destes gastos com a reclassificacido de
cargos e salarios, tendo em vista gue dependerd das fungdes -
para as guais os servidores serfo remaneijados, bem como da
opgcac que poderdo fazer para o cumprimentc da jornada de 40

horas semanais.

O gque ocorre, hoje, &€ o caso dos servidores variiaveis, sendo
que uma parte deles ainda nao fez sua opgdc pelc FGTS e o ca-
g0 dos servidores em comissdo gue nao sio regides pela CLT e
nac sdo optantes do FGTS.

Apos a reclassificagdo e o reenquadramento os ocupantes de -
cargo em comissac passardo a ser regidos pela C.L.T. e pode-

rac fazer sua opgdo pelo FGTS e os Varidvels poderdo fazer -~

S5 M.
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sua opgdo para o regime estatutario, conforme consta do arte -
204 e paragrafos do Projeto de Lei gue rege ¢ regime juridico -

dos funcionarios publicos municipais.
Informamos ainda, que hojezo niimero de servidores do quadro
de pessoal Variavel ndc optantes pelo FGTS é de 121 {cento e vin

-~
te e um}.

(Jodo Lopes dejCamargo}

Secretario de dministracao

S.M.

LT Falp W | e e
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PREEEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAL

Fls o2
Fros 16460

NIVEL
CLASSE (PROPOSTA IBAM)

SALARIQO-BASE
ATUAL - Cz§

SALARIO APGS
ENQUADRAMENTO

I
Aux.de Servicos Cerails

2.380,00

2.730,00

IT

Aux.de Serv.Operacionais
Aux.de Artifice

Aux.de Biblioteca
Ascensorista

Crientador de Transito
Recepcionista e
Merendeira

2,380,00

a
2.720,00

3.360,00

11T

Aux,.Administrativo
Aux.de Satde

Telefonista

Motorista

Artifice de Eletricidade
Artifice de Carpintaria
Artifice de Constr.civil
Artifice de Manutencgdo
Artifice de Mecanica
Fiscal de Trafego

Guarda e

Auxiliar de Esporte

2.100,00

a

3.030,00

3.150'00

ou

4.410,00

Iv

Operador de Maguinas
Artifice Especializado
Subinspetor

Fotdgrafo

Téc. de Enfermagem
Téc. de Ed,Esportiva

2.560,00
a
4.730,00

4.016,00
ou
5.355,00

v
Agente Cultural
Agente Administrativo
Agente Serv.Tributarios
Agente Serv.Pdblicos
Ahgente de Fisc.Urbana
Tecnico em Contabilidade
Operador de Mag.Easpeciais
Auxiliar Técnico
Inspetor
Jornalista

2.510,00
a
5.890,00

4.961,00
cou
6.615,00

My X

sM. -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO - I - - =fls, 2~

NIVEL SALARIQ-BASE SALARIC APOS
CLASSE (PROPOSTA IBAM) ATUAL - Cz¥ ENQUADRAMENTO
Cz§
VI
Agente Fiscal Tributaric
Assistente Técnico I
Assistente Juridico 2.720,00 6.379,00
Enfermeiro
Bgaistente Social a ou
Nutricionisgta
Biologista 7.103,95 8.505,00
Educader em Salde Piblica
VIE
Agsistente Técnlco II £.100,00 7.875,00
Procurador Juridico ou
Médico Veterinario a
9.580,00 10.500,00

Obs.: Para o calculo dos salarios apds o enquadramento, usamos
a referencia -2-, para 30 ocu 40 horas semanais nos casos

que poderao fazer opgao.

s W
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CARGOS EM COMISsAo

SALARTO~BASE

SALARIC-BASE APOS

M2 3

ATUATS ATUAL - Cz$ ENQUADRAMENTQ-Cz §
CCc-1
Aux.de Servico 2.730,00
Aux.de Biblioteca 2.380,00 a
Merendeira 3.360.00
. r
CcC-2 2.730,00
Almoxarife
Fiscal 2.620,00 a
Recepcionista 4.410.00
. - L
CcC=-3
Técnico Esportiva 4.410,00
Téc.Som e Imagem 2.820,00 a
Técnico em Som 5.355 .00
+ I
cCc~4
Motorista 3.070.00 4.410,00
Prof.de Ed.Fisica . ' 5 3?5 00
CC-5
Assessor
Aszistente Social
Encarregado
Encarregadc do Protoceolo
Encar.de Serv. Gerais 3.740.00 5.355,00
Oficial Administrativo ' ! a
Secretario da COMUL
Supervisor :
Superv.de Mat.e Pessoal 8.505,00
Técnico em Edificagdes
CC-6
Assessor Téecnico
Nutricionista— 6.615,00
Restaurador .
Supervisor 4.350,00 a
Supervisor de Ensino 8.505,00
cCc-7.
Administradores
Ansessor
Asgessor Tecnico 5.355,00
Agsgistente de Procurador 4.730,00 a
Chefe
Chefe de Divisac -
Chefe de Impl.Manutengio 8.505.00
Coordenadoxr : ‘ !
Encarregado de Turismo
Encarregado
Oficial de Gabinete
Orientador Geral
_s.m.
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ANEXO - TT - ~flg.2-
CARGOS EM CCMISSAO SALARIO-BASE SALARIO~BASE APOS
ATUATS ATUAL - Cz$ ENQUADRAMENTO-Cz $
CC-8
Agssessor Juridico 6.615,00
Assistente Técnico 6.270,00 a
Assistente deo Planidil 8.615, 00
CcC-%
Assegscor Econ.Fin.
Assesscor Engenharia 8.505.00
Assessor Juridico Legisl, - d
Assistente Teécnico 6.890,00
Coord.de Centro Servigos a
Encarregado
Engenheiro 10.500,00
Eng® Agronomo
Médico Veterinario

Pegsocal Contratadc.

a1

manais, conforme Art.

Obs.: Os cargos em comissio gue possuem carga heraria de 30 ho-
ras gemanais, com o enquadramento passarac a 40 horas se-
2% dao Projeto de Lei do Quadra . de

5.M.
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Camara Municlpal de Jundiai

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESS0 N9 16.465

PROJETO DE LEI N9 4,367, do PREFELITO MUNICIPAL, que reclassifica as fungoes
do Quadro de Pessecal Contratado da Prefeitura Municipal.

P PP Ty

APROYACQ
Sas  Gus Sessles, wm L) 1w BE
e A LA RS

EMENDA N? 5 A0 PROJETO DE LEI N9 4,367

Acrescente-se onde couber!

"Art.g%k: As despesas decorrentes desta lei correrac por conta

de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario™.

Sala das Comissoes, 26.05.1987

ANA WICENTINA TONELLI

MIGUEL MOUEADDA HADDAD

NASSIF HADD

53/,/UJ ot

2152 315 wm
T8V
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COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROC. 16.465

PROJETQ DE LEI N% 4.367, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassi-
fica as funcdes do Quadro de Pessoal Contratado da Prefeitura
Municipal.

Chasamn, MENTTN, O SO i
APRQVA Q. :

Galn  dus Buscdar, Am 3 fiil%igf

e s~

AL O e
Y7/

EMENDA N9 06 20 PROJEfEHBEf;EI N9 4.367

Acrescente-se o sequinte paragrafo ao art. 79:

"§ 79 Ficam considerados como em horarilo es-
pecial, ncs termos do § 2¢ deste artigo, os atuais comissio
nados com horario reduzidc e beneficiados pelo art., 29 des-

ta Lei.”

Sala das Comissdes, 26-05-1987.

FELISB&RTO RI-NETO,

Presldente e Relator.

M@%ﬂ@ |
il
M ARYO ERETRA NETO

ENTINA TONELLT
/)

—
’ -
¢::th,/¢n¢qu;; :’ '
DA HADDAD

JORGH NASSIF HADDAD MIGUEL MOUB?
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Camara Municipal de Jundiaf

Saa Paulo

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da COMISSAQ DE ] Econnmia, Fingngas e Orcaments |

e encaminho ao Sr. Presidente da COMISSio
Assuntos do  Trabaiho

>

em cumprimento ao despatho do Sr. Presidente, para apresen
tar parecer no praze de dias.

‘M
Diretor Leglslativo

Sbr o5 1 &3

doscs

4

Ao Vereador Sr.

para relatar no praze de dias.

Presidentea

b O T >
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COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO ) PROCESSO NGO l§.465

PROJETO BE LEI K@ 4.367, da PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica as funcoes
do Quadro de Pesscal Contratado da Prefeitura Municipal.

PARECER N9 2.641

O projeto de lei de autoxria deo Chefe do Executive, objeti-
va a reclassificacao de fungoes do quadro de pessoal contratado da Prefeitu

ré.

0 Capitulo I da propositura apresenta um espelha, entremea
do de definicoes de direito e medidas secunddrias de como serdo efetivadas
as decisoes do Chefe do Executivo, assentando que as normas executivas se—
rac esstabelecidas atraves de Decreto. Ainda dicotomiza os setores em grupo
de atividades, aguinhoande atengao especial & faixa salarial, referencia,
carreira, promogao, acessc e tedos os demais institutos que vigoraram para

os celetistas, ate ¢ enquadramento a ser implantade de cargoes e empregos.

0 Capfitulo II se atém aos saldrios e disposicoes correlatas,
nac deixando de ferir a tabela sujeita ao hordrio de trabalho especial, colo-
cando como pardmetro os 73% dos valores da tabela de niveis de vencimente
constantes do Anexe IV, caracteriza-se também que sempre as normas da CLT pre-

valecem, com total respelto, e adequagao do proposto neste projeto.

No artige 82 deste Capitulo, ¢ estabelecida a jornada dos
servidores municipails em geral, em 40 horas semanais e dos servidores ocu-
pantes de cmprego na classe dos grupos de servige operacionails, em 48 ho-

ras.

Especifica para ocupantes de empregos cuja jornada de tra-
balho tenha fixagao menor na CLT, em 30 horas semanais, e assim para um

elenco de categorias que discrimina nos artigos, paragrafos e lncisos sub-

sequentes.

Do art. 11 ao 22, contidos no Capitule ITI, cuida o profe— |

~ - r .
to das carreiras, da promoc¢io, do acesso e as alternancias de cada figura
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juridica, com parZmetxos delineades em classes e quais as formas para o aces

E0.

Na Sessao I do ja mencionade capitulo, ac cuidar da promo
cao, & estabelecido um quadro permanent® que representa carreiras hcrizon'j
tais, permitindo a promecdo do servidor da referencia 01 & referéncia 11, es
tendendo a aplicabilidade desta escala horizomtal, quando couber, ao pessoaz

do grupamentv suplementar, ora em extincio.

Do artigo 16, seus paradgrafos e incisos, até o 19, divisa-
se uma regulamentagdc dentrc da prépria sessao, com & demonstragao da manei—
ra como sera aplicado o disgositivoe promociomal, por merecimento e antiguida
de, havendo aferigao destes valores sempre em janeiro de cada ano e segue es

pecificagoes sobre este titulo.

A Sessao II, do artigo 20 ao 22, com paragrafos e alineas,
prescreve o sistema de acesso ao servidor, bem come todas as nuances de sua

aplicabilidade.

No Capftule IV do artigo 23 atée o 28, e estabelecido o en
guadramento e terd como instrumento decretos baixados pelo Sr. chefe do Exe
cutivo, ressalvando que estes requisites, excepclonalmente, serao dispensa-
dos quando for para atender situacces de fato préexistentes 2 data da vigen

cia desta materia.

Existem artigos e pardgrafos explicatives, computando-se,
como acresce o artige 26, as distingoes dos enquadramentos nas referencias

de 0l a 06, selecionando-se das clientelas originaria e secunddria.

Cuida, no paragrafo 22, do artigo 26, de uma liberalidade,
no instante em que admite o enquadramento em referenclas superiores ao pre-

visto, desde que se evite a reducao dos salidrios atuais.

0 artigo 28 contempla ao empregade cujo enquadramento tenha
gido feito em desaccrdo, um prazo de 30 dias para adentrar, administrativa-
mente, com pedido de revisdo, exigindo-se que tal reivindicagdo venha devida

mente— fundamentada, estabelecendo zinda, nos pexagrafos 12 e 29 deste artigo,

as normas subsequentes e finais de tramitacido e decisac. \

CapituloV ~ Disposicdes.Gerais — sao previstas normas qu
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infeixam questoes de ordem pratica ja visualizadaspor acontecimentos anterio
res pela atual Administragde, e, excetuando-se o artigo 32, onde .explicita-
mente extingue a partir do enquadramentc dos servidores ne novo quadro, o8

atualmente em comissao.

0 artigo 36, desse Capitulo, preve, com acuidade, que as ad
ministracoes indiretas do Municipio, por suas peculiaxidades, deverdo aplicar
a competente reestruturagio de seus quadros de pessoal, em acorde com o elen
co de normas contidas nesta propositura, submetendo-as, pestericrmente, ao

Sr. chefe do Executivo.

Convem ainda acrescentar que os anexcos e tabelas acostados 2

matéria presente gse lntegram ao seu contexto.

PARECER

0 Municipio de Jundiaf, no que tange aos seus servidores,
segundo temos noticia, ha mais de 20 anos aguarda uma reestruturagaoc gue
reailmente lhes viesse trazer uma compensacac condigna de retribuigao entre

o trabalho dispendido e o salario.

Nesta Legislatura, desde os primeiros dias, ficou aasentado
como compromisso definitivo do Executivo que a reforma administrativa adviria
antes do curso desta gestao, em gue pese algumas restricdes que possam  ser
feitss sos viarios projetos sobre a reestruturacao, apos demorados estudes do
IBAM, instituicac contratada para esse fim, encaminhou o Sr. Prefeite  todo

o elenco de reforma solicitada pelos servidores e cora atendida.

Chega até nds, num elenco de 5 projetos especificos, a tao
esperada reestruturagac, que apos estudos feltos por esta Casa e mais especi
ficamente por esta relatora no qua concerne as atribuigoes de Presidente da
Gomissdo de Assuntos do Trabalho, entendemos que o nosso dever primeiro & o
de scolher na esgsencia as intencoes do Executivo de aprimoramento do servi-
¢o publico, diretamente ligado ao relacionamento com a atengao aoc pove e con

¢ribuintes do erario municipal.

Nota—-se neste projeto que os cuidados foram de grande monta,

levando-nos, face ao tecmicismo da materia, a recorrermos 2 compendics e di-
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vigoea de direito do trabalko e sua aplicabilidade com, pelo menos, possibi-
lidades de resultar, quando lei, de normas que tragam, como acreditamos tra-

ra, um avanco no setor do pessoal das administracoes direta e indireta.

Sabemos que um doa objetivos desta reestruturacac, -ac de-—
pois do aprimoramento me atendimentc ao publico, se encaminha no tocante ao
galarios do servidor, que &, atualmente, infinitamente Inferior ac mercado de
trabalho externo, principalmente nas industrias, onde o Poder Pablico nao
pode concorrer ainda, dai por que as constantes alternagoes nos quadros fun-
cionais, chegando a se perder até 15 servidores por dia, nestes ultimos Lres

meses,

Embora este projeto nao adecoe ¢ salario a realidade do mer
cado, parece-nos que da infcio a uma fase, a2 médic prazo, com que posSSEMDS
talvez nos aproximarmos de um equilibrio com as concorrentes do mercada, Prin
cipalmente se, conforme fala de Sr. Alcaide, apds a promulgagdo desta lei,
disparados forem os tras gatilhos. Teremos entac, nao por forca deste proje-
tov; mas também por ele, e mais os aumentos prometidos, uma adequacdo de equi

libric com o mercado de trabalho das empresas privadas.

Oa critérios adotados neste projeto atendem as expectativas,
enquanto reestruturagao, e quande convertido em lei, na sua aplicagao, evi-
dentemente poderd se sentir da existencia ou nao de pequenas distorgées, que
poderaos ser facilmente corrigldas, dependendo de seu patamar, por decretoe ou

mesmo por lei.

No momento, temos para conesco que o projeto se assenta na-
guile que nds almejavamos e por acraditar que sua aplicacao deverd beneficiar
a grande maforia dos servidores celetistas, dando-lhes um novo enleve  para
que possan melhor produzir em suas areas restritas do trabalho, enceontrando-
gse tal procadimento com os interesses e objetivos da propria adminigtracao

municipal.

Nogso parecer e favoravel,

APROVADO EM 26.05.87
@.om-mA:ue., S FERWLAIO
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COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCE3S0O N? 16.465

PROJETC DE LET N9 4.367, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica as funcoes
do Quadro de Pessoal Comtratado da Prefeltura Municipal.

VOTQ CONTRARIO EM SEPARADO A0 PARECER N? 2.641

Q parecer favoravel da Presidencia desta Comissac acer
ta em geénerc, caso e nimere quando, em suas preliminares, disserta sobre os.
mais de 20 anos de expectativa do funclonalismo por uma regularizacao dos
seus quadros, tamanho & © caos em que se encontram. Acerta, também, quando '
fala da luta dos Vereadores desta Legislatura, desde seus primeiros kErabalhos,

em favor dessa regulamentacao.

Entretanto; derrapa e desvia-se daquilo que comnsidera-
mos o fulecro da questao (conforme consideraremos, a seguir), quando associaa
tramitagdo do presente Projeto de Lei 2 situagao de penuria vivida pelo fun
cicnalismo, no que tange a siua irrisdria remuneragdo e a defasagem dos sala—
rios que recebem, em confronto com o mercado due, por sua vez, nao oferece
nada de excepcional, agente que & do arrocho salarial que vem marcando a tris

te histdria do trabalhisme em nosso Pais, desde o golpe militar de 1964.

(jé\d) Nessa confuszo, que acredito involuntaria, o Parecer'

! da Presidencia acaba fazendo coro com a farsa do Executive que, ao prometer
o Nirvana com a série de projetos reclassificatdbrios, mantém o arrocho sala-
rial injusto, cujo paliativo seria, ao invés do julgamento apressado dos pro
jetes encomendados (lato sensu) ao IBAM, a concessac dos "gatilhes salariais"
que a Lei em vigor prescreve. E tanLo este raciocinio parece comsistente que,
na medida em que a matéria (a reclassificacdo) se refere a setores mais expe
rientes do funcicnalisme {casc do pessoal do Quadro Fixo), menos prodiga & a
seara ofertada pelo Executivo, ja que a pretensao claramente manifesta do gru
po de cinco projetos de lei é a celetizacdo do quadro de servidores, e para

tal nio se furta o Executivo em atropelar direitos adquiridos evalorescuLras

sk que transcendem ao "constitucional™ e ao "legal, comstituindo um elence, diga

| mos assim, histdrico de atribuicdes proprias do funcienalismo e, em especial,

215 » 315 mm




|| KT} e

[ |||I| N |r| r

{(Voto Contrdric em Separado ao Parecer CAT n? 2.641- fls. 02).

do funcionalismo jundiaiense.

Dito isto, vamos aquilo gque consideramos fulcral no pro
jeto de lei em pauta, que nos pareceu desconsiderado no decumento da Presiden
cia e que vem meridianamente exposto no Parecer da Assessoria Juridica da Cz
mara Municipal (Parecer AJ n® 3.956). Reformulo, assim, a questao levantada '
no referido Parecer: "pode o Municipio, validamente, prescindir dos funciona-
rios piblicos, na execucdo dos servigos administrativos da Administracao Dire
ta ?".

Niao repetiremos, aqui, tudo gquanto fol cristalina e com
petentemente explanade pela Assessoria Juridiea, a partir do item n?® 8 (Pare-
cer AJ 3956, fls. 4), até a conclusao final pela incounstitucionalidade da pro

positura. Concordamos, todavia, com o arrazoado ali manifesko, ressaltando -

apenas alguns pontos da referida argumentagac:

{. a questzo da isonomia, igualdade perante a lei, seguida de princi

pio da acessibilidade, principios que o Projeto de Lei do Executivo ignora ao

transformar Funciondrics piblicos em servidores admitidos em carater tempora

rio, contratados ao sabor e aos humores (para nao dizer da fisiclogia) de con

tratante.

2. a gquestdo da estabilidade, conquista do funcicnalisme e que o Pro

jeto de Lei anula.

| 3. & questfo da autonomia municipal, uma vez que subordinande legis—

lagde Federal (CLT) as decisdes juridicas, estd o Executivo transformando aqui
lo que é um Poder {o Municipio) em uma mera empresa contratadora de mio-de-

obra. Mais grave se torna esse aspecto e essa questdo — agora do pontc de vis
ta exclusivamente da Comissde de Assuntos do Trabalho e dos propositos  para
que foi criada -, se levarmos em conta a eternamente considerada e desconside
rada (conforme a convenidncia patromal) histdria da Consolidagaoc das Leis do
Trabalho, inspirada no manequim fascista da Carta Del Lavero de Mussolini. Se
nas empresas, com perfis mais definidos e com objetivos mercadologicos que xe
duzem muito o "Deus-dara" das decisdes que envolvem contratagao ¢ administra-
cao de pessoal, a CLT tem servide , em multos casos, para desfavorecer o tra
balhe fremte aos interesses do capital, imaginemos o "Deus—nos-acuda” que es

se codigo legal podera permitir na historicamente desmoralizada, clienteliste

e impune Administracdc Pablica!
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Outras questdes existem que ndo abordaremos por conside
ri~las contempladas, com competéncia, repetimos, no Parecer da Assessoria Ju
ridica da Casa. Sublinhamos as acima referidas porque as consideramos mexrece-—
doras da atengao especial desta Comissao — ¢riada para, politicamente, atuax
na defesa dos interesses secularmente prejudicados da classe trabalhadora, no
caso, dos trabalhadores que, aprovada a presente propesitura, estariam a mer
c& dos interesses politico~pessoais do atual e dos futuros prefeitos, entao
legalmente transformados em "maus patrdes" e/ou "bons titics”, conforme varie
sua fisiologia.

Diante do exposto, nossoc parecer & contrario ao _Projeto
de Lei, por julgar que melhor fariamos se devolveéssemos a propositura ac Exe-
cutivo, para que retome o assunto sob a otica da legalidade, do respeito as
conquistas do funcionalismo em sua histéria e da justica social que a CLT nao
contempla.

Nossa contrariedade se reforca pele fato, ainda, de nos
faltar competénciz legal para a apresentagdo de emendas capazes de ajustar o

Projeto de Lei aos pontos ressaltados neste Parecer.

Portanto, parecer contrario.

la das Comissdes, 26.05.1987

* /tsv
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EMENDA N2 7/ AQ PROJETIQ DE LEIL 4.367

No Anexo VI, no Grupo de Atividades "Comunica
cao Social™, na classe "Jornalista—Nivel V", no "ILtem 4 - Requisitos para

Provimento”, no subitem "Instruc¢ac’, acrescente-se:

"ou capacitacao profissional assegurada por
registro no sindicato da categoria, independentemente de diplema de curso

superior na drea."

JUSTIFICATIVA

Questdo bastante discutivel e discutida, a
exigencia do diploma de curso superior na drea de jornmalismo & exigéncia
que deve sger apenas parcial, ou do contrario estar-se-la discriminando os
profissionais que, independentemente do diploma, sac credenciados e compe

tenteémente exercem o mister.

0 sindicato da categoria e, alias, que suge-

re tal procedimento.

Sala das Sessoes, 26.05.87

/msn.
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EMENDA N¢ 8 A0 PROJETQ DE LEI NO 4,367

No art.

se no disposto nesta Lei",

LETA-SE:

vag
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29, § 29,

ONDE SE LE: "atraves de decreto e com ba

"atraves-de lei".

Sala das Sessoes, 26.5.87
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EMENDA N2 9 AO PROJETO DE LEI NOQO 4,367

No art. 69, § 39,

ONDE SE LE+ "atraves de decreto fundamen
tado, sempre que o justificar a necessidade dos servicos,”
LEIA-SE: "atraves de lei".

Sala das Sessoes, 26.5.87

vag
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COMISSA0 DE JUSTICA E REDAGAO N PROCESS0 N9 16.465

PROJETO DE LEI NQ 4.367, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica as funcies
do Quadro de Pessoal Contratado dz PrefeiLura Municipal.

VOTO CONTRARIO EM SEPARADO AO PARECER N9 2.619

E falha a fundamentagao usada pelo nobre relator em seu parecer,

comp adiante se demonstra:

1. Para invocar uma suposta autonomia do Municipio sobre o que pre
tende o Executivo com este projeto, o nobre relater cita, iscladamente, o

art. 15 da Constituigao Federal, que dispde:

"Capitulo IIT — Dos Estados e Municipios

(---)
"Art., 15. A autonomia municipal sera assegurada:

(...}
11 - pelz administragac propria, no que respeite

an seu peculiar interessde, especialmente quanto:

(.0

b) 3 organizacio dos servicos publicos locais.”

Ora, é sabide que toda norma deve ser entendida, nao isoladamen
te, mas no conjunto em que esteja inserida — neste caso, a Constituigao, que
impde ac Municipio principio minimo sobre inelutavel exigencia de regime es
tatutario para vinculo de trabalho publico de natureza permanente, assim con

aubstanciado:

"Secdo VIII - Doa Funcionarios Publicos

"Art., 97. Os cargos publicos serao acessiveis a to
dos os brasileirocs gue preencham os requisitos es
tabelecidos em lei.

(ond)

"Art, 100. Sardc estavels, apos dois anos de exer-
cicio, os funcionarios nomeados por concurso.

(o.2)
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VArt. 106. O regime juridico dos servidores admiti
dos em sexvicos de caridter temporaric ou contrata-—
dos para fungoes de natureza tecnica especializada
sera estabelecido em lei especial.

{ena)

"Art., 108. O disposto nesta Se¢dc aplica-se aos
funcionarios dos tres Poderes da Uniac e aos fun-—
ciondrios em geral, dos Estados, do Distritc Fede-
ral, dos Territorios e dos Municipios.

(..3"

Ora, se a lel egpecial de que fala o art. 106 da Secao VIIT es

ta reservada para os servidores admitidos em servigos de carater tempora-—

rio, as regras da propria Secac VIII estac reservadas para quais servido-
res? A resposta & evidente: As regras da Secao VIIL da Constituicdo estao

regservadas para os servidores admitidos em servigos de carater permanente,

¢ tals regras sao obrigatorias para o Municipio, conforme ordena, claramen-—

te, o art. 108 (artigo este que o Executive viclou e que ¢ nobre relator

ignorou).

Que fundamentw constitucional pretemdem entao o Prefeito, o no
bre relator, o IBAM-Instituto Brasileiro de Administragzo Municipal, para
prajetos de lei que aplicam indevidamente o regime trabalhista a servideo-
res que atuem em servico piblico de cardter permanente, como o sac o magis
terio publico, a tributagac, a contabilidade publica, a procuradoria. juri-
dica, a fiscalizacac de obras, a assessoria técnica, a assistencia medica

publica, a merenda escolar e outros?

As normas trabalhistas e previdenciarias surgiram da necessida
de de amparar o trabalhador nas suas relacoes perante o empregador priva—
do. Ji esaa genese da Consolida¢do das Leis do Trabalho e da Comsolidagae
das Leis da Previdencia Social mostra terem elas nascido para reger o vin-

culo de trabalhe no meio empresarial, e nao para reger o vicule de traba-

lho no servigo estatsl (ressalvado ¢ caso de empresa estatal, Justamente

por ser empresa). Apesar disso, 383,25% do pessoal da Prefeitura Municipal
de Jundiai foi admitidc sob o regime trabalhista-previdenciirio, e a esma-
gadora maioriz o foi para exercer trabalho publico local de natureza perma

nente, propric do regime estatutario.
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(Vote Contraric em Separado ao Parecer n@ 2.619 - fis. 3)

Poder-se-a lembrar que a Unido usa admitir servidores sob regi
me trabalhista-previdencidrio para variados setores. Porém, o que & bom pa
ra a Unidoc ndo & bom para o Municipio, porque é a prépria Unido que legis—
la sobre obrigacoes trabalhista; é a propria Uniao que legisla sobre obri-
gacoes previdencidrias; & a propria Uniao que legisla scbre encargos  so-
ciais; ¢ para os cofres da Unido que sdc carreadas todas 2s contribuicoes
previdenciarias e os encargos soclails da Nagcao; e para cobrir toda & qual-
quer carencia financeiro-orcamentdria sua é a propria Unido que emite .. a
moeda necessdria! Sdo Obvias portanto as diferencas de conveniéncia entre
a Uniao e o Municipio neste caso de admissdo indiscriminada de servidores

sob o regime trabalhistea-previdenciario!

Aduza—se, mais, como informagdc, que a massa de empregados mu-—
nicipais custa acs cofres publicos de Jundiai, ac longo de trinta e cinco
anosg de servigo, dez por cento mais gque o funciondrio municipal (veja-se
levantamento anexc), desfazendo esta verdade a falta imagem das vantagens

financeiras da contratagdo indiscriminada de empregados. Igual raciocinio

pode-se aplicar na observacac do segundo levantamento, similar so primei-
ro, também anexo, que converte os valores pespectivos em OTN's - Obriga—
goes do Tesouro Nacional. Al se verifica que ao longo dos 35 anos a dife-
renca entre os gastos que o Municipio tem com pesscal efetivo e com  pes-—
soal contratado & de tal monta que permite o pagamento dos proventos de
aposentadoria de um efetivo por 6 meses! Logo, para o Municipic & também

vantajoso manter funciondrio estatutdrio em vez de empregado trabalhista.

Maig: & falha a argumentacac umsada pelo IRAM em seu parecer

334, come abaixo se demonstra:
Repita-se o teor do art. 106 da Constituigao:

"Art: 106. O regime juridico dos servidores admitil
dos em servigos de carater temporario ou contrata-
dos para funcoes de naturesza tecnlca especializada
serd estabelecido em lei especial.”

Como se ve, esse artige ralaciona serviges de carater temporé—

ric com lei egspecial. Na falta desta lei especial, a jurisprudencia do Su-

premo Tribupal Federal tem admitido a lei trabalhista. Ressalte-se  entao

que se trata do binfmio servig¢es de carater temporario/ledl trabalhista.
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Qra, o parecer do IBAM pretende usar esse art. 106 da Consti-
tuicao {que, repita-se, fala de servigccs de carater temgoririo) e ess3a Fu-
risprudencia de¢ Supremo Tribunal Federal {que, repita-se, admite regime
trabalhista nesses servigos de carater temgorério} para defender o regime

trabalhista em servige de carater permanente!

Violando pois a Constituicac e trainde a prerrogativa de Jun-
diai de fazer que seja regido por lei de Jundiai (Estatuto dos Funciona-
rios Pablices) tedo vinculo de trabalhe publice local de natureza permanen
te, eate projeto pretende que tais vinculos sejam regidos por lei da Uniac
(lei trabalhista e leil previdenciaria). Conclui-se que esteprojeto & um

contra-senso: em nome de sua autonomia constitucional, Jundiai abre mao de

gua autonomia constitucionazl em favor da Uniao!

2. Por outro lado, para invoecar uma suposta competencia dc Pre
feito de autonomamente, sem consulta formal ac Legislativo, criar vinculos
de trabalho sob o regime trabalhista-previdenciario, o nobre relator cita
doutrina de NELSON SCHIESARL ("Direito Administrative", p. 164) o qual "che
ga mesmo a entender, depois de analisar a transitoriedade (sic) da fungédo
publica, que ela pode ser criada por decreto ou exercida em virtude de con
trato de trabalho."

Cra, flagrante contradicao do relater: reconhece ele a transi-

toriedade da funcado publica, mas defende um projeto que instituciomaliza

um quadre de fungdes publicas para trabalhos estatails absolutamente perma-

nente!

Com efeito, repita-se, absolutamente nada tem de transitdrioc o
servico de magistério piblico, de tributacao, de contabilidade publica, de
procuradoria jurfdica, de assessoria técnica, de fiscalizacao de obras, de

agsistencia médica publica, de merenda escolar e outros.

Privar, ainda, o Legislativo de ser ouvido na eriagaec de wvincu
lo de trabalho em funcac ou emprego publico - como pretende o Prefeito e o
nobre relator com base em certa "doutrina', & ignorar que a mails fiel e pu
ra fonte do direito & a norma, nao a doutrina; e a morma — no caso, a Cons
tiruicao — ordena claramente que funcao ou emprego publice seja criado ,

nao por decreto ou mediante direta contratagdo, mas por Lei:
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"Secao V — Do Processo Legislative

"Art. 57. E da competéncia exclusiva do Presidente
da Republica [e do Governador do Estado e do Pre—
feito Municipal, porque cs principios do processo
legislativo obrigam Estados e Municipios] a inicia-
tiva de leis que:

(..)

II — Criem cargos, funcoes ou empregos publicos ou
aumentenm vencimentos ou a despesa publica;

...0"

Observe-se que o referldo mandamento constitucional  abrange,

iguslmente, cargos, funcoes ou empregos publicos.

Note-ge, ainda, que c¢rilar funcao ou emprego publico e aumentar

a despesa puiblica, e que aumento de despesa publica @& (di-lo, acima, =z

Comatituiczo) matéria de lei. Decreto & (sabem-no os juriatas, entre eles
o ilustre JOAQUIM CASTRO AGUIAR, do IBAM) ato juridicamente inidoneo para

aumentar a despesa.

Mais: se para criar vinculo de trabalho entre um cidadao eaCa
mara dependem os Vereadores da aceitacao do Prefeite, por que se recusa o
Prefeitc a ouvir os Vereadores para criar vinculo de trabalho entre um ci-
dadio e 2 Prefeitura? Naoc formam os Vereadores, de um lade, & o Prefeito ,
de outre, poderss constitucionais harmonicos? Vinculo de trabalho exriado
na Prefeitura nao gera despesa publica, como o gera vinculoe de trabalho cria

do na Camara?

Conclui-se pois, também neste topico, que aprovar o projeto &

rematado contra-genso para o8 Vereadores, porque estarao os lepgisladores de

Jundial legislande contra prerrogativas constituclonais dos legisladores de

Jundiai!

3. Alternativas para regularizar, pelo menos precariamente, a
situacao dos atuais ocupantes de funccoes piiblicas municipais poderiam ser
consideradas, operxtuna e criterlosamente, como, por exemplo, extincao via
lei das atuais funcoes, na sua vacancia a qualquer tfculo, seguida de criz
cio via lei de cargos correspondentes; e criacao via lei de fungoes nos ca

sog excepcionalmente cablvels, com aproveltamentc de empregados atuails,
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(Voto Contrarioc em Separado ao Parecer n2 2.619 - fls. 6)

no que couber.

4. Na forma em que porém se encontra, o prejeto institucionali
za a viclagao da Constituigao pela Prefeitura, e a Camara, ao aprova-lo,
estaria endossando sua vioclacao - o que & inadmissivel, porque uma lei no-—
va, para ser valids, a que ser compativel com a Coustituicao, e o presen—
te projeto nac o &, na medida em gue visa consolidar na Prefeitura um qua-
dro de fungdes criade 2 revelia da Camara e para atividades estatais pro-

prias nac de funcoes ou empregos; mas de cargos..

Voto, portanto, contrario.

Sala das Comissdes, 26.05.87

JOSE APAREGCK (TQSRCUSS
Presidente Ya CJ

ns/
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01 a 05 anos

VENCIMENTO MESES ANO
EFETIVOS - Cz% 2.730,00 x ﬂm x 5 =
. . T. - Cz$ 3.895,17x 13 x 5 =

Vencimento Base - Cz$ 2.73C,00
CLI + 42,77 Encargos Sociais

05 a 10 anos

VENCIMENTO MESES ANO
EFRETIVOS - Cz% 3.010,35 x 13 x 5 =
C. L. T. - Cz% 4,090,202 13 ® 5 =

Vencimento Base — Cz$ 2.867,00

Efetivos - 5% Adicional
CLT-acima

10 a 15 ancs

VENCIMENTO MESES ANOD
EFETIVOS - {(z§ 3.311,00x 13 x 5 =
C. L. T. - Cz$4.295,27x 13 x 5 =

Vencimento Base - Cz$ 3.010,00
Efetivos - + 107 Adicional
CLT-acima

15 g 20 anos

VENCIMENTO MESES ANO
EFETIVOS - Cz$ 3.815,70x 13 x 5 =
C.L. T, - Cz$ 4.734,78 x 13 = 5

Vencimento Base - Cz$ 3.318,00

I

Efetives - + i15% Adicional
CLT-acima

20 a 25 anos

VENCIMENTO MESES ANO
EFETIVOS - Cz$ 4.389,60 x 13 x 5 =
c, L. T, - Cz$% 5.219,96 x 13 x 5 =

SUB TOTAL
Cz$ 177.450,00
Gz$ 253.221,15

SUB TOTAL
nNM 195.672,75
cz$ 265.863,00

SUB TOTAL
cz$ 2153,215,00
Cz$ 279.192,55

SUB TOTAL
Cz$ 248,020,00
Cz$ 307.755,50

SUB TOTAL"
Cz$ 285.324,00
Cz¥ 339.297,40

LICENGA-PREMTO
+ Cz$ 9.031,05

+ l.m...l . =

| LICENGA-FREMIO
+ Cz$ 9.933,00 =

+ -0 =

LICENGA-PREMIO
+ Cz$ 11.447,10 =

- e =

LICENGA-PREMIO
+ Cz$ 13.168,80 =

+ ~0. =

LICENCA PREMIO
+ Cz$ 17.644,35

+ —0. o

TOTATL

cz$ 186.481,05
Cz$ 253.221,15
Cz§ 66.740,10

TOTAL

Cz$ 205.605,75
Cz$ 265.863,00
cz$ 60.257,25

TOTAL —
Cz$ 226.662,10
cz$ 279.192,55

TOTAL
cz$ 261.189,30
cz$ 307.755,50

TOTAL
Cz$ 302.968,35
Cz$ 339.297,40

Vencimento Base — Cz$ 3,568,00
Efetivos - 20X Adicional

CLT-acima

1% x 115 mm




25 a 30 anos pstal
dHZGHEmwﬂHO MESES ANC SUB TOTAL . LICENCA-PREMIOQ TOTAL DW
KFETIVDS - Cz$ 5.881,45 x 13 x 5 = Cz$ 382,294,235 + Cz$ 19.269,24 = Cz$ 401.563,49 “ﬁw\
€. L. T. - Cz$ 5.755,10 x 13 = 5 = Cz$ 374.081,50 + -0- = Cz$ 374.087,50
Vencimento Base - €z$ 4.033,00
Efetivos - +25% Adicional + Sexta Parte
30 a 35 anos
VENCIMENTO MESES ANO SUB TOTAL LICENGA-PREMIC TOTAL
EFETIVOS ~ (z$ 6,423,008 x 13 x 3 = Cz$ 417.500,20 + Ccz§ 20.010,36 = Cz¥ 437.510,56
C. L. T. - Cz$ 6.043,34 x 13 x 5 = Cz$ 392.817,10 + P = Cz§ 392.817,10
Vencimento Rase — Cz§ 4.235,00
Efetivos ~ 307 Adicional + Bexta Parte
-0 Servidor G.L.T. de O1 a 05 anos de exercicio custa aos cofres do municipio 36% a mais que o funciondrio EFETIVO.
-0 Servidor C.L.T. de 05 a 10 anos de exercicio custa acs cofres do municipio 30% a mais que o funciomario EFETIVO.

c.L.T
C.L.T
-0 Servidor C.L.T. de 10 a 15 ancs de exerciclo custa aos cofres do mmicipio 23%Z
-0 Servidor C.L.T. de 15 a 20 anos de exercicio custa aos cofres do municipioc 187 a mais que o funcionario EFETIVO.
C.L.T mais que mfﬁnwoﬁ%nwo EFETIVC.
C.L.T menos que o funcionario EFETIVO.
C.L.T menos que o funcionario EFETIVO,

o
o

mais que ¢ funcionmario EFETIVO,
o)
)

-0 Servidor . de 20 a 25 anos de exercicic custa aos cofres do municipio 122
-0 Servidor . de 25 a 30 anos de exercicio custa aos cofres do municipio 7%
~0 Servidor . de 30 a 35 anos de exercicio custa aos cofres do municipio 10%

oW ool

-Sendo que no periode todo de exercicio(01 a 35 anos) o Servidor C.L.T. custa aos cofres do municipio 107 a mais que
o funcionario EFETIVO,

) L

T I, R _ T Y T N _ . y
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N I v E L-1I TOTATLCz% VALOR EM QTN

01 a 05 anos

EFETIVOS 186.481,05 741,30
C.L.T. 253.221,15 1.006,60
05 a 10 anos i

EFETIVOS 205.605,75 817,32
C.L.T. 265.863,00 1.056,86
10 a 15 anos

EFETIVOS 226.662,10 901,03
C.L.T. 279.192,55 1.109,84
15 a 20 anos

EFETIVOS 261.189,30 1.039,28
C.L.T. 307.755,50 1.223,39
20 a 25 anos

EFETIVOS 302.968,35 1.204,36
C.L.T. 339.297,40 1.348,77
25 a 30 ancs

EFETIVOS 401.573,49 1.596,33
C.L.T. 374.081,50 1.487,05
30 a 35 anos

EFETIVOS 437.510,56 1.739,19
C.L.T. 392.817,10 1.561,52

TOTALS EM OTN

EFETIVOS - 8.038,81
C.L.T. - 8.794,03
DIFERENGA - 755,22

*Obs.~ O valor de uma OTN & de Cz$ 251,56,

REMUNERAGAO MENSAL DE UM EFETIVD NA APOZENTADORIA EM OTN's = 127,66

DIFERENCA TOTAIS EM OTN's + REMUNERACAQ DO EFETIVO NA APOSENTADORIA = N9 MESES

735,22 ¢ 127,66 = 6 meses

L
O,J,Q

216 x 5 mm
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Camara Municipal de Jundiai Frog e44s

San Paulo - e s se-r s

REQUERIMENTO AO PLENARIO N.o  2.232

ADIAMENTO da aprecia¢do dos Projetos de Lei n%s 4.363 e 4.367, de autoria
do Prefeito Municipal, que, respectivamente, versam sobre instituicac do
Estatuto do Magistério Publico Municipal e reclassificacso das funcgoes do
Quadro de Pessoal Cantratado da Prefeitura Municipal, pa Seseco Ordi-
ndria do dia 25.08.87. :

Ninguém em seu bom-senso afirmaria nao existirem di
vidas, equivocos ou falta de analise mais definitiva referentes aos Proje-
tos de Lei n@s 4.363 e 4£.367, do Chefe do Executivo, que tratam do Estatu-
to do Magistério e da reclassificacdo do quadro de pessoal contratado  da
Prefeitura de Jundiaf.

Todavia, percebe-se forte pressac dos interessados
ne rapida decisao dessas questdes, a partir, especialmente, de duas alega~-
goen: (1) 2 de que os assuntos sao antiqlilssima reivindicacio do funciona-
lismo; e (2) tal comc estao os venclmentos defasados, os servidores 4a nao

congseguem, Sequer, ganhar para o seu sustento.

Quanto a primeira questdo, & Inegdvel que, quanto '
antes se ordene o caocs hoje existente, melhor seri para o proprio servigo
piblico. Porém, ¢ que nac pode, nem deve ser felto, & sacramentar~se em '
lei assunto de tao variado eapectro, sem que as dividas selam absolutamen-

te resolvidas,

Nao seria demais pedir um pouco malgs de tempo a '

gquem espera ha tantos enocs.

Quantc a questao da defasagem salarfal, sem divida
a mais premente, j& que o estomago ndo pode esperar, lembramos que existe
a Lei nf 2.947, de 23 de abril de 1986, que estabelece o "gatilho salarial™

e que o Executivo nao aclonou até a presente data.

Assim, ao mesmo tempo em que estamos requerendo ao

Sr., Prefeito o cumprimento da referida lei do "gatilho",

REQUEIRO A Mesa, na forma regimental, ouvido o Ple-
nario, o ADIAMENTO da apreciacazo dos Projetos de Lel n® 4.363 e 4.367, do
Prefeito Municipal, para a Sessao Ordinaria do dia 25.08.87, atendendo -

tenho certeza - ao bom sensc e ao interesse ia dos Srs. Vereadores.

g8, 26.05.87

316x437 figh, FERTIRED ‘]

1




FOLHA DE VUTACEO NOMINAL
PROJETDO
LEI No 3 vETO
RESOLUCKO  N@¢ i1 EMERDA )
DECRETO LEGISLATIVO N© [1 swesTITUTIVO __

MOCEO N®

REQUERIMENTO No 2232

VEREADORESE

APROVD

REJEITO

MANTENHO

1. Ana Vicentina Tonelli

2. Antonio Carlos Pereira Neto

3., Antonio Fernandes Panizza 'ﬁ?
~

4. Ari Castro Nunes Filho

5. Carlos Alberto Iamonti

6. Eraze Martinho

A\

7. Ercilioc Carpi

8. Felisberto Negri Neto

9, Francisco José Carbonari

10. Jorge Nassif Haddad

11._José

Aparecido Marcussi

12, Jomé

Crupe

RN RS

i3, Jogé

Geraldo Martins da Silva

Apade

14. Jose

Rivelli_

15, Lazaro Rosa

16. Miguel Moubadda Haddad

17. Pedrc Osvaldo Beagim

18. Rolando Giarolla

19. Tarcisio Germanc de Lemos
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1, Ana Vicentina Tonelll ﬁ
2. Antonio Carles Pereira Neto A7
3. Antonio Fernandes Panizza b4
4. Ari Castro Nunes Filho /Q’
5. Carlos Alberto Iamonti /7
6. Erazé Martinho J
7. Ercilio Carpi V.
8. Felisberto Negri HNeto /7
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1¢. Jorge Nassif Haddad 2
11. José Aparecido Marcussi 77
12, José Crupe A
13, José Geraldo Martins da Silva PRES
14. José Rivelll P
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17. Pedro Osvaldo Beagim ;7
18. Rolando Giarolla T
19. Tarcisio Germanc de lemos A7
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6. Erazé Martinho
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17. Pedrc Osvaldo Beagim <
18. Rolando Giarolla
19. Tarcisio Germanc de Lemos R_
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5, Carlos Alberto Iamonti P
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7. Ercilio Carpi 73
8. Felisbertc Negri Neto /2
9, Francisco José Carbonari /7
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12. José Crupe 1oL S| ENTE.
13. José Geraldo Martins da Bilva frs.
14. José Rivellil i P
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. 16. Miguel Moubadda Haddad P
17. Pedro Osvaldo Beagim £
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1. Ana Vicentina Tonelli 7<
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5. Carlos Albertc Iamonti 2
6. Erazé Martinho Hcs\lex re
7. Excilio Carpi 77
B. Felisberto Regri Neto 77
9. Francisco José Carbonari 77
10. Jorge Nassif Haddad Ky SSEArTE
11. José Aparecido Marcussi PeSENTE
12. José Crupe BT a7 e
13. JoBé Geraldo Martins da S8ilva ek,
14. Jose Rivelli e
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MOCAC No REQUERIMENTO N@2
VEREADORES APROV( | REJEITO | MANTENHO

1. Ana Vicentina Tonelli R

2, Antonio Carlos Pereira Neto ~7

3, Antonioc FPernandes Panizza fo'd

4, Ari Castro Nunes Filho 7

5. Carlos Rlberto Iamonti 4

6. Erazé Martinho e e

7. Brcilio Carpi o)

8. Felisberto Negri Neto (d
9. Francisco José Carbonari R
10, Jorge Nassgif Haddad PUSIENTE
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12. José Crupe 77

13. José Geraldo Martins da Silva lrests

14. Joseé Rivelll e

15. Lazaro Rosa 7,
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19, Tarcisio Germanc de Lemos <
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8. Felisberto Negri Neto /7
9. Francisco Jos& Carbonari pr
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12. José Crupe /7
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1. Ana Vicentina Tonelli ﬁ
2. Antonic Carlos Pereira Neto 7
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6. Erazé Martinho S EXNTE
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TOTAL /2 2

Sala das Semsdes, Wb /OS5 / &%

e mplory I e
10 BECRETARIO ‘



Fls3of |

Camara Municipal de Jundiai Proc /e ye s
Jéi m& R

FOLHA VOTRCAO NOMINAL

PROJETO

LEI wne Y36F [J] vETO

RESOLUCED No¢ [[1 EMENDA _¥ _
DECRETO LEGISLATIVO  Ne [] susstrTUTIVO ___~
I MOCRO Ne REQUERIMENTC N@
a VEREADORES APROVO | REJEITO | MANTENHO
- 1. Ana Vicentina Tonelli A7
. 2. Antonio Carlos Pereira Neto y
) 3. Antonio Fernandes Panizza A
_ 4., Ari castro Nunes Filho p,
- 5, Carlos Alberto Jamonti £
_ 6. Eraze Martinho pedenreE
= 7. Ercilio Caxrpi 1
- 8. Felisberto Negri Neto ~
. 9. Francilsco José Carbonari p=,
: 10. Jorge Nassif Haddad D gE N TE
3 11. José Aparecido Marcussi Bodrn 75
12. José Crupe Vi
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:: 15. Lazaro Rosa £
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0 PROJETO DE LEI NO 4,367, QUE DISP3E SOBRE ORGANIZAGAQ DO
QUADRC DE PEssoAL CONTRATADC DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUNDIAT E UM CONJUNTO DE NORMAS QUE REGEM A ATIVIDADE BE UMA
ENTIDADE, NO CASO A PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DA ESTRUTU
RACAO DO PESSOAL REGIDO PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABA-

LHO.

DESSA FORMA, SE ENQUADRA NA DEFINICAD DE ESTATUTO PREVISTA

NO ART. 211 no REGIMENTO INTERNO.

NESSAS CONDICOES, SE APROVADO COM EMENDA, DEVE OBEDECER AOD
PARAGRAFO UNICO DO ART. 213 DO REGIMENTO INTERNO., QUE DIZ

0 SEGUINTE:

"PARAGRAFO UNIco., APROVADO COM EMENDA, O PROJETO
SERA ENCAMINHADC A CoMIsSA0 DE JusTICA E REDACAC
PARA EXARAR PARECER DE REDACAQ FINAL NO PRAZO DE
OUINZE DIAS.”

ASSIM, ENCAMINHO A CoMissAc DE JUSTICA £ REDACAQ, PARA 0S

FINS DEVIDOS,

§S

215 » 315 mm
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Camara Municipal de Jundial rroc 14968

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAD ) PROCESSO NQ 16.465
PROJETO DE LEI NS 4.367, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifi-

ca 08 empregos publicos do: Quadro de-Péssoal Gontratade da- Prefeitura Mu-

nicipal.
CAMARA MUMSIPeL DE  JUNDIA
Sprosndh & wenaglia Fenet

B0 GETRY AREOV DO

Ssin man egpden. am o206 S F

PARECER NQ 2.643 — REDAGAO FINAL

Aprovado o projeto na forma regimental com 5 (cinco}
emendas, apresentamos a consideragao da comissdo e, a seguir, do
Plenirio, a REDACAO FINAL anexa, constante de 143 (cento e qua-
renta e cinco) folhas, com a observdncia das formalidades de es

tilo.

‘ Sala das Comissoes, 29-05-1,987,

APROVADD EM 1¢-06-87.

JOSE APAR D‘O/YARCU 51,
Pregdilden 2.4

C,O-n-xf-‘?: 210,

t////
\
JOSE RIVELLI/yfﬁgk
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CAPITULO I
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ANEXO IV
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FROJETD BE LEI N2 4.367

Reclassifica os empregos publicos do Quadro
de Pessoal Contratado da Prefeitura Munici-

pal.

CAPITUIO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 12 - O Quadro de Servidores da Prefei-
tura Municipal de Jundial regidos pela Consclidacao das Leis do Trabalho
e legislacao complementar passa a obedecer a estrutura estabelecida  por

esta Lel.

Art. 22 - 0 quadro referido no artigo ante-

rior compreende as seguintes partes:

I - Quadro Permanente, cujos grupos e clas—
ses sac previstos ne Anexo I desta Lel, exceto o Grupe Magisterio, que

obedece & legislacao propria.

215 » 315 mm
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fis. 02

Il - Grupamento Suplementar, cujas classes

sac incluidas no Anexoc LI desta Lei.

§ 19 -= £ vedado, a partir da publicagao
desta Lel, o provimento dos ewmpregos integrantes do Grupamento Suplemen-—

tar, uma vez gque ger&o extintos & medida que vagarem.

§ 22 - 0 Chefe do Executivo estabelecera,
atraves de decreto e com base no disposto nesta Lei, normas referentes a
implantacao do Sistema de Empregos e Salirios e a efetivagio do processo

de promegao e acesso funcional.

Art. 32 - Para os efeitos de organizacao do
Quadro de Servideres regidos pela legislacao trabalhista, sao adotadas

as seguintes definigoes:

I - Emprego Publico - e o conjunto de deve—

res, atribuicces e responsabilidades cometido a um servidor admitido a-

traves de contrato.

II - Empregado Piblico - toda pessoa fIsica

detentora de emprego publico, que presta servico de forma nac eventual

mediante retribuicao pecuniiria;

II1 - Classe - agrupamento de empregos de a-
tribuicces da mesma natureza funcional, da mesma denominacao, do mesmo
nivel de salaric e semelhantes quanto ac grau de dificuldade e responsa-—

bilidade;

IV = Grupo de Atividades - conjunto de clas-

ses com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ocu ao grau de

conhecimento necessario para desempenha-lo:

V - Salario - valor pago a cada servidor,

mensalmente, pela contraprestacao de sua jornada de trabalho;

VI - Faixa Salarial - delimitacaoc salarial

de cada um dos niveis;
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VII -~ Kivel - conjunto de classes de grau de

complexidade equivalente, abrangido pela mesma faixa salarizl;

VIII - Referéncia - cada posicado corresponden-
te a2 um determinado salario, cujo conjuntc forma a faixa salarial res-

pectiva;

IX - Carreirz - possibilidade oferecida ao
servidor de se desenvolver profissicnalmente através da passagem a clas-—
ses hierarquicamente superiores, dentroc da estrutura de clesses ou de

uma referencia para outra, dentro da mesma classe;

X - Promocao - mudanca do empregado de sua
referencia salarial, por critérios alternadeos de merecimento e antigii-
dade, para a referencia imediatamente superior, dentro da faixa salarial

da classe a que pertence o emprego;

X1 - Acesso — elevacao do empregado de sua
classe, pelo critério do merecimento, para emprego de outra clasge de

nivel de salarlo mais elevado, dentro das linhas de acsso normal ou es-

pecial;

XITI - Intersticio - lapso de tempo estabele-
cido como minimo necessario para que o servidor se habilite & promogao

ouU 20 acesso;

XIII - Salario Admissional - valor salarial a

ser pago ao servidor, quande de suva admissao, correspondendo 2 Referen-

cia inicial de cada nivelj

XIV - Administracao $alarial - gerencia do

conjunte de normas e procedimentos destinadcs a estabelecer e manter uma

estrutura de classes e salarios;

XV - Fnquadramento — processo através do

qual é atribuido ao empregado, em funcae das atribuicoes efetivamente
exercidas, um novo tftulo, bem como o respective salizric, decorrente da

implantagac do Plano de Clasgificacao de Cargos e Empregos.
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Art., 49 - Os empregos publicos do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Jundiai integram or seguintes gru-
pos de Atividades:
T - Administracao e Financas;
I1 - Tributacao;
ITI -~ Servic¢eos Operaclomnalsy
IV - Artesanato;
V — Urbanismo;
VI - Seguranca;
VIL ~ Assessoramento de Nivel Superior;
VIII ~ Comunicacao Socialj
IX - Servicos Médicos e Sociais;
X — Fducacao e Cultura:
X1 - Magisterie.

Art. 59 - Ag descrigoes de classes do Qua-
dro Permanente, exceto do CGrupe de Atividades-Magisterio, g30 A5 COns-

tantes do Anexo VI desta Lei.

Art. 62 - Os empregos vagos mnas diversas

classes do Quadro Permanente serao providos por acesso, nos termos desta

Lei, ou mediante selecao pﬁblica, de natureza competitiva.

§ 12 - 0 ingresso nas categorias de Medico

e Ddontologo dar-se-a sempre na classe Inicilal da carreira.

§ 22 - A griacac de classes do Quadro  Per-
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manente sera objeto de Lei de iniciativa do Chefe do Executivo

pal.

quantitativos das classes atraves de lei.

CAPITULO II

DOS SALARTOS E DISPOSICOES CORRELATAS

Art. 79 - 0s salarios dos servidore
tratados desta Prefeitura sujeitos a horario normal de trabalho
estabelecidos, por nivel e referencia, na Tasbela integrante do An

desta Lel.

§ 19 ~ A tabela do pessoal sujeiteo a
rio de trabalho especial, em virtude dos atuais contratos de trab
a constante do Anexo V, que correspondera sempre a 75% (setenta e
por cento) dos valores da Tabela de Niveis e Vencimentos constan

Anexo 1IV.

§ 20 — Sac contemplados com horario
cial de trabalho os occupantes de empregos cufo horédrio fol reduz

virtude de seus atuails contratos de trabalho.

§ 39 - Na fixacao dos novos unlveis

riais foram consideradas as horas-extras habituais neles integrad

§ 40 ~ O pessoal do Grupe-Magisteri
sujelto a lei prépria, e sara remuneradc mes termos do Estatuto

gistério Municipal.

§ 52 - 0s Médicos e Odontologos disp
Tabela Salarial propria.

215 k 25 mm
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§ 6C ~ As datas—base de reajuste dos s=ala-—
rios dos empregados municipails serao as datas de alteracido salarial,

previstas pela legislacac federal.

§ 78 ~ Filcam considerados como em horario
especizal, nos termos do § 22 deste artigo, os atuails comissionados com

horaric reduzido e beneficiados pelo art. 29 desta Lei. —_—

Art. 82 - A jornada semanal normal dos ser-—

vidores municipais passa a ser a seguinte:

I - gervidores em geral, 40 (quarenta) ho-

ras semanais;

IT - servidores ocupantes de empreges mnas
clagges dos Grupos de Atividades Servicos Operacionails, Artesanato e Se-

guranca, 48 (quarenta e ofto) horas semanais;

I1T - ocupantes dos empregos de Jornalista,
Diagramador, Fotografo, Telefonista, Ascensorista e Técnico de Educacao

Esportiva, 30 (trinta) horas semanais;

IV - os ccupantes de empregos na classe de

Auxiliar de Salde, 45 {quarenta e cinco) horas semanails.

§ 12 - 0s ocupantes dos empregos de Medico
e Odontologo prestaréo, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas semanais de
servico, exceto nos casos de chelia, supervisao ou coordenacaon, em obe-
diéncia 2 regulamentacao especial e aoc disposto em leils proprias da pro-

fissao, num maximo de 36 (trintaz e seis) horas semanais.

§ 28 - 0 disposto neste artlgo nac se apli-

ca ac pessoal do Grupo-Magistéria.

Art. 92 - A contrataciac e a retribuicao aa-
larial de Médicos e Odontdlogos far-se-a a base de horas trabalhadas,
até o maximo de 24 (vinte e quatro) horas semanals, congiderande o mes

como de quatro semanas 2 meia.
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§ 1° - 0s Medicos e Odontdlogos, quande no
exercicio de fungao de confianca, perceberac comc gratificagac um valor
correspondente a ate 12 (doze) horas semanais de trabalho, acrescido,
quando for o casc, do valor normal da fungao gratificada estabelecida

pela legislacao municipal, conforme regulamentacac especifica.

§ 20 — Ao Medico ou Odontologe dispensado
da funczo de confianga € garantida a volta ao emprego permanente, desde

que nao ocorra justa causa para sua dispensa.

§ 32 - 0s Médicos e Odontdlogos ocupantes
de fungao gratificada estao sujeitos a 36 (trinta e seis) horas semanais

de trabalho.

Art. 10 -~ As categorias funclonais de Médi-
co e Odontologo ficam estruturadas em 03 (tres) classes, com os seguin-

tes saldrios/base hora:

I - Medico I, Odontologo I - Cz$ 72,60 (se-—

tenta e dois cruzados e sessenta centavos);

11 - Medico II, Odontcloge II - Cz$ 83,49

(oitenta e tres cruzados e quarenta e nove centaves);

III - Médice III, Odontologo III ~ Cz$ 96,01

(noventz e seils cruzados e hum centavo}.

Paragrafo inico - No ealculo dos atuals sa-
larios de Médicos e Qdontologos, para fins comparativas, seraz considera-
da a remuneragao por hora trabalhada.

CAPITULO III

DAS CARREIRAS

Art. 1l — A carreira de gervidor municipal
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dar-se-i dentro da mesma classe, através de promogac, ou na ocupacac de
empregos em classes de nivel de vencimento superior e de tarefas mais

complexas, através do instituto do acesso.

Art. 12 ~ S0 concorrera 3 promocac e ao
acesso o servidor que se encontre no efetivo exercicle das tarefas tipi-

cas de sua clasge na Municipalidade.

Art, 13 — Decreto do Chefe de Executive es-—

tabeleceria normas especificas referentes a promogac e ao acessoc.

Secao I

DA PROMOCAC

Art. 14 - Todas as classes do Quadro Perma—
nente representam carrefiras horizontais, permitinde a promogao do servi-
dor da Referencia 0l a Referencia !l, implicando a progressac de 01 (u-
ma) referéncia por promocac, de acordo com o regulamentc 2 ser baixado

relec Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico ~ Aplica-se ¢ disposto nes—

te artigo, quando couber, ao pessoal do Grupamentc Suplementar.

Art. 15 - A promogdo diz respeito 2 eleva-
cao periddica do vencimento do servider, através de sua passagem de uma

Referencia para a imediatamente supericr, dentro da mesma classe.

Atrt. 16 - A promogao do empregado ocorrerd,
alternadamente, por merecimento & por antiglidade, observadas as normas

deste Capitulo e as estabelecidas em regulamento.

§ 12 - A primeira promocao do empregada, na

vigencia desta Lei, deverd ocorrer por merecimento.

& - -
§ 22 - Ag promogoes serza realizadas no mes
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de janeiro de cada anc, devendo o empregado completar o intersticio mi-

nimo requerido até o Ultimec dia do mes precedente.

Art. 17 = Para ser promovide por merecimen-
to, o empregado deverd comtar o intersticic minimo de 02 (dois) anos de
trabalho na referencia de vencimentos em que entao se encontre e, ainda,
obter pelec menos ¢ grau minimo de merecimento estabelecido em regulamen-

toﬁ

§ 12 - A promogan por merite sujeita o ser-
vidor a avaliacao periddica de seu merecimento, mensurado atraves de sua

asgiduldade, pontualidade, disciplina e desempenho funcional.

§ 20 ~ A avaliagao do merecimento serd efe-
tuada uma vez por ano atraves de conceitos emitidos pelas chefias ou su-
pervisores do servidor e de dades extraidos de seus assentamentos fun-

cionais.

§ 32 - 0 merecimento & adquirido durante o
pericdo de permanencia do empregado em sua referencia de vencimentos.
Uma vez promovido, tem reinicio a contagem de ccorrencias para efeito de

nova apuracao de merecimento.

Art. 18 - O empregadoc sera promovido por

antigliidade:

I - alternadamente & promogae por mérito,
desde que cumprido o intersticio de 02 (dois) anos de trabalho na refe-

rencia galarial em que entao e encomntre.

IT ~ automaticamente, quando tiver side re-
provado em 02 (dois) processos consecutivos de avaliacaoc para promogao
por mérito, caso permane¢a na mesma classe, e temha cumprido um inters-

ticio minimc de 04 (quatrc) anos na mesma referencia salarial.

Art. 19 - 0 dintersticio para a primeira
promogac serd contado a partir de 12 de janeire de 1987, para os empre—

gados que ja detinham vinculo de qualquer mnatureza com a Prefeitura,
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Secao TI
DO ACESSO

Art, 20 - 0 sistema de acessec permite ao

servidor alcancar classe de nivel mais elevado:

a - de natureza similar, normalmente, den-

tro do mesmo Grupo de Atividade:

b ~ ou, em qualquer Grupo, desde que npao
sujeita @ linha de acesso, ou as vagas nao tenham sido preenchidas pela

via normal.

Art. 21 - 0 acesso processar—se-a pelo cri-
terio do merecimento, mediante selegao competitiva, na forma que o regu-
lamento estabelecer, devendo ser apurada a capacidade do empregado™ para

o exerc{cio das atribuicoes da nove classe.

§ 120 - As linhas normais de acesso sdo as

previstas no Anexo III.

§ 20 — 0 acesso far-se-a a criteric do Pre-

feite, quando oportuno e de interesse da Administragao.

§ 32 — Pelo menos 50% (cinqlienta per cento)
das vagas dos cargos publicos municipais serao reservadas para preenchi-

mento POr aAcCessC.

Art, 22 - 0 servidor, para concerrer ao
acassc, devera satisfazer os requlsites minimos previstos no Anexo VI,

para o provimento da classe a que concorra,
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CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 = 0s atuais servidores sob o regime
da CLT da Prefeitura Municipal de Jundiai serao enquadrados nos empregos
das classes previstas nas Partes Permanente e Suplementar do Quadro

aprovado por esta Lei.

Paragrafo unico - Os atos coletivos de en-

gquadramento serao baixados através de decretos do Prefeito Municipal.

Art. 24 - Yo processo de engquadramente se-

rao considerados os seguintes fatores:

1 - atribuicoes realmente desempenhadas pe-

lo servidor da Prefeitura;

II - nivel salarial do emprege ocupade pelo

sarvidor;

IIT - experiencia especifica;

IV - graun de escolaridade;

V — habilitacao legal para o exercicio de

profissio regulamentadsa.

Paragrafo unico - Os requisitos a que se
refere o Inciso IV deste artigo 6erao dispensados para atender unicamen-

te a situacoes de fato preexistentes a data de vigencia desta Lei.

Art. 25 - 0 empregadeo porventura enquadrado
em emprege de remuneracac Inferfior ac que ocupava a eépoca do enquadra-
mento, nela incluida as horas-extras habituais, percebera diferenca de

salaric com direito pessoal, incidindo sobre a mesmaz os reajustes conce-
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didos aos demais servidores e considerada para todos os efeitos legais.

Art. 26 - O empregado enquadrade ocupara,

dentro da faixa sazlarial da nova classe:

I - o oriundo de clientela originaria:

a - a Referencia 2 - o de atual Ietras A3
b - a Referencia 3 - o de atual letra B;
¢ — a Referéncia 4 ~ o de atual letra C:
d ~ a Referencia 5 ~ o de atual letra D:
& — a Referencia é - o de atual letra E;

II - o oriundo de clientela secundaria, a

Referéncia 1;

IIT - o oriundo de c¢lientela secundaria em

substituicac:
2 ~ a Referencla 2 - o empregado substi-

tuinde hé mais de 02 (dois) anos;

b - a Referencia 3 — o empregado substi-

tuindo ha mais de 05 (cinco) anos.

§ 12 — Para os efeitos desta Leil conside-

ra—-ge:

a) Clientela Originaria - a constituida de

servidores permanentes que ocupem empregos relaclonadecs para o enquadra-

mento direto no novo quadro na forma prevista em regulamento.

b) Clientela Secundaria - a proveniente de

casos de desvio, substitulcao ou comissionamento.

§ 2 - Os empregados poderao ser enquadra-—
dos em referencias superiores ao previsto neste artigo, desde que com a

finalidade de evitar a reducao dos salarios atuais.

Art. 27 — A inclusao do empregado no Quadro

Permanente e mo Grupamento Suplementar dar-se—a com a publicacao do de-
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crete de enquadramento, que surtira seus efeitos a partir de 12 de marco

do corrente ano.

Art. 28 - O ewmpregado, cujo enquadramente
terha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera no prazo
de 30 (trinta) dies, contados da data de publicacdo do ato de enquadra-
mento, dirigir ac Prefeito Municipal pedido de revisao, devidamente fun-

damentado.

§ 12 - O Prefeito, ocuvidos o titular da Se-
cretaria correspondente e o Secretario de Administracaoc, devera decidir
sobre o requerido nos 15 (quinze) dias que se sucederem aoc recebimento

da petigaoc.

§ 22 -~ A ementa da decisac do Prefeito sera
publicada no mdxime 03 (tres) dias apos o término do prazo fixado no pa-

ragrafoc anterior.

CAPITOLO V

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29 - Fica o Chefe do Poder Executivo
autorizade a proceder por enquadramento as readaptagoes dos servidores
que esteiam desviados das fungoes para as quails tenham sido originalmen-
te contratados, os quals ficarac sujeitos ao regime de trabalhe peculiar
ac emprego em que forem readaptados, passando a perceber o salario cor-

respondente.

Paragrafo unico - Consideram-se tambem des-
vics, para fins deate artigo, os casoa de subetituicio e o8 de comissio-

namento em funcoes de natureza permanente,

Art. 30 - No provimente dos empregos publi-

cos serao rigorosamente observados os requisitos minimos estabelecidos
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por classe no Anexo VI, sob pena de revogacao do ato e responsabilidade

de quem lhe der causa.

Art. 31 - A partir da vigencia desta Led,
as admissoes de pessoal pelo regime da Consclidagado das Leis do Trabalho

80 se farao para empregos nas classes do Quadro Permanente.

Art. 32 - Ficam extintos, a partir do en-
quadramento deos servidores no novo Quadro de Pesseoal Contratade . ora

aprovado, todos os empregos e cargos em comissao por ele abrangidos.

Art. 33 - Sao partes integrantes da presen—

te Lei os Anexos de I a VI.

Art. 34 - O servidor so podera ser convoca-—
do para prestar servig¢o em hora-extra pelo Secretario de orgao em que
estiver lotado, "ad referendum"” do Chefe do Executivo, e para vir a de-

sempenhar tarefas em programes de trabalho preestabelecidos.

Art. 35 - Os salarics previstos nas Tabelas
dos Anexos IV e V serao devidos a contar da data de publicacao dos atos

coletivos de engquadramento, retroagindo seus efeitos a 12 de marge de

1987,

Art. 36 - As entidades de Administracdo In-
direta do Municipio deverazo proceder 2 reestruturacaoc de seu Quadro de
Pesscal de acordo com as normas aprovadas por esta Lei, sgubmetende-a a

aprovagao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 -~ As despesas decorrentes desta Lel
correrao por conta de datagoes orcamentirias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 38 ~ Esta Lel entra em vigor na data

de sua publicagao.

Art, 39 - Revogam-se as disposicoes em con-

trario.
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QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRC PERMANENTE
Grupo de Atividades: ADMINISTRACAQ E FINANCAS

CLASSE . NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo 111 120
-~ Bgente Administrative ' A 130
- Técnico em Contabilidade v 05

Grupo de Atividades: TRIBUTACAQ

CLASSE ) NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Servigos Tributarios v 15
- Agente Fiscal Tributaric VI 07

Grupo de Atividades: SERVI{0S OPERACIONAIS

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais 1 150
= Auxiliar de Servigos Operacionais I1 50
- Ascensorista II 04
- Motorista IIX 120
- Operador de Maguninas Iv 25
- Operador de Maguinas Especiais v 03
~ Agente—de Servigos Publicos \Y 15

Grupo de Atividades: ARTESANATO

CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Artifice . II 150
- Artifice de Eletricidade III 10
- Artifice de Carpintaria 111 15
- Artifice de Construgao Civil B s s o 60
-~ Artifice de Manutencao 1II 10
- Artifice de Mecanica IiI 07
- Artifice Especializado Iv 10

MOD. 3
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Grupc de Atividades: URBANISMO

CLASEE NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito I1 35
- Fiscal de Trafego III 10
- Agente de Fiscalizac¢ao Urbana A 25
- Auxiliar Técnico A 50
Grupo de Atividades: SEGURANCA

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Guarda I11 lco
-~ Subinspetor Iv 10
- Inspetor v 03

Grupe de Atividades: ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VI 35
- Assistente Técnico II Vil 18
- Assistente Juridice VI 10
~ Procurader Juridice VII 01
Grupo de Atividades: COMUNICACAGC SOCIAL

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista i1 04
- Telefonista IIX 06
- Fotdgrafo IV 02
- Jornalista v 01

MOn x
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ANEXO I (Continuagao)
QUAI_ZIRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
Grupo de Atividades: SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Satde . IIT 76
- Técnico em Enfermagem v 06
~ Enfermeiro " VI 03
- Assistente Social VI 07
— Nutricionista VI 02
- Biologista VI 03
- Educador em Saude Pablica V1 02
~ Mé&dico Veterinario VII 0l
- Odontdloge I - 02
- Odontdlogo II - 05
- Odontdélogo III - 01
- Médico I - 50
- Médico II - lz0
- Médico III - 10
Grupo de Atividades: EDUCACAO E CULTURA
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Merendeira 11 i26
- Auxiliar de Biblicteca I1 08
— Auxiliar de Esportes II1 10
- Agente Cultural- \'4 07
- Técnico de Educagao Esportiva v 30
- Especialista em Educagdo Diferenciz
da Vi 07
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ANEXO IX
QUAPRO DE FESSQAL CONTRATADO - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO

~ Ornamentador IT 01

- Eletricista e Técnico de Som III 02

- Encarregado de Servicos Iv 23

- Chefe de Manutenciac Iv 02

- Diagramador v 0l

- Auxiliar de Autdpsia IIT 01

- Guarda-Motorista II1 20

MOD. 3
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1 - Classe — AUXILTAR ADMINISTRATIVO, NIVEL: III _
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Mod. 3

Descrigio sumdiria - executay sob supervisdc imediata, tarefas

simples de apoio administrativo.

Exemplcs de atribuigdes:

- receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida
de documentos, processos, expedientes e correspondéncia re-

lativos & unidade em gue serve;

- agtuar os documentos recebidos formalizando e registrando

08 processos;

- atender ao piblico interno e externc, prestando-lhe infor-

magdes diversas;

- datilografar textos corrigidos,transcrevendc originais ma-=

nuscristos ou impressos;

- auxiliar na digitacgdo de dados para processamento eletroni

cor

- preencher formuldrios e fichas para atender as rotinas

administrativas da Prefeitura;

- redigir expedientes sumarios, sequndo normas preestabeleci

das, tais como: cartas, oficics e memorandos;

- participar da atualizacdoc de fichlrios e arquivos classifi

cando os documentos segundo os criteérios preestabelecidos;

- preencher e controlar requisigdes e recebimentos do mate-
rial de escritdrio, providenciando os formularios de solici-
tag8c e acompanhamento do recebimento, para manter o nivel dg

material necessario ao setor de trabalho;

-
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- coletar dados diverscs, consultande documentos, transcri-
¢bes, arquivos e ficharios, efetuando célculos simples, em-

pregando ou n3c maguinas de calcular;

- fiscalizar e controlar a distribuigdo de merenda escolar;

- executar trabalhos auxiliares de escrituragao contabil e

relativos ao controle interno de tributos municipais;

- anotar e prestar informag¢Oes sobre ocorxréncias funcionais

e freqliéncia do pessoal;

- inscrever candidatos a cursos e concursos, seguindo instru

gOes impressas, conferinde a documentagac recebida e trans-

mitindo instrugdes;

- executar trabalhos auxiliares de administragao de pessoal

relativos & folha de pagamento, cadastro, recolhimento, etc;
- executar cbpia de desenhos técnicos;
- gonservar os instrumentos de trabalho;

- executar cutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac - Primeiroc grau completo.

Experiéncia - 06 (seis) meses na Area; 02 {dois) anos naclas
se de Auxiliar de Servicos Operacionais ou Re-
cepcionista.

Exigéncias adicionais - Conhecimento de datilografia.

Perspectiva de acesso:

As classes de Agente Administrative, Agente de Servigos Tri-

butarios e Técnico em Contabilidade.

Area de recrutamento interno: ;Aé?

Classe de Ruxiliar de Servig¢os Operacicnails e.Recep%}Qnista.
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Classe - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL: V

Descrigdo sumaria - executa, com relativa autoncmia, ou auxi

lia tarefas de apoio administrativo, de complexidade média.

Exemplos de atribuigles:

- redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos
e normativos referentes a sua area de trabalho, de acordo com
sua propria iniciativa ou por solicitagdo de sua chefia ime

diata;

- levantar dados hecessarios & elaboracao de trabalhos de
sua drea, traduzindo-os em pareceres simples, graficos ou es

tatisticas;

- informay processos de rotina, emitindo parecer e contro-

lande sua tramitacao;

- receber, classificar, colecicnar e arguivar documentos se-

guindo normas e codigos preestabelecidos;

- preparar, registrar e processar requisic¢des de compras, no
tas de despesas e ocutros documentos de natureza administrati

va e/ou financeira;

- desenvolver tarefas auxilaires referentes a administracéao

de pessoal, material, orcamento, contabilidade e patriménio;

- datilografar e/ou conferir a datilografia de documentos re

digidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se for

o ¢caso;

- executar, a partir de gabaritos fornecidos, operacées de

digitagido de dados para processamento eletrénico;
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- participar de licitagdes, preparandc cartas convites, redi

gindo editals, formando processos e apurando resultados, nos

casos gue lhe forem determinados;

- controlar a fregfléencia de pessoal e outras ocorréncias fun

cionais em sua unidade de trabalho;

- elaborar relatérios mensals sobre ocorrencias funcionals:

- controlar saldos de verba de sua unidade de trabalho, soli

citando adiantamento quandc necessario;

fazer caAlculos e operacgoes de cardter financeiro;

zelar pelo equipamento de escritdrio;

cOes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugao - Segundo grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na aArea ou nas classes

liar Administrativo ou Telefonista.

Exigéncias adicionais - Curso de datilografia.

Perspectiva de acesso:

% classe de Assistente Técnico I

Lrea de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Administrativo e Telefonista.

preparar agenda marcando reunites e outros compromissos;

secretariar reunifes e elaborar atas quando sclicitado;

orientar os servidores que auxiliem na execucgdo de atribui

de Auxi-
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Classe - TECNICO EM CONTABILIDADE, NIVEL: V

Descricdo sumaria - executa servigos de conferéncia, analise

e classificacdo de documentos para efeito de registro, escri

tnracdc e controle.

Exemplos de atribuigdes:

-~ conferir, analisar e classificar contabilmente os documen-—
tos comprobatdrios das operacdes realizadas, de natureza or-

camentiria ou ndo, de acordo com © plano de contas do Munici

pio;

- auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas do Mu-

nicipio;
- examinar, orientar e/ou executar a escrituragio contéabil;
- executar os trabalhos de andlise e conciliacido de contas;

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagao do ati

vO;

- elaborar balancetes, balang¢os e outros demonstrativos con-

tabeis;

participar da elaboragio do Balango Geral da Prefeitura;

elaborar outros demonstrativos que se facam necessarios;

conservar 0s equipamentos utilizados;

orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui

¢bes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.
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4 ~ Requisitos para provimento:
Instrucdc - Segundo grau completo.
Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois} anos nas

classes de recrutamento.
Exigéncias adicionais - Curso Técnico de Centabilidade e re-
gistro profissional na forma da le-

gislagac em vigor.

5 -~ Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamentco interno:

Classes de Auxiliar Administrativo e Telefonista.

wmoD. 3
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GRUPO DE ATIVIDADES: TRIBUTACAQ
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Classe - AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL: V
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Descri¢Sc sumiria - executa atividades de registroc de dados

sobre contribuintes de impostos e taxas municipais; de veri-
ficacio da correcgidc das declarag¢des prestadas, homologagao def

lancamentos e outras agOes de interesse do fisco.

Exemplos de atribuigdes:

- examinar pedidos de inscrigdo no cadastro de contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualqguer Natureza e das Taxas

de Licenca;

- manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes
do Imposto scbre Servigos de Qualguer Natureza, das Taxas de

Licenca e do Impostc Predial e Territorial Urbano;

- examinar pedidos de impressio e utilizacgiao de documentos

fiscals de uso obrigatorio;
- efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais;
- manter atualizados os dossiés dos centribuintes;

- auxiliar na elaboragdo de analises comparativas dos contri

buintes buscando identificar possiveis evasSes de receita;

- auxiliar no estudo de indicadores de comportamentocs dos

contribuintes para orientar a acdc fiscal externa;

- auxiliar na realizagdc de levantamentos fiscais junto a
contribuintes, na elaboracaoc de relatorios pertinentes e la-

vra dos atos cabiveis;

- orientar contribuintes guanto &s suas obrigagodes;

- informar processos fiscails; /;;%ﬁz
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impostos e taxas municipais pagas;

fls. 3B.
- efetuar o lan¢amento, Ssegundo as normas estabelecidas, dos

- efetuar, sob orientagdc, calculos para apurar o valor dos

impostos e taxas pagas;

- auxiliar no estudo de evasdo fiscal, realizando levantamen

tos e efetuando calculos;

-~ executar ontras tarefas afins.

Requisltos para provimento:

Instru¢dc - Segundo grau completo.

Experiéncia - 02(dois) anos na &rea ou nas classes
liar Administrativo ou Telefonista.

Exigéncias adicionais -~ Conhecimento de Legislagao

ria.

Perspectiva de acesso:

A classe de Agente Fiscal Tributario.

Area de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Administrative e Telefonista.

de Auxi -~

Tributa -
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1 - Classe — AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, NIVEL: VI

2 - Descricdo sumédria - fiscaliza e orientzm o contribuinte em ge

ral; realiza servigos de figcalizagdo tributaria e desenvol-
ve estudos, programas e projetos referentes a politica tribu

tario—-fiscal do Municipio.

3 - Exemplos de atribuigodes:

‘. - efetuar levantamentos fiscais em firmas e juntc a profis-
sionais autdénomes e liberais para verificar se foi efetuado

o pagamento dos impostos e das taxas municipais;

- orientar o contribuinte gquanto 3s leis tributarias munici-

pais e ads suas obrigacOes;

- examinar livros fiscais e de escrituracdc contdbil com vis

tas & homologagdo dos langamentos;

- lavrar e expedir notificacdes, intimagoes e autos de infra

. ¢ioc e apreensao;

- realizar diligéncias, informar processos fiscais, dar plan

tio e apresentar boletins diarios de servigos;

-~ informar, a pedido, processos relativos ac contencioso tri

butario;

- exercer fiscalizac¢d3c junto a cartdrios, na verificacao da

comunicacac de mudancas do dominio e em érgaos afins;

- elaborar andlises comparativas dos contribuintes, buscandg)

identificar possiveis evasdes de receita;

- estudar a adequagdc e & compatibilizagio da politica tribu-

taria face ao desenvelvimento municipal; igggg’
5.M
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emitir parecer em estudos tributarios elaborados nas diver

sas unidades municipais;

proceder a estudos e opinar gquanto a concessaoc e/ou extin-

cdo de incentivos fiscals e regimes especiais de tributacgao;

estudar e analisar solicitacfes apresentadas por entidades
empresariais e de classe, bem como prestar-lhes orientagao

quanto & interpretacdo da legislagdo tributaria;

realizar estudos e analisar decisdes judiciais sobre maté-

ria tributaria:;

estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes pa

ra orientar a acgaoc fiscal externa;

receber e examinar as declarac¢les fiscais de ICM para apu-

rar a participa¢io da Prefeitura nesta receita;
realizar estudos no sentido de diminuir a evasido fiscal;

orientar os. servidores que auxiliem na execugao de abribui-

goes tipicas da classe;

executar outras tarefas afins.

Requisites para provimento:

Instrugdc - Curso superior completo nas ares de Direito,
Economia, Administracdo, Ciéncias Contabeis e

Matematica.

Experiéncia - 02 (dois) ancs na area ou na classe de Agen-

te de Servigos Tributarios.

Exigéncias adlcionais - Conhecimentos especializados em Le

gislagdo Tributaria e Contabilida-

de Geral.
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5 - Perspectiva de acesso:

2 classe de Assistente Tecnico 1I1.

& - Area de recrutamento internoc:

MoD. 3

Classe de Agente de Servigos Tributarios.

#ragt 6'@
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fls. 41.
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GRUPO DE ATIVIDADES:
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SERVICOS CPERA-

CIONAILS




Camara Municipa!l de Jundial

Fh”iéﬁh
Pmc!@ﬂﬁg

fls. 43.

1 - Classe - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, NIVEL: I

2 - Descrig@o sumaria - executa, sob supervisio direta, tarefas

de limpeza em geral, coleta e entrega de documentos, jardina
gem nos logradouros pilblicos, zeladoria e preparc de sepultu

ras.

3 — Exemplos de atribuigdes:

- varrer, limpar, lavar, encerar e arrumar areas internas e

externas das dependéncias, mdveis, utensilios e instalagles;

- coletar e entregar, interna e externamente, correspondén-

cias, encomendas e outros documentcs ou materiais;

- conservar jardins, pracas, parques e areas gramadas, regan

do, podando e cortando grama;

~ fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar
luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em ge-

ral;

- prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone;
- receber, encaminhar e acompanhar pessoas &s repartigoes;

- carregar, descarregar e entregar encomendas;

- abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- sepultar e exumar cadaveres;

- auxiliar no transporte de caixOes;

- preparar e distribuir café;

realizar peguenos reparos em instalacdes elétricas e hidrau | -

licas, substituindo lampadas efou fusiveis; .
MOD, 3 S.M.
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fis. 44.

- solicitar café, agicar, material de limpeza e outros neces

s3rios ao desempenho de suas atribuicgdes;

- conservar os instrumentos e utensilios de trabalhos;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucac - Alfabetizado.
Experiéncia -~

Exigénecias adicionais -

5 - Perspectiva de acesgso:

A classe de Auxiliar de Servigos Operacionais.

6 - Area de recrutamentc internc:

MGD, 3




Camara Municipal de Jundial

Fis 250 8
Procfe Y45
BER W

fls. 45.

1 - Classe — AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, NIVEL: II

2 - DescrigZo sumiria - executa, sob crientagdo tarefas variadas

mas simples, gque nd3o exijam conhecimentos ou habilidades es-

pecificas.

3 - Exemplcs de atribuig¢Ces:

- auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando
mira, batendo estacas, carregando e armando o equipamentc ne

cessario;

- auxiliar no combate e exterminioc de insetos e roedores, pul

verizando inseticidas e aplicando produtos;

- auxiliar nos trabalhos de autdpsia, formalizacdo e exuma-

¢ao de CoOrpos;

-~ cuidar de caés extraviados, alimentando-os e zelando por sua

limpeza e higiene;
- verificar a aceitacdoc das ragGes pelos animais;

- auxiliar nos servigos de matricula e imunizac¢ac de caes e

outros animais domésticos;

- executar servigos de captura de caes e outros animais va-

dios;

- cuidar de viveiros, alimentando aves e passaros e 2elando

pela limpeza do local;

- coletar, sob orientacdo, dados simples em repartigdes ou

junto a Srgaos pablicos; -

i3

- prestar servigos simples de escritdrio; )

{ . ' ;;%
MOD. 2 ’
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Camara Municipal de Jundiai Fls 254 )
Procig.4 ¢S]

fls. 46.

- operar maquinas de duplica¢do e reproducido grafica e copia

doras;

- cuidar da higiene das criancas internadas e da creche;

- colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientan-

do crianc¢as nas creches municipais;

- auxiliar as criancas da creche, ministrando-lhes refeigdes

e medicamentos;

- colaborar _na organizagao e realizagaoc de eventos nos cen-

tros esportivos;

- zelar pelos equipamentos e instalagles, tais como conjun-

tos aguaticos, quadras, ete, dos centros esportivos;
~ desempenhar as atividades de salva-vidas;

-~ responsabilizar-se pela guarda, manutencao e conservagao 4o

material esportivo;
- pesar a coleta de lixo e emitir notas;
- trocar lampadas de semaforos;

- implantar placas de sinalizac8c de transito, de vias publi

cas e numerac¢ao de logradouros;

- atender o servigo de guarda-volume da rodoviaria e arreca

dar a taxa correspondente;

- cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fa-
zendo canteiros, plantandc sementes e mudas e dispensando os

tratos necessarios a plantacao;

- entregar materiais em estogue atendendoc a requisicoed e

efetnando seu empacotamento, quando necessario; - ;gzy‘




5 « Perspectiva de acesso:

6 - Area de J:e.crutafmetno interno:

MOoD, 3

Camara Munlicipal de Jundiai

Fis 358

fils. 47.

- realizar peguenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, ca

deiras, mesas;

~ vistoriar propries publicos, verificando suas condigoes

de limpeza e higiene;

- proceder a vistoria de terrenos baldios, verificando ague-
les que necessitam de limpeza e rogagem, comunicando suas

condigdes as autoridades competentes;

- prestar servig¢o no Gabinete do Prefeito, servinde lanche,
dgua, café, chi, sucos e refrigerantes a autoridades e visi-

tantes;

- zelar pela seqgurancga dos aparelhos e pela limpeza, higiene

ordem e conservagao das ferramentas, instrumentos e locais de

trabalhos;

-~ executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao - 48 {quarta) série do Primeiro grau completo.

Experiéncia ~ 02 (dois) anos na é;ea cu na classe de Auxi~-
liar de Serviges Gerais.

Exigéncias Adicionais ~ Cursos relacicnados com a especiali-

dade.

As classes de Auxiliar Administrativo, Motorista e Operador de

Maquinas.

Classe de Auxiliar de Servigos Gerais. :
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1 - Clasge - ASCENSORISTA, NIVEL: II

Camara Municipal de Jundiafl Fls  5¢
Prac1e. ¥s

Els. 418.

Descrigado sumaria - conduz, sob orientacao, elevadores e ze-

la pela sua limpeza, COnservagao e seguranga.

Exemplos de atribuigoes:

- operar os elevadores, acionando os dispositivos e obedecen

do ao limite de lotacdo e carga;

- conduzir passageiros e cargas aos andares sclicitados ou

determinados;

- verificar o funcionamento do elevador, zelando pela sua se

guranca e evitando acidentes;

- registrar o andar sclicitado pelos passageiros, pressionan
do os bot3es do painel de controle para possibilitar a para-

da do elevador no andar desejado;

- operar o elevader, ligando-o e desligando-o através de dis
positivos avtomidticos e/ou manuais e fazendo-o parar no an-

dar solicitado;

- zelar pelo bom funcionamento e limpeza interna do elevador

constatando e comunicando defeitos aos setores competentes,

solicitando reparos;

- zelar pela proibicac de fumar na cabine do elevador.

Requisitos para provimento:

Instru¢3o — Quarta série do primeiro grau, completa.
Experiéncia -

Exigéncias adicionais - conhecimentos especificos da area.

¥
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5 — Perspectiva de acesso:

& — Area de recrutamentc internc:

MOD, 3
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£l1s. 50.

Classe - MOTORISTA, NIVEL: III

Descrigido sumadria =- dirige veiculos auntomotores de transpor-

te de passageiros e carga a curta ou longa distancia.

Exemplos de atribuigdes:

- dirigir automéveis, ambuldncias, caminhonetas, caminhdes,

carros funerarios e demais veiculos;

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do vel

culo, antes de sua utilizacio;

- transportar pessoas e materiais;

+

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas com a
finalidade de manter o egquilibrio do veicule e evitar danos

aos materliais transportados;
- zelar pela seguranca de passageiros e cargas;

- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada de

pre¢os, etc. e materiais neste Municipio e outros;
- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi

cdes de uso, levando-o & manutencao sempre gue necessirio;

- observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do

veiculo;
- fazer o transporte de corpos até o cemitéerio;

- zelar pela limpeza, desinfecc¢8o e conservagio dos carros

funerarios; jsg?g

~ examinar as ordens de servigo, verificando o itingﬁéric a
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(a) ser seguido, os horarios, etc;

- fazer relatdrio de viagem;

- recelher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente

estacionado e fechado;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Quarta série do primeiro grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.
Exigéncias adicionais - Habilitacac para dirigir, categoria

C.

Pergpectiva de acessc:

Area de recrutamentc interno:

Classe de Auxiliar de Servigos Operaclonais.

TS
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Clagse — OPERADOR DE MAQUINAS, NIVEL: IV

Camara Municipal de Jundiai

Descricio sumdria - opera equipamentos rodoviarios e _outras
maguinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e ma-

teriais similares.

Exemplos de atribuigdes:

- operar maguinas na execucdo de servigos de construcao ci-
vil, entre cutros, 0S de escavaczo, terraplenagem, compacta-—~

¢do e nivelamento de solos;

- axecutar servigos de construgdo, pavimenta¢io e conserva-

cao de vias;

- executar servigos de dragagem para aprofundar e/ou alargar
leitos de rios e canais ou extrair areia ou cascalho;
- operar betoneiras para preparar concreto no local das cbras;

- efetuar carregamentc e descarregamento de materiais:

- zelar pelo equipamento, limpando e lubrificando a maguina

e seus implementes e acompanhando o5 servigos de manutengac;

- pbr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para

operacdoc e estacionamento do equipamento;

- prestar informacdes sobre trabalhos realizados, consertos ¢

outras ocorréncias;

~ gxecutar outras tarefas . afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo — Quarta série do primeiro grau, completa.

Experiéncia — 02 (dois) anos na area.

S.W.

T T i e
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fls. 53,

Exigéncias adicionais - Cursc de Operador de Maquinas.

Perspectiva de acesso:

A classe de Operador de Maguinas Especiais.

Area de recrutamento internos

Classe de Auxiliar de Servigos Operacionais.
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Cémara Municipal de Jundiafl Flz 245
Proc {644

fls. 54.
Classe - OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIATS, NIVEL: V

Descrigic sumdria - opera, regula e mantém magquinas e equipa

mentos especiais destinados a terraplenagem e capeamento de
vias pablicas e rodovias, tais como retro-escavadeiras e vi-

bro-acabadoras hidraulicas. )

Exemplos de atribunigbes:

- operar a retro-escavadeira hidraulica, conduzindo e operan
do seus comandos, no sentido de escavar, remover e descarre-

gar terras, pedras, areias, cascalho e materiais analogos:

- operar maguina pavimentadora tipo vibro-acabadora hidrauli
ca, estendendo, allisandc e homogeneizando as camadas de as-

falto;

- alimentar a vibro-acabadora, abastecendo-a ccm 0S mate-—
riais necessirios, a fim de prepara-la para misturar e apli-
car .0 revestimento; controlar o andamento da operag¢ac, regu-
lando o consumc do material e a temperatura da mistura asfal

tica, para formar camadas com a espessura especificada;

- efetuar a manutencio da maguina, abastecendo-a lubrifican-
do-a e executando peguenos reparos, para assegurar seu bom

funcionamento;

- operar, ocasionalmente e sempre gue a necessidade do servi
¢o o exigir, pa-carregadeira, trator de lamina, draga, moto-
niveladora, compactadora, vibradoras e demais maguinas de

construgao civil;

- colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas pa

ra operagido e estacicnamento das maguinas;
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- prestar informa¢Oes scbre trabalhos realizados, consertos

e outras ocorré&ncias;
~ zelar pelo equipamento e o material de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Quarta série do 1¢ grau, completa.
Experiéncia - 05 (cinco) ancs operando maquinas e eguipamen-
tos correlatos.
Exigéncias adicionais - Curso de Operador de Magquinas; curso
de operagado e manutencdo de maquinas

especiais.

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Operador de Maguinas.
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Classe - AGENTE DE SERVICOS PUOBLICOS, NIVEL: V

Cameara Municipal de Jundiafl

Descricio sumadria - supervisiona e orienta servicgos piliblicos

e obras desenvolvidos diretamente pela Prefeitura e auxilia

na fiscalizacdo dos servigos piblicos concedidos.,

Exemplos de atribuigoes:

. — participar da elaboragdg de estudos e projetos voltados pa

- distribuir tarefas entre os componentes de turmas de traba

lho, de acordec com as ordens e instrucgdes recebidas;

- orientar os servidores sobre métodos de trabalho e instruil
-los guanto & utilizagdo de ferramentas e aplicacao de mate-

riais;

- requisitar materiais necessarios aos servigos, de acordo
com 0 trabalho a executar e controlar © seu consumo e utili-

zagao;

- controlar a utilizagdo dos eguipamentos e responsabilizar-

~ge por sua guarda e segurangaj

- anctar dados e informagCes sobre os trabalhos realizados se

gundo normas estabelecidas;

- orientar a limpeza e a conservacao das ferramentas e equi-

pamentos utilizados;

- zelar pela seguran¢a do pessoal, distribuindo e controlan-

do o uso de material de protecfo e orientando seu manuseio;

- auxiliar na realizagido de estudcs sobre tarifas, fiscaliza

cdo e controle de servigos publicos concedidos;

ra o aperfeicoamento dos servi¢os publicos municipais; £;>d/
EM. -
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- auxiliar na fiscalizacdo e controle dos servigos pablicos

concedidos ou de responsabilidade da propria Prefeltura;

- exercer a chefia e a supervisac de estabelecimentos de ser

vigos piiblicos, centros esportiveos e culturais, etc.

- responsabilizar-se pela manutencac e bom andamento dos ser

vigos gue supervisicna.

- responsabilizar~se pela utilizacdo e pela manutengao em
boas condicCes de uso e conservacido dos estabelecimentos plu-
blicos sob sua direcdc, tais como: centros esportivos munici
pais, estabelecimentos de prestacac de servigos, centros cul

turais, etc;

- orientar os servidores que auxiliem na execucdoc de atribui

¢oes tipicas da classe;

-~ executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

instrucao ~ Segundo grau completo.
Experiéncia ~ 02 (dois) anos na area ou nas classes de recru
tamento.

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acegso:

Area de recrutamentoc internc:

Classe de Artifice Especializado.
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GRUOPO DE ATIVIDADES: ARTESANATO
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Classe - AUXILIAR DE ARTIFICE, NIVEL: II

Descrigdc sumidria - executa, sob supervisido, tarefas auxilia

res.

Exemplos de atribuigdes:

- prestar servigos auxiliares no arruamento e na pavimenta-

¢ac de solos de estradas, ruas e obras;
- capinar e rogar terrenocs e logradouros publicos;
- guebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas au-

wiliares de obras;

- auxiliar na construcac de palangques, andaimes e outras

ocbras;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando as mercadorias

nos lugares indicados;

transportar materiais, mdveis, equipamentos e ferramentas;

- recauchutar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha

e lona;

1

consertar pneus e camaras de ar em geral;

- auxiliar o mecinico e demais artifices no desmonte, repara

¢cAo e montagem de pecas de viatura'e raspagem de latarias;

- executar servigos de manutengd@c de veiculos como: trocar ©
filtro de Oleo, colocar agua destilada na bateria, Jlubrifi-
car veiculos e trocar pinos e graxetas de lubrificacao defei

tuosas;




- executar servigos

parc de instalacles

- executar servicos

vacao de estruturas

= raspar, emassar e

ples de pintura;
- executar servigos

- limpar veiculos e

Cé&mara Municipal de Jundiafl Fls 331

Proc 16.46.4

fls.

60.

auxiliares de mcontagem, manutengdc e re-

e sistemas elétricos;

auxiliares de confecgidc, reparo e conser

e pegas de madeira em geral;

auxiliar na execugiaoc de servicos

auxiliares de hidraulica em geral:;

maquinas pesadas;

- execuntar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugao - Elementar.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

cdo Ciwvil, Manutencac e Mecanica.

€ - Area de recrutamentoc interno:

MoD, X

sim-

As classes de Artifice de Eletricidade, Carpintaria, Constru-
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Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE, NIVEL: III

Descrigdc sumadria - executa atividades de montagem, manuten-

g2o e reparo de instalagbes e sistemas elétricos.

Exemplos de atribuigdes:

- instalar fiagaoc elétrica, guadros de &distribuicao, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, segundc plantas, esgue

mas e especificacbes técnicas recebidas;

- instalar e manter equipamentos e instrumentos de ilumina-

¢ao publica;

~ instalar e manter eguipamentos e motores elétricos como ar

refrigerado, ventiladores, etc;

- instalar materiais i1solantes em edificios, tubulacoes e
equipamentos de refrigeracdo, climatizacao e insonorizacéo de

interiores;
- identificar e corrigir defeitos em instalagoes elétricas;

~ ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos de menor com

plexidade;
- congservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela prbpria seguranga no trabalhoe pela de outras

-~ orientar os servidores gue auxiliem na execucgao de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins. j;;}?(
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fls. 62.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Elementar.

Experiéncia - 02 (dois) ancs na area ou na classe de Auxiliar
de Artifice.

Exigéncias adicicnais - Preferéncia a profissionais com forma

cac especifica obtida no SENAT.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.
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Céa&mara Municipal de Jundiaf

fls, 63.

Classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA, NIVEL: III

2 - Descrigio sumiria - executa atividades de confecgao, reparoe

conservacac de estruturas e pecgas de madeira em geral.

Exemplos de atribuigtes:

- selecionar e preparar madeira a ser empregada nos trabalhos;

~ riscar, retalhar e montar pe¢as e estruturas de madeira;

-~ construir, montar e reparar estruturas de madeira de cons-

trucdes, assoalhos, vedacoes e revestimentos;

- confeccicnar caixasg, armagdes para concreto e engradamen-

tos em madeira para sustentagao de telhas;

- construir, montar, reparar € conservar arma¢des e objetos
de madeira como carrocerias, mésas, bancos, mdéveis de egrori-

torios e de escolas, etc;

- afiar e fazer pequenos reparos nos eguipamentos e ferramen

tas utilizados em seu trabalho;

- envernizar e pintar moveis e estruturas de madeira;

- manter e conservar os egquipamentos e materiais que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execucdc de atribui

¢Oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucao - Elementar,
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Experiéncia -~ 02 (dois) anos na area ou na classe de Buxi~
liar de Artifice.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissicnais com for-

magdo especifica cobtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

Area de recrutamenteo interno:

Clasge de Auxiliar de Artifice.
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Camara Municipal de Jundiaf Fis 330

fils. 65,

1 - Classe - ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL, NIVEL: III

? - Descricio sumidria - executa atividades de construcao, insta-

lacio e conservagao relacionadas com censtrugdeo civil.

Exemplos de atribuigdes:

- construir e reparar edificios e outras cbras, assentar ti-

jolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;
— gonstruir obras de concretc armado;
- revestir paredes, piscs e tetos;

- montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de es

gotos sanitarics domiciliares em edificios e outros locais;

- preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, emas-

sando-as e lixando-as:

- preparar material de pintura, misturandoc tintas, pigmentos,

Sleos e substancias diluentes e secantes;

-~ executar servigos de pintura de edificios, casas, maros,

esquadrias, grades, portdes;
- executar servigos de pintura de letreiros e placas;

- preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e ele

mentos de concrete pré-moldado;

- executar trabalhos de manutencao e recuperacac de pavimen-

tos;

- executar servigos de montagem, instalag8oc e conservagdo de

encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral; \

-~ fazer manutencdoc e conservagao dos equipamentos e mate-
S.M.
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(mate)riais utilizados;

- manter limpo e arrumadc o local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdo das tare-

fas tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitocs para provimento:

Instrugao - Elementar.

Experieéncia -~ 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxiliar
de Artifice.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

macac especifica obtida no SENATI.

Perspectiva de acesso:

X classe de Artifice Especializado.

LArea de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.
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Classe ARTIFICE DE MANUTENCAO, NIVEL: III

Descrigido sumdria - executa atividades de ajuste, montagem,

reparos e manutengdo em geral.

Exemplos de atribuigdes:

fazer e reparar objetos varios de folha de metal;

soldar pecas de metal por meio de chama de gas;

ajustar, mentar e reparar fechaduras;

manter e reparar a lataria de veiculos, raspando-as, desa-
massando-as, lixando-as e aplicando massas; renovar a pintu-

ra do veiculo;

- confeccionar e consertar pecas de ferro, ferramentas e

equipamentos de trabalho;

- zelar pela manutencio e conservacao de maguinas de escrito-

rio em geral;
- consertar os eguipamentos e ferramentas utilizados;
~ manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores gue auxiliam na execucdo de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instru¢io - Elementar.

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxi-

liar de Artifice. /52}

5.M.
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Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

magac especifica obtida nc SENAI.

5 « Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

6§ — Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.

MOD. 3
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1 - Classe - ARTIFICE DE MECANICA, NIVE_L ITT

2 - Descricgio sumaria - executa atividades de reparc e manuten-

Fis

3 - Exemplos de atribuigoes:

¢cio da parte mecdnica e elétrica de velculos, caminhdes, tra-

tores e automotores em geral.

- montar, desmontar, reparar e ajustar veicules, maguinas, mo

tores e eguipamentos eletromec@nicos em geral;

- orientar e acompanhar a limpeza de pegas dos eguipamentos

em reparo:

- retirar e colocar motores, valvulas, bielas, etc;

montar e desmontar chassis;

requisitar material necessario a execucao do servigo;

revisar e consertar sistemas de freios, alimentacgdo de com

bustivel, lubrificagdo, transmissio, diregao, suspensdo e ou

tros;’

- regular motores, acertandc a ignigido, carburagao e © meca

nismo de valvula;
- realizar manuten¢dc preventiva de pegas e maquinas;

- consertar os equipamentos, ferramentas e materiais que uti

liza;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- orientar os servidores gue auxiliem na execucgd@c de atribui

¢oes tipicas da classe;

~ executar outras tarefas afins.
S.M.
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Requisitos para provimento:

Instrugdo - Elementar

Experiéncia - 02 (dois) na &rea ou na classe de Auxiliar de
Artifice.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

macac especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

3 clasgse de Artifice Especializado.

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.
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1 - Classe - ARTIFICE ESPECIALIZADO, NIVEL: IV
2 - Descrigdo sumaria - coordena, orierita e executa trabalhos

complexos de construcaa, instalagao, conservagao e reparcs

desenvolvidos diretamente pela Prefeitura.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado,

examinando-o oun interpretando plantas, esbogos, modelos ou

especificagoes;

- escolher e providenciar o material apropriado para execu-

c3o do trabalho especificado;
- definir a melhor forma de executa-lo;

- dar instrugdes sohremistura de materiais a serem emprega-

dos e dcségem das gquantidades:;

- executar trabalhos proprios de sua especialidade e conse-

= . gllentes com as finalidades da unidade a gque presta servigo:

- orientar e realizar trabalhos de construgie, instalacgao,
conservacao e manutencic de prédios relativos a pintura, ins

talacdo elétrica e hidraulica, alvenaria, concreto, etc;

- orientar e executar trabalhos de calgamento, pavimentagao

e iluminac3c de vias e proprios publices:

- orientar e executar trabalhos de construcao, conservacaoc e

e

manutencido de objetos de madeira e metal;

- conservar os eguipamentcos e ferramentas de trabalho;

N I'“'I'I "'

- manter limpo e arrumado o local de trabalho:

K

MOoD. ¥
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- zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras

pessoas;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribuji

¢des tipicas da classe;

~ awxecutar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimento:

Instrugado - Quarta série do primeirc grau completo.

Experi&ncia ~ 05 (cinco) anos na drea ou na classe de Artifi
ce de Construgdo Civil, Artifice de Eletricida
de, Artifice de Carpintaria, Artifice de Ma-
nutengac ou Artifice de Mecanica.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissicnais com for-

macac especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

X classe de Agente de Servigos Publicos.

Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Construgfo Civil, Artifice de Eletrici
dade, Artifice de Carpintaria, Artifice de Manutengao e Arti

fice de Mecanica.
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GRUPO DE ATIVIDADES: SEGURANCA
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Descricioc sumdria - exerce vigil@ncia em estabelecimentos pi

blicos e auxilia na manutengac da lei e da cordem.

Exemplos de atribuigles:

MOD, 3

- executar a vigilancia de proprios piliblicos municipais e

areas adjacentes;

- providenciar medidas necessarias a evitar rocubos ou preve-

nir incéndios e outros danos nos proprios municipais;

- atender as reclamagtes de perturbagdc de repouso dos muni-

cipes;
- orientar os usuarios dos béns publicos;

- zelar pelo cumprimentc dos regulamentos relativos aos pro

prios plblices municipais, no gue for de sua competéncia;

- prevenir incéndios ncs bosques e acionar medidas visando

sua extingao;
- manter vigilancia em feiras-livres;
- fiscalizar a utilizaci@o de leogradouros publicos;

- percorrer sistematicamente o setor ou distrito gue lhe for

confiado observando pessoas e estabelecimentos gque lhe pare-—

cam suspeitos;

- dirigir viaturas, guandc em servigo de grupo ou guando lhe

for determinado pelos seus superiores;

- auxiliar na detencioc e prisfo de infratores da lei, encami]

nhando-os a Delegacia de Policia mais prdxima; £;y¥§;

5Mm.
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- intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros

para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

- manter o registro de suas atividades de vigilincia e fisca

lizacio, elaborando relatdérios de ocorréncias;

- zelar pela limpeza e manuten¢ac de seun vestuaric e equipa-

mentoy

- guardar o devido respeito e obediéncia as autoridades e

acs seus superiores;
- portar-se com corregdo e urbanidade;
- registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Treinamento ministrado pela Prefeitu
ra. Habilitagzo para dirigir - Cate-
goria B. Condicles fisicas e mentais

conforme previsto em regulamento.

Pergpectiva de acesso:

A classe de Subinspetor.

Krea de recrutamento internc:
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Classe — SUBINSPETOR, NIVEL: IV fis. 76.

Descrigioc sumiria - orienta e executa vigilancia em estabele

cimentos piblicos e auxilia na manutencao da lei e da ordem.

Exemplos de atribuigdes:

~ cumprir e fazer cumprir as ordens gue receber de seus supe
riores, relatandoc os incidentes verificados durante o servi-

¢o & as providéncias tomadas;

- manter—-se em contatc com seus superiores e prestar-lhe au-

xilic;
- zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas;

— conhecer suas instruc¢des e transmiti-las a seus subordina-

dos;

-~ registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

- orientar, supervisiocnar e executar o servigc de vigilancia

e policiamento do setor gue lhe for destinado;

- manter registro de suas atividades policiais através de re

latdorios;

- iptervir em caso de acidentes, incéndio e outros sinistros

para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

- zelar pela limpeza e manutencaoc de seu vestuario e egquipa-

mento;

-guardar o devido respeito e obediéncia &s autoridades ci-

vis e militares, bem como aos seus supericres;

- portar-se com corregdc e urbanidade; ;;%Fff
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‘- dirigir os veilculecs da Guarda, guande em comando cu em sex

vico de inspegao;

- orientar os servidores que auxiliem na execucgdo de atribui

goes tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experi&ncia - 02 {decis) anos na area ou na classe de Guarda.

Exigéncias adicionais -~ Treinamentc ministrado pela Prefeitu
ra, Habilitacdo para dirigir - cate-
goria B. Condic¢des fisicas e mentais

conforme previstoc em regulamento.

Perspectiva de acesso:

% classe de Inspetor.

Area de recrutamento interno:

Classe de Guarda.
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Descrigdoc sumiaria - comandar, coordenar e fiscalizar as ati-

vidades executadas pelos guardas e subinspetores.

Exemplos de atribuigdes:

- zelar pela instrugdc e disciplina de seus subordinados;

- fiscalizar os servigos de policiamente, comunicando ao seu

superior as irregularidades encontradas;

- fazer cumprir a escala de servigos e submeter ac seu supe-

rior a necessidade de alteragoes;

- zelar pela conservacac e emprego de todo material sob sua

responsabilidade;

- fazer relatério didric das ocorreéncias do setor sob sua

responsabilidade;
- comandar as eguipes de patrulhamento;
- executar servigos de patrulhamento guando necessario;

- orientar os servidores que auxiliem na execucdc de atribui

cdes tipicas da classe;
- dirigir viaturas quando suas tarefas o exigirem;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitcs para provimento:

Instrugac - Primeiro grau completo.

Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois} anos na

classe de Subinspeter.
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Exigéncias adicionais - Curso de Inspetor, ministradc pela
Prefeitura, habilitagac para dirigir

- categoria B.

Perspectiva de acesso:

Erea de recrutamentc interno:

Classe de Subinspetor.
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GRUPO BE ATIVIDADES: ASSESSORAMENTO DE

NIVEL SUPERIOR




Camara Municipal de Jundial

1 - Classe - ASSISTENTE TECNICO I, NIVEL: VI

2 - Descrigac sumdria - presta assessoramento a drgaos e entida-

des do Governo Municipal; exerce atividades proprias de sua

formagdo profissional.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- colaborar na realizac@o de estudos e pesgquisas na sua area

de formacao profissional:
- colaborar na elaboragac de planos, programas e projetos;

- executar ou auxiliar na execu¢do de planos, programas, pro
jetos e atividades municipais referentes a sua area de forma

cao profissional;

- exercer atividades proprias de sua formagac & consegllentes

com as finalidades do Orgao a que presta servigo;

- participar, sob orientacdao de estudos de viabilidade técni-

ca, economica e social de planos, programas e projetos;

~ analisar, scb crientagdc, em sua area de competéncia, ati-
vidades, recurscs disponiveis e rotinas de serviges e propor

medidas que visem 3 sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizagdo de pesguisas volta-

das para planos e projetos de desenvolvimento urbano;

- auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimento de

suas atribuigdes;

- participar da organizagido e esquematizacido de projetos de

1

programagao e executa-los;

MOoD, 3
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- executar tarefas de programag¢doc regueridas para se efetuar

mudancas e testes;

- orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucgao - Cursc superior completc nas areas de Eccnomia,
Administragac, Ciéncias Contabeis, Engenharia,
Arguitetura, Agronomia e Estatistica.

Experiéncia - 06 (seis) meses na area,

Exigéncias adicionais ~ Registro profissional na categoria,

na forma da legislacido vigente.

Perspectiva de acesso:

X classe de Assistente Técnico II.

Area de recrutamento interno:

MOD. 3

Classes de Agente de Fiscalizagdo Urbana, Auxiliar Técnico,

Agente Administrativo, Técnico em Centabilidade.
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Classe - ASSISTENTE TECNICO II, NIVEL: VII

Descrigac sumadria - assessora autoridades municipais, coorde

na e participa de equipes multidisciplinares voltadas para ©
desenvolvimento municipal e executa atividades proprias de

sua area de formagdo profissional.

Exemplos de atribuigdes:

- assessorar na defini¢ao de politicas e diretrizes da Admi-

nistragac Municipal;

~ coordenar e/ou participar da realizacdo de estudos e pes-~

quisas voltadas para o desenvolvimento municipal;

- coordenar e/ou participar da elaboracao e da execugao de

planos, programas e projetos de desenvolvimento municipal;

- prestar assessoramento técnico-especializado na sua area

de formagao;
- rever e/ou emitir pareceres e informacgOes técnicas;

- coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade técnica,

econdémica e social, de planos, programas e projetes;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres técnicos

préprios de sua formacao profissional;

- realizar trabalhos de auditagem; programar e efetuar inves

tigagbes e diligéncias relacionadas com sua area de atuacao;

- participar da elaboracac de cadastros e de dados scbhre os

diferentes aspectos administrativos, fisicos, econdmicos e

sociais do Municipio;
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- participar da elaboracdc e da manutengdo do sistema inte-

grado de informagdes do Municipio;

- organizar, supervisionar e executar projetos de utilizacgao
e de desenvolvimento de sistemas de processamentco eletrdnico

de dados, na area de sua formagao;

- orientar os servidores gue auxiliem na execucdc de atribui

goes tipicas da funcgao;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso superior completo nas areas de Administra-
cao, Economia, Ciéncias Contabeis, Engenharia,
Agronomia, Arquitetura e Estatistica.
Experiéncia - 05 {(cinco)} ancs na area; 02 (dois) anosnaclas
se de Assistente Técnico I ou Agente Fiscal Tri|
butario.
Exigéncias adicionais -~ Registro profissional na categoria,

na forma da legislagdoc em vigor.

FPerspectiva de acesso:

Area de recrutamento internc:

Classe de Assistente Técnico I e Agente Fiscal Tributario.

N
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Descrigdc sumidria - presta assisténcia em assuntos de nature

Exemplos de atribuigdes:

za juridica através da emissdo de pareceres e de instrucio

em processos a serem ajuizados pela Procuradoria.

- participar das etapas de processcs referentes ac estudo da
matéria juridica como adequagdo & legislacizo vigente, apura-

cao de informacdes e instrugdo de defesa ou acusagao;
- redigir e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Prefeitura na negociacgdo de contratos, convé-

nios e acordos;
- interpretar normas legais e administrativas;

- instruir e acompanhar o andamento de processos ncs 0rgaos

da justicay
- prestar assessoramento e consultoria juridica;

- manter registro dos assuntos e documentos juridicos de in-

teresse da Prefeitura;

- participar de sindicdncia e inguéritos administrativos, pro

cedendo a sua orientacio;
- desenvolver estudos e pesguisas sobre assuntos juridicos;

- examinar tudo que diga respeito & divida ativa da Prefeitu

rary

- executar outras tarefas afins.

MOD, 3
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Requisitos para provimento:

Instrug¢ido - Curso superior completo na area de Direito.
Experiéncia — 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

Perspectiva de acesso:

A classe de Procurador Juridico.

Area de recrutamento interno:
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Descrig8o sumdria - representa o Municipio judicialmente e

assiste juridicamente os Orgaos da Prefeitura, para defender

o5 interesses da Municipalidade.

Exemplos de atribuigdes:

- propor e responder acdes de gualgquer espécie, e medidas
cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompa-
nhando-~as, em todos os graus de jurisdicao, perante guais-

quer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em

julgado;

- prestar assisténcia aos Orgaos da Prefeitura em assuntos def

natureza juridica;

- examinar documentos destinados & instruczo de processoes,
ajuizando sobre sua validade e determinando cu n&2oc sua junta

da, para documentar de modo precisc os referidos processcs;

~- opinar nos processos gque cheguem, em grau de recurso, a

apreciagdc do Prefeitc ou dos Secretarios Municipais;

- preparar informagtes a serem prestadas pelas autoridades my

nicipais em processos de mandados de seguranga e "Habeas Cor

pus”;

- presidir comissBes de inguérito ou delas participar no in-

teresse da Administracao Municipal;

- subscrever termos de inscricao e certidoes de divida ativa

ajuizada, da Prefeitura;

- examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de

Y
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(de} interesse da Prefeitura;

- redigir ou orientar a redagdo de projetos de lei e de suas

respectivas justificativas;
- promover a execucgdoc da divida ativa municipal;

- requerer a instaurac¢do de inquéritos policiais, cbservando
requisiteos legais e colaborando com a autoridade policial,

para efetuar a apuragao dos fatos;

-~ examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de

desapropriacdc até o registro da escritura;

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas
tramento, codificacdo e manutengac de informagbes relativas

ao Patrimdnic Piblico Imobiliario Municipal;

- responder a consultas formuladas por autoridades munici-

pais;

- orientar os servidores gue auxiliem na execuc¢do de atribui

cbes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Tnstrugdo - Curso superior completo na area de Direito.

Experiéncia — 05 {cinco} anos na area; 02 (dois) anosnaclas
'se de Assistente Juridico.

Exigénciaa adicionais -~ Registro profissional na forma da lg

gislagao em vigor.

Perspectiva de acesso.

MOD. 3
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6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Juridico.

Fls 4]
Bran 2646 L

(244

fls.

89.




MOoD. 3

Cémara Municipal de Jundiai  [Fs Y01 ]
Procff.dés

GRUFO DE ATIVIDADES: URBANISMO




1 -

Z2 -

5 -

6 -

MOD. 3

Classe - ORIENTADOR DE TRANSITO, NIVEL II

Camara Municipal de Jundlai Fls Yo d
Procdg. %5
.. (s

fls. 9l1.

Descric@o sumaria - cobra e fiscaliza o estacionamento de

veliculecs.

Exemplos de atribuigdes:

- vender taldes ou folhas avulsas de estacionamento;
- examinar o preenchimento da folha de estacicnamento;

- apurar a arrecadacgao, efetuandc o levantamento da venda de

taldes ou folhas;

- prestar informagSes e orientar os usuarios quanto ao tran-

sito da cidade:
- fiscalizar o uso do estacionamento;

- expedir adverténcias aos veiculos estacionades irregular-

mente;
- portar~se com correcao e urbanidade;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac - Primeiro grau completo
Experiéncia -

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

X classe de Fiscal de Trafego.

Area de recrutamento internoc: o




1 -

Z -

MDD, 3

Classe - FISCAL DE TRAFEGO, NIVEL:; III

Cé&mara Municipal de Jundial

Fls. 922,
Proclf <.

fls. 92.

Descrigao sumaria - exerce funcgoes de fiscalizagdo de trans-

portes coletivos e taxis e ao trafego em gerezl.

Exemplos de atribuicgdes:

- fiscalizar o cumprimentc de leis, normas e regulamentos re

ferentes aos transportes coletivos e taxis:

- fiscalizar o cumprimento de horérios e de normas de segu-

ran¢a € de higiene de transportes coletivos;

- prientar o publico em geral, na utilizagzo do transporte co

letivo;

- atender as reclamac¢des dos usudrios de transportes coleti~
vos e taxis, encaminhando-as aos responsaveis por providén-

cias regularizadoras;

- realizar pesquisas scbkre o fluxo de passageiros de trans-
portes coletives, por linha e horario, colaborande nos estu-

dos sobre o dimensionamento de linhas de onibus;

- realizar pesquisas de opiniac junto acs passageiros;

- supervisionar a implantacao de pontos de Onibus;

- vistoriar as garagens das empresas de transporte coletivo;
- zelar pelo bom atendimento em Onibus e taxisjy

- expedir intimag¢des e notificagdes e lavrar autos de infragaoc;

— emitir relatorios das atividades executadas;

-~ supervisicnar zonas de tra@nsito ou trafeqo; 5:%&4
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Camara Municipal de Jundiafl

Fls. YoM,
Proofd ¥e &

fls. 93.

- supervisicnar os estacionamentos controlados;

-exercer outras tarefas afins.

Regquisitcs para provimento:

Instru¢dc - Primeiro grau completo.
Experiéncia -~ 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais:

Perspectiva de acesso:

A classe de Agente de Fiscalizacgac Urbana.

Area de recrutamente interno:

Classe de Orientador de Transito.




1 -

2 -

Camara Municipal de Jundiafl

Fis 405
Procih ¥ ;

fls. 94.
Classe - AUXILIAR TECNICO, NIVEL: A%

Descrigio sumdria ~ auxilia os técnicos e assistentes de ni-

vel superior no exercicio de sunas funcgdes; exerce, orienta e

coordena a execugao de tarefas auxiliares.

Exemplos de atribuigdes:

4 -

MBoD., 3

- executar trabalhos auxiliares de coleta de dados e informa

coes:
- auxiliar no trabalho de pesquisa;
- auxiliar o trabalhco de eguipes de projetos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua for

macao profissional;
- auxiliar na emissdo de informagoes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras tare

fas basicas de andlise e interpretacao de dados;

- auxiliar o técnico de nivel superior na programagdo e COOL

denacgio da execugao de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen-
tacio, laboratdrio de materiais de construcao civil, eletro-

téenica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbancs, obras

particulares e de terceiros;

- executar ocutras tarefas afins.

A
Requisitos para provimento: - -Qf

Instrugio - Segundo grau completo em irea profissional espe-
S




Céamara Municipal de Jundial

(espe}cifica, conforme regulamento.
Experiéncia ~ 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais ~

5 - Perspectiva de acesso:.

2 classe de Assistente Técnico I.

6 - Area . de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrativo.

F!S L{ Qﬁa‘.:
FPrac ifq %5

fls. 95.
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Camara Municipal de Jundial

Fls Y32 4
Proc{b Y6 ¢
= ,
fils. Y90b.
1 - Classe - AGENTE DE FISCALIZRCRO URBANA, NIVEL: V
2 - DescrigiZo sumaria - executary de acordo com programagao espe-

ras, edificacdes e transportes piblicos.

3 - Exemplos de atribuigoes:

gue fabricam, manuseiam e comercializam alimentos;

meira necessidade;

armazenamento de produtos alimenticios;

- colher amostras de gémeros alimenticies para anilise em

boratorio;

- fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de

efetuar vistorias;

mento das atividades licenciadas peila Prefeitura;

is normas de higiene;

- examinar situactes relacionadas com poluicac ambiental,

drgio competente;

MDD. 3

cifica e area de atuagdo, serviges de fiscalizaciao de postu-

-~ inspecionar as condicbes sanitarias dos estabelecimentos
— auxiliar na fiscalizacdo do comércic de alimentos de pri-

- inspecionar as condigbes de equipamentos de refrigeragac e

xo0, aguas paradas, mato ou criacdo de animais nao permitida;
- examinar pedidos de licenca para localizacio de estabeleci
mentos comerciais, industriais e de prestagéo de serviges;
- fiscalizar o horidrio, a higiene e as condigdes de funciona
- orientar comerciantes, industriais e consumidores guante

-~ realizar sindica@ncias para apurar deniincias e reclamagdes;

nora, do ar e da agua, de accrdo com padrdes fornecldos pelo

la

11

=}
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MOD.

o licenciamentc e a conformidade da execugao com o projeto

4 - Reguisitos para provimento:

5 - Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento internoc:

Camara Municipal de Jundial Fls YoR {

fls. 97.

- fiscalizar a execugac de obras e loteamentos, verificando

aprovado;
~ vistoriar obras para efeito de concessdc de “"habite-se';

~ proceder a vistoria e dar informacbes em processos para a

construcizo, reforma ou demolicao;

-~ orientar o p@blico quantc as normas relacionadas as postu-
ras municipais e & aplicacdo da legislacao municipal sobre

edificacgces;

- expedir intimacSes e lavrar notificacdes, autos de infra-

cdo e embargo, de acordo com as normas estabelecidas;

- apresentar & sua chefia imediata relatdrios ou boletins pe

riddicos dos servigos desenvolvidos;

- orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui

¢bes tipicas da classe;

-~ executar ocutras tarefas afins,

Instrugdc - Segundo grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.
Exigencias adicionais - Curso especifico de fiscalizacao ur-

bana. .

X classe de Assistente Tecnico I.

Classce de Fiscal de Trafego.
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GRUPO DE ATIVIDADES: COMUNICACAO SOCIAL
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1 - Classe - RECEPCIONISTA, NIVEL II

2 - Descricgio sumiria - atende visitantes e presta-lhes informa-

Camara Municlpal de Jundiarl Fis 4101
Proc 166

fls. 99.

coes.

Exenplos de atribuigdes:

5 - Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:

- atender o visitante, indagando suas pretensaes para infor-

ma-lo conforme seus pedidos;

- atender chamadas telefdnicas, manipulando telefones inter-
nos e externos de disco ou botdo para prestar informagbes e

anctar recados;

- registrar as visitas e os telefonemas atendidos anotando dal

dos sobre o visitante;

- consultar relacdo de enderegos e zelar pela sua atualiza-

¢éo;
- zelar pelo material utilizado;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Primeiro grau completo.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais -

A classe de Auxiliar Administrativo.




1 -

2 -

MO0

Camara Municipal de Jundiai Fls 41 |
Proc e 6s
fls. 100.

Classe - TELEFONISTA, NIVEL: III =~ - T

Descrigdo sumdria - executa atividades relacionadas & opera-

c30 de mesas telefdnicas PBX e PARX, mznuseando chaves, ca-
bos e cutros dispositiveos para receber e estabelecer comuni-

cacdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

Exemples de atribuigoes:

- atender chamadas telefdnicas, conectando as ligagdes com

0s ramais sclicitados;

- efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais,

observadas as normas estabelecidas:

- fazer relatdrio semanal e mensal scbre as ligag¢ées comple-

tadas através dos ramais;

- comunicar imediatamente & empresa competente gquaisguer de-

feitos verificados no eguipamento;

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transfe

rir a ligacao para ¢ ramal sclicitado;

- atender com urbanidade a todas as chamadas teleflnicas pa-

ra a Prefeitura:

~ manter fichario atualizado com os telefones mais solicita-

dos pelos unsuirios;

- prestar informac¢Ses sobre o nimerc de telefone dos~ oOrgdos

publicos;
- arquivar deccumentos e relatfrios referentes ao setor;

~ manter limpo e arrumado o local de trabalho:;

3 i = T o s‘m‘




Carmara Municipal de Jundiaf fis M1
Proc 164.S]

e

fls. 101.

- conservar ©s equipaméntos que utiliza;

- executar outras tarefas afins. -

4 - Requisitos para provimento:

Instrugio - Primeiro grau completo.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Curso de operac¢do de mesa telefdnica

5 - Perspectiva de acesso:

As classes de Agente Administrativo, Técnico em Contabilida-

de, Agente de Servigos Tributérios e Auxiliar Técnico.

6 - Area de recrutamento interno:
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Camara Munlclpal de Jundiafl Fls U12%
Froc 16.463)

(Bl

fls. 102.

Classe - FOTOGRAFO, NIVEL: IV

Descricdc sumaria ~ documenta  fotograficamente ocorréncias e

5_

6 —

MOD. 3

eventos de interesse jornalistico relativos & administracso

municipal.

Exemplos de atribuigoes:

- coletar informacoes e dados sobre os acontecimentos a se-

rem fotografados;

- instalar e ajustar a ca3mara fotogréfica, regulandec a obje-
tiva, obturador e demais dispogitiveos para obter fotografias

dentro dos padroes desejados;
- revelar negativos, tirar coOpias ou ampliagdes;

- realizar coberturas fotograficas dos acontecimentos de in-

teresse da Prefeitura;
~ organizar e manter o arguive fotografico da Prefeitura;

- zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais de tra

balho;

- executar outras tarefas &fins.

Requisitos para provimento:

Instrugac ~ Segundc grau completo.
Experiéncia - 02 (dois} anos na area.
Exigéncias adicionais - Curso de Fotografia e adequado manu-

seio do equipamento.

Perspectiva de acesso:

Lrea de recrutamento interno:
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Classe - JORNALISTA, NIVEL: V

Camara Munlcipal de Jundial Fls 41y
Procif. 445

fls. 103.

Descricao sumaria - recolhe e redige noticias e informacbes

gerais de interesse pliblico, para divulgaclo pelos 6rgiaos de

informacdoc da Prefeitura.

Exemplos de atribuigdes:

4 -

MOoD. 3

- coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando auto-
ridades, servidores e especialistas; assistindo a manifesta-
gOes ptiblicas e outros eventos; consultando fontes diversas

de interesse e informando-se dos Tltimos acontecimentos:

- efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos e

atos piblicos:

-~ elaborar e redigir jornais, revistas e boletins internos da

Prefeitura;

~ crganizar e redigir noticias, reportagens, crdnicas e co-

mentarios;
~ coordenar entrevistas coletivas ou individuais;

- realizar revisac e preparo definitivo das matérias Jjorna-

listicas;

- zelar pela ordem, limpeza e conservacac do material de tra

balto;

- orientar os servidores que auxiliem na execugadc de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Regquisitcs para provimento:




T
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Camara Municipal de Jundial Fls. i<
Pmc-‘[{,!}i{gg

fls. 104.

Instrugdo - Curso superior completo na area de Jornalismo, ou
capacitacac profissicnal assegurada por registro”
no sindicato da categoria, independentemente de

diploma de curso superior na area. -
Experiéncia - 06 (seis) meses na area. -

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le-

gislagao vigente.

5 — Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:

215 x 315 mm
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GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS MEDICOS E

SQCIAILS
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MOD. 3

Céamara Munilcipal de Jundiaf Fls L1
Proc 15, g
Ptaad
fls. 106,
Classe - AUXILIAR DE SAUDE, NIVEL III —
Descricio sumdria -~ executa, sob orientacgdo, tarefas basicas

de enfermagem e atendimento nas unidades de saidde do Munici-

pio.

Exemplos de atribuigoes:

- receber, registrar e encaminhar.consulentes para atendimen

to médico e cdontoldogico;

- organizar e manter fichario com dados sobre pessoas atendi

das, segundo orientagao recebida;

- lavar e esterelizar instrumentos e equipamentos médicos e

odontoldgicos e zelar por eles;
- distribuir medicamentos, com base em orientacdo médica;

- auxiliar o mé&dico ou ¢ dentista no preparo do material a

ser utilizado na consulta e no atendimento acs pacientes;

- fazer curativos diversos, antissepsia e desinfecgio de fe-

rimentos e aplicagao de medicamentos;

- aplicar injegbes musculares e intravenosas e vacinas, de

acordo com orientaczo médica;

- medir pressdo arterial e controlar sinais vitais;

- prestar orientacdo e treinamento em limpeza bucalj;

- efetuar aplicagdo de medidas prevéntivas ﬁe satde bucal;
- coletar material para exame de laboratdrio;

- realizar suas tarefas sob orientacic e supervisdc de Enfer

meiras; urj;%isj’
S M-




Municipal de Jundiai

- auxiliar na realizacio de exames de laboratorio;

- participar de campanhas de vacinacao;

mo e medicamentos;

- manter o local de trabalho limpo e arrumado;
- cumprir escalas programadas;

- executar outras tarefas afins.

4 -~ Regquisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completo.

Experiencia -

mento especifico na area.

5 - Perspectiva 8e acesso:

A classe de Técnico de Enfermagem.

6 — Area de recrutamento interno:

»0p, 3

Fis 412

Proc 16465

fls. 107.

- colaborar na anotacao de dados para fins estatisticos;

- auxiliar nos programas de educagac em satude pGblica;

- ser responsavel pelo pedido e estoque de material de consu

Exigéncias adicionais - Cursc na area de Enfermagem e treina




1 - Classe ~ TECNICCO DE ENFERMAGEM, NIVEL: IV

2 - Descriclo sumiria - executa, sob supervisfo, servigos técni-

Cé&mara Municlpal de Jundial Fls 4148

fls. 1l08.

Lol e M

cos, de nivel médio, de enfermagem; supervisiona o servigoe de

Auxiliar de Saude.

Exemplos de atribuigdes:

~ participar da execugdc de programas de educagdo sanitaria

e campanhas de vacinacgao;

- orientar, supervisionar e executar tarefas de ernfermagem
tais como curativos, aplicacdo de injeg¢bes, controle de si-

nais wvitais, etc;

- orientar, supervisionar ou executar a limpeza e conserva-

cao de instrumentos médicos e odontoldgicos;

- realizar visitas domiciliares, segundo programacao, para
orientar a populagido sobre procedimentos de higiene, saude e

alimentacgaoc;

- colaborar nos levantamentos estatisticos sobre os. progra-

mas de salde e vacinacdc e atendimento de enfermagem e médi-

co—-odontoldgicos;

- ministrar primeiros socorros em casos de urgéncia;

- atender o servidor na prestacio de primeiros socorros, em

caso de acidentes ou doenca;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui

¢oes tipicas da classe;

- prestar servigos técnicos especializados deenfermagem na

drea esportiva; “/LE}px’
S
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Camara Municipal de Jundiai Fls 4a O

Proc4b.Y65 |

fls. 1l089.

- auxiliar o enfermeirc nos programas de treinamentos de Au

xiliares de Salde;

~ axecutar tarefas de educagiac em Salde Piblica;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugiao - Segundoc grau completo na area de enfermagem.
ExperiBncia - Treinamento na area ou 02 (dois) ancs na clas-
se de Auxiliar de Satide.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le
gislacdo em vigor. Cursos relaciona-

dos com a especialidade.

Perspectiva de acesso:

A classe de Enfermeiro.

6 -~ Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Saude.
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1 - Cclasse - ENFERMEIRO, NIVEL: vI

2 - Descrigac sumaria - planeja, organiza, supervisiona e execu-

Cémara Municipal de Jundiafl Fis Y2] |
Proc16YoC

fls. 110.

3 - Exemplos de atribuigbes:

ta servigos de enfermagem.

- desenvolver tarefas complexas de enfermagem na execugao de

programas de salde;

- exegutar tarefas complementares ac tratamento médico espe-

cializado na execugdo de programas de saude;

- fazer estudos e previsido de pessoal e materiais necessa-

rios aos programas de saiide do Municipio;

~ auxiliar na elaboracdo de escalas de servigo e distribui-

c3o de atribuigdes diarias do pesscal de enfermagem;

- coordenar e supervisionar o pesscal da equipe de enferma-

gem;

- elaborar normas, instrugdes, roteiros e rotinas especifi-
cas para padronizar procedimentos e racionalizar os traba-

lhos de enfermagem;

- assessorar profissionais da area em assuntos de enfermagem
e programas de sailde emitindo pareceres, realizando levanta-

mento, identificando problemas e estudande solugoes;

- prestar primeiros socorros aos servidores no local de tra
balhe, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou
imobilizag¢des especiais, administrando medicamentos e traka-

nentos e providenciando o posterior atendimento médico;

- participar das atividades de educagdo em saide e treinamen

Lo

S5.M.
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Ca&mara Municipal de Jundiaf

Fls Y 2ol
Proe {{.Y6S

O

fls. 111.

{treinamen}to do pessoal de enfermagem;

- orientar os servidores que auxiliem na execugZo de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugiao - Curso superior completo na area de Enfermagem.
Experiéncia - Treinamento especifico ou 02 (dois) anos na
classe de Técnico de Enfermagem.

Exigéncias adicionals - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

Perspectiva de acesso:

MO0, 3

Area de recrutamento interno:

Classe de Técnico de Enfermagem.
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Camara Municipal de Jundiaf Fls. 22
Proc YL

fls. 112.

1l - Classe ~ ASSISTENTE SOCIAL, NIVEL: VI

2 - Descricio sumaria - elabora e executa programas de assistén-

cia e apoio a grupos especificos de pessoas visando o seu de
senvolvimento e integracao no ambiente de trabalho ou na co

munidade.

Exenplos de atribuicgles:

~ efetuar levantamento de dados para tragar o perfil de gru-

pos especificos e identificar seus problemas scciais;

- orientar comportamento de grupos face a problemas de habi-
tacgao, salde, higiene, educagac, planejamento familiar e ou-

tros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entre
vistas, palestras, visitas a domicilio e outros meios, a pre

vencao ou solugan de problemas scociais de grupos;

- participar do planejamentc, execucdo, supervisio e avalia-
cio dos programas de sailde, educagdo e premocdo social desen

volvidos pela Prefeituray

~ participar da implantag¢ao das creches municipais, bem como
coordenar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho . nelas

realizado;

- prestar servigos de ambito social a servidores no ambiente
de trabalho, identificando e analisando seus problemas e Rhe-
cessidades para promover a adaptacdo reciproca servidor-tra-

balho;

M — -

- orientar os servidores que auxiliam na execugdo de atribui

coes tipicas da classe; _ /J%%gﬁ’
5.0
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Camara Municipal de Jundiafl Fls 4o M ]
Pruciﬁﬁ,'fé:i

fls. 113.

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugidc ~ Curso superiocr completo na area de servigo sO-
cial.

Experiéncia -~ 06 {seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

MDD, 3
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CaAmara Munlcipal de Jundial

**mﬁgm?

fis, 114,

Classe - NUTRICIONISTA, NIVEL: VI

Descricao sumaria - planeja, coordena e supervisiona progra-

mas de alimentacZo escolar e de nutricao da coletividade no

2mbito da saldde piiblica.

Exemplos de atribuigdes:

- examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo,
avaliando diversos fatores relacionados com problemas de ali

mentacio;

- planejar e elaborar cardapios e dietas especiais, visando

suprir deficiéncias alimentares;
- supervisionar o preparo e distribuicao das refeigoes;

- elaborar programas de alimentacio bisica para os alunos das
creches e da rede publica pré-escolar e participar dos pro-

gramas implantados nas unidades de saude ou hospitalares;

- orientar a compra, estocagem, prepara¢cido e distribuicido de

génercs alimenticios;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabeleci

dos, para avaliar sua eficdcia;

- zelar pela ordem e manutengio em boas condicgbes higiénicas
de todas as areas e instalag¢oes relacionadas com o servicode

alimentacao;

- elaborar programas de nutrigdo e alimentacaoc da coletivida

de, dentro dos planos de saide piuiblica;

- participar dos programas de satde, orientando e instruindo

a populacido sobre o preparc de refeigdes balanceadas;“ffgép;ﬂi
PR s- )
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Froc /5468
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£ls. 115.
- elaborar programas com © objetiveo de criar, readaptar ou

alterar os habitos alimentares da comunidade;

- orientar os servidores gue auxiliam na execugdo de atribui

¢does tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Cursc superior completo na &rea de Nutrigidc.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gisla¢dac em vigor,

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

| |"l'|fll
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1 - Classe - BIOLOGISTA, NIVEL: VI

2 - Descricio sumdria - exerce atividades de laboratbric relacip

Camara Munlcipal de Jundiaf Fis LX)
Froc (G4 51
S . W

fis. 116.

nadas, andlises clinicas .e leitura de exames.

Exemplos de atribuicgbes:

- promover a coleta de material para proceder aos testes, -

exames e amostras de laboratdorio;

- proceder a exames bioguimicos, parasitoldgicos, de urina,

soroldégicos e hematologicos;

- fazer a interpretagac e leitura dos resultados dos .exames,

andlises e testes;

~ executar exames bacterioldgices e citoldgicos para comple-

mentar o diagndstico e orientar a terapeuticas

- requisitar o material, eguipamentos e aparelhos de labora

tdério para assegurar a regularidade do servigo;

- registrar as observacoes e conclusdes dos testes, analises

e experiencias;
- elaborar relatdrios técnicos e computar dados estatisticos;

- zelar pela limpeza e manutengdo do equipamento e material

de laboratorio:

- orientar os servidores que auxiliem na execuc8o de atribui

cOes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins. . .

Requisitos para provimento:

MDD, 3
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Céamara Municipal de Jundial

na area especifica.

Experiéncia - 06 (seis) meses na area.
legislagio em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

oD d

Fis Y2 |
Procig Y]

fls. 117.

Instrugdo : Curso superior completo—de Ciéncias Biologicas

Exigéncias adicionails - Registre profissional, na forma da




Camara Municipal de Jundial Fis Y420

Proci) Y68,
e (PAAM
fls. 118.
1 - Classe - EDUCADOR EM SAODE PUBLICA, NIVEL: VI S
2 - Descrigdo sumiria - presta assessoramento a orgaos e entida-

des do Governo do Municipio na &rea de educagdo em Safide Pa-

blica.

3 - Exemplos de atribuigles:
- prestar assessoramento em matéria de Educagéo em Satde Pu-

blica:

- coordenar as atividades educativas dos programas de . satde

desenvolvidos pelc Municipio;

- participar do planejamento, supervisado e avaliacao dos pro
gramas de salde, prestando assessoria nos seus aspectos edu-
cativos, em funcioc dos aspectos regionais, locais e operati-

VOS;

- participar da elaboragio e execugdo de programas de treina

mento do pesscal auxiliar de sa(de;

- realizar levantamento de recursos humanos e materiais ne-
cessirios & realizagio dos programas educativos na area  de

satde publica;

- incentivar a participag¢do da comunidade, grupos e lideran-
cas nos programas de salde pblica do Municipio, em todas as

suas fases.

4 -« Requisitos para provimentc:

Instrugdo -~ Curso supericr completo na area de Pedagogia.
Experi@ncia - 06 (seis)} meses na area.

Exigéncias adicicnais - Especializac¢do em Educagdo em Sadde

Publica. 5.0,




1|II"I

5 — Perspectiva de acesse:

6 - Area de recrutamento interno:

Fls H30

Froc ?é.stési

fls. 1109.

PP N



fls. 120,

1 - Classe -~ MEDICO VETERINARIO, NIVEL: VII

2 - Descrigfo sumidria - executar servigos de defesa e protegdo sal

nitaria animal.

3 - Exemples de atribuigoes:

- desenvolver e executar programas de profilaxia contra doen

gas de origem animal;
- planejar e executar programas de defesa sanitaria animal;

- coordenar e executar programas e campanhas de vacinagao an

ti-rabica;

- inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitario, hi
_giénico e tecnolbgico estabelecimentos gue produzam, manipu-

lem, armazenem e comercializem produtos de origem animal;

- fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de

animais;
- realizar exames clinicos e de laboratorio em animais;

- proceder ao controle das zoonoses, realizando avaliagoOes
epidemiologicas, programando, executando e supervisicnando a

profilaxia dessas doencgas;

- orijientar os servidores gue auxiliam na execugac de atribui

¢des tipicas da funcgao;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento: _ Jﬁégf

Instrucdo - Curso superior completo na drea de Medicina Vete

rinaria.

S.M.

V.Y ., |
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f_l-o-s.- 121'

Experiéncia - 02 (dois) anos na area.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagio em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamentc internc:




1 -

z2 -

4 -

Camara Municipal de Jungiai |Fis 4%2

fls., 122,
Classe - ODONTOLOGO I, NIVEL: --

Descricio sumdria - prestar, sob orientacio, assisténcia odon

toldgica na Area da saide piblica.

Exemplos de atribuicdes:

- prestar assisténcia odontolbogica em postos de satde, esco-

las, creches municipais, ambulatdorios e Hospital Municipal;

- participar do planejamento, execucio e avaliagao de.progra
mas preventivos, curativos e emergenciais relativos & satde

bucal;

- participar de programas e pesquisas de salide publica para

cooperar na prevengac das doengas bucais;

- participar juntamente com a Coordenacdo de reunides desti-

nadas a avaliar as atividades preventivas, curativas e emer-

genciais desenveolvidas;

- efetunar pericia odonto-administrativa & fim de fornecer

atestados, concessio de licencas, abono de faltas;

- executar atividades preventivas, entre as guais o usc  de

fluor;

- realizar exames odontologicos para admissdo de pessoal pe-

l1a Prefeitura e outros;

- orientar os servidores que auxiliem na execugido de atribui
ahbul

¢bes tipicas da classe;

~ executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:




fis Y3y
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rroct 6 Yac]

fls. 123.

Tnstrugio - Curso superior completo na area de Odontologia.
Experi&ncia - 06 (seis) meses na &rea.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le.

gislagao em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

% classe de Odontdlogo II.

. 6 -~ Area de recrutamento interno:

MDD 2
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Camara Municipal de Jundial

fls.  124.

1 ~ Classe -~ ODONTOLOGO II, NIVEL: --

Descricic sumiria - prestar assisténcia odontcldgica no ambi
to da satde publica e relativa 3 defesa e prote¢do da saide

bucal do individuo.

Exemplos de atribuigdes:

- prestar atendimento odontologico nas unidades de salde, cre
ches municipais, escolas municipais, ambulatdrios e Hospital

Municipals;
- formular diagndsticos e prescrever tratamehnto terapeutico;
- executar pericias odonto-legais;

~ analisar os dados especificos coletados nos locais de tra-
balhe indicando as pricridades a serem desenvolvidas pelo

programa de satde bucal;

- participar da elaboragao de programas educativos e preven-

cio dos problemas de saGde bucal e de atendimentc odontoldgi

cO:z

- participar da coordenagado e execugao de atividades preven-

tivas, entre as quais o usc correto de flior;

- realizar tratamentos de urgéncia e exames odontoldgicos ne

cessarios & admissfio de pessoal pela Prefeitura;

- efetnar levantamento de dados bicestatisticos e sanitarios

da comunidade;

- treinar e orientar os servidores que auxiliem na execucao

de atribuic¢des tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.
S.M.
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fls. 125.

4 - Reguisitos para provimento:

instrucdo - Cursec superior completo na area de Odeontologia.

Experiéncia - 03 (trés) anos na éreé ou na classe de Odontd-—
logo I.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor..

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Odontdlogo III.

6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Odontdlogo I.

MaD. 3
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Camara Municipal de Jundial Fls U2}
Procft {oL.
e LA
fls. 126.
1 - Classe - ODONTOLOGO 1II, NIVEL: ~--
2 - Descrigfo sumiria - supervisiona e cocrdena o atendimento e

3 - Exemplos de atribuicgdes:

os programas odontoldgicos no ambito da safide piablica.

- elaborar e coordenar programas e projetos de satde-bucal

participandc de sua implementag¢do e execugao;

~ coordenar estudos e pesguisas para detectar as necessida-

des da populacido na area de saude bucal;

- participar de equipes interdisciplinares destinadas a ela-

borar as politicas municipais do campo social;

- responsabilizar-se por servigos odontologicos prestado pe-

1o Municipio;

- organizar e coordenar cursos de reciclagem para o pessoal

do setor odontoldégico e de saude;

- participar do planejamento de programas de saide publica e

colaborar na implementagio das atividades de salde bucal;

- coordenar, supervisionar e avaliar as atividades preventi

vas, entre as guais o uso correto de flior;

- prestar assist@ncia odontoldgica em Hospitais e demais Uni
dades de Salde da Prefeitura, formulando diagnosticos e pres

crevendo tratamentos ou indicag¢Oes terapeuticas;
- prientar e executar pericias odonto-legais;

- 0 I £} ] - LA .
- orientar os servidores gque auxiliem na execugao de atribui

¢oes tipicas da classe; ;E

5.M.
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Camara Municipal de Jundiai

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Fia Y28

 Pros {4 465
e SR AL

Fls. 127.

Instrucdc - Curso superior completo na area de Odonteclogia.

Experiéncia - 06 (seis) anos na area; 03 (trés) anos na clas

se de Odontdlogo II;

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da 1le

gislagdao em vigor.

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Qdontdlogo II.
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Classe - MEDICO I, NIVEL: =~-

Camara Municipal de Jundial Fls Y34 |
Prestftss

R

fls. 128,

Descricio sumiria - presta, sob orientac@o, assisténcia médi

ca no ambito da salide piblica.

Exemplos de atribuicdes: ‘ .

- prestar atendimento médicoc ambulatorial e de urgéncia nas
unidades de salide, hospital e creches do Municipio, encami-

nhando os casos complicados para exame especilal;
- prestar plantdes em hospital do Municipio;
- formular diagnésticos e prescrever tratamento terap&utico;

- emitir laudos, pareceres, atestados de sanude de sanidade ﬁi
sica e/ou mental e de Obito para atender a determinag¢Ces le-

gais e/ou administrativas;
- executar pericias médico-legais;
~ executar necrdpsias ¢ servigos de verificagio de Obito;

- participar, sob orientacaoc, dos programas de saude, ins-

truindo e prestando atendimento a populacido; -

- realizar tratamentos de urgéncia em casos de acidente de

trabalho;

- realizar exames médicos necessi3rios A admissdc de pessoal
pela Prefeitura e para fins de abono de faltas, licencas, apo

sentadorias e outros previstos em lei.

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdc - Cursc superior completo na Area de Medicina.
S5.M.
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fls. 129,
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagdo em vigor. -

5 - Perspectiva de acessco:

Xk classe de Médico II.

6 - Area de recrutamento internc:




Camara Municipal de Jundiai

1 - Classe - MEDICO II, NIVEL: --

2 - Descricac sumaria - presta assisténcia médica no ambito da

satude piiblica e relativa 2 defesa e & protegio de salide indi

vidual.

Exemplos de atribuigdes:

- prestar atendimento médico nas unidades de saiide, hospital

e creches municipais;

- formular diagndsticos e prescrever tratamento ou indicacoes
terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades de acorde com

sua area de especializagao;

- planejar, com a coordenagdo, as atividades médicas especi-
ficas do Hospital ou das Unidades de Salde sob sua responsabi

lidade;

- emitir laudos, pareceres, atestados de sadde, de sanidade
figzica efou mental, e de Obito para atender a determinagOes

legais e/ou administrativas;
- executar ou orientar pericias medico-legais;

- realizar ou orientar necrdpsias e servigos de verificacao

de obito:

- realizar exames médicos necessarios a admissdo de pessoal

pela Prefeitura:;

- participar na elaboracdo de programas educativos e de aten

dimento médico preventivo voltados para a comunidade;

- participar de planejamento, execucdo e avaliacdo de progra

mas e projetos de salide pihblica:




Camara Municipal de Jundial

Fls, U4 2 |
Proc 46\l
eeee LA

fls. 131,

~ efetuar levantamento de dados bicestatisticos e sanitarios

da comunidade;

- analisar resultados de pesquisas médico-sanitarias de for-

ma a desenvolver indicadores de salide da populacao;

- analisar dados estatisticos referentes avs programas im-
plantados no seu local de trabalho e tragar propostas a se-

rem desenvolvidas;

- participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdoc sa

nitaria:;

- realizar tratamento de urgéncia em cascos de acidente de
trabalhe ou doenca nos servidores,orientando efou aplicando

a terapeutica adequada;

- treinar e orientar os servidores que auxiliam na execucgac

de atribuigtes tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.

Reguisitos para provimentas

Instrugio - Curse superior completo na area de Medicina.

Experiéncia - 03 (trés) anos na &rea ou na classe de  Médi-
co I.

Exigéncias adicionais - Registrc profissional na forma da le

gislagaoc em vigor.

Perspectiva de acesso:

A classe de Médico III.

Area de recrutamento interno:

Classe de Médico 1I.
& M.
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R
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fls. 132,
Classe - MEDICO III, NIVEL: --

Descricac sumaria - Planeja, coordena € executa atendimento

médico e programas de saide publica.

Exemplos de atribuicdes:

-~ elaborar programas e projetos de saude publica, participan

do de sua implementagdo & execugao;

~ coordenar estudos e pesquisas para detectar as necessida-

des da populacdo na area de sande;

- participar de equipes interdisciplinares destinadas a ela-

borar as politicas municipais do campo social;

- responsabilizar-se pelos servigos prestados nas unidades de

sande;

- orientar e supervisionar pessocal médico nas unidades de sal

de;

- programar e coordenar cursos de reciclagem para o corpc mé

dico;

- executar atividades de planejamento na area de sande, vi-
sando o cumprimento da politica de salGde piblica estabeleci-

das;

- prestar assist@ncia médica nas unidades de saide sempre que
necessario, formulando diagndsticos e prescrevendo tratamen-

tos ou indicagOes .terapeéuticas;

- orientar os servidores gue auxiliam na execugdo de atribui

goes tipicas da classe;

= executar ountras tarefas afins. "
s5.M.
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Requisitos para provimentos

Fis. L] |
Proc 16 61

scdnmmanl

fls. 133.

Instrugioc - Curso superior completo na arez de Medicina.

Experiéncia - 06 (seis) anos na area; 03 (trés) anos na clas

se de Medico II.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Médico II.

sM.
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GRUPO DE ATIVIDADES: EDUCACAC E CULTURA




1 -

2 -

3 -

.

4 - Regquisitos para provimento:

Camara Municipal de Jundiai

fls. 135.
Classe - MERENDEIRA, NIVEL: II . :

Descricac sumaria ~ executa tarefas de preparo e distribui-

cao de alimentos.

Exemplos de atribuicces:

- efetuar o controle e ¢ armazenamento dos géneros alimenti-

cios;

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das re-

fei¢des de acordo com o cardapio do dia;

- preparar as refeigdes de acordo com as orientagdtes recebi-

das;

- distribuir as refeig¢bes preparadas;

- registrar o numero de refeicbes distribuidas;

- efetunar o controle do material existente no setor;

- receber ou recolher lougas e talheres apts as refeigoOes;

~ manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho;

zelar pela conservacdo dos materiais e utensilios utiliza-

dos;
- tratar cs alunos com urbanidade;

- orientar o pessoal gue vai servir, zelando pela disciplina

nas filas;

- axecutar outras tarefas afins.

Instrugac -~ Quarta série do primeiro grau completo. . .

- . -




Camara Municipal de Jundiai Fis. Y43 |
Prog¢g.

Gic)

fls.
Experiéncia -~ 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:

136.
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Fls YN 2]
?rocéé-_&{é.sf
fls. 137.
1 - Classe — AUXILIAR DE BIBLIOTECA, NIVEL: II L
2 - Descric3o sumidria - executa servicos de atendimento ao usua-

ripo da biblioteca e de contreocle e guarda do acervo ‘documen-

tal.

3 -~ Exemplos de atribuicdes:

- orientar os leitores nas consultas a ficharios,

e estantes;

- controlar empréstimos e devolugtes de cbras do acervo;

- guardar os livros, revistas e material consultado;

- proceder a inscrigao de novos leitores;

sertos em livros e revistas:

- auxiliar na elaboracioc de estatisticas sobre a

do acervo documental e bibliografico:

- auxiliar na realizacao do balanco do acervo;

- zelar pela limpeza e conservacaoc do seu local de trabalho;

- zelar pelo bom uso e preservagao do acervo da biblioteca;

- pxecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completo.

Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Curso de Auxiliar de Biblioteca.

auxiliar na manutencao das obras do acervo, realizando con

catalogos

utilizacao

e

S.M.
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5 ~ Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

aarsm ¥
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1 - Classe - AUXILIAR DE ESPORTES, NIVEL: III —

2 - Descrigao sumadria - exerce, sob supervisiao, atividades rela-

cionadas & pritica de esportes.

Exemplos de atribuigdes:

- auxiliar na realizagdo de aulas para iniciacao e treinamen

to esportivos

- auxiliar na elaboracgaoc de projetos de atividades de lazere

recreagio esportiva;

- auxiliar na promegdo da pratica de ginastica e cutros exer

cicios fisicos e de jogos em geral;

- auxiliar na elaboracioc do programa de atividades esporti-

vas e de treinamento de desportistas;
- auxiliar no treino de desportistas;

- auxiliar na realizacdo de testes de avaliacao fisica e anad

lise da atuacdo do desportista;

- ministrar praticas desportivas e de educagfo fisica em ge-

ral, no auxilio ou substituigao do professor; -

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completo.
Experiéncia ~ 02 (dois) anos na area.

Exigéncias adicionais -

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Técnico de Educagdo Esportiva.

& - Area de recrutamentc interno:

sS.M.

A X ——
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fls., 140.
Classe - AGENTE CULTURAL, NIVEL: Vv
Descrigfoc sumiria - programs e organiza atividades folclori-

cas, musicais e educativas, incentivando o desenvolvimento

cultural, artistico e literdrio do Municipio. }

Exemplos de atribuigoes:

- promover, organizar e divulgar programas musicais;

- incentivar a participacic de grupos regionais € escolas nos

programas musicais;

- promover, organizar e divulgar a apresentagac de grupos fol

cloricos;

- pesquisar, incentivar, organizar e divulgar costumes e tra

digoes locais; .
- promover a organizagao de espetaculos piblicos teatrais;
- promover a realizacdo de concursos literdrios e de poesias;

- organizar e divulgar programas de exibigcao de filmes educa

tives e de arte;

- promover e divulgar a realizagdo de feiras de artesanato;

- auxiliar na preparacgdo dos locais destinados aos diversos

tipos de programas culturais e artisticos;

- promover e incentivar a realizacgdo de programas ho campo

das artes plasticas;

- incentivar o gosto pela pintura e desenho artistico nasg es

colas municipais;

- executar outras tarefas afins.
.M
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Requisitos para provimento: fls. 141.
Instrucdo - Segundo grau completo.
Experidncia - 02 (dois) anos em drea cultural especifica.

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acessco:

Area de recrutamento interno:

S.M.




1 -

2 -

g =-

MOD. X

Muricipal de Jundiai Fis. 45.3.
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f£fls., 142.
Classe - TECNICO_DE EDUCACAD ESPCORTIVA, NIVEL: IV

Descricio sumaria - ensina es principios e regras técnicasde

atividades esportivas, orienta a pratica dessas atividades e

treina eguipes de desportistas.

Exemplos de atribuigdes:

- promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisi-

cos e de jogos em geral nos centros esportivos do Municipio;
- elaborar o programa de atividades esportivas;

- instruir e orientar a execugdo de exercicios e jogos pro-
gramados bem como, a utilizag¢do de aparelhos e instalagdes de

esportes;

- efetuar testes de avaliacgao fisica, analisando a atuacao do

desportista;

- planejar as etapas de treinamento e treinar o desportista;

- criar estratégias prdprias para os esportes sob sua orien-

tacdo efou introduzir aguelas Ja existentes;

- ensinar as técnicas dos esportes gue orienta e as taticas

a serem empregadas, supervisionando sua execugio;

-~ acompanhar o desenvolvimento de competi¢Oes esportivas em

que seus orientandos participem;

- prientar servidores gue auxiliem na execucao de atribujgdes

tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

s.M.
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Instrucdo - Curso superior completo na area de Educag¢ao Pisi
ca.
Experiéncia — 02 {(deis) anos na area ou na classe de =~ Auxi-
liar de Esportes.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagac em vigor.

5 — Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Esportes.

5™
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1 - Classe - ESPECIALISTA EM EDUCACED DIFERENCIADA,NIVEL: VI

2 - Descricgdo sumiria - presta assisténcia terap@utica nas areas

de educacgido e salde piblica.

3 - Exemplos de atribuigOes:

- inteirar-se dos antecedentes do paciente via encaminhamen-

to médico;

- avaliar e reavaliar o estado do paciente, realizando tes-
tes para identificar seu nivel de capacidade fisica e/ou men

tal;
- fazer a interpretacao e leitura dos resultados;

- caracterizar o problema e/cu deficiéncia, elaborando diag-

nostico;

- elabeorar programas de recuperacao, readaptacdo, estimulo e

acompanhamento do paciente;

- participar de atividades de caridter profissional, educati-
vo ou- recreativo gue tenham por objetivo a readaptacao fisi-

ca ou mental do paciente;

- acompanhar a integracac social dos pacientes com deficién-

cias;

- conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e

auxilii-los na sua aceitacdo;

- registrar observacbes sobre a evolucdo dos casos sob  seu

cuidado; : o Qéﬁ.

- controlar o registro de dados para elaborar boletins esta-

tisticos; .
MoD. ¥ o . _ S.M.
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6 — EArea de recrutamento interno:
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- participar de reunides com os demais tecnicos, buscando in

tegracdo na solugdo de problemas;

- requisitar materiais e eguipamentos para assegurar a efi-

cidncia do trabalho;

- zelar pela limpeza, manutencdo e conservagao do eguipamen-

to e material utilizado na terapia;

- orientar os servidores que auxiliem na execucdc de atribui

coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimento:

Instrucdo - Curso superior completo na area de Fisicterapia,
Fonoaudiologia, Pedagogia, Psicologia ou Sociolg
gia.

Experiéncia - 06 (seis) meses na Area de recuperacao.

Exigéncias adicionais - Registro profissional, na forma da

legislagao em vigor e conhecimento na
drea de recuperagao. Para os formados
em Pedagogia, especializacgdo emorien

tacdo educacional efou magistério.
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AUTOGRAFO N2 3.194

PROJETO DE LEI N9 4.367

Reclassifica os empregos publicos do Quadroe
de. Pegssoal Contratade da Prefeitura Munici-

pal.

A Camara Municipal de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, aprova:

CAPITULO I

DA ESTRUTCRA DO QUADRO -

Art, 12 - 0 Quadro de Servidoreas da Prefei-
tura Municipal de Jundiai regidos pela Consolidagac das Leis de Trabalho
e legislacdo complementar passa a obedecer a estrutura estabelecida  por
esta Lel. . R

Art. 22 - 0 quadro referidec no artigo ante-

rier compreende as seguintes partes:

I — Quadro Permanente, cujos grupos e clas—
%k ses sao previstos no Anexo I desta Lei, exceto o Grupo Magistério, que

obedece 2 legislagao propria.
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IT - Grupamento Suplementar, cujas classes

sgo incluldas no Anexo IT desta Lei.

§ 12 - ¥ vedado, a partir da publicagaoc
desta Lei, o provismento dos empregos integrantes d¢ Grupamente Suplemen-—

tar, uma vez que serdao extintos a medida que vagarem.

§ 22 — 0 Chefe do Ezecutivo estabelecera,
através de decreto e com base no disposto nesta Lei, normas referentes 2
implantacio do Sistema de Empregos e Salarios e 2 efetivacao do précesso

de promogio e acessc funcional.
ATt+32 - Para os efeitos de organizacao do
Quadro de Servidores regidos pela legislacao trabalhista, sac adotadas

as seguintes definicoes:

I -~ Emprego Piblico — & o conjuntode deve-

res, atribuigoes e responsabilidades cometido a um servidor admitido a-

traves de contrato.

IT - Empregado Piblico - toda pessoa fisica

detentora de emprege pitblico, que presta servico de forma ndo eventual

mediante retribuigac pecuniaria;

I11 - Classe - aprupamento de empregos de a-
tribuicdes da mesma natureza funciomal, da mesma denominacac, do mesmo
nivel de salario e semelhantes quanto ac grau de dificuldade e responsa-

bilidade;

IV - Grupo de Atividades - conjunto de clas-

ses com afinidades entre si guantov—a natureza do trabalho ou ao grau de

conhecimento necessario para desempenha-lo;

V¥ - Salario - valor pago a cada servidor,

mensalmente, pela contraprestacao de sua jornada de trabalho;

VI - Faixa Salarial - delimitacao salarial

de cada um dos nlveis;

“VL’
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VII..- Nivel - conjunto de classes de grau de

complexidade equivalente, abranglido pela mesma faixa salarial;

= . ) - s
VIIT - Referencia - cada posicao corredponden—
te a um determinade salario, cujo conjunto forma a faixa salarial res-

pectiva;

IX = Carreira - possibilidade oferecida ao
servidor de se desenvolver profissionalmente atraves da passagem a clas-
ses hierarquicamente superiores, dentro da estrutura de classes “ou de

uma referencia para outra, dentrc da mesma classe;

X - Promogcao - mudanga do empregado de sua
referencia salarial, por critérios alternados de merecimento e antigli-
dade, para a referencia imediatamente superior, dentro da faixa salarial

da classe a que pertence o emprego;

XI - Acesso - elevagao do empregado de sua
classe, pelo critério do merecimento, para emprego de outra classe de
nivel de salario mais elevado, dentro das linhas de acsso normal ou es-

pecial;
XIT - Intersticio — lapso de tempec estabele-
cido como minimo necessirio para que o servidor se habilite & promogao

Qu ao BCesso;

XIII - Saldario Admissional - valor salarial =&

ser pago ao servidor, quando de sua admissaa, correspondendo a Referen-

cia inicial de cada nivel;

X1V - Administragao Salarial - geréncia do

coenjuntu de normas e procedimentos destinados a estabelecer o manter uma

estrutura de classes e salarios;

XV - Enquadramento -~ processo atravées do

qual é atribuido ao empregado, em funcdo das atribuicoes efetivamente—
exercidas, um novo titulo, bem como o respectivo salario, decorrente da

implantagac do Plano de Classificacac de Cargos e Empregos.

215 x 315 mm Q
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Art. 42 - Os empregos publicos do . Quadro
Permanente da Prefeftura Municipal de Jundiai integram os seguintes gru-
pos de Atividades:

I - Administragac e Financasj

11 - Tributacao:
IIT ~ Servigos Operacionais;
IV — Artesanato;
V — Urbanismo;
VI - Segurancga;
VI1 - Assessoramentode Nivel Superior;
VIII - Comunicagac Socialj
IX - Servicos Medicos e Sociais;
X - Educacdo e Cultura;
XI - Magistério.

Art. 52 — As descrigoes de classes do Qua-
dro Permanente, exceto do Grupo de Atividades-Magistério, szo as cons-
tantes do Anexo VI desta Lei.

_ Art. 62 - Os empregos vagos mnas diversas
classes do Quadro Permanente serac providos por acesso, nos termos desta

Lei, ou mediante selecdo publica, de natureza competitiva.

§ 12 - 0 ingresso mnas categorias de Medico

e Odontcélogo dar-se-a sempre na classe inicial da carreira.

§ 20 - A criacao de classes do Quadro DPer-

215 x 315 mm :.:; .
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manente serd objeto de Lel de iniciativa do Chefe do Executivoe Munici-

pal.

§ 32 - 0 Chefe do Executive alterara os

quantitativos das classes atraveés de lei. -

cAPITOLO IT

DOS SALARIOS E DISPOSICOES CORRELATAS

Art. 79 - Os salarios dos servidores con~
tratados desta Prefeitura sujeitos a horaric normal de trabalho sac os
estabelecidos, por nivel e referencia, naz Tabela integrante do Anexo IV

desta Lei.

§ 12 - A tabela do pessoal sujeito a hora-
tio de trabalho especial, em virtude dos atuais contratos de trabalho, e
a constante do Anexo V, que correspondera sempre a 757 (setenta e cinco
por cento) dos valores da Tabela de Niveis e Vencimenteos constantes do

Anexo IV.

§ 22 - San contemplados com horaria espe-
cial de trabalheo os ocupantes de empregos cujo horaric fol reduzido em

virtude de seus atwais contratos de trabalho.

§ 39 ~ Na fixacac dos mnoves niveis sala-

riais foram consideradas as horas-extras habituais neles integradas.

§ 42 - D pessoal do Grupo-Magisterio esta
sujeito a lei propria, e sera remuneradc nos termos do Estatuto do Ma-

gistério Municipal.

§ 52 -~ 0s Médiecos e QOdontdlogos dispoem de

Tabela Salarial propria.

e
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§ 69 - As datas-base de reajuste dos sala-
rios dos empregados municipais serao as datas de alteracao salarial,

previstas pela legislacao federal.

§ 72 - Ficdm considerados como em horario
especial, nos termos do § 22 deste artigo, os atuais comissionados com

horario reduzido ¢ beneficiados pelo art. 29 desta Lei. -

Art+——82 — A jornada semanal normal dos ser-

vidores municipais passa a ser a seguinte:!

I - servidores em geral, 40 (guarenta) ho-

ras semanais;

I1 - servidores ccupantes de empreges nas
classes dos Grupos de Atividades Servigos Operacionais, Artesanato e Se-

guranca, 48 (quarenta e oito) horas semanais;

I1I - ocupantes dos empregos de Jornalista,
Diagramador, thégrafo, Telefonista, Ascenscorista e Técnico de Educagao

Esportiva, 30 (trinta) horas semanais;

IV — os ocupantes de empregos mna classe de

Auxiliar de Sainde, 45 {quarentz e cinco) horas semanais.

§ 12 - Os ocupantes dos empregos de Medico
e Odontdlogo prestarac, no maximo, 24 (vinte e gquatro) horas semanais de
servico, exceto nos casos de chefia, supervisio ou coordemacac, em obe-
diencia 2 regulamentazcao especial e ao disposto em leis proprias da pro-

figs3o, num maximo de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 22 ~ O disposto neste artigo nao se apli-

ca ao pesscal do Grupo-Magisterio.

Art. 90 - A contratagao e a retribuicdo sa-
larial de Medicos e Odontologos far-se-2 a base de horas trabalhadas,
até o maximo de 24 (vinte e guatro) horas semanais, considerando o més

come de quatro semanas e meia.
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§ 1¢ ~ 0s Médicos e Odontoleges, quarndo no
exercicio de funcao de confianca, perceberéo como gratificacao um valor
carrespondente a ateé 12 (doze) horas semanais de trabalho, acrescido,
quando for o caso, do valor normal da funcao gratificada estabelecida

pela legislacao municipal, conforme regulamentacao especifica.

§ 2¢ - Ao Médico ou Qdontologo dispensado
da funcao de confianga e garantida a volta ac emprego permanente, = desde

que ma¢ ocorra justa causa para sua dispensa.

§ 3% ~ 0s Médicos e Odontologos ocupantes
de funcdo gratificada estao sujeitos—a 36 (trinta e sels) horas semanais

de trabalho.

Art. 10 - As categorias funcionais de Medi-
co e Odontologe ficam estruturadas em (03 (tres) classes, com o0s seguin-

tes salarios/base hora:

I - Médico I, Odontdlogo I - Cz% 72,60 (sge—

tenta e deis cruzados e sessenta centaves);

IT ~ Medice TII, Odentologe IT - Cz$ 83,49

(oitenta e tres cruzados e quarenta e nove centavos);

IIT - Médico III, Odontdloge ITT - Cz$ 96,01

(noventa e seis cruzados e hum centavo).

Paragrafo Onico - No calcule dos atuais sa-
larios de Médicos e Odontdlogos, para fins comparativos, sera comsidera-
da a remuneracao por hora trabalhada.

CAPITULO TII

DAS CARRETRAS

Art. 11 - A carreira de servidor municipal

215 x 315 mm q/——\
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dar-se-a dentro da mesma classe, através de promo¢ao, ou na ocupagac de
B r . a
empregos em classes de nivel de vencimentv superior e de tarefas mais

complexas, através do instituto do acesso.

Art— 12 - S0 concorrera 2 promocac e 2o
acesso ¢ servidor que se encontre no efetivo exercicio das tarefas tipi-

cas de sua classe na Municipalidade.

Art. 13 ~ Decreteo deo Chefe do Executivo es-—

tabelecera normas especificas referentes a promocac e ao acesso.

Secao I

DA PROMOCAQ

ArtT 14 — Todas as classes do Quadro Perma-
nente representam carreiras horizontais, permitinde a promogao de servi-
dor da Referencia 0l & Referencia 11, implicando 3 progressao de 0l (u-
ma) referéncia por promocac, de acordo com o regulamento a ser baixado

pele Chefe do Poder Executilve,

Parigrafo tnico - Aplica-se o disposta nes-

te artigo, quande couber, ao pessoal do Grupamento Suplementar.

Artv 15 - A promocac diz respeito 2 eleva-
cao periddica do vencimento do servidor, através de sua passagem de wuma

Referencia para a imediatamente superior, dentro da mesma classe.
Art. 16 — A promogac do empregado ocorrera,
alternadamente, por merecimente & por antigﬁidade, chservadas as normas

deste Capitulo e as estabelecidas em regulamento.

§ 12 — A primeira promogaze do empregadoc, na

vigéncia desta Lei, devera ccorrer por merecimento.

§ 22 - As promogoes serao realizadas no mes

215 % 315 mm qf————_
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de janeiro de cada ano, devende o empregado completar o intersticic mi-

nimo requerideo ate o 0ltimo dia do mes precedente.

Art, 17 = Para ser promovido por merecimen-—
to, © empregado devera contar-o intersticio minime de 02 (dois) anes de
trabalho na referencia de vencimentos em que entZo se encontre e, ainda,
obter pelo menos o grau minimo de merecimento estabelecido em Tegulamen-—

tos

§ 12 - A promogao por mérito sujeita o ser—
vidor a avaliacao periodica de seu merecimento, mensurado atraves de sua

assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funcional.

§ 20 — A avaliacac do merecimento sera efe-
tuada uma vez por ano atraves de conceitos emitidos pelas chefias ou su-
pervisores do servidor e de dados extraidos de seus assentamentos fun-

cionais.

§ 32 - 0 merecimento e adquirido durante o
perlodo de permanencia do empregado em sua referencia de vencimentos.
Uma vez promovido, tem reinicio_a contagem de ocorréncias para efeito de

nova apuracac de merecimente.

Artw 18 - O empregado sera promovido por

antigﬁidade:

1 - alternadamente a promo¢do Ppor mérito,
desde que cumprido o intersticioc de 02 (dois) ancs de trabalho na refe-

rencia salarial em que ent@aoc se encontre.

1T — automaticamente, quando tiver sido re~
provado em 02 {dois) processos consecutivos de avaliacdo para promogao
FoT mérito, caso permanega na mesma classe, e tenha cumprido um ipters-

ticio ninimo de 04 {quatro)} anes na mesma referencia salarial.

Art. 19 - 0 intersticic para a primeira
promocac sera contado a partir de 19 de janeiro de 1987, para os .empre-

gados que jia detinham vinculo de gualquer natureza com a Preféitura,

215 x 315 wm W’L :
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nessa data.

Secao II _

DO ACESSO

Art. 20 - 0 sistema de acesso permite- ao

servidor alcancar classe de nivel mais elevado:

a — de natureza similar, normalmente, den-

tro do mesmo Grupo de Atividade;

b - ou, em qualquer Grupo, desde que nac
sujeita a linha de acesso, ou as vagas nac tenham sido preenchidas pela

via normal.

Art. 21 - O acesso processar-se-a pelo cri-
tério do merecimento, mediante selegao competitiva, na forma que o regu-
lamento -estabelecer, devendo ser apurada a capacidade do empregadc para

o exercicio das atribuicoes da nova classe.

§ 12 - As linhas normais de acesso =ao as

previstas no Anexec IEI.

§ 20 — 0 acesso far-se-2 a critéric do Pre-—

feito, quande opertuno e de interesse da Administracao.

§ 30 - Pelo menos 50% (cinqlienta por cento)
das vagas dos cargos publicos municipais serao reservadas para preenchi-

mento pPor acesso.

Art. 22 - 0 servidor, para concorrer ao
acessg, devera satlsfazer os requisitos winimos previstos no Anexe VI,

para o provimento da classe a que concorra.
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CAPITULO TV

DO ENQUADRAMENTO

Art—23 -~ Os atuais servidores sob o regime
da CLT da Prefeitura Municipal de Jundial serao enquadrados nos empregos
dag classes previstas nas Partes Permanente e BSuplementar do .Quadro

aprovado por esta Lei.

Paragrafo unico - Os ates coletivos de en-

quadramentc serao baixados através de decretos do Prefeito Municipal.

Art., 24 — No processo de enguadramento se-

rao considerados os seguintes fatores:

- T - atribuigoes realmente desempenhadas pe-
= lo servidor da Prefeitura}
- IT - nivel salarial do emprego ccupado pele
= servidors;
i' II1 - experiéncia especifica;
= IV - grau de escolaridade;

V - habilitacao legal para o exercicio de

profissao regulamentada.

Paragrafo unico - Os requisitos a que se
refere o inciso IV deste artigo serac dispensados para atender unicamen-—

te a situacdes de fato preexistentes a data de vigencia desta Lei.

B Art. 25 - D empregado porventura enguadrade
- em emprego de remuneracac inferior zo que ocupava a época do enquadra-
mento, nela incluida as horas-extras habituais, percebera diferemga de

% salario com direito-pessozl, incidindo sobre a mesma os reajustes conce-

_qr——‘—-—_.__h

— P15 x 315 mm




. o Fis 444
Camara Municipal de Jundiai Pmﬁ,@qgg"

2 .

fls. 12

didos aos demals servidores e consilderada para todos os efeitos legais.

Arty 26 — 0 empregado enquadrade ocuparad,

dentro da faixa salarial da nova classe:

1 - o oriundo de élientela originaria:

a — a Referéncia 2 — o de atual letra 4A;
b — a Referencia 3 - o de atual letra B:
¢ — a Referencia 4 - o de atual letra C:
d - a Referencia 5 - o de atual letra Dj

e — a Referencia & — o de atual letra E;

I1 - o oriundo da clientela secundaria, a

Referencia 1;

III - o oriundc de clientela secundaria em
substituicao:
a - a Referencia 2 - o empregado substi-
tuindo ha mais de 02 (dois) anos;
b ~ a Referencla 3 — o empregado substi-

tuindoe ha mais de 05 (cinco) ames.

§ 19 - Para os efeitos desta Lei conside-

ra-sei

a) Clientela Originaria - a constitulda de

servidores permanentes gue ocupem empregos relacionades para o enquadra-

mento direto ne novo quadro_na forma prevista em regulamento.

b} Clientela Secundaria - a proveniente de

casos de desvio, substituicac ou comissionamento.

§ 29 — Os empregados poderaoc ser enquadra-
dos em referancias superiores ao previsto neste artigo, desde que com =a

finaiidade de evitar a reducao dos salariocs atuais.

Art. 27 - A inclusao do empregado mno Quadro

Permznente e no Grupamentc Suplementar dar-se—-2 com a publicacac .do. de-

215 % 312 mm {
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creto de enquadramento, que surtira seus efeitos 2 pertir de 19 de marcgo

do corrente ano.

Artz 28 - 0 empregado, cujo enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as nmormas desta Lei, podera mno~ prazo
de 30 {trinta) dias, contados da data de publicagﬁo do ato de engquadra-
mento, dirigir ao Prefeito Mumicipal pedido de revisao, devidamente fun-

damentado.

§ 1¢ - 0 Prefeito, ouvides o titular da Se-
cretaria correspondente e o Secretdrio de Administracao, devera decidir
sobre ¢ requeridoc nos 15 (quinze)} dias que se sucederem ac recebimento

da peticao. -

§ 20 — A ementa da decisao do Prefeito serd
publicada no maximo 03 (tres) dias apds o término do prazo fizado no pa-

ragrafo anterior.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Fica o Chefe do Poder Executive
autorizado a proceder por enquadramento as readaptacoes dos servidores
que estejam desviados das funcoes para as quais tenham sidoe originalmen-
te contratados, os quais ficarao sujeitos ao regime de trabalho peculiar
a0 emprego em que forem readaptados, passando a perceber o salario cor-

respondente.

Paragrafo unico - Consideram-se também des-
vios, para fins deste artige, os casos de substituicao e os de comissio-

namento em funcoes de natureza permanente=—

Art. 30 - No provimento dos empregos publi-

cos seriao rigorosamente observados os requisitos minimos estabelecidos

215 x 15 mm ‘#
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por classe no Anexo VI, sob pena de revogacac do ato e responsabilidade de

quem lhe der causa.

Art. 31 -~ A partilr da vigencia desta Lel, as ad
missdes de pessoal pelo regime da Consolidagac das Leis do Trabalho 50 se fa

rao para empregos nas classes do Quadro.Permanente.

ATt. 32 - Ficam extintos, a partir do enquadra-
mente dos servidores no novo Quadro de Pessoal Contratado ora aprovade, to-

dos 05 empregos € CATgos em comissac por ele abrangidos.

Art. 33 - Sac partes integrantes da presente Lel

os Anexos de I a VI.

Art.-34 - O servidor sd poderi ser convocado pa-
ra prestar servigo em hora-extra pelo Secretdrio do orgic em que estiver lota
do, "ad referendum" do Chefe do Executivo, e para vir a desempenhar tarefas '

em programas de trabalho preestabelecido.

Art. 35 - Os salarios previstos mas Tabelas dos
Anexas IV e V serado devidos a comtar da data de publicacac dos atos coletivos

de enguadramento, retroagindo seus efeitos a 12 de margo de 1987.

Art. 36 — As entidades de Administragao Indireta
do Municipio deverdc proceder a reestruturagio de seu Quadro de Pesgsoal de
acordo com as mormas aprovadas por esta Leil, submetendo-a a aprovagac do Che-

fe do Poder Executivo.

Art. 37 - As despesas decorrentes desta Lei cor-—
rerdc por-conta de dotacoes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessa-

rio.

Art. 38 - Esta Lel entra em vigor ma data  de

sua publicagdo.

Art. 39 - Revogam-se as disposigCes em contrario.

Camara Municipal de Jundiai, em tres de junho de

mil movecentos e oitenta e sete {03.06,1987).

Joge~geraldo i ilva,

Presidente.

235 x 315 mm
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QUADRO DE PESSCAL CCNTRATADD - QUADRO PEREMANENTE
Grupo de Atividades: ADMINISTRACAC E FINANCAS
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativeo TIT 120
- Agente Administrativo ' v 130
- Técnico em Contabilidade : v 0s
Grupo de Atividades: TRIBUTACAO
CLASEE NIVEL QUANTITATIVC
- Agente de Servigos Tributarios Vv 15
- Agente Fiscal Tributirio V1 07
Grupo de Atividades: SERVICOS OPERACIONAIS
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
— Auxiliar de Servigos Gerais I 150
- Auxiliar de Servig¢os Operacionais I1 50
— Ascensorista I1 . 04
- Motorista II1 120
~ Qperador de Magquinas IV 25
- Operador de Maquinas Especiais v 03
- Agente de Servigos Plhblicos v 15
Grupo de Atividades: ARTESANATO
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Artifice ‘ IT 150
- Artifice de Eletricidade i 10
- Artifice de Carpintaria 11T 15
-~ Artifice de Construgdo Civil ITI 60
- Artifice de Manutencgao ITI 10
- Artifice de MecZnica IiI 07
- Artifice Especializado - Iv 10
7

oD 3
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ANEXO I (Continuacgac) -
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADC - QUADRO PERMANENTE -
Grupo de Atividades: URBANISMO
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito 1T 35
- Fiscal de Trafego III 10
- Agente de Fiscalizagac Urbana v 25
- Auxiliar Tecnico v 50
Grupod de Atividades: SEGURANCA
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Guarda . A ITI_ 100
- Subinspetor Iv 10
- Inspetox v 03
Grupc de Atividades: ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VI ag
- Assistente Técnico II VII 18
- Assistente Juridico vI 10
- Procurador Juridico VIiT 0l
Grupo de Atividades: COMUNICACAO SOCIAL
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista Il 04
- Telefonista 111 06
- Potdgrafo Iv 02
- Jornaliista v 01




Cé&mara Municipal de Jundial

L

ﬁ%ﬁﬁ%@

fls. 17.
ANENC I {Continuacgac)
QUADRD DE PESSOAL CONTRATADC - QUADRO PERMANENTE
Grupo de Atividades: SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS -
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Salde I1I 76
- Técnico em Enfermagem v 06
- Enfermeiro VI 03
- Assistente Social vI o7
~ Nutriciocnistm VI 02
- Biologista VI 03
- Educador em Salde Piblica vI 02
- Médico Veterinario VII 01
~ Qdontdlogo I - 02
- Odontdloge II - 05
- Odontdloge III - 01
- Médico I - 50
- Médico I1I - 120
- Médico IIL - 10
Grupo de Atividades: EDUCACAO E CULTURA
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Merendeira it 126
- Auxiliar de Biblioteca i1 08
- Auxiliar de Esportes 11l 10
- Agente Cultural v a7
- Técnico de Educagao Esportiva IV 30
- Especialista em Educagéo Diferencia
da VI 07

WO, 3
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ANEXO IZX
QUAPRO DE PESSOAL CONTRATADO - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
— QOrnamentador I1 01
- Eletricista e Técnico de Som I11 02
- Encarregado de Servigos Iv 23
- Chefe de Manutencao iv 02
- Diagramador Iv 01
- Auxiliar de Autdpsia 111 01
- Guarda-Motorista II1 20

Mo 3




Fls 4948

[
T
C
3
)
i)
s}
o
a
o
C
J
2
a
—
a
&
]
O

lgl

fls.

AL seutnbe ap IoprIadp

111 ©3}S5TIOION

TIT OATARIZSTUTWPY ARTITTXNY IT steuoroeradg "axsg Sp AeTTTXNV -~
ITT OATIRIJSTUTWPY IETTTXNY 1T e3sTUOTHdoody -
II steuoToriadp *AI9S IRTITEXNY 1 STRIDD SODTAISS Op ARTTIXRNY -
IA OTIEINGTAL TeasTd ajuaby A SOTARRNYTIL SOSTAXDS SP ajuaby -
A QOTUDYL IVTTTXNY

A soTIgINgTLL SOdTAJRS °p ajuehy .

A SPEPITTURIUCD WS ODTUDI II1 B3STUOIDIDL -
A OATIRIRISTUTWPY ©3Usby IIT OAT1ERIRSTUTUPY JIRTITXOY -
THAIN H2d ¥88v¥T1D Y 0SSHOV THIAIN < ASSYTID/OLNIWEENEDEI 0 VAN

OQYLYILNOD TY0SSad Jd 0davnd
TYNOIDNNA QO88IOV HU SVHNI'L
ITII OXENY

5.M.

MOD. 3




q- L}
¥ S
» .
[ ]
ﬂ
A BURCI ORIBRZTTROST Sp a3usby III obajexl op TEISTI -
[ IiT obagzei] ap TeIsSTJd I 01 TSUBRI], Sp IOPTRIUDTIQ -
e
m A sTetoadsy seurnben ap xopexado AL seurtnbey op aopeaedp -
]
0 A SOOTTYNd *AIdg 93UdbyY AT OprRZTTRIODPASE SOTITIIV -
5
o
m ITI BOTURDOW 9P 9OTITIAV -
W III oeduajnuel °p SOTIJEIAV -
AFSUOD @p SOTITIAY -
o AT opezITeToadsy 90TITIAY ITT TEATD OBODIISUOC) &P TFI3ay
m ITT etaevjutdae) op 20TITIAV -
mw ITI 2PEePTIOTIFOTH OP 2OTITHIY -
III EDTUEBDSH Sp SOTIFIHAVY
III TTATD OEONIAISUOD Bp SOTITIAY
IIT eTaejuTdaen ap @0TFTHAV
IIT ceduaznurl 2P J0TITIAY
IIT OPePTIOTIADTA ©p °2TFIIIAV ITY 90TITIIY 8P IRTTIXOVY -
THAIN Jdd HESVYTD ¥ 055d0¥ THATN g0 HSSVID/OLNIWYLONOHY Hd VHIY

(opdenutjuod) III OXIANY

S.M.

MmOt 3




Fls

Fr

“io

[0
i3
c
5
3
0
T
i
O
o
c
S5
=
@
(-
@
&
@
o)

21,

fls.

=

»
= IT OOTP2N - I OOTpaW -
IA oITowIsFud AT wuabruisjuy 8P OJTUDSL -
AI wabewIDFUT OP OPTUD ITI Spues °op JARTITXNY -
IIA ODTPTIAN, JOPRINDOAJ IA OOTPIANL - ®}USISTESY -
. IA OTAYINYTIL TROSTH 33udby -

IIA TI O0TuUD®l 2IUSISTSSY . i

IA I OOTuUDal 2JUSJISTSSY -
A Io3adsur AT 1oj3adsuiqng -
AT zoxradsuTgng 11T PpIENS -
A apepTTIqeluo) We 0dDTudal -
A OATFRIFSTUTWPY o3usby -
IA T OOTUDBL Y}IUDIBTSEY A 0OTUOSL TETTTXOY -
A eueqay oedezITeOBTI °p ajuaby -
TAAIN dd ESS¥TID ¥ OESHIY THAIN g0 g58YID/OLNTIWYLAYDHE Hd VIAYY
(opdenuTiuod) ITI OXINV

MOD. ¥




M8

Fla

PRt

(RN A

Froc_1pHtg

I
D
c
5
5
0
T
©
a
Y
C
3
2
il
| -
g
£
@
O

22,

fls.

L= (T

soaxodsyg op IRTTTXNY -

AT eatTaI0dsy oepdeonpd IP ODTUDDL IIT
- IITI oboro3uopo - 1T ©oborojuopo -
- II ocborojucpo - 1 oHoTo3jucpo -
- ITIT ODTIPSW - 11 ORTP2H -
TILATN g0 ISS¥ID Y 0SSHOV THAIN g0 dSSYID/OLNENVIONDEY Hd VHAY

{ordenuTIUC)) IIT OXENV

MOD. 2




Prac HYa

Fle  Hia. |
{aribof |
| o

I
D
c
3
3
o
0
©
o
1Y)
c
3
p=
a
b~
B
£
«
O

23.

Els.

687°9T | €TS°ST | SLL°vT | TL0°pT | TOp*€T| €94°2T| SST'TT | 9L§°TT| SZ0°TT | 005701 000°0T IIA
_ =
! : 0
P6T €T |996°2T | £L96°TT | 86€°TT | SS8°0T| 8EE'OT| 9k876 LLE*G | 05678 €058 00T*8 IA
z9Z°0T | €LL76 | 80E°6 598°8 EbY 8 T#0°8 | 859°L £6Z°L | 9V6"9 G199 00£°9 A
L0E°8 |2ZT6'L | SES"L 9LT L PEB*9 6059 | 661°9 v06°S | £29°6 65§ 001" AT
Tv8°9 | 915°9 |S0Z°9 0T16°¢ 8Z9°S 09E"s | SOT"S z98°'y | TE9°¥ 0TV ¥ 602" ¥ III
ZTz"5 | v96°'v | 8ZL'Y E0S° Y 887" ¥ ¥80°% | 068°¢ pOL"E | 8ZG°E 09€°€ 00Z°€ II
ez v | €£0°Y | T¥8°E BS9°€ pap € BTE"E | 09T°€ 010"t | L98°2 0EL"T 009°2 T
Hm.?...nz.
1T 0t 6 8 L 9 1 b £ Z T - 308
($2D) S0IdYIVS ¥ SIFAIN da ¥YITEVEL
AL OXENY g
2




+ e

483

Fls. ™

o

ai

T
C
3
3
o
0
©
a
Q
c
5
2
o
]
£
@
O

24.

fls.

LT2*2T |S€9°TT |T8O°TT (€SG'0T | TS0°0T | 2ZL6'6 .| 911’6 z89°8 | 692°8 GL8°L 0087 L IIA
£
w
968°6 |vZv¥ 6 |9.6°8 8v5*8 Y18 €GL L v8e-L €E0"L | B6Y'9 6LE" 9 GLO™D TA
L69°L |0€€"L (18679 6¥9°9 Z€€"9 0€0°9 EFPL"S 0LF"S | 602°S T196°% GTL Y A
"1£2'9  |¥€6°G  |T59°S  [TBE'S 9ZT*S z88° v 6V9° ¥ BZy 'y | LTIT"F 910" ¥ SgZ8°¢€ AT
1€T°S |[488°% |PS9°Y ZEV"V 1227 0Z0°¥ 628" ¢ Ly9°€ | ELV E 80€°E 0ST°€ IIT
TRAIN
IT 0T 6 8 L 9 g v € 4 T - 0u
(¢20) ‘IVIDEASH OTHYMOH WCD IVOSSEd OU SOT¥YTIUS Iq VIAHYL
A OXINV ¢




MOD. 3

Ca&mara Municipal de Jundiai

ANEXC VI

DESCRICAO DE CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
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TRIBUTACAO

Motorista

ARTESANATO

Auxiliar
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice
Artifice

Artifice

SEGURANCA

Guarda
oD, 3

Ascensorista

de
de
de
de
de

de

ADMINISTRACAO E FINANCAS

Auxiliar Administrativeo ..

Agente Fiscal Tributa&rio .........

SERVICOS OPERACIORNAIS

Camara Municipal de Jundial

méonico em Contabilidade .eevevacens

Agente de Serviges Tributérios ....

Auxiliar de Servicos Gerais ......-

Auxiliar de Servigos Operacionais .

PR A E R YN S R EE B s EEE A FEE s

Operador de Maquinas

Artifice

Operador de Maguinas Especiais ....

Agente de Servigos Piblicos .......

- % W P T E R AN RN

Eletricidade ...ceceacae

Carpintaria seeevecescn

Construgac Civil ......

Manutencio caesvoveran

Mecanica

Fis Q3%

...

Prec vo 4 &
A

fls. 2

R I L I e B B R L B L L

Agente AAmInistrativo ..eeerercnnocnciorarannerrsiannans

A T S LI I R R I R TN I

M LT I B R B N B B

N R A N R T R B

& B E S B A S S FFEET F AN A SRS

> w % v oA & aa e d W NS E

a w B % s 8 m R &S e E S RN

P L R TR N N B A N B R B LI

- & & F F W E S FEan

& B ®m W B ko E A a kEE TN EEE s

B B B P OET R OR NS A EE S AR s

MR R R I R R B R B L

> 4 B E % B P W RS REE RS AR ES S

A e s P T E T TE R ESES s A

Y I I N R R N B LR

w kR A m E B E B A F Y EE S FERASES AR S s oA

ESPECializadD ....Cl.-q--.il.l'...ll---.b-t.I.I.

C.l...l..'D--....b...l...bﬂdl-....-.v..--.l.‘.'.‘-

S WK, -

6.

30

32

34

37

35

43
45
48
50
52
54

56

59
61
63
65
67
62

71

14
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SUbinSpEtDr .'-.---IHICl...."'-.-.-.0.l..l.!'.l!.l....l- ?6

Inspetor .-qloIo----.-b..p.lo.u'-tt--bon-.oo----.---ol..l 78

ASSESSORAMENTC DE NIVEL SUPERIOR

Assistente Técnico I teaermesencancsescsesnrsasasnesensns O1
Assistente TECNICO IT wovenvcencassasscssnnnssarsssssnnse83
Assistente JuridicCo cesvrecvevnnana

o_oorotlcoo-----l.-ocloc85

Procurador Juridico A RPN -

URBANISMO

Orientador de trAnsSito sseeseccrccssinsonsocsacsesnronns 91
Fiscal de Trafego .;..........._........................ 92
AUXILiAr TECNICO eovsenseresicscesansoanessncacssnasasee 94

Agente de Fiscalizagdo Urbana .......cccerevacermanancnes g6

COMUNICACAC SOCIAL
RecepCionisStad c..v-ceecnerssonsrseccaann Gt esaecsnvaacsames 99
Telefonista .I---..-..l‘.'.....l“--l..--.l.--‘.-.....l. 100

Fotégrafo ...II..C.III..I&.lIl...l...I..b-.ll.QI.-.-l-.. 102

Jornalista .-;a.-----b----ns-o.-.-o--.o----.c.---to--t.'no 103

SERVICOS MEDICOS E SOCIAIS

Auxiliar G SAGAE erecvecenncasssnssononcassssassceansse 100
Técnico de Enfermageml ..seeeenrecesvsoacorocsasanrsorncos 108
Enfermeiro et teeeieaseceeanaerareacsscsaacsneasreanass 110
Assistente Social....................................;..112
Nutricionista ....... eveeeveceannenussreanessanacesanes 114
Biologista e isseisessraesnmmesnasstsrsansaenasscarnnevs 115
Educador de Saude Publica et ecacssesecrnenssansaesrene 118

Médico Veterinario e esadareerescanaterassmnsssnassnase= 120

~F—

S.M.




Fis  HRE{
Proc_) M

Camara Munlcipal de Jundial

fls. 28.

OAONtBLOGO I covservanseroaaassnesronnennsessaronsonaess 122
03ont810g0 II civvaessvonerantasrsaassnmnane teeneneeeeas 124
030ntS510g0 III suverovanscaccsssssstsnsmssacsoasvoonsoss 126
MEGLCO T oo vesosesceacassnassnssivenesenansvansosavacare 128
MEQICO TI -cvvsvoecessmenennaserooncnresnsnassassnecssns 130

Médico III ..-.'..I----.l.-..ll.-.-.--.iI..‘.I.'-I-l--li132

EDUCACAO E CULTURA

Merendeira et e atisetessnaneaaaraarte e eanaaes 133
Auxiliar de Biblioteca ...evvesernccnena fesaenveeecaanna 137
Auxiliar de Esportes e i teeeeseeneeenancnacrsasnasenans 133
Agente Cultural et eeiieearenneseaeraaasaaneaass 140
Teenico de EAUCAcA0 ESPOTtiva ieeessssceassassssersenesn 142

Especialista em Educagdoc Diferenciada s emsrareeanwaa 144
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GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FINANCAS
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1 - Classe - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NfVEL: I1I

2 - Descrigdc sumiria - executa, sob supervisdo imediata, tarefas

simples de apoio administrativo.

Exenmplos de atribuigbes:

- receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida
de documentos, processos, expedientes e correspondéncia re-

lativos a unidade em gque serve;

- autuar os documentos recebidos formalizando e registrando

05 Processos;

- atender ao puklico interno e externo, prestando-lhe infor-

macoes diversas;

- datilografar textos corrigidos,transcrevendo originais ma-

nuscristos ou impressos;

- auxiliar na digitagido de dados para processamentc eletrdni

co;

- preencher formularios e fichas para atender as rotinas

administrativas da Prefeitura;

- redigir expedientes sumdrios, segunde normas preestabeleci

das, tais como: cartas, oficios e memorandos;

- participar da atualizacgdo de ficharios e arguivos classifi

cando os documentos segundo o©s critérios preestabelecidaos;

- preencher e contrclar requisigCes e recebimentos do mate-
rial de escritérioc, providenciando os formularios de soclici-
tacdo e acompanhamento do recebimentc, para manter o nivel da

material necessario ao setor de trabalho;

"
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- poletar dados diverscs, consultando documentos, transcri-
gbes, arguivos e fichirios, efetuandc calculos simples, em-

pregando ou ndo magquinas de calcular;
- fiscalizar e controlar a distribuic¢ao de merenda escolar;

- executar trabalhos auxiliares de escrituragfo contabil e

relativos ao controle internc de tributos municipais; _

-~ anotar e prestar informacdes sobre ocorrencias funcionais

e fregfiéncia do pessoal;

- inscrever candidatos a cursos e concursos, seguindo instru
gdes impressas, conferindo a documentac¢do recebida e trans-

mitindo instrucoes;

- executar trabalhos auxiliares de administracﬁd de pessoal

relativos a folha de pagamento, cadastro, recolhimento, etc;

- executar cdpia de desenhos técnicos;
- conservar os instrumentos de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucio - Primeirc grau completo.

Experiéncia - 06 (seis) meses na area; 02 {(dois) anos naclas
se de Auxiliar de Servicos Operacicnais ou Re-
cepcionista.

Exigéncias adicionais - Conhecimento de datilografia.

Perspectiva de acesso:

As classes de Agente Administrativo, Agente de Servigos Tri-

butarios e Técnico em Contabilidade.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Servigos Operacicmnais e,Recep%ﬁanista.
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Classe - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL: V

Descricao sumaria - executa, com relativa autonomia, ou auxi

lia tarefas de apoioc administrativo, de complexidade meédia.

Exemplos de atribuicgdes:

- redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos
e normativos referentes & suaz Area de trabalho, de acordo com
sua propria iniciativa ou por solicitacdoc de sua chefia ime

diata;

- levantar dados necessiarics 3 elaboracao de trabalhos de
sua area, traduzindo-os em pareceres simples, graficos ou es

tatisticas;

- informar processos de rotina, emitindo parecer e contro-

lando sua tramitacao;

- receber, classificar, cclecicnar e argquivar documentos se-

guindo normas e codigos preestabelecidos;

- preparar, registrar e processar requisi¢des de compras, no
tas de despesas e outros documentos de natureza administrati

va e/ou financeira;

- desenvolver tarefas auxilaires referentes & administracao

de pessoal, material, orcamento, contabilidade e patriménio;

- datilografar e/ecu conferir a datilografia de documentos re

digidos e aprovados, encaminhande-os para assinatura, se for

0 caso;

- executar, a partir de gabaritos fornecidos, operacdles de

digitag@o de dados para processamento eletrénico;

~—
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- participar de licitag¢des, preparando cartas convites, redi
gindo editais, formando processcs e apurande resultados, nes

casos que lhe forem determinados;

- controlar a fregliéncia de pessoal e outras ocorréncias fun

cionais em sua unidade de trakalho;
- elzborar relatérios mensais sobre ocorréncias funcionais;

- controlar saldos de verba de sua unidade de trabalho, soli-

citande adiantamento guando necessario;

- preparar agenda marcando reunides e outros compromissos;
- secretariar reunifes e elaborar atas quando solicitado;
-~ fazer cilculos e operagdes de cariter financeiro;

- zelar pelo equipamento de escritdrio;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

.

Instru¢ido — Segundo grau completo.
Experiéncia — 02 (dois) anos na area ou nas classes.de Auxi-
liar Administrativo ou Telefonista.

Exigéncias adicionais - Curso de datilografia.

Perspectiva de acesso:

% classe de Assistente Técnico I

Erea de recrntamentoc interno:

Classes de Auxiliar administrativo e Telefonista. _7;
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1 - Classe - TECNICO EM CONTABRILIDADE, RIVEL: V

2 -~ Descrigio sumidria - executa servigos de conferéncia, analise

e classificacio de documentos paré efeito de registro, escri

turagso e controle.

Exemplos de atribuicoes:

- conferixr, analisar e classificar contabilmente os documen-
tos comprobatdrios das operaces realizadas, de natureza or-
camentaria ou ndo, de acordo com o planc de contas do Munici

pio;

- auxiliar na elaboragio e revisac do plano de contas do Mu-

nicipio;
~ examinar, orientar e/ou executar a escrituracgdc contabil;
- executar os trabalhos de anadlise e concilia¢ac de contas;

- efetuar ou supervisionar os cidlculos de reavaliagdo do ati

vO;

- elaborar balancetes, balancos & outros demonstrativos con-

tabeis;

participar da elaboraqao'do Balango Geral da Prefeitura;

elaborar outros demonstrativos gue se fagam necessarios;

- conservar os eguipamentes utilizados;

orientar os servidores gue auxiliem na execucao de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.
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fl
4 - Reguisitos para provimento:
Instrucidc - Segundo grau completo.
Experiéncia ~ 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) ancs.

classes de recrutamento.

gislagdc em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico T

6 - Area de recrutamentoc interno:

Classes de Auxiliar Administrative e Telefonista.

MO X

Exigéncias adicionais - Curso Técnico de Contabilidade e re-

gistro profissicnal na forma da le-

Fis 44 |
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Classe -~ AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL: V

Descrig3c sumaria - executa atividades de registro de dados

sobre contribuintes de impostos e taxas municipais; de veri-
ficagio da corregio das declaracgdes prestadas, homologagdo de

lancamentos e outras actes de interesse do fisco.

Exemples de atribuigdes:

~ examinar pedidos de inscrigio no cadastro de contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza e das Taxas

de Licencga;

- manter atualizado e completc o cadastro dos contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza, das Taxas de

Licen¢a e do Imposto Predial e Territorial Urbano;

- examinar pedidos de impressdc e utilizagac de  documentos

fiscais de uso obrigatdrio;
- efetunar levantamento de campo e vistorias fiscais;
- manter atualizados os dossigs dos contribuintes;

- auxiliar na elaboragidoc de anidlises comparativas dos contri

buintes buscando identificar possiveis evasOes de receita:

- auxiliar no estudoc de indicadores de comportamentos dos

contribuintes para orientar a acac fiscal externa;

- auxiliar na realizacgi@o de levantamentos fiscais junto a
contribuintes, na elaboracgdoc de relatbrios pertinentes e la-

vra dos atos cabiveis;

- orientar contribuintes quanto &s suas obrigagOes;

T

~ informar processos fiscais;
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impostos e taxas municipais pagas;

impostos e taxas pagas;

tos e efetuando calculos;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdc - Segundo grau completo.

Experiéncia - 02(dois} anos na &rea ou nas classes
liar Administrativo ou Telefonista.

Exigéncias adicionais - Conhecimento de Legislagio

ria.

5 ~ Perspectiva de acesso:

A classe de Agente Fiscal Tributario.

6 - Area de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Administrativo e Telefonista.

MOD, 3
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- efetuar o lancamentc, segundo as normas estabelecidas, dos

- efetuar, sob orientagdo, cdlculos para apurar o valor - dos

- auxiliar no estudo de evasac fiscal, realizandc levahtamen

de Auxi -

Tributa =
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1 - Classe - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO, NIVEL: VI

2 - Descricio sumaria ~ fiscaliza e orienta o contribuinte em ge

ral; realiza servigos de ficcalizacio tributaria e desenvol-
ve estudos, programas e projetos referentes a politica tribu

tirio-fiscal do Municipio-

Exemplos de atribuicgodes:

- efetuar levantamentos fiscais. em firmas e junto a profis-
sionais autdnomos e liberais para verificar se foi efetuado

o pagamento dos impostos e das taxas municipais;

- orientar o contribuinte quanto 3s leis tributarias munici~-

pais e ds suas obrigagbes;

- examinar livros fiscais e de escrituragdo contabil com vis

tas a homologagdc dos langamentos;

- lavrar e expedir notificacgdes, intimacBes e autos de infra

¢do e apreensao;

- realizar diligéncias, informar processcs fiscais, dar plan

t30 e apresentar boletins diarios de servigos;

- informar, a pedido, processos relativos ao contencioso tri

butario;

- exercer fiscalizacfo junto a cartorios, na verificacao da

comunicacio de mudancas do dominio e em orgaos afins;

- elaborar anidlises comparativas dos contribuintes, buscandf}

identificar possiveis evasbes de receita;

- estudar a adequagao e a compatibilizagdo da politica tribu-

tdria face ao desenvolvimento municipals; c;?f%?“n
5.M.
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emitir parecer em estudos tributdrios elaborados nas diver

sas unidades municipais:

proceder a estudos e opinar gquanto a concessao e/ou extin-

g¢do de incentivos fiscals e regimés especiais de tributacéo;

estudar e analisar solicitacdes apresentadas por entidades

enpresariais e de classe, bem como prestar-lhes orientagac

gquantc & interpretacao da legislacao tributariaj; -

realizar estudos e analisar decisdoes judiciais sobre mate-

ria tributaria;

estudar indicadores de comportamentos dos contribuintes pa

ra orientar a acdo fiscal externa;

receber e examinar as declaragtes fiscais de ICM para apu-

rar a participagao da Prefeitura nesta receita;
realizar estudos no sentido de diminuir a evasac fiscal;

orientar os servidcores que auxiliem na execugao de abribui-

¢des tipicas da classe;

executar ocutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugac - Curso superior completo nas ares de Direito,
Economia, Administragdc, Ci8ncias Contabeis e

Matematica.

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Agen-

te de Servigos Tributarios.

Exigéncias adicionais - Conhecimentos especializados em Le

gislagdo Tributaria e Contabilida-

de Geral. i?é,_
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Perspectiva de acessc:

X classe de Assistente Técnico II.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Agente de Servigos Tributarios.

Fiu
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GRUPO DE ATIVIDADES:

SERVICOS OPERA-
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Classe - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NIVEL: I

Descrigio sumaria - executa, sob supervisido direta, tarefas

de limpeza em geral, ccleta e entrega de documentos, jarding
gem nos logradouros piblicos, zeladoria e preparo de sepultuy

rXas.

Exemplos de atribuigdes:

- varrer, limpar, lavar, encerar e arrumar areas internas e

externas das dependéncias, mdveis, utensilios e instalacgoes;

- coletar e entregar, interna e externanmente, correspondén—

cias, enccmendas e outros deocumentos ou materiais;

- conservar jardins, pracas, pargques e areas gramadas, regan

do, podando e cortando grama;

- fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e .apagar.
luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em ge-

ral:

- prestar informacgtes simples, pessocalmente ou por telefone;
- receber, encaminhar e acompanhar pessoas as repartigdes;

- carregar, descarregar e entregar encomendas;

- abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- sepultar e exumar cadaveres;

- auxiliar no transporte de caixbes;

- preparar e distribuir café;

- realizar peguenos reparos em instalagdes elétricas e hidrau

licas, substituindo lZmpadas e/ou fusiveis:; : gi{Lﬁ*
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- solicitar café, acgicar, material de limpeza e outros neces

sirios ao desempenho de suas atribuigdes;

- gonservar os instrumentos e utensilios de trabalhos;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Alfabetizado.
Experiéncia -

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Auxiliar de Servigos Operacionais.

6 - Area de recrutamento interno:

MOD, 3 _ '
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Classe — AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, NIVEL: II.

Descrigdo sumaria - executa, sob orientacdoc tarefas wvariadas

mas simples, gque ndo exijam conhecimentos ou habilidades es-

pecificas.

Exemplos de atribuicgles:

- auxiliar nos trabalhos de topografia e agrimensura, dando

mira, batendo estacas, carregando e armando c eguipamento ne

*

cessario;

- auxiliar no combate e exterminio de insetos e roedores, pul

verizando inseticidas e aplicando produtos;

— auxiliar nos trabalhos de autépsia, formaliza¢do e exuma-

cao de COrpos;

- cuidar de ca8s extraviados, alimentandc-os e zelando por sua

limpeza e higiene;
- verificar a aceitacgdo das ragdes pelos animais;

- auxiliar nos servicos de matricula e imunizagéo de cZes e

outros ' animais domésticos;

- executar servigos de captura de cdes e outros animais va-

diocs;

- cuidar de viveiros, alimentando aves e passaros e zelando

pela limpeza do local;

- coletar, sob orientagdo, dados simples em repartigoes on

junto a Orgdos plblicos;’

’

- prestar servigos simplesg de escritdbrio;

~

MOD, 3
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- cperar maguinas de duplica¢do e reprodugao grafica e copia

doras;
- cuidar da higiene das criancas internadas e da creche;

- colaborar nas atividades recreativas, vigiando e orientan-

do criangas nas creches municipais;

- auxiliar as criancas da creche, ministrando-lhes refeigoes

e nmedicamentos;

- colaborar na organizagdo e realizacgao de eventos nos cen-

tros esportivos:

- zelar pelos equipamentos e instalagdes, tais como conjun-

tos aguaticos, guadras, etc, dos centros esportivos;
- desempenhar as atividades de salva-vidas;

~ responsabilizar-se pela guarda, manutengio e conservagaoc do

material esportivo:
- pesar a coleta de lixo e emitir notas;
- trocar lampadas de semaforos;

- implantar placas de sinalizagdo de transitoy de vias publi

cas e numeragac de logradouros;

- atender o servico de guarda-volume da rodovidria e arreca

dar a taxa correspondente;

- cultivar flores e outras plantas, preparando a terra, fa-
zendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando os

tratos necessarios 2 plantagdo;

- entregar materiais em estoque atendendo a requisigoed e
efetuando seu empacotamento, gquando necessario; sﬁfé;h“
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- realizar peguenos consertos em fogdes, eletrodomésticos, cal

deiras, mesas;

- vistoriar préprios publicos, verificandoc suas condigoes

de limpeza e higiene;

- proceder a vistoria de terrenos baldios, verificando aque-

les que necessitam de limpeza e rogagem, comunicando suas

condicdes as auteoridades competentes;

~ prestar servigo no Gabinete do Prefeito, servinde lanche,
agua, café, chi, sucos e refrigerantes a autoridades e  visi-

tantes;

~ zelar pela seguranga dos aparelhos e pela limpeza, higiens
ordem e conservacao das ferramentas, instrumentos e locails de

trabalhos;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

-

Instrucdo ~ 42 (guarta) série do Primeiro grau completo.

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxi-
liar de Servigos Gerais.

Exigéncias Adicionais - Cursos relacionados com a especiali-

dade.

S5 = Perspectiva de acesso:

As classes de Auxiliar Administrativo, Motorista e Operader de

Maquinas.

- Area de recrutametno interno:

Classe de Auxiliar de Servicos Gerais.
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Classe - ASCENSORISTA, NIVEL: IT

Descricio sumaria - conduz, sob orientacio, elevadores e ze-

la pela sua limpeza, conservagdo e seguranga.

Exemplos de atribuigces:

- pperar os elevadores, aciocnandc os dispositivos e obedecen

8o ao limite de lotagzo e carga;

- conduzir passageiros e cargas aos andares solicitados ou

determinados;

- verificar o funcionamento do elevador, zelandoc pela sua sg

guranga e evitando acidentes;

- registrar o andar solicitado pelos passageiros, pressionan
do os botdes do painel de controle para possibilitar a para-

da do elevador nc andar desejadoi

- operar o elevador, ligando-o e desligando-o através de dis
positivos automidticos e/ou manuais e fazendo-o parar no an-

dar solicitado;

- zelar pelo bom funcionamento e limpeza interna do elevador
constatando e comunicando defeitos azos setores caompetentes,

solicitando reparos;

- zelar pela proibic¢do de fumar na cabine do elevador.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Quarta série do primeiro grau, completa.
Experiéncia =~

Exigéncias adicionais - conhecimentos especificos da area.

s5.M.
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5 - Perspectiva de acessos

6 - Area de recrutamento interncs:
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1 - Classe - MOTORISTA, NIVEL: III

2 - Descricio sumdria ~ dirige veiculos automotores de transpor-

te de passageiros e carga a curta ou lenga distancia. —

3 - Exemplos de atribuigoes:

- dirigir automéveis, ambul3ncias, caminhonetas, caminhoes,

carros funeririos e demais veiculos:

- verificar diariamente as condigdes de funcionamento do vel

cule, antes de sua utilizacido;
- transportar pesscas e materiais;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas com a
finalidade de manter o equilibrio do velculco e evitar danos

aos materiais transportades;
-~ zelar pela seguranca de passagelyos e cargas;

- entregar correspondéncias como: cartas, convites, tomada de

precos, etc. e materiais neste Municipio e outros;
- fazer peguenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo iimpo, interna e externamente, e em condi

¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre gue necessario;

- observar os periocdos de revisdo e manutengdo preventiva do

veiculo: ‘
- fazer o transporte de corpos até o cemitério;

- zelar pela limpeza, desinfecgao e conservacgic dos  €arros

funeréarios;

- examinar as ordens de servigo, verificando o itin%ﬁﬁrio 2

maD. 3
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(a) ser seguido, os horarios, etc:

- fazer relatdrio de viagem;
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- recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente

estacionado e fechado;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucgdoc - Quarta série do primeiro grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.
Exigéncias adicionais - Habilitag¢ao para dirigir,

CI

Pergpectiva de acesso:

Lrea de recrutamentec internos

Classe de Auxiliar de Servigos Operacionais.

categoria
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1.~ Classe - OPERADCR DE MAQUINAS, NIVEL: IV

5 - Descrigio sumdria - opera equipamentos rodoviarios e outras

maguinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e ma-

teriais similares.

3 - Exemplos de atribuigOes:

- operar maguinas na execugdo de servigoes de construgac ci-
vil, entre outros, 08 de escavacgao, terraplenagem, compacta-

cAc e nivelamento de sclos;

- executar servigos de construcio, pavimentagac e conserva-

ci@o de vias;

- executar servigos de dragagem para aprcfundar e/ou alargar

leitos de rios e canais ou extrair areia ou cascalho;

operar betoneiras para preparar concreto no lecal das cbras;

- efetuar carregamento e descarregamentc de materiais;

- zelar pelo equipamento, limpando e lubrificando a maguina

e seus implementos & acompanhando ©Ss gservigos de manutengao;

- pdr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para

operagdo e estacionamento do eguipamento;

- prestar informagdes sobre trabalhos realizados, consertos ¢

outras pcorrencias;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugac - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experiéncia - 02 (dois) anos na area. -

MOD. 3 ) S.M.
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Exigéncias adicicnais - Curso de Operador de Maquinas.

Perspectiva de acesso:

L classe de Operador de Maguinas Especiais.

Erea de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Servicos Operacionais.

Fls 312 ]

fis. 53.
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Classe - OPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS, NIVEL: V

Descricdo sumidria - opera, regula e mantém maguinas e equipa

mentos especiais destinados a terraplenagem e capeamento de
vias piblicas e rodovias, tals como retro-escavadeiras e vi-

bro-acabadoras hidraulicas.

Exemplos de. atribuigdes:

- operar a retro-escavadeira hidraulica, conduzindo e operan
do seus comandos, ne sentido de escavar, remover e descarre-

gar terras, pedras, areias, cascalho e materiais analogos;

- operar maguina pavimentadora tipo vibro-acabadeora hidrauli
ca, estendendo, alisando e homogeneizando as camadas de as-

falto;

- alimentar a vibro-acabadora,' abastecendo-a com os mate-
riais necessarios, a fim de prepard-la para misturar e .apli-
car o revestimento; controlar o andamento da operagac, regu-
lando o consumo do material e a temperatura da mistura asfal

tica, para formar camadas com a espessura especificada;

- efetuar a manutencgac da maguina, abastecendo-a lobrifican-
do-a e executando peguenos reparos, para assegurar seu bom|

funcionamento;

- operar, ocasionalmente. e sempre que a necessidade do servi
¢o o exigir, pa-carregadeira, trator de lZmina, draga, moto-
niveladora, compactadora, vibradoras e demais maguinas de

construcao civils

- colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas pa

S

ra operacao e estacionamentc das magquinas;
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- prestar informacdes sobre trabalhos realizados, consertos

e outras ocorréncias;
- zelar pelo eguipamentc e © material de trabalhos

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrucdo - Quarta série do 12 grau, completa.
Experiéncia ~ 05 (cinco) anos operando maguinas e eguipamen-
tos correlatos,
Exigéncias adicionais - Curso de Operador de Magquinas; curso
| de operacgdo e manutengdo de maguinas

especiais.

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamentc interno:

Classe de Operador de Maguinas.

moD. 3
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1 - Classe - AGENTE DE BERVICOS PUBLICOS, NIVEL: V

Descrigdo sumdria - supervisiona e orienta servigos piiblicos

e obras desenvolvidos diretamente pela Prefeitura e auxilia

na fiscalizacac dos servigos publicos concedidos.

Exemplos de atribuicoes:

- distribuir tarefas entre os componentes de turmas de traba

lho, de acordo com as ordens e instrugbes recebidas;

- orientar os servidores sobre métodos de trabalho e instruil
-los guanto & utilizagdo de ferramentas e aplicacac de mate-

riais;

- requisitar materiais necessarios aos servigos, de acordo
com o trabalho a executar e controlar o seu consumo e utili-

zacao; .

- controlar a utilizacd@c dos eguipamentos e responsabilizar-

-se poY sSua guarda e segurancgaj

- anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados se

gunde neormas estabelecidas;

- orientar a limpeza e a conservagdo das ferramentas e egui-

pamentos utilizados;

- zelar pela seguranca do pessoal, distribuindo e controlan-

do o uso de material de protecdo e orientando seu manuseio}

- auxiliar na realizagidoc de estudos sobre tarifas, fiscaliza

¢3c e controle de servigos piublicos concedidos;

- - participar da elaboracaqg de estudos e projetos voltados pa

ra o aperfeigoamento dos servigoes publicos municipais;
5.\
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- auxiliar na fiscalizacio e controle dos servigos publicos

concedidos ou de responsabilidade da propria Prefeitura;

~ exercer a chefia e a supervisac de estabelecimentos de sex

vigos publicos, centros esportives e culturais, etc.

- responsabilizar-se pela manutencdo e bom andamento dos ser

vigos que supervisicna.

- responsabilizar-se pela utilizagdo e pela manutengdo emn
boas condicdes de uso e conservagdo dos estabelecimentos pi-
blicos sob sua diregdo, tais como: centros esportivos munici
pais, estabelecimentos de prestacdao de servigos, centros cul

turais, etc;

- orientar os servidores gue auxiliem na execuc¢ac de atribui

¢Ses tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugaoc ~ Segundo grau completo.
Experi&ncia - 02 (dois) anos na area ou nas classes de recru
tamento.

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

Lrea de recrutamento interno:

Classe de Artifice Especializado.
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Classe - AUXILIAR DE ARTIFI(_:E, NIVEL: II

Descrigio sumdria - executa, scob supervisao, tarefas auxilia

res.

Exenmplos de atribuigdes:

- prestar servigos auxiliares no arruamento e na pavimenta-

c2o de solos de estradas, ruas e obras;
- capinar e rogar terrenos e logradouros piblicos;
- quebrar pavimentos, abrir e fechar valas;

- preparar argamassa, concreto s executar outras tarefas au-

xiliares de obras;

- auxiliar na constru¢iac de palanques, andaimes e outras

ocbras;

- carregar e descarregar veicules, empilhando as mercadorias

nos lugares indicados;

- transportar materiais, moveis, equipamentos e ferramentas;

recauchutar, vulcanizar e recuperar artefatos de borracha

e lona;

consertar pneus e camaras de ar em geral;

~ auxiliar o mecanico e demais artifices no desmonte, repara

¢io e montagem de pegas de viatura'e raspagem de latarias;

- executar servicos de manutencdo de veiculos como: trocar o
filtro de Sleo, colocar agua destilada na bateria, lubrifi-

car veiculos e trocar pinos e graxetas de iubrificacac defel

tuosas; ' qgri%
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- executar_servicos

paro de instalacodes

- executar servigos

vacao de estruturas

- I'aspar, elassar e

ples de pintura;

- executar servicos

- limpar veiculos e
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auxiliares de montagem, manutencao e re-

e sistemas elétricos;

auxiliares de confecg¢lo, reparo e conser

e pegas de madeira em geral;

auxiliar na execucaoc de servicgos - sim-

auxiliares de hidraulica em geral;

maguinas pesadas;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrucdc - Elementar.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

A5 classes de Artifice de Eletricidade, Carpintaria, Constru-

géo Civil, Manutencao e Mecanica.

6 - Area de recrutamento interno:

oD, 3
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Classe - ARTIFICE DE ELETRICIDADE, NIVEL: IIT

Descricidc sumdria - executa atividades de montagem, manuten-

c8c e reparo de instalacdes e sistemas elétricos.

Exemplos de atribuicgdes:

pessoas;

- instalar fiac3o elédtrica, gquadros de distribuigao, caixas
de fusiveis, tomadas e interruptores, segundo plantas, esque

mas e especificagoOes técnicas recebidas;

- instalar e manter equipamentos e instrumentos de ilumina-

gdo publica;

- instalar e manter equipamentos e motores elétricos como ar

refrigerado, ventiladores, etc;

- instalar materiais isolantes em edificios, tubulagoes e
equipamentos de refrigeragdo, climatizagao e insonorizacao de

interiores;
- identificar e corrigir defeitos em instalagdes elétricas;

- ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos de menor com

plexidade;
- conservar 0s egquipamentos e ferramentas de trabalho;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- zelar pela propria seguranca no trabalhoepela de putras

- orientar os servidores gue auxiliem na execuclo de atribuil

¢oes tipicas da classe;

-~ executar outras tarefas afins. .
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Requisitos para provimento:

Instrucao - Elementar.

Experiéncia ~ 02 (dois) anos na Area ou na classe de Auxiliar
de Artifice.

Exigéncias adicionais - Prefergncia a profissionais com formaz

caoc especifica obtida no SENAIL.

Perspectiva de acesso:

& classe de Artifice Especializado.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.
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1 - Classe - ARTIFICE DE CARPINTARIA, NIVEL: IIXI

2 - Descricdo sumiria - executa atividades de confecgdo, reparce

conservacic de estruturas e pegas de madeira em geral.

3 - Exemplos de atribuigOes: .

- selecionar e preparar madeira a ser empregada nos trabalhos;
- riscar, retalhar e montar pecas e estruturas de madeira;

-~ construir, montar e reparar estruturas de madeira de cons-

trucdes, assoalhos, vedagoes e revestimentos;

- confeccionar caixas, armagdes para concretc e engradamen-

tos em madeira para sustentacao de telhas;

- construir, montar, reparar e conservar armagoes e objetos
de madeira como carrocerias, mésas, bancos, movels de escri-

tdrios e de escolas, etc;

. - afiar e fazer pedquenos reparos nos equipamentos e ferramen

tas utilizados em seu trabalho;

- envernizar e pintar mdveis e estruturas de madeira;

- manter e consefvar os equipamentos e materiais gue utiliza;
- manter limpo e arrumado © local de trabalho;

- orientar os servidores que auxiliem na execugac de atribui

gbes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Regquisitos para provimento:

Instrucgdo - Elementar, v G

MoD, 3
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Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de  Auxi-
liar de Artifice.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

macdo especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.
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1 - Classe — ARTIFICE DE CONSTRUCAO CIVIL, NIVEL: III
2 - Descricio sumidria - executa atividades de construgao, insta-

lagdo e conservagido relacionadas com construcao civil.

Exemplos de atribuigbes:

- construir e reparar edificios e cutras obras, assentar ti-

jolos, ladrilhos, pedras, azulejos e telhas;
- construir obras de concreto armado:
- revestir paredes, pisvs e tetos;

- montar, reparar e conservar sistemas de hidraulica e de es

gotos sanitarios domiciliares em edificios e outros locais;

- preparar_superficies a serem pintadas, raspando-as, emas-

sando~as e lixando-as;

- preparar material de pintura, misturando tintas, pigmentos,

Sleos e substancias diluentes e secantes;

- executar servigos de pintura de edificios, casas, muros,

esquadrias, grades, portdes;
- executar servigos de pintura de letreiros e placas;

- preparar e pavimentar superficies, assentando pedras e ele

mentos de concreto pré-moldado;

- executar trabalhos de manutenglic e recuperacao de pavimen-—

tos;

-~ exaecutar servigos de montagemn, instalacic e conservagao de

encanamentos e aparelhos de sistemas sanitarios em geral;

-~ fazer manutencic e conservacao dos equipamentos e mate-~

S. M
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- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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- orientar os servidores gue auxiliem na execucaoc das tare-

fas tipicas da classe;

- executazr outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucde - Elementar.

Experiéncia - 02 (deis) anos na area cu na classe de Auxiliar

de Artifice.

Exigéncias adicionais -~ Preferéncia a profissionais com for-

magdo especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.
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1_~ Classe ARTIFICE DE MANUTENGAO, NIVEL: III —

2 - Descrigdc sumaria ~ executa atividades de ajuste, montagem,

Camara Municipal de Jundiafl

reparos e manutengao em geral.

Exemples de atribuigbes:

fazer e reparar objetos varics de folha de metal;

soldar pegas de metal por meio de chama de gas;
- ajustar, montar e reparar fechaduras;

- manter e reparar a lataria de veiculos, raspando-as, desa-
massando-as, lixando-as e aplicandc massas; renovar a pintu-

ra do veiculo;

- confeccionar e consertar pecas de ferro, ferramentas e

equipamentos de trabalho;

- zelar pela manutengdo e conservacgio de mégquinas de escrito-

ric em geralj;
- consertar os equipamentos e ferramentas utilizados;
- manter limpo e arrumado ¢ local de trabalho;

- orientar os servidores qgue auxiliam na execugao de atribui

¢Ses tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugiao - Elementar.
Fxperiéncia - 02 {dois) anos na &rea ou na classe de ._ Auxi-

liar de Artifice.
-

5.M.
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Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

magado especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.
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1 ~ Classe - ARTIFICE DE MECANICA, NIVEL III

2 - Descrigdo sumidria - executa atividades de reparc e manuten-

Fls._ 3

[ iiett
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cio da parte mecdnica e elétrica de veiculos, caminhOes, tra-

tores e automotores em geral.

3 - Exemplos de atribuigoes:

'~ manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- montar, desmontar, reparar e ajustar veiculos, maguinas, mo

tores e eguipamentos eletromecanicos em geral;

- orientar e acompanhar a limpeza de pecgas dos eguipamentos

em reparo;

- retirar e colocar motores, valvulas, bkielas, etc;

- montar e desmontar chassis;
- requisitar material necessdrio a execugaoc do servigos;

- revisar e congsertar sistemas de freios, alimentac¢ac de com
bustivel, lubrificagio, transmissac, direcdo, suspencio e ou

tros;:”

- regular motores, acertando a ignigdo, carburagido e o mecal

nismo de vaélvula;
- realizar manutengao preventiva de pegas e maguinas;

- consertar os eguipamentos, ferramentas e materiais que uti

liza:

- orientar os servidores gue auxiliem na execucdo de atribuji

coes tipicas da classe;

—

S.M.

- executar outras tarefas afins.
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Requisitos para provimento:

Instrucgic - Elementar

Experiéncia - 02 {(dois) na Area ou na classe de Auxiliar de
Artifice.

Exigéncias adicionais - Preferéncia a profissionals com for=

macdo especifica obtida no SENAIL.

Perspectiva de acesso:

A classe de Artifice Especializado.

Area de recrutamentc interno:

Classe de Auxiliar de Artifice.

A amiianl
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Classe —_ARTIFICE ESPECIALIZADO, NIVEL: IV
Descricio sumdria - coordena, orienta e executa trabalhos

complexos de construgde, instalacao, conservacac e Teparos

desenvolvidos diretamente pela Prefeitura.

Exemplos de atribuicdes:

-« verificar as caracteristicas do trabalho a ser executado,
examinando-o ou interpretando plantas, eshogos, modelos ou

especificagoes;

- escolher e providenciar o material apropriado para execu-

clo do trabalho especificado;
- definir a melhor forma de executéa-lo;

-~ dar instrucdes sobre mistura de materiais a serem emprega-

dus e dosagem das guantidades;

- executar trabalhos proprios de sua especialidade & conse-

gfientes com as finalidades &2 unidade a que presta servicgo;

- orientar e realizar trabalhos de construcaoc, instalac3o,
conservacio e manutengic de prédios relativos a pintura, ins

talacdo elétrica e hidraulica, alvenaria, concreto, etc;

- orientar e executar trabalhos de calcamento, pavimentacéo

e iluminacdo de vias e prdprios pilblicos;

- orientar e executar trabalhos de construcio, conservagao e

manutencao de objetos de madeira e metal;

- conservar os equipamentos e ferramentas de trabalho;

- manter limpo e arrumado .o local de trabalho;
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- zelar pela prdpria seguranc¢a no trabalho e pela de outras

pessoas;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdc de atribui

¢Ges tipicas da classe;

- executar cutras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucgdo - Quarta série do primeiro grau completo.

ExperiBncia - 05 (cinco) anos na area ou na classe de Artifi
ce de Construcgio Civil, Artifice de Eletricidg
de, Artifice de Carpintaria, artifice de Ma-
nutencdo ou Artifice de Mec@nica.

ExigBncias adicionais - Preferéncia a profissionais com for-

macao especifica obtida no SENAI.

Perspectiva de acesso:

A classe de Agente de Servicgos Piiblices.

LArea de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Construgadoc Civil, Artifice de Eletrici
dade, Artifice de Carpintaria, Artifice de Manutengdo e Arti

fice de Mecanica.
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Classe - GUARDA, NIVEL: III
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Descricic sumdria - exerce vigilincia em estabelecimenteos pia

blicos e auxilia na manutencac da lei e da ordem.

Bxemplos de atribuigCes:

- executar a vigil3ncia de prdprios pliblicos municipais e

areas adjacentes;

- providenciar medidas necessarias a evitar rouhos ou preve-

nir incéndiocs e outros danos nos proprios municipais;

- atender as reclamacdes de perturbagio de repouso dos muni-

cipes;
- orientar os usuirios dos bens piblicos;

- zelar pelo cumprimento dos regulamentos relativos aos prd

prios piblicos municipais, no que for de sua competéncia;

~ prevenir incéndios nos bosgues e acionar medidas visando

sua extincao:
- manter vigillncia em feiras-livres;
- fiscalizar a utilizagao de logradouros piblicos;

- percorrer sistematicamente o setor ou distrito gque lhe for
confiado observando pessoas e estabelecimentos que lhe pare-

cam suspeitos;

- dirigir viaturas, quandc em servigo de grupo ou guando lhe

for determinado pelos seus superiores;

- auxiliar na detencac e priséo de infratores da lei, encami|

s.M

nhando-os & Delegacia de Policia mais proxima;
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- intervir em casos de acidente, incéndio e outros sinistros

para providenciar ou tomar as medidas mais urgentes;

- manter ¢ registro de suas atividades de vigila@ncia e fisca

lizag8o, elaberando relatdrios de ocorréncias;

- zelar pela limpeza e manuteng@o de seu vestudrio e eguipa-

mento;

- guardar o devido respeito e obediénecia as autoridades e

aos seus superiores;
- portar-se com correcdo e urbanidade;
- registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugac - Quarta série do primeiro grau, completa.

Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Treinamento ministrado pela Prefeitu
ra. Habilitacao para dirigir - Cate-
goria B. Condigdes fisicas e mentais

conforme previsto em regulamento.

Perspectiva de acesso:

A classe de Subinspetor.

Area de recrutamento interno:
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Classe - SUBINSPETOR, NIVEL: IV

Descricio sumidria - orienta e executa vigildncia em estabelg

cimentos phblicos e auxilia na manutencdo da lei e da ordem.

Exemplos de atribuigdes:

- cumprir e fazer cumprir as ordens gque receber de seus supe
riores, relatando os incidentes verificados durante o sexrvi=-

co e as providéncias tomadas;

- manter-se em contatoc com seus supericres e prestar-lhe au-

xilio;
- zelar pela disciplina e harmonia entre os guardas;

- conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordina-

dos;

- registrar sua passagem na sede da Guarda Municipal;

- orientar, supervisionar e executar o servigo de vigilancia

e policiamento do setor gue lhe for destinado;

- manter registrc de suas atividades policiais através de re

latorios;

- intervir em caso de acidentes, incéndioc e outros sinistros

para providenciar ou tomar as medidas mais unrgentes;

~ zelar pela limpeza e manutencic de seu vestuario e éguipa-

mento;

~guardar o devido respeito e obediéncia as autoridades  ci-

vis e militares, bem como A0S Eeus superiores;

- portar-se com corregdc e urbanidade; t?;L
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‘- dirigir os veiculos da Guarda, guando em comando ou em Ser
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vico de inspegdo;

- orientar os servidores que auxiliem na execugdc de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Tnstrugdoc - Quarta série do primeiro grau, coempleta. —

Experiéncia - 02 (dois) anos na drea ou na classe de Guarda.

Exigéncias adicicnais - Treinamento ministradc pela Prefeitn
ra, Habilitac@do para dirigir « cate-
goria B. Condicdes fisicas e mentais

conforme previsto em regulamento.

Perspectiva de acesso:

A classe de Inspetor.

LArea de recrutamento interno:

Classe de Guarda.
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Classe - INSPETOR, NIVEL: V
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Descrig3o sumdria - comandar, coordenar e fiscalizar as ati-

vidades executadas pelos guardas e subinspetores.

Exemplos de atribuicdes:

- zelar pela instrucdo e disciplina de seus subordinados;

- fiscalizar os servigos de policiamento, comunicando. ac seu

superior as irregularidades encontradas;

- fazer cumprir a escala de servigos e submeter ac seu supe-

rior a necessidade de alteragdes;

- zelar pela conservagao e emprege de todo material sob sua

responsabilidade;

- fazer relatdric didrio das ocorréncias dc setor sob sua

responsabilidade;
- comandar as equipes de patrulhamento;
- executar servigos de patrulhamento quando necessario;

- orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuil

goes tipicas da classe;

- dirigir viaturas guando suas tarefas o exigirem;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro gran completo.
Experiéncia - 05 (cinco) anos na &reaj; 02 (dois) anos = na

classe de Subinspetor. i

S.M.
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Exigéncias adicionais - Curso de Inspetor, ministrado

pela

Prefeitura, habilitagdaoc para dirigir

- categoria B.

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Subinspetor.
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1 - Classe - ASSISTENTE TECNICO I, NIVEL: VI

2 - Descricdo sumaria - presta assessoramento a Orgaos e entida-

des do Governo Municipal; exerce atividades proprias de sua

formacao profissioconal.

3 - Exemplos de atribuigoes:

- colaborar na realizacao de estudos e pesquisas na sua area

de formacgZo profissional;
- colaborar na elaboragao de planos, programas e projetos:

- executar ou auxiliar na execugao de planos, programas, pro
jetos e atividades municipais referentes a sua area de forma

cao profissional;

- exercer atividades proprias de sua formacdo e consegflentes

com as finalidades do Orgio a gue presta servicos

- participar, sob orientagdc de estudos de viabilidade técni-

ca, econdmica e social de planos, programas e projetos;

L]
- analisar, sob orientacgao, em sua area .de competencia, ati-
vidades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e propor

medidas que visem & sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizagdo de pesquisas volta-

das para planos e projetos de desenvolvimento urbano;

- auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimento de

suas atribuicoes;

- participar da organizacaoc e esquematizacido de projetos de

programagdo e executa=los;

c:?g;ﬁ_
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- executar tarefas de programacac requeridas para se efetuar

mudancas e testes;

- orientar os servidores que auxiliem na execucio de atribui

goes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimento:

Instrucdo - Curso superior completo nas areas de EcChomia,
Administracao, Ciéncias Contébeis, Engenharia,
Arquitetura, Agronomia e Estatistica.

Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na categoria,

na forma da legislag¢ao vigente.

Perspectiva de acessco!

K classe de Assistente Técnico II.

Erea de recrutamentc interna:

Classes de Agente de Fiscalizagdo Urbana, Auxiliar Técnico,

Agente Administrativec, Técnico em Contabilidade.

MaD. 3
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1 - Classe - ASSISTENTE TECNICO II, NIVEL: VII

2 - Descrigio sumaria - assesscora_autoridades municipais, coorde

na e participa de eguipes multidisciplinares voltadas para o
desenvolvimento municipal e executa atividades proprias de

sua area de formagao profissional.

3 - Exemplos de atribuigses:

- assessorar na definicdo de politicas e diretrizes da Admi-

nistragido Municipal;

- coordenar e/cu participar da realizacdo de estudos e pes-

quisas voltadas para o desenvolvimento municipal;

- coordenar efou participar da elaboragdo e da execugao de

planos, programas e projetos de desenvolvimento municipal;

- prestar assessoramento técnico-especializado na sua area

de formacao:;
- rever e/ou emitir pareceres e informacoes técnicas;

- coordenar ‘e/ou participar de estudos de viabilidade teécnicy

econdmica e social, de planos, programas e projetos;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres técnicos

proprios de sua formagao profissional;

- realizar trabalhos de auditagem; programar e efetuyar inves

tigagdes e diligéncias relacionadas com sua area de atuagio;

- participar da elaboragdc de cadastros e de dados scbre os
diferentes aspectos administrativos, fisicos, econdmicos e

sociais do Municipioc;

MOD. 3
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- participar da elaboragdo e da manutenciao do sistema inte-

grado de informac¢Ses do Municipio;

- organizar, supervisionar e executar projetos de utilizagdo
e de desenvolvimento de sistemas de processamento eletronico

de dados, na area de suna formagao;

- orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

¢bes tipicas da fungao:;

- executar outras tarefas afins. ’

Reguisitos para provimento:

Instrugio - Cursc superior completo nas areas de Administra-
c3o, Economia, Ciéncias Contabeis, Engenharia,
Agronomia, Arguitetura e Estatistica,
Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos naclas
se de Assistente Técnico I ou Agente Fiscal Tri
butario.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na categoria,

na forma da legislagz@o em vigor.

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Técnico I e Agente Fiscal Tributério.
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Classe - ASSISTENTE JURIDICO, NIVEL: VI

Descrigdo sumaria - presta assisténcia em assuntes de nature

za juridica através da emissdoc de pareceres e de instrugio

em processos a serem ajuizados pela Procuradoria. -

Exemplos de atribuigdes:

- participar das etapas de processos referentes ac estudo da
matéria juridica como adeguagdo & legislacio vigente, apura-

c8oc de informagtes e instrucdo de defesa ou acusagéo;
- redigir e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Prefeitura na negociag3o de contratos, conve-

nics e acordos;
~ interpretar normas legais e administrativas;

- instruir e acompanhar o andamento de processos nNos drgaos

da justicas
- prestar assessoramento e consultoria juridica;

- manter registro dos assuntos e documentos juridicos de in-

teresse da Prefeitura;

- participar de sindic@ncia e inquéritos administrativos, pro

cedendo a sua orientagao;
- desenvolver estudos e pesguisas sobre assuntos juridicos;

- examinar tudo que diga respeito & divida ativa da Prefeitu

ras;

- executar outras tarefas afins,

MOD. 3
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4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Curso superior completo na area de Direito.
Experiencia - 06 {(seis) meses na area,
Exigéncias adicionais - Registrec profissicnal na forma da le

gislag@o em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Procurador Juridico.

6 - Area de recrutamento interno:

MOD. 3
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Descrigic sumdria - representa o Municipio judicialmente e

assiste juridicamente os Org@os da Prefeitura, para defender

os interesses da Municipalidade.

Exemplos de atribuigles:

- propor e responder acdes de gualguer espécie, e medidas
cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompa=—
nhando-as, em todos os graus de jurisdic¢é&o, perante guais-
quer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em

julgado;

- prestar assisténcia aos Orgaos da Prefeitura em assuntos de

natureza juridica;

- examinar documentos destinados a instrucao de Processos,
ajuizando sobre sua validade e determinandc ou ndo sua junta

da, para documentar de modec preciso os referidos processos;

- opinar nos processos gue cheguem, em grau de recurso, a

apreciagdo do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

- preparar informagoes a serem prestadas pelas autoridades mu
nicipais em processos de mandados de seguranca e "Habeas Cor

pus L1 :

- presidir comissBes de inguérito ou delas participar no in-

teresse da Administrag¢do Municipal;

- subscrever termos de inscrigdo e certidoes de divida ativa

ajuizada, da Prefeitura:;

- examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de

&M?3%;“‘
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(de) interesse da Prefeitura;

- redigir cu orientar a redag¢ao de projetos de lei e de suas

respectivas justificativas;
- promover a execucdo da divida ativa municipal;

- requerer a instauragdo de inguéritos policiais, observando
requisitos legais e colaborando com a autoridade policial,

para efetuar a apuragio dos fatos;

- examinar documentos, copinar e acompanhar 0s processcs de

desapropriacac até o registro da escritura;

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas
tramento, codificagic e manutencao de informacgGes relativas

ao Patrimbénioc Pidblico Imobiliarico Municipal;

- responder a consultas formuladas por autoridades funici-

pais;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugzo de atribuil

¢Bes tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucio - Curso superior cocmpleto na drea de Direito.
Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois} anosnaclag

‘se de Assistente Juridico.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislacdc em vigor.

Perspectiva de acesso.
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Céarmara Municipal de Jundiai

Classe - ORIENTADOR DE TRANSITO, NIVEL II —

Descrigdo sumaria - cobra e fiscaliza o estacionamento de

veiculos.

Exemplos de atribuicgdes:

- vender talces ou folhas avulsas de estacicnamento;
- examinar o preenchimento da folha de estacionamento;

~ apurar a arrecadacao, efetuando ¢ levantamento da venda de

taldes ou folhas;

- prestar informacdes e orientar os usuarios guanto ao tran-

sito da cidade;
- fiscalizar o usc do estacionamento;

- expedir advert@ncias aos veiculcs estacionados irregular-

mente;
- portar-se com corregdao e urbanidade;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instru¢zo - Primeiro grau completo
Experiéncia -

Exigéncias adicionais -

Ferspectiva de acesso:

A classe de Fiscal de Trafego.

Axrea de recrutamento interno:
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Classe - FISCAL DE TRAFEGO, NIVEL: IIX

Descrigdo sumaria - exerce fung¢bes de fiscalizag@o de trans-

portes coletivos e taxis e ao trafego em geral.

Exemplos de atribuigles:

-~ fiscalizar o cumprimento de leis, normas e regulamentos re

ferentes aos transportes ccletives e taxis;

- fiscalizar o cumprimento de horarios e de normas de segu-

ranga e de higiene de transportes coletivos;

- orientar o piblico em geral, na utilizagcao do transporte co

letivo;

- atender 3s reclamagdes dos usuarios de transportes coleti-
vos e taxis, encaminhando-as aos responsaveis por providén-

cias regularizadoras;

- realizar pesguisas sobre o fluxo de passageircs de trans-
portes coletivos, por linha e herario, colaborando nos estu-

dos sobre o dimensionamento de linhas &e Onibus; — -

- realizar pesquisas de opiniac junto aos passageiros;

- supervisionar a implantagac de pontos de onibus;

- vistoriar as garagens das empresas de transporte coletivo;
- zelar pelo bom atendimento em onibus e taxis;

- expedir intimagles e notificacgdes e lavrar autos de infragdo;
- emitir relatdrios das atividades executadas;

- supervisionar zonas de transito-ou trafego; -
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- supervisionar os estacionamentos controlados;

-exercer outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completo.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigencias adicionais:

. 5 - Perspectiva de acesso:

— A classe de Agente de Fiscalizagd@oc Urbana.

& - Arez de recrutamento interno:

Classe de QOrientador de Transito.

il
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1 -« Classe - AUXILIAR TECNICO, NIVEL: Vv
2 — Descricdo sumaria - auxilia os técnicqs e assistentes de ni-

vel superior no exercicio de suas funcoes; exerce, orientz e

coordena a execugao de tarefas auxiliares.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- executar trabalhos auxiliares de coleta de dados e informa

¢oes;
- auxiliar ne trabalho de pesquisa;s
- auxiliar o trabalhc de equipes de projetos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua for

ma¢ac profissional;
- auxiliar na emiss3o de informacOes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras tare

fas bisicas de analise e interpretacgido de dados;

- auxiliar o técnice de nivel superior na programagdo € Cooxr

denacio da execugao de projetes & atividades;

- executar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen-
tacio, laboratdric de materiais de construgdo civil, eletro-

técnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras

particulares e de terceiros;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para previmento:

Instrucio - Segundo grau completo em area profissionah espe-
b ?L
MOoD, 3 R
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{espe)cifica, conforme regulamentor
Experidncia - 06 (seis) meses na area.

Exigé&ncias adicicnais -

5 — Perspectiva de acesso:

X classe de Assistente Técnico I.

6 - Brea de recrutamento internc:

Classe de Auxiliar Administrativo.

Mop, 3
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1 - Classe - AGENTE DE FISCALIZACKO URBANA, NIVEL: V

DescricZo sumidria - executa, de acordo com programacac espe-

cifica e area de atuag¢do, servigos de fiscalizacao de _postu~

ras, edificacgbes e transportes piblices.

Exemplos de atribuicgdes:

- inspecionar as condicOes sanitarias dos estabelecimentos

que fabricam, manuseiam e comercializam alimentos;

- auxiliar na fiscalizacio do comércio de alimentos de pri-

meira necessidade;

- inspecionar as condicdes de eguipamentos de refrigeracao e

armazenamento de produtos alimenticios;

_ colher amostras de géneros alimenticios para analise em la

boratério;

_ fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de 1i

xo, aguas paradas, mato ou criagio de animais ndo permitida;

- examinar pedidos de licenga para iocalizacdo de estabeleci
mentos comerciais, industriais e de prestacgido de servigos;

efetuar vistorias;

_ fiscalizar o hordrio, a higiene e as condigbes de funciona

mento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

- orientar comerciantes, industriais e consumidores . guanto

is normas de higiene;
- realizar sindicancias para apurar denfincias e reclamacoes;

- examinar situag¢des relacionadas com poluicdo ambiental, so

nora, do ar e da aAgua, de acordo com padroes fornecidos pelo

drgio competente;

"?*L“'
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- fiscalizar a execucdo de obras e loteamenteos, verificando

o licenciamentc e a conformidade da execugdo com o projeto

aprovado;

- vistoriar obras para efeito de concessao de "habite-se";

- proceder & vistoria e dar informac¢bes em processos para a

—

construcgac, reforma ou demolicao;

- orientar o pliblico guanto 3s normas relacicnadas as postu-
ras municipais e 3 aplicagdo da legislacgdo municipal sobre

edificagoes:;

- expedir intimagdes e lavrar notificagoes, autos de infra-

¢do e embarge, de acorde com as normas estabelecidas;

- apresentar & sua chefia imediata relatdrios ou boletins pe

riddicos dosg servigos desenvolvidos;

- orientar os servidores que auxiliem na execucac de atribui

¢bes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugio - Segundo grau completo.
Experiéncia - 02 (dois) anos na area.
Exigéncias adicionais - Curso especifico de fiscalizagao ur-

bana.

Perspectiva de acesso:

X classe de Assistente Técnico I.

Erea de recrutamento interno:

Classe de Fiscal de Trafego. s
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GRUPO DE ATIVIDADES: COMUNICAGAO SOCIAL
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1 - Classe ~ RECEPCIONISTA, NIVEL II

2 - Descrigdo sumaria - atende visitantes e presta-lhes informa-

Fis_§S8
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coes.

Exemplos de atribuigdes:

- atender o visitante, indagando suas pretensdes para infor-

ma-lo conforme seus pedidos;

- atender chamadas telefdnicas, manipunlandc telefones inter-

nos e externos de disco ou botdo para prestar informagdes e

anotar recados;

- registrar as visitas e os telefonemas atendidos anotando da

dos sobre o visitante;

- consultar relagd3o de enderegos e zelar pela sua atualiza~

gao;
-~ zelar pelo material utilizado;

- axecutar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

5 ~ Perspectiva de acesso:

6§ - Area de recrutamento interno:

Instrugdc - Primeiro grau completo.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - .

A classe de Auxiliar Administrativo.
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1l -~ Classe - TELEPONISTA, NIVEL: III T

2 ~ Descricac sumaria - executa atividades relacionadas a opera-

cao de mesas telefonicas PBX e PABX, manuseando chaves, ca-
bos e outros dispositivos para receber e estabelecer comuni-

cagdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

Exemplos de atribuicgdes:

- atender chamadas teleflnicas, conectando as ligagoes com

os ramais solicitados;

- efetuar ligagOes locais, interurbanas e internaciocnais,

observadas as normas estabelecidas;

~ fazer relatdrio semanal e mensal sobre as ligagdes comple-

tadas através dos ramais;

- comunicar imediatamente a empresa competente guaisgquer de-

feitos verificados no equipamento;

- anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transfe

rir a ligag3oc para o ramal solicitado;

- atender com urbanidade a todas as chamadas telefbnicas pa-~

ra a Prefeitura;

- manter fichario atualizadoc com os telefones mais solicita-

dos pelos usuarios:

- prestar informac¢des sobre o nimero de telefone dos Orgaocs

pablicos;
-~ arguivar documentos e relatérios referentes ao setor;

- manter limpc e arrumade o local de trabalho;

~ T
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- conservar 0Os eguipamentos gue utilizajg

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Primeire grau completo,
Experiencia - 06 {(seis}) meses na area.

Exigéncias adicionais - Curso de cperagdo de mesa telefdnica

Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

As classes de Agente Administrative, Tecnico _em Contabilida-

de, Agente de Servigos Tributarios e Auxiliar Técnico.

]
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Clagsse - FOTOGRAFO, NIVEL: IV
Descrigac sumaria - documenta fotograficamente ocorr&acias e

eventos de interesse jornalistico relativos & administrac¢fo

municipal.

Exemplos de atribuicdes:

- coletar informacgdes e dados sobre os acontecimentos a se-

rem fotografados;

- instalar e ajustar a ci@mara fotogrifica, regulando a obje-
tiva, obturador e demais dispositivos para obter fotografias

dentro dos padrodes desejados;
- revelar negativos, tirar cOpias ou ampliagles;

- realizar coberturas fotograficas dos acontecimentos de in-

teresse da Prefeitura;
- organizar e manter o arguivo fotografico da Prefeitura;

- zelar pela conservagiao dos eguipamentos e materiais de tra

balho;

- executar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimento:

Instrugac - Segundo grau completo.
Experiéncia - 02 {dois) anos na &rea.
Exigéncias adicionais - Cursc de Fotografia e adegquado manu-

seioc do equipamento.

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interncs 4
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Classe - JORNALISTA, NIVEL: V

Degcricac sumaria - recolhe e redige noticias e informac¢les

gerais de interesse piiblico, para divulgag¢do pelcos Orgios de

informacdc da Prefeitura.

Exemplos de atribuicgdes:

—~ coletar os assuntos a serem abordades, entrevistando auto-
ridades, servidores e especialistas; assistindo a manifesta-
¢Oes plblicas e outros eventos; consultando fontes diversas

de interesse e informando-se dos nltimos acontecimentos:

- efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos e

atos publicos;

- elaborar e redigir jornais, revistas e boletins internos da

Prefeitura:;

- organizar e redigir noticias, reportagens, cronicas e co-

mentarios;

- coordenar entrevistas coletivas ou individuais;

- realizar revisao e preparo definitivo das matérias Jorna-

listicas;

- zelar pela ordem, limpeza e conservagao do material de tra

balho:

- orientar os servidores que auxiliem na execug¢ao de atribui

¢6es tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimentos B
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Instrugdoc - Curso superior completo na area de Jornalisnmo, ou
capacitagao profissional assegurada por redgistro
no sindicato da categoria, independentemente——de

diploma de curso superiocr na area.
Experiéncia - 06 {seils) meses na area.

Exigéncias adicionais -~ Regis