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Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclare
cida apreciagao dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto
de lei, que versa sobre © seguinte:

- Reestruturacido Administrativa
- Estatutos dos Funciconariocs de Municipio
- Planc de Reclassificacdo de Cargos e Empregos - Quadro de -
Pessoal Estatutarioc
- Plano de Reclassificacdo de cargos e Empregos — Quadro de -
Pessoal Contratado.
Na oportunidade, reiteramos oﬁ-prg

testos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

{ANDRE BENASSI}
Prefeito Municipal

Ao

Exnmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

MOoD., T =
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FPROTOCOLO

PROJTETOD DE LEI N©Q L5366 ;_
Dispoe sobre a resstruturacio do Quadro de
Passoal Estatutadrio da Prefeitura Munici-

pal de Jundiai e d3 outras providéncias.

CAPITULO T

DA ESTRUTURA DO QUADRO /7

art. 12 - O Quadro de Pesscal, sujeitoc ac Estatuto
dos Funcionarios Pablicos da Prefeitura Municipal de Jundiai, pas

sa a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 - 0 Quadro de Pessocal Estatutario compreen
de s

I - Ouadro Permanente - constituldo pelo elenco dos
cargos de provimentoefetivo, de administragao permanentes;

IT - Grupamento Suplementar - constituido por um
blenco de cargos de provimento efetivo considerados prescindiveils
no futuro, nic tendo substituto qualgquer dos ocupantes de  ¢argo

deste Grupamento que o deixe vagoj

Moo, 3 S..lk.
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IIT - Grupamento Complementar - constituido @ pelo

elenco de cargos em comissdac e fungOes gratificadas.

Pardgrafo Gnice - O Chefe do Executivo estabelece
ra, através de Decreto e com base no dispdsto nesta Lei, normas
especificas referentes a implantacao do sistema de classificagio
de cargos e vencimentos e & efetivagao do processo de promogic &

acesso funcional.

Art. 30 - Para os fins desta Lel, definem-se:

I - Cargc - conjunto de deveres, atribuigles e res
ponsabilidades cometidos a um funcionario, criado por Lei, comde
nominacac propria, numerc certo e vencimento especifico;

IT - Classe - agrupamento de cargos de atribuigdes
da mesma natureza funcional, da mesma denominacso, do mesmo ni-
vel de vencimento e semelhantes guanto ao grau de dificuldade e

responsabilidade;

III - Grupo de Atividades - conjunto de classes com
afinidades entre si quanto & natureza do trabalho cu ac grau de
conhecimente para desempenha-lo;

IV - Vencimento - retribuigdo mensal paga ao fun-

cionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a pa-

drdes fixados em lei;

V - Faixa de Vencimento - delimitac¢dc do vencimen

to de cada um dos niveis; a,¢%i::::>

VI - Nivel = conjunto de classes, de grau.de com-

plexidade equivalente, abrangidc pela mesma faixa de vencimento;

ViI - Referéncia - cada posigao correspondente a um

determinado vencimento, cujo conjuntoe forma a2 faixa de véncimen-
to respectiva;
VIII - Carreira - possibilidade oferecida ac fancio-

nadrio de se desenvolver funcional e profissicnalmente, “através

MoD. 3 SM.
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{através) da passagem a classes hierarquicamente superiores, den
tro da estrutura de classes ou de uma refer@ncia para outra, den
tro da mesma classe;

IX - Promog¢do - & a passagem do funcionario de uma
para outra refer@ncia de vencimento correspondente a seu nivel,
dentro da mesma classe, paor critérios alternados de merecimento
e antiglflidade;

X - Acessc - & a passagem pelo critério do mereci
mento de ocupante de cargo efetivo a classe de nivel mais eleva-
do dentro da estrutura ora criada;

XI - Intersticio - lapso de tempo estabelecido co-

mo o minime necessdrio para que o funcionario se habilite a uma
promogdc ou acesso;

"XII - Vencimento Admissional - & a guantia a ser pa

ga ac funciconario, guando de sua nomeagao, correspondente a Refe
réncia Inicial do nivel respectivo;

XIII - Administrac8o de Vencimentos - & a geréncia do

conjunto de normas e procedimentos destinados a estabelecer e
manter uma estrutura de classes e vencimentos;

XIV - Enguadramento - & o processo através do qual

é atribuido ao funcicndrio, em funcao das atribuigdes efetivamen
te exercidas, um novo titulo, bem como o respectivo vencimento,
decorrente da implantagdc do Plano de Classificagdo de Cargos e

Empregos.

Art. 40 - 08 cargos piblicos da Prefeitura Munici
pal de Jundiail integram os seguintes Grupos de Atividades:

I

‘No Quadro Permanente:

a Servigos Gerais;
bk - Administragao e Financgas:

Assessoramento de Nivel Superior;

0
I

o
1

Urbanismo;
MOD. 2 SM.
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e - Educagao e Cultura.

II - Neo Grupamento Suplementar:
a - Pessocal Fixo;

b - Pesgocal Variavel.

Art— 52 - E vedado, a partir da data de publica-
cao desta Lei, o provimento dos cargos integrantes do Grupamento

Suplementar, uma vez gue serdo extintos a medida gue vagarem.

Art. 62 - As classes do Quadro Permanente, por
Grupos de Atividades e niveis de vencimento contendo os respecti
vos quantitativos, estdo relacionados no Anexo I desta Leil. o}
anexo II relaciocna o Grupamento Suplementar, por nilveis de venci
nmento e gquantitativos.

Parigrafo Unico - As descrigbes de Classe do Qua-

dro Permanente sac as constantes do Anexo VIII.

Art. 79 - 0Os cargos vagos nas diversas clasgses do
Quadro Permanente serao providos por acesso, nos termcs ~ desta
Lei, ou mediante concurso piblico de provas ou de provas e titu—

los, conforme definido por legislacdo especifica.

CAPITULO II

DOS CARGOS EM CCOMISSAQ

E DAS FUNCOES GRATIFICADAS ﬂ?

Art. 82 - A nomea¢ac para cargo em comisséo e a
designagdo de ocupante de fun¢do gratificada & de competéncia pri
vativa do Prefeito Municipal.

Pardgrafc Gnico — Os titulares dos Orgaos interes

sados indicario ao Chefe do Executivo os nomes de seus auxilia-

res.

MOD. 3 S M.
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Art. 92 - Os vencimentos dos cargos em comissao

por simbolos, s3o os estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

paragrafo Gnico.- O funciondrioc ou empregradc no-

meado para cargo em comissdo optard entre ¢ vencimento de = . seu
cargo efetivo ou emprego permanente e o do cargc em comissio,
observado o disposto na Lei, gque regula o regime juridico dos

funcionarios ptGblicos municipais.

Art. 10 - As fungdes de chefias de unidades infe-
riores a Departamentoc ou de grupcs de servidores, exercida em con
fianca, constituem o elenco de funcgdes gratificadas da Prefeitura

§ 12 - As Fungdbes gratificadas serdo instituidas
por Decretc justificade do Chefe do Executivo.

§ 20 - F vedada a criagdo de fungao gratificada
para cargos cujas atribuig¢des exijam o exercicio de fun¢ao de che
fia.

§ 3¢ - O valor das gratificagdes de fungdo,  por

simbolo, & o estabelecido no Anexo VII desta Lei.

§ 42 - O servidor no exercicic de fungdo Jratifi-

cada percebera seus vencimentos normais, acrescidos do valoxr da

fungao gratificada.

§ 50 - Podera ser concedida fungac gratificada por
funcdes de assessoramento imediato de nivel inferior ac Departa-

mnento.-

Art+—11 - O exercicio de fungdo gratificada & pri-

vativo de servidor do Municipio.

Art. 12 - O servidor ocupante de cargo em comiss&o
ou no exercicio de funcgdo gratificada estda sujeito a regime de

tempo integral.

CAPITULO III

DOS VENCIMENTOS

SN
Mod. 3
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Art. 13 - Os vencimentos dos funcionirios efeti-
vos da Prefeitura que cumpram a jornada normal de trabalho, pre-

vista nesta Lei, sado os estabelecidos, por niveis e referéncias,

na Tabela integrante do Anexo IV.

Paragrafo Unico - Os Professores e Diretores de
Ensino serdo remunerados nos termos do Estatuto do Magistério Mu

nicipal.

Art. 14 - Os proventos dos atuais inativos sempre
corresponderido & Gltima referéncia de seu nivel, ocupada por fun
cionario da ativa e progredirdac sempre que esses funcicnarios pro

gredirem de referéncia.

Art. 15 - 0Os vencimentos dos funcicnarios munici-
pais serdo revistos nas mesmas bases e em conjunto com o do pes-

scal celetista.

CAPITULO IV

DAS CARREIRAS

Art. 16 - A carreira do funciondrio muniecipal daxr
-se—-4 dentro da mesma ¢classe, através de promogiao, ou pela ocupa
¢2o de cargos em classes de nivel de vencimento superior e de ta

refas mais complexas, através do instituto do acesso.

Art. 17 - S& ceoncorrera a promogac & ag acesso o
funcionirio gue se encontrar no efetivo exercicio de tarefas ti-

picas de sua classe, na municipalidade.

Art. 18 - Decreto do Chefe do Executivo estabele-

cerd normas especificas referentes a promogdc e ac acesso.

AT

&M,

SECAQ I

MOD. 3
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SECADO I

DA PROMOCAO

Art, 19 - Todas as g¢lasses do Quadro Permanente
representam carreiras horizontais, permitindo a promogdo do fun-
cionario da Referéncia 01 a4 Referé@ncia 11, implicando a progres-—
sa0 de 01 (uma) Referéncia por promocdo, de acorde com o regula-
mento a sexr baixade pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tunico - Aplica-se o disposto neste arti

go, guando couber, ac pesscal do Grupamento Suplementar.

Art. 20 - A promogac diz respelto & elevagdd pe-
rigdica do wvencimento do funcionario, através da passagem de uma

Referéncia para a imediatamente superior, dentro da mesma classe

Art. 21 - A promog¢idc do funcionadrio ocorrera sem—
pre por merecimento, observadas as normas deste Capitulo e ;s es
tabelecidas em regulamento.

Paragrafo unico - As promog¢ées serac realizadas no

més de janciro de cada ano, devendo o funcionario compleméntar o

intersticio minimo regquerido até o Gltimo dia do més precedente.

‘;;"'YY'\. S’-’ A _F et dors et : 7 . - _
Y rt. 22 -{Para ser promov:.d?_j 0 funcionario deve
ra contar o intersticio minimo de 02 {dois) anos de trabalho na
referéncia de vencimento em que, entio, se encontre, e, —ainda,
obter pelc menos o grau minimo de merecimento estabelecidc em re
gulamento. -’12£f¢j::>
§ 12 - A promogdo por mérito sujeita o funciona-
rio 3 avaliag3o periddica de seumerecimento, mensurado atraves de
sua assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funcional.
§ 2¢ - A avaliacio do merecimento seri efetuada

uma vez por ano através de conceitos emitidos pelas chefias ou

supervisores do funcionidric e de dados extraidos de seus assenta

MOD. 3 5.M.
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(assenta)mentos funcionais. : __

§ 30 - 0 merecimento & adquirido durante o perio-
do de permanéncia do funcionario em sua referéncia de vencimen-
tog. Uma vez promovido, tem reinicic a contagem de ocorréncia pa

ra efeito de nova apuragidc de merecimento.
. . (4 o
F.-:w st aihoen, S — j) C)J - -
- 4 __pBrt. 23 - O intersticio para a primeira Promogao
R V. WL .
serd contado excepcicnalmente a partir de 1¢ de janeiro de 1987,
para os funciondrios gque jA detinham vinculo de gualquer natureza

. com a Prefeitura, nessa data.

SECAD TT

DO ACESSO

Art. 24 - O sistema de acesso permite ao funciona
rio alcancar classe de nivel mais elevado:

a -~ de natureza similar, ncrmalmente, dentro do
mesmo Grupo de Atividade:
. b - ou, em gualguer Grupo, desde gque nac -sujeita
3 Linha de Acesso, ou guandoc as vagas nac tenham sido preenchi-

das por wvia normal.

Art. 25 - O acesso processar-se—i pelo critério
do merecimento, mediante selegio competitiva, na forma gue o re-
gulamento estabelecer, devendo ser apurada a capacidade do _fun-+

cionirio para o exercicio das atribuigdes da nova classe.

§ 12 - As linhas normais de acesso sao0 as previs-
tas no Anexo III.
C opmde 5§ 22 - O acesso se fard a critéric do  Prefeito,
quando oportunc e de interesse da administracdo.
§ 3¢ - Pelo menos 50% (cingquenta por cento) das

vagas dos cargos publicos municipais serdo reservados para preen

MOD. 3 S
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(preen) chimente por acesso.

Art. 26 - O funcionario, para concorrer ac acesso,
devera satisfazer os requisitos minimos previstos no Anexo VIIT,

para o provimento da classe a que concorra.

CAPITULO V

DA LOTACAO

Art. 27 -~ O Plano de Lotagdo da Prefeitura Munici
pal, incluidos os servidores contratados, serd aprovado por De-
creto do Prefeito, a partir da proposta da Secretaria Munieipal
de Administracio.

Paragrafo unico - Q Plano de Lotacgdo definiri, por
regime juridico, o nimero de vagas existentes em cada classe, pa

ra ocupacao por acesso ou recrutamento externo.

Art. 28 - A criacdc de classe de provimento efeti
vo e de cargos em comissio e a fixagZo e revisdoc de seus guanti-
tativos serdo precedidos de descrigdo e avaliacio respectiva, efe
tuadas pela Secretaria de Administragado, e dependera senpre de

lei municipal de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - © Secretario Municipal de Administracdo,
em coordenagac com os demais Secretarios e dirigentes de igual ni
vel hierarguico, estudari anualmente as necessidades de pessoal
da Prefeitura.

§ 12 - Serdo considerados, no estudo, os seguin-
tes fatores, dentre outros:

I - o8 niveis operacionais dos servigos;

II - a ampliagdo, a redugdo e a supressao de servi

cOST

MO 3 s.M.
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IIT - a colocacac em funcionamentc de novos . servi-

GoOs;

IV - a possibilidade de releotagac e remanejamento
de pessoal,

§ 22 - Com base nos resultados do estudo, o Secre
tario Municipal de Administrac8o submeterd ao Prefeito proposta

de revisao dos guantitativos de cargos e empregos.

Art. 30 - A Secretaria, ou brgao de igual “nivel
hierdrguico, interessada na modificacdo do nimero de cargos e em
pregos, encaminharad propcosta fundamentada & Secretaria Municipal
de Administracdo.

Paragrafo dnico - O Secretaric Municipal de Admi-
nistragédo examinarad a proposta, emitird parecer scbre ela e a en

caminhara a decisdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

bO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - A implantacdo de novo Quadro de Pesosal
Estatutario dar-se-& através do enquadramento dos funcionarios,
cuja responsabilidade ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Administragdo, assessorada pelas Comissbes que o Chefe do Execu-
tivo vier a constituir.

Pardgrafo nico - 0 enquadramente dar-se-a por ato
coletivo do Chefe do Poder Executivo, mediante propostas encami-

nhadas pelo Secretario de Administracgaoc. -

Art. 32 - Os funcionarios efetivos e variaveis se
rac enguadrados em cargos das classes previstas nos adnexos Ie Il
cujas atribuigdes sejam da mesma natureza e mesmo Jgrau de dificul

dade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na da-
5.4,

r2O0. 3
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(da)ta de vigéncia desta Lel, observadas as disposigdes deste Cal

pitulo & as normas especificas contidas em decreto. _

Art. 33 - Na realizacao do enquadramentoc, os re-
quisitos para provimento relativo ac grau de instrucdo, estabele
cidos por clagsse no Anexo VIITL, sdc dispensados para atender a si
tuagdes de fato preexistentes a data da vigéneia desta Lei.

Paradgrafo {inico - N3co se inclul na dispensa obje-—
to deste artigo o requisito de habilitacdo legal para o exerci-

cio de profissao regulamentada.

iznﬂ Ao L3=VArt. 34 - 0 funciondrio engquadradec ocupard, den-—

. . . g
tro da faixa de vencimentos do novo cargo: 55;’ cxaﬁufj

L]

e o e

L e T e

I - o oriundo da clientela originaria:

a - Referéncia 2 - os de atual letra A;
b - Referé@ncia 3 - os de atual letra B;
¢ - Referéncia 4 - os de atual letra C;
d - Referéncia 5 - os de atual letra D;

e - Referd&necia—6 - os de atual letra E.

II - o oriundo de clientela secundaria, a Referén-
cia 1.
IIT - ooriundc de clientela secundaria em substitui-
cdos
a - Referéncia 2 - o funciondrioc substituinde ha

mails de 02 {(dois) anos;

b - Referdncia 3 - o funcionirio substituinde ha
mais de 05 {cinco} ancs. ﬁﬁzﬁ,:::>

§ 10 - Para os efeitos desta Lel, considera-se:

T - Clientela Origindria - a constituida de fun-

cionirios efetivos e variaveis que ocupem cargos relacionados pa

ra o enguadramento direto no novo Quadro conforme previsto em re

gulamento;

oD, 3 ) 5.4,
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II - Clientela Secundaria - a proveniente de casos

de desvio ou substituicao.
§ 22 - 0Os funcionarios poderao ser enguadrados em
referéncias supericres ac previsto neste artigo, desde gue com a

finalidade de evitar a reducac dos vencimentos-base atuais.
Srvsndo MI —4 A2

Art. 35 - A inclusac dé funcionario no Quadro Per
manente e ne Grupamento Suplementar dar-se-a com a publicagao do
decreto de enguadramento, gue surtira seus efeitos a partir de

01l de margo do corrente zno.

Art. 36 - No processc de enquadramento serao con-
siderados ©os seguintes fatores:
I - atribuig¢des realmente desempenhadas pelos fun

cionarios da Prefeitura;

IT - nivel de vencimento do carge ccupado pelo fun
cionario;
IIT - experi&ncia especifica;
IV - grau de escolaridade;
V - habilitacao legal para o exercico de profis-

sdo regulamentada.

Art. 37 - Do enquadramento nfo poderi resultar re

ducio dos vencimentos atuais.

. " _Lc

o UL _

e Randee, éﬁaragrafo unicgj— 08 funcionarios porventura en-
quadrados em cargos de vencimentos inferiores aos dos cargos gue

ocupavam em cardter efetivo & &poca do enguadramento perceberio

diferenca de vencimentos como direite pesscal, sobre a qual inci

L}

dir&o os reajustes decorrentes de lei, e considerada para todos

oe efeitos legais. - ”1%i:::>
w{ Q"J.. -—-.&}f\-f\-“ﬂ_A:La_C

Art. 38 - 0s funcionarios cujo enguadramento te-

nha side feito em desacordo com as normas desta Lei_poderioc, no
S.M.

MO0, 3
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(no) prazo de 30 (trinta) dias, contadcs da data de publicacio do
ato de enquadramento, dirigir ac Prefeito pedido de revisao, de-
vidamente fundamentado.

§ 192 - ¢ Prefeito, ocuvideos o titular da Secreta-
ria respectiva e o Secretdrioc Municipal de Administracao, deverad
decidir sobre o requeridc nos 15 (quinze) dias gue se sucederem
ao recebimento da peticgao.

§ 2¢ - A ementa da decisdo do Prefeito serad publi
cada no maximo 03 (trés) dias apds o término do prazo fixada no

parédgrafo anterior.

CAPITULO VII

DISPOSICDES GERAIS

2 A0S
(Z.A.n:t ~ < . . o=
i Art. 39 - 0Os carges existentes na data da wvigen-—

TEY VR e
cia desta Lel gue estiverem vagos e os gue vierem a vagar em ra-
zdao do enquadramento previsto no Capitulec VI, assim como as
atuais funcdes gratificadas e cargos em comissiac que vagarem em

fungdoc deo presentzenquadramento ficardc autcomaticamente extin-

tos.

Art. 40 - Fica o Peder Executivo autorizado a pro
ceder, por enguadramento, as readaptagles dos funcionarios gque
estejam em substituicZo ou em desvic dos carges para os quais fte
nham sido originariamente nomeados, ficande os mesmos sujeitos ao

regime de trabalho dos cargos para os gquails forem readaptados,

passando a psrceber o vencimento correspondente. ﬁ,gfi;;7

Art. 41 - A jornada normal de trabalho dos funcioc
nirios da Prefeitura &€ de 40 (quarenta) horas semanais, com as

sequintes excecgodes:

I - professores e diretores de educagaoc infantil, cu

MO0, 3 5M.
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(cu) ja jornada & estabelecida em legislag3do propriaj
ITI - classes do Grupo Servigos Operacionais e dec
Grupamento Suplementar -~ Pessoal Variidvel, sujeitas a 48 (quaren

ra e olto) horas semanais.

§ 1¢ - Com excegﬁo das categorias  profissionais
com carga horaria definida por lei federal, fica proibida a rea-
lizacio de concursc publico para provimento de cargo com regime
de trabalho diferente do estabslecido no “caput” deste—artigo.

§ 22 - O Poder Executivo, atendendo a legiglacao
federal que regulamenta © exercicio de atividade profissional, fi
xari jornadas de trabalho especiais, desde que abscolutamente ne-

cessario.

Art— 42 - Oz funcionarios sujeitos atualmente .. &
30 (trinta) horas semanais de trabalho perceberdo vencimentos men

gais conforme o estabelecido na tabela do Anexo V.

s 1o - 0s valores da Tabela do Pesscal com _hora-
rio especial corresponderdo sempre a 73% (setenta e cinco - por
cento) dos valores da Tabela de Niveis e Vencimentos constantes

do Anexo IV.

§ 20 - Os funcionarios com horario especial  de
trabalho (30 horas) poder8co optar, por escrito, no prazo de 60

(sessenta) dias apds a publicagao desta Lei, pelo regime normal

de trabalho de sua classe.

Art. 43 - Dentro de 30 (trinta) dias, az contar da

vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentard a promo-

cido & o acesso. ‘w%fi::?

Art. 44 - A convocagdo para a prestacéo de = horas
extraordinarias fica reservada acs titulares do orgac onde sera

1otado o funcionidrio "ad referendum” do Chefe do Executivo, e em

Mon, 2 .5M-'

e i




{em) obediéncia a programa de trabalho preestabelecido.

Art. 45 - S3o partes integrantes da presente Leil

o8 Anexos 1 a VIII.

Art. 46 - 0Os vencimentos previstos nas tabelas dos
Anexos IV e V serdo devidos a contar da data da publicagdo dos

atos coletivos de enguadramento retroagindc seus efeites a 01 de

Crresete 30 Ll M 30

?ﬁrti'ﬂ?'— Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo,[revogadas as disposigdes em contrario.

1
C_..,_r\i R L{% -— _\-"":I—A—*—L R e W N mé.:_t -

4&&“ !
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ANBXO I

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO ~ QUADRO PERMANENTE

GRUPQ DE ATIVIDADES — Servigos Operacilcnais —

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO

- Auxiliar de Servicos Gerals I 05

GRUPQ DE ATIVIDADES - Administragico e Financas

CLASSHE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo 111 15
j'Agente Administrativo v .29 "
¢ { - Agente de Servigos Tributdrios v 05
5 - Té&cnico em Contabilidade v 02
R R e I S Gl WS P S I N

vz e

M
GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramentc de Nivel Superior

CLASS E' NIVEL | QUANTITATIVO
~ Assistente Técnico I VI 0%
- Assistente Técnico II VII 05
- Assistente Juridico vI 03
- Procurador Juridico VIT 05

GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo

CLASGSTE NIVEL QUANTITATIVC
- Agente de Fiscalizacao Urbana v 03
- Auxiliar Técnico : v 04
GRUPCO DE ATIVIDADES - Educagao = Cultura : J
CLASSE o NIVEL QUANTITATIVO
- Bibliotecario Vi 01 _
S5.M.

MOD. 3




PREFEITURA DO MUMNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO TIT

GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Fixo

H&mgém_

QUADRC DE PESSCAL ESTATUTARIO - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

CLASSE NIVEL | QUANTITATIVO
- Professor de EBducacgio=~Infantil - 10
- Diretor de Educagao. Infantil - 12
- Chefe de Secgdo v 0L
- Encarregado do Servigo de Agua v 01
- Engenheiro-Agrimensor VI 01
- Topdbgrafo Crntrnn bt 4] . _IV’V 02
- Fiscal de Instalacdo Hidraulica IT 02
- Assistente Técnico de Gabinete VI 07
GRUPO DE ATIVIDADE - Pessoal Varidvel
CLAGSGSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Diversos I 46
- RAuxiliar de Artifice II 23 -
- Auxiliar de Bscriturario II G2
- Operador de Maguinas Heliograficas II 01
- Encanador IIx 01
- Calceteiro IIT 03
- Escrituridrio Sewewde & III ,l;cf“
- Guarda ITT 15
- Pintor ITT 01
- Pedreiro I1T 15
- Carpinteiro IIZT 01
- Eletricista IIT 02
- Fiscal de Obras fbrewste. £~ Jlf%" ,3%3
- Mecanico \ IIT 01
- Motorista— 2 IIT 13
- Guarda-Motorista § ITT 05 _
- Tratorista : Iv 0L
- Supervisocr l\_ v 0l -
- Encarregado fmwctm £ T~ IV 18 6,
- Inspetor g v 06
—lProfessora de Bducac¢do Infantil - 01
ooy T 8 ?fij?fgﬁifﬁ%:ﬁr. ; SH. o

-~
1

Wl
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO VI

IR Lrtra

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSﬁO

MOD. 3

SIMBOLOS VALORES (Cz$)
cC-1 22.500,00
cc-2 18.500,00
cc-3 16.000,00
cc-4 13.000,00
cC-5 10.100,00
CC—6 8.800,00
H g YD —

S.M.




PREFEITURA DO MUNICIPIO RE JUNDIAL

ANEXO VIT

TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOS "VALQORE

S5 MENSATS (Cz8)

FG-1
FG-2
FG-3

Fe-4

4.000,00
3.000,00
2.300,00

1.500,00 T

Moo, 3
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ANEXO VIIT

DESCRICAO DE CLASSES DO QUADRO PERMANENTE —

MOD. 3 S.K.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Fis 73]
P‘% 12964
o
SUMARTIO
SERVICOS OPERACIONAIS
Auxiliar de Servigos Gerals .cieeceeees sressssssresrraess 02
ADMINISTRAQﬁO E FINANCAS
Auxiliar Adnministrativo ....cuieececosesa tesecssrrsrreres 05
Agente AAMInistrativo ceeeeeescccarerosnssrssoseccecerans 07
Agente de Servigos TributlriOs cieeceiveesrrsnesccacsans 09
Tacnico em Contabilidade ....eeeeeeecieaacaaaaansaanns eo. 11
ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR
Assistente TECNICO T wevreveecaaaseonnaaaasssaassansas ees 14
Assistente TEcnicO IT .. eveececannaasacans O I
Assistente JUrIdiCO weewececsseseccccacamanneanonessssssns 18
Procurador JuridiCO ceeeieeecenannaasaanns v eesrsssrsnnss 20

URBANISMC
Agente de Fiscalizacdac Urbana .....ssssvvvrnsvoorresns=s 24

AUZLLIiAY TOCNICO weieaasossessssoosannsnnasssssnsnnns v eraes 27

EDUCACAC E CULTURA

BiblioteCario «ceeeen- e s aaaeaens P 14

MOD. 3 SM.
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GRUPC DE ATIVIDADES: SERVICOS OPERACIONAISE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ProclEYEY |

Classe - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NIVEL: I

Descrigdo sumaria - executa, sob supervisao direta, tarefas

de limpeza em geral, coleta e entrega de documentos, jardina
gem nos logradouros publicos, zeladoria e preparo de sepultu

ras.

Exempleos de atribuigdes: = . . _

- varrer, limpar, lavar, encerar. e arrumar aresas internas e

externas das dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes;

- coletar e entregar, interna e externamente, correspondén—

cias, encomendas e outros documentos ou materiais;

- conservar jardins, pracas, parques e &areas gramadas, regan

do, podando e cortando gramaj;

- fechar e abrir portas, janelas e portles, acender e apagar
luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétrices em ge-

ral;

- prestar informagdes simples, pessoalmente ou por telefone;
-~ receber, encaminhar e accompanhar pessoas &s repartigdes;

- carregar, descarregar ou entregar encomendas;

- abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- sepultar e exumar cadiaveres;

- auxiliar no transporte de caixbes;

- preparar e distribuir café;

- realizar pequenos _reparos em instalagdes elétricas e hi-

SO
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=m g s et

03

(hi)dr3ulicas, substituindo lampadas e/ou fusiveis:

- solicitar café,-aclicar, material de limpeza & outros neces

sirios ao desempenho de suas atribuicdes;

- conservar os instrumentos e utensilios de trabalho;

- executar outras tarefas afins.

4 - Regquisitos para provimento:

Instrugdo - Alfabetizado
Experiéncia -

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de agesso:

A classe de Auxiliar Administrative

6 = Area de recrutamentc Internc.

MO0, A S5.M.
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GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAC E FI-

NANGCAS

S.M.
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Clazse - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL: III

Fls 232
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Froc 4G HG 4]
05

Descrigio sumdria - executa, sob supervisac imediata, tare-

fas simples de apoioc administrativo.

Exemplos de atribuicles:

- receber, conferir, registrar e controlar a entrada e salda
de documentos, processos, expedientes e correspondéncia rela

tivos & unidade em gque servey

- autuar os documentos recebidos formalizando e registrando

08 processos;

~ atender ao publico interno e externo, prestando—lhe infor-

macoes diversas;

- datilografar textos corridos, transcrevende originais ma-

nuscritos ou impresscs:

- preencher formularios e fichas para atender as rotinas admi

nistrativas da Prefeitura;

- redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabeleci

das, tais como cartas, oficios e memorandos;

~ participar de atualizagido de ficharios e arguivos classifi

cando os documentos segundo os critérios preestabelecides;

- preencher e controlar requisig¢des e recebimentos dos mate-
riais de escritdrio, providenciando os formularios de solici
tacdo e acompanhamento do recebimento, para manter o_nivel de

material necessario ao setor de trabalho;

- coletar dados diversos, consultando documentos, transcri-

cOes, arguivos e ficharios, efetuando calculos simples, em-
S.M.
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PREFEITURA DO M Prod G UET

(em) pregandoe ou ndc maguinas de calcular;
- ficalizar e controlar a distribuicdo de merenda escolar;

- executar trabalhos auxiliares de escrituracao contabil a

relativos ac controle interno de tributos municipais;

- anotar e prestar informagCes scbre ocorréncias funcionais

e freqliéncia do pessoal;

- inscrever candidatos a curses e concurscs seguindo instru-
goes impressas, conferinde a documentagao recebida e transmi

tindo instrugdes:

- executar trabalhos auxiliares de administragac de pessocal

relativos a folha de pagamento, cadastro, recolhimento, etc;
- gconservar os instrumentos de trabalho;
- executar copias de desenhos técnilcos;

- execntar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucdo - Primeiro grau completo-
Experiénceia - 06 (seis) meses na area

Exigéncias adicionais - conhecimentos de datilografia

Ferspectiva de acesso:

A classe de Agente Administrativo, Agente de Servigos Tributd

rics, Técnico em Contabilidade, e Auxiliar Té&cnico.

Area de recrutamento interno:

S- M.
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Classe - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL: V

Fis 34 J
F’mcfﬁ%{ﬁi_f_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

07

Descricac sumaria - executa, com relativa autonomia, ou auxi

lia tarefas de apoic administrative, de complexidade mé&dia.

Exemplos de atribuicgles:

- redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos
e normativos referentes 3 sua area de trabalho, de acordo com
sua propria iniciativa ou por solicitagido de sua chefia ime-

diata;

- levantar dados necessarios & elaboracao de trabalhos de
sua area, traduzindo-os em pareceres simples, graficos ou es

tatisticas;

- informar processos de rotina, emitindo parecer e controlan

do sua tramitagio;

- receber, clasgssificar, colecionar e argquivar documentos se-—

guindo normas e cOdiges preestabelecidos;

- preparar, registrar e processar requisicdes de compras, no
tas de despesas e outros documentos de natureza administrati

va efou financeira:

- desenvolver tarefas auxiliares referentes a administracio

de pessoal, material, org¢amento, contabilidade e patrimdonio;

- datilografar e/ou conferir a datilografia de documentos re-
digidos e aprovados, encaminhandc~-os para assinatura, se for

O CASO:

- exXecutar, a partir de gabaritos fornecidos, operagoes de

digitacdo de dados para processamento eletrénico;




5 -
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PREFEITURA DO MUNIGIPIO DRE JUNDLAI Froe £h

- participar de licitagbes, preparando cartas convites, redi
gindo editais, formandec processos e apurande resultados, nos

casos que lhe forem determinados;

- controlar a fregfiéencia de pessocal e outras ocorréncias fun

cionais em sua unidade de trabalho;
- elaborar relatdorics mensais sobre ocorréncias funcionais:

-~ controlar saldes de verba de sua unidade de trabalho soli-

citando adiantamento quandc necessario; =

- preparar agenda marcando reunifes e cutres compromissos;
- secretariar reunides e elaborar atas quando sclicitado;
- fazer cilculos e operagées de carater financeiro;

- zelar pelo equipamentc de escritorio;

1

orientar os servidores que auxiliem na execugac de atribui

¢des tipicas da classe;

- executar outras tarefas afinsg.

Reguisitos para provimento:

Instrugdo - Segundo grau completo
Experigéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxiliar
Administrativo

Exigéncias adicionais — Curso de datilografia

Parspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrativo
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Classe - AGENTE DE SERVIGOS TRIBUTARIOS, NIVEL: V

Fls. 36

et T ]

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAI Pr@l‘@:g@'

09

Descrigdo sumdria - executa atividades de registro de dados

sobre contribuintes de impostos e taxas municipais; de veri-
ficacio da corregio das declaragoes prestadas, homolcgacac de

lancamentos e outras aglOes de interesse do fisco. _

Exemplos de atribuigdes

- examinar pedidos de inscrig@o no cadastro de contribuintes
do Imposto sobre Servicgos de Qualquer Natureza e das Taxas

de Licengas;

- manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, das Taxas de

Licenga e do Imposto Predial e Territorial Urbano;

- examinar pedidos de impressdo e utilizagaoc de docimentos

fiscais de uso obrigatdrio;
- efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais; -
- manter atualizados os dossiés dos contribuintes;

- auxiliar na elaboracao de analises comparativas dos contri

buintes buscando identificar possiveis evasdes de receita;

- auxiliar no estudo de indicadores de comportamentos dos con

tribuintes para orientar a acac fiscal externa;

-~ auxiliar na realizacdo de levantamentos £fiscais junto a
contribuintes, na elaboragio de relatdrios pertinentes e la-

vra dos atos cabiveis:

- orientar contribuintes guanto as suas obrigagdes;

S,
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- informar processos fiscais;

- efetuar o langamento, segundoe as normas estabelecidas, dos

impostos e taxas municipais pagas;

- efetuar, sob orientagac, calculos para apurar o valor dos

impostos e taxas pagas;

- auxiliar no estudo de evasic fiscal realigando levantamen-—

+os e efetuando calculos;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucdo - Segundc grau completo
Experiéncia - 02 (dois) ancs na area ou na classe de Auxiliar
Administrative ]

Exigénecias adicionais - Conhecimento de legislacao tributéria

5 = Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento internc:

Classe de Auxiliar Administrativo

MOD. 3 SH.
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PREFEITURA DG MUNICIPIO DE JUNDIAI

Classe - TECNICO EM CONTABILIDADE, NIVEL: Vv~

Descrigao sumaria - executa servigos de conferéncia, analise

e classificacdo de documentos para efeitoc de registro, escri

turacdo e controle.

Exemplos de atribuicoOes.

- conferir, analisar e classificar contabilmente os documen-—
tos comprobatdrios das operac¢oes realizadas, de natureza or-
camentaria ou nao, de acordo com o planc de contas do Munici

pio;

- auxiliar na elaboracao e revisdo do plano de contas do Mu-

nicipio;
- examinar, orientar e/ou executar a escrituragio contdbil;
- executar os trabalhos de analise e conciliacgfo de dontas;

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagdo- do

ativo;

- glaborar balancetes, balangos e ocutros demonstrativos con-—

tdbeis:

- participar da elaboracdo do Balanco Geral da Prefeitura;

elaborar outros demonstrativas gue se fagam necessariocs;
- conservar os eguipamentos utilizados;

~ orientar os servidores gue auxiliem na execucgio de atribui

¢bes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

S.M.
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4 - Requisitos para provimento:

5 = Perspectiva de acesso:

6§ - Area de recrutamento interno:

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

Instrucao - Segundo grau completo
Experiéncia - 05 {(cinco) anos na area; 02 {dois) anos nas
c¢lasses de recrutamento
Exigéncias adicicnais - Curso de Técnico de Contabilidade e
registro profissional na forma da le

gislacao em vigor.

A classe de Assistente Téecnico I

Classes de Auxiliar Administrativo

SM.
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Classe — ASSISTENTE TECNICO I, NIVEL: VI i

Descrigdo sumiria - presta assessoramento a dOrgaos e entida-

des do Governo Municipal; exerce atividades proprias -de sua

area de formacdo profissional.

Exemplos de atribuicgdes:

~ colaborar na realizagido de estudos & pesquisas na sua area

de formagac profissional;
- colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos;

- executar ou auxiliar na execugac de planos, programas, pro
jetos e atividades municipais referentes a sua area de forma

cdo profissional;

- exercer atividades préprias de sua formagio e conseglientes

com as finalidades do &rgdo a que presta servigo;

- participar, sob orientagdo de estudos de viabilidade téeni

ca, econdomica e sccial de planos, programas e projetos;

- analisar, scb orientacdo, em sua area de compet@ncia, ati-
vidades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e propor

medidas que visem A sua melhoria;

- coordenar cu participar da realizacao de pesguisas volta-

das para plancs e projetos de desenvolvimento urbano;

~ auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimento de

suas atribuices:

- participar da organizagio e esquematizacdo de projetos de

programagao e executa=los;

S.H.
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- executar tarefas de programagio requeridas para se efetuar

mudangas e testes:

- orientar os servidores gue auxiliem na execucaoc de atribui

¢Oes tipicas da classe;
- executar outras tarefas afins.

Chamrchn 2T — f
4 - Reguisitos para provimento:
rL Instrugac - Curso superior completo nas areas de Boonomia,

EIT TRy W . ., -~ 4 - 1 - . - .
. Adminigtragao, Ciencias Contabeils, Engenharia,

#1a

Arquitetura e Agronomia,
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicicnais — Registro profissional na categoria na

forma da legislagido vigente.

5 - Perspectiva de acesso:

A eclasse de Assistente Técnico II. _

6 - Area de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Técnico, Agente Administrativo e Técnico

em Contahilidade.

MOD, 3 S.M.
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Classe - ASSISTENTE TECNICO II, NIVEL: VII

Descrigao sumaria - assessora autoridades municipais, coorde

na e participa de equipes multidisciplinares voltadas para ¢
desenvolvimento municipal e executa atividades prdprias de

sua area. de_formacldc profissional.

Exemplos de atribuicles:

- assessorar na definicio de politicas e diretrizes da Admi-

nistracac Municipal;

- coordenar e/ou participar da realizac¢lo de estudos e pes-—

quisas vcltadas para o desenvolvimento municipal;

- ceocordenar e/ou participar da elaboragac e da execucio de

planos, programas e projetos de desenvolvimento municipal;

- prestar assessoramento técnico-especializado na sua  area

de formacao;
- rever e/ou emitir parecer e informac¢des técnicas;

- coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade técni-

ca, econdmica e social, de planos, programas e projetos;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres técnicos

proprios de sua formagldc profissional;

- realizar trabalhos de auditagem, programar e efetuar inves

tigagdes e diligéncias relacionadas com sua area de atuagdo:

- participar da elaborac¢dc de cadastros e de dados sobre os
diferentes aspectos administratives, fisicos, econdmicos a2

sociais do Municipio;

S M.
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- participar da elaboragio e da manutencao do sistema inte-

grado de informagdes do Municipio;

- organizar, supervisionar e executar projetos de utilizacao
e de desenvolvimento de sistemas de processamento eletrdnico

de dados, na area de sua formacao;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdoc de atribui

gbes tipicas da fungao;

- executar outras tarefas afins.

. PR '{Ig . _

PRGN

4 - Requisitos para provimento

i , Instrucio ~ Curso siuperior completc nas areas de Adminigtra-

i

B g [y

o cio, Economia, Ci&ncias Contabeis, Engenharia,
Agronomia, Arquitetura e Estatistica.
Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos na
classe de Assistente Tecnico.Il.

Exigéncias adicionais - Registro profissiconal na categoria,

na forma da legislacdo em vigor.

5 = Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Técnico I.

S.M.

MOD. 3
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Classe - ASSISTENTE JURIDICO, NIVEL: VI

Degcricdc sumaria - presta assisténeia em assuntos de nature

za juridica através da emissdo de pareceres e de instrugao

em processos a serem ajuizados pela Procuradoria.

Exenplos de atribuicbes:

- participar das etapas de processos referentes ao estudo da
matéria juridica como adequagao a legislagao vigente, -apura-

cao de informagoes e instrucaoc de defesa ou acusacio;
- redigir e apreciar documenteos juridicos:

~ assessorar a Prefeitura na negociacac de contratos, conve-

nios e acordos;
- interpretar normas legails e administrativas;

- instruir e acompanhar o andamento de processos nos Orgaos

da justicga:
- prestar assessoramento -e consultoria juridica; -

- manter registro dos assuntos_e documentos juridices de in-

teresse da Prefeitura;

- participar de sindicdncia e inguérites administratives, pro

cedendo a sua orientacdo;

- desenvolver estudos e pesguisas scbre assuntes juridicos;

- ¥

- examinar tudeo gue diga respeitc a divida ativa da Prefeitu

raj;

- executar outras tarefas afins.

5 M.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Requisitos para provimento:

Instrugio - Curso superior completc na area de Direito.
Experig&ncia - 06 (sels) meses na area.
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da 1le

gizlacac em vigor.

Pergpectiva de acesso:

A classe de Procurador Juridico.

Area de recrutamento internoc:

sM.
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1 - Classe - PROCURADOR JURIDICO, WIVEL: VII .

2 - Descricdo sumlria - representa o Municipio judicialmente e

assiste juridicamente os drgaocs da Prefeitura, para defender

oS interesses da Municipalidade.

3 - Exemplos de atribuigdes:

~ propde e responde agles, de qualquer espécie, e medidas caul
telares, em defesa dos interesses do Municipio, acompanhando
-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer jui-

zes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado.

- prestar assisténcia aos Orgidos da Prefeitura em assuntosde

natureza juridica;

- examinar documentos destinados a instrucgio de processos,
ajuizando scbre sua validade e determinando ou ndo sud junta

da, para documentar de modo preciso os referidos processos;

- opinar nos processos gque cheguem, em grau de recurso, a

apreciagao do Prefelto ou dos Secretarios Municipails;

- preparar informagoes a serem prestadas pelas autoridades mu
nicipais em processos de mandados de seguranca e "Habeas Cor

pus";

- presidir comissdes de inquérito ou delas participar no in-

teresse da Administrac¢do Municipal;

- subscrever termos de inscrigio e certiddoes de divida ativa

ajuizada, da Prefeitura:;

- examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de in

teresse da Prefeitura:;

MOD, 3 S M.
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- redigir ou orientar a redaciao de projetos de lei e de suas

respectivas justificativas;
- promover a execucdo da divida ativa municipal;

- requerer a instauracao de inguéritos policiais, observando
requisitos legais e colaborando com a autoridade poliicial,

para efetuar a apuracao dos fatos;

- examinar documentos, opinar e acompanhar 08 pProcessos de

desapropriacdo at® o registro da escritura;

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas-
tramento, codificacio e manutencdo de informagdes relativas

ao Patrimdénio Piublico Imobiliédrio Municipal;

-~ responder a consultas formuladas por autcridades munici-

pais;

- orientar os servidores que auxiliem na execugldo de atribui

gdes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento

Instrucio - Curso superior completec na area de Direito.
Experis&necia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos naclas

se de Assistente Juridico.
Exigéncias adicionais - Registrc profissional na forma de le

gislagaoc em vigor.

Pergpectiva de acesso:

S
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6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente. Juridico.

MOoD. 3
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GRUPO DE ATIVIDADES: URBANISMO

MOD, 3 5.8,




1 -

pt R

PREFEITURA DO MUNICIMO DE FUNDIAI

Classe - AGENTE DE FISCALIZAGAQC URBANA, NIVEL: V

Descrigao sumdria - executa, de acordo com programagao espe-—

cifica e area de atuagao, servicos de Fiscalizacio de Postu-

ras, Edificagfes e Transportes Plblicos.

Exemplos de atribuigoes:

- fiscalizar a higiene dos hospitais e locais plblicos de

alimentacio;

- inspecionar as condig¢Oes sanitarias dos estabelecimentos

gque fabricam, manuseiam e comercializam alimentos;

- auxiliar na fiscalizacao do comércio de alimentos de pri-

meira necessidade:;

~ inspecionar as condigdes de equipamentos de refrigeraciéo e

armazenamento de produtos alimenticios;

- colher amostras de géneros alimenticios para andlise em la

boratorio;

- fisecalizar terrenos baldios verificando a existéncia de 1i

X0, aguas paradas, mato ou criagdc de animais nac permitida;

- examinar pedidos de licenca para localizagao de estabeleci
mentos comerciais, industriais e de prestagac de gservigos,

efetuar vistorias;

- fiscalizar o horario, a higiene e as condigdes de funciona

mento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

- orientar comerciantes, industrizis e consumidores gquanto is

normas de higienejg

S-M.
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- realizar sindicanecias para apurar dendncias e reclamagdes?

- examinar situagdes relacionadas com poluigaéo ambiental, 50
nora, do ar e da &agua, de acordo com padrdes fornecidos pelo

Oorgac competente;

- fiscalizar a execugdo de obras e loteamentos, verificando
o licenciamentoc e a conformidade da execugio com o “projeto

aprovado;
- vistoriar obras para efeitc de concessiaoc de "habite-se";

- proceder a wvistoria e dar informagdes em processcs para a

construciao, reforma ou demolicgio:;

- orientar o publico guanto 3s normas relacionadas as postu-
ras municipais e a aplicagio da legislac8o municipal = sobre

edificagdes;

- expedir intimac¢Ces e lavrar notificagdes, autos de infra-

gado e embargo, de acerdc com as normas estabelecidas;

- apresentar a sua chefia imediata relatdrios ou boletins pe

riodicos dos servigos desenvolvidos;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugao de atribui

gOes tipicas da classe;

- exXecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instru¢ao -~ Segundc grau completo.
Experidncia ~ 02 (deis) ancs na area.
Exig8necias adicionais - Curse especifico de fiscalizagido ur-

bana.

S.M.
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5 - Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:
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Classe - AUXILIAR TECNICO, NIVEL: V

Descrigdo sumdria - auxilia os técnicos e assistentes de ni-

vel superior no exerciciode suas fungdes; exerce, orienta e

coordena a execugao de tarefas auxiliares.

Exemplos de atribuigdes:

- executar trabalhos auxiliares de coleta de dadcs e—infor-

magoes;
- auxiliar noc trabalho de pesguisa;
- auxiliar o trakalho de equipes e projetos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua for

macdo profissional;
- auxiliar na emiss8o de informacdes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras tare

fas bésicas de analise e interpretacio de dados;

- auxiliar o técnice de nivel superior na programa¢ic e coor

denacao da execugdo de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen
tacao, laboratdrioc de materiais de construgadc civil, eletro-

técnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, - obras

particulares e de terceiros;

- aexecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

5.M.
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNTIAI

Instrucdo - Segundo grau completo em area profissioconal espe-
cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area. -

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I.

Area de recrutamentc internco:

Classe de Auxiliar Administrativo.
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Descrigdo sumaria - planeja, organiza, dirige e executa tra=-

balhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia.

Exenplos de atribuigdes:

- executar os servicos de catalogacio, classificagdo e tomba

mento de acervo das bibliotecas municipais;

- organizar fichérios, catalogos e indices para possibilitar

0 armazenamentc, busca e recupera¢fo da informacio;

- planejar e executar atividades de aguisicdo de material bi

bliografico, promovendoe a compra, permuta e doagdo de docu-

mentos;

- orientar o usuario, indicando-lhe as fontes de informagdes,

para facilitar as consultas;

- organizar e supervisionar os trabalhos de encadernamentc e

restauragaoc de livros e demais documentos;

- difundir o acervo da biblioteca, organlzandc eventos que

despertem no pGblico maior interesse pela leitura;
- realizar controles para preservar o acervo da biblicteca:;

- orientar os servidores gque auxiliam na execugac de atribui

gGes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: .-

Instrugdo - Curso superior completo na area de Bibliotecono-

mia.
S.M.
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ExperiZncia - 06 (seis) meses na area;
Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le|

gislagao em vigor.

5 = Perspectiva de acessgo:

6 — BArea de recrutamento interno:

S.M.
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JUSTIFICATTIYVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

A matéria gque ora submetemos & apreciagdo do =~
Legislativo, a par de representar a concretizagdo de alta e an-
tiga aspiracio do funcionalismo, se reveste de singular signifi
cado para esta Administracido, eis que traduz o atingimento de -
uma meta incansavelmente perseguida desde o inicio de nossé Go-
Verno.

Com efeito, a valorizag@o do funcionalismo sem
pre constituiu importante item de nossa plataforma de trabalho-
e que, por isto, mereceu ¢ melhor de nossos esforcos, em que pe
sem as dificuldades, os desafios e os obstéculos impostos pela-
prépria natureza da empreitada, agravados ainda mais pelas defi

ciéncias detectadas na area de recursos humanos, tais como:

a) existéncia de legislagao de pessoal esparsa, fragmentada e -
casulstica;

b} desestruturagac do quadro de pessocal;

¢} carencia de cargos de chefia fundamentais;

d) impropriedades em rela¢dec a cargos de provimento em comissac
e fungdes gratificadas;

e) auséncia de critérios técnicos para elaboragio de tabelas de

vencimentos;

£) pluralidade de cargos com denominacdo idéntica, embora cor -
respondentes a niveis e atribuicfes diversas;

g) casos de desvios de fungdes em atividades de nivel médio e -

superior.

M.
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Esta propositura & frutc, pois, do minucioso -
trabalho de pesquisa realizado pelo Institutce Brasileire de --
Administragiao Municipal - IBAM, especialmente contratadoc para--
promover estudos visando a reestruturagac crganica e funcional-
da Prefeitura, o qual resultou, através do emprego de técnicas-
apropriadas, na estruturacao de um quadro de pesscal estatuta -
rio que atendera perfeitamente &s necessidades do servigeo publi
co.

0 projeto agasalha em seu bojo dispositives -
inovadores, de modo a restabelecer o instituto da carreira, pro-
piciando ao funcionalismo perspectivas de ascengao, quer dentro
da propria classe, através de promogido, quer de uma classe para
outra de nivel mais elevado, através do acesso. —

Por meio do enguadramento previsto no Capitulo
VI do projeto se permitira colocar fim aos desvios de atxibul -
goes hoje existentes.

N&o descurou o projeto também de estabelecer -
novas bases de vencimentos e de fung¢oes gratificadas (Anexos -
IV/VII), cujos efeitos retroagirao a 12 de marc¢o de 1987. Para-
tanto, levou-se em conta a realidade atual do mercado de traba-
lho, respeitadas as possibilidades do erario piablico. o

Estes s3o, em linhas gerais, os principios que
nortearam a elaboragdo do projeta, cujo contetdo traduz, esta -

mos certos, os mais legitimos, e h& muito acalentados, anseios-

da operosa classe do funcionalismo municipal.
Permanecemos, assim, convictos de gue a Nobre-
Edilidade, sempre vigilante na defesa do bem comum, ndo negara-

seu valioso apoio 2 presente propositura,

e
ANDRE BENASSI)

refeito Municipal

na.-
aM.
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PREFEITURA DO MUNICIUO DE JUNDtAL

LEX N® 2 155, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1 876

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, dm
acordo com £ qus desratou a Cimara Hunici
pal, em scoplo extracrdinaris realigada 7
no dia 06/02/76, PROMULEA & preeente Lei,~

-

Avtigo 19 -~ O Gadinete do Prefelte Muniaipal.
drgin ‘eentral da Hunicipnlidada d&a Jundiai. fica criado o op~
ganizado na forma dicposta nesta Ladi.

Artigo 20 - Integrsm o Sabinsta do Prefoite
ﬁunioipal a Chefia do GAbineta a & Cocwdenaderia do Plancja-
mento, ora orlada nsata Let.

~ Artigo B¢ « Os corges de Chefe do Gabinsts a
de Coordanador do Planejamanto flcam equiparedos na hieravquin
& nog Vancimentau ao de Seeretavio Hunicipal.

DA CHEFiA ED GABII ETE

. Artigo 4¢ ~ Constituem a Chefia do CGabirote
¢s seguintes cargos & servicom:
-1 ~ ABSESSOR DE RELACHES PUBLICAS B DO PROTO
COLO OFICTIAL
~ ASSESSOR DE IHMPRENSA .
« BECRETARYQ DO PREFEITO
COORDENADSR DO CABINETE
- QFICIAL DE GABIHETE
« AUXILIAR DE RELACGUES PUBLICAS B & SLCEO
DE COMUNICAGUES .
§ « ESCRYITURARICS .
2 = MOTORISTAS
2 - COPEIRAS
2 - AUXILIARES DE Panznaxa

L o A L
t

Artigo §9 = Fleoam eriados no quadpro de pese
gcal da Prafeitura Munielpal, no Gabinote do Prefeite, 10 -
(Gez) funcdas gratificadas, asgim distridbuldam: 8 FG-§ pave
escriturarion; 2 I'G~3 pava motorictas; 2 FG~2 para copeirag;
2 FGw2 rora Auxiliar de Portarin, enm vetriduilcdo nos servipos
degenpenhados palos funzionirios deslignados para o Gabinota §

i

do Frafeito. . @?t
L ™.
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DA CODRDENADORLA DO PLANETAMENTO

Avtigo 69 ~ Constituem & Coovdenadoria de
Planejamente oz ssguintes cargos a Orpdosi
: X - RIRETOR BO PLAHEJAHENTO
1 ~ ASSESZ0R JURIDICO-~LERISLATIVO
3 « ASSESSOR ECOROGHICD FINANCEIRO
i~ ﬁSSESSOR DE ENGEHHARIA E O PLANIDIL

Avties 7? « Flopn yamanejado da Secrpeteria da
Obras para a Cuordaaadaria do Planajammnto o0 oargo da Dipator
do Planmjamanto.

Artigo 89 - 0 PLANIDIL, oxisde pela L@i nd
1 845, da 27/11/72 pamsa & intenvar a Coordenadoria do Planc<
janente. | L ' |

DA GUARDA MUNICIPAL -

Artiga 89 - A Cuarda Municipal fica diratav
mﬂnta subordinada a Chuefils do Gabinate do Prefaitc.

Avtigo 10 »«Ficam oriades no Quadro de Feg-
soal da Guardsa Munleipal as seguintes fungfes pratifissdas: I
FG~3 para o caxge de Sudb-Encarvspado; & Fd-2 para o ozrgo da
Ingpetor @ 6 FG~1 para motorists da Guarda.

DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Artigo 11 ~ Flcanm dirat&msnta sukordinados
a Chofia do Cabingte do Prefeito om funclondrios municipais /
da Junta do Bervigo Militar.

INTEGRAGAD DE ESCRITURARIOS CONCURBADOS LM
QUADRO FIXQ DE FUNCIONARIOS DL CARREIRA

Avtigo 12 ~ Os esoriturdeles oocupantss da /
carros do Quadro de Peseoal Fixo, de provimento efetlve, con~
cewreedos na Ssevetaria da Educagio, Culftura, Esportees a Turizg
mo o na Junta do Sepvige Hilitar paesam & integrar o Quades /
de Posaocal Fixo de Carrsira.

: Parigrafo unico -~ As promoctas hordzontais
nesta lel eriadas, fican assepuradas ecn funelondrios publi;ca
mencionados neste artisgo.

srtico 13 -~ 0s funcionidrics publices clnasizh

|
i
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alagsificados na carveira de egeriturdvio & adeitides, por con
eurse, na Junta do Ssrvigo Militar paspam a cumprir jorndds se |
manal de trakalho de 20 (trinta) horas.

B0 NIVEL UHIVERSITARIO - .

" Artigo 1% - Fica revogads o artigo 69 a cocus
ragpeetivop pardgrafos da Lei n? 1 508, de 10 de dozembyo  de
1 862, qua erdou a gratificacds da nfvel undveraitivio.

Arvtigo 15 « O funclendvios afativos do gua~
d¢re de pessom) fixo que percebam a gratificsgio de nivel uni~
verzitirio, extinta no artigo anterior, continuardo apporaebi-
~la, oome varba sutdnoms & cono vantagen pesgoal, f6m qualauep
alteracso futura om Eeu paraczﬁual a valor am.mmada.-

. BA cenzss?a DE PROVIMENTO, VACRNCIA, FROMD
¢0ES E PESQUISA *ALARIAL

Axtigo 18 - Flea crisda a Comissie de Provi-
mento, Vacancia, ?mamagﬁes a Peasquizsae Balarial, diretomente /
subordinada ao Prefuite Munieipal, que supervicionard a poliltl
ca fe& peepoal- . .
' Avtigo 17 - S3¢ mombyos nates da Condpsio /

aonrinancairo & 0 Dlratoy Adminlstrative e de Pzascal.

ﬁrtiga 18 = Todas as vevizdes e reows /
adrinistrativeon relacionados conm esta lei doveris asen encaminhg
dog através de Prefedle Hunlaipal.

Lvtigo 18 - O Regulamanta da ConissSo ewwd /
balznde 30 diae apds a publicagas dasta Led.

Artige 20 - O Regimente Interno da Comispdo
eerd apravade por Decreto do Peder Exccutivo.

Avtigo 21 -~ O avt., 29 d2 Led n? 1 sne, de [

21 de margo de ) B6%, ppasa o . & seguinta redacio!
tAvt, 29 « O 3alario a #gey percebide pelo

sontratads sers firedo pelo Profeito Nuniei
pal, ouvida a Comlscao de Provimente,Vacin~
ada, PromocSos ¢ Pemquiga Salardal, obazcrva
das ag dempia disposigdes legaios.

MO 2
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Avtigo 22 = O Art, 32 da L2d n¢ 1 608, de
2l de marga de L 562, pacsa a ter & sesuints redagao: .

"Art, 89 =~ A contmatagio dependerd da manie
. festngdo da Conlssio de Provimento, Vacln-

" eda, Promogies o Pesquisa Salarial, que exa
minerd, cbrigatoviamente, o9 dados vaforen=
tes & exferidncia proficeional e o “ourrioy
lun vitee" dos zeleslonsden.

Pavdgrafo finlus ~ Os candidatos rezacionadaa
poderdo ser submatidoa a tontes psicotioni-
coa @ pelcoldgicos, conforme a natuveza  do
sorvigo & ser dzsompenhmde®.

- | ALTERAGAO DA NOMENCLATURA DO CARGO DE DIRE-
TOR ADHINSSTRATIVO

Artigo 23 - O carge de Diratur heminiateatie
'} vo, on @cmiaaau, letado na Secsretaria de HepSoios Interncs . @
Jurfdicon, pasca s denominar-pe Diretow Adpinistrativo é@dq' f
Peancal. '

PRANSFERENCIA DI CARGO -

Artips 28 - Floa tranaferide o cargs de AzBes
gop Juridico, em comispio, da Socrataria dee Finsngas Muniei-
pals pare a Becretaria de Hegdeios Internos e Jurfldicos.

REVOCAGAD DE PARAGRATC

Artipgo 2% ~ Tian pevegado o 8 29 do Arvtigo
49 du Lod n? 2125, da 1) ds agopto da % 87E.

EXTEINCAO DE CARGOS DM COHISSRO

Artiro 28 - Tinenm oxtintos oo geguiftes cap-
gos fzolador Je provimente em eomispZo.

1 = Supervicor do Servigo de Estradas de Ro-
dagen - Padrie "0" - (S0P)

§ ~ cargos de Superviser - Padrso "P" -(3rH}

1 . Chefe da Divinfo ~ ‘Padriio "R" ~(SFH)

1 . cargo da Buperintendents do Sorxvigo de
Estradas de Fodagem - Padpas R" ~(LDP)

1 ~ cargo da Ildico = Padrde "0" - (GP)Y

(l?:;
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6B - carpoa ds Supapvises ~ Padric "KY -
{SECET) .
- 3 .. sargo da Chofa dae Tamourhwia - Padrua PRY
 (SEM) -

- EXTINCAO DE CAREOS ISOLADOS

: Abvtige 27 ~ Ficam axtintos o geguilntes cor-
pidal") 1sclados de pravimento efetivo:
1 = Cargo do Ercpituridrio~Chefs - Padraa neH
1 - Agvirvansor -« Padrao "“LY
1l « Encarregade do sgrvigo de ?awiwan*agaa -
Padraa "LAGY, .
2 = Aunilisr de Portarim ~ Padrdo WPY
-~ Encarvegado de Poitarda - Padpdo Y§O
1 - Auxliliaw de Encarregado «~ Padpio "HY

Ckiﬁgﬁﬂ DE CARGOZ DE CARREIRA HO QUABRG DE
PFQSOﬂL FINO

Avtigo 28 - Fleam criados no gquadro de Puesosl
filxo de carreira da Prefelturs Munieipsl, 12 (doze) camg&a' de |
0fieial Adninistrative, nivel ¥I, de provimento sfetivo o nan '
preenchinento serd mediante ccncurae piblico.

CRTACAG DE CARROS EM COMISSAO

Avtipo 29 - Fimém ericdog ne Guadro de Poseocsl
en comizedo, da Profoltura ﬁunicipal 5 (finco) carges de Auxl~
ligr dz Sepvigo CO-1.

EXTENSAC DE DIREITOS SOCTALS

Avtipo 20 -« Ficom benoficiador com o8 populins
tes dirditos es funclonirloz varidvels intagrenten do Quadvo f
Syplemanter, nesta Lol definidon:
1. Fordas ds 30 dlas. . . _
2. Adiclonal popr teuwpo da cervigo, na ferma
" da Led.
3. Licungawaemia, aon dirnito & convercas /
om pecinia, .
¥, Buxta Parte dos vencimentos, apds 25 (vin
te e cince) ance de sarviga gentinuo na
Hunleipalidadae. [

5. Falteg obonadog. ]
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Pardgrafs piinfoo ~ A eontapem do primeivo /
quinguénieo do diveito da licenga-prinio terd infefo a partin
da publieagaa desta Lei,

DGS CARGOS EN COMIZSEQ

Avtigo SL . Flaoam proibidos, eoh qualquep tf
tulo, a inolusgio dos seguintes sdicicnale oos cargon em econie
8&oy,nivel universitario, gratiffcacie da fungio, salfrie fa-
niila L saliivie espose.

Paraghafa tnioo ~ Os ocupantes de cargos om
conlpsdo ndo fardo jus & persgepcio ds hores extrsordindvias,

CA ESCLA DE VENCYHENTOS DOS CARGUS EX COHIBSEOD

Aetigo 32 ~ A Escala da vencimentos dos fun-
cian&rina=ocqpantan de carges ds provimente em comipuiie corves
potlden 11 referéncian, repraa&ntadﬁa pelas letraa alfabitican
"¢C", seguidas de nimeros ardbioeos, de "1 a 13", na forva da
Tabala 1. ' ’

' DO PESSCAL FIXO DE CAREEIRA

drtipgo 33 -~ A etcala da venclmeptos dos fune

vels, representadon por mlgarismos romenom, sepuldes do letras
alfabétivan, de "A até@ E", pa forma da Tabela II.

| Paragprafo I¢ - Ca niveis, reprasentedos por /
algarisng romanos, na forzma do artige anterior, representam as
faixas da vencimentes do gnquadraments dos funoicnivics efati~-

Parigrafo 20 ~ Ag latras alfobéticas wallscu~
las, da YA até L" corrsspondan ac progragsivo avnento dos
vencimentos, nos respsctivos nlveisg tomande-se por hase o
tempo de gervigo piliblico municipal.

Peragrafo 3¢ -~ A clleslficaciio doa funcloni-
rios 6 respesctivans carveiras gers representeda, cobrigatoria-
rente, pels denominagio da garreira seguida da respectivo ni-
val, alparismos yomanos do I & VIII, seguldes das latpras mai-
usoulas de "A atsxE".

Artigo 34 - As prorogden quinguenals erindas

negta bLed, rcpresentadam pelag letras alfebdtiens de YA até \
E", eonstituom promo¢io hordzontal asutomitiea, independonte

HOD o

|
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das demails vantagenss ... ... ... noas in e

DO QUADRO SUPLEMENTAR DO PESSOAL FIXC DE
CARREIRA .. . .. .. ...,

. Artigo 35 « Fica criado o Quadro Suplementar

do Passocal PFixo de Carreira, na.forma da Tabela III. .
Papdgrafo 12 - 0s cargos .constantes do Quadro

Suplementar do Pessoal Fixo de Carreilra gerao extintos. na

Vacancia, e

Papdgrafo 29 - Ficam assegurados integralmen
te 30 Pessoal Fixo de Carveira do Quadro Suplementar as mes- .
mas vantagens do pessoal fixo de carreira. .

DOS APOSENTADOS .

Artigo 36 - Os aposentadcs e inativos gexdo /
claseificados nos respectivos niveis e progressdo horizontal,
obedacendo o tempo de garvigo publico municipal.

DAS PEKRSIONISTIAS
Artigo 37 ~ Fica coneedido o aumento de = 35%

(trinta e cinco por centn) aa pengionistas e vilvas a cargo

do Municipio, inclusive aos peneficiarios do Fundo de Pensoer
nos termos do artige 19, da Lei ng 943, de 2 de outubro de.

1 951, L
DAS FUNCOES GRATIFICADAS . ... .. ... __
Avtigo 38 - As Fungdes Gratificadas que serao
atvribuldas exclusivamente na forma prevista neata Lel, cona-
tario de escala numdrica de 1 a 7, destinando-se egpecifica~
mente a atender encargos.especiais. . '
Parigrafo 19 - O valor. das gratificagees e~

r3a anualments fixado em L&i.
Pardgrafo 29 - A dasignagao para o exercicio

de encargo com direito a fungao gratificada & privativa da

Chefia do Executivo Municipal.
pParagrafo 3¢ « A rungao Gratificada somente

gera paga durante o desempenho de atribuicdes especiais, nio

se incorporando acs vencimentos do funclonirio piblico.
Paragrafo 4o . A Tabela dos Valores da Fun-

gio Gratificada, ora instituida € a seguinte:

i | s
-;1I,Jf}1 i, PRAEFTITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Proc L ¥k i 00
N , Eﬁ?{i Ut

¥G-7 ~ Cr$ 1.800,00 _ KC
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" Finangas Munleipalas 7 (asta) YG-B pave op geguintos encar-
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-6 -~ Crd %,E00,00

¥G~§ - Cp$ 1,%00,00

FG-4 ~ Cré 200,00

FG-3 - Cré 750,00 .

FG~2 - €x§ £E00,00 .

- FG~L = Cpr§ 450,00 ;

Parigrafo 52 « A Fungle Gratificeda gard ro_
presentads obpigatorimaente peles lotras alfabftieas maiisen
Jas "F@’, invariavolmente seguidas don algeciecmcs apfbloos /7
"1 a 7.

DAS FUNGDES ERATITICADAS NAS SECRETARIAS

Avtigo 3% ~ Floam oriadas, em eada Beopeteria
Hunledpal, 1 ¥@-% para atendar & encargos especiails.

DA SECRETARIA PAS FINANGAS MUNICIPAXS

Artigo 40 -~ Flcam nriadas na Secrataria das

gos: Zater de Divida Atlva, Sator de Tributes Hobiliipies, /
Setor de Tridutes Inobiliirics, Setor de Fiscalizagfe, Setox
da Almoxarifade, Setor de Compras e Setor de Tesouravia.

DA SECRETARIA 2B KDUGAQﬁQ, CULTURAL, E3PORILS
B TURISMS
Artigo Bl - Flomm eriadasz 5 FG~% para os pro-
feasaves ensarmagados deos Parquos Infantis.

DA SECRETARIA DE HECUCIGE INTERNOZ E JURT-
DICRS B '

. Avtigo %2 - Fica criada ) ¥&-7 para a Chefe
da Divizio Ekgsocal & 1 FG-4% para encarpgon especiais no Satop
de Txpedicnte, - ‘ ‘

DA SECRETARIA DU SERVICOS PUBLICOS

Artigo 83 - Ficam criadam § FG-% na Secrsta-

via dg Sepvigoy Pidblicos. | '
Artigo 44 - G funcioniriox clasaificados ¥

nas lstree By &y D3 Fy By J: XKy L; 03 P Ry T; 7 fleam obyd
ratoriamefte alansificados nos nivels e latras de neus vos-

peativos quadros. : :4
' 1
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- DA EVOLUGAG SALARYAL -
svrtigo %8 ~ A Comisslo de Prowiments, Vacln-
cia, PromogSem a Papquisa Salarinl, criada ne ewtigo 16 desta
Lai deverd gunndo consultadaanseasorsr @ Chefe do Podor Excou-
tivo, no exame continuc da evolucgio das sgcalas de venacimentozr
e palirics no mereade de trababbo. - 5
Papdgrafo nive -~ A pesquiga continua do mer
crdo de trabalho constituird requisito indispenzivel entre oe
fatores a serem examinados por ocasiic da propositura de rea=
justes o sumentes salarials futuros. .
DA SLCRITARIA DY SADDE, HIGIEHE E BEH ESTAR
) S0CIAR '
Artigo 48 - Floen orindos no Quadro de Fage
goal, -3 esrgas da vroviments em conlssfo, de Auxiliar Scclal,
dentro da «lacolficagfo CC-1. E

DO INIBRSTICIO

,  Avtigo 4T ~ A promogdo horfzontal auwtemiivi-~
ca, noste lel eriada, boneficicri oa funclonirdos e sepvidores
e cada norfodo da b {clneo) dnos, indopendentemante das -de-
mals vantagong. . | o
DA ARSORGEO DY GRATIFICAGDLS TECNICAS
Artico 48 - As gratificecles expressas pela
aigla "3, oriadas a titulo precirio, pela Lei n@ 1 654, de
20 de marqo de 1 972, floam absorvidas pela prosanta recstou-
turagio na previgta forma do artise 9 da referida Lal,
' DA REBOCASHO D LBIS

Artige &3 - Fleam vevopadas as Lels nvs. 682
de 20/06/1288 @ 1.262 de 30/0%/55, e o artlge 10 da el n¢
1 894, de 20/03/7%2.

P03 ANEE0S
Artigo 50 - Os anezon qua acomparham ozis

Leli, em nimsro de 3 (trés), davidarente pubricadas pels Iro-
felto Munielipal, dela fazem parte integrante.

DAS DESFILSAZ ORCAMENTARIAD- ]

/\I'
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Avtigo §1 - As despesas decoeryentes da oanee
ougio, desta Led correrdo 3 conta de varbas prépries do orga~
mento, suplemmntadas se necessario.

" D& VIGI‘R CIA

Artigo 52 - Ezta Lei entrmru em vigor na da
ta de sua publicagio, vétrosgindo seus efeltos a partir» de

1¢ de janelro de 1 870, vevorodon oy disposidtes em contririo.,

'rafaito Hunicipal-

Lol

lPUEL‘ICAM B REGISTRADA MA SDCRETARIA f)E REGHCTIOS IP!TER?EEB_B B
JURIDICOS, aog troza dias do mey de faveraivo da mil novae-~
centos e setenta e seln. |

o I_ﬁ'_‘,“_____:-.:

{ ARRALEY CRLRLRT™S
Saavetariy ds Negdelos
Interncy e Juridicos

(L Lulniug-
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ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N¢ 3,964

PROJETO DE LEI NQ 4.36B S o PROC. N 26.46%

Oriundo do Executivo, o presente projeto de
lei tem por objetivo reger o quadro de pessoal, sujeito ac Es
tatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal  de
Jundiai. Referidc guadro compreende o QUADRO PERMANENTE {car
gos de provimento efetivo, de administragac permanente), " GRU
PAMENTC SUPLEMENTAR {(cargos de provimento efetive, que fica
rac extintos na vacancia) e GRUPAMENTC COMPLEMENTAR (cargos !
em comissac e funcgdes gratificadas). Para atender acs sels !
fins, a proposigdc dia os conceitos de cargo, classe, gruso de
atividades, vencimento, faixa de vencimento, nivel, referén-
cia, carreira, promogdv, acesso, intersticio, vencimento admig
sional, administrag¢ac de vencimentos e encuadramento, estabe-
lecendo gue os cargos integrarac os grupos de atividades. men
clonados no art. 4¢: no Quadro Permanente: Servicey Operacidfidis,
Administragac e Financas, Assesscoramenta de Nivel Superior, !
Urbanismo, e Educacaoc e Cultura; no Grupamento Suplementar: '
Pesscal Fixc e Pesscal Variavel. As classes do Quadro Perma-
nente, por grupos . de atividades e niveis de vencimento, - com
o8 respectivos quantitativos, estao relacionzdas no Anexo T !
(fls. 18). O Anexo I1I (fls. 20) relaciona o Grupamento Suple-

mentar. NEZo esti presente o anexo referente ao Srupamento Con

Plementar, cue deve ser solicitado ao Chefe do Executivo, pa

ra os devidos fins.

No Anexo VIII est3d a descricac de classes !
do Quadrc Permanente, ou seja, descricde sumaria das ativida-

des de cada classe, & exemplos correspondentes.

A prepesicao dedica um ca»itulo aos cargos
em comissdo e fungdes gratificadas, aos vencimentos, &s cErTel
ras, a promogio, ao acesso, a lotzgio e 20 enquadramento, cujo

teor dispensa maior destaque, pois seri examinade no corpo o

215 % 315 mm
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Fls. 13

Camara Municipal de Jundiaf Prog G ugh

{Parecer AJ n% 3,984 - fls. 20

parecer, juntamente com as demails disposigdes da proposigao.

A proposigZo estz justificacda = fls. 59/80.
PARECER

1. Sequndo a Jjustificativa de fils. 59/60, 0 Che

fe do Executivo submete a mateéria & aprecia
cao da Camara Municipal, por representar a concretizacio de
alta e antiga aspiracao do funcionalismo, e traduzir o atingi
mento de uma meta incansavelmente perseguida desde o inicio '
de seu Governo, qual seja, a valorizacao do funciecnalismo. Lem
bra S. Exa. que foram detectadas deficigncias na area de re
cursos humancs, tais como: existeéncia de legislac¢ao de pessoal
esparsa, fragmentada e casuistica, desestruturacdo do quadro
de pessoal, caréncia de cargos de chefia fundamentais, impro
priedades em relacac a cargos de provimento em comiss3o e fun
¢des gratificadas, auséncia de critérios t8cnicos para elabo
racao de tabelas de vencimentos, pluralidade de cargos com de
nominacae identica, embora correspondentes a niveis e atribui
coes diversas, e casos de desvios de funcOes em atividades de
nivel medio e superior. Ressalta tambem o Chefe de Executivo
gue o projeto agasalha em seu bojo dispositivos inovaderes,
de mode a restabelecer o instituto da carreira, propiciando '
ao funcicnalismo perspectivas de ascensido, quer dentro da pro
pria classe, atraves de promoc¢do, quer de uma classe para ou
tra, de nivel mais elevado, através do acesso. Ademais, o en
quadramento previsto no Capitulo VI permitiri colocar fim aos
desvios de atribuicdes hoje existentes. E novas bases de ven
cimentos e fungoes gratificadas (Anexos IV/VII) n3o foram des
curadas pelo projeto, e seus efeitos retroagirao a 10 de mar
¢o de 1987, Tevando-se em conta & realidade atual do mercado
de trabalho, respeitadas as possibilidades do erario piublico,
conclui S. Exa. ¢ Sr. Prefeito Municipal.

2. Feitas estas consideragoes iniciais, verifica

215 » 315 mm
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(Parecer AJ 1% 3.964 - fls. 3)

esta Assessoria que algumas das definigoes feitas no art. 30
alteram profundamente os conceitos correntes de atos e situa
coes funcionais, consagrados na doutrina e encontradicos am
toda legislacao que trata do funcionalismo publico. E o caso,
por exemplo, dos conceitos de carreira e promo¢ao. Segundd  a

doutrina, "earreira ¢ o agrupamento de classes da mesma . pro
fiesao ou atividade, escalonadas segundo a hierarquic do ser
vigo, para acessc privative dos titulares dos cargos que a in
tegram,” (cf. HELY LOPES MEIRELLES, in "Direito Administrati-
vo Brasileiro", 112 edicao, pag. 351). "ds claeses constituem
cs degraus de acesso na carreira.” {ob. e loc. cit.}. De acor
do com o projeto, poreém, carreira ja nao & um agrupamento de
classes, mas a possibilidade oferecida ao funcionario de se
desenvolver atraves da passagem a classes hierarquicamente su
periores, dentro da estrutura de classes, ou de uma referéncia

para outra, dentro de uma mesma classe (art. 39, inc. VIII}.

Ao contrariar a doutrina, o projeto embute no conceito de car
reira o conceito de promogdo, que & entendida correntemente '
como “a passagem do funciconaric da um determinado grou rara
um imediatamente supericr da mesma classe” (cf. “Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo", art-—87,
e "Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de 530 Pau

10", art. 67). Ora, tecnicamente, carreira nao & uma possibi-
I

lidade de promocao, e sim um agrupamento de classes, embora
pela promociac o funcionario possa, em tese, passar para as clas
ses hierarquicamente superiores, dentro da sua carreira. Se,
por um lado, o projeto d3 3 carreira um conceito inadequade,
por outro Tado, ao dar o conceito de promocao, repete parcial
mente o conceito de carreira, ao dizer que "promogdo é a puas
sagem do funeionario de uma para outra referéncia de veneimen
Lo correspondente a seu nivel, dentro da mesma classe, por cri
térios alternados de mevecimento e antigliidade”. Mas nao € so.
Ao definir'c acesso como passagem, pelo criterio do merecimen
to, de ccupante de cargo efetive a classe de nivel mais eleva
do, dentro da nova estrutura, o projeto, em certo sentido, re
pete a ideia de promocdn. Postos em confronto, porem, 0s’ . con

ceitos de carreira, promocdo e acesso, dados pelo projeto, ve
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rifica-se que a intenc¢io & a de permitir que o funcionario,
pelos critérios alternados de merecimento e antigliidade, seja
promovido horizontalmente, isto e, passando para outra reﬁﬂég

¢ia correspondente ao seu nivel, dentro da mesma classe, ben
como, pelo critério de merecimento, passe a occupar classe de
nTvel mais elevado (promecdo vertical).

3. Ao que parece, o projeto pretende adotar o
instituto de ascensao e progressio funcionais,

de que trata a Lei Federal n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970,

que substituiram o regime de promogdo previsto no Estatuto.

De acordo com as normas federais em vigor, a progressio _ fu
cional serd vertical e horizontal. A progressao vertical &

n
a
passagem do funcionario da classe em que se encontra para ou
tra superior. A progressac horizontal & a passagem do funcio
nario da referéncia em que se encontra para outra superior, '
dentro da mesma classe, Ainda de acordo com a mesma legislacdo,
a ascensdao funcional consiste na elevacas do servidor, da ca
tegoria funcional a que pertence, para categoria funciaonal do
mesmo ou de outro Grupo. No conceito de promogac, dado pelo '
projeto, estd nitidamente adotado o instituto da progressio '
funcional horizontal. No conceito de acesso, identificamos o
instituto da ascensao funcional. Nao foi adotado o regime da

progressaoc funcional vertical.

4. Se ¢ projeto tivesse adotado os regimes. de

ascensdo e progressao funcionais, em sua for
ma pura, como parece ter pretendido, devia ter afastado desde
Togo ¢ regime de promocao. Com isto, estariam evitadas as im
perfeiches tecnicas apontadas nos conceitos de carreira, pro
MOGE0 € Aacesso.

5. Outra imperfeicdo tecnica que precisa _ser

sente projeto de lei, acesso tem conceito diferente do mesmo

apontada ainda e referente ao acesso. No pre cl
instituto, no Estatuto dos Funcionirios Piiblicos proposto pelo
=
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Chefe do Executive, na art. 38. Neste projeto, acessa e "a pas -
sagem pelo eriteric do merecimento de ocupante de cargo efeti
vo a classe de nivel mais elsvade dentrc da estrutura ora d
ertada.” No do Estatuto, acesso & "o passagem, pzlo critério
de antigllidade ou merecimento e conforme regulamente, de occupan
te de cargo efetivo o classe de nivel mois elevado, em ~ refe
réncia que aorrasponda a um acréscimo da 5% {cinco por aeentao)
do venceimento percebido no cargo anterior.” Qra, parece-nos '
evidente que a legislagdo ndo pode dar ao mesmo instituto con

ceitos diferentes e conflitantes,

6. No conceito ainda de acesso, dado pelo pro
jeto, esta dito que o funcionario passara '
para classe de nivel mais elevado "dentro da esitrutura cra '

eriada”. Mas o projeto naoc cria estrutura alguma. Em nenhum '
de seus dispositivos se constata a criacao de qualquer estrutu
ra. Com isso, o conceitoc de acesso perde o seu alcance. .

7. Outro aspecto a considerar & referente  ao
quadro de pessoal. Como se sabe, segundo a
doutrina dominante, "o funetonalismo deve ser organizado . em

quadros, podendo compreender o gquadro do pessoal fixo e o qua

dro _do pessoal tempordrio. O quadro do pessoal fixo compor-se-

a de carreiras & cargos isolados, ocupados ambos por funeiond

rios permanentes e efetivos. G quadro do pesseal temporario e
constituido doe servidores admitidos para cervigoz de cardter
temporario (pessoal para obras; por exemplo); ou contratados
para fungdes de natureza técnica e especializada.” (JOSE_AFON
SO DA SILVA, in "0 Prefeite e o Municipio", pag. 276). 0 sis
tema de quadros € o que tem sido adotado pela generalidade
dos Estatutos dos Funcionarios Publicos. E o que ocorre, por
exempla, com o0 Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da

Unido, cujo art. 89 esti assim redigido:

"apt. 8¢ - Quadro e um aonjunto de carreiras e cargos

Zegoladog. ”

Acontece, no entanto, que a Tegislagcao federal instituiu 0
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sistema de classificacac de cargos, que extinguiu o sistema '
de quadros. Nos termos da Lei 5.645, de 10 de dezembro de 1970,
0s cargos, classificados como de provimento em comissdo e de
provimento efetivo, se enquadram em diversos Grupos. Existem,
por exemplo, os grupos de Direcdo e Assessoramento Superiores
(de provimento em comissdo), Pesquisa Cientifica e Tecnologi-
ca, Diplomacia, Magisterio, Policia Federal, Tributacdo, Arre
cadacac e Fiscalizacdo, Artesanato, Servicos Auxiliares, ati
vidades de nivel superior, atividades de nivel médio, etc. As
atividades abrangidas pelos grupos sao fixadas sequndo a cor-
relacac e afinidade, a natureza dos tirabalhos ou os niveis de
caonhecimento. aplicados. 0 presente projeto de 1ei adota este
sistema de Grupos de Atividades, no art. 49, A despeito dissa,
0o projeto nao afasta ¢ Quadro de Pessoal, pois o menciona  em
varios artigos, quando devia ter simplesmente dedicado sua
atencdo aos Grupos de Atividades. Assim, no art. 49, em vez
de dizer que o Quadro Permanente & integrado pelos grupos ali
referidos, poderia ter dito simplesmente que 0s cargos de pro
vimento efetivo sao enquadrados naqueles grupeos. 0 Grupamento
Suplementar, no entanto, padece do defeito de n3ac apresentar
nas diversas atividades ali identificadas qualquer correlacio
ou afinidade, quanto & natureza dos trabalhos ou o nivel daos
conhecimentos aplicados. 0 Chefe do Executivo reuniu neste °
Grupamento diversas atividades, e nao teve como definir o gru
po de Pessoal Variavel e de Pessoal Fixo ali wmencionados. Ve
Ja-se que no grupo do Pessoal Fixo a falta de afinidade e cor
relacdao de atividades & manifesta, quando se vé o Professor '
de Educacao Infantil ao lado do Encarregado do Servico de Agua,
do Topografo e do Assistente Teécnico de Gabinete. No grupo de
Pessoal Variavel, a Professora de Educacao Infantil pertence
a classe do Tratorista, do Calceteiro, do Encanador, do Meca-
nico, do Auxiliar de Servicos Diversos, etc. No Grupamento Sy
plementar, nao se identificam grupos de atividades, no senti-
do tecnico adequado, principalmente considerando a definicio
de grupes de atividades, dada pelio proprio projeto, no art. '
30, inc. 111, que & a seguinte:
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AITT - Greupe de Atividades — conjunto de classes_. .

com afinidadas entre gi quanto a naturesa do trabalho

ou 'qo grau de conhecimento para desempenhd-lo;"

8. No plano federal, a citada Lei n9 5.645 ay

torizou o Poder Executivo a elaborar e ex
pedir novo Plano de Classificacao de Cargos, total ou parcial
mente, mediante decreto, observadas as suas disposicoes. Me
dida semelhante se identifica no presente projeto de 1eil, no
paragrafo unico do art. 20, de acordo com o gqual o Chefe do
Executivo, atraveés de decreto, estabelecera as normas especi
ficas referentes a implantagao do sistema de classificacdo '
de cargos e vencimentos e @ efetivacio do processo de promg
cao e acesso funcional., Melhor faria o projeto se nio atri
huisse ao Sr. Prefeito a faculdade de editar tais normas,
mas apenas a de expedir o Plano de Classificaciao de Cargos.
Mas o projeto deveria conter, neste caso, artigo semelhante
ao art. 60 daquele diploma legal:

"Art, 82 A ascensdo e a progrvessde funcionais
obedecerdo a eriterios seletiveos, o sevem estabele-
ctdos pelo FPoder Fxecutiveo, assveitados o um sistema
de treinamento e qualificagdo destinado a assegurar
a permanente atualizapdc e elevagdo do nivel de ef?i

aténceia do Ffuncionalismo.”

As diretrizes para classificagdo de cargos devem ser estabele
cidas em lei.

9. Quanto ao Capitulo II, que trata dos cargos
em.comissaoc e das fungdes gratificadas, fa
zemos as seguintes observagoes:

a) 0 art, 80 & desnecessario, mesmo porque a competéncia do
Prefeito para prover os cargos pihlicos ja esta prevista
no art. 39, inc. VIII, da Lei Organica dos Municipios. O
paragrafo Unico desse art. 89 tamb&m merece censura, por <
que atribui a funcionirios a indicacio de nomes de  seus |
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auxiliares. Esta indicacao pode ser feita, mas nao preci
sa constar da lei. 0 Prefeito & livre para nomear pessoa
L

de sua confianca para cargos em comissao, ou designar
ocupantes de fungoes gratificadas.

b) 0 parigrafo Unico do art. 99 também merece reparos, por
referir-se a empregados, o que ndo & de boa técnica, pois
este projeto de lei, como diz o seu art. 10, rege o qua
dro de péssoa] estatutario.

c) No art. 10, onde se diz "grupos de servidores”, deve-se
dizer "grupcs de fFuneciondrios”, pela mesma razao supra.

d) 0 § 42 do art, 10 tambeém deve referir-se ao Tuncionario e
nao ao servidor, A mesma.coisa se diga em relacgao aos arts.
11 e 12.

10. Quanto ao CapTtulo III - dos Vencimentos,
merace reparos o art. 15, que vincula a re
visdo dos vencimentos dos funcionarios municipais a revisio
dos salarios do pessoal contratado sob o regime da legislacao
trabalhista. A revisdo dos vencimentos dos funciondrios muni
cipais deve ser feita quando oportuno & conveniente, de acor
do com os recursos do Municipio, por forca de lei local. A
elevacdo da despesa municipal, por forca de alteracaoc da po
1Ttica salarial adotada pelo Governo Federal, ndo se harmoni
za com ¢ principio da autonomia municipal, assegurado pelo
art. 15 da Constituicano.da Republica, 0 Municipio decreta - e
arrecada os tributos de sua competencia e aplica as suas ren
das, de acordo com o seu orcamento. Sua despesa e prevista '
nessa peca e somente pode ser aumentada por forca da Tegisla
c¢do local. Ao dizer o art. 15 que os vencimentos das funciog
narios serao revistos nas mesmas bases e em conjunto com Q
do pessoal celetista, 0 projeto estaz abrindo mao da autonomia
municipal, para que a remuneracdo dos seus servidores (em sen
tido lato) fique toda ela condicionada @ legislacdo federal,
0 que, alem de inconstituciona1; pode acarretar ao Municipio
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conseqiencias imprevisiveis. A contrariedade ao interesse pg
biico & manifesta.

1. Quanto ao Capitulo IV, que trata das carrei

ras, valem as criticas anteriormente feitas
a imprecisao tecnica do projeto, referentes ao conceito de
carreira e de promocao. 0 art. 18 merece censura, pois o Che
fe do Executivo somente pode regulamentar a lei, e n3o esta
belecer normas referentes & promo¢ao & ao acesso, que sio de
natureza legislativa. |

12. Quanto & Se¢ao I do Capitulo IV - da Promo
¢do, valem as seguintes considerac¢fes:

a) A imprecisdo tecnica do art. 19 e manifesta. N3o existem
carreiras horizontais. 0 que pode existir €& promocao ho
rizontal ou progressac funcional horizontal.

b) Enquanto o art. 39, inc. IX, diz que o funcionario &-pro
movido por merecimento e antigllidade, o art. 21 diz que
a promogac ocorrera sempre por merecimento. Essa .contra
di¢ao deve ser salucionada.

13. Cumpre notar que esta materia, como de res

to outras tantas tratadas no presente projetoc de
lei, devia constar do Estatuto dos Funcionarios Publicos. O
projeto de Tei do Estatuto, todavia, nao dedica nenhum arti
go 3 promocdo.

14, Quante @ Secdo II do Capitule IV - de Aces

so, mantemos a critica feita a tecnica ado
tada no projeto, por entender que seria mais conveniente, em vez
de acesso, adotar-se ¢ regime da ascensao funcional, que es
ta regulamentado pelec Decreto n¢ 85.645, de 20 de janeiro de
1981,
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15. Quanto ao Capitulo V - da Lotacdo, entende

mos, com a devida venia, que a materia ver
sada neste Capitulo n3o & de natureza legislativa, com apoio
na li¢ao de HELY. LOPES MEIRELLES, ob. cit., pag. 352, que a
seguir transcrevemos:

"Lotagdc € ¢ numera de servidores que devem ter _
exercicio em cada repartigac ouw servico. 4 lotagao '

rode ger numérica ou bdasica, e nominal ou supletiva:

a primeira corresponde aos cargos e funpdbes atribui-

dos as varias unidaedes administrativas; a segunda im __
porta na distribuicdo mominal dos eervidores para ca _
da repartigde, a fim de preencher os claroa do GuUa
dro numerico. imbas sao atos administratives tipicos,
e, como tale da competéncia privative do Bxecutive,

ne que concevne aos sevyiges. For Let se idnstituem '

o8 cavges e fungdes; pov decveto se movimentam oce !
servidores, Segundo s necessidades do servige. A 1o
tagdo e a relotagdo constituem prervrogativas do Exe-
cutivo, contra as guais nao se podem opcr ¢s servido
res, desde gue feitas na forma estatutaria. Na omis- -
s¢o da lei, entende-se ample e discriciondrio o po
der de movimentagdo dos Servidores; por ato Executi-—
vo, no interesse do sarvigo, dentro do quadro a que

vertence. "

Assim, @ da competéncia exciusiva do Sr. Prefeito regular a °’
matéria de que trata este Capitulo, atraves de decreto. Por !
outro lado, a referencia a servidores cantratados €, no pre
sente projeto de 1ei, inadequada.

16, Quanto ao Capitula VI - do Enquadramento, '
cumpre observar o sequinte:

a) 0 art. 31 se refere a implantacdo de um novo Quadro de Pes-
soal Estatutario, que sera implantado através do enquadra
mento dos funcionirios. (Jual sera esse novo Quadro de Pes
soal Estatutdario? Seria o constante dos Anexos I e II? O
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projeto naoc esclarece, Nac se sabe se o Quadro de Pessoal
Estatutaric atual esta espelhado naqueles Anexos, ou se
estes Anexos importam em uma alteracao profunda desse Qua
dro, seja em relacdo d& denominacdo dos cargos, seja —~ em
relacao aos quantitatives. De qualguer modo, o projeto '
adota o sistema de Grupos de Atividades, mas insiste em
falar em QJuadro de Pessoal Estatutario.

DPe acordo com o art. 32, os funcionarios efetivos e va
riaveis serio enquadrados em cargos das classes previstas

nos Anexos I e II, cujas atribuicoes sejam da mesma natu
reza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data de vigencia da lei.
A primeira impropriedade & relativa aos "funciondrios va
nidvets®, pois o servidor a quem se tem dadec o nome de
"pvaridvel” nac e funcionaric publico, eis que, neos ter
mos do art. 20 do Estatuto dos Funcionarios Publicos <Ci
vis do Municipio de Jundiai, so € funcionario a pessoa

lTegalmente investida em cargo publico. Como os servidores
ditos variaveis nao estao investidos em cargos publicos,
nao pode o projeto pretender designa-los como funciona-

rios e enquadra-los em cargos publicas. Esta improprieda
de & a mesma que se ve no Anexo II, feito em desconformi
dade com o art. 2¢, inc, II, do projeto. De acordo com
este dispositivo, este Grupamento Suplementar g constituido
por um elenco de cargos de provimento efetivo, mas o_Ane
xo II inclui no Grupamento Suplementar pessoal variavel,
que pode gozar de gstabilidade, assegurada pela Constitui-
cdo de 67, mas ndo pode ser considerado funciondrio publi
co titular de cargo de provimento efetivo. Assim, o pes
soal varj%ye1 deve ser excluido do presente projeto de

Tei, que s0 se destina ao funcionario pUblico regido pe
1o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio = de
Jundiai, impropriamente designado, no art. 19, Estatuto
dos Funcionirios PUblicos da Prefeitura Municipal de Jun
diad.
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c)

17.
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No presente casc nao se sabe se 0 projeto transforma os
cargos atuais. Tudo indica gque sim, mas a transformagao
de cargos nac deve ser entendida depois de um grande €s
forco de interpretacao do texto proposto. Segundo HELY
LOPES MEIRELLES, na transformacao de cargos “extinguem-

52. 08 carges anteriores € criam-3s¢ 08 NOVOS, Jque Ly dede
Providos por GONSUrss cu por simples enquadramento decs
funeiconarics ja integrantes da Administragac, medivnte
apostila de seus titulos de nomeagas. Assim, a investidu

ra@ nos noves cargos poderd ser crigindria (para os egtra

nhos ao funcionalismo) ou derivade [para os funcionarios
gque Forem enguadrados), desde que przencham o8 requisitos
de lei." {(ob. cit., pag. 353). Como ja ficou acentuado,

nao existe neste projeto de lei nenhum artigo que extin
ga 0s cargos atuais, ou os transforme, nem qualquer dis
positivo gue crie o novo quadro de funcionarios ou gru
pos de atividades. A este respeito, o art. 39 diz que os
cargos existentes na data da vigéncia da lei, que estive
rem vagos, e 0S que vierem a vagar em ra;Eo do enquadra-
mento, assim como as atuais funcoes gratificadas e cargos

em comissdec que vagarem em funcac do mesmo enquadramento,

ficardo automaticamente extintos. Mas a Camara Municipal
nac tem condicoes de saber, desde logo; em face dos ele
mentaos que instruem a propositﬁo;_quais s cargas que es
tarao vagos quando a lei for promulgada. Ademais, nao se
entende como possa vagar um cargo em comissao em fung¢ao
do enquadramento ou vagar uma fungao gratificada. Por ou
tro 1ado¢;guais os cargos que ficardo vagos em razio . do
enquadramento? Tudo evidencia que este arfigo 39 confere
poderes muito amplos ao Chefe do Executivo, dando a ele
poderes para extinguir quantos cargos quiser, ao proce
der um simples enquadramento. A Camara n3o deve conferir
tais poderes ao Chefe do Executivo. A extingao dos cargos
deve ser feita por Tei, na qual estejam eles perfeitamen
te identificados.

Quantoc ao Capitule VII - das Disposicoes
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Gerais, merece consideracdo em primeiro lugar o art. 40, que
auteriza o Poder Executivo a proceder, por enquadramento, as
readaptacoes dos funcionarios que estejam em substituicio ou
em desvio dos cargos para os quais tenham sido originariamen
te nomeados, ficando os mesmos sujeitos ao regime de traba
lho dos cargos para os quais forem readaptados, passando a
perceber o vencimento correspondente. Esta autorizacido nao
nos parece necessaria, pois o simples enguadramento dos fun
cionarios @ providencia da alcada exclusiva do Prefeito. Co
mo ja foi citade, "por lei ce instituem os cargos e fungdes;
por decreto se movimentam os servidores, segundo a8 necassi-
dades do servigo. A lotagdo e a relotagdo constituem prerro-
gativas do Exesutive” (HELY LOPES MEIRELLES, ob. cit., pdg.
352). ‘

18. Consideracoes finais:

a) 0 presente projeto de lei, como ja ficou observado, visa
reger os. funcionarios publicos do Municipio de Jundiad,
cujos cargos passarac a integrar os grupos de atividades

constantes dos Anexos I e I1.

b) Segunde definigdo constante do projeto, grupe de ativida
des e um conjunto de atividades com afinidades entre si
quantoﬂé natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento
para desempenha-lo (art. 30; inc., III).

¢) MNo Anexo I, veem-se cinco grupos de atividades (Servicos
Operacionais, Administracao e Finangas, Assessoramento '
de Nivel Superior, Urbanismo e Fducacdo e Cultura), e no
Anexo II, véem-se apenas dois grupos de atividades, nfo
identificados quanto &d natureza do trabalheo (Pessoal Fi
X0 e Pessoal Variavel).

d) 0 Anexe II, entretanto, engloba cargos (Pesscal Fixo) e
funcoes (Pessoal Variavel}, que serdao extintos a medida
que vagarem (art. 59).
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A rigor, portanto, o projeto de 1ei se destina essencial
mente—aos grupos de atividades do Anexo I, pois os sutros
grupos serac extintos, e um deles, o do Pessoal Variavel,
nem podia constar do projeto, que trata apenas de funcio
naries piblicos.

Somados os quantitativos dos cargos dos cinco grupos de
atividades constantes do Anexo I, tem-se que © presente
projeto de lei visa atingir precipuamente um reduzido nu
mero de servidores municipais (em sentido lato), ou seja,
apenas 86 funcionarios piiblicos. '

0 primeiro grupo de atividades (Servicos Operacionais) '
tera apenas cinco funcionarios. Esse grupo executa tare-
fas de Timpeza em geral, coleta e entrega de documentos,
Jardinagem, zeladoria e preparo de sepulturas. Esse pes-
scal, que & de nivel I, pode ascender 3 classe de Auxiliar
Administrative, nivel III, '

Vale a pena observar que neste grupo de atividades (Ser-
vigos Operacionais) existe apenas uma classe, pracisamen
te a de Auxiliar de Servicos Gerais, nivel I. Ora, como
grupe de atividades e um conjunto de classes, & intuiti-
vo que o grupo de atividades - Servicos Operacionais nao
existe,

Outro grupo de atividades, precisamente o de Educacio e
Cuttura, nem sequer pode ser designado como grupo, pois
e integrade por apenas 1 (um) funcionario, ou seja, ape
nas 1 (um) Bibliotecaric, nivel VI. Como grupo de ativi-
dades & um conjunto de classes com afinidades entre s 1
quanto & natureza do trabalho, & evidente que o Anexo I,

em relacao ao grupo de atividades - Educacio e Cultura '
comete gritante impropriedade. Nio existe nenhuma classe
nesse grupo, assim entendida como agrupamentc de cargos
de atribuicoes da. mesma natureza funcional, da mesma de
nominacao, do mesmo nivel de vencimentos, etc. Como 1 (um)
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Bibliotecirio nao forma uma classe, & evidente que o gru
po de atividades - Educacao e Cultura nao existe, a des
peito de estar expressamente mencionado no Anexo I.

Restam, na verdade, apenas trés grupos de atividades, a
saber: Administracao e Financas, Assessoramento de Nivel
Superior e Urbanismo. Estes trés grupos sdo integrados '
por 80 funcionarios.

Quanto ao grupo de Administracdo e Finangas, & integrado
por 15 Auxiliares Administrativos, nivel III, que exeacu-
tam tarefas simples de apoio administrativo. A instrucao
exigida para o provimento @ o 19 Grau completo, além de
conhecimentos de datilografia; 29 Agentes Administrati-
vos, nivel V, que executam, com relativa autonomia, ou '
auxiliam, tarefas de apoio administrativo, de complexida
de média. A instrucdo exigida € o 29 Grau complieto e cur
so de datilografia; 5 Agentes de Servicos Tributarios,
nivel V, que executam atividades de registro de dados so

bre contribuintes de impostos e taxas municipais; de ve

rificacao da correcdon das declaracoes prestadas, homolo-
gacdo de Tancamentos e outras acoes de interesse do fis
co. A instrucio exigida e 0.29 Grau completo e conheci-
mento de legislacdo tributaria; e 2 Tecnicos em Contabi-
1idade, nivel V. A instrucdo exigida e o 29 Grau comple-
to, curso de Tecnico em Contabiiidade e registro profis-
sicnal na forma da legislacao em vigor. Este grupo, por
tanto, nao & integrado por um cenjunto de classes com
afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou a0
grau de conhecimento para desempenha-lo, conforme exigéﬁ
cia do art. 390, inc. III.

Quanto ao grupo de atividades - Assessoramento de Nivel
Superior, integrado por 22 funcionarios, tem ele quatro
classes: Assistente Tecnico I, nivel VI, que presta asses
soramento a orgdos e entidades do Governc Municipal e
exerce atividades proprias de sua area de formagao pra

fissional. A instrucdo exigida & curso superior completo

e e
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nas areas de Economia, Administrac8o, CiBncias Contidbeis,
Engenharia, Arquitetura e Agronomia; Assistente Técnico °
IT, nivel VII, que deve ter curso superior naquelas areas
e ainda Estatistica; Assistente Juridico, nivel VI, que
deve ter cursec superior completo na area de Direito; e '
Procurador Juridico, nivel VII, que tambEm deve ter cur
so superior de Direito. Verifica-se, pois, que também es
te grupo engloba classes sem afinidades entre si quarteo &
natureza do trabalho. A descricao sumaria de suas ativida
des (fls. 41/47) mostra que nao exercem atividades afins.
Este grupo talvez possa prevalecer se se entender que a
sua atividade reside no desempenho de assessoria de nivel
superior, independente da area profissional do funcioni-

rio.

0 Gltimo grupo de atividades & de Urbanismo, com aperas 7

cargos e 2 classes: Agente de Fiscalizacao Urbana, nivel

V, que executa servigos de fiscalizacao de posturas {sic),
edificagbes e transportes publices. A.instrucio exigida e
0 209 Grau completo e curso especifico de fiscéiizacﬁo. ur
bana; e Auxiliar Tecnico, nivel V, que auxilia os tecnicos

e assistentes de nivel superior, exerce, orienta e coorde
na & execucao de tarefas auxiliares. A instrucio exigida

2 0 29 Grau completo em area profissional especifica, con
forme regulamento.

Verifica-se, portanto, em face desse redu;ido numero . de
grupos de atividades, com apenas 80 funciondrios publicos,
que o presente projeto de lei nao supre as deficiencias ’
apontadas na justificativa de fls. 58/60, nem valoriza o
funcionalismo, posto que os servicos administrativos muni
cipais, como ressaltado em nosso parecer nQ® 3,956, sera
executado por pesscal regido pela Consclidacao das Leis
do Trabkalha. Disso resulta que os grupos de atividades ca
recem de adequada estruturacao. Em relacdo ac pessoal con
tratado por este regime, o grupo Urbanismo tera 120 empre c%

=

gados; 0 grupo Seguranca,'113; 0 grupo de Assessoramento
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mentar, 50 servidores.

Quorum: maioria simples.
S.m.e.

Jundiai, 6 de maio de 1987.

)

Dr. AGUINALDO DE BASTOS,

Assessor Juridico.

Fis. 3% 1
Prog 1g4zYy

de N?ve]'Superiok, 64 empregados; Comunicacdo Social, 13
empregados; Servicos Medicos e Sociafs, 288 empregados;
Educacao e Cultura, 188 empregados, e o Grupamento Suple

Analisada gue foi a presente propositura,

que & legal, quanto a iniciativa e a compe
téncia, deve a materia ser submetida a0 exame das doutas = co
missdes permanentes, com excecac apenas da Subcomissac de De
fesa dos Direitos da Pessoa Humana, e das comissoes de Defe-
sa do Meio Ambiente e de Defesa do Consumidar.
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Becebi da A.J. e encaminho ao Sr. Presidente
da COMTSSAO DE JUSTICA E REDACAO em  cumpri

mento ac despacho do Sr. Presidente.

0

Diretor Legislativo
AR NE &

COMISSAQ DE JUSTICA E REDAGAD

Ao 8r. Vereador mamoec.o

Ha. X3 .
Froe, 15 Yc4)
e,

para relatar no prazp de dias.

16 x 18 mwn




L, Fls. 9o
Carmara Municipal de Jundiai Prog IG::EI:
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PROJETO DE LEL NC 4,366, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica os cargos
do Quadro de Pessoal Estatutario da Prefeitura Municipal.

PARECER N2 2.621

4 proposta do Execubivo almeja reger o funcionalismo muni
cipal de Jundiai, cujos carges passarao a integrar Brupos de atividades '
constantes dos Anexos I e II do texto, classificados quanto a natureza do

trazbalho & ac grau de conhecimento para desenvolva-lo.

A argumentacde do douto Assessor Juridico da Casa se apre
senta embasada em consideragoes acerca dos anexos j3 referidos, comg tam—
bém 2s subdivisces a eles atinentes, quer no Anexo I, com cinco grupes de
atividades (Servigos Operacionais, Administraczc e Financas, Assessoramen
to a nivel Superior, Urbanismo e Educacao e Cultura}) e no Anexo II, Pes- !
soal Fixo e Pessoal Variavel, englobando, respectivamente, no primeire ape
nas cargos e no segunde funcoes. Aqui cabe realear que 0s mesmos nao estao

identificadeos quanto a natureza do trabalho.

Da analise da propositura denota-se que o carater legali-
dade, no que concerne a iniciativa e a competéncia, esta assegurado, eis !
que encontra respalde no art. 15 da Carta Magna, que rege a autonomia muni
cipal, que em seu inciso IT enfatiza: "pela administracac propria, no que

respeite ao seu peculiar interesse, especialmente quante - letra '"b" -~ 2

organizagac dos servigos publicos locais.™

Portanto, o Municipio tem plema liberdade para orgamizar,
ou no caso em tela, reorganizar os cargos de seu Quadro de Pessoal Estatu-

tario.

A Lei Organica dos Municipios, em seu art. 27, elenca as
atividades de iniciativa propria do Executivo, & messe mister, a matéria '
do projeto de lei em eviddneia acha-se plenamente dentre do rol de sua com

petencia, inexistindo obhices que interfiram em sua tramitacio.

Cumpre entretanto citar ¢ brilhante Administrativista, °

215 % 313 mm
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Prof. Hely Lopes Meirelles, in "Direito Administrativo Brasileiro', 118 !
edicao, pagina 352, que afirma "por lei se instituem cargos e fungoes; por
decreto se movimentam os servidores, segundo as necessidades do servigo. A

lotacde e a relotagdo comstituem prerrogativas do Executivo".

A esta Comissdo cabe analisar os textos sob a otica legal,

e nesse aspecto, esté conforme os ditames regimentais.

Assin, exaramos parecer favoravel.

Sala das Comissoces, 15.05,1987

APROVADO em 19.05.87 é

JOSE APARECIDO\MARCUSST,

Preside

/msn.
215 » 315 mm
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~ en cumprimento ac despatho do Sr. Presidente, para apresen
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S8o Paulo . Proc. leugh
DIRETORIA LEGISLATIVA
Recebi da CoMISsEo DE - vustiva o Reeagds
e encaminho ac__ 'Sr, Presidente da COMISSAD

l Economig. Finoncas e Orcamento |

»

tar parecer neo p'razo de o0 dias.

- V-=aX

Diretor Legislativo
/P05 ; 5A

Ao Vereador Sr. MQ ce

para relatar mo prazo de () ¥  dias.

-

Presildente

25 7 of 7 ¥
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COMISSAOQ DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO PROCES30 K2 16.464

PROJETO DE LEI N9 4.366, do PREFEITO MUNICIPAL, gque reclassifica os cargos
do Quadro de Pessoal Estatutario da Prefeitura Mumicipal.

PARECER N@ 2.637

0 Executivc ao encaminhar o Projeto de Lei "sub judice”
a esta Casa, dispos reclassificar os cargos do Quadro de Pessoal Estatutario
da Prefeitura Municipal, de forma a concretizar a pretemsao do funcionalismo

publico local, que ha duas décadas clama  por tal procedimento.

Esclarece o Prefeito que a matéria é dotada de disposi-
tivos que restabelecem o institute da carreira, possibilitando perspectivas
de ascensao, através da promogao e do acesso, e novas bases de vencimentos &
funcoes gratificadas; nos amnexos LV a VIIT, que tera efeito retroativo a 19

de marco do ano em curso.

A par do explanado, cabe a esta Comissao examinar o ca-
rater economico-financeiro-orcamentdrio da proposicdc, o qual passamos a ana
lisar.

0 Quadro de Pessoal Estatutario, apos aprovadas as pro-
postas da reestruturacac, correspondera a 6,6% do total de servidores da Mu-
nicipalidade, o que representara um dispendio winimo com pessoal, guando com

parado com os gastos com os celetistas.

Havemos de sugerir que o Executive aja de meodo a couce-
der a aplicagao dos ''gatilhos¢ salariais" sobre os vencimentos do funcionalis
mo, em vista de haver lei municipal nesse sentide, e cuja incidencia sobre '

05 respectivos valores € de bom alvitre sejam incorporados.

Cremos, entretanto, que a matéria receberi manifestacoes
do Plenario no gue tange & necessidade de adequar os vencimentos dos funcio-
narios a escalada inflacioniria, come também mister se faz o reestudo dos va

lores a serem pagos, conforme o estabelecido na tabela do Anexo V.

295 x 3152 mm
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No que se refere a jornada de trabalho fixada em 30 ho
ras semanals, entendemos que sua alteracdo seria impertimente, em vista de
o funcionario ja estar habituado a esse periodo, e haver desenvolwvido, para
1

lelamente, outras atividades que seriam prejudicadas por qualquer tipo de

mudangas decorrentes dessa reestruturacio.

Alias, cumpre salientar que tal jornada fol estabeleci
da por ocasizo d¢ Edital do concurso publico que possibilitou ¢ ingresso do
funcioniario - sua investidura - a carreira, e seria incongruente e incoeren
te altera-la para pior, pois a2 nosso ver, isso desmotivaria a classe, por

perder certas prerrogativas por els conquistadas.

Nossa manifestacac, portanto, & favoravel ao texto apre

sentado, ressalvado nosszo ponto de vista.

E o nosso parecer.

Sala das Cowmissoes, 26.05.1987

APROVADO EM 26.05.87.

(’_( Acst s

NASSIF HADDAD MIGUELY MOUBADDA /;njy
C@Q </ /Hg@é’

& Lo,

215 ¢ 315 mm
rsv
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e encaninho as Sr. DPresidente da COMYSSAD

DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

»

em cumprimento ac despacho do Sr. Presidente, para apresen

dias.
T~y
Diretor Legislativo

RTF , 08 | FFH—

tar parecer no prazo de a7

Ao Vereador Sr. ﬁ(ﬂ"‘,{? Q f/?ﬂ—'{ Lié'(‘/)?

para relatar mo prazo de E dias,
b
r-/ - A
XA08.0 g
Prégidente

04, 66, 27
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PREJUDICADA em razac da apro
vacio da Emenda n¢ 19,

EMENDA N2 (1 AO PROJETO DE LEI N2 4.366

Yo Anexo VIII, no Grupd de Atividades Assesso-—
ramento de Nivel Superior, na classe "Assistente Técnico I, nivel VI", mno

item 4 ~ Requisitos para provimento, no subitem "Instrucao",

acrescente-se: "Letras”.

Sala das Sessoes, |9-5-87

LAZARO RO 54

vag
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COMISSAQ DE QBRAS E SERVICOS PUBLICOS PROCESSO N2 16.464

PROJETD DE LEL MO 4.366, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica os cargos
do Quadro de Pessoal Estatutario da Prefeitura Municial.

PARECER N2 2.669

Entre outras atrilbuigdes, a esta Conissac compete manifes—

tar-se sobre assuntos relativos a obras e servicos pablicos da Prefeitura.

0 servico publico esta ligado a pessca do servidor publies,
que o executa, quando afeto 3 Administracdc Direta. Assim, uma reestrutura
cao do Quadro de Pessoal Estatutario da Prefeitura deve receber o pronuncia

mento desta Comissan.

A propositura em exame ndo trata apenas da reestruturacac,
eis que cuida tambem de outros ingtitutos atinentes ao regine juridico do funcic

nario.

0 projeto zborda a matdéria em sete capitulos, ¢ primeiro '
trata da estrutura do Quadro e os subseqllentes dizem respeito a cargos em
comissac, a fungoes gratificadas, aocs vencimentos, 3s carreiras, 2 promocac
ao acesso, a lotagaoc, ao enguadramento e, finalmente, o capitulc sete tra-

ta das disposigoes gerais. Acompanham o projeto cito anexos.

0 Quadro de Pessoal Estatutario compreende: Quadro Permanen

te, Grupamento Suplementar e Grupamento Complementar.

E as definicoes constantes do art, 32, acreditamos, visam
melhorar o entendimentec e conseqllentemente unma interpretacido mals correta
da propositura, nao ohstante ensine a boa doutrina que a lei ndo &€ o local

adequado para definicdes.

15 x 315 mm
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0 projeto fala em Grupamento Complementar, que & constitui
do pelo elenco de cargos e fungoes gratificadas, os quais ndo constam no

projeto,

Uma visac geral do texto mnos revela que imimeras providan-
clas foram deixadas ac critérilec do Prefeito, por decreto ou por regulamen-
to. Conveém, porém, pela sua importancia, que estes textos fagam refereéncia

a lei.

0 paragrafo unico do art. 22 é um exemplo desta afirmacao,
poisdeixa ao critério do Prefeito as norxmas especificas referentes 2z im-
plantagaoc do sistema de cargos e vencimentos e a efetivacao do processo de

promogdo e acesso funciocnal.

0§ 12 do art. 10 institui fungao gratificada por decreto.
Também por decreto se estabelecera normas especificas refrentes 2 promocao
e ao acesso, conforme prevé o art. 18. O art. 21 dispoe que a promogdo se
efetivard de acordo com as normas estabelecidas em regulamento. O art. 22
também fala "grau minimo de merecimento estabelecido em regulamento'. Refe
rindo=-gse zo acesso, o art. 25 diz que ele ge pfocessaré, por merecimento ,

na forma que o regulamento estabelecer.
i

0 capitule 52, que trata da lotagao, também remete a decre

to do Prefeito a aprovacac de plano de lotagao da Prefeitura.

Ao tratar do enquadramento, ¢ item I do § 19,de art. 34 .,
refrindo-se & Clientela Origindria, diz que ela sera constituida de funcio
narios efetivos e variaveis que ocupem cargos para o enquadramento direto,

conforme o registra em regulamento.

Observa—se, pois, que sac muitos os ¢asos em que a Camara
permanecera alheia, em vista das verdadeiras autorizacoes constantes desta
lei paraz que o Prefeito adote providéneias por meio de decreto. Em sua mai

oria, essas matérias deverilam ser objeto de lei especifica.

Ao tratar de vencimentos,no capitule 32, o projeto fala em

275 x 315 mm
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jornada normal de trabalho e remete o assunto para o anexeo IV, onde consta

uma tabela de niveils de vencimentos.

Nas disposicoes gerais (art. 41), o projeto define come jor
nada normal de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, guando atualmente a
jornada normal & de 30 (trinta) horas semanais. Este mesmo capitulozprevé
a possibilidade de os funcionarics optarem por 30 (trinta) horas semanais ,
referindo—ge- 2-este horario como especial, cuja tabela estid no anexa 1V,
Onde, heje, 06 (seis) horas didrias & horarie normal,‘no projeto passa a
ser horarlo especial, quando. horarioc especial deveria ser o das 40 (qua-

renta) horas semanais, ou seja, 08 (oito) horas diarias.

0 capitule 42, ao tratar de promocao, faz referéncia a car
reiras hoxrizontais, cuja progressac s¢ acontecera por merecimento. A pro-
mocac horizontal, por natureza, pode ser automatica, cumpride um periodo '
de tempo exigido em lei. ©O critério de merecimento, parece-nos, poderia ser

aplicado apenas para efeitv de acesso.

0 acesso,tratado neste mesmo capltulo, & um dos pontos po-
sitives do projeto, pois permitira ao funcionario, por merecimento, alcan-—
gar classe de nivel mais elevado. Discordamos do § 22, do art., 25, quando '
estabelece que o "acesso se fard por critéric do Prefeito quande oportuno
e de interesse da Administracdo", Havendo vagas, deve-se abrir o processo

adequado para que haja o acesso.

0 enquadramento € outro pomto bastante discutivel. O crité
rio adotado se configura rigoroso para com os atuais funcionarios. Adotan-
do-se a metodologia constante do projeto,referente ao acesso, o reenquadra-
mento, para as diversas clientelas, se torna altamente injusto. Tratando de
reestruturacac, o reenquadramento deveria merecer um tratamento diferente,
pois diferentes saoc as situacoes. Enquanto pelo regime vigente nao existe
qualquer possibilidade de acesso, o perfodo em que o funcioniric esteve su
jeito a estsa legislagéo deve ser tratado de maneira especial, levando-se em
conta apenas o efetivo exercicio mo servigo publico, deixando-se de lado as

classes ora implantadas, as substituicdes e os desvios de funcdes.

Camara Municipal de Jundiai Fls. 93....3
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Qutro ponto que merece ser debatido €, indubitavelmente, o
preblema da jornada de trabalho dos funcionarios efetivos. A forma eleita
pela Prefeitura conflita com a tradicgac das 06 (seis) horas didarias que pra

ticamente tornou-se um direito consmetudinario.

Das consideracecs feitas, concluli-se facilmente que esta

proposicao atinge diretamente a vida de cada funcionario, podendo altera-la
radicalmente. Se por um lado temos diversos aspectos positivos, “dos quais
damos anfase ao acesso, por outro lado, merece especial ateng&o,e talvez '
alteracoes, a matéria que autoriza o Prefeito a estabelecer mormas por de
creto, a referente ao enguadramento e a relativa ac horario [jornada'&atrg

balhe)}.

Na conviccac de que estes pontos serao objeto de cuidadosa
andlise por parte dos dignos Pares, gue poderac com propriedade sugerir al
teragdes oportunas, permitimo-nos posteriormente, se necessario, -oferecer

emendas.

Em face do exposto, observadas as ressalvas deste congfan-

tes, nesta fase de tramitagao, exaramos nosso parecer favoravel.

APROVADO EM 16.06.87. Sala dys Comissoes, 16.06.1987

P QL Ox
PEDRO OSVALDS BI,
\ Relator. =
Q\M\ ?
TAZARD ROSA, Bt i % P,
Presidente. '

ROLANDO GLARODL

fsgt. QQA,._ M;C;TD}?

ART CASTRO NUNES FILHO
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! Edueacdo, Culture, Esportes o Turismo |

em cumprimente¢ ao despacho do Sr. Presidente, para apresén

tar parecer no prazo de dias.

=~ L -

Diretor Legislativo

167 06 1 83

Ao Vereador 8r. X\JOC O ‘

para relatar no prazo de dias.
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COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTES [ TURISMO PROCESS0 N9- 16.464

PROJETO DE LEI N? 4.366, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica os cargos
do Quadro de Pessocal Estatutario da Prefeitura Municipal.

PARECER N2 2.709

0 Projeto de Lel em exame nao trata apenas da reestrutu
racao do quadro de pessoal estatutirio, mas se preccupa também com cutros
institutos ligados ao regime juridico do funcionario, entre os quais; car
gos, fungdes gratificadas, vencimentos, carreiras, promogao, acesso, lota—

¢ao, enquadramento e disposigdes gerais.

A proposicao cria o quadro permanente e 0s grupamentos
suplementar e complementar. O quadre permanente & integrado por grupes de
atividades a seguir relacionadas: SERVICOS GERATS, ADMINISTRAGAQ E FINAN-
CAS, ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR, URBANISMO e EDUCAGCAO E CULTURA. No
grupoc de atividades Educagdc e Cultura - especifice desta Comisszo --vemos
que ele ¢ cemstituido, segundo o Anexo I, por apenas uma classe, a de Bi-

bliotecaric, Mivel VI, com apenas um integrante.

No Anexo VILI, que trata da descrigac de classes do qua
dro permanente, observamos que a cada classe, nos requisitos para provimen

to, consta um item referente a instruc2o que merece algumas consideragoes.

Tma visao global do projeto nos revela, preliminarmente,
que muitas matérias que seriam especificas de lei sac remetidas a regulamen
tacio do Executive através de decreto. Neste ponto & essencial uma analise

para cada caso que s& apresente.

Ao tratar de promogdo, ¢ Projeto dispoe que ela somente
se dé por merecimento. Entendemos que esta matéria mereca um estudo especial

para que ela possa se dar também por antiguidade.

Quanto ao instituto do acesso, & mister que se faca duas

observacdes relativas aos paragrafos 29 e 32 do artigo 25. Ko § 29 preveé que

915 % 315 mm
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o acesso se fara a critério do Prefeito, quande oportunc e de interesse da
Administracdc. Parece-nos que seria mais apropriado dispor que o acesso se
fara quando da existencia de vagas. No § 32 estabelece que pelo menos 50%
das vagas dos cargos publicos sejam reservadas para preenchimento por aces
so. Afigura-nos mais adequado que se proceda ao preenchimento das vagas,
sem estipular a porcentagem, por acesso, e em havendo ainda vagas, o preen

chimento se realize através de concurso ptblico.

0 capitulo que trata do reenquadramento deve receber um
estudoc acurado, umae vez que o critério adotado nos parece dirigide especi-
ficamente para a nova sistemdtica proposta. Tal procedimente, porem, pode
eriar conflitos quando de sua aplicacao a um gquadro antige e com muitas im
perfeigdes organizacionais, como se encontra atualmente o quadrode pessoal
fixo da Prefeitura. Situacdes profundamente diversas sae encontradas, e de
uma forma geral sao tratadas igualmente. Quer nos parecer que situacdes de
siguals devam ser tratadas desigualmente, a fim de que se possa aproximar

de um reenguadramento mais consentaneo com a realidade funcional.

A questao referente a jornada de trabalho dos funciona-
rios efetivos & matéria que vem ensejando reflezdes. Estao previstas duas
jornadas de trabalho: 40 & 30 horas semanais. O projeto proibe a realiza-
cio de concurso para provimento de cargo com perioedo de trabalho inferior
o 40 horas semanais. A Administracaoc pode entender que este horarioeo que
melhor atende as conveniancias do service publice, e nos parece correto !
adotar esse procedimento a partir da aprovacac do presente projeto, ressal
vando, porém, aos atuais funcilonarios, o direito de permanecer cumprindo a
jornada tradicional, com uma tabela de vencimentos compativel com a respon
sabilidade inerente-a cada cargo. Qutra alternativa seria ampliar o praze
de opgio ou mesmo deixd-lo em aberto mediante algumas condicoes. O que nao
]

se pode & apreciar superficialmente por este relevante aspecto do regime

juridico dos funcionarios.

Analisando no Anexo VIII os diversos Grupos de Ativida-
de, a observacdc que se faz & a de gque se deva ampliar, no campo de instru
cho exigido nas ireas de nivel superior. Tanto para Assistente Tecmico I,

nivel VI, como para Assistente Téenico II, nivel VII, os cursos mencionados

sio restritivos. Seria interessante propor que 2 instrucao exigida fosse cur
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so superior completo nas areas ee Humanas, Exatas e Biologicas.

damente nos pontos aqui enfocados, somos de parecer Ffavoravel.

Sala das Comissoes, 30.06.1987

Encontrades meios que possam aperfeicoar o projeto, mota
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebl da COMISSEDIDE EDUGACAO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO

e encaminho ao  Sr. Presidente da COMISSAD
DE SAﬁDE} HYGCIENE E BEM~ESTAR SOCTAL

]

em cumprimento zo despacho do Sr. Presidente, para apresen

tar parecer no prazo de dias.

Bireter Legislativeo

3071 06 (&Y

Ao Vereador Sr, %\ :\ o LA

para relatar uno brazo de dias,
r@qﬁQ}DQ
residente
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COMISSAQ DE SAUDE, HIGIEKE E BEM-ESTAR SOCIAL PROCESSC N2 16.464

PROJETC DE LEI NQ 4.366, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica os cargos
do Quadre de Pessoal Estatutario da Prefeitura Municipal.

PARECER N2 2,721

Além de ter por finalidade reestruturar cs carges do fum
cionalismo do Quadro Fixo de Prefeitura, esta proposigéo; oriunda do Execu—
tivo, cuida também de outros aspectos do regime jurIdico dos funcionérics '
municipais.

0 projeto trata de materias complexas e polZmicas do pon
to de vista doutrinario, cemo a promogao, ¢ acesso, o reenquadramento e a
jornada de trabalho. Altera-as totalmente a sistematica vigente, com outros
conceitos sendo implantados, colocando-se outras perspectivas para os servi

dores. Tais assuntos foram abordados com propriedade e com reserva pelas Co

missbes que ja opinaram sobre o projeto.

Achamos que hi de se ter cautela na apreciagao de deter-
minados pontos, a fim de que se encontre a medida adequada aos interesses
da Administracio e dos funcionarios. Chegando-se a um denominador comum ,
contaremos com um quadro de pessoal trabalhando satisfeito com as normas
que o diseciplinam e com 2 remuneragzo percebida. O funcionario contemplado
com disposigbes ajustadas acs seus ohjetivos e aos da administragao, ha de
produzir com maior eficdcia e eficiencia. O objetivo do servigo publico, '
que & dar & coletividade maior bem-estar e conforte urbano sera atingido,
T

se forem também alrcancados oS escopos comuns do poder publice e da classe

funcional. 0s servicos, evidentemente, serzo realizedos com major 3nimo, ze

lo e competencia.
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nifestaram, somos favoraveis ao acolhimento da proposicac.

Sala das Comissces, 30.06.1987

/ i

MIGUEL MOUBADDA HADDAD

TARCISIO GERMANO DE LEMOS

8. 40§

Desta forma, encontrada sclug2o para os pontos controver

s0s que foram detectados pelos funcionmarios e pelas comissoes que ja se ma
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da COMISSAQ DE SAUDE, HIGIENE E BEM-ESTAR SOCIAL

e encaminho aoc Sr. Presidente da COMISSAD
DE TRANSPORTES E TRANSITO

em cumprimento ac despacho do Sr. Presidente, para apresen

tar parecer no prazo de dias.

Diretor Legislativo

IO 06 183

Ao Vereador Sr. /ZQQERR?

para relatar no prazo de dias.

Presidente
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2 Assessoria Juridica.

Dé—se conhecimento aos Srs. Vereadores.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclareci

da apreciagac dessa Colenda Casa de Leis, a inclusa mensagem -

aditiva ac Projeto de Lei n? 4.366, que dispoe sobre a reestru-

turacac do Quadrc de Pessoal Estatutdrio, com as alteracdes que

se seguam:

redacac:

l. Artigo 39 - Emprestar a seguinte— —.

-

"Artigo 3% - Os cargos existentes na

data desta Lei que estiverem vagos ou vierem a vagar em razao —

do encuadramento previsto no Capitulo VI, assim como as atuais-

funcdes gratificadas e cargos em comissdo, ficar3c automatica -

mente extintos."”

tigo 49",

AD

Exmo. Sr.

2. Artigo 47 - Renumera-lo para "Ar-

vereador JOSE GERALDCO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundial

Nesta

na.-

mMOD. 7




PREFEITURA DO MUNICIFIC DE JsUNDIAI

3. Acrescentar o artigo 47, com a s&
guinte redagao:
< - .2' . .
Cerr ¥ Mapytigo 47 - Os atuals Diretores e -
Professores municipais, ocupantes de cargos de provimento efeti

vo, serdoc enguadrados no. Estatuto do Magistério - Lei no 3.068,

10 de junho de 1987, nos seguintes niveis:

I - Os atualmente na letra "B" - Ni-
vel ITI;

II - Os atualmente na letra "C" - Ni-
vael II1;

IIT - Os atualmente nas letras "D" e -
"E" - Nivel IV..
4. Acrescentar o artigo 4§, com a se
guinte redagio:
"Artigo 48 -Ficam mantidos até sua -
vacincia, com 0s mesmos vencimentos e novos simbolos, os seguin

tes cargos em comissio, com os respectiveos quantitativos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE
Auxiliar de Servicos Diversos CE-1 6 cargos
Supervisor CE-1 1 cargo
Chefe de Divisdo CE-7 1 cargo
Encarregado de Servicos CE-7 2 cargos

5 - Acrescentar no Anexcg VI - Tabe-
1a de Vencimentos de Cargos em Comissdo, o simbolo CC-7, com -
vencimentos de Cz$ 6.300,00 (seis mil, trezentos cruzados men -
gsails.

4. As alteragdes ora propostas visam

ao aprimoramento do texto do referido Projeto que, em sua forma

MO, 7
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original, continha alguns defeitos de redagao.

Na opertunidade, reiteramos os protes

tos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

{ ~
ANDRE BENASSI)

Prefeito Municipal

na.-

MOD. 7
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PARECER NQ 4,019

MENSAGEM ADITIVA AD PROJETO DE LEI N9 4.366 PROC. N¢ 16.464

Nada a opor a mensagem aditiva apresentada

pelo chefe do Executivo, do ponto de vista desta Assessoria.

Jundiay, 30 de junho de 1987.

Dr. AGUINALDO W%BASTDS s

Assessor Juridico.
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Excelentlsslmo SenhoEJPre51dente-

v e

Com fundamento no artigo 18, le-

gal "a", do Decreto-Lel Complementar n® 09, de 31 de dezembro de

1969, alterado pela Lei Complementar n¢® 329/83, wermitimo-nos s

e

licitar a V.Exa. a convocacao dessa Edilidade para uma Sessaoc Ex

traordinaria, no proximo dia 03 de julho de 19287, &s 13:00
horas, para tratar de matéria de interesse piblico, constante
de:

l.- Projeto de ILei n® 4364 - versante sobre a Reestruturacio

Administrativa;

2.- Projeto de ILei n%® 4366 - versante sobre ¢ Plano de Reclassi

ficacdo de Cargos e Empregos - Quadro de Pegsoal Estatuté
rio:;

3.~ Projeto de Lei n¢ 4404 - versante sobre a Concessio de Sub
vengdes a Entidades Assistenciais e Culturais do nosso Muni

cipio;

4¢.- Projeto de Lei n? 4365 - versante sobre o Estatuto dos fun -

cionarios do Municipio;
5.- Projetoc de Lei n? 4405 - versante sobre a instituicdo da
classe de Secretdrio Administrativo, nivel IV.
Na oportunidade, renovamos &
V.Exa. as nossas expressdes da mais perfeita estima e distinta
consideragao. '
Atenciosamente,

De-se conhecimento aos

L]
S)Lé. ] do-’t .M—sw
ereddones, atraves  da (ANDRf BENASST)

Prefeito IMunicipal

COMUNLCagao p&eu&ata

—Wde

07-1 87.

FiYs)
Exmo. Sr.
Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Mesta

I

accg.- Consta a data de 31 de junho

de 1987 no Protocolo Geral po

r

lapso da funcionaria encarrega

da,

Asses, %ec. Leg,
01 oE

-07-1987

WOO. 7




15 x 215 mm

QK\MO -

Fis.1AY.
Camara Municipal de Jundiai Pmc%
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PROJETO DE LEL N9 4.366, do PREFEITC MUNICIPAL, que reclassifica os cargos
do Quadro de Pesscal Estatutario da Prefeitura Municipal.

PARECER N9 2.724

A estruturacdo do Quadro de Pessoal Estatutario da Prefei
tura é o objetivo primeirc deste prajeto e, em.razéo desta premissa, nova sis
tematica sera implantada, na qual os cargos publicos integram Grupos de Ativi
dades, divididos em classes previstas no Apexo I. As classes relativas a trars
portes e trinsito sio as de Agente de Fiscalizacao Urbana, Nivel V, Assisten-

te Técnico.X, NIivel VI e Assistente Téenico II, NWivel VII.

Entre as atribuicdes do Agente de Fiscalizagao Urbana se
insere a de fiscalizar os transportes publicos e cabe aos Assistentes Técni-
cos, de modo geral, funcdes de assessoramento, exercendo atividades proprias
de sua area profissional, notadamente estudos de viabilidade técnica, econd-
mica e social de planos, programas e projetos, propondo, ainda, medidas que
visem a melhoria dos servicos atinentes a sua area ¢ ac desenvolvimente urba-
ne.

Configura-nos que sob este prisma o projeto se apresenta
em condicdes de ser apreciado. Portantq, em conclusao, no que concerng exclusi

vamente a esta Comissio, posicionamos favoraveis a proposta.

E, pols, 0 parecer.

Sala das Comissd 30.06.87.
APROVADO EM 02.07.87. ////

{QUBADDA HADDAD,
Presidente e Relator.

JORCE . NASSIF HADDAD
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PROJETO DE LEI K? 4,366, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica os cargos
do Quadro de Pegsoal Estatutario da Prefeitura Municipal

PARECER N® 2.727

Conscante-dispoe o art. 19, o Quadre de Fessoal sujeito
ao Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Jumndiai
passa a reger-se pelo disposto nesta lei. Isto quer dizer que, alémdas nor
mas estatutarias propriamente ditas, constantes de outra propositura, o©s

funcionirios a elas sujeitos subordinam-se, taabem, aos dispositivos deste

projeta. Duas serao, portanto, as leis a disciplinarem os 88 (oitenta e oi

to) funcionarios estatutarios da Prefeitura e, via de conseqllencia, o Qua-

dro de Pessoal do Legislativo, mo gue for aplicavel.

A propostz do Executivo trata em seu Capitulo I da Es-

trutura do Quadro. Egta compreende:

I - QUADRO PERMANENTE - constituido pelo elencoa dos car
gos de provimento efetivo, de administragao permamente. Integram este qua

dro os seguintes Grupos de Atividades:

a) - Servicos Gerais - mo qual estao incluides 05

feinco) funcionirios da Classe de Auxiliar de Servigos CGerais, Nivel I;

b) - Administracio e Financas = com 51 {(cingllenta e
um) funciomirios, assim distribuidos: 15 (quinze} Auziliares Administrati-
vos, Nivel IIT; 29 (vinte e nove) Agentes Administrativos, Nivel V; 03 (cin
co) Agentes de Servigos Tributarios, Nivel V e 02 (dois) Técnicos em Conta
bilidade, Nivel V;

c) - Assessoramento de Nivel Superior - composto de
22 (vinte e dois) cargos, com 09 (nove) Assistentes Técmicos I, Nivel VI;
05 (cince) Assistentes Tecmicos, Nivel VII, 03 {txes) Assistentes Juridicos
(o certo & Procurador Judicial), Nivel VII;

d) - Urbanismo - com 07 {sete) funciomarios, sendo’
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03 (tres) Agentes de Fiscalizacdao Urbana, Nivel V, e 04 (quatro) Auxiliares

Técnicos, Nivel V, e, finalmente, Educacao e Cultura, com um funciowario Bi

bliotecario, Nivel VI,

IT - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR —constituide de cargos de PLO
vimento efetive considerados prescindiveis no futuro. Na vaczncia, os car-
gos deste Grupamento serac extintos. O pessoal do Grupamentc Suplementar &
o constante do ANEX0O II e compreende FPessoal Fixo e Pessozl Variével! Certa
mente as atribulcoes deste pessocal do Grupamento Suplementar serao exerci-
das pela pesscal do Quadro de Contratados, pois os servicos afetos a estes

servidores sao imprescindiveis ao servigo publico.

IIT - GRUPAMENTO COMPLEMENTAR - constituido pelos cargos '
em comissac e fungdes gratificadas. Este quadro nac acompanha esta proposi-
tura, mas faz parte integrante do Projeto de Leil n?® 4.364, que dispoe sobre
T

a reforma administrativa na Prefeitura e cria carges em comissiaoc, funcoes

gratificadas, a2lém de prever outras providencias.

Apds definir certos termos utilizados no projeto, o art,
79 prescreve que 0s cargos vagos nas diversas classes do Quadro Fermanente
serdo providos por acesso, nos termos desta lei, ou mediante concurso publi
co.

A matéria referente a acesso e tratada mo Capitulo IV -
DAS CARREIRAS, na Secgac IT. Antes disso, nos Caplitulos II e IIL, o Pproje—
to versa sobre Cargos em Comissdo e Funcdo Gratificada, bem como DOS VENCI-
MENTOS.

Poucas consideracdes merecem ser feitas com respeitc as
fungdes gratificadas. Elas destinam-se, exclusivamente as chefias de unida-
des inferiores a Departamento ou de grupo de servidores e por assessoramen—
to imediato de nIvel inferior ac Departamento. No caso presente, acompanhan
do manifestacao de outras comissdes, entendemos que seria mals conveniente
a ingtituicao de Funcoes Gratificadas por lei e nac por Decreto, conforme '

estipula ¢ projeto. Seria de se estudar tambem fungao gratificada pare encar

pos especiais, definidos também em Ilei.

0s vencimentos, estabelecidos por mivels e referencias,
s3o os constantes da tabela anexa. Os wvalores, bem como a jornada de trabha-
lho de que fala o artigo 13 ser3o tratados. em conjunto, mals adiante. Faz-

s¢ restricoes acs artigos 14 e 15, que tratam dos proventos dos imativos e
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da vinculacao da revisao destes vencimentos em cenjunte com o pessoal cele
tista. Quanto a este ultimo, entendemos que regimes diferentes devem rece-
ber tratamente diversos, adequado a cadz regime em particular, Com referEE
cia aos proventos dos inativos, faz-se mister evitando a mencionadaprogres

s3o, pois nio nos parece 1ogico funcionario inative progredir de referéncia.

Segundo © projeto, a carreira tratada no Caplitule IV se
dara através da promoglo ou do acesso. Normas sobre estes institutos serao
defipidas por decreto.

A promocdc, segundo o projeto, se efetivara de forma ho
rizontal, através da progressao das refergneias 01 a 11, com intersticio ’
de dois anos, sempre por merecimento e a critério estabelecido em regula-
mento.

Assim, um funciorario admitido a partir da vigencia da
lei podera, pelo critério de merecimento, em 22 (vinte e dois) anocs de efe

tivo exercieio atingir o ponto culminante da carreira, ou seja, a referen-

cia 11.

0 mérito é mensurado pela assiduidade, pontualidade, '

disciplina e desempenho funcional, cuja avaliagdo sera feita por concéitos

enmitidos pelas chefias.

A promogdo, no casco, nada mais € do que uma progressao
horizomtal. O funcionario permanece na sua classe e vai galgando novas re
ferencias. Assim, para exemplificar, um funcionario da classe de Auxiliar
Administrativo Nivel IIX. podera em 22 anos passar do Nivel III-1 para o
Nivel IIT-12. Se houver vaga ¢ for aprovade pelo critério de merecimento,
durante esta sua vida funcional, poderi alcancar classe de nivel mais ele-

vado, conforme as linhas previstas no Anexo ILIL.

Ao cuidar do acesso, o projeto prevé as formas, o Pro-
cesso que se concretizara mediante selecao competitiva, na forme do regula
mento, devendo ser apurada a capacidade do funcionario.

0 acesso somente se fara gquando o Prefeito julgar '

oportuno e de interesse da administracac. Continuard predominando o juizo

do chefe do Executive, que dird quando o acesso poderi acontecer por opor-
tuno. Critérios subjetivos nem sempre sao os melhores e juizos pessoais, '
disvinculados de certas normas delineadoras, correm mais risco de falhas e

omissoes, mesmo involuntarias.
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Ainda com referSnciz aoc acesso, deve-se menclonar gque
as vagas existentes deveriam ser preenchidas pela aplicacdo deste movo ins
tituto, realizando-se o provimento das vagas restantes por concurso publi-
co especifico.

Quanto ac capitulo que trata da LOTACAO, poucas conside-
racces podem ser feitas. Muitos defendem a tese de que se trata de matéria
da competencia do Prefeito. Entretanto, os dispositivos constantes deste '
capitulo dirigem~se mais 3as atividades da Secretaria da Administracgzo, nao
tendo, 20 mosso ver, malor relevanciaz em face dos objetivos do projeto.

0 enquadramento & tratado no Capitilo VI. Parece ser ri
goTosc para com os atuais funeionarios. Utiliza critérios identicos para |
funcionarios que serdo admitidos apds a vigencia da lei e para antigos ser
vidores publicos. Uma vez que se trata de reestruturacao, para que esta -
ndc se torne desumana em muitos casos, & necessario usar premissas diferen
tes para situacdes diversas. Pelo regime juridico vigente nac existe.o ins
tituto do acesso, de forma que a ascengao horizontal do funcicnaric se efe
tiva a cada cinco anos. Pelo navo sistema tal fato ocorreria a cadadois -
ancs. Observa-se, pois, a desproporcionalidade de tempo. Se nao houver um
tratamento cauteloso e em consonancia com a historia dos funcionarios muni
cipais, através de sua legislagac propria, o enquadramento previsto nesta
proposta podera gerar injustigas, o que nao € a Intengdo do Sr. chefe do
Executivo e, muite mais, dos membros desta Casa. Aperfeicocar o critérioc de
enquadramento & uma das tarefas que ainda precisam ser debatidas objetivan
do encontrar—-se solucdo adequada e equanime.

0 Capitule VI trata das DisposigcGes Gerais e nelas vem
inclufdes dispositives sobre jormada de trabalho. Esta matéria vem sendo '
questionada, pois prevé jornadas de 30 e de 40 horas. O prejeto proibe ad
missoes para periodo de trabalho inferior a 40 horas. A Administracio pode
entender que este seja o melhor procedimento, entretanto o direito pratica
mente adquirido pelos funcionadrios efetivos precisa ser assegurado, sem '
obrigacio de opcio de qualquer natureza, e com tabela de vencimentos compa
tivel com a experigncia que detem estes servidores. 0 que ja se tornmou tra
dici3o no servigo pliblico brasileiro deve ser preservado. As inovagoes devem
ser adotadas para o futurg. Este aspecto do projeto deve ser apreciado como

Fator relevante.
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Finalmente, resta analisar os Anexos.

As disposigoes contidas siZo claras e podem ser vistas e
analisadas com todo rigor eritico. Talvez algumas sugestdes aperfeicoem o

trabalho. Ainda debateremos, se necessario, ¢ teor destes anexos.

Para finalizar, frisamos que o projeto apresentado afi-
gura-se-nos como proposta valida, principalmente se compararmos com a situa
¢do vigente, bem retratada na justificativa, que aponta as seguintes defi-
ciencias:

a) ~ existéncia de legislagio de pessoal esparsa, |
fragmentada e casuistica;

b) — desestruturacdc do quadro de pessoal;

)

dl

to em comissao e funcoes gratificadas;

carencia de cargos de chefia fundamentais;

impropriedades em relagido a cargos de provimen

e) - ausencia de critérios técnicos para elaboracic
de tabelas de vencimentos;

f) -~ pluralidade de cargos com denominagio idéntica,

embora correspondentes a niveis e atribuicdes diversas;
g) — casos de desvios de funcoes em atividades de '

- - - ° -
nivel medic e superior.

Suprindo as deficiencias acima apontadas e aquelas regis
tradas em mossa manifestacdo e encontradas as possivels solugdes, opinamos

pela aprovacde da propositura.

Este & o parecer.

Sala das Comissces, 03.07.1987

REJEITADC EM 03,07.87.

CENEINA TONELLI,

‘ Presidente ¢ Relatora.
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CAMARA MUNICI®AL DE JUNEA[
APROVADGO
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EMENDA N© 2 A0 PROJETO DE LEI N2 4,366

Ne art. 22, "ecaput",

onde se le: "Para ser promovido,"

leia-se: "Para ser promovide por merecimento,"

Sala das Sdksoes, 03.07.87
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EMENDA N2 3 A0 PROJETO DE LEIL N 4.366

Q art., 22 & acrescido deste pardgrafo:

ano, no case de funcionarios que, na data desta lei, contem com mais de

(vinte e cinco) anos de servico piblica.

Sala das Sessces, 03.07.87

/vsp

218 x 3165 mm

Camara Municlpal de Jundiaf ﬁs..;g"f.[.

"§ 42 O intersticio para promocao serad reduzido para 1 (um)

25
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EMENDA N2 4 AQ PROJETQ DE LEI NC 4,366

0 artigo 23 passa & ter az seguinte redacao:

"Artige 23 - O intersticio para a primeira promogdo serd con
tado a partir de 12 de janeiro de 1987, para os funciondrios que ja detinham

vinculo de qualquer natureza com a Prefeitura nesta data.”

Sala das Sessoes, 03.07.87

§

LAZARQ] ROSA

/vsp

21E x 315 mm
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CAMARA MUNICIEAL DE JURSIAS
APRAYADO

Sela  dua Sovades, em Bm%ﬂ._gi.
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EMENDA N2 5 ac PROJETO DE LEI K2 4.366

0 § 22 do art. 25 passa a ter esta redacao:
"Art. 25 - (...)

(o02)

"§ 28 - O acesso se efetivara na mesma época da

promogao, precedida de reestudo da lotacdo da Prefeitura.™

Szla das Sessoes, 03.07.87

ns/

26 x 315 mm
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EMENDA N2 © A0 PROJETO DE LEI N2 4.366 T

No artigo 37, converter-se-a o atual paragrafo inico em

§ 19, acrescentando-se o § 29, com a seguinte redacdo:

"§ 20 O disposto neste artige estende-se aos proven-

tos dos atuais inativaos.”™ .

JUSTIFICATIVA

Visa esta emendz corrigir um engano ou uma

omissao, que pode ter sido inveluntaria, no sentido de acrescentar a
palavra provento.

Isto porque nomenclatura correta para denomi-
nar o ganho de funcionaric da ativa e vencimento e a do inativo e pro-

vento.

Tendo em vista que o projeto original visa res
guardar direito do ativo a fim de que do enquadramento nmao lhe advemha
nenhunm prejuizo, 2 mesma medida deve ser adotada em relacao ao inativo,

por medida de justiga.

3-7-87

Sala das Sessoes,

l

“LAZARG ROSA

/vsp

215 x 315 mm
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Sala  sas Sessdcx, m -3, - A ) ﬁ.ﬂ

EMENDA KC 7  AD PROJETO DE LEL N2 4,366

0 nowve art. 47, proposto na mensagem aditiva, passa a ter

itens conforme & redacao seguinte:

"I - os atualmente na letra A - nivel II;

"II - o5 atualmente na letra B - nivel III;
"ITT -~ os atualmente na letra C - nivel IV;

"IV - os atualmente nas letras D e E - nivel V.

Sala das Sessoes, 03.07.87

fvsp

1B x 315 mm
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EMENDA N¢ 8 A0 PROJETO DE LEI N2 4.366

No Anexo II, no Grupc de Atividade "Pessoal Variavel",
onde se le: "Eseriturario - III - 117
"fiscal de Obras - IIT - 03 -
"Encarregado - IV - 18"
leia-se, respectivamente: "Escriturario - III - 06
"Fiscal de Obras - V - (04

"Encarregado - IV - 16"

acrescentando~se: "Agente Tributario — V - 05 _

"Asgistente Téenico Tributario = VI - 01"

Sala das Sesgoes, 03.07.87

|
H

Camara Munlicipal de Jundiaf PrendbUey !
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EMENDA N2 9 PROJETC DE LEL N© 4.366

No Anexo II, no "Grupe de Atividades - Pessoal Fi

xo", na classe "Topografo', na coluna "Nivel”,
onde se la: "IV,

LEIA-SE: "v", _

Justificatiwva

A alteracao se afigura como necessaria e de Justi
ca, pois trata—se de dois casos isolados de topografos do Quadro Estatuté

rio que estac sendo enauadrados em nivel inferior (IV}) 20 de todos os de-

mais do Quadro Celetista (V), que tem a mesma fungao.

Sala das Sessoces, 03.07.87

'\
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L ROSA
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EMENDA N2 10 ao PROJETO DE LET NQ 4.366

0 "caput" do artige 13 passa a ter a seguinte redacio:

"Artigo 13 - Os venecimentos dos funcionirios efetivos re
feridos no artigo 41, III, e dos que vierem a cumprir a jornada normal de tra
balho prevista nesta lei sdo os estabelecides, por niveis e referencias, na '

Tabela integrante do Anexo IV."

Sala das Sessdes,

—t= /W o

Ercilic Carpi Jorge/ Nassif Haddad

/rrfs

215 31E mm
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EMEKDA NQ 11 A0 PROJETO DE LEL N8 4.366

0 artigo 14 passa a ter a seguinte redagdo, acrescentan—
do-sa o seguinte paragrafo tdmicot
"Artigo 14 - Os proventos dos atuals inativos correspon-

derzo a referéncia e nivel resultantes do respectivo enquadramento, respelta

Pardgrafo Unico. Os proventos da imatividade serdo revis-
tos sempre que, por motivo de alteragao do poder agquisitivo da moeda, se mo-—
dificarem os vencimentos dos servidores em atividade, a partir da mesma data
e mesma Proporcac, bem como sempre que for transformado ou, na forma da lei s
reclassificado o cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria. BEstender-se-
ac z0s inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas

aos servidores em atividade."

Sala das Sessces,

Ercilio Carpi

/rrfs
218 x 315 mm

dos o estado em que se encontravam anteriormente e os direitos ja adquiridos.
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EMENDA N€ 12 A0 PROJETO DE LEI KO 4,366

0 artigo 21 "eaput" passa a ter a seguinte redacdo, supri
mindo-se seu paragrafo Unico e acrescentando os seguintes pardgrafos:

"Artigo 21. A promocac do funciondrio ocorrerd, alterna-
damente, por merecimento e por antiguidade, observadas a3 normas deste Capi-

tulc e as astabelecidas em regulamento.

§ 12 ~ A primeira promocao do funciondrio, na vigépeia !

desta lei, deverd ocorrer por merecimento.

§ 20 - As promogoes seric realizadas mo més de janeiro de
cada ano, devendo o funcionario completar o intersticio minimo requeride até

0 Ultimo dia do wes precedente:
§ 39 — 0 funcionario serd promovido por antiguidade:

a) alternadamente a promocao por mérito, desde que cumpri
do o intersticio de 02 {dois) anocs de trabalho na referéncia de vencimentos '

em que entde se encontre;

b) automaticamente, quando tiver sido reprovado em 0z
(dois) processos consecutivos de avaliacdao para promocdo por mérito, caso per
manec¢a na mesma classe, e tenha cumprido um intersticio minimo de 04 (quatro)

anos, na mesma referéncia de vencimentos,"

Sala das Sessoes,

Erc1;lo arpi

/rrfs

215 % 315 mm
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EMEKDA N2 13 ac PROJETO DE LEI NE 4.366

Acrescente-se o seguinte paridgrafo (nico ao arti-

go 32:

"Paragrafo Unico — As disposicoes deste artigo se
aplicam aqueles que ocuparam outros cargos, a qualquer titulo, cbservados
os requisitos relativos & experiencia, fixados na classe correspondente no

anexo VIII."

Sala das Sessoes,

D

ERCILIO CARPI

ns/

215 % 31Emm
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Camara Municipal de Jundiafl

Sube  dar

GAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAF 3

REJEIT 0
Samalsy e 3

EMENDA M2 14 ao PROJEIQ DE LEI N2 4.366

0 art. 34 "eaput"

“"Art. 34 - D func

tro da faiza de vencimento do novo cargo:

passa a ter esta redagdo:

ionirie enquadrado ocupard— den~

Tempo efetivo de servico (clientela origimdria)/Tempo

Referencia

de servico em comissao ou substituicao (clientela se-

L & o R Y "L B ot ]

ol
Lol |

ERCILIO }M{PI

ns/

215 % 315 mm

cundéria)

mais de 02
1 " 04
[ L] " 06
3] m 08
kr 1t 10
T 1 12
1 n 14
T I 16
m m 18
1 1l 20

anos
ATIOS
anos
SNos
anos
anos
ATIO08
anaos
anos

anos"

Sala das Sessoes,
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EMENDA N2 15 A0 PROJETO DE LEI M2 4.366 —

Acrescente—-se um inciso TIT ao artigo 41, com a seguinte

redacdo, suprimindo o art. 42:

"III - funeioniries efetivos ja admitidos sob a égide da

Lei n® 537, de 03 de dezembro de 1956, respeitade o art. 13."

Sala das Sessoces,

- | L bt
) =t
Ercilio Carpi {::::ijjfi}N3581f Haddad
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Camara Munlcipal de Jundiai

EMENDA N2

CAMARA MUNICIPAL DT JUBOA
RESE;T -0 Q

— / 1w, 37,

Lous e sercies o

16 AD PROJETO DE LETI W€ 4,366

0 art. 42 passa a ter esta redacao!

Sala das Sessoes,

ERCILIO, CARPI.

ZEEDR

Proc 16 46y

.vr

"Art. 42 - Ficam consideradas como em horario especial, res
peitado o art. 13, os atuais funcionarilos admitidos sob a égide da Lei 537,

de 03 de dezembro de 1936, abrangidos pelo art..40."
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Camara Municipal de Jundiaf Pross 16 G610
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PREJUDICADA em razdo” da apro
vagcdo da Emenda nf 19. -

EMENDA NS 17A0 PRQJETO DE LEIL N 4.366

No anexa VIII a que se refere o artigo 45, no Grupe de
Atividades Assessoramento de Wivel Superior,
classe: Assistente Técnica I, Nivel VI,

o item 4 passa a ter a seguinte redacgao:
"item 4 - Requisitos para Provimento:

Instrugdo - curse superior completo nas areas de huma-—

nas, exatas ou bioldgicas.”

Sala das Sessoes,

orge Nassif Haddad

Ercilio Carpi

/rrfs

216 x 315 mm
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Camara Municlpal de Jundial

OAMARA MUNICIPAL DE JURDIAL
APROVADO

- ) e B3 E

Sala  das Scesdea, =M .Eﬂ !

EMENDA NQ 18 A0 PROJETQ DE LEI NQ 4.366

No anexo VIIL a que se refere o artigo 45, no Grupe de

Atividades Assessoramento de Nivel Superior,
classe: Assistente Tecnico IT, nivel VII,

o item 4 passa a ter a seguinte redacao:
"ITtem 4 - Requisitos para provimento:

Instrucao - curse superior ceompleto nas areas de humanas,

exatas ou bioldgicas." N

Sala das Sessoes,

Ercilic Carpi

/rris

215 x 315 mm
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EMENDA N© 19 AQ PROJETO DE LET NC 4.366

No Anmexe VIII, no Grupc de Atividades Assessoramento de Ni-
vel Superior, na classe "Assistente Técnico I, nivel VI", no item 4 — Requisi

tos para provimento, no subitem "Instrucao“,

onde se le: "Curso superior completo nas dreas de Economia,
Administracido, Cigneias Contabeis, Engenharia,

Arquitetura e Agronomia.”,

leia—se: "Curso superior completc nas dreas de Ciencias

Exatas, Humanas ou Bioloégicas."

Sala das Sessdes, 3.7.87

CARBONARI

ampe

215 2 315 mm
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EMENDA NQ 20 A0 PROJETO DE LEL N® 4.366

Acrescente-se paragrafo ao art. 34:

"§ . Para fins de enquadramento final, £1
ca assegurado ao funcionario ative ou inative o direito de com-
putar para fins de progressdo horizontal uma referencia para ca
da cinco ancos de efetivo exercicic a partir do enquadramente ja

constante do "caput" do artige."

JUSTIFICATIVA

0 enquadramento previste € altamente preju-

T

diecial aos inativos. Esta emenda corrige a impossibilidade do

inativo se situar odnde tem direito.

vag

216 x A5 mm
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EMENDA N? 21 AQ PROJEIQ DE LEXI NQ 4.366

Acrescente~se onde couber:

"ArE, - As Fungoes Gratificadas ja exis-—
tentes ficam incoxporadas 20 vencimento base, respeitado o per-—

centual vigente."

JUSTLFICATLVA

0 servidor que conta com a Funcao Gratifica
da (F.G.) integrandc sua remuneracdc, sem ddvida, tem esta verba
incluida em seu orcamento e a sua pefda acarretara problemas f£i.

nanceiros, o que,convenhamos, nao & de justica.
Pretende-se, com esta Emenda, salvaguardar a

condicao anterior, sem gerar um fato novo, altamente prejudicial

Sala das Sessoes, 3.7.87

ERé;:%%ZCARPI
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215 x 315 mm
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EMENDA N9 22 AQ PRQJETO DEILEL N? 4, 366

Nova redagao ao § 29 do art. 42:
"§ 292, Os funcionarios com horario especial

de trabalho (30 horas) poderZo optar, a qualquer tempo, pelo re

gime normal de trabalho de sua classe.”

JUSTIFICATIVA

O prazo estipulado é demasiadamente exiguo,
para uma definigac de vida.

Obriga o funcionario a decidir a mudanca es
trutural de sua existémcia, que perdura ha longos ancs, em pou-—

cos dias.

wvag

275 % 315 mm




tempo de servigo e

ta lei:

ferencia 1.

substituicao:

218 x 315 mm

Camara Municipal de Jundiafl
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EMENDA N® 23 A0 PROJETO DE LET NO 4.366

No

va redacac ac art. 34:

"Art. 34. 0 funcionario enquadrade ocupara,

o m

9]

11

IL

a

b

dentro da faixa de vencimentos do mnova carge, respeitade o seu

sua classificacao nma data de publicacac des-

— o oriundo da clientela originaria;
— Referencia 2 - os de atual letra A;
- Referéncia 3 - os de atual letra B;
- Referencia 4 - os de atual letra C;
- Referencia 5 - os de atuzl letra Dj
— Referéncia 6 - os de atual letra E.
- 0 oriundo de clientela secundaria, a Re
I - o oriunde de clientela secundaria em
- Refereéncia 2 - o funciondrio substituin

do ha mais de 2 (dgis) anos;

- Referencia 3 - o funcionarioc substituin

do ha mais de 5 (cinco) anos.




{Emenda n? 23 ac Projeto de Lei n® 4.366 - fls. 2)

§ 19 . Para os efeitos desta Lei, conside-

ra-se:

I - Clientela Origindria - a comstituida de

funcionarios efetivos e variidveis que ocupem cargos relaciona-
dos para o enquadramento direto no novo Quadro conforme previs

to em regulamento;

IT - Clientela Secundaria - a proveniente

de casos de desvic ou substituicio.

§ 20 - 0s funcionarios poderao ser engquadra-
dos em referencias superiores ao previsto neste artigo, desde
que com a finalidade de evitar a redugido dos vencimentos-base

atuais."

JUSTIFICATIVA

E principio juridice consagrado pela Cons-
tituigao Federal a2 impossibilidade da lei retrcagir de forma pre
judicial.

Inumercs funcionarios completaram novo qlin-
glliégnio 2 mudaram de letra apés o més de margo de 1987, otupando,
hoje, nova situacac funcional.

Justifica-se o a2crédscimo proposto para evi-
tar erro de interpretacio no momentoe do enquadramento, impedin-

do que se prejudique o funciomario.

Sala das Ses

JOSKE ﬂP%E& IDO} MARCUSST
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EMENDA N2 24 A0 PROJETO DE LEI NE 4.366

No Anexo I, no "Grupo de Atividades - Administracic e Fi-

nangas’

acrescente—se esta classe:

"Secretario Administrative — nivel IV - quantitativo 15

altere—se o quantitative da Classe "Agente Administrativo™
de 29 para 15

No Anexo VIII, mo "Grupo de Atividades - Administracdo e

Finangas", acrescente-se a "Descricao de Classze"” anexa a esta emenda.

Sala das Sessoes, 03.07.87

ROSA

(nota: © anexo integra esta emenda)
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ANEXQ

DESCRIGAC DE CLASSE

1- CLASSE =~ SECRETARIO ADMINISTRATIVQ, RIVEL IV

2~ Descricao Sumiria -~ executa, sob supervisac, atividades com

plexas de datilogrﬁfia e de apoio administrative de complexida

. de média.

3~ Exemplos de Atribuicpes =

- receber e expedir correspcndencia e demais expedientes rela-
tivas ao orgao.

- prestar servigbs de atendihento junto a Gabinetese setores -
de prepara e expedigao de correspondencia e demais expedientesy

- datilografar textos rcorrides, quadros, gréficos,estatisticas

e demals documentos;

- redigir correspendéncias e minutas_dé atos administrativos e

normativod, por solicitagdo da chefia imediata.
- informar processos de rotina, emitindo parecer;
- receber, classificar, colecionar e arquivar, sequndo normas
pré-estabelecidas, correspondéncias, atos administratives e ou
tros documentos de interesse do &rgaoc.,
- atender ao publico, prestando-lhe informagdes diversas;

- regquisitar e receber material de escritorio;

- controlar saldos de verbas e adiantamentos, formalizandb as
devidas prestaqoes de contas; '

- preparar agenda, marcando reunioes e outros compromissos;.

- sBecretariar reunices e elaharar-lhes as atas e outras forma-

MDD, 3 ' BN B



PAETEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDUAI

lidades escritas:;

- zelar pelo equipamento de trabalho;

~ executar outras atribuicdes afins.

4- Reguisitos para Provimento -

Instrugac - Segundo Grau Completo

Experignecia - 02(deois) anos na Area; 2(dois) anos na classe de
: Auxiliar Administrativo

Exigéncia adicionais - Curso de datilografia.

Perspectiva dé Acesso - As classes de Agente Administrativo e

e Agente de Servigeos Tributarios.

Area de Recrutamento Interno - classes de Auxiliar Administra-

tivo

R0, 3 ' SRt -




RN

Camara Municipal de Jundiai
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REQUERIMENTO AQ PLENARION.a 2.294

Propoe votagdo nominal dos Projetos de Lei n@s 4.364, 4.365, 4.366 e 4.405,
que versam sobre reestruturacaao do funcionalismo.

CANARA MUNICIPAL DE JUNDIA

R Jd ?“1'1 -0
Cole  Ser  Sanrder ro G% 19.@—‘
; pe

<7

- CONSIDERANDO os significados politico, conjuntural

e técnico que cercam os Projetos de Lei n¥s 4.364, 4.365, 4.366 e 4.405, de
autoria do Prefeito Municipal,

| REQUEREMOS 2 Mesa, na.forma vregimental, ouvido o '

Plenario, usando das prerrogativas que mos .530 inerentes, estabeleca-se o

critério de votacio nominal de todas essas proposituras.

Sala ssoes, 03,07.1987

/’ ROLANDO BLLA

/

rsv

315430 mm. _ 56




Cé&mara Municipal de Jundiafl

Proc. n@
DIRETORTA LEGISLATIVA
- ' Recebi da Presid@ncia e encaminho ac Sr. Pre
sidente da Comissao de Justica e Redacdo
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PROJETC DE LEI N@ 4.366

Reclassifica os cargos do Quadro de Pessoal
Estatutario da Prefeitura Municipal.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 12 - O Quadro de Pessoal, sujeito ao Estatuto
dos Funcionarios Piblicos da Prefeitura Municipal de Jundiail, pas

sa a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 - 0 Quadro de Pessoal Estatutdrio compreen
de =

1 - Quadro Permanente - constituido pelo elenco dos
Fargos de provimentc efetivo, de administragao permanente;

II -~ Grupamento Suplementar - constituido por um
elenco de cargos de provimento efetivo considerados prescindiveis

no futuro, nao tendo substituto qualguer dos ocupantes de cargo

deste Grupamente gque o deixe vago;

MOD. 3 5.M.
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III - Grupamento Complementar - constituido pelo
elenco de cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Paragrafo tnico - 0 Chefe do Executivo estabelece
ra, através de Decreto e com base no disposto nesta Lei, normas
especificas referentes & implantagic do sistema de classificacao
de cargos e vencimentos e a efetivacio do processo de promogao e

acesso funcional.

Art. 3¢ - Para os fins desta Lei, definem-se:

I - Cargo - conjunto de deveres, atribuigdeseres
ponsabilidades cometidos a um funcionarioc, criade por Lei, comde
nominacgdc prépria, ndmero certo e vencimento especifico:

11 ~ Classe - agrupamenta de cargos de atribuigoes
da mesma natureza funcional, da mesma denominagdo, do mesmo ni-
vel de vencimento e semelhantes guanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade;

IIT - Grupo de Atividades - conjunto de classes com

afinidades entre si gquanto a natureza do trabalho ou ac grau de
conhecimento para desempenha-lo;

IV - Vencimento - retribuigso mensal paga ao fun-

cionario peloc efetivo exercicic do cargo, correspondente a pa-
drdes fixados em lei;

V - Faixa de Vencimento - delimitagdc do vencimen

to de cada um dos niveis;
VI - Nivel - conjunto de classes, de grau de com-
plexidade eguivalente, abrangido pela mesma faixa de vencimento;

VII - Referéncia - cada posigao correspondente a um

determinado vencimento, cujc conjunto forma a faixa de vencimen-—
to respectiva;
VIII - Carreira - possibilidade oferecida ao funcio-

nirio de se desenvolver funcicnal e profissionalmente, através

MOD. 3 S M.
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(através) da passagem a classes hierarguicamente superiores, den
tro da estrutura de classes ou de uma referéncia para outra, den
tro da mesma classe;

IX - Promogio - € a passagem do funcionario de uma
para outra referéncia de vencimento correspondente a seu nivel,
dentro da mesma classe, por critérios alternados de merecimento
e antigllidade;

X - Acesso - € a passagem pelo critéric do mereci
mento de ocupante de cargo efetivo a classe de nivel mais eleva-
do dentro da estrutura ora criada;

XI - Intersticio - lapso de tempo estabelecido co-

mo o minimo necessario para que o funciondric se habilite a uma

promogZc Ou acessoj

X1l - Vencimento Admissional - & a guantia a ser pa

ga ao funciondrio, guando de sua nomea¢do, correspondente a2 Refe

réncia Inicial do nivel respectivo;

XIII - AdministragiBo de Vencimentos - €& a gerénciado

conjunto de normas e procedimentos destinados a estabelecer e

manter uma estrutura de classes e vencimentos;

XIV - Enquadramento - € o processo através do gual

& atribuide ao funciondrio, em funcdo das atribuig¢Ces efetivamen
te exercidas, um novo titule, bem come o respectivo vencimento,
decorrente da implantagdo do Plano de Classificagdo de Cargos e

Empregos.

Art. 49 - Os cargos publicos da Prefeitura Munici
pal de Jundial integram os seguintes Grupos de Atividades:

I - No Quadro Permanente:

a -~ Servigos Gerais;

b - Administrag¢do e Finangas;

c - Assessoramento de Nivel Superior;

4 - Urbanismo:

MO0, 3 sSM.
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e - Educacio e Cultura.
11 - No CGrupamento Suplementar:
a - Pessoal Fixo;
b - Pessoal Variavel.

Art. 5¢ - E vedado, a partir da data de publica-
gac desta Lei, © provimentoc dos cargos integrantes do Grupamento

Suplementar, uma vez gue serac extintos & medida gue vagarem.

Art. 62 -~ As classes do Quadro Permanente, por
Grupos de Atividades e niveis de vencimento contendo os.respecti
vos guantitativos, estac relacionados no Anexoe I desta Lei. 0
anexo 1l relaciona o Grupamento Suplementar, por niveis de venci
mento e guantitativos.

Paragrafo Gnico -~ As descrigdes de Classe do Qua-

dro Permanente saoc as constantes doc Anexo VIII.

Art., 79 - Os cargos vagos nas diversas classes do
Quadro Permanente serizo providos por acesso, nos termos desta
Lei, ou mediante concursc publico de provas ou de provas e titu-

los, conforme definido por legislag¢Zo especifica.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO

E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. B? - A nomeacdo para cargc em comissdoc e @ a
designacio de ocupante de fung¢io gratificada & de competéncia pri
vativa do Prefeitoc Municipal.

Paragrafo @nico - 0s titulares dos orgdos interes
sados indicarfo ao Chefe do Executivo os nomes de seus auxilia-

res.

MoD. 3 5.M.
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Art. 92 - Os vencimentos dos cargos em comissao
por simbolos, sdo os estabelecides no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo tnico -~ O funciondrio ou empregrado no-

meado para cargc em comissido optard entre o vencimento de seu
cargo efetivo ou emprege permanente e o do cargo em comissao,
observado o disposto na Lei, gue regula o regime juridico dos

funcionarios piiblicos municipais.

Art. 10 - As funcgoes de chefias de unidades infe-
riores a Departamento ou de grupos.de servidores, exercida em con
fianga, constituem o elenco de fungdes gratificadas da Prefeitural

§ 12 - As funcgdes gratificadas serao instituidas
por Decreto justificadeo do Chefe do Executivo.

§ 22 - E vedada a criagao de fungao gratificada
para cargos cujas atribuicdes exijam o exercicio de func¢do de che
fia.

§ 3¢ - O valor das gratificacgdes de fungio, por
simbeclo, & o estabelecido no Anexo VII desta Lei.

§ 42 - 0 servidor no exercicio de funcae gratifi-
cada perceberd sBeus vencimentes normais, acrescidos do valor da
func¢do gratificada.

§ 5¢ - Poderd ser concedida fungdo gratificada por
funcaés de assessoramento imediato 'de nivel inferior ao Departa-~

nento.

Art. 11 - O exercicic de funcdo gratificada & pri-

vativo de servidor do Municipio.

Art. 12 - O servidor ocupante de cargo em comissao
ou no exercicio de fungdoc gratificada estd sujeito a regime de

tempo integral.

CcAPITULO III

DOS VENCIMENTOS M
Mod. 2 o
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Art. 13 - 0Os vencimentos dos funcionarics efeti-
vos da Prefeitura gue cumpram a jornada normal de trabalho, pre-
vista nesta Lei, sdo cs estabelecidos, por niveis e referéncias,
na Tabela integrante do Anexo IV,

Paragrafo (inico - Os Professores e Diretores de

Ensino serdo remunerados nos termos do Estatuto do Magistério Mu

nicipal.

Art. 14 - Os proventos dos atuais inativos sempre
corresponderdo a ultima referéncia do seu nivel, ocupada por fun
ciondrio da ativa e progredirao sempre gue esses funcionarios pro

gredirem de referéncia.

Art. 15 - Os vencimentos dos funcionarios munici-
pais serao revistos nas mesmas bases e em conjunto com o do pes-

s0al celetista.

CAPITULO IV

DAS CARREIRAS

Art. 16 - A carreira doc funcionarioc municipal dar
-se~3 dentro da mesma classe, através de promogac, ou pela ocupa
géo de cargos em classes de nivel de vencimento superior e de ta

refas mais complexas, através do instituto do acessc.

Art. 17 - S0 cOnCorrera & promogao € ap ACesso O
funcionirio gue se encontrar no efetivo exercicio de tarefas ti-

picas de sua classe, na municipalidade.

Art. 18 - Decreto do Chefe do Executivo estabele-~

cerd normas especificas referentes & promog&c e ac acesso.

SECAC I

oD 3 ‘ S.M.
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Art. 19 -~ Todas as c¢lasses do Quadro Permanente

representam carreiras horizontais, permitindo a preomecgido do fun-
ciondric da Referéncia 01 a Referéncia 11, implicando a progres-
530 de 01 (uma) Referéncia por promogao, de acordo com o regula-
mento a ser baixado pelc Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo inico - Aplica-se o disposto neste arti-

go, guando couber, ao pesscal do Grupamento Suplementar.

‘. Art. 20 - A promcgac diz respeitoc & elevacgio perid-
dica do vencimento do funcicnario, através da passagem de uma Re

feréncia para a imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Art. 21 - A promocac do funcionaric ocorrerd sempre
por merecimento, observadas as normas deste Capitulo e as estabe
lecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - As promogdes serdo realizddas no
nés de janeirc de cada anco, devendo o funciondrio complementar o

intersticio minimo requerido até o tltimo dia do més precedente.

. Art. 22 - Para ser promovido por merecimento, o fun
cionario devera contar o intersticio minimo de 02 {dois) anos de
trabalho na referéncia de vencimento em que, entfo, se encontre,
e, ainda, obter pelc menos o grau minimc de merecimenta estabele
cido em regulamento.

§ 12 - A promogdo por méritc sujeita o funcionario
d avaliacgdco periddica de seu merecimento, mensurado atravées de
sua assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenhc funcional.

§ 2¢ — A avaliagao do merecimento sera efetuada -
uma vez por ano através de conceitos emitidos pelas chefias ou

supervisores do funcionaric e de dados extraidos de seus assenta

215 % N5 mm
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menteos funcionais.
§ 39 ~ O merecimento & adquirido durante o periodo

de permanéncia de funcionario em sua referéncla de venciméntos,
Uma vez promevido, tem reinicic a contagem de ocorréncia para
efeito de nova apuracado de merecimento.

§ 49 - O intersticio para promogdc sera reduzido -
para 1 (um) anc, no casc de funcionadrios gue, na data desta lei,

contem com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo plablico.

Art. 23 - O intersticic para a primeira promocao se
rd contado a partir de 19 de janeiro de 1.987, para os fénciona-
rios que ja detinham vinculo de qualquer natureza com a Prefeitu

ra nesta data.

SECAO II

DO ACESSO '“

Art. 24 - O sistema de acesso permite ao funciona-
rio alcancar classe de nivel mais elevado:

a — de natureza similar, normalmente, dentro do mes
mo Grupe de Atividade;

b - ou, em qualquer Grupo, desde que ndo sujeita a
Linha de Acesso, ou quando as vagas nac tenham sido preenchidas

por via normal.

Art. 25 - 0 acesso processar-se-a pelc critério do
merecimento,  mediante seleg¢dc competitiva, na forma gue o regula
mento estabelecer, devendo ser apurada a capacidade do funciona-
rio para o exercicic das atribuigdes da nova classe, -

§ 12 - As linhas normais de acesso sdo as previstas

no Anexo IIX.

215 x 216 mmn
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§ 2@ -~ O acesso se efetivarad na mesma época da pro-
mocdo, precedida de reestudo da lotacglfo da Prefeitura.

§ 3¢ - Pelo menos 50% {cinguenta por cento} das va-
gas dos cargos piublicos municipais serdo reservados para preen-
chimento por acesso.

Art. 26 - O funcionario, para concorrer ao acesso,
devera satisfazer os requisitos minimos previstos no Anexo VIII,

para ¢ provimento da classe a gue Concorra.

CAPITULO V

DA LOTACAD

Art, 27 - Q Plano de Lotagac da Prefeitura Munici-
pal, incluidecs os servidores contratados, sera aprovado por De-
creto do Prefeito, a partir da proposta da Secretaria Municipal
de Administracgéo.

Paragrafc Unico - O Planc de Lotagaoc definira, por
regime juridico, o nGmero de vagas existentes em cada classe, pa
ra ocupagdo por acesso ou recrutamento externo. -

Art. 28 - A criacac de classe de provimento efetivo
e de cargos em comissdo e a fixagdc e revisac de seus guanmtitati
vos serdo precedidos de descrigido e avaliagao respectiva, efetua
das pela Secretaria de Administracao, e dependera sempre de lei
municipal de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - O Secretario Municipal de Administracgio,
em coordenag¢ac com o5 demais Secretirios e dirigentes de_igual -
nivel hierarquico, estudara anuvalmente as necessidades de pessoal
da Prefeitura,.

§ 19 - Seraoc considerados, no estudo, os segiintes
fatores, dentre outros:

I - o8 niveis operacicnais dos serviges;

215 x 315 mm
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II - a ampliac3o, a reducgdc e a supressac de servi-
cOS;
IIT - a colocagdo em funcionamento de novos servigos;
IV - a possibilidade de relotagac e remanejamento de
pessoal.
§ 29 - Com base nos resultados do estudo, o Secretd
rio Municipal de Administragac submeterd ac Prefeito proposta de

revisao dos guantitativos de cargos e empregos.

Art. 30 - A Secretaria, ou drgdoc de igual nivel hie
rargquico, interessada na modificacgde do nlmero de cargos e empre
gos, encaminhari proposta fundamentada & Secretaria Municipal de
Administracgao.

Paragrafo unico - O Secretdrio Municipal de Adminis
tracgao examinéré a proposta, emitirid parecer sobre ela e a enca-

minhara a decisdo do Prefeito Municipal.

CAPITULC VI

DC ENQUADRAMENTO

Art. 31 - A implantacac de novo Quadro de Pesscal
Estatutario dar~se-a através do enquadramento dos funcioqérios,
cuja resPDnsabilidade ficarad a cargo da Secretaria Municipal de
Administragido, assessorada pelas Comissdes gue o Chefe do Execu
tivo vier a constituir.

Paragrafo nico - O enguadramento dar-se-a por ato
coletive do Chefe do Poder Executivo, mediante propostas encami

nhadas pelo Secretario de Administracao.

Art. 32 - 0s funciondrios efetivos e variaveis se-

réao enquadrados em cargos das c¢lasses previstas nos Anexcs I e IX

Z15 x 315 mm
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cuajas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de difi-
culdade e responsabilidade dos cargoes gque estiverem ocupando na
data de vigénecia desta Lei, observadas as disposicbes deste Ca-

pitulc e as normas especificas contidas em decreto.

Art. 33 - Na realizagdo 4o enguadramento, os regui
sitos para provimento relativo ao grau de instrugdo, estabeleci
dos por classe no Anexo VIII, sao dispensados para atendexr a si

tuagoes de fato preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

. Paragrafo unicc -~ Ndo se inclui na dispensa objeto
deste artigo o reguisito de hahilitagdo legal para o exercicio

de profissac regulamentada.

Art. 34 - O funcionario enguadrado ocuparad, -dentro
da faixa de vencimentos do nove cargo, respeitadc o seu tempo -

de servigo e sua classificacdo na data de publicacao desta lei:

- I - o oriundo da clientela originaria:
a — Referéncia 2 — os de atual letra A;

b ~ Referéncia 3 - os de atual letra B;

¢ - Referéncia 4 - os de atual letra C;
d — Referéncia 5 - o0os de atual letra D;
e — Referéncia 6 - os de atual letra E.
IT - o oriundo de clientela secundidria, a Referén-
cia 1.
III - o eriundo de clientela secundaria em substitui-
cao:

a Referé&ncia 2 - o funcionario substituindo ha

mais de 02 (dois} anos:
b -~ Referéncia 3 - o funcicnario substituindo ha

mais de 05 (cinco) anos.

215 x 315 mm
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§ 19 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Clientela Origindria - a constituida de funcio

narios efetivos e varidveis que ocupem cargos relacicnados para
o enguadramento direto no novo Quadro conforme previsto em regu-
lamento;

II - Clientela Secundaria - a proveniente de casos

de desvio ou substituigao.

§ 2¢ - 0Os funcionarios poderac ser engquadrados em
referéncias supericres ao previsto neste artigo, desde que com a

finalidade de evitar a reducio dos vencimentos-base atuais.

§ 3¢ - Para fins de engquadramento final, fica asse-—
gurado ao funcionario ativo ou inativo o direito de computar pa-
ra fins de progressao horizontal uma referé&ncia para cada cinco
anos de efetivo exercicio a partir do enquadramento ja constante
do artigo,

Art. 35 - A inclusdo do funcionario no Quadro Perma
nente e no Grupamento Suplementar dar-se-a com a publicacgdo 4o
decreto de enquadrameﬁto, gue surtira seus efeitos a partir de

01 de marco do corrente ano.

Art. 36 — No processo de enguadramento serac consi-
derades os seguintes fatores:
I - atribuigdes realmente desempenhadas pelos fun-

cionarios da Prefeitura;

IT - nivel de vencimento do cargo ocupado pelo funcio
nario:
III - experiéncia especifica;

v grau de escolaridade;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissaoc

regulamentada.

215 x 315 mm
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Art. 37 - Do enguadramento nac podera resultar re-

dugdo dos vencimentos atuais.

§ 19 - Os funciconarios porventura enquadrazdos em
cargos de vencimentos inferiores aos dos cargos gue OCupavam em
carater efetivo & é&poca do enquadramento perceberio diferenca -
de vencimentos como direito pessoazl, sobre a gual incidirao os
reajustes decorrentes de lei, e considerada para todos os efei-

tos legais.

§ 22 - 0 disposto neste artigo estende-~se aos pro-

ventos dos atuals inatiwvos.

Art. 38 - 0Os funcionarios cujo enguadramentc tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderido, no pra-
zo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo do ato de
engquadramento, dirigir ao Prefeito pedido de revisao, devidamen-
te fundamentado.

§ 1@ = 0 Prefeito, ouvideos o titular da Secretaria
respectiva ¢ © Secretario Municipal de Administragdo, devera de-
cidir sobre o reguerido nos 15 (quinze) dias gue se sucederem ao

recebimento da petigao.

§ 2¢ - A ementa da decisao do Prefeito sera publica
da no maximo 03 (tré&s) dias apbs o término do praze fixado no pa

ragrafo anterior.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - 0Os cargcs existentes na data desta Lei -

que estiverem vagos ou vierem a vagar em razio do engquadramento

215 x 315 mm
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previsto no Capitule VI, assim como as atuais fung¢Oes gratifica-

das e cargos em comissdo,ficardc automaticamente extintos.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado.a proce
der, por enquadramento, &s readaptacfes dos funciconarios-que es-
tejam em substituigao ou em desvio dos cargos para 0s guals te-
nham sido originariamente nomeados, ficando os mesmos sujeitos -
ao regime de trabalho dos cargos para os quais forem readaptados,

passando a perceber o vencimento correspondente. =

art. 41 - A jornada normal de trabalho dos funciona
rios da FPrefeitura & de 40 (quarenta) horas semanais, com as se-

guintes excegdes:

I - professores e diretores de educagdo infantil,

cuja jornada € estabelecida em legislagio propria;

II - classes do Grupo Servigos Operacionais e do Gru
pamento Suplementar - Pessoal Variavel, sujeitas a 48 (quarenta

e oito} horas semanais.

§ 12 - Com excegac das categorias profissionals com
carga hordria definida por lei federal, fica proibida a realiza-
cd3c de concurso pUblico para provimento de cargo com regime  de

trabalho diferente do estabelecido no "caput' deste artigo.

§ 20 - O Poder Executivo, atendendo & legislagdo fe
deral qgue regulamenta o exercicio de atividade profissional, fi-
xard jornadas de trabalho especiais, desde que absclutamente ne-

cessario.

Art, 42 - 0s funcionirios sujeitos atualmente a 30
(trinta) horas semanais de trabalho perceberfio vencimentos men-

sais conforme ¢ estabelecido na tabela do Anexo V.

215 x 215 mm

— |




AT

Camara Municipal de Jurndiaf

15

§ 192 - Os valores da Tabela do Pessoal com horario
especial corresponderdo sempre a 75% (setenta e cinco por cento
dos valores da Tabela de Niveis e Vencimentos constantes do Ane
Xxo IV.

§ 2¢ ~ 0s funciondrios com horario especial de tra
balho (30 {trinta) horas)pederac optar, por escritc, no prazo de
60 (sessenta) dias apds a publicacaoe desta Lei, pelo regime nor

mal de trabalho de sua classe.

Art. 43 - Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentara a promo-

Caoc e ¢ acesso,

Art. 44 - A convocagaco para a prestagaoc de horas -
extraordinarias fica reservada aos titulares do d6rgdo onde sera
leotado o funcionario "ad referendum" do Chefe do Executivo, e

em obediéncia a programa de trabalho preestabelecido.

Art. 45 - Sdo partes integrantes da presente Lel -

o8 Anexons T a VIIT. -

Art. 46 - 0Os vencimentos previstos nas tabelas dos
Anexos IV e V serao devidos a contar da data da publicagac dos
atos coletivos de enguadramento retrcagindo seus efeitos a 01

de marcc de 1,987,

Art. 47 - 0Os atuails Diretores e Frofessores munici
pais, ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo enquadra
dos no Estatuto do Magistério - Lei n? 3.068, de 10 de junho de

1.987, nos seguintes niveis:

295 x 315 mm




H L T

Ty T'|r '

LR

I ||"|I |'|'II|I||

T

I

DENOMINACAQ

I - o8
IT - os
IIT - os
IV - o=s

Art. 48 - Ficam mantidos até sua vaci@ncia, com ©OS

Supervisor

Chefe de Di

215 x 315 mm

visdo

atualmente
atualmente
atualmente

atualmente

auxiliar de Servigos Diverscs

Encarregado de Servigos

Camara Municipal de Jundial

na letra & — nivel II:

na letra B - nivel III:;

na letra ¢ - nivel 1IV:

nas letras D e E - nivel V.

missdo, com os respectivos guantitativos:

sIMBOLO

CE-1
CE-1
CE-7

CE-7

mesmos vencimentos e novos simbolos, os seguintes cargeos em co-

QUANTIDADE

6 cargos -
1 cargo
1 cargo

2 cargos.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de

publicagdo, revogadas as disposicgbes em contrario.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRC PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES - Servicos Operacionails

CLASZSEE NIVEL QUANTITATIVO

- Auxiliar de Serviges Gerais ' I 0k

GRUPQ DE ATIVIDADES - Administracido e Financgas

CLASSE | NIVEL | QUANTITATIVO
~ Auxiliar Administrativo ITT 15
- Secretario Administrativo iv 15
- Agente Administrativo v 15
- Agente de Servigos Tributarios v 05
— Técnico em Contabilidade v 02

GRUPO DE ATIVIDADES — Assessoramento de Nivel Superior

CL ASSETE NIVEL QUANTITATIVO
~ Assistente Técnico I VI 09
— Assistente Técnico II. VIT 05
~ Asgsistente Juridico vI 03
- Procurador Juridico VIT 05

GRUPC DE ATIVIDADES - Urbanismo

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizagao Urbana v 03
- Auxiliar Técnico _ v 04
GRUPO DE ATIVIDADES — Educagao e Cultura

CLASESE NIVEL QUANTITATIVO
-~ Biblictecario VI 01

215 x 315 am
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QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIC — GRUPAMENTO SUPLEMENTAR

215 x 315 min

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- - Professor de Educagac Infantil - 10
- Diretor de Educagao Infantil - 12
-~ Chefe de Secgao v 01
- Encarregado do Servico de Agua IV 01
— Engenheiro-Agrimenscr VI 01
- Topdgrafo v 02
— Fiscal de Instalagac Hidraulica IT 02
— Assistente Técnico de Gabinete VI 07
GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Variavel
CLASSE WIVEL | QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Diversos I 46
- Auxiliar de Artifice I1 23
— Auxiliar de Escriturario II 02
- Operador de MAguinas Heliograficas 1T 01
- Encanador III 01
- Calceteiro ITT 03
-~ Escriturario ITT 06
- Guarda ITT 15
- Pintor ITT 01
— Pedreiro II1I 16
- Carpinteirc IIT 01
-~ Eletricista I1Y 02
- HMecanico IT1 01
- HMotorista III 13
- Guarda-Mctorista ITI 05
- Tratorista v 01
- Supervisor IV 01
— Bncarregado Iv 16
— Piscal de Obras v 04
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(Anexe II - Grupo de Atividades - Pessoal Variavel - fls. 2}
CLAS S E NIVEL QUANTITATIVO
- Inspetor v 06
- Agente Tributario v 05
— Assistente Técnico Tributario VI 01
- Professora de Educacao Infantil - 01

85
215 x 315 wm
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAC
SIMBOLOS VALORES (Cz$)
-E- CC=1 22.500,00
ce=2 18.500,00
C cc-3 16.000,00
- cc—4 13.000,00
: CC-~5 10.100,00
CC—6 §.800,00
_ co-7 6.300,00
?_
v
j *
=55

213 » 315 mm
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ANEXO VII

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Camara Municipal de Jundiaf

SIMBOLOS VALORES MENSAIS (Cz$)
FG-1 4.000,00
FG-2 3.000,00
FG-3 2.300,00
FG-4 1.500,00

WoD. 3

SM.
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ANEXO VIII

DESCRICAC DE CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
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GRUPU DE ATIVIDADES: EERVIGOS CPERACIONAIS
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Classe - AUXILIAR DE SERVI{OS GERAIS, NIVEL: I

Descrigdo sumiria - executa, sob supervisao direta, tarefas

de limpeza em geral, coleta e entrega de documentos, jardina
gem nos logradouros publicos, zeladoria e preparo de sepultu

ras.

Exempios de atribuicdes:

- varrer, limpar, lavar, encerar e arrumar areas internas e

externas das dependéncias, mdveis, utensilios e instalagdes;

- coletar e entregar, interna e externamente, correspondén-—

.

cias, encomendas e cutros documentos ou materiais;

- conservar jardins, pragas, pargues e areas gramadas, regan

do, podando e cortandc grama;

- fechar e abrir portas, janelas e portées, acender e apagar
luzes, ligar e desligay bombas e aparelhos elétricos. em ge-

ral;

- prestar informacdes simples, pessoalmente ou por telefone;
- receber, encaminhar e acompanhar pessocas as repartigles:
- carregar, descarregar ou entregar encomendas;

- abrir covas e moldar lajes para tampa-las:

- sepultar e exumar cadaveres;

- auxiliar no transporte de caixOes;

- preparar e distribuir café;

- realizar pequenos reparos em instalagoes elétricas e hi-

S.M.




Fls. 179
Camara Municipal de Jundiafl Prac |6 Gg ]
28

(hi)draulicas, substituindo lampadas e/ou fusiveis;

- solicitar café, agucar, material de limpeza e outros neces

sidrios ao desempenho de suas atribuigdes;
- conservar os instrumentos e utensilios de trabalho;

-~ executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucac - Alfabetizado
Experiéncia -

Exigéncias adicionais -

5 = Perspectiva de acesso:

LA classe de Auxiliar Administrativo

6 - Area de recrutamento interno.

MoD, 2
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GRUPC DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FI-

NANCAS

S
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Classe ~ AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL: III
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Descricio sumadria - executa, sob supervisio imediata, tare-

fas simples de apoic administrativo.

Exemplos de atribuigdes:

- receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida
de documentos, processcs, expedientes e correspondéncia rela

tivos a unidade em gue servey

~ autuar os documentos recebidos formalizando e registrando

OS Processos;

- atender ao publicc interno e externo, prestando-lhe infor-

macoes diversas;

- datilografar textos corridcs, transcrevende originais ma-

nuscritos ou impressos;

- preencher formularios e fichas para atender as rotinas admi

nistrativas da Prefeitura;

- redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabeleci

das, tais como cartas, oficios e memorandos;

- participar de atualizacfio de ficharios e arguivos classifi

cando os documentos segundo os critérics preestabelecidos;

- preencher e controlar reguisig¢bes e recebimentos dos mate-
riais de escritdrio, providenciando os formularios de solici
tacac e acompanhamento do recebimento, para manter o nivg}de

material necessario ao setor de trabalho;

- coletar dados diversos, consultando documentos, transcri-

cdes, arquivos e fichirios, efetuando calculos simples, em-
S.M.
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(em) pregando ou n&o maquinas de calcular;
~ ficalizar e controlar a distribuicic de merenda escolar;

- executar trabalhos auxiliares de escrituracao contabil e

relativos ac controle interno de tributos municipais;

- anotar e prestar informag¢fes sobre ocorréncias funcionais

e freqliéncia do pessoal;

~ inscrever candidatos a cursos e concurses seguindo instru-
¢oes impressas, conferindo a documentagaoc recebida e transmi

tinde instrugdes;

- executar trabalhos auxiliares de administragac de pessocal

relativos a folha de pagamento, cadastrc, recolhimento, etc;

- conservar os instrumentes de trabalho;
- executar copias de desenhos técnicos;

- executar outras tarefas afins.

Requigsitos para provimento:

Instrucdo - Primeirc grau completo
Experiéncia - 06 (seis) meses na area

Exigéncias adicionais - conhecimentos de datilografia

Perspectiva de acesso:

6 -~ Area de recrutamento interno:

X classe de Agente Administrativeo, Agente de Servigos Tributd

rios, Técnico em Contabilidade, e Auxiliar Tecnico.

S.M.
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1- Classe - SECRETARIO ADMINISTRATIVO, NIVEL IV -

2—- Descricio Sumdria - executa, sob supervisao, atividades com

plexas de datilografia e de apcico administrativo de .comple

xidade media.

3- Exemplos de Atribuicoes -

. — receber e expedir correspondéncia e demais expedientes re

lativas aoc Orgio; : -

— prestar servigos de atendimento junto a Gabinetes e seto
res de preparo e expedigdo de correspondéncia e demais ex

pedientes;

—~ datilografar textos corridos, quadros, graficos, estatis

ticas e demais documentos;

-~ redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos

e normativos, por sclicitacgac da chefia imediata.
- informar processcs de rotina, emitinde parecer;

- receber, classificar, colecicnar e arquivar, segundc nor
mas preestabelecidas, correspond&ncias, atos administrati

vos e outros documentos de interesse do Orgao.
-~ atender ac plblico, prestando-lhe informagoes diversas;
— regquisitar e receber material de escritorio;

- contrclar saldos de verbas e adiantamentos, formalizando

as devidas prestacces de contas;

- preparar agenda, marcando reunioces e outros compromissos;

- secretariar reunides e elaborar-lhes as atas e outras for

275 x 315 mm
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malidades escritas;
- zelar pelo equipamentc de trabalho;

- executar outras atribuic¢des afins,

4~ Regquisitos para Provimento -

Instrugao - Segundo Grau Completo
Experi8ncia - 02 (dois) anos na area; 02 (dois) anos na clas
‘. se de Auxiliar Administrativo.

Exigéncia adicional - Curso de datilografia o

- 5~ Perspectiva de Acesso — As classes de Agente Administrativo

e Agente de Servigos Tributarios.

6~ Area de Recrutamento Interno - classe de Auxiliar Adminis-

trativo.
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Classe - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL: WV

Descrigip sumaria - executa, com relativa autonomia, ou auxi

lia tarefas de apoic administrativo, de complexidade média.

Exenplos de atribuigdes:

- redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos
e normativos referentes & sua area de trabalho, de acordo com
sua propria iniciativa ou por solicitac¢lo de sua chefia ime-

diataj;

~ levantar dados necessérios a elaboracdo de trabalhos de

sua area, traduzindo-os em pareceres simples, graficos ou es

tatisticas;

- informar processos de rotina, emitinde parecer e controlan

do suwa tramitacgao:

- receber, classificar, colecionar e arguivar documentos se-

guinde normas e cédigos preestabelecidos;

- preparar, registrar e processar requisigOes de compras, no
tas de despesas e outros decumentos de natureza administrati

va e/ou financeira;

- desenvolver tarefas auxiliares referentes a3 administracao

de pessoal, material, orcamento, contabilidade e patrimonio:

- datilografar e/ou conferir a datilografia de documentos re-
digidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se for

O Cas0;

- executar, a partir de gabaritos fornecidos, operagdes de

digitagdo de dados para processamento eletrdnico:

5.m.
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- participar de licitagdes, preparando cartas convites, redi
gindo editais, formandc processcs e apurando resultados, nos

casos gque lhe forem determinados;

- contrelar a fregli€ncia de pessoal e outras cocorréncias fun

cionais em sua unidade de trabalho;
- elaborar relatérios mensais sobre ocorréncias funcionais;

- controlar saldos de verba de sua unidade de trabalho soli-

citando adiantamentoc quandc necessario;
- preparar agenda marcando reuniles e outros compromissos;

- secretariar reunides e elaborar atas quando solicitado;

fazer calculos ¢ operagbes de carater financeiro;

zelar pelo equipamento de escritdrio;

!

orientar os servidores gue auxiliem na execug@o de atribui

¢bes tipicas da classe:

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugac - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (dois) anos na &rea ou na classe de Auxiliar
Administrativo

Exigéncias adiciocnais -~ Curso de datilografia

Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

Area de recrutamento internc:

Classe de Auxiliar Administrativoe .
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Classe - AGENTE DE SERVI(OQS TRIBUTARIOS, NIVEL: V

Descrigac sumdria - executa atividades de registro de dados
sobre contribuintes de impostos e taxas municipais; de veri-
ficagdo da correcdo das declaracdes prestadas, homologacdo de

langamentos e outras agdes de interesse do fisco.

Exemplos de atribuigdes

- examinar pedidos de inscrig¢lo no cadastro de contribuintes
do Impeosto sobre Servicos de Qualgquer Natureza e das Taxas

de Licencas:

- manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, das Taxas de

Licenca e do Imposto Predial e Territorial Urbano;

- examinar pedidos de impress3o e utilizacgic de documentos

fiscais de uso obrigatorio;
- efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais:
- manter atualizades os dossiés dos contribuintes;

- auxiliar na elaboragdo de andlises comparativas dos contri

buintes buscando identificar possiveis evasSes de receita;

- auxiliar no estudo de indicadores de comportamentos dos con

tribuintes para orientar a agac fiscal externa:

- auxiliar na realizac@o de levantamentos fiscais junto a
contribuintes, na elaborag¢dc de relatdrios pertinentes e la-

vra dos atos cabiveis:

- orientar contribuintes quanto 3s suas obrigagdes;

5.8,
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impostos e taxas municipais pagas;:
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efetuar o lancamento, segundo as normas estabelecidas, dos

- efetuar, sob orientac@o, calculos para apurar ¢ valor dos

impostos e taxas pagas;

- auxiliar no estudo de evasio fiscal realizandec levantamen-

tos e efetuando calculos;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrugao -~ Segundo grau completa
Experiéncia ~ 02 {dcis) anos na area ou
Administrativo

Exigé€ncias adicionais - Conhecimento de

Perspectiva de acesso:

Erea de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrativo

na classe de Auxiliar

legislacgio tributaria

5.M.
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Descricio sumiria - executa servigos de conferéncia, anédlise

‘= gonferir, analisar e classificar contabilmente os documen-—

e classificagao de documentos para efeito de registro, escri

turacgao e contrele.

Exemplos de atribuigdes.

tos comprobatbrios das operagles realizadas, de natureza or-

camentiria ou nio, de acordo com o plano de contas do Munici

pio;

- auxiliar na elaboracao e revisac do plano de contas do Mu-

nicipio;
- examinar, orientar e/ou executar a escrituracgao contabil;
- executar oz trabalhos de anilise e conciliagdo de contas;

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliagio do

ativo;

- elaborar balancetes, balangos e cutros demonstrativos con-

tabeis;

- participar da elaboracdo do Balanco Geral da Prefeitura;
- elaborar outros demonstrativos que se fagam necessiarios;
- conservar 0s equipamentos utilizados;

- prientar os servidores que auxiliem na execucado de atribui

coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

MO0, 3
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4 - Requisitos para provimento:

Instrugao — Segundo grau completo
Experié&ncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (doils) anos nas
classes de recrutamento
Exig&ncias adicionais - Cursc de Técnico de Contabilidade e
registro precfissional na forma da le

gislagao em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

L classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Administrativo

WwoD. 3 S
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Classe - ASSISTENTE TECNICO I, NIVEL: VI

Descricdo sumiria - presta assessoramento a Orgdcs e.entida-~

des do Governc Municipal; exerce atividades proprias de sua

drea de formacdc profissional.

Exemplos de atribuigles:

- colaborar na realizaciao de estudos e pesguisas na sua Area

de formagao profissional;
- colaborar na elaboragac de planos, programas e projetos;

- executar ou auxiliar na execu¢do de planos, programas, pro
jetos e atividades municipais referentes a sua area de forma

¢ac profissional;

- exercer atividades proprias de sua formagdo e consegiientes

com as finalidades do 6rgdc a gque presta servico;
b}

~ participar, sob orientagdc de estudos de viabilidade técni

ca, econdomica e social de planos, programas e projetos;

- analisar, sob orientagao, em sua area de competéncia, ati-
vidades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e propor

medidas gue visem a sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizacao de pesgquisas volta-

das para planos e projetos de desenvolvimento urbano;

- auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolVimento de

suas atribuicoes:

-~ participar da organizacao e esguematizacdo de projetos de

-

programagdo e executd-los;

S M.
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- executar tarefas de programagao regqueridas para se efetuar

mudangas e testes;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui-

coes tipicas da classe;

~ executar ocutras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso superior completo nas areas de Ciéncias

Exatas, Humanas ou Bieldgicas.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na categoria,

na forma da legislagac vigente.

5 -~ Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico II1.

6 — Area de recrutamentc interno:

Classes de Auxiliar Técnico, Agente Administrativo e Técni-

co em Contabilidade,

215 x 31E mm




I||'1 [N |_| '

a0, J

Classe - ASSISTENTE TECNICO II, NIVEL: VII

ﬁ&.nﬁH
Camara Municipal de Jundiaf - Pm@qgllgq

43

Descrigao sumaria - assessora autoridades municipais, cocorde

na e participa de eguipes multidisciplinares voltadas para o
desenvolvimento municipal e executa atividades proéprias de

sua area de formacido profissional.

Exemplos de atribuigces:

- assessorar na definigdo de politicas e diretrizes da Admi-

nistracao Municipal;

- coordenar e/ou participar da realiza¢do de estudos e pes-

guisas voltadas para o desenvclvimento municipal;

- coordenar e/ou participar da elaboracgac e da execugac de

planos, programas e projetos de desenveolvimento municipal;

- prestar assessoramento técnico-especializado na sua area

de formacao:; A

~ rever e/ou emitir parecer e informagdes técnicas;

- coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade técni-

ca, econdmica e social, de planos, programas e projetos;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres té&cnicos

proprios de sua formagio profissional:;

- realizar trabalhos de auditagem, programar e efetuar inves

tigacdes e diligéncias relacionadas com sua area de atuagdoc;

- participar da elaboragac de cadastros e de dados sobre os
diferentes aspectos administrativos, fisicos, econdmicos e

sociais do Municipio;

5.8.
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- participar da elaboracic e da manutencio do sistema inte-

grado de informagdes do Municipio;

- organizar, supervisionar e executar projetcs de utiliza-
cdo e de desenvolvimento de sistemas de processamento eletrg

nico de dades, na area de sua formacdo;

— orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

cOes tipicas da funcdo;

—- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento

Instrugdo - Curso superior completo nas areas de Humanas,

Exatas ou Bioldgicas.

Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos na

classe de Assistentg TEcnico I.

Exigéncias adicionails - Registro prcfissional na categoria,

na forma da legislagdo em vigor.

5 — Perspectiva de acesso:

6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Técnico I.

218 x 115 mm
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Classe -~ ASSISTENTE JURIDICO, NIVEL: VI

Descrigdc sumaria - presta assisténcia em assuntos de nature

za juridica através da emissio de pareceres e de instrucao

em processos a serem ajulzgados pela Procuradoria.

Exemplos de atribuigdes:

- participar das etapas de processos referentes ao estudo da
matéria juridica como adeguacio a legislag¢l8oc vigente, apura-

cdo de informacdes e instrucido de defesa ou acusacio:
- redigir e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Prefeitura na negociacgao de contratcs, convé-

nios e acordoes;
- interpretar normas legais e administrativas;

- instruir e acompanhar o andamento de processos nos Orgacs

da justicaj;
- prestar assessoramento e consultoria juridica;

- manter registro dos assuntos e deocumentos juridicos de in-

teresse da Prefeitura;

- participar de sindicincia e inquéritos administratives, pro

cedendo a sua orientagio;

4

- desenvolver estudos e pesguisas sobre assuntos juridicos;

- examinar tudo gque diga respeitc & divida ativa da Prefeitu

ra;

— executar outras tarefas afins.

S,
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4 - Reguisitos para provimento:

Instrucio - Curso superior completo na area de Direito.
Experiéncia - 06 ({seis) meses na area.
Exig&ncias adicionais -~ Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

X classe de Procurador Juridico.

6 — Area de recrutamento interno:

T

S.M.

ReO0. J
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Classe - PROCURADOR JURIDICO, NIVEL: VII =

Descrigdo sumaria - representa o Municipio judicialmente e

assiste juridicamente os Oorgacs da Prefeitura, para defender

os interesses da Municipalidade.

Exemplos de atribuicgdes:

- propoe e responde acgdes, de qualguer espécie, e medidas cau
telares, em defesa dos interesses do Municipio, acompanhando
-as, em todos os graus de jurisdic@o, perante -quaisquer jui-

zes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado.

- prestar assist@ncia aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos de

natureza juridica;

- examinar documentos destinados & instrucgdoc de pProcessos,
ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua junta

da, para documentar de mcdo precisg os referidos processas;

e

- opinar nos processos gue cheguem, €M grau de recursc,

apreciagido do Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

- preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades mu
nicipais em processos de mandados de seguranga e "Eabeas Cor

pus " ;

- presidir comissbes de inquérito ou delas participar no in-

teresse da AdministragZo Municipal;

- subscrever termos de inscricgao e certiddes de divida ativa

ajuizada, da Prefeitura;

- examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de in

teresse da Prefeitura;

5.M.
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- redigir ou orientar a redacdo de projetos de lei e de suas

respectivas justificativas;
- promover a execuc¢ac da divida ativa municipal;

- reguerer a instauracdo de inguéritos policiais, observando
requisitos legais e colaborando com a autcridade policial,

para efetuar a apuragao dos fatos;

- examinar documentecs, opinar e acompanhar OS5 Processos de

desapropriacdo até o registro da escritura;

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas-
tramento, codificacdo e manutencio de informacdes relativas

ac Patrimbnio Piblico Imobiliario Municipal;

- responder a consultas formuladas por autoridades munici-

pais;

- orientar os servidores que auxiliem na execucaoe de atribui
- =3

gbes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento

Instrugd3c - Curso superior completo na area de Direito.

Experiéncia - 05 (cineco) anos na area; 02 (dois) anosnaclag
se de Assistente Juridico.

Exigéncias adicionais - Registro profissionzl na forma de le

gislacao em vigor.

Perspectiva de acesso:




Camara Munlcipal de Jundial

& - Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Juridico.

Q0.
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Classe - AGENTE DE FISCALIZAGCAO URBANA, NIVEL: V

Descrig¢dc sumaria -~ executa, de acordo com programagao espe-

cifica e area de atuacdo, servicgos de Fiscalizacgdo de Postu-

ras, Bdificacdes e Transportes Piblicos.

Exemplos de atribuicgdes:

- fiscalizar a higiene dos hospitais e locais pablicos de

alimentacao;

- inspecionar as condig¢Ges sanitarias dos estabelecimentos

que fabricam, manuseiam e comercializam alimentos;

- auxiliar na fiscalizagao do comércio de alimentos de pri-

meira necessidade;

- inspecionar as condic¢des de equipamentos de refrigeragao e

armazenamento de produtos alimenticios;
L)

- colher amostras de gé€neros alimenticios para analise em 1la

boratorio;

- fiscalizar terrenos baldios verificandoc a existéncia de 1i

%6, dguas paradas, mato ou criagio de animais ndo permitida;

- examinar pedidos de licencga para localizagZo de estabeleci
mentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos,

efetnar vistorias;

- fiscalizar o hordrio, a higiene e as condigoes de funciona

mento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

- orientar comerciantes, industriais e consumideres guanto ds

normas de higiene;

S.M.
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realizar sindicancias para apurar deniincias e reclamagoes;

examinar situacdes relacionadas com poluigZc ambiental, so
nora, do ar e da aqua, de acorde com padrfes fornecidos pelo

6rgaoc competente;

- fiscalizar a execugiac de obras e loteamentos, verificando
¢ licenciamento e a conformidade da execugio com O projeto

aprovado;

-~ vistoriar cobras para efeitoc de concessioc de "habite-se";

- proceder a vistoria e dar-informacdes em processos para a

construcio, reforma ou demoligao;

- orientar o pilblico gnanto as normas relacionadas as postu-
ras municipais e 2 aplicagZo da legislacao municipal  sobre

edificacoes;

- expedir intimagdes e lavrar notificag¢gdes, auntos de infra-
[

gdo e embargo, de acordo com as normas estabelecidas:;

- apresentar & sua chefia imediata relatdrios ou boletins pe

riodicos dos servicos desenvolvidos;

~ orientar os servidores gue auxiliem na execugac de atribui

¢Oes tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.

Reqguisitos para provimento:

Instrugi@o - Segundo grau completo.
Experi&ncia - 02 {dois) anos na area.
Exigéncias adicionais - Curso especifico de fiscalizacao ur-

bana.

R L
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5 - Perspectiva de acesgso:

6 — Area de recrutamento interno:

Fis b
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1 - Classe - AUNILIAR TECNICCQ, NIVEL: Vv

2 - Descrigdo sumaria - auxilia os técnicos e assistentes de ni-

4 - Reguisitos para provimento:

Camara Municipal de Jundiaf cracl G Ueh

vel superior no exercicio de suas funcgbes; exerce, orienta e

coordena a execucao de tarefas auxiliares.

Exemplos de atribuigdes:

- executar trabalhos auxiliares de coleta de dados e infor-

macoes;
- auxiliar no trabalho de pesquisa;
- auxiliar o trabalho de eguipes e projetos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua for

macao profissional;

- auxiliar na emissdo de informagdes e pareceres;

1
~ registrar dados, efetuar caleculos, desempenhar outras tare

fas basicas de anilise e interpretacio de dados;

- auxiliar o técnico de nivel superior na programagdc e coor

denagac da execucdo de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas areas de estrada, pavimen
tagio, laboratdrio de materiais de construgdo civil, eletro-

técnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbancs, obras

particulares e de terceiros;

- eXecutar outras tarefas afins.

S ™.
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Instrucdo - Segundo grau completo em area prefissional espe-
cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 06 (seis)} meses na area.

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

% classe de Assistente Técnico I.

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrativo.

S..
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GRUPO DE ATIVIDADES: EDUCACAO E CULTURA

S.M.
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Classe - BIBLIOTECARIO, NIVEL: VI

Descricdo sumaria - planeja, organiza, dirige e executa tra-

balhos técnicos relativos as atividades de biblioteccnomia.

Exemplos de atribuigbes:

- executar os servigos de catalogacgdo, classificagic e tomba

mento de acervo .das bibliotecas municipais;

- organizar ficharios, catdlogos e iIndices para possibilitar

o armazenamento, busca e recuperacgdaoc da informacio;

-~ planejar e executar atividades de aguisi¢do de material bi
bliogrifico, promovendo a compra, permuta e doacdo de docu-

mentos:;

- orientar © usudrio, indicando-lhe as fontes de informagodes,

para facilitar as consultas:;

%

- organizar e supervisionar os trabalhos de encadernamento e

restauracio de livreos e demais documentos;

- difundir o acervo da biblioteca, organizando eventcs gue

despertem no piblico maior interesse pela leitura;
- realizar controles para preservar o acervo da biblioteca;

- orientar os servidores gue auxiliam na execugdo de atribui

¢bes tipicas da classes;

- executar outras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucac - Curso superior completc na area de Bibliotecono-

mia.
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Experiéncia ~ 06 (seis) meses na area;
Exigéncias adiciconais - Registro profissional na forma da 1le]

gislagio em vigor.

5 = Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

00, 3 S.M.
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Excelentissimo Senhor Presidente:

Com fundamento no artigo 18, le-
tra "a", do Decreto-~Lei Complementar n? V9, de 31 de dezZembro de
1969, alterado pela Lei Complementar n? 329/83, permitimo-nos so
licitar a V.Exa. a convocagdo dessa Edilidade para uma Sessao Ex
traordinaria, no proximo dia 13 de julho de 1987, para tratar de
matéria de interesse publico, constante de:. '
1.- redagao final do Projeto de Lei n? 4364;

2.- redagao final do Projeto de Lei n® 4366;

3.- redagao final do Projeto de Lei ne 4365.

Na coportunidade, renovamos a -

V.Exa. as nossas expressoes da mals perfeita estima e distinta -

consideragao.

- . Atenciosamente,
Dé-se conhecimento zos

Srs. Vereadores, atraves de
comunicacae prevista em Lei
devende a Sessac iLnipgilar_€e -

as 16L00,
/ (ANDRE BENASSIT)

»

Prefeito Muanicipal

Exmo. Sr.

vVereador JOSE GERATDO MARTINS DA SILVA

DD, Presidente da CAmara Municipal de Jundial

Nes t a

accg.=
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feitura Municipal.
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Proc. ne 14.464.

AUTOGRAFO N% 3.215

PROJETO DE LEI N2 4.366

Reclassifica os cargos do Quadro de Pessoal

Estatutario da Prefeitura Municipal.

A Cé@mara Municipal de Jundiai, Estado de Sao Paulo,

aprova:

CAPITULO I

Da ESTRUTURA DO QUADRO

Art, 12 - O Quadro de Pesscal, sujeito ao Estatuto
dos Funcionarios PGblicos da Prefeitura Municipal de Jundiai, pas

sa a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 20 - O Quadro de Pessocal Estatutlrio compreen
pde:

I - Quadro Permanente - constituidec pelc elenco dos
cargos de provimento efetiveo, de administragdo permanentej;

II ~ Grupamento Suplementar - constituido por um
Flenco de cargos de provimento efetivo considerados prescindiveis
no futuro, nadc tendo substituto qualquer dos ecupantes de cargo

deste Grupamento que © deixe vago;

T s...
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III - Grupamentc Complenentar - constituido pelo

elenco de cargoe em comissdo e fungbes gratificadas.
Paragrafo tnico - O Chefe do Executivo estabelece

ra, através de Decreto e com base no disposto nesta Lei, normas
especificas referentes a implantacio do sistema de classificagio
de cargos e vencimentos e & efetivagdo do processec de pPromogac e

acesso funcional.

Art. 39 - Para os fins desta Lei, definem-se:

I - Carge - conjunto de deveres, atribuicodes e res
ponsabilidades cometidos a um funciondrio, criado por Lei, com de
nominagic propria, nimerc certo e vencimento especifico;

II - Classe -~ agrupamento de cargos de atribuigdes
da mesma natureza funcional, da mesma denominagdo, do mesmo ni-
vel de vencimento e semelhantes guanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade;

III - Grupo de Atividades - conjunto de classes com

afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimentc para desempenha-lo;

IV ~ Vencimento - retribui¢Zo mensal paga aoc fun-

ciondrio pelo efetiveo exercicio do cargo, correspondente a pa-
droes fixados em lei;

Vv - Faixa de Vencimento - delimitacdo do vencimen

to de cada um dos niveis;
VI - Nivel - conijunto de classes, de grau de com-
plexidade eguivalente, abrangido pela mesma faixa de vencimento;

VvII - Referéncia - cada posigao correspcendente a um

determinado vencimento, cujo conjunto forma a faixa de vencimen-

to respectiva;

VIII - Carreira - possibilidade oferecida ao funcio-

nirio de se desenvolver funcional e profissionalmente, atravéﬁ

MOD, 2 QA* S.M,
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{(através) da passagem a classes hierarquicamente superiores, den
tro da estrutura de classes ou de uma referéncia para outra, den
tro da mesma classe;

IX - Promogdo - & a passagem do funcionario de uma
para cutra referéncia de vencimento correspondente a seu nivel,
dentrc da mesma classe, por critérics alternados de merecimento
¢ antigtiidade;

X -~ Acesso - & a passagem pelo critério do mereci
mento de ocupante de carge efetivo a classe de nivel mais eleva-
do dentro da estrutura ora criada;

X1 - Intersticic - lapso de tempo estabelecido co-

mo o minimo necessario para gue o funcionaric se habilite a uma
pPromogao ou acesso;

XII - Vencimento Admissional - € a guantia a ser pa

ga ao funciondrio, guando de sua nomeagdo, correspondente a Refe
réncia Inicial do nivel respectivo;

XIII - AdministracSo de Vencimentos - € a geréncia do

conjunto de normas e procedimentos destinados a estabelecer e
manter uma estrutura de classes e vencimentos;

XIV - Enguadramentc - & o processc através do gqual

& atribuidc ac funcionidric, em fun¢dc das atribuigdes efetivamen
te exercidas, um novo titulo, bem como o respectivo vencimento,
decorrente da implantag@o do Plano de Classificacgdao de Cargos e

Empregos.

Art. 49 - Os cargos piiblicos da Prefeitura Munici
pal de Jundial integram os seguintes Grupos de Atividades:

I - No Quadro Permanente:

a - Servigos Gerais;

b - Administracg@o e Financas;

c - Assessoramento de Nivel Superior;

L -

d — Uzrbanismo; =7 -
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e - Educagado e Cultura.
II - No Grupamento Suplementar:
a - Pessoal Fixo;
b - Pessoal Variavel.

Art. 5¢ - B vedado, a partir da data de . publica-
¢30 desta Lei, o provimento dos cargos integrantes do Grupamento

Suplementar, uma vez que serdo extintos a medida gue vagarem.

Art. 62 - As classes do Quadroc Permanente, por
Grupes de Atividades e niveis de vencimento contendo os respecti
vos quantitativos, estdo relacicnados no Anexo 1 desta Lei. o
anexo II relaciona o Grupamento Suplementar, por niveis de venci

menteo e guantitativos.

Paragrafo Unico - As descrigdes de Classe do Qua-

dro Permanente s3o as constantes do Anexo VIII.

Art. 7¢ - Os cargos vagos nas diversas classes do
Quadro Permanente serdo providos por acesso, nos termos desta
Lei, ou mediante concurso plblico de provas ou de provas e titu-

los, conforme definido por legislacao especifica.

CAPITULO II .
DOS CARGOS EM COMISSAO

E DAS FUNCDES GRATIFICADAS

Art. 80 - A nomeacio para cargo em comissdo e  a
designagio de ocupante de fungfo gratificada & de competéncia pri
vativa do Prefeito Municipal.

Paragrafo éinico - Os titulares dos 6rgdos interes

sados indicarao ac Chefe do Executivo ©os nomes de seus auxilia-

Yes.

Man, 3 ~ — S.M.
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Art. 922 - Os vencimentos .dos cargos em “comissao
por simboles, sac os estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Gnico - O funcionirio ou empregradec no-

meado para cargo em comissdc optara entre o vencimento de seu
cargo efetivo ou emprege permanente e ¢ do cargo em ctomissao,
cbservado o disposto na Lei, gque regula o regime juridico dos

funcionarios piblicos municipais.

Art, 10 - As funcoes de chefias de unidades infe-
riores a Departamento ou de grupos de servidores, exercida em con
fianca, constituem o elenco de fungdes gratificadas da Prefeitura

§ 1o - As fungoes gratificadas serao instituidas
por Decreto justificado do Chefe dc Executivo.

§ 20 - E vedada a criagac de Ffuncgao gratificada
para cargos cujas atribuicgdes exijam o exercicio de fungao de che
fia.

§ 3¢ -~ O valor das gratificac¢Oes de funcao, por
simboclo, &€ o estabelecido no Anexo VII desta Lei.

§ 40 -~ O servidor no exercicio de fungso —gratifi-
cada percebera seus vencimentos normais, acrescidos do valor da
fungdo gratificada.

§ 59 - Podera ser concedida fungsc gratificada por
funcOes de assessoramento imediato ‘de nivel inferior ao Departa-

mento.

Art. 11 - 0 exercicio de funglo gratificada & pri-

vativo de servidor do Municipio.

Art, 12 - O servidor ocupante de cargo em comissao
ou no exercicio de funglo gratificada estd sujeito a regime de

tempo integral.

CAPITULO 11T

DOS VENCIMENTOS ﬁ§7d;%‘_ﬁhw~:_sm

Mod. 3
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Art. 13 - Os vencimentos dos funcionaripos efeti-
vos da Prefeitura gue cumpram a jornada normal de trabalho, pre-
vista nesta Lei, s&c os estabelecidos, por niveis e referéncias,
na Tabela integrante do Anexo IV.

Paragrafo Unico - Os Professores e Diretores de
Ensino serao remunerados nos termos do Estatuto do Magistério Mu

nicipal.

Art. 14 - Os proventos dos atuais inativos sempre
corresponderdo & ultima referéncia do seu nivel, ccupadid por fun
ciondrio da ativa e progredirio sempre que esses funcicnarios pro

gredirem de referéncia.

Art. 15 - Os vencimentos dos funcionirios munici-
pais serio revistos nas mesmas bases e em conjunto com o do pes-

soal celetista.

CAPITULO IV

DAS CARREIRAS

Art. 16 - A carreira do funcionario municipal dar
-se-4 dentro da mesma classe, através de promogdo, ou pela ocupa
gdo de cargos em classes de nivel de vencimento superior e de ta

refas mais complexas, através do instituto do acesso.

Art. 17 - S8 concorrera a promogac e a0 acesso 0o
funcionirio gue se encontrar noc efetivo exercicio de tarefas ti-

picas de sua classe, na municipalidade.

Art. 18 - Decreto do Chefe do Executivo estabele-

cerd normas especificas referentes a promocdo e ac acesso.

SECXO I . VQ _—

80D, 3 .M.
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Art. 19 - Todas as classes do Quadro Permariente
representam carreiras horizontais, permitindo a promocao do fun-
sdo de 071 (uma} Referé&ncia por promog¢dco, de acorde com O regula-
mento a ser baixade pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnice - Aplica-se o disposto neste arti-

go, quando couber, ac pesscal do Grupamento Suplementar.

Art. 20 - A promoclc diz respeito A4 elevagdo perid-
dica do vencimento do funcionaric, através da passagem de uma Re

feréncia para a imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Art. 21 - A promogdo do funcionario ocorrera sempre
por merecimento, observadas as normas deste Capitulo e as estabe
lecidas em regulamento.

Paragrafo tnico - As promocgdes serio realizadas no
més de janeiro de cada ano, devendo ¢ funcionaric complementar o

intersticic minimo requerido até o Gltimo dia do més precedente.

Art, 22 - Para ser promovide por merecimente, o fun
cionaric devera contar ¢ intersticio minimo de 02 (dois) anos de
trabalho na referéncia de vencimento em que, entdo, se encontre,
e, ainda, obter pelo menos o grau minimo de merecimento estabele
cido em regulamenteo.

§ 19 - A promogdo por mérito sujeita o funcionario
3 avaliagfo periddica de seu merecimento, mensurado através de
sua assiduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funciocnal.

§ 20 — A avaliacg3o do merecimento sera efetuada -
uma vez por anc através de conceitos emitidos pelas chefias ou

supervisores do funcicndrio e de dados extraldos de seus assenta

215 x 315 mm GA—\
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mentos funcionais.

§ 39 - 0 merecimento & adguirido durante o pericdo
de permanéncla do funcionidrio em sua referéncia de vencimentos.
Uma vegz promovido, tem reinicic a contagem de ocorréncia para
efeito de nova apuracaco de merecimento.

§ 49 - O intersticioc para promocac serd reduzido -
para 1 (um) ano, no caso de funcionarios gue, na data desta lei,

contem com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo pablico.

Art. 23 - O intersticic para a primeira promog¢io se
ra contado a partir de 1% de janeiro de 1.987, para os funciona-
rios que j& detinham vinculo de gqualquer natureza com a Prefeitu

ra nesta data. -

SECAD IX

DO ACESSO

Art. 24 -~ O sistema de acesso permite ao funciona-
rio alcancar classe de nivel mais elevado:

a - de natureza similar, normalmente, dentro do mes
mo Grupo de Atividade;

b - ocu, em gqualguer Grupc, desde gue nao sujeita a
Linha de Acesso, ou quando as vagas nao tenham sido preenchidas

por via normal.

Art. 25 - 0 acesso processar-se-a pelo critério do
merecimento,  mediante selegdo competitiva, na forma que © regula
mento estabelecer, devendo ser apurada é capacidade do funciona-
rio para o exercicio das atribuigdes da nova classe.

§ 12 - As linhas normais de acesso sac as previstas

no Anexo IIT.

216 x 315 mm ' (:7£L_MH‘H -
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§ 29 - O acessc se efetivard na mesma época da pro-
mocdo, precedida de reestudc da lotacdo da Prefeitura.

§ 32 - Pelo menos 50% (cilnguenta por centec) das va-
gas dos cargos publicos municipais serao reservados para preén-—
chimento por acesso.

Art., 26 - 0 funcicnario, para <Concorrer a0 acesso,
devera satisfazer os requisitos minimos previstos no Anexo VIII,

para o provimento da classe a gue concorra.

CAPITULO V

DA LOTAQAO

Art. 27 - O Plano de Lotacac da Prefeitura Munici-
pal, incluidos os servidores contratados, sera aprovado por De-
creto do Prefeito, a parﬁir da proposta da Secretaria Municipal
de Administracio.

Paragrafo-Gnico - O Plano de Lotagdo definira, por
regime juridice, o nimerc de vagas existentes em cada classe, pa
ra OCuUpagdo por acesso ou recrutamento externo,

Art. 28 - A criagaoc de classe de provimenteo efetivo
e de cargos em comissdc e a fixa¢do e revisao de seus guantitati
vos serac precedidos de descricdc e avaliagac respectiva, efetua
das pela Secretaria de Administracdo, e dependera sempre de lei

runicipal de iniciativa do Chefe dc Poder Executivo.

Art+29 - 0 Secretario Municipal de Administragac,
em coordenagdo com os demais Secretirios e dirigentes de igual -
nivel hierargquico, estudara anualmente as necessidades de pessoal
da Prefeitura.

§ 19 - Serio considerados, no estudo, os seguintes
fatores, dentre outros:

I - 0os niveis operacionais dos servigos;

215 x 315 mm @Q
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II - a ampliacdoc, a redugdo e a supressac de servi-
gos;
ITIT — a colocacio em funcionamento de novos servigoss;
IV - a pessibilidade de relotagac e remanejamento de
pessocal.
§ 29 -~ Com base nos resultados do estudo, o Secreta
rio Municipal de Administracdoc submeterd ao Prefeito proposta de

revisao dos guantitativos de cargos e empregos.

Art. 30 - A Secretaria, ou orgao de igual nivel hie
rarquico, interessada na modificacdo do niimero de cargos e empre
gos, encaminhard proposta fundamentada a Secretaria Municipal de
Administracao.

Paragrafc Gnico - O Secretario Municipal de Adminis
tragac examinéré a proposta, emitird parecer sobre ela e a enca-

minhara 3 decisdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art—31 - 2 implantagao de novo Quadro de Pessoal
Estatutario dar-se-a através do enguadramento dos funcionarios,
cuja responsabilidade ficarda a cargo da Secretaria Municipal de
Administracao, assessorada pelas Comissdes gque o Chefe do Execu
tivo vier a constituir.

Paradgrafo Gnico - 0O enquadramento dar-se-a por ato
coletivo do Chefe do Poder Executivo, mediante propostas encami

nhadas pelo Secretédrio de Administracao.

art, 32 ~ 0s funcionarios efetivos e variaveis se-

rao engquadrados em cargos das classes previstas nos Anexos I e IT

245 % 315 mm *qb‘— | '
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cujas atribuicdes sejam da mesma natureza e mesmo grau de difi-
culdade e responsabilidade dos cargos gque estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Ca-

pitulc e as normas especificas contidas em decreto.

Art. 33 - Na realizagdoc do enguadramento, os requi
sitos para provimento relativo ao grau de instrugéo, estabeleci
dos por classe no Anexo VIII, sao dispensados para atender a si

tuaglfes de fato preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafé Unico - Nio. se inclui na dispensa objeto
deste artige © reguisito de habilitagd8o legal para o exercicio

de profissdao regulamentada.

art. 34 - O funcionadrio enguadrado ocupara, dentro
da faixa de vencimentos do novo cargo, respeitado o seu tempo -

de servigo e sua classificac3c na data de publicagaoc desta leis

o oriundoc da clientela originaria:

H
I

a2 — Referéncia 2 - os de atual letra A;
b ~ Referéncia 3 - os de atual letra B;
¢ - Referéncia 4 - os de atual letra C;
d - Referéncia 5 ~ os de atual letra D;

e — Referéncia 6 - os de atual letra E.

IT - o oriundc de clientela secundaria, a Refeérén-

cia 1.

I1T o oriundc de clientela secundaria em substitui-

a Referéncia 2 — o funcionarioc substituindo ha

mais de 02 ([dois) anos;

b -~ Referéncia 3 - o funcionério substituindo ha

mais de 05 (cinco) anos.

215 % 316 mm : *ﬂé”A
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§ 1¢ - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Clientela Originaria - a constituida de funcio

narios efetivos e varidvels gque ocupem cargos relacionados para
o enquadranento direto nc novo Quadro conforme previsto em regu-

lamento;

IT - Clientela Secundaria - a proveniente de casos

de desvio ou substituicio.

§ 22 - 0s funcionarios poderao ser enquadrados em

referéncias superiores ao previsto neste artigo, desde gque com a

finalidade de evitar a reducgdo dos vencimentos-base atuais.

§ 39 - Para fins de enquadramento final, fica asse-
gurado ao funcionaric ativo ou inativo o 'direito de computar pa-
ra fins de progressac horizontal uma referéncia para cada cinco
anos de efetivo exercicio a partir do enquadramento j& constante
da artige.

Art. 35 - A inclusdo do funcionario no Quadro Perma
nente e no Grupamehto Suplementar dar-se-a com a publicaco do
decreto de engquadramento, que surtira seus efeitos a partir de

01 de margo do corrente anc.

Art. 36 - No processo de enguadramento serdac consi-

derados os seguintes fatores:

I .- .atribui¢des realmente desempenhadas pelos. fun-

cionarios da Prefeitura:

II - nivel de vencimento deo cargo ocupado pelo funcio
nario;
III - experi&ncia especifica;
IV - grau de escolaridade;
V ~ habilitacaoc legal para o exercicio de profissao
regulamentada.

215x 15 mm . / .
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Art. 37 - Do enguadramento nao podera resultar re-

dugado dos vencimentos atuais.

§ 1¢ ~ 0s funecionarios porventura enquadrados  em
cargos de vencimentos inferiores aos dos cargos que ocupavam enm
carater efetivo a época do enquadramento perceber3c diferencga -
de vencimentos como direito pesscoal, sobre a qual incidirao os
reajustes decorrentes de lei, e considerada para todos os efei-

tos legais.

§ 2¢ - O dispostec neste artigo estende-se acs pro-

ventogs dos atunais inativos.

Art. 38 - 0Os funcionarios cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderio, no pra-
zo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacido do ato de
enquadramento, dirigir .ao Prefeite pedideo de revisio, devidamen-—
te fundamentado.

§ 19 - 0 Prefeito, ouvidosg o titular da Secrétaria
regspectiva e o Secretario Municipal de Administra¢do, deverd de-
cidir scbre o requerido nos 15 {guinze) dias gue se sucederem aoc
recebimentc da peticgiao.

§ 29 - A ementa da decisdoc do Prefeito sera publica
da no maximo 03 (trés) dias apds o término do prazo fixado no pa

ragrafo anterior.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERATS

Art. 39 - Os cargos existentes na data desta Lei -~

que estiverem vagos ou vierem a vagar em razdo do enguadramento

215 % M5 mm —:::\#‘_ . R
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previsto no Capitulo VI, assim como as atuais fungOes gratifica-

das e cargos em comissao,ficarac automaticamente extintos,

Art. 40 - Fica © Pcder Executivo autorizado a proce
der, por enguadramento, &s readaptagdes dos funcionadrios que es-
tejam em substituicao ou em desvio dos cargos para os guais te-
nham sido originariamente nomeados, ficando os mesmos sujeitos -
ao regime de trabalho dos cargos para os quais forem readaptados,

passando a perceber o vencimento correspondente,

Art, 41 - A jornada nermal de trabalho dos funcioné
rios da Prefeitura & de 40 {guarenta) horas semanais, com as se-

guintes excegdes:

I - professores e diretores de educacdao infantil,

cuja jornada € estabelecida em legislagéo propria;

II - classes do Grupo Servigos Operacionais e 4o Gru
pamento Suplementar - Pessoal Variavel, sujeitas a 48 (guarenta

e 0ito) horas semanais.

§ 19 - Com excecdo das categorias profissionais com|
carga horaria definida por lei federal, fica proilbida a realiza-
gdo de concurso publico para provimento de cargo com regime de

trabalho diferente do estabelecido no "caput® deste artigo.

§ 2¢ - 0 Poder Executivo, atendendc a legislagdo fe
deral gue regulamenta o exercicio de atividade profissional, fi-
xara jornadas de trabalho especiais, desde que absolutamente ne-

cessario.

art. 42 - Os funciondrios sujeitos atualmente a 30
(trinta) horas semanals de trabalho perceberdo vencimentos men-

sais conforme o estabelecido na tabela do Anexo V.

215 1 J15 *Qé_"
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§ 12 — Os valores da Pabela do Pesscal com horario
especial corresponderio sempre a 75% (setenta e cinco por cento)
dos valores da Tabela de Niveis e Vencimentos constantes do Ane
xo IV.

§ 29 - Os funcion&rios com horario especial de tra
balho (30 ({trinta) horas)poderio optar, por escrito, nc prazo de
60 (sessenta) dias apds a publicagdc desta Lei, pelo regime nor

mal de trabalho de sua classe.

2rt. 43 -~ Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentari a -promo-

C30 & O ACesso.

Art. 44 - A convocagdo para a prestacio de horas -
extracrdinarias fica reservada aos titulares do 6rgio onde serad
lotado o funcionario "ad referendum" do Chefe do Executivo, e

em cbediéncila a programa de trabkalho preestabelecido.

Art. 45 - Sao partes integrantes da presente Lei -

os Anexos I a VIII.

Art. 46 - (0s vencimentos previstos nas tabelas dos
Anexos IV e V serdo devidos a contar da data da publicagdo dos
atos ccletivos de enquadramento retrcagindo seus efeitos a 01

de margo de 1.887.

Aart, 47 - Os atuais Diretores e Professcores munici
pais, ocupantes de cargos de provimento efetivo, serac ernguadra
dos no Estatuto do Magistério -~ Lei n¢ 3.068, de 10 de junho de

1.987, nos seguintes niveis:

216 % 315 mm _’qé—g e
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I - os atualmente na letra A - nivel II;

11 - os atualmente na letra B nivel II1;

III - os atualmente na letra C - nivel IV;

IV -~ o5 atualmente nas letras D e E - nivel V.

Art. 48 - Ficam mantidos até sua vacancia, com os
mesmos vencimentes e novos simbolos, of seguintes cargos em co-

missac, com os respectivos quantitativos:

DENOMINACAQ N o SIMBOLO QUANTIDADE ...
Auxiliar de Servicgos Diversos CE-1 6 cargos
Supervisor - _CE-1 1 cargo -
Chefe de Divisdo CE-7 1 cargo

Encarregado de Servigos CE-7 2 cargos

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacac, revogadas-as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Jundiai, em catorze de julho de

mil nowvecentos e oitenta e sete (14-07-1.987}).

—

- DR. JOSE
——_\\“m

215 x 315 mm
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AMEXO I
QUADRC DE PESS0AL ESTATUTARIO - QUADRC PERMANENTE
GRUPQ DE ATIVIDADES -~ Servigos Operacionails

CLASSHE NIVEL QUANTITATIVO
— Auxiliar de Servigos Gerais I 05
GRUPC DE ATIVIDADES — Administracgdo e Financgas

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo IIT 15
~ Secretirio Administrativo Iv 15
- Agente Administrativo v 15
- Agente de Servigos Tributarios \Y a5
- Tecnico em Contabilidade v 02
GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico T VI 09
- Assistente Técnico II- VII 05
- Assistente Juridico VI 03
- Procurador Juridico vII 05

' GRUPC DE ATIVIDADES «~ Urbanismo-

CLASEHE NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizagao Urbana v 03
- Auxiliar Técnico ' v 04
GRUPC DE ATIVIDADES - Educagao e Cultura

CLASGEE NIVEL QUANTITATIVO
- Bibliotecario VI 01

S8

215 x 315 mm ‘<?4’—'_\
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ANEXQO IXI
QUADRO DE PBESSOAL ESTATUTARIC - GRUPAMENTO SUPLEMENTAR
GRUPQO DE ATIVIDADES - Pesscal Fixo

CLAGSGSE NIVEL QUANTITATIVO
- Professor de Educacac Infantil . - 10
- Diretor de Educacao Infantil - 12
~ Chefe de Segao : v 01
- Encarregadc do Servigo de Agua v 01
- Engenheiro-Agrimensor VI 01
~ Topcgrafo - v 02
- Piscal de Instalacgdo Hidraulica IT 02
- Assistente Técnico de Gabinete VI 07
GRUPO DE ATIVIDADES - Pessoal Variavel

CLASGSE NIVEL | QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Diversos I 46
—~ Auxiliar de Artifice II 23
- Auxiliar de Escriturario II 02
- Operador de Magquinas Heliograficas - i1 01
- Encanador ITT a1
- Calceteiro - I1I 03
- Bscriturario - o IIT 06
- Guarda III 15
~ Pintor ITI 01
— Pedreirc III 16
- Carpinteiro 11z 01
- Eletricista - TII | 02
- Mecanico I1I 01
~ Motorista . : _ . ITT 13
- Guarda-Motorista III 05
- Tratorista - v 01
- Supervisor : : . _ IV 01
- Encarregado Iv 16
~ Riscal de Obras v 04

215 x 313 om _=:d-——‘
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(Anexc II -~ Grupo de Atividades - Pessoal Variavel - fls. 2)
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
— Inspetor v 06
- Agente Tributirio v 05
- Assistente Técnico Tributario vI 01
- 01

Professora de Educacgao Infantil

=4

215 x 315 mm
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ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

23

STIMBOLOS VALORES (Cz$%)

9 CC-1 22.500,00 ;
cC-2 18.500,00
CC-3 16.000,00 -
cc-4 13.000,00
CC-~5 10.100,00
CC-6 8.800,00
cc-7 6.300,00

S8
215 x 3715 mm
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ANEXO VII

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SIMBOLOS VALORES MENSAIS (Cz$)
FG-1 , 4.000,00
FG-2 3.000,00
FG-3 2.300,00
. FG-4 1.500;00

MOD, 3 ' ?M"f i
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DESCRICAQ DE CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
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GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIQOS OPERACIONAILS

5.M.
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Classe - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NIVEL: I

Descrigdo sumdria - executa, sob supervisio direta, tarefas

de limpeza em geral, coleta e entrega de documentos, jardina
gem nos logradouros piiblicos, zeladoria e preparo de sepultu

ras.

Exemplos de atribuicdes:

- wvarrer, limpar, lavar, enceray € arrumar Areas internas e

externas das dependéncias, mbveis, utensiliocs e instalacoes;

- coletar e entregar, interna e externamente, correspondén*

cias, encomendas e outros documentos ou materiais;

- conservar jardins, pracas, pargues e areas gramadas, regan

do, podando e cortando grama;

—~ fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar
luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em ge-

ral;

-~ prestar informacCes simples, pessocalmente ou por telefone;
- receber, encaminhar e acompanhar.pessocas &s repartigoes;

- carregar, descarregar ou entregar encomendas;

~ abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- sepultar e exumar cadaveres;

- auxiliar no transporte de caixodes;

- preparar e distribuir café;

- realizar pequenos reparos em instalagBes elétricas e hi-

su Y
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(hi)drdulicas, substituindo lampadas e/ou fusiveis;

~ solicitar café, aglGcar, material de limpeza e outros neces

sarios ao desempenho de suas atribuigdes:;
- conservar os instrumentos e utensilios de trabkalho;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrucio « Alfabetizado
Experiéncia =~

Exigéncias adicionais -

Perspectiva de acesso:

A classe de Auxiliar Administrativo

Area de recrutamento internc.
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GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FI-

NANGCAS

S
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Classe - AUXILIAR ADMINISTRATIVQO, NIVEL: IXI

Descri¢i@c sumadria - executa, sob supervisdo imediata, tare-

fas simples de apolec administrativo.

Exemplos de atribuigdes:

- receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida
de documentos, processos, expedientes e correspondéncia rela

tivos a2 unidade em gue serve;

- autuar os documentos recebidos formalizando e registrando

038 processos;

- atender ao pOblico interno e externc, prestando-lhe infor-

macoes diversas;

- datilografar textos corridos, transcrevendo originais ma-

nuscritos ou impressos;

- preencher formularios e fichas para atender as rotinas admi

nistrativas da Prefeitura;

- redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabeleci

dag, tais como cartas, oficios e memorandos;

~ participar de atualizagi@o de ficharios e arquivos classifi

cande os documentos segundo os critérios preestabelecidos;

- preencher e contrplar regquisigoes e recebimentos dos mate-
riais de escritdrio, providenciando os formularios de scolici
taclo e acompanhamento do recebimento, para manter o nivel de

material necessario ao setor de trabalho;

- ceoletar dados diversos, consultando documentos, transcri-

¢des, arquivos e ficharios, efetuando cidlculos simples, em~

-~ 5 M.

- |
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{em) pregando ou nac maguinas de calcular;

- ficalizar e controlar a distribuig¢io de merenda escelar:

- executar trabalhos auxiliares de escrituracdc contabil e

relatives ao controle internco de tributos municipais;

- anotar e prestar informagdes sobre ocorréncias

e fregiliéncia do pesscal;

- inscrever candidatos a cursos e concursos seguindo instru-

¢des impressas, conferindo a decumentagdo recebida e transmi

tinde instrucgdes;

- executar trabalhos auxiliares de administracdo de . pessocal

relativos a folha de pagamento, cadastro, recoclhimento, etc;

- conservar os instrumentos de trabalho;
-~ executar copias de desenhos técnicos;

-~ executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - Primeiro grau completo

Experiéncia - 06 (seis) meses na area

func

Exigéncias adicionais - conhecimentos de datileografia

Perspectiva de acesso:

A classe de Agente Administrativo, Agente de Servigos

rios, Técnico em Contabilidade, e Auxiliar Técnico.

EArea de recrutamento interno:

31

ionais

Tributa

SM.
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1- Classe - SECRETARIO ADMINISTRATIVO, NIVEL IV

2- Descrigdo Sumidria - executa, sob supervisio, atividades com

plexas de datilografia e de apoio administrativo de complg

xidade média.

3- Exemplos de Atribuigdes -

215 x 215 mm

receber e expedir correspondéncia e demais expedientes re
lativas ao orgao:;

prestar servigos de atendimento junte a Gabinetes e seto

res_de preparo e expedigac de correspondéncia e dem&is ex

pedientes;

datilografar textcs corridos, quadros, graficos, estatis

ticas e demals documentos;

redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos

e normativos, por solicitagac da chefia imediata.
informar processcs de rotina, emitindo parecer;

receber, classificar, colecicnar e arguivar, segundc nor
mas preestabelecidas, correspondencias, atos administrati

vos e outros documentos de interesse do Orgao.
atender ao publico, prestando-lhe informacgdes diversas;
requisitar e receber material de escritério:;

controlar saldos de verbas ¢ adiantamentos, formalizandoc

as devidas prestagoes de contas;

preparar agenda, marcando reunioes e outros compromisscs;

secretariar reunides e elaborar-lhes as atas e outras for

£
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nalidades escritas:
- zelar pelo egulpamento de trabalho;

- executar outras atribuigdes afins.

4- Requisitos para Provimento -

Instrucac - Segundc Grau Completo
Experiéncia - 02 (dois) anos na area; 02 (dois) anos na clas
se de Auxiliar Administrativo.

Exigéncia adicional - Curso de datilografia

5- Perspectiva de Acesso — As classes de Agente Administrativo

e hgente de Servigos Tributarios.

-

6- Area de Recrutamento Interno - classe de Auxiliar Admimis-

trativo.

215 x 315 = __# -
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1 - Classe ~ AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL: V

2 - Descrigdo sumaria - executa, com relativa autonomia, ou auxi

lia tarefas de apoio administrativo, de complexidade media.

3 - Exemplos de atribuigOes:

- redigir correspondéncias e minutas de atos administrativos
e normativos referentes a sua area de trabalho, de acordo com
sua propria iniciativa ou por solicitacdo de sua chefia ime-

diata:

- levantar dados necessarios 3 elaborac3o de trabalhos de
sua area, traduzindeo-os em pareceres simples, graficos ou es

tatisticas;

- informar processos de rotina, emitindo parecer e controlan

do sua tramitacao;

- receber, classificar, colecionar e arguivar documentos se-

guinde normas e codigos preestabelecidos;

- preparar, registrar e processar requisicCes de compras, no

tas de despesas e outros documentcs de natureza administrati

va efou financeira;

- desenvolver tarefas auxiliares referentes & administracao

de pessoal, material, orcamento, contabilidade e patrimdnio;

- datilografar e/ou conferir a datilografia de documentes re-
digidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se for

O Ccaso;

- executar, a partir de gabaritos fornecidos, operagdes de

digitacdc de dados para processamento eletronico;

‘ﬁ%L' 5.M.

MOD. 3
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- participar de licitagdes, preparando cartas convites, redi
gindo editais, formando processos e apurandc resultados, nos

casos que lhe forem determinados:

- controlar a fregfiéncia de pessocal e cutras ocorréncias fun

cionais em sua unidade de trabalho:
- elaborar relatdoricos mensais sobre ocorréncias funcionais;

- gontrolar eszldos de verba de_ sua unidade de trabalho soli-

citando adiantamento guando necessario;
- preparar agenda marcando reunides e ocutros compromissos;
- secretariar reunides e elaborar atas quandec solicitado;

- fazer ciZlculos e operacdes de cardter financeiro;

zelar pelc equipamento de escritoério;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui

¢des tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrug¢ac - Segundo grau completo

Experiéncia - 02 (dois) anos na a&rea ou na classe de Auxiliar
Administrativo

Exigéncias adicionais - Curso de datilografia

5 — Perspectiva de acesso:

X classe de Assistente Técnico I

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrative _#7;;_ s

MOD, 3
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1 - Classe - AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL: V

Descricao sumdria - executa atividades de registro de dados

sobre contribuintes de impostos e taxas municipais; de veri-
ficagdo da correcdo das declaracdes prestadas, homclogagdoc de

langamentos e outras acdes de interesse do fisco.

Exemplos de atribuicgles

- examinar pedidos de inscrigdo no cadastro de contribuintes
do Imposto sobre Serviges de Qualquer Natureza e das Taxas

de Licencas;

- manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes
do Imposto sobre Servigos de Qualgquer Natureza, das Taxas de

Liceng¢a e do Imposto Predial e Territorial Urbano:

- examinar pedidos de impressio e utilizacio de documentos

fiscais de uso obrigatdrio;
~ elfetuar levantamento de campo e vistorias fiscais:
- manter atualizados os dossiés dos contribuintes:

- auxiliar na elaboracgio de an&dlises comparativas dos contri

buintes buscando identificar possiveis evasSes de receita;

- auxiliar no estudo de indicadores de comportamentos dos con

tribuintes para orientar a aci@o fiscal externa;

- auxiliar na realizag¢3c de levantamentos fiscais junto a
contribuintes, na elaborag¢dc de relatérios pertinentes e la-

vra dos ateos cabiveis;

- orientar contribuintes guantoc &s suas obrigagdes;

" S.M.
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- informar processos fiscais;

- efetuar o langamento, segundc as normas estabelecidas, dos

impostos e taxas municipais pagas;

- efetuar, sob orientacdo, calculos para apurar o valor dos

impostocs e taxas pagas;

- auxiliar no estudo de evasdo fiscal realizando levantamen-

tos e efetuando calculos;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instruczo - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (deois) anos na area ou na classe de Auxiliar
Administrativo

Exigéncias adicionais - Conhecimento de legislagdo tributaria

Perspectiva de acesso:

Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrativeo
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Classe - TECNICO EM CONTABILIDADE, NIVEL: V

Descrigdo sumiria - executa servigos de confergéncia, andlise

e classificacio de documentos para efeito de registro, escri

turacac e controle. .

Exemplos de atribuicces.

- conferir, analisar e classgificar contabilmente os documen-
tos comprobatérios das operagbes realizadas, de natureza or-
gamentaria ou nac, de acordo com o planc de contas do Municl

pic;

- auxiliar na elaboracac e revisao do planc de contas do Mu-

nicipio;
- examinar, orientar e/ou executar a escrituracac contabilj;
- axXecutar o5 trabalhos de andlise e conciliagzo de contas:

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliacido do

ativo:

- elaborar balancetes, balangos e outros demonstrativos con-

tabeis;

-~ participar da elaboragdo dc Balan¢o Geral da Prefeitura;

elaborar outros demonstrativos gue se facam necessarios;

conservar os equipamentos utilizados;

orientar os servidores que auxiliem na execucac de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

—=7£;_ S M.
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5 - Perspectiva de acesso:

39
4 ~ Regquisiteos para provimento:
Instrucidc - Segundo grau completo
Experiéncia - 05 {cinco) anos na area; 02 {dcis) anos nas

classes de recrutamento
Fxigéncias adicionais - Curso de Técnico de Contabilidade e.
registrec profissional na forma da le

gislagac em vigor.

6 - Area de recrutamentoc interno:

A classe de Assistente Técnico I

Classes de Auxiliar Administrativo




MOD. ¥

Flo.ot% 7 |
Prog 16 {6Y

EERETL - )

Céamara Municipal de Jundial

a0

GRUPC DE ATIVIDADES: ASSESSORAMENTO DE NI

VEL SUPERIOR .
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Classe ~ ASSISTENTE TECNICQ I, NIVEL: VI

Descrigdo sumaria - presta assessoramento a orgacs e entida-

des do Governo Municipal; exerce atividades proprias de sua

area de formagdc profissional.

Exemplos de atribuigdes:

-~ ceolaborar na realizagido de estudos e pesquisas na sua area

de formacdo profissional;
- colaborar na elaboragioc de planos, programas e projetos;

- executar ou auxiliar na execu¢do de planos, programas, Pro
jetos e atividades municipais referentes a sua area de forma

¢do profissional;

- exercer atividades préprias de sua formacdo e conseglientes

com as finalidades do 6rgao a que presta servigo;

- participar, sob orientac¢ac de estudos de viabilidade técni

ca, econdmica e social de planos, programas e projetos;

- analisar, scb orientaciZo, em sua Area de competéncia, ati-—
vidades, recursos disponiveis e rotinas de servi¢os e propor

medidas que visem & sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizagao de pesquisas volta-

das para planos e projetos de desenvelvimento urbano;

- auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimento de

suas atribuigdes:;

- participar da organizacdo e esguematizacado de projetos de

‘i%,f.

programacdc e executa-los;
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- executar tarefas de programagao requeridas para se efétuar

mudangas e testes;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugado de atribui-

¢Oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - .Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso superior completc nas areas de Ciencias

Exatas, Humanas ou Bioldogicas.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigénecias adicionais - Registro profissional na categoria,

na forma da legislacido vigente,

5 — Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico TIT.

6 - Area de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Técnico, Agente Administrative e _Técni-

co em Contabilidade.

215 x 315 mm QL
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Classe - ASSISTENTE TECNICO II, NIVEL: VII

Descrigido sumdria - assessora autoridades municipais, coorde

na e participa de eguipes multidisciplinares vcocltadas para ©
desenvolvimento municipal e executa atividades proprilas de

sua area de formacio profissional.

Exemplos de atribuigdes:

- assessorar na definigio de politicas e diretrizes da Admi-

nistragaoc Municipal;

-~ coordenar e/ou participar da realizacdc de estudos e pes-

quisas voltadas para © desenvclvimento municipal;

- coordenar e/ou participar da elaboragido e da execucdo de

planos, progrzmas e projetos de desenvolvimento municipal;

- prestar assessoramento técnico-especializado na sua  area

de formacgac:;
- rever e/ou emitir parecer e informacgdes técnicas;

- coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade técni-

ca, economica e social, de planos, programas e projetos;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres técnicos

proprios de suna formagac profissional;

- realizar trabalhos de auditagem, programar e efetuar inves

tigagSes e diligéncias relacionadas com sua area de atuagdor

- participar da elabora¢doc de cadastrcs € de dados sobre os
diferentes aspectos administrativos, fisicos, economicos a

sociais do Municipio;
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- participar da elaboracidc e da manutencao do sistema Inte-

grado de infofmagdes do Municipio;

- organizar, supervisionar e executar. projetos de utiliza-
cdo e de desenvolvimento de sistemas de processamento eletrd

nice de dades, na area de sua formacdo;

-~ orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

cBes tipicas da funcgio;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento

Instrugic - Curso superior completc nas areas de Humanas,

Exatas ou Bioldgicas.

Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois} anos na

classe 3e Assistente Técnico I.

Exigéncias adicionais -~ Registroc profissional na categoria,

. na forma da legislacgdoc em vigor.

5 — Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Técnico I.

215 x 315 mm .—-:__“L’ I
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Classe - ASSISTENTE JURIDICO, NIVEL: Vi

Descrigio sumaria - presta assist@ncia em assuntos de nature

za juridica através da emissZo de pareceres e de instrugéo

em processos a serem ajuizados pela Procuradoria.

Exemplcs de atribuicgles:

- participar das etapas de processos referentes ao estudo da
matéria juridica como adequagdo & legislagio vigente, apura-

cac de informacdes e instrugldc de defesa ou acusacio:
- redigir e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Prefeitura na negociacdo de contratcs, convé-

nios e acoxrdos;
- interpretar normas legais e administrativas;

- instruir e accmpanhar o andamentc de processos nos Orgacs

da justica;
-~ prestar assessoramento e consultoria juridica;

- manter registro dos assuntos e documentos juridicos de in-

teresse da Prefejitura:

- participar de sindic@ncia e inquéritos administrativos, pro

cedendo a4 sua orientagzo;

L4

- desenvolver estudos e pesguisas sobre assuntos juridicos;

- examinar tudo gue diga respeitc a divida ativa da Prefeitu

Iayz

- executar outras tarefas afins.
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4 -« Requisitos para provimento:

Instrucioc - Cursc superior completo na adrea de Direito.
Experi&ncia ~ 06 (seis) meses na area.
Exigéncias adicionais - Registrc profissional na forma da le

gislacdc em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Procurador Juridico.

_ . 6 - Area de recrutamento interno:
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Classe - PROCURADOR JURIDICO, NIVEL: VII —

Descrigdo sumaria - representa o Municipio judicialmente e

assiste juridicamente os Orgaos da Prefeitura, para defender

os interesses da Municipalidade.

Exemplos de atribuicbes:

~ propbe e responde agbes, de qualquer espécie, e medidas can
telares, em defesa dos interesses do Municipic, acompanhando
~as, em todos os graus de jurisdicdoc, perante guaisquer jui-

zes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado.

- prestar assisténcia aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos de

natureza juridica;

- examinar documentos destinades & instrucdo de processos,
ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua junta

da, para documentar de modc preciso os referidos processos;

~ opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a

apreciagaoc do Prefeito ou dos Secretirios Municipais:

- preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades mu
nicipais em processos de mandados de seguranga e “Habeas Coxr

pus ",

~ presidir comissbes de inquérito ou delas participar no in-

teresse da Administra¢io Municipal;

- subscrever termos de inscrigaoc € certidoes de divida ativa

ajuizada, da Prefeitura;

- examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de in

teresse da Prefeitura;

= S.M.
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- redigir ou orientar a redacgdo de projetos de lei e de suas
respectivas justificativas:
- promover a execugdo da divida ativa municipal;

- requerer a2 instauracgdo de inguéritos policiais, observando
requisites legais e colaborando com a auntoridade policial,

para efetuar a apuracac dos fatos;

- examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de

desapropriacio até o registro da escrituras

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas-
tramento, ccdificagdo e manutencido de informagles relativas

ao Patrimbnic Piblico Imcbilidric Municipal;

- responder a consultas formuladas por autoridades munici-

pais;

- orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui

coes tipicas da classe;

-~ executar outras tarefas afins.

Regquisitos para provimento

Instrugdao - Curso superior completo na Area de Direito.

Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos naclas
se de Assistente Juridico.

Exig8ncias adicionais - Registro profissional na forma de le

gislagao em vigor.

Perspectiva de acesso:

LT
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6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Juridico.

MOop, 3
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GRUPO DE ATIVIDADES: URBANISMO
.M.
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Classe - AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA, NIVEL: V

Descrigdc sumaria -~ executa, de acordo com programagic espe-

cifica e area de atuag¢do, servicos de Fiscalizacioc de Postu-

ras, Edificagdes e Transportes Piablicos.

Exenplos de atribuigles:

- fiscalizar a higiene dos hospitais e locais piiblicos de

alimentacgao;

- inspecionar as condig¢bes sanitarias dos estabelecimentos

gue fabricam, manuseiam e comercializam alimentos;

- auxiliar na fiscalizacdoc do comércio de alimentos de pri-

meira necessidade;

- inspecionar as condigdes de equipamentos de refrigeragio e

armazenamento de produtos alimenticios;

~ colher amostras de géneros alimenticios para analise em la

boratorio;

- fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de 1i

X0, aguas paradas, mato ou c¢riacaoc de animais ndo permitida;

- examinar pedidcs de licenca para localizagdo de estabeleci
mentos comerciais, industriais e de prestacgao de servicos,

efetuar vistorias;

- fiscalizar o horario, a higiene e as condigdes de funciona

mento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

- orientar comerciantes, industriais e consumidores guanto as

normas de higiene;

dff -

.M.
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- realizar sindic@ncias para apurar deniincias e reclamagdes;

- examinar situacces relacionadas com poluigao ambiental, 50
nora, do ar e da agua, de acordo com padroes fornecidos pelco

drgac competente;

- fiscalizar a execugac de obras e loteamentos, verificando
0 licenciamento e a conformidade da execugdc com ¢ -~ projeto

aprovado;
- vistoriar obras para-efeito de concessao de "habite-se”;

- proceder & vistoria e dar informa¢des em processos para a

construcao, reforma ou demclicdoc;

-~ orientar o pablicc guanto ds normas relacionadas as postu-
ras municipais e & aplicacic da legislagidc municipal sobre

edificacdes;

~ expedir intimacdes e lavrar notificac¢des, autos de. infra-

cio e embargo, de aceordo com as normas estabelecidas;

- apresentar a sua chefia imediata relatdrics ou boletins pe

riddicos dos servig¢os desenvolvidos:

- orientar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui

¢oes tipicas da classe;

- executar cutras tarefas afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucdo - Segundo grau completo.
Experiéncia - 02 (dois} anos na area.
Exigé@necias adicionais - Curso especifico de fiscalizagdo ur-

bana.

—qq;;”‘ﬁ N Y
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5 - Perspectiva de acesso:

6 - Lrea de recrutamento interno:
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Classe - AUXILIAR TECNICO, NIVEL: V

Descrigac sumdria - auxilia os técnicos e assistentes de ni-

vel superior no exercicio de suas fun¢des; exerce, orienta e

cocrdena a execuczo de tarefas auxiliares.

Exenplos de atribuigdes:

- exXecutar trabalhos auxiliares de coleta de dados e infor-

macgoes;
~ auxiliar no trabalho de pesguisa;
- auxiliar o trabalho de equipes e projetos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua for

magdo profissional;
~ auxiliar na emissZo de informagdes e pareceres;

- registrar dados, efetuar cdlculecs, desempenhar outras tare

fas basicas de anilise e interpretacic de dados;

- auxiliar o técnico de nivel superior na programacio e coor

denacdo da execug¢ac de projetos e atividades:

- executar tarefas especificas nas a3reas de estrada, pavimen
tacao, laboratdrio de materiais de construcio civil, eletro-

técnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras

particulares e de terceiros;

- executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:
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Instrugdc ~ Segundo grau completo em area profissicnal espe-
cifica, conforme regulamento. o
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais -

5 « Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I. . _

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrative.

$OD, 3 S,
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GRUPO DE ATIVIDADES: EDUCACAC E CULTURA

HAD 1 S.M.




A0,

1 - Classe - BIBLIOTECARIC, NIVEL: VI

2 - Descricac sumaria - planeja, organiza, dirige e executa tra-

Camara Municipal de Jundiaf - [Fis LT
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balhos técnicos relativos &s atividades de biblioteconomia.

Exemplos de atribuigdes:

- executar os servigos de catalogacao, classificacgido e tomba

mento de acervo .das bibliotecas municipais;

- organizar ficharios, catédlogos e indices para possibilitar

¢ armazenamento, busca e recuperacac da informacdo;

- planejar e executar atividades de aguisig¢do de material bi
bliografico, promovendo a compra, permuta e doagdoc de docu-

mentos;

- orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de informagdes

para facilitar as consultas;

~ organizar e supervisionar os trabalhos de encadernamento e

restauraczo de livros e demais documentos;

- difundir o acervo da biblioteca, organizandoc eventos que

despertem no piblico maior interesse pela leitura;
- realizar controles para preservar o acervo da bibliocteca;

- orientar os servidores gque auxiliam na execugdo de atribui

¢oes tipicas da classe;

- gxecutar ouitras tarefas afins.

Regquisitos para provimento:

Instrugio - Curso superior completo na area de Bibliotecono-

mia. C:jgifdaﬂ —
S
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Bxperiéncia « (06 (seis) meses na Aarea;

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislagao em vigor. -

5 «~ Perspectiva de acesso:

€ - Area de recrutamento interno:

S.M.
MOD. 2
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GABINETE DO PRESIDENTE

Qf.PM.07-87-14. Em 14 de julho de 1.987.
Proc, n? 16.464.

Exmo. Sr.
Dr. André Benassi,
DD. Prefeito do Municipio de

Jundiai.

Apresento=lhe, anexo, em duas vias, para -
consideragic de V.Exa., o AUTCGRAFO N9 3.215 do PROJETO DE LEIX
Ne 4.366, cuja redacdo final foi aprovada por .este Legislativo

na Sessaoc Extraordinfria realizada no dia 13 do més em curso.

Sirvo-me desta oportunidade para rendvar -

minhas saudacgdes atenciosas e cordiais.

y

ERALDC MARTINS DA SILVA,
Presidente.

215 % 316 mm

"
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Sao Poule

PROJETO DE LEI NO  4.366 - AUTGGRAFD NO 3.215
PROCESSO NO 16,464 '
OFfcio P.M, NO 07-87-14.

RECIBO DE AUTOGRAEGD

DATA DA ENTREGA NA PREFEITURAY (& / oA/87Z .

i
~ ASSINATURA:  jifeus~

RECEBEDOR - NOME: éiN Ecariturdsis

T
EXPEDTDOR « /

I
L/

PRAZO PARA SANCAO/NETO

(15 dias Uteis - LOM, art. 30, § 19)

PrAZO VENCIVEL EM:| 08 s 08,487,

ASSESSORA TECNICA LEGISLATIVA

HE o 313 mm

...... hen
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAb

AMARA NLUIICIPAL

GP.L. n® 338/87 . | N
’ 01313 moer  wizes

Jundiai, 04 de acgosto de 1987,

PROTOCOLO GERAL

Excelentissimoc Senhor Presidente: . . TJunte-se.

Vimos, pelo presente, encaminhar a
V.Exa., o original do Projeto de Lei n? 4.366, bem cono cdpia -

da Lei n¢ 3088, promulgada nesta data, por este Executivo.

= Na oportunidade, reiteramcs a

V.Exa. as nossas expressdes da mais perfeita estima e elevada

consideracgio.

Atenciosamente,

Y /7 ‘
(AMNDRE BENASST) N

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

vVereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA -
DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

amst.
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LEI N2 3088,

ICM 7/8/87, ret.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDEA]

m &Qﬁ
21/8/87 ?

DE 04 DE AGOSIC DE 1987

Reclassifica os cargos do Quadra de Pessoal Estatutario da Pre-

feitura Municipal.
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. PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JuNTI AL

LEI N¢ 3088, DE 04 DE ACCSTO DE 1987

Reclassifica os cargos do Quadro de Pessoal Es-

tatutdrio da Prefeitura Municipal.

Q0 PREFEITO DO MUNICTPTIO DE JUNDIAI, Estado de -
S3o Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em-
Sessio Extraordiniria realizada no dia 13 de julho de 1987,

PROMULGA a seguinte Lei:

CarfTULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO -

Art=—1¢ - 0 Quadro de Pesscal, sujeito ac Esta-
tuto dos Funcionirios Plblicos da Prefeitura Municipal de_Jun-

dial, passa a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 20 - 0 Quadro de Pessoal Estatutario com -
preande:

I - Quadro Permanente - constituido pelo elenco
dos cargos de provimento efetive, de administracdo permanente;

IT - Grupamento Suplementar - cgonstituldo por um
elenco de cargos de provimento efetivo considerados prescindi-
veis no futuro, ndo tendo substituto qualguer dos 0cupanteé de

cargo deste Grupamentc gue o deixe vago.

5.0

MO0, 3




nario de se desenvolver funcicnal e profissionalmente, atraveés
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II1 - Grupamento Complementay - constituldo pelo
elenco de cargos em comissao e fun¢oes gratificadas.

Paragrafo Gnico - O Chefe do Executive estabeleceg
ra, através de Decreto e com base no disposto nesta Lel, normas
especificas referentes & implantacio do sistema de classificac@o
de cargos e vencimentos e‘é efetivacido do processo de promogac e

acesso funcional.

Art. 39 - Para os fins desta Lei, definem-se:
I - Cargo - conjunto de deveres, atribuigCes e res
ponsabilidades cometidos a um funcionariec, criado por Lei, comde

nomina¢ic prdpria, numerc certo e vencimento especifico;

L
L]

II - Classe ~ agrupamento de cargos de atribuigCes
da mesma natureza funcional, da mesma denominagac, do mesmo ni-
vel de vencimento e semelhantes quanto ao grau de dificuldade e

responsabilidade;

IIT - Grupo de Atividades - conjunto de classes com

afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de
conhecimento para desempenha-1lo;

IV - Vencimento - retribuic¢do mensal paga ao fun-

cionirio pelo efetivo exercicic do cargo, correspondente a pa-

droes fixados em lei;

V - Faixa de Vencimento — delimitagdo do vencimen

to de cada um dos nivels:

VI - Nivel =~ conjunto de classes, de grau de com~
plexidade equivalente, abrangido pela mesma faixa de vencimento;

VIl -~ Referéncia - cada posi¢doc correspondente a um

determinadoc vencimento, cujo conjunto forma a faixa de vencimen-

to respectiva;

VIII - Carreira - possibilidade oferecida ao funcio-
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(através) da passagem a classes hierarquicamente superiores, den
tro da estrutura de classes ou de uma referéncia para outra, den
tro da mesma classe;

IX - Promogdo - & a passagem do funcionaric de uma
para outra referéncia de vencimento correspondente a seu nivel,
dentro da mesma classe, por critérios alternados de merecimento
é-antigﬂidade:

X = Acesso - & a passagem pelo critério do mereci
mento de ocupante de cargo efetivo a classe de nivel mais eleva-

do dentrxo da estrutura ora criada;

XI - Intersticio - lapso de tempo estabelecido co-

mo © minimo necessario para que o funcionario se habilite a uma

pPromogdo Ou acesso;

XII - Vencimento Admissional - & a guantia a ser pa

ga ao funcionadrie, guando de sua nomeagio, correspondente a Refe
réncia Inicial do nivel respectivo;

XIIT - Administracac de Vencimentos - € a gerénciado

conjunto de normas e procedimentos destinados a estabelecer e
manter uma estrutura de classes e vencimentos;

XIV -~ Enguadramento - & o processo através do qual

é atribuldo ao funcionadrio, em fung¢8o das atribuig¢des efetivamen
te exercidas, um novo titulo, bem como o respectivo wvencimento,
decorrente da implantagdo do Plano de Classificacgdo de Caxgos e

Empregos.

Art. 49 - Os cargos piblices da Prefeitura Munici
pal de Jundial integram os seguintes Grupos de Atividades:

I - No Quadro Permanente:

& = Servicos Gerais;

b - Administra¢50 e Finangas;

¢ - Assessoramente de Nivel Superior;

MCD, T d - Urbanismo; -
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No Grupamento Suplementar:
a — Pessocal Fixo;

b Pessoal Variavel.

Art. 5¢ - E vedado, a partir da data de publica-
¢E0 desta Lei, o provimento dos c¢argos integrantes do Grupamento

Suplemantar, uma Vez gue serdo extintos & medida gque vagarem.

Art. 69 - As classes do Quadro Permanente, por
Grupos de Atividades e niveis de vencimento contendo os respectl
vos quantitativos, estio relacionados no Anexo I desta Lel. 0
anexo II relaciona © Grupamento Suplementar, por niveis de venci

mento e gquantitativos.

Parigrafo Gnico - As descricoes de Classe do Qua-

dro Permanente s3o as constantes do Anexo VIIL.

Art.-79 - Os cargos vagos nas diversas classes do
Quadro Permanente serao providos por acesso, ROS termos desta
Lei, ou mediante concurso publico de provas ou de provas-e titu-

los, conforme definido por legislagio especifica.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAC i :

E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 892 - A nomeagao para ¢argo em comissao e a
designacao de ocupghte de funcgdo gratificada & de competéncia.pré
vativa do Prefeitoc Municipal.

Pardgrafo Onico - Os titulares dos oérgios interes

gados indicardo ao Chefe do Executive os nomes de seus auxilia~

res.
MO, T
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Art. 3¢ - Os vencimentos dos cargos em comissao

por simbolos, s3oc os estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

Paragrafo Gnico - O funcionarioc ou empregado no-

meado para cargo em comissao optard entre o vencimento de seu
cargo efetivo ou empreqgoe permanente e o do cargo em comissao,
observado o disposto na Lei, que regula o regime juridico dos

funcionarios plblicos municipais.

Art. 10 - As fung¢des de chefias de unidades infe-

riores a Departamento ou de grupos de éervidores, exercida em con

fianga, constituem o elenco de funcdes gratificadas da Prefeitural
§ 12 ~ As funcgbes gratificadas serio instituidas

por Decreto justificado do Chefe do Executivo.

Yy § 20 - £ vedada a criacio de funcao gratificada

para cargos cujas atribui¢des exijam o exercicio de fungio de che

fia,

§ 3% - 0 valor das gratificacoes de funcgdo, por

simbolo, & o estabelecido no Anexo VII desta Lei.

§ 42 ~ O servidor no exercicio de funcio ;grafifi-

cada perceberd seus vencimentos normais, acrescidos do valor da

funcao gratificada.

§ 52 -~ Podera ser concedida fungdo gratificada por

fungdes de assessoramento imediato ‘de nivel inferior ac Departa-

mento.

Art. 11 - O exercicio de fungdo gratificada & pri-

vativo de servidor do Municipio.

. I L
Art. 12 - O servidor ocupante de cargo em comissao
ou no exercicio de fungao gratificada estd sujeito a regime de

tempo integral,

CaPITULO ITII

MO, 7 ' _ DOS VENCTMEPNTAG
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Art. 13 ~ Os vencimentos dos funcionérios efeti-

vos da Prefeitura que cumpram a jornada normal de trabalho, pre-

vista nesta Lei, sdo os estabelecidos, por niveis e referéncias,
na Tabela integrante do Anexc IV.

Paragrafo unico - 0Os Professores e Diretores de
Ensino gerﬁo remunerados nos termos do Estatuto do Magistério Mu

nicipal.

Art:t 14 - Os proventos dos atuais inativos sempre
corresponderdo a Gltima referéncia do seu nivel, ocupada por fun
cicnério da ativa e progredirdo sempre gue esses funciondrios pro

gredirem de referéncia.

2 .
¥

ArtT 15 — Os vencimentos dos funcionarios munici-
pais serdc revistos nas mesmas bases e em conjunto com o do pes-

soal celetista.

CAPITULO IV .

DAS CARREIRAS

Art. 16 - A carreira do funcionario municipal dar
-se-a dentro da mesma classe, através de promocac, ou pela ocupa
cao de cargos em classes de nivel de vencimento superior e de ta

refas mais complexas, através do instituto do acesso.

Art, 17 - SO concorreri a promogao € ao acesso O
funcionirio que se encontrar no efetivo exercicio de tarefas ti-
-

picas de sua classe, na municipalidade.

Art. 1B -~ Decreto do Chefe do Executivo estabele-

cera normas especificas referentes a promog3c e a0 &cesso.

oo, 7 - srcRka T
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Art. 1% - Todas as classes do Quadro Permanente
representam carreiras horizontals, permitindo a promogio do fun-
ciondrio da Referénclia 01 4 Referéncia 11, implicando a progres—
sdo de 01 (uma) Referéncia por promogde, de acordo com o regula-
mento a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

. Pardgrafo Unico — Aplica-se o disposto neste arti-

go, quando couber, ao pessoal do Grupamento Suplementar.

Art. 20 - A promogdo diz respeitc d elevagdo perid-
dica do vencimento do funcionario, através da passagem de uma Re

ferencia para a imediatamente superior, dentro da mesma classe.

r Art. 21 - A promegac do funcionario ocorrera sempre
por merecimento, observadas as normas deste Capltulo e as estabe
lecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - As promogdes serdo realizadas no

més de janeiro de cada ano, devendo o funcionario compleméntar o

intersticio minimo requerido até o ultimo dia do més precedente.

Art. 22 - Para ser promovido por merecimento, o fun
cionario deverd contar o intersticio minimo de 02 {dois) anos de
trabalho na referéncia de vencimento em querlentéo, s2 encontre,
e, ainda, obter pelo mencs o grau minimo de merecimento estabele
cido em regulamento.

"§ 19 - A promogdc por mérito sujeita o funcionéario
i avaliagdo periddica de seu merecimento, mensurado através de
sua assliduidade, pontualidade, disciplina e desempenho funciconal.

§ 29 = A avaliacao do merecimento se;é aefetuada -
uma vez por ano atravées de conceitos emitidos pelas cheflas oub

supervisores do funcionidrio e de dades exltraldos de scus assenta

-
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mentos funcionais.
§ 39 - O merecimento é adquirido durante o periodo
de permanéncia do funciondrio em sua referéncia de vencimentos.

Uma vez promovido, tem reinicic a contagem de ocorréncia  para

_efeito de nova apurac¢ioc de merecimento.

§ 49 - 0O intersticio para promogdo serad reduzido -
para 1 {um) ano, no casc de funcionarios gue, na data desta lei,

contem con mals de 25 (vinte e cinco) anos de servigo pablico.

Art. 23 - O intersticio para a primeira promogao se
ra contado a partir de 19 de janeiro de 1.987, para os funcicna-

rios que ja detinham vinculo de gqualquer natureza com a Prefeitu

[
.

ra nesta data.

SECAD IX

DO ACESSC - -

Art. 24 - O sistema de acesso permite ao funcioné-
rio alcangar classe de nivel mais elevado:

a — de natureza similar, normalmente, dentro do mes

mo Grupo de Atividade;
b - ou, em qualgquer Grupc, desde; que nao sujeita a
Linha‘de Acesso, ou quando as vagas ndo tenham sido preenchidas

por via normal.
Art. 25 — O acessc processar-se-a pelo critério do

merecimente,  mediante selecdo competitiva, na forma que o regula
"

mentc estabelecer, devendo ser apurada a capacidade do funciona-

rio para o exercicio das atribuigbes da nova classe.

§ 19 — As linhas normais de acesso sdo as previstas

no anexa III.

MO0, 7
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§ 29 - O acesso ‘se efetivard na mesma época da pro-
mocido, precedida de reestudo da lotacdo da Prefeitura.
§ 32 ~ Pelo menos 50% (cinguenta por cento) das va-

gas dos cargos publicos municipais serdo reservados para preen-

chimento por acesso.

Art. 26 - O funciconario, para concorrer ao acesso,

devera satisfazer os reguisitos minimos previstos no Anexo VIIT,

para o previmento da classe a que concorra.

CAPITULO V

DA LOTACKO

- Art., 27 - 0 Plano de Letacg3o da Prefeitura Munici-
pal, incluidos os servidores contratados, sera aprovado por De-
creto do Prefeito, a partir da proposta da Secretaria Municipal
de Adwministracgao.

Paragrafo Gnico - O Plano de ILotacgdo definira, por
regime juridico, o numerc de vagas existentes em cada classe, pa
ra ocupagdo por acesso ou recrutamento externo.

Art. 28 - A criacdo de classe de provimento efetivo
e de cargos em comissdo e a fixagao e revisio de seus guantitati
vos serdo precedidos de descrigao e avaliaqéoﬁrespectiva, éfetug
das pela Secretaria de Administragao, e depenéeré sempre de lei
municipal de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - O Secretario Municipal de Administracgao,
en coordenagao com o0s demais Secretdrios e dirigentes de igual -
nivel hierdrquico, ¢studara anualmente as necessidgdes de pessoal
da Prefeitura.

§ 19 - Serdo considerados, no estudo, os sequintes
fatores, dentre outros:

I - o8 nivelis oporacionnis dos servicos;

Moo, T
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IT - a ampliagio, a reducdo e a supressio de servi-

gosy

III ~ a colocacgdo em funcionamento de novos servicos;
IV - a possibilidade de relotagdo e remanejamento de
pessoal.
§ 29 - Cofi base nos resultados do estude, o Secreti
rio Municipal de Administragio submeterd ao Prefeito proposta de

revisdo dos guantitativos de carqos e enpregos. -

Arts 30 - A Secretaria, ou Orgdo de igual nivel hie
rarqguico, interessada na modificacdo do namero de cargos e empre
gos, encaminhara proposta- fundamentada A Secretaria Municipal de
ﬁéministrac&o.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal de Adminis

tragdo examinard a proposta, emitiri parecer sobre ela e a enca-

minhara & decisdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI

DG ENQUADRAMENTO

Art. 37 - A implantacao de novo Quadro de Pesscal
Estatutario dar~se-i através do enquadramenﬁp dos funciconarios,
cuja responsabilidade ficara a cargo da Secretaria Municlpal de
Administrac¢do, assessorada pelas ComissSes que o Chefe do Execu

tivo vier a constituir.

Paragrafo unico - O enguadramento dar-se-a por ato
coletivo do Chefe do Peder Executivo, mediante propostas encami

nhadas pelo Secretario de Administragio.

Art. 32 - 0s funcionarios efctivos e variaveis se-

rdo enguadrados em cargos das classcs previstas nos Anexocs T e II
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cujas abtribuigbes sejam da wmesma natureza e mesmo grau de difi-
culdade e responsabilidade dos cargos gue estiverem ocupando na
data de vigéncia desta Lei, observadas as disposicdes deste Ca-

pitulo e as normas especificas contidas em decreto.

Art>— 33 - Na realizagdo do enquadramento, os regui
sitos para provimento relatives ac grau de instrucido, estabeleci
dos por classe no Anexo VIII, sdo dispensados para atender a si

tuacdes de fato preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Gnico - N3o se inclui na dispensa obieto
deste artigo o regulisito de habilitagdo legal para o exercicio

de profissioc regulamentada. | b -

Art. 34 - 0 funcionario enquadrado ocupard, dentro

da faixa de vencimentos do novo cargo, respeitado o seu’ tempo -

de servigo e .sua classificacao na data de publicacdo desta lei:

I - ¢ oriundo da clientela originaria:

a = Refereéncia 2 - os de'atuai laetra A;
b - Referéncia 3 - os de atual letra B;
c -~ Referéncia 4'— cgs.de atual letra C; -
d - Referéncia 5 - o5 de atual letra D;

e - Referéencia 6 - ¢os de atual letra E.

IT - o oriundo de clientela secundaria, a Referén-
clia 1.
III - o oriunde de clientela secundaria em substitui-
;éo:
a - Referéncia 2 - o funcicnario substituinde ha

mals de 02 (dois) anos;

b - Referencia 3 - o funcionario substituindo ha

mais de (05 (cinco) anos.
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§ 19 - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - Clientela Qriginaria - a constituida de fuRciong

rics efetivos e variaveis.que ocupem cargcs relacionados para
0 enquadramente direto no novo Quadro conforme orevisto em re

gulamento;

IT - Clientela Secundaria - a proveniente de casos de
desvic ou substituigao.

§ 29 -~ Os funciondrics poderao ser enquadrados em re
ferédncias superiores.ao previsto neste artigo, desde gue com a

finalidade de evitar a redugdo dos vencinentos-base atuais.

§ 39 - Vetado,

Art. 35 - A inclusdo do funciondrio ne Quadre Rerma-
nente e ne Grupamento Suplementar dar-se-2 com a publicagzo do
decreto de enguadramento, gue surtira seus efeitos a partir'de

01 de margo do corrente ano.

Art, 36 - No processo de enguadramento seraoc consi -

derados os seguintes fatores:

I - atribuigdes realmente desempenhadas pelos funcio

narios da Prefeitura;

L}

IT - nivel de vencimento do cargo ocupado pelo fiincio-.

narioc;

I1I experiéncia esvecifica;

Iv - gfau de escolaridade;

v

habilitacac legal para o exercicio de vrofissdoc -

raegulamentada.
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Art. 37 - Do enquadramento ndo poderd resultar re-

ducao dos vencimentos atuais.

5 12 - 0s funciondrios porventura enquadrados— em

cargos de vencimentos inferiores zos dos cCargos gue ocupavam em

carater efetive A época do enquadrarento perceberdo diferenca -

de vencimentos como direito pessoal, scbre a qual incidirdo os

reajustes decorrentes de lei, e considerada para todos os efei-

tos legais.

§ 29 - O disposto neste artigo estende-se aos pro-

venbtos dos atuails inativos,

L]
]
[

Art. 38 - 0s funcionarios cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderao, no pra-
zo de 30 {trinta) dias, contados da data de publicacio do ato de
enguadramento, dirigir ao Prefeito pedido de revisio, devidamen-
te fundamentado.

§ 19 - O Prefeito, ouvidos o titular da Secretaria
respectiva e o Secretario Municipal de Administragio, deverd de-—
cidir sobre o reguerido nos 15 (guinze) dias que se sucederem ao

recebimento da petigdo.

§ 29 - A ementa da decisdo do Prefeito sera publica
da no maximo 03 (trés) dias apds o términc do prazc fixado no pa

ragrafo anterior.

CAPITULO VII

i

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - 0s carges existentes na data desta Lei -

que estiverem vagos ou vierem a vagar em razao do enquadramento

MOD. 7
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previsto no Capitule VI, assim como as atuals fungdes gratifica-~

das e cargos em comissao,ficarao automaticamente extintos.

aArt. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a proce

der, por enquadramento, as readaptag¢lfes dos funcionadrios que es-

nham sido originariamente nomeados, ficando os mesmos sujeitos -
aoc regime de trabalho dos cargos para os gquais forem readaptados,

passando a perceber o vencimento correspondente.

Art. 41 - A jornada normal de trabalho dos funciona

rios da Prefeitura & de 40 (quarenta) horas semanais, com as se-

guintes excegdes:
I - professores e diretores de educacgao infantil,

cuja jornada é estabelecida em legislagao propria;

II - classes do Grupo Serviges Operacionais e do Gru

pamento Suplementar - Pessocal Variavel, sujeitas a 48 (guarenta

e oito) horas semanais.
§ 19 - Com excegao das categorias profissionais com
carga horaria definida por lei federal, fica proibida a realiza-

cio de concurso publico para provimento de cargo com regime de

trabalho diferente do estabelecido no "caput" deste artigo.

§ 2¢ - 0 Poder Executive, atendendo a legislagdo fe
deral que regulamenta o exercicio de atividade profissional, fi~
xari jornadas de trabalho especiais, desde que absolutamente ne-

- . L
Cess5arlo.

art. 42 - Os funcionarios sujeitos atualmente a 30

(trinta} horas semanais de trabalho perceberao vencimentos. men-

sais conforme © estabelecids na tabela do Anexo V.
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§ 1 -~ 05 valores da Tabela do Pesscal com horario

especial corresponderdo sempre a 75% (setenta e cilnco por cento)
dos valores da Tabela de Nivels e Vencimentos constantes do Ane
xXo 1V,

§ 29 - Os funcionadrios com horidrio especial de tra
ballio (30 (trinta) horas)poderac optar, por escrito, no prazo de
60 (sessenta) dias apds a publicagdo desta Lei, pelo regime noxr

mal de trabalho de sua classe.

Art. 43 ~ Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da
vigencia desta Lei, o Prefeito Municipal regulamentari a promo-

¢aQ € © acesso,

Arti 44 - A convocagao para a prestagao de horas -
extracrdinarias fica reservada aos titulares do drgio onde seri
lotado o funcionario "ad referendum” do Chefe do Executivo, e

em obedi&ncia a programa de trabalho preestabelecido.

art. 45 - Sac partes integrantes da presente Lei ~

0s Anexos I a VIIT.

Arts 46 - Os vencimentos previstos nas tabelas dos

Anexos IV e V serdo devidos a contar da data da publicagao dos

atos coletives de enguadramento retroagindo séus efeitos a 01
de margo de 1.987.

Art. 47 - Os atuais Diretores e Professores munici
pais, ocupantes de cargos de provimento efetive, serao enquadra
dos no Estatuto do Magistério ~ Lei n? "3.068, de 10 de junhc de

1.987, nos seguintes niveis:

MO, 7 ) - e s
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I - os atualmente na letra A - nivel II; -
IT - os atualmente na letra B - nivel III;
III - os atualmente na letra ¢ - nivel IV;

IV - os atualmente nas letras D e E - nivel V.

Art, 48 - Ficam mantidos até sua vacldncia, com - os
mesmos vencimentos e noves simbolos, os seguintes cargos = em

comissdo, com os respectivos gquantitativos: o

DENOMINACEO gsimBoro QUANTIDADE .
Auxiliar de Servigos Diverscs = CE-1 ’ 6 cargos
Supervisor ) : CE-1 1 carge 77
Chefe de Divisao ' CE~7 1 cargo _
Encarregado de Servigos CE-7 ' 2 cargos

Art. 49 - Esta Leil entra em vigor na data de sua pu-

blicagac, revogadas as disposicdes em contrario. : =

C'-'&‘—é‘-‘___ ~
NDRE BENASSI) s

Prefeito IMunicipal
Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Juridicos da

Prefeitura do Municipio de Jundial, aos quatro dias do mEs de

agosto de mil novecentos e plitenta e sete.

{ADONI JOSE MOREIRAY ~

Secretirio de lMegbcios Juridicos

S.M. __.
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AMIEXO T
QUADRC DE BESS0AL ESTATUTARIO - QUADRC PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES - Servigos Operacionais
CLASGSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliaf de Servicos Gerais I 05
GRUPO DE ATIVIDADES - Administragao e Financas
CLASSHE NIVEL QUANTITATIVO
— Auxiliar Administrativo 11T 15
- Secrebiario Admindistrativo Iv 15
~ Agente Administrativo v 15
- Agente de Servigos Tributarios v 05
- Técnico em Contabllidade v 02
GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de lWivel Superior
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
— Assistente Técnico I VI 09
- Assisktente Técnico I VII 05
- Assistente Juridico VI 03
— Procurador Juridico VII 05
CRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizagao Urbana A 03
— auxiliar Téecnico v 04
bt
GRUPC DE ATIVIDADES - Educagao e Cultura
CLASSE NIVEL QUANTITATIVOC
VI 01

- RBibliotecario
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AEXO IX
QUADRO DE PESSOMAL ESTATUTARIO - GRUPANMENWITCO SUPLEHENTAR
GRUPQ DE ATIVIDADES - Pessoal Fixo

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Professor de Educagio Infantil - 10
- Diretor de Educagao Infantil - 12
- Chefe de Se¢ao . v 01
-~ Encarregado do Servigo de Agua Iv 01
- Engenheiro-Agrimensor VI 01
~ Topografo . v 02
- Fiscal de Instalacao Hidraulica II 02"
- Assistente Técnico de Gabinete vI 07
GRUPO DE ATIVIDADES — Pessoal Variavel

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Diversos I 46
- Auxiliar de Artifice II 23
- Auxiliar de Escriturario IT 02
- Operador de Maquinas leliograficas IL 01
-~ Encanadcr I1T 01
- Calceteiro I11 03
- Escriturario III 06
- Guarda " III 15
- Pintor III C1
- Pedreiro 11X 16
- Carpinteiro I1I 01
- Eletricista ITI 02
- HMecinico 11T 01
- HMotorista IIT 13
- Guarda-Motorista = III 05
— Tratorista iv a1
- Supervisor Iv 07
- Encarregado 1Y 16
~ Piscal de Obras v 04

MoD. 7 .
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(Anexo IT - Grupo de Atividades - Pesscal Variavel — fls. 2)
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Inspetor v 06
- Ngente Tributdrio v 05
- Assistente Técnico Tributario VI 01
- Professora de Educagao Infantil - 01

Mo, 7
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ANEXOQ VI

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAD

23

B SIMBOLOS VALORES (Cz$§)
- i CC-1 22.560,00. -
= cc-2 1B.500,00
o CCw3 16.000,00

cc-4 13.000,00

CC~5 10.100,00
‘ CC=6 8.800,00"
| cC-7 6.300,00

MOD. 7
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ANEXO VII

TABELA DE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAl

VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Fis %@ .
Pros e:gi
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SIMBOLOS VALORES MENSAIS (Cz%)
™ Fg-1 4.000,00.
FG-3 2.300,00
FG-4 1.500,00 -

MOD, 7
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ANEXO VIII_ ..

DESCRICAO DE CLASSES DO QUADRO PERMANENTE

Fls 200 .
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GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS CPERACICNAIS




MoD, T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Classe =~ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NIVEL: I

.

Descricdo sumaria - executa, sob supervisio direta, tarefas

de limpeza em geral, coleta e entrega de documentos, jardina

gem nos logradouros publicos, zeladoria e preparc de sepultu

ras.'

Exemplos de atribulicgoes:
- varrer, limpar, lavar, encerar e arrumar areas internas e

externas das dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes;

~ coletar e entregar, interna e externamente, correspondén-

cias, encomendas e outros documentos ou materiais;

- conservar jardins, pragas, parques e areas gramadas, regan

do, podando e cortandc grama;

~ fechar e abrir portas, janelas e portdes, acender e apagar
luzes, ligar e desligar bombas e aparelhos elétricos em ge-

ral;

- prestar informagdes simples, pessoalmgnte ou por telefone;
- receber, encaminhar e acompanhar pessééslés repartigoes;
- carregarx, descarregar ou entregar encomendas:

— abrir covas e moldar lajes para tampa-las;

- sepultar e exumar cadaveres; .

- auxiliar no transporte de caixdes;

-~ preparar e distribuir café;

- realizar pequencs repnros em instalagoes elétricas e hi=~
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(hi)draulicas, substituindo lampadas e/ou fusiveis;

sarios ao desempenho de suas atribuigdes:

- conservar os instrumentos e utensilios de trabalho;

- eXecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo — Alfabetizado
Experiéncia -
Exigéncias adicionais -

L]

5 = Perspectiva de acesso:

A classe de Auxiliar Administrativo:

6 -~ Area de recrutamento interno.

MOD. 7 7

solicitar café, aglicar, material de limpeza e outros neces
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GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACXO E FI-

NANCAS




T

l = Classe = AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL: III

2 -~ Descricdo sumiria ~ executa, sob supervisio imediata, tare-

Prac dEYEY
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAI ~

L

fas simples de apoioc administrativo.

MODghes, arquivos e ficharios, efetuando cilculos simples, em-

Exemplos de atribuicdes:
- receber, conferir, registrar e controlar a entrada e saida
de documentos, processos, expedientes e correspondéncia rela

tivos & unidade em que serve;

~ autuar os documentos recebidos formalizando e registrando

Q5 processos;

L]

- atender ao plblico interno e externo, prestando-lhe infor-

macoes diversas;

- datilografar textos corridos, transcrevendo originais ma-

nuscritos ou impressos;

- preencher formulérios e fichas para atender as rotinas admi

nistrativas da Prefeitura;

- redigir expedientes sumarios, segundo normas preestabeleci

das, tais como cartas, oficios e memorandos;

- participar de atualizagao de ficharios e arquivos classifi

cando os documentos segundo os criterios preestabelecidos;

- preencher e controlar regquisicdes e recebimentos dos mate-
riais de escritorio, providernciando os formularios de solici
tagdo e acompanhamento do rececbimento, para manter o nivq}de

material necessario ao setor de trabalbo;

- coletar dados diversos, consultande documentos, transcri-




—~ executar trabalhos auxiliares de administragao de pessoal

& - Area de recrutamento intexrno:

DD, T T

FREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAL

(em) pregando ou nao maguinas de calcular;
- ficalizar e controlar a distribuicao de merenda escolar;

- executar trabalhos auxiliares de escrituragao contabil e

relativos ao controle interno de tributos municipais;

- anotar e prestar informagbes sobre ocorréncias funcionais

e freqliéncia do pessocal;

- inscrever candidatos a cursos e concursos seguindo instru-
¢Oes impressas, conferindo a documentacgac recebida e transmi

tindo instrugdes;

relativos & folha de pagamento, cadastro, recolhimento, etc;
- gonservar os instrumentos de trabalho;
- executar copias de desenhos técnicos;

- executar outras tarefas afins,

Requisitos para provimento:

Instrucadoc ~ Primeiro grau completo™
Experigncia - 06 (seis) meses na area

Exigéncias adicionais - conhecimentos de datilografia

Perspectiva de acesso:

A classe de Agente Administrativo, Agente de Servigos Tributd

rios, Técnico em Contabilidade, e Auxiliar Tacnico.
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i~ Classe - SECRETARIO ADMINISTRATIVO, NIVEL Iv

2- Descrigdo Sumdria - executa, sob supervisao, atividades con

plexas de datilografia e de apoio administrativo de comple

xidade'média.

3- Exenplos de Atribuigdes -

- receber e expedlr correspondéncia e demals expedientes re

lativas ao orgao;

-~ prestar servigos de atendimento junto a Gabinetes e seto
res de preparo e expedigdo de correspondéncia e demais ex

pedientes;

- datilografar textos corridos, guadros, graficos, estatig

ticas e demais documentos;

- redigir correspondéncias e minutas de atos administratvos

e normativos, por solicitagdo da chefia imediata.
- informar processos de rotina, emitindo parecer;

- receber, classificar, cclecicnar e arquivar, segundo nor

mas preestabelecidas, correspondéncias, atos administrati

vas e outros documentos de interesse do orgao.
- atender ao publico, prestando-lhe informagoes diversas;

»

- requisitar e receher material de escritorio;

_ controlar saldos de verbas e adiantamentos, formalizando

as devidas prestagdes de contas;

- preparar agenda, marcande Founions e outros compromissos;

_ secretariar reunides e elaborar-lhes as atas e outras for

MOoD. 7
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malidades escritas;

- &

elar pelo equipamento de trabalho;

- executar outras atribuicdes afins.

*

4- Requisitos para Provimento -

Instrugao - Segundo Grau Completo

Experiéncia - 02 (dois) anos na area; 02 {(dois) anos na clas

se de Auxiliar Administrativo.

Exigéncla adicicnal - Curse de datilografia

5—:Perspectiva de Acesso ~ As classes de Agente Administrativo

e Agente de Servigos Tributdrios.

6- Area de Recrutamento Interno — Classe ‘de Auxiliar Adminis-

MCD. 7

trativo.
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l - Classe - AGENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL: V
2 - Descrigao sumaria = executa, com relativa autonomia, ou auxi

lia tarefas de apoio administrativo, de complexidade média.

'3 - Exemplos de atribuigdes:

- rediglr correspondéncias e minutas de atos administrativos
e normativos referentes 3 sua area de trabalho, de acordo com
sua propria iniciativa ou por- solicitagdo de sua chefia ime-

diata;

- levantar dados necessaricos a elaboragac de trabalhos de

sua Area, traduzindo-os em pareceres simples, graficos ou es

tatisticas;

- informar processos de rotina, emitindo parecer e controlan

do sua tramitacgao;

- receber, classificar, colecionar e argquivar documentos se-

guindo normas e cddigos preestabelecidos;

- preparar, registrar e processar requisicbes de compras, ng
tas de despesas e outros documentos de natureza administrati

va e/ou financeira;

- desenvolver tarefas auxiliares referentes & administracgdo

de pessoal, material, orgamento, contabilidade e patrimtnio;

- datilografar €/ou conferir a datilografia de documentos re-
digidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura, se for

O Caso;

- executar, a partir de gabaritos forneridos, cperagoes de

digitacgio de dados para processamento eletrénico;
MabD. 7 -
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- participar de licitag¢des, preparando cartas convites, redi
gindc editais, formando processos e apurando resultados, nos

casos que lhe forem determinados;

- controlar a freqlléncia de pessoal e outras ocorré&ncias fun

cionails em sua unidade de trabalho;

- elaborar relatdrics mensais sobre ocorréncias funcionais;

- controlar saldos de verba de sua unidade de trabalho soli-

citando adiantamento guando necessario;

preparar agenda marcandc reunides e outros compromissos;:

secretariar reunides e elaborar atas gquando solicitado;

- fazer c@lculos e operagtes de carater financeirc;

zelar pelo equipamento de escritério;

orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribui

¢bes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Segundo grau completo
Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxiliar
Administrativoe

Exigencias adicionais - Cursc de datilografia

5 — Perspectiva de acesso:

X classe de Assistente Técnico 1

6 - Area de recrutamento interno:

MoD.7 Classe de Auxiliar Administrativo

st et -

—— T2
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1 - Classe - AGENTE DE SERVICOS TRIBUTARIOS, NIVEL: V

2 - Descricdo sumiria - executa atividades de registro de dados
sobre contribuintes de impostos e taxas municipais; de veri-

ficacgdo da correcio das declaragdes prestadas, homologac&ode

lancamentos e outras acoes de interesse do fisco.

3 - Exemplos de atribuicgdes

- examinar pedidos de inscrigdo no cadastro de contribuintes

do Imposto sobre Servicgos de Qualguer Natureza e das Taxas

de Licengas;

- manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes
de Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, das Taxas de

Licenca e do Imposto Predial e Territorial- Urbano;

- examinar pedidos de impressdo e utilizacdo de  documentos

fiscais de uso obrigatdrio;
- efetuar levantamento de campo e vistorias fiscais;
~ manter atualizados os dossiés dos contribuintes:

- auxiliar na elaboragdo de andlises comparativas dos contri

buintes buscando identificar possiveis evasdes de receita;

— auxiliar no estudo de indicadores de compoxrtamentos dos con

tribuintes para orientar a acfo fiscal externaj

- auxiliar na realizac¢fo de levantamentos fiscais jurito a
contribuintes, na elaboragéo de relatdrins pertinentes e_la—

vra dos atos cabiveis;

- orientar contribuintes gquanto as suas obrigacoes;

NOD. T
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37
~ informar processos fiscais;

- efetuar o lan¢amento, segundo as normas estabelecidas, dos

impostos e taxas municipais pagas;

- efetuar, sob orientagda, cllculos para apurar ¢ valor dos

impostos e taxas pagas;

- auxiliar no estudo de evasao fiscal realizande levantamen-

tos e efetuando calculos:

- executar outras tarefas afins.

4 ~'Requisitos para provimento:

Instrugdo - Segundo grau completc
Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou na classe de Auxiliar
Administrativo

Exigéncias adicionais - Conhecimento de legislacdo tributéria

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Auxiliar Administrativo

Moo, 7
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Classe ~ TECNICO EM CONTABILIDADE, NIVEL: V

Descrigao sumaria -~ executa servigos de conferéncia, analise

e classificagdo de documentos para efeito de registro, escri

turagao e controle.

.

Exemplos de atribuigdes.

- conferir, analisar e classificar contabilmente os documen-—
teos comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza or~

¢amentdria ou ndo, de acordo com ¢ plano de contas do Munici

pio;

- auxiliar na elaboragac e revisao do plano de contas do Mu~

nicipio;
- examinar, orientar e/ou executar a escrituracio contibil;
- executar os trabalhos de anadlise e conciliacidc de contas:

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliacao do

ativo;

~ elaborar kalancetes, balancos e outros demonstrativos con-

tabeis;
- participar da elaboracdoc do Balang¢o Geral da Prefeitira;
- elaborar outros demonstrativos que se fagam necessarios;

- conservar o0s$ equipamentos utilizados;

orientar os servidores que auxiliem na execugido de atribui

¢Oes tipicas da classe;

- executar ocutras tarefas afins.
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4 - Reguisitos para provimento:
InstruciZo -~ Segundo grau completo
Experiéncia ~ 05 (cinco) anos na area; 02 {dois) anos nas

classes de recrutamento
Exigéncias adicionais - Curso de Técnico de Contabilidade e

registro profissional na forma da le

gislagao em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Técnico I

6.~ Area de recrutamento interno:

Classes de Auxiliar Administrativo
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GRUPO DE ATIVIDADES: ASSESSORAMENTO DE NI

VEL SUPERIOR




MR-

1 - Classe =~ ASSISTENTE TECNICO I, NIVEL: VI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Descrigao sumaria - presta assessoramento a orgios e entida-

des do Governo Municipal; exerce atividades proprias de sua

area de formagio profissional.

»

Exemplos de atribuigdes:

. jetos e atividades municipais referentes a sua area de forma

- colaborar na realizacdo de estudos e pesguisas na sua area

de formagao profissional;
- colabgrar na elaboragio de planos, programas € projetos;

- executar ou auxiliar na execugao de planos, programas, pro

¢ao profissional;

- exercer atividades préprias de sua formagao e conseqlientes

com as finalidades do Orgao a gque presta servigo;

- participar, sob orientagic de estudos de viabilidade técni

ca, econdmica e social de plancs, programas e projetos;

- analisar, sob orientagdo, em sua area de competéncia, ati-
vidades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e propor

medidas que visem &4 sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizagaoc de pesquisas volta-

das para planos e projetos de desenvolvimento urbano;

~ auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimento de

suas atribuigdes;

- participar da organizaciio e esquematizacdo de projetos de

programacao, e executa-los;
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- executar tarefas de programagac requeridas para se efetuar

mudancas e testes;

-~ orientar os servidores gue auxiliem na execugio de atribui-

¢oes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

3

4 - Requisitos para provimento:

. Instrugdo - Cursd . superior completonas areas de Ciéncias

Exatas, Humanas ou Bioldgicas, —

Experiéncia - 06 (seis) meses na &rea.

|r [ |II

Exigéncias adicionais - Reglstro profissional na categoria,

na forma da legislacdo vigente,

5 - Perspectiva de acesso:

[T

A classe de Assistente Teécnico TIT.

- 6 - Area de recrutamento interno:

Classes de Bduxiliar Teéecnico, Agente Administrativeo e .Técni-

- co em Contabilidade.

MOD, T .
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1l - Classe - ASSISTENTE TECNICO II, NIVEL: VII
2 - Descricao sumiria - assessora autoridades municipais, coorde

na e participa de equipes multidisciplinares voltadas para o
desenvolvimento municipal e executa atividades proprias de

sua area de formaciao profissicnal.

3 - Exemplos de atribuicdes:

~ assessorar na definic¢ao de politicas e diretrizes da Admi-

nistragao Municipal;

- coordenar e/ou participar da realizacio de estudos e pes-

[
L]
L3

guisas voltadas para o desenvolvimento municipal;

- coordenar e/ou participar da elaboracdo e da execucac de

plancs, programas e projetos de desenvolvimento municipal;

- prestar assessoramento técnico~especializado na sua area

de formacao:
- rever e/ou emitir parecer e informagdes técnicas;

~ coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade técni-

ca, economica e social, de planos, programas e projetos;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres técnicos

proprios de sma formagdo profissionalj;

- realizar trabalhos de auditagem, programar e_efetuar inves

tigagCes e diligéncias relacicnadas com sua area de atuacgao:

- participar da elaborac¢io de cadastros e de dados sobre os
diferentes aspectos administralivos, fisicos, economivos— e

sociais do Municlpio;

MOD. T
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- participar da elaboragao e da manutencdo do sistema inte-

grado de informagdes do Municipio:

- organizar, supervisionar e executar projetos de utiliza-—
¢io e de desenvolvimento de sistemas de processamento eletrc

nico de dados, na area de sua formagdo;

- orientar os servidores gue auxiliem na execugado de atribul

: -

¢bes tipicas da funcio;

~ executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento

Instrugdc - Curso superior completo nas areas de Humanas,

Exatas ou Bioldgicas.

Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 {(doig) anos  ~ na

classe de Aassistente Tecnicoe T.

Exigéncias adicionais -~ Registro profissional na categoria,

na forma da legislagac en vigor.

5 — Perspectiva de acesga:

6§ - Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente. Técnice I.

MOoD. 7
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- Exemplos de atribuigdes:
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- Classe - ASSISTENTE JURIDICO, NIVEL: VI

- Descrigdo sumaria - presta assist@ncia em assuntos de nature

za juridica através da emissdo de pareceres e de instrucgédo

em processos a serem ajuizados pela Procuradoria.

~ participar das etapas de processos referentes ao estudo da
matéria juridica como adequacdo a legislag¢do vigente, apura-

cao de informagOes e instrucido de defesa ou acusacio:

- redigir e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Prefeitura na negociac2o de contratos, convé-

nios e acordos:
- interpretar normas legais e administrativas;

- instruir e acompanhar o andamento de processos nos Orgaos

da justica;
~ prestar assessoramento e consultoria juridica;

-~ manter registro dos assuntos e documentos juridicos de in-

teresse da Prefeitura;

- participar de sindicancia e inquéritos administrativos, pro

cedendo & sua orientagao;

I

- desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

- examinar tudo que diga respeitc & divida ativa da Prefeity

ra;

- executar outras tarefas afins.

Mo, T
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4 - Requisitos para provimento:

Instrugdo - Curso superior completo na area de Direito.

Experiéncia - 06 (seis) meses na Area.

Exigénclas adicionais - Registro profissional na forma da le
gislagdo em vigor.

P

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Procurador Juridico.

6 - Area de recrutamento interno:

l MOD. 7
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1 - Classe - PROCURADOR JURIDICO, NIVEL: VII
2 - Descrigdo sumaria - representa ¢ Municipic judicialmente e

3 - Exemplos de atribuigdes:

Mo

assiste juridicamente os &rgdos da Prefeitura, para defender

08 interesses da Municipalidade.

- prople e responde agdes, de qualquer espécie, e medidas cayl
telares, em defesa dos interesses do Municipio, acompanhando
-as, em todos os graus de jurisdig¢do, perante quaisquer jui-

zes ou tribunais, até decisdoc final transitada em julgado.

~ prestar assisténcia aos Srgaos da Prefeitura em assuntos de

natureza juridica;

- examinar documentos destinados a instrucao de processos,
ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua junta

da, para documentar de modo preciso os referidos processos;

o)

- opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso,

apreciacao 4o Prefeito ou dos Secretarios Municipais;

- preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades mu
nicipais em processos de mandados de seguranga e "Habeas Cor

pus”;

- presidir comissOes de inguérito ou delas participar no in-

teresse da Administragdo Municipal;

- subscrever termos de inscrigio e certiddes de divida ativa

ajuizada, da Prefeitura;

- examinar anteprojetos de lel e oulros atos normativos de in

D’geresse da Prefeitura;
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= redigir ou orientar a redacioc de projetos de lei e de suas

respectivas justificativas:;
~ promover a execucado da divida ativa municipal;

~ requerer a instauragdo de inquéritos policiais, observando
requisitos legais e colaborando com a autoridade pelicial,

para efetuar a apura¢ao dos fatos;

- examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de

desapropriagdoc até o registro da escritura:

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas~
+ ! tramento, ceodifica¢io e manutencgio de informag¢des relativas

ao Patrimonio Pidblico Imobilidrio Municipal;

— responder a consultas feormuladas por autoridades munici-

pais;

- orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribui

¢oes tipicas da classe:;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento

Instrugdo - Curso superior completo na érealde Direito.

Experiéncia - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos naclas
se de Assistente Juridico.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na forma de le

gislagdo em vigor.

5 - Perspectiva de acesso:

MOOD. 7
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6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Assistente Juridico.

QD). 7
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| ]
Classe - AGENTE DE FISCALIZACAC URBANA, NIVEL: V

Descricio sumaria - executa, de acordo com programa¢ac espe-

cifica e area de atuacio, servigos de Fiscalizacgio de Postu-

ras, Edificagdes e Transportes Piblicos.

Exemplos de atribuicoes:

- fiscalizar a higiene dos hospitais e locais pliblicos de

alimentacdo;

- inspecionar as condi¢des sanitarias dos estabelecimentos

gue fabricam, manuseiam e comercializam alimentos;

- auxiliar na fiscalizaclo do comércio de alimentos dea pri-

meira necessidade;

- inspecionar as condigdes de equipamentos de refrigeragio e

armazenamento de produtos alimenticios;

- colher amostras de géneros alimenticios para anilise em la

boratodorio;

- fiscalizar terrenos baldios verificando a existéncia de 1i

X0, aguas paradas, mato ou cria¢ao de animais ndo permitida;

- examinar pedidos de licenga para localizaclo de estabeleci
mentos comerciais, industriais e de prestagdc de servigos,

efetuar vistorias;

- fiscalizar o horario, a higiene e as condicdes de funciona

mento das atividades licenciadas pela Prefeitura;

- orientar comerciantes, industriais e consumidores guanto is

normas de higiene;
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—- realizar sindicancias para apurar denincias e reclamagles;

examinar situactes relacionadas com poluigao ambiental, so

nora, do ar e da agua, de acordo com padrées fornecidos pelo

orgaoc competente;

- fiscalizar a execucao de obras e loteamentos, verificando

-

o licencilamento e a conformidade da execucgido com o projeto

apreovado;
- vistoriar obras para efeito de concessdov de "habite-se";

- proceder & vistoria e dar informacSes em processos para a

¢onstrugdo, reforma ou demoligdo;

- orientar o piblico quanto as normas relacionadas is postu-
ras municipais e & aplica¢do da legisla¢do municipal . sobre

edificacgoes;

~ expedir.intimagOes e lavrar notificagdes, autos de infra-

¢ao e embargo, de acordo com as normas estabelecidas;

- apresentar a sua chefia imediata relatdrios ou boletins pe

riddicos dos servicos desenvolvidos:

- orientar os servidores que auxiliem na execugac de atribui

¢Oes tipicas da classe;

- exXecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao - Segundo grau ccmpleto.

Experiéncia ~ (02 {(dois) anos na area.

Exigéncias adicionais - Curso especifico de fiscalizagdo ur-
o

hana.

Mo, 7
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5 - Perspectiva de acesso:

& - Area de recrutamento internoc:

NN
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Classe - AUNILIAR TECNICO, NIVEL: V

Descricao sumaria - auxilia os técnicos e assistentes de ni-

vel superior no exercicic de suas fungdes; exerce, orienta e
coordena a execu¢do de tarefas auxiliares.

*

Exemplos de atribuigdes:

— eXecutar trabalhos auxiliares de coleta de dados e infor-

magoes;
~ auxiliar no trabalho de pesquisa;
= auxiliar o trabalho de equipes e projetos;

- executar trabalhos técnicos auxiliares proprios de sua for

magao profissional;
- auxiliar na emissao de informagdes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculos, desempenhar outras tare

fas basicas de andlise e interpretacdo de dados:

- auxiliar o técnico de nivel superior na programacio e coor

denagéo da execug¢io de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas areas .de estrada, pavimen
tagio, laboratdrio de materiais de construcio civil, eletro-

técnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras

particulares e de terceiros:

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

MO, 7 R
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Instrucao - Segundo grau completc em area profissional espe-
cifica, conforme regulamento.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais =~

5 - Perspectiva de acesso:

P

A classe de Assistente Técnico I.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de auxiliar Administrativo,

MO, T
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Classe - BIBLIOTECARIO, NIVEL: VI

Descricac sumaria - planeja, organiza, dirige e executa tra-

balhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia.

Exemplos de atribkuigdes:
- executar os servigos de catalogagfo, classificacdo e tomba

mento de acervo das bibliotecas municipais;

- organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar

o armazenamento, busca e recuperagao da informagao;

~ planejar e executar atividades de aquisicdo de material bi
bliografico, promovendo a compra, permuta e doagao de docu-

mentos;

- orientar o usuario, indicando~lhe as fontes de informagoes,

para facilitar as consultas;

- ,organizar e supervisionar os trabalhos de encadernamento e

restauragac de livreos e demais documentos;

- difundir o acervo da biblioteca, organizando eventos qgue

despertem ne piublico maior interesse pela leitura;
- realizar controles para preservar o acervo da biblioteca;

- orientar os servidores gque auxiliam na execugac de atribui

¢oes tipicas da classe;

-~ grecutar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao — Curse superior completo na &rea de Bibliotecono-

mida.

Mo, T
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Experiéncia - 06 (seis)

Exigéncias adicionais -

5 = Perspectiva de acesso:

JUNDIAL

-

meses:na areaj;
Registro profissional na forma

gislagéo em vigor.

6 - Area de recrutamentc interno: o
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"LEI No. 3048, DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Reclassifica us cargos do Quadro de Pessoal
Estatutdrie da Prefeitura Municipal.

[T TUBCR

lcilirl Manicipal de_Jundl.'ai, Estado @e Sko Paulo,

CARITULD I

H l - m wam

DA ESTRUTURA DO QUADKRO

> -

: Mt o< 0 Quadro de Pessﬁal, sujeito av E-l.tatul:c
j ' don !'nmionuius rublir:u da Preieitun Dlun.lcipal de Jundiai. pag
?_u - rm:-u‘p‘ciu disposto nesta Lei. _ )

:;_ I ' - '_'“ll"t- 20 ?.O._Qultho de :Pe_ssqal Estatotdrio ci'émpree?g
f . i .1 - Ouadro Fermanente - mn!tit.u!do Felo elenco dos
.%_— £Argos dn prwimenl;o efetiva, de M‘min{stracao permanente;

=-—— ~*T1°~ Grupamento Snplmnr.u - constituido par uk
3_ elenco de u:gos ds provimento sfetive cnnnderadcs prescindivels
ne futurp, nao ttndo subctitero qullqn-r dos occupantes de cargo
,% deste Grupaments wue o deixe vagos T AT s

T

111 - Grupamento Complemsntar — ronstitoide pele

elenco de cargos em oc-.hno [ func&el gutificadu.

‘Parigrafo unir.-a -0 Che.(e do Executivp gstabelece :

n, através de De::retu ] eu- base no dispusto nesta Led, norm

’ ctpcl:iﬂcu uhunu: & .lqumum do :.lstm de clalsi!icacno‘-“

e de CTRTGOS * m:.i.-lntol [ l cl‘n.i.uelo o processo de purm::nu e

aAcenso ium:imn.

n:t.. :ulI - m os tin- l!utn lei, definem-cpe:

I - &r@_ mgjmtu dc deveres. M-.r.i.huil:oese rey

ponsabllidades mnatidu x o tmmrio, criado por Lei, comde

" nominagie prépria, numro m'. vancinento especifico;

11 - tlassg'-_
4a memma natureza tunciopni . werme dena-inacio. 6o meems ni-

i - e - SRR

-grqunnto de cargos de atribuicdes

"IXY - Gr pg d-.- ativ.tdadu - conjurlto de clnul com

afinidades entre :i qunnto n mture:n ﬂr_: trahalho cu ac grau de

-

ccnhecinent.o pnra_ demp;_:epha-lg:

— . -'._,_.'I\_F__—__-‘.?encin*@ntg_,- ;q;;ibui_cso,mnsal paga s fun-~
= cignirio pelo efetivo exercicrio do cargo, eorrespondente 2  pa-

Y arbes fixados em lei)

V « Faixa de Vencimento - delimitacio do vancimer

= ta de ndn us aos niveing

- = FRE e I
— Sl AR

. v; - Ni\ml - conjuntc de clzsses, de grau de com-

plexidade equiwnlente. abrangide peln mesms faixa de vcnc:mntox
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VII - heferencil - c.nd; pol.i.cao corrnlpondente & um

l:'dcter'giﬁado un;iunto.‘ l:_ujo _conjunto forma & faixa de vencimen-

to respectivag ) )

viri - mr_e_ﬁ;g_ - posltbiiiﬁnt!'é"éferecidl a0 fum:ip-
nirio de se duenvolur !unciml [ proﬂssimlunt!. através
tatravis) da’ passage‘m i classes hierirquicmnte wuperiores, dep

tro da estruturc de clas&es ou de uma teierencin pars ocutra, den
A i ..~'-':‘.1- 2

tre da mesma c!.tle.

o & ¢ -'-'. Pr'o-o;;_a -&a pnnge- do tuncioniri.o de uma

para outra :reforincia e vencimento comspondente s sru  nivel,

“.dentra da meema chsse, po. crtur:los n.‘ltnrnlﬂus do uuci-crlto'

e e L

] tntigﬂidade; .

e wer e n.ceg -d&a pa-slqell pclu critu-lo do »eTRCE
mento de ncupamtc ds carge .fet;m ] cl-n:e dc n!\nl mais tl.‘v_a-
do dentro d- estrutu:a e criadﬂu

xll nte cip - lapso de tenpo u-nnhlecidn co-

no o mindme n;cossir_io para gue o funclonirio u habilite & urms

promocio ou acessog

“¥II - Vencimento Mimiss gggg'.j_ - & o quantis & ser pa
ga ao funciondrio, quando de sua nomcia-, cﬁrrupondcntl i Meir
rEncia Inicinl. du n!vcl nspect!.vo: _ )

< RILT. - @inistnc&o de vem:iuntm - & a geréncia dw.

conjunto de norras e proccdimtm dostinldnt ] oﬂ.lbl]!r.'rr L

menter mua rstrntura de’ clnsus - v-ncxnm.os;

11? ~ Enguadramenta - & o procluo -traus da qnnl

& stribuldo ao, funcionariu. am !uncm dn atribuicoel t!ﬂ.ivmﬂ

e mrcilhl. Y mo- titalo. bew u:u-o o tcsp.ct.ivo vcm:tuntu.

decorrents da imuntncno du Flano d- cl-utlicacio de Cargos =
Empregos.

m «l# - Os carqos publico: da Prefeiturs ¥onici
pal da .‘lr.mdiui .lutcgru- o3 wsegmintes Grupos de M:.hfid-dtls
1.5 Mo Quadro Permancater '
a"3 s-rv_i.pcs Cexais;
h - n&niniltrl:lo = fi-nlnclll I
T c- hmuo:mnto de Nivel SI.lpcrion

da - Uthansm:

e - Bducacho » Cultlu. '

- "7 1T = Ho Grupemento Supleméntar:

Pessoal Fixo;

»
¥

b ~ Pessoal Varilvel.

Art. 50 - E vedado, a partir da data de poblica-
clc desta Lei, o pruvi.nnto dos clrgﬁt integrantes do Grupamento

Suplementar, uma ver que seric extintos & medida qm'vaglrm.

R - a . R - . J—

Fls 3{33&'3'1%39:
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Art. €0 - As classes do Quadro Permansnte, por

Grupcs de Atividades e niveis de vencimento contendo .os. respecti

vos quantitativos, estdo tlllclonldés no Anexce I desta Lai. 0

anesc 11 relaciona o Cruplmznto Suplementar, par nivels Je wenc:
i unto &« guantitativos, o

. - - Pardgrafo inlco - As descricdes de Classe do Dua—

dro Permanente sic as constantes 4o Anexo VIII.

Art. 70 - os carqos vaqos nas dimm m ac

Quadro Permanente serao prmridcs L acesso, nox lm Iesta
Lei, ou mediante concursn publi.co de provas ou de pﬂv_lu - tit.u-

—-1lgs, conforme definido por leg_lillci.'iu cspec!!'iﬂ-.‘

1.

CAPITULO 1
pos umqm m:umuﬂﬂm
E DAS tunrﬁzs Gnarxrxcnnls

art. 80 - A noulcno ]ll!l cnw excomissio & &

desi.gnacxu .1 ncupante du Iuncio qratifimﬂ-a - h mhw‘

vatlu do ?u!‘o.lto Hunicipnl.

v l'luquto unieo - bs tit-luel: dnc &gau interes
sados indicarko ac Chefe do Execntivo os momes 8¢ seus apxilin-
Tes. - ’ I

Art. 9¢ - O% vencimentox A0S Cargos em comE 5B
par nmholos, sdo ©% estabelecidos no ll'le:loVI dasta res.

rnugrafo dinico - o !um:ionuio ou smpreygraldo mo-

mendc para Cargo em comissdo optard entre o wencimento de LT
cargo efetivo ou emprege permnnem.i e o dn CcaYgo em comissio,
observado o disposto na Lei, gue reguls ° regime juridico don

" Tuncionarios piblicos municipais.

Art. 10 - As fungdes de chefias dr wnidades infe-
riores n Departamento ou da gropos d¢ servideses. ewercida em con
fienca, constitiem ¢ elenco de fungbes gqratificaiay ds Frefeitura

_ ' § 1v - As fungOes gratlficadas -.-riu imstitwmikas
por Decrett justificado ﬁo-{:hcre do Executivo.

§ 72 - E vedada a cx;ial:io de funcio ‘ gratificada

’ parn cargos cujas atriduicbes exijam o sxercicio de fmcio ds che

fia. . .

R $ 3o -c valor das gratificacles de foncio, por
T Einbolo, & 0 nszah.i.c1aq ne Anexc VII desta Lei. R

—- ————& §% = O servidor no exercicic de funclc gratifi-

i -cads perceberl seus vencimentos pormais, acrescidos do valor da

« fungho gratificads. ’
§ 58 - Poderd zer concedida fungio gratificada poy

.. fungies de assescoramento imediato da nive) inferior _.éo Depa:'rtl-

—BRBtD, - L ) o

fls.
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ATk, 1.1 -0 curcicio de !un:no qr;lt“icmh a pri-
vativo de n:rvidor do Hunl.clplo.

Art. 12 - © s'c;r\r'.'{dor -ncupinl':e'dlt"c-i‘r;; ;m comignlo

. ou 1o exercicic de fungio gxniﬂc-da estd sujeito 3 ragin &e

Saee T Cm e A

= -tupo integral.

CAPITULD 111

o

ltt. 1] - Os _vancimentos dos tunciomios n!eti.- -
vos ﬂa r:oftitu: que cqu-u a jcrnnda normal de trabalho, pre-
v.}.sta neste l.-.i. séo os tstdnl:cidol. por ni\rci.l . ni’erenda:.
ra Tabzla lateg:nm o Anm I\?.
:ll-i.rl!o unieo ~ Ox Professores e i}!utuxes ae
" PnEint serio ::—uub- nos uma ds Estatpto do lhgiste.r.ln My
n.icl.]ul- o

Axt. 18 - O proéentcl [ .1 a'tui-s'linltim: seRpre
'“‘ co'r:-spbnderin & iltioa rrl'::rincil do seu nivel, ocu-pldi par fun
- cioni:rio aa ativa = prog:na:lrio SeMpre que ecses Il.mr:imr.ins PIC

T eredi.n- de referincia.

Art. 15 - Os vencimentos dos fmncionirios munici-
. pais sexiio yevistos nas mesmas Lases & em ctlngjnnto con © do pes-

— scal celstiasta.

CRFITULO Iv

DAS CAMBIRE\S
Art. 16 - A 'r:ureira do funcionhrio punicipal dar
. -se H dentm da mesma claese, atraves e prmotao. ou pela ocura
I_ £ 1.3 e cazgoa o chsus dn nlul de um:i-.-.nto :uperl.or 4 de ta

Itfl. mais mupl!xus. atrlves do :nstitnto do aces30.

Art. 17 - & mncoinri a prolo:io n' R0 &CeSN0 o©

funcioniriu que se encuntrlr no utati\w cxercicio de tarefls tI—

plcn de II.ITI_"C_II_SI_._. m nunir.ipnlidnae.

Art., 18 - Dacreto do Chafe do Executivo sstabiele-

cerk normas especificas referentes i promoglo ¢ so acesso,
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- ’ Secho ¥

Art. 19 - Todas as classes do Quadro Permancate

xepresehtm carreiras hecizontais, permitinde a promogic do fun-

cicnirio da Refer@ncia 01 & Referéncia 11, lmplicando a progres-

5o de C1 (uma) Referéncla por promogio, de acordo com o regula-

‘mentoc a ser haixado pelo Chefe do Poder Executivo,

!‘aragrafo unico = apiica-se B dismsto neste ‘arti-

go, quundo coiber, ao pessoal ae Gtupamento suplenent.ar.

ArL. 20 - 1|. promcao dI: :espc.lto a elevacao perid-

. -

dica do vencimenta dr.: l'unc;onario. através da pauagem de uma Re

feréncia para a imediatamente superior, dentro da nesma classe,

Art. 21 - A promocio do funciondrio ocorrerd Sempre
por merecimento, observadas as normas deste Capituloc e as esta.bs
lecidas er regulamcnto, )

; Parigrafo Unico - As promoches serdo realizadas no

=éxs de janeirc de cada ano, devendo o funciondrio complementar o

" interstic¢io minimo requeridc at@ o Gltimo dia do més precedents.

Art. 12 - Para ser promovido por merecimente, o funp

- cionirio deverd contar o intersticio minimo de 02 idois) anos de

——gupervisores do !nm:ionéﬂo L
mentox funcicnais.

trabalho na refer#ncia M wenciments em que, entio, e encontre,
e, ainda, chter pelo menos o gznu minimc de merecimonto estabel-
ch‘lo = mullunl:o.

-§ W - a p‘rmuncao pmr -er.i.ta sujsita o tuncionirio

4 avaliacic periddica da seu ureclment.o, mensurado atnues de

sua assldntdads, pmtualtdadc, '_ isciplina . deump_enha funcional.

a
PR - § 25 - A awali.agm “do. merecimenta serd efetuada -

Lo DU

uma vex por ano através de coporitos emitidos pelas chefias on

&iidﬂs extraldos de seus assents

BA

. § 3? -0 merec ¥ o (a';dqnlri.dn durante o pericdo

dw permanéncia do funcio s eferéncia de vencimentos,

. 4

IIma ver prmmii?n, tem )

“éféitc do nova apuracio de }u ecilento
' ' § 40 -0 inttrst!cio PRIA pro-ucin serd uduzido -
para 1 {um] ano, bo caso de fuacionirios qoe, na da!:. desl:: lei,

contem com mags de IS5 tv.lntu . cincol anocs dt sm.tco puhnco.

- Are. 23 - 0 jnmuticin pars a priuin prompocdc se
ri l:ont.udu a partir de 1% de janelro ds 1. 37, para OI Iunciona-
rios que ja d!t!.nhal vInculo l!e qualgquer nAtureks Com A Pr!feitu

ra nesta data,

' { ntagm dm mq:;c}w}qu P

Fls %:E{)E“{
Prog {oYeH.

fls. 06 -




LEL NO 3.088 - fls.
" SECRO 11
- DO ACESS0
n ~Art. 24 - 0 gistema de acesso perzite ao t‘nnc.iona— .

riao ncnnc-r cluse d: niul mis thldOi
a - de naturcu sininr, nurnl-ente. dentro do mes
a0 Grupe de Atividade;

b - ou, -m qu;lquer Grupo, dasds que nio sujeita K

-- Lirbs de lccuo, w quando as vms nio tenham sido preenchl.dai

- por vis pormal.

Art. 2% - O acesso processar-sw—i ﬁlo critério do
merecimeata, sediante s-lcci‘o_.cpmpotitiﬂ. Ra farma que o regula
sento astabelecer, devendo ser apurada & capacidads do funcichié-

" rio PaTA © -Inuuclciu das atribuicSes da nova cln.n.
§ ¢ - As linhas normats de .muu sio as pravistas

no Asexa IIT.
§ 20 - C aceszo s¢ efetivard net mesma dpoca da pro-

soclic, precedida de reestudo a'a lotaglio da Prafeitura.

§ 3¢ -~ Felo menoz 501 (cinguenta por centol das va-
‘gas dos cargos piblicos wanicipals serdo reservados para preen-
chimento pot ACHESO.

Art. 26 - O funciondrlo, para CONCOTTEr 80 ACESED,
daveri satisfazer oa requisitos minimos pravistos no Anexo ¥IIN,

PATa O provimento da clages & gus CONCOrTS,

CAPITULO ¥

Art., 27 ~ 0 Flano & Lotaclc da Prefeltura Munici-
pal, incluldos os servidoras contratados, serd aprovado por De-

¢ruto do Prefeito, a partir da proposta da Secretaria Municipal

de Administracdo. ] s
Paxdgrato Gnlico 2’0 pianc de Lotagde definird, por
regima ju;:_idico. o mimaro de ugu-ekistentc: em cada rlasse, pa
ra ocupagio por acesso on recrukamento externo.
ATt. 28 - A criacio de classe de provimento efetivo
e de cargos em comissfic ¢ a fixacio e revisio de scus quantitati
vox serlo precedidos de descr.icio e avallagcdo respectiva, efetua
“das pela Sccretaria de Administracdo, e dependerd mempre de lei
municipal de inicistiva do Chefe do Poder Executivo.
' Art. 29 - O Secratirio Hunicipal de Mministracio,

- coordenacla cox os demais Secretirlos e Jdirigentes de igual -

‘nivel hiararquice, sstudard anoalmente as {Cades de p 1
da Prefelturas. _ ]
.- - § 19 = Sarfo considerados, no estudo, o saguintes

fatorex, dentre cutwroe:
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. I = os nivels np.roci.u;ah dos. uﬂ'm;
II - & awpliacido, » reducic ¢ & mpn'lsi? e zervi-

GO
IIT - lmlmc?u o tgnciopmntn de ROVOS Servicos;
IV — & posvibilidade de relotacio ¢ remaneiamento de
pcssbal. .

§ 10 - om bate nos résultados &0 extudo, ‘a si-er._*:etj_
Tio Hunlc}.p.ll de Msinistracino suhncterd eo Prefrlto pmpoatn de

_revisio dos guantitativos de cargos o e-prm_ws.

e

BN

Are. 30 - A Sﬂ:“t-tru. o écrg.uo dl .igunl n.[ul. nu
rarquico, intcultld_l N_l. lodiﬂcu:ao_ do mrc de cargos o empre
gos, encaminhara proposta Tundamentada i_ﬁﬂ_!ctltil. Ntmlci.p-l de
minlst:lclo.

Parigrafo finico ~ G sccntirio m:cip&l de Aminiy

wraglo examinard a proposta, emitird parecer ‘sobre ela ¢ a enca-

- - minhara & dacisio do Prefeito Municipel. ’

" captruLo VI
n:(_;’ .--e L "

e T ATt. 3 2 A lmplantagic de navo Quldro de Pessoal

Estatutirio hr-lc-i altnves do Inquadramenta das fum:imuﬂ.os,
cuja rcipo:mab.i.udldn tir.'lri a carge da Secretaris Municlipal de
-luhl.nl.-tucio, nseuondn puln Comisshes que @ Chefe do Exacu
tivo vier & constituir.
B nr-grato n-nit.o -0 onqum!rmnto du'-se-n por ato
'-:o!.cuw do Chefe do Po-ir.-: Fxecutive, lldlanti proposm encani
. nhadas pelo Secretirio de Ad-!.ulst.ucm.

Art. 31 - Os funcionirios efatives ¢ verliveis sa-
rio enquadrsdos em cargos dss classes previatas nos Anexos I & Il
crcfrs JathnicSes sejam da mosma natureds & mesmo grau de difi-
culiiade & Lecponsabliidade dos cargos gue estiveren ocupands na
data de vigincie desta Led, cbservadas as disposicdes deste Ca-

pitulo ¢ as normas esm!tinn contidas em SecTeto.

. Art. 33 - Rz realizacglo do anguadraments, o requi
sitos pl!’l Frovimento relativo ac grav de instrucic, cstabeleci
dos por classe no Anexc VIII. sio dispenyados pa:.a stonder a 3§
tuscles de fato preexistentes i data d-l vs.géncil desta Lal.

rarigrafo iinico - ®io se inclui na dlspansa obleto
desto artigo o requisito de ha.biliucio legal para ¢ exercicio

de praofiasdc regulamentada.

Art. 34 - 0 funcieonirio enquadradc ocupard, dencro

&a faiux de vencimentos do novo cargo, respeitado o seu Lewpo -

Ay servico = sua classiﬂcacio na data de puhlscic&o desta hn

fls._

rom
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¥ - o oriundo’da clicntela originirias
a - Referincia 2 - os de atual letra A:
‘b~ Referéncia 3 - os da atual letra B;

Raferéncia 4 - of de atual letra C:

1)
i

-1
1

Referéncia 5 — os de atual lerrs b:

& - Reforéncia 6 -« os de atual letra E.

1X = o oriundo de clientela secundiria, a Referén-

cla 1.

111 ~ o oriundo de clientsla secundirja em substitui-

cao r

a - Referéncia 2 - © funclondrio substituindo ha

. _mais de 02 {dois) anom;

mais de 05 {cinco) anos,

§ 19- = Para os vfoitos desta lei, conslidera-se:

‘T - glientela Originiria -'a constsruida de funciond

. rics efetivos & variivels que ocupen cargos relacionados p.lri

0 snquadramento direto no nove Cuadro conforme previsto em 1w

qulamento:

: ’ Il'“-nl_::lian;ni;;et.:;m;;;h":; ;:lr;wxlu.ent; de cazas da
fesvio ou substituicio. o '

§ 2¢ - Ox funcionirtos poderdo ser enguadrados em re

!_erénc;a? s_uper!.orefao previsto neste artige, desde gque com a

firalidads de evitar a refucio dos vencimentos-hass atuais.

§ 39 - Vetado.

== Art. 35 - A inclusdo do funcionirio no fuadrs Perma-

b ~ Ruferéncis 3 - o funciopArio substituindo  ni

- R L B

hente & no Grupamento Suﬂemntar dar-se-£ com a publicagio do
-decreto de énqu,adx_'a_mrito. que surtiri scus efeitcs a partir de
01 de marge do corrente ano. o

AL, 36 - No processo de enquadramentc saric consi -

derados 08 seguintes gaﬁorqs:
I - atribuicdes realmente desempeiilha:la_s pelos funcio
;birf._us da ?rcfeltufa; ’
. EX = nival de vencimentoe do cargo n;:up-»ado pcio funcio=

nirio;

_TIII - wapariéncla sspeclfica;

IV - gral de sscolaridade;

¥ - habilitagio lecal para o exercicic de vrofissic -

ragulamentada. _ o . . -

v
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Arc. 37 - Do enquadramento nio podnci resultar ce-

ducio dos vencimentas atuais.

§ 19 — 05 runciondrias porventura enquadrados em
carges de vanc Lmentos 1ﬁ£eriores'aos dos cargus que ocupivam )

cariiter efetivo 3 epoca ‘de enquadramento pcrczberac diferenca -

da’ vcrcimenton como’ dlxeito pessoal, sobre a qual incidirdo o

reajustes deco:rcntes de lal, o considerada para tOdOl oz e:eL-

tos 1291is

§ 29 - D disposto neste artigo estende-se aos pro-
ventox dos atuais fnativos.

Art. .38 - 0s finciondrios cujc enquadramento tenha
2ido [eito em desacordo com as NOrmas destalhci_ derdo, no pra-

zo de 30 (trimta) dias, contados da data de pﬁﬁlicaqio,do ato de

enquadremento. dirigir so Prefaito pedide du ywisdo, devidamen-

te fundamentado.
fF1¢ =0 P:efeiho, ouvidos © tttular da Secretaxia

redpectiva ¢ © Secretario Hunicipal de Adminisktragac, dovers de-

- eidir schre o reéu@rido'ngs 15 {quinze} dias qua me sucederem a0

rezabimento da petic&o.

i 2? - A& emanta da decisio do Pr.f.lto serd puhllca
a. no mi&ximg 03 ltresl ﬂlaﬁ apds o Lsrminu do pra:o fixado no pa

r&gratc anterior.

CAPITULO VII
ax59051coas QEMALS -

A:t 39 - 0% carqos exlstentcl na datn de:ts Lei -~

Que eativerea vagos ou vierem a vagar em razio do enguadramsgnto
previsto no Capitule VI, akEim como as atuais funcdes gratifica-

das & CArgos em éoﬁissid,ficl:io automaticamente. extintos.

Art.— 40 -'fica o Poder Executivo autorizado a proce
der, por enquadramento, i5 readaptagbes dos funcionarlos que eS-
tejam en substltuicao oz em desvio dos cargos pntn os quais te-
nham sido origtnariumente ncmpados. ficando os mesmos sijeitos -

as reﬁine de tiabalho dos cargos pera os quals !orem readaptadcos,

passando a perceher o vencimento correspondenta.

Art, 4% = A jornada normal de trahalﬁo des funciond

* riog da Prefeltura & de {0 fqunrtnta} horas semanlis,'coﬁ a5 E#-

guintes excecdes:

T - professbres e dizretores de aducaéio infankttl,

cuja jornada é_qs:abpieq{da'qu legislaglo pripria;

11 - clnlsei 40 Grupo Servigos Ogériéiodais e do G}u

-,'phmento Buplementar - Fﬁssnal variivel sujeita- a 48 [quazenha

Py oito} horas semanlil

fls.

10 -
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e e ———————— . . . —— R e

[ 19 - f{.:clv- axcecio llu catzgoriu profinionais c-br

carga horiria definida por lei federal, ﬂca proibida a tealiu-_ N

; cio de concurso p\ihlico PATA pmvmento de carqo com rcl;iu de

trabalhe diftrem‘.t de ntahti.eetda no 'uput" dutc utiqo

§ 2¢ - O Poder sxccul:ivo, atcndendo i 1egilhcio fe
deral que regulamenta b exercicic de. ttlvl.dadt ptoﬂuionn, fi- .
" wark jornadas de trabalho easpecinin, del.de qua absclutaments ne-'
cessirio. I '

ACt. 42 - On funci.onirxos ‘nje.itnt atualmente = 30

[trinul horn semanals de trabalho percaberio venci-entos -nn.-:

uis ccmfom o uubcllcido na tahels do !uuxo 'S

§ 19 - O» valores da ‘u.bella. do unoﬂ com houxin B

cspeclal co:usponderio umpre a ?St Intmta ® cinco por mtﬂl .

dos valoras da Tabtla de niun - vnnciunm: constmtu do An; _

R W- | |
§ 20 - ©s funcionirios com h_or.iﬂg especial de tra

baiho {30 (tr.intal horas}poderdo obnr, por escrito, no prazo an

- 60 (sessenta) dias apis a puhnclcio dun Ledi, pah:a regim nor o

nl -1 t.ratulho de sua classe.

Art, 43 - Dentra 4% 3¢ lu.tm:al diag, a contar da
viq!'nciu desta Le:., 3 Pnfcim H.unieipal. requlnnenta:a a promc-

cio .0 a.ces:o.

art 44 - ﬁ convn:acio parz a prestagio de horas -

PR

extracrq.irmrias Fica rescrvada ac3 titulares do Grgio onde serd
. lotade o funcionario "ml referendum”™ do Chefe do Executivo, [

ea chedifncia a programx dm trabalho pfea:tabelecldo.

Art. 45 - $io partes intégruntes da presente Lei -

o8 Anexos I & VIII.

Art. 46 -~ Os vancimentos prevtsto: nas tabelns don

) Anexos LV & li' ser.lo devidos & conl:lr da data da publicagidc dos

"

atos coletivas de enquadramento retroagindo saus efeftos & 01

de-:rcodeiDl?

- flS.

11 4
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_ATt. 47 - Da atuaiu Dirstores a Professores aunlé-ll

- “dos no Elt.ltuta “do nagi.ueuo - Lei n? 3 063, de 10 de junho a._'

- 1. !l? nos uquint.es niveis:
I ~ os atualmente ha ietra A - nivel II:
II - os atualmente na letra B - nivel Iff;

---II.IL_,-. o3 atualmente na letra ¢ - nivel 1IV;

v -'u'atualmente nas let~as D n E - nlvel V.

Ark. 48 — Fleam mantidos até sz vacﬁncia, com oS

— . mesmos vencimestes e navos simbolos, of seguintes carcos em

"comissdn, com oF zespectivos quantitativos:

- : Auxilinr de Se.fi_r!,chI Diversox cE-1 . § cargos
- ... .Superviser cE-L. . 1 carge
- " Chefe e Divise _ _ Cr-7 1 carga
::_ .. B Encu:ega.do de Serviws CE~7 . Z cargos

- hrl: 49 - E.'sl:a Lei entca om vigar na data de tua pu-

blicagdo, ruvoqa,das as dispoaicdes em contrério.

Al

= : 'ﬁ"'f:{mnmémassn

- UL o - #gPrefeito lunlcipal -

. - Publicada e regletrada na Se

= , Prefeitura do Huni.ni;aio de

- [P s xq‘..

- s u;'osto de nil mvecem;on e
u.-;ll{y‘ B RIS
‘_«:':- e R ;_'.

plil. ccupantes de carqos de prwiunt.u ef-ttvo, nerno enq\:adrg__

. “HnSwcreticlo da regdclos Ju:!dipd-

_—

fls.

12 =




Fle 23

- fls. 13 -*’ES-L@,..}L.

LEL N2 3.088

1o - TTIUeFUT opdeonpl 9p vIosIIIOT4 -

o 14 OTIEINGTAL 0IFUDYY AIUSISTISY -

50 A oTIRINGYL) ajuahy -

30 A Toaelzur —
CALIMITIRVGY | 3alN 285s5v¥70

{Z "SI = {9A¥TIEA TROG¥AT - SAPHPTATIY 3D odnln - IT oxsuy)

¥ A seIing) Ip [eosrd —~
-4 AX opebarivanyg -
ig AT Ioetazadag -
T1e AX PARTIOWIL ~
&0 11 ¥ISTICIOH-FPIENG —
£ II1 eIST IOV ~
Lo IIT CojuROae ~
z0 II1 ST IIF[T -
o ITr oxteutdien -
at II OXIIAPIL -
\G III Iojurg -
oL IIT ) epIenD -
90 rer OTARINITIASEY -
£0 LII ‘01Te3RaTey -
(1] LIz IopELEIUT =
] i searIeabot (e seurnbew Ip acpexado -
(A II ’ OTIRINTINNT Ip AeT{TaOY -
44 IT BOTIFIIV ap ARPTTIAVY -
9 I ACTIFATC SOITAIRS ap JerTixXoy -

CATIVIIINVND ( TRATH

i85s5sY¥Y1D

TOABTIVA [WONSaE — SIOVAIALLY 30 COUD

19 A

SYAITARD 2P 00TUIAL OJUIABTEEY -
£0 I PATINRIPTH ORAVIVASUI 3P {eamtd -
A1 A azeafiedos -
[ ] A IOSUNTIEV-OIfayUsbuy -
19 AL wnby op odTAINg op opebariecug -
LD A oRdag ap aFM|y =~
4] - ITIMRIUT ORIRINDY P I0IRATE =
ol - {TIURIUT oRSeonpd ap IOTsAFOLd —

CATIVIIINVYAD | TIAIN

38 8YTD

T

1

[ | [ . : o

OXTd {vo3%ed - SIEVALALRY 3G OdWD

TYINTHITIO OLMIHVINED ~ OILYLOLYLST TY0SSIA 30 puavnd :
11 oxane”

it IA OTITDAYOTIOTE ~

OAILVITINVTEY | TAAIN I8S¥1D

BITNITOD & ovdeonpd — SAAVOTALLIY T4 OdMH9

e A

o A eurra oedEZITPIsSTd 8p ajusby -

CALIVLIINVOD | T3AIH I8 EYTD

|
_
QaTudel IETTTHRY - _
I
|
|
|
I

CWETUPQAN ~ SFAWOTAILV JO 040D

&0 IIA ooIpTINS JOpEINIOlg -
£0 IA CATPFARL BIUIISTESY -
50 11A II OITUIBL IFUNETEEY =
€0 1A I OUTUDIRL DIUDYSTESY =~

OATLYLIANYAD | TIAIM I58¥TD

Jorzadug TIATH Sp CIUCHMIOSRAsEY - SIUVAIALIIY R4 CNIED

0 A SPRRTTIYRIUO) WS ODTUIL —
€o A FOTIPINGTAL FOITATEE ap ajualy -
' Gt A CATIRIISTUTUDY 3Uaby =
gt AL OATIEIIBIUTUDY OTIRIOIIAS —
g1 Il OATIRIISTUTEPY IRTTTXNY -

CALLVLILINVDD) TIAIN 283V

SRIURUTT 2 ORARIISTUTEPY — SIAWITATIVY 0 OdNED

50 I SreIsn SOITAISE AP JETTTXNY =~

dss8vV 1D

CALLYITINRWNG | TIAIN

sTemotowrRdn soiTeTas — STOVATAILY 20 OJn4o

P ! 1

| SLNARNEERR OUN0,, =, CEVIJINISH TVORESd. B0 o¥avnD

w_._.rr___._.,..._ telahye wl o Xy CRERDE,
VAU 595 Vi

l. .| __r_______




Pros (BVEY.

Fls. 343

-r

14

- Fls.

LET N2 3.088

e a

1¥6°S 91579 5029 016°5 -14- 28 aE"sS 801°5 Z98°F TES¥ 0tk'y Qoz'y Iit
riis P35 ¥ BZL'y E0S° ¥ g8z PRO Y 068°¢ ¥oL°L P37k 3 09E"E 00z € 1T
SEZ°¥ £EQ’Y 't 537 L3 e BIE"E 0aT°¢ 0T0°E L5R°T 0EL"Z 137} a4 I
TaaIx
11 or [ 4 L H s ¥ € z I T
{$ZD} SOLNIWIINIA d SISALR 20 Wldavi
_ AT OXINV
I1A QATPIIN, JopRwAnRDOI - IA ©21pIInrp S3UGISTRSY -
LIa 11 onyuzar au:ouu..mnnf. - IA I OOFUDEY MAURIETEEY -
IA I 02TUDRL #Jualsimey - A OOTUDDL JUTTIX0Y -
A FPRPTTIAVILOD @9 CIfuday, =
IA I DOTUDAL BFIUSIETENY - A CATIRIIFTUINDY F3uzby -
A IPEPITTLERIUL) Wo 0OTUIRL =
A ODOTUDSL AWTITENY -
A EOTIPIDGTIL SOLTAISS @p ajuaby -
A CATIPIISTUTRPY DIusby - ITI OATIRIISTUTMDY IRTIIXDY =
111 OATIRIJRTUIRPY JIFFTTROY - T 2TNIFD BOITAIRS dp AWTTTAOY -
TRATN 3q ASSWID ¥ OSSADY TRAIN T OLMIWYIONIZE AC YIEY

TVHOLANA OSBAIW 30, SWHRIT - QINYIOLWESZ Te0Sdd 50 oRovnd

_ . : : IIT oxakY

I O




L]

o

i

U
|

LET NC 3.088

LT2°Z7 [SE9°IT |IBO°TY  |€6S°01 | 150707 | Z4s°6 | 9TU"6 | 209°8 | 692°9 | SL8°¢ | 005°% 11A
969°6 |b2P'E  [ozé°8  fmvs® | 118 | ESece | ws£te | feocr | 069ty | écets | seov9 1A
£58°4 JOEETL Y6y |&¥3°8 | zec's | os0'e | evets | eks | 602°s | ysecy | szi'y A
TIEETy |vtets (1697 fzaets | szis | zeety | eysw | mzecy |ir2y | 10ty | sze'e AL
TS {cea'k  [¥S9°Y  |TCYTY  { TIT'v | ozo'y | szace | iewe {ever | oeoEcE | 0ST°S 121
12418
1t ot 6 s L ' 5 ' € z T leyem
A ($33) TVIZI4ST ALIYNOH WOD THOSEEE OF SOLMIWIMMRA 30 VIIAWL
A OX3NY
687751 | CTS'ST |SLL YT | Y401 | TOP*CT| E9L72T| SST'2T | sas°tt| szo-ttr | ves-o1 | coeor 1471
PET'ET | 9967ZT | L96°TT | 86C°TT{ 6S4°0T| @ge 07| ave"s | LZ€°6 | OCé'S | sos's | 00U's 73
29z°07 [€2e6 |woc'6 | samd | €vyc@ | Teocw | ws9r | eeztr [ 9avere | s1scs | oor's A
LOE'W 2767 [SESTL | SLT'CL | vewts | 6059 | 46T°9 | r0s°5 | £2n's mmm.L { #0175 Al
o . o _ __. _ i




Pros, |BYGY

Fia. . 230 )

16

- flS-

AR e T

I

+

mousnbed tveyryeex

-T4  ® ¥enriibla waoServisut we soxedsy
fa3ea ITHgTYAYIp 9 Jeiwdaszd -

Iswoxiws ap ajIodsuzay ou INFTIxne -

o e

{1g8IBARPYS qoumxe a uau.?&....a‘ -
v . . {9w-wlwwy wiwd solwy IPpTOM @ ersoo Ijige -
fewpeanmoaus xebaTaue oo Jubariessop .uqmwuusu -

taapiyaindol se swosrad reyuedwoo® B IVQUIGRIUSD ‘I2qPaaT -
fawozatey zod no ajuswieczsad ‘gaydurs saodeawroguy Jeisead -

t1ex

-#b  n3 ¥0ovII9Te moyreawde w mwquoq XeETTsap = rebiy fgarny

B S

agbwde 3 ropuase ‘magiiod @ sersuel ‘merzod ITIqU @ Jeyoag -

fewe1b opuwlino » opuepod ‘op

Uehax 'supewsb 5237 @ sanbied regdwad ‘surpauf zeazasuos -

18YUTaa17M N0 S4JUSHNOOP FOLING .3 FTPUMIOOUS ‘FE]D

LET N2 3.088

=uppuodsarins  ‘elUSRRNUIIING F FUISIUT ‘IeLLIUR @ Aea[0d -

Is30iRTPISUT @ SOTTISUITN ‘rIai0M ‘suiouspusdsp svp seuresxs

* SWUIINUT SEIIE Tewnile ¥  IUIIOUT PIvART ‘teddayl ‘Joziva -

-

$ESOITROTIIN 2P IOTOEFXT

‘sey
- Fapedar ap candoxd 2 eranpeiez feovviqed soTROpRIEOT SOU Web
VuTRIef ‘sojuoencop ap vERAIUS 9 FISTOD STNI6 wa paadwy] ap

e i ‘HBITp oESTAlMdur qom feinneud - CTivENS GEYTIORS]

|
_ [ STRAJR. ‘ETVAZD SOUTANRS RO WVITIXOV - 3FF¢(a
R S

®

B

-2

- %

SI¥ROIOVHIO SOJIANYS SHOVAIAILY JO OdNED

TININOWEEL Odavnl 00 SHSSYID ZQ OYWSINDSEa

1114 OXINY
0040051 ¥-9d
o0tanE-z -9
bo‘poptE Z-04
po’ooo’y 1-94
SOTOAHIS

($22) SIVSHIW mmﬁé

SYOVITILIVHD mmm..uz:h Sl SIGIYA 34 YIIFVI

1 LI v X.m¥
00'00€ "2 P <]
oo’oee e g0
. ¥
o0’00L "0 )
0’000 ct | Bernl
oo adb el £-3D
00‘005°81 z-oa
007006727 L33
(3x2) S3U0TYA ArIOEN]E

OYBSINGD IIE SUSMYD 30 FOLEIWIDNTA 50 WIIdEvl

1A ORINN




LEI NC 3.088
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lh;)driulicas._ippsigtqinﬂo limpadan qfou_tusivgis;

- solicitar café, aglicar, material de limperz ¢ cutros neces

sirios a0 desemperiho de suas atribuicBes;
= Conssrvar o$ 1ipt£umehtos ¢ utensilios de trabalho;

- sxecutar outialftirefas afins.

L o e

4 - Bequisitos pars provimenter _ .. . . . ... ... .. ..

Instrugio - nitapii!#ido
. Exparid#ncis = ih: o
- guigincias adicionsis -

A clusse da 4§njiiar hq-&;iqéxativﬁ

Lot LT el

S

‘s i GRURO DE ATIVIDADES: ADMINISTEACKO K FI- - -
; . o

1 - ‘Classe - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, WIVEL: IiI

2 - Descricio sumdria - executa, sob supervisio imedlata, tare-

fas simples da apoio administrativo.

1 - Exesplos de atgpibuighessy | . .. . _
~ receber, conferir, registrar e controliar a entfida [ saiaa
de documentos, Processos, expedientes e correspondéncia rela

tivos & unidade em que serve;

- avtuar of documentos recsbidos formalizando e registrando

OF processoi;

= atender ac piblico internc s externo, prestanda-lhe infor—

maches diversas;

- - datilogrlfar'thtol corridos, transcrevendo origimaiz ma-

nuscritcs ou impressos;

= preencher formulirias e fichas pors atender as rotinas admi

nistrativas da Prefeitura;

= redigir expedientes sumirios, megundo normas precstabeleci

das, tais como cartas, oficios & memorandos;

- participar de atualizacido de fichlSrios ¢ arquivos clexsifi

cando o8 documentos segundo os critérios pr-estnhéiecidosr

- fls.
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~ preencher & controlar requisigies e recebimentos dos mate-
riais de escritdria, providenciando os Eo?nuliridl de solici
»  tagiv ¢ acompanhamento do recabimanto, para manter o nivel de

material neceseiric ao setor de trabalhoi

= goletar dados diversos, consultands documentos, transcri-

¢ctes, arquivos ¢ ficharios, efetuando cilculos s'u'pl_n. -

{¢m)pregandc ou nio miguinas de calcular:
- ficalizar e contrbl#r a diatiihuicio de merenda escolar;

- execurar trabalhos auxi;infu de escrituracdo contibil &

relativos ac controle ipternc de tributos municipais;

T - anotar e prestar informacSax sobre ocorréncias funcicnais

e fregfiéncia de pesscal;

- inscrever.cpqdiﬂqtos a Cursos e copcursos sequinde inwtiu-
cfes impressas, conferindo a documantagdo recebida e transmi

t-.jm!.o instrugles) ) e - g

T - cxecutar trabathos anuiliares de ldminiltracio de plsnoal

ralativos _i golha de pagmento. cadastre, recolhimento, eto;
T - consérvar_oi instrumentos de t;aﬁalﬁo;
= executar cipias de deasenhos tdcnicos:

- execntar outras tarefms afins.

4 - Reguisitos p'ir'a'brovi.m_sm: L
) - Instruclo ~ Priueiro gran conpltto

.._-_Eupo:iimh #6 tnhl seses na irui

el ., T B
. PR .

‘i Clasye - SECRETARIO ADBIRISTRATIVO, WIVEL 1V

- Descricio Suni; - sxacuca, sob s;.l;'uervilio. aitvxdndu com
ph:cn a dat.u.oqnﬂ.a ® de mio miniltrltim de cmple '
sidade midia.

-3~ Exemplos de Atribuictes -
- receber ¢ expedlf correspondéncia ¢ demais expedientes re
lativas ac Srgio:
— prestar asrvigos de atent!imenl:d junto a Gabinetes & seto
res de preparo e expedicio de é;c)frespondéncil e demais ex

pedientes)
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- datilogrlfar textos corrtdon, qund:as, gruficos, astati;

ticas € demais documentos;

- redigir correspondéncias e minutas de atos adminlstratives

+ normetivos, por solicitacdo Ax chefia imédiata.
= inforpar procetsak de rotina, emitindo ﬁarecer;

- receber, classificar, colecionar e aréuivur, segundo ror
mas precxstabelecidas, correspondéncias, atos administrati

vem & outros documentos de¢ interesse do Srgio. -
= atender ac piibiico, prestandc-lhe informagbes diversast
- requisitar & reccher u@teriil de escritdrio;

- controlar saldos de werbas ] adiantimentosi_ Lormaliranda

as devidas prestaghes de contas:

- Preparar agenda, marcando reunibes € Cutros cOmpTORissos;
= secretariar reunides & elaborar-lhes as atas ¢ outras for

malidades escritas:
- zelar pelo egquiparente de traﬁalho;

- ewecutar outral'ltrjbuicées afinn.

4- Requiritos para Provimento -

Instruchoc - Segunde Grau Completo
Buperidncia - 02 (doi;l SNOS na Areaj a2 |dois) anos nz clas
se& da Auxiliar Administrative.

Exigéncia adiciaonal - Cursc de datilografia

5~ Perspectiva de Acezno - As classes de Agante Administrative

® Agente de Servigos Tributirios,

6~ Area de Recrutamentg Interng - classe de Auxiliar Adminia-

trativa,

T R AT R T T T S R e

gt
i- Blasse - AGENTE ADHINISTFhTIVO. HIVIL: Y

e FEPTT A T

2 - pescriclio pumbris - gxecata, com relitiva aptonomin, ou auxj

. 1is tarefan de apoio sdministrativo, de compleiidade média.

3 - . los_dg atribuicSes: “-_ . u.:.w.h _ .;i._,_
- redigir correspondéncias & minutss de atos administrativos
" & novmativos referentes & sus Area de trlbalho.doncordoleum

soa pripria iniciativa ov por solicitacdo de sus chefis ime-

diata;

~ levantar dados necessarios § o}nboraclo .23 txahalhos . de
sua hrea, traﬂuzindo-ol am plrccerts simples, grificos ou L1}

tatisticas;

~ informar processos de rotina, emitindo paracer e controlap

48 sua tramitachor
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- recsber, claskificar, colecionar & arqulvar documentos sa<

guindo normas e cidigos preestabelecidos;

= PEEPATAY, Iegistrar » procCessar requisicles de compras, ng

tas da despesas & cutros documentos de naturers administrati

wa cf;u fi_aglﬁc-iru

- desenvolver tarsfas anxiliares referentas i adnini-tr;:io

de pessoal, material. orcamento, contabllidade & patrimbnio;

- datilografar e/ou conferir & datilografia de docuxentos re-
digifos s aprovedos, sncaminhando-os para amsinatuza, se for

o -zagoy

- executar, = partix de gabaritos fornecidos, operactes de

digitaglc de dados para processamento sletrbnico;
- participar de licita¢bes, preparando cartas convites, redi

gindo editaiz, formando procesncs e apurando resvltados, nos

cazos gur lhe forem determinados;:

- controlar & freqiéncia de pessoal e outras ocorxéncias fup

clonais ml. -IIII un.id.lde de trabzlboj
- slaborar relatdrios mensals sobre ocorriéncias funcionaisy

- controlar saldos de verba de sua unldade de trabalho solg-

citande adiantamento quando necessario;

P )

— preparar agenda marcando reunides & OULIOS COMpPYORMiSSOR}

- gecretarisr reanides c elaborar atas quarido solicitador

B

farer cilculos e operacSes de cariter financeiro;

gelar pelo squipamento de escritdrios

- orfentar os servidores gue auxiliem na execucio de atribui

cOes tipicas da classe;

- sApCULAL ouf.rls tarefas. afins.

camU ward LRELEY

4 - Jaqoisitos pars provimento: K . .

Instrucio - Sequndc grau complato

Experidncian ~ 02 {dois] ancs na &ram ou na classe de Auxlliar
. .

Muainigtrativo LN

1

Exigé#ncies adiclonnis - Corsn de dntuoqn!h |.

Pexspectiva de mcessor . . . |
. ik ) ,
A clamse de Asmistente Tecnico I ;
! / i
Agea Je_yecrutamento internp . .

¥

Classe de Auxiliar M.ninis'trltil ) .
% SR o B ot

| b

[
a8
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= Elagye - AGENTE DE SERVICOS, TRIBUTARIOS, KIVEL: V

& Eria - exeruta atividades de registro de dados
scbre contribulntes de i-postos'. 2 takas municipais; de veri-
ficugio da correcdo das d_cch_rt.c_c'iu prestadas, homologagdio da

lancmntpl & putras agdes de interesase fo fisco.

1 e uigo
=-examinar pedidos de ihscri:uo no cadastro de cqntxibuintu
der Impotto sobre Servicozx d¢ Q\ulquzr Naturezs & du Taxas

de Licengaw;

~ manter ntuali:nao = complete o cedastro 4o contrihuintas
do Imposto sabre Swrvicos ds tualguer Hatureza, das Tavas de

Licenca e do Irposto Predial e Terrvitorial Urbano; .

= examinar pedidos 4« imprasylio a utilizacéo de  documentos

fiscais de uso obrigatério;

- efstuar levantamento de campo 2 vistorias fiscals;
= manter ‘atvalizados o dossi#s dox contribuintes;

= suxiliar pa elaboracic de anilises compatatives dos contr]

buintes buscando jdentificar puu!uil svacies de recelta;

- sukilisr no estodo da inﬁicadnn- de conportmntol dolcon
tribuintes parl orientar a lcio !iica.l. antecrna;

= auxiliar na realizacio de Jsuntuuntpl figcain junto -
contribuintes, »a elaboraclo 4s relatSrios pextinentas = la-
wra dos atos cabiweia; .

- orientar contribuintss guanto &s suas obrigactes:

= Informar processox fis-alsr

= sfetuar o lancamento, segundoc A ROTMa’ #stabalacidas, dos

impostos ¢ taxad monicipais pagasr

— efetuar, socb orientaclc, cilculos para apurar o valer dos
IBmpOStos & CAKAS pngu: ' '

- miliar ne estudo de w-nio Fiscal rwalizando huntmn-

toc - e!at\undo chlevlox;

I

- asxecutar putras tarefas afins,

Beguisitos para provimento: _
Inatrugio - Segundd graw completo

Experiincia - 62 {dois) smos mm itn o _oa classe da Auxiliar

.Ihini:t.'utiw

g 1)
l::.i.ginciu adlciunis - m:m i- lqislaclo tnhutirta

fls.

Fls 55 |
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* ' ~

€ — Area de recrotemento Snterxmo: . . .. ...

Clasws de Auxiliar Mministrativo
I -~ Clagse - TECHICO EM COSTABILIDADE, WIVEL: ¥,

e -
‘. .l

4 = £ . ~ sxecuta -ervlm e conl'urencil. anllise

[ clul.‘.ﬁca:io de dcmmm:os pn:r-l c!tit.o dc rcgis:ro. uc:i

turagho » contr:ole.

3~ low e atribuicdes.

-{ pior

_.5 = Perspectiva de acesso:

~ copferir, analisar e classificar contabilments os documen- )

tos cfmnprobatﬁrios das operacbes realiradas, de natureza or-

gamentiyia om nfc, ‘de acordo ‘com 6 plann de mtal as” Humc:.

~ auxiliar na alaboragho e mialo 3o plano da ctintas do Mu-
_micipios

S= exaRinar, orfentar #/quv executar & escrituracio contibils
= xaCutar os trabalhos ds ,c-niuu € conclliacio da contast

= sletuar ou supervisionar os célculos ds reavaliaglo do

ativos

- elaborar balancetes, hal_an‘_.:os v cutros demonstratives con-
cibeis;
- ‘participar da «3 aboragio da Balangc Geral ds Prefeitura;
- slaborar putros dsmonstrativos que se facam necessarios;

- conservar os equipamentos wéilizados:

- prientar os servidores que suxjiliam na sxacugic de atribai

cBes tipicas da clusse;

- executar outras tarwfas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucio - fegundoc grau compleba . _
ExperiZneia - 05 (cinco) anos na ireaz 07 tdois) mnos nas
clagses de recrutmnto - B
Bxlgenciaa adxclcnais - Curso c!e 'l'ccn:l.co de Conl:abilldadt -
= iepm - o

registm prouuional na formadals

gishcao en vigor.

e - . —_ ot

T FE -

X clasce de Assistente Técnice I .

- Area de recrutamentu i.nternm

Classes dc Auxiliar Adminiunti.vo L_

— i b

S Rl e ARy e Mt I A St o e

T

u-t&:u-nsvf YT

b
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1 - Classe - ASSISTENTE TECNICO I, _l;_:v'_g:._g_ vy

LEI NE 3,088

- "

GROUFD DE ATIVIDADES: usnssummo DE Illl

7 - pescricho sumiria - i:rr!lsi'n__a-s.cs's'n;amenl_:n & Srgaos ® entida-

des da Governo Municipal) exerce stividades prﬁpﬂns 2« sus

irea de formocio profissional_

3 - mplos bui 81

- colabarar na realizacko de estudos e pesquisas na sua érea

da formacio profissional:

-

- coll‘l':ora_t-' na slaboracio de plancs, ;':ruqunal o projetos;
- sxecutar pu auxiliar na execucdo de plancs, programss, pre
jetos ¢ stividades municipsis referentes a sua Erea de forma

cio profisiio_ma!:

- exearcer atividades proprias de sua formaciic ¢ conseqfizntes

com ax _ﬂna'l_.'idnd.n do Srglo & que piut- n":'-vtco;

- p-rucipu. sob oxientagioc de sstudox de viabilidade técnl

rClly et.'mmxi.c- e soclal de planos, p:oqramu e projetosy

- anahnr, sob ori.onncio. na nrea de competencia, ati-
ridadn:. rnmrso: fisponivels & :otinn de eervigos ¢ propor

nldidas q;lu visem & sos melboriag B

- cdordenar cu participar 4s realizaglioc de pesguiszas volta-

das para plancs e projetos de desenvolvimento urband:

= anxiliar os técnicos mais experientes no desanvolvizento de
atas atribuigdes)

« participar da organizsclo @ wsquematizagia de projetos de
pragraxachc ® executi-loss )
- axecutar tarefus de prnqrnlcio r.que:r.tdal ‘Para ze etetuar

pudancas & Lastes:

- orientar of servidores que auxiliem na execucio de satribei-

cles tipicas da classe:

~ executar cutras tarefas afins.

4 - Raguisitos para prwn-r.m

Instrugdo — CUrso wpu'mt on-pl.oto nas areas de Ciéncias
Exatas, m: au Eioldgicas.

Experigncia - 06 {lej.i) m-a nx drey.

.

Exigénclas aﬁicionai.s - u-;i.sl:ro pmﬂuiml na categoria,

T px forma da legislaglo vigehte.'

fls.’
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S - Perspectiva a;'-ic'gé.g‘q: o

A classe de Assistente Técprico TI.

I

= D=l oL .
— Area de recrutamento interno:

-Classes 'd-e Auxiliar Técnico, Agente Administrativo e Técnb-

-] Coutﬁhllxdade._ i

e

_rﬂ:cmco 11, vasm vn _

Dessricia udmié[h_:__a_ssgésm;a__u:__toridgdeg :guﬁ_i_!:_ipais, coorde

na e Pﬂr_t_i::.i.él'._de__ g_in_iéés :multi_ﬁis_t:'iﬁlih'aru_ voltades para o

= desenvolvimento municipal e executia atividmdes préprias  de _

sua idrea de formagho profizsional. . »

. 1 = Exemplos de ntribui;pzs: e e s i . .
- auusorar ‘na deﬁinicio de poliucns . d?:ttrinl da Admi-

- ‘nistracho Municipal-;" T TR

£ 3

e

[
LA L

qnisal \roltadu. para o ﬁgnenvoivilen.m mnlici[nl[

- - L -
L. - Sz

- coordemlr ofu-u particip&: da clabonr;io 4 da uxecu:io d_c

pllncl, proqrm- c préjetos de dtlemmlvimntu m.micipilj

= DTeStar asum:rmnto ticnieo-osp.ciali.ndo na sua i.na
de iormacho: A I

- rover wfou emltir ;;.arucu « informacdes técnicas;

R N N L I L

‘= coordenar e/ou participar de estodos de viabilidade tecni-

i ca, econdmics e social, de planca, prograsas e projetes;

. . - emitir lavdos, pericias, lzb.itrlgem % parsceras ticnleol
: prﬁpri.ol de sua formaclo profissiomaly '

- realizar trabalhos de auditagem, programar ¢ afetusr inves
tigacies e diligéncias relacionadas com sus irea de atvaclo

©aa

- participar da elaboragio de cadastros . a-'_a-do- wbre o8
: difarentss aspectos administrativos, tfi‘:m. scondaicos @
H soclais do Illur-bicipi.o: . ‘ .

- bartici;'lér dl elaboracho ¢ da manutnmci-'o dn sistema inte-

grado de informacbes Ao Hunicipio;

- organizar, supetfwislionar s executar projetos de utiliza-

cio = Ae desenmivif-eutu Se sistemas de processamento sletrd
R T

. nicao de dsdos, na direa de wua Jarmacdo;

B e

- orientar os servidores que auxiliem na extcncio de atribuoi

ches tipicas da !unclo-

crsoy - mxecutar outrtas tarsfas afins,
. - - - - - . S ———
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'_:T:—:-*.m&ﬁmlﬂtﬂ___m_l_mv____m o e

Instruc — CuUrso superior completo nas éreas de Rimanaws,
Exatas oo Bioldgicas.

Experidncla - 95 (cinco} anos na drea; 02 (dois] anos na

classe de Assistente Técnico I.

Exigéncias adicionais - Registre profissional na categoria,

e forma da legislagio em vigor.

3 « Parspectiva de acessgr

. ) r
- & = Krea d¢ recrutamentg interno:

Clanse de Assistente .ﬁcuico I.
=% — Clasae ~ ASSISTYENTE JURIDICO, NIVEL: VI

M Descriglo gmi;;a' ~ Presta azdisténcia em assuntos Be mmture

- za jur[dica através da enisslo de pnreceres i ﬁe imwtrecio

. “em p:ocenos a serem a;ui:ados pﬂa :oncnraiwia.

— 3= Exemplos de g ! G gs =

.—- = participar das etapas de processos referen PR Ty

matEria juridica como adequacdo & legislacio vigg-t., apura-
r;an de mformlcoes - instru:io de defeu o mag-.;

- - redigir e apreciar documentos Juridicos;

- ABBREEGrar a Prefsitura na negi:cheio e .m. -

nios ¢ acordos;
= interpratar normas legais e adminiztrativess

= instruir e acompanhar ¢ andamento de Procassos nos Jdeglos
da justica;

~ prestar aggescoramento s consvltoria juridica;

. - manter registro dos auunm . Gnm juridim de in-

uru:c d.n Prefeitura;

-__. _= participar de aindtclmh - hquritnc lh:l.ﬁ-tntivw, Lo

e ce:!endo i sua orientagdc;

— desenvolver estudps e pesquisas sobre assesros juridicoss

= exarinar tudo gua diga respelic i divids ativa da Prefelitn

F1 ¥

= #Xecutar outras tarefas afine.
4 - Requisites parg provimente:. . [,
Instrucdo - Curso superior completo na drea de Direito.
Ex.periiucia - 06 lseis) meres na Area.
Exigincias adicicnais - Registro profissicnzl na Zorma da le

gislagcdo en vigor.

e = e s L ERmEESmar == C e

fls.




LEY NS 3.088

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de P;é;lﬁrador- Juridico.

€ - Arer do cecrulamento interno:_

b al

“=Im s

2 - Descricao suma:ia - representa o Hunu-fpio judmulmr.-nte =

- R o

e \propst_t_xuponde ac&-lu.u én qualmr llp.c.i.!.__u medidas cau

telaren. om defaza dos intersssea do Hnniczpiu. acoxpanhando
-a5, *m todos vs graus d¢ jurizdicio, perante goalsquer jui-
zes ou tribuanis, até decisdo final transitada em julgado.

- prestay assistimcia aos Grgics ds Prefeitura *n assuntos de
nn:u.rgn_ j-:ﬂ_h:-; ' o '

) - Examinar In_:ntos ﬂeltimdns & lnstrucio dt pr'ocnuos.
~ “or ajn.h.ud. ﬂt I uliﬂad. P ] d-tcrainam!n on nio :\u janta

T a.. m Socwmentar da mods preci.lo os r-fcrians pmcel.sos:

- opim noy p:ocuws que cheguem. em grap de mursb. a

nprecincm [+ l':n!eit.n on dos Secrntn‘io- xun.ic.i.pais;-

- prepun:r infmacoes a gerem prestadas pn.‘ul nutorididcs ®u
) '"nicipuis - pcomm de unﬂa&o: de ugur-lnca (") 'm«:u Cox

pus"; )

-~ presidir comissdes de 1nquer}.to ou delas pnrtlclpu no in-

teresss da Miminjstra-;ac Hlll‘!il‘.‘.'lpll}'

e b e — -

- subsCrevor termos ae Lnlcricao - urtidoas dt d.{vida ativa

- examinar anteprojetos de lel « cutros atos normativos dalip
. teresse da Prefeitura;
‘_-' Fedigir ocu ori:ennr [ ] redt_ci_o da p_rojet_os' Qe lai e de suas

respectivac justificativas)

- promover a execugdo t_h divida mtiva nnniciﬁtl;

-1 - requerer a instaoracdo de inguéritos policizis, observande
raquisitos legais e cblaborlndo com & autoridade policiml,

_pa_i:-_n' efetuar a apuracio dos fatos;

- axaminar dacumentos, opinl'r e acompanhar o8 processas  de

derspropzischo até 0 reqgistro da escritura;

- regulaﬂ.zl:. escriturar e desenvolver atividades de cadas-

tramnto, codi!i.cncao - n=nutencao de 1nfumacaes relat_i.vas

ac .Plt::mﬁvnio Pliblico Imobilléric Municipaly

Y [ e eem e e . e e cnimm e

| :';i .
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LEL N2 3.088

- responder & consultas formuladas por autcs idades mundci~

pals;

- orlentar os servidores gue auxiliem na execugdo de atribui

cles t[pica: da classe;

- executar outras tarefas afine.

4 - Begquisitos para provimento

Instrugdo — Curso superior completc na drea de Direitoc.

Exparifincia - 05 (cinco) anos na Erea; 02 {doia) ancs na clas
se de lssistenta Juridim.

ExlgEncias adicionais - Reqistro profissional pa forwma de le

gislacio ex vigox.

5 - iy CHBEST . ' L o

*— g - frea de recrptamentc interncr -

v Classe de Amsistents Juridico. —

"GRUPO DE ATIVIDADES: URBANISHO

"=" 1 - Classe ~ AGERTE DE FISCALIZACKD URBANA, NIVEL: V
2 ~ bescrigio sumiria - executn, Qe acgrdn comdgroqramaclo esp.—

ciﬁca e irea de atuagio, 'S - Piscaliucao de Pustu

TSy zﬂificacaes =« Transportds Fub itos. LT _—‘

——3 = m los_da ltribuigp_e : _
s s fiscalizar a higiene doa haapitlls = locais puhlicus de

- IIIHD‘EIGIDS

- inspecionar as condighoes zanitirias dos estabelecinentos

- gue fabricam, manuseiam » comerciallzam alimentos;

- lu;}liaf aa fiscaliraclo do comércic de alimentes de pri-

meica is'euelnidmt:

R .. P
+

- inlpec.lonar a5 uondlcues dc .qu:plmentol ds :C!:igcrlcio [

— - cal‘her mstras de génerce alimnt!cios _para andlise em 12

boratorio;

- ﬁ.sc Ii:ar Lerrenos haldios verificando a exl.stench dn- 1;

RO, iquas paradas, mpato ou criacio f¢ anirais nio plrmitida.

e i.xa.-.i.n.lx pnﬂfdos - liceng-a pnrn_locll.l:lcio de tstlbgloc_j.'_
- mentos comerciais, industriais e de prestacio de ‘meTvicos,

wfatuar ;ristotias;

- fizcalizar o horiric, s higiene a as condiges da funcions

ARt dll_ltiviﬁadll liconciadll peala Prefeltura;

SR T IERCE e e T e
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LET NS 3.088

= arisntar comsrciantus, industriais e consumidores quaniocis

normes Ge h!.gim;

—F -

- :tlli:u :'Ind:cunciu para apurar dendincias e rcclama:ocs.

- anaminary sttulc&l relacionadaz com polnicln .uubilmtal, [1:]

_nora, do ar c da a.g'ua de lcordo com padr&!s 1a:rn¢ci¢os pelo

arglc co-pomntﬂ

- f£i lchlsz-li a -a&ﬁﬁcio__&; _ot';.r;s_ o -].-;t ;mnt.ds, vori_i iéandn

o licenciamento = & confomidu!e £y cxecucao com © proicto

. Aprovado}

- vistoriar uhri-" para _e_feito dé cm&éssic e “'hab'St'e“-s.e"';

- proccau i vutoria a dar '-inforzu-c&u - proconos parl a

construcao, refarma ou dﬁmolicao;

Tiu ot tiooT o g :,..._

- orianur D pﬁhuco quanto il noroas ralacionadas is po:tn-
ras municipain ed lpl.l.c.cib di legislacao nun:.cipa] lobre

edificaches;

- axpe}!if__ii;i_ina-caes - l'mr'r"nr 'mtifiucr':i—u, autos da 1nfu-

:lo [ ambnqo. de acordo com as normas utlbelecl.du:

- apresentar i sua chtﬁa ime#htl :tht_é:ios ou bolo'tl.ni pe

riéd;icog- dos servicos daupl_rql\.ridos;

- D!.i.tn;;l;’ o's' servidores quntaauxxl.i.-; na -emucio’d; aifibn_i_

cles tipicas da classe;

- gNecutar outras tarefas aﬂn-.

4 - keguisitos para provimento:

Inztruglic - s.gnr.ﬁ’o grag conp!.ct.o.

Esperidncia = 02 [dois) anos ne Eres.

!:x.lginciu .adiciomll - Curso aspecifico & fiscalirscioc ur-
. : m-. -

5 - Pgrspectiva de acesgp:

——-1 = Clasge = AUXILIAR YPCWTOO. XIVEL: V

f]_..z_s .




LEI N2 3.088

AW — e, — ——————— e — - - J—

N 1 - .
2 - Descriclo sumaria - acxilia os tiécnicos ¢ assistentes ds ni-
val suparfor mo exercicio de sus¥ funcdes: sxerce, orhntt' -

‘== - - coordens a execuclo s tarefas auxiliares.

_'_____ 3 - Exemplos d= atribuics t:‘. B -_ . )
| = wxwcutar trabalbos suxiliares de coleta de dados e infor-
. ._ . macBess :

- avuiliar no trabalho de pesquisa:
- auxiliar o rrabalhe de equipss » projetos;

- .#xecutar trabalhos ;cji:ni!:o_: ruxiliares priprios de sua for

magio prafissional;
-~ muniliar na emiszlic ds informacdes ® pareceres;

- registrar dados, efetuvar calculos, desempenhar outras taze

- fas blisicas de anidlise ® interpretacic 24e dados;

- amxiliar o téenico de nivel superior na progrataclo ¢ coox

danacio da execugio de Projetos & atividades;

- axacutar tarefas especi{ficas nas ireas de sstrada, paviman
"'ﬁ;'&;;' fiﬁ’iz"’fl'ntério de materiais da construgio civil, sletro-
wvicnica, 4 ho & agri . '

= realizar vistorias em geral em lotsamentos urbanas, obras

particulares & d¢ terceiros;
= executar outras taroefas sfins.
£ - : I Lot
Inrtruclo - Ssgundo griu completn om dres profissional sape-
cifica, conforme regulamento.
Experi@ncia - 06 (sels) meses na area.

Faiginclias adicionais -~

5 - Poerspectiva de acesno:

A classe de Assistents Técnico 1.

+

€ = Area de am n Tt

—_— CIasse &8 Auxiliir Administrativo.

GRUFO DE ATIVIDADES: EDUCACKO E CULTURA

oo Ve

- fls. 29 -

&




RETIFICACAO — IOM - 21.08.87

= 77 LEI BT J9088,
- DE 04 DE AGOSTO DE 1987

T, GRUPO PE “ATIVIDADES:
="“PDUCAGAG E CULTURA
:-;j. - C'J:l.sse - BIBLIOTECARIO, ]
- LVE )
vé;:——Dcscnqao suméma - p]umja,
EFrganiza, dirige e cxecuta Trubalws
%r;zms relativas s arividades dc ,
____o{co-)nom:a

Exemplos de atrfhun;ucs B
. - ERCCULIT 08 smlqm de catalo-
;g_ag:m c[asq‘ﬁcaqao ¢ tombamenty
—d: acervo das bibliotecas muricipais;
“grganizdr fichArins, catilogos ¢
. “indices para possibiltar o anmazena-
. mento. busca e rccupurau;em da mfor .
‘M, ’
E=v—plancir © execular atividades
e aguisigaa de & material biklografi-
'ﬁ:m movendo 2 compra, pernuia
,2doagio de documentos;
———Dﬁcnt_ar o uwsudrin, indicands.
2 he as Fontes de informagBes, para fa- |
cilitar as consulias;
—organizar ¢ supervistonar os tra- -
bzlhes de encadernamenty ¢ restan
--yagHD de livros e demais decumen-
! T toss '
___— difundir o acerve da hiblioteca,
o~ grg-mlrando eventos gue despertem
e puhl'co mmor InLcrLsse: pela Iutu

) rb’“._ . [N e
= realizar ar comroles para Dreser-
vy ¢ Weervo da bibhioteca; '
-_:_ - orientar 9§ servidores que aud-
liam nu execugho de atribuices tiph
_cas da classes
= cxecuiar outras taretas afifs.
. 4 - chmsms PrE provimemaos:
777 Instrugdo - Curso supcrior com-
“plcto sin dvea de Bibliotecanomia.
=FExperitncia — B9 (wis) neses na
TEEE:
Exiginuias adicionais — Registro
frofissionzal na fonnra da Ieg|sla:;ao
c:nrvfgm' B

3 - Perspl:ctwa de woessn:
= Arc.a de rr:crutumu-w interrio:

Fi=l

e

RS
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ARA MUNICIPAL

PREFEITURA D2 MUNICPIQ DE JUNUlaﬁ
i)

oL . 1 .. ‘.?.“ji-rl_‘ ‘.i':t DE '-.; UF& :i;‘\[
gﬁxﬁgﬁﬁf ~
GF-L. n® 335787 013414 misr wi7es
Jundiai, 04 de agosto de 1987,
41 H-ES hedg? oW

PRCTOCOLG GERAL
E;{Qg],gq.tégfiﬂpfenhor Presidente: yynte ge. Ap Asgessor Juridico.
x‘-;/iji;/)m
ME '
87

Cumpre-m comunicar a V.Exa. e @08 No

bres Pares que, apeciade nos termes dos artigos 39, ITI e 30, § 19
da Lei Orgdnica dos Municipios - Decreto Lei Complementar ne 09,-
de 31 de dezembro de 1969, estameos vetande parcialmente o projeto-
de lei n9 4.366, aprovade por egsa Colenda Casa de ILeis em Sessao-
Extraordinidria redlizada no dia 13 de julhc do anc em curso, jolohy
considerar a parte vetada ilegal e inconstitucional, de vez qdue fe
re o disposto pelo artigo 27, § 1¢, itens 2 e 3 da Lei Orgdnica -
dos Municipios e pelo artigo 65, "caput", da Constituicdo Federal,
conforme motivagdo de fato e de direito a seguir deduzida. —

C veto parcial aposto ao referido proje
to de lei atinge o § 3¢ do artigo 34, porgue implica em aumento de
despesa decorrente do aumento de vencimento dos servidores, ~ sendo
da competéncia exclusiva do Prefeito a iniciativa de projetos™ de
lei que tais.

Diante dos motivos de fato deduzidos,-
esperames que © veto warcial aposto seja acolhido pelos MNobres Edis,

Na oportunidade, reiteramcs os protes-—

tos de elevada estima e distinta consideracio. -

CAMARA MUNIC® L DE JUNDIR 1O
VETC REEITADO
volon comtrérioe | /}alu verd

Ty

DRE BENASSI)

feito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SITVA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
N e s t s

amst.

MDD, 7




Camara Municipal de Jundiaf

Proc. n@

DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminho a ASSESSORIA JURIDICA.

M_ e,

Diretor Legislativo.

180?97~

215x215 mm

Fis 306 4
Prog A &6

e}




Camara Municipal de Jundiai

Fis 5@3J

Pm%ﬂ%%f

ASSESSORIA JURIDICA
EARECER N¢ 4.038

VETO PARCIAL AO PROJETQ DE LEI N@ 4.366 PROC. No 16.464

1.

dera-lo ilegal e

5.

30, § 32).

* vag

215 x 315 mim

2/3 de seus membros, em votaci@o publica. Se nado for apreciade

0 chefe do Executivo houve por bem vetar par-
cialmente ¢ Projeto de Lei ng 4.366, por—<Consi

inconstitucional, conforme motivagio de . fls.

364,

2, 0 veto fol aposto & comunicado no prazo legal.

3. Subscrevemos, com a devida vénia, as razdes do
chefe do Executivo, gue nos pareceram convin-

centes.

4. 0 veto devera ser encaminhado & Comissdo-- de

Justica e Redagdo, gue podera solicitar a au-

diéncia de outras comissdes (R.I., art. 247, § 12).

A Camara devera apreciar o veto dentro de 45
dias,contados do seu recebimento, consideran-

do~se aprovada a matéria vetada se obtiver o voto favoravel de

T

neste prazo, considerar-se-i mantido pela Cé@mara (L.O.M., art.

S.m.e.

Jundiai, 17 de agosto de 1987.

Dr. AGUINALDO BASTOS,

Assessor Juridico.




Proc. lLO‘q ("Jb[

2154 N6 mm

Camara Municlpal de Jundiafl Fa. %03 |
Sho Paulo Proe. \o4hoy.
L § A

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da A.J. e encaminho ao Sr. Presidente
da COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO em  cumpri
mento ao despacho do Sr._Presidente.

/ﬁé/—’\_—““—'-ﬂ-—-—_—_..

e

Diretor Leglslativo

F 1T 2y 7P — . -

COMISSAO PE JUSTIGA E REDAGAD

Ao Sr. Vere&dorEw.Tg-f cSA 0 ez O
\

para relatar no prago de /Z—dias.

l‘l-—-u.,p..u.z]mu.._.
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CEamara Municipal de Jundiaj Prog fﬁfgg
SE- Padis ' e

REGUERIMENTO ACOPLENARIO N.o  2.373 —

ADIAMENTO, para a proxima sessac. da apreciagao do VETO PARCIAL ao PROJETO DE
LEL N 4,364, do PREFEITO MUNICIPAL, que reestrutura a Prefeitura Municipal e
cria cargos de direcdo e assessoramento e funcoes gratificadas de chefia; do
VETO PARCIAL ao PROJETC DE LET N9 4.365, do PREFEITY MUNICIPAL, gue institul

o nove Estatuto dos Funcionarios Publicos; e do VETO PARCIAL ao PROJETO DE LEIX
N® 4.366, do PREFEITO MUNICIPAL, gque reclassifica os carges do Quadro de Pes-
soal Eatatutario da Prefeifuxa Municipal.

OAMARA MUNICIPAL. D& | JUNBIAE
APROVY AD (s

Sds  dus Sensda, ,g

VPpﬁ'rdm. /‘:\_. ?

REQUEIRO a Mesz, na forma regimental, ouvido o Plenario, o
ADTAMENTO, para a proxima sessdo, da apreciagio dos VETOS PARCIAIS aos PRO-
JETOS DE LEI N9s 4.364, 4.365 e 4.366, do PREFEITO MUNICIPAL.

Sala das Sessoes, 01.09.1987.

JOSE RIVELLI

ampe

31ox430 mm

., L
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Ca&mara Municipal da Jundial

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAD

Proz \g46Y_

PROCESSO N? 16.556

Fis 3490

PARECER N2 2,774

me.

positivo fol inserido na proposta por meln de emenda.

Municipal, e expressamo~nos pela mantenga do veto pareial.

E o parecer.

APROVADO EM 08.09.87.

215 % 315 mm
rsv

VETO PARCIAL AO PROJETC DE LEI NQ 4.366, do PREFELITO MUNICIPAL, que reclassi
fica o8 cargos do Quadro de Pessoal Estatutaric da Prefeltura Municipal.

Por intexrmédio do oficioc GPL n® 335/87, de 4 de agosto
p.p.-, 0 Executivo comunica haver wvetado parcialmente o Projeto de Lei n?
4.366, que reclassifica os cargos do Quadro de Pessoal Estatutdric daPre

feitura Municipal, por considera-lo, em parte, ilegal e inconstituciopal.

A decisde do Sr. Prefeito Municipal vem amparada no art.
27, § 19, itens 1 e 2 da Lei Orpanica dos Municipios, e no art. 65 "caput”

da Lei Maior, e restringe-se apenas ac § 39 do art. 3% da materia em exa-
0 texto do citado parigrafo estz eivado de vicios,

virtude de importar em elevagio de gastos publicos, sendo que s0 ac Execu

tivo & permitido a iniciativa de tais materias, ressaltando-se que tal dis

Desta forma, acolhemos a argumentacac do Sr. Prefeito

em

]




R e

Ve g

e L T3

BTN

T

=T
-
3

I LY |

Camara Municipal de Jundiai

S&a Paula

REQUERIMENTO AO PLENARIO No  2.391

ADTAMENTO, para a proxima seéssiao, da apreciacao do VETO PARCIAL ao PROJETO
DE LEI N¢ 4.366, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifica os cargos do Qua-
dro de Pesscal Estatutdrio da Prefeitura Municipal.

fr—

. .QA-N.M.RA MUNICIPAL DE JUNDIAI
APROV ADOQO

REQUEIRC & Mesa, na forma regimental, ouvido o Ple
naric, o ADIAMENTQ, para a préxima sesszo, da apreciacao do VETO PARCIAL
ao PROJETO DE LET K¢ 4.366, do Prefeito Municipal, constante da pauta da.

presante sessao,

Sala das Sessoes, 8-9-37 R

88

316x430 mm

Fls 33‘ '
Pro¢ g g i
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":%% Chmara Munlcipal de Jundial

3B
FOLHA DE VOTAGAOD NOMINAL
PROJETOD
L EI N® (] veTO
RESOLUCAC N [] EMENDA

DECRETyv LEGISLATIVQ Ne

MOGEQ NO

[

SUBSTITUTIVO

rEQUERIMENTO Ne Z5Z/

VEREADORES APROVO | REJEITO | MANTENHO
1. Ana Vicentina Tonelli X
2. Antonic Carlos Pereira Neto Y
3, hntonic Fernandes Panizza ¥
4, Ari Castro Nunes Filho AsSfe~ner
5. Carlos Alberto Iamonti X
6., Eraz8& Martinho X
7. Ercilio Carpi X
B. Feligberto Negri Neto X
9. Francisco José Carbonari b s
10. Jorge Nassif Haddad X
11. Joseé Aparecido Marcussi ‘7( '
12. José Crupe ; ) ‘ X
13. José Geraldo Martins da Silva ?{"?&ff?”@ewt{f\
i4. José& Rivelli x
15. Lazaro Rosa }(‘
16. Miguel Moubadda Haddad X
17. Pedro Osvaldo Beagim X
18. Rolando Giarolla X
19. Tarcisioc Germano de Lemcs X

TOTAL

&

7

Sala das Sessoes, 0[}/ Q fda% w_




&5 ﬁ Camara Munlcipal da Jundial
rit

FOLHA DE YVOTAC A D NOMINAL
PROJETO
I B I X vETO

ne 4366

RESQOLUCAO KQ

PECRETO LEGISLATIVOD Ne

MOCAD NP

L]
L]

EMENDA

SUBSTLTUTIVO :

REQUERIMENTO N®

VEREADORES APROVO | REJEITCO | MANTENHO

1. Ana Vicentina Tonelli ,:',jdm[;

2. Antonic Carlos Pereira Neto X

3. Antonic Fernandes Panizza X

4, Ari Castro Nunes Filho »

5. Carlos Alberto Iamonti W

6. Erazé Martinho X

7. Exeilio Carpi X

#. Felisberto Negri Neto m#

9. Francisco José Carbonari .4

10. Jorge NHassif Haddad X

11, José Aparecide Marcussi X

12. José Crupe N

13. Jos2 Geraldo Martins da Silva X

14. José Rivelli ¥

15. Lazaro Rosa W

16. Miguel Moubadda Haddad X

17. Pedro Osvaldo Beagim X

18. Rolando Giarolla X

19. Tarcisio Germanc de Lemos X
TOTAL &<}

dl"//

2

.—r;f_*i.i' A

19 SECRETARIQ




295 % 316 mm

TOM 22/9/87, Jornal da Cidade 12/10/87
Céamara Municipal de Jundiafl

580 Pauls

GARINETE DO FEESICENTE Fh 543

P
e
t.f .

LEI N9 3,088, DE 04 DE AGOSTO DE 1887

Reclassifica os cargos do Quadro de Pessoal
Estatutario da Prefeitura Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paule, decretou e
eu, JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA, na qualidade de seu Presidente, PROMULGO,
nos termos dos §§ 39 e 5¢ do artige 30 da Lei Orgdnica dos Municipios - De
ereto-Lei Complementar n® 9, de 31 de dezembro de 196%, o seguinte dispositi

ve da Lei n9 3.088, de 04 de agosto de 1987:

Are. 34 - (...)
(..)

§ 39 - Para fins de enquadramento final, fica assegurado ao fun
cionario ativo ou inativo o direito de computar para fins de progressac ho

rizontal uma referéncia para cada cinco ancs de efetivo exercicio apartirdo

enquadramento j2 constante do artigo.

(...

Camara Municipal de Jundiai, em dezesseis de setembro de mil no

vecentos e eitenta e sete (16,09.1987).

Y/

—H—as..__,,zosE IARTINS DA SILVA,

Pyesidente.

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jun

diai, em dezesseis de setembro de mil novecentos e oitenta e sete (16.9.1987).

ﬁé A————— -___r—';P '
—— e

Dr. ARCHIPFO FRONZACLIA JONIOR,

Diretor Legislativao.

fwaucnno
rsv [em_&_@_&!@j!_@_&




Camara Municipal de Jundiaf e 3EC

SAc Fauis Fra ]63{: ]
GABINETE 00 PRESIDENTE . «wmé}£ééa

QF. PM. 09.87.16.
Proc. 16.556

Em 156 de setembro de 1987

Exmo. Sr.

Dr. ANDRE BENASSI

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAIL

Através do. presente encaminho a V.Exa. copia
da Lei uf 3.088; de 04/08/1987, promulgada por-este Legislativo em face de
o Veto Parcial apostu por esse Executivo ao Projeto de Lel n? 4.366, queTre
classifica os cargos do Quadro de Pessoal Estatutario da Prefeitura Munici
pal, haver sido rejeitado na Sessac Ordinaria realizada no dia 15 domes em
curso,

A V.Exa., renovo, na oportunidade, o meu res

peita e consideracaa.

Fresidente.

215 x 315 mm
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*  LEIN°3.088, DE 04 DE AGOSTO DE 1987
Reclassifica os cargas do Quadro de Pessoal Estatutdrie
da Prefeiturs Municipal, .

It

= A CAMARA-MUNICIFAL DE JUNDIAI, Estado_de
=5 Pavlo, decretoy e eu, JOSE GERALDO MARTINS
LA SILVA, na qualidade de seu Presidente, PROMULGQ,
“nos termos dos §5 12 & 52 °do artigo 30 da Lei Orgdnica
%ns Municlpios — Decreto-Lei Complementar n° 9, de 31
=de dezembro de 1969, o seguinte dispositive da Lei a° 3 088,
de 04 de agosto de 1987:- .
LA M)

-

@8 funciondrio ativo §1f inafivo o direito de computar para
Tins dc progressie horizontal ume referéncia para sada cinco
- anos de efetivo exgrcicio a partir de enquadramento jd cons-
lante do artigo. : .
: dmara Municipat de Jurdiaf, em dezesseis de setembro
de mil novecentos e oitenéa ¢sete (16.09.87).

-
=

Dr. JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA, ~
: ™ Presidente

A

Rgistrada ¢ publicada na Secretaria da Cimara Municipal
"=de Jundiaf, em dezesseis de setembro de mil novecentos

"o oitentz & sete (16.9.1957).

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA JUNIOR, -
. | Diretor Legisfative

-

Fis. 316

Prog \EY;

- 43 _Pana fins d-qr _g_q_%a_ét;amemo final, fica assegurada ~
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Jornal da Cidade de 19€/10/87

[ N - - R e
= LEL Nt 3.088, DE 04 DE AGOSTO DE 1987 ™%

_'_ﬁ;:-;i'usﬁﬁru o eargus do Qundra de Pessoal Estatuldrio da
Prefeitura Bunicipak.

z-A CAMARA MUNICIPAL BE JUNDIAL Estado de S&o Pau-
lu, decretou ¢ en, JOSE GERALDO MARTINS DA SELVA, na
gualidunde de seu Presidente, PROMULG(, nos termios dos 88
3* ¢ 5% du artige 30 da Lei Organicn dos Munieiping —~ Deereto-

= Lei Gomplementar nf 9, de 31 de dezembra de 1969, o scguinte

Tdisporitivo da Lei v? 3.088, de 04 de agesto de 1987:

Art 3 {w) -
“fann v
& W — Para finy de enguadramenty Moak, tien mysegurade so

- Fncinadeta ative ou ioative o dircito de computar para. fins de

progressio Lerirontal uma referéncis para cads cinco anos de

* pletive exercicio n partir do enquadramento ji constame doar-™
Lige.

Sy

- Chmdrx Munleipal de Jundinl, em dezesseis de setembro de

f_,!!{i'.“,‘,'""“‘_,‘!‘“",,',"i“’““ e yete {16.09.1997). H

#rrros D, JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA,

o = Praoilenee T 77

T

-

- .- R o
- Registratn e publicads na Secrctaria da Cimara Municipal de .
Zdwmlind, em deresvels de vetembro de mil novecentes ¢ vitents ¢
fegae (16.9.1987). ) comomoo o e
©© De. AMRCHIPPO FRONZAGLIA JGNIOR,
Dirctor Legislative.




PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

S88c Paulo, 03 de deze de 1937.

PT. ne 19055/87

OF. ns TNy U CAMAER ARt T T
n T E o4 {Pé??aﬁﬁgi;;u;.y

‘: E—-.-..-. — BE -

302171 4.po

T"L ST e
CLADL I,

SENHOR PRESIDENTE . -

——————

Com o presente Lransmito & Vosza Ex-
celéncia ecdpia de representaclo que me foi enderegads pelo
Excelentizaine Senhor Frafelito Municipal de Jundiai ’
e molicito, cutreosszim, com 2 urgéncia pogsfvel, informagles

gobre = slegada inconstituclonslidade da Lei Municipal ne 3088,

de 04 de agosto de 1987.

Valho~-me da oportunidade para apre- -

gentar a Vomga Excelé&neia a af irmaglio de meu regpeitoso apre-
GOo.

CLRUDIC RRAZ ALYARENGA
PROCURAD GERALY DE JUESTICA

Exceaelent fegimo Senhor

Vareador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

Dignfseisc Presidente da Cémara Hunicipal de

. i3
Jundiai.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADOQ DE SAO PAULO

T Al e Loat]
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OF. GP. n® 934/87

T

Proc. ne 07.710/87

Vimos solicitar a V.Exa., com fun

damentc no art. 15, § 3¢, alinea "d" ga Constituicdo Federal, e
art. 10é, Vi, da Constituigio do Estado de S3o Paulo, se didHe -
oferecer representacio Junto ao Egrégio Tribunal'de Justica do
Estado, sobre a inconstitucionalidade da'Lei'Municipal ne B,OSB;
de 04 de agosto de 1987, promulgada pela Colenda -Camara Munici -
pal deste Municipic, n&o obstante o veto parcial aposto por este
Executive ao Projeto de lei nQ 4, 366 de conformidade com a motg
vacio de direito, a gual segue inclusa, com os demais documentos
pertinentes, |

Convictos de atendimento a estd -

Por parte de V.Exa. com o total apoio e presteza com gue sefbre

fomos contemplades, antecipamos nosses agradecimentos. o

? Valemo-nos ainda do Presente para
reiterar nosscs votos de distinta consideracdao.

Atenciosamente,
o~

- -

-&LMW—-,_,&‘
(ANDRE BENASST)
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. 8r. ' -
Dr. CLAUDIO FERRAZ DE ALVARENGA ' .-

DD Procurador Geral da Justi¢a do Estade de S3o Paulo
SAD PAULO - gp

mabp

. o A efdiu-



MOD. T

Exposigaa de motivos referentes 3 argii

¢8c de inconstitucionalidade da Lei ne
3.088, de 04 de agosto de 1987, promul~-
gada pela Colenda Camara Municipal de
Jundiai, em face 3 rejeig¢3o ac veto par
cial ao projeto de lei no 4.366, Aposto

pelo Executivo.

Com a promulgacdo da Lei n@ 3.088, de
04 de agosto de 1987, pretendeu o Legislativo Municipal assegurar,
2o funcionédrio ativo ou inativo, para fins de enguadramento final,
"o dirsitec de compufgr para fim de progressac horizontal, uma refe
réncia para cada 5 ands de efetivo exercicio, a partir do engquadra-
mento jad constante do artigo”.

Essa exigéncfa fol imposta através da -
insergdo do § 32 ao artigo 34 do projeto de lei ne £.366, que pos
suia a seguinte redagdoc originiria:

"Artigo 34 ~ O funciondric enguadrado —
ocupara, dentro da faixa de vencimentos do novo cargo: .

1 - O oriundo da clientela originaria:
a) Referémncia 2- os de atual letra A:
b) Referdncia 3~ os. de atual letra B;
¢} Referencia 4- os de atual letra C;

d) Referéncia 5~ os de atual letra D;

2) Referéncia &6- o5 de atual letra E.

IT"= O oriunde de clientela secundiaria, -

a Referéncia 1.

IIT - O ofiundo de clientela secundaria -

en substituicdo:
&) R&feréncia 2 - o funciondric supsti-
tuindo ha mais de 2 anos: )

b} Referéncia 3 — o funcioniriec substi-

tuinde ha mais de 5 anos.

[ W A L i gy -4

|
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§ 12 - Para os efeitos desta Lei, consi
dera-se:
I - Clientela Originaria - a constitui-

da de funcionirios efetivos e variaveis gue ocupen cargos ré&lacioc

nados para o enguadramentc direte no novo Quadro conforme previs-—
to em regulamentc;
II - Clientela Secundaria - A provefiidn-

cia de casos de desvie ou substituicic.

§ 22 - Us funcionarios poderdo ser  en
quadrados em referdncias superiores ac previsto neste artigo;'deg
de gue com a finaliﬁade de evitar a reduglo dos vencimentos—base-
atuais.

AO ser examinada a propositura, face 3
inconstitucionalidade de que se revestia, houve por bem o Executi
vo Municipal vetar parcialmente aguele projeto, para o fim de ver
excluido o disposto no § 32 do artigo 34.

.E fé~lo baseado no- fato de referidd.dis
positivo ser ilegal e inconstituéional, ferindo a Constituicdsc-da
Republica, em sen artige 63, "caput", que assim preceitua: o

"Artigo 65 - E da competdncia do Poder
Executivo a iniciativa de leis Orgamentarias e das gue abrm%'éfé?
ditos, fixem vencimentos e vantagens dos servidores pﬁblicos;icqg
cedam subvengdo ou auxilic ou, de qualquer modo, autorizem, driem

ou aumentem a despesa piblica".

Evidenciada estd 2 alegada inconstitu -

cionalidade porgue a CAmara, em desobedigncia ao supracitado pre

A e P e -l -

ceito, emendou o projeto de lei no 4366, de autoria do Executivo,

[FYpr.

em sua redacdo primitiva, para nele inserir emenda configuraddra-
de aumento de despesa pliblica e pertinente a vantagens de servido

dor piblico.

Infringida foi, também, a Lei Organica-

dos Municipios que, em seu artige 27, § 1o, dispde:
MOD, 7
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"Artigo 27 - A iniciativa dos projetos

de lei cabe a gualguer Vereador, 4 Mesa da C3mara e ao Prefeito.

§ 1e ~ E de competdncia exclusiva do

Prefeito a iniciativa dos projetos de Lei que: S !
1- ...

2~ criem cargos, funcdes on empregos - -

- pablicos, e aumentem vencimentos ou

vantagens dss sServidores;

3= importem em aumento da despesa & ou

diminui¢do da receita;

No mesmo diapasac a doutrina. Um de -
seus eminentes representantes, o Professaor José Afonso da Silva,
em sua obra "O Prefeito e o Municipio®, as fls. 140, assim =~ se
pronuncia:

"Irpiciativa exclusiva do Prefeito: A4s
Constituicbes estaduais e as Leis Organicas ‘dos Municipios reser
vam ao Prefeito varias matérias cuja regulamentagic legislativa-—
& de sua iniciativa exclusiva. Vale dizer: a elaboracdo das leis
sobre tais matérias deve comecar pela iniciativa do Prefeitoc, -~
sendo inconstitucional a iﬁiciativa'de Ver¢adores ou da Mesa da
Camara.

E da competéncia exclusiva do Prefeifo
a2 iniciativa de leis que:

I - disponham scbre matéria financeira

entendendo-se como.matéria financeira toda atividade nunicipdl -

que importe -na obtencdo de recursos, nos gastos e &espesés pdbli
cas, na gestiao e administracio dos dinheirés municiéais, inclusi
ve-as referentes & criacgdo, modificagdo e extincio dos tributos-
e do crédito—tributirio, da divida piiblica e crédiro publico.

II - criem cargoé, fungdes ou empredcs-

publicos, e aumentem vencimentos ou. vantagens dos servidores mnicipais,
MODL 7
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III - importem aumento da despesa ou dz

minuigao da receita piliblica municipal.

Diante de todo o exposto,. requeremos-
a V.Exa. se digne ofertar a respectiva representacgdo junto aoc -

Egrégic Tribunal de Justica do Estade e aproveitamos o ensejo

consideracio.

Yy -
E.ANDRE BENASSTI)
~——PBréfeito Municipal

mabp
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DIRETCRIA LEGISLATIVA

Encaminho & ASSESSORIA JURIDICA.
]‘ra

Diretor Legislativo.

S S P

Camara Municipal de Jundiafl

!
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Camara Municipal de Jundial
Sao Paulo

GABINETE DO FRESIDENTE

Qf. DRP-12/87/58 En 18 de dezembreo de 18987.
MINMIZSTERIO PUBLICO
- FROTOCOoOLS
EntRaon M 11 /8
PROTOCOLADO N.-_/91-035/ 2|

Exmo. ST. sp. L3 /12 2L

CLAUDTIO FERRAZ DE ALVARENGA

DD. Procurador Geral de Justica

SAQO PAULO - SP-

Em atencdo aoc oficio nf 3471, CUmpre-nos

prestar a V.Exa. as seguintes infprmagoes:

ll

0 Projeto de Lei n? 4.366, de autoria do Chefe do Executivo, contoo com o
parecer favoravel da Assessoria Jurfdica desta Camara, bem come das comis
sdeg de Justica e Redacao; Economia, Financas e Qrgamento; Obras e Servi-
gos Piblicos; Educaczo, Cultura, Esportes e Turismo; Saude,Higiene;- e
Bem-Estar Social; Transportes e Tramsito e parecer contrario da Comissao
de Assuntos do Trabalho (copias anexas). E foi aprovade em 3 de julho de
1987.

0 projeto de lei recebeu 24 (vinte e quatro) emendas, sendo que o Sr. Pre
feito Municipal apds veto parcial & proposicac, incidindo sobre o  texto
introduzido pela Emenda nC 20, por considera-lo ilegal e inconstitucional,
conforme razoes que foram subscritas pela Assessoria Juridica do Legisla-

tivo (coplas anexas).

A Comissaoc de Justica e Redacao manifestou-se favoravel ao veto {(doc. ane

xo) .

. 0 veto foi rejeitado em 15 de setembro de 1987, por 15 vetos, razao pela

qual, na forma da lei, foi promulgada pela Cimara Municipal a Lei n2 3.088,
de 04 de agosto de 1987, cbjeto da presente representacao de inconstitucis

nalidade.

215 5 N5 mm
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de estima e apreco.

rrfs
212 x 315 mm

Camara Municipal de Jundiaf

Sao Pavio

GALINETE QD PRESIDENTE

A& V.Exa., mais, minhas melhores consideracdes




PODER JUDICIARID

TRIBUNAL DE JUSTICA %ESTADO DE SAO PAULO W
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OFICIO N2 137/88 02524 sy 1&5
-

PROTOCCLO GERAL

Em 12 de Targo de 1988

i ~Junte-se,
" Manifeste-se a A.J.
Dé~se conhecimento aos

Senhor Presidente srs. Vereadores.

y‘ﬁ—rtlns da Sllva,
rg@idente.
F-03-1.988.

Transmito a Vossa Senhoris a 22
via dz Representacao Interventiva n® 8.584-0/2, em gque e reque
rente o PROCURADCR GERAL DE JUSTICA, sendo requerida = CAMARA
MUNICTPAL DE JUNDIAf, solicitando as necessarias informsgoes.
Aprovelto a oportunidade pares &

presentar a Vossga Senhoria os protesteos da minha distinta con

sideragao.

Presidente Wel de Justigs

Ao Tlustrissime Senhor Presidente da Camara Municipal de Surdiai.

ASA,

50.18.

b el



. - dos funclondrins. que ocupario,

‘mentos do novo cargo.
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EXCELENTILSSIMO SENHOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO
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O PROCURZDOR GERAL DE JUSTIGA, no
uso da atribuicde gque lhe confere a art. 32. II, n. 1, da
Lei Complementar Estadwal n- 304/82. e a vista do que dis
pdem o art. 15, § 32, d, da Constituigdo da Repiblica, e
o art. 114, VI. da Constituicdo do Estado, vem, respeifo-
samente e por intermédic de Vossa Exceléncia, com obser
vancia das Leis ns. 5778/72 e 4337/64.
rior exame deste Egrégio Tribunal de Justica a
REPRESENTACAD INTERVENTIVA por inconstituciocnalidade do -~
§ 32 do art. 34, da Lei n. 3.088,

1987, do Municipio de Jundiai, pelos fundamentos seguin -

submneter ao supe-

vertentse
de 04 de agosto- da -
tes .

1. Em junho de 1987 o Senhor Prefei
to Municipal de Jundiai enviou a Camara projeto de_iei_ -~

4.36¢6,

do Quadro de Pessoal Estatutdrio da Prefeitura Municipal.

que recebeu o n. dispondo sobre a reestruturagan -

No Capitulo VI do proijeto, tratando

"Do Enguadramento, estabeleceu-se qgue a implantagac do -

17 mnovo Quadro de Pessoal dar-se~3d através do enquadramento

dentro da faixa de venci-

referéncias numéricas, de 1 2 &.

2. Por ocasifo da tramitacdo legis-—
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lativa, foi aprovada pela Cdmara Municipal a emenda 2diti
va n. 20, de autoria do nobre Vereador Ari Castro Nunes -
Filho, acrescentands pardgrafo ao art. 34, do ‘seguinte -
teor

—gs . *§ 32 - Para fins de enquadraméhnto

final. fica assegurado ao funcisna-

.l ric ativo ou inative o direito de
computar para fins de progressdc ho
rizontal uma referdncia para cada -
cinco anos de efetivo exercicio ° a
partir do enguadramento jé constari-

te do artigo .

t—.n-rolrll...t---q.!l.o-.o----a.l--h

3. Aprovado o projeto, com a emenda
aditiva, e encaminhado o autdgrafo ao Prefeito'Municipél,
fol o mesmc sancionado e promulgado, transformando-~se na
Lei n. 3.088, de 04 de agosto de 1987, 3 exXcegdo, porém .,
do citado pardgrafo 32 do art. 34, sobre que se fez inci-
~I1dir © veto parcial, por inceonstitucicnalidade . .

Comunicados of motivos do veto par-
“'cial. seguiu-se, nio obstante o parecer da Comissdo de. -
Justiga pela mantenga, a sua rejeigio pela C&mara, com a
conseglente promulgagao do dispositivo vetado pelo seu -
Presidente, em 16 de setenbro seguinte, e na forma do  §
22 do art. 30, da Lei Organica, razio pPer que o Senhor . -
Prefe1to soliciton 2 Procuradoria Geral de Justlga a formu-

'ﬂlagéo de representacic interventiva por irnconstitucionali

4. A iniciativa dos projetes de |-
', como € sabido, cabe a qualguer Vereador, bem comc &
esa da Cdmara 2 ao Prefeito . A iniciativa de alcuns prS
2tos, porém, & const;tuc;onalnente reservada ac chefe Fo
;Poder Executive. contando-se, entre eles. os que fixem "=

S
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vencimentos e vantagens on acresgam a despesa- pub“ica ou

que disciplinem o regime juridico dos servidores .

Nesses projetos ﬂe iniciativ: réser

vada o poder de emenda dos membros do Poder Legisliativo -

sofre restrigoes constitucionais .-

A Constituigao do Estado, observan-
dc a necessdria simetria com o modelo federal tragads™ no
art. 57, incisos II e V, e pardgrafo iunico, alinea a, ben
como no art. 65 e § 12, da Constituigds da Repiblica, re-
serva ao Governador do Estado nesse ambito. a 1n1c1at1va
das leis gue aumentem vencimenteos o vaﬂtaqens dos Se“?l"
dores, ou acresgam a @esPega piblica, ou digciplinem o re
gime juridico dos servidores, impedindc a apresentagdc de
emendas gue. em Casos tals, dumentem a despesa prevista -

(cf. art. 22, incisos II & ITI. e pardgrafo dnico) .

E, ao disciplinar a organizacic mu-

nicipal, assim dispSe a Constitulgao do Estado : -

= Art. 126 - A iniciativa dos -
projetos de lei cabe a qualgquer Ve~
reador e ao prefeito, sendo exclusi
va deste a do projeto de lei orga -~
mentdria, a de criagdo de cargo, a

do regime juridico dos servidoréZ e

as do gue importem em aumento de

despesa ou diminuigdoc da receita .

Pérégrafo inice - Bos projétos
de inlciativa exclusiva do pre;elto
nac serdo admitidas emendas gue au-
nenten a despesa prevista, nem zs -

que alterem a criagdo de cargos o~

Art. 127 - B Lei Orgénica dis--

pord scbre o processo legislativo -
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génica dos Municipios

§ dnico,

" aplicdvel aos municipios, observa

U Fs 2g) e

do o estabelecido no-artige anteri- .-

or "

.i..--...h..-.-l..v-l--..|.|.--—-.-¢q

Nessa linha, assim dispSe a TLei Or—
(Decreto-Lei Complementar 1. 3/69):

" Art. 27 - A iniciativa dos -
projetos de lei cabe a qualquer Ve-
reador, a Mesa da Clmara e ac -Dre-
feito .

§ 12 - £ da competdncia exciu-.
Siva do Prefeito a iniciativa dos -
projetos de lei que -

----.-o--o...-a---.-..-------o----.

2. criem cargos, fungdes e “em~
pregos publicos, e aumentem venci -

mentos ou vantagens dos servidores;

3. importem em aumento da des-

pesa ou diminuigdc da receita ;

4. disciplinem o regime jurldl

co de seus servidores .

-o-----n--.----.-»---n---o..--.--..

ﬂnnﬂitl-.l!'il..t-‘.‘n.ql.lbalqt--l

_ § 32 - Nos projetos oriundcs -
da competéncia exclusiva do Prefei-
to nac serdc admitidas emendas Fae
aumentem a degpesa Prevista, nemn as

que alterem a criagfo de cargos -~ "

-.----ac....oo-.a-—---s...-.........

5. Assim, em resumo, pelo que dispde

da Constituig¢do do. Estado, seguldo -
27, § 3%, da Lei Crgénica dos Municipiss, o . po-
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: der de iniciativa acessdria dos Verecadores sofre restrigdo,
nac podendo ser admitidas emendas que aumentem a despesag -
- prevista .

Essa restrigio liga-se diretamente -
- - . Ll ., - - Ld
- a0 principic da independencia e harmonia dos oy
- !‘ -.,"r

gaos Ho go-
e verne municipal, consagrado, de modo explicito, no art.

", 117 da Constituig8o do Estado

-

Ora, o dispositivo vetado e dapcis -
Premulgado, decorrente de emenda aditiva apresentada. por -
Vereador a um projeto de iniciativa reservada do Prefaito~

(uma vez que reclassifica os cargos do Quadro de Pesssal
Estatutario da Prefeitura Municipal),

40 assegurar ac¥ fun

ciondrios atives e inatives o direito de computar, para -

fins de progressio horizontal e enquadramento final, uma -
referéncia para cada ¢ilnco anos de'exercicio, a partir . do
enquadramento j& constante do artigo,

aumento de despesa,

importa claramente em
Yazdo por que se encontra tisnado-=por
irremissivel vicio de inconstitucionalidade

6. Por isso que a sua existencia no

ordenamento juridico do Municipio de Jundiai, tipificando-

indisfa;gével ofensa a principic do Processo 1
que a Constituigdo

egislativo ,
do Estado manda aplicar aos Municipios,
esta a exigir, . para o pronto restabelecimente do respeito
i a linha mestra de organizagio,

que seja assim declarado -

inconstitucicnal, requisitando-se a intervencio normativa,

em ordem a gue o Excelentissimo Senhor Governador do Esta-

do lhe suspenda a exXecugac, se tanto bastar ac restabeleci

mento da normalidade juridica comprometida

SE Com esse objetivo, roga a’ Vossa Exce
o ST se digne de, nos feimos dos arts. 345-C e segs. do

Regimento Interno do Egrégic Tribunal de

Justiga, determi-
flar o processamento da presente representagac de inconsti-
. tucionalidade para fins interventivos, ¢olhendo-ge as in-

Thoaxn

A ¥ S,
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MINISTERIC PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULD %

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

formagoes pertinentes junto & Camara Municipal de Jundiai,

scbre as guais se manifestard, opertunamente .

anexo ,

cjf. -

Termos en que, com os documentssd eém

P.deferimenzo .

Sac Pauleo, 23 de fevereiro de 19UBS ',
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-PROCURA_T}XDR ERAL DE JUSTICA
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Camara Municipal de Jundiaf Fle 2gc

Sho Poulo -

OF. DRP 03/88/16 En 09 de margo de 1988.

Exme. Sr.

Dr. NEREU CESAR DE MORAES

DD. Presidente do Tribunal de Justica do Estado de 8ac Paulo
SAO PAULO - SF

Em atencdo ao oficio n2 137/88, cumpre—nos

prestar a V.Exa. as seguintes informagdes:

1. O Projeto de Let n2 4.366, de autoria do Chefe do Executiva, contou com
o parecer favordvel da Assessoria Juridica desta Camara, bem como das co
missoes de Justica e Redagac; Economia, Finangas e Orgamento; Obras e Ser
vicos Piblicos; Educacao, Cultura, Esportes e Turismo; Saidde, Higiene e
Sem-Estar Sccial; Traneportes e Transito e parecer contrario da Comissao
de Assuntos do Trabalho (copias anexas). E fol aprovado em 3 de julho de

1987.

2. O projeto de lei recebeu 24 (vinte e quatro) emendas, sendo que & Sr.
Prefeito Municipal apos veto parcial a proposigao, incidindo sobre o tex
to introduzido pela Emenda n€ 20, por considera-lo ilegal e inconstitu-
cional, conforme razoes que foram subscritas pela Assessoria Juridica do

Legislativo (copias anexas).

3, A Comissao de Justica e RedacZo manifestou-se favoravel ao veto (doc. ane
x £

®O) .

4. Oveto Foi rejeitado em 15 de setembro de 1987, por 15 votos, razae pela
qual, na forme da lei, foi promulgada pela Camara Municipel a Lei n2

3.088, de 04 de agosta de 1987, objete da presente representacao de in-

FQZ//'““

constitucionalidade.

218 x J1Emm
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{(Of. DRP 03/88/16 - fls. 02)

mz2ils, minhas melhores consideragoes de estima e apreco.

{//,fﬂﬁ—f"__“*‘-ﬁmu__q Présidente.

rrfs/

215 % 316 man

Aprovelto esta oportunidade para apresentar—-1lhe,

,_ﬂ—’Drt”JDSE~G&%K£;:f ARTING DA SILVA,

[Q-*' 3k

E g btréqh.._
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Em 7 de julho de 1888

Junte~ze.

\ : DE-se conhegimento aos Srs. Vereadores.
Senhor Presidente . ////fji/ oK.
v

Parayos devidos fins, transmito
a Vossa Senhoris copia do v. acordfo proferido nos autos de Re
presentacac de Inconstitucionslidade ng 8.584-0/2, em que & re
querente ¢ PROCUJRADOR GERAL DE JUSTICA, senda reguerids a CAmA
RA MUNICIPAL DE JUNDIAT & interessadc o MUNICI®IO DE JUNDIAT.

Apreveito a cportunidade para a
presentar & Vossa Senhoria os protestos da minha distinta con

sideracgao.

Presidente do Tpibunal de Justiga

Ao Tlustrissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Jwidiai.

RSA




ACORDAD

Vistea, relatados e discutidos estegs autos de
REPRESENTAGAO INTERVENTIVA por inconstitucionalidade do § 32 do art.
34, da Lei 3.088 de 4 de agosto de 1987 do Municipio de Jundisi ne
8.584-0, da Comarca de SAO PAULO, em que € requerente FROCURADOR GE
RAL DE JUSTICA e requerida CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, sendo interes
sada a PREFEITURA MUNICTPAL DE JUNDTAT:

ACORDAM, em Sessao Plenaria do Tribunal de Jus
tica de Sao Paulo, por votagdo unanime, acolher a repre-
sentacgao.

O Sr. Prefeito enviou a Camara Municipal de
Jundiai projeto de lei disgpondo scbre restruturagéock:ng
dro de Pessoal Estatutario da Prefeitura.

0 procjetv foi aprovado com emenda aditiva, con
sistente no § 32 do art. 34 assegurando ao funcionarioc em
atividade ou inativo, para fins de progressaoc horizontal,
uma referencia para cada 5 anos de servigo efetivo.

0 projeto foi convertido na Lei 3.088, sendo
vetado o referido § 3¢ com posterior rejeigao pela Colen
da Camara Municipal e promulgagac pelo Sr. Presidente da
edilidade.

Atendendo pedido do Sr. Prefeito, a douta Pro
curadorie representou no sentido de ser declarada a.. in
constitucionalidade dessa emenda. Prestadas informagoes
pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, a ilustrada Pro-
curadoria reitercu seu pedido inicial.

A emenda aditiva fol proposta por vereador e
aprovada pela Camara, sendo o dispositivo vetado pelo Sr.

Prefeitoc por implicar em aumentc de despesas.
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Representagac Interventiva n? 8.584-0. g’[ﬂ-’f 2,

Diz o § 32 do art. 34 da Lei Municipal 3.088
"Para fins de enquadramento final, fica assegurado ao fun
cionario ativo ou inative ¢ direito de computar para fins
de progressao horizontal uma referéncia para cada c¢inco a
nos de efetivo exercicio a partir do enquadramento jé cons
tante do artige".

Nos termos do art. 27, § 12 - 2 e 3 & de com
peténcia exclusiva do Prefeito projeto de lei que aumen-
tem vencimentos ou vantagens de servidores e,_também, im
portem em aumento de despesa. Coﬁforme § 32 do mesmo ar-
tigo, nao serac admitidas emendas que aumentem despesas
previsgta, em projeto dessa nakureza.

Os dispositivos em questao tem origem nos arts:
57 - II e paragrafo unico "a" da ‘Constituigao Federal,
reproduzidas para o ambito municipal pelo art. 118 e .para
grafo Gnico da Constituicdo do Estado.

Indiscutivelmente, o citado § 3¢, de iniciati
va de um Sr. Vereador, implica em aumento de despesa.

Nao obstante os elevados propésitos que deter
minaram a apresentagio a emenda, viola os principios cons
titucionais mencionados.

Assim, fica declarada a inconstitucionalidade
do § 32 do art. 34 da Léi Municipal n? 3.088 de Jundiai,
oficiando-se ao Exmo. Sr. Governador do Estado para as pro
videncias necessérias, a fim de ser estabelecida a norma-—
lidade juridica comprometida.

0 julgemento teve a participagao dos Desembar
gadores CESAR DE MORAES (Presidente), MARTINIANC DE AZEVE '

DO, ANICETO ALIENDE, NOBREGA DE SALLES, DINTO GARCIA, ONEI
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RAPHAEL, TORRES DE CARVALHO, SABINO NETO, LAIR LOUREIRO,
ALVARES CRUZ, CUNHA CAMARGC, MILTON COCCARO, FRANCIS DA
VIS, GARRIGOS VINHAES, CASTRO DUARTE, PRADO ROSSI, WEISS
DE ANDRADE, SILVIO LEMMI, DIWALDO SAMPAIO, OLIVEIRA COS-
TA, MORETZSOHN DE CASTRO e ALVES BRAGA, todos com  votos

vencedores.

Sao Paulo, 11 de maio de 1988.
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DECHETO N.538,67¢, DE 10 DE AGOSTO DE 1938

Suspende, por Inconstitucionalidade, =
execucae do § 3.2 do are. 34, da Lei Muni-
cipal m, © 3.088 do Municipio de Jundiaf
“ORESTES QUERCIA, Governador do Estado de Sio
Paulo, no uso de suas atribuicBes legals £ com fundamento no
artiga 1%, § 3.9, alinea **d’", da Constituicio Federal, ¢ no ar-
tigo 114, inciso VI, § 1.2, fren S, da Constituicio Estadual,
vendo em vista o v. 2cérdds proferido pelo Tribunal de Juseiga
do Bstado de S3o Paulo nos autes da Representacio de Incons-
titucionalidade n.® 8.584-0, requerida pelo Procurador Geral
da Justica, atendendo ao Oficio n.® 357788, dc 7 de julho de
1988, da Presidéncia da mesma Carte de Justica,

Becrera:

Artigo 1.° — Fica suspensa, por inconstitucionalidade, 2
exccugio do § 3.°, do ace. 34 da Lei 0. © 3,084, do Municipio
de Jundiaf,

Artigo 2.9 — Ese dccrcto entrari em vigor na data de
sua publicagio.

Paldcio dos BanJ:x:antes 10 dc agostq dt 19.88

"ORESTES QUERCIA .. e

» Roberta Valle Ro]!embc:m, Sccrc:ino do Govcmo

Publicade na Secreraria de Estado do Governo, acs 10 de

agosto de 1988,




Céamara Municipal de Jundiaf
S#o FPaulo

CABINETE DO PREZIDENTE

N

Of= CAV 08.88.05 . : o )
Em 26 de agosto de 1 983.

Ezma. S5ra.
Yereadora ANA VICENTINA TONELLI

' RESTA

Lo (|

Venho comunicar a V.Exa, que o § 30 do. art. E
34 da Lei n? 3.088, de 04 de agosto de 1987, que reclassifica os wcargos do .
Quadro_de Pessoal Estatutario da Prefeitura Municipal, foi declarado  in-
constitucional pelo Tribunal de Justiga em 11 de maio de 1988, sendo. . sua
execugdo suspensa pelo Decreto Estadual n? 28.676, de 10 de agostode 1988,
: publicado no Diario Oficial do Estado em 11 de agosto de 1988 (cuja cdpia

segue anexa).

’ ” Mais, minhas saudacoes respeitesas. - o
i .
. .

_ | YA A
] ! e JQSE G DO MARFINS DA STLVA

President

B e

ORS.: Identicos oficios encaminhades aos demais vereadores .(= 17).

216 x 3156 mm
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