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Excelentissimo Senhor Presidente:

A2

CARAMARA MUNICIPAL f:z JUNDIA

Permitimec-nos encaminhar a esclare

cida apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto

de lei, que versa sobre o seguinte:

- Reestruturacaoc Administrativa

- Bstatutos dos Funcionarios do Municipio

~ Plano de Reclassificag¢ao de Cargos e Empregos - Quadro de -

Pessoal Estatutario

- Plance de Reclassificag¢ao de cargos e Empregos -~ Quadro de -.

Pessoal Contratado.

Na coportunidade, reiteramos os pro

testos de elevada estima e distinta consideracao.

Ao

Exmo. Sr.

Atenciosamente,

P PPN

{ANDRE BENASSI)
Prefeito Municipal

Vereador JOSE GERALDO MARTINS Da SILVA

DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

MOD, 7
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Dispbe sobre o regime juridico dos funciona-

rios pGblicos do Municipio.

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1l¢ - Esta Lel institui o regime juridico dos fun-
cionirios piblicos do Municipio de Jundial, Estado de Sao Paulo.
Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei:
I - funcionario & a pessoa legalmente investida em car
go piblico do Municipio, sob regime estatutario, seja o cargo de
provimento efetive ou em comissio;

IT - empregado & a pessoa contratada sob o regime da
legislagéq trabalhista;

TIT - servidor sd3o todos os funcionarios e empregados do

Municipio, independentemente de gualguer condigao.

TITULC II '

DO PROVIMENTC, DQ EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO T -

DISPOSICHES GERAIS

SM.
Mod. 3
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Art. 29 - 0 servidor nac podera, sem preijuizo de seu
cargo ou emprego, ser provido em outroc carge efetive ou emprego,

salvo nos caseos de acumulacac licita.

Art. 32 - Os cargos em comissac sac providces mediante
livre escolha do Prefeito; podende esta recair em qualque¥ servi
dor ou em pessoa estranha ao servigo pablico, desde que reuna
os reguisitos necessiarios e a habilitacic profissicnal para a
respectiva investidura.

Paragrafo unico - Recaindo a noreacido em funcicnario do
Municipio, este optari:

I - pelo vencimento do cargo em comissdo; ou

IT - pela percepc¢ao do vencimento e vantagens do seu
cargo efetivo, acrescida de uma gratificagac correspcondente a

40% {guarenta por cento) do valor fixado para o carge em comissao:

Art. 49 - 0 empregado municipal, guando investidoc e
cargo de provimento em comissao, tera suspensc seu contrato de
trabalho, enquanto durar o exercicio do cargc em comissac.

§ 19 - Exonerado do cargo em comissao, o servidor re-
verterd imediatamente ao exercicic do contrato.

§ 20 - A suspensado do contrato e seu postericr restabe
lecimento serdo obrigatoriamente anctados na carteira de traba-

1ho, bem como nos registros relativos ac empregado.

Art. 5¢ - Ocorrida a hipotese a que se refere o art. 49
tera o empregado direito:

I - de opgac entre o vencimento do cargo em comissao e
a remuneracac do emprego, com a vantagem estabelecida na parte
final do item II de paragrafo Onico do art. 3@.

IT - com base na remunerac¢ao do emprego:

a - as contribuicdes da Previdéncia Social Wacional;
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b - zos recolhimentos do Fundo .de Garantia por - Temnpo

de Servigo. L
il o dﬂﬁ’& v
Houe L44E
O Art. 62 - Para o efeito das férias estatutarias, o ser
vidor tera direito ao compute do tempc vinculade ac regime traba
lhista, guando prestado ac Municipioc, (pedendorignalmente. —contar
o_tenpo de servigoestatutario para—as férias~do -regime— -contra-

i\ - - , .
tual, desde que ta¥s periocdod ja ndc tenhapl sido consideradog pa|

ra igual fim.

Art. 72 - Scmente apds ter sido coleocade, por ato for-
mal, a disposicdc do Municipic, poderd o servidor de outra esfe-
ra de governoc ser nomeade para cargc em comigsao. -

ParAgrafo finico- Na hipdtese deste artigo, se o servi-
dor tiver sido colocado A disposicac sem Oonus para a entidade &
que pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em comissio, o
vencimento para este fixado; caso contririo, perceberé apenas a
gratificagdo prevista na parte final do item II do pardgrafo ani

co do art. 32.

Art. 82 - O inativo provido em cargo em comissdc perce
berad integralmente o vencimento para este fixado, cunulativamen-

te com o respectivo provento. I% ;{V |
A2 % WiCo adilvefls 2280
M - A :
Qi urtee | e
Art. 99 - A investidura em cargc em comissao determina
rd o concomitante afastamento do funcionario do seu cargo, efeti-

vo, ressalvados os cases de acumulacac permitida.

'3 Thoe Nalccf(s v

A
R wﬁé Art. 10 - Os cargos publicos poderao ser exercidos,
l-{j. )
eventualmente, por funcionarios, em substituicao, nos Casos

RS P L

impedimento e afastamento-de seus titulares.
g 1¢ — Em casos especials, poderid ser designado funcio

hario ocupante de cargo de gqualguer natureza para a substituicaa.,
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§ 20 - A substituicdoc, que sera automatica ou depende-
ra de ato de designagdo, independe de posse. e

§ 30 - A substituicido automatica & a estabelecida em
regulamentc ou regimento e processar-se-a independentemente de
ato.

§ 42 - Quando depender de ato e a substituigdo for in-
dispensavel, o substitutc serd designado pela autoridade imedia-
tamente superior aquels substituida. /

§ 5¢ - Pelo tempo da substituigido e proporcionalmente
a ele, o substituto perceberid vencimento e vantagens atribuidas
ao cargo em substituigido, ressalvado o caso de opgio peld vencl-
mento e vantagens do seu cargo efetivo, com a gratificacgdo pre-

vista no item II do pardgrafo Onico do art. 39.
Lo 14~ Houa arde st o
- B

S § 6o — Quando se tratar de détentor de cargo em comis-—

»J
- . -&% - . P ST,
sdc,; o substituto Ffard jus somente a diferencga déé remuneragces.

Art. 11 - A substituigdo ndo podera recair em - pessoa

estranha ao servigo publico municipal.

Art. 12 - Na vacdncia de cargo piilblico e até o seu pro
vimento, poderdo ser designadeos funcionarios do Municipice  para
responder pelo seu expediente, aplicando-se~lhes as disposicdes

dos arts. 10 e 1il.

CAPITULO IX . L

DO PROVIMENTO

SECAO I

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13 - Os cargos publicos sao providos por:

|

1 - nomeagio:

MOD. 3
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II - reintegragio;
III - aproveitamento;
IV - reversaoc; &

Vv — acessc; =
CTrans pOSICER o

Gurtdd V1 -
'S laa

o

: SECEO II
o Ebe

DA NOMEACAO

Art. 14 - A nomeagao para cargo de provimento efstivo
depende de prévia habilita¢ac em concurso piblico de provas ou
de provas e titulos.

§ 12 - Os cargos piblicos podem ser providos por trans
posigde, que & a passagem do funcionidrio de um cargo de provimen
to efetivo para outro, com atribuigdes diversas. —

§ 20 - A transposicio efetuar-se-a mediante pProcessc
seletive interno, respeitadas as exigéneias de habilitagac, condi

cbes e requisitos do cargo a ser provido.

SUBSECAC T

Do Ceoncurso

Art. 15 - A nomeag¢dc respeitard a ordem de classifica-
c2o dos candidatos habilitados.

§ 12 - Teri preferéncia para nomeagfo, em caso de empa
te na classificacdo, o candidato j& pertencente ao servigo publi
co municipal e, havendo mais de um candidato com este requisite,
o mais antigo.

§ 20 - Se ocorrer empate de candidatos ndo  pertencen-
tew ao servicgo piblico municipal, decidir-se-a na forma do edi-

tal.

MO0, 3
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Art: 16 - Observar—~se—-3c, na realizacido do CONnCUrso,
ags seguintes normas:

I ~ ndo se publicarad edital para provimento de _ qual-
guer cargoe, enguanto vigorar o prazo de validade de concurso an-
terior para o mesmo cargo, se ainda houver candidate aprovade e
nac convocade para a investidura;

II -.nado se preenchera vaga nem se abrira concurso, sem
que se verifique, previamente, a inexisténcia de funcionirio en
disponibilidade, possuidor da necessaria gualificacao;

IIT - ¢ edital sera obrigatoriamente publicado, na inte-
gra, no Jornal Oficial do Municipic e, por extrato, em jornal da
‘cidade, estabelecendo prazo de, pelo menos, 15 (guinze) dias
Uteis para as ;nscrlgoes, sob pena de nulidade do concurso;
Maroorgr AtiEs

|\f ‘— aos candidatos serao assegurados recurseos, nas fa-
ses de homologagiao das inscrigdes, - publicacdo de resultados par-
ciais ou globais, homologag¢io do concurse e da nomeacgac;

V - o candidato deverada ter, na data da inscrigio, ida-
de compreendida entre 18 (dezolto) anos completos e 50 (cinglen-
ta@) incompletos;

g - HoJue MMM
ﬁhf VI - o candldaéo deveri ser de nac;onalldade brasileira
i ,;;'.:!w !r‘“":» o r?c‘ercrm W‘fa\a‘ﬂf gto,. ki bl
ocu portuguesq;

§ 12 -~ Nao ficarao sujeitos ao limite maximo de idade
os servidores da Prefeitura, da Camara de Verecadores e de autar-
quias municipais, ressalvados o5 casos em gque, pela tipicidade
das atribuigcdes de cada carge, seja fixado limite menor, pelo re
gulamento de cada concurso.

§ 22 - Nenhum concursc tera validade por prazo _ maior

de 02 (dois) anos, contade da homologagao. .

SUBSECEOC II

Da Posse

S.M.
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o Art. 17 - Posse & a investidura em cargo publico.
.*W fw PP .
ﬁéﬂ%}vz'——Parégrafo Gnico - N#o haveri posse nos cargos de aces-—
. 5 de

so0 e reintegracsao.

Art. 18 - 86 poderad ser empossado quem, aldm do atendi
mento de outras prescrigdes legais acaso exigidas, satisfizer os
seguintes requisitos:

I - ser brasileiro, com ressalva feita as pessoas natu
rais de nacionalidade portuguesa, se admitida a reciprocidade em
favor de brasileiros:

IT - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e men

tal;

III estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ter, nc minimo 18 (dezoito) ancs de idade e no mid
¥ximo, 50 (cingfienta} ancs incompletos.

§ 12 - 0 limite maxime de idade a que se refere_o item
V deste artigo ndo se aplica a investidura em cargos de provimen
to em comissdo.

§ 20 - A prova das condig¢des a que se referem os ltens

I e V deste artigo ndo serid exigida nos casos de aproveitamento

e reversao.

Art. 19 - No ato da posse, ¢ funcionario devera decla-
rar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou funcio piblica, na
administracac direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.
Paragrafo Gnico ~ Ocorrendo hipdtese de acumilagao
proibida, a posse sera sustada, até que, respeitados os ~ prazos

fixados no art. 22, se comprove a inexistencia daguela.

Art. 20 - O Prefeito darad posse aos nomeados. .

Art. 21 -~ Cumpre a autoridade responsavel pelo ~. dorgao

MOD, 3 5.M.
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(orgaoc) de pessoal verificar, previamente, sob pena de responsa-
bilidade, se foram satisfeitas as condig¢des legais para a~inves-

tidura.

Art. 22 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacio do ato de provimento.

§ 1l - Podera haver posse mediante procuragio, a critée
ric da autoridade competente.
§ 22 - A requerimento do interessado, o prazo deste ar
tigo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo mo
tivo justificado.
§ 32 - Em se tratando de servidor municipal gue esteis
de férias ou licenciado, o prazo deste artigo sera contado da da
ta em que voltar ac servige, exceto na hipdtese de licengas para

tratar de interesse particular.

Art. 23 - Sera tornada sem efeito a nomeagdo, se a pos

se nao se verificar nc prazo estabelecido. +

SUBSECAO III

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 24 - Estagioc probatdric & o periodo de 730 (sete-
centos e trinta) dias de exercicio do funcionario nomeado por
concurso para cargo efetivo, no qual sdc apuradas suas guali-
dades e aptiddes para o cargo e julgada a conveniZncia de. - sua

permaneéncia.

Art. 25 - Nio ultrapassard o estfgio probatdério o fun-

cionaric que desatender ao disposto no art. 152.

Art. 26 = O chefe imediato do funclonario em eétégio

Probatério prestara informagdes a seu respeito, reservadamente,

MO0, 3 S M.
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{reservadamente,) antes do término do periodo, ac oérgac de Admi-
nistragio da Prefeitura, quanteo & observancia do disposto no ar-
tigo anterior.

§ 12 - De posse da informagldc, ¢ orgac da Administra-
¢i0 emitird parecer, concluindo a favor ou contra a confirmagio
do funcionario em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contraric a permanéncia de fun
cionario, dar-se-lhe-i conhecimento deste, para efeito de ~apre-
sentacio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - 0 S6rgdo de Administraglo encaminhara o parecer
e a defesa ao Prefeitos gue decidira scbre a exconeracgao ou a ma-
nutencio do funcionario.

§ 42 - Se o Prefeito considerar aconselhavel a éxdnera
cio do funcionario, ser—-lhe-a encaminhado ¢ respective ato; casc
contrario, a confirmagio do funcioniric nfo dependerad de _.gual-
guer novo ato.

§ 50 — A apuracac dvs requisitos mencionados no. artigo
anterior deverid processar-se, de modo que a exoneragao, se houver,

possa ser feita antes de findo o pericdo de estdgio probatério.

SECEO III

DA REINTEGRACEO

Art. 27 - A reintegracioc, que decorrera da decisio
administrativa ou judicial, & o reingrésso no servico de funcio-
narioc exonerado de aficic ou demitido, com ressarcimento do ven-—
cimento e vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ao car
go, considerada a remuneracio paga na data da reintegragio.

Pardgrafo Gnico - A decisdo administrativa gque determi

cdo, recurso hierdrquico ou revisic de processo.

MOD. 3
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Art. 28 - A reintegragéo sera feita no cargo anterior-
mente ccupado; se este. houver sido transformado, no cargo resul-=
tante da transformagdc e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracio equivalente, atendida a habilitacao profissional.

Paragrafo finico - Ni3o ocorrendo gualguer das hipdoteses
previstas neste artigo, o funciondrio serd reintegrado no cargo

extinto, que serad restabelecido, como excedente.

Art. 29 - Reintegradd o funcionario, gquem lhe . houver
ocupado o lugar, se ndo estlvel, serd exonerado; ou, se (exercia
outro cargo e este estiver vago, a ele ou a outro vago da mesma
classe sera reconduzido, em gualguer das hipdteses sem direito a
indenizagaoc.

Parigrafo fnico - Se estavel, o funcionario que houver

igqual cargo, ainda que necessaria a sua criacac, como excedente

ou nao.

Art. 30 - 0 funcionaric reintegrado sera submetido a

inspecdo médica e aposentado, gquandc incapaz.

SECAQ IV

DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento € o retorno ao servigo publi-~

co do funcionaric cclocado em disponibilidade.

Art- 32 - Seria obrigatdric o aproveitamento do funcio-
naric em cargo de natureza e vencimento ou remuneracfio .compati-
reis com © anteriormente ocupado, especialmente guando:

I - for recriado o cargo de cuja extingdo decory a

disponibilidade;

MOD, 3 5.M.

ocupade o lugar do reintegrado serd obrigatoriamente providc em
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IT - houver necessidadé de prover o cargo anteriormen-—

te declarado desnecessario. .

Paragrafo Unico - O aproveitamento dependera de . prova

de capacidade, mediante inspecao médicas

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferencia o de maicr tempo de disponibilidade e, no caso

de empate, 0 de maior tempo de servigo piiblico.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade, se o funcionario naoc tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecac médica.
Paragrafo unico — Provada a incapacidade definitiva em

inspec¢do médica, sera decretada a aposentadoria.

SECAQ V

DA REVERSAO

Art. 35 - Reversic & o retorno ao servige piblico de
funcionario aposentado, guando insubsistentes os motives da apo-

sentadoria.

Art-—36 - A reversic far-se-i de preferéncia no mesmo

cargo.

Art. 37 - Para que a reversdo se efetive, & necessario
gque o aposentado:

I - n3ao haja completade 70 (setenta) ancs de idade;

ITI - nic conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de ser-
vigo piblico, incluindoc o tempc de inatividade, se do sexo mascu
lino, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;

IIT - Seja Jjulgado apto em inspecdo médica. B}

Paragrafo dnicec - No caso de funcionario do magistério,
S.M.

MOoD. 3
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(magistério;) os limites estabelecidos no item II deste .—artigo
serac de 30 (trinta) anos para o sexo masculino e de 25 {vinte &

cinco) anos para ¢ sexo feminino.

SECAO VI

M a
%"- Lje_d__m

*]jqﬁ;iw = N wu4¢}1£; A (Fis_zéﬂfaﬁ;)_

Art. 38 - Acedso €& a passagem, pele critério de_fan%}é

DG ACESEOD

wJ_#uV’

gllidade 5E1£2§Zcimentofe conforme regulamento: de ocupante de car
go gfetivo a classe,de nivel mais elevadc, em refer&ncia gque cor
responda a um acréscimo de 5% (cinco por cente)} do vencimento pern
cebido no cargo anterior.

Paragrafo tnico - Se, na nova classe, nac houver refe-
réncia que corresponda ao acréscimo de 5% {cinco por cento), uti
lizar-se-a a referé&ncia imediatamente superior ao limite estabe-

lecido.

SECEO VII

DA VACANCIA

Art. 39 - Dar-se-i vacancia do cargo ou da fungido na

data do fato ou da publicacdao do ato que impligue desinvestidura.

Art. 40 - A vaci3ncia decorrera de:
I - exoneracio;
TI -. demissao;
ITI - acesso;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo de acumulagio proibida;
VI - falecimento.

Paragrafo tGnico - A criacido de cargo implicaria na res-

pectiva vaga.
d%:: S.M.
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Art. 41 - A exoneracdo dar-se-& a pedido ocu de oficio.

Paragrafo (nico - A exoneragdo de oficioc somente ocor-

a - quando se tratar de cargc em comissaoc; s

b - quando nio satisfeitas as condigOes do estagio pro
batorio; e

¢ - gquando o funciondrioc ndoc tomar posse nem assumir ©

exercicio do cargo no prazo legal.

Art. 42 - A vaga ccorrera na data:
I - do falecimento;
II - imediata Aquela em gue o funcionaric completar 70

(setenta) anos de idade;

III da publicacao:

a - da lei gque criar o cargo:

b do ato que aposentar, excnerar, demitir ocu conce-
der acesso;

v

da posse em outro cargo.de acumulacd@o proibida.

Art. 43 - Quando se tratar de fungac gratificada, dax-
-se-3 a vacincia por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por des

tituigio.

CAPITUIC TII

DO EXERCICIO - -

Art. 44 - Exercicio & o periodo de desempenho eféetivo

das atribuigdes de determinadc cargo.

Art. 45 - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exer
cicic ser3e registrados no assentamento individual do funciona-

rio.

MOD, 3 S5.M.
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Paragrafo Gnico - 0 inicio de exercicio e as altera-
¢oes gue neste ocorrerem serido comunicados, pelo chefe  imediate

do fu;Lionério, ao Orgéo de Administracdo da Prefeitura.

——

Art. 46 - Ac diretor do 6rgio para onde for designado

o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 47 - O exercicioc do cargo terd inicic no prazo de
30 {(trinta) dias, contados:

I - da data da publicacao oficial do ate, ne caso de
reintegracao;
II - da data da posse, nos demais casos.
§ 12 - 0 acessc nao interrompe ¢ exercicio, que & con-
tado na nova classe a partir da publicagdo do ato respectivo.
§ 29 - 0 funcionario, quando licenciado nos termos do
art. 72, devera entrar em exercicio ou retoma-lo, imediatamente

apds o término da licenga.

Art. 48 - O funcionario tera exercicio no Orgac em gue
for lotado, podendo, atendida a conveniéncia do servigo, ser des

locado para outro, de oficio ou a pedido.

Art, 49 - 0 funcionario nao podera ausentar-se do ser-
vigo para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem ven-
cimento, sem prévia autorizacfo ou designagao do Prefeito.

§ 1¢ - 0 funcionadrio designado para estudo oun aperfei-
goamento fora do Municipio, com dnus para os cofres municipais,
ficard obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual
ao dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado tarmo
lae COMpromisso.

§ 20 - Nao cumprido o compromisso, ¢ Municipio sera in
denizado da quantia total despendida com a viagem, incluidos os

vencimentos e as vantagens recebidos.

MDD, 3 M.
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Q};ﬁb Art. 50 - O servidor matriculado am estabelecimento de

ensino pederd, sempre que possivel, segr aproveitado em servigos

cujo horario ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 12 - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refe
re este artigo, podera o estudante iniciar o servigo uma hora de
pois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu tér-
mino, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou ante
cipando o expediente normal.

§ 20 - Sob pena de suspensio do beneficio, ¢ servider

apresentarad, mensalmente, atestado de fregliiéncia as aulas.

Art. 51 - Somente sem Onus para o Municipio podera o!
funcionario ser colocado 2 disposigio de gqualquer 6rgdc da Unidg
do BEstado ou de outros Municipios e de suas entidades de adminis

tracido indireta.

Art, 52 - Preso preventivamente, pronunciade por crime
comum ou, denunciado por crime funcional cu, ainda, ceondenado por
crime  inafiangivel em processc nc gual ndo haja pronincia, o
funciondrio serd afastado do exercicio, até decisdoc final transi

tada em julgado.

CAPITULO IV

DO TEMPO DE SERVICO

-

Art. 53 - A apuracio do tempo de servigo far-se-&4 em

dias.

§ 12 -~ O nimero de dias serd convertido em anos, consi

derado ¢ ano de 365 (trezentos e. sessenta e c¢linco) dias.

§ 290 - Operada a conversdo, os dias restantes, até 182

nio serio computados, arredondando-se para um ano, quando excede

rem esse numero, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

5 M.

MaD. 3
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Art. 54 - § vedada a soma de tempo de servigo simulta

neanente prestado.

Art. 55 - Serd considerado como de efetivo exercicico o
afastamente em virtude de:
1 - férias;
IT - casamento, até 08 (oito) diés consecutivos, coﬁtg
dos do dia da realizacldc do ato, inclusive;

IIT - falecimento de pai, mde, sogro, sogray cénjuge, fi
ihe ou irmic, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do~ dia
do falecimento, inclusive;

IV - filecimento de tios e cunhados, até 02 (dois) dias
consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

v - licenga por acidente em servigo ou doenca profis-
gional e licencga para tratamento de saltde;

VI - licenga a funciondria gestante;

VII - missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando
o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito;

VIII - exercicio de outrc carge ocu funcdo de governo ou
de diregio, de provimento em comissao ou em substituicio, no ser

- * .

vigo pilblico do Municipio, 1qclusive respectivas autarquias, em-
presas pablicas e sociedades de economia mistay

IX - exercicio de outro cargo ou fungao de governo ou
de direcio, de provimento em comissdo, no servigo publico da
UniZo, dos Estados & de outros Municipios, inclusive respectivas
attarquias, empresas piblicas e sociedades de economia  mista,
quandc ¢ afastamento houver sido autorizado pelo P;efeito;

X - férias-prémio;

XI ~ suspensao, se improcedente a final;

XII - candidatura a cargo eletivo;

XIII mandato legislativo ou executivo, federal, estadual

MoD. 3 s M.
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(estadual) ou municipal;
XIV - convocagdo para o servigo militar;
XV - juri e outros servigos obrigatdrics por lei;
Aobd ~XVE = afastamento,em wirtude- de candidatura-.a carygc ele
o -
Paragrafo inico - 0 tempo em gue o funcionario -esteve

em disponibilidade serd computado integralmente para efeito de

apcsentadoria, adicicnal e sexta-parte,.

cCaPITULO Vv

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS B

SECAO I -

DA ESTABILIDADE

Art. 56 — O funcionario adquirira estabilidade apds 02
{dois) anos de exercicio em cargo efetive, guando nomeado. .por

cCOnCurso.

Art. 57 - A demissio somente sera aplicada ac funciona
rio em virtude de sentenga judicial ou mediante processc adminis

trative em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 58 - 0 funcionario em estagioc probatdrio somente
I
poderid ser exonerado apds observancia do disposto do art. 26 des

te Estatuto.

SECAOQ IT .

DAS FERIAS

Art. 59 - O funcionaric gozarid, obrigatoriamente, 30

(trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidos de acor
S.M.

MAaD, 3
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(acor)do com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1¢ ~ A escala de férias podera ser alterada pot aute
ridade superior, ouvido.o chefe imediata do funcionario.

§ 22 - As féerias serao reduzidas a 20 (vinte) dias,
quando o funciondrio contar, no periddo aguisitivomais de 0% (hove)
faltas, nac justificadas, ao servigo. Perde integralmente o di-
reito As férias ¢ funcionirio gue no periodo aguisitivo _ tiver
mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

§ 32 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio
o funcionario. tera direito a férias.

§ 492 - Durante as féfias, o funcionario tera direito,

além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momentoc

em que passou a frui-las:

Art. 60 - E proibida a acumula¢do de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 04 {(quatro) pe

riodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funciona-

rio.

Art. 61 - Perderd o direito 3s férias o funcicnario
que:
I - no periodeo aguisitivo, houver. gozado das licencas

a que se referem os itens IV, V e VI do art..72;

cenga por prazo superior a 60 (sessenta) dias, salvo para repou-
so & gestante;
III - nio as gozar, até 05 (cinco)} anos apés © periodo

aquisitivo, ressalvado o disposto no art. 62.
f:\(j’i' A s" H‘:"JG A.Lr..(?c.t..v-r v
-

WU%N Art. 62 - Nio havendo gozo de férias por impericsa ne-
cessidade do servigo, o funcionidrio terd direito a contagem  em

- - - - -~ ._. X
dobro do tempo correspondente[aa‘pérrﬁﬂﬁ‘de—ferIESWnaeﬁ—gozadasg

p%ra o5 efeitos de aposentadarlale disponibilidade, ﬁAfﬁﬂﬂﬁi o

11 - no periodo aquisitivo, houver gozado de qualguer 1i

T g o wwgn e .ser[:a ﬁnc"“‘.

MOO, 3 5.t.
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Art. 63 - E faculta&o ao funecionario converter_l/3{uﬂ
tercc) do periodo de férias a gue tiver direito em pecinia, no va
lor da remuneracio que lhe seria devida nos dias correspcndentes
gozando obrigatoriamente O restante.

Paridgrafo Gnice - Ressalvado © disposto neste artigo,

& expressamente proibide transacionar com © direito de férias.

Art. 64 - No inicio das férias, © funcionario tera di
reito ao recebimento_da remunerag¢ao relativa aos dias de férias
que ira gozar, acrescidas, se for o caso, do valor corresponden-

te 3 conversio de que trata o artigo anterior.

Art. 65 - No abscluto interesse do servigo, as férias
poderdo ser interrompidas ou poderd ser admitido o seu Jozo par-

celado.

Art. 66 — Por motivo de provimento em outro cargor O
funcionario em gozo de férias nd3o serd obrigado a interrompé-las
a investidura decorrente, guando for & Casoy, tera como termo ini

cial do seu prazo a data em gue O funciondrio voltar ao sexrvigo:

SECAO IIT

DAS FERIAS-PREMIO

Art. 67 - Apds cada gliingliénio de efetivo exercicio no
servico ptublico municipal, ao funcionaric que as reqguerer, CoOnce
der—-se-So férias-prémic de 03 (trés) meses, com todos os direitod
e vantagens do seu Ccargo efetivo,

o U o Mot ket (. ag)e N
PRk § 1¢ - As férias-prémio serdo gozadas com os direitos
e vantagens do cargo ou fungao ocupado desde que exercidos, inin
o e f_u«.“ Ly (G ks o
terruptamenteﬂ@npnmls;d@ 24 (vinte e quatro) meses, quando da
aquisigdo. .

§ 20 - Nio se concederio férias-prémio, se houver o)

furciondrio, em cada gllingd€nio:

I - sofrido pena de suspensac;
MOD. 3 . S8
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IT - fzltado ap servigo, injustificadamente, por_ mais
de 10 (dez) dias, consecutivos ou nac;

III - gozado das licencas a gue se referem os item IV,

V e VI do art. 72;

IV - gozado de qualquer‘licenga pOr DPrazo sSuperior a
30 {trinta) dias, salvo para repouso a gestante.

§ 32 - 0 direito a férias—prémiﬁ nido tem prazo .. para

ser exercitado.

Art. 68 — Em se tratando de acumulagdc permitida, ©
funcionirio terd direito a férias-prémic nos dois cargos, desde
gue os requisitos do artigo anterior sejam satisfeitos em rela-

gdoc a ambos.

Art. 69 - O funciondrio poderd gozar das férias~prémio
atd em 03 [tr&s) estapas, nac inferiores a um més, nas ocasides

em gue melhor lhe -convenha, salvo a hipdtese do artigo seguinte

Art. 70 - £ facultado 2 autoridade competente . adiar,
em despacho fundamentado, a concessic das férias-—-prémio, por pra
zo nunca superior a 12 (doze) meses, a contar da data do requeri
mento, caso a permanéncia do funciondrio no servigo se evidencie
necessiria, levando-se em conta razdes de ordem puklica ou a con
veniéncia do servigo.

§ 10 - No caso deste artigo, sera ouviaO(afuncipnério
sobre a data para a qual pretende o inicio do pericdo das férias
-prémio, ou se deseja utilizar-se das vantagens dolparcelamento,
da conversio em pecunia ou da contagem em dobro, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade, adicional por tempo de sewicgo
e sexta-parte.

§ 20 - A concessdo das f£érias-prémio nic podexrd =~ ser
adiada, se o funcionario provar que & solicita para tratamento de

sua sande ou de seus familiares, ou a deseja para frequentar cur

SQ. N +
MoD. 3 S.M.
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Art. 71 - O funcionario, com direito a férias-prémio,
podera optar pelo recebimento, em dinheiro, da importancia egui-

valente aos vencimentos correspondentes ao periodo todo, ou a

parte deles, levandc em conta o disposto no art——69. —

SECAO IV

DAS LICENCAS

SUBSECAD I

DisposicOes Gerais _

Art. 72 - Conceder-se-a licencas

I - para tratamento de saude;

TI - para tratamento de doenga em pessoa da familia;
ITII ~ para repouso a gestante;

IV - para servigo militar;

V - para tratc de interesse particular;

VI - para desempenho de mandato eletivo.

Art. 73 - Terminada a licenca, ¢ funcionario reassumi

rd imediatamente p exercicioc.

art. 74 - O funcionario nac podera permanecer em 1li-
cenga por prazo supericr a 24 (vinte e quatro) meses, salvo para
desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Gnico - Excetua-se do prazo estabelecido nes
te artigo a liceng¢a para tratamento de satde, quando o furiciona-

rio for considerado recuperavel, a julizo da junta médica. _

Art. 75 - A licenga dependente de inspegao médica se-=
3 concedida pelo prazo indicade no laudo. Findo o prazo, havera

nova inspecio, devendo o laudo médico concluir pela veolta ac sexr

MaD, 3 S.M.
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(ser}vigo, pela_prorrogagég da liceng¢a ou pela aposentadoria.

Art. 76 - As licencas referidas nos incisos I e I
de art. 72 serao concedidas por médico indicado pela Prefeitura.
|g- Sl t—in
ﬁhwﬁﬁéc § 1¢ - Estando o fqpéionério qbsolutamenfe impossibi~
iitade de locomover-se e nao”havendo na’ localidadg o médico,Yefe
) .

. - - . . . & - “’1 - “-‘d' ol
rido neste artigo, podera_ﬁer[ggmltleﬂ[EAudo expedido por,/{orgao
’ s rd

médico de dutra entidadé piiblica e; na falta,; atestado’ ..passado

por médicdo particular, com firma reconhecida.?
e . :
8 29'—j§;s hipoteses referidas no paragrafo aﬂterio£]

o laudo cu atestq§§Tgéveré ser encaminhado ao médico competente,
no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, contados da primeira fal
ta ao servigo; a licenga respectiva somente serd considerada con
cedida com a homelegacdc do laudo ou atestado. - :

8 35'— Sera facultado ao médico competente, em caso
de diavida razoidvel, exigir nova inspegao médica.

S 49;- Nc case do laudo ou atestado nio ser homologa-
do, o funciondrio serd obrigado a reassumir o exercicio do cargo
dentro de 03 (trés) dias, contados da publicacio do despacho de-
negatdorio, sendo considerados come de efetivo exerciecio os dias
em gque delxou de comparecer ac servigo, por esse motivo. -

§‘gé - Se, na hipdtese do paragrafo anterior, &  nao
homologagao decorrer de falsa afirmativa por parte domédico ates
tante, os dias de auséneia do funcionirio serfo tidos como fal-
tas ao servigo, sujeito, ainda, a processo administrativo disci-
plinar, que apurard e definira responsabilidades, devendo & auto

ridade municipal comunicar o fato ao Ministério Piblico e.aoc Con

selho Regional de Medicina.

Art. 77 - Ac funciondrioc ocupante de cargo em comiss

ou funcio gratificada nac serdac concedidas, nessa qualidade, as

licencas de que tratam os itens IV, V e VI do art. 72.

i
MOoD. 3 .M.
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Paragrafo tnico - A licencga concedida a ocupante . de
carge ou fungac de confianga nao impede a exoneragao, ao CUrso

dela, do respectivo funcionario. - -

Axt. 78 - No curso das licencgas a gue se referem 0s
inciscs I, ITI e III do art. 72, o funciondrio abster-se-a de qual
quer atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licencga,
com perda total do verncimento e demais vantagens . até gue reas-—
suna o exercicio. do cargo.

Paragrafo unico ~ Os dias correspondentes & perda de
vencimento de que trata este artigo serdo considerados como fal-

tas ao servigo.

SUBSECAQ II

Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 79 — A licenca para tratamento de saude serd con
cedida mediante inspecdo médica.

Paragrafo inico - A licenga por prazo igual ou sups-
rior a 60 (sessenta) dias somente podera ser concedida, apds ins

pecio por Jjunta composta de, pelo menos, 03 (trés) médicos.

Art. 80 - No curso da licenca, o funcionario podera
ser examinado, a pedido ocu de oficio, ficando obrigado a reassu-
mir imediatamente seu carge, se for considerado apto para o tra-

balho, scbh pena de se tomarem como faltas os dias de auséncia-—

Art. 8l - Durante o periodo de licenga para tratamen-
tc de safide, o funcionario tera direito a todas as vantagens que

percebe normalmente.

Art., 82 - A licenca para tratamento de moléstia grave,

contagiosa ou incuridvel sera concedida quando a inspegdo médica
5.M.
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(médica) ndo concluir pela aposentadoria imediata do funcicnario.
Paragrafo Gnico - A inspegdo, para os efeitos ™ deste
artigo, serd realizada obrigatoriamente—por uma junta composta

de, pelo menos, 03 (tr8s) médicos.

Art. 83 - Nos casos de acidente em servigo e de doen-
ca profissional, correrio por conta do Municipio as despesasg com
tratamentc médico e hospitalar do funcionaric, que sera realiza-
do, sempre que possivel, em estabelecimento municipal, e ~assis-
tencia medica.

§ 1o - Considera~se acidente em servigec todo -aquele
que se verifique pelo exercicio das atribuigtes do cargo, provo-
cando, direta ou indiretamente, lesfo corporal, perturbagac fun-
cional ou doenca que determine a morte, a perda teotal ou parcial,
permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o
trakbalho.

§ 290 - Eguipara-se ao acidente em servigo ¢ deorrido
no deslocamentc entre a residéncia e o local do trabalho, bem co
mo o dano resultante da agressdo nio provocada, sofrida pelo fun
ciondrio no desempenhoc do. cargo ou em razio dele.

§ 32 - A preova do acidente seri feita em processco es-
pecial, no prazo de 08 (cito) dias, prorrogivel por igual perio-
do, guandec as circunstancias o exigirem.

§ 42 - Entende-se por doenca profissional a gque se de
ve atribuir, como relacgac de efeito e c¢ausa, ds condigdes ineren
tes ao servigo cu a fatos nele ocorridos.

§ 50 — A prova pericial da relagdo de causa e Teéfeito
a que se refere ¢ paragrafo anterior serd produzida por junta mé

dica.

Art. 84 - A licenca para tratamento de satde sera con

cedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido do funcionario ou

MO0, 3 5M.
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{ou) de seu representante, quando nao possa ele faré-lo.

§ 12 - Em gualgquer dos casos & indispensavel a inspe-
¢io médica, que sera realizada, sempre gue necessario, no local
onde se encontrar o funcicnario.

§ 22 - Incumbe a chefia imediata promover a apresenty

¢do do funcionirio & inspe¢ac médica, sempre gue este a solici-

tar.

Art., 85 - 0 funciondrio que se recusar a inspeg¢ao mé-
dica ficara impedido do exercicio do seu cargo, até gue se veri-
figue a inspegao.

Paragrafo inico = 0s dias em que o funcicnario, por
forga do disposto neste artigo, ficar impedido do exercicio do

cargo, serdo tidos come faltas ao servigo.

SUBSECAO II7

Licenga para Tratamento de Saiide em Pessoa da Familia

Art. 86 — O funcionario podera obter licenga por moti

vo de doencga na pesscoa de:
I - ascendente, descendente, colateral, consangﬂineo
ou afim, até o 29 grau civil;

II - conjuge do qual nac esteja separado;

[} Mo e v Por
"'upﬁgﬁ“WIII -~ companheirc ou companhelira que com ele conviva ha-

2
mais de 05 {cinco) anos.
§ 12 - A licenga somente sera concedida, mediante pro
va de ser indispensavel a assisténcia pessocal e permanente do fun
cionirio e esta ndo possa ser prestada simultameamente como exer
¢cicico do cargo.

§ 22 ~ Provar—-se—-a a doenca mediante inspecac médica

realizada cocbrigatoriamente por junta composta de, pelo menos, 03

5.4.
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(trés) médicos_da Prefeitura.

§ 3¢ - A licenga de gue trata este artigo sera conce-
dida com remuneracao integral até 30 (trinta) dias; com2/3 (dois
tergeos) até 180 (cento e oitenta) dias; com 1/2 (metade) até 01

{um) anc e com 1/3 (um tercgo) até 02 {(dois) anos.

SUBSEGAO IV

Da Licencga a Gestante

Art. 87 - A funcionadria gestante serdo concedidos 120
(cento e vinte) dias de licenga, com todas as vantagens, median-
te inspeg¢ao médica.

Paragrafo Unico - Salvo prescrigac médica em contra-

rio, a licenca serad concedida a partir do oitavo mé&s de gestacdo

Art. 88 - Se a crianca nascer prematuramente, antes
de concedida a licenga, o inicio desta se contard a partir da da

ta—do parto.

Art. 89 - A funcionaria gestante, guando em servigo in
compativel com seu estado, efetunar-se-a, a partir do guinto més
da gestagdo e até o inicio da licenga, redugio de encargos ou co

netimento diferente dagueles gue estiver exercendo.

Art. 90 - A servidora que adotar ou obtiver termo. de
guarda ou responsabilidade de crianca com até 60 (sessenta) dias
de idade, sera concedida licenca de 90 (noventa) dias, sem pre-

juizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 91 - No casco de natimorto ou aborto nao proynca-

do, sera concedida licenga para tratamento de satde.

Art. 92 ~ Para amamentar o proprio filho, até gue es-

ke complete 06 (seis) meses de idade, a Funcionaria teta‘s a.ireito
MOoD, 3 i
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(direito) a descansco especial de 01 (uma) hora, durante a jorna-

da diaria, cabendo-lhe escolher o horidrio.

SUBSECAQ V o

Da Licenga para Servigo Militar

Art. 93 - Ao funcionariec que for convocado para servi
¢o militar ou outro encargo da seguranga nacional, sera concedi-
da licenca sem remunera¢do, pelo prazo gque durar a sua incorpora
c30 ou convocagio.

§ 12 - A licencga sera concedida a vista do documento
oficial que prove a incorporagdc ol convocacao.

§ 22 - Ao funcionario desincorporade ou desconvocado,
conceder-ge-a prazo nio excedente a 05 (cinceo) dias, para que

reassuma © exercicio.

SUBSECAD VI

Da IL.icenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 94 - Depois de 02 (dois) anos de efetivo exerci-
cio, o funciocnaric podera ocbter licencga sem remunerag¢io, —~~para
tratar de interesses particulares.

§ 12 - 0 requerente aguardara, em exercicio, a conces
sdo da licenga, sob pena de demissace por abandono do cargd.

§ 2¢ - Sera negada a licenca, quando inconvéniente ao
interesse do servigo.

§ 39 - 86 puderd ser concedida nova licencga, depois de

decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art._ 95 - 0 funcionarioc podera, a qualquer tempo, de-

sistir da licenca.

5. .




L

Ky
£ 4+
{é’(} "J 1 zL"l

w oYt Sirees

Gat S
A A, - - . ol . N - .
W Paragrafo unico - Quando*¢ interesse do servigeo publi
: L

. . o _'---=i -Ta-;'-"lv‘ .-I(IL v M\'\nﬂl_'.‘;‘! L] -r\:\n:;(nwaq-\'ua
co c-exigir, a licenga podera ser cassada, -a-juizo da autoridade

competente.

SUBSECAQO VII -

Do Exercicie de Mandatoe Eletivo

Art. 96 - C.servider municipal, da administracdo dire
ta ou indireta, exercera o mandato eletive cbedecidas as disposi
goes deste artigo.
§ 12 - BEm se tratando de mandato eletivoe federal ou
estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungio.

§ 22 - Investido no mandate de Prefeito ou de " Vice-
-Prefeito, serd afastado de seu cargo, emprego ou funcac, sendo-

-lhe facultado optar pela sua remuneragzo.

§ 32 - Investido no mandato de Vereador, havendc com—
patibilidade -de_..horarios, perceberd as vantagens de seu cargo,
emprego ou fung¢ldo, sem prejuizo dos subsidios a gque faz jus. Nio
havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no § A=
desgte artigo.

§ 42 - Em gualquer caso em gque seja exigido o afasta-
mento para o exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera
contado para todos ovs efeitos legais, exceto para promogio por
merecimento.
§ 5¢ - E vedadc ac Vereador, no’ Gmbito da administra
gdo phblica direta ou indireta municipal, ocupar cargo em comis-
sdo ou aceitar, salvo mediante concurso piblico, emprego ou fun-—
gao.
§ 62 - Excetua-se da vedacac do paragrafo anterior o
cargo de Secretario Municipal, desde gque ¢ Vereador se . licencie

do exercicio do mandato.

S.M.
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CAPITULOC VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAC I

DISPOSICOES GERAILS

Art. 97 - Além do vencimento, o funcionario, dependen
do de haver preenchido as condigdes para a sua percepgic,  fara
jus as seguintes vantagens:

I - diarias;

IT - gratificacgdes;

IIT - adiciocnal por tempc de servicgo.

. T '--"l’ill""‘e\ i lmwé'li\rut"'nfl.." - Bﬁlfrﬂ;ﬂﬁldﬁ!f"«f
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SEGAQ II

DO VENCIMENTO o

Art. 98 - Vencimento & a retribuigdc ac funcionario pe
lo efetivo exercicic do cargo e corresponde ao padrdc fixado em
lei.

§ 12 - Os venciméntosdos cargos do Poder Legislativo
nio poderdo ser superiores acs pagos pelo Poder Executivo, para
cargos de atribuigoes iguais cu assemelhadas. -
§ 22 - Aplica-se aos funcionarios da Camara Municipal
os sistemas de classificacdo e niveis de vencimentos dos cargos
do Poder Executivo.

§ 32 - Respeitado o disposto no § 12, &€ vedada vincu-
lagao ou equiparacdoe, de qualquer natureza, para o efeitec de -

muneracido do pessoal do servigo piblico.

Art, 99 - Salvc o casc de aposentadoria por invalidez

o1 compulsbria, € permitido ac servidor aposentado exercer Cargo

Mo, 3 S M.




III|'I 3

[ r |I1IrI l|I'II'I| [

Fis . 52 1
Proc 16463 ]

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAL @

30

(carge) em comissao, desde que seja julgado apto em inspegdo mé-

dica que precedera a sua investidura.

Art. 100 - O funcionério perderd o vencimento do dia,

se naoc comparecer ao servico, salvo motivo previsto em lei.

Art. 10l - No caso de faltas sucessivas, os dias sem
expediente, intercalados entre estas, serdo computados para efei

to de desconto. _ -

Art. 102 - As reposiglOes e indenizacoes devidas a Fa-
zenda Municipal serdo descontadas, em parcelas mensais consecuti
vag, ndo excedentes da décima parte do vencimento ou . provento;.
exceto na ocorréncia de delo, hipOtese em gque ndo se . admitira
parcelamento.

§ 12 - Serad dispensada a reposicdo, nos casos em  que
a percepgao indevida tiver deccrride de entendimento expressamen
te aprovado pela Secretaria de Administracao ou pela “Secretaria
de Negbcics Juridicos.

§ 22 - Quando o funciocnaric for exonerado, demitido ou
vier a falecer, a guantia devida sera inscrita come divida ativa

e cobrada admifistrativa ou. judicialmente..

SECAO IIT

DAS DIARIAS

Art, 103 - Ao funcionario que, por determinagaoc da au
toridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de suas atribuicdes, ou em missdo ou estudo de intereg|
se da Administrac3o, serido concedidas, além do transporte, dia-
rias a titulo de indenizagdo das despesas de alimentacfo & ppusa

da, nos termos de regulamento.

! S.M.
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SECAQ IV -

DAS GRATIFICACOES

Art. 104 - Conceder-se-a gratificacgao: o

I - de funcao;

IT - pela prestacdo de servigo extraordinario;
III - pela prestagdo de horas extraordinarias;: o
IV - de Natal;

vV - de nivel universitario;

VI - pela participacilo em O0rgdo de deliberag¢do coletiva;

= —

[ VII - por insalubridade e periculosidade.

R

Art. 105 - Gratificagio de funcgdo € a gue correspon-

de ao exercicid de fungdc gratificada, constituindo uma retribui
¢do mensal, pelo desempenho de encargos de chefia ou de assesso-
ramento.de mesmo nivel.

§ 19 - Qualguer servidor munic¢ipal podera ser desig-—
nado para o exercicio de fungbes gratificadas.

§ 20 - A designacdo para o exercicio de funcac gratil
ficada sera feita pelo Prefeito.

§ 30 - A gratificagdoc de funcdo sera mantida mnos ca-
sos de afastamento previstocs nos itenms I, II, III, IV, V e VI do

art. 55.

Art. 106 - A gratificacdd pela prestagio de servigo
extraordinirio serid concedida para realizagao de trabalhos. té&cni
cos ou cientificos e pelo exercicio de encargos de membros . del
banca examinadora ou de comissaoc especial.

Paragrafo anico - A gratificacdo a que se reféTfe es+
te artigo seri fixada pelo Prefeito; previamente ou apds & co

clusdo do servigo ou encargo.

Art+—107 - A gratificac3o pela prestagac de horas ex
MOD, 3 SM.
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(ex) traordinadrias serd calculada com acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre a hora de trabalho, em expediente normal,

§ 1o - Em se tratando de hora extracrdinaria noturna,
apbés ds 20:00 e até 05:00 horas, o valor da hora serd acrescido
de 40% (guarenta por cento) sobre a hora de trabalho normal.

§ 2¢ - Nos sabados, domingos e feriados, independen-
temente do horadric, as horas trabalhadas serao pagas com acrésci
mo de 100% (cem por cento).

§ 32 - Nenhum funcionirio podera ter seu expediente
antecipado ou prorrogadc por mais de 90 {(noventa) horas por més,

em horas extras, salvo expressa autorizag¢do do Prefeito.

Art. 108 - A gratificagdo pela prestacdo de servigo
extraordinério ou por hora extraordinidria € acumuldvel com  ou-
tras gratificagdes, mas nac adere ao vencimento para efeito de
cidlculc de gqualquer vantagem, inclusive de outras gratificagOes

ou de provente de aposentadoria.

Art. 109 - A gratificacdo de Natal sera paéa,_anual*
mente, a todo funcionario municipal, independentemente da remune
ragao a que fizer jus.

§ 1¢ - A gratificag¢lo d= Natal correspondera a 1/12
(um deoze avos), por més, de efetivo exercicio,; do vencimento de-
vido em dezeimbro do . ano. Sorréspondente.

§ 20 - A fracao igual ou superior a 15 {(gquinze) diés
de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do para+
grafeo anteriocr. |

§ 32 - A gratificagdo de Natal sera calculada 'sobre
a remuneracio do fuancionario, excluido o abono familiar.

§ 40 - A gratificacdo de Natal serd estendida aos
inatives e pensionistas, com base no provento ou pPensao que per-

ceberem na data do pagamento daguela.

MoD. 3 SM.
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Art. 110 - A todo servidor gue ocupar cCargo ou empre
go, gque exija habilitag3c em cursc de nivel superior de ensino,
sera concedida gratificagdc, correspondente a 40% (quarenta por

cento) do seu vencimento ou salaric base.

Art., 111 - A gratificagao pela participagao em &rgao
de deliberag¢ao coletiva visa a remunerar a funcionaric designado
para integrar orgao colegiado regularmente institulde, se, para
tanto, nao se afastar de suwas fungoes.

§ 12 = A gratificagio de gue trata este artigo sera
de 0,5 do MVR (Maior Valor de Referéncia), vigente noc meés de ja-—
neirc de cada anc, paga por dia de presenca as sessoes do - drgdo
colegiado, sem prejuizo das vantagens do seu cargo.

§ 20 - £ vedada a participacdo concomitante:.. == do
funcionario em mais de um 6rgac . de deliberagio coletiva.

§ 30 - Nao gexfo remuneradas as sessOes que excederem
ao nimero de 05 (cinco) por més.

8 42 - A gratificac3c pela participacdo em orgac de

deliberagio coletiva & acumulavel com quaisquer outras vantagens
) sEcat M)

.- . . - : - . I' rt
pecunidrias atribuidas ac funcionirio. =%
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§ 1o - A—gratlflcagao ~de-insalubridade e periculosi-
dade & devide agquele funcionario gue exercga atividade gue _possa

colocar em risco sua vida ou saude.
H
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DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

-

Art. 113 - Por qfiingliénio de efetivo exercicio . no
servige plblico municipal, serd concedido ao funcionirio um adi-
cional correspondente a (5% (cinco por cento) do vencimento de

seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) qllingt€nios.
Mt - (b 6V i
%»¢~¢?é‘4b §.1Q - 0 adicional & devido a partir do dia imediato

[

- . - . | — e e e e’ . . - e
agquele em que o funcionario(Q reguerer, desde qggjtenhauggmpletg

de o tempo de servige exigido.

§ 22 - O funcionario que exercer, cunmulativamente,
mais de um cargo, tera direito ac adicional calculado sobre .. o
vencimento de maior monta.

§ 32 - Serd computado, para efeito deste artigo, o
tempo de servigo prestado ac Municipic sob gqualgquer regime, in-

clusive o da legislacdo trabalhista.

2
Art. 114 - O disposto nesta segdo ‘aplica-se somente

a funcionario admitido a partir de 19 de fevereirc.de 1979.

§ 12 - Aos funcionarios admitidos até 31 de Jjaneiro
de 1979 aplica-se ¢ disposto na Lei Municipal ne 931, de 25 de
agosto de 1961, cujos artigos 12 & 20 2 seus paragrafos ~ficam,

para eles, mantidos.

§ 22 - 0 disposto no § 19 aplica-se aos indtivos
admitidos até 31 .de janeiro de!éfTS. K - -
‘ . ' ’ S

CAPITULC VII

DAS CONCESSCES

SECAO I

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 115 - Sera concedido auxilio funeral, correspon
5M.
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(correspon)dente a um més da_remuneragéo ou dos proventoes, ao

cdnjuge de funcionario falecido, ainda gue estivesse este em dis
ponibilidade ou aposentado.

§ lo -~ Na falta do cOnjuge, o pagamento serd _. féito
aos dependentes legalmente habilitados.

§ 22 - Inexistindo dependentes habilitados, o © paga-
mento serd feito a guem promoveu o sepultamento, desde qua_apre—'
sente comprovante das despesas efetuadas, caso em que haverid ape
nas reembolso de tais despesas, atée o limite da remuneragio ol
dos proventos do funcionadrio falecido.

§ 30 - A remuneracgdo sera aquela que © funciconario
percebia por. ocasido do obito.

§ 49 - Em caso de acumulagdo permitida, o auxilic fu

neral serd pago somente em razdo do cargo de maior remuneracioc.

SECAO IT
DA PENSAO POR FALECIMENTO DE FUNCIONARIO
gak - Mottt

Lgﬁﬁpﬁv' Art. 116 - No caso de falecimento de fgncionérﬁo do
gquadre ativo ou inativo, serd pago ao conjuge sobrevivente, ou g
companheira que com ele vivia ﬁ% mais de 05 (cinco} ancs ocu, na
falta destes, aos dependentes do falecido, até completarem a
maioridade ou passarem a exercer atividade remunerada, pPensao
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracdo . ou

dos proventos percebidos  pele funcionario por ocasizo do Gbito.
§ 12 - A pensido somente sera paga a cdnjuge do- sexo
masculino, ou a companheiro, se o mesmo for comprovadamente jul-
gado incapaz de exercer qualquer atividade remunerada, aplicandg

-se-lhe ainda o disposto nos paragrafos seguintes.

§ 20 - Nac fara jus & pensao a esposa separada ou a

companheira que tenha abandconadec o lar, desde que esta situacio

MO, 3 SM.
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{situacdc) tenha sido reconhecida por sentenga judicial, transi-

tada em julgado.; e

Pymymﬁﬁ“Fg 3§f— Quando a companheira nac for declarada pelo

fd;;ionério como tal, essa situagao somente podera  ser recpnheci
i ust s cogixe B

da, apds a morte, através da justifieativa judicial.

§ 49 — Em sSé tratando de funcionario do sexo femini-
no, seu companheirc somente fard jus & pensio, se ficar . :também
comprovado que convivera com a falecida nos Gltimos 05 . (cinco)
anos.

§ 52 - Aplica-se ac companheirc de gque trata o para-
grafo anterior o dispostc nec § 32 deste artigo.

§ 62 - As pensces sSerao revistas sempre gue, POr mo-
tivo de alteracao do peder agquisitiveo da moeda, se modificarem os
vencimentos dos funciondrios em atividade e na mesma Proporgaoc.

§ 792 - Aos beneficidrios do funcionarieo falecido em
consegliéncia de acidente ccorrido em servigo ou doenga nele adgui
rida, @ assegurada pensac mensal eguivalente ao vencimento mais
ag vantagens percebidas em carater permanente, por ocasifo do
obito.

§ 82 - A prova das cirgunsténeias do falecimento se-
ria feita por junta médica cficial, gue se valerd, se necesSario,
de laudo médico-legal.

§ 990 - 0 dispostc nos paridgrafos 792 e .89 deste arti-
go aplica-se também aos beneficiaries do inativo, gquando o even-
to morte for conseqliéncia direta de acidente em servigo ou doen-
ca profissional.

§ 10 - O disposto nos paragrafos do art. 83 aplica-

se 3 hipdtese do § 79 deste artigo.

SECEO ITII

DG ABONC FAMILIAR

MOD. 3 &M
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Art. 117 - Serd concedide abone familiar ac funciond
rio ativo ou inativo}

I - pelo cdnjuge ou pessoa que viva .comprovadamente
em sua companhia e gue nao exer¢a atividade remunerada nem tenha
renda propria;

II - por filho menor de 18 (dezoilo) anos ou filha me
nor de 21 {vinte e um) anos, desde que viva as expensas do fun-
ciondrio e ndo exerg¢a atividade remuneradaj;

IIT - por filho invalidc gque, comprovadamente, nic exer
¢a atividade remunerada nem posssua renda;

IV ~ por filho excepcional;

V - por filho estudante gue fregliente curso superior
até a idade de 24 (vinte e guatro) anos, desde que ndo exerga ati
vidade remunerada;

VI - paor ascendente sem rendimento proprio gue ;_vivé
is expensas do funcionario.

§ 19 - Compreende-se, neste artigo, o filho de gual-
quer condicgdo, o enteado, o adotive.e o menor que, mediante auto
rizagado judieial, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se “renda
propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia
igual ou superior aoc salario-minimo vigente no Municipio.

§ 32 - Ao pal e 3 mde egulparam-se o padrasto e a ma

drasta.

Art. 118 - O walor do .abono familiar sera de 10% (dez
por cento) do galario minimo, por dependente.

§ 12 - O valor do abono familiar por dependente inva
lido & o triplo do valer do abono familiar por dependente normal.

§ 22 - Se o funcionirio ativo ou inativo possuir, com

provadamente, filho ou dependente excepciocnal, o abono famili

Mop. a . SM.
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(familiar) correspondera ac valor de 50% (cingfienta por cento) do

salario-minimo regional, page em relagdc a cada doente.

- Art. 119 ~ Ccorrendc falecimento do funcionarie, = ©
abono familiar continuara a ser page aos beneficiariocs, por in-
termédio da pessoa sob cuja guarda se encontrem, enquanto fize-i-
rem jus & Concessac.

§ 10 - Passara a ser efetuado ac cdnjuge scbreviven-
te o pagamento do abone familiar correspondente ac beneficiaric
que vivia sob a guarda e o sustento de funciecnario falecido, desg
de que aqguele comprove manté-lo e ser seu responsavel.

§ 20 - Casc o funcionario ndc haja reqgueride o_abono
familiar relative a seus dependentes, o requerimento poderia  ser
feito, apds sua morte, pela pessca sob cuja guarda e sustento se

encontrem, operandc seus efeitos a partir da data de pedido.

Art. 120 - Quando ¢ pai e mie forem funcionirios mu-
nicipais e viverem em comum, ¢ abonc familiar serda concedido ex-
clusivamente ac pai.

. Pardgrafo linico - Se os pais nio viverem em comum,

ser2 concedido aquele que tiver ¢ dependente scb sua guarda.

Art. 121 - Nos cascs de acumulagao de cargos, © abo-

ne familiar serd page somente em relagac a um deles.

Art. 122 - Nenhum desconto incidira sobre o abono fa
miliar nem este servird de base a gualgquer contribuicdo, ainda
que para fins de prévidéncia social.

Paraqrafo inico - O abono familiar serd pago  mesmo
nosg cascs em que o funcionirio ou inativo deixar de receber o

regspectivo vencimento cu provento.

Art. 123 - Todo agquele gue, por agdo ou omissdo, der

causa a pagamentc indevido de abono familiar, ficard obrigado
MO 3 SM.
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(3} sua restituicdo, sem prejuizc das demais cominagSes legais.

Art, 124 - 0 abono familiar relativo a cada dependen
te, uma vez solicitado, serd devide a partir do més em que tiver
ocorrido o fato ou ato gue lhe deu origem, embora verificado no
fltimo dia do més, nos termos do art. 150.

Paragrafo Unico - Deixara de ser devideo o abone fami
liar, relativo a cada dependente, no més seguinte ac em gue se
tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supres

sio, embora ocorrido no primeiro dia do més.

SECAQ IV

DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 125 - O funcicnidrio terd direito a auxilio ma-
ternidade, em virtude de nascimento de filho, seja legitimo, le-
gitimado ou reconhecido, ainda gue natimorto.

§ 12 - O auxilio serd de valor igual a um salario-mi
nimo vigente no Municipio, em relagdo a cada filho.

§ 20 - 0 disposto nesta se¢fo nio se aplica ao servi
dor varifvel gqué tenha optado pelo regime desta Lel, se tiver dil

reito a auxilio pela Previdéncia Social.

sEcio v - -

DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS

Art. 126 = O funcionérié.que completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicieo, perceberd mais uma vantagem pe
cuniaria, ccrréspondente a sexta-parte de seu vencimento.

Paragrafo Gnico - O adicional de qué trata este ar-

tigo serd, para todos os efeitos, incorporados aco vencimento.
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carITULO VIII

DA APOSENTADORTIA E DISPONIBILIDADE Lo

SECAO T

DA APOSENTADORIA

Art. 127 - O funcionario serd aposentado: . __

I - por invalidez comprovada;

ITI - compulsoriamente, acs 70 (setenta) ancs de idade:

ITI - veluntariamente, apés 35 (trinta e cinco) anos

de servigo, se do sexo masculine, e acs 30 (trinta) ancos de ser-
vigo, se do sexo feminino:

IV - nos casos previstos em lel complementar federal.

§ 19 - A aposentadoria para ¢ professor sera apos 30
{trinta) anos e, para a professora, apds 25 (vinte e cinco) ancs
de efetivo exercicio em fungdac de magistério.

§ 29 - A aposentadoria por invalidez sera sempre pre
cedida de licenga por periodo ndo inferior a 24 {vintere quatro)
meses, salvo gquando o laudo médico concluir, anteriormente aque-
le prazo, pela incapacidade definitiva para ¢ servigo pliblico.

§ 3¢ - Sera aposentado o funcionirio gue, depois de
24 (vinte de quatro) meses de licenga para tratamento de salde,
for considerado invalido para o sarvige piblico. - —

§ 49 - Consideram-se funcgdes de magistério as do pro
fessor e do especialista em educagao, consistentes em ministrar,
planejar, orientar, dirigir, executar, inspecionar, supervisio-
nar, avaliar e coordenar ¢ ensine & a pesdgquisa, nas unidades es-
colares ou nas unidades técnicas da Secretaria de Educagdo.

§ 50 -~ Aplica-se a aposentadeoria por invalidez o dis

' posto nos paragrafos do art. 83.

Artt 128 - Os preoventes da aposentadoria 52550";




Fls. 4 3]

PREFEITURA DO MUNICGIPIO DE JUNDIAL

41

I - integrais, gquando o funcionario:

a - contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se

do sexc masculinoe, ou 30 (trinta) anos de servigo, de do se¥o fe
minimo; ou

b - invalidar-se por acidente em servigo, por molés-
tia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, con-
forme as conclusdes da medicina especializada.

II - proporcionais ac tempo de servico, guando o fun-
ciondrio contar menos tempo de servigo do que o previsto na_ali-
nea "a" do item anterior ou do § 19 deste artigo.

§ 10 - A aposentadoria sera com proventos integrais
apds 30 {trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magisté
rio, para professor, e apds 25 (vinte e cinco) para professora.

§ 20 - 0Os proventos da aposentadoria do funcionario
serio calculados na razfc de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por
ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/30 {(um, trintzavos) se
do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servicgo a
gque fizer jus o funcionario, na data da aposentadoria,‘do . abono
familiar e de outras vantagens adguiridas.

§ 32 - No caso de aposentadoria de funcionario do ma
gistério municipal, ©s proventos séréo calculados ha-basede 1/30
{um, trinta avos)} por anc de =zervigo, se do sexo masculino, ou
1/25 {(um, vinte e cincc avos) por ano de servico, se do sexo fe-

minino, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterion

Arts 129 - E automatica a aposentadoria compulsdria,
calculando-se os proventos do aposentado com base no vencimento
e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a idade 11
mite.

Paragrafc nico ~ O retardamento do ato administratl

vo de aposentadoria ndoc impedird gue o funcionario se afaste
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(do) exercicio no dia imediato agquele em que atingir a idade 1i-

mite.

Art. 130 --No caso de aposentadoria voluntaria, C
funciondrio aguardarad em exercicio a publicagao do = respectivo

ato, salvo se estiver legalmente afastado do cargo.

Art. 131 - 0 funcionario gue contar tempo de servigo
igual ou superior ac fixado para aposentadoria voluntaria passa-
ra ainatividade: |

I - ¢om o ven€imento do cargo ou da funcao gratifica
da gque estiver exercendo, sem interrupcido, nos 05 (cince)  anos
anteriores;

II - com idénticas vantagens se o exercicic de cargos
ou de fungdes gratificadas tiver compreendido um periodo de 10
(dez) anocs, consecutivos ou nao, aesde gue .0 funcionario, na da-
ta da aposentadoria, esteja no exercicio de cargo ou funcgio de
confianca.

Paragrafoc nico ~ No caso do item II deste artigo,f
.yiquando mais de um cargoe ou fungac tenha sido exercido, serdo
atribuidas as vantagens do cargo ou funcdo que estiver sendo.exer

c¢ido na data da apesentadoria.

Art. 132 - Para efeitoc de aposentadoria e disponibi-
lidade sera computado:
I - todo tempo de servige piiblico, seja federal, es-
tadual ou municipal;
IT - o periodo de servigo ative das Forg¢as Armadas;
ITT ~ -0 tempo de mandato eletivo federal, estédual ou
municipal;
IV - o periodo de licenga para trataménto de satde,

inclusive em pessoa da familia;
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V - o tempo em que o funcioparieo esteve em disponibi

lidade ou aposentado, uma vez ocorrido ¢ aproveitamento ou rever

Saoy . ~gve J_;&IA‘:-'»S - {{ 15 2.-'3}‘4 )
Ekmpﬂdj VI - ¢ tempo de servico prestado em instituic@o de ca
rater privado que tiver sido transformada em instituicfo piblicaj

VII - em dobro, o tempco de férias e de féarias-prenio

nac gozadas.

Art, 133 - £ vedada a contagem de tempo de servico

concorrente ou simultaneamente prestado.

r’;,\,-e-vﬁf‘-ﬁ' S prr Al _
Art. . 134 - Nio se contara, para os efeitos deste ca-

pitulo, tempo de servigo prestado ainstituig¢des privadas, ressal
vado o disposto no item VI do art. 132.

L
Art. 135 - Os proventos da inatividade ser@o rewvis-

tos sempre gue, por motivo de alteracac do poder aguisitivo da
moeda, se modificarem os wvencimentes dos funcionarios em ativida

de e na mesma pProporgdoc.

r .
Art. 136 - Ressalvado o disposto no artigo anterior,

em caso nenhum os proventos da inatividade poderdo exceder a re-

muneragaoc percebida na atividade.

SECAC II ' ) . T
DA DISPONIBILIDADE
Art. 137 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder
' Executivo a sua desnecessidade, o funcionario gstével seri pos-—
to em disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ac

tempo de servigo.

§ le - 0s proventos da disponibilidade do fungiona-

rio serfo caleculados na razdo de 1/35 {(um,trinta e cinco avo
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(avog) por ano ae servico, se do sexo masculino, e 1/30 (um, trin
ta aves) se do sexeo feminino, dcrescidos do adicional por :tempo
de servico a que fizer jus o funcionario, na data da dispofibili
dade, do abono familiar e de outras vantagens adgquiridas.

§ 22 ~ No caso de disponibilidade de funcionario do
magistério municipal, os proventos serao calculados na base - - de
1/30 (um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino,
ou 1/25 (um, vinté e c¢inco avos) por ano de servigo, se do'-;exo

feminino, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo Tante-

rior.

i

Art. 138 - Restabelecido o cargo, ainda que modifica

da sua denominag¢ao, ocu tornada sem efeito a declaragidc de . sSua
desnecessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele o fiuhcio-
nario posto em disponibilidade qugndo da sta extingdo ou desne-

cassidade.

-

Art. 138 - O funcionirio em disponibilidade podera

ser aposentado,

CAPITULO IX

DA ACUMULACAO

w. A
-

Art:- 140 - E vedada a acumulacido remunerada de car-—
gos e fungdes publicas, exceto:
I - a de dols cargos de professor; _
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico; | |
IXT - a de dois cargos privativos de médico. -
§ 12 - Em qualguer dos casos, a acumuladdo somente se

ra permitida gquando houver correlagdo de matérias e compatibili-

dade de horarics.
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§ 2¢ - A proibigdoc de acumular estende-se a cargos,
fungdes ou empregos em autarquias, empresas publicas e socieda-
des de economia mista.

§ 3¢ - A proibigdo de acumular proventcs nac Se-apli

to ao de um cargo em comiss@o ou guanto a contrato para presta-

cac de gervigos técnicos ou especlalizados.

(=)
Art. 147 - O servidor ndo poderd exercer mais de uma

funcdo gratificada nem participar de mais de um orgac de delibe-

ragao coletiva.

L\
Art. 147 - Verificada em processo administrativeo acuy

mulacac proibida e provada boa-f&, ¢ servidor optara por um dos

cargos. o v
¥ ol |
i;ﬁhw“ Pardgrafo Gnico - Provada ma-£&, perderd também o
T (‘wrjlquj ave _ PReYEion

carge (gue-exercia-ha mais-tempo)e restitulra o que tiver percebil

do indevidamente.

| mem—— -l

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO

jls S
Art. 1437— E assequrado ao funcionirio o direitc de

reguerer ou representar.
Pardgrafo Unico - 0 requerimento serd dirigido & au
toridade competente para decidi-lo.

Art. 144 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido
a autoridade gue houver expedido o ato ou proferido a primeira
decis3c, nac podendo ser renovado.

i

Art. 145 - O requerimento e o pedido de reconsidera

ca acs aposentados, guanto ao exercicio de mandato eletiwva, gquan|.

MOD, 3 SM.
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(despachados) no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de

30 (trinta) dias improrrogaveis.

Fa
Art. 14& — Caberi recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragacs:

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente in
terpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autorida
de imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferi-
do a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

B
Art. 147 - O pedido de reconsideragfo e 08 recursos

ndoc tém efeito.suspensivo; o gue for provido retroagiri, nos efei
tos, a data doc ato impugnado.

-4
Art. 148 - O direito de pleitear na esfera administra

tiva prescrevera:

i - em 05 (cince) anos, guanto aos atos de gque decor

reram demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
II - em 120 (centc e vinte) dias, nos demals casos.

§ 1o - O prazo de prescrigio contar—-se—-a da data da
publicagac oficial do ato impugnado ou, gquando este for de. natu-
reza reservada, da data da ci&ncia do interessado.

§ 20 - O pedido de reconsideragdac & o recurso, quan-—

doc cabiveis, interrompem a prescrigdo até duas vezes.

T

Art. 148 - SAc fatals e improrrogiveis os prazos es-

tabelecidos nesta secgaoc. -

l.a
Art. 150 - Os direitos que dependem de provocagao do

interessado serdc conferideos a partir do dia primeiro do més sub|

seqliente ac pedido, ressalvado o abono familiar, cujo pagamento

se fard a partir do més da solicitagao. -
MO0, A SM.
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CAPITULO XI
DOS DEVERES
o
Art. 154 - 830 deveres do funcionario:
I - assiduidade;
I = poﬁtualidade;
ITIT - discricao:;
IVI- urbanidade;
V - lealdade 3s instituigdes constitucionais e admi
nistrativas a gue servir;
VI -~ observiAncia das normaz legais regulamentares;
VII - obediéncia as ordens superiores, exceto gquando
manifestamente ilegais;
‘VIII - levar ao conhecimento da autoridade superier ir
regularidade de Que tiver éiéncia‘em razao do cargo;
1¥ - zelar pela economia e consexvacio do material
que lhe for confiado;
X - providenciar para gue esteja sempre em ordem no
assentamento individual a sua declaracac de familia;
XTI - atender prontamente:
a - as reguisigoes pafa'defesa da fazenda piblica;
b -~ & expedicdo das certidbes requeridas para a de-

fesa de direito.

CAPITULO XII
DAS PROIBICOES
) -
Art. 15¢ - E proibido zo funcionirio:
I - referir-se de modo depreciativeo, em informagdo,

despache ou parecer, as autoridades ou a ates da administracao

piblica, ou censurid-los pela imprensa ou gualguer outro meic de
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{de) divulgagdoc, podendo, porém, 'em trabalho assinado, critica-
-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo do servigo,
com animo construtiveo;

1i - retirar, modificar ou subtrair gqualquer documen
to de drgadc municipal, com o fim de criar direitos ou obrigagfes
ou alterar a verdade dos fatos;

IIT - valer~-se do cargo para lograr proveito pessoal,
em detrimento da dignidade da fungdoj; .

IV - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos
de natureza partidaria;

V - praticar a usura em gualguer de suas formas;

VI - pleitear, como procurador ou intermediaric, jun
to as repartig¢les municipais, salve guando se tratar de percep-
¢dc de remunceracio, de vencimentos, proventos e vantagens de
qualquer espécie do cdnjuge ou de parente consangfiinec ou afim,
até o terceiro grau.

VII - exigir, solicitar ou receber, para si ou para
outrem, propinas, comissdes, presentes ou vantagens de’ qualquer
espécie, em razdoc do cargo ou fun¢do, ou aceitar promessas de
tais wvantagens;

VIII - revelar fatos ou informagtes de natureza sigilg

sa de que tenha ci@ncia em razac do cargo ou funcao, salvo guan-—

do se tratar de depoimento em processo judicial, policial T oy
administrativo;
IX - cometer a pesscas estranhas ao servigo, -~ salvol

nos casos previstos em lei, o degempenho de encargo gue lhe com-
petir ou a seus subordinados;

X - empregar material e bens do Municipio em servi-
¢o particular ou, sem ordem da autoridade competente, retiran
objetos da repartigdo:;

XI - incitar ¢greves no servigo piblico ou aderir a

MO0, 3 SM.
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(a) elas, bem como praticar atos de sabotagem contra o servico;
XIT - proﬁover a venda de tdombolas, rifas ou mercado-
rias de gualquer espécie, dentro do recinto da repartigdo;
XIII - negligenciar ou omitir-se na pratica de ato de
oficio, ou pratica-lo em desconformidade com expressa determina-—|

¢do de lei, guande regularmente intimado.

CAPITULO XIII
DAS RESPONSABILIDADES
A
Art. 15F - Pelo exerciecio irregular de suas atribui
¢bes, o funcionario responde administrativa, civil. e penzlmen-
te.
Paragrafo finico - A responsabilidade administrativa
resulta de atos ou omissées que contravenham o regular cumprimeﬁ
to dos deveres, atribuigdes e responsabilidades cgue aslleis e 0s

regulamentos cometem ao funcionarie.

CAPITULQ XIV

DAS PENALIDADES

3 o
Art. lSi’w Sado penas disciplinares:
I - repreensiao;

II - multa: -

III - suspensao;j

IV - destituicao de funcfo;
V - demissio;

VI - cassacac de aposentadoria ou disponibilidade.

W

Art. 155 ~ Na aplicagado das penas disciplinares, se

rao consideradas a natureza e a gravidade da infracao e aos dano

SM.
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{danos} que dela provierem para 6_servigo publico.

-

Art. 156 - Sera punido o funcionario que, sem justa
causa, deixar de submeter-se a inspecado médica determinada  pelo
Prefeito, nos termos desta Lei.

&

Art. 157 - A pena de repreensiao seri aplicada = por
escrite nos cascs de désobediéncia. ou falta de cumprimento dos

deveres.

AT
i

Art. 158 - A pena de suspensdo, gue nao excederd do
90 {noventa) dias, serd aplicada em caso de falta grave ou de
reincidencia.

§ 12 - Constitui sempre falta grave a praticada com
dolo, bem como aguela de gue resulte prejulzo para © servigo pa-
blico.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para ¢ SErvigo, a
pena de suspensaoc poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cingllenta por cento) por dia de remunerag¢ao, obrigado, neste ca

so, o funciondrio a permanecer &m sServico.

-

Art. 159 - O funcionario, enguanto suspenso, perde-
ra todos os direites e vantagens decorrentes do exercicio do car

go, exceto o abono familiar.

i %

Art. 160 - A destituicdc de funcdo. terda por Tfuanda-
mento a falta de exaglo no cumprimentec do dever.

LA :
Art. 161 - A pena de demissio serd aplicada nos ca-

sos de:
I - crime contra a administragdc publica;
II - abandono do cargo:

IXT - incontinéncia piblica e escandalcosa e vicios de

jogos proibidos; |
MaoD, 3 SH.
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IV - insubordinacio grave ém servigo;
Vv - ofensa fisica em servigo contra servidor . ou

qualgquer pessca, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacgdc irregular dos dinheiros piblicos;
VII - lesdc acs cofres pﬁblicos e dilapidagdo do pa-{

trimdnioc piblico;

VIII - corrupg¢ao passiva, nos termos ‘da lel penal;
I¥ - transgressao dos itens 1I, III, IV, VII, VIII,
X e XI do artigo l&é.
§ 19 - Considera-se abandono do cargo a ausé&ncia do
servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecuti
vos.
§ 29 - Sera ainda demitido o funcionario que, duran
te o pericde de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta)

dias interpoladamente, sem causa justificada.

e .
Art. 162 - O ato de demissZo menclonara sempre a

causa da penalidade.

Arts 163 - Atenta & gravidade da falta, a demissao
poderd ser aplicada com a nota " a bem do servigo publico”, a
qual constarid sempre dos atos de demiss@o fundada nos itens I,

VII, VIIT e IX do artigo 161

q,

Art. 164?- Para a imposigdc de penas disciplinares
sdo competentes: | | .

I - O Prefeito, nos casos de demissd3o, de cassacgio
de aposentadoria e disponibilidade, de destituicaoc de fuﬁgéo e
de suspensaoc por ﬁais de 15 (guinze)} dias;

II - O Secretadrio Municipal a que sexrvir o funciond
rio, nos casos de suspensao até 15 (quinze) dias e de . .repreen-

s30.
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Paragrafo inico - A pena de multa serid aplicada pe-

la autoridade gue impuser a suspensac.

L
Art. 165 - As penas poderao ser agravadas pelas se-

guintes circunstancias:
I - conluio para a pratica de infracao:
IT - acumulacdo de infragoes;

III - reincidéncia genérica ou especifica na infragao

¥’
Art. 166 - Seri cassada a aposentadoria cu disponi-

bilidade, se ficar provado que g inativo: -

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou
fungaao;

IT.- aceitou ilegalmente cargo ou fungdo plublica.

Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponi
bilidade ac funciondrio gque nio assumiu no prazo legal o exerci-

cio do cargo ou funcac em que for aproveitado. -

*

Art. 165--.55 faltas prescreverio, contados os pra-
zZos a partir da data da infragao.
I - em selis meses, quando sujeitas a pena de repre-
ensao;
II - em um ano, guando sujeitas as penas de multa ou
suspensaé;
IIT - em trés ancs, gquando sujeitas as penas de demis
s3o, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e de destitui-

¢80 de fungio.

Paragrafo unico - A falta administrativa, tamb&m
prevista como crime na lei penal, prescrevera juntamente com es-

te.

CcapITULO XV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVC E SUA REVISAQ SM
MO0, 3 .
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SECAC T

DO PROCESSO

Art. 168 - A aplicacio das penas de SusSpensao  por
mais de 30 (trinta) dias, destituigao de funcido, demissdo e cas-
sao de aposentadoria e disponibilidade dependera de processo admi

nistrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

n

Art. l&g - Compete ac Prefeito determinar a instaﬁ—
racido de processo administrativo”

a_,__{;p- Paragrafe unico — A autoridade ou funcionario. que
tiver ciZncia de qualquer irregularidade no servigo plblice . &
obrigada a denuncii-la, para que seja promovida sua apuracdo ime
diata.

53
- el
Art. 1#0 - Promovera o processc uma comissdo, desig

nada peloc Prefeito, composta de 03 {trés} servidores gque ndo es-
tejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungio de que sejam exonera
veis "ad-nutum".

Paragrafo lnico - Ao designar a comissi3o, o Prefei-
te indicara dentre seus membros o respectivo presidente, bem co-
mo um funcionario para servir de secretario.

10
Art: 171 - A comissio, sempre que necessario, dedi-

cara todo o tempo acs trabalhos do inguérito, ficando seus mem-—
bros, em tais casos, dispensados do servigo na repartigdo, duran
te o cursc das diligéncias e elaboracido do relatdrio. -

Parégfafo'ﬁnido'— 0O prazo para ihquérito serd de 60
(sessenta) dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 {trinta),
nos casos devidamente justificados.

1
Art. 172 - A comissdo procedera a todas as diligén-

cias convenientes, recerrendo, quande necessario, a técnicos ou
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ArE. l7§,_ Ultimada a instrugice, citar-se-a o indi-
ciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa e. . pro-
vag, sendo-lhe facultada vista do processc na repartigdo.

§ 10 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se-
ra comum e de 20 (vinte)} dias.

§ 29 - Achandeo-se o indiciado em lugar incerto, se-
rad citado por edital com prazc de 15 (guinze) dias.

. § 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo

dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

*

Art. 174" - Sera designado pelo Prefeito funcionario
da mesma classe e categoria, sempre que possivel, para d&fender

o indiciado revel.

4
Art. 178 - Concluida a defesa e produzidas as pro-

vas por ventura requeridas, a comiss3o remetera o processo. . ao
“ - . . - . ”~

Prefeito, acompanhado de relatdoric no gqual concluira pela inocen

cia ou responsabilidade do_acusado, indicande, se a hipdotese for

esta ultima, a disposigao legal transgredida.

-
b
[ ]

Art. 175 - Recebido o processo, o Prefeito proferi-
rid a decisio, no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12 - Nidc decidido o processo no prazo deste.arti-| |
go, o indiciado reassumird adutomaticamente o exercicio do--cargo
ou funcgde, aguardando al o julgamento.

§ 2¢ — No caso de alcance ou malversac@o de dinhei-
ros publicos, apurado em ingquérito, o afastamento se prolohgara
até a decisdo final do processco administrativo. _

&
Art. 177 - Tratando-se de crime, o Prefeito provi-

denciard a instauragdoe do inguéritc policial.

MOD, 3 SM.
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%
Art. 178 - Quando a ‘infrac¢io estiver capitulada na

lei penal, serd remetido .traslado do processo a autcridade . compe
tente.

sz
Art. 179 - Em gualguer fase do processo, sera permi

tida a intervencdo de defensor constituido pelo indiciadc.

-5
b
g

Art. 180 - O funciondrio sd podera ser exonerdde a
pedide, apbs a conclusao do processo administrativo a gue respan

der e desde que reconhecida sua inocéncia.

SECAO II
DA REVISAO
o
Art. 181 - Dentro do prazo de 05 (cinco} anos, con-—
tados da data do julgamento, poderd ser requerida a revisao do
processo administrativo de gue resultou pena disciplinar, guando
se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis de compreovar a ing
céncia do requerente.
Paradgrafo lnico — Tratando-se de funcicnaric faleci
do, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisdc  podera
ser requerida por qualguer das pessoas constantes do assentamen-
to individual.

& .
Art. 182 - Correrd a revisidc em apensc ac Processo

originario.
Pardgrafo. Gnico - Nao censtitui fundamento para a

revisio a simples alegacgao de injustica da penalidade.

[*3
Art. 18% - C requerimentc sera dirigido ao Prefeito,
gue designaré, para processar o pedide, uma comigsac composta

nos termos do artigo 1740.

A

Art-—184 - Na inicial, o requerente pediréhdia e
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(e) hora para inﬁ%iri ac das testemunhas gue arrclar. o
q ] RV -
EANJ“&A Paragrafc Gnico — Sera considerada informante a tes
s ! - - -
o ot Mﬁh\(ﬁfp[e AR \'th*r\al,f.a.k_, P
temunha que, residinde forafda-sede-.onde .funcionar a -—~COMLSSAO,

prestar depoimento por escrito,

[

Art. 185 - Concluido o encargo da comissao, em pra-
zo nio excedente de 60 (sessenta) dias, serid o processo, com o
respectivo relatdrio, encaminhado ao Prefeito, para julgamento,.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de
30 (trinta) dias, podendo, antes, o Prefeito determinar diligén-

cias, concluidas as quais se renovara © Prazo.
3

Art. 186 - Julgada procedente a revisio, tornar-se-
-3 sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos 0o8s

direitos por ela atingidos.

SECAC IIX
DA SUSPENSAO PREVENTIVA —
&

Arts 187 - O Prefeito poderi determinar a suspensio
preventiva do funciondrio até 90 (noventa) dias, para gque _ este
nao venha a influir na apuragao da falta cometida.

Paragrafo Gnico — Finde o prazo de que trata  este
artigo, cessardo os efeitos da suspensdc preventiva, ainda que o
processo nao esteja concluido. ' o

‘ﬁ '
Art. 188 - ¢ funcionaric tera direito: i

I - 4 contagem do tempc de servigo ;elativo aqQ . pe-
riodo em gue tenha estado preso administrativamente ou suspenso
preventivamente} sz do processco nac resultar pena disciplinar ou
esta se limitar 3 repreensdo;

IT - & contagem do periodo de afastamento que _ exce
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(exce)der do prazo da suspensao disciplinar aplicada;
ITI - & contagem do periodo de prisdc administrativa
ou suspensao preventiva e ao vencimento e vantagens a gue . tenha

direito, desde gque reconhecida sua inocéncia.

SECAO IV

DO PROCESS0O FPOR ABANDONO DE CARGO —

i
Art. 189 - Caracterizado o abandono de cargo ou fun
._ ¢io, o chefe da repartigidc ou servigo onde tenha exercicio o fun
cionario, comunicard o fato ao Prefeito, para a instauracgio do

processc administrativo.

1

Art. 190 - Instaurado o processo, a comissao provi-
denciara a citacdo do faltoso, por edital, com prazo de 30 (trin

ta) dias, publicadoc em drgdo de divulgagdo local e na  imprensa

cficial.
20
Art. 15¥ - Findo o prazo do artigo anterior e. nao
. havendc manifestacdo do faltoso, ser-lhe—-a designado defensor,

pelo Prefeito.

Paragrafo finico - O defensor diligenciara na apura-
c3o das causas determinantes da auséncia do servigo, tomandoc as
providéncias. necessdrias 2 defesa sob seu encargo; tendo 15 (guin
ze) dias para apresenta-la, contados da data da ciéncia.de VT

designacao.

1
Art. 192 - A comissdo de processo administrativo,

recebida a defesa, fara a sua dpreciagio e encaminhard relatdrio
ac Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedicac do ato de de
migssdo ou o arquivamento do processo, gque devera constar na fo-

lha de assentamento do funcioniario.
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-

I
Art.— 192 - Recebido o processo, o Prefeito profefira a

decisdo, no prazo de 15 {guinze) dias.

CAPITULC XVI
DISPOSICOES FINAIS

£ 2, Tiola pdass
€¢;ﬁw’ Art. 194" - O Municipio, mediante convénioé?om:érgég;dg
-ass&sténer&wsaciay, estabelecera protecao a seus funcionarios e
dependentes, assegurando-lhes assist&ncia médico-hospitalar.
Paragrafo tnico.- A protecdo a que se refere estE arti
go serd obrigatoriamente prestada, independentemente de convénio,
por hospital mantido pelo Municipio.

by
Art. 19% - E assequrado aos servidores o direito de se

agruparen em associacgldo de classe, sem caridter politico ou ideo-
logico.

Parigrafo Qnico - Essgas associagdes, de caradter civil,
terdo a faculdade de representar coletivamente os seus associa-
dos, perante as autoridades administrativas, em matéria de’ inte-
resse de classe,

*_f
wl

Art. 196 - Para todos os efeitos previstos neste Esta-
tuto, os exames de sanidade fisica e mental seraoc obrigatoriamen
te realizados por médicos da Prefeitura ou por esta credenciades.
§ 12 - 0 Prefeito Municipal poderd designar Jjunta médi
ca para preoceder ac exame, dela fazéndo parte, obrigatoriamente,
médico da Prefeitura ou peor esta credenciado.

§ 29 - Os atestados médicos concedidos aos funcicna-

rios municipais, guando em tratamento fora do Municipio, _terio
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(terdo) sua validade condicichadd & ratificagio posterior por mé

dico da Prefeitura.

Fo

-

Art. 197 - Contar-se-do por dias corrides os prazos
previstos neste Estatuto. . ' . ' o

Paragrafo unico - Nac se computarda no prazo o dial’
inicial, prorrogando-se para o primeirc dia Gtil o venc¢imento_gue
incidir em sabado, domingo ou feriado. -

%

Art. 188 - Sio isentos de taxas, emolumentos ou cus
tas os requerimentos, certiddes e outros papéis gque, na esfera
administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor muni-

cipal, ative ou inativo, e ao pensionista.

QL}

Art. 199" - Todo e qualquer tempo de servige ja defi
nitivamente . averbado junto & repartigac publica municipal compe-
tente, com base na legislacBoc vigente & época da averbagdo, sera

computado para f fins de aposentadorla e dlsponlbllldade.

;.,,_wcﬁx e ,Pmﬁ ursieo - ({ls. 2€9)

yﬂ 2%- Axt, EOU'- Poderao ser admitidas, para cargos ade=-
quades, pesscas portadoras de doencas fisicas, aplicando-se pro-
cessos especiais de selegaoc, conforme estabelecido em regulamen—
to.

Paragrafo fnico - A deficiBncia aceita na nomeagio
ndo serad argliida para justificar aposentadoria. e

"

Art. 207 - Q dia 28 de outubro seria consagrado  ao]

servidor pUblico municipal, sendo ponto facultativo.

h .
Art. 202 - Entende-se por dependente do funcionério

para os efeitos desta Lei, os enumeradcos no artigo 117.

AQL, A i~ oyc Wt ¢ ol

#VKL”V‘ Art. 204 - Referem-se, nesta Lei, aoc Municipio de

; -
Jundial os vocabulos Municipio e municipal, 3*'Ve « lﬁ“ﬂWf'
T C‘:.Q e rese [ tLO QTJ "Ra )
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Art, 204 - 0s servidores admitidos nos termes. _da

Lei n? 557, de 10 de abril de 1957 (variaveis), poderao  optar,
no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, pelo regime da pre-

sente Lei, tornando-se estatutirios.

§ 12 - Feita a opgéo, serd dado baixa na carteira

de trabalho do servidor, mediante homolcgagac perante a Justiga
do Trabkalho, e liberados os depdsitos do Fundo de Garantia, sem
qualguer acréscimo adicional.

§ 20 - 0 servidor gue coptar pelo regime estatutario
continuara vinculado ao regime da previdéncia social nacional,
ac qual permanecerd contribuindec.

§ 30 - 0 servidor optante aposentar-se-a pelo regi-
me da previdéncia social, cabendo a Prefeitura pagar-lhe a difeo
renca de remunera¢do a que terd direito, pele regime estatutaric
no caso de preeﬂcher os requigitos da aposentadoria estatutdria.

g 49.- Se o servidor n3o optar, no prazo desbearti
go, pelo regime estatutdric serd considerado regido pelo direito
do trabalho & nao pelas normas do presente Estatuto, salvo nagui
lo gue for aplicavel a todos os servidores do Municipio e ressal

vados os direitos adquiridos. .

A -~ .V/ . . . s
g QU - T, AOTE foeeronfin s
Ot Art. 205 - O presente Estatuto s€ aplicara aos-ser-—
[
vidores da Cimara Municipal, cabendo ao Presidente desta | as

atribuicgdes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

F

=
Art. 208 - O prefeito baixard os regulamentos neces

girios aoc cumprimento da presente Lei..
< | :
Art. 207 - Fica mantido o Estatutec do Magistério.\
20 Tove e fued s Al e :_(ﬂs‘zé%j
é@%}Art._EDB'— msta lei entrard em viger na data o de

sua publicag¢io, revogadas as disposicdes &m contrario, bem co-

mo toda e gualquer lei, inclusive de carater especial, queé Vver-
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{ver)se sobre assunto pertinente.a regime juridico dos servido-
reg municipals, especialmente as seguintes Leis:
1l - Lei no 32, de 18 de abril de 1949;
2 - Lei ne 100, de 28 de novembro de 1950;
3 - Lei n? 351, de 30 de agosto de 1954;
4 - Lei n¢ 537, de 03 de dezembro de 1956;
5 — Lei ne 557, de 10 de abril de 1957;
6 - Lel n? 652, de 30 de junho de 1958;
7 - Lel nQ 663, de 19 de sectembro de 1958;
8 - Lei no 881, de 30 de novembro de 1860;
9 - Lei n2 917, de 19 de junho de 1961;
10 = Lei no 931, de 25 de agosto de 1961, ressalvado
o disposto no art. 114 da presente Lei;
11l - Lei n2 939, de 21 de setembro de 1961;
12 -"Thei no 943, de. 02 de outubro de 1961;
13 -~ Leil no 244, de 06 de ocutubro de 1961;
14 - Lei ng 1026, de 13 de agosto de 1962;
15 - Lei nd971029, de 20 de agosto de 1962;°
16 - Lei n?o 1031, de 14 de sSetembro de 1962;
17 - Lei n? 1067, de 31 de dezembro de 1962;
18 - Lei n® 1086, de 04 de abril de 1963;
18 - Lei no 1131, de 26 de setembro de 1263;
20 - Lei n® 1189, de 04 de novembro de 1364;
21 - Lei n@ 1255, de l?“ae'sétembro de 1965;
22 - Lei no 1259, de 28 de setembro de 1965;
23 - Lei n9 1262, de 30 de setembro de 1965;
24 - Lei n@ 1311, de 21 de dezembrc de 1965;
25 = Lei n9 1314, de 23 de dezembro de 1965;
26 - Lel no 1315, de 23 de dezembro QE 1965;

27 - Lei n? 1368, de 25 de agosto de 1966; \

28 - Lei n® 1383, de 07 de novembro de 1966;
' SM.
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29 - Lei no 1391, de 18
30 - Lei ne 1415, de 31
31 - T'ei n2 1439, de 30
32 - Lei no 1472, de 09
33 - Lei n@ 1508, de 21
34 - Lei ne 1518, de 03
35 - Lei n% 1527, de 20
36 - Leil ne 1569, de 19
37 - Lei no 1651, de 09
38 - Lei ne 1758, de 05
39 - Lei n2 1794, de 26
40 - Lei n? 1834, de 25
41 - Lei ng2 1855, de 29
42 - Lei no 1875, de 27
43 - Leil no 2021, de 07
14 - Lei ng¢ 2051, de 14

45 - Lei n@ 2071, de 22

46 - Lei ng¢ 2169, de 10

47 = Lei n? 2183, de 01
48 = Leil no 2192, de 15
49 - Tei ne 2229, de 21
50 - Lei n® 2232, de 01
51 — Lei ne 2270, de 27
52 -~ Lei n@ 2295, de 06
53 - Lei n® 2313, de 30
54 - Lei nQ 2338, de 23
55 - Lel ne 2461, de 27

4056 - rei no 2465, de 12
57 = Lei ne 2472, de 340
58 = Lei ne 2483, de 26

59 - Lei n® 2486, de 05

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

de

novembro de 1966;
marco de 1967;
junho de 1967;
novembro de 1967:
margo de 1968;
julhe de 18568;
agqosto de 1968;
dezemnbro de 1968;
dezembro de 1969;
novembre de 1970;
margo de 1971:
agostc de 1971;
gutubro de 1971;
dezembro de 1371;
novembro de 1973;
fevereiro de 1974;
agosto de 1974;
maio de 1976;
julho de 1976;
setembro de 1976
janeiro de 1977;
abril de 1977;
outubro de 1877;
abril de 1978;
junho de 1978;
margo de 1979;
fevereiro de 1981;
margo de 1981;
margo de! 1981%;
maic de 1981;

junho de 1981;
M.
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1971.

60 - Lei
61 - Lei
62 - Lei
63 - Lei
64 ~ Lei
65 - Lei
66 — Lei
67 — Lel
68 - Lei
mantida,

ne 2508, de 17 de agosto de 1981;

ng 2567, de 30 de marco de 1982;

ng 2667, de .03 de novembro de 1983;

ne 2679, de 30 de dezembro de 1983;

ne 2685, de 27 de fevereiro de 1984;
ng 2740, de 04 de setembro de 1984;

ng 2777, de 05 de dezembro de 1984;

ng 2778, de 05 de dezembro de 1984;

n 2793, de 06 de fevereiro de 1985;

contudc a Lei n® 1825, de (05 de julho-

{AXDRE BENASST)

feite Municipal

SM.

de
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JUSTIFICATTITVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Dispbe, o presente projeto de lei, sobre o re-
gime juridico dos funcionarios plublicos deste Municipio, cujo -
contelido condensa, num Gnico diploma, as indmeras leis esparsas
gue, no transcorrer destes 30 anos posteriores ao Estatuto em -
vigor, disciplinaram matéria nova ou fizeram diferentemente da-
constante da Lei ne 537, de 03 de dezembro de 1956,

Uma das alteragdes importantes & a oportunida—
de gue se confere, ac pessoal do Quadro Variadvel, de optar, por
escrito, por sua inclusio no Quadro de pessoal Estatutdrio, hipdo
tese em que As regras do presente projeto de lei se subsumira;-
os ocupantes do cargo em comissdo, por sua propria natureza, fo
ram mantidos no regime estatutario. -.

Disciplina, esta propositura, por outro _ladec,-
hipdteses envolvendo o empregado, definido como sendo a pessoca-
contratada sob o regime da legislagdo trabalhista.

Quando trata do provimentc de cargos publices,
prevé as formas de nomeagdo, reintegragdo, aproveitamento e re—
versio atualmente adctadas; e, por Gltimo, a de acesso, figura-
nova, introduzida através deste projeto.

Esta prevé a passagem, pelo criteric de anti -
guidade ou merecimentc e conforme regulamentc, de ocupante de
cargo efetivo a classe de nivel mais elevado.

Tratande dos direites e vantagens, assegura, -
dentre eleg, a contagem em dobro de férias nac gozadas pdf ne -

cessidade de servigo para efeito de aposentadoria e disponibkili

S.M.
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dade.

No capitulo destinado &s licengas preve a do -
tipo tratamento de salide na pessoa de companheira ou companhei-
ro com © qual conviva ha mais de 5 (cinco) anos, e, no dJue se -
refere & licenga 3 gestante; regula afastamento a servidora (em
pregada ou funcionadria) que adote ou se respomnsabilize legalmen
te por crianga,-com até 2 meses de idade, bem como, para O Caso
de natimorto ou aborto.involuntirio e para amamentagdo, direi-
tos esses nao previstos na atual legislacso.

Quando prevé a licenga para trato de interesse
particulares, dispde gue nova licenca s podera ser conceédida -
se decorridos 2 anos do término da anterior, visando por- termo-
aos pedidos de afastamento fregquentes.

Disciplina, em subse¢do & parte, o exercicioc -
de mandato eletivo para servidor, facilitando o estudo dessa ma
t8rla por parte dos interessados. ]

Regulamenta a possibilidade de o servidor apoe—-
sentado por tempo de servigo exercer cargoc em comigsac, hipote=
se que gerou muita polémica acerca de sua legalidade, por falta
de previsZo expressa a respeito.

No artigo 113, quando trata do adicional por -
tempo de servigo, considera para seus efeitos, o tempo de servi
go prestado ac Municipio sob gualguer regime, inclusive ¢ da le
gislag@o trabalhista, confirmado, assim ao funcionariec, o direi
to de para esse fim se utilizar de eventual tempo prestado como
"celetista".

Nas Disposi¢Bes Finais assegura assist@ncia-mé
dico-hospitalar aos funcionadrios e dependentes, mediante. convé
nio com &rgdo de assisténcia social.

Dest'arte, no artigo 208, revoga nada menos -
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que leis que, posteriormente a promulgacgdo do Estatuto vigente
desde 1956, vieram alterar suas disposigdes.

Diante de todo o expestc e considerandc que o
contelido deste projeto de lei trarid inlimeros beneficios acs -
servidores em geral, como parte de um Projeto de Reestrutura - -
¢do, cuja implantagdo de ha muito vem sendo esperada pelo. abne
gado funcionalismo, temos a certeza de que essa Colenda Edilida

de nac negara sua aprovagdo a propositura que ora se examina.

A
s B T
ANDRE BENASSI)

Prefeito Municipal

na.-—

5.M.
MoD. 3
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LEI N2 32, de 10 de pbril de 1 949,

~ Conecedendo pénsﬁo"mensai A vidvas de smervidores municipais. -

0 Prefelto Municipal de Jundiaf, de acordo com g que
decretou n CBusrs Municipsl, em sessiio de 12 de mbril de 1 948,
promulga a sgegninte lei,

Art. 12 ~ Quando ocorrer o falecimento de servidor munieipal,
do qusdro do pessoal fixo (stivo on instivo)} oun do wvariavel, que
nfo tenha, perante ag leis da Previdéneis Social do Pains, ndoui-
rido o dircito so beneficio da pensiio, £ ica concedids sos nem-
bros de sua fanllin, desde que fenham vivido na sua dependencis
cconfimicz, até = data de sua morte, uma pensdio de Cr.2 500,00
(quinhentos cruzeiros) mensais,

§ 12 « Considewaom-se membros ds familia do servidor, pare cs
efeifos desta leil :

n) 8 mulher ou o merido invdlido;

h) os filhos menores atd 18 {(dezoitio) snom & as Pilhas soltbel.
res;

e¢) o pri invilido ou a2 mie vidva e as iruie,

)

§ 22 - A exictBneia de bencfleléirios de uma das elamses enumo

bros das elasses subsequentes.

§ %2 -~ Deade gue levem vida reconhecldmmente honestn, a pengto
ceberd, integraimente, % coposa em entado de viuvez, & mie vidve
g ng filhas smolieiras,.

§ 42 — Na falta do cSn;&ge, gers n pensiio rateada, ov pariesn

imraig, entre os beneficiidrios exiastentes e nz forma do art., 1o

Art, 292 « Para os beneficiirice de gervidor falecido até 3L

de dozevbro de 1 948, A pensfio, de que trata esta lel, serd con-
cadida a pariiy de Janeiro de 1 949,

§ Unico « Pars os beneficifirios de servidor jé falecido o que
venha 7 falecer o parbiyr de Janeiro de 1 949, o rensiic desrd devi.
ia n contar da data do feleeimento do servi-lor manicipnl,

Art, %2 - Perdem o direlto & penoiot

n) 5 vidva gque contrair noves nupeinm;

b) o filho que completar 18 (dezodto) mnos com eoxcegfo dog quc
biveren defeitos fioglcos que op ineabiliten pars o trobolhc, os
iinis recebeordio 8 pensio, sem linlte de Jdade, desde que, por o=
wmae médieco, se lhes commyove a inhbili taciioy

¢) s filhns que contrairom metrimonioj
d) og filhos invalidos, quando conser a inabilitagiio;
@} ag irmiis que contrairenm matrim&nio,

radng no pardgrafo antarior, exclue 4o bensficio gualguer dos mef—
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Art. 42 — Fslecendo o cefinjume pensionleta, a sun qth.m e
terf, em partes isunis, som filkos menores de 18 (dezoito) angs
e 33 Tilhas golb=iras, A

J'/‘

A%, 52 = Se, nos teruwos do srtign 42, oscorreor a perds o &l
r=1%c ¥ pensio,  » parcels correspondente reveriteri ang eolfas
maniclipain.

Art. 62 ~ Fiesm equiparadgs og vencimentos deg pensionictns
relacionadng no tiiulo "Puis083 DIVERSAZS" — sub-titulo -~ "DES.
PESAS DIVUNSASY « da lei ng 25, de 25,11,348 a0 valor dsg pend
sdeg concedidan pela preasente lel, 1

Art, 72 -~ Az despesns gecorrentos da execucfio da prescunie
lei correrfio por conta da verbns prépria do orgamento vigente,
suplementadn a e necer sfiric,

Arte B2 o Op repuerimentos de habiliteglo do beneficio. serdo
igenton de emolumendos e deverdo ser insbruides com s certidio
de dbito do servidor e outroc documontos que provem a habilits—
¢o © a ldoneldade do benefioifrio ou de heneficifrios,

Arts 98 = O direlto no beneficlo s que se rofere ests lei,
romento poderi ser concedido sos beneficidrios de servidor cujo

tempo cfetivo de mervigo nresinde ao muniecipio nfio sejm inferisoy

a 12 (doze} meses conseontivoan,

Arte 10 ~ A proesente lel entrs em vigor na data de sua publid
cagio, revogrdas as dibposigiies em contrdrio, ‘

Prefeitura Mubioipsl de Jundisf, sos 18 de mbril de 1 949.

,dzggﬁﬁc? fﬁ%ﬁé?ﬁﬁéﬁqé{;;ﬁﬁﬁf;iéfggw. ——

Argqe Vmseo A. Venchlarutii,
Prefeito Hunieipel, .

Publicadn nQ.Sacretf:;? da Prefeitura; nos 1€ de pbril de 1 949,
L

/ _gf.&:(,} 74(/?((/ /ﬁ J{} (m%.

PN} Tt m M, Ecnilhai
Divator da Szoretsria.
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] * 0 Jundiaiense 7-10/12/50 | };‘;-‘f
=_ LE I __Ne 100, de 28 de Novembro de 1 950 ;"*i
% 0 Prefelto Munlclpal de Jundiaf, de acBrdo com o que IE;E}
.ijmetou a Cdmare Municipal, em sessdo de 25 de Novembro de ﬁ?f%é
555% promuilga a seguinte lei:z :%};
.; Arte 10 « Ficem, por esta lel, reguladas, no municipio ?”ﬁif
"Jﬁﬁ#ﬂmdiaf as vantagens ssseguradas pelo Art. 30 das Disposi - ;ﬁ@{ﬂ
*,“sTransitorias da constitulcio Betadual, aos partlclpantes {rﬁaf
§&ms da Revolugao Constitucionalista de 1 932 8 aos compo - 5{;@;
'»mtes da Forga Expedlcionaria Braslleira. » ,!'}sg
S s 'ﬂilﬁ
5 Art. 20 - Para 03 efeitos desta lel, gerao consldera - fﬁﬂf
o partlclpentes atlvos -da Revolugao Constitucionalista do ™~ ﬁﬁiﬁ
-Vﬁg $32 03 que se enquadrarem nas disposigdes do art. 12 da lel zgii
| _?ﬁMual 211, de 7/1?/1 9l8; e, componentes da Forge Bxpedi - et
f:g{ dwnarie Brasilelra, alem dos que se enguadrarem nas dlsposie- :%{f
,"T?zmsdo art. 29 da mesma lelt - ' ' 1£f§
— 2} - os que gse ingtalaram com migsio de vigilancia ou 1 HE
fﬂ!!mguranga no litoral brasilelro, ou por qualquer forma ha- i:;
{;f;:mmmridc efetivamente as mesmas missoes~ %;i
.} b) - o8 que pertenceram 8 guarnlgdo de Fernando de No- 1 -
...3%he, durante o estado de guerra. ' %;éﬁ
L E Art. 38 - fAos atuals servidores municipals, que presn- R
‘ ;anmlas condigoes do arts 22 da presente lei, serao conce - §ET
"f}“hs as mesmas vantagens a que tém direlto os servidores es- {ji?
g 2uais, de acOrdo com os srtse Lo, 52 e 60 da lel_ estadual 1,3
£ll, de 7/12/1 gh8 e 10 e 22 da lei estadual 61_;6 da 2h/2/50. s
z 'E?!i:
i? Arts he - Para ingreséﬁ'nn gervigo publico municlpal, 53%
:inm)concedidas aos candidatos que preencherem ms condigoes :Eﬁ
‘4art, 22 da presente lel, as mesmas vantagens estabelecidas NS
;,dnlei esgtadual 211, de T/12/1 oL8, de conformidade com o 1!£
wart. 30 @ parégrafos 1o 8 2R E;f
o

Art. 52 - Os mutilados da Revolugao Cconstitucionallista oy
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-1:1' 11 932 o da Forga Expediciunaria Brasllaira terao preferen~

1dapara ingresso no servigo puhlico minicipal, em cargos ou

‘mgms compat{veis com sugs aptidoes fisicas.

" Art, 62 = Qs vantagens e que se refoerem os artlgoes
teriores nao podem ser acumnladas, prejudlicando~se, portan.

u
w,mutuamente.

AL L e L ox ey
M L S

Art, 72 - S8o extenslvas aos inatlvos do quadro de

,«~; mrﬁﬂores municipais as vantagens concedldas por esta lel
' a'fbf*giuda gue tenham participado ativaments da Ravolugao Congtie
o fmﬁﬂnalista de. 1 932 a da Forga Expedicionaria Brasilelra.

leia .
Art. 11R - Flea fixado o prazo de 3 (trés) snos, =«

tonter da vigénela desta lel, para que os Interessades possam

issegurar os seus direlitos.

LT

ol
6’“3 |
_;jfgf Art. 82 ~ Para axecuqao do disposto nesta lei, fi-
"5 gnacreada a “Comige .o Municipal do Art. 30“, constltuida de
i aoh E ?E(tres) membros nomegdos pelo Prefeito Municipal. '
LY E}EE
[ b |
By L ~ L
Siads éf* § 1o - O0s membros da comissao nao serao remunera -
"““f??h los, mas os seus servigos serdo considerados relevantes.
5 peogsosl
- . _
- ,ig? § 20 ~ A nomeagao sera felta dentro de quinze (15)
if §i#las contados da data da publicagBo desta lel.
co ookt FE T : : . _
. ,...ai::} » - -~ ) A~
o m;géﬁ Art. 992 ~ Sac atribulgoes dessa comlssao, no ambi-
“é to munlcipal, as mesmas estatuldas pelo art. 12 da lel esta -
i flewl 211, de T/12/ 1 948, para o Bmbito estadual.
.ij.‘?u':?' ' .
L .
'E_ Art. 102 - E isento de tgxas e emolumentos municl -
_ j pals todo ato, petig§o, papel ou documento degtinade a ing -
uan ! truir o processo de obten¢&o das vantegens de que Lrata westa
{
|
!

i, ln

§ tnico - Findo 8sse prazo e despachados todog os

pedidos apresentados en tempo oportuno, gera dissolvida a co-

msséo creads pelo art. 82.

i Arts 122 -« 0 Prefelito Mundeipal proporé a abertura
' ldo credito necessério a execugdo da presente leii
|
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Art,. 139 - Esta lal entra em vigor na data de sua
nMicagaa, revogad&s as disposiqoes em contrario.,

éﬁgé;;ﬁdﬁ,Aézif;é;%31Lﬂleﬁ;¢>~f
g Arq.Vasco A.Venchiarutti,
| _'Prefeito Municipal.

Virgilic ‘Torricelll,
Diretor qustt—da
Diretoria Administrativa.-

2

Fls _.,.13:......

Proc164g3

A —

Lol
L s e
ream s o

-
v o e w2

S e == = g
cey e .

Ay

e et

- Prawmoe o

[
R -

T s
A e
- mmey w n.

b e TE e e -

.-{_r'. I r‘ ::—_.1;; .w,:-:- k.~ .

e S T
TR e T ta

—
st e et T Lt Al i, g 8 D LT P T

L maa T T . ) Y reran
- - - -

T L oy e —

- - vl i aa o e smermmemreng g e e
- . v - . -
e W b imar b e e e e b L - Vrmn

[ I S



PR YA A

~ LB T We 351, Di 30 D& AcduTo m:_l 95i;

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JusniAf, de aelrdo com o
que decreton a Camara Munleipsl, em sessSo reali
gada no dis 18 de agbato de 1 95&, PROMULGA 2 sg

guinte lelg

AT%, 19 - O prazo de ¥ (irds) snos fixado pelo art,
11 da lei ne 100, dn 28 de novenice de I 9‘50, Tica grmgaﬁe

por mals dols anes, ol

(|_ ;u.'; L i R

art, 29 - Egia lel antra pn ﬁ.gﬁr na dets de aua pu-
blicagia, revogada¥ as disposigdes sm agntq'g;iﬁ;g_

o BAE Ul R e g T AL

w Prafelio Municipal =

Publicada na Dirveioria Adminlgtrativa, da Prefeltura
Municipal de Juu&ia{_,_ aos trinta dias do wds de agdsto do ano
de mil novecenies g clnquents s quatyres

/a.-".'/bn_._L( &;

nﬁama PORRICKLLE
= Bliretor o

ST, TR TR e (e




gulerentos

- =+LB X NS EE7, I8 YIS IMOnIng br 1 956 -

O PIESIT0 MERDIRAL 9B Jumisfy de acdrio com
. ¢ quy decreton o Cfreyo Mudelpol, on sossden
repdizedng an YO/MO/56 & ZI/1Y/56, PHOITEOL o

paguints lolle
IO 2
: - pieposigbes Pretirtunren.

Artlen 10« Dots et Inotitul o fopime Jurddios dom
mmmﬁ'ma%m Civig &0 Humicdpio G :s’mnmrg:»

o, » HTECe 29 » Tore on cfeitos dfotc Dotginto, ftmeloe
pto @ & peason logpivente duveoiide om eores publico.

Artimo 30 « Corgo pibifeo, posfo on ofedtos dfate I
Lotuboy & o cricdn pe? led, cu nirepg corto, con dmmwggs %
oprln g puge pelog ouesas do damicipyice

. Artiso bt & 0 vonolmanto dog corgoy pibilices obodos
cera o padrocs Lixndos on dole . '

L d n
_ Fardpraso Yolet - Pava cfedto o £lmmyly Qoo poirdes
O venclnentog noo ge copelderen 3d8nticns 08 TYNGBOH (0Y Clfe
cRe do Prefoltun o do Coopro, reorw quondo 4o mo@n denordnhe
0 0 Go otribuedes gorelirnbess

rrtdzo 50 & f vodeds & prestnglo de servigos protule

Artigo 6% = Do coreos gdo consitorndos de correlive
o1 isolodog,.
-

Faruprafo yricedrd < 580 do correlrs oz nur oo it
CRO0 €0 Clegges ¢ CoRrespondon & uue profisscos isclidos, of o
neo g porcy Interror e closscs € corresponden a corio ¢ deter
ningds {UnNgoe

» L] -* ]
Pororpofo gepuaco - Clogse o W oprruporento de corpod
do et proficsuo e de fruwel nedrdo de venelrintoe
» . Id
Perorrielo tereclro » Correlra ¢ tt conjimto de eloge
gag 4o e proilssto cocelonedas BEriBlo 08 poddicys do vencle
pentoge

TS

[
. Poriryofo qrorto - &5 ctellulyles Ce oodn cnrrolre
GeTeo definidus on losdoicntcs
» "
Foerrrrolo uanto - fespeltedo caso regulovcuto F:din
o cteiluwdyocg Lovontcs o wpu cnypolre FoLny porr cone Tldag,
Lnciotintonenicy vog funclonorics de guos difcventes ¢looucde
o~ - &
™ :t*:frr-:-r_-:{‘t} powlio = L voOudo nteitulvene 60 funelonde-
rio cneorrps ou gertlos ddferentcs dog 1o og pronrlon Go o

Fls 1t

Procl gyes |

Yt

CarPelie ou CnRpoy © o aEw tels sojon Cofinidog ot 1ol ou 1g




FACRSCR I £

Parﬁgmi’o B3 4n0 --Jzau hoverd eqtﬁ.gralé‘ncic centre of Fls. f¢
aifcpenteg corrclivogy quondo e sunn otvibulciicn funcionnds. Prog)6%63
Ao A

APtigo 70 - Guadro @ 1 condmto do correira @ cove
gos isolndogs

Artico B9 « 0Op corrog pt?bl:?.csg sfo voconfvels o 10w~
dos os bynsllcivos, oboorvedsa op coudlydos prosceitos onm Lod
o Hopulonenios .

Aritpo 98 « Op ecpoos deo esryelys gordo de provine
to cfobdvoe~ 0o izolodon ccrco do provimonto cfotlvo ou ol com
nlgsio, scpuYlo o Lol que op erlor. ' ST

- EIZOO 3%
PO Provinonto ¢ 0o Voofnadn

conitule 1
Do Provinonto

.. £rtipo 10 » Frovimento ¢ © nto do preenchinento do
QUIoo publlcoe :

Auntiro 11 - "ﬂs corpos éerﬁ”n providos pord

I & Homeagloy
11« Pronogiog |
& e Cponciopenglos - -
IV w Dodnecoeguaos
T V » LDoodiigoooy :
TL = [OvEroiog S
) VIT & AproveliornnitiCe

Jrtdgo 12 & sfo requisitos pors o provienio em cop

&~ .
go publicos
" I » 8c2 tregllelroy -
IX - Gor corplotodo 180 (Ceooldo) snog Co

14 . w '
cdey ITL » Dotor on pozo dos Qlrelios notftioen;
IV « Loftor qulics ool oo oledpoyces il
]
Fas) ¥ = e oo condubay :
» | Vi = Gosopr 0 boo sale, coprovedo o oogp
. —\'\‘: Sl 3 " LR !U g A n 4
B0 LreLcos VII = Posguwdy eptlidno poyo 0 czereledo (o

ek s .E‘ - .
#1509 VIIT = Ter atendido os collutes egpcelols
prescrlion pore deicriinados coriog ou cormelitog
IR = Dcpene hobllitode vrovicrenie on cone
CUIrad, Pesanivedos g crecuk g peeviatog ¢ lole
fepfane 3T
Do Horeoldo
cocylo X
Pispooleoes Prelininores

~N s
hetlro 1% » A noucgutto ¢ o oto pelo ol o oulorl-
drdo mmiciyrad oorite o eldaduo poyo O cxedeiclpo do CoYED LU
bileoy € sozu fcilos '

I w . m coviter ciudivo, cusmio go tyrot o
Qe eLooo docdudo ou (g celrolvoy

IT wm iy caugnne. comdo o¢ fpot e do oo
o Loolodo cue o vithn'e o el panln cove oop PROLLi0g

ARY e Inlmndoer ol ‘

LV = igtoplo Peototorio?

0) cn migtitod Lo, to Laelinento ¢o

occupcitte ofotivo G0 carpu lpolado ou do eoriciros

B) 0o vorn Celanda pcolo opowoente ¢ltw
{ Live fo curpo davladoy :

{




®
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turo pelo cuborddode competents e pelo funclenirie, de um tfv
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a3 ter menog de WS {ouerents e eineo) o«
ange de ldodey
b} nip gofrer e moléatie tneurdvely inw
fecnlost, conbagloss ou repugnante '
 far copeacidade figicay
e} hon &amrwtamntn

Artigo 30 « Serdo Batagtfrios todos os mervldoras gue cone
torenm menos de 5 {einso) snog de sarvico.

Artige Im - U8 gue cnntarsm mois da 5§ (efneo) mnoz de sere
vico, passario, sutomd tioamente, & pra-Bathvels.

Eriigo 52 = Ae wgas existentes ro cotegorls de Estaveis,
pardo provides polos pro-tigtivels que contarem pelo menvs 5 «
{eince) ancs de mrviw nesga classe.

Paréprefo u!ﬂw « B havende maits de um servider nes mm&j,
oBes dfste artigoy & promogio atenderdy com rezbes de proferdn-
elsy no orden em que séo enuisladoss

a; g ielhoy nanﬁmé .
%) 8 motor copacidofe ou aptlidao pera ©
traraiheg

4) ao maiar tempn de gbyvigo.

srtigo 60 » A contegen de tempo govd godtn com desconte de

todes ax faltup qua ﬁmn pa servidores; sejam gquols forenm 98 4 / ,

motivos, selvo se par fardags 'L

7
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carpfroro 13

P& Yenlapens -

Artigo o - Siio saseguredes pos servidorcs de que trobn v
te led, as soguwinte vontogensd
1 « 8315rio rminioog
g = ger:‘.as; 1
-~ Repyugs gemghe
Z - Sglsric fagi?.iag
2 - gaaentadnria%r ”
~ licenga pors trotapento de sondey
T « Licenga pora tralor da.interasse pan

tioulsyry
8w %%it&imal por tenpo de serTloouVETA

K P salefrin wintws
Artigo 89 « Sevs Gemstdersic solfric m;fnim, nquéle aque for
decretado pelos Podereg Federsis, pors os trabslhodeores em geral
2w~ Férizs
ATHigo 99 - As foriag serBo eoncedldes b Julss do respectis
yo Chefe, de pedrdo com ag possidbilidedes do servigo, edauirido
o per{cdo de 12 (doze) meses de trobolho, ne seguinte proporgé'ﬁj

*

a) vinte dipg uteis, cop qua tiverem try
balhede tcdo o anpy ole € (sels) fol4
tas mp servige, justificndas ou noo.

b} quinge diss utelsy nog que tlwerem _
trebalhodo mole de 250 {dupentos ¢
elinguentn ) dles nog Goge mgaes do ooy

2) onpe dlag vhely, a0 que tiverenm traq
bolhado mols de 200 {duzentos) diza
nos doze moses 40 aNoe

Prﬁgrafn indco = Noo serdo descontodns do per{ado sl ale

tive do direlto dan Téringt

a) & gusdneln dp empregodo por notivo de
ascidente do trobolhos
&Y & susencly do empregedo

geoenga atestado por ins
| previdencla gooinle
3 = Repowso Semwnol
Artigo 102 = B ¢oncedtds o reponso semensl remmersdos e
todo mervider que durents a gewens de trabsiho nBo foltar so w=p

vigos senm motlvo justifiesdo, om sofrer pena &ilscipiiner.
& « galario Femfite

or moptive de
tutgao de

Artige 11e - ¢ galérie femfifs serd comecdido, no bose gue _[a__;,v-,,’v
f g
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“Fiss 3=

ol gntsbelece, s ixdos o3 servidorest

por £ilbos megores da E1 nnow
hi Por Mlko mrgﬁgu g
pars £l qm neo ‘ben:m ativ:w.ade
L evnerRde |
) - : '31 o raten declapecs
S m: hudebene cip ddste or
indgnlzer op cofres mumiel.
mis e astam Incurse no srifpo 19.

?muafeu-wwm:mm griipo on fi1lhox do qul
quar condicln, of sntesios; og bdotivos § 0 MeroF yus viver sob

B puerda o suxtento do mirvidor, midiante auﬁwizagan S$udiotal,

nﬁmk@#&umﬂmmm; sept mm&dnm
gue tiver dngemﬁm; sob Boa guerds.

Pardgrafo 3o & 0 ssldric fanfits sevd pogo juntomente  eon
ox vencimimios; mmmmw dn mferﬁmia, & nao pudera
sofrar qualqnes Qesson®oe - - . -

' pepdgrato ho & perderdn Maita a0 aaleriu ;fmmllia o ﬂ,-
1hos que coritiedven mbeioss
| papngrafe 50 & Sesho direlto a Szss salarm fordIln o £ie
lhos dovidements inscritos 1 csmaﬁ. o

5« Awma‘-aﬁwh. .

Artipgn 120 « A aposentadoria asmgwﬁ&a 8o servitor € o
coinedilis pols Catya de Apossntadoriss ¢ Fensdes dom qum-
m:mmmmw&m Pmi.mn. “ '

Paragrafo tndeo & Apa tmimrim deg trds sategoriog nque
por seddente no tra‘ha:mn verhan & soy eposentedog, & Prafeltuen
m-aiml pogard, B ifhﬁn de mmama, 1{3 (v terge) do ga-
18rto nintwo dn regtios o

& = tdoangn m tratamnm da mu&a

Artigo 13& 'y sérvider poﬁu‘g soli oLty Yicenge pava t:ca-
torsnto de sais; medisnté: Tavds weaieo ds W, rocabenio «
mmm Ha &emﬂnﬁ imm ;-.'g-‘ - . :
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artigo 140 & O pervidor Ratavel wﬂerg TEMWTEY, Som venci-
mentosy 1dcenge pars tretur do interfgse particulsr.
Pardprofo 1% & & licengs Se uie trata eate let dependerd de
despacho do Prefeits Mimicipel) que serd cmme&iﬁa ae acor&o con
as nacessidudes 3¢ servigo.

Paragrafo s » 0 wnidw om zicenqa pors trater de .tzxtmeg
se porticuliny podam sor chamnsdo & qnalm '&a'nmo pm aamﬁr
as sy me&n .

E.Miu&nmw tempo de mﬂ;qu mwﬁ.
Mﬁgﬂ:‘gﬂ&m ' Co

L .
N Da Rmragﬁn

. u%igu 160 w ﬁ mﬂﬂw i dotxey de umpamm Bo nerﬁqcr
mrﬁ!q‘a m&ngﬂa, sthm

r
| Ez 1§£&§w e eniostzatto de gdng
oy aeinern e
%mhg dasmm‘.mts, 1rmegy 2 ugg,

(Aota) die sz ,
zﬁ; pagmmenhs ote 3 ti:reaj 8las
para Pregistrar £ithog 1 (ms dis.
pos Deveres
Artige 172 o nu serviderns s80 ohilpados 8 eomparecer 2o 3
vico dentro do hokardn & locels dsterminados; & acgtar as orde

wuparicres, 8 teatid som mrbenidsds on mmfclpes, & velar palos

| objetos gue Ihes Porem tovfisdos e monter espirita de eurdiolidde

&s @ dtscipline entre of colagass

ir{r.l.ga 18 & ¢ servider que sfo puder comperecer 4o wervigy
dawrn farer Lmuiata comnt e ¢80 a0 ged superior iredintoe

Doy Pml‘r.dadea

Artipo 190 & o8 mﬂiﬁﬂmt ntmia:l.pais de gualguer mtagmi
estao sijellus, gsit:laﬁ frltas qud cbmoterem, as mgmtay ;:emn

dadest . ai#&ﬂiﬁ'ﬂim
fomiastos’

5 S&%gﬁr{n ptderd #er dispenssdo

artien easrinkes “
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T

T 1~

1
oV
qualguer falis, vex m;lmt mﬁﬁaﬁm 8o gue 8 mmw
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| Art.tgq Zit - 0 n&rﬂdm‘ Pﬁ-ﬂ&tgwl 80 puﬁeﬂ; ger Gisnenw
gadd, na forme &o spbipo enterior, se Siver cometids Palts graw.
fz, pu aofride soproticanente ss penas de gaverténels, rapreey
siv ¢ suspanisios
ivtigo 220 & O dervidor Estivel, s0 gora demitidos

. &Y por folts &w, aemdamente apuradn em
procenss_edpinigtietivey
b} comdenmacio eriminal do a:ggmgado, rossa
@2 en Jylpumento, egso nac fenha havido
¢ de axecugEo da penn.

tariores, devars sa¥ pudids por escrito pelos chefes de sarvigq
lnos Diretores respuciivos, oi vo sr. Prefeito, com mengio exe
prusse da falts ou fulitns comatidng pelo scrvidor.

 Artlgo 2t & Independente da préi:ica de gurlguer falta po
{tavd derese o dispense por diminuigdn de trobalho, quer sels mg
tiyeds por economis i reduglo de dotaglo orgementéria, que pee
1s eonclusie de ssrvigos |
Pardgrafo txdep & A dispenss no coso dfste srtigo, stingd
A preferaneﬂ.almentu o# entagiirion que menur tampu de servigo
contoren, & 86 na fazta dfipses, passars sos pré-estaveis, obedg
cidp o masmo critdrio do empo.

Avtipo 250 ~ O ﬂurv.!.ﬁcr Pre-fiativel que fm‘ &emit:!.dn quag

do ndo hnja 31e deds motivo pevy camsagin das relogOes de trabg
1ho, tsre o ddreits o une inden!.m;w de 1 lum) wés de wslirio,

por per{odo de 1 {um) ano de trabulho efetivo.

Peragrafo 1 u A fragho igunl ou superior » & (sels) mew
gas de trabalno gque exosder de 5 {ednco) anoe ou muig, dord di-
velto & indeniragie ocnforme €ste srtigo.

Pardgrafo 29 - O t:'é‘lmﬂo de indenizngdo que trota Sste ep
tigo deverd ser feits #dbra o salfrio correspondents 8 30 (trig
£a) 84an pu 240 (duverdns & quadénin) herss por mis.

Artige 260 & Pics & Mrettmia da Furemda xmninipal autord

snde 8 yeslizsy as opsrighed 4 @&daito necessiries i cobarturs

dos despadid dn presenti Ini,

. L -

Avtipn 2.5:: « A aispenes nos copog pravistns neos srtigos g |
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cipul de Tuniinf, aos 4dx ddse 3o mds de sbril do ane de mil no-

hiieaqé’u; ravogoiag ea ﬁispusigﬁés an contririos
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Arge ?!LBCE ANTOHIO ?EﬁEﬂIABMI
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Publiowde na Diretoris Admintetredive, as Prefeltmis Munde
vecontos ¢ clnguents & meie. |
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Fis. 412 1§
Proeita»tleb

«LEJ no 652y de 30 de JUNHO de I 958

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAI, de acdrdo com o
que decretou » Camars Municipal, em sesséo reali
zada neo dia 25/671 958, PROMULCA a seguinte lel:

Arts i? < § funedionsrio mmicipal que, homeado
am corgter efativo para &Y fungdesd de Chefe de Secgao, atingir
e einco anos de exerefeie nesss cergo, terdé os geus vencimen «
tos elavedos ao pedrao imedistamente superior.

peragrafo tmico & Aoe stuais ocupentes démses

, | sergos, quey na vigénels desta lai, tenham stinglde o prazo eg

" tabeleecido neste artigog tice egsegurado o direito da elevagao
propiciadas :

Arts 20 & Aw despegas com a execugao da presen
ta lei, correréo por conte des verbas propriag do orgemento vi
gente.

Art. 30 - Eata lel éntraré en vipor na dets de
2un puhlicaqﬁo, ravogadns a8 d1aposigoey en contrério.

Vot e bz,
W 2V A a7

Arge YASCO ANTONIO VENCHIARUTTI
Prefeite Munlelpal

Publiesda na Diretorie Administrativa, da Prefeltura
Municipal de Jundia{, en trinta de junho da mil novecentos e
cinquenta e oito.

/ AROLDO MOBﬁES .nmmz;

Diretor /

/




o
‘ '

O Jundiaiense 25/9/58

~ {FIs_ 213 |

wLEJX nd 663, da 19 de SETEMERO de 1 958 -

'O PREFEITO MUNICIPAL DE JUWDIAL, de acdrdo com 6
que decretou a Cimara Munieipal, em sesséo reali
gada no dia 10/9/1 958, PROMULGA a segulnte leis

Art. 12 ='Fleca Instltuldo, e partir de Janeiro de 1 959,
o aux{lio maternidade pera todos oz servidores municipasis. (<
10CF[G) S
Art. 20 - Sendd os econjuges servidores municipois, cabe-

ra ao pai requerer o beneffcio.

Art, 30 « 0 sux{llo sers do i} 3.,000,00 (trés mi) eruzel-

rog) por filho lag:[timo, legitimaiio ou reconheeldo, sinda que
seja natiemorto. (wicle fass 10GF|62) ,

Parégrqfo inieo - A impbrtﬁncia, referida neste artigo,
gera inverisvel, mesmo que ocorra nascimento de gémeos.

Art. lie - Pava 2 obtengio do sux{lio de que trats o artl
go 1o, devers o interessado apresentar certidao de nascimento
da crianga. | |

Arte 5% - As despesas decorrentes dz execugao desta lei,
correrdo por conta de verbes propriss, que serdo consignedas
no orgemento. '

- Art. 62 « 0 Executlvo regulamenfaré esta lel no praéo deg
Z0 (trints) dlas. o

Art, 79 - Esta lel entreré em vigor na data de sus publi
cegio, revogadag as dlsposigoes em contrario. /{
-
el

%f//i.ff.ﬂ, ,//(/f/w(/g’fa”f '

Arqg.s. VASCO ANTONIO VENCHIARUTTI
Prefeito lMunlcipal

Publicads ni Diretorie Administrafiva, da Prefelture Mu-
nhicipal de Jundial, em dezenove de setembro de mil novecentos

@ cinguenta e olto. / oy
. : b * - ./ I N
| e s N e T

Proc.)cusl

e mnk g i i

o foal

AROLDO :0RARS JUNTOR / 1

 Diretor




A folha 3."12/60
‘CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

A Cfmara Hunieipal do Jundial decrota ¢ promulga a segulnta

LEI 18 ga

Art. 3% - Sord considerada de afetive excrelelo para
todon og efeltun, n auefnoda do aervidor munieipal de gualquarp cata-
goria, no dia om que tiver felto doaqab protults de sonpue.

Art, éi &.0 pbong porfl dade pelo chefa imsdisto do «
eorvidor, & victa de atestado da dnstitudqlio beneficinda pela doagHo,
que cncaminhard 3 reparticllo conpctente vera as devidas anotacBSose

Avt. 38 - Esta led entrurd @ vigoe na data do sua PY
bilicagBo, revoradas as diapasiqb'ea en contririce

Chnara ‘!:micipal da Jmui iaf, em Strinta de novenbero de

nil nevepentos ¢ snsgentos
9«:« W

anu‘ﬁ {a{} 0; :‘E!!‘;. &u:
Precidonta. R

Publicadn o ragintreda na Seerotaris Cerpl da Chmarn
thinicipal de Junding, em trinta de noitembro de mi)l novecentos o tog

sottbae

a /:14.4.4.. el 52 )

tier4140 Torricelll,
Ceorctlrio nduinistrativos
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0 Jundiaiense 24/6/61

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAL, de acordo
com 0 que decretou a Camara Municipal, em
sassao reslizada no dla T/6/1.961, PROMULGA
8 Seguints leite 4 = m w m v mm - mmn

Art, 12 - ﬁ concedido so servidor munileipel, gue cursa-'
ezeplns secundaries, profissionals ou superiores, putorizagso
para faltar ao servico nos dles de exames do melo do sho (-]
finalge- ' '

§ 19 & Ag susencias referidas neste artigo serao coy

siderédas sbonadas @ de efetivo exercicloe

§ 29 - A sutorizagdo de que trata Este artlgo & 6X~
tensiva sos servidores nos dlas em gue prestem exames vestiby
lores. para Ingresgse nas é€scolag referldas.-

F

_ § 32 . Nao szo considerasdas, para efeito dests lei
88 provas ménseis cu sabatinas.- |

ATte 22 - O Interessado devers solicitar sutorizagio eo
gsan chefe imediato com a comuniéagao antecipads dos dlas em ~

| ‘que prestaré 08 exames & que alude o artigo precedentee

Arte 3% = BEsta ledi ¢ extensiva aos funcionarios do Le -
glslativo Municipal.~ '

Art. 12 = O servidor municipal beneficlado por ests lel
que conguistar bolsa de estudo fora do municipio o1 no exie «
rior, tera direito a licencisr-sé com todos os vencimentos.-

§ 18 <0 per{odo da licenga 1imitorese-d & duragio=




o e %

@

L

do estido referido neste artigo.-

§ 20 w O tempo da 11cenca sera contedo como de efetj,

vo exerc{elo para efelio dr apogentadorines

§ 38 w Para obtenqao dosg benef:[cios de que trata €se
‘ta srtigo o gervidor devera apresentar ategtados da institul.

¢20 em que e3tlver estudando.~

Art. 5¢ ~ Revogam-se as dilsposi¢bes em contrério,- Goreda

§5 1o o Hs (videdas 2UFI[FE)

e

\ﬁrw Omair %o

mighand )\

. =Prefe 11:o Hmﬁ.cipal-

Fublicada na Diretoris Administrativa do Prefeliurs Municlpsl
de J“!mdiaf sog dezenove dlse do mis de junho ds mll novecen=

to3 e sessents € Ue-

% oldo ¥ aes

Divetor Admini

b 5
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atlivo
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C Jundiaiense 2/9/61 . Fis. aiI

- I §e 9_3_. de 25 de ATOSTO aelgsl-

¢ PREFEITO MUNICIPAL DE .Iummi, de
acBrdo com o que deoretou s Cimara Muni
cipal, em sessao remllzada no dia 23/8/
1,961, PROMULGA a seguinte leit ~ « = -

Art 12 « A gratificagan adicional por tempo de servi-
go de que trata o item VII do artigo 153 da Lei n® 537, de 3
de dezembro de 1,9%6, é devida & partir de 19 de janeiro de
1.957 aos funcionfrios ativos da Prefeitura Mmicipal, serd -
lzemprs. proporcional aos vanuiman%os e acompanhar-lhe-§ asg oaoi
leg0es.~

3 Art 2% « & gratifiuagao adicional por tempo de servi-
oo sers cqncadida.nas seguinten baseat
a} 5% zo completar 5 anos;
B} 104 ao completar 10 anos}
e} 15% ao completar 15 anosg
4) 204 ao complebar 20 anosy
@) 25% go completmr 25 anos} €
1) 30% ao completar 30 anog .-

§ 12 ~ Para a contagem do tempo de servigo, o3 pra-
|zas serao contados por diams corridos e sdmente o servige muni.
cipal dard Ssgse direito.-

§ 28 . A gratificscac amdicional de gue trata gate -
artige se incorpora para todos os efeitos aos vencimentos e
serf paga juntemente com &ates.- - | '

§ 32 .~ A contagem de tempo de servigo merd feita pe
1z Diretorip Administrative, & pedldo dos interessadcs.=-

Art. 32 = Para ocorrsr s dospesas com o pagemento da
gratificagéo adicional referente aos exzercicios de 1.957 al
1.961; fica sheritn, na Diretorim da Fazenda Munlcipal, um cré-
dito especisl no valor de CR$ 12.499.708,00 (doze nilhoes, qua
trocentos @ noventa e nove mil e metecentos e oito- cruzeiros),




com vig&noia até 31 de dezembru da 1 964.-

b)

Art., 42 ~ O valor do presente credito serd coberto =
com o8 racuracs seguintest

|a) excesso ae arrecada¢ao a& se verificar na

rubrica 10 « O 17 3 « Implsto de Indipw
trins ® Profissoes, do oxgamento vigen-

te..l.ll.l...‘......."l...Ql‘.'li.'.ll"

verbas do orgemento vigentet

" 151-8

151-8
151-8

2118

2218
231-8

24318

a)

2518
261~8
30x-8
311-8
321-8
421~8
4518
811-8

Q7 O~Peggoel £ix0.sa
09 OC=Perpgoal £1x0..s
13 O~Pepsoal £1x0..4

89 O-Pessoal fiX0s«s -

89 O-Pessoal £iX044s
89 0«Pemsval fixo.s
85 O~Pesmoal £iX0.es
63 O=FPepaoal fix0ees
81 O~Peszonl fix0ees
80 O-Poszoal TixGees
§1 O=Pomsoal fixci..
82 C-Pagsogl fiXDses
33 O=Pegzorl £ix044.
2% O-Poasocal £izOs.s
12 D-Eessoal fixoees

YRegioz a Pagar™s
1,957 «~ Documento nf%, 314.

1,958 -

Documento n!5.315,

111,025, 20
195.168,00
287,780, 40
23.868,80
12,700,80

4,233,60
56,728,380
115,153, 20
15,664,80
182.574,00

12,489,60
+ 53¢343,60

93,564,000
4,233,60

4,233,60

de 31/12/959.,
de 31/12/959.

verbas proprias B aaram.cunsignadas nos
orgamenios des

1 952.0.60l...I'C.;.il.l....‘.l‘.t.i.ilt.‘ '

1.963.0‘0.0....O'O."i..00....00.00%.‘.‘.

1.964...l‘l.llll‘.....!l..ﬁll..“-l‘.....‘.

2,234.778,40

1.182,762,00

3,182,762,00
1.182.762,00

1,498,476,90]
2,067.201,90

© 3.,150.964,80

. Arte 52 = As despesas con o pegamento da gratificagao
pdicional, do exercfcio de 1.962 em diente, correrao por conts
de verbas prépriqa & serem consignadas nos orgamenton

V' Art. 68 = Fica concedido ads aposentados da Prefeltu-




Fls. 313
Proc.| Gupa

ra Municipal anterdormente & 1.957, um sdicional por tempo de
servigo, nam mesmas bases referidas no artigo 22 degta lel e
incorporavel mos mous respectivos proventos.w ¥

?arégrafo inico - 0 adicional de proventos de gque tra
ta Sate artigo, serd devide & partir da data da promulgacbo -

da presente led, pagavel a par-bir de .952, por verba prépria
do oz‘qam.anto.- ST o .

Arte TR = Eeta led entrard em vigor na data de suam ru
blicag,ao, revogaﬁaa as Gispusir;oes em contririo.- -

\('.‘55'. Omair, Zom! pmand
T wPrefelte Municipalw

Pubiicads na Tiretorls Administrativa da Prefeiturs Municipsl
de Jundiaf, sos vinie e cinco &las do mls de azbsto de mil no
vecentos o segsenta ¢ UM,

- { Areldo Yor 1&; Jﬁor }
retor Administraetivo
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g leves

A Folha 1¢/10/61

- IEL_N® 939, de 21 do SETEMERO de 1.961 -

O PREFELTO MUNICIPAL DE JUNDIAL, de acér—
do com o que decretou & Célmara MNunicie
pal, em sessao reelizadm no dia 18/9/
1.961, PROMULGA 2 seguinte lelte = w -~ o

Art, 18 « A3 faltes so servigo: dos funciondrios mn;i
cipais sao consideradast | ' : .
a) ~ abonadasg
b) « justificadasj
¢) = injustificadas.~ ' ]

. Ark, 22 -~ Sgo abonadas as faltes constantem dos  item
II, XIII, IV, VII e XII do artigo 85 da Lei n# 53?/56.-

§ 1® - As faltas referidas nos 1tens II e YII devem
gar comunléadas previamente.- .

§ 22 o As faltas referidas nos itens,III e IV devenm
ser comunicadas até o segundo dia de auséncla,-

§ 32 - An faltes por moléstims devem ser comunica
dag no dia imedlato e comprovadas com atestado médico até o
terceizro dia. em que ¢ funciondrio reassumir o Bervigo.~

Art, 3% = S3o justificadas as faltas por motivos parti
culares devidamente putorizades e as gque referidas no artigo
2% desta lel forem comumicadas com atraso até 5 (cinco) dias.

Art. 42 - S2o injustificadns as faltass
. a) - gus nao forem comumicadas de acBrdo com
 os pardgrafos 18, 20 ¢ 32 do  artigo-
293 ' ' '
b) = a3 que por motivos particulares nao te-
rhem sido auntorizadas préviamente.-




Proe.'su63

Hamiumf

Parigrafo unico - Podera a juizo do dlretor da Reparti
¢20 ser conpiderada Justificada falite por motivo de viagenm
urgente, desde que comunicada no dlae do retdrno =26 servigo.-

Art, 52 -« As faltes injustificadas eté a presente data
em processos nos guais fol comprovado motivo justo; congide~
ram~se Justificados.e

Pardgrafo dnleo - O dieposto neste artigo nio shrange-
as faltas injustificadas por motives disciplinares.-

Art 68 ~ Esta lel entrara en vigor na date de sua pup
hlicagao, revogadas ap disposigoes em contririo.=—

(. Dr., Omair Zomigneni\) '
" wPrefeito lIMunicipal

Publicada na Diretoriz Administrativa da Prefeitura Munici -
ped de Jundiaf, aos vinte e um dins do mls de setembro de -
mil novecentos 2 sessenta € UM,

J n ' ME\D
£-1W > |-

oldo Mbraaa {ntor f

Di etor Admintigtrative-

~




~ LEI N2 943, de 2 de OUTUBRO de 1,961 =

O PREFEITO MONICIPAL DE JUNDIAS, de
acdrds com o gue decretou & Cémara Muni
cipel, em sessac rezlizada no dis 18/9/
1.961, PROMULGA aweguinte leltim = =« = -

Art. 12 ~ Pioa oripds a pensso por morte, aos dependen
tes dos servidores do quadre fixn, extranumeridrios e inati -
vos do Murdcfpioew

Dos. contribuintes

Art, 22 =~ 320 contribuintes obrigatdrios todos os ser-
vidores, funciomfrios interinos e extranumerirics, inclusive
os inativos, gque por sus natureza nso devem ser inacritom =
nos institutoa de pravi&ﬁncia.-

Dos dependenten

Art, 3% « Congideram-se dspendentes do segurado, para

‘o efeltos déests lel:

I .~ a osplag, © marido invalidoe, os Filhos,

de gualquer cundiqza, mencres. de 21 (vinte e um) smnos ou in-

vélidos e as filhas solteiras, de quelguer condigsog

I¥ « ¢ pal invAlide e a moe}

III -« os irmaog menores do 18 (dezolto) anos
ou invalidos e as irmas solteiras menores de 21 (vinte e
um) anos ou invalidasy

IV « o degipmado pelo segurado, inclusive s
filha ou & irma malor solteira, vitiva ou desquitadn, gue, =
por motivo ou de idade ou de safide ou de encargos domésti
con, nac puder sngeriar meios pers ¢ seu sustento.-

§ 12 « O dopendente designado mdmente fard jus &s
prestagoen outorgadas nesta ldi na falta dos dependentes enu
merados no ftem I d8ate artigo.—

§ 28 . Para efeito de quelificacmo, como Gepdndente
depignado, connldera-ses

[Fis 132
l Proc 16463




[

F!s

a) - em relagac & idade, os limites de =oté
18 (dezoito) e 21 (vinte e um) anbs e de mais de 60 {sessen-
ta) e 55 (cinquenta e cinco) anos, pars os sexos masculino e
feminino, respectlivamentes

b) = em relmgao % patide, a condigBo de inva
11 dez} ) .
¢) = em relagao @ encargos domésticos, os
constentes dos afpzerss ou euldmdos de pessoss a carpe dlre-
to de dependente, gue nao lhe permitam comprovadamente o e—
xercicio de aiividade remunernda fors do lar.-

Arte 48 ~ A eximtnelid de dependentes das classes enu

meradas nog itens I e XX do artige 32, s=lve o hipbtese  do
§ 21 do presente avilgd, exelui 3o Aireitc &g prestagbes oa

des classes subsequentes, exceto ¢ designado que =8 & excluf

do pelos dx classe I.~

§ 12 « 4 exintBncis do dependente demignode excluf
o2 dos claspéa IT o IIX do artige 39, salvo a hipdiese do
§ 2¢ 30 presente artigo=

§ 22 . Nediente declarsgeo escrite 4o segurado, os

‘dependentes enumerados no item II do artige 39 poderac con -

correr com & esplam ov o maride invélido ou com o designado,
Balvo se existem filhosm oom & guelidade de fAependente.-

Art. 52 = § dependfncim econdmice dap pessoss indiecow
das no item I do artige 32 & presumids e das demaie deve ser
COmPTovala,—

Ar%, 62 « A perda da qualidade de dependente ocorre -

ras |

I - pera o8 cinjuges, pelo desquite sem-
o direito X perceppas de alimentos, ou pela enulagac 4o ocasa
mentof * :

II = pura a empGsa, que abandonar gem jug
0 motive s habitagao conjugnl e a esta ss recusar volitar (-
artige 234 do €odige Civil), desde que reconheclda essa si-
tuagBo per sentengs judloialy

IXI = para os filhoe, por completerem 21
(vinte e um} anos de idade, salwvo se invilidos

123

rac'lﬁ‘irg_:,‘




IV e pare o irrigo & o dependente designa—
do, por completarem 18 (dazoita} enos de idade, aalve se in-
villdosy

V o para m irma e s dependente desigre -
da, solteiras, por cempletarem 21 (vinite o um) snos df 188 -
de, sdlve se invilidaas

Vi « pars os dependentes invdlides em gew
ral, pela cessagas ds invalldesg

YII « para os dependentes Ao wexo fominine
em gersl, pslo matrimniog :

VIIX « pars b dependente déeslemmado, o ja-
gqualificsgac decorre de encargos domésticosy Lein cessagno -
déstesy

, 1X « para oz dependentes em geral; pelo
felecimento.

na Inseriosy

Art. TE w 08 servidores a que s¢ refere esta lél deve
T80 providenciar s insuricaa dos seus dependentes para faze~-
rem jus aos seus benerfciog.e

Art, BR w & znscriggo sord felte por meio de declara-
¢80 do servidor, swjeite = comprovagio, por documentos hA -

bBiB M

Pardgrafo finjoo » Ap alteragber supervenisntes relatd

vap bos dependentem inscritosm; bem como a exlaténels de no-
vos dependsntes, devem gsr imedistamente declaradass pelo se-
guredo, persnte o drgze nampetente, e comprevados por docut e
nentos habais.-

Arts 92 = Ocorréndo o falecinmento do contribuinte,sem
que tenha feifo a inmarigao prdpria ou & dos dependentes, a
dates competird promové-la, pars o efelbo das prestagdes &
que fizerem jum.~

§ %2 « Quando entre os dooumentos apresentados, -

houvsr omissSes on divergénolar de nomes ou de ontros elemen

ton, que neo Aém margens e &Ovidas Fundades, @ complementa -
g0 oun & retificagao poderas ser feitah mediante declaragso—




ol . |

fimmada por dois fnneianﬁrina inseritos, visada pelo seun che
fe do servigo.~

§ 2¢ « Shmente quando nao £8r de todo possivel =&
brova indicadn no pardgrafo antérier e nos demels cases  de
Prove complexs, IeCOrTer-sow-i ﬁisustificaggo adnintstrativa,

Art, 10 « O cancelamento da inserigee de dependentone
aé poderd mer Teiia pela verificagao do implements de el gums
des condigoes enumeradas nos itens do artigzo 62,-

Art. 31 « A inserigHo thdevide gerd considerada in -
subsigtente, sem prejufzo de responder o autor, oivil e ori-
mingimente, pelas consequdnoiss dos seus atos,w

Da veneas por morte

Art. 12 - X pemmao por mortc gurantird sos deponden -
tes do servidor insorito, mposentedo ou nao, gue falscer, -7
ums, 1mpurﬁ&ncia igual a 8/3 (dols t&rgos) do wvalor de remung
raqao ou da aposantadorid gqué percebia naz data do faleeimen
g P

) Pardgrafo tnico - A importfncis totsl obtida, serd ra
teada em quotas lgumls entre to6dos os dependentes com direi-
to % panaﬁo, existontes a0 tempo da morte do servidor,-

Art. 13 ~ Pars efelto do rateio dm penaae, consdderar
ge-50 spenas OB dapendontes Babilitados, nes se sdlande B
conceasav pela falta de habilitsgao de outras possivels de -
pendentosg, -

Pardgrafo dnice - Concedlds o bemeficio, gualguer ing
criguo on habilitagzo rosteripr, gues implique inelusas ou ex
clusaoc 4o dependentes, a6 produzird efelto & partir da dsbm-
em gue ss realizar.~

Arte—14 - A quota dé penseo extingue-se a0 verificar-
#e um dos motlvos enumerados xos ttens IIT e IX do ertige =
62, determinantes ca perds da gqualidade de dependante .-

Parfgrafo fnico ~ Parm oz efeitoz da concessio ou ex—
tingao da penmso, a invelldes do dependente deverd ser vorde
ficada por meio dd exame médico, 8 cargo da Prefeltura Muni-




Avt. 35 & 788a vex que pe extinguir uma quéta de pene

‘860 proteder-gesd ndvo cdlculo e ndvo ratéle do beneffeio ne

Tormin 40 &iapoatn ne &riigs 22 e no Beu pardgraty, consi dora

208, pordm, ADRTAS B8 pmimimna remanéscontes.~

Pardgrufs. nlicd « Com a extingSo da gqueta do ditdimo -

pensiontita; extintd Ploard também a pensdo.-

Art, 16 « On pensionistas inviltdoz sob pene ds suspen
886 do benatioin, Floam dbrigedos a pubmeter-ee aos exames <
que forem dstérminzdos pelu Prefeitura; bem come seguirem o
‘Era’sammtu que £8r indicadd.w

. Pardgrufo futeo « Pican dspensados dss emames o trata
nento, referidos néste artigo, o8 pemsisnlstus inviiides gque
tinglren a idaaa dy 50 {oinguenta) anos.-

&rhs 17 & Pur moris prosmida do mervider, qua gera au
olerads pela muberidade indietidrin competents depois de 6
£mels) mBaés de pum susBreia, serd convedida vms pensad pro-
¥iséria na forma estabeleeidn mesta lel.-

Avt, 318 < B airetto da pensdo decorrer da dutn do falg
uimw:bﬂ do insordits, césmando tembén nesta date as oontrﬂnﬂ
gooz -

Arte 1D - As pensides aevidala aog beneficlérios do cone
trivuinte Paldcide meras resjuptivels mos noves padroes  de
vencimentos corrédpundéintes avy pervidores de iguml categd ~
rin d¢ inseritio, sempre que; por medids de cardter geral, £o
rem elevedos o8 vencimentes d¢ pesseal ative e inativow-

Pardgrafo fnied < Paxe splicegho d3ste artige conside-
ram-ae o5 sumentos &4 venolmentos e proventvs oeasionados pe
ir elevaghe 4o custo de vidd, axolufdas, portense, es revi -
#0en parciaisg su Lsoladms para orgenisages dos servigos ou
o quadro,-

B, _ougtedo

Arh £0 - 0 cugtelo d:m banatiuioa perac atendlidop pow
ins namtribuiqn&l! '




Fls_ 27}
QRF WUNICIP4, D ey e
N e ‘4,
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aY - dom sorvidores reforidos nesta lei, em
percentagen de 3% 8 54 {irds = cincn e uenta) #8bre o ram
namqao raaebidal -

b) = du .H!micipalidad'a; am qm'tia i-gual ac
total dad eontrilmicBon nrrecndsfos ns fomss d= a3fnes entew
Tiores . ) | - ,

m 21 % A imyartﬁneia 5401 e.rraca.da.&a do ecBrdo &
coE O ar'bigo an‘bariar; nerd doponi tada na Ceixa Beonlmtes do
Estado ds Sao Panloy sﬁm‘be vodendo ser rat.traaa pare 4 pas
gamanta dos benaﬂuica previstos veaba lei o pura emprésts =
mon & fimciomrim cun’sribuin‘eaaw '

m,ﬂgﬁu ﬂa:mis

.&rts 22 « 8a méxvidores contribuintes yoderao ochiey w
wmpréeiinds do fundo sxrecmdado; desde gns heja &iapsni‘bili-
dade, a juron de i% {um per sente) a0 mBe, e de pcérdo com
as poreap qwb foram balxedes por decrete do Executivo.s |

Ard, 23 < 1 mn*hribuigﬂa dos servidorés s a amoritisas
qan dom enprgém: uam umﬂ.gnadas em £81he dé pagamentic.

_ . Arte 24 &» Plon freulimde ae comtritminte; a tede & -
tampg, Tevagar a aiﬂpaaigao dn Gltime vontade.s

srts 25 ~ A pemsao atribtuias eo heneficiar'n menor; =
scra. paga &4 Hed repraaentm{:e Yoagati-

ﬁrts 26 - Fos constiiulds ume Condosio composts . de
trée Mewbres e trés Suplentes; do quadrs de cmtribuintaa, -
nonmeads polo Prefeite Hunieipali & guael om;:at;irﬁt

a} & #ar parscer 2 todos BB Processos rela-
tivea 8 eats leij
qga do Fondof -
‘ &) & elsborar raig{:@ri& sl . s

‘ Pardgrato duico & On Bervigos da Comiasho referifa =
alate artigs, serho gratuliod ¥ considérados relevantes.s

irts 27 « & movimenbaglé 8o Tundo serd escrituraca se

4o Soutahbiidnds fominipal, oomo operajSen extravrgamentd <

B

b) ~ élaborar balancetes mensais ds aplice~




Fis. 123
Proc 16463

" rrnan|

rhag,-

ATt 28 » Para srecugeo da presente lel serao congige
nadss verbes priprias nos crgmmentos moniclipeds,~

‘Arte 29 ~ A eomtribuigac de que trabm o srtige 20 des
ta lei, serd iniolalmente de 3¢ {trés por cento) e 86 poderd
gor sumentads se o Fundo nae guportar os enoergos com &  £8-
iho de ponsbes, condedidsa por emtm lol ..

Arts 30 «~ Al mivels pomedonistas mmiclpads, condl -
noam com seur divelios comsismados pela legislagno anterior,
. Art, 31 - Esta lod enbirard om vigor a 18 de janciro -

de 1,962, revogedan ss disposigtes ov contririt.-

Publioada na Plretorda Admintmivative da Prefeitura Muniel ~
pel de Jundief, sos deds dles ds nBy de ountubro de mil neve-
aentos & popgsontsa & UB,-

e
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1 956, pesue & §er & seguinte redagao.

0 Jundiaiense 15/10/61 T
. WUNIC Prog 1GY53]
\3‘\1\ \h\jhd 'fnlllz l)f? o .Mfgghv
<< Yo
< vy
Q T,

~LFL N8 944, de 6 & OUIURRO da 1.961 ~
0 PRFFEITO0 MUNICIPAL TE JUNDIAL, de nodx.
do com 0 que decreton & Cimera Munieli o
pal, em messeo renlizsda po die 27/5/
1,961, PROMULOA a seguinfe lotiem o m ~ =

Art. 12 » O art. 17 da lei 53?, és 3 da dsuzombro de

“ Arta 17 - Shmente elementos habiiﬂtados esd
concursae poder 26 aer-nnmeados para corgus publicos de pruvi
mento efetlvoe=- } o

§. 12 -~ 0 dgposto neste artizo nio se
eplica amos aarviﬁsrea ié& pertencenten =mo guadro fixo nog
casos de prqmogoes on de trensfertneias det

a) WA para outra covroirad
b} wnm carge isolado para outro do
‘carrelras .
e) um carge de cerveira pars outlvo
- As0ladot
d) um eargo isolado para outre da
" Nesma naturezs.

§ 2% - Av nomeagbos que se Mrocessorem—
em desnclrdo com 8ste artige merzo nulas para todes os efel
toage ¥

Arfe 22 - Fata lei enityard em vigor na data de sua pu~-
blicagau, réevogadas g8 ﬁi&pouicaes ein contrér;ao-

QT\Q R u e
\flhéﬁgzr Zomi snant )

=Prefeite mloirale
Publicada ne Diretoria Administrativa do Frefeitura Mnicie
pol de Jundial, =208 sels dias To nds de outwhro de mil nove

centon o aaaeenta e um.-
\l;’ h\:‘

' : ( AZelde Morze
rf, Ddretor Administrative.




A Folha 26/8/62
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-« LEI N 1,026, de 13 de AGHSTO de 1962 =

O PREFEITO NUNICIPAL DE JUNDIAT, de a=
eBrdo com o que decretou a Chmara Muni
eipal, amvgaasao realizads no . dla
8/8/1962, PROMULCA a peguinte leige =

Arte 12 « O gbono de Natal a que me refere = Lei
n¢ 159, de 22/11/1,951, serd concedide anuaslmente, nc més -
de dezembro, a partir de 1.963; na base igual ros raspeoti-
vos vencineniogee

Art. 2% « A despesas com a execugao desta lel =
correrao por conta das verbas préprims do orgamento.e

Art. 3% - Esta lel entrerd em vigor nm data de
sun publicacac, revogadas aa disposigdes en contriric.-

< e \
. { Iry Omair Zomisnehi ) :

«~¥Prefelto Municipale

Publicadae na Diretoria Administrative da Prefaitura.Muniqi—
pal de Jundiaf, acs treze dias do mis de agdeto de mil noveg
centos o sessenta a dols,

,;%;/

retur

u o
_,,‘_’..rf “fé-’;‘ﬂ,/;"
Aduin{strativo )

-




A Folha 26/8/62 | Flo 131 _
. | Froclgyg)

L. DA A

- LEY N2 3,029, de 20 de AGOSTO de 1362 =

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAL, de a=-
efrdo com ¢ que deeretou a Cfwara Munie
eipal, et sessao realizada no | dds
14/8/1962, PROMUIGA a seguinte loig= =

Art. 12 ~ is traneferfncias de uma para outra car
relra e de um para outro cargo, a que se refere a Lel nk
944, de 6 de outubro de 1.961, sdmente serao permitidas e
guando os funciondrios exercerem cargoe de provimento efeti-
vo e cor mais de 2 (dois) anos de servigo municipal,—

Arts 2% =~ Esta lel entrard em vigor ns data dg =
sus publicagao, revogadas as dlsposigOes em contririo.=

i)
~Frefeito Munlcipale -

Fublicada na Diretorin Adminlstrativa da Prefeltura Munieie
pel de Jundinf, eos vinte dias do mbs de agdsto de mil nove
centos o peppenta € dolige=

off;f/;é;ﬂaﬁﬁ/%;gﬁ%&Egkii" _

- \&Diretord _Administrativo )
. i . -/.' ;

e - o

N
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LEL 2 1 031, de 14 de setewbro de 1 942

O PREFEITO MUNICIVLL DF JuUnrIsf, de melyp
do com 0 gne deoretoun a Clmars IMumieipal,
em smezpao reslizada no dia 12/9/1 962
PROLIJLGA a segwinte leltw w - o o - o - -

Art, 12 ~ Op vencimentos do funcionaliswe wunici
paly a purtir de 1¢ de jeneiro de 1 963, pessarso a vigorar
de pedrdo con = peguinte tabelant

PALLAC VELL L EHT0S

A 20 150,00
21, 850,00
23 500 900
24 850,00
26 550,00 .
28 200,00
31 2%G,00
34 050,00
35 200,00
38 750,00
44 050,00
51 520,00
58 800,00
67 600,00
Parderafo lnico - 0 dienosic neste artian § exten

S I -~ S B I - I

—
i

=

glvo ao pessool inativo.

Arte 28 = O selfirio~familic de aue trata o artigo
145 da Lei n? 537, de 3 de demembyo do 1 95(C, serd, a nartir
de 1% de joneiro de 1 963, ealoulade na base de 87 (olbto por
cento) s8bre o sglério~-minime dn regigo, griedondando—-se oas
fragoes de (f 10,00 (@ez cruzeiros).

Parigrafo #nico - Fiea ascesurada ao ednjuse eu
pérstite ou ao responsivel pelos filhos do cupal a percepcad
do palério~famf{lis n que tinha direito ¢ servidgor falecido,
nas mesmas bages o condigoes dBste artigo.

[T ——




Art. 3% - s pensoes &s villvas e pensionistus 8
cargo do municipio, ficam majoradss nas seguintes proporgacs:
&) - pensoes atd O 14 TOO000 e eucenssnnessvnea  BO%
b) - pensves de Cr§ 14 701,00 & 4% 16 800,00..,  5BY
c) ~ pensdes de G 16 BO1,00 = O 21 G800 s use LA
&) - pensoes de.0f 21 981,00 @ GF 23 940,00..,  50¢
e) - penstes de G 23 941,00 a O 256 180,004, 487
£} = peustes de G 26 181,00 & 0% 35 570,00... 457
g) = pensocs de meis de &S 35 BTO00caansanone 40"
§ 12 - As pensoes referides neste artigo nao pode
rao ser inferior a S04 (cinguentba por cento) do salﬁrlo—mlnl
o gue Vigorar no municlipio.
§ 22 = lNo caso de mois de ws pensioniste, o ning

» Id
mo a gue se refere o perapgrafo antegior sera ratoads enm pox .

tes igunia, ] ,

§ 32 ~ 0 obono & gue se refere u heol n? 343/54
pagssa o faner parte integrante dn jensoo.

Art. 4% - O odleional a gle se refere o avt. &n
da Lei n® 931, de 25/8/61, & extonsivo u todos os aposenta
doa da rrefelturas Hunieipal, a partir de 1/3/57, nas nesmzs
eandigges eatabelecidan puars o pessosl do queodre fixo.

§ 12 « Fiea revogado o pordgrafo fnico do art, 60
da Lei n? 931/61.

§ 22 = 0 pagamento do adicional referido negioaris
gerd efetvado em 3 (tr8s) sxercfeios Finsnsceiros,

Ar%. 5% ~ As Gespesas eom o oxoecuggo fGeoto Lei
eorrorno por coante de verbas proprias ‘orgamentirias.
| Art. 62 « tgta lei eupmard em vigor no doke de
sug publicagno, revogedss as 5519095 emdgﬁntrari%a;f)
I' b
f i |

- MArio de Mirands Choves -

rrofeito wunicina

e exercicio

Publicads na iretorda Adninigtrative dn Preted tu,

de Jundiznf, aos guatorze dias do mds de setembra de mil nove

centon ¢ pensentn e doin (14-9-62)- el
/, . m@ \

Lpﬁfetor Admid lstratlvo

Humicipal

%
WUNICIP A, 3@
oy ,




. 38 da el Urganics dog Municiplos, PROMULGA o seguinte leis-

] ,nuvecentoa ¢ pessenta @ dolsge

{Froce 11 685/-V/1 110)

0 Jundiaiense 9/1/63 Pmcmws

a ' v MMQM:‘“
CAMARA MUNICIPAL DE JTUNDIAI

L BYI K8 Y 067, D5 31/12/1 962 g

0 Sonhor Douior Josd FPacheco Eetto Sinlor, Preusidente da Comara
funicipsl de Jundisf, Zstsdo de SHo Paulo, de sedrdo con o gue decrew
tou a Cimera Municipal, em Sesedp Ordinéris reelizsda no dia 12/12/62,
e ng uso dag atribulgles que lhe sfo conferidas pelo Item XXVIIX do Ar
tigo 92 do Regimento Interno, combinado com o Pardzrafo 32 do Artige -

Art. 1% « Qs artipos 19 o 32 da lLal nd 663. de 19 de pglstc de
1 958,. pasazn a ter o seguinis redaghose

/ ® Avt. 19 = Pica dnctitufdo o sux{ito moternidode pars tedos os
sorvidorea muxdedpals gue ndo estejan inscrites enm
Institutos de Aposontadorizs o Penstes.t

* Art. 3% = O puxflio serd de valer irual 8 un ealariu r{nimo -
lesel, vigente no Huricipis, por £11ho lesitimo, la
gltinade ou recnnhacida, ginda quo seja nati-moriol,

Axt. 20 « As dooposap decorrentes da exeouqan desta lel currerao
por conta das verbes priéprias orgameniirize.

Art. 32 - Euts lei entrsrd en vigor no diam 3R de jeneiro de 1963,

Azt. 42 - Revogen=so a5 dispoplgdes en canﬁrﬁriu.

Gamara Hunicipal de Jundiai. en trinia e um do dezembro de mil =

W
Ire J038& lacheca ﬁattonudior)

Presidente.

. Putlicada e reslutreda na Scoretaria de Cimara Municipel de June
dia{. on trints o un de 2ecenbro de nll noveconton e sessenta ¢ dolne
A
e A X :3"":/7/’:‘”3'?’ /{/:'”QT

¢ - Guinlz iereop Pentojo,
Socretdrio Legsislativos




Didrio de Jundiai 11/4/63 -

N\UNICIPAL

IFI §° 1 086, de 4 de sbril de 1 963

O PREFEXT0 LUNICIPAL IE JUNDIAL, de
aclrdo ocom o gue decretou & Chmara
lunieipal, om sessao realizada  no
dis 27/3/963, PROLULGA & seguinte

hrt. 12 « O artigos 126. 127 e soug paragrafos_

e 133 da Lei n2 537, de 3/12/1 956, passan & ter a segwinte

redagaos

t Art. 133 =~ O funciondrio,

" Art. 126 = 0 funcionirio pﬁblico'munibipal PO
pareg

derd gozar licenga-prémio atd en trds (3)
das, nao inferiores a um 1bs, nas ocasioes emn

que melhor lhe convenha, .salvo a hipStese do ax

tigo 127" _ _

* Art, 127 - £ facultado & autoridade competente
adiar, em despacho fumdsmentado, a concessao  da
licenga-primio, pelo prazo nunca superior a peis

(6) wmeses, a contar da data do roguerimento, ca
g0 a permenéneia do funcionirio se evidencie ng
cespéria, levando-se em conta razoes de ordem pi

blica ou a convenidncia do servigo."”

* 1% - No caso do artigo, serd ouvide o
nirio odbre m data para s qual pretende o infcio
do perfodo de licenga-~prémio, ou o deseja  uti
lizar-se de gualquer dam vantagens gue dhe con
cede o lod, seja quanto mo parcelamonto, nejn
qu:nto & opgao pelo recebimento da  importfneia
cm dinheiro ou contagem de tempo em dbbro, paxan
efeito de anoscentadoria e do gdlicional.”

" 22 -~ A concessBo da licenga nno poderd ser a
dinda, se o funciongrio provar gue =z solicita
parc tratomento de sum sclfide ou de seus familia

funcio

reg, ou a deseja pare freguentar curaos.™
cout direlito & licen

Ay
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—

Op d “
cf¢, Fis J3E
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liconga-prémio, poderd optar pele recebimento, em
dinheiro, de importfncia equivalente mos vencl
mentos correspondentes mo perfode todo, ou a par
te d8le, levando-se em conta o que dispoe o arti
- go 126 s8bre o ghzo parcolado da licenga."
Art, 22 = Poderac os funciondrios molicitar modi
ficagao dos requerimentos jA protocolades, a fim de  gozarem
dos beneflcios que esta lel concede.
Arts 32 ~ Teta lel ent
aua publicacac. '

- lArio de~direnda Chaves -
Prefelto Iuniecipal ’

Publiceda na Diretorla Administrativa da Prefeitura Munici -
pal de Jundianf, pos quatro dias do més de abril de mil novg
centos o sessonta & Hrds (4=4-063)}em = = = = - = - - w ... -

’

- / .

p — ]
+ ) 4

~ lArio Ferraz de Castro —
Resp. p/ Expodiente da DeAs
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tProcs 11,850 - v/1 177)

0 Bemhor Professor Pedro Ribolro, Prowidente da Clwars iy
mieipal 4o Jundtad, Eetady de SN Panls, da aclrde com o que decretou a
Clrave Mmtedpaly em Sessio Ordinfrin vonlizeds no din 25 de sebonbro
de 1 963, ® no nes das at¥imdoBos quo the s¥c conferidos e nos tdemos:
do parfgrafs 60 8o Artdps 58 da Lot Ovefinten dos mmtefpion, PARIVIGA a
semdnte lolte

Avks IR 4 & poptir de 12 do Jumeiro de 1 $64, a porcontae
gent coneignada no artigo 20 da Lod no 1 0%, de M12/71 962, flea ostie
puinds em 10¢ {dos por centol,

4rte 20 & Az dospesaw com & exoeugls desta 1ot eorrerfo -
por cottn dg verbas prdprins orgmsentfiias, |

Arts 30 o Estan led enteard em wigor na data do sus publie
pagkn, ravopadns ag dispastcles ex contefrio,

Chmnva Mondeipal do Jimatsd, on vinte o smets de potombro
de mil noveeentos & gedsenta e Srfs. ~ (26/9/1 963).

Frofs Ol roy
Froaldentey

Fublicadn e pogisirada ma Dirotoris Adnintistrotive da cle
mora Monieiped de fundief, em vinde o sets do sotonbro de mil novecon -
tos ¢ soasonta o trda,

Diretor Administratives
{Sub=td tuto)




B Folha 7/11/64

WUNICIP 4

« LET N2 1 180, de 4 de NOVEMBRO de 1 964 =

O PREFEITO MUNICIPAL DE Jumpraf,

e 5 -

c8rdo com o que decretou a Clmara Kuni -
oipal em semsao realizada no dia 21/10/
964 PROMULGA a meguinte loit~ o« = = =

o

r
b
!

.&r’a it 0 uem Y 4o artigo 86 aa 191 ng 537, ae

3 da dezembro de 1 956, pasea a ter a meguinte redagao: -
LAY par:fodo de {rabalho preatado a instituicao ‘

de oar&ter privado, qué tiver sido transformada em estabele
cimen'l:o--.('veta&o)...publioo federal, estadusl ou munic:l.pal.

Ar'l.'. 22 « Veotado,
Arte 3# - Vetado.

Art, 42 = Pate lei entra em]:rigor na data de sgua
contrério,e

publioagaoi revogadas a8 disposicoes e

g Pedre Fvarol)

PREFFITO MURICIPAYL,




Jornal de Jundiai 22/9/65 Fls 153

UNICIP | wiees]
?;(\ ' - @G A7,
< ‘ : 4
& %,
Q Ay

Ty

« LIT H2 1 255; DE 17 IE S¢¢#JBRO IE_1 965 =

O PREFELTC MUNICIPAL DE JUNPIAL, de acSrdo com
0 que decretou a Ofmara Municipal, em  seasgo
realizada no da 15/9/1 965, PROMULGA a seguin
te led 2o - . -

Art. 12 = O Chefe do Exebutivo aboﬂaré reyx.of{cio -
an feltas nao justificedaa, dos sexrvidores municipais, até o
maximo de 5 (einco).

Parégrafo fmico - O abono das faltes de gue trata
gate artigo nao dard direito g regazyrelnento de vencinentos.

Art. 29 - Ista lel entrard em vigor na Gata do  sus
publicaqgo. revogndas as disposigoes em comtréric.

( Pedro Fdvaro ) |

PREFSLT0 HUNICIPAL

‘Puvlicada ng Tiretoria Adpinistrative deste lunicipalidade =
no3 desesseis diag do méas de setembro de il novecentos e

(O Uy

{ Ndrio Ferraz de Casatro )
JIRETOR AILIGISTRATLIVO

segsenta ¢ cinco,.




Jﬁrﬁallcdr Jundidi 7/10/65 Fls. 4o
P Proc gy
““?\b\ M A L DE L. & ]
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~ LFI N® 1 250, DE 28 DE SITEMBRO I 1 965 =

0 PREFRITO MUNICIPAL LE JUNITAL, de ac8rdo conm

o que decreton a Cfmara Lhwmieipal,.em  Sessao

realizada no dia 22/9/1 965¢ PROLIULGA e meogwin
te 1eil—~ - - e e .

Arts 12 = Ap justificagdos de susineies dos funclond

.riom munloipnls ao eebvica, guando por motlve de ﬁoenga,ago

repuladas pels presente lel,

Art, 22 = Quondo atf sesmenta (6O) ﬂiaa, somente =
merfo justificadns medisnte atestedo Firmado por mééico con
tratudc ou especialmente designado pelo Presidente da C8ma~
ra ou pelo Prefeito Xumicipal. : :

Parforafo Gnlco - So superlores a sessenta (60) dias,

- gerac Justificadas apenas A vista de laudo emitido por jJup~ -

ta médica, constitulda medisnte augestaa éo facultativo men
cicnado ne artigo 2%, .

Art. 3¢ - As inspecoes de galide perao reallizadsg em-
local apontudo pelas aubtoridades citadas no artigo 2% oun,
guando impossibilitade de loecouwover-se o frociondriosem sum
repidfneia, sempre mediznte gﬂiﬁﬂlﬁlpeﬂidﬁﬂ pela'eec;go con
petante, B qua Ceverd o servidor daxr imedieto aviso de doen

§a. Art: 42 - Na couprovada impscpibilidsde de documento

go médico Geclgnado, acciipr-se~-i atestado pemsado, pela -

order, por facultativo de instituigzo de previddnecie saclal,
do Sorvigo Socisl da Indictrie ou do Servigo de repartiggo~-
fedsraly aptadual ou wiiicipal incumbida de assuntos de hi
glene o palde, ou, nac existindo 2stes na localidade em gue
ge e¢neontrar o funcionfris, de profissional &e sua esenlha.

Arte 52 - Dentro de txdnta (30) dtcs ds viginela des
ta lei, as autoridades suunciadas ne esrtlge £9 expediras o
neceasdrlo resulanentc. _ _

Art, 62 « Tgta lei entrs ey vigor na dota de sua pu
blicagao, yevogadas as disposigség em contrario.

s
{ Padédfggvaro )
PRIFIITO LUNLCLPAL

2
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27 (Led 1% 1 259 {£18.2)

Fublicada na Iiroiotia idministrativa dests Municipalidade
aes vinte e olte dlas do wls de sstcobre de wil novecentos

¢ pepsenta e cinco. X .
L;)i{,x>EéLf£ACAha&ﬂ/thi~;gfﬁhh?\.m

( ¥irio Perras do Casteo )
DIKETOR ATLOINISTRATIVO ©

~BR
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Jornal de Jundiai 5/10/65

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT

ST MY X 262, Ao %0/9/1 055 -

¥
dady
Lo b BT o B 2

A CArora Mundelpal do Jundlaf, ks

tado Qe 880 Faiulo, nog -

térocg do parderafo 6o do artiss 38 da Consolidactio da Led Orpinden -

dos Municipiog do Rstade ds 9%o Panle o de

aclrdo con o aug decroton -

ea Seasfic Crdinduin vealizada no

¢la 29/9/1 965, PROUULGA & soguinte

icize :
Arte 12 w O artigo 19 da Lot n2 652, de 20 de Jumho do «
1 953y ponsa a ter a soguinte redagics '

thrte 18 & O funclonfrio mmicipal que, nowoade e card=
tor ofelivo para s funeBes do Chels da Secgfio, £inal 4o carroira on
cergo isolado do provi::qntal efotivo, nidnpir a elnco (5) anos de exep
efelo negse carpgoy tord os sowva vencinentos cletrades ao padrio Imediag
tamentao supexfiar?"

. ArGe 22 & Esta lel entrord on vieor na data da sua publi
caglioy rovogadas as dispostcdes em conbririo.

Cimora Munfelpal de Jmdsaf, cm trinta de

sotanbro de nid
noveeentos e sosscata e cinco. (X0/9/1 965) ‘

. K e
é";:’:“';"'{.a_m‘a./;/‘
Sy il Eponl [} .
Lanoro do Alucidaoy -

Fresidantos

Fublicada e registrada na Scorctavia Coral de Clmara P
cipal.de Jundiof, on trinta. de sotenbro ds mil noveemtos e sesconta e
cincos (30/9/1 965) |
e S
z::' ::}:u::“,ﬁqf’ I EQ‘;/ o !t{a .

¢ LUADLIT Loreos luntojays
Aduinistrativo.

Dirc
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Jornal de Jundiai 30/12/65

WUNICIPg,

0. PREFEITO. MUNICIPAL DB JUNDIal, de aclrdo
com 6.cue. decretou a Clmara Munlcipsl — em
Bessao realizada no dis 15/12/1 965, P RO
MULGL &seguinte leds = = == + & =

.&rt. J.l & Todod of concurses para praemhimento
de oa.rgos publicaa mnicipals,” tergo valléade pelo prassn Ae

(1) um anoe (m,ﬂ«ae.:im F.ﬁ“ma%alm)

Arte 2% = Pioa eotabelecido o limite minimc dg -
13 (dazui‘to) anos & o miximo &e 30 {irinte) anocs complatosg .

pera efeito_de,ins igea.o em conoursoguhlieo mznicipal. ('mfaako:. .
Portmns Vﬁﬂ AT TN EE 3) j menredidd aan FOR1#3)
Arl: 3 Derroga~-ge o pardgrafo tnico do artige|

; 22 da Lol n8 53‘?/56, ¢ Tevogam-se ao disposighes em contrarid,

—— > B 3e (‘:\ruA-L’io.n.-_ ;zo:aiha)

| __(___Péﬁrﬂ’Favara‘_).(

. ?REFEITD MUNICIPAL.

Publicada na Diretoris Administrativa desta Municipalldade
acg vinté e um diss do més de dezembro de mil novecentos e

aessenta. e oinco. L)k}c;uu@_,&_’o —t{

{ Mério Ferraz de Castro )
DIRETOR ADMINISTRATIVO,




Jornal de Jundiai 5/1/66 Fro 700 /;ég’/ﬂ
N MUNICIP4, S Nprogigueil
2 Og . QAT 7

- LET W9 1 114, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1 963 -

0 PREEEITO MUNICIPAL I JUNDIAL, da acdrdo
com o que dgcreton a Cimars Mumdieipal = em
pessgo romlizeda no die 20/12/1 965, PR Q
MULGAGEHseguinte 1odtm = = = = w = = =

-

: " Arb, 18 = O incise I 20 artizo 170 da Led nf537,
de 3 do dezembre dé 1 955, = (ESTATUTCS DOS FUNCIONARICS PU-
BLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE JUNDIAL) - passa a vigorar com
a8 peguinte radaqaos,

JF

[

| IA Gumyulsﬁriaman#e eod 55 (aeaaenta e uinco)

- anos d& idade". - :
, Art-'zi - Esta 161 entra em vignr s data de sua
publicagao. | : -

Publicada na Diretoria Administrativa desta Manicipeliddds
aon vinte e itrés dias do mea de dezenbro de mil novecentos e

sensenta oinao. “ : ,
Jen I

( Mirie Ferraz de Cestro. )
© DIRETOR ADMINISTRATIVO.




JI 5/1/66

- LAL N8 ) 38, DE 23 DE DEIZFMERO DE 1 065, =
' " * - . . . - .- . N

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAL, de aodrdo
com ©.que decretou a CBmara Municipal ~ em
sessa¢ realizada no. dis 20/12/1 965. P RO
MU LGAamsguinte 1odt,m m = = = = = o,

Arte 18 « O ardigo 12 da Lei ne 943, fe 2 de ouw
tubro de 1 951, ‘passa a ter 8 seguinte reﬂanao:-

: ”Art. 12 = A pensgo por morte garantira ao8 depen
dentes do servidor insorito, sposentado oun nao, gque falecer,
s, 1mportancia 1oudl o 3/4 (trea guartos) do velor da rem-
neragao ou da aposentadoria que peraebia na &ata do faleci-
menito.® :

-

_ Art. 22 « Egta lel entrara om 1gor na, deta do mud
publicagao, revogadas as disposigoes em

Publicada na Piretords Administrativa desta Munieipelidade
203 vinte e trda diam do mns de dozembro de mil novecontos

4 nespanta @ cinoo. LJ}{/}Tiﬂa{;thﬂﬂﬂzﬁvip
B r

( Mdrio Ferraz do Castro.)
DIRETOR ADGINISTRATIVO,
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Idinnria renlizndo no dia 2l/0/1 466, FEQUIIGA o geguinto lolie

. do anobogdos Ma cartelira profisasionnl do intoreasado ou z:-nr toedo de

L o— ) ) . L“u&.'w. ‘. La_.iniSu_umWo _

LiPoCs L1ila2UfwV/L 429) _ - )
’ [Fs. Tig % .
. y 5 L

Proz t@trc;g,‘_ ;
... L~ I

Dlarlo de Jundla:l. 30/8/66

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT

£6 =

A camm I'Imta:ml do Juwaind, Lotado do fo Paulo, mog
tarmos o pardgrato 89 do crtige 22 de LT CHGRIICA DOS rmrcirica
DO Batabd o8 sho Pzﬂlﬁadeaccﬁamumdamtaumﬂasamﬁm

Sxte 10 » AxrosconSeego oo sebiss BS da Lﬂinﬂﬁﬁ?,
3 do dozmmbro de 1 956, o inciso oopuintote
. 9V1Y & O tenpo da sasvicer prestodo a ompyesas rarticulne
ragy dosde gus canprovedo o reccllinonto dag eontridulcSos dovides -
g0 rogspoctivo Inatituto de Aposentadorin o Fmscas, polntivas oo £o=
rfodn o ser cunputados & conprovagan poderd sop foita tumbinm otrovds

infornes ou rogistros exiatontos o pador de entldndes mtarn.ﬁ.aas,
gocledades de Bcotonin Fista @ fundacglos institufins pele Foder PG -
Dlicoy Qus coupyoven O tempe do snw:!.qn preatada anteriomm Ete S
oto da pdrdssdo no co¥po ou IpTogoy pols funcionirio,.”

Arta 23w Jorescontowso pardgmoafo Ghaico o nriige 86 éa
Icd ni $37y de 3 29 da..cmbm do 1 95C2w

“pprdnrafo Unlcd = 4 m'magu: estabaloedidn nn inciss -
Vi1 simonts bmoficlard os funcion’rios qtm contany no mindmo, doz
(19) s do gervige pislico mnic.ipa

4The 32 « Enta Joi entrord cm viger na dato do oun udly
Caghios , -
£¥te i w LioVoponeso as disposicloes am contririoe
Cimpra tundeipal de Jumiaf, e vinte o einco do q;ssto
de il novocontos o soosomba 6 5oiSe I:ZS/WJ. 9€6)

//Mw

ODO . LL000D l....l-lbif..i-g—
rroniceatios /
Pohlianda o *"r.zf; strada na Seerotnoin Cerald do Cirte 21 Fite
nlelrel do Juncluds €1 vinie o cinco 4o Coosio Uo Dhd £O7eLCLIOD €

gcooonda o coise (L4071 wOG) ;
) ——— */7{@4"‘ ey it ,-»“:":.?

"k . v W Fa ) (B -
& Lt.-.... Ju J-..-...a.---n-‘n.u- s &w'l."'

————na




Jornal de Jundiai 11/11/66

/-
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f

Fle 147

Prcﬁffl‘_;-_

~LEI N2l 383, de 7 DE ROVEMERC DE 1 066 ~

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAL, de aclrdo
cox 0 gue decreiou a CSmare Municipal em
sensdo realizada no dim 3/11/1966, PROMUI=
GA u seguinte lelie « = = = = « = = n = w-

Art. 18 « O artigo 2% da lei nd 1 31), de 21 de dezem-
bro de 1 965, passa & vigorsr com a seguinte redagfote

"Art.28 - Flea ostabelecido o Iimfte mfrimo de.18 (de-
|zoite) anos e o méximo de 40 (quarenin) anos completos, par
efeito de inscric¢io em conocurse miblico munieipal.®

Parfgrafo Unico - Ficam dispencados do limite do ida~
de o8 funciondrios que, edmitidos em data anterioxr a 27 de ou
tubro de 1 965, mejam, na data da pudlicacfo desta lei, ooupaz
tes de cargos providos em comissfio on intérinamento, bem oome
08 do guadro de pessosal varidvel da Prefeitura ¢ da Camara g
nicipal de Jundiai.

~ Art. 22 « Egta lei en&ra et vigor na data de sua pu -
blicagho, revogadas as disposi¢les em contrdrdoe.

PREFETTO MUNLCIPATe

Publicada na Diretoria Administrativa da Prefeitura Municipal
de Jundiaf, mos pete dias do m@s ds novembro de mil novecentos

e sesgenta e peim.
| \“”11/{°‘i7<;dﬂibﬂ'x’

- { René Ferrari )
DIHETOR ADMINISTRATIVO.




"poent

'aignadn 0,5 porto para cada mds de servigo, -

coneideragao os Iatﬁrea‘ubaizn disoriminados, pos quaip serac

: e Jundiai 24/11/66
N MUNTE P o

# LEINR] 391, DE 18 DR NOVIMBRO DE I 966

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUNITAL, de acdrdo
.com 0 gue Jecretou a Clmara Muniocipal ]
Besseo realizada no dia 11/11/1.966, PROMUL
GA & seguinta 131:---------—--—-»-_ ,

Art; 12 = AR promocoes no quadro do funcionalismo P
blice municlipas} obaaecerao, emn aonjunto, hs aegnintea -gondd

- . v-g..

g} antiguiaada|
R -} mereeimento. - Siatet
§ 12 — Fa apuragao- da entlgutdade, que se daré veql
ficando-se 0 tempo no cargo, em dlas Ao trabalho,,aeré . ton

' § 22 = Nd apuragao do mereoimentos levar-se-~ao en

conaignsdos os seguintes vallressy -
1: & FORTOS POSITIVOSS -
&J.Ti.i‘.ﬂ_l.?a'
Fivel superioru * s 8 v ,50 pontosj |
Nivel m6dio « « s o &« o » »30 pontosy
Ni{vel basico e s ¢ « & s +20 pontos.

b) Flopiost

Th £& de offclo, por servigos e

comlegoes especlais, prestados

fora do horaric normal e conslde -
$ rados relevantes, cada + « ¢ ¢ « +10 pontos.

¢) Asaiduidades
FALTAS « FPONTOS

0 30
2 29
4 28
6 oo &7
8 26
10 25
12 24
14 23
16 22
18 21
20 20




' H&JEQ 13
MUNICIP Pragiclas| &
ofh M ope o L & [z
Q)f‘ | v v
< Yo
N7 ‘4 {
< 4
- 210,2 =
24 18
26 AT
28 16
15
32 - L4,
34 13
AR 36 12
38 11
- 40 30
44 .8
- 46 T
48 6
7 PR 5
95 - 4
' m 3
. 65 2 .
“- ' . . N \ 70 o] . 1 -
2+ « PONTOS REGATIVOSt )
Y Penalidadomte = | | - ,
Adverténcla » « » » 4 » 4 o & & 2 pontosy
REpYeengao o+ o o # ¢« ¢4 ¢ 0o ¥ ¢ 5 pontosy
Suspenﬂao: 1 dia . 4 4 4+ ¢« & 10 ponioBsy
2 dled i ¢ ¢ ¢« + & & 15 vponiony
3 el ¢+ + 2« o & & & 20 pontomy
Go 4 &8 Gos o & o ¢ ¢ # s & & 35 pontosy
male de 8 dlas <« s ¢« o » o « « 40 pontosg
~mels do 15 dias « ¢« & 2 & o +« « 50 pontosy
mals do 30 dlad o« 2.0 o ¢ + ¢ o100 pontone

b) Impontualidades

Intrada tarde, cada, qnan&o ex
ceder a D¢ e s so s v ¢06 0 1 ponto
‘Saiéa entecipada, cada, quando
exceder B 5 o ¢ 4+ o ¢ ¢ o s o &« 1 ponto

§ 3! « A verificacao dos fatlres constcntes do § 22
erd felts, tomando-me por bese o dltimos 12 meses anteriores
realizagan das promogoes.

§ 42 = No Zator "t{tulos®, fica vedada a contagem ©n
mulativa, contando-se um 86 +fiulo, uma 83 ves.
§ 52 = Serao oonsiderados de efetivo exercicio, para
efeito desta lei, os afnatameéntos constantes do ertipo 85 da
lel 537/56, exoeto v# constmnies do 1tem XIX d%sse artlipo.
§ 62 « No cado de ecupate, ﬂera promovido o funciond

xio malp 1doso,. .
Ar¥e 22 < Quando ocorrery; €@ earzo inlcial de carrel




funclonario, que nao tenha malde de pontos positivos.

{feriox, que tenha obtido o maior numerﬂ de pontoa, dentxe 0B

. ."flflﬁa
carrelra, ou isolado de provimento efetlvo, exceso Assistente
Téonico, Vaga qus aprosente possibilidade de promogas a funeig
néirios de outrae ocarreiras ou isolados de provimente efetivo ,
sord adotado o mesmo oritéyle do artigo 12 o neun paragrafon '
com as Yespalvas pegzulnteng _

a) gue be interessados subscrevem dannmento, " solici
teando sua insoricmoe como canﬂidatoa. dentro ﬁo yrazo eatipula-
do em editaly : .

b) que sejan hahilitadoa para an oarreiras. que eoxi
Jam preparo profissionaly ; | )

Pardgrafd fnico « Ocorrends s insoricso de candida-
tos ooupantes de cargos de padroes diferenbes ou igueis go Vs
go. promovexr-so-a o de padrao mels elevado. ‘

Arte 392 = Nemmo 'existindo vage, ngo serd prnmovidn o

Pardgrafo Gnloo « Ocorrendo tal hipdtess, mserd promo
vido & vagu existonte o funciondilo de padrio imedistaments in}

do padrao igual o aeu, s : ;
Art. 42 «» Ag listan de prnmogoea ﬂa Erefeitura a d=

Cémara @erao publicadas, duas v%zea, noe reapeotivoa 3ornaia -
oficiais,.

Parédgrafo tnico Gabe gon funcionirios intoressados
solicitar vista da spuragao so chefe do Executivo ou a0 Prepi~
dente da C8mara, e, decorridos 20 (vinte) dias Gteis, contados
da primeira publicagao, 8e nao houver reourso, serac efetuadas
as promogaea. contados Beus efeltos, a pariir do términe dgg,
86 MCOmO DPIAZO0. '

Arte 52 = 08 recursosterac efeito muspensivo & devoluw
tivo, e deverao ger Julgadoa, no prazo improrrogavel de trinta
(30) dtas {itcis. :

Paragrafo unico = Se gualquer recurso £6xr provido, no
va 1icta serd publicada.

Arts 62 « Flcam revogadon os artlgos 44, 46 o 52 Qal
Led n? 537/56, bem oomo as demais disposigoea em contrério,




blioagao.

ton e sessenta o selo.

Fle. i34
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MUNICIPAL

-

?REFH'.’ED IIUNICIPAI:

Publicada na Diretoria Administra‘eiva da Preteitura Municipal
de Jundief, aos dezoito dias do mla de novembro de mil noveoed

| | ( René-Ferraxd )
T " JIRETOR AMINISTEATIVO




Diario de Jundial 474/67

O PREMEIY0 NUNLOIPAL DR JURDIAL, de sclrde
ol & que decreten & Clmira Muntoiper .em
sesnle axtyserdinirin o ddn 29/3/1 96T, <
PROMULEA ¢ segeinbs ledis o o wsh w & v w

Ms 10 « Fon uuuuu. Y pu-ﬁr A6 1t de¢ abril de
1 9#1’, aé pissenl 49 gusdre e d¢ Prefeiture Nunicipal, B
oo wis inatives; wa ausents de £5¢ (vinte ¢ cince per cente)|
albrs & valiy 408 Bins vencinestes e viger; siterende-se &
reupictdva bibeln, mﬂiﬁmwt pm e 1.0& as tuqln “
[Eekian Qiﬂlﬁlsg .
. L TR T :mhn h ﬂ\!ﬂl s pensterdstes & care
;g& i Rundofpde fioum mijerades bu 25% (vints o cinos per cen-
ﬂh o pankds dd 10 Qe abedl dv L 987, .

rurdprite drdve « s pensfas vaferidas ndste u'ﬂgo-
afe pedterifs éxceder, en ondu cawey ® 3/ (trés quartes) de
valer 864 véncinéitis 46 curge do niivk gque cerrespends as pas
drie do éx-sirvidés Bw dutn do Falecimentes
Ards 3% & Ay despesus decérrentes da exescucks da. lef
correxfe por centa 44 verbas pyéprias 4o orgsments vigsate; su
plementadas se nscessdrie.
- Arts 4R = Eetn led entra em Yigexr nm dath 48 sus pu-
Slicagle, revegudss as dAlspenio¥es em pontrdrie.

i;-'ﬁl

_{ Podrs Fivare )i,
PREFREINO MUNICIPAYs

Pudlicadn ni Direteria mﬂuman dn Prefe}lturs ¥uricipal
ds Jundiaf, séw tEiate ¢, un ddae de als do marge de mil neves

centen & sdesenta & setel
ﬁﬁ% u{ NISTRATIVOG




) SGES, RELATIVAS AO FERIODO A SER COMPUTALO. A COMPROVAQAO PODEA

Jornal de Jundiai 14/7/67

» MUNICIPA; op

Yy
4/0/4
/

« Lt} ml4=9,,ggsoggmmong |_9€67 =
Qnmvﬂgfyaguiadhagiuu,aqasjzi)
0 PREFEITO MUNICIPAL DE Juilal, »e achroo
COM O GUE DECRETCU A CAWARA  NUNICIPAL  EM
SESSAU EALIZADA NO Dip AQ/q/ﬁ?, FROMULGA
K SEGUINTE LEF! sombimumindioluimm e e

ARTa (2«0 tNetso Vi| pa LEt 537, DE s/l4/|956,
ENTRODUZIDO PELA LEI § 3685 pE QQﬂQ/i 965 PASSA A TER A SEGUIY
TE REDAGAQLw - - ‘ :
" - O Temaa DE SERVIGOD PRESTADO A EMPRESAS
PARTICULARES) DESDE QUE COMPROVADO O RECOLHIMENTO DAS GONTRIBUL
QG;S DEVIDAS AO RESPECTIVO |NSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PEN =

RA SER FEITA TAMBEM ATRAVES DE ANOTAGOES NA CAKTELRA PROFISS{0~
[NAL DO INTERESSADO OU POR LE!O DE INFORMES OU REG§STROS EXISTEN
TES EM PODER DE ENTIDADES AUTARQUICAS, soctznnnes DE ECONOMIA. =
MISTA £ FUNDAGOES INSTITUIDAS PELO POPER PUBLICO, QUE COMPROVEM
O TEMPO DE SERVIGOD PRESTADO ANTERIORMENTE AO ATO DA ADVISSAO NO
CARGO OU EMPREGO, PELO FUNCIONARIO. A COMPROVAGAC DE TEMPQ DE =
SERVIGO PRESTADO A EMPRESAS PARTICULARES, EM PERTODO ANTERIOR A
12 e JANEIRO DE | 938, sE FARA ATRAVES DE PROVA GONGRETA DE
PRESTAGAO LE SERVIGO,PELCS MEIOS QUE O DIREITO ADMITE, INCLUSIVE
JUSTIFICAGAD JUDIGHALLY -
ART.20~ESTA LE! ENTRARA EM VIGOR NA PATA  LE

SUA PUBLICAGAOs
- ’
ART«39~REVOGAM~SE AS DISPOSIGES EM CONTRARIO

PREFEITO LGl PAL

DE JUNDIAI ADs TRINTA DIAS DO HES DE JUNHO D& Mil, NOVECENTOS E

SESSENTA £ SETE, o Q%;2€itf . .
| | ( RENEY FERRARI )
DIRETCR  ALKINISTRATEVO

PuBL CADA NA DIRETORIA ADMINISTR&TIVA DA PREFEITURA MUNIGIPAL =]




U

. {anrico NAo popERio EXEEDER, B GADA CASD, A 3/4 (TRES QUARTOS)
| bo VALOR DOS VEMBIMENTOS DO CARGY DA ATIVA QUE uoaa&wounz AU

TES DA m‘tt‘eﬂqﬁd BES®A LEf; FIOA ABERTO, NA DIRETOREA DA FAZEND,

| aineta ATE 3174271 987,

| semk coBENTO GOl DS RELURSDS DO EXCESSO DE ARRECAYAGKD DO |mpdg

DE JuNDi AL, koS B DIAS DE NoVEUNKD m:
: . { DtRETOR fEmemm )

Diirio de Jundial 9/11/67

|
SRA MUNICIPA; De

0 PREFELTO MUNIGIPAL DE JUNDIAL, pE AcBroo
BoM o QuE DESRETOY A CAMARA MUNIeiPAL oM
Sri5h0 REALIZADA No DiIA 8/11/14967; PROWUL
BA A SEOUTNTID W 8§ 0o i i o G s o i s 5 o

Fle. 5%

Proc {GY¢3 1

ARty 10 & Fiox EONCEDIDO; A CONTAK DE f2 D
SETEUBRG DE § D67, AO PESSOAL DD QUADRO FIXO DA PREFEITURA W

CIPALy BEM m AGS TRATEVOS, UM AuienTe dE 28Y (VINTE € o
Foi E£ito) 4GARE & VALOR DOS $KUS VENCIMENTOS EN ViGOR, ALTE
GppusE A RESPESTIVA FABELA; ARREBONDANDOSSE BARA aa £,00 A
mo&s BESEA QUANTIAY

Akty 20 & AS pexsBes As VIGVAS ¥ PENSIONISTAS
A BARGO DO MuNtcinie FIOA MAJORADAS D 25 (VIHTE K Gioo POR
umm}. A CONTAR BE {0 i BL SkTEusAo DE | P67 .

ﬂ&ﬂiiﬂiﬁﬁ UNEEo & As Ftﬂsats REFERIDAS NESTE

mauin DG EXSSERVIDOR NA DATA BO FALECIMENTO.
ARTs 30 & PARA COBERTURA DAS DESPESAS DECORR

MM CIBAL, UM 6REDITO ESPEBIAL ADIGIONAL NO YALOR DE Nt
waeoe,an (PUZENTOS £ SEESENTA it CRUZEIROS uovos); Vi

Pnduuiu GNICD © O VALOR DO PRESENTE cnwtm

o SHHRE GiROULAGAD DE MERCADORIAS PREVISTO PARK O GORRENTE &

Exerelc1os

AkTide GESTA LE8 wiTrARk 60k HA DATA DI

sua. nuat.iesqzo; REVOHADAS A8 Disros)¢Oes

| PRE 110 H.IMIGIPAL -
PUSLICADK NA DIREYORIA Amms*mﬂu & Pnzmmm muclm.




0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAf, DE  AcBroo

COM O QUE DECRETOU A CAMARA WUNICIPAL EM SES
SAO REALIZADA NO DIA 13/3/1 963, PROMULGA A
SEGUINTE LEI! = » w & # b w o = o w = & = =

ARTs 12 = A CONTRATAGAC DE PESSOAL PELO REGIME DA LE-
G1SLAGAO TRABALHISTA FAR-BE-Ezw

| « PARA FUNGOES DE NATUREZA TECNICA oU ESPEC!IALIZADA

{1 - PARA O DESEMPENHO DE FUNQOES CORRESPONDENTES A
CARGOS VAGOS, |SOLADOS OU DE CARREJRA;QUANDO NAO HOUVER CANDIDA
TO HABIL{TADO EM CONGCURSOy; OBSERVADAS AS NORMAS ESTABELECIDAS -
No ARTIGO 82, |1y DA CONSTITUIGAD ESTADUAL E ARTIGO 95, § 20 -
DA CONSTITUIGAO FEDERAL} E

{11 = para OBRAS OU FUNQOES DE OUTRA NATUREZA.

JART. 22 = 0 SALARIO A SER PERCEBIDO PELO GONTRATADD =
NAO PODERA ULTRAPASSAR 05 LIMITES DE VENCIMENTOS FIXADOS EM LEI
PARA O CARGO A QUE CORRESPOHDER, SALVO A HIPOTESE PREVISTA MO =
| TEM l, DO ARTIGO ANTERIORyQUANDO FICAR DENONSTRADO QUE A CON =
TRATAGAO Areunznz A SERVIGOS DE ALTO INTERESSE PUBLICO,  PARA
08 QUAIS NAC DISPONHA A MUNICIPALIDADE, ESPEC!FICAMENTE,, DE
PESSOAL QUALIFICADOs

PARAGRAFO UN1CO = PARA EFEITO BESTE ARTIGO, cousapsrg
SE VENCIMENTO, ALl DA REFERENGIA DO CARGO; AS VANTAGENS A ELE
INCORPORADAS OU ACRESCIDAS POR FORGA DE LEl«

ART. 32 = A CONTRATAGAO NOS_TERMOS DESTA LEl, DEPENDE
RA DE cLasstrchqao EM PROVA DE SELEGAG; QUE SE REALIZARA APOS
AMPLA DI VULGAGAO PELO ORGAQ OFICIAL OU OUTRO MEIO4 DAS GONDYGOES
PARA SE INSCREVER A MESMAs

§ 12 - De ACORDO Com A NATUREZA DAS FUNGOES A SEREM =
EXERCI DAS¢ DEVERA O CANDIDATO APRESEHTAR "CURRJCULUM VITAE®, -
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL £ CERFICADO DE HABILE TAGAO

M CURSO LEGALMENTE RECONHECIDO CU DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR =~

CORRESPONDENTE

§% - OBSERVADA RIGOROSA ORDEM DE cLASSIFICAQAO E
FElTAﬁ AS GONTRATAQOES, PERDERA A PROVA LE SELEQAO A SUA VALIDA
DEy NAD ASSISTINDO QUALQUER DIREITO A EVENTUAL CONTRATAGAC FUTY
RA PARA 0S5 DEMALS CANDIDATOS APROVADOSS

g .

o

Fis. {35%

Proc. 16462

Eii




! 39 - MRO SE APLICAM AS DiSPOSIGOES ACIMA A CONTRA=
TAGAO DE PESSOAL PARA OBRASs

ARTs 4% - EXCETO O CONTRATO DE PESSOAL PARA OBRAS, =
QUALQUER CONTRATAGAO PELO REGIME DA LEGISLAGAO TRABALWISTA SE

RA SEMPRE PROCESSADA MEDIANTE JUSTIFICATIVA CI RCUNSTANCE ADA, EM
QUE ESTEJAM INDIGAIJAS A SUA EFETIVA NECESSIDAVE, A EXIGENCIA =

DE RECURSOS DISFON!UEIS NA VERBA APROPR{ADA; INCLUSIVE 0S5  EN
CARGOS SORIAISs
ARTs 52 « ( EXEOUT)IVD REGU AHENTARA A PRESENTE LE} =~

NO PRAZO DE NOVENTA (90) PIASy A QU EHIRARA EM VIGOR NA DATA
DE SUA PUBLICAGAO) REVOGADAS AS DISHOSIGOES EM CONTRARIO.

ﬁ

[ 3 TV R P
( Fa riame §

PREFEITO MUNIGIPAL
PUBLICADA NA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL

TOS E SESSENTA E O1T0s

( Reng ‘FERRARL )

DIRETOR  AUMIUISTRATIVO

pE JUNDIAT, ADS VINTE E UM DiAS DO MES DE MARGO DE MIL NOVECEN

L




- LE| N2 1 518, DE 3 DE JULHO DE 1 968 -

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAT, oE
ACORDO COM O QUE DECRETOU A CAMARA My
NICIPAL EM SESSAO REALIZADA NO DIA =

26/6/1 968, FROMILGA A SEGUINTE LEfi=

ARTs 12 = ACRESCENTE=SE PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO
22 pA LEl N2 943, DE 2 PE ourtuBro pE 1 961,
f ) »
YPARAGRAFO UNICO = PARA O SERVIDOR PODER SOLICITAR
L . r 4
© REFERIDO EMPRESTIMO DEVERA TER RECOLHIDO AD FUNDO, NO MINi=
MOy 24 (VINTE E QUATRO) CONTRIBUIGOES MENSAIS."
) ’

ARTe 29 =« ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA
PUBL | CAGAC.

ART. 32 « REVOGAM~SE AS DISPHSIGDES EM CONTRARIO,

€ oo _-,_\_c;.u Y
( Peoro FAVARG )
FPREFEITO MUNICIPAL.

PUBL:GADA'NA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
» A -~
DE JUNDJAI, A0S TRES DIAS DO MES DE JULHO DE MIL NOVECENTOS E

SESSENTA E OITO.

( BENED1TO RODRIQUES DA SILVA)
DIRETOR ADMINISTRAT VO,




- LEl Ned 527, DE 20 DE AGOSTO LE 1 963

0 PREFEITO MUNICIPAL LE JUNDIAS, DE  AcBrpbo
COM O QUE DECRETOU A CAMARA MUNICIPAL EM SgS
SAO REALIZADA NO DIA 14/8/1 968, PROMULGA A
SEGUINTE LEl) o = = = @ = o t o = = = = = e

ART: 12 « FICA A PREFEITURA MUNiCIPAL AUTOR{ZADA A
RESSARCIR FINANCEIRAMENTE OS PERIODOS DE FERIAS DOS SERVIDORES
DA MUNIC!PALIDADE, DO QUADRO FIXO OU VARIAVEL, RO GOZADAS  POR
A BSOLUTA NECESSIDADE DO SERVIGO, COMPUTADOS ATE O FINAL DO EXER
ciclo DE 1 967,

ART. 20 = JENTRO DE SESSENTA (60) DIAS CONTADOS DA
PROMULGAGAQ DESTA LEI, OS SERVIDORES DEVERAO MANIFESTAR-St, POR
ESCRITOy OPTANDO PELO RESSARCEIMENTO OU PELA CONTAGEM EM.DOBRD =
DE TAIS PERIODOS DE FERIAS NAO GOZADAS, PARA EFEITO DE APOSENTA
DORIA.

ART. 39 = AS FERIAS ADQUIRIDAS OU ACUMULADAS POR SER=-
VIDOR PUBLICO MUNIGIPAL QUE VIER A FALECER, SERAQ PAGAS AGS
SEUS HERDEIROS OU BEMEFICIARIOS, MEDIANTE REQUERIMENTO.

PARAGRAFO UN1CO « DESDE QUE ESSE BENEF[GIO NRO SEJA
SOLICITADO, ESTARA PRESCRITO EM DO{S (2) anos.

ART. 42 « ESTA LE{ ENTRA EM VIGOR Mg
BLICAGAQ, REVOGADAS AS DISPOSICOES EM CONTR

““TA DE SUA  PU

FAVARO )
MUNICHPAL

PUBLICADA NA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUNDIAT, AOS VINTE DIAS DO MES DE AGOSTO DE MIL NOVECENTOS E

SESSENTA £ 0]T0, By
"
( ““d&&f*&¢bﬂﬂﬂh

RENE “FERRARI )
DIRETOR  ALMINISTRATIVOa

Didrio de Jundiai 22/8/68 ‘ﬁgé?
on MUNICTP /

Fls. Isg

T

v Hmaa




» .
|pg JUNDIAI, A0S DEZENOVE DIAS DO_MES DE DEZEMBRO DE MIL }NOVECEN

..Dbiario de Jundiai 21/12/68

an MUNICIPAL

Fis. 157 |

------

» LE1_Ne 1569, DE 19 DE DE/ELBRODF 1 963 =

0 PREFEITO KUNICIPAL LE JUNDIAL, pe  AcBrbo
COM O QUE DEGRETOU A CAMARA MUNICIPAL EM
SESSAC REALIZADA NO DIA 16/12/1 968, PRONMUL
GA A SEGUINTE LEI! = @ = = = = @ = = = = ==

— RS e

ART. 12 - 0 PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 86 DA LEI WO
537, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1 956,.PASSA A TER A SEGUINTE REDAGAOC:
NPARAGRAFO UNICO = A VANTAGEM ESTABELECIDA NO INGISO
VI| SOMENTE BENEFICIARA OS FUNCIONARIOS QUE CONTEM, NO M{N 1O .
pez (10) anos DE ssav:qo'PGBLlco MUNICIPAL, DESDE QUE ADMITIDOS
ATE A DATA DA PUBLICAGAO DESTA LEl E QUINZE (15) ANOS DE SERVi=
go pUBLICO MUNICIPAL A0S QUE NELE [NGRESSAREM APOS A PUBL[CAQAD
DESTA LEl.

ART. 20 - ESTA LEI ENTRA EM ViGOR NA DATA DE SUA PU -
BLICAQAO, REVOGADAS AS n159051goss EM NTRARIO.

LF

PREFEITO NUNICIPAL

PUBLICADA NA DIRETORIA ALMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUN{CIPAL -

YOS E SESSENTA E OlTOs

R ~

( RENE FERRARI )
DIRETOR ALl INISTRATIVO.




0
€d0
Yo
e
</
de 1969 .

O PREFEITO DO MUNXIOIBIO T JUNDIAL, Fg.
tado d¢ 580 Paulo, de modrdo cem o que
deorstou 8 Cimarg Bunioipsd om mesafo -

realizads no dig 3/12/1969, PROMDLIGA a

Artilt « Fioam rovogados on. Decretos Leis Muni.
oipais nts, 330, ds 15 Ae Janeire de 1941, o 363, de 9 3o Few
vorelro de 1942 que dimpGes oSbre 8 obrigatoriednds de ins..
origao no Ingtitube A Previdéncia do Estado de Bio Paulo -
(IPESP) < dos funcionirios nomendod para o exoreiein permanap
te de cargos eriandos por lel, '
Arb, 20 » Aos pinaly o futures mexvidores munied
pals, integrantes dg quadrs de pessoal fixe, -oontimiard gendo
apliodvel o dispoeto ng lei mmioipal nt 943, de 2 d¢ outubre
_ Ardi30 . Egty lei enire em vigor ne data de sug
publicagdo, revogadns as disposigSes om contrdrie,

—h

\u—’—-—ﬂt._m.__..._____ '
( Walmor Barbosg Barting )
- = PEEFEITO MUNICIPAYL

Publioadn na Piretoria Adninistrativy da Prefoitura do Munieia

Plo ds Jundinf, nos 9. diam do més A dezem]f;: ¢ mil noveconw
tos e seswents e BOVE gum '

{ ){.Ihlbens Ho;‘:zarduelio )
Diretor A sfrative

Fis. 180 |
Proc 16463
(A

g




{ProcY 13.189-V/i 796) _ e

7

Fls. !61 1
PmchﬂG%

pisrio de Jundiai 7/11/70 : @M—:’w

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

ESTADO DE B0 PATLO

- {F1 NQ ) 758 - DE 5 DE NOVEMBERO DE | 970 -
N L e e e e

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estapo pE SRo Pauto, pE-
GRETOU £ EU, CARLOS UNGARO, ™A QUALIDADE DE stu PresiDente, PROMULGO,
NOS TERMOS DO PARAGRAFO 52 DO ARTIGO 30 DO DecreTo-LEt COMPLEMENTAR uﬂ.
9, o€ 31 DE DEzemBrO DE | 969, A SESUINTE LEN:-

L]

ArT:. 19 -0 Ptsso&t Do Quanao VARIAVEL DA PREFEITURA’ My
NICIPAL OU 0% FUNCIONARIOS VINCULADOS A0 1MsT1TuTO NacionaL pE PREVIDEN
CIA SOCIAL £ QUE SEJAM CONTRATADOS PELA PREFEITURA MUNICIPAL, QUANDD ~
FALTAREM AD SERVICO POR MOYIVO DE MOLESTIA, FICAM OBRIGADOS A JUSTIF|~
CAR A AUSENCIA MEDIANTE ATESTADO MEDICO DA lﬂS?ITUIGkO DE PREVIDENGiA
A QUE ESTIVER FILIADO:

_ Pnnasaaro uulco - A JUsTtFchcao, POR ESSA FORMA, CRE -
DENCIARA O FUNCIONARIO A RECEBER 0S DIAS DE AUSENGIA MALS © RESPECT1VO
JREPOUSO REMUNERADO, .

. ARTT 22 = O ATESTADO DE UEDICO DA VNSTITUIGRO DE PREVI-
DENCIA A QUE SE REFERE O ARTIGO 12 DESTA LEl, PREVALECERA SOBRE 0s DE
QUALSQUER. CUTRAS INSTITUIGOES, INCLUSIVE AS MANTIDAS PELA PREFE{TURA -
MukicipaL. . .

PARAGRAFO UNICO = F1CA INSTITUIDA A SEGUINTE ORDPM PRE-
FERENCIAL PARA O CASO DE IMPOSSIBILIDADE DO FUNCJONARIOC OBTER ATESTADO
MEDICO DO I1NSTITUTO NACIONAL OE PREVIDENCIA SOCIAL:= DE MEDICO DO SER-
vigo SoctAL po ComErcto (SESC); DE #£01c0 Do SERVIGO SOGIAL DA |NDUS -
TriA (SESI); DE MEDICO DE REPARTIGAO FEDERAL OU ESTADUAL INCUMBIDO DE
ASSUNTOS OF HIGIENE OU DE SAUDE PUBLICA; OU AINDA DE MEDICO DE SUA ES-
COLHA+ . '

v ART: 32 - ESTA LE} ENTRA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLI-
CAGAD, . ' .

" ARTe 4% ~« REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.




(Procw 13.189-V/4 796 - fLs. 2) Jﬁ?_’

Fis 183 |

Proe lGl{G“_p_

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

ESTADO DE 50 PAULO

CAMARA MUMICIPAL DE JUNDIA{, EM CINCO DE NOVEMBRO DE —

MIL NOVECENTOS £ SETVENTAL (5/11/1 970)

Cartos 4 HGAR ,
Pnts:nsurs.

PUBLICADA £ REGISTRADA NA SECRETARIA GERAL DA cnuana W
NiCIPAL DE Juun:as. B4 CINCO DE NOVEMBRO DE WIL uovzcsuros E SETENTAT

(5/il/I 970) . | ﬁg’

2EE07 e i

Guintz MARCOS PANrogm,
D1RETOR GERAL.

1

awen e o w




00 MUNICIpy, -
Wily
e . ¢

Of
'jzékﬁkq
/

Proe G163}

LE] NS 1704, DE 26 DE NARCO DE 1974

0 PRLEEITO DU municlriv vE Junblaf,
now termos do artigo 26 do Ugereloe
lgi« Complementar n2 B, de 31 de de=
zenbro de 1969, PHOMULUGA a seguinte

L'i. t o e S A e e s o o Pl ol e o v, e MR ol Pl U O S i .

Art, 1% ~ O parﬁgrara sagungo do aprtigo 30, da «
tel n¢ 1508, do 21 de marge de 1968, pesse @ viger com a 8w -
guinte redagios

“§ 90 « A prova do sslegBo terd o valldede & que
fizer raforéncla o respective idital, ndo podendo, em gualgues
aaiu, exgcader de 2 (dois) anocs, e as contrategoes chedecerao

rigoxusamonts & oedew de claseificagho.”

firt, 29 « Esta lpl entracé am vigor na data de

sua publicagho, revogadas as dispealgSen em £ontrarios

T

(UALMOR BeREOSA FARTING)
« Ppefsito NMunicipol -

Publicads na Dirstoria Administratliva da Frefoltura do Hunlcé
pio de Jundiai, aus vinta g sols dian do més de marge ds mil

hovecantos @ setonta e umy

| (nAR PEREIRA LUPEB) -
irwb hdministrativg.~

MOD, &




qh DO MUNICIPIG | /Z&

Fls. 184 )

Proc 1G4y
N

LEY N 1834, DE 25 DE AGOSTO DE 1871

0 PREFEXITD Do municfrio pe Junoiaf,-
de acdrdo com o que dscretou e Came-
ra Municipal, sm sesszo realizada no
Ei: 18/08/71, BRDMULGA a seguints -

a t g e i s S S S e A S e R e S A A e s el - -

Art. 1% - Fieca criada no (Quadro ds Pessoal Fixo
da Prefeitura do Munin{pin uma Gratificagaa Espetial de Repram
santagzo,

Art. 29 ~ A gratificagao de que trata o srtige
anterior, privetiva dos cargos em comissaoc de Diretor e Chefe
de Gabinete, & fixada no valor de & 1,100,00 (um mil e cem =
cruzeiros) mensais,

Art. 3% - 08 benef{cios decorrentss doste lmi =
sio aplicaveis aps titulares, em efetive exercicio, da Direto
ria Adminlstratliva, Diretoria de Plansjamanto, Direstoria de 0
bras @ Servigos Piblicos, Diretorie da Fazenda, Dirstoria ds
Enesino s Hssuntos Gerals @ Chefe de Gabinate,

Art. 49 - A gratificegdo instituida por esta -
lal nao se incorpora aos vancimentos do servidor para qual
guer efeito, inclusive para calcule de vantagens, sendo rea
justada na mesma proporgac dos aumentos de cardter geral.

Art. 52 - As dsspesas decorrsntes da execugdno =
daesta lel corrarae por conta de verhas proprias do orgamento

vigente, suplemsntada se necessaric,

Art. 69 - Esta 1lpl entra em vigor na data de =
sua publicacio, revagadas as disposigbes sm contraria.

(WALMOR BARBOSA MARTINS)
- Prefeito Municipal -

publicads na Dirstoria Administrativa da PrePeiture do FMunici
pio de Jundial, eos vinte e cinco dias do mAs de agdsto de =
mil novecentcs e setenta & um,

amﬁﬁégéziﬁ PEREIRA LQPES)
oir r Admin rativo

vb

MED. B




"

— de Representagio.

"JaY 30/10/771

DO MUNICIRp

W/
04/0/4/ Fls. (68 ]

Proc \ghgal
BIAAA,

LEI N& 1855, DE 29 DE OUTUBRO DE 18571

0 PREFEITO Do municfrio pe aunoiaf,

ds acdrdo com o que decretou a Bamara
Municipal, em sesssu reelizada no dia
06/10/7%1, PROMULGR a saguinte Lelf ==

Arte 12 « Fica criada no Quedro de Pessoal Fixo -
Py da Diretoria de Camara Municipal uma Gratiflcag®o Especial -

Arte 29 = A gratificagfo de gue trata o artige an
teriory privativa dos carges de Dirstor, & Fixada no valor -
de & 1 100,00 (hum mil e cem cruzeiras) mensais.

Arts 32 = 08 beneficios decarrentes dasta lei s3a
aplicaveis aos titulares, am sfsetivo exarc{ciu, da Dirstoria
Administrativa e Direterla Ceral.

Arte 49 = A pretificagdo instituldem por ests lai
nao se incorpora soe vencimentps da servidor para gualguer g
foito, inclusive pera cdleulo de vantagens, sendo reajustada
ha mesma praporgas dos aumentos de carater geral,

Art, 52 - As despesas decorrentes da execugdo des
ta lei correrae por conta de verbas préprias do orgemento vi
gente, suplementadas se necessérioe.

Art. 62 - Esta lel entra em vigor na data de sua
publicagBo, revogadas as disposigBes am contrario.

(WUALMOR BARBDSA MARTINS)
= Prafelito Municipal =

Publicada na Diratoria Administrativa da Prefeitura do Munie
cipio de Jundiam{, aoe vinte o nove dias do més de outubro de
mil novecentos a setanta 8 um,

of m———— — ..

(mARIOD PEREIRA Lupzé)
Dirator Administrativoe

vh
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iyt Jornal de Jundiad 31-12-71 T
S . 00 MUTICipy, P i
U £, ke
q;?Q)“ (jZG@Z?
¢ 4y

LEY W0 18VS8, Dt 27 O OEJLYBRO UE 1971

o oererelto vo puitefero wn Jugoref, de
stirde tom v gue deporobou a Campra [ ue
nicipal, sm seszac realizade no die -
22/12/71, PROMULGR & saguinta Leit e

Frte 19 » £.ta 1ol crin condigSes para o presta
¢cho da assisténcla madico-hosuitalar v anbuloturial aos fune
cinnarica pﬁblico! munieipale, etivos & inativos, = mpus doe
pendentsn, Flcands o Ixscutive avtorizado, para tal Pim, a8 -
celabrar com o Hospital S3o Yicepte da ifaple, scb a adrinise
tracas temporaria ds frouldade de flodielna de Junﬂia[, rutag
quis »nunicipal, cenvenio.

Arts 29 w D gonvénio que r8r celebredo tera a
vigincia de 1 (um} ano e podera ser prorrogado enguanto hem
conuier as partes convenentes », nNossa hinétmaa, censignar =

¥ [ *
«~Spe8y anualmantes dotagao propris ng orgasents nunicipal,

Arte A7 = O cuutnio de ssaistincia de que trote
o artigs 10 desta tef swrd etnondlido mediants » sontribulgzo,
am partes iguals, do ﬂuninfpia e dos funclionsrlos beneflciase
dns, atrayes gesconto sm PSlhas de pagemanto,

$ 12 =« Para o primelre mno de yigencis vo convg
nio, o limite maximo de contribulgio mansal que cabe ac Fune
cionirio, @ Pixade am u 20,00 (vinte gruzeiros).

§ 28 « Semprs gque houver sumento de vencimenktos
da cerftus geral, a contribulgfe Infclalmants fixada safrerd
ma joregso em identica prosorgios

Avte 4% « Um funcionirics plblicos municipais,e
rofnridoa no ertige 19, sergo putomadticaments inoscrites come
beneficisrion do_convsnlu ® cantribulirde, obrigatoriamenta,e
para s cobsriurs parclal de despesa dale decorrentm.

Pardgrafo dnice = Us beneficiirios do Fundo de
Pensiss, de que truta = Lail n? 943, de 2 de cutubro ds 1961},
poderdge inzcrever-sm facultativemente pare os fins do us:;ﬁ;}

Q\O

MOD. 3




ey

0 MUNICfp, Fis. 147
Coe, oty
Yo
4{[

-FISQZ"
(Les n3? 1875}

ennvenlo, contribulndo, entho, sm loualieds de condigdas com
os ohrigatoriom,

Arts %% = Para o ofeltos desta lel considnrame
«sn dependunter do Funclanario o o pansionista, nuando ines
critos =8 seguintes pessgawmg
1 » % solteirzos
u) 0 pal fnvalido o a mEe}
b} Os irmBos menorac de 18 -nos, ou invali-
dos, @ as frmfs soltelres monoree de 71
anos, ou tnyalidas,

I] » S8 cassdog
B) A aspOss
b) 08 filhos menores de 18 anos, ou inyaile
dosy as filhas manoras do 21 enoe, ou in
*
validamy
e) O pal invdlide 7 8 mEm.

§ 18 = Para a inccrigdn dos dependentes da quw
tratam as lestres “a" & "b", do ftem 1, e "c* do item 11, & «
Anginpenssvel s prova de que vives egondmicaments &5 wxpan e
sas do funcionério ou pensionfsta, = reslidem na mesme habita
¢EO¢

§ 0 « & companhedra do funcionario du prensio -
nista solteire, pu do desquibade som cbrigseda alimantar, su
betitul & espbsa, mas exclul pe depondentes do lekrs "b*, do
ftem 1,

frts 69 « Parm atenrder As despasas dacorpantas
da exscupas desta lel, fice aborto, na Dirntorie da Fazends
da Frefeitura o Nuniufpiu. um credits aspecisl no valor da
@ 72 000,00 {eetanta w dois mil cruzsires), com vigionels ats
31 de derembro de 1%72, s gue sars coberto pela excease de ar
recadegac previsto pers o corrente exercieln.

Arte 70 = Ests lal sntrara e= vigor apcs cunwn—a_’

NS

MOD. 3
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I

00 MUNICIP,O D Fls. 148

Do |

£ aniewsz
J
(ékbp
27

. - 5'15, 3 -
{Lel n? 1B7S)}

convenients regulamantag3o,

!.' -
e

(LALDOR OHiBOSS NUERTINS)
= Frafoitp Nunicipal «

Fublicads ne Cdrctoris sdministestifva dn refelture do runief
pla e 3unﬁiaf; was vints v solp disg do mse de desemhre de o

il novacentos & zetanty & um,
(m!n FERETHE L T
--Li:ﬁt dminist 1vm

vh
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MOCD.

- tenta e trés. (07/11/1 973)

(Proc. n®, 13.679.V/2 067)

‘Jornal da Cidade 10/11/73

e e e

camara municipal de jundial
2 p.

GABINETE DO PRESIDENTE

- IEI N2, 2 021 . de 07 de novembro des 1 97

A CIMARA MUNICIPAL DE'JUHDIAI, Estado de SZo Paulo, -
decretou e eu, HENRIQUE VICTORIO FRANCO, na qualidade de seu Presi

Idanﬁe, PROMULGO, nos termos do parégrafo 52 do artigo 30, do Decre

to-lei Complementar ne, 9, de 31 de dazembro de 1 969, 2 seguinte

.lei:_ ' . L T

Art, 12 - O artigc 22 ga Lei n2, 1 311, de 21 de de -
gembro de 1 965, modificado pela Lei n%, 1 383, de 7 de novembro -

de X 966 8 seus paragrafos, passa a vigorar com & seguinte redagic:

nArt. 22 - Fies estabelecido o limite minimo de 18 -
(dezolito) anos e o miximo de 50 (ednguenta) anos completos, para.
efelto de inscrigao pm concurse piblice municipal,

: . 8§ 12 - Dispenza-se do limite de ldade og funciondrios
do Quadro de Pessoal'?ariavel da Prefeitura e da Camara<Municipal
de Jundiai.

§20 .0 d15pnstn neste artigo niio se aplica aos ins-

eritos em prova de selegZo, prevista no artigo 3% da Lei n2, 1508,

de 21 de margo de 1 968, que dispSe sobre contratagio de pessoal
rele régime da Leglslagio Trabelhista™,

Art. 22 « Esta 1leil entra em vigor na data de sua pu -
blicacdo, - » ,
Art, 32 - Revogem-se as diaposigBes em contririo.

Cémera Municipal de Jhndiai em sete de novembro de -
mil noveéentos e sotenta e trés. (07/1V/1 973}

{Eng.Henrique Tictdrlo ‘Franco)
Presidente.

Publicada e registrada na Secretaria Geral da Clmara
Municipal de Jundiaf, em sete de novembro de mil novecentos @ se-
C R

A JEQ§1/’3.£2f€§%§uq;
(Guinéz Marcos Pantoja)
Dirstor Geral.

-2




Jornal da Cidade 15/2/74, ret. 19£Ei§ﬁ%gl’

A

LEI N* 2051, DE 14 DH FEVEREIRO DE 1974

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, nos
termos do § 3¢ do artige 26, do Decreto
-Lé1 Complementar n? 9, de 31 de dezem~
bro de 1 969, PROMULGA & seguinte Lel:~

Art. 1% - O artigo 86 da Lei Municipal n?® 537,-
de 03 do dezembro de 1956, fica acrescido do seguinte inciso:

"WII - O Tempo em que o funciondrio esteve afas
tado para tratamento da prépries saiide."

Art. 2% - Os artigos 179, 180 e 185 da Lei Muni
cipal n® 537, de 03 de dészembro de 1 956, passam a viger conm
a seguinte redacaot

"Art. 179 -~ 0 funciondrio sera aposentado:
I - Compulsoriamente, ans 70 (setenta) anos de
idade; '

II - Voluntariamente, apds 35 (trinta e .cinco)
anos de efetivo exércicio;
JI1 - Por invalidez. ,
Pardgrafo tinico - No caso do item II, o prazo &
de 30 (trinta) anos pars as mulkeres.

Art. 180 -~ O funcionario seri aposentado com
vencimento ou rsmuneracao intagral:

I - quando completar 35 (trinta e cince) snos
de efetivo exercicio, e 30 (trinta) anos para as mulheres;

I1 - quando invalidado em comsequéncia de aciden
te no exercicio de suas ﬁtribuig&es ou en virtude de doenca -
profissional;

II1 - quando acometido das moléstias especificadas
no artigo 112, na base das conclusdes da medicina especializa-
da; . '
IV = quando tivér 20 (vinte) anos ou mais de efe
tivo exercicle & 70 (setenta) anos de idade, concomitantemen -

tﬂu ' . | ).'/f

Mop. 3 : . -/’“




0 MUNIC{p /Od(
?{P\‘) ,c?_ﬁjé? ;

Proc. \ 5463

y |
04,0/ Fis._111_|
4/

- fls- 2 b
(Lei n* 2051)

Art. 185 - 0 funciondrio que contar 40 (quaren
ta) anos de efetivo exercicio seria aposentado compulsoriamente
sendo que pars as mulheres o prazo serd de 35 (trinta e cinco)-
ano§ de efetivo. exercicio.”

il

Art. 3% - Estd le na data dd
sus publicaciio, reévogadas as disposigﬁzg\am contzritio,,

. 225 <

uREIRA=MAURO~DA CRUZ)
refeito Munic1pa1

PUBLICADA NA SECRETARIA E NBGOCIOS INTERNOS H JURIDICOS DA PRH
FEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAY, aos catorze dias do nes de fa-
versiro de mil novecentos & seténta e quatro,

Secretirid de Negocios
Intarno -] Jurxdicos

vb

MOD. 3




Jornal da Cidade 27/8/74

(Proce nd. 13.838-503.1455) , N

 {Prog evES]

carnara municlpal de |Jundlaf
8 p.

GABINETE DO PRESIDENTE

- - A CRMARA HURICIPAL DE JUNDIAL, Kstade de 5Z%o Faulo,
‘decratou é eu, HLSRIGUE VICTIRIO FRAKCO, ma quolidado ds seu Fro-
sidente, PilQMULGO, nos termos do parigrefo 5¢ do artigs 30, do -
Decreto-lei Complementsf nos 95 48 31 da dszembro de 1 969, a ss-
guinte leis-

kpt, 19 - Fica pevogedo o aptige 185, da ied Municl
pel nte 5375 de 03 ds dezenbro de 1 $56, qua fol modificads pelo
artige 292 da Dai Municipal nt. 2 051, de I+ do foversivo da 157%.
' APte 20 & Epta lei entrari em vigor na data ds &ua
publicecBo,; revegadesn os disposicles em contririo,

Clnmara Hunlcipel de .mmuni, en vints e dois de -
' agosto de mil nomcentos e setents e quatro. (22/08/1. 9?1&»).

{Eng.ieGrique-Plctdrio Froneo)
e I’%‘&Si Inine

: . Reglstradn ® publiceda nz Secretaria Ceral dz Cisaw
ra Hunicipal de Jundizf, em vinte e dols de agusto de m:l..‘!. navecen
tos ¢ setenta e quatro. (22/08/1 974)

- (Gudria I&ufids“‘l"ehtom% <
. Diretor Goral.
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[
Jornal da Cidade 12/5/76 /5%)

FREFETTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL _ %

-
o

Fls. 118 |
ProcdG46D |

Y

LEI N® 2169, DB 10 DE MAIO DE 1 976

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, de acordoe com
0 _quo Dscretou a Camara Municipal em sessio ordi-
naria, realizads em 05/5/76, PROMULGA a presente

L‘i'.‘...l...i‘...I'!..Q‘....i.I"Ql..l...“.'.'ll

Art. 1% - Pica institufds, ao Pessoal pertencente
pos Quadros Fixo e Varidvel, um adicicnal que serd concedido zos
.servidores que exergam suas atividades sm locais ou condicoes /
insalubres. '

o

Art, 2% -~ Consideram-se atividades e aperagbes in-
salubres, engquantos nio forem eliminadas as causas do insalubri-
dade, aquélas que, por sus propria natureza, condicSes ocu méto-
dos de trabalho, expondo os empregados s agentes f£isicos, quini
cos ou bioldgices noclves, possam produsir doengas ou intoxicsa-
goes, o constem dos quadros anexos, que sdo parte integrante /
desta lei. L T .

, Pardgrafo iinico - Bliminada = cousa da insalubrida
‘| de, cessard a obrigacio de se conceder o adicional.

Art. 39 ~.Se o service for exscutado eventualmente
nos setores insalubres, 50 serdo considerados como tail, pars /
efeito de classificag@io, quando, a critdrio da autoridads técni
ca compstente indicada pela Secretaria da Safide, Higienc e Bem-
Estar Social do Municipio, o agente de insalubridads possa ser
nocivo & saiide durante & tompo de exposicdo do funciondric no /
local de trebalho, . “

_ Art. 4% - 0s graus de insalubridsde, para efeito /
de aplicagio das porcentagens, variard nas segulntes proporgdos:

a) - Grau 1 - insalubridade nixima
b) = Grau 2 - insalubridade média
¢) -~ Grau 3 - insalubridade minima

Art. 5% = A porcentagem adicional, variarz de 20%,
30% ¢ 40%, conforme o prau de insslubridade minima, médin e ni-
xima. T

§ 1* - O percentual referido, incidird sobre o va-

lor do salario mfnimo vigente na regido de Jundiaf,

§ 2t - Se as condicoes do local & dos modos de opo
rar so nodificarem pela protecdo dada, a ponto de diminuir o /
grau da insalubridade, 2 porcentagem & ser aplicada dinmilnuird -
nas mnosmas proporgdes. | 6?f‘f

“

Moo, 3




PREFEITURA DGO MUNICIPIO DB JUNDIAL

Art. 6% - Ao Pessonl Contratado pelo regime da Con
solldacdoc das Lels do Trabalho, aplicam-se os mesnmos percen- /
tuals previstos no " caput * do artigo 5¢.

Art. 7% - No caso de incidéncia de mais dé ua fa-
tor de insalubridade, seri considerado o de mais elevado grau,
vedada & percepcio cumulativa,

Art. 8% - Qutras atividades, nZo constantes dos /[
quadrns anexos, poderdo ser cansideredas insalubres e classifl
cadas em um dos graus desta la{, através de laudo técnico ela-
borado por profissional especializade, indicado pela Secretarisl
de Saudé, Higlens e Bam—Bstir Social.

Art. 9* - 0 adicionsl referido nao sari 1ncurpnra-
do aos vencimentos dos Beneficiados. ‘

Art. 10 ‘- As despesas com & aplicecio desta lei /
correriio por conta das verbas proprias consipnedss em OrgEmST~
to. .

Art. 11 ~ Esta 131 entrara e vigor na data de sua
publicacio, ravugcﬁas an dxsposi;oes en contrirvio..—

RA MAURO DA Chuz)
~Prefeito Municipal-

PUBLIGADO.H REGISTRADO NA SECRETARIA DB NEGOCIOS INTERNOS E Ji=
RIDICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DB JUNDIAZ, aos dez dias do
mds de maio de mil novecentos e sotenta o seis,

RO}
de Negocios
Juridicos

{ARNALD
Secretario
Internos

MoD. 3




I _f['fII'I HTRL

1- (1) hora antes do témmino do expediente, desde gue no inicio des-

Moo, 2

(Proceaso no, 1h4,162-504.1932)

Jornal de Jundiai 7/7/76
cimara municipal de jund!al'
eslado de alio pauino

GQARINETE O PRESIDENTE *

Proc \G\l 63
Ly

- LEI No, 2 183 - de 12 de Julho de 1 976 -
%M

A cm»:m ‘MUNICIPAL DE JUNDIAL, Lstadoe de S&o Pau -
10, decretou e eu, CARLOS UNGARG, na qQualidade de seu Presidente,
PROMULGO, nos termog do § 50 do artigo 30, do Decreto-Lei Comple-
mentar ne, 9, de 31 de dezembro de 1 969, z seguinte lei:-

Arte )& -~ O artigo 52 da Lei ne, 917, de 19 de -
Junho de 1 961, passa a viger com a seguinte redagBo:

"Art. 52 - Ficz facultado aos servidores e funcio-
néricg pliblicog do Municipio que cursem escolas secundirias ou su
periores, que iniclem sua jornada de trabalho até uma (1) horas -
apds o infcio do expedilente, desde que no final deste, compensen
este tempo, bem como que encerrem sua jornada de trabalho até ums

te compensem esse tempo. _ _

§ 12 - A sutorizagfo para a faculdade concedida -
neste artigo sera -solicitada mo titular da Secretaria em que se
ache lotado o gervidor ou funcionirio, cabendo a ests deferir o -
pedido, .

- § 22 - 0 deferimento da sollcitago dependeri ape-
nas de que esta venha instrufda com decumento probatéric do esta-
belecimento escolar. .

§ 32 - 0 servidor ou funcionario beneficiado com a
faculdade concedida no artlgo terd o seu horario de entrads e sel
de obrigatoriemente controlado mediznte o sistema de cartio e re-
1ogio de ponto.

§ 40 - O beneficiirio da faculdade institufda no -
artigzo, sob pena de lhe ser suspensa a concessiio, fica obrigado -
a apresentar, mensalmente, atestado de frequédncila =as aulas,'expe-
dido pelo respectivo estabelecimento escolar.® '

Art. 29 - Esta lei entrari em vigor na data de sua|
publicagZo, revogadas as disposigles em contririo.

Camara Hunicipal de Jundiaf, em primeiro de julho
de mil novecentos e setenta e sels., (18/07/1 976)

"rloi Unl :5
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(Processo n®. 14.162-503.1532 « fls. 2) T
| #ngv), :
T eBmara munlcipal de Jundlal A

astado dw slo paulo e /

QABINETE DO PRESIDENTE

Fls.. MG

Registrada e publicada na Secretaria da Cimara Mu-
nicipal de Jundiaf, em primeiro de julho de mil novecentos e se =

tenta e seis. (12/07/1 976) |
e L ST /l«ﬁ?f;(/}/ﬁ: '

( Cuinéz Marcos Pzntoia )
Diretor Legislativo.




(L it PRRFEITURA DO MUNICIPIO DB JUNDIAL ?
SR L .

. dos dias do jogo ou jogos.

.de sua publicagdo, vevogadas as disposigbes em contrévio. —

Jornal de Jundiai 17/9/76‘ /C‘-i
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LET N¢ 2192, DE 15 DE SETEMBRO DE 1975

0 PREFEITO DO MUNICTPIO DE JUNDIAT, de
acordo con o que decretou a Camara Mu—
nicipal em sess3ao ordinaria realizada
em 08/09/76., PROMULCA a presente Lei.-

Avrt, 19 - Fica concedido ao funcionaric pi-
blico munieipal,que, sendo atleta.devidamente inscrito em c¢clu
bes oficiais ou que seja convocado para selegles representati
vas de nossa cldade, autorizacdo para faltar ao servigo nos
dizs em que disputar jpgos oficiais, por clube que represente
o Municipio ou ﬁela selegdo jundialense, em certames oflciais,
estaduais ou naclonais.

. B 19 - As ausencias referidas neste artigo

sperdo consideradas abonadas e de efetivo exerciclo.
8 29 - 0 interessado deverd solicitar auto-
yizagio as seu chefe imediato, com a comunicagdo antecipada /

8§ 3¢ ~ ApSa a realizacé dos jogos, deverd o
atleta comprovar, no orgiac competente da Prefeitura, no prazo
de 15 (quinze) dias, sua presenga na gquipe ou na reserva /

eventual. .
Art, 29 - Esta lei entrard em vigor na data

(EURICO STRVA MORAES)
Responde pela SNIJ

gEga.-
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"Jornal de Jundiai" - 27/01/77
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNODIAI

LEY

Ne 2 229, DE 21 DE JANDIRO DE 1977

O PREFEITO DO NUNICIPTO DE JUNDIAL, de

acordo com o que decretou a Camara “u-

nlcipal em sessio extraordinidria reali

zada no dia 1B/C1/77, PROIULGA a pre -
© Sents led.-- e

Artigo 19 - Pica instituida uwma persio que

serad concedida & familia do servidor plblico municipal que £a
lecer em conseguéncia de agressao sofrida no exercicio e de -~
sempenho de suas fungoes. -

Artigo 29 - O valar do beneficic sera de

Cr$ 2.300,00 (dois mil e trezentos cruzeiros).

Parzgrafo inico - A Pens3o serd reajustada

no mes de janeiro de cada ano, com base no Irdice do reajuzte
salarlial fixado pelo Governo Federals

Artiqo 39 ~ Recebera a pensao:

I-

A viliva do mervidor indespendentemoente de

* possulr cutrozs rendlmentos:

Il -

1I1 -

0 vitvo da servidora, se invalido e en-
gquanto perdurar a invalidez, indzpenden
temente de possulr outros remdimentos;

0 £ilho de qualquer condicde, bem como o

- menor que estiver soh a guarda do servi-

IV ~

dor por determinacao judicizl, se do se-
%0 masculino, até completar 21 ancs ou
gse for invalidoe e se do sexo feminino,

até completar 21 anos de 1dade e emjuan-
to soltelra, ocu ge for invalida, indernen
dentemente de possuir outrcg rendimentosy

A nig do servidor solteirc e o pel, se
invalido, independentemente da possuirem
outrog reniirsntos;

03 irmios do servidor solteiro, nas mes-
mas condicoes doz beneficlarios referd -
dos no item IXIX;
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g 1?2 - A existércia deo benaficiirios dog Itens
sntariores exclui o direlto dos derain,

-

§ 29 - Morrendo os beneficiirios dos itens 1
e IT, ou perdendo o dirceito i pznsdo por gualguer motivo, es-
ta passari autcmaticamente ao beneficliario do item IIXI, desde
que procicha o8 requlsitos legals, ocorrendo © MeSMO em rela-
gio aos bencficiirios dos ltens IV o V.

§ 3? - Havendo mais de um £ilhe on irvin ha-
naficifrio, a pensio sera 2ividida cntre estes, em partoes /
iguais "

-

§ 42 ~ A vifva ou vifivo pexiiras o dixelto a
pen 33o se contralrom novas riizelas ou 2 Loxwn desyuitados:

§ £$ ~ A concubina karl direito & peasan, na
- ausincla dos’benefletirios éo itenm ILE, se tiver filho cont ©
sarvidor ou se conviveu com ele Jdurante cinco anos . pelo menos.

~ nrtigo 49 - 4 pensao sord concedida a partir
du mes em ques oworrsr © O0ito e eajudato existiren bencfiola-
rios, dovendo swr inclulda em folhas de pagamento do pecsical.

Artigo 52 - 08 bencficius(da presente lai sdo
‘extensivos as familias dog susvidoros falecl!doz nas condicCes
por ela prevista, depois de 19 de janeixo deo 1 9?5, as guanls
terio direito de raccker a pensio a partir da dota da pudlica-
¢io desta lel.

Artigo 62 - Fica inatltulda uma PEnsSi0  yue
seri concedida mensalmente 3 farilia de Vereadorn ¢ ex-Verea-
dor gue falecer.

§ 19 = 0O rontante do hancficlc flea £l
em Cr% 1,500,000 {hunt ril c cuinhentos crureiros) , e ford ma
justado sempre £ na mesnd propor~a0 om que se clevar o vofiei-
mento do Pessoal do (uadre Fino do Handelsdo.

e

¢o29 = Aplicar-ge A pensio rafoerida no arti-

go as condigCes convtantes dos demais dispoy vivos desta Lel,
srtigo 79 - As despesas  provenlentes da /

execugzo desta lel corverio por conta da weguinte verba o ox-

cainenio junieipal: 90%.15.82.4.95.2.033.3231.
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Axtigo B9 ~ Esta lel entra em vigor na data
de sua publicagio, revogades as dlsposigSes ea contririoc,

oy, /A
{(IBIS 2TFOT MAURD DL CROZ)
Froefolto tunlolpai-

PUSLICADA E RJUISTRADA NA SZCROTARIA DY NOGOCIUS IHTBRNOS
JURIDICOS DA PREFEITURA DO MUNICIPYIO DE JUNDIAL, aosvinte
un dias do mSz de janeiro de mil novecentos)e setenta e seta.
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_¢lo de representacgfo, no valor de Cr$4.500,00 (quatro mil e -

. ocupantes dos cargos de Secretadrio Municipal, Coordenador do

' to) sobre os respectivos vencimentos, devida aos ocupantes dos
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LEI N*® 2232, DB 1* DE ABRIL DE 1977

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT,-
de acordo com o que decretou a Cama=-
ra Municipal, em Sessio Ordindria -
realizada no dia 30 de margo de 1977,
PROMULGA a seguinte leil:

Art, 1% - As escalias de vencimentos/
do funcianalismo piblico do MunicIipio de Jundial, criadas pela
Lei Municipal n* 2.155, de 13 de fevereiro de 1976, ficam alte
radas na forma constante dos inclusos anexos I, II e III, que,
devidamente rubricados pelo Prefeito Municipal, ficam fazendo/
parte integrante desta lei.

Art, 2% = Filca criada uma gratifica-

quinhentos cruzeiros) mensais, a ser paga, exclusivamente,aos

Planejamnento e Superintendente do Departamento de Kguas e Esgo
tos. '

Art, 3? « Fica criada uma gratifica-
cio de nivel universitirio, na base de 40% (quarenta por cen =~

carpos de Procurador Judicial, Assessor Juridico Legislativo,-
Assessor Juridico, Assistente Técnico, Engenheiro, Assessor de
Engenharia, Superintendente do Servigo de Estradas de Rodagem,
Engenheiro Agrdnomo, M8dico-Veterindrio, Tcnico em Administra
¢fo, Assessor Econdmico Financeiro, Diretor, Diretor da Facul-
dade de Medicina de Jundial, Diretor da Escola Superior de Edu
cacdo Fisica e BibliotecAria, desde que os ccupantes de tais
cargas piiblicos sejam portadores de diploma de nivel universi-
tario, inerente a atividade funcilonal.

§ 1? - A mesma gratificagfo serd de-
vida aos ocupantes de outros cargos publicos, portadores de di
ploma de nivel universitério ou equiparado. quande reunirem as
seguintes condigOes:

a) - o servidor estiver classificado
em cargo ipual ou superior a referéncia CC~7 ou nivel VII, dos
quadros do Executivo e Leglislativo Municipal;

b} - o seu diploina de nivel universi

tario deveri corresponder a atividade funcibnal inerente a0 -
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cargo que ocupa.

| § 29 - A gratificacgdo de nivel uni -
versitirio & incompativel com a gratificagdo de identica deno-
minagdo, congelada por forga do disposto no artigo 15 da  Lei
n? 2.155, de 13 de fevereiro de 1976, devendo o servidor exer-
cer o direito de opgdo.

§ 32 - A gratificacio de nivel uni -
versitiric nio & devida aos ocupantes dos cargos de Secretirio
Municipal, Coordenador do Planejamento e Superintendente do De
partamento de Aguas e Esgotos,

§ 4% = 0 estabelecido neste artigo =
seri regulamentado por Decreto, pelos poderes competentes -Exg
cutivo e Legislativo, até 30 (trinta) dias apds a promulgagio/
desta lel, _

Art, 4¢ -~ 0 cargo, em Comissdo, de
O0ficial de Gabinete, refer8ncia CC~7, lotado na Secretaria de
Servicos Pﬁblicos, passa a denominar-se "Administrador de Ser-
vicos Piiblicos", enguadrando-se na referdéncia CC-7, do Anexo I
a2 que se refere o artigo 1% desta lei. '

Art. 5° « O cargo, em Comissio, de =-
Diretor do Museu, referéncia CC~8, passa a denominar-se “Encar
regado do Museu", enquadrando-se na referéncia CC-7, do Anexo
I, a que se refere o artigo 1% desta lel.

Art. 6% - A funcdo de Administrador
do Servigo Funerdrio Municipal, regime da Consolidagdo das -
Leis do Trabalho, criada pelo artigo 2% da Lei Municipal n%...
2.143, de 10 de novembro de 1975, serd de provimento em Comis-
S30.

. : Art, 7% - Fica concedide um aumento/
de 40% (quarenta por cento) is pensionistas ¢ vilivas a cargo -
do Munic¥pio, inclusive as beneficidrias do Fundo de Pensdes,-
nos termos do artigo 19 da Lei Municipal n® 943, de 02 de outu
bro de 1961, |

Paragrafo iinico - O importe a ser pz
go 3s pensionistas e vilivas a cargo do Municipio e beneficid -
rias do Fundo de PensSes n3o poderd ser inferior a Cr$768,00 -
(setecentos e sessenta e oito cruzeiros).

Art, 8¢ = As despesas decorrentes da




-
ﬂs'un}-‘é&.-m
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Proc \GMG3 Y “

Lel 2232777
"fls . =

execucio desta lei correrdc por conta de verbas proprias do or

camento vigente, suplementadas se necessario,
Art. 9% - BEsta lei entra em vigor na

data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1% de feve-
reiro de 1977, revogadas as dispospgbes em contririo.~

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Internos e Ju
r{dicos, ao primeiro dia do més de abril de mil novecentes e

setenta e sete,

(RENE FERRARI)
Respondendo pela SNIJ
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CC-1

CC-2

cC~-3

CC-4

CC~5

CC~6

CC-7

CC-8

cCc-9

CC-10

CC-11

MO, 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI e

CARGOS EM COMISSXO

ANEXO = I

Cr$2,100,00 -

CT$2.450,UU -
Cr$z.800,00 ~
Cr$3.250,00 =
Cr$4,.290,00 -

Cr$5.200,00 -

Cr$5,850,00 -

Cr$8.450,00 ~

Cr$9,375,00 -

Cr$10,625,00~

Cr$12.500,00~

Auxliiar de Servigo = Merendeira -~ Almo~-
xarife -~ Auxiliiar de Biblioteca:

Auxiliar de Supervisora Servigo de Ali -
mentacao Escolar ~ Administrador da Pra-
¢a de Esportes ~ Coordenador de Assisten
te Social - Recepclonistas;

Assistente da Secretaria de Educacdo~Tec
nico de Som e Imagem - Técnico Bsportivo
Técnico de Contabilidade;

Professor de Educacao Fisica ~ Auxiliar/
de Relacoes Publicas « Secretirio da Co=-
mul ~ Secretaric da Junta de Servigo Mi-
litar - Motorista do Gabinete do Prefei-
to;

Encarregado - Técnico em Edificacles -As
sistente Social - Assessor da Secretarid
de Fducagio ~ Supervisor - Supervisora ~
do Servigo de AlimentagZo Escolar;

Coordenador de Educagio e Cultura ~ Coor
denador de Esportes e Turismo - Assessor
Técnico;

Encarregade da Guarda Municipal - Admi -
nistrador da Bstacdo Rodoviaria - Bncar-
regado da Praga de Es portes = Administra
dor do Parque Municipal - Administrador

do Cenlterio da Saudade - Administrador

do Cenitlrio M.S. do Montenegro - Assise
tente de Procurador Judicial ~ Coordena-
dor do Gabinete dg Prefeito ~ Oficial de
Gabinete - Secretario do Gabinete do Pre
feito = Vice-Diretor da Bscols Superior

de Educagdo Fisica e Ja Pezculdade de Me-
dicinz - Tecnico de Programagdo e Orien-
tador « Administrador do Mercada - Admi-
nistrador de Obras -« Pncarregado <o Mu -
seu - Administrador de Servigos Publicos;

Assistente Técnico do Plunidil - Asses -
sor Juridico:

Assessor do Gabinete do Prefeito ~ Enge-
nheiro - Veterin2ric; Engenheiro-Agrono
mo, Superintendente de Estradas de Roda=-
gem;

Diretor - Diretor da Faculdade de Medici
na - Direter da Escola Superior de Educa
¢io Flsica: _

Secretario - Chefe do Gabinete do Prefei
to - Coordenador do Planejumento - Supe=

rintendente do CAE,
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ANEXO TX

- PESSOAL _FIXO DE CARREIRA

B

Nivel VIII

MoD. 5

Procuradoy Judicial,

Nivel . A B c D -k
Dela5 De5all Dei0al5 De 15 a 20 Dec 20 a

anos anos anos anos 25 anos

I 2.,100,00 2.170,00 2.380,00 2.520,00 2.730,00

Il 2,3%30,00 2.590,00 2.800,00 3.080,00 3.500,00
11X 2,590,00 2,800,00 3.080,00 3,500,00 3.520,00
v 2.800,00 3.080,00 3.,500,00 3.920,00 4.,430,00

v 3.680,00 3.500,00 3,820,00 4.,480,00 4.900,00

YI 3.71%,00 4,225,060 4.680,00 5.330,00 5.850,60
VII 4.940,00 5,200,00 5.460,00 5.980,00 6.760,00
VIII _3.450.00 2.100,060 9.750,00 10.400,00 11.050,00

Nivel I Auxiliar de Portaria;

Nivel IT Sem lotacao;

Nivel ITX Escriturario - Fiscal de Obras;

Nivel IV Professor de Educagio Fisica - Professor
de Educacgdo Infantil - Topdgrafo - Profes-
soras -~ Langador;

Nivel V Fiel de Tesouresiro; Almoxarife:

Nivel VI Oficial Administrative - Tesenhista - Bi -

' bliotecario -~ Contadfr - Tesoureiro;

Nivel VI1 S5em lotagdo;




Nivel

III
v

@ - ) VIT

VIII
IX

MOD, A
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ANEXO I11

PESSOAL FIXO DE CARREIRA - QUADRO SUPLEMENTAR

B c D B

A
De 1 a5 De 5210 De 10 a 15 De 15a 20 De 20 a

anos - anos aAnos anos 25 anos
2.104,00 2,170,00 2.380,00 2.520,00 2.730,00
2.380,00 2.590,00 2.800,00 ° 3.080,00 3.500,00
2.590,00 . 2.800,00 3.080,00 3.500,00 3,92¢,00
2.800,00 3,080,00  3.500,00 3.920,00  4,480,00
3.080,00 3.500,00 3.920,00 4.480,00 4.3%00,00
3.718,00  4.225,00 4.650,00  5.330,00 5.850,00
4.940,00 5.200,00 5.460,00 5.980,00 6.760,00
8.450,00 9.100,00 8.750,00 10,.400,00 11.050,00

Nivel
Nivel

NEted.

Nivel
Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

10.625,00 10.687,00 10,750,00 10.812,00 11,100,00

I - Zelador - Ajudante de Campo;

II ~Motorista - Feitor ~ Fiscal de Comé€rcio - Fige
cal de Instalagaa -~ Aux. Guarda:

I1I~ Coordenador Aposentado;

IV - Chefe do Equipamento - Adwinistrador(SECET) =

V « Auxiliar de Diretoria(SECET)- Auxiliar do -
S.E.R - Supervisora(SECET} =~ Chefe de Secfo -
Encarregado; :

VI ~Auxiliar de Obras - Tratador de Xgua - (Refe
da Divisdo de Contabilidade - Chefe da Divisdo
de Pessoal - Tesoureiro Aposentado ~ Chefe da
Divisdo da Receita; _

VII- Agrimensor - Assistents de Procurador = Asses
sor - Assistente Técnico;

VITI - Assistente T@cuico - Trcnico de Adrinistra-
¢do -~ Tecnico Pesquisa Histirico~Social;

IX - Diretor efetivo.
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL :

LEI N® 2270, DE 27 DI OUTURRO DE 1977

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT,

. Estado de Sdo Paulo, de acordo com
0 que decretou a Cimara Municipal -
en Sessao Ordin3ria realizada ne =
dis 25 de ocutubro de 19?7 PROMULGA
a seguinte lei:

~—=- = -+ Art. 1* - £ assepurado, ao funcioni

rio que tiver tempo de servico prestado antes de 15 de margo de

1867, o direito de computar esse tempo, para efeito de aposenta

doria, proporcionalmente ao niimerc de anos de Servigo a que es=-

tava sujeito, no regime anterior, para a obtengio do beneficio.

Art. 2% = Para congretizacgio do dis

posto no artigo 1¢ da Lei Municipal n* 1,439, do 30 de junho de

1967, fica o Chefe do Executivo autorizado a firmar com o INPS-

~Instituto Nacional de Previdéncia Social ~ o resyéctivo conve~
nio. ‘ ‘

Art. 3? - Efita lei entrarid em vigor

na dnta de sua publicagio, revogadas as{disposicies em contrd -

rio.

. ,
\g_«:i.d.p-i- o

N (I A Lhi g ;ko g

Prefeito Municipal

Publicada e registrdda na Secretaria de Megdcios Internos e Ju-
ridicos, aos vinte e sete dias do mds de outubro de mil novecen
tos e setenta e sete,

 (REALFBRRARI)
Respondendo pela SNEJ
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" LET N9 2295, DE 06 DE ABRIL DE 1978

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIﬁf,

Estado de Sao Paulo, de acordo com -
o que decretou a CiZmara Municipal, -
em Sessdo Extraordinaria realizada -
no dia 30 de margo de 1978, PROMULGA

.a seguinte lei:

Art, 12 - As escalas de vencimentos
do funcionalismo piiblico do MunicIpio de Jundial, criadas pela
Lei ﬁunicipal n? 2,155, de 13 de fevereiroc de 1976, com as modi
ficagBes introduzidas pela_Lel Municipal n® 2.232, de 01 de . -
abril de 1977, ficam alteradas ﬁa forma constante dos incluscos/
anexos I, II e III, que, devidamente rubricados pelo Prefeito -

Municipal, ficam fazendo parte iptegrante desta lei.

Art, 292 = Fieca concedido um aumento
de 42,85% (querenta e dois inteiros e oitenta e cinco centesi -
mos por cento), 3s pensionistas e vifivas a carge do Municipio,-
inclusive 4s beneficidrias do Fundo de Pensdes, nhos termos do

art. 19 da Lei Municipal n¢ 943, de 2 de outubro de 1961,

Art, 39 - A gratificagfo de nivel--
universitario, ecriada pelo "ecaput® do art. 3?2 da Lei Municipal/
n? 2.232, de 01 de abril de 1977, serd devida aos servidores ad
mitidos pelo regime da Congolidagfo das Leis do Trabalho, desde
que, para o provimente e exercicio da respectiva funglfo sejz -
exigida a formagio universitiria especifica, comprovada median-
te o diploma pertinente.

Art. 42 - Na existdnecia de cargos =
vagos poderao, a critério do Chefe do Executivo, ser utilizadosy
interiramente e até o efetivo provimento, servidores municipais

para o desempenho das respectivas atribuigdes, desde que pos
suam a necessiaria qualificagdo profissicnal.

Art, 59 - 0 cargo de "Agrimensor",-
nivel VII, lotado na Secretaria de Obras Publicas, constante de

Anexo IIT - Pesscal Fixo de Carreira - Quadro Suplementar, tom

a sua denominagio alterada para "Engenheiro-Agrimensor™, fican-
do enquadralo no nivel VIII. '

r
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Art. 69 - Os servideres publicos muni
cipais regidos pelas leis n9s 537, de D3 -'de dezembro de 1856, e
657, de 10 de abril de 1957, n3o poderfo receber remuheragio =
mensal bruta superlor 3 importdncia correspondente a 3 (tprés) Vel
zes o valor do nlvel e do grau em que se encontram enquadrados.

§ 19 - Entende~se por remuneragdo men
sal bruta, para os efeitos deste artigo, o valor basico das res-
pectivas escalas de vencimentos somados aos valores das vanta -

. = * - - 2
gens pecuniarias, de carater pessoal, recebidas Pelos servidores

§ 29 - Excluem-se do limite fixado no
"ecaput" deste artlgo as importancias pagas acs servidores muni -
cipais, a titulo de salarlo—famllla e-salarlo-esposa. =

Art. 792-- 0s servidores que atualmen-
te recebem remuneragces mensais’ brutas superiores ac limite. fixa
do, terdo as suas remuneragoes mantidas até o efetivo enquadra -
mento nas disposigbes do artigo anterior. ' -

Art, B® -~ Com as adequagdes previs
tas na Leil n? 43, de 02 de outubro de 1961, aplicam~se as vig -
vas e pen51on15ta3 a cargo do Mun1c1plo e a cargo do Fundo de -
Pensbes os mesmos limites fixados no artigo B¢

Art, 99 - As despesas decorrentes da
execugao desta lei correrdo por conta de verbas proprias do orgaf
mento vigente, suplementadas se necessiric.

Art. 10 - Esta lei entrari em vigor -
na data de sua publicagi¢, retroagindo os efeitos dos artlgos 19
e 29 a 01 de fevereiro de 1978 e do artigo /3@ a 01 de janeiro de

1978, revogadas as dlsp051goes em contriri
' i

' “rreteito funicipal

T

Publicada e registrada na Secretaria de NegScios Internos e Juri
dicos da Prefeitura do Municipic de Jundiai, acs seis dias do né.
de abril de mil novecentos e setenta e oito. '

_HaiJHDLA«r
. / FERRART)
P Respondendo pela SNIJ
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CC-1

CcC-2

cCc-3

CC-4

cC-5

cC-8

cc-9

cC-10

CC-11
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Cr$ 3.000,00

Cr$ 3.500,00

Cr$ 4.000,00

Cr$ 4.650,00

Cr$

Cré 7.430,00

Cr$ 8.360,00

Cr$12.100,00

Cr$13.395,00

Cr$15.180,00

Cr$18.000,00

j@fso

B L L

CARGOS EM COMISSAC

§.130,00

Auxiliar de Servigo- Merendeira - Almocxa-
rife - Auxiliar de Bibliotecaj;

Aux. de Supervisora Servigo de Alimentacas
Escolar - Administrador da Praga de Espor
tes - Coordenador de Assistente Social -~
Recepcionistas;

Assistente da Secretaria de Educagco -
Tecnlcc de Som e Imagem - Técnico Esporti
vo - Tecnico de Contabilidade;

Professor de Educagao Fisica - Auxiliar
de Relagdes Piblicas =~ Secretidrio da Ju*-
ta de Servigo Militar - Motorista do Ga
nete do Prefeito:~ Secretarioc da Ccmul; -

Encarregado -~ Técnico em EdificagCes - 4s
sistente Social - Assessor da SEC“ELa“la
de Educagac - Supervisor - Supervisora dc

Servigo de Alimentagaoc.Escolar; .

Coordenador de Educagio e Cultura - Coor-
denador de Esportes e Turismo - Assessor
Tecnico;

Encarregade da Guarda Hun1c pal - Adminis
trador da Estacio Rodovidria - Encarregz-,
do da Praga de Esportes - Administrador
do Cemitério da Saudade - Administrador
do Cemitério N.Sra. do Montenegro - Ass®s

tente de Procurador Judicial - Coo¥rdenzs-—
dor do Gabinete do Prefeito - Oficizl c=
Gabinete - Chefe de Divisdc - Secretaric

do Gabinete -do Prefeito ~ Vice-diretor cz
Escola Superior de Educagao Fisica e Fa -
culdade de Medicina - Tecnico de Prograrsz
cao e Orientador. - Administrador doc Mer-"|
cado - Administrador de Obras - Encarregs
. 4o do Museu - Administrador de Servwgﬁs
Publicos - Administrador de Prega de Z:c-
portes;

Assistente Tecnico do Planidil - Auessor
Jurpdicoy

Assessor do Gabinete do Prefeito - Ergec-
nheiro Agronome - Veterindrio - Fnganha‘
ro - Superintendente de Estradas de. F i
gem; -

Diretor - Diretor da Facuidade dﬂ A

na - Dlwetor da Escola QUperlo“ 5 I
cdo Fisicaj g

Secretario - Chefe do Gabinete
to - Coordenador do F]anEJrHCJf_
rintendente do DAE. ./

* .
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. ANEXQ - 1T
| PESSOAL FIX0O DE CARREIRA
Mivet A B c. D E
De 1 a5 De 5a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 2 25
angs anos anos _.anos ahos
I 3.000,00 3.100,00  3.400,00 3.600,00 3.900,00
. IT 3,400,00 3.700,00 4.000,00 ¥, 400,00 5.000,00
3 IIT  3.700,00 4.000,00  &,400,00  5.000,00  5.600,00
; IV 4.000,00 u.400,00 5.000,00 5,600,00 65.400,00
= V 4,100,000 5.000,00 5.600,00 6.400,00 7.000,00
‘b‘ VI  5.320,00 6.040,00 §.530,00 7.620,00 8.360,00
. VIT  7.060,00 7.430,00 7.800,00 8.550,00 9.560,00
VITI 12.100,00 13.000,00 13.230,00 14.860,00 15.720,00
TX o ‘
Nivel I - Auxiliar de Portaria; -
’ Nivel II ~ Sem lotagao; |
' Nivel ITI - Escriturdrio - Fiscal de Obras
Nivel IV ~ Professor de Edueagfo Fisica - Pro
Fessor de Educagd@o Infantil - Topd
Igrafo - Professcoras - Langador;
: Nivel V - Fiel de Tesoureiro - Almoxarife;
. Nivel VI - O0ficial Administrative - Desephis-
: ta - Bibliotecario ~ Contador - Te
' . soureiro;
‘ " Nivel VII - Sem lotacgio;
Nivel VIII ~ Procurador Judicial - Técnica ce
% .Administragzo 7 Técnieco de Fesguisel
T Historico-Socidl;
Nivel IX - Sem lotagdo.
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ANEX0-ITI . LA
PESSOAL FIXO DE CARREIRA - QUADRO SUPLEMENTAR
Nivel A B c - D E
De 1 a 5 De 5 a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 a 25
anos anos anos | anos anos. ..
I 3.000,00 3.100,00 é.QUD,UU 3.600,00 3.800,00
IT 3.400,00 3.700,00 4.000,00  %.400,00  5.000,00
TTII_ 3.700,00 4%.000,00 L4.400,00  5.000,00  5.500,00
IV %.000,00 4.400,00 5.000,00 5.600,00  65.%00,00
& 4.400,00 5.000,00 5.600,080 §.400,00 7.006,00
VI 5.320,00 6.040,00 6.690,00  7.620,00 8.360,00
VIT 7.060,00 7.430,00 7.800,00 B.550,00 2.660,00
Virr 12.100,00 13.000,00 13.830,00 14.860,00 15.780,00
IX 15.180,00 15.270,00 15.360,00 ~ 15.450,00  15.860.,00
Nivel T - Zelador -~ Ajudante de Campo;
Nivel II - Motorista .- Feitor - Fiscal de Cc-
mércio - Fiscal de Instalagdo -
Aux. Guarda;
" Niwel III ~ Coordenador Apcsentado; -
Nivel IV - Chefe do Equipamento - Adminisira
dor (SECET); .
Nivel .V - Auxiliar de Diretoria (SECET) = Ay
xiliar de S.E.R. - Supervisora (S[
CET) - Chefe de Segao - Encerrega-
dos- -
Nivel VI . - Auxiliar de Obras - Tratadur de
i Agua - Tesoureiro Aposentwaio - (hg
fe de Divisao,
Nivel VII: - Assistente de Procurador - fisscs-
| sor de Assistente Tecnico; -
Nivel VIII - Engenheiro-Agrimensor - Ascistents
Técnico;
Nivel IX - Diretor efetivo.
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LEI N& 2313, DE 30 DE JUNHO DE 1.978

O_PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de
Sao Paulo, de acordo com o que _ decretou a Ca-
mara Municipal em Sess3o Ordinaria realizada
. no dia 27 de junho de 1.978, PROMULGA a se-
guinte Léi.-=-e-cecccmmmm el -——————

- -Art. 1* -~ Os artigos 91 e 95 da Lei Municipal
n* 537, de 3 de dezembro de 1956, passam a viger com a seguinte
redagdo: :
—— -“Art. 91 -~ 0 funcionirio gozara anualmente 30
(trinta) dias consecutives de férias.
§ 1* - E proibzdo levar i conta de férias qual
quer falta ao trabalho, '
| §.2? - Somente depois do primeiro amo de exer-
cicio adquirird o funciondrio direito a férias.
' § 3¢* - B facultado ao funcionério converter -~
1/5 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em peci
nia, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias cor-
respondentes, gozando obrigatoriamente o restante.
, § 4¢ - 0 exercicio da faculdade contida no pa-
rigrafo anterior deveri ser manifestado pelo funcionirio no re-
quetimento de autorizagdo para entrar em gozo das férias."

"Art. 95 ~ No inicio das férias, o funcionirio
terd direito ao recebimento adiantado da remuneraciec relativa -
aos dias de ferias que ird gozar, acrescida, sé for o caso, do
valor correspondente & convers3o de que trata o art. 91 § 3¢.%

_ Art. 2¢ - As despesas decorrentes da execucido
desta lei cprrerﬁo por conta de verbas prdprias do orcamento,su
plementadas se mecessirio. |

| Art. 3% - BEsta lei entrarid em vigor na data de
suz publicagd@o, revogadas as disposigdes Am contririo,

-

(PEDRO FAVARO)
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Negdocios Internos e Ju-
ridicos, aos trinta dias do més de junho de mil novecentos e se

tenta e oito.

(
jd. Respondendo pela SNIJ
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" LBI N® 2338, DE 23 DE MARCO DE 19745
O PREFEITO DO MUNICYPIO DR JUNDIAY, de a
cordo com o que decretou & Camard Munlcl
pal em Sessdo Brdindria realizada no dis

20 de margo de 1979, PROMULGA a saguinta
lei: e

Artigo 1° - As escalas de vencimentes do
funcionalismo pliblico do Municipio de Jundiaf, pessoal ative e
inativo, criadas pela lei municipsl n¥ 2,155, de 13 de feverel-
ro de 1976, com as modificagdes introduzidas pelas ieis munici-
peis n%s 2.232, de 01 de sbril de 1977 e 2.295, de 06 de ebril-
de 1078, ficam alteradas, na forma constante dos inchusos ane -
xos ¥, II e 1II, que, devidamente rubricados pelo Prefeitc Muni
cipal ficam fazendo parte integrante desta lei.

Parégrafo tnico - Xs beneficlirias do -

|Pundo de PensGes aplica-se o disposto neste artigo, cbervados os

termos ao art. 19, da lel municipal m® 943, de 02 de outubro de
1961, !

Artigo 2¢ -~ Piea concedido um aumenta de
SG%(cinquenta por cento), &s pensionistas e viiivas a cargo do
Municipio. .

Axtigo 3¢ - Os valores das fungaes grati
ficadas Anstituldas pela lei municipal n? 2.155, de 13 de fove-
reiro de 1976, ficam alterados na forma constante da inclusa ta
bela. '

Artigo 4¢ - Os servidores plOblicoes muni-
clpais regldos pelas leis municipais nvs 537, de 03 de dezembro
de 1956 e 557, de 10 de abril de 1957, ndo poderio receber remu
neracio mensal bruta suparior a impoxtancia correspondente a
3(tres) vezes o valor do nivel e do grau em que se encontram en
quadrados. '

Artigo 59 Os servidores qus gtualmente
receben remuneragbes mensais superiores ao limite fixado no ar-
tigo 4, daste lei, terdio suass remumers¢les mantidas até o efe-
tivo enquadramento nas disposicoes constantes do artigo ante =
rior.

Artigo 6% - Com ag edequagbes previstas-
na lels municipal n® 943, de 02 ds outubro do 1961, splicam-se~

NOD, 3

@8 vidvas e pensionistas s cargo do Municfpio e a carge do Fun(\
do de Pansoes o35 mesmos limlites fixados no art, 4°¢, desta 101._;}

At
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Artigo 79 - A partir de 01 de abril de 1979,
ps cargrs de "Topdgrafo, nivel IV e os de "Assessor de Assisten-
te Técnico®, nivel VII, lotados na Secretaria de Obras ﬁﬁblicas;
serdo snquadrados nos niveis VI e VIIX, respectivanente, ficando
alterada a denomlnagdo destes {iltimos para “Assessor Técnico”.
Artige 8¢ - O funciondrio nomeadso para car-
go piblico efetivo a partir da vigéncia deste lei, fara jus F
gratificagdo de adicional por tempo de servigo, criada pelo art.
153, inciso VIX, da lei municipal n® 537, de 83 de dezembro de
1956, disciplinada pela lei municipal n® 931, de 25 de agosto de .
1361, respeitado o disposto no art., 49, apds cada periado de
5(cinco) anos de efetivo exerciclio, continuos ou nio, calculada-~
3 razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento pu gemuneracio,
até o limite de 6 (seis) periodos, ficando assegurado aos atuais
funciondrios a percepgio da referida gratificacio pelo critdrio-
estabelecido pela lei municipal n® 931, de 25 de agosto de 1961,
Artigo 9% - Fica extinta a gratificagio de
representagao instituida pelo art. 29 da lei municipal a% 2232,-
de 01 dé abril de 1977, devidasaos ocupantes dos cargos de Secre
tario Munieipal, Coordenador de Planejamento e Superlntendente -
do Departamento de Aguas ¢ Esgotos.
Artigo 10 - As despesas decorrentes da exe-
¢ugfo desta lei correrdc por conta de verbas prdprilas do orgamnen
to vigente, suplementadas se necessirio, |
Artigo 11 - Esta leil entra em vigoer na data
de sua publicagac, retyocagindo os efeitos de todos os seus arti-
gos, exxeto o 79, a 0l de fevereiro de 1979, revogadas as dispo-
sig0es em coantrario, em especial o art. 6?, da lei municipal ne®
2295, de 00 de abril de 1978.

Prefeiﬁ. Municipal
Publicada e registrada na Secretaria ds NegGcios Internos e Jurl

dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos vinte e trés =
ding do m8s de maxgo de mil movecentos e se 3nta @ nove.

\ iﬂﬂ&
i
(nE 5}' RRARY)
Raspondendo pela SNIJ
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TUNCUBS GRATIFICADAS | VALOR - CR$

G 1 cr§ 800,00
FG 2 Cr$ 1.000,00 |
PG 3 Cr§ 1.300.00
FG 4 | Cr$ 1.600,00
FG § | Cr$ 2.100,00
G 6 Cr$ 2.700,00
rg 7 Cr$ 3,200,050

MOOD. 2
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REFERANCIA
cc-1
cC-2
cc-3
CC-4
cC-5
CC-6
CC~7
¢C-8
CC-9
GC~10
co-11

MO0, 3

FREFEITURA DO MURNICIPIC DE JUNDIAI

" ANEXO - I

CARGOS BM GOMISSAQ

4

VALOR - CR§ *
4.500,00
5.250,00
5.920,00
6.743,00
§.828,00

10.625,00
11.955,00

. 17.303,00

19.155,00
21.708,00
.38.610,00

- Iris. 447

Proc \GMEL

At |




n'a

NIVEL -

11
ITI
IV

v
VI
VII 1
VIII 1

IX 2

00, 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

A

De 1l as

anos
4.500,00
5.100,00
5.550,00
5.920,00
6.512,00
7.714,00
0.237,00
7.303,00
1.707,00

ANEXO0

- - II

PESSOAL FIXO DE ' CARREIRA

—r——

e
PROCI LS

Fis 145 3
rroc 16 1%3)

rn rrten e

B Y | 2 E..
. De 5 a0 De 10'aI15 - De’ 15 a 20 De 20 a 25
anos - anps anos anos
4.650,00  5.100,00  5.400,00  5.850.50
5.550,00  6.000,00  6.600,00  7.500,00
-6.000,00  6.600,00 7.500,00 8.400,00
6.512,00 . 7.400,00  §.288,00  9.472,00
7.400,00  8.288,00  9.472,00 10.360,00
8.758,00 5.700,00  11.049,00 12.122,00
10.774,00  11.310,00  12.398,00  14.007,00
18.590,00  19.920,00 21.250,00  22.580,00
21.836,00 21.965,00 22.094,00 | 22.680,00
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11
I1I
IV

VI
Vil
VIII
IX

MO2D. 3

NAVEL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ANEXQ -
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Fls. 1991

PESSOAY, PIXO DH CARREIRA - QUADRO COMPLEMENTAR

A B c D ;8

De 125 De5a 10 Do 10a 15 De 15 & 20  De 20 & 25

anos anos anos anos anos
4.500,00  4.650,00 5.100,00 5.400,00 ~ 5.850,00
5.,100,00  5.550,00  6.000,00 6.600,00  7.500,00
5.550,00  6.000,00 6.600,00 7.500,00  §.400,00
$.920,00 6.512,00 7.400,00 8.288,00  9.472,00
6.512,00  7.400,00 8,288,00 9.472,00 10.360,00
7.714,00  8.758,00 9.700,00 1L049,00 12.122,00
10.237,00 10.774,00 11,310,00 12398,00 14.007,00
17.303,00 18.590,00 19.920,00 21L250,00  22.580,00
21.707,00 21.836,00 21.965,00 22094,00 22.680,00
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LEI N® 2461, DE 27 DE-FEVEREIRO DE 1981

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE JUNDIAYI, Estado de S3o Paulo,de
acordo com o que decretou a Ciamara Municipal em sessio ordini-
ria, realizada no dia 24 de fevereiro de 1981, PROMULGA a seguir

Artigo 1° -0 artigo 179 e o inciso 1 do artipo 180 da lei
Municipal n® 537, de 03 de dezembro de 1956, alterados pela Lei
n® 2051, de 14 de fevereiro de 1974, passam a ter a seguinte re
dacio: T | ‘

"Art. 179 - O funcionario sera aposentado:

I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade:

11 - voluntariamenteé: '

a) apds 35 (trinta e cinco) anos de efetive exercicio,
se do sexo mas;ulino, ou 30 (trinta) aﬁos, se do fe
minino; ' _

b) apés 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, -
quando comprovada & sua condigdoc de ex-combatente -
da Segunda Guerra Mundial, observado o disposto no

-artigo 1° da Lei federal n® 5315, de 12 de setembro
 de 1967; ' | |
111 - por invalidez.".

"A-rtc 180_ L RN R R R R R R T N T
I - nos casos do inciso II do artigo anterior;”

Artigo 2° - Esta lei entrar@ em vigor na data de sua publi

Publicada e registrada na Secretaria de Negbcios Internos e Ju-
ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiail, Estado de S8o0 . -
Paulo, aos vinte e sete dias do més de fevereiro de mil novecen |
tos e citenta e um.~ | |

( RARI)
Respondendo pela SNIJ

mmf .~
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LEI N°® 2465, DE 12 DE MARCO DE 1981

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE JUNDIAI, Estado de S3d Paulo,de
acordo com o que decretou 2 Cimara Municipal em se&sio ordina-
ria realizada no dia 10 de margo de 1981, PROMULGA a seguinte
lei: '

Art. 1® - 0s funciondrios pitblicos civis, inclusive autdr-

quicos, do Municipio de Jundiai, que houverem completado 5§ (cin
co) anos de efetivo exercicio, terZc computado, para efeito de
aposentadoria por invalidez, por tempo de servigo e compulsd-
ria, na forma da Lei n? 537, de 03 .de dezembro de 1956 (Bstatu-
to dos Funciondrios Civis do MunicIpio de Jundiai), o tempo de
servigo prestado em atividade vinculada ao regime da Lei n® ...
3.807, de 26 de aéusto de 1960 (L&i Organica da Previdéncia So-
cial), Decreto Federal n® 77.077, de 24 de janeiro de 1976 (Con
solidagao das Leis da Previdéncia Social) e legislacic sihbse-
quente. - . ' '
Art. 2° - A contagem do tempo de servigo a que se refere o
artigo anterior sera avérbada na "fé de oficio" do funcionirio,
mediante requerimento e comprovagao do exercicio atraves de do-
cumento habil. '

Paragrafo iinico - Constituem documento'hibil: -

a) certidao fornecida pelas autarquias -
que compoem o Sistema Nacional de Previdéncia Social-SINPAS.
‘ b) justificag@o judicial. |

Art. 3° - O disposto nesta Lei estender-se-a aos servido-
res piiblicos civis e militares, inclusive autarquicos, dos Es-
tados e Municipios que assegurem, mediante legislacio propria,-
a contagem do tempo de servigo prestado em atividade regida pe-
la Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, para efeito de aposen
tadoria por invalidez, por tempo de servico e compulsdria, pe-
los cofres estaduais ou municipais. (ﬁ“ﬂL~f°4*-ag¢Qigi)

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, o tempo de servigo ou
atividade, conforme o caso, seré computada de acordo com a le-
gislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:

1 - nio serd admitida a contagem de tempo de servico em do
bro ou em outras condigoes especiais;

11 - & vedada a acumulacaoc de tempo de servigo pllblico com
o de atividade privada, quando concomitante;

II1 - nio serda computado o tempo de servigo que ja tenha ser
vido de hase para concessao de aposentadoria: f;&

Moo, 3




. Paf

4¥A . .
g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL -

LG ;
; ragcdy ZaY
A=

1411 Sy

é‘l "'q's ‘- '..
: . - Fis. . 22.2.]
-Le1 ne 2465/81— L ~ =fls,2-Prciigy

]
ot

IV - a contageﬁ de tempo de servigo prevista nesta Lei mnao
se aplica s aposentadorias j& concedidas,

V - o tempo de serviQd relativo 8 filiagdo dos segurados -
de que trata o art. 5%, item III, da Lei n® 3.807, de 26 de -
agosto de 1960, bem como o dos segurados facultativos, dos do-
mesticos e dos trabalhadores autdnomos, s6 serd contado quando
tiver havido recolhimento nas €pocas prdprias, da contribuigio
previdenciaria correspondente aos periodos de atividade.

Art. 5% - A aposentadoria por tempo de servigo, com apro-
veitamento da contagem reciproca, autorizada por esta Lei, so-
mente sera concedida ao funcionirio que contar ou venha a com-
pletar 35 (trinta e cinco) anos de servicos, ressalvadas as hi-
poteses expressamente previstas na Constituigio da Repliblica, -
de redugao para 30 (triﬁta) anos de. servigos, se mulher ou juig,
e para 25 (vinte e cince) anos, se ex-combatente. :

. Paragrafo linico - Se 2 soma dos tempos de servigo ultrapas
5ar os limites prev1stos neste artigo, o ‘excesso nao sera compu
tado para qualquer efeito. '

Art. 6¢ - As despesas ‘decorrentes da execugao desta Lei -
correrdo por conta de.verbas proprias-do orgamento. suplementa—
das se necessirio. . '

Art. 7° - Esta Lei éntrari em vigor na data de sua publica
gao, revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
municipal n® 1439, de 30 de junho de 19§47.

Publicada e registrada na Secretaria de Negocios Internos e Ju-
ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos doze dias do

més de marco de mil novecentos e citenta e um.

(RENE FERRARI)
Respondendo pela SNIJ

I]ll]lf.-
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-ILETI N¢ 2472, DE 30 DE MARCD DE 1981

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sac Paulo, —
de acordo com © gue decretou a Cémara Municipal em sess3o ordi-
ndria, realizada no dia 24 de margo de 1981, PROMULGA 2 seguin-

te Ie=i:

Art. 19 -~ Vetado

Art. 29 - O art. 3° da Lei 2.465, de 12 de margo de 1881,-
passa a vigorar com esta redac3o:

"Art. 39 - Independerd de nova comprovagido e serd computado
para os efeitos mencionados no art. 19 desta lei tedo e gual -
quer tempo de seryigo j4 definitivamente averbado junto a repar
tiggo piblica municipal competente, com bhase na législagéo vi
gente & época da averbaggo{" |

Art, 39 - Esta lei entrara em vigor-na data de sua publica

¢3o, revogadas as disposigoes em contrario.

Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Internos e Ju-
ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trinta dias

do més de marge de mil novecentos e citenta e um.

(RENE FERRART)

Respondendo pela SNIJ

na.-

e




Y
X 3ra | 24494, ¢
u%fﬁ-?? [oM 29/5/81 S V,ZZ;;Z
MG JE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUND!AI _ R |

Fls. 104,

Proc. 16163 §

i

LEI NQ 2483 DE 26 DE MAIO DE 1981

.
1

|realizada no éia 19 de maio de 1581, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 19 - Os concursos plblicos e as provas de selecio -

para ingresso no servigo pliblico municipal terao validade poxr

dois anos.

”

Artigo 2?2 - Esta Lel entra em vigor na data de sua pubiicg
950, revogadas as disposigoes em contriric, em especlal o art.—

19 da Lei n® 1.311, 'de 21 de dezembro de 1965.

Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Internos e Ju
ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e seis

dias do m8s de maio de mil novecentos e oitenta e umn.

' (RENE FERRART)

Respondendo pela SNIJ
mabp |

OO, 3

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sio Paulo, de

acordo com ¢ gue decretou a Cimara Municipal em sess3o ordiniria
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LEI N9 2486 DE-05 DE JUNHO DE 1981

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de S3o Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Munieipal em sessdo ordi-
naria realizada no dia 02 de junho de 1981, PROMULGA a seguinte
JLei:

Artigo 19 ~ A alinea "a" do avrtigo 20 da lei n® 942, de 02
de outubro de 1961, passa a viger com a seguinte redagav:

"a) dos servidores, que contribuirdoc com a percentagem de
7% (sete por cento) sobre a remuneragac percebida, sd podendo -
ser aumentada se o FUNDC nao éuportan_os-encargos com a folha -
de pensoes, concedidas por esta 1ei" -

Artigo 2¢ - C art. 22 da Lel no 943, de 2 de outubro de -
1961, passa a viger com a seguinte redagao:

MArtigo 29 - Os servidores contrlbulntes poderdc obter em-
prestimos do fundo arrecadado, desde que haja dlsponlbllldadE,‘
mediante o pagaﬁento de um custo .financeiro correspondente a va
riagdc meédia mensal das ObrigagSes Reajustiveis do Tesoure Naci)]
nal - ORTN, ocorrido nos tres meses anteriores aoc deferimento -
do pedido, de coﬁformidade com as normas que forem baixadas por
decreto do Executivo. i

Paragrafo uUnico -~ Para concessao de empréstimo, a Comissdo
do Fundo de Pensces considerara apenas 70% (setenta por cento)-
da taxa media mensal apurada, flcando os 30% (trinta por cento)
restant&;como subsidio do FUNDO™.

Artigo 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica
¢80, revogadas as disposigoes em contrario, especialmente o ar-
tigo 29 da lei n% 943/61.

ridicos ‘da Prefeitura do Municipic~de Jundial, aos cinco dias -
do més de junho de mil novecentos e oitenta e um.

{0, .
(RENE FTERRARI)
Respondendo pela SNIJ

mabp

MOD, Y




HLLN L

IOM 25/8/81

L e L N - I

. I

R [ -- - - ."‘."- - = R
BCiTLL TCh € Gue Cecretou & [imarez Municipal er sessdo ordivivs
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Artigo 1% - YVETADO

Artigo 2% -~ O item II do art. 179 do Estatuto dos Funcionz -
rios Publlcos,_;iteradu pelas Leis 2,051, de 14 de fevereiro 2¢-
1974, e 2:461, de 27 de fevereiro de 1981, & acrescido destz tc-
tra: |

c) apds 30(trinta) anos, para o professor, ou 25 (vinte e -

cinco) anos, para a prefessora, de efetivo exercicio ex fungoes-

de magisteric.

Artigo 3% - O art. 184 do Estatuto dos Puneionirios.Pﬁbliccs
passaz a vigorar com esta redaczo: | |

Art. 184 - O-funcionfric que houver ocupado, substituide ou:
respondido por cargo publico efetivo ou em comissao, de maior paz
ﬁrﬁo,ldurante mais de 4{quatro) ancs continuos, ou 10(de:} arcs-
descontInuos, tera os proventos de aposentadoriaz calculades ns - |
forma séguinte:

I -~ se for un.s6 o cargo désempenhado, segundo os vencimer-

tos desse cargo;

II —lse for mais de um o cargo desempenhado, segundo os venci|
mentos do cargo de maior padréo,-desdelque lhe corresponda exer-
cicio minimo de 2 (dois) anos;

ITI - fora das hipdteses dos iterns znteriores, segundec cs ven-

Fh

' cimentes do-carge de padrac imediatermente irfericr ae dr =aics

elevazdo dentre os desempenhados no periodo.

§ 1¥ - Os pracos referideos neste artipo serzo redu-igss

' Ill\- LQG.E‘«
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§ 2% - A aplicagac do disposte neste artige exciui 2 venzz-.
gem instituida no art. 185, salvo ¢ direito de opcéo. f

Artigo 49 - 0 art., 183 do Estaruto dos Funcionarios Fobii -

cos, alterado pela Llei 2.051, de 14 de fevereiro de 1974, e reve!
gado pela Lei 2.071, de 22 de agosto de 1974, passz a viporar -
Com esta redagio:

Art. 185 - O funcionirio que contar mais de 35 ahos de ser-

-

.vigo. se do éexo maséulinb, ou mais de 30 anoé de servigo, sé do
sexo feminino, sera aposenfado com cs proventos correspondentes-
aos vencimentos do cérgo de padrao imediatamente superior ao dc-
cargo gque ocupar.

Artigo 59 - As despesas decorrentes dz gxecﬁ;éo destz lei -
corre:ﬁo a conta de'verbas.pfﬁprias do orgamento;‘suplementadas—:
se necessirio. | | N ‘

Artigo 6% - Esta Lei ent:ara em vigor na data de suz publi-

cagao, revogadas as disposigDes em contrario.

a de Negdcios Interncs e Juri |

Fublicada e registrada na Secrer
) [

A

dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, acs dezesseté dizs

do m&s de agosto de mil novecentos e .oitenta & um.

{R#R7

Ims. o Respondende pela INIJ
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LEI N7 25¢G. ., DE

-0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de 5ioc Faula. -
L]
ae 2corde com o gque decreteu a Camars Municipal em sessia orci-

narge de 1982, PROMULGA a seguinte

ih

naria realizada no diz 23 d

Lei:-

Art. 1% - Fica facultédo acs servidores mupicipaig,-inte -
grantes do quadro de pessoal variavel, admitidos sob o regime -
da lei municipal n® 537, de 10 de abril de 1957, o direite  de
optar pelo yegime Suridice do Fundo de Garantia per Tempe de -

Servige, instituide pela lei federal n® 5107, de 15 de Setembro

~

de 1866 e alteragGes subsequentes, inclusive com retroacio a
i1 de jameiro de 1967.
Art. 2% - Ests lei entrari em vigor ne datd de sus publica

¢ac, revopadas ag disposicoes em contrario.

Puhlicada e registrada na Secretaria de Nepdocios Internods e Ju-

-

ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trinta dias-

do m#s de marco de mil novecentos e oitentz e doic.

b

i_}L..' .

Respondendc pela 3404
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LEI NO 2 667 - DE 03 DE- NOVEMBRO DE 1.983

A CAMARA MUNICIPAL OE JUNDIAT, Estado de S3e Paulo,
decretou e eu, PEDRO OSVALDO BEAGIM, na qualidade de seu Presi-
dehte,“nos termos dos §§ 30 e 59 do aﬁtigo 30, do Decreto-Lei -
Complementar n9 9, de 31 de dezembro de 1969, PROMULGO "a seguin
te Lei: ' : '

Art. 19 - As letras "c" e "d* do art. 16 da Lei no
557, de 10 de abril de .1.957, passam a vigorar com a segquinte -

redacao:
"¢ = Tuto por falecimento de cénjuge, ascendente, -
descendente, irmios e sogros, ate 8§ dias:¥

"d - casamento ate 8 dias.“

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Jundiai, em trés de novembro de

- %
. mil novecentos e oitenta e tres {(03-11-1983).

i

LN ey
PROF . PEURG-Gé?ALQQ EAGTH,
Presidente. ™~

. Registrada e publicada na Secretaria da Camara Muni
cipal de Jundiai, em trés de novembro de mil novecentos e . oiten
ta e tres (03-11-1983).

o, T e S

]

DR. ARCHIPPO FRONZAGLIA JUNIOR,
Diretor Legislativo.

292318 mm
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Tl - O30 04, ret .~ 13,010, 8y '...2.2
Cémara Municipal de Jundlal T 1SYTS

S8c Paulo . i
LANINETE DO PREAIDENTE - R <

Fls. ?_h’a

LEI No 2.679 . pE 30 DE DEZEMBRO DE 1,983

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, Estado de S3o Paule, decretou
e eu, PEDRO DSVALDO BEAGIM, na qualidade de seu Presidente, nos termos dos §§
2¢ e 59 do artigo 30, do Decreto-Lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de
1 969, PROMULGO a seguinte Lei: ‘ -

L}
'’

Art. 10 < A letra b do.§ 10 do art. 184 da Lei 537,
de 3 de dezembro de 1956, introduzida pe]a Lei 2.508, de 17 de - |
agosto de 1981, e revogada.

Art. 29 - 0 aﬁt.'las da'Lei 537, de 3 de dezembro
de 1856, alterado pela Lei 2.051, de 14 de fevereiro de 1974, re-
vogado pela Lei 2.071, de 22 de agosto de 1974, e restaurado conm
_hova reda¢ado pela lej 2 508, de 17 de agosto de 1981, passa a_vi—-
gorar com esta redacio: ) ' ' '

"Art. 185 - 0 func1onar10 invalidado em conseqlien-
cia de acidente no exercicio de suas atribuicoes ou em virtude de
doenca profissional sera aposentado Com'bs proventos corre§pohde£
tes aos vencimentos do cargo de padrao 1med1atamente superior ao
do cargo que ocupar?. ) '

- Art., 39 - Esta lei entrard em v1gor na data de 5”3.
publicacdo, revogado o -item II doart. T80 da Lei 537, de 3:de de-
zembro de 1956, com reﬁacao dada pela Lei 2,051, de 14 de feverei
ro de 1974, - |

Camara Municipal de Jundial, em\frinta de dezembro de mil no
vecentos e oitenta e trés (30-12-1983), '

9. 4. Oy e
PROF= PEDROYO VALDGQEEQGIM,
Presidente

!

Reg1strada e pubiwcada na Secretar1a da Camara Mun101pa1 de
Jund1a1, em trinta de dezembro de mil novecentos e gitenta e trés (30 12-1983).

P —

DR. ARCHIPPO FRONZAGLIA JONIOR,
. Biretor Legislativo,

219213 mm
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PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAL

'
it i - .
LEI N? 2685 DE 27 DE TEVEREIRO DE 1984 (P2l _
: Prac\6 452
P e

acordo com o que decretou a Camara Municipal, em Sessao 0Ffdin&-

ria reallzada no dia 07 de fevereirc de 1984,

PROMULGA a seguin

te Lei:

1

Artigo 19 - O portador de deficiéncia fisica, o cegqo, o_ag
bliope e o portador de surdez ou baixa acuidade auvditiva pode -

rao ser nomeades ou admitidos para cargo ou fungao publica, -

cuje desempenho seja compativel com a deficisdncia de que forem-

-

portadores.
Artigo 29 - A regulamentacgdo desta Lei descriminari as fun
coes e cargos plblicos gue poderdo ser exercidos POr portaderes

Se deficidéneia referida no artico anterior, constante de 1clg =

§io A ser elaborada por comissdo de especialistes designada pg

lo Prefeito.
Artigo 32 - Para efeito desta lei consideora-se:

a) Portador de Deficiéncia Fisica - que aprescnie gualguer

Leﬂugao ou auvséncia de membro ou fungao fisica;

b) Cego - guein apresente auséncia total de visdo au atticda

de visual nao excedeate a 1/10 pelos aptdtivos de Snol-

a

len no melhor olho, apds corvegdo dtica @ guom Lonta -

b}

canpo visual menor ou igual a 40% (guarenta por conte) -
no melhor olho;

c) Ambliope - quem tcenha acuidade visual situvada entre -

-

- 1710 e 3/10 pelos optdtipes de Snellen;

d} De Baixa - gquom aprasente perdas zaat -

wuidade Auditiva
Eiva mfér.]ia i-._j'.h]]. au .'51,!1'n;-rirpr a S0 DR nag r'l"'_;ll-.:-'i s .

-

3 - . .
Anforiur o a 30%) @ © gavyamlae dpa SRR D R

.
L

LN b A |

00, 1.000 e 2.000 12, =3 Jiscrinir: iy vomal (Lo 91 wa- |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUWDIAI Estado de S@o Paulco, da
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P ﬁ‘;}’é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! N
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- fls. 2 -

se auditiva tomando-se como refersncia o ouvide rielhor;
e) Surdo - guem apresente aus®ncia total de audigae, ou -~
acuidade auditiva inferior acs limites previstos na le-
tra !ldll‘
Artigo 49 - A deficiéncia aceita na nomea¢io nio serd .. ar

guiQa para justificar a concess3o de aposentadoria,

Artigo 59 - O candidato a ingresso no servigco plblico nos-
termos desta Lel serd submetido a exame de sanidade Por junta =
nedica. | |

§ 1¢ - Da junta médica fardo parte médicos do Municipio, -
oficiais ou credenciados, do Estado ou da Unido.

§ 29 - Do exame realizado serd elaborado laude conclusive-
de aptidaoc ou inaptid3o, tendo em conta a compatibilidade entre

a deficiéncia e a fung3o ou cargo a ser exercido.

*

Artigo 69 - O Prefeito regulamentard estz lei, dentroc de
cento @ vinte dies, a contar do inicio de sua vigencia.
Artigo 79 - Esta Lei entrar3 em vigor na data de sua pu-

blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

e Losomom N

JNDRE BENASSI)

Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Internos e Ju-
ridices da Prefeitura do Municipio de Jurdial, aos vinke & sece

dizs do més de fevereiro de mil novecentos e oitenta e quatro.

(Efﬁﬁfiﬁ;iyggg\moﬂsxaﬁl

Secretirio da. SNiJ

el P

LAl |

IR
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) "IOM" - 18/09/84 N A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE .lunm,n.l i ﬂ:_—.__‘ . .
_ Fls. 233
- ' Proc.} G457
- LEI Ne 2740, DE 04 DE SETEMBRO DE 1984 Lhosn

0 PREFEITO DC MUNICIPIQ DE JUNDIAI, Estado de 530 Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal, em sess3o ordind -
ria realizada no dia 07 de agosto de 1984, PROMULGA a seguinte -

Lei:

Artigo 19 - Vetado.
Pardgrafo dnico - Vetado.

Artigo 2?2 - O art. 185 da Lel 537, de 03 de dezembro de -
1956, alterado pela Lei 2 051, de 14 de fevereiro de 1374, revo-
gado pela Lei 2 071, de.22 de agosto de 1974, restaurado. com ho-
va redagao péla Lei 2 508, de 17 de agosfo de.198l, e'alterado -
pela ILei 2 679, de 30 de dézembro.de-lBBB,-passa a vigorar com -
esta redagao: |

"Art+ 185-Sera aﬁosentado com oOs proventos correspondentes-—
aos vencimentos do cargo de nivel imediatamente Superior ao do -
cargo gue ocupar:-

I ~-o funcionéria invalidado em consegliéncia de acidente no
exercicio de suas atribuigdes ou em virtude de doenga profissio-
nal;

Il - o funcionirio que-eﬁntar mais de trinta e cinco anos de
sérvigo, se do sexo masculino, ou mais de trinta anos de servigo;
se do sexo feminino. |

Parigrafo finicor O disposto neste artigo aplica-se 3s apo -

sentadorias concedidas até'l?/ﬂB/Sl, desde que preenchidos sgeus-

reguisitos."

Artigo 39 - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publi-

cagao.

1
e ]

(ANDRE BENASST)

Prefeito 'ﬁunicipal

Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Internos e Ju -

Moo 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI | R
' ' - fls. 02 - i o

- Fis. 213

Proc g‘é_‘L_G_}_

ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos quatro dias -

do més de setembro de mil novecentos e citenta e guatro.

ONIRO\IOSE MOREIRA}

Secretario da SNIJ

accg.-

MDD, 3




{8M" 14/12/84, ret, 28/12/84

amara Municipal de Jundiarl ".&&5’35.&1
S40 Pauty . -
SARINETE DOPRESIDENTE " -
' v} : ) .|Fls. 21’3
(Proc. ng 15.570) pchNGS'

LEI N¢ 2,777, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1984

Altera o art. 115 do Estatuto dos Func1onar105 Pibli
cos, para conceder a func1onar1a licenca por adogdo
. ‘ de recém-nascido, e estende-a 3 servidora varidvel
Coa . - ou trabalhista. :

A Camara Mun1C1pal de Jundlal, Estado de Sao Paulo, de
cretou e eu, PEDRO OSVALDO BEAGIM, na qualidade de seu Presg
dente, PROMULGQ, nos termos dos §§ 32 & 59 do artigo 30, do

- Decreto-Lel Compleﬁentar n?‘Q, de 31 de janeiro de 1969, a se
guinte Lei: '

. | Art. 19 - O art, 115 ‘da Lei 537, de 3 de dezembro de °
1956 (Estatuto dos Funciondrios Piblicos), passa a v1gorar !
acrescido do paragrafo seguinte, transformado o seu paragrafo
finico em § 19. Co

n§ 20 A funcioniria que adotar crianca com até trinta
dias de idade serd concedida licenca de noventa dias, cbm_ a

mesma vantagem estipulada no. artigo." -

Art. 20 A _servidora regida pela Lei 557, de 10 de abril
de 195?, e & contratada pelo regime da legislacdo trabalhista
que adotar crianca com até trinta dias de-idade serd concedi-
) da licenga de noventa dias, sem prejuizo da remuneracdo a que.
,. o} fizex jus, -com todas as vantagens da fungép.

Art. 39 Esta lei entrard em vigor na data de sua pu
blicagdo, revogadas as disposigdes em contririo.

Cimara Municipal de Jundiai, em cipco de dezembro  de

I mil novecentos e oitenta e quatro (5-1231984).

4

o, wy
Prof. PEDRO smwo%sm,
Preqidente. :

Regist;ada'e publicada na Secretaria da Camara Munici-
pal de Jundiai, em cinco de dezembro de mil novecentos e oi
tenta e quatro (5-12-1984}, . '

" . ] _ ’&\_ ~— h“:\___.z
| Dr., ARCHIPPO FRONZAGLIA JONIOR,

, §8 .. : Diretor Legislativo.
215 x 316 mm :

.....
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By C1OMY - 14, 12/84 , -
5.7{.» Camara 'Municipal de Jundial P lssy
Sha Pavlo i__“:_ e

BARINETE DO PREGIIENTE

(Proc. n? 15,592) Fls. 26 l
o ’ Proc 16‘!‘5 .

LEI N® 2.778, Dﬁ-E DE DEZEMBRO DE 1384

Exige,do servidor publlco de setor de flscallyacao,
comunlcacao, a0 superion hlerarqulco, de infracdo
a legislagdao de higiene e seguranga do trabalho.

-

A Cimara Municipal de Jundiai, Estado de 8&o Paulo, de
cretou e eu, PEDRO‘OSVALDO BEAGTM, na gualidade de seu Presi
dente, PROMULGO, nos termos dos §§% 39 e 59 do artigoe 30,  do
Decreto-Lei Complementar n® 9, de 31 de janeirolde 1969, a se
guinte Ledl: '

Art. 19 B dever do servidor ou funcionirio piblico mu
nicipal, lotade no setor de fiscalizacdo, comunicar a seus su
pericres hieférquicos, infracdo 2 legislacdo social de higiene
e seguranca do trabalheo, da qual tome conhecimento, para _que
1

a auloridade municipal propicie a Subdelegacia Regional do

Trabalho em Jundial pronta atuacao. -

Art. 29 Esta lei entrard em vigor na data de sua. publi

caciao, revogadas as disposigdes em conlparic.
) Camara Municipal de Jundiai, em cinco de dezembro de !
mil novecentos e oitenta e quatrO'(5~1243§§u).

NS

Frof. PLRRO USVALDJ\P‘AGlb
Presidenta b j

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Munici
pal de Jundial, em cinco de dezembro de mil novecentos e . oi

tenta e quatro (5-12-1884).

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA JONIOR,
Diretor Legislativo.

S5

28 x 31 mr




"IOM" - 12/02/85,33 30/3/85 |

.Camara Municipal de Jundiaf T g
- S840 Paulo . 'C:‘-'-m-ilé{/i
OAMNEIR DOPAESINENIE . '

(Proc.'n? 15.5458)

Proc-16453

LEI N9 2.793, PE 06 DE -FEVERLEIRO DI 1985

Altera o art. 59 da Lei 2. 669/83, para assegurar as
. . vantagens de direcio e superVLsao de escola munici

T cipal de educagdo infantil na aposentadoria do ser

. vidor que as exerceu. T

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, Estado de ‘sd0 Paulo,
deCretou e eu, TARCISIO GERMANO DE LEMOS, na qualidade de seu
Presidente, nos termos dos §§ 39 e 59 do- art. 50, do Decreto-

- Lei Complementar n® 9, de 31 de dezembro de 1969, PROMULEOD 2

seguinte Lei:

Art. 19 "0 art. 5¢ da Lei 2. 659- de 22 de ﬁovémbrd
de 1983, passa a vigorar acre501do deste § 19, convertido em

§ 292 o atual pardgrafo Gnicoa:

"§ 12 Ao servidor que tenha exercido, a qﬁalquer ti'

tulo, a funcdo de Diretor ou Supervisor de Escola MunlLlP&l !

' de Lducacdo Infantil, anteriormente Escola de Pré-Ensino Basi
" co Municipal, durante periodo de § (c1nco) anos, na m1n1m0 '
contados até a data da publicacdo desta lei, serab assqauudas
as vantagens relativas a essa funcidc, para efeito de aposenta

doria."

Art. 29 Esta lei entrard em vigor na .data de  sua
publicacdo, revogadas as disposicOes em contririo.

feverciro

TARCIS10 BERMANO
Presidente,

iuLETOS!r

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Muni
cipal de Jundiai, em seis de feverciro de mil novecentos ¢ ol

tenta e cinco (06-02- 1985)

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA JONIOR

§5° “ Diretor lepisintivo,
18 2 M8 rwrs




LEI N@ 1825, DE D5 DE JULHD DF 1971

0 PREFEITO Do municfpio oe Junpiaf,
de acirdo com o gue decretou a Eama
ra Municipal, em sessao realirada -
no dia 30/06/71, PROMULGA a ssguin-
te Lell secewcmcccmcccircacna e o e 0 e

Arte 12 = 0 MUNICEPIO DE JUNDIAT contribuird pa-
ra & Programe de Formagdc do Patrimonic do Servider Pﬁblico,ﬂ
nos termos da Lei Complementar n® 8 da UniZo, de 3 ds dezem -
bro deo 1970, com as seguintes parcelas, nue serap mensalmente
recolhidas aa BANCO DO BRASIL 5/As

a) - 1% (um por cento) das raceitas correntes -
proprias, deduzidas as transferéncias feitas e outras entida-
des da Adminiatracgao Fﬁhlica, a partir de 12 de Julho ds 19?1*
1,5% {um e meio por cente) em 1872 e 2% (dois por cento) no =
aho de 1973 e subsequentasy

b) = 2% (doia por cento) das transPeréncias recg
bidas do Govérno da Unifo atravéds do FUNDD DE PARTICIPALOES -
DOS ESTADOS, DISTRITD FEDERAL e MUNIcfPioS, a2 partir de 12 de
julho de 1371,

ﬂarégrafo tnico - NBo racairé, em nenhuma hipﬁtg
ge, sobre as transferéncias de que trata este artigo, mais de

uma contribuigao,

Art. 29 = As autarquies, emprésas piblicas, so =
ciedadas de economia mista e fundagSes do Municiplo, contri -
buir@o para o Programa com 0,4% {quatro dédmos por centa) da
raceita nrcamantéria, inclusive transfersncia s rec=ita opera
cional, a partir de 12 de julho de 1971; 0,6% (seis decimos =
par cento} em 1972 & 0,8 {oito décimos por gento) no ano de =

Arte 3R -~ Baneficiar-se-ao das vantagens do Pro=-
grama de Focmagao do Patriménio do Servidor Pﬁhlicn, e na for

1973 e subseguentes, \?ﬁj?d

WMoD. 3
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ma e condigdes previetas na Lei Complementer n® 8 da UniZo, a
panas os servidores, aem atividade, do Munic{pic e ce de suas
entidades da Administragéo indireta ® PundagGes,

Art, 49 - o exerc{cio da 1971, as despesag dg =
correntes da axecug@o desta lei correrfo por conta de créditg
adicional especial, no valor de K 120.008,00 (cento & vinte =
mil cruzeires), cuja abertura, ns Diretorla da Fazenda, 8 au-
tarizada.

Paragrafo Unico - S8u recursos para a cobertura
do crédito adicional espscial de que trata aste artigo, as a-
nulagoss parciala das seguintss dotagOes orpamentarias em vie

génaiat
202 = 41,30,26 -« D3 - B 20.000,00
301 - 41.40,10 - 23 - © 50,000,00
303 - 31,30,11 - 29 -~ & 20.000,00
601 - 31,30,09 « 28 « & 1D0.000,00
601 « 41.,40,09 - 03 « B _20,000,00 u__1l20,000,00

=EE

Art. 52 = Nos exercicios seguintes, a lel do or=
gamento fixard as necassarias dotagBes praprias,

Art., 69 « Esta lei antrara am vigor na data de
sus publicag3s, revogadas as disposigles am contrario.

e

(WALMOR BAAROSA MARTINS)
~ Prefeitoe Municipel -

Publicada na Diretoria Administrativa da Prefeitura do Munici
pio ds Jundiaf, aus cinco dias do mes de julho de mil novecen

(Md1a pEreIRA LoPYS)

Biretor Administrstive

tog e setenta g um.

vb T
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DIRETORIA LEGLSLATIVA

Encaminho a ASSESSORIA JURIDICA.

St

Diretor Legislativo
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CAMMRA LUNICIPA. DE JUNDIAL

EMENDA N2 03 AQ PROJETQ DE LEI N2 4.365

Acrescente-se, onde couber:

" . Todo empregade adwmitido mediante prova de sele—

¢ac sera, apls dois anos de servigo, efetivado segundo o regime desta lei.!!

JUSTIFICATIVA

Proponho esta medida porque Uniac e Estado fa o
fizeram, alem do que garantir a situagio de quem detiver emprege publico

municipal em qualquer escalao sera sem divida um gesto muite nobre do le—

gislador,
Sala das Sessoces, 23.04.87
JOSE RIVELLI B
/vsp
215 % 315 mm
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EMENDA N2 02 AD PROJETO DE LEI 4.365

0 art, 114 passa a ter esta redagao, substituidos

os §§ 12 e 22 pelo paragrafo Unico seguinte:

"Art. 114. 0 disposto nesta secao aplica-se a to

do funcionario ativo e imativo, independente da data de sua admissao.

"Paragrafo unico. A partir da data desta lei, sao
inalteraveis os percentuais percebidos atualmente como vantagem pessoal de
corrente do adicional por tempo de servigo regido pela Lei 931, de 25 de '

agosta de 1961."

JUSTIFICATIVA

Ha dois regimes de adicional por tempo de servi-
. go: o regime da Lei 931, de 25 de agosto de 1961, aplicavel zos funciona-
rics admitides até 28 de marco de 197%; e o regime da Lei 2.338, de 23 de

margo de 1979, aplicavel azos admitidos a partir desta ultima data.

Sao regimes diversos, que ensejam diferencas sig
L_ nificativas entre os percentuals relativos acs qllingllenios, contrariando

a isonomia.

Assim sendo, e embora judicialmente garantida a
evolugao dos percentuais na forma original da Lei 931/61, proponhc aqui ,
poram, sejam eles mantidos nos limites atingidos até esta data, passando,

dai, a vigorar unicamente no funcionalismo o regime da Lei 2.338/79.

Sala das Sessoes, 06-05-87

JOSE RIVELLI

2E k 35 mm

/usn.
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ASSESSORIA JURIDICA —
PARECER N9 3.970 -
FROJETO DE LEI N9 4,365 PRCC. N? 16.463

OrZundec do Executivo, o presente projeto de
. . . a . - - -, - . - o .
lei visa Instituir o regims juridico dos funcionarios pabli

cos do Municipio de Jundiai.

Vazadc em 208 artiges, o projeto trata,——=
Par de cutras disposigoes, em seus diversos cepitulos, do—pro
vimento, do exercicio, do tempo de servico, dos direitos . =
das vantagers, do vencimento e das vantagens, das concesgoes,
da aposentadoria = disponibilidade, da acumulagdo, do direitc
de petigac, deg deveres, das proibicdes, das responsabilidades,
das penalidades, ¢ do processo administrative e suz wevisfo.
Vise também revogar toda e qualquer lei, “nelusive de carater
especilal, cue verse sobre assunto pertinente a regime juridi
co dos servidores municipais, especialmente as leis relaciona

cas no art. 208.

A proposigdo esta justificada a fls. 66788,

e instrulda com cdpia das leis revogandas. —

PARECER

1. Examinado o presente projeto de lei, consta
tamos, inicialmente, que, ao contrario ~ do .

que ocorre nos Estatutos dos Funcionarios PUblicos em geral,

{1

215 % 315 mn
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nao contém, em suas Disposicoes Preliminares, as definicoes de
cargo publico, classe e cafreira, e ndo faz nenhuma referencia
aos cargos isolades. A despeitd disso, inclui nas Disposicdes
Preliminares a definicdo de empregado (pessca contratada  sob
o regime da CLT) e servidor (todos os funcionarios e empregados

do Municipio, independentemente de qualquer condicde).

A omissao referente 2 classe e carreira pare
ce intencicnal. Como classe & o agrupamento de cargos da mesma
denominacao e idéntica referencia de vencimento, e carreira e
o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalona-
das sequndo a responsabilidade e a complexidade das atribuicoes,
a mencio a estes conceitos exigiria no Estatuto um capituio des
tinado a promocdo. Este Estatuto, porem, nac trata da promogao.
Como nao ha carreira, no sentido tecnico da palavra, nao ha ra
z30 tambeém para classificar os cargos pubiices em isolados ou
de carre%ra, resultande dai que, a partir da vigencia do Esta
tuto, os cargos serao criades, sem qualquer mencdac & sua clas-

sificacao.

A intenciao de assim proceder parece decorréen
cia dos objetives colimados pele Sr. Prefeito no Preojeto _ de
Lei no 4.366, de reclassificacdo dos cargos publicos sujeitos
as normas estatutdrias. Naquele projeto de Tei, a idefa central
€ de agrupar os cargos em diversos Grupos de Atividades, - para
permitir ao funcionario alcancar classe de nivel mais elevado
em qualquer Grupo, de natureza similar, dentro do mesmoc Grupo g

de Atividade, ou em qualguer Grupo, nao sujeito & Tinha de

215 x 315 mm
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(Parecer AJ. N9 3.970 - fls. 3)

acesso, sempre pelo c¢critério do merecimento, mediante selegao

competitiva (arts. 24 a 26).

No sentido corrente, carreira e o conjunto
de ¢classes, mas naquele projeto o conjunto de classes & um '
Grupo de Atividades. 0 sentido corrente de promogio 2 a passa
gem do funcionario de um determinado grau para o imediatamente
superior da mesma classe. Segundo aquela proposi¢do, no értan
to, o funcionario, na promocao, nao passa-para grau superior,
0 que altera & apenas a refer?ncia de vencimento corresponden

te a seu nivel. Promovido, ¢ funcionario continua no mesmo grau

da sua classe.

Estas consideracGes mostram que o tratamen-
to da carreira e da promog¢ao, em outra lei, e do acesso = em
dois diplemas legais, carece do necessario rigor tecnico, E
intuitivo que o Estatuto deve conter, de forma exaustiva, as
normas relativas a promog¢ao e ab acesso, 0 tratamento destes
institutos em lei especial, fora do Estatuto, como que fraccio
na o regime juridico do funcionalismo municipal, contra a re
comendacde da doutrina de que "oz formas de investidura noOSs
cargos publicos, og direitos, daveres; responsabilidades, Troi
bigbes e digsciplina dos Funcionarics deverdo ser previstes '

num diploma légail unico, (grifo nosso) gque a tédenica Juridiea

denomina eeatatuto dos funciondrios publicca.” (JOSE AFONSO DA
SILVA, "0 Prefeito e ¢ Municipio®, pag. 278).

Bem por isso, com a devida vénia, reportamo-nos =k

215 % 1hmm
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a0 nosso Parecer n® 3.964, especialmente & parte em que procu
ramos demonstrar que a nova sistematica daria ensejo ao insti
tuto da progressao funcional (horizontal e vertical) e ao ins
tituto da ascensao funcional, a semelhanca do que existe na
legislacac federal (item nQ 3 do parecer), com a observacac '

de que o art. 96, § 4¢, se refere a promccdo por merecimento.

Esta referéncia carece de sentido num Estatuto gque nao regula

a promogao.

2. Por outro Tado, como a propesicdo visa ins
tituir o regime juridico dos funcionarios °
piblicos do Municipio de Jundia¥, s&o considerados tecnicamen
te inaceitaveis os dispositivos que dizem respeito ao emprega
do celetista (art. 19, paragrafe unico, incs. II e III, arts.
29, 30, 4¢, 50, 69, 50, § 20, 96, §§ 1¢, 20 e 30, 99, 110,195
e 205).
3. Quanto as formas de provimento, o projeto '
exclui a promocdo, a transferénciae a readmis
sao, e acrescenta o acesso. Entretanto, no art. 14, § 19, admi
te” como forma de provimento a transposicac, que assim deve '’
ser acrescentada ao art. 13. A transposigdo, porem, deve ser
tratada numa secao especial. Este instituto € regulado com

muita precisdo no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mun i

cipio de $S3o Paulo, nos seguintes termos:

"drtige 85 — Iransposicdo & o instituto que

objetiva a alocagao dos vecursos humanos do  ser

o

vigo publico de accrde com aptiddes ¢  formagao .

215 x 315 am
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profissional, mediante o passagem do funeionaric
de um para outro cargo de provimento efetive, po
vrem de conteudo ocupacional diverso.”

"Artigo 88 — A transpeosigdc efetuar-se-d me
diante processo seletivo especial, respeitadas '
as extgéncias de habilitagdo, condigbes e requi
sttos do carge a ser provide, ne forma prevista
em regulamento.”

"Paragrafo unico — Fica assegurado ao fun
etondrio que se utilizar do instrumento da trans
postgdo o diveito de ecer elassificado ne padrdoe
do nove cargo, ac grau de igual valor, ou nde ha
vende este; no de valor imediatamenie SuUperLor
ao do padrdc do antige cango.”

"Adrtigo 87 — Adntes da obartura de coneursc
pdeico; parte dos vages de determinadas clagses
poedera ser resarvaeda para transposiedo.”

"drtigo 88 —— Quando o numerc de . candidatos
habilitados pana provimento mediante transpogigio
for insuficiente pava preenclher as vagas respecti
vas, revertergo estas pava os candidatos habili
tades para provimento mediante concursc publico.

"Pardgrafc dnico — O mesmo procedimanto ds
reversao de vagas sera adotado gquando o nUMmEro
de candidatos habilitados pava provimento am don
curzo publico for insuficiente para preenchimen-

to das vagas que lhe forem destinadas.”
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4, No art. 48, o projeto dispoe que o funciona

rio tera exercicio no orgdo em que for Tlota
do, podendo, atendida a conveniéncia do servico, ser desloca-
do para outro, de oficio ou a pedido. Este & o caso tipico da
transferéncia, que se pretendeu evitar como forma de provimen
to {(art. 13). 0 Estatuto vigente regula a transferencia no Ca
pTtulo IV, O Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Esta
do de Sao Paule dispde sobrela materia em quatro artigos, que

merecem a atenciao dos Srs. Vereadores:

Mirtige =26 — O Ffunciondric podera ser trans
ferido de um para outrs cargo de provimento efe-
tivo. "

"Artigo 27 — As transferéncias serdo feitas -
a pedide do functonaric ou "ex-officio”, atendi- —
dos sempre a convenidncia do servigo @ 03 requi-
sitos necessarios ac provimentc do cargo.”

"Avrtigo 88 — A transferéncia sava feita pa
ra carge de mesmo padrac de vencimento ou de f
igual remunerag&o;-ressalvados os casos de trans
fewnénoia a pedido, em que o vencimento Su G Pemu
neragdc poderd ser inferior.”

"Avrtigo 28 -— A transfewvéucia por parmuta se T

preocessard a requerimento de ambos os intergssa- o

dos e de aqeordo com o preserito neste capitulo.”

5. No art. 204, o presente projeto de lei visa
assegurar acs seryidores admitidos nos ter %

* mos da Lei n® 657, de 10 de abril de 1957 {variaveis), o di o

215 % 315 mmr
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reito de optar, no prazo de noventa dias, pelo regime estatu-
tarjo, continuando,poreém vinculados ac regime da previdéncia
social nacional., Feita a opg¢ao, sera dado baixa na carteira '
de trabatho do servidor, mediante homologacao perante a Justi
c¢a do Trabalho, e Tiberados os depositos do Fundo de Garantia,
sem qualquer acreéscimo adiciconal. O servidor optante aposen-
tar-se-2 pelo regime da Previdencia Social, cabendo a Prefei-
tura pagar-lhe a diferen¢a de remunera¢ao a que tera direito,
pelo regime estatutario, no caso de preenchidos os requisitos
da aposentadoria estatutaria. Se o servidor nao optar pelo re
gime estatutiario sera considerado regido pelo direito do tra
balho e ndao pelas normas do Estatuto, salvo naquilo gue for '

aplicavel a todos 0s servidores do Municipio e ressalvados os

direitos adquiridos.

Tal pretensdo nEo nos parece admissivel, em
face da atual Constitui¢cfo da ReplUblica. Os referidos servido
res, segunde consta, tiveram assegurada a sua estabjlidade, '
nos termos do art. 177, § 29, da Constituicao de 1967 ("5z0 !
estdveis os atuais servidores da Unido, dos Estados e dos  Mu
nieiptos, da administragao centralizada ou autérquica; qu'e'; a

data da promulgagdo desta Constituigde, soutem, pelo mencs,

einec ancs de sevvige publico”).

A estes servidores, a nosso ver, se aplica
a legislacao trabalhista, por forca do art. 104 da mesma Cons
tituicao. 0 Municipio, porem, nao pode estender a esses mes

mos servidores os beneficios e garantias que favorecem 0s

215 x 315 mm
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funcionarijos publicos, - nos termos 'da Constituicdo. Esta
@ a 1Tic3o de HELY LOPES MEIRELLES, a proposito das normas
constitucionais dirigidas ae funcionalismo piubiico, como se
vé a pag. 361 de sua festejada obra "Direito Administrativo

Brasileiro", 113 edicao atualizada:

"3 exame dessas normas constitucionais desu
ensajo a que o Tribunal de Justiga de Sao Pau
Lo, em sessdo plenaria, nos legasse esta magni
fiea ligdo de dirveito publico: "Tais disposiit
ves ndo contem somente gavanitia, beneficios acs
funeiongrios; tém uma acepgao mais ampla, pois
2do as normas primordiais que regem a8 relagoes ]
entre ¢ Poder Publico e seus agentes. Neseas Nl
relagdes ha sempre duas pessoas: uma de Direi
to Publico — 0 Estado — cutra, a -individual
do funcionario. N3o se pode considerar gue o8
principics preceituadcs na Constituigao visa
ram apenas o favorecer uma dessas pressoos, o
funeionarto. Ao contrdrio, dizem respeito tam
bem ao Estade, para garaniia de sua boa adminis
tragdo”, E por esse raaiocinio; de inegavel 10 —
gica, a Egregia Corte estadual comcluiu que "os
Estados (e por extensdo, os Municipios) podem
dar aos funciandrioé outras garvantias, oOuUEros
beneficios além dos conferidos pela Constitui-

¢do Federal. E cevrto, mae ce essas garantids,

gsses beneficios estdo previstos na Constifui- B %:

-~ - - a = A . . e Bl S--- =]
gdo, ndo é possivel amplia-los ‘e nem zatends-los - §

£15 x 315 am
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¢ outros funciondrics que ndo os por ela favo-

reaidos®.” (TJISP RT 191/321). {grifo nosso).

Esses servidores teém seus direitos assegura
dos pela Constituicdo, mas nao podem ser transformados em fun
cionarios publicos. Em razio disso, nosso parecer e, "data
venia”, contrario ao art. 204. Se for acolhido o nosso ponto
de vista, ficara prejudicado em conseqgtliencia o § 20 do  art.

125.

6. Sugerimos, outrossim, a douta Comissao ~de

Justica e Redag3o que corrija a redacgic dos
seguintes dispositivos: art. 67, § 10, art. 86, inc. II1I, art.
116, art. 142, paragrafo Unico (uso incorreto do verbo haver),
art. 83 (estabelecimento municipal de assistencia medica),art.
116, & 39 (justificagdo judicial), art. 184, paridgrafo unico
(residindo fora do Municipio de Jundia, em vez de. .residindo

fora da sede onde funcionar a comissao).

7. Quanto ao art. 207, somente podera ser apro
vado apos a promulgacdo do Estatuto do Ma

gisterio.

8. As demais disposicdes do projeto nao ofere-
cem maiores dificuldades, quanto & sua Tlega

tidade e constitucionalidade.

9. A proposicdo & legal, quante 2 iniciativa e

215 x 315 mm
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a competencia (L.0.M., art. 27, § 19, n¢ 4).

cas e Orcamento e de Assuntos do Trabalho.

11. Quorum: maioria simples.

Jundiai, 11 de maio de 1987.

Dr. AGUINALDO DE BASTOS,

Assessor Juridico.

5S

218 x 215 mm
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10. Alem da Comissao de Justica e Redagao, devem

ser ouvidas as comissoes de Economia, Finan-
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DIRETORTA LEGISLATIVA

Recebi da A.J. e encaminhc ao Sr. Presidente
da COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO em  cumpri

mento ao despacho do Sr. Presidente.

g ——-...ﬁ w _ I
Diretor Legislativo '

2y o8 P

COMISSAD DE JUSTICA E REDAGAD

Ao 8r. Ver’eadoer::..f Ve ,&U{I’.Le-r'i"c f;mq,aa-\' .
e

para relatar no prazo de dias.,
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA]
APROYADG

ks  dae Sasadns, sm 3 4 I_.f ”_E?—-

EMENDA N203 ao PROJETO DE LET N2 4.365

0 item VI do art. 132 passa a ter esta redacao,

suprimindo-se em consequencia o art. 134 e o n? 56 do art. 208:

"WI - o tempo de servige publico e privade vincu-
lado ao regime da Consolidacao das Leis da Previdencia Social, nos termos
da Lei 2.465, de 12 de marco de 1987, a qual fica mantida para todos 0s

efeitos.”

Sala das Sessoes,?25.05.87°

.

a"’ H
JOSE RIVELLI _ _

ns/

215 x 315 mm "Lf?f"":
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO o _ FROCESS0 N9 16.463

PROJETO DE LEI N9 4.365, do PREFEITO MUNICIPAL, que institul o no
vo Estatuto dos Funcionarios Publicos. o

PARECER KQ 2.4%31 ;

A matéria objeto do projeto de lei "sub judi
ce” institul o nove Estatuto des Funeionarios Piblicos, tratan-
do em suas disposi¢des e nos 208 artiges que o formam, do provi
mento, do exercicic, do tempc de servico, dos direitos ¢ das van
tagens, enfim, procura esgotar o assunto relativo a regime Juri
dico dos servidores. sob a eégide da antiga lei que os regia, es

pecialmente as elencadas em seu ultimo artige.

Esta proposigaoc é uma decorramcia da preten—
sao do Executivo constante do Projeto de Lei n?¢ 4.366, de reclas
sificacao dos cargos publicos dos cargos publicos sujeitos As - :
normas estatutarias.

Nas considerac¢des do orgado técmico da Casa,

ha a mencao de uma frase lapidar do Prof. José Afomsc da Siiva,

que em sua obra "O Prefeito e o Mumicipio", a pagina 278, bemelu :
cida o critério de apreciacao utilizado quex pela Assessoria Juri i
dica, quer por esta Comissao, acerca de nossa manifestacdo, nes- |

tes termos: . h

" As formas de investidura nos cargoes pdbli
cos, os-direitos, deveres, responsabilidades, proibigoes e disciplina dos
funcionarios deverao ser previstos num diploma legal Unico, que a técni~

ca denomina estatuto dos funcionarios publices™.

0 Estatuto ora apresentadec mostra que o acesso
fol tratado de forma diferente da que consta nc Projeto de Lei n®

4,366, e que a carreira e promocdac naoc fazem parte deste estatuto,

215 » 275 mm
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e sim em lei especial, fracciomando o regime juridico, indo ao

reverso do que preceitua a melhor doutrina.

Entendemos estar a proposta Imbuida do carater
legalidade, mno que concerne a iniciativa e competéncia, peor apre
sentar respaldo na Lei Maior, como também na Lei Organica dos Mu
nicipios.

A Assessoria Juridica propos, e esta Comissio
houve por bem acatar, as seguintes emendas corretivas de redacao,

que passamos a elencar:

Nova redacac ao art. 67, § 19:

"§12 ~ As férias-premio serao gozadas com os direitos e vanta—
gens do carge ou fungao ocupade desde que exercidos, ininter~
ruptamente, por um periodo superior a 24 (vinte e quatro) me

ses, quando da aquisicdo,™

Nova redagdoc ac inc.IIT de art. B6:

"Inc, III - companheiro ou companheira que com ele conviva por

mais de 05 (cinco) znos."

Nova redacao ao Art. 116, "caput™:

"Art. 116 - No caso de falecimento de funcionario do quadro ati
vo ou inativo, sera pago ao conjuge sobrevivente, ou 3 compa-

nheira que com ele vivia por mais de 03 (cineo) anos ou, na fal
ta destes, aos dependentes do falecido, até completarem a maioc
ridade ou passarem a exercer atividade remunerada, pensév equi
valente a 757 (setenta e c¢ineco por cento) da remuneracao ou dos

proventos percebidos pelo funcionario por ocasizo do obito."

215 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundial

(Parecer CJR n?® 2.631~ fls. 03).

Neo art. 116, § 39:

onde se le: "justificativa judicial”,

leia-se: "Jjustificagao Jjudieial®

Nova redagao ao art. 142, paragrafo unico: =

"paragrafo inico - Provada md-f& perdera tambem o cargo mais an

tigo que exercia e restituira o que tiver percebido indevidamen

ta 1

No art. 184, paragrafo unico:

onde se 18: "residinde fora da sede onde funcionar a comisszo",

leia—se:" residindo fora do Munieipio de Jundiai.

'. Em acatando as emendas sugeridas, scmos pela

tramitacao da mateéeria.

£, pois, o parecer.

.05.1987

APROVADO EM 10-06-87.

JOSE APARE 3,&ARC 55T,
PrefiMdenie.
5

¢sx o am  JOSE RIVELLI TARCISIC GERMANO DE LEMOS
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Camara Municipal de Jundial vy
COMISSAQ DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N?Q? 16.463

PROJETO DE LEI N@ 4.3653, do PREFEITO MUNICIPAL, que instituei. o
nove Estatuto dos Funciondrios Publicos.

CAMARA MLINIGHAL DE JUNTI
APROVADO

Gala deas Sesslny, am 3

WPW / .,,...——--.‘
EMENDA K9 04 AO PR&EEEBHﬁEHL 4.365 -
\¢ |

Nova redacdao ao art. 67, § 1@:

"§19 - As ferias-premic seraoc gozadas com os direitos
e vantagens do cargo ou funcaoc ocupado desde que exer
cidos, ininterruptamente, por um periodec superior a -

24 {vinte e quatro) meses, quando da aquisigzo.,"

Sala das Comissoes, 19.05.1987

JOSE APARE®L E/EARCU
Presidente.

v
7

-

TARCISIO GEXMANO DE LEMOS

JOSE RIVELLI

/’

215 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundiai

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD PROCESSO N9 16.463

PROJETC DE LEI N9 &4£.365, do PREFEITO MUNICIPAL, que dinstitui o

novo Estatuto deos Funcionariocs Publicos.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNBMAIL
APROVADCQD

Nova redaciaoc ac inc. IIT do art. 86:

"Inc. II11 - companheirc ou companheira que com ele

conviva por mais de 05 (einco) anos."”

Sala das Comissdes,

19.05.1987

JOSE APARECT SﬂkAR USST,
Presilidnte.

/ ~ \‘.__“D!.‘ N ’
JOSE RIVELLT, TARCISIO TE LEMPBS
b
i

-

rsv

215 % 315 mm
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Carmara Municipal de Jundiat ) Pmciéﬂé%

Fis. 292 |

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO ' PROCESSO N9 16.463

PROJETO DE LEI N9 4.365, do PREFEITO MUNICIPAL, que instituil o
novo Estatuto dos Funcilionarios Puhlicos.

; CAMARA MUNICIPAL DE JUHI!M-
APROVADD

S das Seceden, 737?4-__3&

"~ rag) .fn'
EMENDA N9 06 A0 PROJETO Dm%{?/ —
ﬂ%/ =

Kova redacao ao art. 116, "caput':

"Art, 116 - No caso de falecimento de funcionaric do
quadre ativo ou inative, sera pago ao conjuge sobrevivente, ou
a companheira que com ele vivia por mais de 05 (cince) anos ou,
na falta destes, aos dependentes do falecido, até completarem a
majioridade ou passarem a exercer atividade remunerada, pensao '
equivalente a 75% {setenta ¢ cinco por cento) da remuneragao ou

dos proventos percebidos pelo funciondrie por ocasiac do obito.™

Sala das Comissces, 19.05.1987

JOSE APA IDD/iMAR USSI,
Pregidgnte!

\

JOSE RIVELLI TARCISIO GER

rsv

215 » 315 mm
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Camara Municipai de Jundiaf Broc 134 5 |
COMISSA0D DE JUSTICA E REDAGAOD PROCESS0 N9 16.463

PROJETC DE LETI N9 4.365, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o

nove Estatuto dos Funcionarios Puhlicps. —
| CAMARA MURICIPAL DE JUNDIAL

APROVADO

e s Sotton %/ééz

—— ~ et
didghtn 7 S

EMENDA NQ 07 A0 PROJETO DE LEI N@ 4.365

Ao art, 116, § 3¢:

onde se 18: "justificativa judicial",

leia-se: "justificagac judiciall,

Sala das Comissoces, 19.05.1987

JOSE APAR ﬁo'ﬁ\zlz_fm USSI, 5 JOSE CARBONWARI

Presfidgnte. .

¥ 7
JOSE RIVELLI > TARCESTO GE

€15 x 315 mm
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Camara Municipa! de Jundiai

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO ' PROCESSO NQ 16.463

PROJETO DE LEI NQ 4,365, do PREFEITO MUNICIPAL, gue institul o
novo Estatuto dos Funcionarios Pubhlicos. -
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAF 5

APROVADO

e Somten %é w 3L

g Il

=/ P74|,_¢-m.

VA
EMENDA N9 08 40 PRa:;;B\bﬂgﬁél N9 4.365

———_

Nova redagcdo ao art. 142, paragrafec tGnico:

"Paragrafo Unico -~ Provada ma-fé perdera também o car
go mais antigo que exercia e restituira o que tiver percebido in

devidamente."

Sala das Comissoes, 19.05.1987

JOSE APAR EQXMAR UsSsI, = i
Pregidente. —

-3

JOSE RIVELLI /// "TARCTSIO GERMANO DE LEMCS

Trsv
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Camara Municipal de Jundiai

COMIS5A0 DE JUSTIGA E REDAGAQ ) PROCESS0 NQ 16.463

PROJETO DE LEI KQ 4.365, do PREFELITO MUNICIPAL, que instituil o
nove Estatuto dos Funclonarios Publicos. -

OAMARA MUNICIPAL DE JUNBIAI
APROVADO

S dune s...a..,/.‘y /aﬁ/; 3L

P 7
7 .";ﬂ"l sonts

EMENDA NO092 A0 PROJETO DE LEI K@ 4.365

No art. 184, paragrafo umnico:

onde se la: "residinde fora da sede onde funciocmnar a

comissao",

Sala das Comissoes, 19.05.7987

b

JOSE APAR ﬂmfw 58I, : = ' ) J0SE GCARBONARI

Prediente.

,

JOSE RIVELLI // TARCISIO GERMANO DE

215 x 315 mm

rev

leia-se: "residindo fora do Municipioc de Jundiai'.
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"~ Proc.,

DIRETORTA LEGISLATIVA

Recebi da COMISSAQ DE _ JUSTIGA E REDAGAQ

e encaminho ao Sr. Presidente da COMISSAO
DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

k]

em cumprimento ao despacho do Sr. Presidente, para aptresén

tar parecer no prazo de 07 dias.

e#g?i}-gbﬁ*hh*"“***f‘h “

T ————

Diretor Legislativo

O/ ¢ 3%

Ao Vereador Sr. ﬁ{!;ﬁz\}ﬂ M&’

para relatar no prazo de . - dias.

Presidente

OL / ol/ gy

25 NEmm -
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Carmara Municipal de Jundiai Fls Y5 %
Frod6 63

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO _ PROCESSQ K9 16.463

PROJETO DE LEI N9 4.365, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o novo Estatuto
dos Funcionarios Publices.

PARECER N@ 2.668

A presente proposta que institul o novo Estatuto dos Fun
ciondrios Publicos do Municiplo dispde de deis titulos, sende que o Titulo
11 se subdivide em dezesseis capitulos que tratam do regime juridico do fun
cionario, regulando desde sua admiss3o até a sua aposentadoria, especifican
do o provimento, o exercicio, os direitos e obrigagoes, o vencimento, asvan
tagens, as concessoes, bem como a respomsabilidade funcional e o processoc !
Administrativo. O Capitulc XVI - Das Disposicoes Finais -, esclarece diver-
so0§ pontos gquanto a aplicabilidade do Estatuto.

A esta Comissao cabe analisar os aspectos economicos da
proposic2o, bem como as possiveis despesas que adviriao da vigencia desta '
lei.

Comparando o Projeto de Lel ora apresentado com a legis—
lacdo vigente a respeito, observa-se de inicioc que ocorreu praticamente uma
consalidacao de perto de setenta diplomas legais que se referiam ao funcio-
nalismo. Num trabalho comparative, havemos que algumas conquistas funcionais
deixaram de constar dessa propositura, e alguns institutecs foram alterados,
restringinde ou ampliando os direitos e deveres dos funcionarios do quadro
de pessoal estatutario.

0 regime juridico atualmente vigente nao vem sofrende '

gualsquer tipos de restrigdes por parte da Administragao dos dois poderes mu
nicipais, e & excegdo feita a valor de vencimentos - matéria que & tratada
em outro projeto - nao existem reivindicagdes dos atuais funcionarios acer-

ca da questao.

Se conservados os direitos existentes, cremos que nao //

acarretaria nenhum problema de ordem ecomOmica ac erdrio piblice. T _

215 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundial Fls .?‘{,.{ft.._.
Proc £6 ¥67

(Parecer CEFOn? 2,668 - fls. 02),

A permanéncia do estatuto antigo n3c comprometeria as des
pesas do Executivo, por ja se achar em vigoxr, entretanto, 2 nova legislacao
podera fazer tais gastos se elevarem, reduzindo algumas das vitorias obtidas
pelo funcionalismo anteriormente, fruto de arduo trabalho de décadas como
também do empenho da classe, desde 1956, guando foi instituido.

Levando-se em consideracdo a matéria abordada neste pare-
¥

cer, que podera ser complementada na tramitacio e nos debates em Plenario,

manifestamo—nos favoraveis ao projeto.

E o parecer.

8ala das Comissoes, 09.06.1987

APROVADO em 9.6.87.

MIGUEL MOUBADDA HADDAD,

Relator.

CENTIRA TONELL

FELISBERi
Presilde

’
-

Wk %WQ

ONIC CARLOS PEREIRA NETO.

e 7 I__ _f-i 2
w KASSIT EADDAD -
éféaptlﬁﬂﬁ”?iz

rsv
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Proc.

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recabi da 00}113550 DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO

e encaminho a0 Sr. Presidente da COMISSAO
ASSUNTOS DO TRABALHO - ) s

em cumprimento ao despacho de Sr. Presidente, para apresen

tar parecer no prazo de O dias.

s”—'l-__...‘_,_________.__1

Diretor Legislativa

5] 0¢ | P

Ac Vereador Sr. QQ’ J a ﬁ ;

\/

para relatar no prazo de dias

NG N5mm -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNEEL@?E”‘{Q& Aoodo oy P ._@z&‘;;
ARA _rﬁ_‘L,;;fc}mJ_
of SR WL LA
OF. GP.L. n2 288/87 | 1104 Jungi ﬁzi?;‘i

Jundiai, 30 de Junho de 1987.
e ™ LI -
PROTOCOLG GERAL

2 Assessoria Juridica.
Dé-se conhecimento 20s Sts. Veresadores.,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Py

B
30,486

Permitimo-nos encaminhar a escla

recida apreciacao dessa Colenda Casa de Leis a inclusa mepnsagem-
aditiva ao Projeto de Lei ne 4.365, que dispde scobre o regime ju
ridico dos funciondrios do Municipic, emprestande-lhe as altera-
gdes gue se seguem:

l. Artigo 16 - Corrigir a numera

cido do inciso IV, gue no Projeto constou com VI.

— |

2. Artigo 17, paragrafo ufico - -

Fmprestar a seguinte redagac:

Faragrafo Gnico - Nao haveria pos
ge nos casos de acesso e reintegragao.”

3. Artigo 38 - Emprestar a_ . sg
guinte redacdo: —

"Artigo 38 - Acesso &€ a pasSsagemn

pelo critérioc do merecimento e conforme regulamento, de ocupante

do cargo efetivo a classe de nivel mais elevado e de maior. com

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDC MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Cdmara Municipal de Jundial

Nes ta

MOD. 7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL (DMJ

(Of. GF.L- n2 288/87) - fls. 2 -

plexidade de atribuigdes.

§ 1R = O servidor beneficiddo -
pelo acesso serad enquadrado, na nova classe, em referéncia de
vencimentos gue corresponda a um acréscimo de 5% (cinco por cen
t) ao vencimentc deo antigo cargo. T

§ 20 — Se na nova classe nao -
houver referencia gue corresponda ao acréscimo de 5% (cinc¢o por
cento), utilizar-se-a a referéncia imediatamente superior—ac 1i
mite estabelecido."

4, Artigo 55 - Suprimir o inci-
a0 XVI.

5. Artigc 62 — Emprestar a se
guinte redacgao:
de férias por imperiosa neacessidade de servigo, o funciconario -
terd direito & contagem em dobro do tempo correspondente _para
os efeitos de aposentadoria, disponibilidade, adicional por tem
po de servigo e sexta-parte.

.~ 6. Artigo 113, § 12 - excluir a
expressac " o requerer, desde gue ".

" Artigo 203 - Referem-se, nes
ta lei, ac Municipio de Jundial, os vocabulos Municipio e muni-
cipal, salvo a referéncia constante do inciso I do artigo.l32".

7. "Artigo 208 ~ Nenhum funclo-
nédrio municipal ativo ou inative podera, sob gqualquer pretexto,
perceber a titulo de remuneragdo,al incluidas as vantagens, im

portincia superior a 20 (vinte) vezes © menor vencimento ou sa

lario percebido por servidor municipal da ativa.”

As alteragdes ora propostas vi

sam ao aprimoramento do texto do referido Projeto que, em sua -

MOD. 7




FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA k-

{GP.L. n9 288/87)
- fls. 3 = —

forma original, continha alguns defeitos de numeragdo e de re

dagdo.

Reiteramos a V.Exa. na oportu

nidade os protestos de nossa elevada estima e distinta consi-

deracac.

NDRE BENASSI)

efeitc Municipal

mabp

Mo, T



Carnara Municipal de Jundiaf Fls. 254
Pron Ae Mg

ASSESSORIA JURIDICA

PARECER N9 4.018

MENSAGEM ADITIVA AQ PROJETO DE LEI N9 4.365 PROC. N© 16,463

Nada a opor a mensagem aditiva apresentada

pelo chefe do Executivo, do ponto de vista desta Assessoria.

S.m.e.

Jundiai, 30 de junho de 1987.

Dr. AGUINALDC BASTOS,
Assessor Juridico.

55
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Excelen;issimp%Senho%}Presidente:

Com fundamente ne artige 18, le-
gal "a'", do Decreto-Lei Complementar n% 09, de 31 de dezembro de
1969, alterado pela Lei Complementar n9 329/83, nermitimo-nos so
licitar a V.Exa. a convocacgao dessa Edilidade para uma Sessic Bx
traordinaria, no préximo dia 03 de julho de 1987, ds 13:00 -
horas, para tratar de matéria de interesse plblico, constante -
de:

1l.- Projeto de Lei n® 4364 -~ wversante sobre a Reestruturacioc -
Administrativa;

2.- Projeto de Lei n® 4366 ~ versante scbre o Plano de Reclassi-
ficagao de Cargos e Empregos - Quadro de Pessoal Estatuta -
rioc;

3.~ Projeto de Lei n? 4404 - versante sobre a Concess3o de Sub -
vencoes & Entidades Assistenciais e Culturzis do nosso Muni-
cipio;

4.- Projeto de Lei n? 4365 - versante sobre o Estatuto dos fun -
cionarios do Municipio;

5.- Projeto de Lei n9 4405 - versante sobre a instituicio da
classe de Secretario Administrativoe, nivel IV.

Na oportunidade, renovamos a -

V.Exa. as nossas expressdes da mais perfeita estima e distinta —

consideracdo.
Atenciosamente,
Dé-se conhecimenic aos .
Sns. Vereadores, atraves da wella s asn

(ANDRE BENASST)

comunicacdo prevista em Lot Pré&feito Municipal

‘Wf

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente d& Camara Municipal de Jundiai
Mesta

accg, - Consta a data de 31 de Junho
de 1987 no Protocolo Geral per
lapso da funciomaria encatréga
da.

Assesg. Tec, Leg. -

oD, T 01-07-1987.



Camara Municipal de Jundiaf

EMENDA @ 10 a0 PROJETO DE LEI NC 4.365

No novo art, 208, proposto na mensagem aditiva:

Onde se la: ™20 (vinte)",

LEIA-SE: "15 (quinze)'".

Sala das Sessoes,

JOSE RIVELLI

JUSTIFICATIVA

0 mesmo vencimento ou saldrio atual & Cz$ 4.120,00

- que, multiplicade pox gquinze, resulta em Cz§ 61.800,00.

JOSE RIVELLI

ns/

215 % 215 mm
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Camara Municipal de Jundial Proc g, 4 =
COMISSAQ DE ASSUNTOQS DC TRABALHO PROCESSO N? 16.463

PROJETO DE TEI N9 4.365, do PREFEITO MUNICIPAL, que institul o novo Estatuto
dos Funcionarios Publicoes.

PARECER N9 2.725

Conforme dispoe o art. 19, esta proposta do Executive
"institul o regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Jun i
diai". Na verdade, porém, nac se trata de um novo Estatuto dos Funciona- ;
rios Piblicos Municipais, mas, praticamente, da sistematizacao do estatu- :
to em vigor e das leils subseqllentes que ¢ alteraram, perto de setenta, com |
varias modificacoes, regulamentando, ampliando ou restringinde direitos e
deveres dos servidores do quadro do pessoal estatutarie.

Talvez coubesse a apreciagac de cada segao ou subsecgao, ;
entretanto, algumas, por nao apresentarem inovag¢des ou pela simplicidade
com que se afiguram, e outras, por trazerem alteragoes que podem ser loca-—

lizadas sem grandes dificuldades, desnecessario se torna analisa-las de for

ma separada e especifica,

0. projeto se subdivide em dois Titulos. O primeiro tra-
ta das Disposigdes Preliminares, em apenas um artigo, um paragrafc e _Eres.
incisos, nos quais o funcionario, o empregade e o servidor sao definidos '
para os efeitos estatutdxios. Embora haja restricdes quanto a estas defini

cdes, acreditamos que nac prejudicam o conteudo geral do proposto,

As inovacdes ndo sido muitas e de forma generica sao men
cionadas na justificativa apresentada pelo Executivo,

Observa-se muitas remissces z empregados e servidores,
uma vez que procurz o legislador compatibilizar a situacgac existente no '
Executive, onde predomina o pesscal do quadro celetista. Preve-se, portan-

to, no estatuto do funcionario, normas para empregados publicos, fato que

contraria a melhor doutrina, mas que atende a realidade existente,

I

.‘ 1

215 % 315 mm % E
LA i

3




Camara Munlcipal de Jundiaf Proc(’\é_%}

(Parecar CAT n? 2.725 — fls. 02).

Praticamente, este projeto de lei estatutaric & comple
mentado pela propositura enviada conjuntamente, que dispoe sobre reestru-
turacio do quadre de pessoal estatutario, a qual trata dos cargos em <o
missao ¢ das funcgoes gratificadas, dos vencimentos, das carreiras, da pro
mocdo, do acesso, da lotacac, do enquadramento, da jornada de trabalho e
da descricao de classes do quadro permanente. Evidentemente que uma propo
sigcac tem que ser analisada e interpretada & vista das disposicoes conti-
das na outra, sob pena de se proceder a uma apreciacac mutilada.

¢ Estatute, por exemplo, ao cuidar do provimento de !

cargos publicos, preve as formas de nomeacao, reintegragao, aproveltamen-
to, reversac e acesso. Nio faz qualquer refereancia ao instituto da promo
cao, que & tratade no outro projeto, como forma de progressac horizomtal,

através de referéncias que receberdo numeracao de 01 (um} a 11 (onze).

0 instituto das férias,neste projetu, & tratade de for
ma mais restritiva, ocorrendo até mesmo, a inclusio de dispositivo pecu-
liar ao direito laboral,

Ne tocante a licenca-premio, a propositura se refefd a
Mrdrias-premio™. Continuam permitidos o parcelamento e o recebimento em '
pectinia, flcando porém vinculado a um adiamento da "autoridade competente"
a contagem em dobro para efeitos diversos. Ac funcionario deveria ser per
mitida as trés opcoes: gozo integral ou parcelado, racebimento em pecinia,
integral ou parceladc ou contagem em dobro do tempo, também integral ou !
parcelada. Uma vantagem conquistada, apos cinco anos de efefivo exercicio
deveria se ‘dar pa forma mais conveniente a quem a conquistou. SO razdes '
de ordem piblica devem interferir neste direito e, no caso, seria a pri-
meira opgdo: o gozo integral ou parcelado.

Afigura-se-nos que nos demais capitulos, a2s macerias '

foram tratadas com critéric, nao cbstante devam ser estudadas com carinho
as objecdes levantadas pelos funcionarics do quadro efetivo. Muitas emen-—
das sugeridas poderao aprimorar o texto, levando-se em consideragao, prin
cipalmente, tratar-se de funciondrios que executardo servicos publicos,

guais sejam, aqueles destinados a assegurar o bem-estar social da coleti-
vidade & o conforto urbano dos municipes. Desta forma, certos institutos,
exclusivos do servidor piblico, devem ser resguardados, para que a maqui
na administrativa nac sofra solucio de continuidade na rencvagao periddi-

ca e democribica que se efetiva nos guadros da Administracao Piblica, que

215 % J15mm \\J
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Carmara Municipal de Jundial Fls. L0,
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Progi Y43

(Parecer CAT n® 2.725 — fls. 03)

na esfera do Executive, como do Legislativo.

Varios dispositivos de interesse foram inseridos nas
disposigoes finais, ¢ ¢ importante sobrelevar, conforme destaca a justifi-
cativa, "a oportunidade que se confere, ao pesscal do Quadro Variavel, de

optar, por escrito, por sua inclusac no Quadro de Pessoal Estatutario".

Concluinde, com alguns ajustamentos gue poderac ser efe

tuados atraves de emendas, opinamos favoravelmente a proposigzo.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 03.07.1987

REJEITADRD EM 03.07.87.
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CAMARA MURKICIPAL DE JUNBIAI
APROVADC

Sde  das Goeatus, :E%E;ijégjr:;if_

.

EMEKDA N¢ 11 ap PROJETO DE LEI NQ 4,365

Nova redacao ao art. 60:

"Art. 68 — Para o efeito das férias estatutarias,
o servidor tera direito ao computo do tempo vinculado ao regime trabalhis
ta, quando prestado ac Municipio, desde que tal periodo }4 nao tenha sido

considerado para igual fim."

Justifiecativa

E de boa técnica gue o Estatuto dos Funcionarios

limite-se a dispor sobre este direito apenas em relagdo ac funciodarie,
gem invadir esfera de empregado, pois este & regido por legislagac =~ pro-

pria.

Sala das Sessoes, 03.07.87

A o
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218 % 315 mm




Camara Municipal de Jundiafl

CAMARA MUNIGIPAL DE JUNDIN
APROVADD

Bt e Smast, om m/}a w3E

EMENDA N2 12 AQ PROJETO DE LEI NE 4.365

Acrescente-gse ao art. 82 este paragrafo:

"Paragrafo Unico. 0 provimento de cargo em comissio por

inative so se fara se este for inativo por tempo de servico."

JUSTIFICATTIVA

Esta cmenda apenas expldicita, por oportuno, que '
sua condicdo pessoal, retormar ao servigo publico.

Sala das Sessoes, 03.07.87

[
O

LAZARO ROSA

fvsp

215 2 215 mm

inativo por invalidez e por idade nao podem, com efeito, justamente. . por
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GAMARA MUNICIPAL OF JUNGIAI
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EMENDA N2 13 A0Q PRQJETQ DE LEI N9 4.365 _ :T“

Nova redaczoc ao art. 10 "caput";

"Artv—10 - Os cargos publicos poderao ser exercidos; even-
tualmente, por funcionirios, em substituicac, nos casos de impedimento e

afastamento temporaric de seus titulares.”

JUSTIFICATIVA

tamento, neste caso, devem ser temporarios, sem o gue se tratara de vacan

cia de cargo, caso em que nao ha substituicao.

Sala das Sessoes, 03.07.87

00 1

Z ROSA

/vsp

215 NS mm

Esta emenda conida de explicitar que o impedimento e o afas




Camara Municipal de Jundiaf

CAMARA MUNICIPAL OF JUNBIAL
APROVADOD

Sala  ung Seaser, am 3%&
—rn /(,. . _

—_\E?(fhn}(’ i

et

EMENDA N9 I4 AC PROJETO DE LEX N? 4.365 .

Nova redacdac ac § 6% do art. 10:
"§ 62 - Quando se tratar de substituto detentor

de cargo em comissao fara ele juz somente a diferenga de remu-

neracao’,

JUSTILFILCATIVA

Visa-se aqui fazer mais clara a redacac, eis que

a atual pode ensejar confusao na leitura do dispositivo.

Sal dﬁs Sesscgs, 03.07.87

Hi
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15 u 315 mm

Camara Municipal de Jundiai

5 iy b,

&

APROVADQ

Sala  das Sessine, am -5_/’7’J

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAl

EMENDA N2 15 AO PROJETO DE LEI N2 4.365 -

Acrescente-se no art. 13 este item VI:
YArt. 13. (...}

(eas)

"YI - transposican"

Sala das Sessces, 03.07.87

Lazarlo Rosa '
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Camara Municipal de Jundiaf venend y

OAMARA MUNIGIFAL DE JUNDIAS
APROVADO

Wi

Sua  das Sewsder, am D
P

EMENDA NO 16 ap PROJETO DE LEI NC 4.365

Nova redacgac ao item VI do art. 16:

"VI - O candidato deverd ser de nacionalidade bra
sileira ou portuguesa, se admitida a reciprocidade em favor dos brasilei-

ros."

Justilificatiwva

E justo incluir a condicac aqui prevista para as-
segurar aplicacao do dispositivo somente se em favor de brasileiros hou-

ver tratamento igual perante o servico pliblico portugues.

Sala das Sesstes, 03.07.87

LAZARD ROSA

ns/

216 x 315 mm
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Camara Municipal de Jundiaf NIV
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CAMARA MUNICIPAL. DE  JUNBDIAI
APROVADO

Sule  dun Sassdes, -m}..f/%ﬂﬁ
| oA
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EMENDA N2 17 ao PROJETO DE LEI NE 4,365

Nova redacao ac art. 50 “caput':

"Art. 30 - O servidor matriculado em estabeleci-
mento de ensino sera, sempre que possivel, aproveitado em servicos cujo

horario nao colida com o relativo ao periodo das aulas."

Justidlficativva

Havendo a possibilidade do aproveitamente de gque
Eala o artigo € melhor que tal aproveitamento seja efetivamente feito, em
vez de permanecer come mera possibilidade, até para que haja realmente es-

timuleo an servidor—-estudante.

Szla das Sessoes, 03.07.87

LAZ ROSA

ns/

5% 3B mm
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Camara Municipal de Jundiafl
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CAMARA MUNICIPAL 0@ JUNDIAS

APROVADQ

Sale 618 Sessian, ?‘%ﬂ

ret—
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FMENDA N2 18 ao PROJETO DE LEL N2 4.365

Suprima-se o item XVI do art. 55.

Justificatiwva

Trata—-se aqul de mera correcac da redagao uma vez

que o item XVI & repeticac do item XII.

Sala das Sessoes, 03.07.87

AZARO ROSA -
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Camara Municipal de Jundial
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CAMARA MUNICI®aL DE 'Juunw
APROVAODQ

5

@ula  dao Susednn, «m %/_J 'ig
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EMENDA NS 19 AQ PROJETO DE LET N9 4,365

Yo art. 76, suprims-se o § 1©.

Sala das Sesgoes, 03.07.87 7

LAZ ROSA

[ —

Ly
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNBIAI- )
APROYADQO
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FMENDA N9 20 AO PROJETO DE LEI NQ 4.365 -

Nova redacao azo Paragrafo Unico do Art. 95:

fundamentada da autoridade competente."

JUSTIFICATIVA

justo critério para a cassacao da licenga.

Sala das SesTﬁes, 03.0y.87

‘ROS4.

215 % 35 mm

_,,;_m__:Q«d/« E—

"paraerafo Unico. uande houver justificado interesse
]

do servico publico, a licenca poderi ser cassada mediante determinacio

Esta emenda visa tao—-sd reforcar a necessidade de haver
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EMENDA N¢ 21 A0 PROJETO DE LEI N2 4.365 -

0 art. 97 & acrescidec deste item, convertendo-se o art. 112

e geus paragrafos em segao prdpria, com esta redacio:
"Arc. 97. (...)
(.-.)
"IV — adicional insalubridade ¢ periculosidade. _
(|n-)
"Secao VI - Do Adicional Insalubridade e Periculosidade.

"Art. - Sera concedido adicional insalubridade e pericu

losidade, calculado na forma prevista em lel.

"§ 12 0 adicional insalubridade e periculosidade & devido
aquele funcionario que exerca atividade que possa colocar em risco sua vi-

da ou saude.

"§ 290 Lei especial estabelecera as funcoes de naturéza in

salubre ou perigosa e os respectivos graus e percentuais.

JUSTIFITICATIVA

A verba paga a titalo de insalubridade e periculosi
dade e propria de adicional e nao de gratificacaoc. Esta emenda retifica a
terminologia e reserva ac assunto secao propria, prevendo aindz lei . espe-

cial para discrimina-Ilo.

Sala das Sesspes, 03.07.87

ARQGY ROSA

215 % 315 mm
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CAMARA MUNICIPAL DE JURBAl -
APROVADO

Sda  das Seasber, am W_&_

-

EMENDA N2 22 AQ PROJEIQ DE LEI N2 4,365

0 arts 194 "caput" passa a ter esta redacao:

dico—hospitalar."

LAZA ROSA

vsp/

218 2 315 emm

"Art. 194 - O MunicIpio, mediante convénio, estabeleceri pro-

tecao a seus funcionirios e dependentes, assegurando-lhes assist@ncia mé

Sala das Sessges, 03.07.87

k]
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CAMARA MUNIGIPAL DE JUNBIAI
APROVADD

Sdia  des Sessine, am =/ w3E_
o

FMENDA N2 23 AQ PROJETO DE LEI N2 4,365

0 art. 199 é acrescido deste parigrafo: E—

"Paragrafo Unice. Para os efeitos deste artigo, sera igual
mente computado, com base na legislagac vigente até 2 data desta lel, o '
tempo de servigo averbado a requerimento protocolizado mo prazo de 90 (noven

ta) dias a partir da data desta lei.”

JUSTIFICATIVA

Existem muitos funciondrios que estao providencian
do a documentagac devida junto acs argaos competentes, a £im de efetuarem
a averbagdo permitida na leglslacdo ora vigente. Como, porém, a expedicao
dessa documentacao & demorada, e para que nao haja prejuizo 2 nemhum fun-

cionario, pretende-se conceder o prazo previsto no paragrafo.

Desta forma, estar-se—i tratando com equanimidade

todos os funcionarios municipais.
Sala das Sesdoes, 03.07.87
ARG ROSA
/vsp

18 x 315 mm
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Cémara Municipal de Jundiaf

]' CAMARA MUNIGIPAL DE JUNDIAI
APROVADO

Inlelunh? v/ sl

e ——

EMENDA NO .24 A0 PROJETO DE LEI NQ 4.345 _

No art. 205,

onde se 1€: "servidores™

leia-se: "funcionarios™

JUOUSTIYICATIVA

Uma vez que, por disposigac constitucional, na Ca-

mara so0 ha funcionirios, convém apurar aqui a terminologia.

Sala das Sessoes, 03.07.87
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

RE'rsna;;g//”
Pretosate,”
| y /BF |

EMENDA N© 25 ac PROJETO DE LEI NG 4.365

0 art.114 passa a ter esta redagaoc,substitud

des os §§ 19 e 290 pelo paragrafo unicod.seguinte:

"Art. 114. 0 disposto nesta secao aplica-se
a todo funciondrio, independente da data de sua admissag.

Paragrafo unico. 0s funcionarios beneficia-
dos pela Lei 931, de 25 de agosto de 1961, perceberdao o adicio
nal com base naquela Tei ate a data da publicacao desta Lei;
da data da publicacio desta Lei em diante, os acréscimos serio
feitos com base no disposto nesta segao."

JUSTIFICATIVA

Hi dois regimes de adicional por tempo de
servico: o regime da Lei 931, de 25 de agosto de 1961, aplica-
vel aos funcionarios admitidos ate 28 de marco de 1979; e o re

gime da Lei 2.338, de 23 de marcgo de 1979, apliciavel aos admiti

dos a partir desta Ultima data-:

S3o regimes diversos, que ensejam diferencas
significativas entre os percentuais relativos aos giingtienios,

contrariando a isonomia.

215 x 315 mm
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(Emenda nQ 235 ao Projeto de Lei 4,365 - fls. 2)

Assim sendo, e embora Judicialmente garanti
da a evolucdao dos percentuais na forma original da Lei 931/61,
proponho aqui, porém, sejam eles mantidos nos limites atingidos
ate esta data, passando, dai, a vigorar unicamente no funciona
1ismo ¢ regime da Lei 2.338/79.

Sala das Sessoes, 3.7.87

JOSE RIVELLI

215  31E men
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EMENDA N® 26 A0 PROJETO DE LEL N¢ 4363 —

Acrescente-se ao artigo 55 o seguinte item:

"XVII - moléstia devidamente comprovada até

3 {trés) dias per més e, no maximo, 12 (doze) dias por ano."

JUSTIFICATIVA

Pela lei vigente o funciondric podera faltar
trés dias por més, em virtude de moléstia devidamente comprova
da, computando-se-lhe .estas ausencias para contagem de tempo
de efetivo exercicioc.

0 projeto em apreciacdo nac faz qualguer refe
réncia a esse direitoc que possui o funcionario, atualmente.

A presente emenda visa agsegurar ac funciona-
rioc a auséncia abonada, no caso especificado, mésmo restringin

do em DOIS TERCOS o numero de dias permitido.

215 z 315 =m
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EMENDA NQ 27 A0 PROJETO DE LETI N@ 4.365

0 art. 114 passa a ter estz redagaa, su-

primindo~se ¢ art. 113:
"art. 114 - A gratificagao adicional por

{Estatuto dos Funcionaxios Piblicos), art. 153, VII, & dévida,
sob o regime da Lei 931, de 25 de agosto. de 1961, a todos os

funcionarios nomeados para cargo publico efetivo, Indeperdente

mente da dara de nomeacao."

Sala das Sessoes, 3.7.87

JOSE RIVELLI

vag

215 ¥ 315 mm

tempo de servigo, criada pela . Lei 537, de 3 de dezembro de 1956
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Carmara Municipal de Jundiaj
S&a Paule

REGUERIMENTO AC PLENARION.o 2.294

Propoe votacao nominal dos Projetos de Lel n®s 4.364, 4, 365 4.366 e 47405,

que versam sobre reestruturacao do funcionalismo.

CAMMRA MUNICIPAL DE JUNDIM
REJEIT O

T Reie dnr a...a..)o-b/{ u&l__

"

St

CONSIDERANDO os significados politico, conjuntural
e técnico que cercam os Projetos de Lei n®s 4.364, 4.365, 4.366 e 4.405, de
autoria do Prefeito Municipal,

REQUEREMDS a Mesa, na forma regimental, ouvido o '
Plenario, usando das prerrogativas que nos sao inerentes, estabeleca-se o

criterio de votagao nominal de todas essas proposituras,

ssoes, 03.07,1987

Loy

rsv
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Camara Municipal de Jundiai Proc.ib. 442
540 Paulo ,.,...(b’b ..... -
REQUERIMENTO AQ PLENARION.o 7 595 -
PREFERENCIA para apreciagac dos PROJETOS DE LEI NQ 4.365 e

4.405, do PREFEITO MUNICIPAL, passando o item n9 3 para o Gl=
timoe da pauta.

GAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAS 3~
APROVADO

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental,
ouvido o scberamo Plenidric, PREFERENCIA para apreciagac dos
PROJETOS DE LEI N$ 4.365 e 4.405, do PREFEITO MGNICIPAL, pas-

sandc o item n® 3 para o Gltimo da pauta.

84la das Sessces, 3I.7.87

JOSE RIVELLI

vag

3152430 mm 56




Camara Municipal de Jundiai

St Paulo

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA No 851

RETIRADA da EMENDA NO (2, do Vereador JOSE RIVELLI, ao PROJETO
DE LEL NQ 4.365, do PREFEITD HUNICIPAL »que institui o novo" Es-
tatuto dos. Func1onar1os PubTicos., )

_p

tal, RETIRADA da EMENRA N¢ 02, de minha autoria, ao PROJEJO DE
LEI NG 4,365, do PREFEITC MUNICIPAL, constante da Ordem do Dia

da presente Sessdo Extragrdinaria. - : .

Sala das Sessoes, 3.7.87

JOSE RIVELLI "

vag

2{Bx216 mm
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Feulo

REQUERIMENTO A FRESIDENCIA No 892

RETIRADA da EMENDA MO 10, do Vereador JOSE RIVELLI, ao PROJETO
DE LEI NO 4,385, dg PREFEITO MUNICIPAL, que institui o movo“Es
tatuto dos .Funcionarios Publicos. I T

REQUEIRDO a Presidéncia, na forma regimen-

tal, RETIRADA da EMENDA N@ 10, de minha autoria, ao PROJETO BE.
LET NO 4.365, do PREFEITO MUNICIPAL, constante da Ordem do Dia

da presente Sessao Extraordinaria.

Saladas Sessoes, 3.7.87 -

JOSE RIVELLI AL

vag

260315 mm




Camara Municipal de Jundiai
Sfa faule

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA Ne 893

RETIRATA da EMENDA K¢
DE LEI N© 4,365,
Publicos.

25, do Vereador JOSE RIVELLI, ac PROJETO
"gque instituili o novo Estatuto dosz Funcionarios

REQUEIRO & Presidencia, na forma redimen-

tal, RETIRADA da EMENDA K@ 25, de minha autoria, aoc PROJETO DE

LET N? 4.365, do PREFEITO MUNICIPAL, constante da Ordem do Dia

da presente Sessao Extraprdinaria.

Sala das Sessces, 3.7.87

kS

JOSE RIVELLI

vag

2{TRBE mm
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Camara Municipal de
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16.463

DIRETORIA LEGLSLATIVA

Recebl da Presidencia e encaminho ac Sr. Pre

sidente da Comissao de Justiga e Redacio

para exarar parecer de redagao final no prazo . TR

de /J—Pdias.

Jxééé;z:ifffzizftﬁfh—\ E

Diretor Legislativo

03 07 &P~ —

*

Ao Vereador St. \im4 “iZﬁfﬂvLQAE

A

K, =7

para relatar parecer de redagao final no

zo de i dias.

Presidente

.._...!..,.!

pra : <
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Processo no 16.463 g%«a ;

PROJETO DE LEI N.o 43 - —
Autoria: PREFEITC MUNICIPAL -
Ementa: Imstitui o novo Estatuto dos Funcicndrios Publicos . —h%*}__‘é
(3)
I et s Sl P
| PROJETO DE LEI N2 4,365 * T
| (proc. 16.469) O
| VOLUME 2
..... ?x . "': b2 __;—
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COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAQ

tute dos Funcionidrics Pihlicos. :

PARECER. N9 2,729 - REDACAO FINAL

Camara Municipal de. Jundiai

Fls_2gd]

3]

Movve

PROCESS0 N2 16.%463

Aprovado o projete na forma
(vinte e sete) emendas, apresentamos 2 consideracae
guir, do Plendric, a REDAGAO FINAL anexa, constante

seis) folhas, com a observinecia das formalidades de

Relator

JOSE APARECIDO MARCUSSI

Presidente

na/

215 % 315 min

JOSE RIVELLI

regimental,

PROJETC DE LEI N2 4,365, do PREFEITQ MUNICIPAL, que institui o mové Esta

com 27

da comissao e, a se-

de 56 (cinqlenta e

estilo.

Sala das Comissdes, 06.07.87
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Camara Municlpal de Jundiafl

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
r Aprovads o Teduagho Flnol

PROJETO APROVADO
SltllnSmha.m.SE{O' 3

. Vi—
y va

PROJETQ DE LEI N2 4.365

Institui o nove Estatuto dos Funcicnariocs Pabli-

COE.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei institui o regime juridice dos

funciondrios piblicos do Mumicipio de Jundiaf, Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unice — Para os efeitos desta Lei:

I - funcionario & a pessoa legalmente investida

em cargo publico do Municipio, sob regime estatutadrio, seja o cargo de

provimento efetivo ou em comissao;

II - empregado & & pessoa contratada scbh o regi-

me da legislacao trabalhista;

II1 - servidor & todo funciomario e empregado do

Municipio, independentemente de qualquer condicao.




Camara Munlcipal de Jundiaf Fls 28
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TITULO T1I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO 1 .
DISPOSIGOES GERALS

Art. 20 - 0 servidor naa podera, sem prejuizo de
Seu ca8rgo ou emprego, ser provide em outro cargo efetivo ou emprego, sal-—

vo nos casos de acumulaczo licita.

Art. 32 - Os cargos em comissac sao providos me-—
diante livre escolha do Prefeitoc, podendo estz recair em qualquer servi-
dor ou em pessoa estranha ao servico publico, desde que reuna os requisi-
tos necessarios e a habilitagac proefissional paxra a respectiva investidu-

ra.

Paragrafo unico — Recaindo a nomeagao em funciond

rio do MuniciIpio, este optara:
I - pelo vencimento do cargo em comissao; ou

1T - pela percepgao do vencimento e vantagens do
seu cargo efetivo, acrescida de uma gratificacio correspondente a 407 (qua

renta por cente) do valer fixadec para o cargo em comissao. T

Art. 42 - 0 empregado municipal, quando investido
em cargo de provimento em comissao, tera suspenso seu contrato de traba-

lho, enguantc durar o exercicic do carge em comissio.

§ 12 — Exonerado do cargo em comissao, o servidor

revertera imediatamente ao exercicio do contrate.

§ 22 - A suspensaoc do contrato e seu posterior
restabelecimento serao cbrigatoriamente anotados ma carteira de trabalho,

bem como nos registros relativos ao empregado.

Art. 52 - QOcorrida a hipotese a que se refere o

art. 49, tera o empregado direito:

I - de opcao entre o vencimento do cargo em co-

missdo e a remuneracaoc do emprego, com a vantagem estabelecida na parte
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final do item II do paragrafo unico do art. 3€.
IT - com base na remuneracao do emprego:

a) as contribuicoes da Previdencia Social Nacio-

nals;

b) amos recelhimentos do Funde de Garantia pox Tem
po de Servico.

Art. 69 - Para o efeito das férias estatutarias,
o servidor tera direito ao computo do tempo vinculado ao regime trabalhis
ta, quando prestado ao Municipio, desde que tal periodo ja naoc tenha sido

considerado para igual fim.

Art. 72 - Somente apds ter sido colocado, por ato
formal, & dispesigao do Municipio, podera o servidor de outra esfera de

governo ser nomeado para cargo em comissaoc.

Paragrafo unico - Na hipdtese deste artigo, se o
servidor tiver side colocado a disposicao sem onus para a entidade a que
pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em comissao, o vencimento pa-
ra este fixado; caso contririo, perceberd apemas a gratificacaoe prevista

na parte final do item II do paragrafo umico do art. 39.

Art. 82 - 0 inative provido em carge em comissao
perceberz integralmente o vencimento para este fixado, cumulativamente com

0 respectivo provento.

Paragrafo unico - O provimento. de cargo em comis-

sao por inativo s se fari se este for inativo por tempo de servico.

Art. 92 - A dinvestidura em cargo em comissac de-
terminard o concomitante afastamento de funcionario do seu cargo efetivo,

ressalvados os casos de acumulagac permitida.

Art. 10 - 0s cargos publicos poderao ser exerci-
dos, eventualmente, por funcionarios, em substituigﬁo, nos casos de Impe-

dimento e afastamento temporaric de seus titulares.

§ 12 - Em casos especiais, podera ser designado

funcionario ocupante de carge de qualquer natureza para a substituicdo.

§ 2¢ — A substituicdo, que serd automatica ou de-
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pendera de ato de designacac, independe de posse.

§ 39 — A substituicao automatica & a estabelecida

em regulamentc ou reglmento e processar-se—-2 independentemente de ato.

§ 40 - Quando depender de ato e a substituigao
for indispensavel, o substituto sera designado pela autoridade imediata-

mente superior aquela substituida,

§ 5¢ - Pelo tempo da substituicao e proporcional-
mente a ele, o substituto percebera vencimento e vantagens atribuidas ao
cargo em substituicdo, ressalvado o caso de opcao pelo vencimento e vanta
gens do gseu cargo efetivo, com a gratificagﬁc prevista no item II do paré

grafo unico do art. 32.

§ A2 - Quando se tratar de substituto detentor de

cargo em comissao, fara ele jus somente a diferenca de TEMUNETragao.

Art, 11 - A substituigac nao poderz recair em pes

soa estranha ao servigo pﬁblico'municipal.

Art. 12 - Na vacanciz de cargo piblico e-até o seu
provimente, poderao ser designades funcionarios do Municipic para respon-

der pelo seu expediente,aplicando-se-lhes as disposigoes dosarts. 10 e 11.

CAPITULO I1
DO PROVIMENTO

SEGAD T
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13 - Os cargos publicos sz2o pravidos por:

T - nomeagao:
11 - reintegracao;

111 - aproveitamento;
IV - reversao; -
¥V — acesso; e

VI - tran5posig§o.
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SECAO IT -
DA NOMEACAOD

Art. 14 - A nomeacdo para cargo de provimento efe
tive depende de prévia habllitacao em concurso publico de provas cude pro

vas e titules.

§ 12 - 0s cargos publicos podem ser providos por
transposigao, que é a passagem do funcionario de um carge de provimento

efetive para outro, com atribuigoes diversas.

§ 22 - A transposicao efetuar-se—a mediante pro-
cesso seletivo interno, respeitadas as exigéncias de habilitacao, condi-

coes e requisitos dec cargo a ser provido.

SUBSECAO I

Do Concurso

Art. 15 - A nomeagao respeitara a ordem de classi

ficagcao dos candidatos habilitados,

§ 10 - Tera preferencia para nomeagao, em caso de
empate na classificagdo, o candidato ]a pertencente ao servico publico mu

nicipal e, havendo mais de um candidato com este requisito, omais antigo.

§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao perten

centes ao service publico municipal, decidir-se~a na forma do edital.

Art. 16 - Observar-se-ao, na realizacac do concur

50, as seguintes normas:

I - nao se publicari edital para provimento de
qualgquer cargo, enguanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior
para o mesmo cargo, se¢ ainda houver candidato aprovado e nao convocado pa

ra a investidura;

11 - nao se preencherd vaga nem se abrira comcur
s0, sem que se verifique, previamente, a inexistencia de funcionadrio em

disponibilidade, possuidor da necessdria qualificacaa;

TII - o edital sera obrigatoriamente publicado, na

integra, no Jornal Oficial do Municipio e, por extrato, em jornal da cida
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de, estabelecendo prazo de, pelo menos 15 (quinze) dias Uteis para as ing

crigoes, sob penz de nulidade do comcurso;

1V - aos candidatos serac assegurados recursos,
nas fases de homologagaoc das inscric¢ces, publicacac de resultados par-

ciais ou globais, homologacao do concursc e da nomeacao;

V - o candidato devera ter, na data da dinseri-
cac, idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 50 (cinqﬂen—
.. ta) incompletos;

VI - ¢ candidato deverid ser de nacionzlidade bra
gileira ou portuguesa, se admitida a reciprocidade em favor dos brasilei-

TOS .

§ 12 — Nao ficarao sujeitos ao limite maximo de
idade os servidores da Prefeitura, da Camara de Verecadores e de autar-
gquias municipais, ressalvados os casos em que, pela tipicidade das atri-
buigoes de cada cargo, seja fixade limite menocr, pelo regulamento de cada

CONCUrso.

§ 22 - Nenhum concursc tera validade poY prazo

maior de 02 (dois) anos, contados da homologacao,

. SUBSEGAO II

Da Posse

Art, 17 ~ Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo tnico — Nao havera posse nos casos de

acesso e reimtegragao.

Art. 18 - S0 podera ser empossado quem, alem do
atendimento de outras prescrigaes lepais acaso exigidas, satisfizer os sg

guintes requisitos:

I - ser brasileiro, com ressalva feita as pes-
~ soas naturais de naciomalidade portuguesa, se admitida & reciprocidade em

favor de brasileiros;

Il - ger julgado apto em exame de sanidade fisi-

= ca e mentalj

215 % J15 mm




Camara Municipal de Jundial Fis 291
T0e JGHEH

07

III - estar no gozo dos direitos politicos;
LV — estar quite com as obrigagaes militares:

V - ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade

e, no maximo, 50 (cinqﬂenta} anos Incompletos.

§ 12 - 0 limite maximo de idade a que se refere o
item V deste artigo nao se aplica a investidura em cargos de provimentec

em comissdo.

§ 2¢ - A prova das condigoes a que ge referem os
itens I e V deste artigo nac serd exigida nos casos de aproveitamento =

reversac.

Art. 19 - No ato da posse, o funcionarie  devera
declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou funcao piblica, na ad-

ministracao direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo inico - Ocorrendo hipotese de acumula-
gao proibida, a posse sera sustada, até que, respeitados os prazos fixa-

dos no art. 22, se comprove a inexistenciz daquela.
Art. 20 — 0 Prefeito dara posse aos nomeados.

Art. 21 - Cumpre a autoridade responsivel pelo or
gdo de pessoal verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se

foram satisfeitas as condigoes legais para a imvestidura.

Art. 22 - A posse devera verificar-se no prazo de

30 (trinta) dias, contados da publicagac do ate de provimento. -

§ 12 - Podera haver posse mediante procuragao, a

critéric da autoridade competente.

§ 22 — A requerimento do interessado, o prazo des
te artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendo motive

justificado.

§ 32 - Fm se tratando de servidor municipal que
esteda de férias ou licenciado, o prazo deste artigo sera contado da data
em que voltar ac servigo, eXcete na hipotese de licengas para tratar de

interesse particular.

Art. 23 — Sera tornada sem efeito a nomeacao, se
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a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

SUBSECAD ITI

Do Estagio Probatorio

Art. 24 - Estagio probatorio é o pericdo .de 730
(setecentos e trinta) dias de exercicio do funcionario nomeado por comcur
go para cargo efetivo, no gual sao apuradas suas qualidades e aptidoes pa

ra o cargo e julgada a conveniencia de sua permanéncia.

Art. 25 - Nao ultrapassara o estagio probatdrio o

funcionario que desatender ao dispesto no art., 152.

Art. 26 - O chefe imediato do funcicnario em esta
gio probatdrio prestara informacoes a seu respeito, reservadamente, antes
do término do perioda, ao orgao de Administragdo da Prefeitura, quanto 2

observancia do disposto ne artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagdo, o orgao da Adminis
tragdo emitird parecer, concluinde a favor ou contra a confirmacao do fun

ciondrio em estagio.

§ 28 - Se o parecer for contraric a permanenciz
do funciondrio, dar-se-lhe—a conhecimentoc deste, para efeito de apresenta

cao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - 0 orgac de Administragao encaminhara o pa-
recer e a defesa ap Prefeito, que decidira sobre a £Xoneracao ou a manu-

tencao do funcilomario.

§ 40 — 8¢ o Prefeito considerar aconselhavel a
exoneragdo do funciondrio, ser-lhe—a encaminhado o respectivo ato) caso
contridrio, a confirmacac do funcionario nao dependera de qualquer = novo

ato.

§ 52 — A apuracao dos requisitos mencionades no
artigo anterior devera processar—se de modo que a exoneragao, se houver,

possa ser feita antes de findo o periode de estagio probatorio.
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SECAD ITI
DA REINTEGRAGAO

Art. 27 - A reintegracac, que decorrera da deci-
sgo administrativa ou judicial, é o reingresso no servigo de funcionario
exonerado de oficio ou demitido, com ressarcimento do vencimento e vanta-—
gens e reconhecimento dos direitos ligados ao carge, considerada a Tremune

ragao paga na data da reintegragao.

Pardgrafo fnico - A decisdo administrativa que de
terminar a reintegracao sera sempre proferida em pedido de reconsidera-

¢80, recurse hierarquico ou revisaoc de processo.

Art. 28 - A reintegrac3o serd feita no cargo ante
riormente ocupado; se este houver sido transformado, no carge resultante
da transformacdo e, se extinto, em ecargo de vencimento ou remuneragac equi

valente, atendida a habilitacao profissional.

Parigrafo Unico - Nao ocorrendo gualgquer das hipo
teses previstas neste artigo, o fumcionaric sera reintegrado me cargo ex-

tinto, gue sera restabelecido, como excedente.

Art. 29 - Reintegrado o funcionario, gquem lhe hou
ver ocupado o lugar, se nao estavel, sera exonerado: ou, se exercia outre
cargo e este estiver vago, a ele ou a ocutro vago da mesma classe 5€Ta re-—

conduzido, em qualquer das hipoteses sem direito a indenizagao.

Paragrafo Gnico - 8e estavel, o fumcionario que
houver ocupado o lugar do reintegrado serd obrigatoriamente provide em

igual cargo, ainda que necessdria a sua criacdo, como excedente ou nao.

Art. 30 - 0 funciondrio reintegrado sera submeti-

do a inspe¢ao médica e aposentado, guando incapaz.

SECAC IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento € o retorno ao servige

publico do funciondrio colocado em disponibilidade.
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Art. 32 - Sera obrigatorio ¢ aproveitamento do

funcicnario em cargo de maturezaz e vencimento ou remuneracac compativeis

com o anteriormente ocupado, especialmente quando:

I — for recriado o carge de cuja extincao decor-

reu a dispenibilidade;

IT - houver necessidade de prover o cargo ante-

riormente declarado desnecessdrio.

Paragrafo unice - O aproveitamento dependera de

prova de capacidade, mediante inspecao médica.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terid preferencia o de maior tempo de disponibilidade e, no -caso de

empate, o de maior tempo de servigo piblico. -

Art. 34 — Sera tornado sem efeito o aproveitamen-—
to e cassada disponibilidade, se o funciomdrio nao tomar posse no prazo

legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecaoc médica.

Paragrafo unico — Provada a incapacidade definiti

va em inspegdoc médica, serd decretada a aposentadoria.

SECAQ V
DA REVERSAO

ATt. 35 - Reversao & o retorno ao servico publico
de funcionario apeosentado, quando insubsistentes os motivos da aposenta-

doria.

Art. 36 - A reversao far-se—a de preferencia mno

mMeSme cargo.

Art. 37 -~ Para que a reversao se efetive, & neces

girio que o aposentado:

1 - n3o haja completado 70 (setenta) anos de

idade;

II - n2o conte mais de 35 (trinta e cinco) anos
de servico plblico, incluindo o tempo de inatividade, se dc sexo masculi-

no, ou 30 (trinta) anos, se do sexo feminino;
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III ~ seja julgado apto em inspegac medica.

Paragrafo Unico - No caso de funciondrio do magis
tério, os limites estabelecidos no item II deste artigo serao de 30 (trin

ta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e c¢cinco) anos para o© sexo

feminino.

SEGAD VI
DO ACESSO

Art., 38 - Acesso & a passagem, pelo critérie do
merecimento e conforme regulamento, de ocupante do cargo efetivo a classe

de nivel mais elevado e de maior complexidade de atribuicoes.

§ 12 - 0 servidor beneficiado pelo acesso -sera en
quadrado, na nova classe, em referencia de vencimentos que coxresponda a

um acrescimo de 5% (cinco por cente) ao vencimento do antigo cargo.

§ 20 — Se na nova classe nao houver referencia
gue corresponda ac acréscimo de 5% (ecinco por cento), utilizar-se-a a re-

ferencia imediatamente superior azo limite estabelecido.

SECAQ VII
DA VACANCIA

Art. 39 - Dar-se-a vacancia do carge ou da fungao

na data do fare ou da publicacao do ato que implidque desinvestidura.
Art. 40 - A vacancia decorrera de:

1

exXoneracao;

II - demissio:
11T - acesso;

IV - aposentadoriaj

V - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

VI - falecimento.

Paragrafo unico - A criacao de cargo implicara na

respectiva vaga.

Art. 41 - A exoneracao dar-se-a a pedido ou de
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oficio.
Paragrafo tnice — A exoneracac de oficio somente
ocorrera:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b} quando nac satisfeitas as condicoes do estagio

probatdrio; e

¢} quando o funcionZriec nao tomar posse nem assu~

rir o exercicio do ecargo no prazo legal.
Art. 42 - A vaga ocorrerd na data:
I - do falecimento;

II - imediata aquela em que ¢ funcionarie comple

tar 70 (setenta) anos de idade;
11T < da publicagao:
a) da lei gue criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou

conceder acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulacac proi-
bida.

Art., 43 - Quando se tratar de funcao gratificada,
dar-se-a a vacancia por dispemsa, a pedido ou de oficic, ou por destitui-

CAC.

CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exercicio & o periodo de desempenho efe

tivo das atribuigoes de determinado cargo.

Art. 45 - 0 inficio, a interrupgac e o reinicio do

exereicio serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo tnico — 0 inieio de exercicio e as alte

racoes que neste ocorrerem serz2o comunicados, pelo chefe imediate do fun-
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ciondrioc, ao oOrgac de Administracao da Prefeitura.

Art. 46 — Ao diretor do Orgao para onde for desig

nado o funciomario compete dar-lhe exercicio.

Art. 47 - 0 exercicio do cargo tera inficio no pra

zo de 30 (trinta) dias, contados:

1 - da data da publicagéo oficial de ata, mo ca

so de reintegracao;
1T - da datea da posse, nos demals casos,

§ 19 - 0 acesso nao interrompe o exercicio, que &

contado na nova classe a partir da publicacac do ato respectivo.

§ 22 - 0 funcionario, quando licenciado nos  ter
mos do artigo 72, devera entrar em exercicio ou retoma-lo, Imediatamente

apos o término da licenca.

Art. 48 - 0 funcionario tera exercicio no  orgac
em que for lotado, podendo, atendida a conveniencia do servico, ser deslo

cado para outro, de oficio ou a pedido.

Art. 49 - 0 funciondric nac podera ausentar-—se do
servigo para estude ou missac de qualquer natureza, com ou sem vencimento,

sem prévia autorizacac ou designacao do Prefeito.

§ 12 — 0 funcionario designado para estudo ou
aperfeigoamento fora do Municipio, com onus para os cofres municipais, fi
caré obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao dobro do

periodo de afastamento, devendo ser assinado terme de cecmpromisso.

§ 22 - Naoc cumprido o compromisso, o Municipio se
ra indenizado da quantia total despendida com a viagem, incluidos os ven

cimentos e as wvantagene recebidos.

Art. 50 - 0 servidor matriculado em estabelecimen
to de ensino serd, sempre que possivel, aproveitado em servigos cujo hora

rio ndo colida com o relativo ac periode das aulas.

§ 12 — Sendo impossivel o aproveitamento a que se
refere este artigo, podera o estudante iniciar o servigo ume hora depois

do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu término, ~conforme
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o caso, desde gue a compense, prorrogande ou antecipando o expediente nor

mal.

§ 20 - Sob pena de suspensao do beneficio, o ser

vidor apresentara, mensalmente, atestadoc de freqllencia &s aulas.

Art. 51 - Somente sem onus para o Municipio pode
rd o funcionmdrio ser colocado 3 disposicao de qualquer orgao da Uniac, do
Estade ou de outros Municipios e de suas entidades de administragao indi

reta.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciade por
crime comum ou, denunciado por crime funcional cu, ainda, condenado por
crime inafiangdvel em processo no qual nao haja pronineia, o funciomarioc

sera afastado do exercicio, até decisao final transitada em julgado.

CAPTTULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53 — A apuracao do tempo de servico far-se-a

em dias. -

§ 19 - 0 nimero de dias sera convertide em anos,

considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 290 - Operada a comnversao, os dias restantes,
ate 182, n3oc serac computados, arredondando-se para um ano, quando excede

rem esse nlimero, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 54 - B vedada a soma de tempo de service si

multaneamente prestado.

Art. 55 - Seri considerado como de efetivoe exerci

cio o afastamento em virtude de:

I - ferias:
II - casamento, ate 08 (oito) dias consecutivos,

contadoe do dia da realizacao do ato, inclusive;

111 - falecimento de pai, mae, sogro, sogra, cdn
juge, filho ou irmao, até 08 (oitw) dias consecutivos, a contar do dia do

dia de falecimento, inclusive;
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IV - falecimento de tios e cunhados, até 02 (dois)

dias consecutives, a contar do dia do falecimento, inclusive;

V - licenca por acidente em servigo ou. doenca

profissional e licenca para tratamento de saude;
VI - licenca a funcionaria gestante;

VII - missac ou estudo de interesse do Municipio,

quande o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito;

VITII - exercicic de ocutreo carge ou funcao de gover
no ou de direcdo, de provimento em comiss3o ou em substituicdao, no servi
¢o plblico do Municipio, inclusive respectivas autarquias, empresas publi

cas e sociedades de economia mista;

IX - exercicio de outro cargo ou funcao de gover
no ou de direcac, de provimento em comissfo, no servigo piblico da Uniao,
dos Estados e de outros Municipios, inclusive respectivas autarquias, em-—
presas publicas e socledades de economia mista, quando o afastamento hou-
ver sido autorizado pelo Prefeito

¥ — ferias-premio;

X1

suspensao, se improcedente a final;

XIT - candidatura a cargo eletivo;

XI1L

mandato legislativo ou executivo, federal,

estadual ou municipal;

X1V CONVOCacao para c servigo militar:

XV - jurl e ocutros sexvicos obrigatdrios por lei.

Paragrafo tnico — O tempo em que o funcionario es
teve em dispomnibilidade sera computado integralmente para efeito de apo-

sentadoria, adicional e sexta-parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAD T
DA ESTABILTDADE

Art. 56 - 0 funciondrio adquirird estabilidade
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apos 02 (dois) anos de exerclcic em cargo efetivo, quando nomeado por con

CUTrso.

Art. 57 - A demissao somente sera aplicada ao fun
cionario em virtude de sentenca judicial ou mediante processo administra-

tivo em gue lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 58 - O funciondrio em estdgio probatdrio so-
mente poderd ser exonerado apds observancia do disposto no art. 26 deste
Estatuto.

SECAQ IT
DAS FERIAS

Art. 59 - 0 funcionario gozara, obrigatoriamente,
30 (trinta) dias consecutives de ferias por ano, concedidos de acordo com

ezcala organizada pela sua chefia Imediata.

§ 19 — A escala de farias podera ser alterada por

autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funciomario.

§ 20 - As férias serac reduzidas a 20 (vinte) dias,
quando o funcionirio comtar, no periodo aquisitive, mais de 09 (nove) fal
tas, ndo justificadas, ac servigo. Perde integralmente o direite as fé-
rias o funcionirio que ne pericdo aguisitivo tiver mais de 30 (trinta) fal

tas injustificadas.

§ 30 ~ Somente depois de 12 (doze) meses de exer-—

cicio o funciomario terd direito a ferias.

§ 42 — Durante as férias, o funcionmario tera di-
reito, aléem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento

em que passou a fruf-las.

Art. 60 - B proibida a acumulacdo de férias, sal-
vo por imperiosa mecessidade do servico e pelo maximo de 04 (quatrec) pe-

riodos, atestada a necessidade pélo chefe imediato do funciomario.

Art. 6l - Perdera o direito as férias o funcioni-

rioc que:

T - no periodo aquisitive, houver gozado das 1li-
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cengas a que se referem os itens IV, V e VI do arc. 72;

I1 - no periodo aquisitivo, houver gozade de qual.
quer licemnca por prazo superier a 60 (sessenta) dias, salvo para repouso

2 gestante;

III - nac as gozar, ate 05 (cinco) anos apos o pe

riodo aquisitivo, ressalvade o disposto no art. 62.

Art. 62 - Nao havendo gozo de férias por imperio-
za necessidade de servico, o funcionario tera direitc a contagem em dobro
do tempo correspondente para og efeitos de aposentadoria, disponibilida-

de, adicional por tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 63 - B facultado ao funcionario converter
1/3 {um terco) do periodc de férias a que tiver direito em pecunia, no vz
lor da remuneragao que lhe sexia devida nos dias correspondentes, gozando

cbrigatorismente o restante,.

Paragrafo unicoe - Ressalvade o disposto neste ar-

tigo, & expressamente proibido transacionar com o direito de férias.

Art. 64 — No inicio das férlas, o funclonario rte-
ra direito ac recebimente da remuneracao relativa aocs dias de ferias que
ira gozar, acrescidas, se for o caso, do valor correspondente 4 conversao

de que trata o artigo anterior.

Art. 65 - Ko absoluto interesse do servico, as fe
rias pederdo ser interrompidas ou podera ser admitido o seu gozo parcela-
do.

Art. 66 - Por motivo de provimenic em outro car-
go, o funciondrio em gozo de férias ndo serd obrigado a interrompe-las; a
investidura decorrente, gquaendo for o caso, terd como termo inicial do seu

prazo a data em gque o funciomario voltar ac servico.

SECAQ TIT
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 67 — Apos cada quinqlenio de efetivo exerci-
cio no servico publico municipal, ao funcionario que as requerer, conce-

der-se-ao férias-premio de 03 (tres) meses, com todos os direitos e vanta
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gene do seu cargp efetivo.

§ 19 - As férlas-premio serdo gozadas com os di-
reitos e vantagens do cargo ou fungac ocupado desde que exercides, inin-
terruptamente, por um periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, quan-

do da aquisigao.

§ 20 - KZo se concederzo férias-premic, se houver

. - 1. m=_.
o funcionario, em cada quinguenio:
I - sofride pena de suspensaoc;

I1I - faltado ao servigo, injustificadamente, por

mais de 10 (dez) dias, comsecutivos ou nao;

IIT - gozado das licencas a que se referem os
itens IV, V e VI do art. 72

IV - gozado de gqualquer licenga por praze supe-

rior 2 30 (trinta) dias, salvo para repouso a gestante.

§ 32 - 0 direito a férias-premic nao tem prazo pa

ra sar exercitado.

Atrt. 68 - Em se tratando de acumulacao permitida,
o funciondrio tera diF¥eito a férias-premio nos dois cargos, desde que o0s

requisitos do artigo anterior sejam satisfeitos em relacdo a ambos..

Art. 69 - 0 funciondrio poderi gozar das -ferias-
prémio até em 03 (tres) etapas, nao inferiores a um més, nas ocasides em

que melhor lhe convenha, salvo na hipotese do artige seguinte.

Art, 70 - E facultado a autoridade competente
adiar, em despacho fundamentado, a concessao das férias-premio, por prazo
nunca superior a 12 (doze) meses, a contar da data do requerimento, caso
a permanéncia do fumcionario no servigo se evidencie necessaria, levando-

se em conta razoes de ordem publica ou a conveniencia do servigo.

§ 12 - No caso deste artigo, sera ouvido o funcio
nério sobre a data para a qual pretende o inicio do periode das ferias-
premio, ou se deseja utilizar-se das vantagens do parcelamente, da conver
sao em pecuniz ou da contagem em dobro, para efeito de aposentadoria, dis

ponibilidade, adlciomal por tempo de servigco e sexta-parte.
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§ 20 - A concessdo das férias-prémio n3o. poderd
ser adiada, se o funcionario provar que a solicita para tratamento de sua

- - o= 1]
saude ou de seus familliares, ou a deseja para frequentar cursc.

Art. 71 - 0 funciomdrio, com direito a férias-pre
mic, podera optar pelo recebimento, em dinheiro, da importadncia equivalen
te aos vencimentos correspondentes ao periodo todo, ou a parte deles, le-

vando em conta o disposto no art. 69,

SECAQ IV
DAS LICENGAS

SURSECAQ I

Disposicoes Gerais

Art. 72 - Conceder-se-a licenca:

I — para tratamento de szude;

IT - para tratamentc de doenca em pessea da famflia;
TIIT1 - para repouso a gestante;

IV - para servico militar;

V - para trato de interesse particular; e

VI -~ para desempenho de mandato eletivo. ~ -

Arts 73 - Terminada a licenga, o funcionaric reas

sumira imediatamente o exercicioc.

Art. 74 - 0 funciondrio nao podera permanécer em
licenga por prazo superior a 24 (vinte 2 quatro) meses, salvo para desem-

penho de mandato eletivo.

Paragrafo unico - Excetua-se do prazo estabeleci-
do neste artigo a licenga para tratamento- de saude, quando o funcionario

for considerado recuperavel, a juizo da junta médica.

Art. 75 - A licenca dependente de inspegac médica
sera concedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o praze, havera nova
inspegao, devendo o laudo meédico concluir pela volta ao servigo, pela

prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 76 — As licencas referidas nos incisos T eIl
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do 2rt. 72 serac concedidas por médico indicado pela Prefeitura.

§ 12 - Admitir-se-3a laudo expedido por 6rgao médi
co de outra entidade publica e, na falta, atestado passado por medico par
ticular, com firma reconhecida, gque devera ser-encaminhado ao médico com—
petente, no prazo maximo de 03 (tres) dias uteis, contados da  primeira
falta ao servigo; a licenga respectiva somente sera considerada concedida

com a homologagéo do laudo ou atestado-

§ 22 - Sera facultado ao médico competente, em ca

so de duvide razoavel, exigir nova inspec¢ao médica.

§ 32 - No caso do laudo ou atestadec nao ser homo—
logado, o funcionario sera obrigade a reassumir o exercicioc do cargo den-
tro de 03 ({tres) dias, contados da publicagdo do despacho denegatdrio,
sendo considerados como de efetivc exercicic os dias em que deixou de com

parecer ac servigo, por esse motivo.

§ 42 - Se, na hipdtese do paragrafo anteriocr, a
nio homologagac decorrer de falsa afirmativa por parte do médico atestan-
te, os dias de ausencia do funcionario serao tidos como faltas ao servi-
¢o, sujeite, ainda, a processo administrativo disciplinar, gque apurard €
definira responsabilidades, devendo a autoridade municipal comuniecar o fa

to ao Ministério Publico e ao Conselho Regional de Medicina. o

Art. 77 — Ao funcionario ocupante de cargo em co-
missdo ou fungdc gratificada nao serao concedidas, nessa gqualidade, as 1i

cencas de gue tratam os itemns IV, V e VI do art. 72.

Paragrafo unico ~ A licenca concedida a ocupante
de cargo ou fungio de confianca ndo impede a exoneracao, ao curso dela, do

respective funcionaric.

Art. 78 - No curso das licencas a que se referem
os inmcisos I, II e III do art: 72, o funciondrio abster-se-a de "qualquer
atividade remunerada, sob pena de interrupgac da licenca, com perda total

do vencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargoe.

Paragrafo unico - Os dias correspondentes a perda
de vencimento de que trata este artigo serao considerados como faltas ao

servigo.
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SUBSECAC II

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 79 - A licenca para tratamento de saude sera

concedida mediante inspecac médica.

Paragrafo unico - A licenca por prazo igual ou su
pericr a 60 (sessenta) dias somente poderd ser concedida apdés inspecao

por junta composta de, pelo menos, 03 (trSs) médiecos.

Art. 80 — No curso da licenca, ¢ funcionario pode
rd ser examinado, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir ime
diatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalhe, scb pena

de se tomarem como faltzas os dizs de ausencia.

Art. 81 - Durante o perlodo de licenca para trata
mento de sadde, o funcionario terz direito a todas as vantagens que perce

be normalmente.

Arts 82 - A licenga para tratamento de molestia
grave, contagiosa ou incurdvel sera concedida quando a inspecdo -médica

nao concluir pela aposentadoria imediata do funcionario.

Paragrafo tunico - A inspegao, para os efeitos des _
te artigo, sera realizada obrigatoriamente por uma junta composta de, pe-

1o menos, 03 (tres) medicos.

Art. 83 - Nos casos de acidente em servico e de
doenga profissional, correrdo por conta do MunicIplo as despesas com trata

possivel, em estabelecimento municipal, e assistencia medica.

§ 12 - Considera—-se acidente em servico todo aque
le que se verifique pelo exercicio dasg atribuigoes do cargo, provocando,
direta ou indiretamente, les3o corporal, perturbacaoc funcional ou doenga
que determine 2 morte, a perda total ou parxcial, permanente ou temporaria,

da capacidade fisica ou mental para ¢ trabalho.

§ 29 — Equipara-se 20 acidente em servico o ocor-
rido no deslocamento entre a residencia e o local do trabalho, bem como o
dano resultante da agressao nao provocada, sofrida pelo funcioniario no de

gsempenho do cargo cu em razao dele.
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§ 32 - A prova do acidente serz feita em processo
especial, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel por igual periodo, gquan

do as circunstancias o exigirem.

§ 49 - Entende-ge por doenca profissiomal 2 que
se deve atribuir, como relacao de efeitc e causa, as condicoes inerentes

ao servico ou a fatos nele ocorridos.

§ 50 - A prova pericial da relagao de causae efei

to a que se refere o paragrafo anterior sera produzida por junta medica.

Art7—84 - A licenca para tratamento de saude sera
concedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido do funciomdrio ou de seu

representante, guando nao possa ele faze-lo.

§ 19 - . Em qualquer dos casos e indispensavel a ins
pecdao médica, que serd realizada, sempre que mecessario, no local onde se

encontrar o funcionario.

§ 22 - Incumbe 2 chefia imediata promover a apre-

sentacao do funcionidrio a inspegao médica, sempre que este a solicitar.

Art. 85 — Q funclonario gue se recusar 2 inspecao
médica ficara impedido do exercicio do seu cargo, até que se verifique a

inspecao.

Paragrafo tmico - 0s dias em que o funcionario,
por forga do disposto neste artigo, ficar impedido do exercicio do cargo,

serao tidos como faltas ao servico.

SUBSECAO TII

Licenga para Tratamento de Satude em Pessoa da Familia

Art. 86 - 0 funcionario podera obter licenga por

motivo de doenga na pessoa de:

1 - ascendente, descendente, colateral, consan-

glfneo ou afim, até o 22 grau civil;
II - conjuge do qual nao estela separado;

I1I - companheirc ou companheira que com ele con—

viva por mais de 05 (cinco) ancs.
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§ 12 —~ A licenca somente sera concedida, mediante
prova de ser indispensdvel a assistencia pessoal e permenente do fihcioni

Tic e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com ¢ exercicio do cargo.

§ 20 - Provar-se-3a a doenca mediante inspegéo me-
dica, realizada obrigatoriamente por junta composta de, pelo menos, 03

{tres) medicos da Prefeitura.

§ 32 - A licenca de que trata este artigo sera
concedida com remuneracao integral até 30 (trinmta) dias; com2/3 (dois ter
cos) ate 180 (cento e oitenta) dias; com 1/2 (metade) ate 0l (um) ance com

1/3 {um terco) até 02 {(dois) anos.

SUBSEGAD IV

Da Licenga a Gestante

Art. 87 - A funcicnaria gestante serao concedides
120 (cento e vinte) dias de licenga, com todas as vantagens, mediante ins

pecao medica.

Paragrafo unico - Salvo prescricao médica em con-

tririo, a licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestagao.

Art. 88 — Se a crianca mascer prematuramente, an-
tes de concedida a licenca, o inicic desta se contara a partir da data do

parto.

Art. 89 ~ A funcionadria gestante, quando em servi
go incompativel com seu estado, efetuar-se-3, a partir do quinto mes da
gestacao e até o inicio da licencga, reducac de encargos ou cometimento di

ferente daqueles que estiver exercendo.

Art, 90 - A servidora que adotar ou obtiver ter-
mo de guarda ou responsabilidade de crianca com até 60 {sessenta) dias de
idade, serd concedida licenca de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remu-

neracao a gque fizer jus.

Art. 91 - No caso de natimorto cu zborte nao pro-

vocado, sera concedida licenca para tratamento de saude.

Art. 92 - Para amamentar o proprio £ilho, até que

215 x 315 mm




Cé&mara Munlcipal de Jundiai !?Is_.ggg:_

Pri w‘c 2

24

este complete 06 (seis) meses de idade, a fumciondria tera direite a des-
canso especial de 01 (uma) hora, durante a jornada diaria, cabendo-lhe es

colher ¢ horario.

SUBSECAQ V

Da Licenca para Servigo Militar

Art. 93 - Ao funcionario que for comvocadoe para
servico militar ou outre encargo da seguranca nacional, sera concedida 1i
cenca sem remuneracao, pelo prazo gue durar a sua incorporacia ou convoca

can.

§ 10 = A licenca sera concedida a vista do docu-

mente oficial que prove a incorporagdo ou Convocacao.

§ 20 - Ao funcionario desincorporade ou desconvo-
cado, conceder-se~a prazo nao excedente a 05 (ecinco) dias para que reassu

ma o exercicio.

SUBSEGAO VI .

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares -

Art. 94 — Depois de 02 (dois) anos de efetivo exer
clcio, o funcionario poderd obter licenca sem remuneracao, para tratar de

interesses particulares.

§ 10 - 0 requerente apguardara, em exercicio, a

concessao da licenca, sob pena de demisszo por abandono do cargo.

§ 20 — Sera negada a licenca, gquando incenvenien-
g

te ao interesse do servigo.

§ 32 - 86 podera ser concedida nova licenca  de-

pois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 95 - 0 funcilondrio podera, a gqualquer tempo,

dezsistir da licenga.

Pardgrafeo unico - Quando houver justificado inte-
regse do servigo publico, a licenga podera ser cassada, mediante_determi-

nacao fundamentada da autoridade competente.
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SUBSECAD VII

Do Exercicio de Mandato Elétivo

Axto 96 - O servidor municipal, da administracao
direta ou indireta, exerceri o mandate eletivo. obedecidas azs disposigaes

deste artigo.

§ 12 - Em se tratandec de mandato eletive federal

ou estadual, ficard afastado de seu cargo, empregc ou funcao.

§ 22 - Investido no mandato de Prefelteo ot de Vi-
ce-Prefelto, sera afastado de seu cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe fa—'

cultado optar pela sua remumeracao.

§ 32 - Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, empregd
ou fungao, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus. Nac havendo compati-

bilidade, aplicar-se—2 a norme prevista no § 10 deste artigo.

§ 42 — Em qualquer casoc em que seja exigido o afas
tamento para o exercicic de mandato, o sen tempo de servigo sera contado

para todos os efeitos legais, exceto para promocao por meracimento.

§ 53¢ - ¥ vedado ac Vereador, nc ambito da adminis
tracac publica direta ou indireta municipal, ccupar cargo em comissac ou

aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou funcao.

§ 62 - Excetua-se da vedacac do paragrafo’ ante-
rior o cargo de Secretidrio Mumicipal, desde que o Vereador se licencie do

exercicio do mandato.
CAPTITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO T
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 97 < Além do vencimento, o funciomario, de-

pendendo de haver preenchido as condicoes para a sua percepcan, fara jus
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as seguintes vantagens:

T - diarias:
11

gratificacoes;
IIT - adicional por tempo de servigo; e

IV - adicional insalubridade e periculosidade.

SEGA0 TI
DO VEKCIMENTO

Art: 98 — Vencimente & a retribuicdo ac funciond-

ric pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde ac padrzo fixado emlei.

§ 12 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legisla-
tivo nao poderac ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para car-

gos de atribuicces iguais ou assemelhadas.

§ 2¢ - Aplicam-se aos funcionidrios da Camara Muni
cipal os sistemas de classificacac e niveis de vencimentos dos cargos do

Poder Executivo.

§ 32 - Regpeitado o disposta no § 19, & vedada vin
culacao ou equiparaciao, de qualquer natureza, para o efeito de remunera-

cao do pessoal do servigo publico.

Art. 99 - Salvo o caso de aposentadorla por inva-
lidez ou compulsdria, & permitideo ac servidor aposentado exercer cargo em
comissac, desde gue seja julgado apto em inspeg¢ao médica que precederd 2

sua investidura.

Art. 100 - O funcionaric perdera ¢ vencimento do

dia, se nac comparecer a¢ servigo, salvo motivo previsto em led.

Art. 101 - Mo caso de faltas sucessivas, os dias
sem expediente, intercalados entre estas, serac computados para efeito de

desconto.

Art. 102 - As reposicoes e indenizacoes devidas a
Fazenda Munlcipal serac descontadazs, em parcelas mensais consecutivas,
n3o excedentes da decima parte do vencimento ou provento, exceto na oCoI-—

rencia de dolo, hipétese em que nao se admitird parcelamento.
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§ 19 - Serd dispensada a reposi¢2o, nos casos em
que a percepcao indevida tiver decorrido de entendimento expressamente
aprovado pela Secretaria de Administracdo ou pela Secretaria de Negocios

Juridices.

§ 20 - Quande o funecionario for exoneradd, demiti
do ou vier a falecer, a quantila devida sera inscrita como divida ativa e

cobrada administrativa ou  judicialmente.

SECAD 1I1
DAS DIARIAS

Art. 103 - Ao funcionario que, por determinacao
da autoridade competente, se deslccar temporariamente do Municipio, no de
sempéenho de suas atribuigces, ou em missao ou estudo de interesse da Admi
nistracio, serao concedidas, além do transporte, diarias a titulo. de inde

nizacao das despesas de alimentacdo e pousada, nos termos de regulamento.

SECAQ IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 104 - Conceder-se-a gratificacao:

1 - de funcaoj

I1 - pela prestacao de servigo extraordimario;
IIT - pela prestacdo de horas extraordinarias;

IV - de Natal;

V - de nivel univexsitario; e

VI - pela participacdo em orgdo de deliberacgao

coletiva.

Art. 105 - Gratificacdo de fungao e a que corres—
ponde 20 exercicio de funcao gratificada, constituindo uma retribuicao men
sal, pelo desempenho de encargos de chefia oun de assessoramento de mesmo

nivel.

§ 12 - Qualquer servider municipal podera ser de-

signado para o exercicioc de fungoes gratificadas.
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§ 20 - A designagao para o exercicilo de funcaoc gra

tificada sera feita pele Prefeito.

§ 32 - A gratificacaoc de fungao sera mantida mos
casos de afastamento previstes nos 1itens I, 1I, TiI, IV, V e VI do art.
5.

Art. 106 - A gratificacdac pela prestaciao de servi
¢o extraordinarioc sera concedida para realizacac de trabalhos técmicos ou
cientificos e pelo exercicio de encargos de membros de banca examinadora

ou de comissao especial.

Paragrafo unico - A gratificacao a que se. refere
este artigo sera fixada pelo Prefeito, previamente ou apds a conclusac do

Servigo ou encargo.

Art. 107 ~ A gratificacZo pela prestacao de horas
extraordinarias sera calculada com acrescimo de 25% (vinte ¢ cinco_por cen

to) sobre a hora de trabalho, em expediente normal.

§ 12 - Em se tratandc de hora extraordinaria no-
turna, apdés as 20h00 e até 05h00, o valor da hora seri acrescido de 407

(quarenta por cento) sobre a hora de trabzlho normal.

§ 22 - Nos sabados, domingos e feriados, “indepen-
dentemente do horadrio, as horas trabalhadas serao pagas com acréscimo de

100%Z (cem por cento).

§ 32 - Nenhum funcionario poderd ter seu expedien
te antecipado ou prorrogado por mais de 90 (noventa) horas por mes, em ho

ras extras, salvo expressa autorizacao do Prefeito.

Art. 108 - A gratificagao pela prestacao de servi
co extraordinirio ou por hora extraordinaria & acumulavel com outras gra-
tificacdes, mas mao adere ao vencimento para efeito de calculo de qual-
quer vantagem, inclusive de outras gratificacoes ou de provento de aposen

tadeoria.

Art. 109 - A gratificacao de Natal sera paga, anual
mente, a todo funcionario municipal, independentemente da remuneracao a

que fizer jus.

§ 19 — A gratificacdo de Natal corresponderaa l/12
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(um doze avos), por mes, de efetivo exercicio, do vencimento devido em de

zembro do anc correspondente.

§ 20 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias de exercicio seri tomada como mes integral, para efeito do paragrafe

anterior.

§ 320 — A gratificacdo de Natal sera calculada so

bre a remuneracao do funcionario, excluido o abono familiar.

§ 40 — A gratificacao de Natal sera estendida aos
inativos e pensionistas, com base no provento ou pensac que perceberem ma

data do pagamento dagquela.

Art., 110 - A todo servidor que ocupar cargo ou em
prego, que exija habilitacao em curse de nivel superior de emsino, sera
concedida gratificacao, correspondente a 407 (guarenta por cento) do seun

vencimento ou saldrio base.

Art. 111 — A gratificacaoc pela participagdo em Or
gio de deliberagac coletlva visa a remunerar a funcionario designado para
integrar 6rgio colegiado regularmente instituido, se, para tanto, nio se

afastar de suas fungoes.

§ 190 - A gratificagao de que trata este artigo se
I3 de 0,5 do MVR (Maior Valor de Referéncia), vigente no mes de Janeire
de cada ano, paga por dia de presenca s sessdes do brgdo colegiado, sem

prejuizo das vantagens dc seu cargo.

§ 20 - £ vedada a participagzo concomitante do

funciondrio em mais de um orgae de deliberagac coletiva.

§ 30 - Nao serao remuneradas as Segsoes que exce-
derem ao numero de 05 (cinco) por mes.

§ 40 - A gratificacio pela participacdo em &rgao
de deliberacido coletiva € acumulavel com quaisguer outras vantagens pecu—

nidrias atribuidas ao funcionario.

SECAQ0 V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 112 - Por qllingllénio de efetive exercicio no
servico publico municipal, serd concedido ao funciondrio um adicional cor
respondente a 057 (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, ateé
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o limite de 07 {sete) gllingllenios.

§ 19 - 0 adicional & devido a partir do digd ime-
diato aquele’ em que o funciondrio tenha completado o tempo de servigo exi

gido.

§ 28 - 0 funciomario que exercer, cumulativamen-—
te, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre ¢ venci-

mento de maior monta.

§ 3¢ - Serd computado, para efeito deste artigo,
o tempo de servigo prestado ao Municipio sob qualquer regime, inclusive o

da legislagao trabalhista.

Art:—113 - O disposto nesta secao aplica—-se somen

te a funcionario admitido a partir de 12 de fevereiro de 1979.

§ 12 - Aos funciondrics admitidos até 31 de janei
ro de 1979 aplica-se o disposto na Lei Municipal n? 931, de 25 de agoste
de 1961, cujos artigos 19 e 29 & seus paragrafos ficam, para eles, manti-

dos.

§ 29 - Q disposto no § 19 aplica-se aos inatives

admitidos ate 31 de janeiro de 1979.

SECAO VI
DO ADICIONAL INSALUBRRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 114 — Sera concedido adicional insalubridade

e periculosidade, calculado na forma prevista em lei.

§ 12 - 0 adicional ingalubridade e periculosidade
é devido aquele funciondrio que exerga atividade que possa colocar em ris

co sua vida ou saude.

§ 20 — Lei especial estabelecerd as funcoes de na

tureza insalubre ou perigosa e os respectivos graus e percentuais.
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CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

SECAD T
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 115 - Sera concedido auxilio fumeral, corres
pondente a um mes da remuneracaoc ou dos proventos, ac conjuge de funciond

rio falecido, aindz que estivesse este em disponibllidade ou aposentado.

§ 12 — Na falta do conjuge, o pagamento sera fei-

to aos dependentes legalmente habilitados.

§ 22 - Inexistindc dependentes habilitados, o pa-
gamento sera feito a quem promoveu o sepultamento, desde gue apresente com
provante das despesas efetuadas, caso em que havera apenas reembolso  de
tais despesas, até ¢ limite da remuneracao ou dos proventos do funciona-

rio falecido.

§ 32 - A remuneragao sera aquela que- o funciona-

rio percebia por ocasiac do Gbito.

§ 49 — Em caso de acumulacao permitida, o auxilio

funeral sera pago somente em razao 4o cargo de maior TEMUNETAacan.

SEGCAQ 1T
DA PEKSAQ POR FALECIMENTO DE FUNCIONARID

Art. 116 — No caso de falecimente de funcionario
do quadro ativo ou inativo, sera pago ao conjuge sobrevivente, ou a compa
nheira que com ele vivia por mais de 05 {(cinco) anos ou, na falta destes,
aog dependentes do falecido, ate completarem a maioridade ou passarem a
exercer atividade remunerada, pensao equivalente a 757 (setenta e . cinco
por cento) da remuneracdo ou dos proventos percebidos pelo funcionarie por

ocasiso do obito. -

§ 10 - A pensiao somente sera paga a conjuge do se
x0 masculino, ou a companheiro, se o mesmo for comprovadamente julgado in
capaz de exercer qualquer atividade remunerada, aplicando-se-lhe ainda o

disposto nos paragrafos seguintes.
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§ 20 - Nao fard jus & pensac a esposa separada ou
a companheira que tenha abandonado o lar, desde gue esta situacao  tenha

sido reccnhecida por sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 32 - Quando & companheira nao for declarada pe-
lo funcioniric come tal, essa situacao somente  poderid ser receonhecida,

apos a morte, atraves da justificacao judicial.

§ 42 - Em se tratande de funcicmdrio do sexo femi
nino, seu companheiro somente farid jus a pensao se ficar também comprova

do gue convivera com a falecida nos ultimos 05 (cinco) anos.

§ 52 - Aplica~se ao companheiro de que trata o pa

ragrafo anterior o. disposto no § 32 deste artigo.

§ 62 — As pensaes serao revistas sempre que, Ppor
motivo de alteracdo do poder aquisitive da moeda, se modificarem os venci

mentos dos funcionarios em atividade & na mesma proporgao. e

§ 79 ~ Aos beneficiarios do funcionaric falecido
em conseqﬂEncia de acidente ocorrido em gervico ou doenca nele adquirida,
é assegurada pensac mensal equivalente zo vencimente mais as vantagens

percebidas em carater permanente, por ocasido do obito.

§ 82 - A prova das circunstancias do falecimento
serd feita por junta medica oficial, que se valera, se necessario, de lau

do medico-legal.

§ 92 — 0 disposto nos paragrafos 72 e 82 deste ar
tigo aplica-se tambem aos beneficiarios do inativo, quando o evento morte

for conseqﬂéncia direta de acidente em servigc ou doenca profissienal.

§ 10 - O disposto nos paragrafos do art., 83 apli-

ca-se a hipotese do § 7@ deste artigo.

SEGAD TIT
DO ABONO FAMILIAR

Art: 117 = Ser3 concedido abono familiar -ap fun-

cionario ativo ou inativo:

I - pelo conjuge ou pessoa que viva comprovada-
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mente em sua companhia e que nao exerca atividade remunerada nen tenha

renda propria;

IT - por filhc menor de 18 (dezoito) anos ou f£i-
lha menor de 21 (vinte e um) anos, desde que viva a2s expensas do funciond

rio & mao exerga atividade remunerada;

IIT - por filhe invalido que, comprovadamente, naoc

eXerca atividade remunerada nem possua rendas
IV - por filho excepciomnal;

¥V - por filho estudante gque freglente curso su-
perlor, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, desde que nao eXercid ati

vidade remunerada;

VI -~ por ascendente sem rendimento proprio que

viva as expensas do funciomario.

§ 12 - Compreende—se, neste artigo, o £filho de
gqualquer condicao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autoriza-

cao judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionirio.

§ 22 - Para efeitc deste artigo, considera-se ren
da propria ou atividade remumerada o recebimento de importaneia igual ou

superior ao saldrio minimo vigente mo Municipio.

§ 32 - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto e

a2 madrasta.

Are, 118 — 0 valor do abono familiar sera de 10%

(dez por cento) do salario minimo, por dependente.

§ 12 - 0 valor do abono familiar por dependente

invalido é o triplo do valor do abono familiar por dependente normal.

§ 22 -~ 8e o funciomario ativeo ou inative possuir,
comprovadamente, filho ou dependente excepcional, o abone familiar corres
ponderi ao valor de 50% (cinqUenta por cento) do salario minimo regional,

pago em relagzo a cada doente.

Art. 119 — Ocorrende falecimento do funcionario, o
abono familiar continuari a ser pago aos beneficidrios, por intermedio da

pessoa sob cuja guarda se encontrem, enquante fizerem jus 2 concessao.
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§ 12 - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevi-
vente o pagamenteo do abono familiar correspondente ao beneficiaric que vi
via sob a guarda e o sustentc de funciomario falecido, desde que aguele

comprove mante-lo e ser seu respousavel.

§ 29 - Caso o funcionario nao haja requerido o
abonc familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser fel
to, apos sua morte, pela pessoz sob cuja guarda e sustento se encontrem,

operando seus efeitcs a partir da data do pedido.

Art, 120 - Quando o pai e mae forem funcionarios
municipais e viverem em comum, © abono familiar sera concedido exclusiva-

mente ao pai.

Parégrafo Unice - Se 08 pais nao viverem em co-

mum, serda comcedido aquele que tiver o dependente scb sua guarda.

Art. 121 - Wos casos de acumulacao de cargos, o

abono familiar serd pago somento em relacao a um deles.

Art. 122 - Nenhum desconte incidira sobre o abo-
no familiar nem este serviri de base a qualquer contribuicdo, ainda gue

para fins de previdencia social.

Paragrafo tnico - 0 abono familiar sera pago mes-—
mo nos casos em gue ¢ funciondrio ou inativo deixar de receber o.respecti

vo vencimento ou provento.

Art. 123 - Todo aquele que, por agao ou “omissao,
der causa a pagamento indevido de abono familiar, ficard obrigado a sua

restituicao, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Art. 124 - O abone familiar relativo a cada depen
dente, uma vez solicitado, sera devide a partir do més em que tiver ocor-
rido o fato ou ato que lhe deu origem, embora verificado mo ultimo diado

mes, nos termos do art. 150,

Paragrafo tnico - Deixara de ser devido o abono
familiar, relative a cada dependente, no mes seguinte ao em que se tenha
verificado o ato ou fato que haja determinadoc a sua supressao, embora

ocorrido no primeiro dia do mes.
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SEGAD IV
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 125 — 0 funcionario tera direito a auxilio
maternidade, em virtude de nascimento de f£ilho, seja legitimo, legitimade

ou reconhecido, ainda que natimorto.

§ 12 - 0 auxilio serda de valor igual a um salario

minimo vigente no Mupicipio, em relacan a cada filho.

§ 20 - 0 disposto nesta secdac nac se aplica ao ser
vidor variavel que tenha optade pelo regime desta Lei, se tiver direito a

auxilio pela Previdencia Social.

SECAD V
DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS

Art. 126 - 0 funcionaric que completar 25 (vinte
e cince) anos de efetivo exercicio, perceberd mais uma vantagem pecunia-

ria, correspondente 2 sexta-parte de seu vencimento.

Pardgrafo unico ~ QO adicional de que trata  este

artigo sera, para todos os efeitos, incorporado ao vencimento.

CAPITULO VIII -
DA APOSENTADORTA E DISPONIRILIDADE

SECAQ I
DA APOSENTADORIA

Art. 127 - O funcionadrio sera aposentado:
I — por invalidez comprovada;

II - compulsoriamente, azos 70 (setenta) anos de

idade;

II¥ - voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco)

anos de servico, se do sexo masculino, e aos 30 (trinta) anos de servigo,
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se do sexco feminino;

1V - nos casos previstos em lei complementar fe-

deral.

§ 10 — A aposentadoria para o professor serd apds
30 (trinta) anos e, parz a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de

efetivo exercicio em fungac de magisterio.

§ 22 - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenca por periocdo nao inferior a 24 (vinte e quatro) me-
ses, salvo gquando o laude médico concluir, anteriormente aguele prazo, pe

la incapacidade definitiva para o servigo publico. - -

§ 39 - Sera aposentado o funciomidric que, depois
de 24 {vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saude, for con

sideradc invalido para o servico piblico.

§ 40 - Consideram-se fungoes de magisterie as do
professor e do especialista em educacgao, consistentes em ministrar, plane
jar, orientar, dirigir, executar, inspecionar, supervisionar, avaliar e
coordenar o ensino e a pesguisa, nas unidades escolares ou mnas unidades

téenicas da Secretaria de Educagao.

§ 52 — Aplica-se 2 aposentadoria por invalidez o

disposto nos paragrafos do art. 83,
Art. 128 — Os proventos da aposentadoria BErao:
1 - integrais, quando o funciomario:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se do sexo masculino, ou 30 (trinta) azmos de servico, se do sexo . femini-

no; ou

b) invalidar-se per acldente em servige, por mo
lastia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, conforme as

conclusdes da medicina especializada.

1I - proporcionais aoc tempo de servigo, quando o
funciondrio comtar menos tempo de servico do que o previsto na alinea "a"

do item anterior ocu do § 19 deste artigo.

§ 10 — A aposentadoria sera com provento inte-
P P
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grais apds 30 (trinta) anos de efetivo exercicioc em funcoes de magistério,

para professor, e apds 25 (vinte z.cinco) para professora.

§ 20 - 0s proventus da aposentadoria do funcioni-
rioc serae calculados na razao de 1/35 (um, trinta e cince avos) por  ano
de servico, se do sexo masculino, e 1/30 {um, trinta avos) se do gexo fe-
minino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o fun
ciondrio, na data da aposentadoria, do abono familiar e de ocutras _vanta-

gens adquiridas.

§ 30 — No caso de aposentadoria de funciomario do
magistério municipal, os proventos serao calculados na base de 1/30 (um,
trinta aves) por ane de servico, se do sexo masculino, ou 1/25 (um, vinte
e cinco aveos) por ano de servico, se do sexc feminino, acrescidos das van

tagens previstas no paragrafo anterior.

Art. 129 - E automatica a aposentadoria compulsd-
ria, calculando-se os proventos do aposentado com base no vencimento e nas

vantagens 2 que fizer jus no dia em que atingir a idade limite. _

Paragrafo fmnico - O retardamento do ato adminis-
trativo de aposentadoria nac impedira que o funcionario se afaste do exer

e¢icio no dia imediato zquele em que atingir a idade limite,

Art. 130 - No caso de aposentadoria voluntaria, o
funcionirio aguardari em exercicio a publicagdo do respectiveo ate, salvo

se estiver legalmente afastadc do cargo.

Art. 131 — O funcionaric que contar tempo de ser-—
vigo igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria passara 2

inatividade:

I - com vencimento do carge ou da funcao grati-
ficada que estiver exercende, sem interrupcao, nos 05 {(cinco) anos ante-

riores;

IT - com identicas vantagens se o exercicic de
cargos ou de fungoes gratificadas tiver compreendido um periodo de 10 (dez)
anos, consecutivos ou nac, desde que o funcionario, ma data da aposentado

ria, esteja no exercicio de cargo ou funcao de confianga.

Paragrafo tnico - No case do item II deste artigo,
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quandc mais de um cargo ou funcdo tenha sido exercido, serao  atribuldas
as vantagens do carge ou fungao que estiver sende exercide na data da

aposentadoria.

Art. 132 - Para efelito de aposentadoria e disponi

bilidade sera computado:

T ~ todo tempo de servigo publico, seja fede-

ral, estadual ou municipal;

I1 - o perfiodo de servigo ativo das Forcas Arma

das:

I1L - o tempo de mandate eletive federal, esta-

dual ou municipal;

IV - o perfodo de licenca para tratamento de sau

de, inclusive em pessca da familia:

V - o tempo em que o funcionario esteve em dis-—
ponibilidade ou aposentado, umz vez ocorrido o aproveitamento ou rever

sap

VI - o tempo de servige piblico e privado vincu-
lado ac regime da Consolidacao das Leis da Previdencia Social, nos  ter-
mos da Lel 2.465, de 12 de margo de 1987, a qual £ica mantida para todos
os efeitos;

VIT - em dobro, o tempo de férias e de férias—pre

mio nao gozadas.

Art. 133 - B vedada a contagem de tempo de servi

¢o concorrente ou simultaneamente prestado.

Art. 134 -~ 0s proventos da inatividade serao re-
vistos sempre que, por motivo de alteracao do poder aguisitivo da moe-
da, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade e na wmes

ma proporgac.

Art. 135 - Ressalvado o disposto no artige  ante
rior, em caso nenhum os proventos da inatividade poderio exceder a re-

muneracac percebida na atividade.
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SECAO II

DA BISPONIBILIDADE

Art. 136 - Extinto o carge ou declarada pele Po-—
der Executivo a sua desnecessidade, o funciondrio estdvel sera poste em
disponibilidade remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de  ser

vico.

§ 12 - 0s proventos da disponibilidade do funcio-
néric serdo calculados na razzo de 1/35 (um, trinta e cimco avos) _  pox
ano de servico, se do sexo masculino, e 1/30 (um,trinta avos) se do sexo
feminino, ascrescidos do adicional por tempo de servico a que fizer jus
o funcionario, na data da disponibilidade, do abonmo familiar e de outras

vantagens adquiridas.

§ 20 - No casc de disponibilidade de funcionario
do magisterio municipal, os proventos serao calculados na base de 1730
(um, tripta avos) por ano de servico, se do sexo masculino, ou 1/25 (um,
vinte e cinco avos) por ano de servico, se do sexo feminino, acrescidos

das vantagens previstas no paragrafo anterior.

Art. 137 - Restabelecido o cargo, ainda que modi-
ficada sua denominacdo, cu tornada sem efeito a declaracao de sua desne-—
cessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcicnario poste em

disponibilidade quande da sua extingao ou desnecessidade.

Art. 138 — 0 funcionario em disponibilidade pode

ra ser aposentado.

CAPITULD IX
DA ACUMULACAO

Art: 139 ~ £ vedada a acumulagzo remunerada de

cargos e fungoes pitblicas, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

11 - a de um carge de professor com outro tecni-

co ou cientifico;

215 x 315 mm




' P r—r
E% Camara Municipal de Jundial Fle. 324
11k R

-5 2rd

40

LIT - a de dois cargos privativos de medico.

§ 12 — Em qualquer dos casos, a acumulacd¢ somen-
te sera permitida quando houver correla¢ao de matérias e compatibilidade

de horarios.

§ 22 - A proibicao de zcumular estende-se a car-
gos, fungoes ou empregos em autarquias,empresas publicas e sociedades de

economia mista.

§ 32 - A proibicdo de acumular proventos Bac  se
aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletive, ~ quanto
ao de um cargo em comissao ou quanto a contrato para prestacac de servi

gas técnicos ou especializados.

Art=—140 - O servidor nac podera exercer mais de
uma funcao gratificada nem participar de mais de um orgao de deliberacdo

coletiva.

Art. 141 - Verificada em processo administrative

acumulacao proibida e provada boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Gnico - Provada ma~fé perdera também o
cargo mais antigo que exercia, e restituira o que tiver percebido indevi-

damente.

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAQ

Art: 142 - E assegurado ao funcionario o direito

de requerer ou represeniar.

Paragrafo tnico - .0 requerimento sera dirigido a

autoridade cowmpetente para decidi-lo.

Art. 143 - 0 pedido de reconsideracadc serd dirigi
de a2 autoridade gque houver expeadido o ato ou proferido a primeira  deci-

sa0, nao podendo ser renovado.

Art. 144 - O requerimento e ¢ pedido de reconside

ragao de que tratam os artigos anterlores deverao ser despachados no pra-
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zo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias improrroga-

vels.
Art. 145 - Cabera recurso:

1 - do indeferimento do pedido de  reconsidera

a0

11 - das decisoes sobre os recursos sucessivamen

te interpostos.

Pardgrafo tnico - 0 recurso sera dirigido a auto-
ridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a

decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 146 - 0 pedido de recomsideracao e os recur—
so06 nao teém efeito suspensivo; o que for provido retroaglira, nos éfeitos,

a data do atc impugnado.

Art. 147 - 0 diréito de pleitear na esfera admi

nistrativa prescrevera:

I - em 05 {cinco) anos, gquanto acs atos de que

decorreram demissio, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais ca-

S05.

§ 1¢ — O prazo de prescricac contar-se—a da data
da publicacao oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza re

servada, da data da ciencia do interessado.

§ 20 - 0 pedido de reconsideragac e O Tecurso,

quando cabiveis, interrompem 2 prescricac ate duas vezes.

Art, 148 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos

estabelecidos nesta segao.

Art. 149 - Os direitos que dependem de provocacac
do interessade serao conferidos a partir do dia primeiro do mé&s subseqllen
te go pedido, ressalvado o abonec famlliar, cujo pagamento se fara a par-

tir do més da solicitagao.
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CaPITULO XI

DOS DEVERES B

150 - Sao deveres do funcionario:
assiduidade;

pontualidade;

discricao;

urbanidade;

lealdade 2s instituicGes constitucicmais e

observancia das normas legais  regulamenta

obediencia as ordens superilores, exceto quan

levar ao conheecimento da autoridade supe-

rior irregularidade de que tiver cilencia em razdo do cargo;

zelar pela economia e comservagac do  mate

providenciar para que esteja sempre em oar-

1 a sua declaragdc de familia.
atender preontamente:?

as requisigdes para defesa da fazenda publi

2 expedigac das certidoes requeridas para a

CAPITULC. XII

DAS PROIRIGDES

151 - & proibido ao funciomario:
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I - referir-se de modo depreciativo, em Informa
gac, despacho ou parecer, &s autoridades ou a atos da administracdo pibli
ca, ou censura-los pela imprensa ou qualquer outrc meic de divulgacao, po
dendo, porém, em trabalho assinado, critica-les do ponto de vista doutri-

nario ou da organizagac do servigo, com animo comstrutivo;

Il - retirar, modificar ou subtrair qualquer do
cumento de orgao municipal, com o fim de criar direitos ou obrigagﬁes‘ ou

alterar a verdade dos fatos;

IIT - valer-se do cargo para lograr proveito pes

soal, em detrimento da dignidade da funcao;

IV ~ coagir cu aliciar subordinades, com objeti-

vos de natureza partidaria;
V - praticar a usurz em gqualquer de suas formas;

VI - pleitear, como procurador ou intermediario,
junto as repartigﬁea municipais, salvo quande se tratar de percepgio de
remuneracio, de vencimentos, proventos e vantagens de qualquer especie do

conjuge ou de parente consangliineo ou afim, até ¢ terceiro grau.

VII - exigir, solicitar ou receber, parxa si ou pa
ra outrem, proplnas, comissces, presentes ou vantagens de qualquer espé

cie, em razao do cargo ou fungao, ou aceitar promessas de tals vantagens;

VIII - revelar fatos ou informagoes de natureza si
gilosa de que tenha cizncia em razde do cargo ou funcao, salvo quandc se

tratar de depoimentc em processo judieial, policial ou administrativo;

IX - cometer a pessoas estranhas ao servico, sal
vo nos casos previstos em leil, o desempenho de encargo que lhe  competir

ou a seus subordinados;

X - empregar material e bens do Municipio em’
servigo particular ou, sem ordem da autoridade competente, retirar obje-

tos da repartigﬁo;

¥I - incitar greves no servigo publico ou aderir

a elas, bem como praticar atos de sabotagem contra o servico;
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XII - promover a venda de tOmbolas, rifas ou merca-

dorias de qualquer espécie, dentro do recinto da repartigao;

¥III - neglipenciar ou omitir-se na pratica de  ato
de oficio, ou pratica-lo em desconformidade com expressa determinacac de

lei, guando regularmente intimado.

CAPITULO XITI --

DAS RESPONSABILIDADES

Art, 152 — Pelo exercicio irrepular de suas atri-

buicdes, o funcionmario responde administrativa, civil e penalmente,

Parigrafo Gnicoe — A responsabilidade administrati
va resulta de a2tos ou omissdes que contravenham o regular cumprimento dos

deveres, atribuigbes e responsabilidades que as leis e os regulamentos co

metem aa funcionmario.

CAPITULO XIV

DAS PENALIDADES

Art. 153 - Sao penas disciplinares:

I - repreensao;
II - multay
IIT ~ suspenséo;
IV - destitulgac de funcaos;

V - demissao;

VI

1

cassacao de aposentadoria ou disponibilida-
de.

Art. 154 — Na aplicacao das penas disciplinares ,
serza consideradas a natureza e a gravidade da infraczo e os danos que de

la provierem para o servige piblico.
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Art. 155 - Seréd punido o funcionarioc que, sem jus
ta causa, deixar de submeter-se =z inspegao medica determinada pelo Pre-

feito, nos termog desta Lei.

Art. 156 - A pena de repreensao sera aplicada por

escrito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimentc dos deveres.

Art. 157 —~ A pena de suspenszo, gue mnac excedera
de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reinci-

dencia.

§ 12 ~ Constitui sempre falta grave a  praticada

com dolo, bem como aquela de que resulte prejuize para o servico piblico.

§ 22 - Quando houver conveniencia para o servico,
a pena de suspensao podera ser convertida em multa, na base de 507 (cin-
gilenta por cento) por dia de remuneragao, cbrigado, neste caso, o funcio-

nario a permanecer em servigo.

Art. 158 - 0 funcionirio, enquanto suspenso, per-—
dera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do CArgo, ex—

ceto o abono familiar.

Art. 159 -~ A destituicao de fungao tera por funda

mento a falta de exacio no cumprimento do dever.

Art+160 - A pena de demissao serd aplicada nos

casos de:
I - crime contra a administracac publicaj”
1T - zbandono de cargo;
IIT - incontinencia publica e escandalosa e vi-
¢los de jogos proibidos;
IV - insubordinacao grave em servigo;
YV - ofensa fisica em servico comntra servidor ou

qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - leszo aos cofres publicos e dilapidagao do

patrimonio publico;
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VITI - corrupcdc passiva, nos termos da lei penalj;

TX - transgressao dos items IT, IIT, IV, VII,
VIII, X e¢ XI do artigo 151.

§ 12 - Considera-se abandono do cargo a ausencia

do servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 20 - Sera ainda demitrido o funcionario gue, du
rante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias

interpoladamente, sem causa justificada,

Art., 1861 - 0 ato de demissaoc mencionara sempre a

causz da penalidade.

Art. 162 -~ Atenta a gravidade da falta, a demis-
s3o podera ser aplicada com a2 notz "a bem do servige publico™, a gqual
constari sempre dos atos de demlssao fundada nos itens I, VII, VIII e IX
de artige 160.

Art, 163 - Para a imposigac de penas disciplina-

res sdo competentes:

I ~ O Prefeito, nos casos de demissao, de cassa
cdo de aposentadoria e disponibilidade, de destituicac de fungao e de sus

pensio por mais de 15 (quinze) dias;

IT - 0 Secretario Municipal z gue servir o fun-

cionirio, nos casos de suspensdo até 15 (quinze) dias e de repreensao.

Paragrafo unico — A pena de multa serd aplicada

pela autoridade que impuser a suspensao.

Art. 164 - As penas poderaoc ser agravadas pelas

seguintes circunstancias:
I - conlulo para a pratica de infracao;
II - acumulagcdoc de infracoes;

IIT = reincidencia genérica ou especifica na in-

fracao.

Art. 165 - Sera cassada a aposentadoria ou dispo-—

nibilidade, se ficar provado que o inativeo:
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T - praticou falta grave no exercicio do cargo

ou funcao;
II - aceitou ilegalmente cargc ou funcac publica.

Paragrafo unico - Serd igualmente cassada a dispo
nibilidade ao funcionario que nac assumiu mo prazo legal o exercicio do

carge ou fungao em que for aproveitado.

Art. 166 - As faltas prescreverao, contados os

prazos a partir da data da infracao:

I - em seis meses, quando sujeitas a pena de re

preensac:

II - em um ano, quando sujeitas as penas de mul-

tz ocu suspenséo;

ITT — em tres anos, quando sujeitas as penas de
demissdo, cassacao de apogsentadoria ou disponibilidade e de  destituicao

de funcao.

Paragrafo unice - A falta administrativa, também

prevista como crime na lei peral, prescrevera juntamente com este. .

CAPITULO XV

DO PROCESSC ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQ

SEGAO I

DO PROCESSO

Art: 167 -~ A aplicagac das penas de suspens2o por
mais de 30 (trinta) dias, destituicidc de funcao, demissio e cassagac de
aposentadoria e disponibilidade dependera de processo administrativo, as—

segurando-se ao acusado ampla defesa.

ArtT 168 - Compete ac Prefeito determinar a  ins

tauracao de processo administrativo.
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Paragrafo unico - A autoridade ou funcionaric que
tiver cienecia de qualquer irregularidade no servige publico £ obrigadoe a

denunciz-la, para que seja promovida sua apuracao imediata.

Art. 169 - Promoverid ¢ processo uma comissac, de-
sipnada pelo Prefeito, composta de 03 (tres) servideres que nao estejam,

na ccasido, ocupandc cargo ou fungao de que sejam exoneraveis "ad-nutum".

Parigrafo unico - Ao designar a comissaoc, o Pre-
feito indicara dentre seus membros ¢ respectivo presidente, bem como um

funcionaric para servir de secretario.

Art. 170 - A comissao, sempre que mecessario, de-
dicara todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus mewmbros, em
tais casos, dispensados do servigo ns repartigao, durante o cursc das di-

ligéncias e elaboracao do relatdrio.

Paragrafo unico — D prizo para inquéritoc sera de
60 (segsenta) dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta), nos

casos devidamente justificados.

Art. 171 — A comissac procedera a todas as dili-
gencias convenientes , recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peri-

tos.

Art. 172 — Ultimada a instrugao, citar-se-a o in=-
diciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa e provas, sen-—

do-lhe facultada vistz do processo na repartigao.

§ 12 ~ Havendo dois ou mais indiciados, o prazo

sera comum ¢ de 20 (vinte)} dias.

§ 22 — Achando-se o indiciado em lugar  incerto,

serd citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3¢ - 0 prazo de defesa poderi ser prorrogado pe

1o dobro, para dilipéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 173 - Sera desipnado pelo Prefeito funciona-
tic da mesma classe e categoria, sempre que possivel, para defender o in-

diciado revel.

Art. 174 - Concluida a defesa e produzidas as pro
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vas porventura requeridas, a comissao remeterda o processo ao Prefeito,
acompanhado de relatdrio no qual concluira pela inocencia ou responsabili
dade do acusado, indicando, se a hipdtese for esta ultima, a disposigao

legal transgredida.

Art. 175 - Recebido o processo, o Prefeito profe-

rira a decisao, no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12 - Nao decidido o processo no prazo deste ar—
tigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fun-

¢cao, aguardande ai o julgamento.

§ 20 - Wo casoc de alcance ou malversacac de di-
nheiros publicos, apurade em inguerito, o afastamento se prolongard até a

decisao final do processo administrativo.

Art. 176 - Tratando-se de crime, o Prefeito pro-

videnciara a instauracdo do inquérito policial.

Art. 177 - Quando a infracdo estiver capitulada

na lei penal, sera remetido translado do processo z autoridade competente.

Art. 178 - Em qualquer fase do processo, sera per

mitida a intervencao de defensor constituide pelo indiciado.

Art. 179 - 0 funcionarioc s0 podera ser ezonerado
a pedido, apds a conclusaoc do processo administrativo a que responder e

desde que reconhecida sua inocencia.

SECAD IT
DA REVISAO

Art. 180 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, con
tados da data do julgamento, poderi ser requerida a revisac do processo
administrative de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou

circunstancias suscetiveis de comprovar a inccencia do requerente....

Paragrafo tinico - Tratando-se de funcionario fale
cido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisdoc poderd ser re-

querida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 181 - Correra 2 revisao em apenso 4o proces—

so originario.
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Paridgrafo tnico - Nao constitui fundamento para a

revisac a simples alegacaoc de injustice da penalidade.

Art. 182 - 0 requerimento sera dirigido ac Prefei
to, que designara, para processar o pedido, uma comissao composta nos ter
mos do artigo 169.

Art, 183 - ¥a inicial, o requerente pedira dia e

hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Paragrafo unico —-S8erd considerada informante a
testemunha que, residindo forz do Municipio de Jundiai, prestar depoimen-
to por escriro.

Art. 184 - Concluido o encargo da comissao, em pra
zo nao excedente de 60 {sessenta) dias, sera o processe, com o respectivo

relatério, encaminhade ao Prefeito, para julgamento.

Paragrafo uanico - O prazo para julgamento serd de
30 (trinta) dias, podendo, antes, o Prefeito determinar dilipencias, con-

cluidas as quais se renovara o prazo.

Art.—185 - Julgada procedente a revisao, tornar-
se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos

por ela atingides. .

SECAO ITI
DA SUSPENSAOD PREVENTIVA

Art. 186 - 0 Prefeito podera determinar a suspen-
S30 preventiva do funcionario ate 90 (noventa) dias, para que este nao ve

nha a2 Influir na apuracdo da falta cometida.

Paragrafo unico - Findo o prazo de que trata este
artigo, cessarao os efeitos da suspensaoc preventiva, ainda que o processo

n3o esteja concluido.
Art. 187 - O funcionario tera direito:

I - & contagem do tempo de servigo relativo ao pe
riodo em que tenha estade preso administrativamente ou suspenso preventivamen

te, se do processo nac resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

II - 3 contagem do periodo de afastamento que ex
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ceder do prazo da suspensac disciplinar aplicada;

III - & contagem do periodoc de prisao administra-
tiva ou suspensao preventiva e ao vencilmentu e vantagens a que tenha di-

reito, desde que reconhecida sua inocencia.

SECAO IV
DD PROCESSC POR ABANDOND DE CARGO

Arti: 188 - Caracterizado o abandonc de carge ou
funcio, o chefe da reparticio ou servico onde tenha exercicio o funciona-
rio, comunicarid o fato ao Prefeito, para imstauracac do processo adminis-

trativo.

Art. 189 - Instaurado o processo, a comissdo pro-
videnciara a citagao do faltoso, por edital, com prazo de 30 (trinta)

dias, publicado em &rgao de divulgacao local e na imprensa oficial.

Art. 190 — Finde o prazo do artigo anterior e mao
havendeo manifestacao do faltoso, ser-lhe—a designado defemsor, pelo Pre-

feito.

Paragrafo unico — O defensor diligenciara na apu-
racac das causas determinantes da ausencia do servigo, tomande as provi-
dencias necessirias a defesa sob seu encargo, tendo 15 (quinze) dias paxa

apresenta-la, contados da data da ciencia de sna designacao.

Art. 191 — A comissac de processo administrativoe,
recebida a defesa, fara a sua apreciacao e encaminhari relatorio ac Pre-
feito, propondo, conforme o caso, a expedigao do ato de demissio ou o ar-
quivamento do processo, que devera censtar na folha de assentamento do

funcionario.

Art, 192 - Recebido o processo, o Prefeito profe-

rira a decisio, no prazo de 15 (quinze) dias.
CAPITULO XVI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 193 - O Municipio, mediante convenio, estabe

lecerd protegcdo a seus funcionZrios e dependentes, assegurando-lhes assis
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tencia médico-hospitalar.

Paragrafe Unico - A proteczo a que se refere este
artigo serad obrigatoriamente prestada, independentemente de convenio, por

hospital mantido pelo Municipic.

Art. 194 - E assegurado aos servidores o direito de
se agruparem em asscciacao de classe, sem carater politico ou ideoldgico.

Pardgrafo unico - Essas associacoes, de cariter ci
vil, terao a faculdade de representar coletivamente os seus associados, pe

rante as autoridades administrativas, em matéria de interesse de classe.

Art, 195 - Para todo os efeltos previstos neste
Estatutoc, os exames de sanidade fisica e mental serac obrigatoriamente
realizados por médicos da Prefeitura ou por estacredenciados.

§ 12 = 0 Prefeito Municipal poderz designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, cbrigatoriamente, médi
co da Prefeltura ou por esta credenciado.

§ 292 - Os atestados medicos concedidos aos funcio
narios mmicipais, gquando em tratamento fora do Municipio, terao éua vali

dade condicionada & ratificacaoc posterior por médico da Prefeitura.

Art. 196 - Contar-se-ao por dias corridos os pra-
zos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unice - Nao se computaria no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para o primeire dia util o vencimento que incidir

em sabado, domingo ou feriado.

Art. 197 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou
custas os requerimentos, certidoes e outros papeis que, na esfera adminisg
trativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal, ative ou

inativo, e a¢ pensionista.

Art. 198 - Todo e qualquer tempo de servigo ja de
finitivamente averbade junto a reparticac publica municipal competente,
com base na legislacac vigente a época da averbacao, sera computado para

fins de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo tnico - Para os efeitos deste artigo, se
rd igualmente computado, com base na leglslacac vigente até a data desta
lei, o tempo de servigo averbado a requerimento protocolizado no prazo de

30 (nmoventa) dias & partir da data destz leil,
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Art. 199 - Poderac ser admitidas, para cargos ade
quados, pessocas portadoras de doencas fisjicas, aplicando-se processos es—

pecialis de selerao, conforme estabelecido em regulamento.

Pardgrafo unico - A defici®ncia aceita na nomeacao

nao sera arguida para justificar aposentadoria.

Art. 200 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ac

servidor publico municipal, sendo ponto facultativo.

Art. 201 ~ Entende—se por dependente do funciona-

rio, para os efeitos desta Lei, os enumerados no art. 117.

Art. 202 - Referem-se, nesta Lei, ao Municipio de
Jundiai os vocabulos Municipio e municipal, salve a referencia constante

do inciso I do art. 132,

Art. 203 - 08 servidores admitidos nos termos da
Lei nS 557, de 10 de abril de 1957 (variaveis), poderazo optar, mo  prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias, pelo regime da presente Lei, tornan-

do-ge estatutarios.

§ 1C - Feita a opgao, sera dado baixa na carteira
de trabalho do servidor, mediante homolagagac perante a Justiga do Traba-
lho, e liberados os depdsitos do Fundo de Garantia, sem qualquer acrésci-

mo adicional.

§ 20 - O servidor que optar pelo regime estatuta-
rio continuara vinculado 2o regime da previdencia social nacional, ao qual

permanecera contribuindo.

§ 3¢ ~ O servidor optante aposentar-se-a pelo re-
gime da previdencia social, cabendo & Prefeitura pagar-lhe a diferenca de
remuneracio a que tera direito, pelo regime estatutario, no caso de preen

cher os requisitos da aposentaderia estatutdria.

§ 40 - Se o servidor nmao optar, ne prazo deste ar
tigo, pelo regime estatutdrio serd considerado regidoc pelo direito do tra
balho e ndo pelas normas do presente Estatuto, salvo naguilo que for apli
cavel a todos os servidores de Municipio e ressalvados os direitos adqui-

ridos.

Arts 204 - O presente Estatuto se aplicard acs fum
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cionarios da Camara Municipal, cabendo ac Presidente destaz as atribuigoes

reservadas ao Prefeito, gquando for o casc.

Art, 205 - O Prefeito baixara os regulamentos ne-—

cessdrios ao cumprimento da presente Lei,
Art. 206 - Fica mantido o Estatuto do Magisterio.

Art. 207 - Nenhum funciomdric municipal ativo ou
inativo podera, scb qualquer pretexto, perceber a titulo de Temuneracao,
af incluidas as vantagens, importancia superior 2 20 (vinte) vezes o me-

nor vencimento ou salario percebido por servidor municipal da ativa.

Art. 208 -~ Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contririo, bem como toda e
qualquer lei, inclusive de carater especial, que verse sobre assunto per-
tinente-a regime juridico dos servidores municipais, especialmente as se—

guintes leis:

» Lei n® 32, de 18 de abril de 1949;
. Lei n? 100, de 28 de nmovembro de 1950:

. Lei n® 537, de 03 de dezembro de 1356;

. Lei
6. Lei
7. Lei
8. Lei
9. Lef

n?
ne
né
no

n<

557,
652,
663,
581,
917,

de 10
de 30
de 19
de 30
de 19

de
de
de
de
de

1
2
3. Lei n2 351, de 30 de agosto de 1954;
4
5

abril de
junho de

setembro

novembro

junho de

1857,
1358;
de 1958;
de 1960;
1961;

10. Lei n8 931, de 25 de agosto de 19561, ressalva
do o dispecsto no artige 114 da presente Lei;

11. Lei n9 939, de 21 de setembro de 1961;
12, Lei n€ 943, de 02 de outubro de 1961
13. Lei n? 944, de 06 de outubro de 1961
14, Lel n2 1.026, de 13 de agosto de 1962;
15. Lei n? 1.029, de 20 de agosto de 1962;
16. Lei 0@ 1.031, de 14 de setembro de 1962;
17. Lei n® 1.067, de 31 de dezembro de 1962:
18. Lei n® 1.086, de 04 de abril de 1963;

19, Lei n® 1,131, de 26 de setembro de 1963:
20. Lei nC 1.189, de 04 de novembro da 1964;
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22.
23.
24,
25.
26.
27,
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29.
30.
31.
32.
33.
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setembro de 1965;
setembro de 1965
dezembro de 1965;
dezembre de 1965;
dezembro de 1965;
agosto de 1966;
novembro de 1966;
novembro de 1966;
margo de 1987;
junho de 1967; 7
nevembro de 1967;
marco de 1968;
julho de 1948;
agosto de 1968;
dezembro de 1968;
dezembro de 1969;
novembro de 1970;
marce de 1971:
agosto de 1971;
outubro de 1871;
dezembro de 1971;
novembro de 1973;
fevereiro de 1974;
agesto de 19743
maio de 1976;
julho de 1976;
setembro de 1976

janeiro de 1977;
abril de 1977;
outubro de 1977;
abril de 1978; ~
dunho de 1978;
margo de 1979;
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35




de 1971.

215 x 315 mn

57.
58.
29,
6C.
6l.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

mantida, contudo 2 Lei n2 1.825, de 05 de

Led
Lel
Lel
Leil
Lel
Lei
Lei
Leai
Lei
Lei

Lei

ng
no
nt
ne
ng
n?
no

no

@ 2.483,

2.486,

0 2.508,

2.56&7,
2.667,
2.679,
2.685,
2.740,
2.777,
2.778,
2.783,

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

26
G5
17
30
03
30
27
04
05
05
06

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

maio de 1981;
junho de 1981;
agosto de 1981;
margo de 1982;
novembro de 1983;
dezembro de 1983;
fevereiro de 1984%;
setembro de 1984:
dezembro de 1984;
dezembro de 1984;

fevereiro de 1985;

56

"~ julho




Fls. 5‘:"!

Proclt '-It;a‘
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE -JUNDIAL e
B S M
\,,a; \i“l ‘ . "a‘ ’
I b N o i
) Liv. =
\u fo TR
GE.L. n? 304/57 SR
,n Fa L. e . - - 5:3]145["}
Wiiie v
LV RN et
. “AL

.....

Excelentissimo Senhor Presidente:

Com fundamento no artigo 18, le-

f. tra "a", do Decreto-Lel Complementar n¢ 09, de 21 de dezembro de
1969, alterado pela Lei Complementar n? 32%9/83, permitimo-nos so

licitar a V.Exa. a convocagao dessa Edilidade para uma Sessao Ex
traordinaria, no proximo dia 13 de julho de 1987, para tratar de

- matéria de interesse plublice, constante de: '
1l.- redagao final do Projetu de Lei ne 4364;

2.~ redacao firal do Projeteo de Lei no 4366;

3.- redacdao final do Projeto de Lei n® 4365.

Na oportunidade, renovamos & -~

‘ V.Exa. as nossas expressces da mais perfeita estima e distinta -

consideracgaoc.

- . Atencicsamente,
De-se conhecimento aos
Srs. Vereadores, através de
i comunicacdo prevista em Lei
; - . [
|
i as .
( RE BENASSI)

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDC MARTINS DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal de Jundial
Nesta

aceg .-

M0, 7
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AUTOGRAFO N¢ 3.214

PROJETO DE LETI NC 4.365.

Institui ¢ nove Estatuto dos Funcilonarios Publi-

cos.

A C3mara Municipal de Jundiail, Estado de 530 Pau-

lo, aprova:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o regime juridico dos

funcloniriocs piblicos do MunicIipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo.
Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei:

I - funcioniaric & a pessoa legalmente investida
em cargo publico do Municipio, sob regime estatutario, seja o carge de
provimento efetive ou em comissao;

II - empregado & a pessoa contratada sob o regi-
me da legislacao trabalhista;
III - servidoer & todo funcionario e empregado do

Municipio, independentemente de qualguer condigao.
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TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 - O mervidor nao podera, sem prejuizo de
gseu cargo ou emprego, ser provido em outro cargo efetivo ou emprego, sal-

vo nos cascs de acumulacao licita.

Art=39 - Os cargos em comissao sao providos me—
diante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer servi-
dor ou &em pesgoa estranha szo servico piblico, desde que reuna os requisi-
tos necessarios e a habilitacao profissional para a respectiva investidu-—

ra‘

Paragrafo unico — Recaindo a nomeagao em funciona

rio do Municipic, este optara:
I - pelo vencimento do cargo em comissao; ou

11 - pela percepcac do vencimento e vantagens do
seu cargo efetivo, acrescida de uma gratificacao correspondente a 407 (qua

renta por cento) do valer fixado para o cargo enm comisszo.

Art. 42 - O empregado municipal, quande investido
em cargo de provimento em pomisséo, tera suspenso seu contrato de . traba-

lho, enquante durar o exercicio do cargo em comissao.

§ 19 — Exonerado do cargo em comissao, o servidor

revertera imediatamente ac exerciciec do contrato.

§ 20 — A suspensao do contratoc e seu posterior
restabelecimento serac obrigatoriamente anotados na carteira de trabalho,

bem como nos registros relativos ao empregado.

Art. 52 - QOcorrida a hipotese 2z gue se refere o

art. 42, tera o empregado direito:

I - de opcao entre o vencimento do cargo em co-

missdo e a remuneracac do emprego, com a vantagem estabelecida na parte

216 x 315 mm qz:jéii__ -




Céamara Municipal de Jundial

03

final do item II do paragrafo tinico do art. 39.
II - com base na remuneracdo do emprego:

a) as contribuicoes da Previdéncia Social Wacio- .

nal;

b) sos recolhimentos do Fundo de Garantia por Tem

po de Servico.

Art. 69 — Para o efeito das férias estatutarias,
o servidor terda direito ao computo do tempo vinculado ao regime trabalhig
ta, quando prestado ac Municipio, desde que tal periode ja nac tenha sidoe

considerado para igual fim.

Art, 72 - Somente apos ter sido colocado, por ato
formal, a disposicac do Municipio, poderia o servidor de outra esfera de

governo ser nomeado para Cargo em Comisszo.

Paragrafo tUnico ~ Na hipétese deste artige, se o
servidor tiver sido colocado a disposicao sem dnus parz a entidade a que
pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em comissao, o vencimento pa-
ra este fixado; caso contrario, percebera apenas a gratificacac prevista

na parte final do item 1T do pardgrafo unice do art. 32.

Art. 82 - 0 inativo provideo em cargo em comissao
perceberd integralmente ¢ vencimento para este fixado, cumulativamente com

o respective provento.

Paragrafo Gnico - O provimento de cargo em comis-

sao por inativo s6 se fard se este for imativo por tempo de servigo.

Art- 92 - A investidura em carge em comissac de-
terminara o concomitante afastamento do funciomadrio do seu carge efetivo,

ressalvados os casos de acumulacac permitida.

Art. 10 - Os cargos piublicos poderac ser exerci-
dos, eventualmente, por funcionarios, em substituigac, nos casos de impe-

dimento e afastamento temporario de seus titulares.

§ 12 - Em casos especlais, podera ser designado

funcionaric ocupante de cargo de qualquer natureza para a substituicdo.

§ 20 — A substituican, que sera automatica ou de-
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pendera de ato de designacao, independe de posse.

§ 32 - A gubstituicao automatica € a estabelecida

em regulamento ou regimento e processar-se-2 independentemente de ato.

§ 49 - Quando depender de atoc e a substituicao
for indispensavel, o substituto sera designado pela autoridade imediazta-

mente superior aquela substituida.

§ 50 — Pelo tempo da substituigao e proporcional-
mente z ele, o substituto perceberid vencimento e vantagens atribuidas ao
cargo em substituicao, ressalvado o caso de opcao pelo vencimento. e vanta
gens do seu cargo efetivo, com a gratificagéo prevista no item II de paré

grafo unieco do art. 39.

§ 62 - Quandc se tratar de substituto detentor de

cargo em comissio, fard ele jus somente a diferenca de remuneracaoc.

Art, 11 - A substituicac mao poderd recair em pes

soa estranha ao servico publico municipal.

Ari=12 ~ Na vacazncia de cargo publico e até o seu
provimento, poderac ser designados funcionarios do Municipio para respon-

der pelo seu expediente,aplicando-se-lhes as disposigdes dos arts. 10 e 11,

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13 - 0s cargos publicos sao providos. por:

I - nomeagéo;
11 - reintegracao;
III - aproveitamento;
IV - reversao;
V - acesso; e

VI - transposicao.

215 x S mm <::Zéi:—-;
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SECAQ IT
DA NOMEACAD

Art. 14 - A nomeagac para cargo de provimento efe
tivo depende de prévia hahilitacao em concurso publico de provas oude pro

vas e titulos.

§ 1° - O cargos publicos podem ser providos por
transposicdo, que € 2 passagem do funcionario de um cargo de provimento

efetivo para outro, com atribuigoes diversas.

§ 20 - A transposicao efetuar-se-a mediante pro-
cesso seletivo interno, respeitadas as exigencias de habilitacaoc, condi-

coes e requisitos do cargo a ser provido.

SUBSECAD I

Do Concurso

ArtT 15 - A nomeacao respeitara a ordem de classi

ficacao dos candidatos habilitados.

§ 12 — Tera preferéncia para nomeacao, em caso de
empate na classificacdo, o candidato ji pertencente ac servige publico mu

nicipal e, havendo mais de um candidato-com este requisito, omals antigo.

§ 20 - Se ocorrer empate de candidatos nao perten

centes ac servico publico municipal, decidir-se-a na forma do edital.

Art. 16 — Observar-se-3o, na realizacao do concur

s0, a8 seguintes normas:

1 - ndo se publicard edital para provimento de
qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior
paraz © mesmo cargo, se ainda houver candidate aprovado e nao convocado pa

ra a investidura;

II - nzo se preenchera vapa nem se abrirad concur
so, sem que se verifique, previamente, & inexistencia de funcionario em

disponibilidade, possuldor da necessaria qualificagéo;

IIT - o edital sera obrigatoriamente publicado, na

integra, no Jornal Oficial de Municfpio e, por extrato, em jornal da cida

215 % 315 mm <::Tﬁ:____ e
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de, estabelecendo prazo de, pelo menos 15 (quinze) dias uteis para as ins

crigoes, sob pena de nulidade do concurso;

IV - aos candidatos serac assegurados Tecursos,
nas fases de homologagac das Inscrigoes, publicacao de resultados . par-

ciais ou globais, homologagéo do concurso e da momeacao;

V ~ o candidato devera ter, na data da inseri-
gao, idade compreendida entre 18 {dezoito) anos completos e 530 (cinglien—

ta) incompletos;

VI - o candidato devera ser de nacicnalidade bra
sileira ou portuguesa, se admitida a reciprocidade em favor dos brasilei-

TOS.

§ 19 - Nao ficarao sujeitos ao limite maximo de
idade oz servidores da Prefeitura, da Camara de Versadores e de autar-
quias municipais, resszlvados cs casos em que, pela tipicidade das atri-
buicoes de cada cargoe, seja fixado limite menor, pelc regulamento de cada

CONCUrso.

§ 29 - Nenhum concurse tera validade por prazo

maior de 02 (dois) ands, contados da homologacaa.

SUBSEGAQ II

Da PRosse

ATt. 17 — Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico - Nac havera posse nos casos de

acesso € reintegracaoc.

Art. 18 — S6 poderd ser empossado quem, 2lém do
atendimento de outras prescrigaes lepais acaso exigidas, satisfizer os se

gulntes requisitos:

I - ser brasileiro, com ressalva feita as pes-
soas nmaturais de nacileonalidade portuguesa, se admitida a reciprocidade em

favor de brasileiros;

II - ser julgado apto em exame de sanidade fisi-

ca e mental;
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III - estar no gozo dos direitos peliticoes;
IV — estar quite com as obrigag&es militares:;

¥V - ter, no minimo 18 (dezoito) anos de idade

e, no maximo, 50 (cinqﬂenta) anos ineccompletos.

§ 1¢ — 0 limite maxime de idade & que se refere o
item V deste artigo nac se aplica & investidura em cargos de provimento

em comissac.

§ 22 - A prova das condicoes a que se referem os
itens I e V deste artigo nao serad exigida nos casos de aproveitamento e

Treversao.

Art., 19 - No ato da pesse, o funcionario -~ devera
declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou fungaoc publica, na ad-

ministracao direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo tnico — Ocorrendo hipotese de acumula-
cac preibida, a posse serad sustada, até que, respeitados os prazos fixa-

dos no art. 22, se comprove a inexistencia daquela.

Art=20 - O Prefelto dara posse aos nemeagos..

Art. 21 - Cumpre a autoridade responsivel pelo or
gao de pessoal verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se

foram satisfeitas as condigoes legais para a investidura.

Art. 22 - A posse devera verificar-se no praze de

30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de provimento.

§ 12 - Poderz haver posse mediante procuragéo, a

critério da autoridade competente.

§ 22 - A requerimento do Interessado, o prazo des
te artigo poderi ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, havendeo motivo

justificado. - L : -

§ 32 — Em se tratando de servidor municipal que
esteja de férias ou licenciado, o prazo deste artige sera contado da data
em gque voltar ao servigo, exceto na hipotese de licencas para tratar de

interesse particular.

Art. 23 - Serid tornada sem efeito a nomeagdo, se
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a posse nao se verificar no prazo estabelecido.

SUBSEGAD ITT .

Do Estagio Probatorio -

Art. 24 - Estagio probatorio € o periodo —de 730
(setecentos e trinta) dias de exercicioc do funcionario nomeado por concur
50 para cargo efativo, mo qual sac apuradas suas qualidades e aptidoes pa

ra o carge e julgada a conveniencia de sua permanencia.

ArtT 25 - Nio ultrapassarid o estagio probatoric o

funciondric gue desatender ac disposto no art. 152, .

Arts 26 - O chefe imediato do funcionirioc em esta
gic probatdrio prestara informacoes a seu respeito, reservadamente, antes
do término do perfodo, ao orgdo de Administracao da Prefeitura, quanto a

observancia do disposto no artipo anterior.

§ 12 — De posse da informagao, o drgac da Adminis
tracdo emitird parecer, concluindo a favor ou contra a confirmacdd do fun

ciondrio em estagio.

§ 2¢ — 8¢ o parecer for comtrario 2 permanéncia
do funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresenta

cac de defesa escrita, no prazo de 10 (dez} dias.

§ 3¢ — 0 Orgao de Administracao encaminharz o pa-
recer e a defesa ao Prefeito, que decidira sobre a exoneracao ou a manu-

tencdo do funcionario.

§ 42 — Se o Prefeito considerar aconselhavel a
exoneracao de funcionario, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato;  caso
contraric, a confirmacio do funciondrio nao dependera de gualquer nove

ato.

§ 52 — A apuragac dos requisitos mencionados mo
artigo anterior devera processar-se de modo que a exoneragao, se.houver,

possa ser feita antes de findo o perfodo de estagio probatdrio. .
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SECAD ITI
DA REINTEGRACAQ

Art, 27 — A reintegracao, que decorrera da deci-
s30 administrativa ou judicial, e o reingresso no servico de funcionario
exonerade de oficio ou demitido, com ressarcimente do vencimento e vanta-
gens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, considerada a remune

racao paga na data da reintegracao.

Paragrafo Gnico - A decisac administrativa que de
terminar a reintegracgac serd sempre proferida em pedide de reconsidera-

¢80, recurso hierarquico ou revisaoc de processo.

Art. 28 - A reintegragao sera feita no cargo ante
riormente ocupado} se este houver sido transformado, no carge resultante
da transformacidoc e, se extinto, em cargo de venclmento ou remuneracac equi

valente, atendida a habilitacao profissional.

Paragrafo unico - Nao ocorrendo qualquer das hipo
teges previstas meste artigo, o funcioni3rio serd reintegrado no cargo ex-

tinto, que sera restabelecido, como excedente.

Art. 29 - Reintegrado ¢ funciondrio, quem lhe hou
ver ocupade o lugar, se nao estdvel, sera exonerado; ocu, se exercla ocutro
cargo e este estiver vago, a ele ou a outro vago da mesma classe sera re-

conduzido, em qualquer das hipSteses sem direito a indenizagao.

Paragrafo Unico - Se estavel, o funcionario  que
houver ocupado o lugar do reintegrado serd obrigatoriamente provido em

igual cargo, ainda que necessdria a sua criagio, como excedente ou naoc.

Art. 30 - 0 funcionario reintegrado sera submeti-

do a inspecac médica e aposentado, quando incapaz.

SEGAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento & o retorno ao Servico

piublico do funcionario colocade em disponibilidade.
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Art. 32 - Sera obrigatdrio o aproveitamento do
funciondrio em cargo de natureza e vencimento ou remuneragcao compativeis

com 0 anteriormente ocupado, especialmente quando:

I - for recriado o cargo de cuja extincao decor-—

reu a disponibilidade;

IT - houver necessidade de prover o cargo ante-

riormente declarado desnecessatio.

Paragrafo unico — O aproveitamento dependera de

prova de capacidade, mediante inspecaa medica.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferencia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de

empate, o0 de malor tempe de servige publice.

Art. 34 - Sers tornado sem efelto o aprovelitamen-—
to e cassada a disponibilidade, se o funcionario nao tomar posse Tno prazo

legal, salvo raso de deen¢a comprovada em inspecao medica.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade definiti

va em inspecaoc medica, sera decretada a aposentadoria.

SECAO V
DA REVERSAQ

Art. 35 - ReversdZo ¢ o retornme ac servico publico
de funcionaric aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposenta-

doria.

Art. 36 - A reversac far-se-a de preferencia no

mesSmD Cargo.

Art. 37 - Para que a reversao se efetive, e neceg

sarlo que o aposentado:

I - nac haja completado 70 (setenta) anos de

idade;

1I - nac conte mais de 35 (trinta e cinco) anos
de servigo publico, inecluindo ¢ tempo de inatividade, se do mexo masculi-

no, ou 30 (trinta) anos, se do sexo femininoj
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111 - seja julgado apto em inspecaoc médica.

Paragrafo anico - '¥o casc de funcionaric do magis
tério, os limites estabelecidos no item II deste artigo serao de 30 (trin
ta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anos para o sexo

feminino.

SECAO VI
DO ACESSO

Art. 38 -~ Acesso & a passagem, pelo criterio do
merecimente e conforme regulamento, de ccupante do carge efetivo a classe

de nivel mais elevado e de malor complexidade de atribuigces. T

§ 19 - 0 servidor bemeficiado pelo acesso_sera en
quadrado, na nova classe, em referencia de vencimentos que corresponda e

um acréscime de 5% (cinco por cente) ao vencimento do antigo cargo.

§ 22 ~ Se na nova classe mnao houver referencia
que corresponda ao acréscimo de 5% (cinco por cento), utilizar-se-a a re—

ferencia imediatamente superior ao limite estabelecido.

SECAQ VII
DA VACANCIA

Art. 39 — Dar-se-a vacancia do cargo ou da fungao
na data do fato ou da publicagcac do ato gque Impligue desinvestidura.

Art, 40 — A vacancia decorreri de: _

I - exoneragao;
II — demissio;
ITI - acesso;
IV = aposentadoriaj
V - posse em outro cargo de acumulacso proibida;

VI - falecimento.

Paragrafo unice - A criacao de cargo implicara na

respectiva vaga.

Art. 41 - A exoneracdc dar-se-a a pedido ou de
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Paragrafo unico - A exoneracac de oficio somente
cCcorreral

a) quando se tratar de cargo em comissao;
b) quande n2o satisfeitas as condigoes do estagio
probatorio; e

¢) quandoe o funcionirio mao tomar posse nmem assu-

nir o exercicio de cargo wo prazo legal.
Art. 42 ~ A vage ocorrera na data:
I - do falecimento;

11 - imediata aguela em que o funcionario comple

tar 70 (setenta) anos de idade;
111 - da publicagao:
a) da lei que criar o cargo:;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir cu

conceder acesso;

IV — da posse em outro carge de acumulagac proi-

bida.
Art, 43 - Quando se tratar de funcao gratificada,
dar-se-a & vacancia por dispensa, a pedido ou de oficlo, ou por destitui-

cao.

CAPITULO TIT.
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exercicio & o periodo de desempenho efe.

tivo das atribuigoes de determinado cargo.

Art. 45 — 0 inicio, a interrupgac e o reinicio do

exercicio serdo registrados no assentamento Individual do funciomario.

Pardgrafo tnico - O infcio de exercicio e as alte

racoes que neste ocorrerem serac commicados, pelo chefe imediato do fun-
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cionidrio, ao orgao de Adminilstracaoc da Prefeitura.

Art, 46 - Ao diretor do orgac para onde for desig

nado o funeilonirio compete dar—lhe exercicio.

Art. 47 - O exercicio do cargo tera inicio no pra

zo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicac2o ofiecial do atd, no ca

so de reintegracao;
II - da data da posse, nos demais casos.

§ 10 « 0 acesso nan interrompe o exercicio, gue e
P

contado na mova classe a partir da publicacac do ato respectivo.

§ 20 - O funcionario, quando licenciado nos  ter
mos do artigo 72, devera emtrar em exercicio ou retoma-leo, dimediatamente

apos o término da licenca.

Art. 48 - O funciondrio tera exercicio mo = ©6rgaoc
em gue for lotado, podendo, atendida a conveniencia do servigo, ser deslo

cado para outre, de oficio ou a pedido.

Art, 49 - 0 funcionario nac podera ausentar-se do
servico para estudo ou missao de gualquer natureza, com ou sem vencimento,

sem prévia autorizacdo ou designacao do Prefeito.

§ 12 — D funcionario designado para estudo ou
aperfeicoamento fora deo Municipio, com onus para os cofres municipais, fi
cari obrigado a prestar servicos ao Munmicipio por tempo igual ac dobro do

periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

§ 22 - Nao cumpride o compromlssec, o Municipio se
ri indenizado da quantia total despendida com a viagem, incluidos os ven

cimentes e as vantagans recebidos.

Art. 50 - O servidor matriculado em estabelecimen
to de ensino serd, sempre que possivel, aproveitado em servigos cujo hora

rio nac colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1¢ - Sendo impossivel o aproveitamento a que se
refere este artigo, poderda o estudante iniciar ¢ servigco uma hora depois

do expedlente ou dele se retirar uma hora antes do seu termino, conforme
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o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente nor

mal.

§ 22 - Sob pena de suspensaoc do beneficioc, o ser

vidor apresentara, mensalmente, atestado de freqllencia as aulas. ™

Art. 531 -~ Somente sem onus para o Municipio pode
r2 o funcionario ser colocade a disposigac de qualguer orgao da Unizo, do
Estado ou de outros Municipics e de suas entidades de administracae indi

reta.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciade por
crime comum ou, denunciadeo por crime funcicnal ou, ainda, condenado poT
crime inafiangavel em processc no qual nao haja pronuncia, o Ffuncionario

serz afastado do exercleio, até decisac final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 53 - A apuragidoc do tempo de servico far-se-a

em dias.

§ 12 - 0 numero de dizs sera convertido el anos,

congiderado o ano de 365 (trrezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 29 - Operada a conversao, oz dias restantes,
ate 182, N2C Serao computados, arredendando-se para um ano, quande excede

rem esse numero, para efeito de aposentadoria ¢ dispomibilidade.

Art. 54 - E vedada a soma de tempo de servigo si

multaneamente prestado.

Art. 55 - Serd considerado como de efetivo exerci
cio o afastamento em virtude de:
T - férias:
1L - casamento, ate 08 (oito) dias consecutivos,

contados do dia da realizacao do ato, inclusive;

ITI - falecimentc de pai, mde, sogro, sogrid, con
juge, filho cu irmao, ate 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do

dia do falecimento, inclusive;
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IV — falecimento de ties e cunhados, ate 02 (dois)

dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

V — licenga por acidente em servigo ou  doenga

profissional e licenca para tratamento de saude;
VI - licenca a funciondria gestante;

VII - missdo ou estudo de interesse de Municipio,

quande o afastamento tiver sido autorizade pelo Prefeito;

VIII - exercicio de outro cargo ou funcao de gover
no ou de direcio, de provimento em comissdo ou em substituigac, no servi
co publice do Municipio, inclusive respectivas autarquias, empresas publi

cas e sociedades de economia mista;

IX - exercicio de outro cargo ou fun¢cdo de gover
no ou de direcia, de provimento em comissiao, no servigo piblico da Uniao,
dos Estados e de outros Municipios, inclusive respectivas autarquias, em—
presas publicas e sociedades de economia mista, quando o afastamento hou-
ver sido autorizade peleo Prefeito;

X - ferias-premio;
¥I - suspensao, se improcedente a final;

XII - candidatura a cargo eletivo;

XITI mandato legislativo ou executivo, faderal,

estadual ou municipal;
XIV - convocacdo para o servigo militar;
XV - jiri e outros servigos obrigatdrios por lei.

Pardgrafo unico - O tempo em que o funcionario es
teve em disponibilidade sera computade integralmente para efeito de apo-

gentadoria, adicional e sexta-parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SEGAO T -
DA ESTARILIDADE

Art. 56 - O funcionario adquirira estabilidade
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apds 02 (dois) anos de exercicio em cargo efetivo, quando nomeado por con

Curso.

Art. 57 - A demisszo somente sera aplicada ao fum
ciondric em virtude de sentenca judiclal ou mediante processc administra-

tivo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 58 - O funcionario em estaglo probatorio so-
mente poderd ser exonerado apos observancia do disposto no art. 26 deste

Estatuto.

SECAC T1
DAS FERIAS

Art. 59 - O funciomirio gozara, obripatoriamente,
30 (trinta) dias consecutivos de férias por amo, concedidos de acordo com

escala organizada pela sua chefia imedlata.

§ 10 - A escala de férias podera ser alterada por

autoridade superior, ouvide o chefe imediato do funcionario.

§ 20 — As férilas serao reduzidas a 20 (vinte) dias,
guando o funcionaric contar, no pericdo aquisitivo, mais de 09 (nove) fal
tas, nao justificadas, ao servigo. Perde integralmente o direito as fe-
rias o funcionidrio que no periodo aguisitive tiver mais de 30 (trinta) fal

tas injustificadas.

§ 30 — Somente depois de 12 (doze) meses de exer-—

efeio o funciondrio terd direito a férias.

§ 40 — Durante as férias, o funciondrio terd di-
reito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebla mno momento

r
emn que passou a frui-las.

Art. 60 - B proibida z acumulagao de ferias, sal-
vo por imperilosa necessidade do servigo e pelo maxime de 04 (quatro) pe-

riodos, atestada a necessidade pélo chefe imediatoe do funcionario.

Art. 61 — Perdera o direito s férias o funciona-

rio que:

I - no periodo aguisitivo, houver gozado das li-
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cencas z que se referem os itens IV, V e VI do art. 72; -

I1 - no periodo aquisitivo, houver gozado de qual
quer licenca por prazo superior a 60 {(sessenta) dias, salvo para repouso
a gestante;

II1 -~ n3o as gozar, até 05 (cinco) ancs apdés o pe

riode aquisitivo, ressalvado o disposte no art. 62.

Art. 62 - Nao havendo gozo de férias por imperio-
sa necessidade de servico, o funcionario tera direito a contagem em dobro
do tempo correspondente’ para os efeitos de aposentadoria, disponibilida-

de, adicional por tempo de servigo & sexta-parte.

Art. 63 - B facultado aoc funcioniario caonverter
1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em pecunia, mo va
lor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando

obrigatoriamente ¢ restante.

Paragrafo unico — Ressalvado o disposto neste ar-

tigo, & expressamente proibide transacionar com o direito de ferias.

Art., 64 — No inicio das ferias, o funciondrio te-—
ra direito ao recebimento da remuneracao relativa aos dias de férias que

ira gozar, acrescidas, se for o caso, do valor correspondente a conversao

de que trata o artigoe anterior.

ArtT 65 — No absoluto interesse do servigo, as fé
rias poderao ser interrompidas ou podera ser admitido o seu gozo parcela-

do.

Art. 66 — Por motivo de provimento em outre car-
go, o funcionario em gozo de férias nao serd obrigado a interrompe-las; a
investidura decorrente, quando for ¢ caso, tera como termo inicizl do seu

prazo a data em que o funeionario voltar ao servigo.

SEGAD TIT
DAS FERTIAS-PREMIO

Art. 67 - Apds cada gquinquenio de efetivo exerci-
cio me servico piblico municipal, ao funcionario que as requerer, conce-

der-se-ao férias-premio de 03 (tres) meses, com todes os direitos e vanta

‘—VL‘
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gens do seu cargo efetivo.

§ 19 - As férias-prémio seraoc gozadas com os di-
reitos e vantagens do cargo ou funcao ocupado.desde gue exercidos; inin-
terruptamente, por um periodo superlor a 24 (vinte e quatro) meses, quan-—

do da aquisicgao.

§ 20 — Nio se concederao férias-premioc, se houver

o funciondrio, em cada qiinqtienio:
I -~ sofrido pena de suspensio;

II - faltadoe ao servige, injustificadamente, por

mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou ndo;

ITE - gozado das licengas a gue se referem os

itens IV, ¥V e VI do art. 72;

IV - gozado de qualquer licenga por prazo supe-

rier 2 30 (trinta) dias, salvo para repousc a gestante.

§ 30 - 0 direito a férias-premio nao tem prazo pa

ra ser exercitado.

Art. 68 - Em se tratando de acumulacdoc permitida,
o funcionario tera direito a férias-premio mos dois cargos, desde que os

requisitos do artigo anterior sejam satisfeitos em relagdo a ambos.

Art. 69 — 0 funciondric podera gozar das -férias-
prémio até em 03 (tr8s) etapas, nao inferiores a um mes, nas ocasices em

que melhor lhe convenha, salvo na hipotese do artigo seguinte.

Art, 70 — E facultado a autoridade  competente
adiar, em despachce fundamentado, a concessao das férias-premic, por prazo
nunca superior a 12 {doze) meses, a contar da data do requerimento, caso
a permanéncia do funcionariec mno servico se evidencie necessaria, levando-

se em conta razdes de ordem piblica ou a conveniencia do servigo.

§ 12 - No caso deste artigo, sera ouvido o funcio
nirio sobre a data para a qual pretende o infcio do periodo das ferias-—
prémic, ou se deseja utilizar-se das vantagens do parcelamento; da conver
sac em pectunia ou da contagem em dobro, para efeito de aposentadoria, dis

ponibilidade, adicional por tempo de servigo e sexta-parte.
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§ 29 — A concessdo das férias-premic mnao ~_podera
ser adiada, se o funcionaric provar que a solicita para tratamento de sua

saude ou de seus familiares, ou a deseja para freqiientar curso.

Art. 71 - O funcionario, com direito a ferias-pre
mic, podera optar pelo recebimento, em dirheiro, da importﬁncia equivalen
te 305 vencimentos correspondentes ao periodo todo, ou a parte deles, le-

vando em conta ¢ disposto no art. 69.

SECA0 IV
. DAS LICENCAS

SUBSECAQ T

Disposigoes Gerais

Art. 72 - Conceder-se—a licenca:

I - para tratamente de saude}

I1 - para tratamento de doenca em pessoa da familia;
1I1 - para repouso a gestante;

IV — para servigo militar;

V — para trato de interesse particular; e

VI - para desempenho de mandate eletive.

. Art. 73 - Terminada a licenca, o funcionario reasg

sumira imediatamente o exercicioc.

Art. 74 - O funciondrio nao poderia permanecer em
licenca por prazo superior a 24 (vinte e guatro) meses, salvo para desem-

penho de mandato eletivo.

Paragrafo unice — Excetua-se do prazo estabeleci-
do neste artigo a licenca para tratamento de saide, quando o funcienario

for considerado recuperiavel, a jufze da junta médica.

Art. 75 - A licenga dependente de inspecao médica
seri concedida pelo prazo indicada no laudo. Findo o prazo, havera mova
inspecac, devendo o laudo medico concluir pela volta ao servigo, pela

prorrogacac da licenca ou pela aposentadoria.

* Art. 76 — As licengas referidas nos incisos Te IR

~
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do arts 72 serzo concedidas por médico indicado pela Prefeitura.

§ 12 - Admitir-se-4 laudo expedido por &rgdo médi
co de outra entidade piblica e, ma falta, atestado passado por medico par.
ticular, com firma reconmhecida, que devera sexr encaminhado ac médico com—
petente, no prazo maximo de 03 (tres) dias ureis, contados da  primeira
falta av servico; a licenca respectiva somente sera considerada concedida

com a homeologagac do laudo ou atestado.

§ 22 - Sera facultado ao medico competente, em ca

so de divida razoavel, exigir nova inspeg¢ao médica.

§ 32 - No casc do laudo ou atestado nao ser homo-
logado, o funcionaric sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo den-—
tro de 03 (trés) dias, contados da publicacao do despacho denegatorio,
gsendo considerados como de efetivo exercicio os dias em que deixzou de com

parecer ao servico, por esse motivo.

§ 42 - Se, na hipotese do paragrafo anterior, a
nao homologaczo decorrer de falsa afirmativa por parte do mediceo atestan-
te, os dias de ausBncia do funciondrio serzo tidos como faltas ao servi-
co, sujeito, ainda, a processo administrativo disciplinar, que apurarda e
definira responsabilidades, devendo a autoridade municipal comunicar o fz

to ao Ministério Publico e ac Conselho Regional de Medicina.

Art. 77 - Ao funcionirio ocupante de cargo em co-
missio ou fungao gratificada nac serdo concedidas, nessa qualidade, as 1i

cencas de que tratam os itens IV, V e VI do art. /2.

Paragrafo unico - A licenga concedida a ocupante
de cargo ou funczo de confianca nao impede a exoneracac, ao curso dela, do

respectivo funciondrio.

Art. 78 — No curso das licencas a que se referem
og incisos I, IT e III do art. 72, o funcion2rio abster-se—d de qualquer
atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenca, com perda total

do vencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo unico — Os dias correspondentes a perda

de vencimento de que trata este artigo serao considerados como faltas ao

servigo.
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SUBSECAD 11

Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 79 - A licenga para tratamento de saude sera

concedida mediante inspe¢do médica.

Paragrafc inico - A licenga por praze igual ou su
perior a 60 (sessenta) dias somente poderd ser concedida apds inspecao

por junta composta de, pelo menos, 03 (tres) médicos.

Art. 80 - No curso da licenca, o funciondrio pade
ra ser examinado, a pedide ou de oficio, ficando obrigado a reassumir ime
diatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalhe, sob pena

de se tomarem como faltas os dias de ausencia.

Art. 81 - Durante o periodo de licenca para trata

mento de saide, o funcionirio tera direito a todas as vantagens que perce

be normalmente.

Art. 82 - A licenca para tratamento de moléstia
grave, contagiosa ou incuravel sera concedida quando & inspegao medica

pao conclulr pela aposentadoria imediata do funmcionarie.

Paragrafo unico - A inspecdo, para os efeitos des
te artige, sera realizada obrigatoriamente por uma junta composta de, pe-

lo menos, 03 (tres) medicos.

Art. 83 - Nos casos de acidente em servigo e de
doenca profissional, correraoc por conta do Municipic as despesas com trata
mento médico ¢ hospitalar do funciomario, que sera realizade, sempre que

possivel, em estabelecimento municipal, e assisténcia médica.

§ 12 - Considera-se acidente em servigo todo aque
le que se verifique pelo exercicio das atribuicoes do cargo, provecando,
direta ou indiretamente, lesao corporal, perturbagﬁo funcional ou doenca
que determine a morte, a perda total ou parcial, permanentE{mjtemporéria,

da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 20 — Equipara-se ao acidente em servigo o ocor-
rido no deslocamento entre a recidencia e o local do trabalho, bem como o

dano resultante da apressac nao provocada, sofrida pelo funciomario no de

sempenho do cargo ou em razao dele.
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§ 32 - A prova do acidente sera feita em processo
especial, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel por igual periodo, quan

do as circumstancias o exigirem.

- § 42 - Entende-se por doenca profissional a que
se deve atribuir, come relacac de efeito e causa, as condicoes inmerentes

a0 servic¢o ou a fatos nele ocorridos.

§ 52 - A prova pericial da relagao de causa e efei

to a que se refere o paragrafo anterior ser2 produzida por junta médica.

Art. B4 — A licenga para tratamento de saude sera
concedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido do funciondrio ou de seu

representante, gquando nac pessa ele faze-lo.

§ 1¢ - Em qualquer dos casos é indispensavel a ins
pecao médica, que sera realizada, sempre que necessario, no local onde se

encontrar o funciomario.

§ 29 - Incumbe 2 chefia imediata promover a apre-

sentagao do funcionario a inspegac médica, sempre que este a solicitar.

Art. 85 - 0 funcionario que se recusar a inspegdo
medica ficard impedido do exerciciec do seu cargo, até que se verifique a

inspecac.

Parapgrafo unico -~ Os dias em que o funcionario,
por farga do disposto neste artigo, ficar impedido do exercicic do cargo,

serao tidos come faltas ap servigo.

SUBSEGAD III

Licenca para Tratamento de Salde em Pessoa da Familia

Art. B6 = O funcionaric podera obter licenga por

motivoe de deenca na pessoa de:

I - ascendente, descendente, colateral, consan-—

guineo ou afim, até o 22 grau civil;
Il ~ conjuge do qual nao esteja separado;

111 - companheiro ou companheira que com ele con-

viva por mais de 05 (cinco) anos.

215 x 315 mm ~




3

Fls. 362 |
Camara Municipal de Jundiai Proc Jip 4 62

b

23

§ 12 — A licenca somente sera concedida, mediante
prova de ser indispensavel a assistencia pessoal e permanente do funciona

rio e esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 20 - Provar-se-a a doenga mediante inspegao mé-
dica, realizada obrigatoriamente por junta composta de, pelo menos, 03

{tres) medicos da Prefeitura.

§ 30 - A licenca de que trata este artigo sera
concedida com remuneragac integral até 30 (trinta) dias; com2/3 (dois ter
cog) até 180 (cento e oitenta) dias; com 1/2 (metade) at2 0Ol (um) anoe com

1/3 {um terce) ate 02 (deis) anos.

SUBSEGAOD TV

Da Licenca a Gestante

Arts 87 - A funcionaria gestante serao concedidos
120 (cento e vinte) dias de licenga, com todas as wvantagens, mediante ins
pecac medica.

Parigrafo Gnico - Salvo prescrigac médica em con-

trario, a licenga sera concedida a partir do oitave més de gestacao.

Art— 88 - Se a crianga nascer prematuramente, an-

tes de concedida a licenca, o inicic destz se contara a partir da date do
parto.

Art<—-89 - A funcionaria gestante, quando em servi
co incompativel com seu estado, efetuar—se-a, a partir do quinto-mes da
gestacao e até o infcio da licenca, redugao de encargos ou cometimento di

ferente dagueles que estiver exercendo.

Art=—90 - A servidora que adotar ou obtiver ter-
mo de guarda ou responsabilidade de crianca com ate 60 (sessenta) dias de
idade, sera concedida licenca de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remu-

neragao a que fizer jus.

Art. 91 - No caso de natimorte ou aborto nioc pro-

vocado, sera concedida licenca para tratamento .de saude.

Art. 92 - Para amamentar o propric filho, até que
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este complete 06 (seis) meses de idade, a funcionaria tera direito a des-
canso especial de Ol (uma) hora, durante & jornada diaria, cabendo-lhe es

colher o horario.

SUBSEGAQ V

Da Licenga para Servico Militar

Art. 93 - Ao funciomario que for convocade  para
servigo militar ou outro encargo da seguranca nacional, serd concedida 1i
cenca sem Temuneracgao, pelo prazo que durar a sua incorporagéo ou convocd
Cao.

§ 190 - A licenca serd concedida 2 vista do docu-

mento oficial que prove a incoxporacdo OU CONVOCACAO.

§ 22 - Ao funcienario desincorporado ou descomnvo-
cado, conceder—-se-3 prazo nao excedente a 05 (cinco) dias para que reassu

ma o exercicio.

SURSEGAO VI

Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 94 - Depoiz de 02 (dois)} ancs de efetivo exer
cicio, o funcionario podera obter licenca sem remuneracdo, para tratar de

interesseg particulares.
§ 19 - 0 requerente aguardard, em exercicio, a
concessac da licenca, sob pena de demissac por abandono do carge.

§ 20 - Sera negada a licencga, quande inconvenien—
g

te ao interesse do servigo.

§ 32 - S5 poderd ser concedida nova licenga  de-
pois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 953 - 0 funciondrioc podera, a qualquer tempo,
desistir da licenca.

Paragrafo Unico - Quando houver justificado inte-
resse do servigo publico, a licenca podera ser cassada, mediante determi-

nacao fundamentada da autoridade competente.
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SUBSECAQ VIL

Do Exercicio de Mandato Eletivo .

Art. 96 - 0 servidor municipal, da administragao
direta ou indireta, exercerd o mandato eletivo obedecidas as disposicoes

deste artigo.

§ 19 -~ Em se tratando de mandato eletive federal

ou estadual, ficari afastadc de seu carpo, emprego ou fungao.

§ 22 - Investido no mandato de Prefeito ou de Vi-
ce-Prefeito, sera afastado de seu cargo, emprego ou funcao, sendo=lhe fa-

cultado optar pela sua remuneracao.

§ 32 - Investldo mo mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejulzo dos subsidios a que faz jus. Nzo havende compati-

bilidade, aplicar-se-3a a norma prevista no § 19 deste artigo.

§ 42 - Em qualquer casc em que seja exigido o afas
tamento para o exerclcio do mandato, o seu tempo de servico sera comntado

para todos os efeitos legais, exceto para promocac por merecimento.

§ 52 -~ E vedado ao Vereador, no ambito da adminis
tragac publice direta ou indi¥eta municipal, ocupar cargo em comissao ou

aceitar, salvo mediante concurso piublico, emprego ou fungao.

§ 62 - Excetua~se da vedagao do paragrafo_ ante-
rior o cargo de Secretdrio Municipal, desde que o Vereador se licencie do

exercicio do mandato.
CAPITULD VI
DO VENCIMENTD E DAS VANTAGENS

SEGAOD I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 97 — Alem do vencimento, o funcioniriec, de-

pendendo de haver preenchido as condigoes para a sua percepcao, fara jus

915 ¥ 315 mm :f '




Camara Municipal de Jundial

26

as seguintes vantagens:

I - diarias;

IT - gratificacoes;
11 - adicional por tempe de servigo; e
IV — adicional insalubridade e periculosidade.

SECAQ IX
DO VENCIMENTO

Art. 98 — Vencimento & a retribuigac ac funciona-

rio pelo efetivo exercicic do carge e corresponde ac padrac fixado em lei.

§ 12 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legisla-
tivo nao poderao ser superlores aos pagos pelo Poder Executivo, para car-

gos de atribuigoes ipuais ou assemelhadas.

§ 20 - Aplicam-se aos funcionidrios dz Camara Muni
cipal os sgistemas de classificacao e niveis de vencimentos dos cargos do

Poder Executivo.

§ 32 - Respeitado o disposto mno § 18, & vedada vin
culacao ou equipar&gﬁo, de gqualguer natureza, para o efeito de remunera—

cao do pesscal do servigo publica.

Art. 99 - Salvo o caso de aposentaderia por inva-
lidez ou compulsdria, & permitido ao servider aposentado exercer carge em
comissao, desde que seja julgado apto em inspecao médica que precedera a

sua lovestidura.

Art—100 - O funcionadrio perderi o vencimento do

dia, se nac comparecer ac servico, salvo motivo previsto em lei.

Art. 101 - No caso de faltas sucessivas, os dias
sem expediente, intercalados entre estas; serac computados para efeito de

desconto.

Art. 102 - As reposigtes e indenizacoes devidas a
Fazenda Municipal serao descontadas, em parcelas mensals consecutivas,
nzo excedentes da décima parte do vencimento ou provento, eXceto ma ocor-

rencia de dolo, hipdtese em que nao se admitird parcelamento.

<;7£L~H-
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§ 19 - Sera dispensada a reposicdo, nos casos em
que a percepcac indevida tiver decorrido de entendimento expressamente
aprovado pela Secretaria de Administragac ou pela Secretaria de Negocios

Juridicos.

§ 22 - Quando o funcionario for exonerado, demiti
do ou vier a falecer, a quantia devida sera inscrita como divida ativa e

cobrada administrativa ou  judicialmente.

SEGAQ III
DAS DIARTAS

Art+—103 - Ao funcionirio que, por determinacao
da autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no de
sempenho de suas atribuigdes, ou em missac ou estudo de interesse .da Admi
nistracac, seriao concedidas, aleém do transporte, diarias a titulo de inde

nizacao das despesas de alimentacao e pousada, nos termos de regulamento,

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 104 - Conceder-se-a gratificagao: - -

1 - de fungao;
II - pela prestacao de servigo extraordinario;
III - pela prestacac de horas extraordinariasg
IV - de Natal:
V - de nivel universitario; e
VLI - pela participacao em o6rgac de deliberacaoc
coletiva.
Art. 105 - Gratificacao de funcao é a qﬁe corres—
ponde ac exerclcio de funcdo gratificada, comstituindo uma retribuigcac men
sal, pelo desempenho de encargos de chefia cu de assessoramento de mesmo

nivel.

§ 12 - Qualquer servidor municipal podera ser de-

signado para o exercicioc de funcoes gratificadas.
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§ 20 - A designacdo para o exercicio de func3o gra

tificada serd felta pelo Prefeito.

§ 39 — A gratificacdo de fungaoc serd mantida nos
casos de afastamento previstos nos iteng I, II, III, IV, Ve VI do art.
55, ’

Arts 106 - A pratificagac pela prestacao de servi
go extraordindrio sera concedida para realizacio de trabalhos técnicos ou
clentificos e pelo exercicio de encargos de membros de banca examinadora

ou de comissio especial,

Paragrafo unico - A gratificacao a que se refere
este artlgo sera fixada pelo Prefeito, previamente ou apds a conclusio do

servigo ou encargo.

Art. 107 - A gratificacao pela prestagao de horas
extraordinarias seri calculada com acréscimo de 257 (vinte e cinco por cen

to) sobre a hora de trabalho, em expediente normal.

§ 12 - Em se tratando de hora extraordinaria no-~
turna, apds as 20h00 e até 05h00, o valor da hora seri acrescide de 40%

{(quarenta por cento) sobre a hora de trabalho normal. .

§ 22 - Nos sdbados, domingos e feriados, indepen—
dentemente do horario, as horas trabalhadas serdo pagas com a2créscimo de

1007 {(cem por cento).

§ 32 - Nenhum funciondrio podera ter seu expedien
te antecipado ou prorrogado por mais de 90 (noventa) horas por mes; em ho

ras extras, salvo expressa autorizagao do Prefeito.

Art. 108 — A gratificacao pela prestacio de servi
co extraordinirio ou por hora extraordinaria & acumuliavel com outras gra-
tificagoes, mas nao adere ao vencimento para efeito de calculo de qual-
quer vantagem, inclusive de outras gratificagoes ou de provento de aposen

tadoria.

Art. 109 - A gratificacdo de Natal serd paga, anual
mente, a todo funcionario municipal, independentemente da remuneragac a

qua fizer jus.

§ 12 - A gratificacao de Natal corresponderda 1/12
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(um doze avos), por mes, de efetivo exercicio, do vencimento devido em de

zembro do ano correspondante.

§ 22 — A fracao igual ou superior a 15 (guinze)
dias de exercicio seri tomada como wes integral, para efeito do paragrafo

anterior.

§ 32 - A gratificagao de Natal sera calculada so

bre a2 remmeracao do funcionario, excluido o abono familiar.

§ 40 - A gratificagao de Natal seri estendida aos
inativos e pensionistas, com base no provento ou pensao que percebérem na

data do pagamento daquela.

Art, 110 ~ A todo servidor que ocupar Cargo ou &m
prego, que exija habilitag2o em curse de nivel superior de ensino, - sera
concedida gratificagao, correspondente a 40%Z (quarenta por cento) do seu

vencimento ou salario base.

Art. 111 - A gratificacao pela participagdc em Or
gao de deliberacdo coletiva visa a remunerar a funcionidrio designado para
integrar drgac colegiadc regularmente instituide, se, para tanto, nao se

afastar de suas fungdes.

§ 10 - A gratificagao de que trata este artigo se
ra de 0,5 do MVR (Maior Valer de Referencia), vigente no mes de janeiro
de cada zno, paga por dia de presenca 2s sessces do 6rgao colegiado, sem

prejuizo das vantagens do seu cargo.

§ 20 - E vedada a participacac concomitante do

funcicnarioc em mais de um 6rgidc de deliberagao coletiva.

§ 3¢ - Nio serac remuncradas as Sess0es que exce-
derem ao numero de 05 (einco) por mes.

§ 42 — A gratificacdoc pela participacao em oOrgao
de deliberaczo coletiva & acumulavel com quaisquer outras vantagens pecu—

niarizs atribuldas ac funciomario.

SECAO V
DO ADTGIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 112 - Por gllingllénio de efetivo exercicio no

servigo publico municipal, sera concedido ao funciondrio um adicional cor

respondente a 03Z {cinco por cento)} do vencimento de seu cargo efetivo, ate
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o limite de 07 (sete) gllingllenios.

§ 12 - 0 adiciopal & devido a partir do dia ime-
diato aquele em que o funcionirio tenha completado o tempo de servico exi
gido.

§ 20 - 0 funcionario que exercer, cumulativamen-

te, mais de um cargo, terd direito ao adicional calculado sobre o venci-

mento de malor monta.

§ 32 - Bera computade, para efeito deste artigo,
o tempo de servico prestado ac Municipio sob gqualguer regime, inclusive o

da legislacao trabalhista.

Art. 113 - 0 disposto nesta segao aplica-se somen

te a funcionario admitidc a partir de 12 de fevereiro de 1979.

§ 12 - Aos funciondrios admitidos ate 31 de janedl
ro de 1979 aplica~-se o disposto na Lei Municipal n2 831, de 25 de agoste
de 1961, cujos artigos 1€ e 2¢ e seus paradgrafos ficam, para eles, manti-

dos.

§ 22 - 0 disposto no § 12 aplica-se aos inativoes

admitidos até 31 de janeiro de 1979.

SEGAQ VI
DO ADICIONAL INSALUBRIDADE E PERICULQOSIDADE

Art. 114 = Sera concedido adicional insalubridade

e periculosidade, calculade na forma previsita em lei.

§ 12 - 0 adicional insalubridade e periculosidade
¢ devido 2quele funcionidrio que exerca atividade que possa colocar em ris

¢co sua vida ou satde.

§ 20 - Lei especial estabelecerd as fungoes de na

tureza Insalubre cu perigosa & 05 respectivos graus e percentuais.
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CAPLTULO VII
DAS CONCESSOES

SECAD I
D0 AUXILIO FUNERAL

Att. 115 - Serz concedido auxilio funeral, corres
pondente a um més da remuneracao ou dos proventos, ao conjuge de funciona

rio falecido, ainda que estivesse este em disponibilidade cu aposentado.

§ 12 - Na falte do conjuge, o pagamento serd fei-

to aos dependentes legalmente habilitados.

§ 22 — Inexistindo dependentes habilitados, o pa-
gamento serd feito 2 quem promoveu o sepultamento, desde que apreséfite com
provante das despesas efetuadas, casoc em que havera apenas reembolso  de
tais despesas, até o limite da remuneragac ou dos proventos do funciona-

rio falecido.

§ 32 — A remuneragao sera aquela que- o funciona-

ric percebia por ocasiao do Gbito.

§ 42 - Fm caso de acumulaczo permitida, o auxilioc

funeral sera pago somente em razac do cargo de maior remuneragao.

SECAQ II -
DA PENSAD POR FALECIMENTO DE FUNCIONARIO

Art. 116 - No caso de falecimento de Ifuncionarioc
do quadro ativo ou inativo, sera page ao conjuge sobrevivente, ou a compa
nheira que com ele vivia por mais de 05 (cinco) anos ou, na falta destes,
aos dependentes do falecido, ate completarem a maioridade ou passarem &
exercer atividade remunerada, pensac equivalente & 75% (setenta e cinco
por cento) da remuneracao ou dos proventos percebidos pelo funcionaric por

ocasiaoc do Sbito.

§ 12 - A pensdo somente serd paga a conjuge do se
%o masculino, ou a companheiro, se o mesmo for comprovadamente julgado iIn
capaz de exercer qualquer atividade remunerada, aplicando-se-lhe ainda o

disposto nos paragrafos seguintes.
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§ 20 - Nao fara jus & pensac a esposa separada an
a companheira que tenha abandonado o lar, desde que esta situagao tenha

gido reconhecida por sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 32 - Quando a companheira ngo for declarada pe-
lo funcionidrio como tal, essa situacao somente podera ser reconhecida,

apos a morte, atraves da justificacao judicial.

§ 42 ~ Em se tratandc de funcionario do sexo femi
nino, seu companhelro somente fara jus a pensdao se ficar também COmprova

do que convivera com a falecida nos Gltimos 05 (cinco) anos.

- § 59 - Aplica-se ao companheiro de que trata o pa

ragrafo anterior o disposto no § 32 deste artigo.

§ 60 - As pensoes serao revistas sempre que, por
motive de alteracao do poder aquisitivo da meceda, se modificarem os venci

mentos dos funcionirios em atividade e na mesma proporgao. -

§ 72 — Aos beneficiarios do funcionario falecido
em conseqﬂéncia de acidente ocorride em servico ou doenca nele adquirida,
& assegurada pensao mensal equivalente ac vencimento mals as vantagens

percebidas em cardter permanente, por ocasizo do obito.

§ 82 — A prova das circunstancias do falecimento
serd feita por junta medice oficial, que se valera, se necessarilo, de lau
do medico-legal.

§ 92 - 0 disposto nos paragrafos 72 e 8¢ déste ax
tigo aplica-se tambem aos beneficidrios do inativo, quando o evento morte

for conmseqliencia direta de acidente em servigo ou doenca profissional.

§ 10 -~ 0 disposto nos paragrafos do art. 83 apli-

ca—se & hipdtese do § 72 deste artigo.

SECAD III
DO ABONO FAMILIAR

Art. 117 - Sera concedido azbone familiar ac fun—

ciondario ativo ou inativo:

I - pelo conjuge "ou pessoa que viva comprovada-

215 x 36 mm <?L——‘ __




Camara Municipal de Jundial - |Procsg ez

33

mente em sua companhia e que nac exerca atividade remunerada nem  tenha

renda propria;

IT -~ por filhe menor de 18 {dezoito) anos ou fi-
tha menor de 21 (vinte e um) anos, desde que viva as expensas do funciona

rio e nao exerca atividade remunerada;

I1I ~ por filho invalido gque, comprovadamente, nao

exerc¢a atividade remunerada nem possua renda;
IV - por filho excepcional;

V - por filho estudante que freqiente curso su—
perior, ate a idade de 24 (vinte e quatre) amos, desde que nao exerca ati

vidade remuneradaj;

VI - por ascendente sem rendimento proprio que

viva as expensas do funcionario.

§ 1 ~ Compreende-se, neste artigo, o filho de
qualquer condicao, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autoriza-

cap judicial, estiver sob guarda e sustento da funcionario.

§ 29 — Para efeito deste artigo, considera-se ren
da propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou

superior ac salario minimo vigente no Municipioc.

§ 32 - Ao pai e 2 mae equiparam-se o padrasto e

a madrasta.

Art. 118 - 0 valor do abono familiar sera de 107

(dez por cento) do salario minimo, por dependente.

§ 12 - 0 valor_do abeno familiar por dependente

invalido é o triple do valor do abono familiar por dependente normal.

§ 22 - Se o funcionario ativo ou inativo possuir,
comprovadamente, fllho ou dependente excepcional, o abone familiar corres
ponderd ao valor de 50% (cinqlienta por cento) do salirio minimo regiomal,

1

pago em relacac a cada doente.

Art. 119 - Ocorrendo falecimento do funciomario, ¢
abono familiar continuara a ser pago aos beneficiarios, por intermédio da

pessoa sob cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus & concessao.
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§ 19 — Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevi-
vente o pagamentc do abono familiar correspondente ao beneficidrio que vi
via gob a guarda e o sustento de funclonario falecido, desde gue aquele

comprove mante-lo e ser seu responsdvel.

§ 29 - Caso o funcionario naoc haja requerido )
abono familiar relative 2 seus dependentes, © regquerimento podera sex fel
to, apos sua morte, pele pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrem,

operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 120 - Quando o pai e mae forem funcicnirics
municipais e viverem em comum, o abono familiar serd comcedido exelusiva-

mente ao pai.

Paragrafo unico -~ Se os pais ndo viverem em co-

mum, Seri concedido aquele que tiver o dependente sob sua guarda.

Art., 121 - Nos casos de acumulacao de cargos, o

abono familiar sera pago somento em relagao a um deles.

Art. 122 — Nenhum desconto incidira sobre o abo-
no familiar nem este servira de base a qualquer contribuigao, ainda que

para fins de previdencia social.

Paragrafo unico - O abono familiar sera papo mes—
mo nos casos em que o funcionario ou inativo deixar de receber o respecti

vo vencimento ou provento.

Art. 123 - Todo aquele que, por acac ou omissao,
der causa a pagamento indevido de abono familiar, ficara obrigadc a sua

restituicdo, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Art. 124 — O abono familiar relative a cada depen
dente, uma vez sollcitadc, sera devido a partir do mes em gue tiver ocor-
rido o fato ou ato gue lhe deu origem, embora wverificade no tltimo dia do

més, nos termos do art. 150.

Paragrafo unico - -Deixara de ser devido o abono
familiar, relativo a cada dependente, no mes seguinte ao em que se tenha
verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supressic, embora

ocarrido no primeirc dia do mes.
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SECAO IV
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art.-125 - 0 funcionario tera direito a auxilio
maternidade, em virtude de nascimento de filho, seja legitimo, legitimado

ou reconhecido, ainda que natimorto.

§ 12 - 0 auxilio sera de valor igual a um salario

ninimo vigente no Municipie, em relacdo a cada filho.

§ 29 - 0 disposto nesta sec¢ao nac se aplica ao ser
vidor wariidvel gque tenha optado pelo regime desta Lei, se tiver direito a

auxilio pela Previdencia Social.

SECAQ V
DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS

Art. 126 - 0 funcionario que completar 25 (vinte
e cinco) anos de efetivo exercicio, percebera mais uma vantagem pecunia-

ria, correspondente a sexta-parte de seu vencimento.

Pardgrafo unico - O adicional de que trata  este

artigo gera, para todos os efeitos, incorporado ao vencimento.

CAPITULO VIII
DA APQSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

SECAO 1
DA APOSENTADORIA

Art. 127 - 0 funcionario sera aposentado:
I - por invalidez comprovada;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de

idade;

11T - voluntariamente, apos 35 (trinta e cinco)

anos de servico, se do sexo masculino, e aos 30 (trinta) anos de servigo,
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se do sexo feminino;

IV - nos casos previstos em lei complementar fe-

deral.

§ 10 - A aposentadorla para o professor serd apds
30 (trinta) anos e, para a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de

efetivo exercicic em func¢do de magistério.

§ 22 - A aposentadoria por invalidez sera esempre
precedida de licenca por periodo mac inferior a 24 (vinte e guatro) me-
ses, salvo quande o laudo médico concluir, anteriormente aquele prazo, pe

la incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 32 - Sera aposentado o funcionario gue, depois
de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamente de saude, for con

siderado invalide para o servico publico.

§ 40 - Consideram-se funcoes de magisterio as do
professor e do especialista em educacao, consistentes em ministrar, plane
jar, orientar, dirigir, executar, inspeciomnar, supervisionar, avaliar e
coordenar ¢ ensino e a pesquisa, nas unidades escolares ou mnas wunidades

técnicas da Secretaria de Educacao.

§ 52 — Aplica-se a aposentadoria por invalidez o

disposto nos paragrafos do art. 83.
Art. 128 - Os proventos da aposentadoria serio:
I - integrals, quando o funciomario:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de sexrvigo,
se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo femini-

no; ou

b) invalidar-se por acidente em servico, por mo
léstia profissional ou doenca grave, contagiosa cu incurivel, conforme as
conclusces da medicina especializada.

II - proporcionais ac tempo de servico, quando o
(13 ] ]

funciondario contar menos tempo de servico do que o previsto na alinea "a

do item anterior ou do § 1¢ deste artigo.

§ 12 - A aposentadoria sera com provento inte-
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grais apos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes de magistério,

para professor, e apos 25 (vinte e cinco) para professora.

§ 29 - Oz proventos da aposentadoria do funciona-
rio serao calculados na razao de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por  amo
de service, se do sexo masculine, e 1/30 (um, trinta avos) se do zexeo fe-
minino, acrescidos do adicicnal por tempo de servigo a que fizer juso fun
cionario, na data da aposentadoria, do abono familiar e de outras vanta-

gens zdquiridas.

§ 32 - No caso de aposentadoria de funcionatrio do
magistério municipal, os proventos serac calculados na base de 1/30 {(um,
trinta avos) por ano de servico, se do sexo masculinmo, ou 1/25 {um, vinte
e cinco avos) por ano de servigo, se de sexe feminilmo, acrescidos das van

tagens previstas no paragrafo anteriox.

Art. 129 - £ automatica a aposentadoria compulso-
ria, calculando-se os proventos do aposentade com base no vencimento e nas

vantagens a que fizer jus no diz em que atingir a idade limite.

Paragrafo unice — O retardamento do ato adminis—
trativo de aposentadoria pao impedira que o funcionario se afaste do exer

cicio no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

Art. 130 - No caso de apesentadoria veluntaria, o
funcionirio aguardara em exercicio a publicacao do respectivo ato, szlvo

se estiver legalmente afastado do cargc.

Art7T 131 - 0 funcionario que contar tempo de ser-
vigo igual ou superior ao fixado para aposentadoria voluntaria passari a

inatividade:

I - com vencimento do cargo ou da funcao grati-
ficada que estiver exercendo, sem interrupgac, nos 05 (cinco) anos ante-
Tiores;

II - com identicas vantagens se o exercicio de
cargos ou de fungoes gratificadas tiver compreendide um periodo de 10 (dez)
anos, consecutivos ou ndo, desde que o funcionario, na data da aposentado

+
ria, esteja no exercicio de cargo ou funcao de confianga.

Pardgrafo Umico - No caso do itemII deste artigo,
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quando mais de um cargo ou funcdo tenha sido exercido, serao atribuidas
as vantagens do carge ou funcao dque estiver sendo exercido na data da

aposentadoria.

Art. 132 - Para efeito de aposentadoria e dispeni

bilidade sera computado:

I todo tempc de servigo pablico, seja——fede-

ral, estadual ou municipal;

II

o periodo de servico ativo das Forgas Arma

das}

I1I

o tempo de mandato eletivo federal, esta—

dual ou municipal;

IV - o periedo de licenca para tratamento de saﬁ

de, inclusive em pessoa da familia;

V — o tempo em que o funcicnaric esteve em dis-
ponibilidade ou aposentado, uma vez ccorrido o aproveltamento ou rever
580}

VI - o tempo de servigo publico e privado vincu-

lado 2o regime da Consclidacdo das Leis da Previdéncia Social, nos _ ter-

mos da Lei 2.465, de 12 de marco de 1987, a qual fica mantida para todos

os efeltos;

VII - em dobre, o tempo de férias e de férias—pre

mio nao gozadas.

Art. 133 - £ vedada a contagem de tempo de servi

co concorrente ou simultaneamente prestado.

Art. 134 - Os proventos da inatividade serao re-
vistos sempre gque, por motivo de alteragao do poder aquisitivo da moe-
da, se modificarem os vencimentos dos funcilonarics em atividade ¢ na mes
ma proporgac-

Art. 135 - Ressalvado o disposto no artiga . ante
ricr, em casgo nenhum os proventes da inatividade poderao exceder a re-

muneracao percebida na atividade.
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SECAD 17T

DA DISPONIBILIBADE

Art. 136 - Extinto o cargo ou declarada pele Po-
der Executivo 2 sua desnecessidade, o funcionario estavel serd posto em
disponibilidade remunerada, com proventos propercionais ac tempo de  ser

vigo.

§ 12 - 0s proventos da disponibilidade do funcio-
nirio serdo calculados na razao de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por
ano de servico, se do sexo masculino, e 1/30 (um,trinta avos) se do seXo
feminino, acrescidos do adicional por tempo de sexrvigo a que fizer jus
o funcionaric, na data da disponibilidade, do azbono familiar e de outras
vantagens adgquiridas.

§ 29 - No caso de disponibilidade de funciomario
do magistério municipal, os proventos serao calculados na base de ~  1/30
(um, trinta aves) por anc de servigo, se do sexo masculine, ou 1/25 (um,

vinte e cinco avos) por ano de service, se do sexo feminino, acrescidos

das vantagens previstas no paragrafo anterior.

Art. 137 - Restabelecido o cargo, ainda que modi-
ficada sua denominacdo, ou tornada sem efeito a declaracao de sua desne-
cessidade, serd obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em

disponibilidade quando da sua extincao ou desnecessidade.

Art: 138 - 0 funcionario em disponibilidade pode

ra ser apogentado.

CAPITULO IX
DA ACUMULACAO

Art. 139 - £ vedada a acumulacac remunerada “de
cargos e funcgoes publicas, exceto:

I - 4 de dois cargos de professor; T

II - a de um cargo de professor com outra. tecni-

co ou cientifico;
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III - a de dois cargos privativos de medico.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulacio somen-—
te sera permitida quandc houver correlacdc de matérias e compatibilidade

de horarios.

§ 22 - A proibicao de acumular estende-se a car-
g2o5, fungdes ou empregos em autarquias,empresas publicas e sociedades de

economia mista.

§ 3% - A proibi¢@o de acumular proventos nao se
aplica aos aposentados, quanto—ao exercicic de mandato eletivo, quanto
ac de um cargo em comissac ou quanto a contrato para prestagéo de servi

cos téenicos ou especializados.

Art. 140 - 0 servidor nac poderd exercer mais de
uma fungao gratificada nem participar de mais de um orgac de deliberacso

coletiva.

Art., 141 - Verificada em processo administrativeo

acumulagao proibida e provada boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo unico - Provada ma-f& perderi também o
cargo mais antigo que exercia, e restituira o que tiver percebido indevi-

damente.

CAPITULC X

DO DIREITO DE PETIGAOQ

Art. 142 - E assegurado ac funcionario o direito

de requerer ou representar.

Paragrafo dnico - O requerimento sera dirigido a

autoridade competente para decidi-lo.

Art. 143 - 0 pedido de reconsideragao sera dirigi
do a autoridade que houver expedido ¢ ato ou proferido a primeira  deci-

sdo, nac podendo ser renovado.

Art., 144 - 0 requerimento e o pedido de reconside

ragac de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no pra-
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zo de 05 {cinco) dias e decididos dentro de 30 (trimta) dias improrroga-

veis.
Art. 145 — Czbera recurso:

I - do indeferimento do pedido de  reconsidera

I1 - das decisces sobre 05 recursos sucessivamen

te interpostos.

Paragrafo unico — 0 recurso sera dirigide a auto-
ridade imediataments superior a que tiver expedido o ato ou proferido a

decisao e, sucessivamente, em escala ascendente, zs demais autoridades.

Art. 146 — 0 pedido de reconsideracac e os recur-—
sos nac tem efeito suspensivo; o que for provido retroagird, nos efeitos,

a data do ato impugnado.

Art. 147 - 0 direito de pleitear na esfera  admi

nistrativa prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que

decorreram demissac, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - em 120 {(cento e vinte)} dias, nos demals ca-

508.

§ 12 - 0 prazo de prescricac contar—-se-a da data
da publicagao oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza re

servada, da data da ciencia do iInteressado.

§ 22 - 0 pedido de reconsideragac e © Trecurso,

quando cativeis, interrompem a prescricao até duas vezes. =

Art. 148 - Sao fatais e improrrogaveis os .prazos

estabelecidos nesta segzo.

Art. 149 - Os direitos que dependem de pravocagao
do interessado serzo conferidos a partir deo dia primeiro do meés subsegllen
te ao pedido, ressalvado o abono familiar, cujo pagamento se fara a par—

tir do mes da solicitacao.

215 x 3B mm _/_ ) .




Fls. 285 ]
Proc 16462 §

.. Bphas, g

Camara Municipal de Jundial

42

CAPITULO XI

D08 DEVERES

Art. 150 - Sao deveres do funcionario:
I - assiduidade;
II - pontualidade;

IIT - discrigao;
IV — urbanidade;

V - lealdade as instituicoes congtitucionais e

administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais  regulamenta

res;

VII - obediencia as ordens superiores, exceto quan

do manifestamente ilegais;

VIII_- levar ac conhecimento da autoridade  supe-—

rior irregularidade de que tiver ciéncia em razac do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagao do mate

rial que lhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em Or-—

dem no assentamente individual a sua declaracao de familia.
XI - atender prontamente:

a) - 2s requisicoes para defesa da fazenda publi

cal

b) - 2 expedicao das certidoes requeridas para a

defesa de direito.

CAPITULO XII

DAS PROIBICDES

% Art. 151 - £ proibide ac funcionario:

215 x 315 mm . A




43

I - referir-se de mecdo depreciativo, em informa
¢c2o0, despacho ou parecer, as autoridades ou a atos da administragac publi
ca, ou cengura-los pela imprensa ou qualquer outreo meio de divulgacao, PO
dendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutri-

nario ou da organizacac do servige, com animo comstrutivo;

IT - retirar, modificar ou subtrair qualgquer do
cunento de Grgao municipal, com o fim de criar direitos ou obrigagaés ou

alterar a verdade dos fatosg

ITI - valer-se do cargo para lograr proveito pes

soal, em detrimento da dignidade da fungao;

IV - coagir ou aliciar subordinados, com cbjeti-

vos de natureza partidariaj
V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - pleitear, como procurador ou intermediario,
junto as repartigoes municipais, salvo quando se tratar de percep¢do de
remuneracao, de vencimentos, proventpos e vantagens de qualquer especie do

conjuge ou de parente consangliineo ou afim, até o terceiro grau.

VII - exigir, solicitar ou receber, para si ou pa
ra cutrem, propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer Espé

cle, em razac do cargo ou funcao, ou aceitar promessas de tais vantagens;

VITI - revelar fatos ou informacoes de natureza 8i
gilosa de que temha cifneia em razdo do cargo ou fungac, salvo quendo se

tratar de depoimento em processo judicial, policial cu administrative;

1X - cometer a pessoas estranhas ac servigo, sal
vo nos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe  competir

ou a seus subordinados;

X - empregar material e bens do Municipioc em
servico particular ou, sem ordem da autoridade competente, retirar obje-

tos da reparticao;

XI - incitar greves no servico pliblico ou aderir

a elas, bem como praticar atos de sabotagem contra o servigo;
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XII - promover a venda de tombolas, rifas ou _merca-

dorias de qualquer espéecie, dentro do recinto da reparticao;

¥IIT - negligenciar ou omitir-se na pratica de ato
de offcio, ou pratici-lo em desconformidade com expressa determinagao de

lei, quando regularmente intimado.

CAPITULO XFII

DAS RESPONSABILIDADES

ArtT 152 - Pelo exercicic irregular de suas atri-

buigces, ¢ funcicnarioc responde adminigtrativa, civil e penalmente.

Paragrafo tnico - A responsabilidade administrati
va resulta de atos ou omissces que contravenham o regular cumprimento dos
deveres, atribulcdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos co

metem ao funeiomario.

CAPITULO XIV

DAS FENALIDARDES

Art. 153 -~ Sao penas disciplinares:

T repreensaoc;

IT - multag

11T — suspensao;

IV - destituicao de fungao;
V - demissao;

VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilida-
de.

Art. 154 — Na aplicacgao das penas disciplinares ,
serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdc e os danos que de

la provierem para o servigo publico. .
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Art. 155 - Serd punide o funcionirio que, sem jus
ta causa, deixar de submeter-se a inspecac meédica determinada pelo  Pre-

feiteo, nos termos desta Lei.

Art. 156 - A pena de repreensao sera aplicada por

escrito nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 157 - A pena de suspensdc, que nao excederad
de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reinci-

dencila.

§ 12 — Constitui sempre falta grave a praticada

com dolo, bem como aquela de gue resulte prejuizo para o servigo publico.

§ 22 - Quando houver conveniencia para o servico,
a pena de suspenszo poderd ser convertida em multa, na base de 507 (cin-
gllenta por cento) por dia de remuneracao, obrigado, neste easo, o funcio-

nario a permanecer em servigo.

Art>—158 ~ 0 funcionario, enguanto suspenso, per-
dera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ex-—

ceto o abono familiar.

Art. 159 - A destituicao de funcao tera por funda

mento a falta de exagao no cumnprimento do dever.

Art. 160 — A pena de demissao seri aplicada nes

cagos de:
1 - crime contra a administracac publiecaj
I1 - a2bandono do cargo;

III - incontinencia ptblica e escandalosa e- vi-

clos de jogos proibldos;
1V - insubordinacao grave em servigo;

V - ofensa fisica em servico contra servideor ou

qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagao irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres pliblicos e dilapidagac do

patrimonio publico;
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VIII - corrupgab passiva, nos termos da lei penal;

IX - transgressac dos items II, III, 1V, VII,
VIII, X e XI do artigo 151.

§ 12 - Considera-se abandono do cargo a ausencia

do servigco, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 22 - Sera ainda demitido o funcionarioc que, du
rante o© periodo.de 12 (doze) meses, faltar ac servige 60 (sessenta) dias

interpoladamente, sem causa justificada.

Art, 161 - 0 ato de demissao mencionara sempre a

causa da penalidade.

Art. 162 — Atenta a gravidade da falta, & demis-
sao podera ser aplicada com a neta "a bem do service publieco™, a - qual
constara sempre dos atos de demissio fundada nos items I, VII, VIII e IX

do artigo 160.

Art. 163 - Para a lmposicao de pemas disciplina-

res sao competentes:

I - 0 Prefeito, nos casos de demissdo, de cassa
¢3o de aposentadoria e disponibilidade, de destituicao de funcao e de sus

pensao por mais de 15 (quinze) dias;

II - 0 Secretario Municipal a que servir o fun-

cionario, nos casos de suspensac até 15 (quinze) dias e de repreensac.

Paragrafo unice — A pena de multa sera aplicada

pela auvtoridade que Impuser a suspensao.

Art. 164 — As penas poderac ser agravadas pelas

seguintes circunstancias:
I - conluio para a pratica de infracgdo;
TII - acumulacao de infracces;

III - reincidéncia genérica ou especifica na in~

fracgao.

Art. 165 -—Sera cassada a aposentadoria ou dispo—

nibilidade, se ficar provado que o inativo:
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I - praticou falta grave no exercicio do carge

ou funcao:
II ~ aceitou ilegalmente carge ou fungio publica.

Paragrafo unico - Sera ipgualmente cassada a dispo
nibilidade ao funciondrioc que nao assumiu no praze legal o exercicio do

cargo ou fungao em gque for aproveitado.

Art, 166 - As faltas prescreverao, contados oS

prazos a partir da data da infragaoc:

I -~ em sels mesés, quando sujeiias a pena de re

preensac;

II - em um ano, quande sujeitas as penas de mul-

ta OU SUSpensao;

III - em tres anos, quando sujeitas as penas de
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e de destituicdo

de funcao.

Paragrafo inico - A falta administrativa, também

previsra como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

CAPITULO XV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

SECA0 I

DO PROCESSO

Arts 167 - A aplicagao das penas de suspensac por
mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de fungdo, demissao e cassacao de
aposentadoria e disponibilidade dependerd de processo administrativo, as-

segurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 168 - Compete ao Prefeito determinar a ins

tauragao de processo administrativo.
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Paragrafo tnicc - A autoridade ou funciondrio que
tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico é obrigade a

denuncia-la, para que seja promovida sua apuracac imediata.

Art. 169 - Promovera o processo uma comissdo, de—

signada pelo Prefeito; composta de 03 (tres) servidores que nac estejam,

n

na ccasifo, ocupando cargoe ou funcdo de que sejam exonerdveis "ad-nutum”.

Paragrafo finico - Ao designar a comissio, o Pre-
feito indicara dentre seus membros o respectivo presidemte, bem como um

funciondrio para servir de secretario..

Art. 170 — A comissao, Sempre que necessario, de-
dicarsé tode o tempo aos trabalhos do inquérite, ficando seus membros, em
tais casos, dispensados do servige na reparticéo, durante o cursc das di-

ligéncias e elaboragac do relatdrio.

Paragrafo tnico -~ O prazo para inquerito sera de
60 (sessenta) dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta), nos

casos devidamente justificados.

ATt. 171 - A comissad procedera a todas as dili-
géneias convenientes , recorrendo, quando necessirio, a tecnices ou peri-

tos.

Art. 172 - Ultimada a instrucac, citar-se-3 o in-
diciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa e provas, semn-

do-lhe facultada vista do processo na repartigao.

§ 10 — Havendo dois ou mais indiciados, o prazo

sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 20 — Achando-se ¢ indiciado em lugar  incerto,

serd citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pe

lo dobro, para dilig@ncias reputadas imprescindiveis.

Art. 173 - Serad designado pelo Prefeito funciona-
rioc da mesma classe e categoria, sempre que possivel, para defender o in-

diciado revel.

Art. 174 - Conclulda a defesa e produzidas as pro
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vas porventura requeridas, a comissao remeteri o processe ao Prefeito,
acompanhado de relatdrio no qual concluira pela inmocéncia ou rasponsabili
dade do acusade, indicando, se a hipotese for esta altima, a disposigdo

legal transgredida.

Art. 175 - Recebide o processo, o Prefeito profe-

rird a decisao, nio prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12 ~ Nac decidido o processo mo prazo deste ar-
tigo, o indiciadeo reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fun-

¢an, apguardando ai o julgamento.

§ 22 - No caso de alcance ou malversacdo de” di-
rheiros publicos, apurado em inquérito, o afastamento se prolongara até a

decisac finegl do processc administrativo.

Art. 176 - Tratando-se de crime, o Prefeito pro—

videnciara a instauracao do faquérito policial.

Art. 177 - Quando a infragac estiver capitulada

na lei penal, sera remetido translado do processe a autoridade competente.

Art<=—178 - Em qualquer fase do processo, sera per

mitida a intervencac de defensor comstituldo pelo indiciade.

Art. 179 - O funciondrio 86 podera ser exonerado
a pedido, apos a conclusao do processo administrative a que responder e

desde que reconhecida sua inocencia.

SECAO TI
DA REVISAD

Art. 180 = Dentro do prazo de 05 (einco) anos, con
tados da data do julgamento, podera ser requerida a revisao do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou

circunst@ncias suscetiveis de comprovar a inoceéncia do requerente.

Paragrafo unico - Tratando-se de funeiondrio fale
cido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisao podera ser re-
gquerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art. 181 - Correri a Tevisaoc em apenso ao proces-

so originario.
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Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para a

revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 182 - O requerimento sera dirigido ap Prefei
to, que designara, para processar o pedido, uma comissio composta nos ter
mos do artigo 169.

Art. 183 - Na inicial, o requerente pedira dia e

hora para inquirigaoc das testemunhas que arrolar.

Paragrafo (nico — Ser2 considerada informante a
testemunha que, residindo fora do Municipio de Jundiai, prestar depoimen-
to por escrito.

Art. 184 - Concluido o encargo da comissac, eu pra
zo nao excedente de 60 (sessenta) dias, sera o processo, com ¢ tespectivo

relatorio, encaminhado ao Prefeito, para julgamento.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento serd de
30 (trinta) dias, podendo, antes, o Prefeito determinar diligencias, con-

cluidas as quais se renovara o prazo.

Art, 185 - Julgada procedente a revisac, tornar—
se-a sem efelto a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos

por ela atingidos.

SEGAQ TIT
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 186 — O Prefeito podera determinar a suspen—
sac preventiva do funciondrio até 90 (noventa) dias, para que este nio ve

nha a influir na apuracac da falta cometida.

Paragrafo unlco - Findo o prazo de que trata este
artigo, cessaraoc os efeitos da suspensao preventiva, ainda gque o processo

nac esteja concluido.
Art. 187 - Q funciondrio tera direlto:

I - 2 contagem do tempo de servigo relativo ac pe
rfodo en que tenha estado preso administrativamente ou suspense preventivamen

te, se do processc nao resultar pena disciplinar ou esta se 1imitar 2 repreensac;

1T - 2 contagem do periodo de afastamento que ex
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ceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada;

I1T - a contagem do periodo de prisdc odministra-
tiva ou suspensac preventiva e ao vencimento e vantagens 2 que tenha di-

reito, desde que reconhecida sua inocencia.

SECAD IV
DO PROCESSC POR ABANDONO DE CARGO

Art: 188 - Caracterizado o abandono de cargo ou
fungao, o chefe da repartigao ou servigo onde tenha exercicio ¢ funciona-
rio, comunicara o fato aoc Prefeito, para instauracac do processo adminis-

trativo.

Art. 189 - Instaurado o processo, 2 comissao pro-
videnciard a citagdo do faltoso, por edital, com prazo de 30 (trinta)

dias, publicado em orgac de divulgagac local e na imprensa oficial..

Art. 190 - Findo o prazo do artigo anterior & nao
havendo manifestacdo do faltoso, ser-lhe-a designado defensor, pelc Pre-

feito.

Paragrafe tnice — 0 defensor diligenciara na apu-
racao das causas determinantes da ausencia do servico, tomande as provi-
dencias necessdrias a defesa sob seu encargo, tendo 15 {quinze} dias para

apresenti-la, contados da data da ciencia de sua designagdo.

Art. 191 -~ A comissao de processc administrativo,
recebida a defesa, fara a sua apreciagdo e encaminhara relatorio-ae Pre-
feito, propondo, conforme o casc, a expadicac do ato de demissao cu o ar-

quivamento do processo, que devera constar na folha de assentamento- do

funcionario.

Art. 192 - Recebido o processo, o Prefeito profe-

rird a decisaoc, mo prazo de 15 (quinze) dias.
CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 193 ~ 0 Municipio, mediante convénio, estabe

lecera proteg&o a seus funciondrilos e dependentes, assegurando~lhes assis
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tenciz médico-hospitalar.

Paragrafo Unico - A protecac & que se refere este
artigo serad obrigatorismente prestada, independentemente de convenia, por

hospital mantido pelo Municipio.

Art. 194 - B assepurado aos servidores ¢ direite de
se agruparem em associacao de classe, sem cardter politico ou ideologico.

Parigrafo unico - Essas associagoes, de carater ci
vil, terao a faculdade de representar coletivamente os seus associados, pe

rante as autoridades administrativas, em matéria de interesse de classe.

B . Art. 195 - Para todo os efeitecs previstos neste
Estatuto, os exames de sanidade fisica e mental szerao obrigatoriamente
realizados por médicos da Prefeitura ou por estacredenciados.

§ 19 - 0 Prefeitec Municipal podera designar junta
médica para proceder ac exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médi
co da Prefeitura ou por esta credenciado.

§ 22 - Os atestados meédicos concedidos aps funcio
narios municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terao sua vali

- dade condicionada a ratificagac posterior por médico da Prefeitura.

Art. 196 - Contar-se-zo por dias corridos os pra-
zos previstos neste Estatute,

Paragrafo Unico - Nao se computari mo prazo o dia
. inicial, prorrogando~se para ¢ primeirc dia util o vencimento que incidir

em sdbade, domingo ou feriado.

Art.- 197 -~ Sac isentos de taxas, emolumentos ou
custas os requerimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera adminis
trativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal, ativo ou

inativo, e ao pensionista.

Art. 198 - Todo.e qualquer tempo de servigo ja de
finitivamente averbado junts & repartigao publica municipal competente,
— com base na legislagzo vigente a época da averbagao, serd computado para

fins de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo tmico - Para os efeitos deste artigo, se
ra igualmente computado, com base na legislacac vigente até a data desta
lei, o tempo de servigo averbado a requerimento protocolizade mo prazo de

90 (noventa) dias a partir da data desta lei.
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Art=—199 - Poderao ser admitidas, para cargos ade
quados, pessozs portadoras de doencas fisicas, aplicando-se processos es-—

peciais de selegdo, conforme estabelecido em regulamento.

Pardgrafo Gnico - A deficigneia aceita na nomeacao

- - . . .
nao sera arguida para justificar aposentadoria.

Art. 200 - 0 dia 28 de outubro sera consagradoe ao

servidor publicec municipal, sendo ponto facultativo.

Art. 201 - Entende-se por dependente do funciona-

rio, para os efeitos desta Lei, os enumeradeos mno art, l17.

Art. 202 - Referem~se, nesta Lei, ac Municipio de
Jundial os vocdbulos Municlpio e municipal, salve a referemcia constante

do inciso T do art. 132.

Art. 203 -~ 0s servidores admitidos nos termos da
Lei nC 557, de 10 de abril de 1957 (variiveis), poderao optar, no  prazo
improrrogavel de 90 (noventa) dias, pelo regime da presente Lei, tornan-

do-se estatutarios.

§ 1 - Feita a opgao, sera dado baixa na carteira
de trabalhe do servidor, mediante homolagagao perante a Justig¢a do Traba-
lho, e liberados os depdsitos do Fundo de Garantia, sem gqualquer acresci-

mo adicional.

§ 22 - 0 servidor que optar pele regime estatuta-
rio continuara vinculado ac regime da previdencia social nacional, ao qual

permanecera contribuindo.

§ 32 - 0 servidor optante aposentar-se-a pelo re-
gime da previdencia sccial, cabendo a Prefeitura pagar-lhe a diferenca de
remuneracao a que tera direito, peleo regime estatutario, no caso de preen

cher os requisitos da aposentadoria estatutaria.

§ 40 - Se o servidor ndo optar, no prazo deste ar
tigo, pelc regime estatutdrio sera considerado regido pelo direito do tra
balho e nao pelas normas do presente Estatuto, salvo nagquilo gque for apli
cavel a todos os servidores do Municipio e ressalvados os diresitos adqui-

ridos,

Art. 204 ~ O presente Estatute se aplicaréaosfug
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ciondrios da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicoes

reservadas ao Prefeito, quande for o caso.

Art. 205 ~ O Prefeito baixard os regulamentos ne-

cessarios ao cumprimento da presente Lei.
Art. 206 - Fica mantido o Estatuto do Magistério.

Art. 207 - Nenhum funcionidrio municipal ative ou
inativo podera, sob—qualquer pretexto, perceber a titulo de remuneracio,
ai incluidas as vantagens, importdncia superior a 20 (vinte) vezes o. me-

nor vencimento ou saldrio percebido por servidor municipal da ativa.

Art, 208 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagin, revogadas as disposigﬁes em contrario, bem como toda a
qualquer lei, inclusive de carater especial, que verse sobre assunto per-
tinente a regime juridico dos servidores municipais, especialmente zs se—

guintes lels:

1. Lei nQ 32, de 18 de abril de 1949;

2. Lei nQ 100, de 28 de novembro de 1950;
3, Ledi n® 351, de 30 de agosto de 19543

4. Lei n9 537, de 03 de dezembro de 1936;
5. Lei n® 537, de 10 de abril de 1957:

6. Lei n@ 652, de 30 de junhec de 1958;

7. Lei n@ 663, de 19 de setembro de 1958;
8. Lei nt 88l, de 30 de novembro de 1960;
9. Lei nQ 917, de 19 de junho de 1961;

10. Lei n© 931, de 25 de agosto de 1961, ressalva

do o disposto no artigo 113 da presente Lei;

11. Lei n2 939, de 21 de setembro de 1961;
12, Lei n2 943, de 02 de outubre de 1961;
13. Lei n@ 944, de 06 de outubro de 1961;
14. Lei n© 1.026, de 13 de agosto de 1962;
15. Lei n€ 1.029, de 20 de agosto.de 1962;
16, Lei n® 1.031, de 14 de setembro de 1962
17. Lei n2 1.067, de 31 de dezembro de 1962;
18. Lei n® 1.086, de 04 de abril de 1963;
19, Lei n? 1.131, de 26 de setembro de 1963;
20. Lei n2 1.188, de 04 de novemhro de 1964;
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37. Lei n® 2.483, de 26 de maio de 1981;

58, Lei n© 2,486, de 05 de junho de 1981

59. Lei n® 2.508, de 17 de agosto de 1981:
60. Lei n® 2.567, de 30 de marco de 1982; —
61. Lei n® 2.667, de 03 de novembro de 1983
62, Lei n® 2.679, de 30 de dezembro de 1983;
63. Lei n? 2.685, de 27 de fevereiro de 19843
64, Lei n? 2.740, de 04 de setembro de 1984;
653. Lei n2 2.777, de 05 de dezembro de 1984;
66. Lei nQ 2.778, de 05 de dezembro de 1984;
67. Lei n8 2.783, de 06 de fevereiro de 1985;

mantida, contudo a Lei n€ 1.825, de 05 de-julho

de 1971.

Camara Municipal de Jundiaf, em catorze de julho

de mil novecentos e oitenta e sete (14-07-1.987).

MARTINS DA STLVA,

o okar

DR. I

esidente.
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Of.PM. 07-87-13. Em 14 de julho da 1.987.
Proc. n% 16.463.

Exmo. Sr.
Dr.. André Benassil,
DD. Prefeito do Municipic de

Jundiai.

Apresento-lhe, anexo, em duas vias, para
consideracgdo de V.Exa., o AUTOGRAFO N¢ 3.214 do PROJETO  DE
LEI N9 4.365, cuja redacdc final foi aprovada por esite Legis
lativo na Sessfo Extracrdiniria realizada no dia 13 do més -

am Curso.

Sirvo-me desta oportunidade para renovar

minhas saudacgdes atencicsas e cordiais.

/// |

_DR‘HFOS DO MARTINS DA SILVA
Presidente.
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PROJETO DE-LEI NO  4.365 - AUTOGRAFO N® 3.213
PROCESSO NO 16.463 '
OfFfcio P.M. NO 07-87-13.

RECIBO DE AUTOGGRAFO

DATA DA ENTREGA NA PREFEITURA: /S /f oxZ/EZF .,

 ASSINATURA: ,»é/m

RECEBEDOR - NOME: '€13" .E%ﬁ;[‘;ﬁq

Expepinef . /1

PRAZO PARA SANCAO/NNETO

(15 dias uUteis - LOM, art. 30, § 19)

PRAZO  VENCIVEL EMi| _05 /08 /87,

1

ASSESSORA TECNICA LEGISLATIVA

215 & 33 mm
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Junte-se. —

Excelentissime Senhor Presidente:

Permitimc-ngs, pelo presente, enca
minhar a V.Exa., o original do Projeto de Lei n9 4,365, bem co
mo copia da Iei ne 3087, promulgada por este Executivo, nésta

data.

Na cportuniddde, renovamos = a

V.EXa. 08 nossos protesteos de elevada estima e distinta consi —

deracdo.
Atenciosamente,
Lo
{ANDRE BENASSI)
Prefeito Municipal
AO

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDC MARTINS DA STLVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai T
Nesta

amst.

MOD, T
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LEI NS 3087, DE Q4 DEAGOSTO DE 1987

Tnstitul o nove Estatuto deg Funcionarics Pablicos.
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IR

Titule II

DO PROVIMENTO,

DO EXERCICIO E DA VACANCIA - 2
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LEI N2 3087, DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Ingtitul ¢ novo Estatuto dos Funclonarios Piblicos.

0 PREFEITO DU MUNICIPID DE JUNDIAL, Estado de Szo Pau-
lo, de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessao Extracrdina-

ria realizada no diz 03 de julho de 1.987, PROMULGA 2 seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o regime juridico dos fun-

cionarios publicoes do Municipic de Jundiai, Estado de Sao Paulo.

Pardgrafo unico - Para os efeitos desta Lei:

'L - funcionario é 2 pessoa legalmente investida em car
go piblico do Municipic, sob regime estatutarlo, seja o cargoc de provimen-
to efetivo ou em comissao;

II - empregade e a pessoa contratada sob ¢ regime da -

legislagdo trabalhiste;

TI1 - servidor & todo funcionirio e empregado do Munici-

pio, independentemente de qualquer condigao.
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TITULO II

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA -

CAPITULO I
DISPOSICOES GERATS

Art=22 - 0 servidor nac poderd, sem prejulzo de
geu cargo cu emprego, ser provido em ocutro cargo efetive ou emprego, sal-

vo nos casos de acumulacao licita.

Art. 32 - Ds cargos em comissao sao providos me—

diante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer servi-
" dér ou em pessoa estranha ao servigo plblico, desde que reuna os requisi-
tos necessdrios e a habilitacdo profissional para a respectiva investidu-

ra.

Paragrafo unice - Recalndo a nomeagao em funciona

rio do Municipio, este optara:
1 - pelo vencimento do cargo em comissdol ou

II - pela percepgac do vencimento e vantagens do
seu carpo efetivo, acresclda de uma gratificacao correspondente a 40% (qua

renta por cente} do valor fixado.para o carge em comissao.

Art. 49 - Q empregade municipal, quando investidoe
em cargoe de provimento em comlssao, tera suspenso seu contrato de traba-

lho, enquanto durar o exercicio do cargo em comissén;

§ 19 - Exonerade do cargo em comlssao, o servidor

revertera ilmediatamente ao exerciclo do contrato.

§ 20 - A suspensac do contrato e seu posterlor
restabelecimento serac obrigatoriamente anotados na carteira de trahalho,

bem como nos replstros relatlivos ao empregado.

Art. 59 = Ocorrida a hipotese a que se refere o

arte 49, tera o empregado direito:

I - de opgao entre o vencimento do carge  em co-

missac e a remuneracao do emprego, com a vantagem estabelecida na  parte
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final do item II do paragrafo tnico do art, 32,

II - com base na remuneracio do emprepge;

a) as contribulgdes da Previdéncia Social Nacio-
nal;

k) =os récolhimentos do Fundo de Garantia por Tem
po de Servico.

Art. 62 - Para o efeito das férias estatutarias,
o servidor tera direito aco computo do tempo vinculado aoc regime trabalhis

ta, quando prestado ao MunicIpio, desde que tal periodo ja nac tenha sido
considerade para igual fim.

' Art. 7% - Somente apds ter sido colecado, por ato
formal, a disposicdo do Municipio, poderi ¢ servidor de outra esfera de

governoc ser nomeado para cargo em comlssao.

Paragrafo dnico - Na hipotese deste artigo, se o
servidor tiver sido colocado & disposicdo sem onus para a entidade a que
pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em comissio, o vencimento pa-
ra este fixade; caso contrario, perceberd apenas a gratificacao ‘prevista

na parte final do item II do paragrafo unico do art. 30.

Art. B2 - 0 inativo provido em cargo em comissao
percebera integralmente o vencimento para este fixado, cumulativamente com

90 respeckivo provento.

Pardgrafo dnico - O provimento de cargo &m comis~

sao por inativo sd se fard se este for inativo por tempc de servicgo,

Art. 98 - A dinvestldura em carge em comlssio de-
terminara o concomitante afastamento do funcionirio do seu cargo efetivo,

ressalvados os casos de acumulagao permitida.

Art. 10 - Os cargos piublicos poderdo ser exerci-
dos, eventualmente, por funclonarios, em substituicao, nos casos de impe-

dimento e afastamento temporario de seus titulares. . -

§ 12 - Em casos especials, podera ser deslignado

funciondirio ocupante de cargn de qualquer matureza para a substltulcha.

§ 22 - A substituicao, que sera automatica ou de-
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penderd de ato de designagdo, independe de posse.

§ 32 - A substitulgao automatica é a estabelecida

em regulamento ou regimento e processar-se-a independentemente de ate.

§ 42 -~ Quando depender de ato e a substituicao
for indispensdvel, o substitoto sera designado pela autoridade imedlata-

mente superiar aquela substituida,

§ 52 -~ Pelo tempo da substitulcao e proporcional-
mente a ele, o substituto perceberd vencimento e vantagens atribuldas aoc
cargo em substituicao, ressalvade o caso de opcAo pelo vencimento e vanta
gens do seu cargo efetive, com a grqtificagao prevista no item IT do paré

grafo unico do art, 39.

§ 62 - Quando se tratar de substituto detentor de

cargo em comissao, fard ele jus somente a diferenca de remuneracao.

Acto 11 - A substitulcac nao podera recair em pes

soa estranha ao servige publico municipal.

Art< 12 - Na vacancila de cargo publico e até a seu
provimento, poderac ser designades funcionarios do Municipio para respon-

der pelo seu expediente,aplicando-se~lhes as disposicoes dosarts. 10 e 11.

CAPITULO 1I
DO PROVIMENTO

SECAO T
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13 - 0s cargos publicos sso providos por:

I = nomeagao;

IT

reintegracﬁo;
ITI - aproveitamento;
1V - reversao;

¥ - acesso} e

Vi - transposicao.
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SECAQ II
DA NOMEAGARO

Art. 14 - A nomeagao para carge de provimento efe
tivo depende de prévia habilitacao em concurso publico de provas cude pro

vas e tlitulos.

§ 10 — Os cargos publicos pedem ser provides por
. transposicic, que & a passagem do funcionirio de um carge de provimeato

efetivo para outro, com atribuicoes diversas.

£esso seletivo interno, respeitadas as exigencias de habilitacio, condi-

= § 29 -~ A transposicdo efetuar—-se-a mediante pro-
B + ¢oes e requisitos do cargo a ser provido.

SUBSECAQ L

Do Concurso

Art. 15 - A nomeacao respeltara a ordem de classi
ficacao dos candidatos habllitados.
. § 10 .~ Tera preferencia para nomeagdo, em caso de

empate na classificacac, o candidato 43 pertencente ao servigo publico mu

nicipal e, havendo mals de um candidato com este requisito, omais antipo.

§ 20 - Se ocorrer empate de candidatos nao perten

centes ao servico piblico municipal, decidir-se-a na forma do edital.

Art. 16 - Observar-se-ao, na realizacao do coneur
so, as seguintes normas:
1 - nio se publicard edital para provimento de

qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior

para o mesmo cargo, se ainda lLiouver candidato aprovado e nao convocado pa
ra a investiduraj
11 - nac se preencherd vaga nem se abrira concur

gso, sem que se verifique, previamente, a inexistencia de funcionario em

dispounibilidade, possuldor da necessaria qualificacﬁo;

IT1 - o edital serd obrigatoriamente publicado, na

lutegra, no Jornal Oficial do Municipio e, por extrata, em jornal da cida
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de, estabelecende prazo de, pelo menos I5 {guinze) dias Uteis para as 1ns

crigoes, sob pena de nulidade do concursos

IV = acs candidatos serao assegurados recursos,

nas fases de homologacac das insericdes, publicacio de resultados . par-

" elails ou globais, homologagaq.do concurso e da nomeac¢ao;

V - o candidato devera ter, naz data da 1nsgeri-
cdo, idade cmmpreendida entre 18 {dezolto} anos completos e 50 (cinglen-

ta) Incompletos;

VI - o candidato deverd ser de nacionalidade bra
sileira ou portupuesa, se adwmitida a reciprocidade em favor dos brasileil-

recsS.

a § 12 - Nao ficarao sujeiteos ao limlte maximo de
idade os servidores da Prefeiltura, da Qﬁmara de Vereadores e de autar-
quias municipals, ressalvados os casog em que, pela tipicidade das atri-
bui¢oes de cada carpge, seia fixado limite menor, pelo regulamento de cada

CONCUrso.

§ 22 — Nenhum concurso tera validade por prazo

malor de 02 (dois) anos, contados da homologacao.

" SUBSEGRO TI

Da Posse

Art=17 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo unlico - Nao havera posse nos casos de

acesso e reintegracao.

Art, 18 - 56 poderad ser empossado quem, além do
atendimento de outras prescrigoes legals acaso exigldas, satisfizer os sg

gulntes requisitos:

I -~ gser brasileiro, com ressalva feita @s pes-
soas naturals de naclonalidade portuguesa, se admitida a reciprocidade em

favor de brasilelros;

II - ser julgado apto em exame de sanldade Fisi-

ca e mental;
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III - estar no gozo dos dlreitos politicos;
IV - estar qulte com as obrigacﬁes'militares;

V - ter, no minlmo 18 (dezolto) anos de idade

. e, no méximo, 50 (cinglUenta) anos incompiétos.

§ 12 - ¢ limite maximo de idade a que se refere o©
item V deste artigo nao se aplica a investidura em carges de provimento

em comissao.

§ 22 - A prova das condicces a que se referem os

itens 1 e V deste artigo nao seri exigida nos casos de aproveitamento e

Ieversao.

‘ Art. 19 - No ato da posse, o funcionario deverad

deeclarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou funcac publica, na ad-

ministracao direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo unico - Qcorrendo hipotese de acumula-
cio proibida, a posse sera sustada, até que, respeltados os prazos fixa-

dos no art. 22, se comprove & imnexistencia daquela.
Art: 20 - O Prefelto dara pogse aos nomeados.

Art. 21 - Cumpre a autoridade responsavel pelo or
gac de pessoal verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se

foram satisfeitas as condicoes legals para a investidura.

Art, 22 - A posse devera verificar-se no prazo de

30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de provimento.

§ 12 - Podera haver posse mediante procuragao, a

critério da autoridade cowpetente.

§ 20 - A reguerimento do interessado, o prazo des
te artigo poderd ser prorregado por mals 30 {trinta) dias, havendo motivo

justificade.

§ 30 - Em se tratando de servidor municipal que
esteja de ferias ou licenciado, o prazo deste artige sera contado da data
em que voltar ao servigo, exceto na hipétese de Jicencas para tratar de

interesse particular.

Art. 23 - Serd tornada sem efelto a nomeagao, se
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a posse nao se verificar no prazo estabelecldo.

SUBSECAD 111
Do Estiaglo Probatorio

Art. 24 - Estagio probatdrio é o perlodo de 730
(setecentos e trinta) dias de exerciclo do funciondrio nomeade por concur
so para cargo efetive, no qual sao apuradas suas qualidades e aptidoes pa

ra o cargo e julgada a convenlencia de sua permanencia.

Art. 25 - Nao ultrapassara o estdgio probatorio o

funcionirio que desatender ae disposto no art. 152.

g Art—26 - 0 chefe imediato do funclonirio em esta
glo probatorio prestara informagoes a seu respelto, reservadamente, antes
de término do perledo, ac orpgao de Administracio da Prefeltura, guanto &
observancia do disposto no artige anterlor.

§ 10 - De posse da informacde, o orgac da Adminis
tracac emitira parecer, comncluindo a favor ou contra a confirmacao do fun
cionaric em estigio.

§ 20 - Se o parecer for contrario 2 permanencia
do funciondrio, dar-se—lhe-i conliecimento deste, para efelto de apresents

cio de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dilas.

§ 30 - 0 orgac de Administragao encaminhara o pa-
recer e a defesa ao Prefeito, que decidira sobre a exoneragdo Ou & manu-

tencao do funcionario.

§ 40 — Se o Prefelto considerar aconselhivel a
exoneracao do funcionirio, ser—lle-a encaminhado o respectivo ato; caso
contrario, a conflrmacao do funcionario nao dependera de qualquer novo

ato.
§ 59 - A apuracao dos requisitos menclonados 0o

artigo anterior devera processar-se de modo que a exoneracao, se houver,

possa ser felta antes de findo o periodo de estaglo probatdrio.
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SECAO TII
DA REINTEGRACAQ

Art. 27 - A réintegracao, que decorrerd da deci~
sao administrativa ou judicial, e o relngresso no servico de funclenario
exonerado de oficlo ou demitido, com ressarc¢imento—do vencimento e vanta-
gens e reconhecimento dos direltos ligados ao cargo, considerada a remung

racac paga na data da relntegracao.

Paragrafo UGnico - A decisaoc adminilstrativa que de
terminar a reintegracﬁo sera sempre proferida em pedido de reconsidera~-

,§30% recurso hierarquico ou revisao de processo.

Art. 28 - A reintegragac serd feita no cargo_ante
riormente ocupado; se este houver sido transformade, no carge resultante
da transformacio e, se extinto, em cargoe de vencimento ou remuneracao equi

valente, atendida a habilitacao profissional.

Pardgrafo Gnico - Nio ocorrendo qualquer das hip9
teses previstas neste artigo, o funcionirio sera reintegrado no cargo ex-

. tinto, que sera restabelecido, como excedente.

Art. 29 - Reintegrado o Funcilondrio, quem lhe hou
ver ocupado o lugar, se nao estavel, sera exoneradoj ou, se exercia outro
cargo e este estiver vagd, a ele ou a outro vago da mesma classe serd re-

conduzido, em qualquer das hipdteses sem dlireito a indenizacﬁo.

Parigrafo unice - Be estivel, o funcionario  que
houver ccupado o lugar do reintegrado sera obrigatoriamente provido em

igual cargo, ainda que necessaria a sua criacao, como excedente ou nae.

Art. 30 - O funciondrio reintegrado sera submeti-

do a inspecao medica e aposentado, quando Incapaz.

SECAD IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveitamento € o retorno ac servigo

* publico do funcilondric celocado em disponibilidade.

e —
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Arty 32 - Sera obrigatdrio o aproveltamento do
funcionarie em cargo de natureza e vencimento ou remuneracan compativeis

com o anteriormente ocupado, especialmente quande:

I - for recriade o cargo de cuja extingao decor-
Teu a disponibilidade; : .

IT -~ houver necessidade de prover o cargo ante=~

rtlormente declarado desnecessaria.

Paragrafo (nico - O aproveitamento dependera de

Prova de capacidade, mediante inspecio médica.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera prefersncia o de maior tempo de disponibilildade 2, no caso _de

empate, o de malor tempo de servige piblico.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito g aproveitamen-
totacassada:adispcnibilidade, se o funcionario nao tomar posse no praze’

legal, salvo cago de doenca ccmprovada em inspecao medica.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade definiti

va em inspecao medica, seri deeretada a aposentadoria.

SECAD Vv
DA REVERSAOQ

Art. 35 -~ Reversloc & o retorno ao servigo piblico
de funcionario apesentado, quando insubsistentes os motivos da aposenta-

doria.

Art. 36 — A reversio far-se-i de preferencia no

mesmo carga.
Art. 37 - Para que a reversiao se efetive, & neces

sario que o aposentado:
I ~ nao haja completado 70 (setenta) anos de

idade;

IL — nac conte mais de 35 (trinta e cinco} anos
de servigo publico, incluindo o tempo de inatividade, se do sexo masculi-

no, ou 3 (trinta) anos, se do sexo Femininoy
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I1T - sela Julgado apto em inspecac medica.

Paragrafo Gnilco - No caso de funclonario do magils
térlo, os limites estabelecidos no item II deste artigo serac de 30 {trin
ta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anos para o sexo
feminino. | .

SECAQ VI
DO  ACESSO

Art. 38 — Acesso e a passagem, pelo critério do
merecimento e conforme regulamente, de ocupante do cargo efetivo a classe

 de nivel mals elevado e de maior complexidade de atribuigoes.

§ 10 — 0 servidor beneficiado pelo acesso _serd en
quadxado, na nova classe, em referencia de vencimentos que corresponda  a

um acrescimo de 5% {cinco por cento) ao vencimento do antigo cargoe.

§ 22 - Se na nova classe ndo houver referencia
que corresponda ao acrascimo de 5% (cinco por centoj, ytilizar—se~a a re-

fersneia imediatamente superior aoc limite estabelecido.

SECAD VII
DA VACANCIA

Art. 39 - Dar-se—d vacancla do cargo ou da fungao

na data do fato ou da publicagae do atoc que tmplique desinvestidura.
Art. 40 - A vacdncla decorrera de:

1 - exoneracaoc;
1I - demissao;
1IT -~ acesso;
v - apcsentadoria{
V - posse em pultro Cargoe de acumulacéo_proibida;

VI - falecimanto.

Paragrafo unlco - A crincao de cargo lwmplicara na

respectiva vaga.

Arts 41 - A exoneracdo dar-se-a a pedlido ou de




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUuNDIal

12

officio.

Paragrafo Unico - A exonerac¢de de officio somente

ocorrera!l
a) quando se tratar de carge em comissao}

b) quando nao satisfeitas as condicoes do estagio

probatorioc; e

¢) quando o funclenarlo nac tomar poOsse nem assu-—

mir o exerclcio do carge no prazo legal.

Art. 42 - A vaga ocorrera na data:

I ~ do falecimento}

II - imedlata aquela em que o funcionario comple
tar 70 {setenta) ancs de idade;
111 - da publicagao:
a} da lel que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou

conceder acesso}
IV ~ da posse em outro carge de acumulacao proi-

bida.

Art. 43 - Quando se tratar de funczo gratificada,
dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou de oflclo, ou por destitui-

cao.

CAPITULO IIL
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exerciclo e o perlodo de desempenho efe

tivo das atribuicoes de determinade cargo.

Art. 45 - 0 inlcie, a interrupcao e o reinicio do

exerclclo serao registrades no assentamento Individual do funclonarlo.

Paragrafo tnico - 0 infcio de exerclcio e as alte

racoes que neste ocorrerem serno comunlcades, pelo chefe imedlato do fun-—

N
A
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clondrio, 20 Srgao de Administracdo da Prefeitura.

Art. 46 - Ao diretor do Srgac para onde for desig

naQq o funclondrio competedar-lhe exercicio.

Art. 47 - 0 exerclclo do cargo tera inlclo no pra
zo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacdo oflcial do ato, no ca

so de reintegracdo;

Il - da data da posse, nos demals casos.

§ 12 - 0 acesso ndo interrompe o exercicio, que &

contadQ na nova classe a partir da publicacac do ato respectivo.

L]

§ 22 - 0 funcionidrio, quando licenciado nos ter

mos do artigo 72, devera entrar em exercicio ou retomi-lo, imedlatamente

apos o términa da licenca.

Art. 48 - O funclondrlo tera exerclcio no orgao
em que for lotado, podendo, atendida a conveniencia do gervigo, ser deslo

cado para outro, de offcie ou a pedido.

Art. 4% - 0 funciondrio nao podera ausentar-se da

servigo para estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento,

sem prévia autorizagao ou deslgnacao do Prefeito.

§ 12 - 0 funcionario designado para estudo ou
aperfelcoamento fora do Municipio, com onus para os cofres municipais, fi
cara obrigado a prestar servicos ao Municipio por tempo lgual ao debro do .

periodo de afastamento, deveudo ser assinado termo de compromlsgssoe.

§ 22 - Nao cumprido. o compromisso, o Municipio se
ra indenilzado da quantia total despendlda com a viagem, incluidos os ven

cimentvs e as vantageus recebidos,

Art. 50 - 0 servidor matriculado em estabelecimen
to de ensino sera, sempre que possivel, aproveitado em servicos cujo horé

rio nao colida com o relativo ao perfodo das aulas.

§ 12 - Sendo impossivel o aproveltamento a que se

refere este artigo, podera o estndante infcelar o servico uma hora depois

do expedlente ou dele se retivar uma hora antes do seu termino, conforme

MOD' 7 - L — A r——————— 1 T - e —— TPVt b it e e —
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o caso, desde que a compense, prorropande ou antecipande o expedlente nor
mal.

[

§ 29 - Sob pena de suspensic do beneficio, o ser

vidor apresentara, mensalmenke, atestade de freqllencla as aulas.

Art= 51 - Scmente sem onus para o Municipio pode
rd o funclonario ser colocado z disposicdo de qualquer 6rgao da Unlao, do
Estade ou de cutros Municlpios e de suas entldades de administracao 1ndi

reta.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou, denunciado por erime funcional ou, ainda, condenado por
crime inafiancivel em processo no qual ndo haja prondncia, o funclonarlo

+serd afastado do exercicio, ate decisdo final transitada em julgado.

CAPITULG IV
DO TEMPO DE SERVICQ

Art. 53 — A apuracao do tempo de servigo far-se-a

em dlas.

- § 12 - O nimero de dias serd convertido em anos,

considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cin;o) dias. o

§ 22 - Operada a conversao, os dias restantes,
ate 182, nao serao computados, arredondando-se para um ano, quando excede

rem esse numero, para efeito de aposentadoria e disponibllidade.

Art. 54 -~ B vedada a soma de tempo de servigo si
multaneamente prestado.
Art. 55 - Serd conslderado como de efetivo exerci
cio o afastamentoc em virtude de:
1 ~ ferias;
II -~ casamento, até 08 (vito) dilas consecutivos,

contados do dia da realizacao do ato, incluslve;

11T - faleclmentn de pal, mae, sogro, sogra, con
juge, filho ou irmao, até 0B (oito) dias censecytivos, a contar do dia do

dia do falecimento, Inclusive;
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IV ~ falecimento de tilos e cunhados, ate 02 (dois)

dias consecutives, a contar do din do falecimento, inclusive:

V = licenca por acidente em service ou doenca

profissional e licenga para tratawente de sadde;
VI - licenéa a funcionariz gestante;

VII - missao ou estudo de Iinteresse do Municipio,

quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito;

VIII - exerclcio de outro cargo ou funcao de gover
no ou de direcao, de provimento em comissdo ou em substituigao, no servi
¢o publice do Municipio, inclusive respectivas autarquias, empresas publi

«cas e sociedades de economia mistaj

IX -~ exerciclo de outro cargo ou funcao de gover
no ou de direcao, de provimento em comissiao, no servico publice da Unizo,
dos Estados e de outros Municiplos, inclusive respectivas autarquias, em—
presas publicas e socledades de economia mista, quando o afastamento hou-
ver sildo autorizado pelo Prefeito;

X - ferias-premio; .
XI - suspensao, se improcedente a finalj

X1I - candidatura a cargo eletivo;

AIIT

mandato legislativo ou executivo, federal,

estadual ou municipal;

XIV - convocagdo para o servigo militar;
XV = jiri e outros servicos obrigatdrios por lei.

. Pardgrafo Gulco -~ O tempo em que o funclonario es
teve em dlsponibllidade serda computado integralmente para efeito de apo-

sentadoria, adicional e sexta-parte.

caPITULO V
DGS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SKECAD 1
DA ESTABILIDADE

Art, 56 = O Funclondirio adquirira estabilldade

Mo, 7
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apos 02 (Jdols) anos de exercicio em carge efetive, quando nomeado por con

cursa.

Ark. 57 - A demiggac somente mera aplicada ao fun
ciqnério em virtude de sentenga judiclal ou mediante processo administra-

tive em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 58 - O funcicnario em estdglo preobatdrio so-
mente podera ser exonerado ap6s observancia do disposto no art. 26 deste

Estatuto.

SECAD II
DAS FERIAS

Art., 59 < 0 funcicnarlo gozara, obripatoriamente,
30 (trinta) dias consecutlvos de ferias por ano, concedldos de acordo com

escala organizada pela sua chefia fmedlata.

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por

autoridade superior, ouvido o chefe imediato deo funcicnario.

§ 29 - As ferias seras reduzldas a 20 (vlnte) dlas,
gquando o funcionario contar, no perlode aquisitivo, mals de 09 (nove) fal
tas, nao justificadas, ao servigo. Perde integraimente o direito as fe-
rias o funcionario que no perlodeo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta} fal

tas Injustificadas.

§ 32 - Sowmente depols de 12 (dqze) neses de exer-—

cicio o funcionario tera direlto a ferlas.

§ 49 — Durante as ferias, o funclonarlo tera di-
reito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento

em que passou a frui~las.

Art. 60 - £ proibida a acumulacao de férias, sal-
vo por imperiosa necessidade do servigeo e pelo maximo de 04 (quatro) pe-

riodos, atestada a necessidade pélo chefe imediato do funcionario.

Art. 61 - Perdera o direite hs ferlas o [uncioua-

rio que:

I - no perfodo aquisitcive, houver gozado das 1i-

.- MD? T
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cengas a que se referem os itens IV, V e VI de art. 72;

II - no periodo aquisitive,. houver gozado de qual

quer licenca por prazo superior a 60 (sessenta) dias, salvo para repouso

a pestante;

I1I.- n3o as'gozar, até 05 (cinco) anos apos o pe

riodo aquisitivo, ressalvado o disposto no art. 62.

Art=62 - Naoc havendo gozo de ferlas por imperio-
sa necessidade de servico, o funcionario terd direito a contagem em dobro
do tempo correspondente—para o3 efeitos de aposentadoria, disponibilida-

de, adicional por tempo de servigo e sexta-parte.

Art. 63 - E facultado ao funcionario converter
1/3 (um terco) do perjodo de férias a que tiver direito em pecunia, no va
lor da remuneracac que lhe serla devida nos dias correspondentes, gozando

obrigatorlamente o restante.

Paragrafo unico - Ressalvado o disposto neste ar-

tipoe, € expressamente proibido tramsacionar com o direito de ferias.

Art. 64 — Ko inlclo das férlas, o funcionario te-
ra direito ao receblmento da remuneragao relativa aos dlas de ferias que
ira gozar, acrescldas, se for o caso, do valor correspondente a conversao

de que trata o artigo anterior.

Art. 65 — No absoluto interesse do servi¢o, as fe

rias poderau ser interrompidas ou podera ser admitido o seu gozo parcela-

do.

Art. 66 — Por motivo de provimento em outro car-
go, o funclondrio em gozo de ferias ndo sera obrigado a interrompe-las; a
investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo inlcial do seu

prazo a data em que © funclonaric voltar ap servigo.

SECAO ITI.
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 67 - Apos cada qiinguenio de efetlive exerci-
cio ne servige publico municipal, ano func lnnirlo que as requerer, conce-

der-se~ao férias-premlo de 03 (tres) meses, com todos os direitos e vanta
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gens do seu cargo efetivo.

§ 19 - As férias-prémio serdo gozadas com os di-
r?}tos e vantagens do cargo ou funcao ocupado desde que exercidos, 1inin-

terruptamente, por um periodo superior @ 24 {vinte e quatro} meses, quan-

do da aquisicao.

§ 22 - Nao se concederao ferlas-premio, se houver

o funcionirio, em cada quinglenio:

I ~ sofrido pena de suspensao;

II - faltado ao servico, injustificadamente, por

maig de 10 (dez} dias, consecutivos ou nac}

Y
L

' 111 - pozado das licencas a que se referem o8
ltens 1V, V e VI do art., 72}

1V ~ gozadoe de qualquer licenca por praze supe-

rior a 30 (trinta) dias, salvoe para repousc a gestante.

§ 30 ~ 0 direito a férias-prémle nae tem praze pa

ra ser exercitado.

Art. 68 — Fm se tratando de acumulagao permitida,
o funciondric tera direito a férias-premlo nos dels cargoes, desde que os

requisitos do artigo anterior sejam satisfeitos em relacac a ambos.

. Art. 69 - O funcionario poderad gozar das ferias-—
pramio at® em 03 (trés) etapas, nao inferiores a um més, nas ocasioes em

que melhor lhe convenha, salvo na hipotese do artigo segulnte,

Art. 70 = B facultado a autoridade  c¢ompetente
adiar, em despacho fundamentado, & concessaoc das férias-premlo, por prazo
nunca superlor a 12 {(doze) meses, a contar da data do requerimento, caso
a permanéncia do funciondrio no servigo se evidencle necessaria, levando-

se em conta razoes de ordem publica ou a conveniencia do servico.

§ 12 - No caso deste artigo, sera ouvido o funcip
nirioc sobre a data para a qual pretende o inlelo do periodo das [érias-
premic, ou se deseja utlllzar—se das vantagens do parcelamentn, da conver
ga0 em peciinla ou da contagem em dabvn, para cfefro de aprsentadoria, dis

ponlbllidade, adlicional por tempo de scrvige e neura-parte.
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§ 22 - A concessac das férlas-premic nio podera
ser adlada, se ¢ funcionario provar que a salicita para tratamento de sua

satde ou de seus famillares, ou a deseja para freqlientar curso.

Art. 71 - 0 funcionario, com direito a férias-pre
mio, podera optar pelo recebimento,’em dinheiro, da importZ3ncia equivalen

te a0os vencimentos correspondentes ao periodo todo, ou a parte deles, le—

vando em conta o disposto no art. 69,

SECAO 1V
DAS LICENGAS

SUBSECAD I

Disposicoes Gerais

Art., 72 ~ Conceder-se-a llcenca:

I - para tratamento de saude;
II_- para tratamento de doenca em pessoa da familia;
1IT - para repousc a gestante;
IV - para servico militar;
V - para trato de interesse particular; e

VI - para desempenhe de mandato eletivo.

Artv 73 - Termlnada a licenga, o funclonario reas

sumlra imediatamente o exerclcio.

Art. 74 ~ 0 funcionario nac’ podera permanecetr em
licen¢a por prazo superlor a 24 (vinte e quatro) meses, salve para desemn~

penlio de mandato eletivo.

Paragrafo Onico - Excetua-se do prazo estabeleci-
do neste artigo a licenca para tratamento de saude, quando o funcionarila

for considerado recuperivel, a julzo da junta médica.

Art. 75 - A licenca dependente de ingpec3o médica
sera concedida pelo prazo indicado no laudo. Finde o prazo, havera nova
inspegdo, devendo o laude médico cenclulr pela velta av servico, pela

prorrogacao da licenga ou pela aposentadorin,

Arts 76 - As licenyas referidas nos Incises Te Il
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do art. 72 serao comcedldas por medico indicado pela Prefeltura.

§ 19 - Admitir-se-i laude expedido por orgdo medi

co de outra entidade publica e, na falta, ntertado passado por medien parx

.ticular, com firma reconhecida, que devera ser encaminhado ac medico com-

petente, no prazo maxime de 03 (tres) dias utels, contados da  primeira
falta ao gervico; a licenga respectiva momente gera considerada concedida

com a homologacao do laudo ou atestado.

§ 22 « Sera facultado ac wedico competente, em ca

so de divida razoavel, exigir nova inspecﬁd nmedica.

§ 30 - No caso do laude ou atestado nac ser homo-—
logado, o funcionarlo sera obrigado a reassumir o exerclcic do cargo den-
‘tro de 03 (rrés) dias, contados da publicacao do des pacho denegatorio,
‘gendo conslderados como de efetivo exercicio os dias em que deixou de com

parecer ac servigo, por esse motivo.

§ 42 - Se, na hipotese do paragrafo anterlor, a
nao homologacao decorrer de Falsa afirmativa por parte do médico atestan-—
te, os dias de ausencia do funcionario gerdo tidos como faltas ac servi-
¢o, sujelto, ainda, a processo administrative discipllnar, que apurard e
definira respongabilidades, devendo a autoridade municipal comunicar o fa

te ao Ministario Piblico e ao Conselho Reglonal de Medicina.

Art. 77 - Ao funcionarlo ocupankte de cargo em Co-
missio ou Eun;ﬁo gratificada nao gerao concedidag, nessa qualidade, as 11

cencas de que tratam og itens Iv, V e VI do art. 72.

Parigrafo dnico - A licenga concedida a ocupante
de cargo ou funcdo de confianca nao lmpede @ exoneracao, ao curso dela, do

respectivo funcionario.

Art. 78 - No curso das licencas a que se referem
os inciseos I, 11 e IXI do art. 72, o funcipnério abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de {nterrupcao da licenga, com perda total

do vencinmento e demals vantagens até gque reassuma ¢ exercicio do cargo.

Parigrafo unico -~ 0Os dias correspondentes a perda
de veucimento de que trata este artiypo sevnn considerados come faltas Ao

servicgo.
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" SUBSECAD II

Da Licenca para Tratamento de Saude

... Art. 79 - A licenca para tratamento de saude Berd

concedida ‘mediante inspecgao meédica.’

Paragrafo Gnico - A licenca por prazo igual ou su
perior a 60 (sessenta) dias somente podera ser concedida apds 1nspecio

por junta composta de, pelo menos, 03 (tres) médicos.

Art. 80 - No curso da licenga, o funcionario pode
ra ser examinado, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir ime
diatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalhe, scb pena

de se tomarem como faltas os dias de ausencia.

Art. 8l - Durante o periodo de licenca para trata

mento de saude, o funcionario tera direito a todas as vantagens que perce

be normalmente.

Art. 82 - A licenca para tratamento de moléstia
grave, contagiosa ou Incurdvel sera concedida quando a inspegcae médica

nae concluir- pela aposentadoria imediata do funcionario.

Paragrafo Gnico — A inspecac, para os efeltos des
te artige, sera realizada cbrigatoriamente por uma junta composta de, pe-

lo menos, 03 (tres) medicos.

Art. 83 ~ Nos casos de acidente em servigo e de
doenga profissional, correrao por conta do Municipio as despesas com trata
mento médico e hospitalar do funcionario, que sera realizado, sempre que

possivel, em estabelecimento municipal, e assisténcla medica.

§ 12 - Congidera-se acidente em servico todo aque
le que se verifique pelo exerciclo das atribuigSes do cargo, provecande,
direta ou indiretamente, lesio corporal, perturbacao funcional ou doenga
que determine a morte, a perda total cu parclal, permanentefuxtemporécia,

da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 22 - Equipara~se an acldente em servi¢o o otor-
rido no deslocamento entre a resldoncia ¢ o lneal o trabalho, bem como o

dano resultante da agressasc ndao provecada, sofrida pele funcionario no de

Ll
sempenhic do cargo ou em razao dele.
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§ 32 - A prova do acldente serd felta em processo
especial, no prazo de 0B (oite) dias, prorrogavel por igual perlodo, quan

do as circunstancias o exiglrem.

. § 42 - Entende-se por doenca profissional .a quae
se deve atribuir, como relagiao de efeito e causa, as condi¢oes inerentes

ao servico ou a fatos nele ocorridoes.

§ 52 - A prova periclal da relacao de causae efel

to a que se refere o paragrafo anterior sera produzida por junta médica.

Art. 84 - A licenga para tratamento de satde sera
concedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido do Funcicnirlc ou de seu

representante, quando nio possa ele faze-lo.

§ 12 - Em qualquer dos casos € indispensavel a ins
pecac médica, que serd realizada, sempre que necessirio, mo leocal onde se

encontrar o funcionario.

§ 22 - Incumbe a chefia imediata promover a apre-

sentagao do funcionario a inspecdo médica, sempre que este a solicitar.

Art. BS - 0 funcionarlo que se recusar a lnspegao
medica ficara impedido do exercicio do seu carga, até que se verifique a
inspecao.

Paragrafo unico' - Os dias em que o funclonario,

por forca do disposto neste artipo, ficar impedido do exercicio do carge,

serao tidos como faltas ao servico.

SUBSECAQ TIL

Licenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Famllia

Art. 86 - O funclonarlo poderz obter licenga por

motlvo de deoenca ma pessoa de:

I - ascendente, descendente, colateral, consan-—

giineo ou afim, até o 22 grau civil;
IL ~ conjupe do gual nio esteja separado;

III - companhefrn ou nfompanheira que com ele con-

viva por mals de 05 (cinco)} anos.
A
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§ 12 - A Iicenca somente serd concedlda, mediante

prova de ser indispensdvel a assistencla pessoal e permanente do funciona

rio e esta nao pussa ser prestada simultaneamente com o exercicio.do cargo.

§ 22 - Provar-se-a a doenca mediante inspecio mé-
dica, realizada obrigatoriamente por junta composta de, pelo menas, 03

(trés) médicos da Prefeltura.

§ 32 - A licenca de que trata este artigo sera
cencedlda com remuneracao integral ate 30 (trinta) dias; com 2/3 (dois ter
cos) ate 180 (cento e oltenta) dias; com 1/2 (metade) até 01 {um) anc e com
1/3 (um tergo) até 02 (dois) anos.

s SUBSECAQ 1V

Da Licenc¢a a Gestante

Art. 87 - A funciondria gestante serao concedidos
120 (cento e vinte) dias de licenca, com todas as vantagens, mediante ing

pecac nmedica.

FPardgrafo dnieo - Salvo prescricdo médica em con-

. trario, a licenga serd concedida a partir do oitavo mes de gestacao.

Art. 88 - Se a e¢rlanga mascer prematuramente, an-
_ tes de concedida a licenga, o iniclo desta se contarid a partir da data do

- parto.

Art. 89 - A funciondria gestahte, quande em servi
¢o incompativel com seu estado, efetuar-se-a, a partir do quinto mes da
gestacdo e até o inlcio da licenca, reducio de encargos ou cometimento di

ferente daqueles que estiver exercendo.

Art: 90 - A servidora que adotar ou obtiver rter-
mo de guarda ou Tesponsabilidade de crianca com até 60 {sessenta) dias de
idade, sera concedida licenga de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remu-

neragao a que fizer jus.

Art. 91 - No caso de natimorto ou aborto nao pro-

vocado, sera concedlda licenga para tratamente de satde.

* " Art. 92 - Para amamentar o proprio fllhio, ate que
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este complete 06 (seis) meses de idade, a funcionaria terd direito a des-

canso especial de 01 (uma) hora., durante a jornada diaria, cabendo-1lte es

;" colher o horario.

SUBSEGAQ V
Da Licenga para Sexvico Militar

Art., 93 - Ao funciomario que for convecado para
servigo militar ou putro encargo da seguranca naclonal, serd cencedida 11
cenga sem remuneragao, pelo prazo que durar a sua incarporacdo ou conveca

Ca0.

1

§ 12 - A licenca sera concedida a vista do docu—

mento oficial que prove a incorperagao ocu convocacgao.

§ 29 - Ao funclondarilo desincorporado ou desconvo-
cado, conceder-se-3 prazo ndo excedente a 05 (cinco) dias para que reassu

ma o exercleio.

SUBSEGAD VI

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 94 - Depois de 02 (dols) anos de efetivo exer
cicio, o funcionario podera obter licenca sem remuneracac, para tratar de

Interesses particulares.

§ 12 — 0 requerente aguardara, em exercicio, a

concessao da licenca, sob pena de demissao por abandeno do cargo.

§ 20 -~ Sera negada a licenca, quando inconvenien-

te an Interesse do servigo.

: . § 32 -« 56 podera ser concedlda nova licenca  de-

pois de decorridos 02 (dois) anos ‘do término da anterior.

Arts 95 - O funcicnarioc podera, a qualquer tempo,

deslstlr da 1licenca.

Paragrafo tnico ~ mando houver justilicado inte-

resse do servico publico, a licenga prdera ser cnssada, mediante determi-

*I nagao fundamentada da autoridade competente.
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SUBSECAO VII

Do Exerelcio de Mandato Eletivo

Art. 96 - O servidor municipal, da administracac
direta ou lndlreta, exercera o mandate eletive obedecidas as dispnsicaes

deste artigo.

§ 12 « Em ge tratandé de mandato eletivo {ederal

ou estadual, flcara afastado de seu cargo, emprego ou fungao.

§ 29 - Investido no mandato de Prefeito ou de Vi-
ce-Prefeito, sera afastado de seu cargo, emprego ou funcao, sendo-lhe fa-

gultado optar pela sua remuneracao.

§ 32 -« Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarlos, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcao, sem prejulzo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo compati-

bilidade, aplicar-se-a a norma prevista no § 12 deste artigo.

§ 42 - BEm qualquer casoc em que seja exlgido o afas
tamento para o.exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado

para todos os efeitos legals, exceto para promogdo por merecimento.

§ 50 - £ vedado ao Vereador, no ambito da adminilg
tragao piblica direta ou indireta municipal, ccupar cargo em comlssdo ou

aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungao. -

§ 60 — Excetua—~se da vedacao do paragrafo  ante-
rior o cargo de Secretarlo Municipal, desde que o Ve;eador se licencie do

exercicio do mandato.
CAPITULQ VI
DQ VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Y
SECAQ 1
DISPOSICUES GERALS

Art. 97 - Alcm do venclmento, o funcionario, de-

pendendo de haver preenchido as condigoes parn a sua percepgao, fara jus
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a8 seguintes vantagens:

I - diarfas;
II - gratificacoes;
III ~ adicional por tempo de gervico; e

1V - adicional insalubridade e periculosidade,

SECAQ II
PO VENCIMENTO

Art., 98 - Vencimento é a retribuicio ao funciona-

rio pelo efetivo exerciclo do cargo e corresponde ao padrao fixado em lei.

’ § 19°~ O3 vencimentos dos cargos do Poder Legisla-
tivo nao poderio ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo, para car-

gos de atribuicdes iguais ou assemelhadas.

§ 29 - Aplicam-se aos funcionirios da Camara Muni
cipal os sistemas de classificacac e niveis de vencimentos dos cargos do

Poder Executivo.l

§ 32 - Respeitado o disposto no § 12, & vedada vin
culacdo ou equiparagio, de qualquer natureza, para o efeito de remunera-—

¢ao do pessoal do sexrvigo puiblico.

Art. 99 ~ Salvo o caso de aposentadoria por inva-
lidez cu compulsdria, € permitide ao servidor aposentado exercer cargo em
couissao, desde que seja julgado apto em inspecdo meédica que precederd 3

sua investidura. Sl

Art. 100 - O funclonario perderia o vencimento do

dia, se naoc comparecer av servigo, salvo motivo previsto em lei.

Art, 101 - No caso de faltas sucesslvas, os dias
sem expediente, latercalados entre estas, serdo camputados para efeito de

desconto.

Art. 102 - As reposicoes e indenizacoes devidas 3
Fazenda Municipal serao descontadas, em parcelas mensais consecutivas,
nao excedentes da décima parte do venclmento on provento, exceto na ocor-

réncia de dolo, hipitese em que nio se admitira parcelamento. . —
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§ 12 - Sora dispensada a reposigaoc, nos cases em
que a percepcao indevida tiver dicorrido de entendimente expressamente

aprovado pela Secretaria de Adwinistracgio ou pela Secretaria de Negoclos
Jurildicos,

+

§ 22 - Quando o funclonarlo for exonerado, demiti
do ou vier a falecer, a quantia devida serd inscrita como divida ativa e

cobrada adminlstrativa ou judicialmente:

SECAD ITIT
DAS DIARIAS

i CArt. 103 - Ao funclonirio que, por determinagao
da autoridade competente, se deslocar temperariamente do Municiplo, no de
sempeniio e suas atribulcoes, ou em missaoc ou estudo de interesse da Admi
nistracae, serac concedidas, além do transporte, diarias a titulo de inde

nizacgao das despesas de alimentacac e pousada, nos termos de regulamento.

SECAQ IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 104 - Conceder-se-a gratificacao:

I de funcao}

I1 - pela prestagdo de servico extraordinario}
III - pela prestagéo de horés extraordinarias:
IV -~ de Hatal;

Vv ~ de nivel universitario; e

VI - pela participacao em érgao de deliberacao

caletiva.

Art. 105 - Gratificacdo de funcao e a que corres-
ponde ao exerclclo de fungdo gratificada, constituindo uma retribuicao men
sal, pelo desempenho de encargos de chefia ou de assessoramento de mesmo

nivel.

§ 12 - Qualquer servidor municipal podera ser de-

signado para o exercleio de fungoes pratificadas,
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§ 22 - A designacao para o exercicio de funcio gro
tificada sera feita pelo Prefeito.

§ 32 — A gratificacio de func3o serd mantida nos
casos de afastamento previstos nos irens T, II, III, IV, V e VI do  art.
55, '

Art. 106 - A gratificagaoc pela prestacao de servi
¢o extraordinirlo sera concedida para realizacio de trabalhios teenicos ou
clent{ficos e pelo exercicio de encargos de membros de banca examinadora

ou de comissao especial.

Paragrafo Unico - A gratiflcacdo a que se refere

. este artlgo sera fixada pelo Prefeito, previamente ou apés a conclusio do

servico ou encargo,

Art, 107 - A gratificacao pela prestacac de horas
extracrdinarias sera calculada com acréscimo de 25% (vintee cinco por cen

to) sobre a hora de trabalho, em expediente normal,

5 19 - Em se tratando de hora extraordiniria mo-
turna, apos as 20h00 e até 05L00, o valor da lhora sera acrescide de 407

(quarenta por cento) sobre a hora de trabalho normal. --

§ 29 - Nos sabados, domingos e ferlados, indepen-
dentemente do hordrio, as horas trabalhadas serac papas com acréscimo de

100% (cem por cento).

§ 32 ~ Nenhum funclonario podera ter seu expedien
te antecipado ou prorrogado por mails de 90 (noventa) horas por mes, em ho

ras extras, salvo expressa autorizacao do Prefeito.

Art, L08 - A gratificagdo pela prestagao de servi
co extraordinario ou por hora extraordinaria & acumulavel com cutras gra-
tificacoes, mas nao adere ao vencimento para efeito de calculo de qual-
quer vantagem, inc}usive de outras gratificacoes ou de Qyovento de aposen

tadoria.

Art. 109 - A gratificacao de Natal sera paga, anual
nente, a tode funclonarlo municipal, Independentemente da remuneragao a

que fizer jus.

§ 12 - A gratifiracac de Natal corresponderia 1/12
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{(um doze avos), por mes, de efetivo exercfcla, do vencimento devido em de

zembro do ano correspeondente.

§ 20 — A fracido igual ou superior a 15 (quinze)

- dias delexercicio serid tomada como mes integral, para efeito do pardgrafo

.

anterior.

§ 30 — A gratificagdo de Natal sera calculada spo

bre a remuneracao do funcionario, excluldo o abono familiar.

§ 49 - A gratificagdo de Natal sera estendida aos
inativos e pensionistas, com base no provento ou pensac que perceberem na

data do pagamento daquela.

v Art., 110 ~ A todo servidor gque ocupar cargo ou em
prego, que exlja habilitacdo em cursc de nivel superior de ensino, sera
concedida gratificagﬁo, correspendente a 40% {quarenta por cente) do seu

vencimento ou salario base.

Art. 111 - A gratificacdo pela participagac em or
gao de deliberacao coletiva visa a remunertar a funcionario designado para
integrar orgio coleglade repularmente tnstitulda, se, para tanto, nac se

aFastar de suas fungoes.

§ 12 - A gratificaciio de que trata este artigo sg
ra de 0,5 do MVR (Malor Valor de Referencia), vigente no mes de janelre
de cada ano, paga por dia de presenca is sessoes do orgac coleglade, sem

prejulzo das vantagens do seu cAIgo.

§ 2¢ - F vedada a participa¢ao concomitante do

funciondrio em mals de um orgac de deliberacao coletiva.

§ 32 — Nao serao remuneradas as sesgoes que exce-
derem ao numero de 05 (clneo) por mes.

§ 49 - A gratificagao pela participacdo em Orgao
de deliberacao coletiva e acumulavel com qualsquer outras vantagens pecu=

niirias atribuildas ao funclondrio. y

SRCAO V
DO ADTICLONAL POR TEMIO N SERVICO

Art. 112 - Por qllinglitnto de efetivo exercicio no

servige piblico municipal, serd concedidn an funclonario um adicional cor

respondente a_ 05% (cinco por cento) dnvencimento de seq cargo efetivo, ate
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o limite de 07 (sete) qliinglénios. -

§ 19 - 0 adicional & devido a partir do dia ime-
diato aquele em que © funcionario tenha completado o tempo de servigo exl
" gidﬂ -

§ 22 ~ O funclopario que exercer, cumulativamen—
te, mals de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o venci-

mento de maior monta.

§ 30 - Serad computado, para efelto deste artigo,
o tempo de servigo prestado ao Municipio sob qualquer regime, inclusive o

da legislagac trabalhista.

v Art. 113 - 0 dispostp nesta segao apllica-se somen

te a Funclondrio admltido & partir de 1Y de fevereiro de 1979+

§ 12 - Aos funciondrios admitidos ate 31 de janel
ro de 1979 aplica-se o disposto na Lel Municipal n2 931, de 25 de agosto
de 1961, cujos artigos 12 e 29 e seus paragrafos ficam, para eles, manti-

dos. -

§ 20 - 0 disposto ne § 19 aplica-se aos inatives

admitidos até 31 de janeiro de 1979.

SECAO VI
DO ADICIONAL INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE

Art. 114 — Serd concedido adicional insalubridade
e periculosidade, calculado na forma prevista em iei. .
§ 12 - 0 adiclonal insalubridade e periculosidade

& devido aquele funciondrio que exerca atividade que possa colocar em Iris

co sua vida ou saude.,

§ 20 - Lel especial estabelecera as fungoes de na

tureza insalubre ou perigosa e 0F respectivos graus e percgntuais.
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CAPITULO VIT
DAS CONCESSOES

SECAO I
. DO AUXILIO FUNERAL

Art. 115 — Sera concedido auxilio fumeral, corres
pondente & um mes da remuneracdo ou dos proventos, ao conjuge de funclond

ric faleclido, ainda que estivesse este em disponibilidade ou aposentado.

§ 19 — Na falta do conjuge, o pagamento sera fel-

to aos dependentes legalmente habilitados.

[y

. § 29 ~ Inexistindo dependentes habllitades, o pa-
gamento sera feito a gquem prowmoveu © gepultamento, desde que apresente con
provante das despesas efetuadas, caso em que havera apenas reembolso de

tals despesas, ate o limite da remuneracac ou dos proventos do funciona-
rio falecldo.

§ 30 - A remuneragdo sera aguela que- o funciona-

rio percebia por ocasido do abito.

§ 40 - Em caso de acumulagao permitida, o auxilio

funeral sera pago sowente em razao do carge de malor remuneragao.

SECAC 1I |
DA PENSAO POR FALECIMENTO DE FUNCIONARLO

Art. 116 — No caso de faleclmento de funclonario
do quadro ative ou inativo, gerd papo 8o conjuge gobrevivente, ou a compa
nheira que com ele vivia por mals de 05 (cinco) anos ou, nd falta destes,
aos dependentes do falecildo, ate completarem a maloridade ou passarem &
exercer atividade remunerada, pensao equivalente a 75% (setenta e cinco
por cente) da remuneracao ou dos proventoes percebidospelofuncicnjrip por

ocaslao do obito.

§ 1Q — A pensde somente serd paga @ conjuge do se
%o masculine, ou a ccmpanheiro, #e n mesmo for comprovadamente julgado in
capaz de exercet qualquer atividade remunerada, aplicando-se-lhe ainda ©

disposto nos pardgrafos segulntes.
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§ 20 - Nao farda jus & pensao a esposa separada ou
a companheira que tenha abandonado o lar, desde que esta situagao tenha

sido reconliecida por sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 32 - Quando a companheira nac for declarada pe-
lo funciondrio como tal, essa sltuacio somente podera ser reconhecida,

apds a morte, através da justificacac judicial.

§ 42 - Em se tratando de funclondrio do sexo femi
nino, seu companheirc somente fara jus a pensao se ficar tambem comprova

do que convivera com a falecida nos ultimes 05 {(cinco) anos.

§ 52 - Aplica-se ao companheliroc de que trata o pa

ragrafo anterlor o.disposto no § 32 deste artigo.

¥

§ 62 - As pensoes serao revistas sempre dque, por
P P P

motivo de alteragac do’poder aquisitive da moeda, se modificarem os vencl

mentos dos funclonarios em atividade e na mesma proporcio.

§ 72 - Aos beneficiirios do funclonario [Ealecido
em conseqﬁﬁncia de acidente ocorrido em servico ou doenga nele adquirida,
¢ assegurada pensao mensal equivalente ao vencimento mais as vantagens

percebidas em caradker permanente, por ocasiao do obito.

§ 82 - A prova das circunstancias do falecimente
sera feita por junta medica oficlal, que se valera,, se necessario, de lau

do medico-legal.

§ 92 - 0 disposto nos paragrafos 72 e 8¢ deste ar
tigo aplica-se também a0 beneficiadrios do inativo}ﬂquando o evento morte

for conseqiencla direta de acldente em servigo ou doenga profissional.

§ 10 - O dlsposto nos pardgrafos do art. 83 apli-

ca-se 2 hipotese do § 72 deste artigo.

SECRO ITL
DO ABONO FAMILTAR

Art. 117 - Sera concedide abono famlllar ao fun—

cionario ativo ou inativo:

. I - pelo canjuge ou pessoa que viva comprovada-
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mente em sua companhia e que nao exerca atividade remunerada nem tenha

renda propriag

1I - por filho menor de 18 (dezolto) anos ou fi-
* .+ 1ha menor de 2! (vinte e um) anos, desde que viva as expensas do funclona

rio e nao exerca atividade remunerada;
1II - por filho invalido que, comprovadamente, nao

exerca atividade remunerada nem possua tenda;
IV - por filho excepcional;

¥ - por filho estudante que fregiente curso su-
perior, até a idade de 24 {vinte e quatro) anos, desde gue nac exerca ati
vidade remunerada;

VI - por ascendente sem rendimento propric  que

viva &s expensas do funcionario.

§ 19 - Compreende-se, neste artigo, © filho de

qualquer condicao, o enteado, o adotivo e o wenor que, mediante autoriza-

cio judicial, estiver sob guarda e suslLento do funcienario.

§ 20 - Para efeite deste artigo, considera-se ren
da prxopria ou atividade remunerada o recebimento de importincia igual ou
superior ao salario minimo vigente no Municipio.

| |
! § 32 - Ao pai e 3 mae equiparam-se o padrasto @

a madrasta.
Art. 118 - 0 valor do abono familiar sera de 107
(dez por cente) do galarle minimo, por dependente. '
§ 19 -« O valor do abong famlliar por dependente

invalido & o triple do valox do abomo familiar por dependente normal.

§ 20 - Se o funclonario ative ou inativo possuilr,
comprovadamente, fillio ou dependente excepcional, o abono familiar corres
pondera a0 valor de 507 (cinglenta por cento)} do salario minimo regional,

113 i

pago em relagao a cada doente.

Art. 119 - Ocorremde faleclimento do funcionario, ¢
abono familiar continuard a ser pago aons tenof feldarlos, por intermédic da

» pessoa sob cuja guarda se encontrem, enquanta flzerem jus a concessao.
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§ 12 -~ Passard a ser efetuado ac conjuge sobrevi-
vente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficlario que vi
via sob—a guarda e o sustento de funclonarin falecldo, desde que aquele

comprove manté-lo e ser seu responsavel.

Fl

§ 29 — Caso o funciondrio ndo haja requerido o
abono familiar relativo a seus dependentes, o rTequerimento podera ser fel
to, apos sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e sustentc se encontrem,

operando seus efeites a partir da data do pedido.

Art. 120 - Quando o pal e mie forem funciondrios
municipals e viverem em comum, o abono familiar sera concedido exclusiva-

- mente ao pal.

Parigrafo Gnico - Se os pals nao viverem em  co-

mum, serd concedido aquele que tiver o dependente sob sua guarda.

Art. 121 - Nos casos de acumulagao de cargos, ©

abono famillar sera pago somento em relacaoc a um deles.

Art. 122 - Nenhum desconto incidird sobre o abo-
no familiar nem eate servira de base a qualquer contribuicao, ainda  que

para fins de previdencia social.

Paridgrafo Gnico ~ O abono familiar sera pago mes-
mo nos casos em que o funcionario ou imativo deixar de receber o respecti

vo vencimento ou provento.

Art. 123 - Todo aquele que, por acdo ou omlssao,
der causa a pagamento indevido de abono familiar, ficara obrigado i sua

restitulcao, sem prejufzo das demais cominagoes 1egais;

Art. 124 - O abono famillar relativo a cada depen
dente, uma vez solicitado, sera devido a partir do mes enm que tiver ocor-
rido o Fato ou ato que lhe deu oripgem, embora verificado no tltiwo diado

mes, nos termos do art. 150.

Paragrafo tnico — Deixara de ser devido o abono
famliliar, relativo a cada dependente, no mes repiinte ac em que se tenha
verificado o ato ou fato que hnja determinado a sua supressao, embora

ocorrido no primeire dia do mes.
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SECAQ 1V
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 125 - 0 funclonario tera direito a auxilio
maternidade, em virtude de nascimento de fllho, seja legitimo, legitimado

ou reconhecide, ainda que natimorto.

§ 12 - 0 auxilio serd de valor igual a um salario

minimo vigente no Municipio, em relagdo a cada filha.

§ 22 - 0 disposto nesta segao nao se aplica ao ser
vidor variavel que tenha optade pelo regime desta Lei, se tiver direito a

auxilio pela Previdencia Social.

b SECAO V
DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS

_ Art. 126 - O funcicnario que completar 25 {vinte
e clnco) anos de efetivo exerclcio, percebera mais uma vantagem pecunia-

ria, correspondente & gexta-parte de seu vencimento.

Paragrafo unlco - 0 adicional de que trata este

artigo sera, para todos os efeitos, incorporado ag vencimento.

CAPITULO VIII -
DA APCSENTADORIA E DISPONIBILIDADE' }

SEGAD I
DA APOSENTADORIA

Art. 127 - O funclonario sera aposentado:

I - por 1nvalldez comprovada; 1

II = compulsoriamente, aos 70 (setenta) ancs de

idade;

I1I - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco)

anos de servico, se do sexo masculino, e aos 30 (trinta) anos de servigo,
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se do sexo femininocg

IV -~ nos casos previstos em lel complementar fe-

deral.

. § 12 — A appsentadoria para o professor gerda apos
30 (trinta) anos e, para a professora, apos 25 (vinte e cinco) anos de

efetivo exerciclo em fungio de magistério.

§ 20 — A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenga por periocdo nao inferior a 24 (vinte e quatro) me-
ses, salvo quando o laudo medlco conclulr, anteriormente aquele prazo, pe

la incapacidade definitiva para o servico publico.

. § 32 - Serd aposentado o funcionario que, depois
de 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tyatamento de salGde, for con

siderado invilido para o servico publico.

| § 42 - Consideram-se funcgoes de magisterioc as do
professer e do especlalista em educagap, conslstentes em ministrar, plane
jar, orilentar, dirigir, executar, inspecionar, supervisionar, avallar e
coordenar o ensino e a pesquisa, nas unidades escolares ou nas unidades

técnicas da Secretaria de Educacaas.

§ 5¢ ~ Aplica-se 'a aposentadoria por invalidez o

disposto nos paragrafos do art. 83.

Art. 128 - 0s proventos da aposentadorla serao:

I - iotegrais, quando o funcilonario:

1

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servige,
se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servico, se do sBexo Femini-

no! ou

b) invalidar-se por acldente em servico, por mo
lestia profissional ou doenca grave, contaglosa ou incurdvel, conforme as
conclusoes da medicina especiallzada.

IT - proporcionais ac tempo de service, quando o
m_1n

funcioniarioc contar menos tempo de service do que o previsto na allnea "a

do item anterlor cu do § 12 deste artipn.

§ 12 - A aposentadoria sera com provento inte-
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grais apos 30 (trinta) anos de efetivo exercicic em funcoes de magistério,
para professor, e apas 25 (vinte e cinco) para professora.

| -
i § 22 - Os proventos da aposentadoria de funciona-

ric serao calculados na razﬁplde 1/35 (um, trinta e einco avos) por ano

de servico, se do sexo mascullno, e 1/30 (uwm, trinta aves) se do sexo fe-—
minino, acrescldos do adicional por tempo de servigo a que [lzer jus o fun

clonario, na data da aposentadoria, do abono familiar e de outras vanta-

gens adquiridas.

§ 39 - No caso de aposentadoria de funcionidrio do
magistﬁrio municlpal, os proventos serao calculados na base de 1/30 (um,
Frinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, ou 1/25 (um, vinte
® cinco avos) por ano de servico, se do sexo feminine, acrescidos das van

tagens previstas no pardgrafo anterior.

Art. 129 - £ automavica a aposentadoria compulso—
ria, calculando~se g provenrtos do aposentadc com base no vencimento e nas

vantagens a que fizer jus no din em que atingir a idade limite.

Paragrafo unlco - O retardamento do ato adminis-
trativo de aposentadoria nao impedird que o funcionério:se afaste do exer

cicio no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

Art. 130 - No caso de aposentadoria voluntaria, o
funclondrio aguardard em exerciclo a publicagao do. respectivo ate, salvo

se estiver legalmente afastado do cargo.

Art. 131 ~ 0 funcionario que contar tempo de ser-
vigo igual ou superior ao fixado para apogentadoria voluntiria passard a

inatividade:

I - com vencimento do cargoe ou da funcao grati-
ficada que estiver exercendo, sem interrupgac, nos 05 (cinco) anos ante-

riores;

IT - com idénticas vantagens se o exercicio de
cargos ou de fungGes gratificadas tiver compreendido uw periodo de 10 (dez)
anos, consecutives ou nao, desde que o funcionarle, na dara da aposentado

ria, esteja no exerclcle de cargo ou funnaa de conflanga.

Paragrafu mnice - No caso do itemII deste artigo,
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quando mais de um carge ou fungdo tenha sido exercido, serac atribuidas -

as vantagens do cargo ou funcao que estiver sende exercido na data da -

aposentadoria.

Art., 132 - Para efeito de aposentadoria e disponibi-

lidade sera computado:

I - todo tempo de servico publico, seja federal, es-

tadual ou municipal;

IT - o periodo de servigo ativo das forcas Armadas;

ITL

I

o tempo de mandato eletivo federal, estadual ou

muinicipal;

1V - o periodo de licenga para tratamento de saude, -

inclusive em pessoa da familia;

V - o tempo em que o funcionaric esteve em disponibi

lidade ou aposentado, uma vez ocorrido o aproveitzmento ou reversac;

VI - Vetado.

VII - em dobro, o tempo de férias e de férlas-premio -

ndo gozadas.

Art:' 133 - E vedada a contagem de tempo de servigo -

concorrente ou simultaneamente prestado.

Art. 134 - Os proventos da inatividade serao revistos

sempre que, por motivo de alteracao do poder aquisitivo da moeda, se modi
ficarem os vencimentos dos funciondrios em atividade e na mesma propor -
cac.

Art. 133 -~ Réssalvado o dispostd no artigo anterior,-

em caso nenhum os proventos da inatividade poderdo exceder a remuneragao-

percebida na atividade.

5.M.
MOoD, 3
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SECAOD II

DA DISPONIBILIDADE

o Art, 136 - ExFinto o cargoe cu declarada pelo Po-
der Execuéivo a sua desnecesslidade, o funcioniric estdvel serd posto em
disponibilidade remunerada, com proventos proporcicnais ao tempo de sexr
vigo.

§ 12 - 0s proventos da disponibilidade do funcilo-
niaric serao calculados na razio de 1/3%5 (um, trinta e cinco avos) por
afio de servigco, se do sexo masculino, e 1/30 (um,trinta avoes) se do sexo
feminino, acrescldos do adicional por tempo de servico a que filzer jus
o funcionirio, na data da disponibilidade, do abono familiar e de outras
vantagens adquiridas.

§ 20 - No casc de disponibilidade de funcionario

do magistério municipal, os proventos serao calculados na base de 1/30

(um, trinta avos) pox ano de servico, se do sexo masculino, ou 1/25  (um,
vinte e cince avog) por ano de servico, se do sexo feminino, acrescidos

das vantagens previstas no paragrafo anterior.
Art. 137 - Restabelecldo o cargo, ainda que modi-

ficada sua denominaczo, ou tornada sem efelto a declaragao de sua desne-
em

cessidade, serad obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto

disponibilidade quando da sua extincao ou desnecessidade.

Art. 138 — 0 funclonario em.disponibilidade pode

ri ser apesentado.

capITULO IX
DA ACUMULAGAQ

Art. 139 - E vedada a acumulagao remunerada de

cargos e funcoes publicas, exceto!

I - a de dois cargns de professor;
1T - a de um carpo de professor com Qutro teeni-

co ou cientificoy
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IIT -~ a de dols carpgos privativos de médice.

§ 19 - Em gqualquer dos casos, a acumulacdo somen-—

te serd permitida quando houver correlaghic de matérias e compatibilidade

de horériqs.

LI

¢

§ 22 - A prolbicdo de acumular estende~se a car-
g0os, funcoes ou empregos em autarquias,empresas piublicas e sociedades de

economlia mista.

§ 32 - A proibicao de acumular proventos nao se
aplica aos aposentados, quanto ac exerclcic de mandate eletive, quanto

dac de um cargo em comlssao ou quanto a contrato para prestacao de serg&

tos tecnicos ou especilalizados.

Art, 140 — 0 servidor nao poderd exercer mails de
uma fungzo gratificada nem participar de mals de um orgiao de deliberagdo

coletiva.

Art. 141 - Verificada em processo administrativo

acumulagao preibida e provada boa-fé, o servidor optarid por um dos cargos.

Parigrafo Unico - Provada ma-fe perdera também o
cargo mals antigo que exercia, e restitulra o que tiver percebido indevi-

damente.

CAPITULO X

DG DIREITO DE PETICAO

Art. 142 - B assegurado ac funcionario o direito

de requerer ou representar.

Paragrafo unice - O requerimento sera dirigide a

autoridade competente para decidi-lo.

Art. 143 - 0 pedido de reconsideracao sera dirigl
do & autoridade que houver expedidn o ato cu proferido a primeira deci-

sao, nao podendo mer renovado.

Art. 144 - O requeriwento e o pedido de reconside

ragio de que tratam os artigos anteriores deverin mer despachados no pra-

— e
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zo de 05 (cinco} dias e decididos dentre de 30 (trinta) dias {improrroga-
velis,.

Art. 145 —:Cabera recurso:

o I - do indeferimento do pedido de reconsidera

Il ~ das declsces sobre 08 recursos sucessivamen

te Interpostos.

Paragrafo Unico - O recurro sera diripgido a auto-
ridade imediatamente superior a que tiver expedido o ate ou proferido a
decisao e, sucesslvamente, em escala ascendente, as demals autoridades.

¥ t

Art. 146 - O pedido de reconslderagao e os recur—
gos nao tém efelto suspensivo; o que for provido retroagira, nos efeitos,

a data do ato ilmpugnado.

Art. 147 - O direito de pleitear na esfera admi

nistrativa prescreveri;

I ~ em 05 {clnco) anos, quante aos atos de que

decorreram demissao, cassacao de aposentadoria ocu disponibilidade;

IT - em 120 (cento e vintej dias, nos demals ca-

508.

§ 12 - 0 prazo de prescrigao contar-se-a da data
da publicacdo oficial de ato impugnado ou, quando este for de natureza rg

servada, da data da ciencla do. interessado.

§ 20 - 0 pedido de reconsideracac e o© recurso,

quande cabliveis, interrompem a prescricao ate duas vezes.

Art. 148 — Sao fatais e improrrogavels os prazos

estabelecidos nesta secao.

Art. 149 - Os direitos que dependem de provoecagdo
do interessado serao conferidos a partir do dia primeiro do més subseqllen
te ao pedido, ressalvado o abono Ffamlllar, cujo pagamento se fara a par-

tir do mes da soliciragao.




FREFEITURA DO MUMICIFIO DE JUNDIAI

42

CAPITULD XI

DOS DEVERES

. Art. 150 - Sdo deveres do funcionirio:
I - assiduidade;
IT - pontualidade; -
III - discricaog
IV =« urbanidade;

V = lealdade as inatituicoes constitucicnais e

ﬁdministrntivaa a que servir;

VI =~ observancla das normas legais regulamenta

TES

VIL - obediencia as ordens superfores, exceto quan

. do wmanifestamente 1legais;

VIIL = levar ao conhecimento da autoridade  supe-

vior irregularidade de que tiver clencla em razao do cargo;

I1X - zelar pela economia e conservacio do mate

rial que lhe for confiado}

X ~ providenciar para que esteja sempre em or=

dem no assentamento individual a sua declaracao de familia.

X1 - atender prontamente:

a) - as requisicoes para defesa da fazenda pibli

b) - a expedicao das certidoes requerldas para a

defesa de direito,

- CAPITULO XII

DAS PROIBICOES

Art, 151 - B praihido an funcionario:
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I ~ referir-ge de modo depreclative, em informa
¢ao, despacho ou parecer, as autcridades ou a atos da administragao publi
ca, ou censura-los pela imprensa ou qualquer outro meio de divulgacao, po
dendo, porem, em trabalho assinado, critlca—los do ponte de vista doutri-

nario ou da organizacao do servico, com animo construtivo;

II = retirar, modificar ou subtrair qualquer do
cumente de orgao municipal, com o fim de criar direitos ou obrigagdes ou

alterar a verdade dos fatos;

IITI - valer-se do cargo para lograr provelto pesg

soal, em detrimento da dignidade da fungaoj

R IV - coagir ou aliciar subordinados, com objeti-

vos de natureza partidaria;
¥ - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - plelitear, como procurador ou intermediario,
junto 3s reparticoes municipais, salvo quando se tratar de percepcao de
remuneracao, de vencimentos, proventos e vantagens de qualquer especie do

cGnjuge ou de parente consangliineo ou afim, até o terceiro grau.

VII ~ exiglr, solicitar ou receber, para si ou pa
ra outrem, proplnas, comissaes, presentes ou vantapgens de qualquer espé

cie, em razdo do carpo ou fungao, ou aceitar promessas de tais vantagens;

VIII - revelar fatos ou informagoes de natureza si
gllosa de que tenha cléncia em razao do cargo ou fungao, salvo quando se

tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrative;

IX - cometer a pessoas estranhas ag servigo, sal
vo nos casos previstos em lel, o desempenho de encargoe que lhe  competir

ou a seus subordinades;

X - empregar material e bens do Municiplo en
servico particular ou, sem ordem da autoridade competente, retirar obje=

tes da repartigao;

Xi - ioritar greves no servigo publico ou aderir

a elas, bem como praticar atos de anhatagem contra o servigo;
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XII_~ promover a venda de tombolas, rifas ou merca-

dorias de qualquer espécie, dentro do recinto da reparticao;

XIII ~ negligenciar ou omitir-ee na pritica de ato
de oficic, ou praticd-lo em desconformidade com expressa determinacdo de

lei, quando repularmente 1lntimado.

CAPITULO XIII

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152 - Pelo exerclielo irregular de suas atri-

.
L)

Buicaes, o Funcionirio responde administrativa, civil e penalmente.

Pardgrafo unico -~ A responsabilidade administrati
va resulta de atpos ou omisaoes que contravenham o regular cumprimento dos
deveres, atribuicdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos cg

metem ap funciomario.

CAPITULO X1V

DAS PENALIDADES

Art. 153 - Sao penas disclplinares:
1 - repreensao; .-;: .
Il - multa;
111 - suspensao;
IV ~ destituicdo de fungao;
Vv - demlssao;

VI - cassacao de aposentadoria ou ?isponibilida—'
de. '

Art.~154 - Na aplicacan das penas disclplinares ,
serao conslderadas a natureza e a gravidade da infracao e og danocs .que de

* la provierem para o gervige publira.
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Art. 155 ~ Sera punidn o funcionirio que, sem jus
ta causa, deixar de submeter-se a inspecao nédica determinada pelo Pre-

feito, nos termos desta Lei,

Art. 156 - A' pena de repreensdo serd aplicada por

escrlto nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.

] Art. 157 - A pena de suspensdo, que nao excedera
de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de relnci-

dencia.

§ 12 - Constitul sempre falta grave a praticada

com dolo, bem como aquela de que resulte prejuizo para o servigco piblico.

* L
L]

a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 507 (clo-
qlenta por cento) por dia de remuneracao, obrigade, neste caso, o funcio-

nario a permanecer em servigo.

Art. 158 - 0 funcionario, enquanto suspensc, per-
dera todos os direitos e vanktagens decorrehtes do exercicio do cargo, ex-

ceto o abono familiar.

Art. 159 - A destituicdo de fungdo tera por funda

mento a falta de exacaoc no cumprimentc do dever.

Art. 160 - A pena de demlssao sera aplicada nos

casos de:
I - crime contra a administragac publieca;
II - abandono do cargo;

III - incontinéncia publica e escandalosa e vi-

clos de jogos proibidos;
IV - insubordinacao grave em servico}

V - ofensa fisica em servico contra servider ou

qualquer pessoa, salvo em legltima defesa;
VI - apllcacav Irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesio ans cofres pliblicos e dilapidacdo do

patrimonio piblico;

+ © § 29 - Quando houver conveniéncia para o servico,
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VIII - corrupcae passiva, nos termos da lel penal;

IX ~ transgressao dos itens 11, 1III, IV, VII,
VIII, X e XI do artigo 151. )

. § 12 - Considera-se abandono do carge a ausencla

do servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dlas censecutilvos.

§ 20 - Serd ainda demitido o funciondrio que, du
rante o perlode de 12 (doze) meses, faltar ao servico 60 (sessenta) dlas

interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 161 - 0 ato de demissdo mencionara sempre a

L
L]

causa da penalidade.

Art, 162 - Atenta a gravidade da falta, a demis-
sao podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico", a qual

constara sempre dos atos de demlssao fundada ncs itens I, VII, VIII e IX
do artigo 160.

Art. 163 - Para a lmposicao de penas disciplina=

res sio compektentes!

1 - O Prefeite, nos casos de demissao, de cassa
cao de aposentadorla e disponibilidade, de destitulcao de fungao e de sus

pensdc por mais de 15 (quinze) dias;

| II - O Secretdrio Municipal a que servir o Eun=
clonirlio, nos casos de suspensdo até 15 (quinze) diés:e de repreensao.
Paragrafo unice - A pena de multa serd aplicada
pela autoridade que impuser a Suspensaoc. '

Art. 164 - As penas poderao ser agravadas pelas
seguintes circunstancias:
I - conlulo para a pratica de infragao;
) l
II - acumulacao de infracoes}
111 - reincldéncia genérica ou especlfica na in-
Fracao.
Art. 165 - Serd cansada o aposentadoria ou dispo-

nibilidade, se Ficar provado que o loative:?
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I ~ praticou falta grave no exerciclo do cargo
ou funcao; '

. ' II = aceitou ilegalmente cargo ou fungdo piblica.

. Parigrafo dnico - Sera igualmente cassada a dispo

nibilidade ao funcionirio que nao assumiu no prazo legal‘o exercicio do

carpo ou fungdo em que for apreveitado.

Art. 166 - As faltas prescreverao, contados o8

prazos a partir da data da infracao:

I - em seis meses, quando sujeitas a pena de re
pqeenséo;

I - em um ano, quando sujeltas as penas de mul-

ta ou Suspensao;

IIT - em tres ancs, quando sujelitas as penas de
demlssdo, cassacao de aposentadoria ou disponibllidade e de destituicao

de funcdo.

Pardgrafo unico - A falta administrativa, tombém

prevista como crime na lei penal, prescreveré juntamente com este.

CAPITULO XV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO B BUA REyISKD

SECAO T

DO PROCESSO

Art. 167 - A aplicagao das penas de suspensac por
mais de 30 (trinta) dias, destituicio de fungaa, demlssio e cassacaa de
aposentadoria e disponibilidade dependeré de processo administrativo, as-

segurando-ge ao acusado ampla defesa.

Arts 168 - Compete A0 Prefeito determinar a ins

tauragio de processo administrativo.
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Paragrafo Gnico — A autoridade ou funcionario que

tiver clencia de qualquer irregularidade no servigo publico & obrigado &

dgnuncié-la, pard que seja promovida sua apuragao imedlata.

Art. 169 — Promoverda o processo uma comlssao, de-

signada pelo Prefeito, composta de 03 (tres) servidores que nao estejam,
na ocasiac, ocupando cargo ou funcao de que sejam exoneraveis "ad-nutum'.
Pardgrafo unico — Ao designar a comlssae, o Pre-

pectivo presidente, bem comg um

feito indlcara dentre seus membto8 O res

funcionario para servir de gecretario.

Art. 170 - A comissao, sempre que necessario, de-

dicara todo o tempo 808 trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em
tais casos, dispensados do servico na repartigio, durante o curso das di-

ligencias e alaboracao do relatorioc.
Paragrafo Unico — 0 prazo para inquérito sera de

60 (sessenta) dias, prorrogavel, pelp Prefeito, pot mais 30 (trinta), nos

casos devidamente justificados.

Arts 171 - A comissad procederd a todas as dili-

quando necegsario, a tecnicos ou peri-

ganclas convenientes . recorrendo,

tos.
172 - Ultimada a instrucao, citar-se-a o in-

Art.
diciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa e provas, sen~
do-1lhe facultada vista do processo na reparticio.

§ 1¢ - Havendo dols ou mais indiciades, o Pprazo

ra comum e de 20 (vinte) dias.

§ 292 — Achando-se © indiciado em lu
prazo de 15 (quinze) dias.

se
gat incerto,

cera citado por edital com

§ 12 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pe

1o dobro, para diligencias reputadas imprescindiveis.

Art. 173 — Sera designado pelo Prefeito funclona~

rio da mesma classe e categorla, sempre que possivel, para defender o in-
diciado revel.
uzidas as pro

Art. 174 - Conclulda a defesa e prod
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vas porventura requeridas, a comissao remetera o processc ao Prefeito,
acompanhado de relatorio no qual concluird pela inoceéncia ou responsabili
dade do acusado, indicando, se a hipétese for esta dltima, a disposicac
‘}egal tranggredida.

. .y

Art. 175 - Retebido o procesgo, o Prefelto preofe-

rird a decisao, no prazo de 20 {vinte) dias.

§ 12 - Nao decidido o processc no prazo deste ar-
tigo, o indiclado reassumird automaticamente o exerclelo do cargo ou fun-

¢do, aguardando ai o julgamento.

§ 20 = No caso de alcance ou malversacdoc de di-
nheiros pdblicos, apurado em inquérito, o afastamento se prolenpara ate a

decisdo final do processo administrativo.

Art. 176 - Tratando-se de crime, o Prefelto pro-

videnclard a instauragao do inquerito policial.

Art, 177 = Quando a infracac estiver capltulada

na lel penal, sera remetido translado do processo a autoridade competente.

Art. 178 — Em qualquer fase do processo, Berd per

mitida a intervengio de defensor constituldo pelo indiciado.

Art. 179 - O funcionidrio 86 poderi ser exonerado
a pedido, apos a conclusdo do processo administrativo a que responder e

desde que reconhecida sua inocencia.

SECAD TI
DA REVISAO

Art. 180 - Dentro do prazo de 05 (cince) anos, con
tados da data do Julgamento, poderd ser requerida a revisaec do processo
administrative de que resultou pena diseciplinpar, quando se aduzam fatos ou

circunstincias suscetiveis de comprovar a inocéncia do requerente.

' Pardgrafo unlco - Tratando-se de funcionario fale
cido, desaparecide ou incapacitado de requerer, Aa revisido poderd ser re-

querida por qualquer das pessoas constanics do assentamento individual.

% Art. 181 - Correra a revisio em apenso a¢ proces—

so origindrio.
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Parigrafo dnico ~ Nao constitui fundamento para a

revisao a simples alegacac de injustica da penallidade.

Art. 182 - O requerimanto serd dirlgido ac Prefei
to, que deslgnara, para processar o pedido, uma comissdaoc composta mos ter

mos do artigo 169.

Art+—183 -~ Na iniclal, o requerente pedira dia e
liora para inquiricao das testemunhas que arrolar.

| - - -
Paragrafo Unico — Sera consliderada informante a

testemunha que, resldindo fora do Municlpio de Jundial, prestar depoimen-
to por escrito.
Art. 184 - Concluido o encargOthacomisséo, em pra

zo nio excedente de 60 (sessenta) dias, serd o processo, com © respectivo

L]

“relatorio, encaminhade ao Prefeito, para julgamento.

Paragrafo unico ~ O prazo para julgamento sera de
30 (trinta) dlas, podendo, antes, o0 Prefeito determinar dillgenclas, con-

cluidas as quals se renovara o prazo.

Art. 185 - Julgada procedente a revisao, tormar-
se—-a sem efelto a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direltes

por ela atingidos.

SECAD ITI |
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 186 — O Prefeito podera determinar a suspen-
sio preventiva do funclondrio ate 90 {noventa) dias, para que este nao ve

oha a influir na apuracao da [alta cometida.

Pardgrafo inico - Findo o prazo de que trata este
artige, cessardo os efeitos da suspensdo preventiva, ainda que o processo

nio esteja concluldo.

Art. 187 - 0 funclonirio terd direlto:

’

I - 3 contagem do tempo de servigo relativo ao pe
r{odo em que tenha estado preso aduinlstrat (vamente ou suspensg preventivamen

te, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se 1imitar & repreensao;

II - & contagem do per{ode de afastamento que ex
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ceder do prazo da sugpenaao disciplinar aplicada;

IIT - & contagem do perledo de prisac administra-

tiva ou suspensaoc preventiva e ao vencimento e vantagens a que tenha di-

 -reito, desde que reconhecida sua inocencia.

SECAG 1V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 188 - Caracterizado o abandono de cargo ou
funcio, o chefe da reparticao ou service onde tenha exercicio o funciona-
rio, comunicara o fato ao Prefeito, para {nstauracao do processo adminia-

antivo.

_ Art. 189 - Instaurado o precesso, a comissao pro-
videnciara a citagao do faltoso, per edital, com prazo de 30 (trinta)

dias, publicado em orgao de divulgacao local e na imprensa oficial.

Art. 190 - Findo o praze do artigo anterlor e nao
havendo manifestacdo do faltoso, ‘ser= —-lhe-a designado defensor, pelo Pre-

feito-

Paragrafo unico - O defensor diligenciara na apu-
ragao das causaz determinantes da ausencia do garvigo, tomandc as provi-
dencias necessarias & defesa sob seu encargo. tendo 13 (quinze) dlas pard

apresentd-la, contados da data da ciencla de sua designagao.

Art, 191 - A comissao de processo administrativo,
recebida a defesa, fara a sua apreciacao e encaminhara”relatorio ac Pre-
feito, propondo, conforme o Caso, & expedicao do ato de demlssac ou a ar-—
quivamento do processo, que deveri constar na folha de asgentamento do

funcionario.

Art. 192 - Recebido o processo, o Prefelto profe-

rira a decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias.

carTTULO XVI
DISPOSICOES FIHATS

* Art. 193 - 0 Munic{pio, mediante convenio, estabe

lecera protegao a seus funclondrios e dependenter, asgegurando-lhes assis
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tencia medico-hosPitalar.
Paragrafo tnice - A protegao a que ge refere eate

artigo sera obrigatorilamente prestada, independentemente de convenio, por

hospital mantido pelo Municiplo.

_ Art. 194 - E assegurado aos gervidores o direito de

5e agruparemiﬂnasaociacao de classe. gem carater politico ou ideologico.
Pardgrafo unlco -~ Essas associagdes, de carater ¢i
vil, terdo a faculdade de representar coletivamente os seus assoclados, pe

rante as autoridades administrativas, em matéria de ilnteresse de clasge.

Art. 195 - Para todo os efeitos previstos  neste

Estatuto, oS exames de ganidade fisica e mental serdo obrigatoriamente

§ 10 — O Prefeito Municipal podera designar junta

médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, medl

co da Prefeitura cu por esta credencilado.
§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos funcio

Municiplo, terao sua vall

dade condicilonada a ratificagao posterler por medico da Prefeitura.

Art. 196 - Contar-ge-ao por dias corridos os pra-
zos previstos neste Fstatuto. -
Paragrafo unico - Nao se computara no

o-se para o primelro dia Gril o_gencimento qu

prazao o dia

inicial, prorrogand e incidilr

em sabado, domingo ou feriado.

- Art. 197 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou

custas os requerlmentos, certidoes e outros papéis que, na esfera adminis

trativa, interessarem, nessa qualidade, a0 gervidor municlpal, ativo ou

inative, e a0 pensionista.
Art. 198 - Todo e qualquer tempo de servico ja de

finitivamente averbado junto a repartigao publica municipal  competente,

na 1egialacao vigente a ¢poca da averbacao, sera computado para

com base
fins de aposentadoria e disponibilidade. . 'y

Paragrafo unico — Para os efeitos deste artigo, sg

com base na lepislacao vigente até z data desta

ri igualmente computado,
a refqoerimento protocolizado no prazo de

lel, o tempo de servigo averbado

90 {(noventa) dias a partlr da dnta desta lei.
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Art. 199 - Poderdo ser admitidas, para cargos ade
quados, pessoas portadoras de doencas fislicas, aplicando-se processos es—

peclals de selecaoc, conforme estabeleclido em regulamento.

Paragrafo unlco-A deficisncla aceita na nomeagao

n3o sera argulda para justificar aposdntadoria.

| Art. 200 - Q dia 28 de outubro sera consagrado ao

servidor publico municipal, sendo ponto facultativo.

Art. 201 - Entende-se por dependente do funclona-

rio, para os efeltos desta Lel, os enumeradeos no art. 117.

Art, 202 - Referem-se, mesta Lei, ao Municipio de

Jundiai os vocabulos Munlcipio e municipal, salve a referencla constante

do incise I do art. 132.

Art. 203 ~ Qs servidores admitidos nos termos da

Lei n2 557, de 10 de abril de 1957 (variaveis), poderdo optar, no  prazo

" improrrogavel de 90 (poventa) dias, pelo regime da presente Lei, tornan-

do-se estatutarios.

§ 12 -~ Feita a OpCaAD, gera dado balxa na cartelra
de trabalho do servidor, mediante homolagacéo perante 4 Justica do Traba-~
lho, e llberados os depdsitos do Fundo de Carantia, sem qualquer acrésci-
mo adlclonal.

§ 20 - 0 servidor que optar pelo reglme estatuta-

ric continuard vinculado ao regime da previdencia social nacional, ao qual

-

permanecera contribuindo.
§ 30 - 0 servidor optante apogentar-se-a pelo re=

glome da previdencia social, cabendo & Prefeltura pagar—lhe a dlferenca de

remuneracaa a que terd direito, pelo reglme estatutdrio, no caso de preen

cher os requislitos da apesentadoria estatutaria.

§ 49 — Se o servidor n3o optar, no praze deste at

tigo, pelo regime estatutirio sera considerado regido pelo direiro do tra

balho e nao pelas normas do preseute Estatuto, galvo naquilo que for apli

cavel a Lodos os servidores do Municipio e ressalvados os direitos adqui-

ridos.

Ark, 204 - 0 presente Fstatuto se aplicara aos fun
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clondrios da Cimara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicoes

reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 205 - O Prefeito baixara os regulamentos ne-

.cespdrlos ao cumprimento da presente Lei,

a Art, 206 - Fica mantideo o Egtatuto do Maglstério.

Art., 207 - Nenhum funciondrio municipal ative ou

inativo poderd, sob qualquer pretexto, perceber a titulo de remuneragao,
ail incluidas as vantagens, importancia superior a 20 (vinte) vezes o me-

nor vencimento ou salario percebido por servidor municipal da ativa.

Arts 208 - Esta lel entrard em vigor na data de
Sua publicﬁcao, revogadas as disposigoes em contréfio, bem como toda e
qhalquer lel, inclusive de carater especial, que verse sobre assunto per=-
tinente a regime juridico dos servidores municipais, especialmente as se-

guintes leis:

1. Lei n2 32, de 18 de abril’de 1949;
2. Lei n2 100, de 28 de novembro de 19503
3. Lel n@ 351, de 30 de agoste de 1954;
4. Lel n2 537, de 03 de dezembro de 1956;
5, Lei n? 557, de 10 de abril de 1957;
6. Lei n2 652, de 30 de junho de 1958;
7. Lei n2 663, de 19 de setembro de 1958;
8. Lei n® 881, de 30 de novembro de 1960;
9. Lei n2 917, de 19 de junho de 1961;
10. Lei n% 931, de 25 de agoﬁto de 1961, ressalva
do o disposto no artigo 113 da presente Lei; -
11. Lei n® 939, de 21 de setembro de 19613
12, Lei n2 943, de 02 de outubro de 1961;
13. Lel n® 944, de 06 de outubro de 1961;
14. Lel n? 1.026, de 13 de agosto de 1962;
15. Lel 1.029, de 20 de agosto de 1962;
\. 16. Lei n@ 1.031, de 14 de setembro de 1962;
" 17. Lei n2 1.067, de 31 de dezembro de 1962;
18, Lei n? 1.08G, de 04 de abril de 1963;
19. Lei n® 1.131, de 20 de seteabro de 1963;_
20. Lei 0@ 1.189, dr 04 Ao novembro de 196&;

E= ]
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de fevereiro de 1981;

dn

setembro
setembro
setembro
dezembro
dezembro

dezembro

de 19653
de 1965;
de 1965;
de 1965;
de 1965;
de 1965:

agosto de 1966;

novembro
novemnbro
marco de

Junho de

de 1966
de 19663
1967;
1967;

novembro de 1967;
marce de 1968;
Julho de 1968;
agosto de 1968;
dezembro de 1968;
dezembro de 1969;
novembro de 1970;
marco de 19713
agosto de 1971;
outubro de 1971;
dezembro de 1971;

novembro de 1973;

-ﬁevereiro de 1974;

aposto de 19743
maio de 1976;
julho de 19763
petembro de 1976;
janeiro de 19773
abril de 1977;
outubro de 1977;
abril de 1978;
junho de 1978;

marco de 1979;

margo de 1981;
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57. Lei n2 2.483, de 26 de maio de 1981;

58. Lei nQ 2.486, de 05 de junho de 1981;

5%, Lel n2 2.508, de 17 de agosto de 1981;
60. Lei n? 2.367, de 30 de marco de 1982;

6L, Lei nY 2.667, de 03 de novembro de 1983;
62. Lel nf 2.679, de 30 de dezembro de 1983;
63. Lei n2 2.685, de 27 de fevereiro de 1984;
64, Lei n9 2.740, de 04 de setembro de 1984:
653. Lei n@ 2.777, de 05 de dezembro de 1984;
66. Lei n? 2.778, de 03 de dezembro de 1984;
67. Lei n® 2.793, de 06 de feverelro de 1985;
mantida, contudo a Lei n? 1.823, de (5 de julho de -

1971.

»

(ANDRE BENASSI) )

Prefeito Municipal -

Publicada e registrada na Secretaria de Negocios Juridicos da Prefeitura —

do Municipic de Jundiai,acs quatro diezs do mes de agosto de mil novecentos

e nitenta e sete.

{ADORI JOSE MOREIRA)

Secretario de Negocios Juridicos

na.-—
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LEI N9 3.087

" legislacio r.raba:lhhu- ’

© FREFEITO 60 MUNICIPTO TE JUNDIAL, Estado de Sio Pau-
lo, de acordo com o que decreton a Caaarl t‘.unic:lpal m S-znu Ex:uurdl.m-

ria rtaliuda ne dia O3 de jultm de 1.587, PROMULGA a seguinte Leii

hﬂ;. 1.. Eua Lei institaj o re;i.u jurid:co dos fun-

clopirios piublicos da Hunlc[p!.o de Jundin{. Estado d' S3a huln.

- wd DL o A s
hragufo unicn ~ PAlE OB ehlm d-st.: Lel:

d e "

A = funcionirfo & & pessos legalments investida em car
1o, ! !

_go pabiico do Hunicipio, sob regiem sctatutirio, saja a carge de provimen-

te afetivo ou wa comizsac; -

EL - seprezade & 4 passos l:ﬂtmh b o u;iu ds -

IT1 = servidor & todo funclondrio & empregade do Hunici-

ple, independontemente de ql.l.ltiuelt condicae.
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)
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16463
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fls.

=

TITOLO 11

DO PROVEMENTO, BO EXERCICIO F DA VACARCIA

- CAPITING T
DISFOSICHES CERATS

Art. 22 - O gervidor ndo poderd, sem prejuf

ro  de

TEU CRTEC QU eEPregs, ser provide em outre urgo efetivo Ui empregn, sal-

" vo nuc casos de -cumlllcao licitl. h

Art. 3 - Us cargox ew curiulo sio p:o‘uido

£ me=

diants livre wscolba de Prefeirs, podendo exta recals em gualguer servi. -

doT ou em pess0d ectranhp ma wervigo piblice, ipde que Teana om requiel-

tos neceasirios e a habilitacio profissicnel paTa & respective investidu-

< +F Jalé’ vencimento da carge em tontesind sy

Parigrafo Solce = Recalodo a nomcxgio em Funclong _
rio do Hunjciplo, este optara:

11 ~ pela percepido do vencimento e vantagrno do

renta por cenco} do valor Hudo parm 0 cargo em comigsio.

seu cargo aferlive,. acrescids de bl gurificncm carruwudente nhu:{qu-

Att. 48 ~ @ ui:regado wualcipsl, quando fnvestido
¥m cargo de provimento <m romlusio, terd sUBpENds Emeu contrate de

Iha: enquante dursr o exercicio do cargo em comisgis,

'# 1€ - Exoneradn do cargo tw comissdo. o se

Tevertera Impdistasents so ¢xercicie de coacrato.

F 22 - A suspensao do CONTRACe €& Eeu oS

traba-

rvidor

terior

vestabrleciminte seria obrigatoriamente anotados ok carteire de trabalho,

ben como noe regletros relativos ae tapregado.

-ATE. 52 = Qcorcida & Mputen a que e rch

arc. 42, terd o ¢-pupdn diraito:

" L]

I-de opcio entre o vencimenco do CATED &R Co- .

aistio ¢ a remuncracic do eEPTRGOD. com a vantagea estabelecida na parts
final do itea II do paragr:fo Gnico do arr. 3¢,

nal;

o de Servigo.

L II -c_gl__pg

L] rewmrlcﬂo deo mprego;

) ii”:aﬁi?ibulcoes da Previdincla, Svcdal Nacio=

b) aus recollifmentos do Funde de Caraaris por Tem

Art. 69 ~ Pati o efefro das férlas escarur

arfasm,

a servidor terd direite ac cawputd do teapo vinculadn sa regime tuinl‘nl!

ta, quando prestade 2o Munlcipio, desde gue tal periodo jd wac tenha side
considecado para igwal figm.

Art. 7% - Somente apda ter side coplocade. pm:' ato

formal, & dizposigdo do Municiplo, podcra a servidor d2 cucra :sfeu de

governn ser nmudo para cargo eu co-iuan. L a

angrnfu inteo - Ma hipdrese deste artigs,

servidor tiver eido colocado i dizposigan sem anus para 2 entidade

EE 0
a fque

Fis Moy,
Proz 1GR3

itk A e

03 -
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it e

- v

pen.enl::. tcc:bcu, pclo execcicio do- CATHO &M cm. © Wencimento pa-
ra este fix-do, caso contririo, percﬂnu ipenay a graciffcecio prawi.ltl
T na partt Cioal do ita- 1 dn pulgu!o inico do are. 3’.

Art- B2 - 0 Snative ‘pru!ldo = carge = comitsin
.o pr.-n:ebera 1nt=sr.aln=nttn venciuntu paza este Iixado. :ﬂ)uwmnte ol

‘@ respectivo provento.

. 380 por 1mt1v0 5 me fard me eate for lna:i\ru por um ﬁ Irnll,-n.

Art. §° = & investidura es carge em cominsho de-
. tcminnn} o toncn-ium:e l!utumto do funr:l.nn:rio do m u:p efcl: Lva,

o resulvs?m o8 casos de acmuhcw perniti.dl. N .

A Art. lll - Da CACEDE puhlicu pﬂem T  wEmTCi-
— —— dos, u:ntmlmml:e, por fnnnlnna:lns. = -ub-:n.nlcn. " :-nl de iupe-
“dimento & afastamento r.moxu':o 'de ssum titulsres.

R R £ ek O [ YTy ‘expecialy, phra -t itligluda
S e fuic:lon.lr:@_gc_upmtn de cargo dc _qualquer TALuKeRs para & sebatizoicin.
E
by . .
- My - § 20 - A substituicao, gqes serd setwestics ou de-

penderd e ato de designacio, fndepende de posse.

= - © === = f 32 - A substituicic automatics & a tetabrlecida

4R regulamente ou tt‘iﬂntn wp =3r=2 Independ e de ato.

ta et B

tl'._q- ia wb_:tltlﬂ:lo .
- ns l'rﬂmidls i

mu -upéi-iar qucl.':- subutitnﬁ-l

l:lr:o QI lubstil:ulcan. nnﬂl\udo n-mu de _epgac p:la“-untiul!to & vanta
geis d6 séu cargo cfativo, com & _gracificacio prevista no item [I dn para

- grafo onico do art. 212,

~ Qwando ze trarar de sybstituto detenror de

us somente & 41ferenca dc :emmrncm. i
Eas) (TR B Erh i s

&ﬂ:. !.l - h wbll:ituitlo nig pad:u re:alr L] pu

a\n:. I! - Rl »a _ncia de ctrso pubuco e at€ocru

‘ T

J— prw.i-em:o. ndeno ser dnlpuda- fonclonirios da Municlpio para respon-

i':-_.'-::" — der pelo seu expediente,apllcando-sc-1hes an dispostces dosarte. 10 ¢ il.

... .

[]

[ + . . ] Lo - . A 1
e : : ) ¢ carfmmo 11 .

—_ .eir L. EARITRG T .

L DO PROVIMENTO

[ B i v R :

i - oL

i ! sEChD I

e . BAS FORMAS DE PROVINENTD

; o

o £ ATt, 13 - Os cargos piblicax xio providos por:

r- nosescio;

) oo - ;l"ﬁl‘tt;tlm
R ¢ § O lpwnvelt:mtu. '
IV - revercin;

¥ = pcenzo; &

v - :ru:pn-lcin.

- ___:.,__.__-_.._._-_._I-_ .- ..52;;}3 [1 |
oL l\nlﬁlclu'

R?’L.l.” -k .1r| - jr1’. -.?rl nr

anf - 1%

Art. 1 1-‘ -A m.uua pu targo de pru-rlnu:o afe

aabuar

o dzpend: de prcvh hlbl!ln:au en concurso publicu de pravas cude pro

- was & titulos. _ .
. - - [ LU . - . - . - — it a —

" § WL Guands depender de ate e e wh:n:nic;:u ’
for l.nd.llmnul. o cubstitutn se dzdpmln ’eh utor.ldde imediata-

, Proporc.lona'l- R

F!Q ({ A
Proc {6453
yyes

ﬁls. 04
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§12 - s cargon piblicos poden ‘ser providos m

trancpoeicdo, que P p.ssam- do funclondrle de ua carge dr ptouml:o
tier.lvo pura cl.ltm. com al:r‘.l'bll;nes di\ursl:.

|
ahi

2L !unsposlclo chtmr—u—l ndimu pra-

CEEED ulet:hro interno, respeitadic as nlgml" de hlbilltl;lu. condi=

‘gben e Tequiniton do carge a ser provido.

_ . ~- susseghe 1
_: . .. ... Dy Cowcerso

- ) ATE. lS ~ A NOREACED respeinu a ordem de clasef

o F - e e -

L. Ieta prcfctea:ll pan nonula. o5 CABA d:

uptl‘.e s c).assiﬂn:u. o uﬂﬁaw L pertencente 0 servigo pobllca mu

ﬁ - 5 “ocorrer empate de undidnn nio perten
centes #o sexvico piblito menicipal, dreidir-se-3 az forme do edital.

50, ‘as segulples sormas!

I = ndc se publicard cdital parn provimato 4

—:.; qulquer c-rgn. eaquante vigorar (-.‘l pn:(nj__d n:;l}j?rn ‘r.u-‘fm“” ANt eTior

« unda Iwwcr :andidato aptoudo . m :oavucado n

.ta a fovestidura;

e .t ... .. 1L - nio se presacherd vega néd se sbrird concur

o, ném .que se v-tif:lque. pn\:uunu. a Lnexistancia de f\mcionulo -
= i!.lpnnib.{ll.dmh, possuldoz da ncunnr:u qull.itica:ao. ) )

integra, mo Jormal Dficial do Municipie e, pcn: eXTIILO, B jornal da cidl
) . de, estabelecendo prazo de. pelo BEnos 15 (quinte} diss iteis para a5 ins

cr:lccu. sob pena de ‘nulidade do cmcurso.

o IV - aos candidacos urlo lsstguudns ucufso:,
_mn’l futs Q- Mmle?CI dll mle-ruou, guun:-;-u dr ruuludn- _par—

[y

. ml |lnhl!t, hnlﬂlu;-c-n do %2 » i.'.’l

' ¥ e g c-lnﬂidnto dtmn tl‘t. na dltl n{c inseri-
. -go, . idwde :muﬂil& cutu lS Muuiu} anis cn-phl:m - 50 (einqu-n-
.r.—;_'-u)-. plotan;

. S . - a cndid:lu dwera nr dn maclenslidade bra
alieics - mtm le -I-ltld.l & n:ipu“ﬂh ﬂ !"N das hnlllei-
Tog. Y et

3 e

l fﬁ . Nao Hnr.n nnjtitus ac limite usi-ﬂ  de
u-ic o nnuﬂrn da h'cfenm. N Cmu de I'culiorn . it sutar-
gqll tuutl.nil 'ulul iou .1 cam n Qus, ?lll t!ekidadt f.I Y nrl—
hl:eu de cﬂi urle. uj- fixsda l'[-l‘:c -m. pdn ugulmuu e ean
PRSI cmi:li. "t

I 2 - Ilnhul cancuTe un ulldau POT  prare
-ﬂ.or dq 02 tdo:ls) anox, com:ldns da lw»lo;nela. '
[ RS P PR st - 5 2 m_rl
Da Fosse

et Are. 17 - Pomse € w investidura em carge publica.
I 'Parisxaf_o tnice = F'a'o- haverd posse nos cacos  de

T . kceesc e relntegracke,

oicipal e, u‘vendo -u ée - cndldlto m exte uqnisito, owls antigo.

Art., 16 - Observar-se-ao. ne realizacis do concur

l::u - gd.tt.al sard obrigato‘ruunu publ.icado. o

Fls M E:_

Prog | ﬁfo;B
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M— - Art. IR - 50 poderd ser empossade quem, alem  do

atendinento de¢ outtas prescricdes lqais u:-su :nixidﬂ:. satisfizer os e
guintes requisite :

I - ser brasileiro, com ressulva feits Ar pes- -
— s - AONE natufais de necionzlidede portuguess, pe admitids 4 reciprocidade es
—=-——= - —favor de brasileiros;

_ ——— e [ - ~ II - wer julgado apto em cxame de sanfdede f{ai-
T ta ¢ menial; ' '
III - estar oo gozo dos diveltos pollticos;
_—m—-.—— '_-— _ v —nr_a;.‘ rgu-it.e Gom ap ebr-is.cﬁen milicares;

__ K o : ¥ - eer, o ninim lB (demito) ance de ldade

=TT ey e naxtm. 56‘ (cinquanta]- )
Fi2 -0 umi:e nxim_d: idndz A gur se refere @

iten v d:ste zxtigo nao ae Iplicn a :lrwutidura en L cargon de _Frovimento

- cnnlnno.
- § 2€ = A prova das condigoes k que %¢ Feforem o
N T ttens I e ¥ deste artige pie serd exig‘ld& T0E casos de aprnveitmn:n . |

reversaa. : '
s . .
i . Art. 19 = %o ato da posse, o funcionirie  deverd

. __ declarar, por uerira. EE EXerce CATEC. eAPTHRO U fmg.n puuu“, om ad~ -
-miniscracdc direts ou indlun. {edern].. estadual ou micipll.

I‘avﬁs’rafo iinfca - Otarrendo hipoters de 3cumule-
- . cko proibids, & pnlnl un sustnda. ate que, renpritldﬂl os pruos fin-

dos no arr. 72, se comprove :mxlltlnci.a d-qunll. )

.. Axk.20-0 Eufeim derd posse 20§ noacados,

. N ‘1:'__'_'2! - Cwnpn - aumridadc responuvel pelo or

gao de peswoal wri!igar. pxevianenhe, ‘wob pena de ruponsahilidadt, se
— . foram sarisfeitas a» rondicdes legals para a invectldura.

- . . ’ An. 72 - A posse aw«u v:r.u‘:.:ar—u no praro ds
ki) (!l.'inld) dias, contados da publickgdo do ato de provimemts.

¥ 19 - Poderi haver ponu uedlante procuracio. n
critiris da sutoridade conpatents. . . -

—_—— - LR .F. nqutri:cm:u do_ lnunn.du. ¢ praac g

- - ;e artigo podlrl 1 pmr:og,-da por uil 30 (trlm:l) dia. hawndo mative
: Juatificade,

| EI-. me tratando de uwldar -mi.:ipal s

Art. 23 = Sera tornads
— — . % poske DRo AW verificar wo prazo eatabelecido.

m tFoiro & nomeacac, se

_ - .. P .. SI.TBSECiO - -
= .1 LM g 'Bntlgio !‘robatoﬂn N o
_ | — R - - e PR .
) : 24 = Eﬂtagin prnbatorlo o perl’udu dc Hﬂ
— E““T.r h (utcccntos . :r.'mu:l d!.u de cxercic:lo do ;un-:l.on.urio ‘nomeads por con:u: _

el - :.|c| p!r-l r:lrln efetiva, no qual san lpurldu suas qualidades e apr.idou pa

re o ur;u ] julgmia o I:nrwtl'l:[end.l de nu. pemnencin.

Mt. 25 - Kio nll:npassarl o esedgic probal:or!o -]
funcionlriu qua desatender ac di:pmto no art. 152. ) '

Are. 26 - O chefe imed.ia:o do I'uncionaric em esu
ale probal:é:.to prestari’ informdcdes » men réspeito, reservadmnte. an:u
‘do teérmine de perlodo, ao or;ao de Mﬂ.aiﬂ:nno—a rrehﬂuu; quaru'.o H
ohservancia dn dispo-t.n nn .lrl:l.o ml:l:'lur. ’ T . . L ’ . B
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§ 12 - De posze h 1nfemc.lo. 'Y nrm d’s Mll!!l! '

_— :um —nsn pun:-r. concluinds & fmr ou cw;n ] mﬁrmm &o fum
clonirle - nnuo. _ ) ) . .

PR .- . - "“‘4 e

2

r'r.'i

Y. i-e o pcncer }a'r cmnno s !l:t'_-arﬁ;n': V.

‘do fwmcioriris, dar-se-1be-d conhecinento #
A 20 a'

) _un dn ithu tlcrl.n. no prax

——a lnnr.lm i.n f—: u.ul.n. ur-lh-. mninludo o rnpecu\ro atn, nn
:+r—‘—'—‘ :mrlrlo. '] tlﬂﬂ!-:n do I’ml.mr!n un ilp:mkﬂ d: qulqutr “pave

B RC T W ‘,-,..._--

i .':! -4 lpurl:u d-on rrqaillw: nm:lunadns %o
. arcigo lul‘.ﬂ‘ior deverd ptwtun-n dr moda que a :xumum. E T Iwmmr.

=__ “posss sar feice antes de [isdo o_m!odo de astiglo prodatdric.

- - SECAQ 1IL
., 'DAREINTEGRAGAO

Art. 27 = A reibtegragao, que decerrerd dn  deci-
»ic sdminfatrativa ou fudicial, § o relngresso no servigo de funcionirie
exgnerzsde de oﬂl:}o ‘ou demitido, com refsarcinments do vencimento & vanta=

r “genE & re:onhe:l.mnto dos dizeitos ligadun a0 cargo. r:ol!s‘lderada 4 temung
=::.raguc page nu dats da refnregragio, ’

L 7 bardgrafp dnico — A dectsio adminfstraciva que dt

Lerainar m refntegrecds seri sempre proferida ew pedide de recanaidera-

L e.. 3O, recurso hierarquicn ou revinaa de prmesso.

A rtlucesracan sera feim ne urgn :nu
= " rloruecte ocupade; se evte hauver xlde Transforwads, oo carge Teduitante
ds ::ansfomacao €, 5¢ n.timn. em cargo de _vencimento ou remuneracic egul

walente, atendida a ha‘bii*‘:aﬁao Ercfisn!un.x!.

—— C— * + -~ -Paragrafo un:l., o+ ¥an ocorrendo qualquer dap hlpo
- . teses mrevigrag heste #tfige, o funciaﬁnrio serd :elatesrado LG CHERD EX-

“tinto, que ‘serd restabelecido, come excedente,

ATt. 2% - Reintegrado n fenclonirio, quet lhe hoy
ver ocupade o lugar, se nap estdvel, aeri exonerads} o, e exercia outzo
caArge & ecle extiver vage. & els ou ¥ Qulyo vwage da mesmr classe serd re-

conduzide, em gqualguer das hipdteses sem direleo & indenlzaciol

Paragrafo unico - Se estavel, o funcioniric que
howver gcupade o lugar do reintegrado aerd vbrigatoriswente prgvidu' ™

1geal carge, ainds que DecessdTis & SUR Criagdo, €omG eAcedente’ou bio,

_— L ST Axg., 30 =0 Funcionizte ‘nlnr.:;udu werd lul:ut!.-
de & lusptclo medica » npcunun!o. quando incapaz.

SECRO IV
™ Ava;ITmm

Art. 31 - Aprovelcamsnto € o ratornn so service

_— pu"hlll:n dn fnnéic-:nario eolocade mm r.ﬂnpnmlhnldad:. ’ o

Art. 37 - Sera obrigatéric o apmwilmﬂ-m do

funcionidrio em cargo de nstureza & venc!.ml:o oc reg:meraun compat fveis

com o anterlormente ocupadso, e:p-:hl.mu qmm{u. .
I ~ for rlrriaﬂn o cargo de cuja e:u:in:oo &eeor-

===reu & disponibilidade;

Y Iwuvﬂ: m:euidado de prmur o carge  ante-

rioywente dec hndo dunuesuru.

R e L T NI S

Fls UG .

roe (G463

£ls. 07
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- . - —
Faragrato inico - O aproveltamento dependerd  de

prove de taprcidade, mediante inspecac médics.

- . ArE. 33 = Navendo maik d¢ um CORCOTTENtE 3@ BesEd

wage, terd preferencia o de asior flnpb de disponibiliduds II,I ne cago de

empate, o du ulnr‘tcnpﬁ de servico piblice.
Art. 3 - Serd tormnsdo wem efeifc o'lwwcin-ea-
tow ca.sadn pdisponibilidade, se o funclendrin pido tomar posse no prato

legal, saivo cago de doanca comprovada em inu_pecio mEdica.

- Parvigeafo dnico ~ Prowada a incapacidade delimibf
v mirmreein W8 #0 iMspecio médica, serd decratade s ap tadorle. -~ - -+ S
' SICho ¥

e . . DA REVERSXO

ATt, 35 « Raversdo & o retorno ac aervigo _ﬁﬁblitu
de funciondzie aposentado, quando fnsubcistentes os motivos da  apoEaniR-
dorla. ’

Art. 36 ~ A reversadn far-se-a de preferincla me

BEhG CHRO.

Art, 37 ~ PFara que w teversho se efetive, & neces

sirie que o apassntade: )
' .- -1 = ndc hajs complecads 70 {setants) anos de
1dade;

. . I1 - a=o conte mais de 35 (bxinta ¢ cinco) snow
ds servige poklico, incluindc o taapo de. lnatividade, Ee 4o sexo pascoll-
I
no, ou M (Erinta) anos, se 40 sexo Femipinog .

N 111 = sela julpado apte wm Inspegar medics.

Fazigrato inice - Ko caso de Ounclendcie da sagis
tirie, o2 limiras estabelecidos no ftem I] dewte aviigo sevic Gm"J’CF (trin
E4) EnDE para o paxoc magculine @ de 25 (vinte ¢ cinco) anom para o wexe

faminino.

SEGAO VI .
DO ACESSD

o Arc. 1B - Acesso & o passagen, pele erivirle  do

msrecimento & conforim regulenento, de ocupante’de carge efetive & classe
de nivel mais elevado & de malor complexidadd de acribuigces,

§ 12 - 0 servidor benelicindn jpelo acrsso seri ap

guadredo, na nova classe, e referencis de venc!sentos que corresponda a

- um acTiEcime de 53X {cince per cente) #g venclmento do antige carge.

k 28 - Ee na nuva clasee nic houver referancia
que corresponda ao acréxcime de 5T (cingce por caniu), uwbilizar-ee=&4 & re=
ferencin imadimtamance guperfer mo linice esrabalecids.

- -
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SECAD vIg
& Dk VACANUCIA

Ark. 39 = Dar-zc-i vacanela do carge vu da funcac
ne dal:l d& tatn nu da publicagio do xto que Impligue de.invaptidurs.

Art. dn - A vaclncll decorrera de:

T - sxcneragau;
1T - demigping
IX1l = scesso;
IV — aposentadociag
¥ - posse ou outro cargo de acuculagdo profbida;
LT : VL - falecimento. .

?iri:;lfu inice - A criagio de l':l_-l"lﬂ implicard om
TEEpeCtive vaga,
Art. &l - A axoneracio dar-ze~3 & pedide oy de

offetn.

PaTdgrafo inico = A excneracan de offcio gomente
ororreti:

#) guends pe tratar de cargo em comiesio]

bl quando ndc satisfeirns as condicdes do satdgpie
probatério; e

€} quande o Funcionirlc mic tomar posse nem Aetu-

atr o exarcicio do cargo oo prazo legal.

APT. 42 - A vagm oCoirera na darn:
o " 1 = do [mlecimento;

‘II - imediaca dquela em que ¢ Funcionirio comple
car 7O (setenta} anos de hlmi:;

_III - da publicacdp:
m) da lel qur criar o cargo;

b) do sro que aposentar, exouerar, dewitir ou
canceder acesac;

IV - dn poeee an BuETa carge de :l_cun:ullcio prel-
bida.

Art. 43 ~ Quando se tratar de fungac gratificada,
dér-se-a & vacincia por dispensz, a pedide ou de offcie, ou por destitui-

che.

CAPITULD LI
o EXERCICIO . -

Art. &4 = Exercicio & o perlodo de demempenhe afe
tivo das atribuicors de derarninade carga.

Are. 45 = @ infeio, & lecacrupeio w o reinicis do
exercicio serdv repistradon o mssentamento individystl do Funclondria.

hn;r.sfu imice ~ O .'I‘.n{cl.n de exerclcio o as alre
TacDes que neste oCArTeIEm ur.m :muni.udos. pelo clutt Laedisto do tuu-

cionirio. av argiec dn Administracio da Fn?ll:urh E

+ Art. 46 ~ Ao diveter do drgic para onde for dzsl;
nada n tun:iunarin compéce dar-lhe enarcicia.

Arty A7 = O exarclele 4o cargo tera tnicis no pra
2o de M (rrinea) Jiam, contadoss

I - da data da publicagio ofcial do atn, ne ca
so de reintagracio}

IT - dx duta dn posn, nos demals cascs.

T - u scensy nio lntlrrnnpo o axarciclo, qua 4
contado na l'unm classn 2 partér dl publlcacio do ato rup-ctlw.

§ 2¢ - 0 funciondria, qu-ndo Hewncisdo nos tar

L man do lrtilo 71, deverd entrar ea exerclcio au retomi-ls, iwedintamants

ap& & ttr-:lno da ltcmn.

- i - Y b F I NLI. Y

fls.

Fls
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Are. 58 - 0 funclomiric veri wxarcicio no orgio

am qus for lorado, pndendo. atendids a convenlencis de asrvigo, sar dulo
cado para outra, de oficin ou & pedido.

Art. 49 - 0 funciondris nde poderd ausentar-se do
s
servige para gstudo ou mizsao de qualquer narureza, com ou sem vons lmenko,

sem préviz autorlzacis ov designacan do Prefeito.

§ 12 - O funcicnirio designadn pars estuds N
aparfeicosnente fora de Municiplo, enm Ohus para os cofres municipais, I
cars obrigado & prestar servigos ao Hunkclpio por tempo {gns) wn dobrs do

perfoda de afastamento, duvends mer asainade termc de compromlazc.

§ IR - Hic cumprido o compromisso, o Hunicipio ms
rd indenitado da quantia total despendids com a vlagem, incluidos o» ven

cimenton & &k vantagenc Tecebides.

Art. 50 - 0 aervider matriculade em estabelecimen
to de tnsino serd, wempre que ponsfvel, lpm\ui:ndu am gervicor culo hord

Ti0 nao colida com o relativo ao periodo dal aulag.

§ 12 - Sendo lapossivel o sproveltamentn a que s«
tc[}r- eate artigo, poderd o estudmnte iniclar o servicn uma hora depois

_1‘49' expedience ov dela me Tatizar uRa hors antez o teu termino, coaforms

© cazo, desdr que 2 compense, prorrogando ou aptecipandn o expedients nop
mal.

¥ 22 - Sob pens de suspensio do beneficin, o arr
vidor apresentard, censsloento, stestado de I'rtql!mch as aulu.

B FaFamea=T e . e oo

Act. 31 - Somente sen Jnvs para w Hunic{pln pade

ri o Funciondric mer colocado & disposican de qullquu drgic da Uniazm, do

. ~Estade ou de oucros Municipion ¢ de muas ent idades de adwinistyagio indl

’.“., e T U SV /A S i

Tela,

Art. 5% - Preio preventivamente, provuneiadc por
‘erime comum ou,y denuncisdo por crime fusciopal ou, ainda. condenads por
erime tnafiencével ew processo no qual nio hafa promincla, ¢ funcicnirio
seri afsstado do axercicis, até decisio fina} transicads em Julgado,
carliuoLo Iv
Do TEWPD DE SERVICO

Att. 53 « A apuragio do tempo de servico far-se-a
+m dianm.

% 1? - O nizero de digs serd convertido ¢m amas.

conkiderado o aoo d¢ 36% [trerentos e sessenta e cinco} dias.

§ 22 - Operada a conversian, os dias reRtantes,
até 182, nan Eerac conputados, srredondando-se PErs um 4N, quando t:u.r,nit

TER RES# r.n'mero._ paTa efefto de ai:uacnudaria & dsponililidade.

Art. 54 - £ vedads a soma de tempo de nervige =]
milrancacente prestado.

Are. 35 - Serd considerado como de afetivo exerci
€16 o afastamento ¢w victude de:

- { - fézrias;
T - casaments, acé 08 {oito) dias coasecutivor,
contados :? dia da reeiizagio do ato, inclusive:

TI1 - falecimanto de pal. mae, sogro, sogrs, <3p
Juge. ’Pilho ou lrmio, ate 0F {nfrn) dias conmecutivos, = contar do diz de
dla do falecimento, iucluﬂ.w.
. I¥ = falecimenta de tiox e cunhados, seE 02 (dolx)
diax ropsecutivom, # contar de dis do [alecimento, inclusivej

- ¢ ~a¥ = licenga por acidente em servico ou  doenca
prnf{uional * Ii:enca PRTA tratRmento dl slude.

had flS-

Fia (3.
Proc \GNGA
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VI = liceuga & Euncloniriz gestante;

VII - mizsTo ou extode d interesee do Municipia,
quande ¢ xfastazento tiver sido autorizado pelo Prefeito;

VIII - exercliio de outro carge ou funcio de gover

no ou d¢ direcdo, £e proviomento em comisndo ou wa gubstitulcas, neo seivl

¢o piblico do Municipla, lnclusivle regpectivas autarquins, espresza pﬁb}l

cas & socledaden de tconomil ziste;

Iz - lxe:c[cio de ou:ro carge ou [ungno de gover
ne ou de direcao, dl pmvinento L] cnulssao. no servige pobliico da Uniaa,
dos Esudos e de outxon Hun;cipi‘as, im:luslv_e_ Tespectivas aubarquiss, eo-
presas publicas & sociedades de economis wista, quands o afaucaments hou-

ver sido autorizado p-lo Prefalto;
X = ferias=premios
X{ - suspensio, se improcedente a final;

.- XI1 - candidatura a carge eleclva:

X111 - mnd'ato"ielgilht‘i'vu gu srecutive, fedeval,
eataduel ou municlpal;

RV - convocacic pars o servico militar:
)W - j\lri e OuLTok sct\rxpol shrigatoricos por lef.

?urlgu!e unito -0 tupo a3 que o funclonirio L1
tave = “spuuﬂ:ﬂ{dndn setri :o-putndn integralments para efeico de apo-

sentadoria, adlclonsl » sexta-parte.

caritio v
DOS DIAZITOS E DAS VANTAGENS

s%cko 1
DA ESTARILIGARE
Art. 56 - O Funcionarie adquiriva  establilidade
sp0m 02 (dois} mncs de exercicin wm cargo efetivn, quands nomesda por eon

CUTHD.

Art. 57 = A deminsde womente serd splicada ae Tup
i -~
clonirio em virtude de pentenca judicinl oo medfance processo sdainistre-

tive em que lhe seja mssegurada ampla defesa.

(Are. 5% - 0 funcionitio em estigfo probarério so-
mente podera ger wxvorrado apos chiervancia do disposte mo art. 26 dexte
Escaturs.

SECAO 11
DAS FEXTAS

. e, 59 -0 fumimzio gozard, obripstorlawente,
36 (uiau) dlas cnmccuti\ru 6: fni.n por aps, concedides de acordo com

excala organirada prla sua chelfia izediaca.

§ IP - A apcala de férias poders cer sleerads por

autaridade superiar, owwldo a chefr {mediztn do funclonirie.

$ 29 = As.fErlam setdo reduzidas a 20 {vinte) dias,
quands o funciandris contar, no perficdo squisieivo, maia de 0% (rove) fel
tas, mio justificadas, mo servigo. Perdr Integraloente ¢ dlrelto as le-
viak o fumciondsfo que no perfodo aquisitive tiver mais de 30 {trinta) fa]
tas injustlflzccdu.

§ 32 - Somente depols de 12 (doze) cuzes de exer-

cicie o funcioniric terd direito 8 firlas.

$ 47 - Dursnle as fériss, o funciondrfe terd di-

reito, alim do vencimento, & todas &5 vantsgeos que parcebls no momenty

- qu- puou s [ruf=las.
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Are. 0 - E pmlblda » mcumulacuo de férins, gale
vo POr 1mpetioss necessidade do EETVi{a # pelo minimo de 04 [guatra)  pe-
ricdos, siwstads m necessidade prlo chefe Imedinto do funcionéric.

Art, &1 = Perdera o direico a2 firias o funcioni-
tis que:

i = oo perlodn aquistftivo, houver gozadu dam 11-

cenges & Que = referem ox 1t¢ns IV, ¥ ¢ VI do arz. 712:

N I - ne prrlcdo aquisleiva, houver gozado de qual

quer ]1cmr.t poT pTITO supgrior a 50 {sessentz) Jias, salvo para repouse
& gestante;

IIL - niao as gotar, ace 0% Ctin:n) mos *péa © pE

riedn aguisicivo, rlnllvado o dispns:o oo art. 6-2..

Ark. 62 - Nna havendo goro de l‘erl.s por iapevio-
52 necessidade de 3ervico. o funciendrlo terd diveito & confagen rw dobra
do tempo corre:pundcntc_“_p!_ra__o‘s_ ;e_f_e_i_tos_ de aposentedoria, Zisponibilida-
de, adicioral por tempo de servigu w sexta-paree,

Art. 83 - K facultados 4o funciondrio convepter
173 {um terco} do periode de fériss a que tiver direite ¢a pacinia, no va
lor da renuneragao que lhe meria devide nos diag carredpondentes. gozands

obrigaterlamente w restanta.

B XL R FLERNE P ?‘i‘i;r_l_fbarﬁéé

tigo, 4 expressamente prolbide trémsacionar tom o dirtlto de forius.

gss-ludo o ﬂlspon:o neute ar-

Art. 64 - We Infcio das fertas, o Funciondtic te-
ri direica ma uccbllﬂ\to ds reaunera;io reiativa aos diss de férias qut

ird gozar, acreacidas, ze far o caso, de \ulor correspondenu H r.mvurno

da que tratm o utt;n anterior.

Are, 83 - No absolutd irterease du EEKUIICD. ag fé
rlas poderan ser Interrompidax ou poderd ser adwitido ¢ seu gezo parcelo-
do.

dre. 65 - Por motivo dn provimento em outra car-

ge, o l’unciunuiu ;o:u . hrin nlo url obrigeds ] intenmpr—lu, a

I.n'\rutﬂ.d_Lrl dlcunmtt. q_ua o fux e clm. terd como Tarmo inicial do awu

pnxo s data’ - qus o !nneinnlrto volur wo swrvigo.

SECRO 1¥]
ThE FERIAS PREMID

Att, 67 - Apée cada qUinglénio de efetivo exerci-
cio m¢ servigo publico municipsl, ae funcinniric que &3 requersr. conce=
der-Ee-20 férias-prémlo de 03 {Er¥s) mwaues, com todos os direitos ¢ vanta

gean do seu carge efetive,

. 3 § 19 - As férias-premic seTic gozadas com o di-
reitos 4 ventsgens do carge au Fungac orupado desde que exercidas, inin-
rerruptazents, por um periodo muperior w 246 (vinte o qu:tra) wesen, Quan-

do da aquisicio.
§ 2¥ - Nid se coocederic ferins-priémio, ae houver
o funcionirio, ee cadn qliinglenio:
I — sofrido pens de suspensio:

L - fl_ltada ap tervico, Injustilicadamence, por

naig de 10 (d&r) diu. :msocutivns ou nac}

TIT — gorado das licencas ® que se referem o3

itens 1V, ¥V » VI do apr. 72;

1% - ;nudo de qu.llqutr licenga por prazo  fupe-
rior & 30 {trinta} dias, nl\ra FATS Fepouso A gestante.

iz = 2= o= I = O direitn a férfas-pramin néc tem prats pa

TR WEr exercitudo.
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. Art. &8 - Fu se trastando de acumulacie peroitids.

o funclonirio terd divelto a Teriss-premis nos dois cargos, desde cue os
Teguisitos do artige snterior sejum satisfeitos em velagdo & ambos.

Art. 69 - 0 funciondrio poderd gozar das férfas-

premic are #n 03 {1ris) erspas, ndo infericres a un mis, nas ccarioes &%

que malhor lhe coovenha, salvo na hipdtese do arcige seguirre.

Are. 70 -~ £ facultado @ autoridade  competente
adiar, em despache fundawentado, o concessas das férias-primio. por prarc
nunca superior a 17 {doze) mexen, a :.autlr de deta do requerisencs, came
& perminencla do funclondrio no mervigo s¢ evidencle nwcessaria, levando-

#¢ am contw ardes de erdem pobIice ou # convenidacia do sexvigo.

§ 12 - No cagn desre areigo, seri ouvido o funcis
dlitio sobre w Jutn PaTa a gusl pratends o infcio du perfodoe das frrlas-
primfe, ou se desein utilirir-se das ventagens do parcelamsnto, de conver
80 ¢8 Fecimia ou da contagem en dobro, parm efeitc de sposeatadoria, dis
ponibilidade, adicionn! por rempo d¢ servico ¢ mexta-parte.

§ 2¢ = A concessic des Iérias-premlo ndo poderd
ser adtadz, we o funcionidzio provar que a selicita para tratamencs de eua

satde ou d= acuk fanfliares, ou # denejs para frequentar curse.

Are. 71 - 0 funclendrio, com direito a férias-pre
min, poderd opcar peln recebimento, ea Aoheife, da tapertancia equivalen
= te aos veocimsnios corTespondentes no pqr{oﬁo todo, oo & parte delas, le-
[ vandy em comza o disposte ne ayr. 49,
. SECRO IV
DAS LICKNGAS

SUBSECAO I
Dispoxigies Cerats

Art. 72 - Conceder-pe~i licenja:

i- -plr.a tratapento de saidas
1T - para cracaxents de doenga empeeson da famiiia;
_. .- -~ .TII - parm vepoumo & gestante}
IV - pars secvico milltars
B . ¥V - para trato de imzeresse psrticular; «
VI - pare desgmpenho da mandato slexivo.
Ave. 73°= Terminada a licenca. ¢ fuaclonirio .r-t;lp_
aum{ra jmadistamenta o lltlrtftlb-‘

Axt. 74 - 0 fum:tonlrio nao polhrl pemmcur o
licenca p-or prazo supertor * Ii (ulnu L3 q-ultl'o} nuu. nl\m pazE dcnl—

panho de undatn lhtivo.
wraiamm .t = i el

Plﬂ;ra!o Imitn_ .ll.cllml - do praca. u:lhﬂul-

do n“u nl:llu a l.lzen:a PECA tuunnto du saade, qundn o fum:ionltl.o

for cmlldorm ul:upt.riul. ] jufm da junt; midica.

Art. 75 - A licenga dependente e la-p:c.lo nllqs

" serd conced{dd pelo prace indicado oo lsudo. Finda o prazo, haverdi wove
" izmpegdo, devendo o lnudo'u'dico congluir pela volta ao _saTvico. | pla
pronopclo da licenca ou p;l- -pouutadorla.

Art ?6 - n lictncu rc!etldu s lnclsol_l [ i!

do art. 12 serie cimcedifan por I.Eﬂitll indicado pela Prefelcurn,

. O ¥ 19 - Muitir-u-l laude etptdido poT ozpo uﬂil

€0 du cutra entidade publlcc . I'|l Falta, l:tsudo pasndn pul‘ udir:o p:r'

) tl:ulu, com firma reconherids, que deverd ur m:ml.n!udo lo ud:ca L

petents, no prazo mikino s 03 (tns) dias’ Gteils, cu'ltldns ll primeira
falts as itﬂiﬁo' » licanta respectiva scmante serd cunsidtudl concedida
com a homologagio do Laudo ou atemtado.

- § 20— S-_ri Ilclultldn #0 widico comperente, am
£a dr divida razoivel, exigir nova inspecio sédlea.

’¥h543

orgg A G2,
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. ” - ¥o cuao do laudo ou srapcada nlo sur howo-
lnpdn. o Tuncionirie seck obripdo a ulnu.t: ] txculcln do carge den—
tre de 03 (crﬂ] dias, contados da publl.cuao do  despacho  denegatdrio,

lludo rofisidnrados come de t!lti\m axercicio os diax em que drixon de com

pm:u lo urv(q.:o. pm- uu uﬂtlvn.

2 e EEE B ! "

- . I 5 ‘- 5!. ua bipitese do p.lr:'grifo anllerhir. n

nan huu&lupcio decorrer de falaa sfirmative por parte do midico atestan-
‘e, oF dlas de ausdncis dp Euncionirio werio tidos come ‘h'ltu o servi-
Lo, ﬁjdtn. lin{l.-; ::r-ocu“l_q;nmi;ini:trlthu di:ciplinnr. lzuc apurnrl )

I definira rupunnhllldldn. h-umia a lututidlde -unlclpal comuaizar o fa

ta ag Miniyterla Publiro « ao Connlhn le;ional de Hedicim.

. : [ . . o &'rt. 7.~ &n _fuuriun_nrin ccupante de cargo ew co=
wiskin ou fungdu gratiflicada oo sersc concedidas. peesa quilidade. as if
cEOgEs |i¢ que tratam cs itens 1.V & ¥I do are, 72,

. Plu;r:fu dnica - A I{uncl cou::didn a ovcupante

dq _carge ou lungEc de confllnca nio iq:edt & eX0peracdc, 4o curse deia, da
respactive funtiondrio. R -

. , Art. 78 = das licencas o que s» Tefaran
os fncisos I,'%1 e LIL do art. #2. o funclondric abster-se-i de qualquer
atividade rnuntnda. sob pena - spcho da Iiuuﬂ. com perda rocal
do veoclesnto . huu uuu;ﬂu atd que TemssumE B -uru:{cin dn rargo.

l‘ari;ﬂ!n fnice — On dise :otrupnndentu a perdn
de nncl.unto = q-un Trata ssce aﬂ:t;u uno enn-idums come icltn an
secvige.

~ sussecko 11
Pa Licenca Pl!l 'f:a:uvnro de Seide

Art. 79 - .n. licgnca ]Il.l‘l t:ltlnmto dt xadde “ra

eoncedide wedlante inspg;:u -ulir::.

P.ln;rl!‘a inico = A licencs por t:urun i-iual ou I-_g

perier a 60 (xtwsenta} diss mosente w_dﬁr;-lit'cuﬁced!.\"ll ~ apoa nspeiio
0T junts composta de, .p;lu- menos, r133 (tras) widices. ) _

) ) - Arc., 80 = ¥o curso da ll.génu. o funelomirle podz

" ¢k par enawinado, a pedido ou de' offclo, Ficends obrigado s rluuuulr ine

Jlacamente seu :-lrlo, st for couli‘der:ag!o apto para o trabalho, seb pena

de za tomeres cowo Yaltas on dlas de sus€ncia.

Art. Bl - Durants o perfodo de licenga para trets
wanto da soide, 5 funclonirio terd direito a todss am vantagens que perce
" be oormslmente. ' ’ ’

, M:l:. 82 - A licenga pats tratamento de -nlnr.n

|n'\r-. contagicsa ou in:uuul aeri concedidn quands & inkpecAo ‘widica
nag conclulr pele apounudorll {nediata do funclonarie.

Partgral.‘o unlco - & inqncau. plrl ‘os cfziton dex
te artige, ntn unli:ada obri;lteriumu par uma jmu coupnsu de. pc-

lo mencs, 01 (tru} lndicas. )

.' © ' Ark. B3 - Mox casos da acidente em servico s . &4
doence, proﬂuion:l. norr-ran por conta’ de Hundciplo a3 despasas com trata
mento -:dico . ‘nmp:‘.tlllr do fum:!.nmr!n. que “l'-l rexllzado, u-pu que

posalvel, - uubelcch!nto ltmlclp:l. ® u:ht-m:!..l wedice.

5 ie - Co‘nsideu -se mcidentw wm nwlco todo Aque
le que 4 vc:it’iqut pclo exercicio das atribulgdex do cargo, provocanda,
dizeta ou indiratdsents, J.-un corponl. 'ptl‘l:lll.‘hai,m funclonsl ou doenca
qua decermine a worce, a parda tofal ou plrl:lal. peIRAnente oy l:enporaril.

' du updr.ld:dc Ei-l:l ou um:al PII’I ¢ tuhﬂho.

¥ ?.'R l‘.qu.imn-n a0 acidante ou nrvico a acor-

. _-dmo ruultmn dl l;:uuu uo pm\raudn. sn!:lda pelo funclouirlo M da

umuho do urp ou wm rasis dalel
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e Y T TV VT ORI
. i §T?9 .“L'pwu do ‘acidente. | uu c:u N PETENRD -

:-ﬁ-"cépe'zlll. uaq;tltn de 08 Coivod diss, arorrapu‘i por igual perf{edo, quazn

do an l:l'ﬂ:lmsuuciu L ul;l:u.

L l % = Entende-ae por doengs prnfiniolul " gue
Cwr Iln stribulr, como nl-gnu & tfeito ¢ Causa. u condicies inerentes
S me nnl.cn ou & fatos nele umido-.

. § 58 - i prcn pcr:eia‘l a4 telacio dc tmuf-tru
.18 & gue lc rlfcrl o rlrigrlfn aatcrler ‘saré produxids per junu mEdicu.

Mt. TAY liuncl par- trltauzn:o de smide zerd
mullh. ou prorrn;ndn. e or{c!u ou & pldido do funcicuirle ¢u de  men
n‘pﬂlentlmc. qundn noma pnnn ch f::c-la.

PR

- ! 2 - h qu-lquer dom casox & indllpenu\rals fns
p-gno midica, qun serd ull‘luu. sempre que necesadrfo, no loval cnde e
ancontrar o f‘mcimlrip.
' T § ¥ -~ Incuwbe & chefiz imedinta promover & epre-
m:l;lo de fun:lnnlrin ] inlplcan wedica, sempTe que sute & salicitar.

. lrl:. 85 - 0 funcionirioe que we Tecuzar & incpecdo
widica ficari impedide do exercicio do Eeu carge, sti que se vearifique &
inl_pcl:ie.

Plr‘;ufu unll:u - s dill em que ¢ Tunciomiric,
m torca & Jlspouo neste srtize, Eiur annaido do exarcicio do targo.

sario Tidog cowo faltas 2o uﬂ!cu.

sun's:c:w 1
" Licemga para ‘l‘ntmnm dc sudo o Passca da !’u{ll-

-+

. Art. 86 = o {wu:!.omr!o poderi cobter l.ll:cuq.l par

<., . motive de du-ugn na pnuoa du.

1= aictﬁdenta. descendente, calataral, consan-
o |ulum on afim, ata 0 2% gnu civﬂ.

. : B mju;l do’ qul nao uu:jl upuuda.

IIL - col hd ira sY panhelrs que com wle con

... ¥iva fbr sl de 65 {einca) mros.

i 1 I? J. lictnci uuznt: serd cnm:rdidl. wedlante
prove de mer indlammucl FY nuistcm:l- pnnuxl & peroamente do t’uncioni
rlnruu nao pusds ser prutada lhu‘lunnmnt: com ¢ #xercicis decargo.

o - ! ZE - Prnvlr—ll—l a doenga nﬂihnt- :‘.ntpﬂ;ao -

Ill.u. rrallzada nbriptorlauntt por junta composTa llo. ptlo menos, a3z
- -—--(tr&s) médicos 4m Prefeitura.

§32 -4 liuncn de que trata ate artige surd
concedlda cOR ununeruno iuu;ul até 30 (trincm) dias; com 2] (dul.- 1174
cos) acé 130 (cento « oftenta) ﬂian- dom 1f1 (ntadt} até 0l (un) ano e cnn
1/1 (um terge) aé 02 (42i8) I.Ml. ’

o 7 - sopsecko Wy
_—— e o Da Licmci A Gestants

. hrt. l‘l - l. runciann.{a g-es:lntt nrlo concedtdos
e IZD (cenlu ] w‘.nt.) dh: dn ll.ccr:ci. \‘mu todas ‘as \Mnu;ﬂu. udllnr! ing

. . R T P -

p-uo wedics.
- R o ?uqufu whico ~ Salve prucrlcw nidice o eo;
: :ul’lu. ] 1‘£ctl|cl lltl enncodidn & partit do oltave was ds guutaa.
o . .. : : : ) )d:'l‘. “ - 5S¢ & erianfa nascer prtutnrann:e, am~
:u' de com:edmn » Il:enu. ) infcio dexta se cantari & pntir da data do

- = momrm LmA __cmE_raam deas e - - - =
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) ©ATE, “ - L fun:iunlr.la gestante, quindc eo s«r.v_s_
: 't:o l.ncmatiu!. com geu znude. .

ttur-u-a. a parvir de qulnota més da

o I;u:uu e até o hlhlu da licenga, rddu-;no de encugo: ag tmntlunl:n di

frrente dlqulu qul uuﬂr lur:end'-o

) ) nrt- 90 J; servidera que adotar ou chriver ey~

-.mo de mﬁl ou nlpnnuhllldldl de c:iln:l com até 50 [seasents) dias de
idudw, serd concedida licenc de !0[ a} dtan, sem prefulzo de rewu-
ncn;io a qu ﬂur ju. - ‘_ ’ '

e . C Art. 'l - !In .caso de naclwsree ou aborto ade pro-

'mdn. url mﬁﬁ lkmu pttt tratanento de nudn
: . Ja ,_. [
: - &ﬂ: ’2 = Tars smamentar o préprio filho, scé qus
CE #5Ee complete Di gntsl menes de iudc. # funcioniris ferd diretto a des-
winxn espesisl de 0] (-n) Iwn. iur-nxc = joru-d.a distia, cahendn lhe ex
e zolber o horarln

pe o

wmcln L2 _
ll- l-k-“: paTE S-trv!.:o Ili:.l.tu

B BRI

leurin qu- fn.r :nnvoelda

para

I : §1¥¢ - n llcm:l nu concedtda & vistas de  docu-

“manto oficial qu p:m [ ] m:mrpu:m u couvo:lcm.

— R Y M- Imclourln ul-:im:wnudu ou aur.mwo-
’ udn. muudcr-u-a prain nio uudcnu a 131 ici.nto) diss para qu- TRREEY
ms o exercicto.
SUBSEGRD VI
- e ,. ba Licengn para Tratc de Intaresses Particulares

Art. 94 — Bepois de 02 (dois) anos de efetive wrer

""" “iclo. o funclonirio poderd cbier licence Etm remunerafio, para tratar da

‘"Imteresses parciculares. _

I 4 1% - O requerance agusrdsri, o axe'rc!cio.
mmo da l!tlucl. ‘sob pens de dclhno por abandona do cargo.

§m - S!rl ug,-d: a licencm, quands 1nr.ounnltu-

P

. Te 8 uunm io nrv!’.co

. ' # 32 - 5 poderd ser concedida nova llctn;l de=

- pais da dwcorrides 02 {&ofs) amos do virmino ds anterior.

N ] Art. 95 - 0 funclonirio poderd, a qualql;lr tempa,
T deuistir dun Licence.

e !lritufll ing - I do h Juntificade inte-
‘wease do seyvigo poblica, & licencs paderé ser cassuds, medlante detersi-
nacie funiswencads da wurid-uh CONPRTADTE.

svnstl:.io vIi
P> Exercicio de Mandsto Eletive

oo s . . -ATt. 96 - D gervllor mmicipal, ds sdministragao
direta ouw indireta, ssercerd o mandaeo eletive okedecidns as  disposicoes
desis areige.

§ If - Ex 3¢ tracande ds mendato eletive federal
. e axtudoal, Cleard nfastado de sau cargn, swprape on funciw.

§ 2% - Investido o wandato de Frefeito ow de V-
_ te-Prefeitw, serd afastado de seu curgo, snprego ou fumcan, mzndo-lhe fa-
culesdo optar pela wun yemensvscio.

€ ¥ - Investlde vo wndats de Yeresdor, Mavendo
compariisdidade de horirios, FeTceberd as vantagrny de sem caTge. emprego
oo fualio. eem prejuizm dos gubsidios & que Taz jum. Kae hevendo ronpati-
bll!lhd-. qp!icar-u-a 2 sorma putllu e ! .l? deste ariigo.

Fls a}

Pm&liji

fls. 16
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§ &2 - ta qualquer casu em e sefa axigido o nfay
- tamanto para ¢ exsrcieio dy maduts, o sen Cempo St sarvigu sers vomtado
 paza todon os efeivos legais, para p chc par Inento.

- $ 32 - € vedads &0 Yereador, mo ambics 4 séatnis
.7 tragic piblics dfrets sw Indirers wunicipal, ocupar carge = comissis eu
- aceltar. salve medlsmts concurse poblico. spprege ow Tasgim.

- . - $62 - Enceius-zr dz vadagie do .ln;nh ante-
TioT o nr.,o de Secrwtario Meaicipal. desds e & Verwader sw licencie de
enercicio de mandate.

carfIvio vi
D0 TYEXCINENTIO £ DAS VANTACENS
SECAD X
DISFOSICOES GIRAIS

Axt. 97 - Alem do wantimento, o fescloaicle, da=
. pendendn de Baver preenchido s comdigies para w wus parcapcio, Fard jus
. - is seguintexs vantagehs:
_ . 1 = dizzian;
i1 - gratificecien;
— ' II1 = sdlcicnel por cempo dx servito: a

' IV - sdicional insalubridsde ¢ periculosldads.

- : SECRD I
_ DO VEKCINEXTD

. Art. 98 - Feocimento & & recribuicio as fwnclomd-
ein pelc aferivo exercicin do cargo e corraspomde ao pairss Fizadoswled.

§ 12 - O« wencinentondee cargos 4o Feder hgl.ll-
- tivo nio poderic ssr s-pnriwts aos pagos pelo Feder Mui‘.. pazre cCax-
goa de atrlh:l;m 1punin av ssseselhadas.

. $ 22 - Aplicam-ss aos funclonirics dx Cisars ¥ori
¢ipal as sistesas de classificacso & nivaia de vancimeros dos cargos  do
_ Podar Exscutiva, .

! 32 - Respeitads o disposto no f 12, & vedada via
eullcu ou’ oquiparaclo. de qulqun' mlureu, para o efelrc de recuners-
tao do pessoa! do service piblica.’

Act. 99 = Salve o caso de apoun:ad;n.ru -;or inva=-
lidex ou compulsorin, & paTmitido 42 SRUYidor ApOSentadc exarcer Cargo o§
.~ comissio, desde que eeja Julgado apto ex ‘inspecic midica que precediri i

sub lovestidurs.

. . © - Are. 10D - O funclonitio perderd o vencimeneo do
— ) dia. s» nic cowparacar ao meivige, selvo motive previsto em led,

Art. 101 = No caso de faltes sucesalvas, o diss

- mem expedfente, iotercalados entre entas, sario compuladus pars ¢feito de

- descanto.

Art.. 102 — As reposicies « indenizacies devidas

* Fazenda Hunicipal serdo dakcontadas, ¥m parcalax menseis cmiucu]:lns.

alo excedentes du dicims parce do wepcimenic ou provanto, axczta na ocar-
rincia de dole, hipitese #a que nan se aduitird parcelamentn,

. f I8 - Seri dizpensada a l.'epul!.c.;o. nox cxIga  =Em

que & percepeio indevida tiver decorride de  entendipanto  expressamente

aprovade pelz Secreraris de Aduiniatracan ou pela Secretsria dea  Hegocios

Jur{dicos,

| . F 2¢ - Quando o funciondrio for ".omrxdo, demic)

_ do on vier # falecer, 3 quantinm devids serd inscrita como divida ative «
wobrads admicistrativa ou  judiclslmente.
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sECAD i1
DAS DIARTAS

Art. 103 = Ac funcionirlo que, por Zeterminicio

wda autoriduds competenie, se deslocsr temporariaments do Huniclpio, ne de
scapenho da pums atribuictes, ou em missde ou sstudo de Lnteresar da Admi
oistragio, sardic concedides, slém do rraasporte, didrias a cltule de inde
nlzacio das despecas de allwenragsc e pousada, BOE Tersos de regulacante.

EECho 1v
IMS CRATIFICAGOES

Art. 104 - Conceder-se-f gravificagdo:

1 = de lungao;

If - pala prestacio de servigo uxtraordinirimg
¥IT ~ pela prestacio de horas sxsrsordinicias;
IV = de Haral;

¥ ~ dn nfvs]l uiversitirio;

YL = pela participacio wm Srgao dn  delibaracie
- ._ . eoletiva,

pondc 22 axercicio de !un;ao gratificada, constituindo ums retribulgic e

Are. 103 - Gratificacio de funcio & & Quit COTTRE~

. aad, pelo danenpenhe de encargow de chelis ou de n_unmr-ul:u du  waEme
nival.

§ 12 - Qualyesr servidor wunlcipal poderd ser do-
_aignado pura ® exarcicto de fungoes pratificadas.

§ 2¢ ~ A desjignacao para o sxerclefo de funcio s
clficads url feica pele ivefeito.

§ 32 - A gratiflcacsdo de fungdo serd mantids mnes
casos dx sfastamento previsros anes itens I, LI, I1I, IV, ¥ ¢ VI do wrk.
15.

Are. 106 - A gratificacido pels pl'!‘lllllﬁio de uxl-v_ld

. ¢e extrsordinirfo serd concedida pars veatiesgan dr trabwlhos ticnicos ou
elwentificos & prelo exercicio de encurgos d¢ mombros de banca ersminadora
au de comisnan especiel.

- Pardgrafo umico - A gratificagac m que xr refere
sxte artigo serd fizada pelo Prefeiro, prevismence ou «poE @ conclusio de

. sTvicn ou-encargo.

utuorﬁmrin wexrd caleulada com acréscimd de 257 (winte ¢ cince por cen

Azk. §07 = A gratificagic pels prestagie de Lovas

to) sobre & Borx de trabsiho, em wxpediente normal.

. 119 - Fm se tratando de hora extracrdinicls mno-

turna, apos ks 20L00 e atd OShOO, o wvalor dx hora xerd acrescido de 40
{qoarenta por cmto)_ sobre & hora de trabalhe norsal.

§ 17 - Xos mabados, doufn;us e Tarinday, indepen-
dentemente do bordrio, as horas trabalhadas serie pagas com acragcims de
100Y {re4m por centod.

§ 32 - Nennua funcionirie podezd ter weu expedien
tn antecipado ovw prorzogede par mais de 30 (povants} horas por més, em he

Tax extras, salvo sxpresss autorizagso da Prefeita.

Art. 108 - A gratificucao pels prestacac de servl
g0 axrracrdinirio ou por hore extraordiniris & scumuylivel com ourras gra-
tificacSes, mas 0do adets 8q vencimento para wleite e cilcole de  gual-
quer vantages, inclugive de outras gratificaccas ou 4 provento de dposan
tadcria.

Arc. 109 - A |ut£ﬂcmu de Natal sarE paga, lmu!.
T mante, a redo fmci.omrio -un!.cipll. indcmﬂauunn da remune
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Fls. Y20

ol

oo o + = = ke

q-l [izar jus.

. F1e -4 yatiuucm de Eatel l:u'rupundtn- 2
(u doze avoy), por ms, is sferive tmrcicio. do vencimanto devido em 4z

do ano correspondentie.

) § 22 - A Fragiic igusl va suparior & 15 {quinze)
dias d¢ exercicio saré tomeds como wes integral. pars efeito do parigrafo
anterior, :

e i
32 -4 pratificacio dl Matsl merd celecleds ao
Bre & Temmeragan |Io funclonicie, exciuide o whbono familiar.

i t &8 '.‘l gratificacdo de ¥atsl sera estendida aok
Anaeives = pensioniatas, com bese RO prOVEnto ou pensio que parceberem na
data de pagamento daguela.

ATt. 110 — & bodo servidor que oCupar carge ou em

._ prego, gqus exija habilitacan wm curso de nlval suparisr de ensina, merd

concedida gratificagss, cotrespotdente & 40T (quarsntw por cento) do  sew
vencimento cu salirio base. ' '

Are. 111 - A geatificacio pela participacic em 6r
- . gao de deliberagic coleciva viem a TesuoerTar & funcionirio designadc para
integrar Grgac coleglade regulamut- 1nsl:ituidu. k¢, pSTR tanta, mAo AW

alactar de suns funcdes.

§ 19 - A gratificacdo de que iTata egte arklga se
. ra de 0,5 do HVE {Maler 'ulor dc nql'eunch}. vigente no wis de  janeire

de cadm xup, paga potT dia de przsrm:a a5 sessbes do Srgao coleglado, tea
) prlju[m d.li unus:nl d& seu l:lrgn.

.. l Q = E vedads a partlcipagic concomifance do

o funclondzic om wais de um'rgie de delibersgio coletiva.

£ 32 - N30 sefan tmmrndi. w unan Yus exce-

dures a0 odsero de OF (cinm) por mos.

J49 -4 gn:tflcaclo p!!l participagin ea drgio

de deliberscio colurivm & mcuaulivel com qualsguer pulras vantagens pacu-
alirias stribuidas so fuscionirie. '

' —m-——SEGRO ¥
DO ADICTONAL POR TEMPO DE SEEVICH

+ i Kxb. 132 = Por qlitaqliénin de efrtive exerciclo oo
wirvice piblico muicipa), seri concedido wo funclondrio um sdicicoal :;u
_respondente & 05R {cioco por ceato) dnvcnclmntnd. seucargo efativo, axé
o linite de 07 (sete) qBinglEnios, )

- - T o 2 § 12 - 0 wdicionsl € devlde a partiz do dia  Ime-
- S5ato iquele em que o Fynclemirio Leoha conpletado o Lewpe de serwigs exi
gldo.

__,_l.g. mais de ua carge, tevd dlu!u a© ld[c!mal ealcainds siws @ wesci-
mto de malor monra. . B

P T LT !3°—St:amub.pndz!uh: artipe,
° un-pu de urvico presudo a Huni:l‘p!u soh qualq-n sxgime. Inclwivw &
¥a legislagao trabalhista.

E . ) An. ) uspos:o Dests seCie spdfca-mr sewcn
te a fonciondrio Jd.l!.ch‘lo a partir de 12 de fmrtl“k 1%re.

) ¥ 12 - Aos [unclon:!.os lhltf.ﬁ. i 1 & Jone]
ro'de 1979 aplica=se ¢ disposto ns Lei Municipsl »f 331, de 7% de  agosto
de 1961, cules artigos 19 x 22 ¢ ceus parigrafos [icam. pews «les, manci-
dos. ’ ’ I

§ 12 ~ 0 dicposto oo § i aplica~se wos Inatlvos
'adeitidos até 3 de faneiro de 1979,

. .- f212-9 !uu::omrl.n que “axercer,’ t_htl_i-—

fis. 19 -
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; SECAD VI )
D0 ADICIGNAL TESALUBRIDADE F FERICTLGSTRADE
to Art. 1l4 = Serd concedido sdiciesml Snsalubridsde
¢ pariculosidade, calculado pa forna previste ew lei.

. % i% - 0 sdiclonal (nsalubridsde s periclosidade
& devide Bquele fuociowirlo que mtu stividads que possa tclmr e Tis
o8 s -lh ow sagde.

e i.ll tipﬂ:hl tltlhln:ﬂs an fungoes da £y
turazs imlubn ou nﬂm con tupt:t:l.m s ® mcntuus.

1ot - -

* '---r"(" . Cee T S

| CAITILO VI3
e ! DAS _DONCESSTES
- . EEGAOD 1

—_— . . DO AUXILIQ FUNERAL

———— = s o ﬁ.rr.- 115 - Serd concedido mux{1lic [une.al, corre

.. kg

wndmtc 3 ua med da | remmeracau cu dos Broventon, ag cunjule de’ funcion

3=

— rlo felet1ds, ainda qm clti?es;—me [T dlspnnihilidade ou aposentadn.

. i | l" - Na lalta do cunjuge. o pREAMERLD werd fef-
de_p_i_i@gn_t ‘l;'ll-tntt habi)itadow,

- - - - R 1 I!! ~ Yoexist fndc depandentes klb!litldot. 4 ba-

mml:n P H l‘-ltu 1 quam yrmnu o sapultamnte, lndt quit 3pTRSENtE COR
T gmnte das dupun efc:aadu. chs0 #m qus haweri apenms resmbolsc  de

_ tals despesas, até o limice é.l ruumﬂclo ou de! praventos do [uncioni-
" tic [alecido. :

. § 30 - A remuneragac weva aquela que o funcioni-
rio parcedla por ocdafic do duite. ’

§ 4% - Im caso de umluu ptr-itid.l. a suxflie
ﬂm“nl sard pl;a acmante wu razao do cargo de magsr CemnETACRT.

_ stcho 1 o

- . DA PENSKO POR FALECIMENTOD DE FURCIOMERIO
&f:. 116 —-¥o caso de falecimento de funclcairie
do quadro Itivo ou imtivn. -;Jr.l pego w0 :on]up sobravivente, cu i compa
nheira qur com ale wivis por uh ds DS {c!ncn) anos oo, na falta duus.
?r_= sk dependentes do f;uéldo. ate completaren a nin:idadu =) paauru a
- - extrcar atividade remunerada, pensac eguivalents a 757 {setenta ¢ cinco
por cento) dx remuneragao ou duk proventos percebidos pelo funciondrie por

. odasipe do obitp. .

_ - . -

L § 1¥ — & pensio somente Serm Pagd’ I'I'tﬁhjugc do ae

-io uuculino. o a cempaniheito, sa ¢ wesme for conprouduente Julgade in
d . cupaz % exercer qualquer atividade remundvada, splicmdo-n-lh: ainda o
- disposto nos paragralos u;ulnt-l.

§ 72 - Mio far.l jus i pensio ® eopoBa separada op

a companheira qu! tenha lhludﬂnlﬂn o 1l » deads que esia Eltuacde  tenha

- sido peconhecida por unun;a judicial. treusiud& en julgada.

" T © - - b 18 = Quando a colpmh!irl nie for declarada pe-

__..___.._Llo_fuuc:l.onir‘io‘mo tal, wssa situicio somentc poderd wer tecomheeids,

apds & woTIe, meravis da justificacio Judscdal.

v, B A -Em s trarando de Funciondrie do sexo fewf

5T T LTizs

miva, sul cu-pln'hzlrn scmente fara ju1 a pensic e ficar tagbén COTProvi

do que curwl.veu con & falecids m: ultiws 05 f¢incal dnos.

e L men . BLUTT

K52 - ‘-Pl’.l’.‘l"ll ao :umplnheiru de que Lrata o pa

ragrafo lul:u!u: o &i.lpostu 1o l k4 dest! lltlgﬁ.

]
PO IO I N 1 w

Fl: L{ & l o
Fro:Jé;E{(;i

fls. 20 -
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- § 6P - As pensul serdo revistas Zempre que, par

= e BOIVS de altenm Io_poder squhi:ivn &2 woedn, #e modificarem oe venci

_ mantox dog Funclonirios em atisidede ¢ ns mesma proporgan.

v © 7 5 72 = Aox beneficfarios do fumelondric falecido
L - cu-uqﬂinch de aridepre ocorrido am mervico ou dosnga nelz mdquirida,

. gurada wal squivmlents 20 vencimentc mais as  vantagens

v T il

ptrcebidas e® caratef permanenie, por ocsside 4o Sblto,

4 B2 - A provs dax cfrcunstancias do f{alecimenta

) m- !elu _pox jwata widica oficial, gque sx valerd, E¢ nacessiric, de lay

do mrdico-lrgal. . ) A .

__§ 99 - O disposto nos parigrafos 7¢ ¢ B2 deste -1-
—- 7 tigo splics-se vgmbia 803 beneficlay iox do inativo, quinds & evento morte

= for conzeqiencim dirers de seidente um servico ou doenca profisrinnal.

"§ 10 - 0 dieposta nos parigrefox do art, £3 apli-

ca-se & hipbtese de § 72 deste sreigo.
SECRO 111
. DO AN FAMILIAF

Art. 117 ~ fevd concedido sbonc familisr ac fuo-
ciondrio ativo eu imstivo:

v 1.- pelo cinjuge ou Pessos que vive comprovada-
B4Nte eM BUA CORRANDLA ¢ que ndo exerca atividade rewunsrada hew  cesche

reada priopriag

L1 = por filho wmenor de I8 {deroiro} ancs oy fl-

-

lha wenor de 21 [winte ¢ us) snos. desde que viva i expensas i funciond
rio ¢ nap wxerga aziwidsde remunersdas

11T - por filbo lovaliZo que, comprovedamente, nao

3. F

- seTeh atividade re L F. "

IV = por [ilha cscepcionl'

3 . Y- ;-ot [fibo eitmknu que freqiente cursa mu-
perl.ur. uo & Ldife de 24 (vincl. . mrrn} anos. desde que mu exerca atl

w "‘vi.dadg u-unera&n

‘H por ascendrete grm remllunto proprio que

=pensas do {uﬂcim::‘.o.
o _s-;_i_"- n om T b oo -t
LI Ca:prnn.lz-sg. neste errige, o filho de

“_"":ith-lquer condicia, o entfeads, ¢ adotive ¢ o menor que, mediante wutorlza-

e cds

!a.t’-“"‘i eskiver mab gu.uda & sustento do :‘.un:innnr!a.

! 2"‘ - Pau wfelio deste nr:igu. ronsidera-se ren

ri.l uu ltfvid.ldn unu.nnldl o recebimento de tupo:l’lncia lgual om

i 2 _M pli ¢ & wae :quipara-—n ‘s pdrutn ]

AT
FRA £ _TH' T2l P AL €D am DA AR ME o n

. —--vrﬂk:i'& A e AL WE k
Art. 11§ - O valor de whono fandliar sevd de IDX

.—- -[des por canta} do salirio llaho. por dependents.

i 19 - a valor do shone fantlfar por Zependence
imrll.:ldo & o triple do nl.ur do ahmm !uiu.ar poT depandente normal.

e . ! ®-8co !ua:lnmriu ative cu inativo possuir,
= mrw-dmnu. H.lho ou nlapnmhuu sxcepiiomal, o lhw {-nint corray
- ponderk ao valor de 50% (cinqueata por cento} do nmu alalne regionat,

O Pago um nl.l:lo & cada iunu.
' Ark. 119 - Ororrends lnln!-nu o !n:!onnrlo.

pum “sch cujs guards se lmn:ru, snqeanto !inru fwa & cancessdo.
P § 12 - Passari & zar efecuvade 3o cSniuge sobrevi-

= wents p pumuto do abono fumiliny cnr-rumcmc a0 benefictirio que wi

S0 via sob & guardw e o sustento de hmci.oml;lu fxlecldo, dexdr qur aguele

comprove manti-lo & mer meo responsivel.

e - i o T raminacn by el T - [ A P S,

-=n'bnno :-nnx continuard a ser p.llo ans 'Iuntﬂuuiu. por hurndin L




LET N© 3.087

to. -lpu! sul loﬂ:c. plll puu.-l. -ob l:uj; ;u-nh £ sustento se sncontres,

perando seus lfll.tns = purcir d- dats ﬂo peﬂdc,

e, 120 - Qu-mla o pal e ue foren funciontrios

" com.ﬁ. o c‘bonn flnilhr ur- ccnﬁdidn txr:lu:iw-

A naTEn g e -

hu;ufo m{co - 5S¢ oF pals nio vivrrem em  co-
: _m. uri‘ cmﬂl!do Equele qua l:lnr o &mdnu 20b xzua ;u.nmh.

Art. 121 - Ius cuus d¢ uuuu‘l-cm ‘de zngo-. @

;U ..L‘,_.‘ ‘__!.I--— ot
'bnlm familiar sexn

q,e‘n ioun:o - ullcu n um delu.

wllqutr con:ribulp-u, afnda que

i lw f‘lllliar hem l‘_-t; servird
_para fins dr pn»vid!m:ll social.

B _' . fara

a ﬁ‘nn‘u cagos £m qut L] fwcionirio on in.uivo deinr de rurl:ez o respecrl

ok vnm: I-mto on grount o.
st

'__ [ S
s L Art. tn_‘ Tndc nqudc que. per acio oy amisein,

it == LR e

.Icr caups & pqnnm indmrido c- abuuo fn.‘.li&r. flourd ohr‘lgado = omua

reses- nignu. en 'plcjll‘flao dl: “demais tujucou legais.

o ATt IZl 0 sbhono familiar relativo a cada depen
= Jem:':.hm vu -o:i:l.nl: Mlﬂ s p.l'tlr i mrs e- que tiur acnr-
rido ¢ hto w at.o un I'In &a u'_fgi-"."iinn nri!iﬂdo 20 G1time 414 de

..r.‘

e e e ok

. . ate o=
tuuur. nl.uiuol n.h perilerat o, --- guicte 4o 4B quc u tenha

L L

uﬂi!cldo o II.'I:I o: m- q-c i-j. dﬂ:u-inulo s sun -upu-m. -bcn
uorridu no pd-{n du de -u-" :

 maternidade, m vtﬂuk de m:lunto de mm. ujl l.ndtl.lm tugitinsdo

R—— r!eunh-cidu. li’.nd.l q-c l-tl-n'tn.
b -

¥ I.! a wmiiic wers de 'I'l.lll' lg-t [ n nlu-lo
ainizo vlnnte ne I'lnm!dp:u. u n!un 4 cuds filbo.

Ce W

$-a ilqnn:l:e nEsta Zrgac man - .lpll.r- awr ary
vider wuwnl que Lenba optade pelo ceglen dents Lei. n iver ﬂuito
sux{lic pela Previdanrim Saeil‘l.

,- a4 P m-'
' - DA SEXTA-TASTE DL YENCIMESIOS

Art. 36 - O funcionirio gue completar 25. {vinte
« clwco) anaw de zfutive uu:i:l-. pr:thtt: aals wma vantages pacewli-

Fis, cw:‘nm«uﬂ i mu—nrtc dc seu vencimento.

htl:rz!o un!:u - & nﬂ:leall e gue trats exls
-t:l.'ip url. paca tmlol cl dtltu, I.nn:orpnuln aw wreeimalo.

LT captrow vann
o Dk AFDSENTAUORIA X DISPONTAILILADE
*" 4 Arosorfing

-

o ol l.lt.- lZT- - 0 fonc jomirie yera spsssntado:
a :__-z-;.ﬁ LT - por Iwul.uu u-prnudl.
. n' cﬂﬂm(ﬂatl. aca 70 (swtanta}) ancs. de

e  anos de unricn. 3 lo m'-ucv.lho ® aes 30 (iriote} aves

et - U A S

fu- u:ni:o - 0 abucno fanlliar nrl Pago mes-

- e =, .

- Ihlnn dt a-r devido o abono

- Axr. 125 - Qo flm:"'ioii:lo !.l_ri dizeits a wflie

?‘5-..‘5{3.?2.._

fls. 22
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ar do aexo Feminineg

1¥ - now camos pravistos ew laf complementir fe-
deral. :

512 - A stmudorh pars o professor seri apis
30 (Lrinta) Anca 4. para & proctuuu, apu 25 (vinte  cioco) anos de
afetive anercicio en funcac de wegistirio.

§28 - lpunml.‘adorh por in‘ulldu nri sewpry
mcedidl de lictﬂl:- por urlndn pin Inferior & ¥4 (vinte & quagra) me-
5%, snlve guando o laude midico :a-rlulr. anteriormente mgurle prun. Fe

la incmpacidade definitiva para o unlrita putlicc.

§ 32 - Seva aposentado o fonclondria que, ﬁ‘lpﬂil
da H (vinte ¢ quetro) meses de Jicengm para traztamento’de saude, lor com

siderado favilido para ¢ e=rvico rn'lbl‘l.l:o-_

§ 42 = Copsideram—se funioes de maglitério aa do
profaaser ¢ do especialistn e educagio, comsistentes exm ministrar, plane

jar, oriencar, dirigir, executar, inspacioner, supervisionar, svallar =

coordenar o ino v w p £ ouE onidades escolares ou nas wnidades
13

tecnicax da Secretaria de Educagio.’

$ 5% - Aplica-se i sposencadoria por invalidez o

dieposto nos piri;ﬂfua do ayr. 81. "
ATt. 128 - 05 proventos da mporentadsrie serdo:
1~ lut::_;;,._"._lis, quande o funcfonarie:

a3} coﬂtai‘ 35 {trinta e cinco) anos de servico,
se do sexe masculino, ou 30 (trlnuf acon de wervige, se 4o eexra femint-
B Bu TS M T mrew wes mten o . _ .. -
; b] {rvslfdar-se -pltlrr acidente em servico, por ma
léntia profissional ou doenga ‘l"l"'!‘. ‘contaglosn ou Llocurdvel, conforme s
conclusdes de medicibe sapeciaiizedn, =

11 - p:?‘pwclmil %o tampo “'. servico, quaodo o
fu ionario contar menos, teapo de servico do que o previsto na aifnex "a”

2. item anterior ou do § JT desce arcigo.

$ 1% = A aposentadoria s4ri com provento tare-
grais apon 30 {Erinta) anck de efecive exerefcio ep funcéws de sagisteria,

PRTR profusur. © apom 1% (vinte e cinco) para professora.

_ ' .. § 29 - Os proventos da aposentadoria do !nméi:mi— ’
rie serag calculadow oz razan de 1735 (um, triste ¢ cince avos) PatT  ana
de pervice, s¢ de sexo mageyline, e [S30 (um, trinta avas) se da sexo fe-
mining, ncrucidos da adltinml Por tempo de sezvico & que flzer Yusofun
clondric, na dita dn lpns:ntadatia. do abono fauiliar e de sutras vanta-
genx _cdqgiridgs._ i

¥ 3¢ = Xo cesp de aposentadorla de fimcioniric do
muglaterio municipal, o= -plt;l?lntol serdo calculados pa baae de 21/30  fum,
triota avos) por ano de mervigo, s do sexc masculino, ou 1729 {um, viore
® cinco aves] por anc de sarvico, te 4o mexo faminino, screscidos das van

tngens pravistas no peragrafc ancerior.

Are. 129 - £ automitica » aposentadoria cowpulsd-
vis, calculando-re as proventos do aposentads com base po Vencleepro & nag
vadtagans & Que Elzexr jus no dla '™ qum nt.in;ir a ldade limirps.

. !u":u!o imico - 0 recardemraco do axo admiols-

Lrative ﬂt -punntmrh ndo Impedira que o Funciovario se afayre da wxRY

clefo no &ia :mﬂ_uo‘_iquh - quq_\;uti.n;:r & idade limite.

AT, l“ la jcano de :puma&olia valunciris, o

Imionnln a;uﬂ:ﬂ.lrl [ mul’:l‘.o a publicscaa da raspechiva ata, salve
st sativar anlmn afastado de u:.o
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. Arx. N2 -0 !-elunrio QU CONTAY Tempd de ser-
wigo 1;ull. ou tlﬁlrinr an [inado para ap foris woluntiris passard &
inaclvidude:

l = cous vane fmrnte du carge e ds funpio great-
ficada qua sstiver exercende, sem lltl‘tl‘l’cll. sos 03 {ximce) anos  ante=
riores:

L e Il-ml.intim-tmunonuefclo de
corges ou de fuacoss gratificedas ‘tiver u-pn-lu. w purlodo de 1D {dus)
ason. cousecutivos Ju A, desde L I-:l.curlo. aa date da aposantadg

— .. ria, wstate ne wxsrcicic ‘lur.o nl- l-ﬁ_l'r ‘.-m'if-ﬂ..

e F 'mo énico - B» ceas do joem [ deste artigs,

- M -u ¢ wa caTRe o Luncie teoha sido exercide. serio  atribuldas

' . ntagens in caTge Dwm !‘-:u quc estiver sendw lx:rr.tﬂl ns data dm
- agozantaduris.

"'=—“ : I | Erel 132 hn d-u- e sp.muuru « dispont
ti!uuh uri wub.

: - I - tllt l:up [ ] nm:o pillim. aejn  fede-
: ul. ul:.-l-ll - -Itln‘l; . '

- 0 pﬂoﬁ de uwt-.-o ni‘n in Forcam Arma

- Tﬂ; B ' .. - 1¥1 - @ tengo le meadato elative federal, asta-

: dual ou eenicipal:

a “I¥ - o perfcdo de licanca para tratamento de mad
_ de, forlusive em pessoa da famiiin; i
N ¥ - ¢ tempo em que o Funciomarie esteve ew diz-
—-- ponlbilidade ou aposentddo, yaa ver ocorrids o aproveitamento ou rever
ko]

VI = o tezpo de sarvigo piblice ¢ privado vincu-
lado ao regine ds Eogsnléd‘:iq das Leis rll'a Previdencis Social, mas  ter-
mos da Lei 2.263, de 12 de warco de 1987, 2 qual fick mantidm parta  todos

op afsivosy

Vil - & &obro, o tempo de Pérdes o de Fdries-pri
-mfo ndo gozadas,

- .- thrt. 133 - F vedads & comtages de tespo <& servi
£6 concorrence ou simultansaments presvado.

Art. 134 - 08 pronum e hﬂ:lﬂ.me serdo e~
viston SaBpra Qid, por motivo de alteracao do peder squisttivo ds mwoa-
da, sa modificatem as vancimentos dos funciooicise s srividade ¢ on mep
[ prowrcao

ATE, 135 - Sesaalvado o diapoato wo areigs  ante
T10F, & CABD nenhigE 0% Proventod a tnt!vllldl poderac sxcedar & re-

" wunsracao pereebide ma atividade,

SECRY IT
D RISEONTRILIDADE

Ark. 124 - Extinto o carge ou declarada pelo Po-
der Ezecutivo & sua desnecssuidade, o funcionirlo estavel serd posto  es
dieponibilidade remunerada. com proventos proporcionmis ac tempo dn ser
vige.

§ 12 ~ On proventos da disporibilidede do funcgo-
nirino serzo calculados na razao d= 1735 {um, trinta e cinco aves) par
ane de 24TVico. 84 do Eexe masculine, ¢ 1730 (um,trints avos} se de  saxe

. feninino, ur'ue:idul do adicional por Temps de servica m que fiter Jus
g funciowirin, na duta da dixpenibilidade, do abonc femiliar ¢ de outtas
2 _ vantagana 4dquiridas. ’

§ 22 = Mo caso de disponibilidade de funnionario

.__d“o wagistdrio municipel. o prowil‘u sardo :clculldol .7 ] hau dt 1)‘30
(ub, rrines avoa) po¥ cno de servico, se do sexo wasculine, ow 125 (ue,
——-—%ints ¢ cinze aves) por ano d; urvi:o; t& do maxo Feminino, acrascidos

dam wxntagens prcd-tnx an pm'.l;n!u anterior.
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.. Art. 13? - hsullellcldu a l:ll'.:l. ninﬂl gue modi-
ficads sua denominacio, ou tornads sem efeito 4 dac laragio I‘l! us thun-
cassidade, werd obrigatoriamencs aproveltado nele o [unciondrie pltn [1]
dispenibilidade quando ds sus sxtincdo ou desnecesxidada.

Tafe] 138207 fund tondcis e dinponibilidade oty

- - cartvio 13
* s AcpLAGKD

. ATE. 139 = € vadadas a .l:u-nllcu remunarada da
“ms u [ungces piblicas, sxcete!

1 - & de doda cargos de professor)

. "IX - & de wa carge de professor com outre récni-

l:l.nu*c."Iut(H:o; . o o ’

111 - a de dots clr;&i,privauws d¢ mddico.

B e ! 12 - Ea qualquer dos Cakod, & acumulacan somen-

e serd peraitida guando houvatr correlacic de matériss ¢ compatibilidade
de horirios.

) B § 1P - A prolbicio de scumular estenderye & car-
£05, funcoem ow eRpregox em sutarquiag,enpTenas pibifcas » sociedades de
ncononis minta.

. 512 - 4 praibigan de scusular proventas nao e
lp]iﬂ ass aposantados, quanto so exerclcio de mandato eleriva, qudnhto
20 de um cargo em comlusin Cu QUISES & CONRTATO PITa Preslsciv de  servi
cos rdcnicos oU anpecislizados.

o Are. 140 - 0 urﬂdor nio podera exercer kais de
uaa tu:cno gnl:l.!t:u!n oem ;urr.tef.p-r de mais o un drgho de dllibotacno
xolariva.

Art. 14l - Verificwdu o= processo administracivo
acumalagio proibide & provada boa-fi. o wervider optari pur um dox cargos,

Parigrafa dnice - Provads wi-f perderd tambis o
CArge mEiE lgll:ilo que exstcla,  restituira o que tiver n_rceb!do {dews-

damenie.

CAPITULC X

i XX

" de uquanr ‘o Tepresentar,” "

_ ta Interpostos.

T Are. li! " mq;nﬂdo [T !'-r.to-t:b o dl.nlto

r.rfp.rn Gmico - @ nq;urhnzo -ra nri.ua H
autoridade co-pctnn para ncldi-le.

Are. 1&3 - 0 pum da ncu-lkum ari ‘!r!g

Cdo & sutoridade que hmmr lxrlliio © at0 il pto!u*lba Fhiu dl::l.-

#40, uiD podendo sar r d

Art. Iﬁi - ¢ qullrl.a-ltto L 'li.lh de reconside
Tighe de qur tTatsm ax aﬂlloo antariorss deverso saw ﬁm w ra-

20 de 05 {cince) diss v decididos dentra de 30 (t:r!m) ﬂ- !.qrornp-

vals.
Seel . Are. 14S - Caberd vecurso: '

1 = do Indeferimento do pedids d¢  reconsiders
S0} ' )

“I1 ~ day drctisdes wokre s . —— ivamen

hru"fo vales -~ 0 ul:lrno un I.l:lﬂiu B muto-
ridade immdistaments -upcr!or 1 qu t!ur upendu - u. o pninun a

s decisko €, uucln!.vmnu, - n:-l- denta, iy dounis sutaridades.

‘-.)“(

]

- fls. 25
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ORGP e CRIT ED L EH o e - o tm - - e -

Art. I4é - o pedido ﬁ nm-tin-u- & B8 Fecur-
m o tﬂ nfdtn su:nnslw‘ 3 qu fox yrovids Tetroagivi. mex cl-ltai.
& data h ate im:n-llln

ATE. 147 - O direitn de pletresr ma asfeen atnt

niscrative pramcreveri:

I - en 83 (clocw) anes, qesale sos stos de  que
decoz raran lmi!m, usum dc spoxeatadnria au disponibllifdade;

II ~ em 130 (cenco & viata) dins, wos demats ca-
oK.

112 - 0 prazo de prascTitdo contaz-se-d da  daza
- vu‘bllucao oﬂ:z-! do aro lmyado an. quando esce for de Catureza T
utuda da iat- i- cln:il 60 interesaado. . .

11 < =

sw-.-0 pedido de l!l:nn.‘ldl'l'l:-lo ® © Trecursa,

quands cabivale, interrompem n prascricio atd duax "zu.

« 1i§ - Sa» fatala » {mprorrogiveis oa prazas

]
uublluidu mesle maida.

4:!. 15 - O divaikos qué dependram de provocagas
do tnterenssde aeric tonferidos 2 partic do dia primaizo £o wis subsaqlen
te an pedido, resssivado o abcoo familier, uje prgamanto se farid 4 par-

. tir do mes da anlicltagao.

CAFITULO X1

e .. DOS DEVERES

Art. 1350 - S2o deweres do funciondrjo:
I = seniduidade;

IT - poirualidade;

e FIL S dtnericies

TIAEE T ERSERCO S

S IV - wrbsnidads;

¥ - lenldeds im tmerituides comatfborisumle
sdainistracivas & qur sorviy;:
P ¥I - Gbsrrviecis dwe mermas Tegais Tegulameota
resg T

FIL ~ whedfencia &= m smrioxn. ERCRTO Quaf
de manifrazamence uq.-u.

VIII - levar ap comhecimeats da awtoridads  eupe-
Tior irregularidsde de que tiwer cifncis em Tazde do cargo;
X - selor pele econsuls r comervacio do  male
risl que Ih for conflismdo;

san oo "k ~ providenclar pera 1n esinja u-pﬂ - or-

" dem 5o assantaments t-il'ruul 2 sus deciaracio de familla.

‘a - annbr rrllt-!ltl:

a) ~ is veguinicies purs dafess du fazands pibly

) - & espedicis dos cortidies ragneridas pors 4
datune de direkta. ' '

/ - . - caviTms X3

mmmﬂtﬁ

e
I-I:t— 132 - B groiBide se f—:lo-irl.n
v e relarir—se de wmnto d-prn!luw. [ mfnn!
I ﬂma:bn ou pare:-x, ax actoridsdes on a stos “da sdninistracio pn"bu

© ca, o cenpuri-los pela fmprensa ou qulqurr outre weic de Jivulgacio, e

&rmda, poriw, en trabalbo asplpade, © cxfticiclox An nomEs, dpaviaesdntri— s v
- 3 SET atol31iiu b BRI
o ou & TRrYRTES B teteico, coa Entmo constrtivo; = yiLread ae
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I - utl.ru. Io‘i.fi.ca'r ou wubtralr qu.llqun- "dp
- eomepte ds nrﬂo uni:lp&l. com o ﬂ.- de rriar dirlitol ou nbrlmul ou
- alterar a vevdade doy favos;

 II1 - valer-se do cutgo pafe lograr proveito 2Ty
sonl, o dﬂ:ri-mto dl dunidnda da fungio;

IV - cn-;ir ou Ilitllr suborsln:dol. con obju:l.-
" vos dc mtoreu parcidiria;

V- pr-tlcur & usura wm qullqutr de¢ suam !un.u.

. L R pltir.ur. coma prnwrnor ou :n:n—d(-rh,
jlmta n npcrtir.ou miciwia. ul\lo qQuando s8 Tratar do ptrupcu da
I i -le. ig wnek | pra r u; a vantagens de lwllqaer unda [

':&jn;u tu “de pnnﬂ- mt:uglllu . q_u afim, até o tcu-l.ﬂi |ru.

~yiloss da que tanhs eﬁuh - :ulo do cargo on hm;m. salve qundn "
« tyavar des nhpnl.unto [ 1] rrw:cm juc:mn. polictal n ﬁualnnun;

.“. -. I;tl . pluoll wstranhas o uzﬁga. nad

desnmpanho du smcargo qua lha  competiv

PR : AT : - upnpr ‘matartal @ hu do I'hmiclpu -
- shrvige pnrutuhr Du; sam lmln da sutaridude cn-pctmu. cativar nbjc-
kos & umu:w:

) IIIL hu:].tu grevas no lnr\ri;n piblico ou d"l!
& elns, bam cm ;nuu: aton 2e saboragen contra o servige;

ST -,I,u-zn ~ prowover a vanda de tocbolas, rifax o merra-
: aaru- dc qunquur np«:h. dm:ro do ncmto du Teparcicio;

X nn - nc;l!gn:hr oy onicir-ye oa p‘rauu de  ato
_de nl!:ia. 1 :rutiu-ln - ducmforﬂdld‘ com tspresn determinagio de
"4 1et, gquando nguhl'-lnu 1ntl.udn.

DL T . capfine
TR pas n}:srm'csuuinmfs

lrt‘ 152 - ?eln exercicio lrrdsuh‘: de suaE atri-

buicéen, o f\.rnciohn!;o tumdt sdministrativa, civil = penelmence.

!an;nfn unicu -~ & responubilldui: ldainintu:i
_' va resulta de ll‘.nl ou unluou qu cnntrwenhan -] nguln cuaprioents dom

deveres, ltribulcnct 4 nsponnl:ll!.d::l“ quz x5 lein » os Tegulamentos <o

- BACER 3O rwiono:lo.

_CAPITING XI¥

DAS FENALIDADES

Art. 1% - S#o proax disctplinares:
1 ~ repreansio;

T1Y - wulen;

III - suspacs

IV = destitulgis de Fungiof
. ¥ - demisado;

e . ... V1< caemagio &t sposentadoria’ou disponibilide-
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(Art. 154 - M aplicacio dae pende discipltoares ,
aerTac consideradas 8 natureza ¢ w guv!dldl is !u!nuo e o8 danos que de

1a pravierea pars o lml;o puhllco

Ate. 155 - Sard punide o funcionirio qur, wem Jug
ty nun. dtinr de mubmerer-se 2 inlpﬂ;lo midica dcun:mda pelo Yre-
feito, non bermow dests Lei.

" Art. I5H = A pena de reprecvzio serd aplicads por
«s3criTn nos CEscs d- dxsobediincia vu falia de -:uqn:!umto dos deveres.

.lrl:- 137 - l. ml 3! nulmmw. que nw exudtn
da 30 (ncwnu) diew, meri aplicad- " cuo d: falta ;raw o d¢  retnci~
duncia.

$ 17 - Constitul sexpre falta Erave 4 | praticads
cn dolo, bkem como aquela de qun ruulu p&ej\lllo plu o nﬂlco pablico.

§ 2? GQuando llowtr convtnhnclu paAra o mervigo,
A pans de muspensso poderd aer convertida em wults, na base de 507 (cin-
qlanca por ug:o] por dis de Temuneracido, obrigada, neste cawo, o funcio-
niirio 8 pirmanecdr em servico.

. - Ate. 158 - ¢ fun:i.nmﬁo, $RQUARtO KoNpEnso, par-
CRibdlc 3BE SO AE RS L gL e

. dard vodos o0 direiton’ e nntuu{s d'uurunul 4 akerelelo do ear wim
preLTEEL A ung L s b

qma o abono f.,.,um- Htarganr b GEERD M3 "

L T o Pl

- Jltt. 15! - A destituigio de funcda terd por funda
"~ ._ manto m falta dn exagio no cumprieente dv dever.

ATt. 160 - A pens de demisaic serd splicada  nos
cason dat '

1 - trise contra a sdsinistragin publica;
IT - shandone do eargo;

ur - !xu:(mtll\inclu pﬁhuu » wncandalons «  wi-
etos da jo.ol proibidos;

w - muubordim:u gnw an servigog

¥ - ofenss {ialu u urutco contu nrudor o
qulqun' nuu. salve wm lqll:lu d-hu: '

‘IPI apuu;n l.ln.uhr dos ﬁnhtim Mtlcel.

: - trmuuu 11, ‘H'r_. T1I.
TYILL Ko n s m:p ‘13:. _ o
__ N R c-n:liu‘a-u 'doﬂn da cargo 3 ammcia

- e urth;o. em jutn CRYSH, paT -nt -ic ill (trlntl:\ diss consacurives.

§ e~ lni sindu k-l.udo o fumcionirio que. “dy
" rante o ’ar!odo de 12 {Boze} weses, hlnr R nrﬁ;c 64 (suunn] dilas

iuterpoladapente, S uun jus:l!luda .
' Mt J6L - 0 n_l.u de desissio mancionara eapie &
- cause de¢ penakidade. o T ' :
' . . ArE. 16! - Atenta & gflvidadr da hln. a demsc-

“k

eio poderd msc aplilcads com a nota ™a bem do xervigo publicn o & qual
© crostaria lnpu don wtus de demissac [uud:da nos lrens I, VIL, VIIE « IX

do arcigo 160,
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— S- . [ - femme -

= AT Mt. 153 - Para a {.-pa-icao du ptn-t dipciplina-

) en l;ﬂ CORpetantiEg:

j— . . ' . . [ .- . 2

- -1 =0 ?:t!tito. nos casos de dealiszap, dr casEa
" cin de aposentadoris ¢ ‘disponibilidade, d¢ dastituigao de fungio € de cug
peozaa por mein de 15 (quinze) dfax;

II - 0 Secratiric Munfcipsl a Que servir o fun-
efoniris, nos casck de suspensas acé 15 (quinze} dlas ¢ de repreensas.

I;a'xigl;lfo Gnlco = A pena de wulta seri  aplicada

prla autoridade que fmpuser & auupmnin.

- S0 ATT. b4 - As pcnu podeuo aer ugrlud.n pelas

-  seguintes circunstincias:

1= wnluia'pa_xlfa & ptitica de !.nfﬁ-:io;
II = acululacio de fnfracdes;

11T - reincidincis .lu:!:i:l' on expecifice na im-

v fraglo.

= - - . ut. 165 - Scu l:uu!a a apounudori- ay il-pe—
= ulbtlid;dc. - fll:n prnudu que o i.ulthd:

. . _ A B prlticou h]u :'rln no !xucicio do utp
"""" au fancao )

11 = aceitou ilonlnnu cargo ou funges pablice.

[ coe Paragrafo mtco = Sera igualments catsada a dl.lpg

n!billhdo a0 fumiomrln qua neo sasuwiv no prake legal o eavzcicic  de
tlrgo ou nmg-o - qua lcr aprowitlde.

. Arr.. 165 - As faltns prescreverio, contados s
praies x plr\:n dn iata da iufrncnu:

I-an Bels makex, quands sujeitns & pema du m

Preenssn;

. . 11 - em um ano, quandc zajeicas is paoes de wal-
ta ON NUAP4DNED] ’

II1 - o= ttu anes, Guande suj:!us ax pﬂus de

demissio. cAssacdo de aposentadoria ou disponibilidade o de dutituino
dw (mglu. . ‘

P hr-gnfo inico - A falta adointatrariva, t-uhi_-'
puvl.sn cpmo crime na lef penal, prucu\rln ]wtu-mu- con eate.

- mrtm I\‘

D) PROCESSO ATMIBISTRATIVY E S0A REVISAD

B . ) . ) s:sl:ln T

BO PROCESSQ

Art. 147 = & aplicagic 4as panss de aupcun por
= oomels de 10 (zeluta) diss, desrivuicio Jde fungiio, dvalitic’' e caspacic da

L

e AEONCDLAdOTLE @ dispoaibilidade dependerd 46 procénai d-luutxiau. an-
u;unndo-u a0 arysedo sapls delaga,

A7T, 168 - Coapata so !nfﬂ.tn denr-imr a diny

tauragy k PIOCARSO ldllnllt!ltiw.
. !-ugrafo unico = A autoridsde ou !uncl,emria llul

river clincia de qullqulr irregularidade no servico pnhllcn . ahrlpdo 'e
dermneli-la, pere que Itj. prammridl PUA Spuracio i‘udhta. '

ltt. 16% - Promovari o PrOCEEsc Lmb cnlum, de=~
s!uuh pele Prefeito, conposu de 03 (tru) servidores que nlo -stljll. '
na ocasidc, ocupande cl‘r]o _ou !ml\‘:.lo de qua sefam exm-nwis wd-narun”.

lfn unicu Jm designar m uwisu!. a ‘Prc- ’

- I'uﬂrlnnlrio ]lll'l un'!r 3- smrtlrlo‘

Fis Y90,

{re {6MERt

fls. 28 -
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r—,.— —— .‘n. l?l:l - A cnilm. lnyn qul n:uurh. ‘I-

0 dienrh todo & tesps mos tuﬁllﬁol do mqurriu. Ticandp seus -u’era:. e

-

-— taln canem, df-pcnubl l- nwtgn ne npnrt!cn. dunntl o tntio iu‘ d‘l-

.- ligknciss ¢ ehlmucu l- nhmio. ) -

- - - g

v jutu' -__'

- AT, l'll - A m‘llud ’!u!d"- " t

lrt. 112 = Oltimads & Innuucm, zluz-u-a . in=

i ; diciado para, no prako de 10 (dea} diag, spresentar dl!m ] ptovu, o
" do-lhe faculrsds viscs do. p-rmnn s repartipaa.

S . §1¢ - Iaumlo doin ou'mais la‘kildm. o praze
_j url comum ¢ de 20 {winte) dias.

$ 2P - Achando-se o indicisdo e Jugar  fncerto,
serd cirsdo por edital com prare e 13 (quinze) diax.

t 5! -0 §ra'z§ de defase podu:af ser prorrogado pe
" lo dobro, pars diligincias repueadis imprescindiveis. '

! Art. lH - Serl desigrado p-i.o Prcftito tu.ncionl-
= ric d& meama cluu . clu;ﬂﬂl. EeupYE Qua pcn[ul. paAra dlfend!t o In=
T aesado revel,

if.t._' 174 ~ 'Co,m:l-uidl a defess ¢ produrides as Lo
vax potventura requeridas, @ comisalv rewtieva o proceszc an Prefeitn,
scompanhado de velatiric no qual concluird pala inocEncie oo tespansablIl
- dade do arusado, indicandn, se m hipirese for psts Gltima, 4 disposicio
==— lecgal rransgredida.

. ’ Art. 175 = Recebido o processo, o Frefeitn profe-
rivd a deciaio, no prazo de 20 {viate) dies.

§ 12 = Fac decidido o procesko nc prazo demte ar-

e t'ign. indiciado reassumird sutomaticamente o exercicio do cargo ou fun-
L= - cdo, l;un-‘dando al o julsnwml.o.

1] 29 - No caso de Alcance ou malversscia de  gi-

5 nhelro- poblicos, apurade em lnguerito, ¢ afastamenko se prolongavk até =

decisao fingl do processo admintstrative.

N Art, 176 - Tratando-sc de crime, o Frefelto pro-
widenciata a 1nl:mragu do lnqutriln policial. ,

.kﬂ. 177 - Quando a infracac uti\rcr clp‘ltuliﬂl
! na lal punal, uni":intld_u translnde do processe A autoridede compekants.

Axt. 178~ Em qualquer Tase do processo, seca per

mitida = intervltﬂ:m 1Y ﬂnfen:ur conultu{;in pelo Indiclado.

ILrl:. 179 ~ 0 funcionirio 6. paderd ey -xomndo
# pedido, apis » wncluuo 6n Procesns Idliuiurtativn & que rclpcnder -c_

desda que recoohecids sum innunch..

szcxo r
o oA meviske

.ﬁrt. l80 ~ Deatto do praco de llS (e!ntn}nuu-. &nn

o tnlol dp d.ll;! do julynntn. podcn #er Tequerida & rcviun dn procraso
ldm'.niunthn dl que n i

__'feu pena distlplimr. quando s« mlun- htos o
—_ eircunstinciam suett{"tau de comprovar a tnm:nm:in do yaquezente.

; hxl;r.nlo u-ll:o - Tnuruio-u de !untlonlrle fl'lc
) cmn hnplnudu ot imchpacitado de requerer, a nviun pm!'u- mEX  Fe-
- qun-‘ld.- por qullqu-: dus pexsoan cwlm:u do apssntamento !.néividul.

Fis g1

e
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- Ar!. i8] - Correra m rﬂls:u FW JpEnso an pru:cs-

25 originario. _
" Parigrafe Gnice - Xio comritui fundzmento pats 2

revisio » simples alegagio de fnjustica ds penclidade.

. Akt. 102 = O requerimente serd dirigido ao Prefef
to, qur desipnard. para processar o pedido, umE cominsao Composla mos tar

mos do artige 16%.
. Aft. 183 - Ma fnicial, o requerente pedird dia «

hara pacs iaqul:lclo dls tutc-mhu qu nrel.cr.

o T

i !'uu:u!o imies = s-ri considarads inforwamte o

" testwnunha que, residinde fora do Muntefpio de Jundiaf, prutas" drp;-inin- -

to por escrite. . ' : ' .

- dre. 184 - t‘.‘onclu{do [} -mauv da cn-isnn. = pra

=0 nao uudlnu de 60 {wessunta} dias, serd o processn, com o respective
relatério, #ncaminhado 2o FreFairo, psre julgamento.

. !nu;rafo inico - O prazo para jullauntn mera de
e 30 {rrinca) dias, padando. sntes, o Frafeito dtun:ur dlligtnciu. con-
clufdag a5 quais me Tencvara o prate,

; *ATL. 18% = Julgeds procedente a rwino. COTHAT=
se-i s efelto a pemlidalr l.mtu, reztabelecendc-ue todoa L1 d!r-!.tm

"t por th atingidos. )

ceegkorer TR T
y msusruﬂo ruvmxu

v ey

I -t!odociqul I:tq'lu ellﬂn wnn l‘ll.ﬁllttlt.. ot \p prmnt
ig,_:__,t_h e ilqgrqcc #o nin

I

tar p-lm ll.ulpll.nn o eata u ll.ll.u: a uprunsm;

- i :utm- do pariodo ll- ‘aliytmmenta que £x
eadet do praxo da suspensio disciplinar wplicada;

. . S § 5 S toaug:el de’ ﬂcr{odt; de prisic sdministra-
‘civa ou :unptnun prwmciu e a0 vcnci-nts * VANTapens & gue tenha ll-

reitn, «Iél qm ncnnh:nidu =ua iuouuch.

; sEghe Iv .
Do PRGC!SSCI FOR AMN‘DGNO OE CARGO

Art. 188 - Cerscrerizado o sbandono de carge ou
. Fun¢io, o chefe da Eeparticio ou servigo onde tenha -xercIcio o funcioni-
rio, comunicard o fato ao Prefeito, pan h':-tlurlcln de processc adminis-

erprive,

Art. 189 = lnltau:adu D processn, A comisgis pro-
-videncdard a cltaclo do faltewo, por edital, tom prazo de 30 (trinta)

diax. publh:adu e argac de di\mlsncac locsl « 1u loprensa oficial.

. _Ar\:- 190 - Einde ¢ prazo do artigo anterlor = nio
havendc manifescacas do faitcso, ser-lha-i designade delensor, prlo Pre-

feito.

— : . Pariirafo'ﬁnico - D defensor dif{igenciari na apu-
ragra das causas drteulnantu da auséncis do ur\rs;u. tozandn A provi-
dencias necessarias & defenn pobd weu encarga, tcndn 5 (quinn) diu DATA

. ;pmnnu-ll. cnnudn: dl dlu da r:!ent:!l dr :un d-ul;mcno.
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Ate. 191 - & comissio de processe mdmintstrative.
recebids 2 defasa, fara » wua ;pre:ilcuo * mcminl-lrs reletério a0 Pre-

_ feito, propondo, confom o caso, a sxpedican ll-o uo de demisnio ou o EE-

qui e do pr » qua deverd constar na Folha d¢ ansentamento 4o
" funcfondric.

e A Aﬂ:. 192 ~ Recebide o [ProceERe, o Prefuto prof.c-
rird » decinao, no 'pnul de 15 {quinze} dias.

" carfTuLy xv1
= L s msrosmbns FIRALS

Art. 193 - 0 Hunl:lplu, -:dt.nu :unwnlu, eskaby

lacerd protegdo a ll“ Eurciondrios . d-p-ndul

. l_tu.unndu_-lhu F1i877
rincis Iediee-hupiuhr.

“Paragrafc unico - & prategag’ ) qne u rtferc «sle
arkigo serd obrigatorianente prestada, indrpendentemente de mmrmi_o. por

hospltal mantidp psala Municipie.

hrl:. 154 - B nnguudu aos dervidores o direlro de
& agrupares smacsocfagino dr classe, sem cavixer pnﬁfticn ay fdenlégice.
Pardgrafo Gnico = Essdr askocimgies. o¢ caviter €I
vil, terao = faculdsda de represenvar colerivaments o keus agsocisdod, e

Tante & mutorldades sdninistrativas, e matiris dr Intevease de classn,

Art. 195 - Fara tedo ox efelcan previstes  meste
. Estatuts, o8 exames de sanidsde ilelca ¢ mental aerie obr 1gatorinments
reslirados por wédicos da Pri!‘cnuu ou por estacredenciados,
¥ 12 - O Prefeitn Hul!l.rl.pll pudtvl designer Junte
midica pata proceder ac fxame. d!ll fazendo pi"t.. obrlptorhmmo. »id]
«a da Prefeitura av por astn cradanciada.
§ 20 - O» stestados udicm concadidok aos funcia
adrios musicipais, quando am trataments fora do Hamtc{pio, terag mua valj

- ‘16- condicionndn & :ltf‘i;f:lu:u‘zzltc':;!ox por n-qun dn Frefaltura.
FreA P AR 4 -

s et Es 18F = CooraT-senio por. dies worvides ws pra- T

aos previston neate Estatutoe.

- e

. !au..ul!o dnico - Kko Be computaré no prazo o dis
intclal, pro:m;.mdu-u para o pr-l-ﬁ'a dix dril o nm:tmto que I.nc!dlr
ox gitada,” du!n:n cu f-rl-do- '

Are. 197 - Sao luutua d.t tms. sxolumentox n:;
mut om Tequerimentos, cartidies = outros papiis que, na esfers ldnlnu_
tyativa, Loleressares, tesss qualidads, a0 servidor sunicipal, wtive ou
taative, & 80 pansionints.

Art. 196 - Tode ¢ qualquer tompo &¢ gervigo ji da
Einictvamente averbado juntd i reparvicic padlice municips] rcomperents,
com base ma legislacao wigents & #poca dx swarbagio, seri cosputade para

* fims d apssentadoris = dispooililidsde.

- Pardgrats Gnico - Para a8 ck!tul destn artlp.u

:iunlmntup-tm. cow base na leglilageo wigewt ati & date desta
lel, » vtesps da_service rhalt & Tequart rotocslizede no prarc de
. il {-nm-) diss rutut ‘l daxa dests ht.
. .lrl:. 199 ~ Poderie ser admitidas, persa cargos l&!
- quados, m porcadoras de Zoencus Fisfces, aplicendo-se rucnio; ey
yaciais do salecas, confnrwme estabeler (n!n o Tegulsmrnte.

Paragrafa wnfco-A deficicacia sceita na ooweagae
nee sard argids para fustificer sposeatsdoria.

Art. 200 = O Jia 2§ de outudro sard cecsagraio
sarvidas ’-nm mlc'l[ul. satdo poute !m!utlw.

Art. 201 - l.‘ln de~se por dependenta do luncioni-
s rio. PATR OF lflilﬂl decty Lel, ox enuseradoz mo arec. 117.

Are, 102 - l.lhrm—u. nasta Lei, av Wumiciple de
Jundiai os wocibelos Mumlclpio « munfcipal, salvo & referintis constance
do inciso T do arvt. 132. o Lo -
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ATe. 203 - O servidores aduitidos mos teraos  da
Lei o€ 557, da 10 de wbcil de 1937 (vavliveis). poderdc oprar, o prase
daprorrogival de %0 (sovents} diss, peio reglme du presente Lul. tornan-
do-ge astaturirios.

- . ¥ 1% - Frita sopgio, sevi dado baliu sa cartelra
4s ‘T73balhe So servidor, wedlante homolagagho perante a Justiga do Traba-
Tho, & li‘bcr.ldo_l os depoaitos du Funds de Garantla, sem qualquer acrfaci-

e Jiiciooal.

520 - 0 sexvidor Qe optRy relo n;lu astaCut -
rio cnn:lnuau viaculado an u;lu da previdencia aocial necfonsl. av qual
permineceri mtri.‘bul.ado.

§ 3 - O sarvidor optante apocentar-se-i pelo re-
Eime da pravidencis sscial, cabendo b Frefeicura pagar=lbe a diferancs da
femuners(iac & qua Terd direito, pelo reglne estatutirio, me caun de preem
:br_: om nqul.s!tn da munndo:l.l n:nuurh

. i i! - 3% o mervidor m ) GpTAr. W pnn luu ar
tigo. peh m;l_- uuwlur!c surs cocaldersdo ragido pele diceite da 178
balho o sie palas aorwis do presence Datsiuto, salve waguilo que for aplL
civel & codos ea sarvidorss da Nonicipie o ressslvades we direitos sdqus-
rides. __ ]

— Ark. m - ﬁ presente Iatatuts ss wplicard aos fun
clonirios dy Cimars Mentcipal. cabenda mo Presidents desta as arriduizoes
TebeTvadis an Pnult-. quando for o cuse.

Art. 205 - O Prafeito baixard o Tegulaxentos ne-
casnivion ss rweprimento da presenta Lei.

Art. Zl?i ~ Fics mantide o Estutoto do Magisteria.

o . Aat. 207 - enhwm funclomivio mmicipal ative ou
ln;tho voderd, s0b qualfuer prateato, percaber s ritwio de remmrracas,
wi inclufdss an wantegens, imporcincis superlot a 20 (vinte) wezes ¢ me-
#7 wencisento ow salirin prresbidn por servidor mmicipal da sriva.

‘Art. 208 - fats lel entrari em wiger na data A
sum publicacis, revogadis as dispoxifies em contririo. bew cowe tods &
quslquer tef, Inclusive do ceriver mspecial, que verse sobre adsunto pre-
tisants 5 vegins j-:lllc- dos servidores muatcipsis, especfalmence as #u-
puirncan ltlu

1. Lag n? 32, de )8 de abril de 1959;
2. Let ¥ 100, de 28 d¢ novenbro de 1950;
3 Lei af 151, de N de agonro de [934]
4. Lef n? 537, de 03 dr dezechro de 1956;
3. Lai n€ 337, du 10 de abril de 19515
P " & Les u¥ 832, de 30 de junha de 1958;
7. Let af 663, dr 13 de seresdro de 1953
B Led nf 851, da MW de nevesbra de 19440;
¥ Lef ¥ 917, &2 19 de Juzho de 1961;
(0. Let w2 331, de 25 de agosto e 191, ressaiva
de o limcu L uup 113 da .mnmt- Lai
- . 11. Leg -evn. e i1 dl setembro d’e . 1H
Sl 10 ek we #d3, de 07 de outubro de 18]

13, Lel uf "‘,' dn Gb de ourabro ‘,I‘%ﬁh“ . AERRGIU

Toh Tuiadvol 24
E Stk LA ¢ 'ﬁ?&t. h 13 de sponco de 1962;

13. Lat a® 1.029, d» !0 da uonl:n de i981;
D718 teg 5@ 1031, de 14 de etembro de na:-
" 17, Lt w@ L0687, d» !I de derebro de I!&L.
0, Let uf 1,00k, de 04 de wbrs) de 1963:
1N, Let =2 1,31, de 26 de setambro de 1963
20. Lef w? 1.189, de OA da tovesdra de 1954;
Zl. Lei 2% 1,255, de 17 de secembeo de 1965;
32, LeioP i 239, de 28 de setenbyp de 198%;

LU - TR e (MR n"r-r - II-III

Fls M9y
Fmt 15t

- fls, 33 -
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‘7.
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3o.

3.

5.

&1,

L

&5,

.“-

47,
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Lei o 1.311,
Lei n? 1.M4,
Lei n2 1.31S,
Lef 2 1.368,
1al 22 1.3%),
Lei ¥ 1.791,
Lei nf 1.415,
Lei o 1.439,
Lel of 1.472,
Lei no 1,508,
Lei 0o 1,518,
Lei m? 1,527,
Let nf 1,59,
Led 1,631,
Lei L.7%0,
Lel a¥ 1.7%,
Les n2 1.834,
Lag a 1.835,
lel w2 1,875,
lat n? 2,00,
Tef wg 7.051,
Lal a2 2.071,

LALRREDR

Lat w® 1,169,

Led W% 11D,
Lel mt 7,192,
Lel ut 2.729,
Lef uf 2292,
Lel F 2270,
Let =2 2.795,
Laf a® 2,313,
Lat %2 1300,
Laf w® 2.46L,
lek a2 1472,
Let o2 i.483,

Lal W 2,406,
Let of 1,308,
Lei wt 2,567,
TeL n® 2.667,

tal n? 1.679,

Llai o? 1605,
Lei ¥ 2740,
Lei mf 2,277,

Lei »t 2.770,

3. Lel ¥ 1.24%,

ds
de
de
de
de

[
de
]

30 ae
21 de

.:c Lembro de

dazerbro d=

nlilé!_b:
1965

23 de dezembro 11.: 196%;

23 da
25 de

BT du

13 de

31 de

30 da
09 au
2] de

03 de

20 de

19 de
09 de
05 e
26 de
25 de
7% de
27 dr
or de
16 de
21 da

o de
13 4

dezenbro de

196%;

_i_npnu de 19848;

novembro de

fnovembro de

19683
19863

margo de ]587;
Jusho de L3675

novembra de

1967;

marco de 1968;

Julho de 3960;
ageste de 1968;

deieabro de
deieubro de

woveabre de

1565;
196%;
1970¢

maTgo de 1971;
agostoe de 19713
cutubia de 197T;

dezentto da
novenb:o de

1971;
191

fuvereire de 19743
apasto de 19743
1D ds 'll_to an 1906;
Juite de 197%;

wetenbro de

ivle;

de 71 do faneira de 19)7;
48 Ol du abril de 1977;

ie 27 da outubro de 1977;
<a b de shyil de 1978;

da 30 de junho du 1978;

48 23 de margo dw 1979

de 27 de feverzive dx 19);
da 3 ". whrce de LM

de 26 dn sale d¢ 1931;

de 85 do Jewha dr 1981;

de 17 de agovre du 1981

de 30 de marce du 1962:

ﬁ“h“ﬂ“lﬂ)t

de 21 de favoreiro de 19Bag

e S6 qn.tut_cﬂfro de 1984,

de O3 de dezembro du 1984

de 05 de derembre e 3NIL;

Le1 92 2.791. de 06 de Fawereire de 1983

Nantida, contuie & Ll =8 L AFS, du 05 do julhe de -

(Lmaf MOWMSST)
Frefeics Nemicipal

e

do Maniclpin de Juadial,sos quatro dlaz de mis 4o RESIEO du

: Pubifrada # registradn as Sacracaria de Negicios Jutidices d&a Frefaltura -

wil mevaceanios

VR 4

Fis. M95..

?IUW

Te. 34 —




Fis Y454
Froc WH63]

LET N© 3.087

{ RETIFICAGAQ ~ IOM - 14.08.87 )

a4 da‘Edicao o 807, de 07 de
— 3500 g 1987,

g PuEIlca: noumenle, por .conicr}
: ples,

5 st w

— Psn cfclto de :poscn-

‘- a'u-. T e s potuhllfdade serd compu-
Gl _tadq. . .
"’ I~ todo tempo de servigo publica,

T ) eral éaladual ou nunicipal:
R pa

;__';,“__Jl ~. periodo de  SETYiEo ativo das
=—_forgas Armadss
T - o l:u'?odc mandato cictive
Yederal, sstadual ou municipal; |
. ]V—-_Pu'bdodcli#nql para
= lralamento de maide, inclusive em
=ﬂ_pﬁ.c-ma da familia;
‘iempo em que o funcienirio
- Sl _éﬁsﬁéﬁibrﬁdade ou apasen-
?adn ma vez ocorrido o aproveia-
T pea TiCDlO ol Teversio;
— - vl — Vdado
; —E=<=ey I Zein dobro, o tempo de férias )
- "'_‘Z’b_Enas gr&lm nio gozadas,
ol M x < g vedady a comagem
£ —de (empo de servigo concorrente ou
_ i suml.l[uneameme pmstado .
= Ari, i}l. - 6: prmmlas de’ inati- _
- - vidaze serio revistos SEInpre que, por
e Metivo de glteraciio do poder aguisi-
= five da moedl s¢ modificaran o

: -"___yencimentos dos funciondrips em ati-
’ : vidade ¢ ma mesina proporgio.

Art. 135 — Ressabendo o disposto

o arigo u!.eriw £ cawp | mechurn

imatividads poderio

| wﬁirf?wpucdidann
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Excelentissimo Senhor Presidente: e -~
PROTOCLOLGC GERAL

k]
CROATOCG

Cumpre-nos comunicar a V.Exa., e acs No
bres Pares gue, apoiado nos termos dos artiges 3%, III e 30, §
19, da Lei Organica dos Municipios - Decretc Lei Complementar n?
09, de 31 de Jdezembro de 1969, estamos wvetandc parcialmente o]
projeto de lei n® 4.365, aprovado por essa Colenda Casa de Leils
em Sess8o Extraordinaria realizada no dia 13 do m8s de julho do
ano em curso, por considerar a parte vetada contraria ao interes
se publico, conforme motivacio de fato a seguir deduzida. .

0 veto parclal apostc aoc referido pro-
Jete de leli atinge o inciso VI do artigo 132, de ves cgue conside
ra qualquer tempo de servigo para efeito de aposentadoria.

Desse modo, © servidor computa todo o©
tempo prestado em atividade wvinculada ao regime da previdéncia -
social para fins de aposentadoria juito ao poder pGblico munici-
rpal.

Diante dos motives de fato deduzidos,-
esperamcs que o vetc parcial aposto seja aceolhido pelos Nobres -
Edis.

Na oportunidade, relteramos os protes

tos de elevada estima e distinta consilderacio.

Atencicsamente,

e e

or Juridicao.

Junte=-sa. Ao 5
mﬁkhh\qﬁ{//”‘ “

DRE BENASSI)

refeito Municipal _

CAMARA MUNIC 7 0 DE JUHDIAS
Exme. Sr. VET... RINFITAD
votes comirétion,

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA
DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiaf

Nesta T

votoy foverlvels

= . . - VL/
amsts

MeD, 7
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Proc. nt ‘[{Jq E"J)

Ciamara Municipal de Jundial

DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminho 3 ASSESSORIA JURIDICA.

Zél e s ”

Diretor Legislativo,

/A O B P




VETO PARCIAIL AQ PROJETO DE LEI NQ 4.365

Camara Municipal de Jundial

ASSESSORTIA JURIDICA

Fiz Y5

PARECER N@ 4.037

PROC. N@ 16.463

1.

2.

3.

4.

5.

30,

vag

215 x 315 mm

4396,

§ 39).,

0 chefe do Executivo houve por bem vetar

cialmente o Prwjeto de Lei n? 4.365, por consi
dera-lo contrario ao interesse pliblico, conforme motivacio
fls.

par-

de

C veto foi apostoc e comunicado no prazo legal.

Considerado o fundamentc do veto - contrarieda

de ao interesse publico -, que envolve o méri-

to da matéria, esta Assessoria n3o se manifesta sobre ele,

refugir ao seu ambito de apreciacgdo.

O veto devera ser encaminhado a Comiss3o

Justiga e Redagao, que poderd solicitar a

diéncia de outras comissdes (R.I., art. 247, § 12).

A Cadmara devera apreciar o veto dentro de

por

de

2=

45

dias, contades do seu recebimento, consideran-

neste prazo, considerar-se-& mantido pela Camara (L.0O.M.,

S.m.e.

Jundiai, 17 de aqosto de 1987.

Dr. AGUINALDOC DE BASTOS,

Assessor Juridico.

do-se aprovada a matéria vetada se obtiver o voto favoravel de

2/3 de seus membros, em votagdo publica. Se nac for apreciado '

art.




25x 315 mm *

Proc.

Camara Municipal de Jundiaf
S8c Paulo

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebl da A.J. e encaminho ao Sr. Presidente
da COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD em cumpri

mento ac despache do Sr. Presidente.

e S S

Diretor Legislativo

o2f ) PP ) PA—

COMISSAD DE JUSTICA E REDAGAQ

Hs. 29

Ao Sr; Vereador GM\Q/M-\Q@BO
Sormomin

para relatar no prazB :ies/al"'r dias.(/zggaj)
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RECUERIMENTO AQ PLENARIO N0  2.373 -

ADIAMENTO, para a proxima sessdo, da apreciacao do VETO PARCIAL ao PROJETO DE
LEI N? 4.364, do PREFEITC MUNICIPAL, que reestrutura a Prefeitura Municipal e
cria cargos de direcac e assessoramento e funcgoes gratificadas de chefia; do
VETO PARCIAL ac PROJETO DE LEI N9 4,365, do PREFEITD MUNICIPAL, que institui

o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos; e do VETO PARCIAL ao PROJETO DE LEI
N? 4.366, do PREFEITO MUNICIPAL, que reclassifiea os cargos do Quadro de Pes-—
soal Estatutaric da Prefeitura Municipal.

i CAMARA MUNICIPAL DE JUNBIAJ
A PROVADOD

Sake dag Sasades, em -

i

REQUEIRO a Mesa, na forma regimental, ouvide o Plenario, o
ADIAMENTO, para a prdoxima sessdo, da apreciacao dos VETOS PARCTATS aos PRO-
JETOS DE LEL N9s 4.364, 4.365 e 4.366,.do PREFEITO MUNICIPAL,

Sala das Sessoes, 01.09.1987.

JOSE RIVELLI

ampc

215430 mm




‘ LR ”TNV M

Camara Municipal! de Jundial j Sob |
Frec 16463
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQC PROCESS0O N2 16.555

VETO PARCIAL AQ PRODJETC DE LEI N? 4.365, do PREFELITO MUKICIPAL, que institul
o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

PARECER K9 2,786

Com base nos arts. 39,III e 30, § 19 da Lei Orgamica dos
Municipios, o Sr. chefe do Executivo comunica a Edilidade haver vetadoe par
cialmente o art. 132, inec. VI do Projeto de Lei n? 4.365 - Lei 3.087/87 -
que institui o novo Estatuto dos Funcionarios Phblicos, por considerar tal
dispositive contraric ao interesse publica.

0 referido inciso foi vetado porque considera qualquer '

tempo de service para efeitv de aposentadoria, possibilitando ac servidor
o computo de todo o tempo prestado ao regime da previdencia social, para

fins de aposentadoria junto ao poder publico municipal.

Analisando as razoes do Executivo, percebe-se claramente
que foi utilizado critério peolitico para o procedimento adotado. Tal deci-
530, se prevalecer, virti prejudicar a grande maloria dos servidores, pois
seria extremamente injusto para uma pesspca que trabalhou a vide inteira, e
1

que esta prestes a aposentar-se, nao poder contar com o tempo de servigo

cxercido outrora em emprego na empresa privada.

Ora, se a Prefeitura n3c deseja arcar com o onus do paga
mentc de pensoes aos aposentados que, para chegar a essa condicac, computa
ram tempo de servigo fora do poder publice, o certo serias coibir a entrada
desses individuos no funcionalismo, utilizando-ge de criterio adequado, e
nio simplesmente proceder de forma a prejudicar a classe como um todo, im

possibilitando a aposentadoria a quem a ela faz jus.

0 funcionarico/servidor deve ter o direite de ver acres-
centado aoc seu tempo de servigo o periodo trabalhade me seter privado, sob

pena de insatisfagao geral do ja penalizado funcionalismo municipal.

215 x 315 mm
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(Parecer CJR nQ 2.786 = fls. 02).

Assim, somos contrarics ac veto, € nos manifestamos pela
sua rejeicao.

E o parecer.

APROVADO EM 08.09.87. Sala das Comissdes, 08.09, 1987

JOSE APAREQL 'O/%RCUS I,
Pregiglevite

, L

JOSE RIVELLI TARCLBIO GERMANOQ

Colons

rsv

215 x 315 mm




Lﬁ ﬁ Camara Municipal de Jundiaf
ni

FOLHA DE VDTHgAD NOMINAL

PROJETO

L EI no 1263 > VvVETO
RESOLUCAO N [[] EMENDA
DECRETO LEGISLATIVO  N© [T] SUBSTITUTIVO
MOCAQ N@ - REQUERIMERTO N2 _
VEREADORES APROVQ | REJEITO | MANTERIIO

1. Ana Vicentina Tonelll

2. Antonioc Carlos Pereira Neto

3, Antonioc Fernandes Panlzza

4, Arl Castro Nunes Filho

5. Carlos Alberto Iamonti

6. Braze Martinho

7. Brcilio Carpi

9. Felisberto Negri HNeto

9. Francisco José Carbonari

10. Jorge Nassif Haddad

11. José Aparecido Marcussi

12. José Crupe

13. José Geraldo Martins da Silva

14. Jose Rivelll

15, Lazaroc Rosa

1. Miguel Moubadda Haddad (&Eﬁ%&a

17. pedro COsvaldo Beagim N o

18. Rolando Giarolla X .
19, Tarcisio Germano de Lemos ..

TOTARL

I3

Sala das Sesggdes, f‘:)g ;O 83
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Camara Municipal de Jundiaf  ~  [Fls. 5% _|
S8o Pauio Proc. 146
GARINETE DO PRESIDENTE oo oo |

Proc. 16.555

LEL N® 3.087, DE O4 DE AGOSTO DE 1987

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publices.

A CEMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, decretou e
eu, JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA, na qualidade de seu Presidente, PROMULGO,
nos termos dos §% 39 e 59 de artigo 30 da Lei Organica dos Municipios - De
creto-Lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de 1969, o seguinte disposi-

tivo da Lei n? 3.087, de 04 de agosto de 1987:

(...
Art: 132 - (...0)

VI - o tempo de servig¢e publico e privado vinculado ao regime da
Consolidagiao das Leis da Previdencia Social, nos termos da Lei 2.4653, de 12

de marco de 1987, a gqual fica mantida para todos os efeitos,
I el

C...)

Camara Municipal de Jundiai, em nove de setembro de mil novecen-

o

—_—— e

NS DA SILVA,

tos & citenta e sete (09.00.1987).

3\

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jun-

dial, em nove de setembro de mil novecentos e oitenta e sete (09.09.1987).

! &
Dr. ARCHIPPD FRONZAGLIA JﬁNIDR,

Diretor legislativo. -

(puniLICADO




Ca&mara Municipal de Jundiaf Fis. SoS_]

Sa0 Paulo Pmé%

GARINETE DQPAESIDENTE

OF. PM. 09.87.12
Proc. 16.555

Fm 9 de setembro de 1987

Exme. Sr.

Dr. ANDRE BENASSI

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAT

Atraves do presente encaminho a V.Exa. copia da Lei
n® 3.087, de 04/08/1987, promulgada por este Legislative em face de o Veto
Parcial aposto por esse Executive ao Projeto de Lei n? 4.365, que institui
o novo Estatuto dos Funciondrios Publicos, haver sido rejeitado na Sessao

Ordiniria realizada no dia 8 do corrente mes.

A V.Exa., apresento, mals, 05 meus respeitos.

I'sSv

215 x 318 mm
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77 LEL N* 3.087, DE 04 DE AGOSTO DE 1887

¥
i

A R

= Insfifui o nove Estatuto dos Funciondrios Poblicos.

I A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
: -Sio Paulo, decretou & 2u, JOSE GERALDO MARTINS
= DA SILVA, na qualidade de seu Presidente, FROMULGO,

nos termos dos § 3° e 5° do artigo 30 dz Lei Qrgdnica
1--dos Mupicipios — Decreto-Lei Complementar n° 9, de 31
-+ de dezembro de 1949, 0 seguinte dispositéve da Lei o 3.087:
1 dc D4 de agosto de 1.967:

...

Art 132—(.. )
i - VI — o tempo de servigo piblico e privado vinculado
- --zo regime da Consolidagio das Leis da Previdéncia Social,
o nos termos da Lei 2.465, de 12 de margo de 1587, a qual
” “fica mantida para tados os efzitos.

(.

Cém sra Municipal de Jundiai, em nove de setembra de
__ mil noveeentos ¢ oitenta ¢ scie (09.09.1987).

Dr. JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA,

Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Cdmara Municipal
de Jundiai, em nove de setembro de mil novecentos e oitenta
o sete (09.09.87).

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA HINIOR
* Diretor Legislativo.

Fls. 0& |

PRy e
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Jornal da Cidade de 02.10.87

] LEI N-3.087, DE 04 DE AGOSTO DE 19587
Institui o nove Estatuto dos Funclondrios Pubilicos.

" A CAMARA MUNIC!!‘%.L DE JUNDIAL, Estado de Sao

Baulo, decretou & en, JOSE GERALDO MARTINS DA SIL-

VA, na qualidade de seu Presidente, PROMELCD, nos termos

das 4§ 3 ¢ 5 da artige 30 da Lei Orglnica dos Municipios

— Decreto-Lel Complementar n* 9, de 31 de dezembro de

c1|96£I, a seguinte dispositive da Lei n* 3.087, de 04 de agustn
e 1987;

Art. 132 — (..}

Vi — o tempo de serv?o piblico e privado vinculado ao
regime da Consolidagfio das Leis da Previdéncia Soeial, nos
termos da Lei 2.46%, de 12 de margo de 1987, & qual fica
mantda para todos os efeitos.

Cémara Municipal de Jundial, em nove de setembro de
mil novecentos e oitenta e sete (09.09. 1487).

Dr. JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA
sidente

Registrada e publicada na Sceretaria da Cémara Municipal
de Jundisf, em nove de setembro de mil novecentos e oitenta
e sete (09.09, 1957).

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA JUNIOR,
Diretor Legislativo

(Publicada coriginalmente, com incorregdes, em 22,09.87)
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