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Excelentissimo Senhar Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida
apreciacac dessa Colenda Casa de Leis, o inclusc projeto de Lei, que -
Estrutura a Carreira do Magisterio Pablico Municipal e Institui seu Es

tatuta.

Na coportunidade, reiterameos os protes—

tos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

(ANDRE BENASSI)

rgfeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Veregador JOSE GERALDQ MARTINS DA SILVA
DD. Presidente da Gamara Municipal de Jundiai
Nesta

mabp
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Camara Municipal de Jundial

PROJETO DE LEL N? 4,363

Estrutura a Carreira do Magistério
Municipal e Imstituli seu Estatuto.

Capitulo I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

CaEftulo II

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Capitulo III

DA JORNADA DE TRABALHO
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Capitulo IV

DAS VANTAGENS

Capitulo V

DA REMOCAO
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PORJETO DE LET NSO 4_363

Estrutura a Carrelra do Magistério Publi

co Municipal e Institui seu Estatuto.

CAPITULO I

Disposigoes Preliminares

Artigo 19 - Esta lLei estrutura e organiza o magistério publico munici-
pal e denominar-se-a Estatuto do Magistério.

Artigo 29 - HEste Estatuto aplica-se a todos os servidores do Municipio
que exercam fungoes do magistério, respeitados os direitos assegurados pox
Lei, ao pessoal efetiwvo.

Pardgrafo uUnlco - S3o funcdes do magistério as atribuigdes do Profes -
sor e do Especialista—em Educagdo, consistentesem ministrar, planejar, orien
tar, dirigir, executar, inspeciomnar, supervisionar, avaliar e coordenar a
ensino e a pesquisa, mas unidades escolares ou nas unidades tecnicas da Se
cretaria de Educacao.

Artigo 32 - A carveira do magisteério compreende:

1 - atividades docentes:

a) Professor de Educacac Infantil, Categoria I;
b) Professor de Educacac Infantil, Categoria IT;

¢} Professor de Disciplinas Especificas.

II - atividades de especialista em educagdo:

a) Professor Coecrdenador de Escolas;

b) Diretor de Escola e/ou Unidade de Educacao. - _

Artigo 42 - Sao requiSiédé para provimento da fun¢ao de Professor de-
Educacao Infantil, Categoria I,

T - habilitagdc em prova de selecdo;

II - formacdo para o magisterio de 12 grau

MOoD. 3 S.M.
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III-}iESPECi?lizai%ﬁ%é%ﬁ%?g:ﬁ?@ﬁﬁﬁ: no caso especifico.

Paragrafo unico’ =<A especializagac a que se refere o item III deste —
artigo tera de ser oﬁjeto de curso com um minimo de novecentas (900) horas-
aula.

Artigo 59 - S30 requisitos para acesso a funcdo de Professor de Educa
cao Infantil, Categoria II.

I - licenciatura plena em Pedagogial

II - minime de 2 (dois) anos no exercicio das funcoes de Professor de -
Educacda Infantil, Categoria I.

Paragrafo unico - O titulo a que se refere o item I deste artigo cons
titul requisito apenas para o acesso, mas nio para caracterizacdc de nivel-
universitidrio, comsiderando-se que nio & neceasdric ao exercicio da funcao.

Artigo 62 — Sac requisitos para provimento da fungao de Professor de
Disciplinas Especificas;

I - habilitacac em prova de selegdo;

IT - formacac em curso de nivel superior de ensino, com licenciatura-
plena especifica.

Artigo 79 - 330 requisitos para provimento da funcao de Professor -
Coordenador:

I - habilitacao e classificacio em prova interna de selegdo;

IT - experifncila minima de 3 (trés) ancs como Professor de Educacao In

fantil, Categoria II, ou comec Proifessor de Disciplinas Especificas.

Artigo 82 - S3o requisitos para investidura na fungao de Direter de
Escola efou Unidade de Educacao:

1 — licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagac em administragao

escolar;
ITI - docéncia de 3 (trés) znos, no minimo, no magistério publico muni-
cipal:;

IIT - ter sido contratado, come docente, para o magistério municipal, -
mediante aprovagac em prova de selecac;

IV — habilitacdc em prova intexna de sele¢do para a funcac de Hiretor-—
de Escola e fou Unidade de Educaczo.

Artigo 92 - O provimenteo da funcao de Professor de Educacao Infantil,
Categoria I, e de Professor de Disciplinas Especificas dependera de prévia-
habilitagdao em prova de selecac publica mais contagem de titulos, abserva -
das as seguintes normas:

I - nao se publicara edital enquanto vigoxar o prazoe de validade da
prova de selecdo anterior para a mesma funcao, se ainda houver -
pessoca aprovada e naoc convocada para contratagios

II - n30 se preencherd vaga nem se abrirda inscricao para selegag, se -

existir funciondrio em disponibilidade, possuidor de necegsaria =

qualificacao;

MOO, 3 S M.
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{ﬁ;;I -~ o candidato deverd ter, na data de inscricdo, idade compreendida-
L, entre 18 (dezoito) anos completos e 50 (cinquenta) incompletos;
T IV - o edital sera obrigatoriamente publicado, na Integra, na Imprensa
0ficial do MunicIpio e, por extrato,em jornal da cidade, estabele
cendo pelos menos 15 (quinze) dias uteis de prazo para as inscri-
cdes, sab pena de nulidade da prova de selecao.

ﬁm-QWL-ﬁ,IQ - A prova de selegao tera validade por 24 (vinte e quatro) meses,

contados da homologagao do resultade final.

[
'

! § 20 - Nao ficardo sujeitos ao limite méximo de idade os candidatos-

o

—

|que forem servidores do Municipio.

ofa 1:

§ 30 -~ 0 disposto—no paragrafo anterior nao beneficia quem apenas oc
P _

P S

! , .~
‘pa cargo de provimento em comissao.

Artigo 10 - O ingresso em qualquer fungdo do magistério serd sempre -

mediante contratagic, nos termos da legislacao trabalhista.

cariTULe II

Da Evolucao Funcional

Artigo 11 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servico piblice --
munileipal, ao professer e ao egspecialista em educacio seri concedido um adi
cional de 3% (cinco por cento) do seu vencimento ou saldrio, até o limite-
de 6 (seis) quinguéenios.

§ 12 - 0 funcionario que exercer, cumulativamente, mails de uma funcdo
tera direito ao adicional calculade sobre o vencimento de mailor monta.

§ 22 -~ Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo -
anteriormente prestado ao Municipic, seja sob regime estatutario ou da  lg
g2islacdo trabalhista.

Artige 12 - 0 pessozl do magistério classifica-se em cinco categorias:

1 - Professor de Educacao Infantil, Categoria I;

IT — Profassor de Educacao Infantil, Categoria II;

IYT - Professor de Disciplinas Especificas;

IV - Professor Coordenador de Escolas;

V - Diretor de Escola efou Unidade de Educacao.

§ 12 - Cada categoria tera 5 (cinco) niveis.

§ 20 - 0 ingresso em cada categoria serd sempre no nivel inicial (I).
§ 32 - A passagem de um nivel para cutro dar-se-i mediante:

I - apuracao de assiduidade;
IT - titules.

§ 42 — O docente e o especialista em educagac passardo, automaticamen
te, de um nivel para outro, sempre gue completarem 10 {dez) pontos por assi

duidade.

MOD. 3 5.0
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§ 52 - Os pontos a que ser refere o paragrafo anterior serdo obtidos-
da seguinte forma, consideradas as ausencias verificadas ao servigo:

I - de 0 (zero) a 6 (seisg) faltas anuails: 2 (dois) pontos;

II - de.7 {(sete) a 9 (nove) faltas anuais: 1 (um) ponto.

§ 62 - Para fins de apuracdc de assiduidade, deve ser adotado o ano -
eivil.

§ 79 — Nao serac consideradas faltas, para o exclusivo efeito deste -
artigo, apenas as ausencias em virtude de gala, nojo, acidente de trabalho,
e licenca-gestante.

Artigo 13 - 0 docente e o especlalista em educagac passardo, automati
camente,,de um nlvel ara outro:

g 3
T.=" ap“mgﬁ (d015) anos de exercicio como tituler, se comprovarem  1i
cenciatura plena, cursos de pos—graduacac, habilitacoes e/fou com-
plementacaoc na irea de Educacdo, devidamente registrados no MEC,-
desde que esse titulo nac tenmha sido exigido para o exercicio de
suas funcoes.

II - 2o completarem 23 (vinte e tres) anos de efetivo exercicic em fun
goes do magistéric, se do sexo feminino, e 28 (vinte e oitit) anos
de servico, se do sexe masculino.

§ 12 - Os titulos referidos no inciso I deste artigo, constituem re-
éuisitﬁs apenas para evolucdo funcional, mas nac para a caracterizagac de
nivel universitario, considerando—se ndo serem necessarios ao exercicic da
fung&m;

§ 20 - Os integrantes da carreira do Magistério s6 poderio fazer uso
des beneficics do previsto ne ineiso I deste artigo, respeitado o intersti-
cio de 2 {dois) anos.

§ 32— 0 beneflcio conferido por este artigo podera ocorrer concomi —

tantemente com o do artigo anterior.

CAPTTULO III
Da Jornada de Trabalho

Artigo 14 - Sera de 24 (vinte e guatro) horas semanais de trabalho a
jornada dos Professores, compreendendo 20 (vinte) horas de trabalho docente
e 4 (quatro) horas atividades.

§ 12 = As 4 (quatro) horas atividades a que se refere este artigo se
rao cumprldas ordinariamente sem compromisso de comparecimento do professor
a escola, jsalvo nos casos de convocacac para Eartlclpagao de atividades di
dat1co~pedagog1cas:14“P”UW“¢‘V franda 4!‘ ﬂﬁg

§ 22 - Ficam respelitados os direitos de contrato dos Professores -

com jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

MCR, 3 SM.
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Artigo 15 - Sera de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho a jorna-

da dos especialistas em educagao.

CAPTITULO v

Das Vantagens

Artigo 16 - Os professores e os especialistas em educacdo terao direi
to a 6 (seis) ausenclas anuals, desde que seja, no maximo, uma por més.

§ 12 ~ As ausencias serac abonadas pele titular da Secretaria de Edu
cacdo, independentemente de qualquexr formalidade, mediante requerimento do
interessado.

§ 20 - As ausencias -de que trata este artigo, serao consideradas como
faltas para os efeitos do '§ 52 do artigo 12.

Artigo 17 - Além das demais hipoteses estabelecidas pela legislacao
especifica, serd considerado cowmo de efetivo exercicio cafastamentoem vir-
tude de:

I - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados do dia da rea

lizagao do ateo, inclusive;

II — falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmdo, até 8§ (6ito) -
dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, Inclusive;

III - missao ou estudo de interesse da Secretaria de Educacdo, quando o .
afastamento tiver sido autorizado pelo titular da Secretaria; e

IV - suspensac, se improcedente, a final,

CAPITULO V
Dz Remoczo

Artiga 18 - Remocao & o deslocamenteo do professor ou do especialista-
em educagao de um local de trabalho para outro.

Artiga 19 - A remncdo dar-se-4:

I - por permuta; ou

II - na exist@ncia de vaga, por classificacao em procedimente seletiva

Paragrafo unico - Em qualquer dos casos a que se refere este artigo,-
a2 remogao sC serd efetuada diante de requerimento dos interessados e nas da
tas a serem prévia e anualmente estabelecidas por portaria do titular da Se
cretaria.

Artigo 20 - A classificacdo 3 remogio far-se-a através da apuragdo de
tempo de servigo no magistério piblico municipal e de titulos, na forma a
ser regulamentada por portaria de titular da Secretaria de Educagao.”

Artigo 21 - A remocao por permuta sera processada mediante pedido es
critvde amhos os Interessados, censistindo no deferimento conjunto dos pe

didos.

Moo, 3 S.m.
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Artigo 22 — Nao podera permutar ¢ servidor:

I - que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente;

II -~ que nao tiver completado 2 (dois) anos de efetivo exereicio como

titular de funcoes do magistério;
IIT - que tenha sido beneficiado por permuta, no periodo de 2 {dois) -
anos imediatamente anteriores zo pedido;

IV - com 28 (vinte e cito) anos de efetivo servico em fungoes do . ma
glstério, se do sexo masculino, e 23 (vinte e tréé} anos, se do sexo femi- -
nino.

Artigo 23 - Antes da contratagao para ingressec na carreira do magis-—
térig, & Secretaria de Educacgdo ficara cbrigada a publicar portarla, ofere
cendo os lugares, vagoa, para atendimento de pedidos de remocgao.

Artigo 24¢ —rHﬁvendo interesse da Administracao, os professores e os
especialistas em_educagao poderao ser afastados do exercicio de suas fun
coes, para exerceren atividades inerentes ou correlatas zs do magistério,-
nag unidades da Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 25 - A Secretaria de Educagdo deverd colocar ao alecance do -
pessoal do magistério informacoes educacionais, bibliografia, material di
datico e outros instrumentos que auxiliem e estimulem a melhoria do seu de
sempenhe e ampliem seu conhecimento.

Artigoe 26 - Os professores e os especialistas em educac@o teraoc asse
gurado igualdade de tratamento tecnico-pedagogico.

Artigo 27 ~ O disposto nesta Lei aplica-se aos professores e especia
listas em educacao, sejam estatutarios ou contratados no regime do direito
do trabalho.

§ 10 - Aplica-se ao pesscal estatutario do magistério (funcionario)-
todo o dispasto no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipic e legis
lagao subsequente.

§ 20 - Aplica-se ao pessoal .do magisterio, quando contratade nos ter
mag da legislagéo trabalhista (empregado), tudo o gue, no Estatuto dos Fun
ciondrios Publicos de Municipio, for aplicavel aocs servidores municipais -
em geral, no que nido contrariar as determinacces desta Lei.

Artigo 28 - 0s professores e especialistas em educacac, j& aposenta-
dos, estarac sujeitos as normas pertinentes aos aposentados, do Estatuto -
dos funciondrios do Municipio e legislagac subsequente, guando estatuarios
(funcionarios).

Paragrafo lGnico - Os proventos dos atuais professcres e diretores de
escola infantil aposentados serdc revistos com base nos vencimentos do ni-
vel I de suas respectivas categorias.

Artigo 29 - Respeitade o digposto nesta Lei, a Secretaria de Educacac

realizara contratos de professores e de especilalistas em educagdo, para -

5M.
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atendimento das necessidades de substituicao do seu pessoal, observada a le
gislagﬁo especifica.
Lgrtigo 30_: Os casos omissos serdo tratados pelo titular da Secreta -
ria de Educagéo,_lﬂ‘wr-wl- v €bngnedn G, a. fv‘?n g
Artigdﬂéi - In%egram a presente Lei os Quadrcs de cargos e empregos -
e de remuneracgao, constantes dos Anexos Ie II.
Artigoﬁiﬁ.- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revog

gadas as disposicoes em contrario.

M@M\‘
(ANDRE BENASSI)
feito Muniecipal
mabp
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QUADRO DE CARGOS E/OU SALARIOQB
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CARGC E/OU EMPREGO NOMERQ -
Professor de Educagdo Infantil, Categoria I 180 _
Professor de Fducagao Infantil, Categoria II‘ 120
Professor de Disciplinas Especificas 20
Professor Coordenador éé Escolas 20
Diretor >0 —




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXOD I1

A - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — CATEGORIA I

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I Cz$ 5.100,00

IT 5.355,00

111 5.623,00

Iv 5.904,00
v 6.199,00

B - PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL - CATEGORIA II

NIVEL SALARTO MENSAL INICIAL
I Cz$ 5.460,00
II 5.733,00
ITI 6.019,00
1v 6.320,00
v 6.536,00

NIVEL SALARIO-HORA INICIAL
(4,5 SEMANAS/MES)
1 Cz$ 56,66
I1 59,50
IIT 02,47
v 65,60
) 68,87

C — PROFESSOR DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS (+ 407 de nivel universitario)

M.
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D - PROFESSOR COORDENADOR (+ 40% de nivel universitario)

Fls. N2

Prog 18461

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
1 Cz$ 7.140,00
i1 7.497,00
111 7.871,00
v 8.264,00
y 8.677,00

E - DIRETOR DE ESCOLA E/OU UNIDADE (+ 40% de nfvel unlversitario)

NI?EL SALARIO MENSAL INICIAL
I cz§ 7.875,00
II 8.268,00
III 8.681,00
v 9.115,00
v 9.570,00

F — DIRETOR DE ESCOLA E/0U UNIDADE COM JORNADA SEMANAL DE 30 (IRINTA)

HORAS -

QUADRQ FIXC (+ 40% de nivel universitario)

NIVEL SALARIOD MENSAL INICTAL
I cz$ 5.%06,00
IT 6.201,00
111 6.510,00
18% 6.836,00
v 7.178,00
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

FEducagdo para todos, participagac e democracia -—-
constituem a base de uma nova sociedade brasileira, mais justa e mais huma-
na.

0 professor & o grande agente dessa mudanca e o —
plano de carreira do magistério municipal é o reconhecimento da importancia
desse trabalho.

0 presente estatuto significa a resposta as reivin
dicacoes detectadas através de amplo trabalho de comsulta e megociacdes jun
to a rede municipal de ensino, no decorrer do presente ano, & considera as
seguintes necessidades:

T - Valorizacao profissional do trabalho do professor, estruturando
uma carreira para o Magistéric publico municipal;

IT - Valorizagao salarial, preenchendo a grande defasagem existente —
em relagao a cidades do mesmo porte;

III - Dentro da filosofia de seriedade e compromissc de trabalho, ga
rantia de concurscs de remocac e selegac publica para o preenchi
mento de vagas}

IV - Aproveitamento do tempo de servigo antexiormente prestade zo Mu-—
nicipic e implantacdoc de adicional por tempo de servigo;

V - Ampliacgdo, em numero de dias, dos beneficios de gala e nojo;

VI - Ofieializacao de ausencias abonadas, em numerc de seis (&)anuais;

VII - Previsaoc de horas-remuneradas a serem cumpridas sem o compromis
so de comparecimento 4 escola, salvo por convocagac, parao prepa
ro de aulas,palestras e reunices pedagogicas;

VITI Carantia de evolucio funclonal, estimulando a assiduidade 2 0o =

aperfeligoamento profissional do professor, atraves de cursos e

outros estudos de atualizacdo pedagdgica;
S.M.




’"I' LI I[' '

Tty
’Fls._“_lj____.__

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAS P"Uc-iﬁs.lff.'..

- fls. 2 -

IX — Garantia de assist®ncia e tratamento técnico-pedagogico a_todos -
os professores;

X - Afastamente remunerade para missao ou estudo de interesse da Secre

ria de Educagzo e do ensino.

A estruturacao da carreira € um direito e.uma conquista irreversivel do-
Magistério Municipal e, nac fossem suficientes os motivos acima arrolades, -
teriamos por si s6 um uUnico e inquestiondvel argumento: o Decreto n® --———-
91.781/85, do Presidente da Reptiblica, que considerando a necessidade de as-
segurar @ magisteério municipal perspectivas de carreira e de aperfeigoamento
funcional, mediante mormas estatutdrias especificas, recomenda a aprovacao -
por lei, do Estatuto do Magisterioc Municipal.

Diante do exposto e estando devidamente justificado o interesse publi-
co com que se reveste a iniciativa, permanecemos na certeza de que os Nobres

Edis nao faltarao com seu apoioc & presente propositura.

{ANDRE BENASST)

feito Municipal

mabp
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. DECRETO N. 81,78t -— DE 15 DE OUTUBRO DE 1985

Acrescenta pardgrafos ao artigo 7.° do Decreto n, 87.043 ('), de 22 de
marpo de 1982, que dispde sobre a aplicagio dos recursos do
: saldrio-educacio

O Presidente dh Repiblica, no uso da atribuigfo que lhe confere o artigo
81, ltem III, da ConstltuigHo, e :

Considerando of propdsltos governamentals de dignificacfo soctal e valo-
zdglo profishional do magletéelo, contidos na proposta “Educagfio para Todos™:

Considerando a necessidede de assegurar so Magistério Municipal perspec-

tivas dé carielrs e de apetfeiconmento funclonal, medianté normas estatutarias
especifices; decreta:

Art. 17 ' O ertigo 7.2 do Dectelo n. 87.043, de 22 de margo de 1983,
gltetado pelo Deécreto n, 88374 (), de 7 de junho de 1983, fica acrescido dos
segulntes patfprafos: 3

. “Adc 7 a" ------- LI R T T T

§ 4° A habilitagBo dos tmunictplos para d obtengéio dos recur-
sos de que trata o patdgrafo antetlor fica condicionada, efitre oulros
tequisitos, & aprovagSo, por lei, do Estatuto do Magistério Municipal.

§ 5° A medida estabefeclda no § 4.° deste artigo deverd entrar
em vigor até 31 dé dezembro de 1986.”

Art. 2° Este Decrelo etitrard em vigor na data de sua publicaggo.
Att, 3.0 Revogam=e as disposigies em conttério.

José Sartiey — Presidente da Repfiblica.
" Marco Maciel,
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ASSESSORIA JURIDICA
PARECER N¢ 3.395L7

PROJETO DE LEI N@Q 4,363 ) PROC.NQ l6.461

Oriundo do Executivo, o presente projeto de
lei estrutura e organiza o Magistério Puoblico Municipal, median
te um conjunto de normas a que da o nome de Estatuto do Magiste
rio, A proposicio trata da carrelra do Magistério, fixa 88 re-
guisitos para provimento da funcio de professor e para a lnves-—
tidura na funcido de diretor; assegura um adicional de 5% poxr
guingliénio; dispde sobre a evolucgdo funcional, a jornada de tra-
balho; estabelece as vantagens; disciplina a remocio e da ou-

tras providéncias.

0 Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municl
pio aplica-se ao pessoal estatutdrio do Magistério {funciona-
rio) , & ao pessoal contratado nos termos da legislag8o trabalhis
ta (empregade) = (art. 27, §§ 12 e 29).

A proposigac estd justificada a fls. 13/14, e
sequndo a justificativa, decorre de exigéncia contida no Decre-
to 91.781, de 15 de ocutubre de 1985 (fls. 15).

PARECER

1. 0 Decreto 91.781, de 15 de outubro de 1985, condiciona

a habilitacdo dos Municipios para a obtencao dos recur
sos de que trata o art, 79, § 32, & aprovacao, por lei, do Estatuto do Ma-—
gistério Municipal, em face da "necessidade de assegurar ao Magistério Muni
cipal perspectivas de carreira e aperfeiccamento funcional, mediante normas

estatutarias especificas" (fls., 15).

2, Ocorre, porém, que o presente projetc de "Estatuto” pa

dece dos mesmos vicios de que se ressente o Projeto de
Lei 4.367, que dispde sobre a organizacac do quadro de pessoal contratado pe
la Prefeitura Municipal de Jundiafi, sob o regime da Consolidacac das  Leis

do Trabalho. Na verdade, o pesscal do Magistério integra ¢ referido quadro

- e ey b

de pessoal, e somente estd sendo objeto de tratamento em separado, por forgal?

de exigencia do citado Decreto Federal, <
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3. Come a atividade do Magisterio e permanente, e nac Lem

poraria, valem para o caso as mesmas consideracoes ex—
pendidas por esta Assessoriz no Parecer 3,958, desta data, anexo a presente

que fica fazendo parte integrante deste, para os devidos fins.

4. 0 presente-"Estatuto", na verdade, nio assegura ao pes

soal do Magistério perspectivas de carreira e aperfel-
goamento funcional, principalmente porque, em desacordo com os prineipios '
constitucionais do regime dos funciondrios publicos, nao assegura a . este
pessoal a garantia minima da estabilidade. 0 ingressc na carreira nao & fei
to mediante concurso, ¢ assim sao também contrariados os principios da aces-
sibilidade, do mérito e da igualdade de todos perante 2 lei., Entende esta
Assessoria, "data venia", que o pessoal do Magistério nao pode ser regido pe
la legislagao trabalhista. Ha necessidade de criagac dos cargos necessarios,
a serem providos mediante concurso de titulos e provas, como exigéncia cong
titucional. Sem esta providéncia, nao ha falar em perspectiva de carreira,’

nem de aperfeigoamento funciomnal.

5. , Finalmente, cumpre dizer que nao & de boa técnica fazer

um Bstatute para reger o pessoal celetista. 0  pesscal
contratado nos termos do art.l06 da Constituicae deve obedecer ao regime Jju
ridico fixado em lei especial, inconfundivel com ¢ Estatuto dos  Funcioni—
rios Publicos. A doutrina, quande afirma que a situegaoc do fuancionario pi-

blico mio é contratual, mas estatutaria, faz a distincaoc nfitida entre o fun-

ciondario publice e c contratado sob outro regime qualquer. O regime estatu-—
tario 8O se aplica portante a funcionario publico. Veja-se a este proposito
a ligao de HELY LOPES MEIRELLES, in "Direito Administrativo Brasileiro", '
112 Edicac, pag. 342/343, especialmente a nota nd 2:

Y"Regime Estatutdrio — Regime Estatutdrio & o modo pelo qual

se estabelecem as relagoes juridicas entre o funcionaxio !

Eﬁblico e a Administracao, combase nos principics constitu
cionais pertinentes e nos preceitos legais e regulamenta-
res da entidade estatal a que pertence., Sob esse regime,
a situacao do funciondrio publico nac & contratual, mas
estatutaria.? _

Isso significa que o Poder Publico - federal, estadual ou
municipal - nac faz contrato com os funcionarios, nem com

eles ajusta condicoes de servico e remunmeracac. Ao reves,

216 k 316 mm
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estabelece unilateralmente,em leis e regulamentos, as con

digdes de exercicio das fungoes pliblicas; prescreve os de-
veres e direitos dos funcionarios; impoe requisitos de efi
cigncia, capacidade, sanidade, moralidade; fixa e altera !
vencimentos e tudo o mais que julgar conveniente para” a
investidura no cargo e desempenho de suas funcoes. Tais
preceltos @ que contituem o estatuto em sentido amplo. Pe-
la investidura mo cargo os funcionarios filcam sujeitcs as
disposigoes estatutdrias gque lhes prescrevem obrigagﬁes e
lhes reconhecem direitcs, mas dai nao decorre que a Admi
nistracao se obrigue para com eles a manter o estatuto vi-
gente ao tempo do ingresso mo servigo publico. Absolutamen
te, nac. O Poder Piublico pode, a todo tempo e em quaisquer
ecircunstancias, mudar o estatuto, alterar as condigdes do
servico pﬁblico, aumentar ou reduzir wvencimentos, direitos
ou obrigagOes dos servidores, desde que nao ofenda ao mini
mo de garantias que a Constituicao lhes assegura (arts., 97
a 111), porque o funcionalisme & meic e nac fim da Adminis

tracio. 0 fim da Administracac & o servige publico para a

satisfacdo do interesse coletivo: o funcionalismo e apenas
o Instrumento de que se serve para atingir seus objetives.
Por issc o interesse ptblico ha de prevalecer sempre sobre

o interesse individual dos funcionarios.

A esse proposito merece transcrita a licao de Caio Tacito,
arrimade em Basavilbaso: 'A atividade administrativa do Es
tado se dirige a realizagﬁo do bem—comum, que forma o subs
tratode suas realizagdes. A funcdo piblica destina-se - =

gervir ao Estado, e nac azo funciondrio: la relacion " da

empleo se constituye en el Estado moderno en interes

social, no en intereés individual o del empleado publico. A

organizacao dos servicos piblicos obedece a nacessidades
objetivas da Administracac e se modifica, unilateralmente,
de modo a assegurar a eficiéncia e o rendimento de sua.
atuagdao. A natureza juridica da funcac pUblica nac se afas
ta desse criteric finmalistico, sujeitando os interesses le

gitimos do individuo a supremecia da couvenidncia geral’,

Consoante esse modernc entendimento da funcdo pdblica,” o
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Egréagio Tribunal de Justica de Sac Paulo ja decidiu, __ em
sessao plenaria, que 'o poder de reorganizar os  proprios
servicos é inerente zo de administrar e somente & Adminis—
tragdo sabe como, quando e emque forma deve faze~-lo. O Es-
tado pode reestruturar os cargespublicos como lhe  parccer
conveniente e Util ac servico e aproveitar os funcionarios,
de carreira ou nac, em cargos de igual natureza, indepen—
dentemente das preferencias e suscetibilidades de seus ser

vidores'.

HOTA:

2. 0 REGIMS ®STATUTARIC Da FUNCAO POBELICA “E BOJE RECONEECIDO PREDOMiNAﬂ
TEMENTE PELA DOUTRINA 3 ©3LA JURTSPRUDENCIA, QUE CONSIDERAM SUPERADA A
TESE CONTRATUALISTA, A ESSE RESPEITG, CONSULIEM-SE: ATCIDES CRUZ, DIREI-
TO ADMINISTRATIVO, 1941, PAG. 87; THEMISTOCLES BRANDAO CAVALCANTI, TRA-
TADD DE DIREITO ADMINTSTRATIVO, 1948, ITI/43 E SEGS.; RUI CIRNE LIMa,
PRINCIPIOS DE DIREITQ ADMINISTRATIVG: 1954, PAG, 157; CELSO ANTONIO DBAN-
DETRA DE MELLO, APONTAMENTOS SOERE 05 AGENIES E ORGADS PORBLICOS, 1972,
PAG. 10 E SEGS.; CATO TACTTC, MATUREZA ESTATUTARIA D& FUNCAG PUBLICA, IN
RDA 35/54; FRANCISCO CAMPOS, IN RDA 1/273; CARLOS MEDETROS STLVA, IN PA-
RECERES DO CONSULTOR-GERAL Da REPJBLICA, I1Xf22L E 322; L1fCI0  BITIEN-
COURT, IN RF 98/311; SFARRA FAGUNDES, IN RF 88/221; J. H. MEIRELLES IEI-
¥EIRA, TN ESTUDOS DE DIREITO ADMINISTRATIVG, I/378.

NA JURLSPRUDENCIA, O STF VAM SUSTENTANDO REITERADAMENZE &  TESE
ESTATUTARIA (cf. RDA 3/245, &/163, 19/132, 31/171, 32/159, 33/92, 92/155,
93/112 E 115, 108/205 E 114/173), CULMINANDO POR DECLARAR YA SOMULA 27
QUE: 108 SERVIDORES PUBLYCOS NAC TEM VENCIMENIOS [RREDUTIVEIS, PRERROGA-
TIVA DOS MEMBROS DO PODER JUDICTARIO E DOS QUE LHES SEO EGLIPARADOS'.
COVSULTEM-SE AINDA, DENTRE OUIRDS, 0§ SECUINIES JULGADOS: TJPR RT 275/
711; TJRN RT 134/276; TJISP RDA 23/142, 42/128, 46/164; RT 243/206; TASP
RT 293/488,"

Ora, o presente Estatutc do Magisterio Municipal dd a
entender, & primeira vista, que o pessoal do Magistério esta sujelto a regi-
me estatutirio, no seu verdadeirc sentido téenico, mas, realmente, nioc é is
so que ocorre. A palavra Estatuto estd al sendo usada num sentido diferente
o que nédo € de boa téenica, pois na elaboracac de uma lel as palavras devem

ser empregadas no sentido corrente, para evitar dibias interpretagoes.

6. Nestas condicdes, o parecer desta Assessoria ¢, "data an

venia", contririo ao presente projeto de lel, em razao =
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Dessa forma, retificamos o entendimento anterior, mani

festado no Parecer 3,841,

- rom e P i
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de sua inconstituciomalidade, por ferir, como demonstrade no parecer anexo,

os principios constitucionais do regime juridico dos funciondrios publicos.

Além da Comissdo de Justica e Redagio, devem ser cuvi-

das as comissoes de Economia,Financas e Orcamento, de

Quorum: maioria simples.

S.m.e.

Jundial, 28 de abril de 1987,

Dr. AGUIFALDO"DE BASTOS,

Assessor Juridico.

Educagao, Cultura, Esportes e Turismo e de Assuntos do Trabalho.
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ASSESSORIA JURIDICA ——
PARECER N9 3,955 Froc Jesell
PROJETO DE_LET N2 %.367 S PROC. N 16.465

Oriundo do Executivo, o presente projeto de

lei tem por finalidade organizar o quadro de pessoal contrata
do pela Prefeitura Municipal de Jundiai, sob o regime da Con

solidacioc das Leis do Trabalhc e legislacac complementaf:

Vezado em 38 artigos, o projeto, essencial-
mente, trata da estrutura do gquadro, dos salidrios, das carrei

ras (promogdo & acesso) e do encuadramento.

Acompanham a prcopesigdc os quadros de  pes-
soal contratado - permanente e quadro suplementar, a tabela !
de niveis e salarios, inclusive do pesscal com horaric ~Espe-

cial e demais elementos necessarios.

0 pesscal do grupo Magisterio, tambem regi-

70, § u4e).

O0s medicos e odontdlogos dispoem de tabela

salarial propria.

As datas-base de reajuste dos salarios serio
as datas de alteracdac salarial, previstas pela legislacdo fe-

deral.

Nas DisposicOes Gerais, a proposigdc autori
za o Poder Executivo a proceder por enquadramento as readapta
coes dos servidores que estejam desviados das fungoes para as
quais tenham sido coriginalmente contratados, os quais ficarido

sujeitos ac regime de trabalho peculiar ac empregc em gue fo

215 » 315 mm
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rem readaptados, passando a perceber o salario correspondente.

A partir daz vigéncia da lei, as admissfes '

de pessoal pelo regime da Consolidagac das Leis do Trabalho !

s0 se fariZo para empregos nas classes do Quadro Permanente.

A partir do enquadramento, ficardo extihtos

todos os empregos e cargos em comissac por ele abrangidos.

As entidades da Administracac Indireta do
Municipic deverio proceder a reestruturacdo de seu Quadro de
Pessoal de acordo com as normas aprovadas pela lei, submeten-

do-o 4 aprovagdo do Chefe do Poder Executivo. N

A proposigdo esta justificada a fls. 1u8/
151.

PARECER

1. Na justificativa de fis. 148/151, salienta

S. Exa. o Sr. Prefeito Municipal que "o gua
dro de servidoves contratades da Prefeitura e regido pela Con
solidagac das Leis de Trabalhc e legislagao complementar, on
de se firma todo regime Juridiceo de tais servidores, servindc
a praesente propositura tiao somente paro astabelecer a sua 28
trutura organiaccional e algumas disposigbes correlatas”, pa
ra depeis acrescentar que o regime celetista "prepondera ha
muttos anos no quaedro de servidores municipais, sendo intengdc

desta Administragaoe que agsim permanega’.

2. A preponderancia dos servidores regidos pe

1a CLT, afirmada pelo Sr., Prefeito, & fato
que se constata com facilidade, quando examinados os projetos
de Tei, de sua iniciativa, que ora tramitam nesta Camara, sob
no%s 4,363, 4,364, 4.366 e 4.367, Com efeito, segundb se depreen

de das pecas que instruem aquelas proposic¢des, a Prefeitura

215 % 315 mm
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do Municipio de Jundia¥ conta com 2.489 servidores (sentido
lato), assim distribuidos:

pessoa] _estatutario  ~— quadro permanente ................ 86

— guadro suplementar — fixo ..... 36

— wvariavel.. 171

subtotal .... 293

o B o - ——— - -

pessoal regido pela CLT — Mag?sté;'io ................. 390

—— e e s

— outras atividades .......... 1.742 _

total .... 2,132

3. Como se vé, de 2.489 servidores, 2.132 sao

regidos pela CLT, e apenas 357 pelo Estatu
to, que so e aplicavel aos lTegalmente investidos em cargos '
piblicos, sejam de provimento efetivo, sejam de provimento

M COMiSS30.

4, - Dessa forma, de acordo com os respectivos
regimes, os servidores municipais (exclui-
dos os do Legislative) assim se distribuem:

regime n2_de servidores - percentagenm
celetista 2.132 83,25?5
estatutario 357 16,75%

total: 2.489 100%
5, A despeito do reduzido nlmero dos funciona

rios propriamente ditos, certo @ que o Che '

¢3o no quadro de servidores municipais, eis que, atraves do

fe do Executive pretende reduzir ainda mais a sua participa- %_
":%
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Projeto de Lei n® 4.366, considera prescindiveis os 207 car

gos do grupamentgp supiementar do quadro de pessoal estatuta-
rio, Esses cargos serdo extintos a medida que vagarem (art.
50). Aprovadas que sejam as proposicoes referidas, o nimero
de funcionarios na Prefeitura seria de apenas 150:

regime n¢_de_servidores percentagem
celetista 2,132 93 ,4%
estatutario 150 6,6%

total: 2.282 100%
6. Constata-se, portanto, que a execucgdo dos

servicos administrativos esta a cargo, qua
se que exclusivamente, do'peésoal-contratddolsegundo a Tegii
lacdo trabalhista (CLT), havendo mesmo a tendencia de aumen
tar ainda mais o percentual dos empregados trabalhistas no
quadro de servidores da Prefeitura.

7. Antes, porém, de se examinar 0 presente pro-

jeto de lei, deve ser resolvida uma questao
fundamental, que decorre necessariamente do fato <constatado
de que os servicos administratives municipais estio senda '
executados por pessoal celeftista, em sua majoria esmagadora.
A guest3o que se impbe & a seguinte: pode o Municipio, vali-
damente, prescindir dos funciondrios publicos, na execucdo '
dos servigos administrativos da Administracdo Direta?

B. A resposta a esta questao fundamental, no

entender desta Assessoria, & no sentido de
que tal pratica @ inconstitucional, como, com a devida venia,
tentara demonstrar a seguir:

8.a) 0 Municipio e competente para organizar o seu funciona
lismo (Constituicdo, art. 15, II), mesmo porgue se trata

215 % 3t5mm
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de materia de seu peculiar interesse. Nac tem, contudo,
ampla liberdade para faze-lo, pois deve obediencia obri
gatoria aos principios minimos estabelecidos pela Cons
tituicae, na secdo que trata dos funcionarios plUblicos
(arts. 97 a 108}. Como bem adverte PONTES DE MIRANDA, '
"o prineipio governa todas as leis, ewceto a Constitui-
¢do, porque é parte dela” ("Comentario$ a Constituicao
de 1967 com a Emenda n? 1 de 1969", pag. 463). Em primei
ro lugar, deve o Municipio observar o principio da aces
sibilidade; de acordo com o qual "os cargos publicos se

rdo acessiveis a todes oz brasileiros que preencham 08

requisitos estabelecidos em lei”. Este principio, na ver

dade, filia-se ao principio de isonomia, ocu seja, de '

igualdade perante a lei (art, 153, § 19). Além deste,

deve observar o principio do mérito, segundo o qual a
primeira investidura em cargo publico depende de aprova
cao preévia, em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, Outros tantos principios poderiam ser mencig
nados, mas basta que se Tembre apenas mais um, 0 da ga-
rantia de estabilidade, apos dois anos de exercicio, '

aos funcionaries nomeados em concurso.

Dutra observacdo a fazer & que a execugao dos servigos
administrativos na Administracdo PUblica Direta somente
pode ser confiada a funcionarios publices, isto &, a pes

soas legalmente investidas em cargos publicos e sujeitas
25 normas do Estatuto da entidade estatal a gque perten-
cem {cf. HELY LOPES MEIRELLES, in "Direito Administrati
vo Brasileiro", 118 edicdo, pag. 340). Este & um "“dogma
constitucional. N3o pode, em conseqféncia, prescindir a
Administracae Publica Direta de um qﬁadro de funciona-
rios publicos. Esta constitucionalmente impedida de

substituir os funciondrios por empregados piblicos, re
gidos pela legislacao trabalhista. A Constitui¢do, “no
art. 106, permite apenas que, ao lado dos funcicnarios
publicos, existam servidores admitidos em servicos de
cariter temporario ou centratados para fungdes de matu-

reza técnica especializada. 0 regime juridico desses
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servidores deve ser estabelecido em lei especial, que,
segundo jurisprudencia firmada pelo Supremo Tribunal '
Federal, cabe ao Municipio editar.

A este proposito, & oportuno trazer & colacaoc ¢ Voto '
do eminente Ministro LEITAO DE ABREU, do Supremo Tribu
nal Federal, no Recurss Extraordindrio n® 89,034-3, de
Sao Pauie, (Tribunal Pleno), a segquir transcrito:

"0 SR. MINISTRO LEITAQ DE ABREU - Também
ndo tenho duvida de que a lei especial a que se _
refere o artigo 106 da E.C. nf 1/62, ¢, na hipd
tese, a Tei estadual. Nada tenho a acrescentar
avs doutos vetos do eminente Felator e dos M
nietros, que acompanharam a sua opinido. Obser-
voe, unicamente, que o ariigo 108 traz restripoes
implicitas a lei especial que se pretende expe
dir para estabelecer o regime jJuridieco dos ser
vidores admitidos em servigos de carvdier tempo-
rario ou contraiados para fumnebes de naturesza
teenica ou especializada. Ls regras estabeleci-
das pela Constituigae no tocante aos funeiond- S
riog publicos representam, segundo doutrina que
tenho como procedente, gavantias institucionagis.
Constituem principios organizatiévics do servigo
publico, estatuidas diretamente em beneficic des -~
se mesmo servico; embora, indiretamente; Savore
cam, ov possam favorecer, os funciondrios publi

eos. Postulado fundamental, pois, no tocdnte qos

servigos gob administragao diveta do poder pibld

co, € que sste seja desempenhado por funciondrios

publicos. 0 aritigo 106 da Constituiedo Fedevgl
deve ser entendido, assim, de acordo com e8sea
dogma constituecional, que ndo tolera ce insiti-
tua; a¢ Lado do regime do funcionario pdblica;
em gsentido priprio, outre regime, a e¢le parale-
1o, aplicavel a servidores em relagdv aos quaic

ge atribua outro nome, como acontacia aocm os '
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antigos extranumerdriocs. Essa egxitravagancia ndo
e tolevada pelo citado ariige 108, uma vez que
o regime juridico dos servidores, a gque se re
porta, §0 € autorizado quande admitidos, como '
nele estad dito, em sevvipos de cardter tempord-
rio ou contratados para fungles de natureza teéc
nica espectalizada. Temporario, segundoe o arti-
go 108, ha de ser o servico ou a fungao; por '’
via de concegfiéncia, tempordanria serd a permanén
eiq do servidor na Ffungac ou zervige. Em outras
palavras, a temporariedade da funa&o; tomada em
sentido material, € que acarreta a temporarieda
de do servidor, que como temporario nao podera
ser havido, ce permanente a fungdo., Quanto as
fungdes de natuveza téenica ou especiaelizada, &
mister; para que &e¢ nao. eetabelepam regimes pa-
ralelos; gue a fungdo, téemica ou especializada,
nao encontre corvrespondéncia no servigo publico
permanenﬁe; porquanto, - nessa hipotese, forgoso
€ que ¢ exercieiv dela seja encavregado a Ffun-
etongrio publico, submetido ao regime comum da
fungdo publica. Essa interpretagdo, alem de con
eiliar-se com ¢ dogma de que a Constituigedo im-
pée, como tutela do proprio servigo publico, sa
ja este desempenhade por funcionério.pdblico, d
harmoniza=-se com 08 proprios termos do artigo '
106 do wvigente estatuto politico.

Feitas estas bbservagaes; que ndo coli-
dem com a expressa pelo eminante Relator; o meu
voto e, tambéh; no caso, pelo nao conhecimento

do vecurss.”

Como bem acentuou o eminente Ministro, no referi

do Vo-

to, a Constituicao impoe, como tutela do proprio servi
¢co pliblico, seja este desempenhado por funcicnadrio pi

blico. A contratacdo de empregados trabalhistas

para '

os servigcos publicos permanentes da Administracao Dire
ta afronta o principio da investidura nos cargos publi

]
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cocs, que, na licdo de JOSE AFONSO DA SILVA, "eonstitui
verdadeiro instrumento de respeito ao da acessibilida-
de, pots é o unico meio de egvitar apadrinhamento e o
nepotismo na organizagao do funeionaliemo, mesmo por-
que, segundo esse autor, "a investidura nos cargos pu-

blicos subordina-se essencialmente aec principic do me-

rito, aferido em concurso publico de provas ou de pro
vas e tituloe” ("Curso de Direito Constitucional Posi-
tivo", 33 edigao, pag. 179). Sobre o tema, HELY LOPES
MEIRELLES n3o & menos incisivo, ao afirmar que "o con
curso € o meio tdenico poste & disposigac da Adminis-—
traedo Publica para chbter-se moralidade, efieiénéia e
aperfeigoamento do servigo publico, e, ao mesmo tempo,
propieiar igual oportunidade a todos os <interesgados
que atendam avs requisilos da'lei; congoante determina
o art. 97 da Constituigdo da Republica. Pelo coneurso
se afastam; vois, 08 ineptos e os apaniguados, que, cos
tumam ebarrotar as reparti¢5es; num espetaculo degra
dante de protecionismo e falta de escrupulos de poli-
tices que se algam e se¢ mantém no poder, leiloando em-
pregos publicos” (ob. cit., pag. 366). Prdtica asseme
lhada € o que acortece no estade autosraiico, em guz, "gem
respeito a co-decisdo em assembléia, sem subordinggao
a regras de dirveito intertemporal, e sem consideragdc
& estabilidade dos servidores do Estado, o prineipe no
meia e.demite; ¢ seu libito, remove, prestigia ou des
prestigia, com honrarias, e aumenta ou diminui venci-
mentos™ (PONTES DE MIRANDA, ob. cit., pag. 438).

N3o basta, por outro lado, submeter o servidor, gquando
de sua admissdo, a um processo seletiveo, pois,regido '
pela legislagdo trabalhista, ndo tera condicgoes de al-
cancar estabilidade, gue & um direito que a Constitui-
¢3o garante ao funcionario. Com a estabilidade, se for
extinto o cargo, o funcioniario ficara em disponibilida
de remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo .
de servico (art. 100, paragrafo Unico). Ademais, o fun

L
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cionario estavel somente podera ser demitido, em virtu
de de senteng¢a judicial, em que se the assegure ampla
defesa (art. 105). Ora, os celetistas, sem garantia ne
nhuma, poderdo ser livremente dispensados pela Adminis
tragao, a qualquer tempo. Essa instabilidade tem obvia
mente reflexos na conduta funcional do servidor, sempre
insequro, e certamente temerosc de desagradar 0s seus
chefes e até mesmo pessoas estranhas a sua reparticio.
Como o poder e conquistado por faccoes politicas, nao
e dificil imaginar o que pode acontecer com 05 servi-
dores 1instaveis na mudanga dos governos, guando outra
faccao ccupe o poder. Tal situacdo & chviamente contrd
ria ao interesse piblico.

Outro aspecto a considerar & o relativo @ despesa pu-
blica. 0 Municipio, quando cria os cargos, funcoés e
empregos publicos, aumenta a propria despesa, que deve
ter condigoes de suportar de acordo com aprevisao orca-
mentaria de sua receita. No case de seus funcionarios,
sabe de antemdo o que custam para os cofres publicos,

e somente concede aumento de vencimentos e vantagens,
de acordo com as suas disponibilidades. Mo caso dos '
servidores celetistas, porem, o aumento da despesa re
lativa a esse pessoal raramente decorre de um .aumento
geral concedido pelo propric Municipio, atraves de lej.
Esse pessoal tem a sua remuneracao regulada pela legis
lacaoc federal. As variacgdes do salario minimo, os gati
Thos disparados pela espiral inflacionaria, os dissidios
coletivos, tudo isto aumentando a despesa municipal, |
sem que o Municipic possa controlar os aumentos, quer
tenha recursos ou ndaoc para suportar a elevacao salarial.
Isto igualmente nos parece inconstitucional, porque sbD
o MunicTpio pode criar e aumentar a propria despesa. A
pratica de adotar como regra geral a contratacdo de ser
vidores pelo regime trabalhista (CLT) tem levado mui-
tos Prefeitos, come recentemente noticiaram eos Jjornais,
a pedir ao Governo Federal que revogue o gatilho sala-

i
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rial. Ora, se o Municipic cumprisse os dispositivos '
constitucionais referentes aos funcionarios publicoes,
jamais teria que pedir ao Governo Federal para modifi
car a sua politica salarial, que & materia estranha
aos Municipios. 0 aumento da despesa com o pesscal @
materia da alcada exclusiva do Municipio, razdo por ‘
gue, tambem sob este aspecto, o procedimento adotado
no Municipio de Jundia¥ ndc € sustentavel em face da
Constituigao,

g. Outra questao gque merece ser focalizada '

previamente se refere ao regime juridico '
dos servidores admitidos em servicos de carater temporario,
ou contratados para fun¢des de natureza técnica ou especiali
zada, a ser estabelecido em lei especial, conforme determina
o art, 106 da Constituicdo da Republica. A este proposito, '
convem recordar que a Constitui¢do de 1967, no art. {104, re-
Zava 0 seguinte:

"dplica-se a legislagao trabalhista aos servidores
admitidos temporariamente pava obras ou contrata-
dos para fungoes de naturesa tecnica ou especiali
zada”.

A Emenda Constitucional n? 1, frente aocs inconvenientes veri
ficados, alterou esta norma, para fixar, no art. 106, gue "o
regime juridico dos servidores admitidos em servigeos de card
ter temporario ou contratades para fungdes de naiureza técni
ea especializada sevad estabelecido em lei especial”. Segundo
JOSE AFONSQ DA SILVA, essa alteracdao tem o "intuito nitide '
de afastar a ineidéncia do regime da legislacdo do tyabalho
as admissbes de eervidoree pela administragdo publica, i%elu
sive a municeipal” {confira-se "0 Prefeito e o Municipio“, 22
edicdo, pag. 275), Este € tamb&m o pensamento de COTRIM NETO,
que, no entanto, vai mais longe, ac afirmar que, a partir da
Carta Magna de 19689, "ande mets se admite que a wdministragdo
publica, seja a direta ou a indireta, contrate pelo regime da

legislagdo trabalhista (...) uma legislapdo complementar hd

21% % 315 mm
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de ser editada, vara por em vigéncie o ari. 106 da Emenda = '

Constitucional nf 1, que ndo mais admite a contratagdo nos '
termos da legislapdo trabalhista, como as Constituigdes  de

1946 ¢ 1967 admitiam” ("0 Servidor PUblico € a Nova Constitui

1

¢io do Brasil”, Arquivos do Ministerio da Justica, no 119,
pag. 106). Outros nao menos eminentes juristas,todavia, admitem o
regime trabalhista, apos a Emenda n? 1 de 126%, como HELY LO
PES MEIRELLES (ob. cit., p3g. 347) e CAIO0 TACITO {(RDA 134/227},
HELY LOPES MEIRELLES, no entanto, afirma, categoricamente, '

que 0 "regime irabalhista € ¢ menos indicade para ¢ recruta-

mento do pessodl administrative, devendo ser adeiado com par
ciménia, e somente em situagdes especialissimas” {ob., cit.,
pag. 348), pois segundo este festejado mestre, "o regime ea-

tatutdrio € a regra, ndc passando o0& demais de ewmcecoes cons
titueionalmente;autvrizadas” {ob. Cit.; pag. 348). CAID TACI
TO entende que o Municipio pode fazer opc¢cao pelo regime tra-
balhista, mas esta op¢do devera ser feita atraves da lei es
pecial de que trata o art. 106 da Constituicao, ao afirmar:
"a lei espeeial nova pederd adotar regime juridico proprio,
optar pela aplicagao do diveite trabalhieta, ou, ainda, ins-
tituir regime misto. Qualquer dessas solugdes serd vdlida,
desde gque subsista a distingac entre agueles servidords e 0s
funetondrios publicos permanentes, que a Counstituigdo impli-
citamente impoe” (RDA 134/229). Este autor frisa, no entanto,
gue o regime_juridico do pessoal temporario ou especializado
e, por natureza, excepcional, e nac pode, por isso mesmo, com
preender atribuicdes proprias dos cargos publicos (RDA 134/
230). '

10. Logo apos a promulgacao da Emenda n9 1, de
17 de cutubro de 1969, o Estado de Sao Pau
lo, dando cumprimento ac noveo texto tonstitucional, suspen-
deu os contratos pelo regime trabalhista (Decreto n¢ 52.356,
de 12 de janeiro de 1970}, e, posteriormente, em 13 de novem
bro de 1974, promulgou & Lei n? 500, que intituiu ¢ regime '
juridico dos servidores admitidos em carater temporario. O
Municipio de Jundiai, porem, ate a presente data, nao possui

215 % 316 mm
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a lei especial, que ja devia ter aprovado, em cumprimento a

determinacio contida no art. 106 da Constituicao.

1. Quanto a se saber se, apos a Emenda n?® 1 de

1969, & ou ndo permitida @ Administracdao PU
blica Direta a contratacac de pessoal pele regime trabalhista,
cumpre gcrescentar que o colendo Tribunal Federal de Recursos
firmou jurisprudencia, consolidada na Sumula n¢ 123, cujo ver
bete estd assim redigido:

"Em se tratando de Estads ou Munieipio, a lei

que estabelece ¢ regime Jjuridico {(art. 10€

da Constituigdo) do servidor temporaric ou T
contratado € a estaducl ou munteipael, a gqual,
uma vez editada, apanha as situagbes preexis
tentes; fazendo cessar sua regencia pele regi
me trabalhistos Incompetente € a Justiga do
Trabalho parae julgar as reclamacoes ajuiazadas

posteriormente a vigencta da lei espeetiul.”

12. Esta & tambem a orientacdo jurisprudencial

do coiendo Supremo Tribunal Federal, confor
me se vé& da seguinte ementa do Recurso Extraordinario n¢ ....
91,359 (Tribunal Plena}:

"Ementa - Art. 108 da Constituiedo Federal - 0

STF firmou Jjurisprudéneia mo sentide de que,
desde a entrada em vigor de lei estadual que -~
eumpriy a determinagac do citado texto consti
tueional, as questdes relativaes ao vinculo en
tre o Estado-membro e oz scervidores ali refe-
ridos so poderac ser processadaes ¢ julgadas '
pela Justipga Estudual Comum; pois a contar de

entao esse vinculo ngo € trobalhista.”

13. Em relacao aos servidores municipais tempo-
rarios ou contratados para func¢des de natu-
reza técnica especializada, leia-se a seguinte ementa do Re-
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curso Extraordinario n? 94.655, da Segunda Turma do Supremo
Tribunal Federal:

"Trobalhista. Servidores tempordrios ou contra
tadoe para fungdes de natureza tecnica espe-
eializada. Em se trataende de servidor admiti~ --
do pelo Municipio, a lei especial que estabe- =
lece seu regime juridico (art. 106 da Consti~ —
tuigdo) ¢ a munieipal (no caso; a Lei nP 7.747,
de 27,7.72, do Municipio de Sao Paulel), a qual,
wna vez editada, apanha os servidores preexis
tentes, [fazendo cessar sua regencia pelo regi 7
me trabalhista. Orientagao do Pleno, firmada
no RE 90.281, de Sé&e¢ Paulco, sessac de 82.8.78,
RTJ 94/1.228, e am numercsos outrcs acordiace,
no sentido da incompeténcia da Justiga de Tra’
balko; e; espectficamente quanto ac Municipio
de Sdo Pawlo, mos RREE 31.722 e 92.588."

14, Como j& ficou dito, o Municipio de Jundiad

nio editou ate hoje a lei especial de que
trata o art. 106 da Constituicac. Limitou-se apenas a editar
a Lei nQ 1.508, de 21 de marco de 1968, antes, portanto, da
Emenda Constitucional n® 1, quando o art, 104 da Constituicio
de 1967 tornava obrigatdoria a aplicacdo da legisiacdo traba-
Thista aos servidores admitidos temporariamente para obras ou
contratados para funcbes de natureza tecnica ou especializada.
0 art. 19 da Lei 1.508, todavia, a&mitiu contratacio de pes-
soal pelo regime trabalhista nao so para obras ou para funcoes
de natureza tecnica ou especializada, mas tambem para o desem
penho de funcoes correspondentes a cargos vagos, isolados ou
de carreira, quando ndo houver candidato habilitado em concur
$0.,

15. A despeito de nao ter editado a aludida lei
especial, ¢ Municipio de Jundiai, segundo °

consta, vem fazendo, apos a Emenda n® 1, contratacdes de pes-
soal, pelo regime trabalhista, dando aos contratados ate mesmo <

;
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atribuigbes proprias dos cargaes publicos. Como o presente pro
jeto de lei bem o comprova,®admissac do pessoal trabalhista
naoc tem sido feita para servicos de carater temporario, e sim
permanente,'em absoluta desarmonia com o citado art. 106. Ve-
ja-se a proposito o sumaric das classes do quadro permanente,
de fls. 28/30,

16. Alem disso, cumpre ohservar que as funcoes

ou empregos publicos, em que se acham inves
tidos tais servidores trabalhistas, conforme informagdes de
que dispde esta Assessoria, nao foram criadgs, em sua grande
maioria, por lei, segundo exigéncia expressa da Lei Organica
dos Municipios, que assim estabelece:

"Art. 87. 4 inteiativa dos projetos de lei cabe
a gqualguer Vereador, a Mesa da Cdmara e ao Pre-—

fettol "

"§ 19 - E da competéncia exclusiva do Prefeito «

iniciativa dos projetos de lei que:”

"2, eriem cargos, fungoes oy empregos publicos,
e aumentem vencimentos ou vantagens des servi

dores.”

17. Essa norma da Lei Organica dos Municipios

esta em harmonia com o art. 57, II, da Cons
tituicdo da Repblica, bem como com o art, 22, II, da Consti
tuicao do Estado de Sao Paulo, que reservam, respectivamente,
a0 Presidente da Republica e ao Governador do Estado competén
cia exclusiva para iniciativa das leis que criam cargos, fun-
coes e empregos publicos.

18. Ao comentar este preceito, MANODEL GONCALVES
FERREIRA FILHO acentua que o seu objetivo, |

"que foi constiftueionaimente consagrado em 1924 (art. 41, §

19), & resevvar ao Presidente da Hepdbzica; com exelusividade,

o momento em que se ha de discutir a conveniéneia do estabele

215 x J1&Emm
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cimentv de vinculos de servigo entve um cidadao e o Estado,
de que resulte para este a obrigagdc de remunerar aquele”,
Tembrando que "o texto de 1934, bem como o de 1946, referia-
se a empregos publicoe apenas. Estavam cevtos de gue estua ex
pressao engloba, como de foto compreende, todas a8 fungdes e
carges publicos. Foi a Emenda Constitucional nf 17, de 1985
{art., €9, § 29}, que explicitou a mengdo a cargos e junéoes,
a fim de que nao poeirasse gqualguer duvida sobre ¢ aleance do.
preceito” {("Comentarios a Constituicdo Brasileira", 62 edi-

¢do, pag. 300).

19, A despeito destes vicios, que esta Assesso
ria entende insanaveis, por traduzirem ofen
sa aos principios constitucionais do regime juridico dos tun
cionarios publicos, pretende o Chefe do Executivo, por meio
do presente prajeto de Tei, gue a Camara Municipal de Jundiai
aprove as normas que deem ao pessoal contratado sob ¢ regime

da CLT a estrutura organizacional desejada por 5, Exa..

20. 0 parecer desta Assessoria, porém, e, "data

venia”; contrdrio a2 pretensdo do Sr. Prefei
to, por entender, como ficou demonstrado acima, que o quadro
de servidores municipais regidos pela legislag¢ac trabalhista,
tal qual se acha espelhadc no presente projeto de lei, foi '
criado em desconformidade com a Constituic@o da Republica e a
Lei Organica dos Municipios. Sua incompatitilidade com a Cons
tituicao nao permite que o lLegislativo participe da tarefa de
dar a esse quadro gualquer estrutura crganizacional. A este ‘'
proposito, vale a pena lembrar JOSE AFONSO DA SILVA, ao
tratar da inconstitucionalidade das leis e dos atos do Poder
Publico,

"Do principio da supremacia da constituicao

resulia o da coempaiibilidade vertical das

normae da crdenagdo juridica de wum pais, '

no seniido de que as normas de grauw infe- =

rior somente valarao se forem compativels
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com a norma de gray Superior, que € a CONd-—
tuigdo. As gue nao fovem compativeis com ela,

sdo tnvalidas, pois a incompatibilidade ver-

tical resolve-se em favor das normas de grau
superior, que funcicnam come fundamento de
validade das inferiores.

Essa incompatibilidade vertical de normas in

feriores (leis, deecretos, ete.) com.a consti
tuigdo € o que, tacnicamante, se chama incons

titucionalidade das leis ou dos wtos do po-

der publice, e que se manifesta sob dois as

pectos: al) formalmente, quando tais normas.

sac formadas por autoridades incompetenies

ou em desconformidade com o procedimento es—

tabelecido pela constituigdo; b) materialmen

te, quando o conteudo de tais normas contraria

precetto expresso ou tmplicito da constitui-
cao.

Essa incompatibilidade ndec pode perdurar, '
porque contrasta com ¢ principio da coerén-—
eta e harmonia das normas da ordenagdae jurt
diea, entendida, por issc mesmo, cGOMO rau-

nigo de normas vinculadas ‘entre si por uma

fundamentagde unitaria.” (ob. cit., pag. 16)

2 Orcamento e

Alem da Comissdc de Justica e Redacdo, devem
ser ouvidas as comissoes de Economia, Finan
de Assuntos do Trabalho.

Quorum: maioria simples,.

S.m.e.

Jundiaj, 28 de, abril de 1887,

Dr. AGUINALDO "DE BASTOS,
Assessor Juridico.
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Anexamos a este parecer copias dos Acorddos men
cionados no seu texto.

Considerando os termos do item 15 supra, sugeri
mos a digna Presidéncia da Casa que solicite ao
Sr. Prefeito a relacao completa dos atos que '
criaram as funcoes ou empregos publicos ocupados
pelo pessoal celetista, inclusive o pessoal do

grupo Magisterio.

Dr. AGUINAL DE BASTOQS,
Assessor Juridico.
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da A.J. e encaminho ao Sr. Presidente
da COMISSAC DE JUSTICA E REDAGAO em  cumpri

mento ao daspacho de Sr., Presidente.

N e N
Diretor Legislativo

Oy 05 /7P

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAOD

Ao Sr. Vereador :ﬁo},. mawzﬁ‘gm‘\\ﬁmj Q)-ri’l\go“@-'ﬁ .

i1

para relatar no prazp de ' dlas.

Presdféent

- (I
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA

APROVA 30 ]
{
|

Sale  daa Sasaber, em LS T2 ] Hﬁ?

S & 4
< Y Plperte "

EMENDA N2 1 ap PROJETO DE LEI N2 4.363 . -

0 ineciso TII do art. 49 passa a ter esta redacao:

"III - especializagdac em pré-escola ou aprofunda-

mento de estudos ma area do pré-escolar, ne caso especifico."

Sala das Sessoes, 05 MAL 1987

SRBONART .

ns/
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Sais  dae Basedns, am ;l-a' “ﬁ
e

i

EMENDA N€ Z ac PROJETO DE LETI N 4,363

Q paragrafo tnico do art. 49 passa a ter esta re

dacao:

"Paxdgrafo unico - O disposto no item IITI deste
artigo tera de ser objeto de curso com um minimo de 720 (setecentas e vin

te) horas-aula, excetuando—se estagios."

sala das Sessdes,(J§ pa| 1087
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" CAMARA MUNICEPAL LE JUNDIA
RET!S. A

‘\ﬁ?;?,:gém

EMENDA N2 3 ao PROJETO DE LET NO 4.363

Ko ineiso IV do art. 99, suprima—se a seguinte

expressac: "e, por extrato, em jornal da cidade".

Sala das Sessoes, 05 MA! 198?

ns
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T GAMARA MUNICIPAL DE JUNGIAL
AFPROVADQ

Naln  des Sesefes, m%ﬁ.@i
. i

— r.d Z

N X Pldene i

~/

EMENDA N9 04 ao PROJETO DE LET N2 4.363 _—

No art, l4, § 19, suprima-se a expressao: "salvo
nos casos de convocacdo para participacdo de atividades didatico-pedagd-

glcas."

Sala das Sessaes, 85 MAI 198?

ns/
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EMENDA N9 5 20 PROJETO DE LEI MU 4.363

0 art. 24 passa a ter esta redacao:

"Art. 24 - Havendo iInteresse da Administraczo, os

professores e os especialistas em educacac poderao, mediante sua znuén-

cia,

ser afastados do exercicio de suas funcoes, para exercerem ativida-

des inerentes ou correlatas as do magisteério, nas unidades da Secretaria

Municipal de Educagao."

Sala das Sessoes, []5 MAT 1887
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD PROCESSO N® 16.461

PROJETQ DE LE! NQ 4.363, do PREFEITO MUMICIPAL, que institui o Estatuto do
Magistéria Publico Municipal.

PARECER NQ 2.616

Oriundo do Executive, o presente Projeto de Lei tem por
finalidade estruturar a Carreira do Magistério PUblico Municipal e instituir
seu Estatuto.

Vazado em 32 (trinta e dois) artigos que dispensam qual
quer destaque, a proposta se nos afigura legal quanto a iniciativa {reserva-
da ao Prefeito, conforme a Lei Organica dos Municipios, art. 27, § 19, n? k&),
e & competéncia (exclusiva do Municipio, conforme ConstituicZo da Repdblica,
art., 15, 1),

Fazemos, contudo, restricao ao art. 30, que delega com-
peténcia ao titular da Secretaria de Educacao para tratar dos casos omissos.
Tais omissoes deverac ser, oportunamente, supridas, se necessario, através
de lei., Estamos pois apresentando uma emenda que suprime o artigo 30, corri=-

gindo a falha apontada, nestes termos:
" Suprima-se o art. 30%.

Diante do expostec, e sem nos pronunciarmos sobre o merl
to, o que nao & tarefa desta Comissdao, exaramos parecer favoravel 3 matéria
em tela, evidentemente que condicionado 3 aprovagac da emenda sugerida.

£ nossa manifestacao.

APROVADO EM 12.05.87

JOSE APA IDO AMARCUBS |,
idente

~
1
Conn fcs?rlﬁf*‘*

Y
JOSE RIVELLI

€15 » 315 mm
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESS0 N2 16,461

PROJETO DE LE! N9 4.363, do PREFEITO MUNICIPAL, que Institul o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

CAMAR A MUNICIPAL DE JUNBIAK
APROVADOD

EMENDA N9 06 AQ PROJETD DE LEI N2 4.363

Suprima-se o art. 30,

Sala das Comissoes, 12.05.1987

¥

J0SE APARECTES MBRCUSS |,
P itentq,

JOSE RIVELL! FPMANO DE JLEMOS

rsv
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EMENDA N2 7 ao PROJETC DELET MO 4,363

Acrescente-se aste artigo:
"Art. 17-A - Apds dois anos de exercicio,
o8 professores e os especialistas em educacao terao direite a licenga,

Sem remuneracac, para tratar de interesses particulares.

"Pardgrafo unico - A licenca obedecera as

seguintes condicoes:

"a) tera prazo maximo de dois anos, permi-

tido retormo antecipado, respeitade o dispostoc na letra g

"b) sera improrrogavel:

"¢) terd inifcio e¢ termino obrigatoriamente

durante periocdo nac-letivo; e

"d) cabera novamente so apds decorridos

tres anos da terminacao da licenca anterior.™

Sala das Sessoes, 12.05.87

ns/

216 x 315 mm
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Proc. Y64&I -

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da COMTSSAD DE Justiga @ Reaugdo

‘e encaminho ag By, Pregsidente da - COMISSAD
Fconomia, Finagnegs ¢ Orcamento

em cumprimento ao despacho do Sr, Presidente; para apresen
tar parecer no praze de 22 dias.

Diretor Legislativo

AB,05 54

Ao Vereador Sr. ;ﬂw&? oD

para relatar no prazo de o+ dias.

Presidente

/I__ [

2f3 x 31Emm
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PROTOCOLO GERAL

Jundiai, 14 de maloc de 1.987.
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Excelentissimo Senhor Presidente:_

/Jﬁ"aﬁéf?7~u

Tendo em wista encontrar-se _em
tramite, nessa Colenda Casa de Leis, ¢ Projeto de Lei n9 4.363,
de autoria deste Executivo, versando sobre a "Estrutura e Car=-—- .
reira do Magist&rio Municipal", permitimo-nos encaminhar a — -
V.Exa. o incluso Anexo II, solicitando a sua substituigao, jun-
to ao referido projeto.

Informamos, na oportunidade , -
gue o mencionado Projeto, bem como o seu Anexo I, deverao coh —
tinuar nas formas originais.

Na oportunidade, reiteramos Os

protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

¢£Lgdﬁcnﬂ-¢--*r“:~

ANDRE BENASST)

Prefeito Municipal -

Ao
Exmo. Sr.

Vereador JOSE GERALDQ MARTINS DA SILVA
DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundial
Nesta _ ~

accyg.-
MOD. T
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ANEX0O I1

A -~ PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - CATEGORIA I

Fls. Seo
Prog Y64 at

NIVEL SALARTIO MENSAL INICIAL
I Cz$ 5.100,00

11 5,355,00

111 5.623,00

1y 5.904,00
v 6.199,00

B ~ PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL ~ CATEGORTA TI

RIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I Cz$ 5.460,00

II 5.733,00

ITY 6.019,00

Iv 6.320,00

-V 6.636,00

C - PROFESSOR DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS (+ 40% de& nivel universitario)

SALARIO-HORA INICTAL
NIVEL (4,5 SEMANAS/MES)
1 Cz$ 45,00
II 47,25
111 49,61
' v 52,09
v 54,69
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ANEXD 11

B - PROFESSOR COORDENADOR (+ 40% de nivel universitiario)

NIVEL | SALARID MENSAL INICIAL
1 Cz$ 8.100,00

II 8.505,00

ITI. 8.930,00

jAY 9,376,00
v 9.845,00

E - DIRETOR DE EJCOLA E/OU UNIDADE (+ 402 de nivel universitdrio)

¥ NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
- ' I Cz$ 10.000,00
T 10.500,00
I1I 11.025,00
v 11.576,00
@ v 12,155,00

F ~ - DIRETCR DE ESCOLA E/OU UNIDADE COM JORMADA DE 30 (TRINTA)
HORAS — QUADRO FIXO (+-40 % de nivel universitdrio)

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I Cz3 7.500,00
ir 7.875,00 | -
111 | © 8.268,00
19 8.682,00
y 9.116,00
sM.

oD, 2 . [
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E QRGAMENTO PROCESSO N? 16.461

PROJETO DE LEI N© 4.363, do PREFEITO MUNICIPAL, que institul o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

PARECER N? 2.632

0 presente projeto que institui o Estatuto do Magiste-
rio Publico atende a uma antiga reivindicacao dos servidores vinculados 2
rede municipal de ensinc, bem como procura assegurar ao Magistéric Municipal
perspectivas de carreira e de aperfeigoamento fumcional, conforme determina

o Dacreteo Federal n® 91.781.

Fm sua justificativa o Sr. Prefeito, apos salientar o
inquestionavel valor da educacdo para a vida do cidadac, enaltece o profes-
sor como grande apente desta mudanga e destaca em dez incisos as metasdo '’
projeto, que podemos consubstanciar na valorizacac profissional do trabalho
do professor, valorizagac salarial, garantia de concurso, de remocdo.e sele
cao publica, aproveitamento do tempo de servigo ja prestado ao Municipie, '’
ampliacdo de dias para gala ¢ nojo, oficializacdo de ausencias, previsac de
horas—remuneradas sem compromisso de comparecimento, garantie de evolugdo '
funcional, bem como de assist@ncia e tratamento tecnico-pedagogico, e; final

mente, afastamento remunerado para missao ou estudo.

Contém o projeto cinco capitulos com trinta e dois ar-
tigos e dois anexos. Nos capitulos sdo tratadas as seguintes matérias: dispo
sicdes preliminares, evolucdo funcional, jornada de trabalho, vantagens e te
mWogaa.

A aste relator parece que o Projeto, além de convenien—
te, & oportunc. B inquestidnavel que se deva valorizar a laboriosa-claase do
professorado, pois senkimus gue o nossc pais somente podera sofrer mudancas
de profundidade no momento em que as geragﬁes em formacdo receberem uma edu-—
cacio adequada e de acordo com a nossa realidade. O Municipic, guer nos pare

cer, tem ponderavel parcela nesta responsabilidade.

0 Projato se apresenta oportuno, uma vez que ele da uma

215 x 315 mm
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Céamara Municipal de Jundiai

(Parecer CEFONn? 2,632 — fils. 02).

estrutura organizacional moderna ac Magisteério Municipal. Ao lado dos dixei .
tos gue sao concedidos, temas também os deveres, entretanto, entendemos que
algumas concessoes dadas a essa respeitavel classe. poderiam receber algu-

mas restrigdes, uma vez que dirigidas especialmente a um determinade. grupo.

0 art. 12, por exemplo, ao classificar o pesscal de ma
gistério, estabelece critérios para passagem de um para outro nivel, sempre
que se completarem des pontos. Os pontos sao verificados através da assidui
dade. Assim, os professores que derem ate seis faltas anuals terao diréito
a dols pontos, e os que Faltarem de sete a nove vezes, um ponto, nac sendo
considerada as faltas em virtude de gala, noje, acidente do trabalho e li-

cenca gestante.

Tal eritéric nos parece simplista e de certa forma ate
incentiva a auséncia do professor. Essas ausencias evidentemente terac que
ser supridas através de professor substituto, aumentando a despesa publica.

No nosso entender, o eriterio deveria ser mais exigente.

Nio nos parece mnecessdrio o numero de dias concedidos
para casamento, gala e nojo. O professor que realmente age com devotamento -
e dedicacaoc, aguele que tem reais aptiddes para o cargo, se utilizar@ ficstas
scasides de apenas dos dias necessarios para recomposicao de sua vida, retor

nando, de imediate, ao contato diario com seus alunos.

As ausencias previstas no artige 16 (seis por ano), res
sentem—se de um suporte mais plausivel e a supressao do artigo se afigura re

comendada.

0s anexos trazem os quantitatives de pesscal, as carrel
ras, os salarios de cada categoria funcional, dando uma visaa clara de seus
reais valores. Verifica—-se gque percentualmente ha um aumento consideravel na
remuneracic, € nao vemos como tal aumento possa trazer grandes onus ao era-
rio municipal. Entretanto, se formes analisar ¢ que realmente merece perce-
ber o pessoal integrante do quadrec do magistério publico municipal, veremos
que em face de fungdo tdo nobre, a remunmeracdo n3o & praticamente aquela a
que fariam jus. A relevincia da funcZo ndo encontra correspondente mometario
pelo bem que dela deriva, contudo, ha que se fixar uma quantia aceitavel, -
dentro das possibilidades orcamentarias e dentro do contexto glebal dos ser-—

vidores publicos, procurando-se um pontc de equilibxic no relacionamento com

os demais cargos e fungoes.

215 x 315 mm
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As consideracoes efetivadas neste parecer devem sexr re

metidas zos demais projetos que tratam da reestruturacac, para evitar que as

nic haja deois pesos e duas medidas.

Feitas estas consideracdes, as quais poderao ser anali
sadas pela Comissao de Assuntos do Trabalho, no aspecto geral, entendemos '
que o projeto atende as exigéncias do momento, em essencial no gue concerme

a esta Comissdo, razdoc pela qual fazemos nossa formulagde favoravel.

Sala das Comissces, 19.05.1987
APROVADO EM 19.05.87

h\ 3
ANA TINS TONETD NIO CARLOS PEREIRA 0

| e

7,

MIGUEL MOUBADDA HADDAD |

25 » 315 mm
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varias categorias de funcionarios sejam tratadas de forma desigual para que .
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EMENDA N2 08 zo PROJETQ DE LET NE 4.363

0 "Capitulo I - Disposicoes Preliminares" & acreg

cido deste artigo:

TArt, - A criagao de funcao ou emprege sob re
gime trabalhista no magistério publico e a fixagao e o reajuste do sala-

ric respective far-se—ao por lei.”

Justifiecatiwva

"ais ainda, intmeras funcoes vem sende criadas
por decretos quando a Constituicde Federal determina que deve ocorrer
através de lei" - alerta a prépria Procuradoria Judiclal da Prefeitura do
Municipio de Jundial numa das graves consideracoes constantes do docu-

mento anexo, que merece o mals atento exame dos Srs. Vereadores.

Sala das Sessoes, 22.05.87

ROL/ANDO GTAZOLLA

ns/

215 % 315 mm




'Sa. sera intimado a depor na gualidade de testemunha, con-

sejo para tecer algumas consideracOes sobre a guestdc  dos

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

FROCURADRDORIA JUTICIAL

Ilmo. Sr. Dr. ,
ADONIRO JOSE MOREIRA
DD. Secretario dos NegOcios Internos e Juridicos

Encaminhames & V. Sa. a cdpia da-ini
cial e da contestagdo gue cferecemos nos auvtos da Reclama-
cao Trabalhista formulada por MARCOS SCATOLINI MENTEN E OQU-
TROS VINTE E NOVE médicos. |

0 fazemos, inicialmente, porgue V.

forme manifestacdoc dos rectes. e assim, poderd corhecer, an
tecipadamente a matéria debatida.

Além disso, gueremes aproveitar o en

celetistas gue estao vinculados ao Municipio, no intuito de

alertar a administracao sobre graves irreqularidades e ~ so-

bre consequéncias futuras gue irac onerar scbremaneira c

erario publico municipal.

_empregado publico seja precedida de prova de selegao, prin-

E dever do funcionarioc, de acordo com
os termos do Estatuto, denunciar a administrag@c as irregula
ridades que conhecer, residindo al mais um motive que neos

obriga a exteriorizar o nosso pensamento a respeito do tema.

I - 0O DENOMINADO CONTRATO PELO REGIME DA CLT EM COMISSEQI

A teratoldgica figura do celetista em
comiss3o & uma criagdo que sb pode ser entendida come .tendo
ocorrido com a finalidade de burlar a legislagdo municipal.

HA lei impondo gue a contratacac do

cipio salutar do direito administrativo. _

Para evitar a real%zagﬁo da prova
foi criado tal espécie de provimento, dande a impressac -de
se tratar de nomeacd3o de pessoal de confianga, demissivel /

*ad nutum", paragonivel ao provimento EM COMISSAO DO CARGD

DE CONFIANCA ESTATUTARIO. .
' i
,{/
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Admitir a isonomia na especie refle-

[/, I

te, ou desconhecimento de direito do trabalho e administra-
tivo, ou a vontade de ocultar grave irregularidade.

O contrato de trabalho, em geral, é

formalizado para perdurar durante prazo indeterminado, sG
PCr excec¢ao, € nos estritos par@metros legais, & que ‘fera
Prazo determinado. )
-Em assim sendeo, a efetividade do tra
balhador & caracteristica essencial, pois sé& hi vinculo em—
pregaticio se a prestacio laboral for continua, habitual e
nao eventual.

0 comissionamento de um empregado, /

pressupde o exercicio de uma funcdo superior, com encargos
de geréncia e decisdo, dai o requisito da confianga, sendo
certo gue a lei sd garante ao comissionado o retorno ~ as
suas fungodes originidrias.
’ Por outro lado, todo empregado, SAL-
VO O ESTAVEL QUE ATUALMENTE- RARETA, & demissivel a gualguer
tempo, independentemente de declaracac de motivo, espec;al—
mente apds o advento do F.G.T.S. '

' Quanto ao provimento em comissio  do
direito administrative, este pressupte o exercicio tempora-
riec de um cérgo gue se caracteriza pela confianca deposita-
da pelc eventual aetentor do poder, até enquanto ela perdu-
rar. -

Em esséncia, sd podem ser providos ./
em comissao agueles cargos de assessoria direta do chefe.do
executiveo e nunca aqueles. gque se referem direfa e especifi-
camente acs diversos serviges hormais prestados relo gover-
no, especialmente em razao do principio da continuidade.

O empregado eéxerce uma funcio e o fun
010nario ocupa um cargo.

Ora, em Jundiai vem prevalecendo .. a
pratica de se contratar pela "CLT em comissdo", desde traba
lhador bracal até médico.

Nao se tratam de fungoes cujo exerc1-
cio depende exclusivamente da confiang¢a, muito menos objeti
vando a prestacao de servicos temporarlos ou de assessora-
mento direto. .

Na realidade, inobstante o rétulo quc/

foi dado, tais enpregados siao comuns e estio 1ntegra1mentef7

—.
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integralmente amparados pela legislagao trabalhista, sem ne-
nhuma restrigao, s6 gue foram contratados de forma ilegitima,
sem a realizacio da imprescindivel prova de selegdo.

- Mais ainda, inimeras fungoes vém sen-
do criadas por decretos quando a Constituigdo Federal deter-
mina gue deve ocorrer através de lei.

Como corolario, & de se ressaltar gue
se no futuro se pretender extinguir o pacto sem quzlguer
dnus, como ocorre em relagac aguele gue ocupa um Cargo de
provimento em comissdo, trata-se a hipbtese de ledo engano ,
pois o empregado irad receber todos os direitos emergentes /
NEO HAVENDO NENHUMA DEFESA A SER DEDUZIDA EM PROL DA PREFEL-
TURA.

A titulo de ilustracao, cumpre sallen
tar gue em 830 Bernardo do Campo, por ocasiéo‘do X Encontro
de Procuradores Municipais, em contato com nosso colega e
amigo, eminente édvogado trabalhista, Dr._ Almir Pazzianotto.,
atual Secretdrio do Trabalho,® comentarmos sobre o tema, fol
enorme seu espanto, sua indignagao e reptidio em relagic & ci

tada pratica.

ITI — DA SUBSTITUICAO DE CARGOS ESTATUTARIOS POR CELETISTAS

Eis outra préatica irregular e zbsurda

gue vem ccorrende em nNOSSO Municipio.’
Ha casos em gue pesscas contratadas [/

pelo regime da CLT vem ocupando, em substituigao, cardos es— .

tatutirios gue estaoc vagos.
Inicialmente, & de se ponderay gue em
alguns casos tais cargos estao vagos definitivamente, © que
veda a hipdtese de substituigio, pois essa s6 pede occorrer /[
guando o afastamento do titular for temporario.
Mais ainda, esse procedimento ndo

(1]

legal, pois os Regimes sao distintoes, nao podendo ocorrer. [

isonomia e confusao. _
Por outro lado, haveri grave prejuizo

futuro, pois guando houver a pretensdoc de se eliminar a de~

nominada substitulcaod o servidor promovera rec;amagao itra-

palhista e vencerd a lide, pois o exercicio prolongado da no

va funcio acarretard a efetividade, provocando indiretamente

verdadeira pr0mogao, pois as_novas condictes e O 5alar10 su-'

perior recebido estarido definitivamente agregados ao pacLo

_
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pacto laboral.

NOVAMLNTE NAO HAVERA COMOD DEFENDER A
PREFEITURA EM OCORRENDO TAIS LITIGIOS.

Cumpre ressaltar gue recentemente per
demos deflnltlvamente a reclamagac trabalhista promovida por
Florentino dos Santos, que € celetista e gue ocupou, durante
cito anos, um cargo em comissao e nele fol efetivado. — -

Tal hipétese & menos suscetivel de [/
derrota gue a dos celetistas ditos substitutos, e ainda as-
sim, debaldes nossos esforgos e a tentativa de obter a mani-
festagéo do Supreme Tribunal, nossa defesa nao foi acolhida

em nenhuma das trés instincias trabalhistas.

III - RECOLHIMENTO FUNDIARIOQ E PREVIDENCTARIO

. Ha informacdes que tanto em relacgio
aos celetlstas que estdo substituindo cargos vagos, guante
no gue concerne agueles gue ocupam temporariamente cargos /
de provimento em comissao, ccorre o recolhlmento édas verbas
previdenciarias e fundidrias.

' Tal procedimentc & incorreto pois ‘o
contrato de trabalho, naquelas hipGteses, estd suspenso, is
to se admitirmos valida, por mero amor ao argumento, a —tal
substituicao.

Eis na espécie mais um Snus indenida
mente imposto 4 Prefeitura e que servird, inclusive, como

argumento para os futuros reclamantes caracterizarem em Jul

zo a continuidade do pacto laboral e a ocorréncia de mera

alteragadoc benéfica gue se agregou e tornou-se definitiva e

qgue nao mais poderd ser extirpada da avencga.

IV - DOIS CONTRATOS DE TRABALHO COM O MESMO EMPREGADOR

Especialmente em relacao a contrata-

¢ac de médicos, vem acontecendo a formalizacfc de dois pac-

"tos laborxais distintos com o mesmo empregador.

E comum o fato da Prefeitura firmar
un contrato de trabalho com um médice para que ele exerca /

suas atividades nas unidades de servigo e & mesma Prefeitu-

ra formalizar outra avenga, para que o mesmo médico preste

servicos de FPlantonista.
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Plantonista.
Como consequeéncia, tais servidores vém
pleiteando e recebendo em duplicata o nivel universitério e o

adiciocnal de insalubridade, por exenplo.

O absurdo é marcante, peois ndo & pos-
sivel cogitar de dois contratos na espécie, mas sim, de ape-
nas um, onde havera atividades diversas e variadas,

Havera o pagamento de uma Gnica grati
ficagdo de nivel universitario, de apenas um adicional de irn
salubridade {?} & a abertura de uma unica conta vinculada no
F.G.T.S5.

As horas normals deverac ser remunera
das de forma simples e as extraordinarias e noturnas, com os

acréscimos legais.

V - DOS PLANTONISTAS SUBSTITUTOS
Atualmente vem ccorrendo intmerss con

tratagces de médicos para substituirem os Piantonistas do

quédro por ocasidoc de suas férias. . -7

' ' Em alguns casos, foram firmados tais

contratos com pesscal efebtivo gue sO exexrcia atividade = nas

unidades. '

Esta hipbtese n3oc revela substituigdo,
mas sim, acumulacac de fungdes, cuias horas de servico devem
ser remuneradas de forma extraordinaria. _

Se o contrate for regido pela CLT e
concretizado com pessocal estranho aos guadros da Prefeitura,
0 sera por prazo determinado e de suas clausulas deve cons-
tar expressamente o valor do saldrio e dos acessbrios gue se
rac concedidos, caso contrario o pagamento de alguns benefi-
cios gue estdo sendo postulados por essas- pessoas nic poderd
ser efetuado.

Mais ainda, e aqui a grave irreguelari

dade, o contrato por prazo determinade sd podera ser prorro-

gado uma Unica vez, pois do contririo, serd legalmente. consi

derado como contrato por prazo indeterminado com todas . as

consequencias da rescisaco sem causa.

@ . Tomamos conhecimento da realizacao de

varios contratos por prazo determinado com © mesmo medico ©
1 "
gue ird, sem ddvida, no futuro, onerar os cofres do Munici- ./

pio. e
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Cumpre salientar, mais uma vez, que a

Municipio,

contratacaco de medlcos prara executarem a tarefa de Plantonls
tas, temporariamente, deve ser realizada nos moldes do gue
dispde © artigo 106 da Constituigio Federal, editando~se, pa
ra tanto, lel especial que ampare a hipStese.

VI - CONCESSAD DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AOS MEDICOS

O Srgdo técnico tem, reiteradamente,
opinado no sentido de se conceder o adicional de insalubri-
dade a todos os médicos regidos pela CLT, quer sejam Plan-
tonistas, guer sejam ASsistenﬁes, guer exercam suas fungdes
nas unidades médicas dos bairros.

Cumpre-nos alertar que a quest3o de-—
ve ser_analisada com maior profundidade, pois nem semporel [/
ocorre o contato com pessoas portadords de moléstias infeeo
to-contagiosas.

Com efeito, o Tribunal Superior —de
Trabalho ja decidiu guestdes gque abordam a espécie, nio con
cedendo o adicional de insalubridade.

Eis, um exemplo Jjurisprudencial;

* 4 B A EE N F R R = LI L R L L I I ]

"Adicional de insalubridade - . D

diﬁEltO nac se aperfeicoa quando a agressividade gque o jus-

tifica nd3o se consubstancia face a contatos rarcs, occasio-

nais e inffeguentes com moléstias infecto-contagiosas Em

hospital ndc especializado no tratamento dessas moléstias".
(in RJ de 22/4/83 - pig. 5.093).

Ora, sabidamente a Prefeitura nio man
tém estabelecimentos hospitalares especializados no tratamen
to de doengas que tais.

Esta situagao fitica deve ser melhor

considerada, para evitar a outoerga de privilégios.

VII ~ CONCLUSAO S : —
[+
Cumpre salientar, de pronto, que a
Procuradoria Judicial ndo foi consultada quanto a criacio’ do
regime da CLT em comissdo, de substituigao dos celetistas , /

; - ' —
de recolhimento dos encargos sociais dagueles empregados Tufl

[
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cujos contratos encontram-se suspensos, da formalizacio de
dois pactos em relacao ac mesmo empregado, da prorrogacio /
indiscriminada dos contratos por prazo determinado.

No gque concerne ao pagamento do adi-
c¢ional de insalubridade dos médicos, a CLT determina que
a verificagcao da ocorréncia ou nao das condigdes adversas /
de trabalho &€ da competéncia de engenheiros ou médicos “sani
taristas, dai porgue nd3o tem podido adentrar ao mérito . da
guestao mas aponta, neste docurento, a possivel elasticida-
de da outorga diante da manifestacgdo da jurisprudéncia.

’ A exposicdo feita acima visa, d prin
cipioc, chamar a atencio da administracio sobre as irrégularé
dades, para gue as mesmas sejam sanadas e evitadas, imp®Edin-
do gastes superflues e indevidos.

o A seguir, tem o escopo de previmii so
bre a possibilidade de ajuizamento de infimeras reclamacdes /
trabalhistas indefensaveis e onercsas. .

-Por outro lado, tem a funcao de res-
salvar a Procuradoria Judicial, ressaltando seu posiciorma=’
mento contrario ao que vem sucedendo. -

Finalmente, tem ¢ intuito de informar,
antecipadamente, gque nio ?oﬂeremos'defender'a postura irregu
lar adctada,em Juizo, .

Como corolaric, € nosso dever desta-
car gue somos frontalmente contrarics a contrataczo de ser-
vidores pelo regime celetista por diversos motives que_in-
dicaremos em posterior manifestacao, cabendo realcar qug,
inclusive, consideramos inconstitucicnal tal contratacan e
brevemente iremcs expor os fundamentos gue serio deduzidos.
em uma tese gue pretendemos apresentar no XI Encontroc Nacio
nal de Procuradores Municipals gue sera realizado em janei-

i
I
L

ro de 1.985, na c¢idade de Uberlandia.

4 +

i
[
H
gtenciosamente
i

ks |

AT N T

;o 1]
Ulisses Nuwtti Moreira -
Proggkédor Judicial
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Camara Municipai de Jundial

Sas Paulg

DIRETORTA LEGISLATIVA

Recebi da CoMISSEQ D L Besmemic, Finopcas ¢ Owamento |

e encaminho a0 Sr. Presidente da COMISSAO

I Educacde. Culiura, Esportes - Eglgg _f ’

em cumprimento ao despacho do Sr. Presidente, para apresen

tar parecer no prazo de dias.
. j?#%égz:i et n
Diretor Legisiativo —

bions 183

Fr't__ ‘
Ao. Vereador Sr. \\\ \}O (D

para relatar no prazo de dias,

R

TN e & .
Presldente

=605 -
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CAMARA MUNICIPAL DE JUMDIAI
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EMENDA N2 09 ac PROJETO DE LEL MO 4.363 —

Suprima-se o item IV do art. 22,

Justificatiwva

Discriminar idade maxima para remogao nao encon—
tra fundamento em nada que nio atente comtra o hom senso, 2 nac ser que
se considere que alguém, depois de exercer a funcao em determinado lugar
do Municipio per 28 ou 23 anos (sendo homem, oumulher, respectivamente),
nao tenha mais condicoes de se adaptar a nova geografia ! {0 argumen—

to, como se percebe, & pifie.

das Sessoes, 26.05.87

i y —
g&zﬁ }mﬁ%:é)ﬁ

e "
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| CAmara MUNICFAL ©f mJUND!AI
RETire N

EMENDA N2 10 A0 PROJETO DE LEI 4.363

¥ova redacdc ao § 19 do art. 27:

"§12 Aplica-se ac pessoal eferivo do magistério (fun
cionarios) . todo o disposto-no Estatnto dos Funciondrios Piblicos do Muniei
pio_ e legislacao subseqilente, e, tambem, as mesmas Tabelas de Niveis e Ven

cimentos."

JUSTIFICATIVA

0 pessoal efetivo do magisterio nac esta contemplado
no projeto com as 1l (enze) referencias e mem com o enquadramento, resultan

do desta omissac sensivel prejulzo financeiro, inclusive.

Sala das Sessoes, 26.05.87

RAZE MARTINHO T

/msn.
915 x 313 mm
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDLAL
APROVADD !

Sala

EMENDA N2 11 ao PROJETO DE LEI N2 4.363

Suprima-se o item TIT do art. 92.

Justificatiwva

Discriminar, quem quer que seja, limitande idade
maxima para ingresso em trabalho e pratica abominavel. No caso em pauta,
tal discriminacdc se reveste de carater ainda mais condenavel: (1) por
tratar—-se de cargo em que a capacitacao é fundamentalmente intelectual ;
ora, pressupor que alguém, acs cinqﬁenta anog de idade, esteja intelec-
tualmente impedido & renomada besteira e desprezivel preconceito; e (2)
no caso do exercicio do magistéric € desprezar a experigncia, que sabemos
ser bagagem importante quando se trata de orientar e comviver com  gera-

¢Oes TOVas.

Sala das Sessoes, 26.05.87

RAZE MARTINHO =

ns/

15 x NS mm
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COMISSAQ DE EDUCACAO, GULTURA, ESPORTES E TURISMO PROCESSO N? 16.461

PROJETO DE LEI N9 4.363, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o Estatuto do
Mapistério Publico Municipal.

PARECER N? 2.639

0 presentz projeto de Fstatuto vem atender aos anselos
do professocrado municipal, que desde ha muito sonha em ver regulamentada sua
situac3o funcional em lepislacdo que disponha as normas gerals adstrivas a
classe.

0 Estatuto do Magistério Piblico Municipal, a despeito
de sua relevancia, nos é emcaminhado até um pouco tardiamente, porém seu atra
so, almejamos seja justificade por uma lei que possa pexdurar, pois, muito em
bora reconhecamos que ele nao & perfeito, por outro lado estamos convictos de

que 2 matéria representara um avango para os professorado municipal.

Nosso entendimento & o de que algumas das conquistas ad
vindas com a propesigZo sao importantes, todavia, as proximas conquistas de-
pender3o da organizacao e da luta da classe como um todo, e nesse mister, cre
mos que amparados mo estatutg, os docentes saberao prosseguir em suas reivindi

cacoes, constituindo-se senhores de seu destino.

Somos, portante, faveraveis a proposta.

E o parecer.

Sala das Comissces, 26.05.1987

APROVADO EM 26.05.87.
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebi da COMISSAQ DE |__Eduegose, Cu e, Feprmen o Tudsmo |

e encaminho ao 'Sr. Presidente da COMISSAQ
Aotuinged Qo P aldaiiig

.3

Ac Verzador Sr.

am cumprimentb ao despaciro do Sr. Presidente, para apresen

tar parecer no prazo de dias.

;@%@:z‘_—f:}* L

Diretor Legislative

26105 1&%

VA

para relatar no prazo de dias.

Pr sidente
b 05, 5>
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COMISSAQ DE ASSUNTOS DO TBABALHO PROCESS0 N9 16. 441

PEOJETQ DE LEI N? 4.363, do PREFELTO MUNICIPAL, que institui o Estatuto do
Magistério Publico Muniecipal.

PARECER N? 2,640

A proposta objeto deste Projeto de Lel visa estruturar
a carreira do Magistério Piblico Municipal, que & regida pela Consolidacao
das Leis do Trabalho e legislagac complementaxr, e vem em resposta ao clamor
das reivindicacdes dos docentes, manifestados apos consulta e negociagoes jun

to a classe no ano em Curso.

A matéria, em seus trinta e dois artigos pondera uma sé
rie de necessidades do professorado, exteriorizadas na justificativa as fls.
13, que elenca em dez itens o compromisso que ¢ Executivo quer firmar, e que

abre novas perspectivas para essa parte do funcionalismo publice municipal.

As consideracoes feitas, no que tange as metas a serem
alcancadas com a proposicao em tela, representam um pacto que certamente leva
ra uma nova luz na relagao Executivo/Magistério, que temos certeza, fortalece
ra os professores, do ponto de vista economlco, pois terao seu trabalho remu-
]

nerado de forma mais condizente, reconhencendo, contudo, gque ainda nao € o

ideal em termos de vencimentos, especiaimente mo periodo de instabilidade fi-

nanceira que novamente aflige esta Nagao.

Nosso parecer, portanto, e favoravel a matéria.

APROVADD EM 26.05.87.

ERCgLIO c I

s :
&EZE"%@RT TNHO- (&0 &

STARAR

275 x 315 wi
rav

JOSE APAREC ﬁ}(cus SI

oy "‘,--:e's.}f“\
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COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO NS 16.461

PROJETO DE LEI N2 4,363, de PREFEITQO MUNICYPAL, que institui o Estatuto do
Magistérie Publico Municipal.

VOTO CONTRARIQ EM SEPARADQ A0 PARECER NQ 2.640

Reduzir os efeltos que a eventual aprovagao deste PrO
jeto em Lei a simples avanco mno relacionamentec Executivo/Magisterio, bem co
mo lamentar apenas os baixos niveis de remuneracao dos professores e diretg
res do ensino publico municipal, conforme destaca o Parecer da Relatora e
Presidenta da Comissao de Assuntos do Trabalho, nos parece correr & margem
das questdes mais fundas que a propositura do Executive sbrange. -

De inicio, ha que se considerar, no meu entender, as
dividas levantadas pelo Parecer n? 3.837, da Assessoria Juridica da Casa, '
gquando assinala soirer o projeto de lel em pauta dos mesmos vicios de incons
'

titucionalidade gue permeiam tode o elenco de projeto de lei que pretende

reenguadrar o funcionalisme municipal.

No presente caso, a questac fica ainda mais complica-
da, ja que o chamado "Estatuto' pretendido pela propositura ~ que visa ape-
nas a atender o Dacreto 91.781, de 15 de outubro de 19385, do Governo Fede-
ral —, acaba deixando no vacuo a situagdo, por exemplo (triste exemplo de
desconsideracao pelo trabalho de mais de dezena de anos) de professores edi
retores: concursadeos, contratados €-enquadrados mo Quadro de Pessoal Fixo. -
(Estatuto. em vigor) e que, se transplantados para o regime estipuladomno. pro
jeto em pauta, ndoc seriam contemplados com as 11 referencias, mem com o "en

quadramento, resultande dessa, falta prejuizo salarial, inclusive.

Tentando sanar esse vicic, estamos apresentando emen-
da que enquadra professores ¢ diretores do Quadro de Pessoal Efetivo nas Ta

belas de Niveis e Vencimentos do Estatute do Funcionalismo.

Afora isso, o projeto de lei em pauta, como senac bas
tasse pretender transformar professor em empregado e submeter todos, de ago

ra em diante, a discutivel Consolidagao das Leis do Trabalho (que ja esta a

215 » 315 sm
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Céamara Municipal de Jundial

{Voto Contrario em Separado ao Parecer n? 2.640 - fls. 02).

merecer uma revisdo a que o Congresso Constituinte nao podera se negar), dis
crimina de maneira absurda a idade (1) do cidadao com idade ignal ow.superior
a cingllenta anos, impedindc seu ingresso e, (2), no caso de professor ji con
tratado, impossibilitando remocao de gquem tenha trabalhado 28 e 23 anes, sen
do do sexo masculine ou feminino, respectivamente. Para sanar essa discrimi-

nacao vergonhesa, estamos apresentande duas emendas.

Voltando ac ponto-inicial deste voto, qual seja, aques
tao da inconstitucionalidade levantada pelo Assessor Juridico da Casa, cabe
aqui condenar o atrase, por parte do IBAM (afinal, foi pago, e bem pago, pa
ra prestar servico a tempo e hora), em fornmecer os Fareceres n®s (332/0333 e
0334/87, que pretendiam replicar a Assessoria Juridica da Camara, bem como as
proprias consideracdes neles contidas, a nosso ver um arremedo de contra-ar-
gumentacao, recheado de um pretenso humer-de-jurista que nos soa fora de mo-

da, além de discutivel competéncia.

Assim, somos contrarics =0 projeto de lei, ressalvando
apenas que, através das emendas a ele apostas — tanto as do Vereador Francis
co José Carbonari, gquanto modestamente, as nossas - zalgumas falhas técnicas
poderio ser sanadas, resguardando z sorte de parte dos professores desconsi-

derados ou prejudicados pela proposta do Executivo,

a2 das Comissoes, 256.05.1987

> |zt

~E RAFR-MARTTNHO
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA!
A PROVAD Q

Sl das Susnbes, om LG, [V

EMENDA NO 12 A0 PROJETO DE LEI N9 4,363

Nova redacdao ao inciso I do art. 13:

"I - apds 2 {dois) anos de exercicio como titular
* se comprovarem licenciatura plena, cursos de pds-graduacdo, habi
litagdes e/ou complementatdo na area de Educagao, devidamente re
gistrades no MEC, ou outras titulacBes que lhes equiparem, defi-
nidas em regulamento aprovado pelo Chefe do Executivo, desde que

esses titulos nio tenham sido exigidos para o exercicio de suas

- . fungoes .

Sala das Sessoes, 26-5-87

AZAR ROSA

/rsy

215 % 315 mm
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Camara Municipal de Jundial

CAMARA MUNICIPAL DE JUNGIAT
_f‘_P ROVACO

Sala  das Seesiing, OM,_‘Q_% ot ”_E_'E.

YPI‘”{-H'A

EMENDA NO13AQ PROJETO DE LEI N9 4.363

Suprimam-se os §§ 290 e 30 do art. 99¢.

Sala das Sessops, 26.5.87

(W

LAZARQ} ROSA
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Camara Municipal de Jundial

RETY

CAMARA MUNICPAL Of JUNDIAL
IR & D

EMENDA NO 14 AO PROJETO DE LET NO 4.363

No item III do art.

ONDE SE- LE:
LEIA-SE: "40 (quarenta) incompletoss"

"50 {cingtienta) incompletos;”

Sala das Sessoes,

990,

ROSA

26.5.87
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585 Paule ) eararamen

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA Ne 879 L

RETIRADA da Emenda n¢ 9, de autoria.do Vereador ERAZE MARTINHO,
ao PROJETO DE LET N© 4.363'3_ do PREF_EITD"__MUNICIPRL, gue institui
o Estatuto do Magistério Publico Municipal. B

DEFIRO.

—

YA,
Presiden
26-5-87

B msf\ﬁémn MARTINS

REQUEIRO & Presjdéncia, na forma do art.
141, inc. VIII, do.Regimento Interno, RETIRADA da Emenda n9 9,

de minha autoria, 2o Projeto de Lei nQ 4,363. e

Sesspes, 26.5.87

vag
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Camara Municipal de Jundiai
S50 FPaule

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N.e 880

RETIRADA das Emenﬂas nds 03 e 07, de gutoria do Vereador FRAN-
CISCO JOSE CARBONARI, ao PROJETC DE LEI N© 4.363, do PREFEITO
MUNICIPAL, que institui o Estatuto do Magisterio Publiceo Muni-
cipal.,

DEFIRO.
[ - ‘,): . s
Dr. JOSEGERAD) AART RS DA

26-5-87

REQUEIRO & Présidéncia, na forma d0 art.
141, dinc. V¥III, do Regimento Interno, RETIRADA das Emendas n@Qs

03 e 07, de minha autoria, ao Projeto de lLei n® 4.363.

Sala das Sessoes, 26.5.87

vag

215315 tm
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Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA No 881

RETIRADA da Emenda n¢ 10, do Vereador ERAZE MARTINHO, ao .PRO-
JETO DE LEI NO 4.363, do PREFEITO MUNICIRAL, que institui o
Estatuto do Magistério PUbTico Municipal.

26.5F St

REQUEIRO & Presidencia, na forma do art.
> 141, inc. VIII, do Regimento Interno, RETIRADA da Emenda n¢
10, de minha autoria, ao PROJETO DE LEI K© 4.363. D

#* vag

215x315 mm




Camara Municipal de Jundiai
S4o Paulo

REQUERIMENTO A PRESIDENCIA Neo 882 T

RETIRADA da Emenda n9 14, de autoria do Vereador LAZARO ROSA,
ao Projeto de Lei n0 4,363, do Prefeito Municipal, que institui
o Estatuto do Magisterio Publico Municipal. -

DEFIRD. -

REQUEIRC a Presidencia, na forma do . art.
141, 4nc. VIII, do Regimento Internc, RETIRADA da Emenda nQ 14,

de minha autoria, ac Projeto de Lei n® 4.383.

Sala das Sessoes £ 26.05.1987

{

ZA ROSA

* rsy

23S mm
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Carnara Municipal de Jundial Progle.tel,

S53c RPaulo . PR, LV A |

REQUERIMENTO AQ PLENARIO N.o 2.232

ADTAMENTO da aprecilacao dos Projetos de Lei n%s 4.363 e 4.367, de autoria
do Prefeito Municipal, que, respectivamente, versam sobre instituigac_ do
Estatuto do Magistério Plblico Municipal e reclassificacac das fungoes do
Quadro de Pessoval Contratado da Prefeitura Munlcipal, somco Ordi-

naria do dia 25.08.87. . :

O MR B, MUNICIPAL
( Rr‘ _,F-'_l‘; -

[ 'Y dns

Ninguém em seu bom-senso afirmaria ndo existirem di
vidas, equivocos cu falta de analise mais definitiva referentes aos Proje-
toa de Lei nY% 4.363 e 4.387, do Chefe do BExecutivo, que tratam do Estatu-
tr do Magistério e da reclassificacgao do quadro de pessoal contratado  da

Prefaitura de Jundiai,

Todavia, percebe-se forte pressan dos interessados
na riapida decisao dessas questoes, a partir, especialmente, de duas alega-
coes: (1) a de que os assuntos sao antiqlissima reivindicac¢io do funciona-
lismo; e (2) tal como estao os vencimentos defasados, os servidores ja nao

conseguenm, sequer, ganhar para o seu sustento.

Quanto 2 primeira questido, & inegavel que, quanto !
antes se ordene o caos hoje existente, melhor sera para o proprio servigo
publico. Porem, o que nac pode, nem deve ser feito, e sacramentar-se em '
lei assunto—de tao variado espectro, sem que as ddvidas sejam absoliitamen-

t¥ resclvidas.

Nao seria demais pedir um pouco mals de tempo a !

uem espera ha tantos anos.

Quante & questdo da defasagem salarial, sem davida

a mais premente, {3 que O estOmago maoc pode esperar, lembramos que existe

a Lei ng 2.947, de 23 de abril de 1986, que estabelece o "gatilho salarial"

c

e que o Executivo mao acionou até a presente data,

Assim, ao mesmo tempo em que estamos requerendo. zo

Sr. Prefeito o cumprimento da referida lel do "gatilhe",

REQUEIRD a Mesz, na forma regimental, ouvido o Ple-
nario, o ADTAMENTO da apreciag&o dos Projetos de Lei n© 4.363 e 4.367, do
Prefeito Municipal, para a Sessao Ordinaria do dia 25.08.87, atendendo -

e tenho cexrteza - ao bom sense @ a0 interesse 4 ia dos 8rs. Versadores.,

26.05.87

€3,

an Exdﬂgﬁgh . AR J




0 PROJETO DE LEI NC 4,363, QUE DISPOE SOBRE ORGANIZACAO DO

GUADRO DE PEssOAL CONTRATADC DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUNDIAL,E UM CONJUNTO DE NORMAS QUE REGEM A ATIVIDADE DE UMA
ENTIDADE, NO CASO A PREFEITURA MUNICIPAL, ATRAVES DA ESTRUTU
RACAC DO PESSOAL REGIDO PELA CONSOLIDACAC DAS LEIS DO TRABA-

LHO.

DESSA FORMA, SE ENQUADRA NA DEFINICAO DE ESTATUTO PREVISTA

NO ART. 211 DO REGIMENTD INTERNO.

NESSAS CONDICOES, SE APROVADO COM EMENDA., DEVE OBEDECER AO
PARAGRAFO UNICG™ DO ART. 213 DO REGIMENTO INTERNO, QUE DIZ

O SEGUINTE:

“PARAGRAFO UNICO. APROVADO COM EMENDA, O PROJETO
SERA ENCAMINHADO A COMISSAC DE JUSTICA E REDACAD
PARA EXARAR PARECER DE REDACAO FINAL NC PRAZO DE
QUINZE DI1AS.”

'ASSIM, ENCAMINHO A CoMISSA0 DE JUSTICA E REDACAOD, PARA 0S

FINS DEVIDOS,

SS

L1 x 375 mm




Camara Munlcipal de Jundial

5380 Paulo

Proc. : :

DIRETORTA LEGISLATIVA

Brasladiriena %f‘
Recebi da =X . e encaminho ao 3r. Presidente
da COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQ em  cumpri

mento ao despacho do 8r. Presidente.

T

Diretor Legislatiwvo

6 108 ) P

COMISSAD DE JUSTICA E REDAGAD

ﬂa '...?:.‘j._.l.

Pro uim

Ao Sr. Vereador C:u—: \m/ﬁg’(ég-:-r N

S,

para relatar no prazo de dias.

216k 315 mm
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‘é Camara Municipal de Jundial

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Fis. 82,
Proc 1646t

PROCESSO N2 _16.461

PROJETC DE LEI N2 4.363, do PREFELTC MUNICIPAL, que institui o Estatuto do

Magistério Pablico Munieipal.

[ CAMARA ~MUNICIPAL OE SUNDIAL
3 - Aprovade a Sadscin £t

| PRGETH APROVADO
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Cé&mara Munlcipal de Jundiaf

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES -

Artigo 19 - Bsta Lei estrutura e organiza o magistério pi-

blico municipal e denominar-se—a Estatuto do Magistério.

Artigo 22 -~ Este Estatuto aplica—se a todos os servidores
do Municipio que exercam fung¢des do magistéria, respeitados os direitos as-

segurados por Lei, ao pessoal efetivo.

Paragrafo unico - SZo funcoes do magistérilo as atribuigdes
do Professor e do Especialista em Educagao, consistentes em ministrar, pla—
nejar, orientar, dirigir, executar, inmspecionar, supervisionar, avaliar e
coordenar o ensino e a pesquisa, nas unidades escolares ou nas unidades téc

nicas da Secretaria de Educacao.

Art, 392 - A carreira do magistério compreende:

I - Atividades Docentes.

a) Professor de Educacdo Infantil, Categoria I;
) Professor de Educacao Infantil, Categoxia II;

¢) Professor de Disciplinas Especificas.

11 - Atividades de Especialista em Educagao:

a) Professor Coordenador de Escolas;

b) Diretor de Escola e/ou Unidade de Educagao.
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Artigo 42 - S3c requisitos para provimento da funcdo de Pro

fessor de Fducaczo Infantil, Categoria 1:

T - habilitagdo em prova de selecao;
I1 - formagio para o megistério de 12 grau;
IIT - especializacao em pré-escola ou aprofundamento de es-

tudos na drea do pré-escolar, mo caso especifico.

Paragrafo udnice - O disposto no item II1 deste artigo terd
de ser objeto de curso com um minimo de 720 (setecentas e vinte) horas-aula,

excetuando—se estagios,

Artigo 52 - Sao reguisitos para acesse a funcdo de Frofes-

sor de Educacao Infantil, Categoria II:

1 - licenciatura plena em Pedagogia;
11 - minimo de 2 {(dois) anos no exexcicic das fungoes de

Professor de Educagac Infantil, Categoria I.

Paragrafo tnico - 0 titulo a que se refere o item I deste
artigo constitui requisite apenas para o acesso, mas 1do para caracterizacao
de nivel universitdrio, comsiderando-se que nac & necessario ao exercicio da

funcio.

Artigo 62 - Sac requisites para provimento da funcio de Pro
fessor de Disciplinas Especificas:

I - habilitacac em prova de selecao;

IT - formac3s em curso de mnivel superior de ensinc, com li-

cenciatura plena especifica.

Artigo 7¢ - S3o requisitos para provimento da fungdo de Pro
fessor Coordenador:

T - heabilitacio e classificagic em prova interna de selegdo;

il - experiencia minima de 3 (trés) anos como Professor de
Educacao Infantil, Categoria II, ou come Professor de Disciplinas Especifi-

CAS.

Artigo 82 - Sdo requisitos para investidura na fundao de Di

retor de Escola e/ou Unidade de EducagZo:

T - licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em ad-




. ri sempre mediante contratagdc, nos termos da legislagao trabalhista.
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11 - docencia de 3 (tres) anos, nc minimo, no magistério

publico mmicipal;

IIT - ter side contratado, como docente, para c magistério

municipal, mediante aprovacdo em prova de selegdo;

IV — habilitacZo em prova interna de selecao para a fungao

de Diretor de BEscola efou Unidade de Educacao.

Artige 92 - O provimento da func¢aoc de Professor de Educacdo
Infantil, Categoria I, e de Professor de Disciplinas Especificas dependera
de prévia habilitacao em prova de selecdo publica mais contagem de titulos,

pbservadas as seguintes normas:

I - nao se publicari edital enquanto vigorar o prazo de va-
lidade da prova de selegdo anterior para a mesma fung¢Zo, se ainda houver pes

goa aprovada e nac convocada para contratacao:

1I - ndo se preenchera vaga nem se abrira inseriglo para selecdo,
se existir funcionaric em disponibilidade, possuidor da necessaria qualifieca
¢do;

IIT - o edital serd obrigatoriamente publicado, na integra,
na Tmprensa Oficial do Municipio e, por extrate, em jornal da cidade, estabe
lecendo pelos menos 15 (quinze) dias Gteis de prazo para as inscrigoes, sob

pena de nulidade da prova de selecao.
Parigrafo unico - A prova de selecdo tera validade por 24

(vinte e quatrec) meses, contados da homologacao do resultado final.

Artigo 10 - O ingresso em qualquer fungao do magistério se-

CAPITULO 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 11 - Por guinquenio de efetivo exercicic no servige
publico municipal, ao professcr e ac especialista em educacdo sera concedido
um adicional de 5% (cinco por cento) do seu vencimento ou salario, até o li-

mite de 6 (seis) quinquenios.

§ 12 — 0 funcionario que exercer, cumulativamente, mais de

uma funcdoc terd direite ao adicional calculado sobre ¢ vencimento —de| maior
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monta.

§ 20 - Sera cumputado, para efeito deste artigo, o tempo de
servico anteriormente prestadc ao Municipio, seja sob regime estatutdrioc ou

da legislacio trabalhista.

Artigo 12 - O pessoal do magistério classifica-se em cinco

3 categorias:
— I - Professor de Educagaec Infantil, Categoria I;
- 11 - Professor de Educacao Infantil, Categoria II;
- III ~ Professor de Disciplinas Especificas;
. IV - Professor Coordenador de Escolas;
- ¥ - Diretor de Escola efou Unidade de Educacido-
§ 19 - Cada categoria tera 5 (einco) niveis.

— ¥ § 20 - 0 ingresso em cada categoria serd sempre no nivel

inicial (I).
§ 32 — A passagem de um nivel para outro dar-se-i mediante:

I - apuracac de assiduidade;

Fa

1T - titulos.

§ 42 - O docente ¢ o especialista em educagac passarac, au-
tomaticamente, de um nivel para outro, sempre que completarem 10 (dez) pon-

tos por assiduidade.

I § 52 - Os pontos a que se refere o paragrafo anterior serao

obtidos da seguinte forma, consideradas as ausencias verificadas ao servigo:

I - de 0 (zero) a 6 (seis) faltas anuais: 2 (dcis) pontos;

IT — de 7 (sete) a 9 (nove) faltas anuais: 1 (um) ponto.

§ 63 - Para fins de apuraciao de assiduidade, deve ser adota
da o ano civil.

§ 70 -~ Nac serac consideradas faltas, para o.exclusivo efei

to deste artigo, apenas as ausencias em virtude de gala, nojo, acidente de

trabalho ¢ licenca-gestante.

Artigo 13 - O docente e o especialista em educacao passarao

automaticamente de um nivel para outro:

I — apos 2 (dois) anos de exercicio como titular se compro-

varem licenciatura plena, cursos de pés-graduacao, habilitacoes e/ou comple- .
mentacio na area de Educagde, devidamente registrados no MEC, o:%zutras titu
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lacoes que lhes equiparem, definidas em regulamento aprovado pelo Chefe do
Executiveo, desde que esses titulos nac tenham sido exigidos para o exercicio

de suas fung¢oes.

11 - ao completarem 23 (vinte e tres) amcs de efetivo exer-
cicio en funcoes do magisterio, se do sexo feminino, e 28 (viute e cito) anos

de servico, =se do sexc masculino.

§ 12 - 0s titulos referidos no inciso I_deste artigo, cons—
tituem requisitos apenas para evolucao funcional, mas mdo para a caracteriza
cao de nivel universitdrio, considerando-se nac serem necessarics ac exerci-

cio da funcao.

§ 20 - Qg integrantes da carreira do Magistério sd poderac
fazer uso dos beneficios do previsto no incise I deste artigo, respeitado o

intersticic de 2 (dois} anos.

§ 32 — 0 beneficio conferido por este artigo podera ocorrer

concomitantemente com o do artigoe anterior.

CAPITULO IIT

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 14 - Serd de 24 (viﬁte e quatro) horas semanais de
trabalhc a jornada dos Professores, compreendende 20 (vinte) horas de traba-

lho docente e & (quatro) horas atividades,

§ 12 - As 4 (quatro) horas atividades a que se refere este
artigo seraoc cumpridas ordinariamente sem compromissc de comparecimento do

professor a escola.

§ 20 — Ficam respeitados os direitos de contrato dos Profes

sores com jornada de 20 {vinte) horas semanais de trabalho.

Artigo 15 - Serd de 40 (quarenta} horas semanais de traba-

lho a jornada dos especialistas em educagao.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS

Artigo 16 - Os professores e os especizlistas em educagao

terao direitw a 6 (seis) ausenclas anuais, desde que sejz, 0o maXid®, uma por
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mes.

§ 19 - As ausenclas serao abonadas pelo titular da Secreta-
ria de Educagac, independentemente de qualquer formalidade, mediante requeri

mento do interessado.

§ 20 - As auséncias de que trata este artipgo, serio conside

radas come faltas para cs efeitos de § 58 do artige 12,

Artigo 17 - Além das demals hipoteses estabelecidas pela le
gislagao especifica, serd considerado como de efetivo exercicio o afastamen-

to en virtude de:

I - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados do

dia da realizacao do ato, inclusive;

11 - falecimento de pai, m3e, conjuge, filho ou irm3e, até

B8 (oito) dias consecutives, a contar do dia do falecimento, inclusive;

III - missdo ou estudo de interesse da Secretaria de Educa-

¢cao, quando o afastamentv—tiver side autorizado pelo titular da Secretariaj

IV - suspensaoc, se improcedente, a final.

CAPITULO V
DA REMOGCAO

Artigo 18 - Remogao é o deslocamento do professor” ou do es-

pecialista em educacac de um local de trabalho para outro.

Artigo 19 - A remogdo dar-se-3;

I - por permuta; ou
II - na existéncia de vaga, por clagsificacao em procedimen

to seletivo.

Paragrafo unico — Em qualquer dos cascs a que se refere es-
te artigo, a2 remogao so serd efetuada diante de requerimento dos dinteressa-
dos e mas datas a serem prévia e anualmente estabelecidas por portaria do ti

tular da Secretaria.

Artigo 20 - A classificacdo 3 remogac far-se-a atraves da
apuracio de tempo de servico nc magistério pdblico municipal e de titulos, na

forma a ser regulamentada por portaria do titular da Secretaria de Educacao.

215 . 3TEmm
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Artigo 21 - A remogao por permuta seri processada mediante
pedido escrito de ambos os interessados, consistindo no deferimente conjun-

to dos pedidos.

Artigo 22 - Nao podera permutar o servidor:
I - que estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente;

I1 - que pao tiver complementado 2 (dois) anos de efetivo

exercicio come titular de funcdes do magistério;

111 .- que tenha sido beneficiado por permuta, no periodo de

2 {(dois) anos imediatamente anteriores ao pedido;

IV - com 28 {vinte e oito) anos de efetivo service em fun-
coes deo magistério, se do sexo masculino, e 23 (vinte e tres) ancs, se do se

o feminino.

Artigo 23 - Antes da contratacao para ingresso na carreira
do magistério, a Secretaria de FEducacao ficara obrigada a publicar portaria,

oferecendo os lugares vagos, para atendimento de pedidos de Temogao.

Artigo 24 — Havendo interesse da Administracac, os professo
res e os especialistas em educacido poderso, mediante sua anuéncia, ser afas-
tados do exercicio de suas funcgoes, para exercerem atividades inerentes ou
correlatas as do magistério, nas unidades da Secretaria Municipal de ZEduca-~

cao.

Artige 25 - A Secretaria de Educagao devera colocar ao al-
cance do pessocal do magistério informagoes educacionais, bibliografia, mate-
rial diddtico e outros instrumentos que auxiliem e estimulem a melhoria do

seu desempenho e ampliem seu conhecimento.

Artigo 26 - 0Os professores e os especialistas em educacao

ter3o assegurade igualdade de tratamento- técnico-pedagdgico. -

Artigo 27 - O disposto nesta Lei aplica-se aos professores
e especialistas em educacdao, sejam estatutarios ou contratados no regime do

direito do trabalha.

§ 1¢ - aAplica-se ao pessoal estatutario do magistério (fun-

ciondrio) todo o disposto mo Estatuto dos Funcionarios Piblices do Municipio

e legislacdo subsequente,
hae *
215 x N5 mm
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§ 29 -~ Aplica-se ao pessoal do magistério, quando contrata-
do nos termos da legislacdo trabalhista (empregado), tudo o que, mo Estatuto
dos Funciondrios Pablicos do Municipio, for aplicadvel aos servidores munici-

pais em geral, no que nac contrariar as determinacoes destz Lei.

Artigo 28 - Os professores e especialistas em educagao, ja
aposentados, estarac sujeitos as normas pertinentes acs aposentados, do Esta
tuto dos Funcionarios do Municipio e legislagao subsequente, quande estatutd

rios (funcionarios).

Paragrafo unice — Os proventos dos atuais professores e di-
retores de escola infantil aposentados serao revistos com base nos vencimen-—

tos do nivel I de suas respectivas categorias.

Artigo 29 - Respeitado o disposto-nesta Lei, a Secretaria
de Educagao realizard contratos de professores e de especialistas em educa-
cao, para aterdimento das necessidades de substituicdo do seu pessoal, obsex

vada & legislacdo especifica.

Artigo 30 - Integram z presente Lei os Quadros de cargos e

empregos e de remuneracac, constantes dos Anexos I e II.

Artigo 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-

cagao, revogadas as disposicées em contririo.

Este & o parecer.

JOSE APA EER MARCPSSI,

FPresidentt.
[T
Co~ntrztrd

'\/
JOSE RIVELLI%‘

ampa
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ANEXO T
QUADRO DE CARGOS E/OU SALARIOS

CARGO E/OU EMPREGO NTMERO
Professor de Educagao Infantil, Categoria I 180
Professor de Educacao Infantil, Categoria II 120
Professor de Disciplinas Especificas 20
Professor Coordenador de Escolas 207
Diretor 50

-
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ANEZO II

A - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL ~ CATEGORIA I

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
T cz$ 5.100,00
11 5,355,030
III 5,623,00
v 5,904 ,00
v 6.199,00

B - PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - CATEGORIA IX

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I Cz$ 5.460,00
11 5.733,00
I1I 6.019,00
v 6.320,00
v 6.636,00

C — PROFESSCR

fls. 10.

DE DISCIPLINAS ESPECTPICAS (+ 40% de nivel universitarioe)

S0 RO ictes
I Cz$ 45,00
11 47,25
It 49,61
TV 52,09
v 54,69

215 » 315 mm




D - PROFESSOR COORDENADOR

Camara Municipal de Jundiai

ANEXO TI

NIVEL

SALARIQ MENSAL INICIAL

II

III

Iv

Cz§ 8.100,00

8.505,00
8.930,00
9.376,00

9.845,00

SALARIO MENSAL INICIAL

-
5 NIVEL
| _ T
5 11
ITI
v

Cz$ 10.000,00

10.500,00
11.025,00
11.576,00

12.155,00

h F - DIRETOR DE ESCOLA E/OU UNIDADE COM JORNADA DE 30 (TRINTA)

Fis. 314 |
Procagyol

fis. 11.

E - DIRETOR DE ESCOLA E/OU UNIDADE {(+ 40% de nivel universitdrio)

[ HORAS - QUADRO FIX0 (+ 40% de nivel universitaris)

NIVEL

SATARIQ MENSAL INICIAL

II
III -
v

¢z$ 7.500,00

7.875,00
8.268,00
§.682,00
9.116500

M5 x 315 mm
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(+ 40% de nivel universitario)
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EMEWND

A

SUBSTITUTIVOD

REQUERIMENTO No

VEREADORES

APROVO

REJEITO

MANTENHO

Ana Vicentina Tonelli

i
CLAAAELMLf

Antonio Carlos Pereira Neto

}

Antonio Fernandes Panizza

quwnle

. Ari Castro Nunes Filho

CLLLﬁziﬂl{

Carlos Alberto Iamonti

Eraze Martinho

doaente

BErcilio Carpi

Felisberto Negri Neto

Francisco José Carbonari

dJorge Nassif Haddad

José Aparecido Marcussi

José Crupe

Joseé Geraldo Martins da Silva

s

14.

Jose Rivelli

15,

Lazarc Rosa

16,

Miguel Moubadda Haddad

17.

Pedro Osvaldo Beagim

18.

Rolando Giarclla

19.

Tarclsio Germano de Lemos

TOTAL

3

Sala das Sessdes, 002/ Oé.’ {‘?ﬁ?_

72k
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AUTGGRAFO N9 3.193
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AUTGGRAFQ N2 3.193

(Projeto de Lei n? 4.363)

Institul o Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

A Camarz Munileipal de Jundiai, Estado de 5ac Pauld, aprova:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artipo 12 - Esta Lei estrutura e organiza o magistério pa-

blice municipal e denomimar-se-a Estatute do Magistério.

Artige 20 — Egte Estatuto aplica-se a todos os servidores
do MunicIpio que exercar funcoes do magistério, respeitadeos cos direitos as-

segurados por Lel, ao pessoal efetivo.

Paragrefo unico - Sio fungdes do magistérioc as atribuicdes
da Professor e do Especialista em Educacgdo, consistentes em ministrar, pla-
nejar, orientar, dirigir, executar, inspecionar, supervisicnar, avaliar e
coordenar o ensino e a pesquisa, nas unidades escolares ou nas unidades téc

nicag da Secretaria de Educacao.

Art<w 32 - A carreira do magistério compreende:

I - Atiwidades Docentes.

a) Professor de Fducacac Infantil, Categoria I;
b) Professor de Educacac Infantil, Categoria II;

¢) Professor de Disciplinas Especificas.

1I - Atividades de Especialilsta em Educagao: —

a) Prefessor Coordenador de Escolas;

b) Diretor de Escola e/ou Unidade de Educagdo.

2156 x 315 mm _q&’/
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Artigo 42 - SZo requisitos para provimento da fungdo de Prg

fessor de Educacae Infantil, Categoria I:

I - habilitacao em prova de selecdo;
11 - formagac para o magisterio de 12 grau;
III - especializacac em pré-escola ou aprofundamente de es-—

tudog na area do pré-eszceolar, no caso especifico.

Paragrafo Gnieco - - O disposto no item 111 deste artigo terza
de ser objeto de cursc com um minime de 720 (setecentas e vinte) horas-aula,

excetuando-se estagics.

Artigo 52 - Sao requisitos para acessc a fungao de Profes-—

sor de Educagaoc Infantil, Categoria II:

I - licenciatura plena em Pedagogia;
11 -~ minimo de 2 (dois) ancs no exercicio das fungoes de

Professor de Educacao Infantil, Categoria I.

Paragrafo unico - O titulo a que se refere o item I deste .
artigo constitui requisito apenas para o acesso, mas nao para caracterizacao
de nivel universitario, considerando-se gue ndo € necessdrio ac exercicio da

funcio.

Artige 62 - 820 requisitos para provimente da fung¢io de Pro

fessor de Disciplinas Especificas:

I - habilitac3o em prova de selecdoc;
IT - fermagac em curso de nivel supexrior de ensino, com 1li-

cenciatura plena especifica.

Artigo 79 - S&oc requisitos para provimento da fungao de Pro

fessor Coordenador:

I - habilitac3o e classificacao em prova interna de selecao;
II - experiéncia minima de 3 {tres) anos como Professor de
Educacic Infantil, Categoria II, ou come Professor de Disciplinas Especifi-

cas.

Artigo 82 - S3u requisitos para investidura na funcaec de Di

retor de Escola e/ou Unidade de Educagao:

I - licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em ad-—

ministragao escolar;

215 % 316 mm
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11 - docencia de 3 (trés) anos, ne minime, no magistério

publice municipal;

III - ter sido contratado, como docente, para o magistério

municipal, mediante aprovagac em prova de selecao;

IV - habilitacio em prova interna de selecdo para a funcgio

de Diretor de Esceocla e/ou Unidade de Educacio.

Artize 92 - 0 provimento da fungaoc de Professor de Educagao
Infantil, Categoria I, e de Professor de Disciplinas Especificas dependera
de prévia habilitagao em prova de selecdoc publica mais contagem de titulos,

observadas as seguintes normas:

I - n3o se publicard edital enquanto vigorar o prazo de va-
lidade da prova de selecao anterior para a mesma fungao, se ainda houver pes

soa aprovada e nao convocada para contratacao:

I1I - nao se preencherd vaga nem se abrird inscricdo para selecdo,
se existir funciondrio em disponibilidade, possuidor da necessaria qualifica

gac;

ITL ~ o edital sera obrigatoriamente publicado, ma Integra,
na Imprensa Oficial do Municipio e, por extrato, em jornal da cidade, estabe
lecendo pelos menos 15 (quinze) dias (teis de prazo para as inscrigoes, sob

pena de nulidade da prova de selegdo.
Paragrafo Unico —-A prova de selegao terd validade por 24

(vinte e quatro) meses, contados da homologacao do resultado final.

Artigo 10 - Q ingresso em qualquer funcac do magistério se-

ra sempre mediante contratacao, nos termos da legislacac trabalhista.

CAPTTULO 1T
DA EVQLUGAO FUNCIQNAL

Artigo 11 - Por quinguenio de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, ao professor e ao especialista em educacao seri concedido
vm adicional de 5% (cinco por cento) do seu vencimento ou salario, até o li-

mite de 6 (seis) quinquenios.

§ 12 ~ 0 funcionario que exercer, cumulatlvamente, mais de

uma funcae terd direito azo adicional calculadc sobre o vencimento _de  maior

<
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monta.

§ 22 - Serd cumputade, para efeito deste artigo, o tempo de
servigo anteriormente prestado ac Muricipio, seja sob regime estatutaric ou

da legislacao trabalhista.

Artigo 12 - O pessoal do magistério classifica-se em cinco

categorias:

I - Professoxr de Educagao Infantil, Categoria I;
13I. - Professor”de Educacao Infantil, Categoria IT;
III - Professor de Disciplinas Especificas;

IV - Professor Coordenador de Escolas;

V -~ Diretor de Escola efou Unidade de Educacao.
§ 12 - Cada categoria tera 5 (cinco) niveis. -

§ 22 - 0 ingresso em cada categoria sera sempre no nivel
inicial (I).
§ 32 - A passagem de um nivel para outro dar—se-a mediante:

I - apuracac de assiduidade:;

II - titulos.

§ 42 - O docente.e o especialista em educagao pasgsardo, au—
tomaticamente, de um nivel para ocutro, sempre que completarem 10 (dez) pon-

tos por assiduidade.

§ 50 - Os pontos a que se refere o paragrafo anterior seriao

ovbtidos da seguinte forma, consideradas as auséncias verificadas ad servico:

I - de 0 (zerc) 2 6 (seis) faltas anuais: 2 (dois) pontos;

11 - de 7 (sete) a 9 (nove) faltas anuais: 1 (um) ponto.

§ 62 - Para fins de apurag2o de assiduildade, deve ser adota

do ¢ ano civil.

§ 72 - Nao serao consideradas faltas, para o exclusive efei
to deste artigo, apenas as auseéncias em virtude de gala, mojo, acidente de

trabalho e licenga-gestante—

Artigo ‘13 - O docente e o especialista em educagdo passarao

automaticamente de um nivel para outro:

I - apds 2 {(dois) anos de exerclicio como titular se compro-

mentacdo ma area de Educacdo, devidamente registrados ne MEC, ¢u outras titu

=
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lacoes que lhes equiparem, definidas em regulamenta aprovade pele Chefe do
Executivo, desde que esses titulos nac tenham sido exigidos para o exercicio

de suas funcoes. - -

11 - ao completarem 23 (vinte e tres) anos de efetivo exer-
cicio em funcoes do magistério, se do sexo feminino, e 28 (vinte e oito) anos

de servico, se do sexo masculino.

§ 10 - 0s titulos referidos no inciso I deste artigo, comns-
tituem requisitos apenas para eveolucao funcional, mas nac para a caracteriza
cao de nivel universitario, considerandc-se nao serem necessdrios ao exerci-

cio da funcao.

§ 22 - 0s integrantes da carrelira do Magistério sgG . poderac
fazer uso dos beneficios do previsto no inciso I deste artigo, respeitado o

intersticio de 2 (dois) aneos.

§ 32 — 0 beneficio éonferido por este artigo podera ocorrer

concomitantemente com o do artigo anterior,

CAPITULQ III

DA JORNADA DE TRABALHO

Artige 14 - Sera de 24 (viﬁte‘e quatro) horas semanals de
trabalho a jornada dos Professores, compreendendo 20 (vinte) horas de traba-
lho docente e & (quatro) horas atividades.

§ 12 - As 4 (quatro) horas atividades a que se refere este

artigo serac cumpridas ordinariamente sem compromisso de comparecimento do

professor a escola.

§ 29 - Ficam respeitados os direitos de contrato dos Profes

sores com jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,

Artigo 15 - Sera de 40 {quarenta) horas semanais de traba-

lho a jornada dos especialistas em educacaac.

CAPITULO TV

DAS VANTAGENS

Artigo 16 - Ds professcres e os especialistas em educagdo

terao direito a 6 (seils) ausencias anuais, desde que seja, no maximo, uma por

£
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§ 12 - As ausenclas serdc abonadas pelo titular da Secreta-—
ria de Educac¢ic, independentemente de qualquer formalidade, mediante requeri

mento do interessado.

§ 20 - As ausSncias de que trata este artigo, serao conside

radas como faltas para os efeitos de § 52 do artigo 12Z.

Artigo 17 - Além das demais hipdteses estabelecidas pela le
gislacao especifica, serda considerado como de efetivo exerciclo o afastamen-—

to . em virtude de:

I - casamento, ate 8 (oitw) dias consecutiveos, contades do

dia da realizacgao do ato, inclusive;

II - falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmao, ate—-

8 (eito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

IIT - missio ou estudo de interesse da Secretaria de Educa-—

cac, quande o afastamento tiver sido autorizade pelo titular da Secretaria;

IV - suspensao, se improcedente, a final.

CAPITULD V

DA REMOCAQ

Artigo 18 - Remogcac € o deslocamento do professor ou do es-

pecialista em educacgaco de um local de trabalho para outro.-

Artigo 19 - A remogao dar-se-a:

I - por permuta; ou
II - na existéncia de vaga, por classificacao em procedimen

to sealetivo.

Paragrafo tGnico —. Em qualquer dos casos a que se refere es-
te artigo, a remocan sO sera efetuada diante de requerimento dos interessa-
dos e nas datas a serem prévia e anualmente estabelecidas por pertaria do ti

tular da Secretazria.

Artigo 20 - A classificacac & remogao far-se-a atraves da
apuracac de tempc de servigo no magistério piblico municipal e de titules, na

forma a ser regulamentada por portaria do titular da Secretarla de Educacgao,

215 x 315 mm
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Artigo 21 - A remogao por permuta serd processada mediante
pedido escrito de ambos os interessados, consistindo no deferimente’ conjun—

to dos pedidos.

Artige 22 - Nao poderz permutar o servidor:
I - que estiver licenciado ou suspensc disciplinarmente;

IT - que nac tiver complementado 2 (dois) anos de efetivo

exercicio como titular de fungoes do magistério;

IIT1 - gue tenha sido beneflciado por permuta, no periodo de

2 (dois) anos imediatamente anteriores ao pedidoe;

IV - com 28 {(vinte e ocito} anos de efetivo servico em fun-
coes do maglstério, se do sexc masculino, e 23 (vinte e tres) anos, se do se

%o feminino.

Artigo 23 - Antes da contratacdo para ingresso na carreira
do magistério, a Secretaria de Educacao ficara obrigada a publicar portaria,

oferecendo os lugares vagos, para atendimento de pedidos de remogac.

Artipo 24 - Havendo interesse da Administragdo, os professo
res e os especialistas em educagdo poderdo, mediante sua anuéncia, ser afas-
tados do exercicio de suas funcoes, para exercerem atividades imerentes ou
correlatas as do magistéric, nas unidades da Secretaria Municipal de Educa-

cao.-

Artigo 25 - A Secretaria de Educagac devera colocar ao al-
cance do pessoal do magistério informacoes educacionais, bibliografia, mate-
rial diditico e outros instrumenteos que auxiliem e estimulem a melhoria do

seu desempenho e ampliem seu conhecimento.

Artigo 26 - 0Os professores e os especialistas em educacao

terdo assegurado igualdade de tratamento técnico-pedagégico.

Artigo 27 - O disposto nesta Lei aplica—se aos professores
e especialistas em educacao, sejam estatutarios ou contratades no regime do
direito do trabalhe.

§ 10 — Aplica-se ao pesscal estatutdrio do magistério (fun-
ciondrio) todo o disposto no Estatuto dos Funciomdrios Pdblicos de Municipio

e lepgislacao subsequente.

215 » 315 mm
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§ 29 - Aplica-se ao pessoal do maglstério, quando contrata-
do mos termos da legislacao trabalhista (empregado), tudo o que, no Estatuto
dos Funciondrios Publicos do Munieipio, for aplicdvel aos servidores munici-

pais em geral, no que nap contrariar as determinacoes desta Lei.

Artigo 28 - 0s professores e especialistas em educacao, j4
aposentados, estarzo sujeitos As mormas pertinentes aos aposentados, do Esta
tuto dos Funcionarios do Municipio e legislacao subsequente, quando estatuti

rios (funcionarios).

Paragrafo tnico - Os proventos dos atuais professores e di-
retores de escola infantil aposentados serac revistos com base nos vencimen-

tos do nivel I de suas respectivas categorias.

Artigo 29 - Respeitado o disposto nesta Lei, a Secretaria
de Educagao realizara contratos de professores e de especialistas em educa-
¢3o, para atendimento das necessidades de substituig¢doe do seu pessoal, obser

vada a legislacdc especifica.

Artige 30 - Integram a presente Lei os Quadros de carges e

empregos e de remuneracao, constantes dos Anexos I e TJ.

Artigo 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-

cagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Cimara Municipal de Jundiai, em tres de junho de mil nove-

centos e oitenta e sete (03.06.1987).

-

INS DA STLVA,

215 x 315 mm




] || [T ]I [

At

ca : Jundial Ets | Qb
mara Munlcipal de Juncia Fr%ﬁh’b.lm
o fuA R
fis. 9.
ANEXO T
QUADRO DE CARGOS E/OU SALARIOS i
CARGQ E/QU EMPREGO NUMERQ
Professor de Educacac Infantil, Categoria I 180 _
Professor de Educagao Infantil, Categoria IT 120
Professor de Disciplinas Especificas 20
Professor Coofdenador de Escolas 20.
Diretor 50

15 % 375 mm
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ANEXO 11

A - PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL - CATEGORIA I _

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
1 Cz$ 5.100,00
I1 5.355,00
111 5.623,00
v 5.904,00
v 6.199,00

B —~ PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL — CATEGORIA 1T

NIVEL SALARTO MENSAL INIGIAL )
I Cz$ 5.460,00
IT 5.733,00
III 6.019,00
¥ 6.320,00
v 6.636,00

C -~ PROFESSOR DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS (+ 407 de nivel universitaric)

| e e
I Cz$ 45,00
IT . 47,25
TII. L 49,61
IV 52,09
v 54,69
* R

215 x 315 mm ;
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D - PROFESSOR COORDENADOR

Camara Municipal de Jundiai

ANEX0O 11

Fis 1C9 ]
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NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I cz$ 8.100,00
11 8.505,00
II1 8.930,00
TV 9.376,00
v 9.845,00

(+ 407 de nivel universitdrio)

E - DIRETOR DE ESCOLA E/QU UNIDADE (+ 40% de_nivel universitario)

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I Cz$ 10.000,00
11 10.500,00
III 11.025,00
v 11.576,00
v 12.155,00

F - DIRETOR DE ESCOLA E/OU UNIDADE COM JORNADA DE 30 (TRINTA)

HORAS - QUADRO FIXO (+ 407 de nivel universitario)

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I Cz$ 7.500,00
11 7.875,00
III 8.268,00
Iv 8.682,00
v 9.116,00
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GABINETE DO FPRESIDENTE

of . PM 06/87/04
Proc. 164561 o _ Em 03 de junho de 1987. B

Exmo. Sr.

Dr. ANDRE BENASSI

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAL

Apresento-lhe, anexo, em duas vias, para sua con
sideracao, o AUTOGRAFO N2 3.193 do PROJETO DE LEI N2 4.363, que teve sua reda

¢ao final aprovada ma Sessao Ordinaria realizada no dia 02 do corrente mes.

Receba, mais, na oportunidade, minhas saudacoes

respeitosas e cordiais.

M_Waldo artink ma,

Presidente.

rrfs
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Camara Munlicipal de Jundial

Sec Pauln

- PROJETO DE LEI NU 4.363 . - AUTOGRAFO NG 3.193
PROCESSO NO 16.461
OrFfcio P.M, NC 06.87.04

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DA ENTREGA NA PREFEITURA: o / o157

-

ASSINATURA: oéy.,\ -

RECEREDOR - NOME: ANA P. DE SOTLC BOm

o roraria

PRAZO PARA SANCAO/NETO

(15 dias uteis - LOM, art. 30, § 19}

PrAZO VENCIVEL EM:| b/ 06747 .

. ASSESSORA TECHICA LEGISLATIVA

215 % 315 mm
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OF. GP.L. nf 259/87 _ L
01047 JdEgr Mgt
Jundiai, 10 de jumho de 1987. _

PROTOCOLC GERAL

Excelentissimoe Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a V.Exa. o ori
ginal do Projeto de Lei n@ 4.363, bem como copia da Lei n2 3.068, promul-

gada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos 0s protes -

tos de elevada estima e consideracao. -

Atenciosamente, R

{ANDRE BENASSI}

Praefeito Municipal

Ao

Exmo. 5r.

Vereador JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

mabp

MOD. 7
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I0M 11/6/87
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAL

LET N2 3068, DE 10 DE JGNHQ DE 1987,

Institui o Estatuto do Magistério Pdblico Mumicipal. ~

O PREFEITO DO MUNIGIPIO DE JUNNDIAI, Estade de S3o Paulo, de acorde
com © que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada mo dia

02 de junho de 1987, PROMULGA 2 seguinte Lei:

CAPITULO T ' .
DISPUSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 -~ Esta Lei estrutura e organiza o magistério piblico muni

cipal e denominar-se~a Estatute do Magistério.

Artigo 29 — Este Estatuto aplica-se 2 todos os servidores do Munici-
plo que exercam fungdes do magistério, respeitados os direitos assegurados -

por Lei, ac pessoal efetivo.

Parigrafo Umico — Sdo fungdes do magistério as atribuigaeé.dE“Pro -
fessor e do Especialista em EducagZo, consistentes em ministrar, planejar, -
orientar, dirigir, executar, inspecionar, supervisionar, avaliar e coordenar—
o ensinc e a pesquisa, nas unidades escolares ou nas unidades técnicas | da

Secretaria de Educacgao.

Art. 32 - A carreira do magistéric compreende:

L - Atividades Docentes.

a) Professor de Educagac Infantil, Categoria I
b} Professor de Educag¢ac Infantil, Cetegoria II;

c) Professor de Disciplinas Especificas.

II - Atividades de Especialista em Educacio:

a) Professor Coordenzdor de Escolas;

b} Direter de Escola efou Unidade de Educacao.

S.M.
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Artigo 42 — S3ao requisitos parz provimento da funcao de Professor de’

Educagdc Infantil, Categeria L:
1 — habilitacdo em prova de selecao;
TT - formacac para o magistério de 1€ grau;

III —-especializagéc em pré-escola ou aprcfundamento de estudos na area

do pré-escolar, me caso especifico.

Paragrafo Unico — O dispesto no item III deste artigo tera de ser -

cbjeto de curse com um minimo de 720 {setecentos e vinte) horas—zula, exce -

tuando=-se estagios.

Artipo 58 ~ §ao requisitos para acessc a func¢ao de Professor de Educa

cao Infantil, Categoria 1L:
I - licenciatura plena em Pedagogiz;
II - minimo de 2 (dois) anos no exerclcio das funcdes de Professor de

Educacac Infantil, Categorila I.

Paragrafo tnico — O titule a que se refere o item I deste artigo ——

constitui requisito apenas para o acesso, masg nip para caracterizagao _de ni

vel universitiric, considerando-se que ndo € necessario ao exerciclo da  fun

caa.

Artigo 62 - Sac requisitos para provimento da funcdo de Professor de

Disciplinas Especificas:

I - habilitacao em prova de selecao;

11 - formacao em curso de nivel superior de ensino, com licenciatura—

plena especifica.

requisitos para provimento da funcio de Profedsor.

Artigo 79 - Sao

Coordenador:
T - habilitagioc & classificacac em prova interna de selegao;
II - experiencia winima de 3 (tr8s) anos como Prolfessor de Educacao -
infantil, Categoria 1L, ou como Professor de Disciplin&:Especificas'

Artigo 80 - Sac requisitos para investidura na funcao de Direétor de

Escola efou Unidade de Educacas:

{ — licenciatura plena em Pedagogia,

escolar;
TI - docancia de 3 (Lres) ancs,

cipals; l

I7T - ter sido contratado, cowmo docente, paia o magistéric municipal,-

mediante aprovagéo em prova de selecan;

com habilitacio em administragao

no minimo, no magistéric publico muni-

5.1
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IV — habilitacac em prova interna de selegao para a funcao de Diretor

de Fscola e/fou Unidade de Educacao.

Artigo 92 — O provimento da funcao de Professor de Educacaoc Infantil,
Categoria I, e de Professor de Discipiines Especlficas dependerd de prévia ha
bilitacdo em prova de selecdo publica mais contagem de titulos, observadas-

as sgguinfes normas.
1 - nac se publicara edital enquante vigorar o prazeo de valldade da

prova de selegdo anterior para a mesma funcio, se ainda houver pessoa apro-
vada e ndo comvocada para contratagao:

II - pio se preencherd vaga nem se abrira inscricdo para selecao, se
existir funcionario em disponibilidade, possuider da necessaria qualifica-
cao;

T1I = o edital sera obrigatoriamente publicade, na integra, na Impren-—
sa Oficial do MunicIpio e, por extrato; em jornal da cidade, estabelécendo—
pelos menos 15 {quinze) dias itels de prazo para as ingerigoes, sob pena de

nulidade da prova de selegaoc.

Pardgrafo dnico — A prova de selecao terd validade por 24 (vinte e -

guatro) meses, contades da homologagac do resuitado £inal.

Artigo 10 - O ingressc em qualquer funcdo do magistério sera sempre-

mediante contratacac, nos termos da legislacdo trabalhista.

CARITULO 1T
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artige 11 — For quinquénic de efetivo exercicio no servige publico -
municipal, ao professox e ac especialista ef educacao sera concedido um=~

adicional de 5Z (cince por cento) do seu vencimento ou saldrioc, até o limi-

te de 6 (seis) quinguenios.

§ 10 - 0 funciloniarioc que exercer, cumulativamente, mais de uma _ fun

cio tera direito ao adicitonal calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 29 = Serz cumputado, para efeito deste artigo, o tempe de servico—
P P

anteriormente prestadc ao Municipio, seja sob regime estarutario ou da le

gislagdao trabalhista.

Artigo 12 - 0 pesseal do magistério classifica-se em cinco catego

riss:
I - Professor de Educagdo Infantil, Categoria ij ]

11 - Professor de Educagzo Infantil, Categoria II;

S M
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I1I ~ Professor de Disciplinas Especificas;

IV - Professor Coordenador de Escolas;

Vv - Diretor de Escola e/ou Unidade de Educacao.
§ 10 - Cada categoria tera 35 (cineo) niveis.

§ 29 - 0 ingresso em cada categorla.sera sempre no nivel inicial (1).

§ 30 — A passagem de um nivel para outro. dar-se-a mediante:
1 - apuragac de assiduidade;

I1I - titulos.

§ 40 — 0 docente e o especialisia em educacao passarazo, automaticamen

te, de um nivel para outro, sempre que completarem 10 (dez) pontos por assi-

duidade.

§ 52 ~ (s pontos a que se refere o paragrafo anterior serao obtides -

da seguinte forma, consideradas as ausencias verificadas ao servigo:

I - de & {zero) a 6 (sels) faltas anuais: 2 {(dois) peontos;

IT — de 7 (sete) a 9 (nove) faltas anuals: 1 (um) ponto.

§ 42 — Para fins de apuraczo de assiduidade. deve ser adotzado o ano -

civil.

§ 70 - Nio serao consideradas faltas, para o exclusive efeito deste -
P

artigo, apenas as ausencias em virtude de gala, nojo. acidente de trabalho e

licenga-gestante.

Artigo 13 = O docente & 0 especialista em educagéo passarao automati-

camente de um nivel para outro:
I — apos 2 {deis)} anos de awercicio como bitular se comprovarEm licen

ciatura plena, curses de pés—graduagéo, habilitagoes efou complementzcao mna

irea de Educacdo, devidamente reglstrados no MEC, ou putras titulagoes  que

lhes equipararemd, Jefinidas em regulamento aprovado pelo Chefe do Executivo,

e esses titulos nao terham sido exigidos para o exercicio de suas

desde qu
funcdes.
I1 - ac completarem 23 (vinte e trés) ancos de efetivo exercicio em fun

goes do magistério, se do sexo feminino, e 28 {vinte e oito) &nos de servigo

sa do sexo masculino.

§ 1¢ - Os tfrulos referidos no ineigsao 1T @este artigae, qonstituem Te

quisitos apenas para evolugio funcional, mas néo para a caracterizacac de

nivel universitdrio, comsiderando—s¢ ndo serem necessirios ao exercicio da -

funcao.

5. M.
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§ 20 - Os integrantes da carreira do Magisterio so poderao fazer uso-

dos beneficios do previsto no inciso I deste artigo, respeitado o interstl -

clo dé 2 (dois) anos.

§ 32 — 0 beneficio conferido por este artigo podera ocorrer concomi -

tantemente com o do artigo anterlox.

CAPITULO IIT . . . .

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 14 - Sera de 24 {vinte e quatro} horas semanalis de trabalho
a jormada dos Professores, compreendendo 20 (vinte) horas de trabalho docen—

te e 4 (quatro) horas atividades.

§ 12 - As 4 (quatro) horas atividades a que s2 refere este artigo se

rao cumpridas ordinariamente Sem compromissos de comparecimento do professecr

a escola.

§ 20 — Ficam respeitades os direitos de contrate dos Professores com-

jornada de 20 (vinte) horas semanails de trabalho.

Artigo 15 ~ Sera de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho a jorna-

da dos especialistas em educagao.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS

Artigo 16 - Os professores € 0S especialistas, em educacdo terac direi

to z 6 (sele) auséncias anuails, desde gque seja, Tc maximo, uma por MES.

Fdu-
do

§ 10 - As auséncias serao abonadas pelo titular da Secretaria de

cacAo, independentemernte de qualquer formalidade, mediante requerimento

interessado.

§ 20 - As ausencias de que trata este artigo. serao consideradas co-

mo faltas para os efeltos de § 50 do artlgo 12.

Artigo 17 ~ Alem das demais hipGteses estabelecidas pela legislagao -
especifica, sera considerade como de efetivo exercicio o afastamento em virs
tude de 3

1 - casanento, até 8 {(oiteo) dias consecutivos, contados do dia da rea

1izacdo do ato, inclusive;

S.M.
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dias comsecutivos, a contar de dia do falecimento, inclusive;

o afastamento b

IT - falecimento de pai, mae, conjuge, filho ou irmac, ate 8 {(oito) -

II1 - missdo ou estudo de interesse da Secretaria de Educacdo, -quando-
iver sido autorizado pelo titular da Secretaria;

IV — suspensio, se improcedente, a final.

CAPITULO V

DA REMOGAQ
Artigo 18 - Remocdo @ o deslocamento-do professor ou do gspecialista

em educagcdo de um local de trabalho para outro.

Artigo 19 ~ A remogao dar-se—-a:

I — por permuta; ou

II - na existencia de vaga, por classificacio em procedimento seletl-

VO .

Paragrafo tuico - Em qualquer—dos casos & que s2 refere este artigo,

a remocio 50 sera efetuada diante de requerimento dos interessados e nas da

tas a serem previa e amualmente estabelecidas por portaria do titular da Se
cretaria.
Artigo 20 - A classificacio a remogdo far-se-a através da apuracao -

rvigo no magistério publico municipal e de titulos, na forma-

taria do titular da Secretaria de Educagac._

de tempo de se

g ser regulamentada por por

Artigo 21 - A remocao por permuta serd processada mediante pedido es

crite de ambos os interessados., consigtinde no deferimento conjunto dos pe

didos.

Artigo 22 - Nio poders permutar o servidor:
T - gque esbiver licenciado ou suspenso disciplinarmente;

II - que nao tiver complementado 2 (dois) anos de efetivo exercicio —

como. titular de funcbes do. magistério;

I1I_- gque tenha sido beneficiado por permuta, o perlodo de 2 (dois) -

anos imediatamente anteriores ao pedido;
IV — com 28 (vinte e oito) ancs de efetivo, service em funcoes 'do ma

gistério, se do sexo mascullno, & 23 {(vinte & trzs) anos, se do sexo Lemini

no.

Artlgo 23 — Antes da contratacaoc para ingresso na carrelra do magls-

téxio, a Secretaria de Educacao ficara cobrigada a publicar portaria, ofere—

cendo os lugares vagoes., pard atendimento de pedidos de Yemogac.

S.M.
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Artigo 24 - Havendo interesse da Administracac, os professorxes e o5
especialistas em educacdo poderdo, mediante sua anuéncia, ser afastados do
exercicio de suas fungoes, para exercerem atividades inerentes ou correlatas

a5 do magistério, nas unidades da Secretaria Municipal de Educacao. _ _

Artigo 25 - A Secretaria de Educacdo devera colocar ao alcance do pes
soal do magistério informagoes educacionais, bibliografia, material didatico
& outros instrumentos que auxiliem e estimulem a melhoria do seu desempeunho-—

e ampliem seu conhecimento.

Artigo 26 — Os professores e os especialistas em educagdo terao asse-~

gurado igualdade de tratamento téenico~pedagdgico.

Artigo 27 ~ O dlsposto nesta Lei aplica-se aos DProiessores € especla-

listas em educacgac, sejam estatutdrios ou contratados nos regime do direito-

do trabalho.

§ 19 - Aplica-se ao pessoal estatutario do magistério (funcienarxio)
, g :

todo o disposto no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio e legisla

cac subsequente.

§ 20 - Aplica-se ao pesscal do magistério, quando contratados_nos.
rermos da legislacac trabalhista (empregado), tudo o que, 0o Estatute dos ~—
Funciondrios Pablicos do Municipio, for aplicavel acs servidores municipais-—

2m geral, no que nAo contrariar as determinacoes desta Lei.

Artigo 28 - 0s professores e especialistas em educacac, ja aposchnta -
dos, estarao sujeltos is normas pertinentes aos aposentados, do Estatuto cos
Funcionarios do Municipio e legislagac subsequente, quando estatutarios (fun

ciondrics).

Pardgrafo Gnico - Os proventos dos atuais professores e diretores de~

escola infantil aposentados serao revistos com base nos venclmentos do nivel

T de suas respectivas categorias.

Artigo 29 — Respeitado o disposto nesta lei, a Secretaria de Educacao
cealizara contratos de professores ¢ de especlalistas em educacaoc, para aten

dimento das necessidades de substituicso do seu pessoal, observada a legisla

cao especifica.

Artigo 30 - Integram a presente Lei os Quadros de cargos & €mpregos =

e de remuneracao, constantes dos Anexos I e IT.
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Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Juridices da Prefeltura 4o

Munieipio de Jundiai, aos dez dias do més de junho de mll novecentos e

oitenta e scte.

{ NTNOMTQSE MOREIRA)

Secretiric de Negdcios Juridicos

mabp

S M.

Artige 31 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacao, revo
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QUADRC DE CARGOS E/OU SALARIOS

CARGQ E/QU EMPREGO NUMERO
Professor de Educacac Infantil, Categoria 1 180
Frofeszor de Educagdo Infantil, Categoria 'II 120 _
Professor de Disciplinas Especificas 20 —
Professor Coordenador de Escolas 20

50 |

Diretor

5.0,
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ANEXQ T1

A — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — CATEGORIA i

10 -

......

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I Cz$ 5.100,00
il 5.355,00
111 5.623,00
v 5.904,00
v 6.199,00

3 - PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANIIL — CATEGORIA IT

5
NIVEL SALSRIO MENMSAL INICIAL

I cz$ 5.460,00

il 5.733,00

11 6,019,000

IAY 6.320,00

v 6.636,00

C — PROFESSOR DE DISCIPLINAS ESEECIF

saLﬁRIO«HoﬁA INICIAL
NIVEL (4,5 SEMANAS/MES)
1 Cz$ 45,00
1T 47,25
IIL 49,61
v 52,09
L__ v 54,69

1CAS (+ 407 de nivel universitario)

S
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ANEXO II

D - PROFESSOR COORDENADQR {(+ 40% de nivel universitario)

NIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I Cz$ 8.100,00
II 8.505,00
111 8.930,00
Iv 9,376,00
v 9,845,00

¥ — DIRETOR DE ESCOLA E/QU UNIDADE (+ 40Z de nivel universitario)

| NIVEL SALARIC MENSAL INICIAL
I Cz$ 10.000,00
11 10.500,00
II1 . 11.025,00
1w 11.576,00 .
v | 12.155,00

F - DIRETOR DE ESCOLA E/OU UNIDADE COM JORNADA DE 30 (TRINTA)

HORAS - QUADRO FIX0 (+ 40% de nivel universitario)

KIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
I cz$ 7.500,00
I 7.875,00
C1II 8.268,00 |
v 8.682,00
v 9.116,00

S.M.
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. o PREFEITO bO, MUNICIPIO DE .:umnnt Estado de Sio P.n.uLo. de acordo
com o que dacl’e:ou & Cinara Hunicipal ea Scﬂaaﬂ Ordir‘ar.{a realizada no dia
F=-".0Z de junhe d.: 1387, PMULGA;I aegulnr.e teli . T

e EM B it M A AT M E o bl itapins L L e SNATL T 4RI R e W T, L T e, R R

- - earfTio

P u:igo l° - E.pt.; Lel gmtzutura o agpaniza o mgisterio ;n.hlicq BuRi
-cipn! - dene:inar—se-a Es:atu:v :lo H.aglstur.io. )

Artzso i'd - hste Ee.tm‘.ut.u aplicn—'se a todos o5 scrw.dor&s clo ‘1l..n:.c:|.-
pin que exernn I'uncnes du uxgxs::rin. rcspeitadoa s direitos assegurados -
por Le!. an pessual efztivo. .

Par:grafn dnice = Sao Euncnes dn magiszerio as al:r;buiv;oes -do Pro -

=-" Fossor e Ao Especislisl:a. 3 Educac.an, consistentes om ministrar. PEIE:IEJH‘, - . .:
#_P‘azientﬂr, dirigir, extcu:ar. inspecionar, supervisionar, avaliar e coordenar-

a ensino 13 n pesquisa nas unidades esct}lﬂres on ras unir!adzs te:'tin:as

.
‘1
= b) Frofessor de Edn_caf:i_u fnfint'i.i, Categoria LI;
0 T "'T:J{"?!ﬁ_‘t‘iéﬁh‘f'di “DEEciplings Especliicas.

a} _Pra!zssnr Coordenador lie Estolas;'

b) Dizetér de Eacola efon Unidade de Edusacio.

IM’I’.I;G &E - Eaa requi:ltns plu prwinenl‘.o da Inng-o de Pr.
- I-.mr dt. Eiuucln Iﬂflntl..l, Ctt:gorin I' )

':‘1 hlbﬂir.a;m em prova de selecio;

B !orn:;u plrl o ug.in::r{a de 12 grav: ) . a

nn cun upeci[i:n. ¥ '

=

- t:., Pl_ugufu Ualeo - {.‘l diayo-to no 1ten Iz iesl‘.e sttigo terd
. P

= de u-.- nbj-to d- cg;uu com um -:T.u:tao de’ 720 {nt.ecenl:ns e 'v:ltu:!) huns-aula,
— ﬂtcetulndo—se esb;l.!.#l.

Artigo 50 - Sic rnqnisil:on P ra ncesso a fu-n;ao de Profec— -

‘mox de Ednc.lcw Inf-ntil, ‘Cavegoriz 113 = . i

1= Heem:iaturl plem = Pzdagogn-

II ‘=fnima dl— 2 (lhisj lno- no !Rercicib das fun::oes dc
Professor de l:duclm Infantil, Categoris I. ’

L gﬁht__s____o____gl_:ig_n__: g_t_i_l_:_n_:____lq_q_ que et refere o ltem I deste

ll.l oia pira Earac:eri:aﬁ'o L

e oo
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e ni-v‘r. univernit rio,' nccnssnrffz v e“n..h.iu Ja
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~‘krtige 60 - Sao :equis;ll:os pnra p:ovimenbd' da’ fun;au de Pro )

fessor de ‘nincipnuaa Espncificas. .
» el

‘I‘ habil(ur.ac ea prova de szle;m'

[ . . 11 - fom;ao Em cursoe de nivel Eupcrinr de ensiag, com 1i- -

. .

_cenclatura plena ts;pec {fica.

-— fessar Ccarden:dur. ’ N - L

— - T iwbil!.tm;llu e chsaificacmm prova hterna 4e :;clecau-
1T - ex—perimcu minha de 3 (:‘:es) anos como Professor de

Ed'ucacuo fnfoncdl, Catego:ia II, ou t:omo ‘Prufcmor ‘de Dlsciplin&s Espedfi-

caa. . . . o : N

e L. . n.rt.:l.go &‘_’ - Sau reqnisitm. pars 1m.|cstidu=.a. T furl:an de Bi

. retor de Eacola t/ou Tnidade de Ednca;an. ) L . . I

- litmu:iuu:a plenn cm ?nctagosi.u. ecm habili:ncnn en ad-
— ninistracao ts:ullr' : - - - )
. o

. . . . 1‘1 — docéEncie de 3 qew -d} RTOE, ‘rio. -:l’ni-n. no ngi.st.:xio
PR publico muni:ipal, . C o '
' 111 = ter sido.c’ " - éa, como docente, parm o wag.{s:erin

) _mnicip.nl. wdian:e aprour.ao em pmva de szlagao" = P

.‘_ L _ IV - habilitapic ea p':wa ;f.m:erm de arlegno pa.ra a qugad .
de Dire:or de Escnh e)‘nu Unidade de Edu;:acaa. '

—'xrtigo 90 "O pt‘wimnto da funcna de Pruf:ssor de Educngac

I A n;w

"’Lllidade aa"p?m m: nele;xo ante::.nr ‘p.ara a 'nesm:l fum;nu. ‘62 atnda hou'ur: pes

N

aoa apruvada € nso norvocada para contramcau. - : -

II - nao se preenf_hera vhga nem & ahrixa :‘.nscricao pere gelegin

v o
S =e gxist:l.r iun::l.nnario e dispmibilidade. pa-ssuidor ‘da nH:I:tumri.e. qualifica

cao'.. ) E , - — - R T LI

111 =" edital scrn nbr!.gntoria.mente publ!cadu, o integra,

oa Imprensa Oficinl do Hum‘.c:Epio &, pOT e:urnta, &m jumnl da cidade, ‘estabe

1ecendn p:los meﬁos 15 Cq_\.inn) dias utl:is dz prxxﬁ para as 1.uscrica:.'=. wob

pens de nulidade dn prova de celegdn. =

Pnn&rafo unico = & -prova de selecno rerdé validndn por by

T T =T

(vim:a e quat_:o} mESRE, co"ntndns dn hnmulog,aca.o do resultado Floal.

'. '-_-r?\_'}',“' u-

A:::lgo 0 - 0 ingresso ew qualquex fungao do dagistério se—
— Tk sempre ned:unu cnnr.ratm;ao. oos Termos de legiﬂlacao trabalhistn.

W

‘_ mwbwclo mtmm e R

o 11 - Por quinqucnin de afel‘.ivo merc:{c!.o no r,n-vi;u

et e aois e e
PR - p T e

———— —— -
' pﬁblico mni:ipal, 80 professnr 2 a0 eup:r::lnusta P edu:.a;ao urs cobcedide

e “uir 4dicional e 52 (:j.noo por c:ntn) do seu venciwento ou u!.ntiu. até o li-

T wire de & (uI-) qu:l.nquln:los. )

l’ 1.9 0 tune:lonu&o qQue EXATCEY . cmluiumts. mls " de

mn funcao un d!u!.to a0 sdicional :i:l.g:ufado sohr\e a wnci.-ntu de alier

e ame rae

- pervign amtw r_!.o_r;e"a

prundo &0 rhmicip'in. uju sob r\qin asfltuurio ou

da J.es:l.slm:au rrabalhists.

Arum 13 -0 p-nul da ugjsurio clasliﬂu—u am cinco

U Eategarias: ,

=" I K 3 Profeuor ‘2 Educacho In!lnt:ll. c;tcgnria I;

. . II - l’rufenm: e Edunl;m Inf:ntil, Categoria Il;
Pk ikl waw vda rata T Ty ?rofessnr dn, Dllcipunas Especifi:u* L
ool = o= == AP P e

Ar::‘.gn - sap requ situs para pms.nento da f!..n\',‘.lln de Pre :
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Fls \olel |

v - ?rofessof Cedrdenador de Estolas;
v - mxetar de Fscnla c,,'ou 'U'nidade de Educa;an.

’u\u-

) i’ 19 -~ C.aga categaria :er: 5 (c:ncn} n.{ve:.s..

§ 40 - 0 docente & o erpccial‘.l::tn om edncngnu psssaruu, Bl-

tmtlcamen::, ‘de um ni

tos por asslduidade.

'§ 59 - Os pORLOE A Jue ap refere o paragrafc annerior serio

obtides da seguinr.e "Formn, c:un_.idcrad.as a8 musEncine verificadas ao servige:-

I -def (zern) a fi (sels) faltas apvaie: Z (dodis) pontos;

- IL = de 7 (séte) & 9 (ndve} falras ananis: 1 {um} ponre.

F 62 - Para fins de apuracdc de assiduidade, deve ser adotn
do o ape civil.

§ 79 - %io merfio consideradss faltasz, parz o exclusivo efel
to desCe artigo, apenas a5 auvsencias em virtude de gala, mofs, acidenre de
trebalho & licenpa-zeptante.

Artiso 11 = O docente & L especlalista cm l:ducagm: pRESATED

autcm:inmute de um n_\rel para aur"o'

o I~ npns 2 {dnis) anog de excrcfcio comn titular se eom:oro—
- T

— Vdrem !.:I.c:u:iutura plerul. cursns de pis-gradvagao, hahilita:o:s efou couple-
mentacic na Zre: de Educagio, devidamente registrados no MEC, ou outtas tiey

lagiex gue lhes equipares, definfdi~ vr regulapents aprovade pele Chefe dul

Exwcutive, decde qur eepes titules nis renham side exfgidos para o exercicio
de suas Fungoes.

. ) II - ac goppletsrer 23 {vinte e tres) anoz de efecive exer-
. clefo e fungiec do magiscizid, se do Sexo feminino, ¢ 2z6 [vinte e oI.tIB) anos

de servica, se do sexo masculing.

- .. L wen. . 512 - Pk titulos - ferider no incfso I deste artigo, cons-
tiruen requiefcss apenss para evoluw £ -‘toml, m2s nio para a carezreriza
Ao de nivel univ:r:itntéo. cunsiderando-se nioc serem necessa.rias uo e:ercf-

oo da Funciaa, L - .

'§ 28 = 0s Integrantes da carrefra do Maplatérie s6 ‘paderio
farer ugs dos beﬁz_{icios'do previsie no ilncise I deste arctigo, respeirado o
iotersticic de 7 {dnfa) anos. T

§ 3¢ - O beneficio conferide por este artigu podera ocorrer
concomitantemente com ¢ do artige anterisr.

' DA JORKADA DE TRABALHC

ﬁrugo 14 - $eva de 2-& (vinte e qual:ro] horas semanais  de

trabalbi 4 jumndn dos Prafu:s-:nres, compreendenﬁo 0 {vinte) horas de traba-
1‘\0 docente. e -'+ (qustro) Thoras atividades. . .
. § 12 - As 4 (quatre] horas atividades a que se refere este

artige serao m.mprida ardinaiiamente sem cnmprom.ssa de compareclmentp. de

.professor 2 ghcola. |

§ 22 - Ficam respaitados of direitos de conirate dos Frofes

Gores com jernada de 20 (vi:r_u.e} taras nmmli_s_ de rtrabalho.

.a,rl::[so 15 - Se*'a de &O [qu-arenl:a) Imrns nmua.{s de traba-
lhe a jnruada “dog enpécialistas em educn;ao. -

i

[ para overo, sempre que c’umple:uem 10 (de:J pnn--
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- CAPITULO IV

DAS VANTAGEMG = [P,
o ‘ATtige 16 - O profeaseres ¢ o5 especlalistas em educagdo

r.erm diveito 2 & (::h} ausEncimgs animis, desde que seja. no méximo, tnn.a.por

e o — N —— s — —— g e e s

- o @ - w = = .

e -§ 12 - Ax augEncias neran ahonadas pelo titular de Secreta-
rim de Educacas, 1ndtptud=n:r-¢nt= de gualguer formalidade, mediante requeri
memto do interesdaads.

f ’ . F 2% - As ausencids de qQue trata cste arrigo, serio conside
- rz&hs como t’-ll:u plrI os efeltos de ! 5'“ do arugo 12.

W"‘m Pircude dei” T o B

_ . - -1 - casamento, até § {olite) dias consecutivos, contados do
- dim da rellizncao do arte, :i'nclusive.

11 - falecimento de “pai, mie, ':Enj'uge. £ilhe cu ivmas, até
8 vyoite) dias consecerives, a conrtar do dia dao falecimente, inclusive;

IT1 - wmigsio ow estode de Interesse da Seercearis de Edura-
gao. qu.nndo @ afastamento tiver amide autorizade pelo titelar da Secretaria;

IV - suspenaac-;, se iwlpro:edenl:e a fipal.

= ) 0 77 TArrigo 18 - Remogdo € 0 deglocapmento do Pr_nfesso-r ou deo es-

pecialista em cducagin de us local de trabalho para outro.

A:t;lgu 19 - A rem;ac aar- -a:
. . . . -L- por permura; ou

II - na existEvicia de vaga, por classificacho em procedimen
to geletivo,

- . - Parvigrafo imice — Fm qualquer dos casos & que ke refere es-—

——.- . te AYIigO, 2 Yemotho 56 gerd efebuada diante de requerivenr.o doe  Imrevessa-—
dog ¢ nas detag a serem prévis e anvalmeats estabelecides por porcaria do i
cular da Secretaria.

Artigo 20 — A rlageificacic 3 vemocho far~se-a atraves da
spuracao de tempo de service me magistérin piblice municipal ¢ de titulos, na

= L artl.gn ZE = A TeROCED por permuta sera pro:esnda mediante
= © - pedido eecrifo de ambos ©F :fnter-essados. consistindn an deferimenco conjun-

to des ped idos.

Artige 2Z = MNic poderd permutar ¢ servidor:

L I —:que esciver llcenciado ou suspense disclplinarmente;

i . .
II - gue nie ti{ver compleaearads ! (dois) anos de efaciva
exercicio comn zitular de Funpoes do ;ugh;:iriu';
XYY - gur tenha eido beneficiada por permuta, no periedo de
£ (dois) anos imediatanente lntcriorts 8o pedido;

"ﬂ"‘— com 28 (vinte & oite) anoz de efet.ivu senr:.co em  fun-

Cgoes de uglsteﬂ.o u do u: usculino. e 22 {vime e ‘Li€s) ancs, se dn ET3
B . K I .\\J._.'-_’r"--‘\ WW Fe A e )
B xs Ieminino.

A_r:ign 21 - hntes da con:ramc.m qua ingresa.u na carreirn

do maghstério, a Secretaria de Educagdo ficard obrigada a publicar porl‘.ﬂri.a,

oferecende os J.ugur-es viigns, para atendimn:o de ped"dos de Temopac.

foTms & ger r:gullw:nudl por pnrl:lril do tir.ulnr da. Sucr:tn:l- de Edul:lcl.o.

Cw
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Artipo 24 - Bavendo interesse da Administcacio, os professo

res & o5 especialist.n e- edu::m;ao pederda, medante sun n'nuem:!.a, ser afas-
HEPRTE PRE F o A R Rt T E L = L@

tados do exerciclo de zuns fmots. para exerceren atividades ,..m!renl:es on

:erela:as as do u

te:io,_ Bag unidad_ep da Secre_ta;in_ F.uni_cipal de Educa-

cao.

Artigo Z5 - A Secretaria de Edugagiu devera colecar ae al-
_cance do pespoal do maglEtério in!ormr;oqs educacienais. bibliagrafin. mte-
izl didatico € OUTreE :lns:mnr.os que auxlliem & estiwlem F) melhoria do

Aey desenpenho e lupiiel sen canhe:iucn\:o. T

u-(...'.,n.‘u ;,fi*-v,,. TEEd T S CE
1}5 pzufensorcn e ns tt:pecg_.a]istns em :ducn;aa
wa

s e wAF

& espec*alisrns [t edur.m.'lo stja:l esza:utarias au :untratados e regine de
- T direire do trabalhe.

5 12 - A.pl.‘lu-s: ag_ p:m:nnl Estatutarlu do mgibterin (fun—

- d_m:!.n) todn o dispolto ng ‘El!:ltul:o dns E\mc.{mrios P\lblicos do Hnnidpl.n
. - e legielacis subscquence.

T § 22 - Aplica-sc ac pexsoal do maglsefris, _quando contrata-

. do noa tnrmns dx legisla.caa trabathisra It-@regldo). fudo o que, no Estaluvto

5'“'—”""—"_”&::: FuncIsmaTios POblices do Munilelpia, Ffor aplicivel aos servideres ounici-
2 - N '

pmanme DALE £3 ZEYAL, {lﬁ que pie_ coperarisr as detgrnfnacies, desta Led, . ...
s T . o :
Artige IB - Q& professores e espe:ulistu e educacan, 14

lposentadw, estano sujeitrm ;n nnms pert:tnenr.es a0k spopentados, do !::u:n

-tu:c dos Func:lonlriou ) !quic:[pio ¢t legiclacan suhsequenu. quando :stnun
rios [funcionarics).

Pa.rigra.fa ﬁnl:u - 0= pruventos dog arvais ;irn_l'esso:ea e di- -

I1|

tos do nivel I de suas respectivac categgrias.

Arklgo 29 - Respelrado o dispoaste nesta Lel, a Seczctazia
de Educlcao rell"zara contiatos de profescores ¢ de especinlipras ¢p  educa- -
c&o, para atecdimento das h=cessidad=n de substicuicea do mey pemscal,’ abaer .
wvads & 1eg‘sh:&n cspec.{ﬂca.

Artiga 30 - Inr.esra.n a4 pnsante Lel o Quadms de cargos e

 empregos e de _remu:l:r:_can. g:ons\:antgs dom Anexos I e II.

. Arrigs 31 - Esta Lel enr._rarl em vigor nz dats de zua publi-
- ng:u, rcung&dls as dieposicoes em cnntxario.

PR T TSRS RIRAE S TR e o - ) T =

SR ::-. e ST . (mﬂﬂ BENA.SSI)
X ’ e Prefeil:o }lurd.cipal

¥
_Publicads e registrada nz Secreraria de Regdcios Jur{dicos da Prefeiturs da
Hunlcipio de Jundiai, ace dez  dfas domem de junho de wil noveecntos e eitenta
.- — & fete. ) h

[i— e - - .- T '.r-) I

T T T T P SV e Y aPa -~

nmomk JosE MOREIRAY

Secretnrio de I'Ie?, Juridices
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QUADEG DE CARGOS E/OD SALAR1OS

CARGO E/OU EMPREGO NIMERO
Profescor de Educagio Inf-am'.il, C-tei;ozin 1 180
Professor de Educacio Infantil, Categoria il 1i0
Professor de Diju;-ip!.inls .Especificu o 20
Prafessar Coordenador de Escolas ’ 20
Diretor ' = : - so
‘A = PROFEFESSOR DE EDUCACAC INFANTIL - CATEGORIA 1 X
NIVEL SALARIO EENSAL INICIAL
. N 1 Cx$ 5.100,00
11 5.355,00
SR B ¢ < | 5.621,00
v 5.904 00
v %,199,00
§ — PROFZZESSOR DE EDUCAGAD INFANTIL - CATEGORIA I1
HIVEL SALARIO MENSAL INICIAL
1 Cr$ 5.460,00
I1 5.733,00
111 6.01%,00
£.320,00
6,636 00
AL il ST SR -
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fls. 07

Fle 12
Proc |LYG!

T Ry 4N e-aleets |

= : NIVEL SALEARIO-EORA INICIAL
{4,5 SEMANAS/HES)
_ I Cz$ 45,00
1 47,25
— 111 49,61
. iy 52,09
- v 54,69
e - ANEXD 11 .
D - EROFESSOR COQRDEEADOR (+ 40Z de nivel universitdrie}
- T KIVEL ] SALARTO MENSAL IR1CIAL
o 1 Cz§ B.100,00
- T T 1I 8.505,00
. 11I 5.930,00
o v 9.376,00
- ‘v 9.845,00
s ae o - - Fu RERETOR DE ESCOIA E/OU UNIDADE (+ 40Z de nivel universitiria)
NIVEL SALARIO MENSAT TINICIAL
I Cz$ 10.000,00 .
11 107500, 00
111 11.025,00
v 11.576,00
v 12.155,00

5 ~ PROFZESSOR DE PISCIFLIBAS ESPEGEIFICAs A+, 403 de nive! oniversiedzic)

F - DIRETOR DE ESCOLA E/OU UNIDADE GOM IORNADA DE J0 (FETNTA)

HOBAS - QUADRO FIXQ (4 40X de mivel uniy

raitdria)

KIVEL_ SALIRIO HEMSAL INICIAL
1 C2$ 7.500,00

r’ 7.875,00

111 9.268,00

1w 5.482,00
v 9.116,00
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