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Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao discernimento dos ilustres inte-
grantes dessa Colenda Edilidade, submetemos o incluso projeto de
lei, versando sobre aumento de vencimentos aos funcionirios pill -
blicos municipais. .

Em se tratando de materia de rele -
vante interesse piiblico, permitimo-nos solicitar seja. c mesmo -
apreciado conforme o disposto no artigo 26, "caput", do Decreto
Lei Complementar n® 09, de 31 de janeiro de 19685.

Na oportunid renovamos os pro -

testos de elevada comnsideracgio.

Prefeito Municipal

A

Sua Exceléncia, o Senhor

Vereador LAZARO DE ALMEIDA

M.D. Presidente 2 C&mara Municipal de

JUNDIAT

1ms
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Art, 1% - As escalas de vencimentos do fun
Cionalismo piiblico do MunicIpio de Jundiai, criadas pela 1lei
municipal n® 2155, de 13 de fevereiro de 1976, ficam alteradas
na forma constante dos inclusos anexos I, IT e IIT, que, devi-
damente rubricados pelo Prefeito Municipal, ficam fazendo par-
te integrante deste lei.
&ﬁ Art., 29 - Fica criada uma gratificidgio de
: ﬂg/iZPresentagéo, no valor de Cr$4.500,00 (quatro mil e quinhen -
Qﬁ¢-- tos cruzeiros) mensais, a ser paga, exclusivamente, aos ocupan
tes dos cargos de Secretaric Mumicipal g Coordenador do Plane-
jamento. ¢, ‘

Art. 39 - Fica criada uma gratificagao de
nivel universitario, na base de 40% [quarenta por cente) sobre
os respectives vencimentos, devida aos ocupantes dos cargos de
Jurfdico, Assistente Técnico, Engenheiro, Assessor de Engenha-
ria, Superintendente do Servigo de Estradas de Rodagem, Enge -
nheiro Agronomo, Médico-Veterinirio, Técnico em Administracdo,
Assessor EBcomdmico Financeiro, Diretor, Diretor da Faculdade -
de Medicina de Jundial, ?rDiretor da Escola Superior de Educa-
cao Fisica?Ldesde gque 05 ocupantes de tais cargos pliblicos sg
ny‘ jam portadores de diploma de nivel universitdrio, inerente a -
atividade funcional.

§ 19 - A mesma gratificaga@c sera devida -
aos ocupantes de outros cargos plblicos, portadores de diploma
de nivel universitario ou equiparado, quando reunir’as seguin-
tes condigdes:

a) o servidor estiver classificado em car-
go igual ou superior a refer8ncia CC~-7 ou nivel VII, dos qua =~
dros do Executivo e Legislativo Municipal; _

b) o seu diploma de nivel universitario de
verd corresponder a atividade funcional inerente ao cargo que
ocupa.

§ 2° - A gratificacZo de nivel universita-
Tio & incompativel com a gratificagdo de idéntica denominacao,
congelada por forca do disposto no art. 15 da lei n% 2155, de
1% de fevereiro de 1976, devendo o servidor exercer a dirgito/

de opgdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL é—

§ 3° = A gratificacio de nivel universi-
tario nfo & devida aos ocupantes dos cargos de Secretirio Muni
cipal g Coordenador do Planejamento.- (v .
. _—— "7 Art. 49 - O cargo, em comissZo, de Ofi -
cial de Gabinete, referéncia CC-.7, lotado na Secretaria de -
Servigos Piiblicos, passa a denominar-se "Administrador de Ser=-
vigos Piiblicos", enquadrando-se na referéncia "CC-7", do Anexo
I, a que se refere o art, 1°?, desta lei.~

Art. 5°® - 0 cargo, em comissidao, de Dire-
tor do Museu, referéncia "CC-8", passa a denominar-se "Encarre
gado do Museu'", enquadrando-se na refer@ncia "CC-7", do Anexo
I, a que se refere o art. 1°, desta lei.-

ATt. 62 = A funcdo de Administrador do -
Servigo Punerario Municipal, regime da Consolidacdo das Leis -
do Trabalho, criada pelo art. 29, da lei municipal n® 2143, de
10 de novembrc de 1975, serz de provimento em COMLSSAO,-

Art, 7% = Fica concedide um aumento de -
40% {quarenta por centec} as pensionistas e vitivas a cargo do -
Municipio, inclusive as beneficidrias do Fundo de Pensoes, nos
termos do art. 19 da lei municipal n® 943, de 0Z de outubro de
1961.-

Paragrafc tnico - O importe a ser pago
is pensionistas e vilivas a cargo do MunicIpio e beneficidrias
do Fundo de Pensdes nio pcdera ser inferior a Cr§768,00 (sete-
centos e sessenta e oito cruzeiros).-

Art. 82 - As despesas decorrentes da exe
cugdo desta lei correrfo por conta de verbas proprias do orga-

mento vigente, suplementadas se necessario.-
Art. 9¢ - Esta lei entra em vigor na da-
efeitos a 19 de feverel

ta de sua publicagio, retroagindo s

ro de 1977, revogadas as disposicoes e contrario.-

Preéfeito Municipal
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CC-1

CC=-2

CC-3

CC-4

cC-&

CC-8

CC-9
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CANEXO ~ I

'CARGOS EM COMISSAQ

N a0 00

Eal

Cr$l.060560 -

Cr$2,450,00 =~

Cr$z2.800,00 -

Cr$3.250,00 -

Cr$4.290,00 -

Cr$5.200,00 =

Cr$5.850,00 -

Cr$8.450,00 -

Cr$9.375,00 -

CC-10 Cr$10.625,00-

CC-11 Cr$12.500,00~

Auxiliar de Servigo - Merendeira - Almoxari
fe - Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Supervisora Servigo de Allmenta
¢30 Bscolar - Administrador da Praca de Es-
portes - Coordenador de Assistente Social -
Recepcionistas

Assistente da Secretaria de Educagao - Téc-
nico de Som e Imggem - T&€cnico Esportivo =~
Tecnico de Contabilidade

Professor de Educacao blSlCa - Auxiliar de
Relagoes Piblicas - Secretaric da Comul -
Secretario da Junta de Servigo Militar - Mo
torista do Gabinete do Prefeito

Encarregado ~ Técnico em Edificagdes - As-
sistente Social -~ Assessor da Secretaria de
Educagdo = Supervisor - Supervisora do Ser-
vico de AlimentagZo Escolar

Coordenador de Educagio e Cultura - Coorde-
nador de Esportes e Turismo - Assessor Téc-
nico

Encarregado da Guarda Mupicipal - Adminis-
trador da Estacfo Rodoviiria =~ Encarregado
da Praga de Esportes - Ad.Parque Municipal
Administrador do Cemlterlo da Saudade -~ Ad-
ministrador do Cemitério N.S. do Montenegroj.
Assistente de Procurador Judicial - Coorde-
nader do Gabinete-do Prefeito - 0ficial de
Gabinete - Secretdrio do Gabinete do Prefei
to - Vice Diretor da Escola Superior de Edu
ca;ao Fisica e da Faculdade de Medicina -

Tec., Programacdo e Orientador - Administra-
dor do Mercado - Administrador de Obras -En
carregado do Museu -~ Administrador de Servi
gos Publicos

Assistente Técnico do Planidil - Assessor -
Juridico

Assessor do Gabinete do Prefeito - Engenheil
ro = Veterinario - Engenheiro Agronomo - Su
perintendente de Estradas de Rodagem

Diretor - Diretor da Faculdade de Med1C1na,
Diretor da Escola Superior de Educacio F151

ca

‘Secretario ~ Chefe do Gabinete do Prefeite

Coordenador do Planejamento - Superintenden
te do DAE
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 ANEXO = IT
PESSOAL, FTX0O DE CARREIRA
Nivel A B C D B
De 1 a 5 De 5 a‘lG' HE'lU'a’15"DE'l5 a 20 De. 20 g 25
anos anos anos 4N0S - =anos
g e
I 1.960500 & 2.170G,00 2.380,00 2.520,00 2.730,00
II 2.380,00 Z2.520,00 2.800,00 5.080,00 3.500,00
111 2.590,00 2.800,00  3.080,00°  3.500,00  3.920,00
IV 2.,800,00 3,080,00 2.500,00 3.920,00 4,480,00
v 3.080,00 3.500,00 3.920,00 4,480,00 4,.800,00
vI  3.718,00 4.225,00  4.680,00  5.330,00  5,850,00
VII  4.940,00 5.200,00  5.460,00  5.980,00  6.760,00
VIIT 2.450,00 3.100,00 9,750,090 10.400,00 11.050,00
Nivel I - Auxiliar de Portaria
Nivel TII - Sem lotacio
Nivel ITT - Escrituraric - Fiscal de Obras
Nivel IV - Professor de Educaclo Fisica -
Professor de Bducacgfo Infantil -
Topografo - Professoras - Langa-
dor
Nivel V - Fiel de Tespureiro - Almodxarife
Nivel VI - Oficial Administrativo - Desenhis
ta - Bibliotecario - Contaaor -
Tesoureiro
Nivel VII - . Sem lotagdo
Nivel VIII - Procurador Judicial
”
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VI
Vil
VIII
IX
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Nivel

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATL

PESSCAL FIX0

ANEXC - TII

DE CARREIRA - QUADRC SUPLEMENTAR .

A 3 < 2] . E
De 12 5 De 5 al0 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 a 25
anos anos anos - @nos —anos
== anos & =
& o0, 0%
1960500 2.170,00 2.380,00 2.520,00 2.730,00
2.380,00 2.5590,00 2.800,00 3.080,00 3.500,00
2.590,00 2.800,00 3.080,00 3.500,00 3.920,00
2.800,00 3.080,00 3.500,00 3.8920,00 4.48¢,00
3.080,00 3.500,00 3.920,00 4,480,00 4,900,00
3.718,00 4,225,00 4,680,00 5.330,00 5.850,00
4.940,00 5.200,00 5.460,00 5.980,00 6.760,00
8.450,00 9,100,00 . 9.750,00 10.400,00 11.050,00
10.625,00 10¢.687,00 10.750,00 10.812,00 11,100,00

Nivel I - Zelador -  Ajudante de Campo

Nivel II - Motorista - Feitor - Fiscal do
Comercio =~ Fiscal de Instalacdo
Aux. Guarda

Nivel IIT - Coordenador Aposentado

Nivel IV - Chefe do Equipamento - Adminis-
trador (SECET)

Nivel V - Auxiliar de Diretoria (SECET) -,
Auxiliar do S.E.R. - Superviso-
ra [SECET)} - Chefe de Secao -
Encarregado

Nivel VI - Auxiliar de Obras - Tratador de
Agua - Chefe da Divisdc de Con-
tabilidade -~ Chefe da Diviszo da
Receita - Chefe da Divisdo de Pes
soal - Tesoureiro Aposentado

Nivel VIT - Agrimensor =~ Assist.Procuwlor -
Assessor - Assistente Técmico

Nivel VIIT - Assistente Técnico - Téc.de Admi-
nistracdo - Tec,Pesquisa Histori-
co Social

Nivel IX - Diretor efetivo
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" JUSTIFICATIVA

Senhores EBdis:

Dentro das diretrizes tracadas pelos Gover=-
nos da Uniao e do Estado de Sdo Paulo e respeitada a peculiar/
situagdo do Erario Municipal, estamos apresentando Z aprecia =
¢Zo dessa Colenda Cimara o incluso projeto de lei que trata do
reajustamento das escalas de vencimentos do funcionalismo pli -
blico municipal.

0 reajuste ora proposto varia de 25% (vinte
e cinco por cento) a 40% (quarenta por cento), sendo que os -
ocupantes de cargos mais elevados, serig contemplados com 25%
e os servidores ocupantes de cargos iniciais seridc agquinhoados
com 40%~-.

0 mesmo projeto de lel cria uma gratificagio
de representacdo a ser paga aos Secretarios Municipais e Coor-
denador do Planejamento, gratificacdo essa no mesmo valor da -
atualmente paga ao Sr. Vice-Prefeito e de idéntica finalidade:
cobertura das despesas inerentes ao exerclcio do cargo pliblico.

Pretendemos, ainda, restabelecer a gratifi-
cacio de nivel universitario, como ja vinha sendo paga desde -
dezembro de 1968 e que foi congelada por forca de lel promulga
da em fevereiro de 1976. Essa gratificagHo & comum no funciona
Iismo phblico brasileiro e, inexplicavelmente, foi revogada no
ano anterior, permitindo-se, contudo, face ao direito adguiri-
do, o congelamento dos importes que determinados funcionarios/
recebiam a tal titulo. O restabelecimento € uma necessidade,pa
ra o proprio servigo publico, sempre carente de tecmicos, pois
nao tem condicdes de competir com a iniciativa privada no que
diz respeito & faixa salarial.

Alguns cargos estdo sofrendo ligeiras modi-
ficacdes, quer na denominagio, quer na referéncia, visando ade
aqui-los as necessidades do servigo publico.

A func8o de Administrador do Servigo Funeri
rio Municipal, pele regime da CLT, niZo teve devidamente aclara
da a sua forma de provimento, pois a lei gue a criou, silenciou
a respeito. Dessa forma, com o0 presente projeto, estamos procy
rando regularizar a situagdo.

MOD. &
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Finalmente, ds vilOvas e pensionistas a car-
go do Mumicipio e também Zs benmeficiarias do Fundo de Pensdes,
2 concedido um reajuste de 40% sobre o que percebem atualmente.
Ainda, com relacio a essas mesmas pessoas, fixamos um importe/
minimo, eis que, atualmente, algumas percebem importancias iIn-
fimas.

A cobertura das despesas ocorreri com recur
sos proprios, decorrentes de medidas adotadas por esta Adminis
tracio, culminando com o nao provimentc de mais de uma centena
de cargos puablicos.

Se aprovado o presente projeto de lei, idén
ticos beneflcios serZo imediatamente outorgados, mediante de-
creto, aos integrantes dos quadros 'variavel™ e "CLT", assim -
como da Guarda Municipal.

Temos a certeza de contar com a inestimivel
colaboracdo dos Nobres Edis, mediante a aprovacao do presente

projeto de lei.

PREFEITURA DO MUNICTPIO DE JUNDIATI, zos dezesseis dias do més
de marco de mil novecentos e setenta

Prefeite Municipal

Ims
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA]
Direterla Legistativa
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ASSESSORIA JURTDICA

PROJETO DE LEI N2 3 141 _ PROC. N© 14 335

PARECER N¢ 1 986

1. Orjundo do Executivo, ¢ presente projeto de lei vi

sa alterar as escalas de vencimentos do funciona-_
1ismo publico do Municipio de Jundia¥, na forma dos anexes I,
Il e I1I. Alem disso, cria uma gratificacdo de representagdc ,
no valor de Cr$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos cruzeiros)_
mensais, a ser paga, exclusivamente aos ocupantes dos cargos_
de Secretario Municipal e Coordenador de Planejamento. Cria _
tamb&m uma gratificacado de nivel universitario, na base de _
40% (quarenta por cento) sobre os respectivos vencimentos, de:
yvida aos ocupantes dos cargos de Procurador Judicial, Asses-_
sor Juridico Legislativo, Assessor Juridico, Assistente Téeni
co, Engenheiro, Assessor de Engenharia, Superintendente do _
Servico de Estradas de Rodagem, Engenheiro Agronomo, Medico-
Veterinirio, Técnico em Administra¢dao, Assessor Economico Fi-
nanceiro, Diretor., Diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai
e Diretor da Escola Superior de Educagdo Fisica, desde que os
ocupantes de tais carges publicos sejam portadores de diploma
de nTvel universit®rio, inerente a atividade funcional. A gra
tificacao de nivel universitario serd devida aos ocupantes de
outros cargos publicos, portadores de nivel universitidrio ou_
equiparado, quando reunirem as condigoes meancionadas no arti-
go 39, paragrafo 19, letras a e b.

2. A gratificagdo de nivel universitario ndo & devida

aos ocupantes dos cargos de Secretario Municipal e
Coordenador do Planejamento.. Alem disso, a gratificagdo de _
nivel universitiario & incompativel com a gratificagao de iden
tica denominagao, congelada por forga do disposto no artigo _
15 da 1ei n® 2 155, de 13 de fevereiro de 1 976, devendo o ser
vidor exercer o direito de opcgao.

3. 0 artigo 49 do projeta de lei altera a denominacao
do cargo, em comissao, de Oficial de Gabinete, re-

W=
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referéncia CC-7, Totado na Secretaria de Servigos Piblicos, _
para "Administrador de Servigos Piblicos", enquadrando-se na
referencia CC-7 do anexo [ mencionado no artigo 19.

4. 0 cargo, em comissdic, de Diretor do Museu, refereén

cia "CC-8", passa a denominar-se "Encarregade  do
Museu", enquadrando-se na referéncia'tt-f", do Anexo I, a que
se refere ¢ artigo 192.

5. A funcdo de Administrador do Servigo Funerario Mu-

nicipal, regime da Consolidagdo das Leis do Traba-
lho, criada pelo artigo 22, da Lei municipal n® 2 143, de 10_
de novembrao de 1 975, sera de provimento em comissao.

6. Pelo artigo 79, fica concedido um aumento de 40% _

(quarenta por cento) as pensionistas e vitvas a
cargo do Municipio, inclusive as beneficiarias do Fundo de
Pansges, nos termos do artigo 19 da lei municipai n® 943, de
02 de outubro de 1 961. 0 importe a ser pago as pensionistas_
e viuvas a cargo do MunicTpio e beneficiarias do Fundo de Pen
sbes nao poedera ser inferior a Cr$ 768,00 ( setecentos e ses
senta e oito cruzeiros ).

7. As despesas decorrentes da lei correrac por conta_
de verbas proprias do orgamento vigente, suplemen-
tadas se necessario.

8. A Tei entrara em vigor na data de sua publicacgao ,
retroagindo os seus efeitos a 19 de fevereiro de

1 977.

g, 0 projeto estd devidamente justificado a flis.

10. E 1egal, no que tange a iniciativa (exclusiva do _

Prekito, conforme artigo 27, paragrafo 19, n? II ,
da Lei Organica dos Municipios). E igualmente legal, quanto a
competéncia, nos termos do artige 24, X, da mesma lei.

Ve 7 S
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11. Sua aprovagdo dependerd do voto favoravel da maio-
ria dos senhores Vereadores presentes a Sessaa.

12. Em se tratando de projeto oriundo da competéncia

exclusiva do Prefeito, ndo serdo admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, de acordo com o artigo 27, _
paragrafo 39, do decreto-lei complementar n?® 8/69.

13. Com a devida vénia, porém, esta Assessoria faz res
trigd2o ao artigo 69 do projeto, segundo o qual a
fungac de Administrador do Servigo Funerario Municipal, regi-
do pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, criada pela lei n®
2 143, artigo 29, de 10 de novembro de 1 975, sera de provi-_
mento em comissao. O servidor, com contrate regido pela Conspo
lidagdo das Leis do Trabalho, exerce a sua fungdo, sujeito a
ser dispensado pelo Chefe do Executivo, guando este juigue
oportuno e conveniente, independentemente de gualquer formali
dade. A contratagao e a dispensa ocorrem livremente. A mesma_
coisa acontece quando se trata de cargo de provimento em co-_
missdc. 0 cargo & de.livre nomeagcdo e exonerag¢io. A nomeacgao_
prescinde de concurso, de acordo com o artigo 97, paragrafo _
20, da Constituicdo da Republica. Assim sendo, o texto do ar-
tigo 60 parece carecer de sentido, quando estabe]ecef5”$ungﬁo
ali indicada sera de provimento em comissdo, quando devia _
transformar a fungao em cargo de provimento em comissao, dan-
do-The o respectivo nivel de vencimentos, para enquadri-lo na
tabela dos cargos em comissd@3o. Ao que parece,tal cargo deve-_
ria estar incluido no anexo I, juntamente com os cargos clas-
sificades como CC-7, dentre os quais se encontram os de Admi-
nistradores do Cemitério da Saudade e do Cemitério do Monte _
Negro. A justificativa do projeto, quando trata da referida
fungao, apenas diz que a lei que a criou silenciou a respeito
da forma de provimento. Ora, em se tratando de fungao regida_
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, desnecessaria a indi-
cagao da forma de provimento, porquanto o servidor, no caso, @
livremente contratado pelo Prefeito,@e, quando muito, deve
obedecer ao resultado de uma previa selegao de candidatos, se

7
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assim determinar a lei Tocal. Isto posto, consultado v Chefe
do Executivo, sugerimos uma emenda ao projeto, com a finatida
de de se transformar a fungao de Administrador do Servigo Fu-
nerario Municipal em cargo de provimento em comissao, referﬁﬂ
cia CC-7.
S.m.e.
Jundiai, 21 de marco de 1 977.
Dr. Aguin&ldotde Bastos,
Assessor Juridico.
J/adm, -

Mod. ¢




CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
APROVAD O

das Sessiden, -m_B_._g_;_fm__J 1‘.,_?_7.7..;..

PREFEITURA PO MUNICIPIO DE JUNDIAL Sals ”47”_“ »_.__‘: )
< L B ZZz deé margo de 1977 T
GP.L 061/77 ggﬂg DESPACHQ :~ Ciente. InClua-se o
Projeto de Lel n2. 3. l#l.
e e — P‘;w-ﬂ-h’ﬂ
(Lizaro de Almeidx)
- Presidente,
Excelentissimo Senhor Presidente: 23/03/ 77

Yimos solicitar os bons oficios de
- V.Exa. no sentido de, sob a forma de emenda, serem incluidas -
no projeto de Lei n®.314L., de nossa autoria, as seguintes mo-

- dificagoes:

_’ ‘L a) no artigo 2¢, incluir-se o cargo de "Superintendente do De
. ' partamento de Aguas e Esgotos", entre os que serio benefi -
] ciados com a gratificacgdo de representagio;

b} no artigo 3¢, incluir-se os cargos de "Bibliotecaria', en-

tre os que serdo beneficiados com a gratificacdo de nivel - g
M universitario;
: dk\c) finalmente, no § 3¢, do artigoc 3°, incluir o cargo de Supe-
) * %~  rintendente do Departamento de Kguas e Esgotos" entre os - -~

que nio terdo direito a gratificacdo de nivel universitario.

As modificacgdes solicitadas sido ne

cessarias, eis que, por um lapso, deixcu-se de inseri~las no =

. projeto de lei.
B Certos da inteira atengio de V.Exa,
- apresentamos os protestos de elevada sideragao.
eI FAVAROD)
Prefeito Municipal
Ao

ExcelentIssimo Senhor
Vereador LAZARO DE ALMEIDA
M,D. Presidente da Camara Municipal de

JUNDIAT

Ims




G S
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EMENDA N¥? 1 AO

PROJETO DE LEI N°® 3 144

Onde couber:-

"Art, - Dos comprovantes da folha de pagamento

dos funcionirios e servidores do Municipio dever#w obrigatoriamen

te constar, além do valor dos respectivos vencimentos, 0s Vv res
.--"’."

das vantagens, especificadas uma a uma.,”

EMENDA N¢ 2

Ao anexo II - Quadro de Pessoal Fixo de Carreira.
0 Cargo de Qficial Administrativec constante do

Nivel VI, passa a figurar no Nivel VII do mesmo quadro.

Sala das Sessdes, 23/margo/1 977.

Erci Carpi.

Modd. 4
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ASSESSORIA JURIDICA

EMENDA NQ 1 ac Projeto de Lei n2 3 141

PARECER N¢ 1 987

1. A emenda n2 1 ao projeto de lei n? 3 141, de auto-

ria do nobre VEreador Ercilio Carpi, estabelece que
os comprovantes da folha de pagamento dos funcionarios e ser-
vidores do Municipio deverdo constar obrigatoriamente, alem _
do valor dos respectivos vencimentos, os valores das vanta- _
gens, especificadas uma a uma.

2. Essa exigéncia, contudo, ja esta sendo atendida, co
mo o comprova o documento anexoc, em gue Se vé a dis
criminagao de todas as parcelas pagas ao servidor municipal.

3. Por outro ladeo, o cbjetivo da emenda pode ser alcan

cado por simples determinagao do Prefeito e do Pre-
sidente da Camara, em relagdo aos respectives funcicnarios, _
independentemente de lei.

4, Assim sendo, nosso parecer & no sentido de que a

emenda nao merece a acolhida da Camara, seja porque
pretende regular assunto que ja esta regulado, seja porgue
pretende fazer constar de uma lei uma determinacao que pode _
ser baixada pelo administrador, independentemente de sua apro
vagao.

EMENDA NO 2 ao Projeto de Lei n9 3 141

1. A emenda n? 2 ao projeto de lei n9 3 141, tambam de

autoria do nobre Vereador Ercilio Carpi, pretende _
alterar o quadro de pessoal fixo de carreira {anexo II), de _
modo que o cargo de Oficial Administrative, nivel VI, passe _
para nivel VII.

2. Esta emenda, porém, contraria a Lei Organica dos Mu
nicipios, que preceitua, no paragrafo 39 do artigo_
27, nao serem admitidas emendas que aumentem a despesa previs
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Parecer n2 1 987 - fis. 2 =

prevista nos projetos oriundos da competéncia exclusiva do

Prefeito.
3. Assim sendo, nosso parecer 8 contrario & aprovacgido
da referida emenda, por sua manifesta ilegalidade.
S.m.e.
Jundiai, 23 de marco de 1 977.
Dr. Aguinaldo de Bastos,
Assessor Juridico.
/adm.
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COMISSAC DE JUSTICA E REDACAD Proc. 14 335

Projeta de Lei n® 3 141, da Prefeitura Municipal, versando sobre
aumento de vencimentos aos funcionarios publicos municipais.

PARECER No¢ 10/77

0 Projeto de Lei n? 3 141, versando sobre o aumento -
das esclas de vencimentss do funcionalismo publico nas bases de
40% {quarenta poer cento), dispoem tambem da criagac de uma grati
ficac3o e o restabelecimento do nivel universitario.

A:-douta Assessoria Juridica da Edilidade exarou  seu
parecer, em 4 laudas, fls. 11 "usque" 14, abordandoc com proprie-
dade as aspectos legais e contitucionais. |

Convem deixar explicito, face ac disposto no art. 27,
paragrafo 30, do decreto-lei compleflentar n® 9/69, a impoessibili
dade da apresentagdo de emendas por parte dos srs. Edis, eis que
o Projeto enfoque & da competencia exclusiva do Prefeito.

Em seu parecer, o Assessor Juridico aponta alguns -
itens a serem sanados, o que, no entanto, nao inquinam a proposi
tura, tanto assim que, as fls. 12, paragrafo 10, encontrames:-

“10 - E lggal, ne gue tange & iniclativa (exclusiva -

de Prefeite, conforme art. 27, paragrafe 1%, n® II,-
da Lei Qrgénicaﬁdns Municipios). £ igu_almente legal,
quantoc & competencia, nos termos do artigo 24, X, da
mesma lei.".

Nos, na qualidade de relator, havemos por bem adotar
o citado parecer, motive por que somos pela tramitagdo e conse--
quente aprovagao do Projeto de Lei n® 3 141.

Sala das Comissdes,/#8/03/1 977.

Parecer aprovado em 28/03/77.

Andre, B si.
Y A (onn
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PROJETO DE LEI NQ 3141 _ PROCESSO N2 14335

VOTO CONTRARIO AQ PARECER N¢ 10/77
DA COMISSAC DE JUSTICA E REDACAQ

Tenlio posigdo diametralmente oposta ao pare-
cer da Assessoria Juridica e da Comissdoc de Justiga e Redagao,
pazido pela qual passo a justificar o meu voto nos seguintes ter-

nes.
1. O PREFEITO NAQ PODE APRESENTAR EMENDAS

0 sr. Prefeito Municipal enviou a Camara o
oficio n? BP.L 061/77, por onde pede que, scb a forma de emenda,

sejam incluidos ao projeto de lei n? 3141 trés emendas.

A Assessoria Juridica, ne parecer n? 1886,
sugere que o sr. Prefeito Municipal apresente. emenda ao projeto

original.

Pavece-nos, entretanto, que,seja, em razio
do Regimento Intermo da Edilidade, seja em razao da sistematica
legislativa, ndo pode o Executivo apresentar emendas, que e de
exclusiva iniciativa e competeéncia do vereador. Em abono a esta
+ese, chamo a colagac os ensinamentos expendidos no parecer n¢

1975, da propria Assessoria, que diz:

"Na sistematica atual, porém, o Prefeito nao
tem o poder de apresentar emendas as propositbea que tramitam pe
1a CSmara. Se o projeto de lei & de sua antoria, tem ele a facul
dade de, a qualquer tempo, antes da deliberagdo do Plenario, in-
troduzir-lhe as modificagdes necessarias, alterande o original
nos pontos que entender convenientes. Essas alteragdes do proje-
to original sac recebidas e apreciadas pela Camara, nao COmMO
emendas, mas, efetivamente, como modificagoes concretas da pro-
posigdc inicialmente apresentada. Assim, © que © Plenaric apre-
cia & o projeto de lei ja emendade pelo propric executivo.

Mod. 4
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(voto contrario ao parecer n? 10/77) - fls. 2

"Pssa moddéficagdc, contudeo, nio se confunde,
na linguagem regimental, com a emenda gue s& ac Vereador & dado
apresentar., comc proposicac destinada a alterar disposigoes de
outra (Regimento Interno, artigo 148)."

Desta forma, nao podendo o chefe do Executi-
vo apresentar emendas, deve pedir o seu retorno a prefeitura,
onde, feita a devida substituigdo, retorne a Camara com o texto
que deva ser apreciado em sua integralidade pela Camara Munici-
pal.

| 2. A CAMARA PODE APRESENTAR EMENDAS

Na especie, nao estamos frente a um projeto
de simples aumento do funcicnalismo, mas a um projeto misto, on-
de se propde aumento e modificagdes no quadro de funciocnarios,
visando adequa-los 3s necessidades do servigo piblice, tanto que
a justificativa que acompanha o projete fala em criar gratifica-
odo e promover ligeiras modificagoes em cargos atuais.

Por outro lado, os aumentos pretendidos al-
cangam tambem funcionarios do quadro de Legislativo, conforme se

verifica pelo art. 392, § 12, letra "a'.

As prerrogativas atribuldas ao chefe do Exe-
cutivo nao alecangam, seja em fungao da gonstituicao, seja em ra-

z30 do AI 8/69, o Funcionalismo do Legislativo.

De resto, extinguem=-se e criam-se cargos com
as modificagoes pleiteadas. Assim, & Camara pode se pronunciar
com emendas no que se referir ac funcionalismo do Legislativo e
ate no que toecar aoc posicicnamento de funcionariocs no campo da
administracdo executiva., Neste sentido, consulte-se O parecer de
Anténio Tito Costa, Boletim do Interior n? 23, pag. 20, que, em-
bora sendo de materia tributaria, aplica-se "mutatis mutandis"®
ao casoc vertente.

Fntende o prof. Tito Costa, com apoio em &e-
ralde Ataliba e Rui Barbosa Nogueira, que mesmo nos projetos de
1ei de iniciativa do prefeito, sobre materia tributaria, podem
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(vote contrarioc aoc parecer n® 10/77)- fls. 3

ser apresentadag emendas pelos vereadores, concluindo © ilustre
publicista:

"E & somente emrelagao.a eventual aumento de
despesa que a lei proibe, de modo expresso,
a intromissic da Camara, nas leis de inicia-
tiva do prefeito. Esse e o entendimento que
resulta dos textos da Constituigdo Federal,
das estaduais e, também, das leis organicas
dos municipios, pois que elas devem sintoni-
zar com a nossa Lel Maior"(op. cit.)

Cabivel ainda a série de emendas apresenta-
das pelc vereador Ercilio Carpi, desde que a emenda n? 2 naove-
nha a aumentar a despesa, se houver compensagao com ocutra que a
diminua em algum setor do projeto.

Entretanto, a emenda deve contar com a malo-
ria dos vereadores da Casa, assinando-a.

Negte sentido, vamos encontrar parecer da
Procuradora Gisele Ivani Guilherme, do CEPAM, na Coletdfiea do
Boletim do Interior de n9s 16 a 30, pag. 2023

"Desta forma, ndo sendo a mateéria de compe-
téncia, exclusiva, do prefeito, a competén-
cia & concorrente, podendo tambem caber a

qualquer vereador a sua iniciativa. "{op.cit)

Por derradeiro, os pareceres a segulr trazi-

dos em abono ao nosso voto.

Hely Lopes Meirelles, "Direito Administrati~
vo Brasileiro", pag. 380:

maAs leis de criacfo e extingdo de cargos(grl

£o do autor), ainda que dependam de iniciativa do Poder interes-
sado, podem sofrer emendas do Legislative, desde que nao ultra-
passem os limites qualitativos e quantitagivos da proposta, nem
desfigurem o projeto originario. Negar._o poder de emenda, seria
suprimir uma prerrogativa institucional do Legislativo, mas, per

Mod, 4 —_
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(voto contraric ao parvecer n¢ 10/77)-fls. &4

18, pag. 7

miti-lo sem limites, seria invalidar o con-
trole de um Poder sobre os seus servigds e o
seu orgamento. Dal porque a Constituigao ve-
da expressamente emendas que aumentem a des-
pesa prevista na proposta de criagao de car-
gos do Executive (art. 57, paragrafo anico,
a) e, nos demais cases (cargos de Judiciario
ou do propric Legislative), exige que as emen
das, tanto de aumento da despesa quanto do ng
mero de cargos, sejam assinadas pela metade,
no minimo, dos membros do orgao legislativo
competente (art. 108, § 4O)M.

Antonio Titc Costa., in Boletim do Interior n?

"Nivel Universitaric' no Funciopalisme Muni-
cipal ~ Alguns municipics vem adotando, nos
estatutos que diseiplinam © regime_juridico
de seus funcionarios, ou mesmo por meic de
leis avulsas e especiais, o chamado "nivel
universitario", como remuneragdo adicional
que se incorpora acs vencimentos do servidor,
para todos os efeitos. A adogdao, a nosso ver,
parte de um erro inicial, de atribuir o ni-
vel universitario indistintamente a tddos os
detentores de cargos para o preenchimente dos
quais se exige diploma de curso superior. O
correto sera remunerar, com esse acrescimo, o
efetivo +trabalho realizado pelo servidor que
tenha habilitagi@o especlal resultante de seu
diploma de grau supericr, nao, simplesmente,
pemunerar, com ¢ adicional, o diploma em si
mesmo, beneficiando, 3s vezes, ¢ funcionario
que & dele portador, pela sua qualifieagdo,
t3o-somente. Issoc, a nosso ver, fere o prin-
cipio da isonomia, que & constitucional, e
que consiste em dar +yatamento igual aocs es-
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(voto contrario ac parecer n¢ 10/77)-fls. 5

pecificamente iguais.

vy thivel universitario! nao & gratificacdo,
mas adicional que se integra aos vencimentos,
para gualquer efeito. Sua finalidade princi-
pal, segundo o ministro Ruben Rosa, em voto
proferido no Tribunal de Contas da Unifo, €
tatrair para certos gquadros do funcionalismo
publico aqueles que possuem diploma universi-
tario, oferecendo-lhes maior compensagao, eis
que na atividade particular encontram em ge-
ral, mais sedutora retribuigdo para trabalho
de natureza tecnica ou cientifica' (Revista
de Direitec Administrative, vol. 72, pags.
287/293). Como adicional de fungao (o minis-
tro Ruben Rosa fala em 'gratificagac de fun-
cio!, o que &, evidentemente, um lapso), o ni
vel universitario 'tem carater objetive. Visa
a natureza do cargo ou fungaoc; tutela riscos}
recompensa uma melhor produtividade! ete. (cf
Ravista e local citados). Assim, gquem exerce
capgo teécnico ou cientifico, para cujo exercl
cio se exige apresentagdo de diploma univer-
sitario, adquire desde logo ('ex nunc') o di-
reito ao adicional respectivo, segundo, ainda

o voto acima referido.

"Como se vé, nic basta ao funcionario ser por
tador de diploma de curso superior para ter
diveito ao adicional de nivel universitario.
f necessario, a nosso ver, que exerga, efeti-
vamente, fungdes especializadas, de acordo
com a sua qualificagdo profissional. Por ou-
tro lado, parece-nos tambem errado que fun-
cionirios sem diploma universitario, que es-
tejam ccupando gargo reservado a titular de
diplema de grau superiocr, possan perceber
aquele diploma adicional. Nesse sentido e a
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1ligd3o de Hely lopes Meirelles: 'Desde que &
finalidade institucicnal deste adicicnal &

propiciar melhorremuneragac acs profissionais
diplomados em curso superior, de cuja habili-
tacio se presume a maior perfeicgdo técnica de
seu trabalho, ndo se justifica sua extensao a
funcionarios leigocs, embora exercendo fungoes
especializadas, ou ocupando cargos reservados
a titulares de nivel universitirio! (Direito

Administrativo Prasileiro, 2a. ed., pag. 410).

"Temos, entac, dois pressupostos essenciais

para a atribuicdo dec adicional de nivel uni-

versitario: a) gue o servidor seja titular de
diploma de cursc superior; b) que exercga, efe
tivamente, funcac especializada, no servigo
publico, de coenformidade com a sua gualifica-
¢do profissional, que decorra de seu diplona.
A ausencia de qualquer desses Dpressupostos, &
nosso ver, torna ilegitima a atribuigdo do ni
vel universitario. E, se alguma lei local o
permitir, sem esses pressupostos, entendemos
que se tratara de lei inconstitucicnal por

isso que ferird, de pronto, o principio da

igualdade, consagrada em nossa Constituigao
(artigo 150, § 12). Se & certo que um dos con
ceitos de Justica & aquele que ordena tratar
desigualmente casos desiguais, menos certo

nd3o & que o principio constitucional da igual
dade exige, tambem, tratamento desigual aos

que sejam especificamente desiguais.

ng nivel universitario, quando previsto em
lei, constitui um direito do funcionario, quel
se funda no exercicioc de determinada fungdo

e naoc decorre, apenas, do direite ac emprego
ou 3 Ffungio, conforme a distingdo feita por

Rafael Bielsa, referida por José Cretella Jr.g
no seu 'Direito Administrativo', ed. Revista

dos Tribunais, 1962, pag. 19u."
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(voto contrario ac parecer n?® 10/77)-fls. 7

Antonio Tito Costa, in Boletim do Interior n?
26, pag. 20:

"A CAmara e seus Servidores - S&o0 hoje muito
restritas, como se sabe, as fungdes das Cama-
. ras Municipais, assim como as das Assembléias
Legislativas e as da propria Camara dos Depu-
- tados e do Senado. Mas, no ambito de suas ati
vidades, as edilidades continuam com plena au
+onomia para propor projetos de leis que criem
fixando os respectivos vencimentos. Wo tocan-—
te 3s suas dotagdes orgamentadrias, podem alte
ré-las, quando necessario., Podem, ainda, de
conformidade com as convenlenclas de seus ser
- vigos e de sua atividade, apresentar projetos
de lei, por intermedio da mesa, dispondo so-
» bre abertura de creditos suplementares ou es-—
peclais, para tanto anulandc total ou parcial
mente dotagtes ja existentes no orgamento do
municipio. £ permitido a Camara, ainda, sem-
pre por iniciativa da mesa, suplementar suas
- proprias dotagles orgamentarias, mediante ato
especifico (resolugdo), desde que, para tan-
" to, nao ultrapasse os limites das dotagdes ja
- constantes do orgamento. E, para que a suple-
mentacio se torne possivel, a Cimara devera
utilizar, para a sua cobertura, recursos pros
venientes de anulagao total ou parcial de suas
dotagBes. Em suma: trocar uma colsa por outra,
para o atendimento de necessidades mais urgen
tes, ou imprevistas. Inclusive, em materia de

pessocal.

"Quanto a este, as Camaras precisam ter pre-
sente o que diz o art. 108, § 29, da Congti-
tuigdo do Brasil, podendo admitir servidores

* somente mediante concurso publico de provas,

Mod, 4
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(voto contrario ao parecer n® 10/77)-fls. 8

Mod. 4

ou de provas e titulos, apos a criacgdo dos
cargos respectives, por lei aprovada pela maio
ria absoluta dcs membros gue a compoem. Note-
se que nio se trata de maicria abscluta cca-
sional (dos vereadores presentes a sessaol,
mas dos membros que, efetivamente, integram a
edilidade. Alem dissoc, a lei em questao deve
ser votada em dois turnos, com intervalc mi-
nime de quarenta e oitoc horas entre um e ou-
tro. Diz mais a Constituicao, nesse particu-
lar, gque em tais projetos de leis scmente se-
rio admitidas emendas que de qualquer forma
aumentem as despesas ocu o numerc de cargos
previstos, quando essas emendas estejam assi-
nadas pela metade, no minimo, dos membros da

Camara.

"A Fixagdoc de vencimentos de seus servidores
e a criagao de cargos na Camara e, portanto,
da exclusiva competéncia do legislative muni-
cipal, por meio de lei (cf. parecer do Serfha
em seu 'Boletim Informativo' n. 38, pag. 1i7-
maio de 1871).

"Ima outra questdo gque reclama esclarecimento
& a seguinte: pode a C3mara (ou o executivo
municipal) admitir como seu servidor parente

de vereador ou do prefeito?

" resposta & afirmativa. N3o ha nenhum impe-
dimento legal para que parente praximo ou re-
moto de prefeito ou de vereador possa ser Ser
vidor da Prefeitura ou da Camara. Se admiti-
do mediante concurso, ou contratado de acor-
do com as normas legais vigentes, a_prestagéo
de servigos por tals pessoas estara a salvo
de qualquer censura. A confusdc quanto 2 es=
se procblema surgiu com a primeira lei organi-
ca paulista, a Lei n. 1, de 1947, que conti-
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do.

faz

Mod. 4

nha proibigdo expresga nesse sentido. Mas foi
julgada inconstitucional e desapareceu, de-
pois, dos outros textos legais que se lhe se-
guiram. Com efeito, prabigdo dessa natureza
contraria frontalmente a autonomia municipal
e naoc se concebe mais que possa exietir qual-
quer divida nesse tocante. Alguns julgados de
nossos tribunais, do tempo ainda da antiga
lei orglnica n. 1, de 18-9-47 (ji definitiva-
mente sepultada), liguidaram com aquele dis-
positivo e vem citados por Armando Marcondes
Machado Jr. em seus "Comentarios" aquela lei
orginica: "Revista dos Tribunals" 253/505;
259/509; 306/630; 310/271 e 325/367."

Por estes motivos e razoes o voto & contra-

rio, com a sugestdo de gue sejam realizadas gestdes junto ao sr.

Prefelto para gue © merito do projeto seja igualmente reaprecia-




DESPACHQ te Clente. Junte-~-ge ao Pro-
jeto de Lei ne, 3.1k1.
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DE DE 197

CAMARA MUNICIPAL DE  JUNDIA]
APROWVAD "

Sela  das Sessias: omBE_{ I'ﬁ

Excelentissimo Senhor Presidente:

 Vimos solicitar os bons oficios.de V.
[xa, no sentido de, sob a forma de adendo serem introduzidas no
projeto de lei de autoria deste Executivo e relativo ao reajusta
mente de vencimentos do funcionalisme piblico municipal, as se-
guintes alteragées: .. . .
No Anexo I - dos cargos em Comissdo -
o vencimento relativo 3. referdncia CC-1, passa a ser de Cri.....
2.100,00; _
No Anexo II - Pessoal Fixo de Carrei-
ra, o Nivel I, letra A, o vencimento passa a ser de Cr$2.100,00;
| No Anexo III - O Nivel I, letra A, o
vencimento passa a ser, tambem, de Cr$2.100,00, mantidos nos de-
mais niveis e letras os vencimentos constantes do projeto origi~
nal.

No ensejo, Fenovanos as expressoes de

elevada consideracdo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal .
Ao
Excelentissimo Senhor
Vereador LAZARO DE ALMEIDA
M.D. Presidente da C3mara Municipal de
JUNDIAL _

1ms
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EMENDA N? W3 o &

0 artigo 7° passa a viger com a seguinte redacaoc:!

"Art. 7% - As pensionistas e vilvas a cargo da

Municipio, inclusive 2as beneficidrias do Fundo de Pensdes, nos

termaos da lel municgipal n? 843, de 02 de outubro de 1 :%Nﬂwpasi
€ !
sam a perceber Cr$ 1.500,00 {Hum mil e ‘&rﬁzsirnsl'- i
chmARA . 1alE
"! RFJE‘:—-‘"’”‘;’ = 19%"

Acrescente-se onds codbe , e

"Art. -~ As pensionistas e vidvas caracteriza

EMENDA N ﬁ4

das no artigo 7%, deverdo ser aumentadas, todas as vezes, na -

megsma base, em que hpuver o aumento do funcionmlismo pdblicg .
é_af»‘"’ﬁ S %
™ %o\

Sala das Sessdes, 30/mergo/l 977.

municipal.

X

WENIFICATIVA

NSO =4/’#5’::/} ';/ -
Estas emendgg visam corrigir—uma injustiéa, eis

\,_ "
fAEgue as vidvas e pensionistas‘estao a perceber menos do gue

saldrio minimo vigents.

Dbviamente, se se torna quase impossivel viver
com o salario-minimo, que se dizer dos que seguer alcangam o
guanto estabelecido. Esta a nosse sugestdo para se corrigir a

falha apontada.

l/l C/'

Mo, 4
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PROJETO DE LET NT 3 141

EMENDA N° Q5

£

Ao artigo 3% acrescente-se paragrafo 4%:-
"§ 4% - 0 estabelecido neste aptigo sera regu-

lamentede por DOecreto, pelos poderes competentes - Executivo e

Legislative, até 30 (trinta) dias apds e promulgagao desta Lei.

Sala das Sessdes, 30/margo/l 977.

2504, 4




CaAmara Municipal de Jundiai
Sl PI

REQUERIMENTO N. 67

Sr. Presidente

REQUEREMOS a Mesa, na forma regimental, ouvido o
soberano Plenirio, seja concedida URGENCIA para discussio e votagao
do Projeto de Lei n® 3 141, da Prefeitura Municipal, na Ordem do -

Dia da presente Sessao Ordinaria.
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GARINETE DO PRESIDENTE

PROJETO DI LET ¥2, 3

A Chmara Municipal ds Jundiaf, Batadc de S8 Psulo,
dscrets a sepuinto lelle.

Art. 19 - As escelas de wencimentos do funclonalismo
piiblico déo Munic{pio de Jundtaf, ¢riades pela lLei Municlpal ne, -
2,155, da 13 4z feverelrp ds 1 976, fican elteradas pa fome cong
tante dos inciusos anexos I, II & IXI, que, dovidamente rubrice «
don puolo Prefeito Munlcipel, ficas fazendo parte integrsnie dasta

1ei.

Apb. 28 ~ Fles orimda wns gratificac@o de reprossnis
¢Bo, no valor de Cr.§ %.500,00 {quatro mil ¢ quirhentos eruzel -
ros) mensals, a ser pega, exclusivaments, sos ocupantes dos car -
gos de Becredéric Municlpal, Coordenador do Flanejsmento Supe -
rintendente do Departenento de Aguas e Esgotos.

Art. 38 - Flea criade uma gratificsgio de nfvel uni-
vorsitirio, na base de ¥ {qusrents por conto) sobre os respecti
vos vencimentos, dovida sos ocupentes dos cargos de Procursdor di
dicial, Assessor Jurfdico Leglslativo, Assessor Jurisico, Assiz -
tente T&cmlco, Engenheliro, Assemsor de Enpenharla, Superintenden-
te do Servigo de Eatradas de Hodagem, Engevhelro Agronome, Hédico
~Veterindrio, Técnlco em Aguinistraglo, Assessor Econdmlco Flnon-
ceiro, Diretor, Diretor da Faculdede de Mgaicina de Jundiaf, Dirg
tor dn Escola Superior de EducncBio Fsica e Bibliotecirias, dasde
que os acupantes de €als cargos piblicos mejan portadores de 4f -
plomz de nfvel universitério, inerente & atividade funcional.

§ 18 « i pesws gratificacio merf devida mos ocupan ~
tes de outros cargos pablicos, portedores de diploma de nivel unil
versitirio ou equiparade, quandc reunirem s geguinies condicBes:

a) - u mervidor sstiver classificedo enm cargp fgusal
ou superlor a referéncia CC«7? ou nivel ViI, dos Quedros 4o Execu-
tivo ¢ Leglsletivo Funicipal;

b) - o zou dlpicsa de nfvel unlversitério deverd cop
rasponder & ativideds funcional inerente so Cargo gue ocupa.

Moad.
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HABINETE DO PRESIDERTE

| § 20 -~ & gratificecio de nivel universitirio & ine
compat{vel com a gratificogBo de idéntlcs dencminagho, congelsds
por forgn do disposto no artige 15 da Lel nf. 2.155, &0 13 de fg
verelro de 1 976, devendo o servidor exercer o dlrcito de opglo.

§ 3% ~ A gratificagBo de nfval unlversitfrio n¥o &
devida aos ocupantss dos cargos de Secretérlo Hunicipal, Coordeng
dor do Plenojaments e Superintendente do Departenento de Kguas e
Eagotons.

§ 4o . O sstebolesido neste artipo serd regulsmente.
do por Decreto, pelos poderes competentes - Executivo e lLegislia -
tivo, atdé 30 (trinte) dlas epls a promulgegBo dosta lei.

Art. ¥ - 0 cargo, wa Comisado, ds Oficiel de Gabing
te, refsrdncia CC.-7, lotado na Secretaria de Servigos Pblicos, ~
pagsa a denowinar-se "Administrador de Servigos Fidblicos®, enqua-
drendo-ae pa referfncis $C-7, 4o Anexo I, & que se refere o arti-
g0 1% desta lsl.

Art, 8 - O cargo, sm ComissBo, de Diretor do Museu,
referéncia (-8, pesse & dencudner-se "Eocerregado 4o Museu™y en-
quadrando-se ns referéncia CC.7, do Anexo I, & que se yefere o -
artigo 12 destn lei.

Art. 68 = & funcBo de Administrador do Bervige Fune-
réric Municipal, regime de ConsolldegBo das lels do Tyahalho, -
crieda pelo ertigo 29 da lei Municipel nf. 2,143, de 10 de noven-
bro de 1 975, seré de provimento em Comisshio.

APt. 70 - Fice concedido um sumento de M0E {quarenta)
por cento) ks pensionistes ¢ vifvas a cargo do Muniefpio, inclusil
ve s beneficiirizs do Fundo de Pensbos, nos temmox do artigo 19
ds Lel Municipal ne. 43, de 02 de outubro de 1 96l

Parégrafo fnico ~ O importe a ser pogo a® pensionis-
tas e vifivas & cargo do Runiciplo e beneficlirias do Fundo de Pen
s5es ofo poders ser inferlor s Cr.§ 768,00 {satecentos e sessen~ |
ta @ olto cruzelroa).

aArt. B2 « As despesas decorrentes da eszccugBo desta
1el correrfc por conta de verbas propries do orgamentc vigente, -
suplemontadas se mcezsﬁﬂm

Arts B® o Esto lel enirs em vigos na data de sfus Dl.
blicscBo, retroagindo seus sfeitos e 18 de feversivo de 1 $77, ~

2
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GABINETE DO PRESIDENTE

revogadas as disposicies em contririo.

Camaya Municipel de Jundief, e trinte e um de mar-
go de mil movecentos e setonta & sate. (301 977}

( LEzaTo de Ameida )
Prosidente.

Eo—
Made 2
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GABINETE DO PRESIDENTE

CARGOS BM COMISS20

CC-l Cr,$ 2.200,00 -

W-Q crcs 2:%’53 'm o

£C-3 Cr.§ 2.800,00 -

CCu ‘:I‘J‘ 3-%2%:03 -

CCe5 Cr.$ 4.200,00 -

CCel Crof 5.200,00 =

CCW7 Cr.§ 5.850,00 -

CC.8 Cr.$ B.U50,00 -~
CCa9 Cre$ 9.375,00 ~

CC-10 Cl’t‘lﬁlﬁﬁgw -

CO=1L Cr.$12.500,00 =

Cimora Hunlcipel ds Jundlel, em 3l/marge/l 977.

=

Mad

Auxiliar de Zervigo ~ Merendelra - Alsmoxari|
fo - Anstiiar de ﬁihmatwa;

dixiiiar de Bupervizors Servico de Allued~.
taclio Bgeoler - dgeinistrador da Frags dn
Esportes - Uoordensdor de Agsistente Socl -
#i - Hgoepcianigtas;

Assistents da Secroteria_de Educaclio - T&c.
nlco de ¢ Imarem ~ Técnico Ezportive -
Técnico de Contebllidade;

Profeasor de EducegBo Flsica » Auxilier de
Relegles Plblicea ~ Secretirio ds Cooul -
Secretario da Junta de Servigo Hiliter -
Motorista o Geblnota do Prefeito;

Encerregado ~ Tdonico sm EGLficagGes « As-
slstente Bocial -~ Agsepsor da Sceretaria -
de BducagBo -~ Supervisor - Supervisora 4o
Servigo de AlimentagBo Escolar;

Coordenador de EducagBo ¢ Cultara - Coo
gigdor de Bgporiss @ ano - Assagsor Teg
c0j

Encarregsdo da Guarda Municipal - Adminis-
trador da EstacBo Rodovidria - Encarregado
de Praca de Egportes - Adoimdstrador do -
Pargus Municipsl - Administrador do c’“ﬁﬁ
rio da Sanlnde - Adninistrador do Cemiterio
¥.5. dc ¥ontenegro ~ Asalatente de Procura-
dor Judicial -~ Coordensdor dg Geblnete do -
Prefeito ~ Oricial de Gablnete - Secrel a-
rio do Ogbinete do Prefelio ~ Yice~Diretor
d4a Ksooln Superlior de Educecho Fislca ¢ da
Faculdade ds Medicina . Técnico 38 FProgre.
%o ¢ Orientador - Adainistrsdor 4o Merw
e - SGaivdstrador de Obras - BOcCarragie
ggi do Hpseu - acministredor de Servigos Pi
cos}s

Aysistents Técntico do Planldll - Assessor
s n ¥ 1]

Assasgor do Gabdncte do Prefeitc ~ Engenhel
o =~ Veteriniric - Eangepheire Agrbnono -
Superintendonte de Sstralas de R

Mystor - Diretor ds Favuldede de Mediclne
.I:'i ?.;mtar da Escola Buperior de Educsgso -
Ca;

Secratfirin - Chefe 4o Gabinete do Frefelto
«~ Coordensdor do Planejmmento - Superinten
dente do0 DAE. '

—{Ligrro—de—Aln
FProsidento,




H{vel

II

Iy

VIX
YLiX

Moo, 2

S I e e Jundia ’

A -] c 2 E
Pelas De5ald Deld sl De 15 & 20 Ds 20 a2%
2.100,00 2.370,00 2.360,00  £2.520,00 2.930,00
2.380,00  2.500,00 2,000,00 3.080,00 3.500,00
2.590,00 2.800,00 3.080,00 300,00 3:.920,00
2.800,00 3.080,00 3.500,00 3.920,00 4.480,00
3208000  3.500,00 3.92,00 3.480,00 %,900,00
3.718,00 h.205,00  R.6BO,00  H.330,00 5.850,00
4.500,00 5.200,00 G.M60,00 5.580,00 6.760,00
B.l%ﬁ,m 9-195;93 9??%36& 19.1100,?30 11*95@;9&

Mwval I  » suxilisr de Portarls;

¥vel II  « Bem lotecho;

#vel IIT « Bacriturdrio - Flecel do Obras;

Ef{vel IV - Profesgor de BducucBo FLsice - Frofessor
de BducagBo Infentil - Topografo - Fro -
fassoras - Longador;

Byel ¥« Flel 6o Tewmuroiro - Almoxsrife

¥vel VI - Oficinl Adpindistrativo - Desenhista - .
bliotacirio - Contador - Tesourasiroj

B{vel VII . Sem lotzgHoy

#fvel VIII « Procursdor Judiciel.

Frexidente.

Camara Municipel de Jundief, es 31/marga/l $77.




Mod. 4

Kvel VIII - ;gi.:wgw TRenieo - Téont

mfvel IX

Chmara Municipal de Jundief, ea 3l/margo/1 977.

- retory sfetivo.

camara rnul[.ﬁal de jundiaf
ARBRXEXO - IIT
g;as;ﬂu FIXO DR CARRNEIDA - qum SUPLEMERT AR
el L E
&1&2&2 31@&3&&35&33 De 2 8 25
nog 2008
X z.:sm,ao 2,.1?0, 2.380&0 2:520,00  2.730,00
I 2.380,00  2.390,00  2.500,00  3.080,00  3.500,00
I1T  2.590,00 2. 800,00 3.080,00 3.500,00 3.920,00
1Y 2.800,00 3.080,00 3 560,00 3.920,00  4,480,00
¥ 3.080,00 3..500,00 3.920,00  4.480,00  L.900,00
YI 3.718,00  4,225,00 % . 680,00 54 330,00 5. 850,060
Y L,540,00 5. 200,00 5.460,00 5.963,00 £.760,00
VIII 8.450,00 $9,100,00  9.750,00 10.400,00  11.050,00
IX 30.625,00 10.687,00 10.750,00 10,812,00  11.100,00
B{vel I  ~ Zaledor - sjudente de Campos
Efvel I - Hotorista - Fefitor - Flacasl do Loméreio o
Fiscal de InstalpBo - Auy,Cuards;
E{vel IIl - Coordensdor Aposentado;
Elvel I¥Y ~ (hefe do Eguipswento - adminiastrador (BECET){
Mvel ¥ - suxilier da Diretoris {SSCET) - Auxiliar do
B.R, - Bupervisora {(880BT)} ~ Chefe de Sa.
qﬁ - Bacarrepado;
R{vel VI m:u.ar de Chras - Tratedor do fgus - Chee
B sty Sostiins sventedos
E{vel vII %ﬁﬁaﬂ% wﬁsac cegr%:;urmr - Ag8os~-

0L - Aﬁi&t&nta Iacnim;

do Asminigérpe

Técnico Pesquisga Histarico.Soclals

e A

{Lézaro de Xinmeida)
rregidente.

i
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Excelent{ssimo Senhor Prefeito:

i devida sancde desse Executlivo, tenho
a hohra de encaminhar a V.Bxcia. os autdgrafos do PROJETC DE LET
K¢, 3.141, devidamente aprovadc por este Legislativo em Sessfo -
Ordindris realizada no dia 30 do corrents més.

Valho-ma da oportunidade para apresefis
tar a V.Excia, os protestos de elevada estima e dlstinte consldg
YagHo.

{ LAzaro de Almelids )
Presidente,

ANEXQ:-duas vias du iel e dos
=T snexos I - I e IIT,

A Sua Excelsncisz o Sephor
Professor PEDRO FAVARO,

Muito Digno Prefelto Municipal de
JUNDI AL,

~dge/




"Jornal de Jundiai® - 06/04/77

PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE JUNDIAL

LBI N® 2232, DE 1° DE ABRIL DE 1977

0 PREREITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, -
de acordo com o que decretou a (ima-
ra Municipal, em Sessfo Ordiniria -
realizada no dia 30 de marco de 1977,
PROMULGA a seguinte lei:

Art. 17 = As escalas de vencimentos/
do funcionalismo piiblico do MunicIpio de Jundial, criadas pela
- Lei Municipal n? 2.155, de 13 de¢ fevereiro de 1976, ficam alte
radas na forma constante dos inclusos anexos I, II e III, que,
devidamente rubricados pelo Prefeito Municipal, ficam fazende/
parte integrante desta lei.

Art. 29 - Fica criada uma gratifica-
¢d3o de representagiio, no valor de Cr§4,500,00 (quatro mil e =
guinhentos cruzeiros) mensais, a ser pagd, exclusivamente,a0s
ocupantes dos cargos de Secretério Municipal, Coordenador do
Planejamento e Superintendente do Jepartamento de Aguas e Bsgo

tos.

Art. 39 - PRica criada uma gratifica-
ciio de nivel universitario, na base de 40% (quarenta por cen -
to) sobre os Tespectivos vencimentos, devida aos ocupantes dos
cargos de Procurador Judicial, Assessor Juridico Legislativo,-
‘ Assessor Jurfdico, Assistente Técnico, Engenheiro, Assessor de
.«!f Engenharia, Superintendente do Servigo de Hstradas de Rodagen,

v Engenheiro Agronomo, Medico=Veterinario, Tecnico em Administra
A ¢do, Assessor Econdmico Financeiro, Diretor, Diretor da Faculr
dade de Medicina de Jundial, Diretor da Escola Superior de Edu
cacdo Fisica e Biblioteciris, desde que os ocupantes de  tais
cargos phblicos sejam portadores de diploma de nivel universi-
tario, inerente 3 atividade funcional.

§ 1 - A mesma gratificacio serd de-
vida aos ocupantes de outros cargos piiblicos, portadores de di
ploma de nivel upiversitario ou equiparado, quando reunirem as
seguintes condigOes:

a) - o servidor estiver classificado
em cargo igual ou superior a referéncia CC~7 ou nivel VII, dos
quadros do Executivo e Legislative Municipal;

b) - o seu diploma de nivel universi
+irio devera corresponder & atividade funcional inerente ao -

MoD, a ;zik




e

\\ |

PREFEITURA DO MUMNICIPIO DE JUNDIAT Ralrd

Lei 2232/77
-fls . Z"

cargo gque ocupa.

§ 2% - A gratificacio de nivel uni -
versitirio & incompativel com a gratificagdo de idéntica demno-
minacho, congelada por forca do disposto no artigo 15 da  Lel
n? 2.155, de 13 de fevereiro de 1576, devendo o servidor exer~
cer o direito de opgao.

§ 3% =~ A gratificagio de nivei uni -
versitario nio & devida aos ocupantes dos cargos de Secretério
Municipal, Coordenador do Planejamento e Superintendente do De
partamento de Aguas e Esgotos.

§ 4* - O sstabelecido neste artigo =~
serd regulamentado por Decreto, pelos poderes competentes -Exe
cutivo e Legislativo, atd 30 (trinta) dias apds a proemulgagio/
desta lei.

Art. 4% - O cargo, em Comissdo, de
Oficial de Gabinete, referdéncia CC-7, lotado na Secretaria de
Servicos Piiblicos, passa a denominar-se "Administrador de Ser-
vigos Pdblicos", enquadrando-se na refer@ncia CC-7, do Anexo I
a que se refere 0 artigo 17 desta ledi,

Art., 5¢ =~ O cargo, em Conissio, de -
Diretor do Museu, referencia CC-8, passa & denominar-se "Encar
regado do Museu", enquadrando-se na referéncia CC=7, do Anexo
I, 2 que se refere o artigo 1°¢ desta lei,

Art. 6% - A funcao de Administrador
do Servico Fumerdrio Municipal, regime da Consolidagdo das -
Leis do Trabalho, criada pelo artige 2° da Lei Municipal n%,..
2.143, de 10 de novembro de 1975, sers de provimento em Comis~
s30.

Art. 79 - Fica concedido um aumento/
de 40% (quarenta por cento) as pensionistas e viGivas a cargo -
do Municipio, inclusive as beneficifirias do Fundo de Penstes,-
nos termos do artigo 19 da Lei Municipal n® 943, de 02 de outu
bro de 1961.

Parigrafo iinico - O importe a ser pa
go 3s pensionistas e viilvas a cargo do MunicYpio e beneficii -
rias do Fundo de Pensdes nZo poderid ser inferior a Cr$768,00 -
(setecentos e sessenta e oito cruzeiros).

Art, 8% - As despesas decorrentes da
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Lei 2232/77
"’fls 03"

execucio desta lei correrdo por conta de verbas proprias do or

gamento vigente, suplementadas se necessario.
Art. 9? - Esta lei entra em vigor na

data de sua publicagido, Tetroagindo seus efeitos a 1f de feve-
reiro de 1977, revogadas as disposicfes em contririo.-

Prefeitoc Municipal

Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Internos e Ju
ridicos, ao primeiroc dia do més de abril de mil novecentos e

setenta e sete.

(RENE FERRARI)
Respondendo pela SNIJ

MOD. 5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL ®

ANEXO - I
CARGOS EM COMISSAO

cC-1 Cr$2.100,00 -« Auxiliar de Servigo -~ Merendeira - Alno-
xarife « Auxiliar de Bibliotecaj

CC=2 Cr$2.450,00 - Auxiliar de Supervisora Servico de All =
mentacio Escolar - Administrddor da Pra-
¢a de Esportes - Coordenador de Assisten
te Social - Recepcionistas;

. CC~3 Cr$2.800,00 - Assistente da Secretaria de Educagdo-Tec
- nico de Som ¢ Imagem - Técnico Esportivo
e Técnico de Contabilidade;

CC-4 Cr$3.250,00 ~ Professor de Educagao Fisica - Auxiliar/
- de Relagdes Pub11cas - Secretiario da Co-
mul - Secretario da Junta de Servigo Mi-
litar - Motorista do Gabinete do Prefei~
to;

CC=5 Cr$4,290,00 - Encarregado - Técnico em EdificacCes =-As
sistente Social - Assessor da Secretaria
de Educag@ao - Supervisor - Supervisora -
do Servico de Alimentaczo Escolars

CC~6 Cr$5.200,00 ~ Coordenador de Educacdc e Cultura - Coor

- denador de Esportes e Turismo - Assessor
Tecnico!

. CC-7 Cr$5.856,00 - Encarregadc da Guarda Municipal - Admi -

LS nistrador da Estacf@io Rodovidria - Encar-

regado da Praga de Esportes - Administra
dor do Parque Municipal =~ Administrader

do Cemiterio da Saudade ~ Admidistrador

do Cemit&rio W.S5. do Montenegro - Assis-
tente de Procurador Judicial - Coordena-
der do Gabinete do Prefeito - 0ficial de
. Gabinete - Secretarioc do Gabinete do Pre

N feito - Vice-Diretor da Escela Superior
”- de EducacEo Fisica e da Faculdade de Me-
% dicina - Tecnico de Programagio e Orien=-

tador - Administrador do Mercado - Admi-
nistrador de Obras -~ Encarregado do Mu -
seu - Administrédor de Servigos Piblicos;

CC~8 Cr$g.450,00 -~ Assistente Tecnico do Planidil =~ Agses =
sor Juridico:

¢c-9 Cr$9.375,00 =~ Assessor do Gabinete do Prefeito - Enge-~
nheirc - Veterinario; Engenhairo-Agrono
mo, Superintendente de Estradas de Roda~-
gems

¢C=-19 Cr$10.625,00~ Diretor - Diretor da Faculdade de Medic}i
na = Diretor da Escola Superior de Educa
¢cdo Fisica;

CC-11 Cr$12.500,00~ Secretario - Chefe do Gabinete do Prefei
to = Coordenador do Planejamento -~ Supe-
rintendente do DAE.

MOD. 3
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Nivel VIIX

Procurador Judicial.

&
,f—éff
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAI L _;,
»
ANEXO II
PESSOAL FIXO DE CARREIRA i
Nivel A B c D B
De la5 De5all Dellal5 De15a 20 De 20 a
anos anas anes anos 25 anes
I 2.100,00 Z.170,00 2.330,00 2.520,00 2.739,00
¥i 2.380,00 2.590,00 £2.800,00 3.08G,00 3.500,00
11} 2.590,00 2,800,00 3.080,00 %.500,00 3.920,00
iv 2.800,00 3.080,00 3.500,00 3.920,00 4.480,00
v 3.080,00 3,500,00 3.9220,00 4.480,00 4.900,00
VI 2.718,00 4,225,400 4.680,00 5.330,00 5.850,00
VII 4.94¢,00 5.2006,00 5.,460,00 5.886,60 6.760,00
VIII 8.456,00 8.100,00 8.750,00 16.400,006 11.050,00

Nivel I -~ Auxiliar de Portaria;

Nivel II - Sem lotagdo;

Nivel III - Escriturario - Fiscal de Cbras;

Nivel IV - Professor de Educagdo Fisica - Professor
de Educagdo Infantil - Topdgrafo - Profes-
soras ~ Langadar;

Nivel V - Fiel de Tesoureiro; Almoxarife;

Nivel VI ~ Oficial Administrativo - Desenhista - Bi -
bliotecario - Contaddr - Tesoureiro;

Nivel VIT -~ Senm lotacgio;
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MOD. 3

PREFEITURA DG MUNICIPIO BE JUNDIAIL

PESSOAL FIXO DE CARREIRA - QUADBO SUPLIEMENTAR

ANEXC III

A B ¢ D B

De 1 a 5 e & a 10 De 10 2 15 Deg 15 a 20 De 20 a

anos anos 8100S anos Z5 gnos

2.100,00 2.170,00 2.380,00 2.520,00 2.730,00

2.380,00 2.590,00 2.800,00 3.080,00 3.500,00

2.590,00 2.800,00 3.680,00 3.500,00 3.926,00

2.300,00 3.080,00 3.500,00 3.920,00 4,480,00

3.080,00 3.500,00 3.920,00 4,4830,00 4,.200,00

3.718,00 4,225,080 4.680,00 5.33¢,00 5,850,00

4,944,060 5.200,00 5.460,00 5.980,00 6.760,00

8.450,088 9.100,00 9.750,00 10.400,00 11,050,00

10.625,00 10.687,00 10.750,00 10.812,060 11.100,00

Nivel I - Zelador - Ajudante de Campo;

Nive: II -Motorista - Feitor - Fiscal de Comércio ~ Fisg-
cal de Instalacg#o - Aux. Guarda;

Nived III~ Coordenador Aposentado;

Nivel IV - Chefe do Bquipamento ~ Administrador (SECET) -

Nivel V - Auxiliar de Diretoria(SECET)~ Auxiliar do -
S.E.R ~ Supervisora(SECHT) ~ Chefe de Segzo -
Encarregado;

Nivel VI -Auxiliar de Obras - Tratador de Agua - Chefe
ds DivisZo de Contabilidade ~ Chefe da Bivisao
de Pessoal = Tesoureiro Aposentado ~ Chefe da
Divisao da Receita;

Nivel VII- Agrimensor - Assistente de Procurador - Asses
sor - Assistente Técnico;

Nivel VIII - Assistente Té€cnico - Teécnico de Adninistra-

Nivel

cio - Técnico Pesquisa Histdrico-Social;
IX ~ Diretor efetivo.
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_ nicipal, em Sessio Grdmarm reallmda. o dga.
31! ‘de margo de 1977 PROHULGA a seguinlg

e ser _page,

E_Iﬁ—endente do Depar;t.amento ¢ Aguas © Esgotos.
"""""_’Ii't. § b — FM¢a criada uma graﬁicaga.o de nivel

HORIO, j\{edico~veterin££§. Técnico'emv'A
sgessor Econglnncc Flna.nceiro, Dire- )

.éa Facul e de Medicma de Jnndlai

260 :
‘valor de_ or$ s 4. 500,08 {quatro_ mit &7

————

_excly- -

T %

de acardn com o que dccrel.ou a Chmara JrIu- -

E&L’ur da. Escola Superior de Educagao F,isir:a. e BL-_ '

‘E:[iot.ecﬁ,ria desde que ns ocupant.es de f.a.is €2rgos pu-

e § 1 0___-~ A mesma gratllicagz’m geri dev

TIpantss de airtras CArgos :pliblicos, poriac dora
p oina. ‘de nivel universit.érm on equiparad’a quan-
nirem as seguintes condigﬁes.
g ser\ndor estwe" “clask

do e cargc-

iEuéT oy Slperior a refsréntia CC-1 ol nive] VIIL, dos
@mdros do Execufivo e cC

Legislaﬂvo "v[unicipal

3 _fcniresgong.er kY atmdade Iuncmnal merenue a.o
FAIphque Ocupa.

P 595 — A gratificagio de mivel unmemhério ¢
Encornpatwel com a gratiﬂcagao de idéntica deno-
memd&nor Iorga g0 dlspostu no artlga
3 fa Yl 'no 2185, de 13 de"fevereiro de 1978, de-
Jendo o sermdor exercer o. djrem) ‘de opgao. .
B 30— A gratificaefn “da nivel université.rio nio
X 7é7ida a5 ocupantes dog cdrtos G& Secretirio Mu-
md_ rador do I—‘lane;amento & Bupérinted-
BiEs Ho Departamento de ﬁguas e Esgotas’."."" _‘__. )
:'} 40 — D’est.z_nelecid.g nés’te ar?igo seré regu-

mﬂﬁm g Legislativo, Yy 35 T&rlmardlaa apé;
& Jiomuigagio desta lof. . :
irt. 49 —0 carfro, em Gomisqao cle Q‘f_

e J—

"ent.a.dt: Emr Decretol Eglcs podc.res competentes .

06/04/77

-—_irador, de Servwos 'Pflbllcos", enquaﬂrando—xe 'na. re-
e-feréneia CC-7, do Anexo I a que sg refere o artig.o
l.o desta lel. . -

rh. 50— O nargo'_e_m Cnmlssao

de DIretnv_

I

R )

. : dor da Serv!-
mgg Funerarlo Mumclpaf_ rerrlm& ‘da Ot nsofiaagau “dasg
BiLcls 46 Trabatho, criada pélo ariifo 2o da Lot TEhnl-
= pipal n.o 211-3 de 10 ge ncvembrc cle 1975 serz'z de
Woﬁmenﬁo em ‘CGomisssie. 0 T
ErTLA 1.0 — Fiea concedmo ur aumenﬁo de’ -Liir’
“Tﬁ_ﬁaréﬁt.a por cefita) s pEnswomtas e vidvas a
eaiwddo Municiple, Inclusive”as Genéficidrias do
z—rundo de Pensies, nos termos do ‘aftigo 19 da Lei
E3rimisipat no 043, de 02 de outubro de 1861

= . - Parigrafo iinico — O Importe a'ser Dago Iz pen-
W= onistas & viuvas 4 catzo do Municipio & beneficié-
=T1a8 do Fubdo df PéiisSes nao poders $8F mierior a
FThr$ 768,00 (seteclXitos’e sedsenta & qito cruzeiros).
E_‘._:m. B B3 qexpesas dEcnrreﬂtes da exec_:ugao
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E— Sl e i
-{]}EDRO FAVARQ) . g s
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-xPubUcaﬂa e registrada na Seeretarla de Negucius In- -
= eifios ¢ Juridices, ao pnmélro diz’ dq mes de abril
e mil novecentos e setenia e sete, o
Eemiis= (RENE FERRART) o o,
w————nespopdendo pela N1 "0 C 0 07
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@@1 Cr$ 21[]000 — Auxmar de Serwgo — Merendeira — Almoxarife — Auxibar dg Biblicleca; —-‘1

Cr§ 3’*5‘3—50 ~- Auxiliar de Supsrvisorn Seivige de Aliméniacio Hscolar . AdtRinistrador”
i Pl’%&?» de Esportes — Cogprdengdor de Assistente Social — Recepcionustas .

Cr$ 2300[10 — Asszsgente d gecx;eta_ria de Edl;cagip -— ’I‘écmca ae Som e Imagem — - LRCILCD.
7 ks o ESPbRive _Tacnico de Centabnlldacie T

fﬁn'ﬂs. o+ e s g e msesmem
Encarregado — Téenicg: em ﬁ'diflcaqoas . Assistenta Soclal — .Assessor da Be-.
cretaus. de Educacio — Supervlbor — Supervisora  do, Seryige de alime*ltar;

. Bseo 1.’?%.

Hoshl. \Ilﬂll-ﬂlli crhol h II I-Iﬂl

TR

dmlnisﬁv-ador do Cemil

p Praga 'cln- Eqpan'pt; ;'_Admlnmtrador ‘dn Pataue Mun{ﬂmal_- :

_Fis:ca. e dﬂ FaculE{s,He de Nedlcx-'

-8 . G‘r$ E,‘Jzﬁﬁﬁgp “mt.ﬁn.l:e Eenien. jl Plgmm_l — A&e%or Juridico; ! o o
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- T T _ma, Superintendeﬁ"edg Estradas de Rodagen:; i ) -
C_r_$ 10.525,00' or — Dlretar da. Facuidade de Medlcina, —-—DlI'Et.OI‘ da Esccla Supe"mr “da
M = T Y il o B L e
Edu{‘.ags.o J.sxcq

' Cl$ 12.500, 08 — - Seeretatio. —

fe d.cl Ga.»inete do Prefelto — Cnorder.a.dor do lele]ameﬂto —

B R e
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" Vv 2.080,00 360000 392000  ° 4.480,00 4,900,060 o
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E-}“ By o Lyt 1 e “iangador? )
-~ Fiel de Tesoureiro, Almoxarife; .
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— Anxiliar de Diretoria (SECET) — Auxiliar do SER —_ Supervlsora (SE T) — &
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