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GP.L 01/76

PREFEITURA DO MUMICIPIO OE JOMNDLAS

Em 05 Ce janeirn de 1 976

-
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ExcelentIssinic Senhor Presiderte: SN '{)‘Of'jgg
s PR ..-:“_...__,,.,,.;..m

3 ssclarecida apreciacgfo dos
ilustres integrantes dessa Colenda Edilicia, subneiemcs
o inclusa projeto de lel versando sobre aumento de_venci
mentos de funcionérios;:aumento salarial de . contratados/
pela CLT; reesiruturagac; reajuste.substancial de proven
tos de aposentados;.glevagdo percentual de Penscesi Hto—
mogac horizontal automdtica para funciondrios e serwido-
res e demais. providencias necessarias.

Em se tratando de matéﬁié_de
relevancia, solicitamos seja o mesmo apreciado dentro do
menor tempe pessivel.

No ensejc, rerovancs nossas/
expressoes da mais perfeita estima e elevada consitlera -

Qan. «

 efeito Municipal-

A

Sua Exceleéenciz, <o Senhor

Vevreador CARLOS UNGARO.

DD. Presidente da CEmara <o Municipio ce

JUNDIAT . . .

e ——
T
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

Em 0% de janeiro de 1 976 ... _

Excelentissimo- Serhor Presidents:

Com furdamento no art. 18, para-
grafo 19 da Teil Opginica dos Municipios (Decreto Leéi Com-
plementar n® ¢, de 31 de dezembro de 1 868), vimoslsolici
tar de V.Exa. as necessirizs providencias no gentido. de
que seja essa Colends C3mara Municipal convocada extraor-
dinariamente pars o dia 09/01/76, as 20,00 horas, objeti
vando & apreciagac do projeto de lei, encaminhado atraves
do oficio GP.L 01/78, de autoria deste Executivo. ..

Tal pedido prende-se ao fZte de
cue o projeto em pauta e de interesse publico relevante e

urgente; pois que deiiberamos remeter para analise dos -

. ilustres Edis, a proposta legal due dispde sobre o aumen-

to de vencimentos de funciondrics; reestruturacgao; aumen-
to. .salarial de. contratados pela Censolidagzo dasg Ledls do
Trabalhoj reajuste substancial de proventos de aposenta -
dos; elevacio percentual de pensdes; implantagac de promo
c3o horizontal automitica para funcicnarios e servidares;
criagdo.de quadro suplementar. com cargos a extinguir na -
vacineia; extincic de cargos desnecessarics e demais pro-
vidéncias necessarias. v .

No ensejo, renovamos Nossas ex -

pressoes da mais perfeita estima e elevada consideragdo.

Atenciosamentes -

N -4—"‘""'".-'_ A ’f:'-l ‘) - '?"" ror
— A=

T9=SFREIRA MAURO DA CRUZY.
refeito Municlpal- o

A

Sua Excelencia, o Senhor
Vereador CARLOS, UNGARO
T. Presidente da Camara do Municipic de
JUNDIAT
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EREFEITLIRA DO MLUNICIFIO DE JUNDIAI

PROJETO DE LET No J04 3

Artigo 19 “ 0 Gabinete do Prefeito Munici-
pal, drgio ceniral da Municipalidade de Jundial, fica criado e
organizado na forma disposta nesta Lei.

tigo 29 *- Integram o Gabinste do Prefei-

to Muniecipal a Chefia do Gabinete ¢ a Coordenadoria do Planeja-
mento, ora criada nesta Lei, _

Artigo 3¢9 L4 Os cargos de Chefe do Gabinete
a de Coordenador do Planejamento Ficam eguiparados na hierarqua
e nos vencimentos ao de Secretirio Municipal.

DA CHEFIA DO GABINETE =

Artipo 49 < Constituem a Chefia do Gabine-
te 08 seguintes cargos e servigos:
1 -~ ASSES30R DE RELACOES PUBLICAS E DO PRO
TOCOLO OFICIAL
- ASSESSOR DE IMPRENSA
~ SECRETARIC DO PREFEITO
COORDENADOR DO GABINETE
- QFICTAL DE GABINETE
- AUXILIAR DE RELACUES PUBLICAS E A ST -
CE0 DE COMUNICACOES
ESCRITURARIOS
- MOTORLSTAS
-~ MIRENDEIRAS
2 - AUXILIARES DE PORTARIA
Artiga 52 = Ficam criados, no quadrc de =

b
|

[ T o B
1

pesscal da Prefeitura Municipal, no Gabinete do Prefeito, 10
(dez) fungdes gratificadas, assim distribuidas: 4 FG-5.para es
criturdricss 2 FG-3 para motoristas .; 2 FG-1 para mevendeirasy
2 FG-2 para Auxiliar de Portaria, em retribuigdc aos servigos/
desempenhados pelos funcionirvios designados para o Gabinete do

Prefeito. e

Artigo 62 - O expediente do Gabinelg do -
Prefeito & camum a Chefia do Gabinete e a Coordenadoria do Pla

nejamento.
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PREFEITURA DO MUNMICIPIO DE JUNDIAL

- f‘18.2 -

ra
L
Artigo 79 = Fica transferido o cargo de
Auxliliar de Relagoes PUblicas, em comissao, da Secretaria de Ne

gocios Internos e Juridicos era a Chefia do Gabinete.

DA COORDENADORIA DO PLANEJAMENTO S

Artigo 894 Constituem a Coordenadoria/

do Planejamento os seguintes cargos e Orgdos:

1 - DIRETOR DO PLANEJAMENTO

1 - ASSESSOR JURIDICO-LEGISLATIVO

1 - ASSESSOR ECONOMICO-FINANCEIROC

3 - ASSESSOR DE ENGENHARIA E O PLANIDIL

Artigo 9942 Fica remanejado da Secreta-
ria de Obras para a Coordenadoria do Planejamento o cargce de

Diretor do Planejamento. T
Artigo 10 - O PLANIDIL, criado pela Lei

n? 1 945 de 27/11/72 passa a integrar a Coordenadoria do FPlane-
jamento e seu presidente serd, obrigatoriamente, ¢ Coordenador

do Planejamento.

DA GUARDA MUNICIPAL
o I
Artigo 11 - A Guarda Municipal fica di-

retamente subordinada ac Gabinete deo Brdeito,

Paragrafo 19 - 0Os direitos, nesta Lei,-
atribuidos acs servideores varidveis se estendem aoc pessoal da
Guarda Municipal, com exceglo dos admitidos pelo regime exclusi
vo da Consolidagac das Leis do Trabalhé. ,

Paragrafo 292 - 0 adicional de risco de
vida, 25% sobre o nivel ou saldrio, abrangerd o pessoal da Guar
da Municipal dos diversos regimes juridicos.

Artigo 12 = Ficam criades no Quadre de
Pessoal da Guarda Municipal as seguintes fungdes gratificadas:-
1 FG-3 para o cargo de Sub-encarregado; & ¥G-2 para o carge de

Inspetor e 8 FG-1 para motgrista da Guarda,
DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR
Artigo 13 - Permanecem diretamente su -

] - oy . . wk - - - »
bordinados a@o Gabinete do. Prefeito 0s funeionarlos MUNicipais -

da Junta do Servige Militar.

MO 3




PREFEITURA DO MUNMICIFIC DE JUNDIAL

fis.3
\
INTHGRAQAO DE ESCRITURERIOS CONCURSADOS ~
EM QUADRO FIKO IR FUNCLONﬁRIOS DE CARRETRA -

-

Artigo 14*C 0s escriturarios ocupantes -

de cargos do Quadra de Pessoal Fixo, de provimento isolado, con

cursados na Secretaria de Educag¢io, Cultura, Espgrteé e Turismo
e na Junta do Servigo Militar passam a integrar o Quadro do Pes|
soal Fixo de Carreira.

Paragrafo finico - As promocGes horizon -
tais nesta lei criadas, ficam asseguradas aocs funcionarios pia -
blicos mencionados neste artige.,.

Artigo 15 - Os funciondrios publicos clas

sificados na carreira de escrituririo e admitidos, por concur-

50, na Junta do Servigo Millitar passam a cumprir jornada sema -
nal de trabalho de 30 (trinta) horas.
DC NIVEL UNIVERSITARIO

=

Artigo 18 - Fica revogado o artigo 59 e

respectivos paragrafos da Lel n? 1 568, de 19 de dezembre de -
1 968, que criou a gratifiracao d% Aivel universitario.

' Artigo 17 - 0s funcionarios efetivos do
quadro fixo que percebema gratificagZo de nivel universitario,
extinta no artigo anterior, continuario a percebe-~la, como ver-
ba autdnoma e como vantagem pessoal, sem qualquer altevdacio fu-

tura em seu percentual e valor em moeda.

DA COMISSKO LDE PROVIMENTOG, VACﬁNCIA PROMOQUES E

R - . .

PESQUISA SﬁLARIAL

Artigo 18 -_Tica criada a Comissdd de Pro
vimento, Vacdncia, Promogles e Pesquisa Salarial, diretamente -
subordinada dc Prefeite Municipal, que supervisionari a politi-

-

Artigo 19 - SZo membros natos da Comissdo

ca de pessoal.

ora criada o Assessor Juridico~Legisliativo, o Assessor. Ecdnomi-
co-Financeiro e .o Diretor Administretivo e de Pessoal.,

. Artigo 20" Todas as revisdes e rédcursos-
administrativos rebcionados com esta leil deverao ser encaminha-
dos através do Prefeito Municipal, dentro de 120 (cento e vinte)
dias a esta Comiss&a. )

Artigo 21 - O REgulamento da Comissfo -

Moo, 3
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PREFEITIIRA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL T

fis. 04

seria baixado 30 dias apds a publicacgiZo desta Lel. _

Artigo 22 < 0 Regimento Interno da Comis
s3o. serd-_aprovado por Decreto do Poder Executivo. :

Artigo 23"~ 0 art. 29 da Lei n% 1 508, /
de 21 de mar¢a de 1 968, passa a ter a segulnte redagido:

"Apt, 2¢ T O sal3vio a ser percebido pe-

lo contratado serid fixado pelo Prefeito

Municipal, ocuvida a Comissao de Provimen

to, Vacdncia, Promogles e Pesquisa Sala-

rial, observadas as demais disposigles /

legais™. |

Artigo 24 7. O art. 39 da Lei n® 1.508, /
de 21 de mergo de 1 968, passa a,ter a seguinte redagdo.
"Apt, 3¢ - A contratacfo depender: de
manifestacdo da Comissdo criada no arti-
go 18 desta Lei, gque examinaréjvobrigatg
riamente, osg dados referentes a_experi@g
cia profissional e o Meurriculum vitae™
dos selecionados.
Paragrafc inico - 0s candidatos relacio-
nados poderdac sew submetidos a testes /
psicotéenicos e psicoldgicos, conforme a

natureza do servigo a ser desempenhado™.

ALTERACKO DA NOMENCLATURA DO CARGO DE
DIRETOR ADMINISTRATIVO -

Artigzo 25 - 0 Cargo de Diretor Adminis-
trative, em comissdo, lotado na Secretaria de Negbecios Internos
e Juridicos, passa a denominar-se Diretor Administrativo e ..de

Pesgsscal.

TRANSFERENCIA DE CARGO

PO

Artigo 26 - Fica transfemido o cargo de
Assessor Juridico,em comissdo, da Secretariz das Finanges Muni-

cipais para a Secretaria de Negbeios. Internos o Juridicos.

REVOGACKO DE PARAGRATO e

aon

Artigo 27 - Fica revogado o § 29 do Arti
go 42 da Lei n? 2125, de 11 de agosto de 1 875,

MaDn. 2
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MOD. 3

FREFEFTURA DO MUMICIFIO DE IUNDIA!

EXTINGAO DE CARGOS EM COMISSAQ

fls, 05

PP

Artigo 28 - Filcam extintos os seguln-

-

tes cargos isolados de provimento em comisszos

Supervisor do Servico de Esgtradas
de Rodagem Padrio "0O" - (S0P).
Cargos de Supervisor - Padric "P"
- {SrM).

Chefe de Divisao - Padrac "R"

- (SFM).

Cargo de Superintendente do Servi
co de Estradas de Rodagem - Padrido
"R" - (30P).

Cargo de Médico - Padrzo "0O" -~(Me-
dico do Gabinete do Prefeito)
Cargos de Supervisor - Padrao "K" -
- (SECET).

Cargo de Chefe de Tesoureria - Pa-
drio "R" - (SFM)

EXTINCAO DE CARGOS ISOLADOS

Artipo. 29 « Ficam extintos os seguintes

i -

cavgos isolados de provimente efetivo:

Cargo de Escriturario Chefe - Pa-
drao "OU

Agrimensor - Padrvao "L
Encarregado do Servigo de Pavimen-
tagdo Padrac "L/O®

Auxiliar de Portaria - Padrac "EV
Encarregado de Portaria - Padrio

1 L"

Auxiliar de Encarregado - Padrio
"‘LI Il

CRIACAQ DE CARGOS DE CARREIRA NO

QUﬁDRO DE PESSOAL FIX0

Artigo 30 - Fica criada a carrveira de

Ofieial Administrativo, nivel VI, de provimento efetive, no

Quadro de Pessoal Fixo da Prefeitura Municipal,
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FREFEITHRA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

fls. 0B

Paragrafo Gnico - A lotagido da carreira
- e - -
ora criada sera de 12 cargos e © seu preenchimento mediante

concurso publico.
CRIACKO DE CARCOS EM COMISSEO

Artigo 31 - Ficam eriados no Quadro do
Pessoal, em Comissao, da Prefeitura Municipal 5 (cineco) car-

gos de Auxiliar de Servigo CC-1,
EXTENSAQ DE DIREITOS SOCIAIS

Artigo 32 - Ficam beneficiados com os sa
guintes direitos os funclonarios variaveis integrantes do Qua
dro Suplementsr, nesta Lel definido:

1. Férias de 30 dias.

2. Adicional por tempe de servigo, na /

forma desta Lei, '

3. Licenga~-Prémic, com direito & conver-
530 em peclinia y iamek s ds Fer Loy
aamisitive— (BK . €P. L 0&/36 )

4. Sexta Parte dos vencimentos, apés vin
te e cinco (25) anos de servigo conti
nuo na Municipalidade, '

5. Faltas abonadas.

Paragrafo Unico - A contagem do primelro
quinguenio do direitc da licenga-prémio tera infcio com a pu-
blicagio destaz Lei. '

DOS CARGOS EM COMISSAC

Artigo 33 - 0Os vencimentos dos cargos em
comissdo ndo terdo guaisguer vantagens acrescidas 2 remunera<
¢io base fixada em Lei,

Artigo 34 -~ Ficam preibidos, sob gualguer
tItulo, a inclusdo dos seguintes adlclonals aos cargos em co-
missdo: nivel universitério, gratiflicagdo de fungao, salidrio
familia e salario esposa.

Pardgrafo Gnico - 0s ocupantes de cargos
em comissdo nio fardo jus a percepgiac de horas extracrdinarias.

DA ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM

COMISSAD

Artigo 35 - 'A escalz de vencimentos dos

_— P
funcionirios ccupantes de cargos de provimento em comissao
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PREFEITLIRA PO MUNICIPIO DB JUNDIAL

fis. 07

correspondem 11 refeyéncias, representadas pelas letras alfa-
béticas "CC", seguidas de nlmeros arabicos, de "i" a "11%, na
forma da tabela I. |

Pardgrafo dnico - Aos vencimentos repre
sentados pela escala "CC-1" até "CC-11" fica expressamente /

proibido qualquer acréscimo,
DO PES?% FTX0O DE CARRETIRA

Artigo. 35 - A escala de vengimentos dos
funcionarios do "Quadro Tixo de Carpeira™ correspondem VII nl
veis, representados por algarisnos romanos, seguidos de letrs
alfahéticas maiiisculas, de "A" ate "E", na forma da Tabela IT,

Pardgrafo 19 - 0s niveis, vrepresentados
por algarismos romanos, na forma do artlgo anterior, ‘represen
tam as faixas de vencimentos do enquadramen;o dos func1onavxm
efetivos.

Pavagrafo 29 - As letras alfabéticas /
neidscuias, de "A" at:é "E" correspondem ao progressivo . aumen=—
to dos vencimentos, nos respectlvos niveis, tomandc-se por ba
se o tempe de servigo na Prefeitura Municipal de Jundial.

Pardgrafo 39 - A classificagdo dos fun-
cionarios e respectivas carreiras serdmpresentada, obrigato-
riamente, pela denominagio da carreira seguida do respectivo
nivel, algarismos romenos de 1 & VIR, seguidos das lefras /
naidsculas de "A" ate "E". 3* i—g, £p L 05/? 6)

Artigo 36 - As promogoes quinquenais /
criadas nesta Lei, representdﬂas pelas letras’ alfabetlcas de

At ata "EM, constituen promogac horizontal autematica, inde

pendente das demais vantagens.

o

DO QUADRO SUPLEMENTAR DO PESSOAL FIXO

DE CARRAiéﬁ

Art L,:_goa;: - Fica criado o Quadro Suple’
mentar do Pessoal Fixo de Carreira, na forma da Tabsla IILIL.

Paragrafo i? - Os cargoes conétantes do
Quadro Suplementar do Pessoal Tixo de Cerreira serao extintos

na vacancia.
Parigrafc 29 - Ficam assegurados inte-

gralmeénte ao Pessoal Fixo de Carreira do Quadro Suplementar
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fls. 08

as mesmas vantagens do pesscal fixe de carreira.
DOSs SERVI%RES VARIAVZIS

Artigo 38 - Os servidores dencminados va
riaveis passam a figurar no Qﬁghro Suplementar dos Servidores/
Variavels, na forma apresentada pela Tabele IV.

Paragrafo Unico - As funcgSes mencionadas-

no quadro designado neste artige serac extintas na medida da -
vacancia. ‘o

Artigo 39 - 0s servidores mencionados no
artigo anterior. ficam classiffg;dos em & {cinco) niveis, repre-
sentados por algarismos romanos, de I a V, seguides de letras /
maiusculas do alfabeto de "A" ate "E" de acorde com o tempo de

servigo prestado. na Prefeitura Municipal.

DA GUARDA MUNICIPAL
Artigo ig - A peestruturagio e o aumento/
de vencimentos da Guarda Municipal, cbservado o tempo de servi-

co nesta Prefeitura, estB®fixadd¥na Tabela V.

DOS CONTRATADOS
Artigo 2% - 0 aumente salarial concedidoe
ac pesscal contratado sobr a egide da Consolidagac das Leis do

Trabalho, apresenta-se fixado na forma da Tabela Vi.

DOS APOSEKRTADOS
Artigo 42 - 0s aposentados e inativos sg

riac classificados no maior 5;dr§o dos respectivos niveis.
DAS PEiEONI STAS

Artigo‘iﬁ - Fica concedido o aumento de
30% (trinta porcento) Zs pensionistas e vidvas a carge_do Muni-
clpic, inclusive zos beneficiirios do Fundo de Pensdes, ros ter
mos do artigo 19, da Lei n® 943, de 2 de outubro de 1 981.

MOoD. 8




PREFEITURA T30 MUNICIPIO DE JUNDIAI 1 ht
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

-f1s,9-
¢ < (wivt ’*“G
Artigo 2& - As Fungoes Gratificadas - ;’
atribuidas exclusivamente na forma prevista nesta Lei sendo em
numero de 7 (sete) e destinando~se especificamente a atender a

encargos especlais.
Paragrafo 1¢ ~ 0 valor das gratifica -

goes sera anualmente fixado em Lei.

Pardgrafo 29 - A designacdo para o exg]
c¥cio de encargo com direito a fungde gratificada & privativa
ca Chefia do Executivo Municipal.

Paragrafo terceiro - A Fungdo Gratifi-
cada somente seria paga durante o desempenho de atribuigoes es-
pecizis, n@o se incorporando aos vencimentos do funcionario py
blico.

Paragrafo 49 - A Tabela dos Valores d3
Fungdo Gratificada, ora instituida & a seguinte:

FG-7 - Cr$ 1.800,00
FG-6 - Cr$ 1,500,00
FG-5 - Cr$ 1.200,00
" FG~4 - Cr$ 900,00
FC=3 -~ Cr$ 750,00
FG-2 - Cr$ 600,00
FG-1 - Cr§ 450,00

Parigrafo 5¢ - A Pungio Gratificada -

serd representada cbrigatoriamente pelas letras alfabeticas -

mailsculas "FG", invariavelmente seguidas dos algarismos ara-

bicos "1" a "7". q‘

DAS FUNGUES GRATIFICADAS NAS SECRETARIA

Artigo 45Yy- Ficam crladas, em cada Se

cretaria Municipal, 1 FG=Y4 para atender a encarges especiais.

DA SECRETARTIA Dﬁi FINANCAS MUNICIPAIS
5 -

Artigo Ficam criadas na Secreta-
ria das Finangas Municipais 7 (g;Ee) FG-6 para os seguintes -
encargos: Setor de DIvida Ativa, Setor de Tributos Mobiliaries)
Setor de Tributos Imobililrios, Setor de Fiseczlizagdo, Setor-

de Almoxarifade, Setor de Compres e Setor da Tesouraria.

MOOD 3
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PREFEITURA DC MUNICIPK DE JUNDIAL
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DA SECRETARIA DE EDUCAGACQ, CL&J?A, ESPORTES E TURISMO

Artigo 47 - Ficam eriadas & FG-4 para

- ] ] 4 ]
os professores responsaveis administrativamente pelos Parques/

Infantis.

DA SECRETARIA DE NEGGCIOS IM‘E S E JURIDICOS ,l“
_ ‘__%".. A I“‘.A

Artigo B#8°- Fica criada 1 F&-7 para a
Chefe de Divisao de Pessoal. o

- _
Artigo 49)- Os funcionarios classifieg

dos nas letras By C3 Dy Fy Hy J; K3 L3 O3 P; Ry T3 Z ficam obri
gatoriamente classificados nos niveis e letras de seus respec-

tivos quadros. S'
Artigo 50 - Ot servidores classifica-

dos nas referéncias I a ¥ ficam obrigatoriamente classificados

nos niveis e letras de seus respectivos quadros. (&“‘ 68¢ ,&#‘-)

TRANSFERENCI%T- CARGOE FU W POES

fen P -

Artigo bl - Qg é%%ﬁ cavngez de telefo-
nistas criadqs pelo Art. 20 da Lei 1967, de 08/02/73 ficam tras|
feridqg do Qmadro do Gabinete do Prefeito para a Secretaria de
Negbcios Internos e Juridicos, Diretoria Acministrativa e de

Pessoal.
DA RECLASSIé CA(;AO

Artigo $2 - Fica implantada na Prefei
tura Municipal o instituto de reclassificacgao,

Paragrafo Unico - O Paoder Executivo -
deverd encaminhar Projeto de Lel ao Poder Executive para em se

guida, poder baixar o necessario regulamento.

DA EVOLUCXO SAWIAL

Artigo 53 - A Comissao de Provimento,

Vacancia, Promogfes e Pesquisa Salarial, criada no artigo lg 7.
desta Lei devera quandc consultada assessorar o Poder -

%+, nc exame continue da evolugdo das escalas de vencimentos e ﬁzl

salarios no mercadc de trabalho.

Parigrafo {inico - A pesquisa continua
do mercado de trabalho constituira requisito indispensdvel en
tre os fatores a serem examinados por ccasifo da propositura -

de reajustes e aumentos salarias futureos.

WMOn nm

%
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DA SECRETARIA DE §'JDE dIGIENE E BEM-ESTAR SO0CIAL
Artigo 5H - Flcam criados no Quadro  de

Pessoal, 3 cargos, de provimento em comissdo, De Auxiliar So .

cial, dentro da classificagdo CC=~1.
D03 MANAQUES—

Artigo 55 - A Diretoria Administrativa e
Ge Pecsoal tera tantos almanacues guantos necessarios face -

- - -~ - -
aos regimes juridices existentes.

Paragrafo Unico - Os almanaques correspon

dentes aos funcionirios de. um mesmo regime juridice serdo sub-

divididos na fdrma prevista nesta Lei.

DOS QUADROS DE PES%%&L FIX0 DE CARREIRA

Artigo¥56 - A forma do Quadro de Pésscal
Fixe de Carreira serd a de almanaque.

Paragrafo unico - Os fur01onarlos de car
gos isolados e de provimento efetivo, que deverio ser extin -
tos na vacancia constarfo em Ffolhas iscladas dos respectivos

almanaques.

DO QUADRO DE CARJ??A E DO ALMANAQUE

Artigo 57 - A existencia de almanaque -
nac implica em Quadro de Carreira.
Paragrafc Unico - As normas dirvetas do

almanaque seriac baixadas pelo Poder Executive.

DA RELACAQ T?jMPREGADOS

Artigo 58 - Os empregados cohtratados pe
lo regime exclusivo da Consolidacfo das Leis do Trabalho cons
tarSo da relagio propria, distinta de Quadros de Carreira e
de Almanzague.

DAS NORMAS GER&&S DO ALMANACUE

Artigo 59 = FTica proibida a organlzagao
de Quadros de Carreéira e Almanafues por Secretaria,. Diretoria,
Departamento, Divisac ou Servico. o -

Parasrafo 1¢ - Somente poderao ser orga=-
nizados quadros por Secretaria para fins estatisticos, apds -
oitiva do Chefe do Poder Executivo.

Parigrafo 29 - A lotagdo inicial de fun-
elionario de quadpro ou glmanaque, nao lmpede a sua relotzgac -

- - - - - - Lad
tantas vezes cuantas forem necessarios a Administragao.

MOG A
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DA E;‘)TAQEO -

Artige 60 - A relotagdo e ato exclusivo e

privativo do Prefeito Municipal.

DO éNéRSTIC 0

Artigo 61 - A Promogac horizontal automa-
tica, nesta lei criada, neneficiari os funcionarios e servido
res em cada pericdo de 5 (cinco) ancs, independentemente das -

demais vantagens..
DA IDENTI]-‘E(?QKO DUS QUADROS

Artigo 682 - Os quadros de pesscal serao -
identificados cobrigatoriamente da seguinte forma: CC - baﬁgos
em comissio; GM - Guarda Municipal; JdSM - Junta do Servigo Mi-
litar; QPFC = Quadro de Pessoal Fixo de Carreiraj; QSPF - Qua -
dro Suplementar do Pessoal Fixoj; QPV - Quadro de Pessoal Varia
vel; CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Parigrafo Gnico - 0s funcionZrios concur-
sados da Junta do Servigo Militar integrem o Quadro de EBessoal
Fixo de Carreira; todavia, deverao figurar em quadro,préprio,—
renovivel para atender aos fins a cue se destina a Junta, de -

' natureza legislativé, fFederal e militar..

DA NOMENWRA E FUNCOES _

Artige 63 - Ficda pmibido © uso de npomen -
clatura identica.ou semelhante em cargos ou fungdes diferentes}
exceto com expressa autorizagao legal.

Parigrafo 19 - 8s dividas deverzo ser obje
to de consulta 3 Diretoria Administrativa e de FPessoal.

Pardgrafo 29 - A cada cargo deve corres -
ponder exata descrigdo de.fungio, obedecidas es normas téenicag

de descrigdo de cargos.
DA NOMENCLATURA E DT-"NOMII??O D0S CAREOS E FUNCOES

Artigo 64 = 05, funcionirics e servyideres
do Poder Executivo dever adcotar obrigatoriamente & nomenclatu
ra contida nesta 1lei, a saber: denominagao do cargo cu“fungao,
identificagio dos gquadros a dque pertengam, seguida do corres-

Paragr;fo e - Os funcionzrilos ocupantes

dos cargos em comissio deven adotar obrigatoriamente, & deno-

wOo 3
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ﬁenominagﬁo do cargo seguida do sImbolo correspondente, -_
Parigrafo 29 - Os contratados ﬁelo re

gime exclusive da Consolidagdo das Leis.do Trabalho devem'cdig

car, sob a denominagdo de suas respectivas gqualificagdes pro -

fissionais, a sigla CLT.
DAS ANOTACUES E ?fgsagﬁas

Artigo 65 - Os funcionarics e servide
res que cursarem escolas.e institutos de ensino, de real inte-
resse para suas carrelras, tepﬁo obrigatoriamente registrados
em suas respectivas fés—de-oficio ou registro individual, os =
mencionados curscs, mediante requerimento do interessado acom-
panhado de documentagfo habil.

Artigo 66 = Quando se tratar de. curso
superior, os dados obrigatérios serao OS seguintes:'faculdade
onde o interessadc prestou exane vestibular; faculdade ofide foi
aprovado; faculdade ohde - foi matriculade; faculdade onde cur -
gou e faculdade onde colou grau. L )

Paragrafo primeiro ~ Na hipdtese de -
cursos de pSs-graduang somente sarao registradas tTeses, COmM -
exemplar das cOpias impressas, f{icando preoibido o registro de
trabalho ou aonocgrafias. '

Papagrafo 290 - A simples frequéncia -
a cursos que submetam os inscritos a provas rotineiras, ggggrao
mencionar cbrigatcriamente as nw ou grau de aproveitamento,

Artigo 87 - Os_funcionarios e servide
res portadores de diplomas diversos constardo, também, de rela

oo propria e de £icil consulta.
DA PARIDADE

Artigo—ﬁﬁ’{ 0 Poder Executivo enviard
dentro de 30 dias a contar da publicagdo desta lei, Projeto de
lei proponde a reestruturagac dos fincionarics e servidores re
gidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho que figurem 0o
Quadro ou Relagfo de Servidores do Poder Leglslativo.

Paragrafo ﬁniqd - A eleboragio  da
reestruturagio proposta neste artigo dependerd das informagles
opiundas do Poder Legislativo. _ |

DA ABSORCAC DE ?\ATIFICAQGES TECNICAS .
%
Artigo £9 - As gratificagles expres -

sas pela sigla "CT", criadas a titulo precaric, pela Léi n?...

MDD 8




PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDLAL

Lei no 1894, de 20 de mdrgo de 1 872, ficam absorvidas pela -
pressnte resstruturagdo na prevista forma do artige &9 da refe

rida Lei.

DA REVOGACAQ DF..LRIS
Avrtigo 76 - Ficam revogadas as Leis -~
n¢s. 652, de 30/06/1958 e 1.262 de 20/09/65, e o artigo-10 da
Lei n® 1.8%94%, de 2Z0/08/72.

DOS ANEXOS z

Artigo 71 ~ 0Os anexos gque acompanham -
esta Lei, em numero de 10 (dez) , devidamente rubricadas pelo

Prefeito Municipal, dela fazem parte integrante.
DAS DESPESAS $§AM}:NTAR$AS
72

Artigo - As despesas decorrentes da
execuglo desta Lei, correr3o i conta de verbas proprias do or-

gamento, suplementadas se necessépio. — -
DA VIGEN?A

artigo¥7d - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua ppblicag%o, vretroagindo seus efeitos & paftir -
de 19 de janeiro de 1 475, revogadas as disposigdes em contra-

rio.

PREFETTURA DO MUNICTPIO DE JUNDIAI, aos seis dias do més de ja

neiro de mil novecentos e setenta e seis.
("’ffﬁ‘/;/% .
[ vt T

T& PRRETRA MAURO DA CRUZ)
refeito Municipal-

M




levancia.

MoD, 3

FREFEITURA DO MUMNICIPIO DR JUNDIAL

JUSTITFICATTIVA

Bncaminhamos a V.EBExa. para & alta aprecila-

cdo e deliberacdo da BEgrégia Cimara Municipal, o incluso proje

to de Lei gue dispOe sobre a matéria urgente e de especial re-

0 presente projeto de lei objetiva:

1.

Criacdo e organizagao do Gabinete do /°

Prefeito Municipal.
Reestruturagdo do funcionario e do Ser~
vidor Municipal.

- quadro do pesscal fixo de carreira.

- quadro do pessoal variavel.

2.3 - quadro do pessoal da Guarda Munici-

pal.

2.4 - revisio da sitnagio dos aposentados.

2.5
3.

- revisdo da situacao dos pensionistas.
Revalorizacao das Fungoes Gratificadas;
com ohrigatoriedade de anual atualiza-
cao.

Aumento salarial dos empregados contra-
tados pela Consolidagdo das Leis do Tra
balho, observando pesquisa salarial no
nercado de trabalho.

Criac3o de 12 cargos de carreira de Ofi
cial Administrative, nivel VI, no Qua-
dro de Pessoal Fixo da Prefeitura Muni-
cipal que serdo provides por concurso /

pablico.
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PRERRITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAL

76
8.

9.3

9.4

10.

11.

L Y
fls., 02

Criacao de 5 cargos no Quadro de Pes
soal em comissao, de Auxiligf de Ser
vigo, simbolo CC-1.

Extincdo de cargos.

Implantagf@o de promogOes horizontais
gquinguénais obrigatdrias.

Extensioc dos seguintes beneficios /
aos servidores 'variaveis':

~ ferias de 30 dias

-~ adicional por tempo de servigo, na

. forma da Lel proposta.

~ licenca-prémio, com direito 3 con
verszao em pecinia, da metade  do
periodo aquisitivo, na forma da
Lei proposta.

- sexta-parte dos vencimentos, ap0s
25 (vinte e cinco) anos de servi-
co continuo na Municipalidade.

- faltas abonadas.

- gratificacio por cargo técnico na
forma desta Leil.

- Alteracdo da nomenclatura do car-
go de Diretor Administrativo para
Diretor Administrativo e de Pessodl

- Exting3e da vantagem denominada /
nivel universitarioc para os car-
gos em comissido, bem como de qual-

quer outra vantagem para os fun-

cion&rios ocupantes de cargo em




FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

fls. 03

comissao.

12 -~ Extingfo do nivel universitirio dos
quadros de servidores da Municipalida-
de, ressalvando-se o direito a percep-
gdo do percentual recebido na atualida
de congelado.

13 - Concessao de auxilios especiais.

14 - Enquadramento de funcionirios concursa
dos em quadro de carreira.

15 - Criacdc da Comissao de Provimento, Va-

cincia, Promogbes e Pesquisa Salarial.

A finalidade do presente projetoc ¢ buscar a

justica e a verdade salarial. »~

“~-Prefeito Mumnicipal-

MOD, 3
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CCc-1
CC-2

CG

1
3

CC-4

CC-5

GC-6

cCc-7

CC-8
CC-8

cCc-10

Cr$
Cr$

Cr

Cr$

Cr$

Cr$
Cr$

nww

nHW

Cr$

1.400,00

1.750,00

2.000,00

2.500,00

3.300,00

4.000,00
4.500,00

6.500,00

7.500,00

8.500,00

TRBECA T (ot ST

CARGOS EM COMISSAQ

Auxiliar de Servica - Merendeira - Almoxarife - Auxiliar de Biblioteca.

Auxiliar de Supervisora Servico de Alimentagao Escolar Administrador
da Praca de Bsportes - Coordenador de Assistente Social - Wmnmﬁnmwzwmﬁmm.
Administrador do Parque Municipal - Assistente da Secretaria de Educagao~
Técnico de Som e Imagem - Técnico Bsportive - Técnico de Contabilidade.
Auxiliar de Relagbes Piblicas - Secretirio

da COMUL - Secretdrio da Junta de Servigco Milita

Professor de Bducacdo Fisica
Motorista do Gabinete
do Prefeito.

Encarregado - Técnico de waomﬁm?mmmo - Orientador - Assistente Social - /
Assessor da Secretaria de Educagdo bmmmmmmw Técnica - Supervisor - Super
visora do Servico de Alimentagdo Escolar.

Coordenador de Educacdoe e Cultura - Coordenador de Bsportes e Turismo.
Encarregado da Guarda Municipal - Administrador da BstagHo Rodoviaria - /
Administrador do Cemitério da Saudade >@5wﬂwmﬁﬂmmma do Cemitério NIS. do
Montenegro - Assistente de Procurador Judicial - Caordenador do Gabinet e
do Prefeito - Oficial de Gabinete - Secretdrio do Gabinete do Prefeito -
Diretor do Museu - Vice Diretor da Escola Superior de Educacdo Fisica e
da Faculade de Medicina.
Assistente Técnico do Planidil - Assessor Juridico.
Assessor do CGabinete do Prefeito - FEngenheiro - Veterinario - Engenheiro

Agronomo.

Ditretor - Diretor da Faculdade de Medicina - Diretor da Escola Superior de

————




Educagdo Fisica.

Superintendente do DAE.

EXTINGUIR:

5 rurgos de ms@mw<wmoa..............p.........................................wmmHmO

tm cargo de Supervisor de Estradas de Rodagem............ ChraercesetaraeseesenoPadrao

% 1 cargo de Chefe de Divis3o de Contabilidade....vevsivssesseseneanesssseess..Padrao

*

1 targo de Superintendente do Servigo de Estradas de ROJAgEM. s v vssvvasrsraaes Padrao
5 cargos de mzwoaqwmoa........................................................mmmwmo
Hnmﬂmo &.w gmmwno-'.".QCOOC.‘..“!III.l.l"l!'.lID..UI.:-‘l..-‘..'ll.ltu‘tl'mmmﬂmo

1 cargo de Chefe da TeSOUTATIA...cevssrissssacsrssnsoonsrrssanassenasessasas,.Padrao

CRIAR:

1 cargo de Coordenador do PlancjamentO...ceeescrissersosorroannsnsssaaasssnsa G0-11

5 cargos de Auxiliar de Servigo...eeinssasrscrorrosasanssarannsasssasansesas(l-1

cc-11 - Cr$10.000,00 - Secretdrio - Chefe do Gabinete do Prefeito - Coordenador do Planejamento

o
-
-
wpr
ngn

___Hﬂ.:

ey L}




R

NIVEL

ITT
v

VI
VII
VIII

NIVEL I

NIVEL II

NIVEL III

NIVEL IV

A

De 1 a

anos

1.400,00
1.700,00

1.850,00
2.000,00
2.200,00
2.860,00
3.800,00
6.500,00

t

TABECA L (k35

" PESSQAL FIXO DE CARREIRA

B

"De 5 a 10

anos

1.550,00
1.850,00
L

2.000,00
2.200,00
2.500,00
3.250,00
4.000,00
7.000,00

Auxiliar de Portaria

(sem lotagdo).

G

De 10 a 15

anos

1.700,00
2.000,00

2.200,00
2.500,00
2.800,00
3.600,00
4.200,00
7.500,00

Bscriturario - Fiscal de Obras

D

De 15 a 20

- anos

1.800,00
2.200,00

2.500,00
2.800,00
3.200,00
4,.100,00
4.600,00
8.000,00

B

De 20 a 25

‘anos

1.950,00
2.500,00

2.800,00
3.200,00
3.500,00
4.500,00
5.200,00
8.500,00

Bibliotecario - Professor de Bducacio Fisica - Professor de Educacao Infantil

REX

"-\F;‘u::""' -

e




b

NIVEL V

NIVEL VI

NIVEL VI3

MIVEL VIII

Fiel de Tesocureiro - Contador - Desenhista

O0ficial Administrativo

Sen lotagao

Procurador Judicial

Topdgrafo - Langador

—-—

e




TABELA TL (ack 32D

NIVEL

Tt
ITI
IV

VI

VII

NIVEL T

NIVEL 11

NIVEL I1I

[ 3=

anos

1.400,00
1.700,00
1.850,00
2.,000,00
2.200,00
2.860,00
3.800,00

~ Zelador -

PESSQAL FIXO DE CARREIRA ~ QUADRO SUPLEMENTAR

B

De 5 a 10

afnos

1.550,00
1.850,00
2.000,00
2.200,00
2.500,00
3.250,00
4.000,00

¢

De 10 a 15

anos

1.700,00
2.000,00
2.200,00
2.500,00
2.800,00
3.600,00
4.200,00

Ajudante de Campo.

D

)

De 15 a 20

anos

1.800,00
2.200,00
2.500,00
2.800,00
3.200,00
4,100,00
4.600,00

i

De 20 a 25

anos-

1.950,00
2.500,00
2.800,00
5.200,00
3.500,00
4.500,00
5.200,00

-~ Motorista - Peitor - Fiscal do Comércio - Fiscal de Instalacao.




I PTOMEETT iy

NIVEL 1V ~ Chefe de Equipamento - Administrador (SECET) - Encarregado
<
NIVEL V -~ Auxiliar de Diretoria (SBCET) - Auxiliar do S.E.R. - Supervisora (SECET) -
Agrimensor - Chefe de Secdo.
NIVEL VI - Auxiliar de Obras - Assessor de Assistente T&cnico - Tratador de Agua - Assistente
de Procurador - Chefe da Divis@o de Contabilidade - Chefe de Divisio da Receita -
| Chefe da Divisdo de Pessoal.
pmeimy A ,___._.m._
%dmw VIl - Assistente Técnico. .
! “
< |
\hr&ft\.« '
t
!
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NIVEL

11

111

1

NIVEL I

[

De 1 a 5
anos

1.200,00
1.400,00
4.700,00
2.000,00

2.200,00

PESSOAL

VARTAVEL

f o

De 5 a 10
anos

.,

1.350,00
1.550,00
1.850,00
2.200,00

2.500,00

QUADRO SUPLEMENTAR

[Sap!

De 10 a 15
anos

1.550,00

1.700,00

2.000,00

2.500,00

2.800,00

vadores. Auxiliar de Portaria, Ajudantes

b

De 15 a
anos

20

1.700,00
1.800,00

2.,200,00

2.800,00

.

3.200,00

|

De 20 a 25
anos

1.850,00

1.950,00

2.500,00

3.200,00

3.500,00

Coletores, Varredores, ﬁﬂmwmpwmnoammunobwmﬂ<mwnomu Zeladores, Guardas Flo-
restais, Fiscais do Comércio, Operadores de Bomba, Ledor de Hidrometro, La

de Campo,Ferreiros, Auxiliar de /

L

o3




i

NIVEL IIT

NIVEL IV

NIVEL V
b

e e e Cme e g e e

Amtmisirador, Coveiros.

Pintores, Auxiliar de Escriturarios.

Carpinteiros, Eletricistas, BEnfermeiros, Escriturdrios, Pedreiros, Moto -
ristas, Tratoristas, Fiscais de Obras, Mecanicos, Responsavel do Servigo
Marrutengao.

Topbgrafos - Professores, Professor de Educagio Fisica.
|
|

Encarregados.

g y »

.. Operadores de Miquina Heliogrdfica, Calceteiros, Canteiros, Encanadores, /

|
i
1
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NIVEL

1T

NIVEL II

AsELA S (ad .\@u __

GUARDA MUNICIPATL

A B C D
D21 a 5 De 5 a 10 De 10 a 15 De 15 a 20
anos anos anos anos
1.400,00 1.550,00 1.700,00 1.800,00
- Guardas, Motoristas, Inspetores e Sub-Encarregados.

De 20 a 25

anos

1.950,00

—
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et
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*eenk

Cr$

Cr$

Cr$

Cr$

Cri

Cr$

Cr$

Crd

Cr$

1.200,00

1.300,00

1.500,00

1.600,00

1.700,00

1.800,00

1.900,00

2.200,00

2.400,00

abELd VI (o )

f||||l|n|l|||||||||||||l|l|||l|l||

PESSOAL COMTRATADO PELA C.L.T.

Trahalhadores - Zeladores - Serventes de Pedreiro - Servente - Jardineiros -

Serventes de Servigos Gerais - Mercndeiras.

Borracheiro.

Carpinteiros - Ornamentador.

Pintor - Auxiliar de Bscriturario - Encanador - BEletricista - Pratico de Far-

macia.
Calceteiros - Canteliros - Pedreiros - Motoristas.

Tratoristas. -

Mecinicos - Soldadores - Auxiliar de Administrador - Artifices de Maquinas

Operatrizes - Incanador,

Encarregados.

Técnico de Contabilidade - Tesoureiro.

e




TOEper C EREE

Cr$§ 2.500,00
Cr§ 2.600,00

Cr§ 4.500,00

Professores Prée-Primarios - Desenhistas.
Topografos.

Administrador do Servico Funerario Municipal.

4
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDILAT

Em 08 de janeiro de 1 876 -

GP.L 08/76

Excelentissimo Senhor Presidente:

Com relagdaoc ao Projeto de Lei =~
n? 3013, enviado através do oficio GP.L 01/78, encaminha
do & elevada apreclagido dessa Colenda Casa de Leis, vimos
solicitar, em aditamento, sejam procedidas nc projete ori
ginal os seguintes:aditamentos: —
1. Substituigie e devolugso das tabelas I, II III

' relativas is escalas de vencimentos dos ocupantes .de car-

gos em Comiss3o, Pessozl Fixo de Carreira e Pessoal Fixo
Ze Carreira - Quadro Suplementar, pelas ora enviadas;

2. Suprimir no item 3, do art. 32, a parte Iinal, -
cu seja, "da metade do periodo aguisitiveo™;

3. Incluir no Art.356 no seu § 39, o algarismd roma=
no VIII, onde atualmente consta o algarismo romane VIT;

4, Nova redacdc ags arts. 45 & 493 a saber: .

MArt, 45 - As Fungbes Gratificadas, que serdao -
atribuldas exclusivamente na forma prevista nesta Lei, -
constarso de escala numérica de 1 a 7, destinando-se espe
cificamente a atender a encargos especiais.”

Uart, B9 - Ficam criadas 1 FG-7, para a Chefe de

'. Divis3o de Pessozl e 1 FG-1i, para retrhuir encargos de =

servigos especiais no Setor de Expediente”.; i

5. Tnserir-se no paragrafo Gnico do Art. 53, em subs
- tituigdc a "Poder Txecutivo’, a expressiéo "Poder Legis-—
lativa™.

5. No titulo e nc corpo do Art. 52, onde se 18 "car
go" inscreva-se "fungao", com a devida_adequagﬁo redacio-
nal.

No ensejo, renovamos NOgsas ex-

- - = . . =4
pressges dz mais perfeita estima e elevada con51d%pagao.r’f
- e . - e ] ) '

A
Sua Pxcelzncia, o Senhor
Vercador CARLOS UWCPP
DDh. Presidente da

JUNDIA_I_
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PROJETO DE LEI K® 3 (013 PROC. N® 14 128

PARECER N? 1 757 da ASSESSORIA JURIDICA

1. Q0 Chefe do Executivo houve por bem remeter a esta_
Casa o Projeto de Lei n®* 3 013, vazado em 73 arti-
gos, e acompanhado de 4 tabelas de vencimentos e €& quadros de

pessoal.

2. A proposigdo esta justificada a fls. 18/20, embora

a justificativa contenha apenas uma sintese dos
objetivos do projeto, sem nenhum argumente em faver das medi-
das propostas, exceto o seguinte: "A finalidade do presente _
projeto & buscar a justica e a verdade salarial”.

3. A propositura ora examinada dispCe sobre o. aumento

de vencimentos de funcionirios; reestruturagio,
aumento salarial de contratados pela Consolidagac das Leis deo
Trabalho; reajuste de proventos de aposentados; elevagac per-
centual de pensdes; implantagdo de promogio horizontal automa
tica para funcionirios e servidores; criagdo de quadro suple-
mentar com cargos a extingulr na vacancia; extingac de cargos;
criacgao de fungdes gratificadas, etc.

4. Para maior facilidade, passaremos a examinar a ma-
téria, seguindo a ordem crescente dos seus disposi
tivos, com destaque de cada um dos seus "titulos™,

GABINETE DO PREFEITO

- RELATORIOQ

a) A preocupacdo inicial do projete € criar e organi-

zar o Gabinete do Prefeito Municipal,'como'argio _
central da Municipalidade, o qual serad integrado pela Chefia
do Gabinete e a Coordenadoria do Planejamento.

b) Os cargos de Chefe de Gabinete e de Coordenador de
Planejamento serao equiparados na hierarquia e nos
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nos vencimentos ao de Secretario Municipal. =~ T

c) A Chefia do Gabinete sera constitulda dos cargos e

servigos mencionados no artigo 4%, a saber: 1 Asses
sorv de RelagoOes PGblicas e do Protocolo Oficial, 1 Assessor_
de Imprensa, l'Secretério do Prefeito, 1 Coordenador do Gabi-
nete, 1 Oficial de Gabinete, 1 Auxiliar de Relagdes Piblicas,
a Secg@o de Comunicacoes, 4 Escriturarios, 2 Motoristas, 2 Me
rendeiras, 2 Auxiliares de Portaria.

d) A Coordenadoria do Planejamento ser2 comstituida _

dos ‘cargos e Orgdos mencionados no artigo 8%: Dire

_ tor do Planejamento, Assessor Juridico Legislativo, Assessor_

Bconomico- Financeiro, Assessor de Engenharia e PLANIDIL.

e) 0 Presidente do PLANIDIL sera, obrigatoriamente, o
Coordenador dp Planejamento, conformeé dispde o ar-

tigo 10.

£) Para atendereessa finalidade, o cargo de Auxiliar_

de Relacoes PUblicas, de provimente em comissao,
da Secretaria de Negdcios Intermos e Juridicos, ficard trans-
ferido para a Chefia do Gabinete (artigo 79), e o carge de Di
retor de Planejamento, da Diretoria de CObras, passard para a

Coordenadoria do Planejamentec {artigo 9%).

g) O expediente do Gabinete do Prefeito serd -comum 2
Chefia do Gabinete e @ Cocordenadoria do Planejamen

to (artigo 6°%).

h) Ainda no mesmo "titulo” da Chefia do Gabinete, en-

contramos o.artigo 5% que cria, no quadro de pes-_
soal da Prefeitura Municipal, no Gabinete do Prefeito, 10 _
dez) fungdes gratificadas, assim distribuidas: 4FG-5 para es-
criturarios; 2 FG-3 para motoristas; Z FG-1 para merendeiras;
2 FG-2 para Auxiliar de Portaria. De acordo com o mesmo arti-
go 59, essas fungdes gratificadas serdo pagas em retribuicdo_
aos servigos desempenhados pelos funcionidrios designados para

o Gabinete do Prefeito.




Mod. &

estads do R0 pauin

Parecer n® 1:797 - fls. 3 -

CHEFIA DO GABINETE

PARECER

aj Como vimos, os dez primeiros artigos do projeto re

ferem-s¢ ao-Gabinete do Prefeito; e ndao oferecem _
maiores dificuldades, fo ponto de vista legal, juridico e cons
titucional.

b} 0 artigo 69, entretanto, relativo ao expediente do

Gahinete, que sera comum 4 Chefia do Gabinete e 4
Coordenadoria do Planejamento, contém matéria que pode ser re
gulada por ato de Executivo, sem a interferéncia da CZmara Mu
nicipal, porquanto-nao € assunto de natureza legislativa. A _

supressio desse artigo &, em consequéncia, recomendada.

c) 0 artigo 10 repete em parte o gque consta do artigo

8¢, pois ambos estabelecem que o PLANIDIL pdssara_
a integrar a Coordenadoria do Planejamento. Essa repeétigio de
ve ser evitada, atraves de emenda. Basta, portanto, gue o ar-
tigo 10 apenas estabelega que o Presidente do PLANIDIL sera o
Coordenador do Planejamento.

d) No que taﬁge as fungbes gratificadas, a que se re-
fere o artigo 5%, reservamo-nos para nos manistar_

sobre o assunto no final deste parecer, quando pretendemos fo

calizar as diversas fungdes gratificadas mencionadas neste

projeto de lei, ndo so0 no referido artigo 5°.

GUARDA MUNICIPAL

RELATORIO

a) Estabelece o artigc 11 que a Guarda Municipal fica
v3 diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito.

b) 0 mesmo artigo, no § 19, atribui ao pessoal da

Guarda os mesmos direitos dos servidores variaveis,
com excecdo dos admitidos pele regime exclusivo da Consolida~
cao das Leis do Trabalho.

c) 0 adicional de risco de vida, de 25% sobre o nivel
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ou o salario, abrangerd o pessoal. da Guarda Municipal dos di
versos regimes juridices (§ 2° do art. 11).

d) Finalmente, o artigo 12 cria no quadro de pessoal_

da Guarda Municipal as seguintes fungdes gratifica
das: 1 FG-3 para o cargo de sub-encarregado; 6 FG-Z para o
cargo de inspetor e 8 FG-1 para motorista da guarda.

GUARDA MUNICIPAL

PARECER

a) Nada impede que a Guarda Municipal fique diretamen

te subordinada ao Gabinete do Prefeito, mas & pre-
ciso considerar que esse Gabinete & integrade por dois drgdos
de mesmo nivel hierarquico, a Chefia do Gabinete e a Coordena
doria do PLanejamento. E preciso, pols, gue fique estabeleci-
do desde logo se a Guarda deverd atender as determinagoes de_
ambos ou de apenas um desses Orgaos. Uma emenda nesse sentido

parece-nos indispensavel.

b) A extensdo de direitos atribuidos sos servidores

variaveis em favor do pessoal da Guarda ndao merece
reparos, do ponto de vista legal, juridico e constitucional,
a despeito do que diremos mais adiante sobre os referidos ser

vidores variaveis.

c} Quante ao adicional de risco de vida, também nenhum
Teparo.
d) A propdsito das fungles gratificadas, falaremos no

final do parecer.

JUNTA DO SERVICO MILITAR

RELATORIO

a) Apenas um artigo e dedicado ao pessoal da Junta do
Servigo Militar (artigo 13).

b) Esse dispositivo estabelece que permanecem direta-
mente subordinados ao Gabinete do Prefeito os fun-
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funcionarics municipais da Junta do Servigo Militar.

JUNTA DO SERVICO MILITAR

PARECER

a) Quando o artigo diz7: permanecem, entende-se que a

situacdo vigente nao sera alterada. Ora, se isso &

cer o que ja esta estabelecido.

b) Fazemos, todavia, com a devida venia, restrigdo a
esse artigo, levando em conta o que disﬁﬁé'o arti-
go 2°¢ do projeto, o qual se refere aos Orgaos gque integram o
Gabinete. E preciso que os funcionarios da Junta do Servigo _
Militar fiquem sujeitos ao comando do Chefe do Executivo, atra
vés da Chefia do Gabinete, e nao da Coordenadoria do Planeja-
mento, cujas fungoes sao, evidentemente, incompativeis com es
sa subordinacao do pesscal da Junta do Servigo Militar. Uma _

emenda nesse sentido € aconselhavel.

INTEGRACAO DE ESCRITURARIOS CONCURSADOS EM QUADRQ FIXO DE FUN--

CIONARIQS DE CARREIRA

RELATGRIO_;'_:“J  ”r

a) Dois artigos sdo . dedicados a esse "titulo” (arti-_ .
gos 14 e 15).

b) 0 artigo 14 estabelece que os escrituririos ocupan

tes do Quadro de Pessoal Fixe, de provimento isola
do, concursados na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes_
e Turismo, e na Junta do Servigo Militar, passam & integrar o
Quadro de Pessoal Fixo de Carrelra.

c) 0 paragrafo Gnico desse artigo, por seu turno, diz

que as promogdes horizontais criadas nesta lei fi-

carao asseguradas aos referidos funcionarios. -

d) 0 artigo 15 estabelece que os funcionirios pibli-_
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admitidos por concurso na Junta do Servigoe Militar passardo a
cumprir jornada semanal de trabalho de 30 horas.

CIONARIOS DE CARREIRA

PARECER

a) 0 artigo 14 contém um evidente equivoco de redacgdo,
quando se refere a cargos de provimento isolado, _

porquanto o provimento so pode ser efetivo ou em comissZo.
0 cargo podera ser de carreira ou isolado, ndo o provimento.

b) £ necessarioc, pois, que se solicitem urgenteés infor

magoes ao Chefe do Executivo a respeito desses re-
feridos cargos para a necessaria emenda. E preciso que se ve-
nha a saber se os cargos mencionados siao de carreira ou isola
dos, de provimento efetivo ou em comissZo. Tudo indica, pela
finalidade que se depreende do texto do artigo 14, que se tra
ta de escrituririos ocupantes de cargos isolados do Quadro de
Pessoal Fixo, de provimento efetlivo, da Secretaria de Educa-_
cdo, Cultura, Esportes e Turismo e da Junta do Servigo Mili--
tar, uma vez que a in_tencgdo e fazer com que integrem o Qua-_
dro do Pesscal Fixo de Carreira.

c) Sobre o '""Quadro de Pessoal Fixo de Carreira”, 20
qual serfio integrados aqueles escriturdrios vamos_

manifestar-nos mais adiante, num topico especial, quando - do

exame do “"titulo"” especifico {artigos 35, 36, 37, 56 e 57).

d} Igualmente, dedicaremos um topico especial as "'pro
mogoes horizontais' que o projeto objetiva criar.

e) Quanto ao artigo 15, referente d jornada de traba-
lho da Junta do Servigo Militar, nenhuma objecdo.

DO NTVEL UNIVERSITARIO o

RELATORTIO

a) A proposicdo dedica ao Nivel Universitirio dois ar

tigos, os de numero 16.e 17.
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b} 0 artigo 16 Tevoga o artigo 6% e respectivos para-
grafos da Lei n® 1 568, de 19 de dezembro de 1 968,
que criou a gratificagio de nivel universitirio. o

c) 0 artigo 17 estabelece que os funcionirios efeti-

vos do Quadro Fixo que percebem a gratificacio de
nivel universikario, extinta nos termos do artigo 16, conti- _
nuariao a percebé-la, como verba autdnoma ¢ como vantagem pes-
soal, sem qualquer alteragéo futura em seu percentual e valor

en moeda.

DO NTVEL UNIVERSITARIO

PARECER

a) Vencimento & o estipéndio do servidor piblico.

Além do estipéndio, pode o servidor receber outras
parcelas em dinheiro, a que o Prof. HelY Lopes Meirelles cha-
ma de vantagens pecuniirias, definindo-ascomo Macréscimos de_

estipéndio do funcionirio, concedidos a titulo definitivo ou
transitorio, pela decorréncia do tempo de servico {(ex facto _
temporis), ou pelo desempenho de fungdes especiais (ex facto

officii), ou em razio das.condigﬁes anormalis eﬁ_que tgaliza a}

servico (propter laborem), ou, finalmente, em razdo de condi-

coes pessoais do servidor (propter personam}’. {Direito Admi-
nistrativo Brasileiro - 3a. edigfo, pdgina 433).

b) Ensina o Prof. Hely, na obra citada, que as duas _
primeiras espécies constituem os adicionais (adi-_

cionais de vencimento e adicionais de fungao), enquanto as
duas ltimas formam a categoria das gratificagoes (gratifica-

coes de servico e gratificacoes pessoais).

c) Na categoria do adiciomal de fungao, entram os adi
cionais de tempo integral, de dedicagdo plena e de nivel uni-

versitaric (obra citada, pagina 438).

d) Assim, a pratificagdo de nivel universitario cria-
da pela Lei n® 1 568/68 8,

nal de funcio, e nio uma gratificagdo, mesmo porque as “grati

ficagbes ''sao vantagens pecuniarias atribuidas precariamente_

na verdade, um adicio-_
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aos funcionarios que estao prestando servigos comuns fa fun-_
cdo em condicdes anormais de seguranga, salubridade ou onero-
sidade (gratificacgotes de servigo), ou concedidas como ajuda _

aos servidores que apresentem os encargos pessoals que a lel
especifica (gratificacoes pessocais)', conforme a mesma obra,

pagina 442,

&) A finalidade desse adicional, gue decorre do 'card

ter técnico de certas atividades da administracio,
gue exigem conhecimentos especializados para serem bem reali-
zados", (ob. cit. pag. 441), "é propiciar melhor remuneragao_
aos profissionais diplomados em curso superior, de cuja habi-
litacdo se presume a maior perfeicfo técnica de seu trahalho™
(obra citada, pagina 442).

f) Isto na@o obstante, pretende-se revogér esse adi- _

cional, impropriamente chamado gratificagdo, atra-
vés do artigo 16, assegurando-se, porém, aos que atualmente _
percebem esse adicional o direito de continuar a percebse-lo ,
sem qualquer alteragao futura em seu percentual e valor em
moeda. Os artigos 16 e 17 s@o legais, no que tange & ianiciati
va e & competdncia. Nio hd nenhum Sbice de natureza juridica,
legal ou comstitucional & sua aprovagdao, embora se lamente
que a justificativa do prejeto nao esclareca as razdes da re- .
vogacao do adicional, que, per suas finalidades, atende aos _
altos interesses da Administragaoc Puablica.

DA COMISSAO DE PROVIMENTO, VACANCIA,

PROMOCDES E PESQUISA SALARTAL-

RELATORIQ
a) 0 projeto dedica os artigos 18 a 24 2 mencionada _
comissdo, destinada a supervisionar a politica de_
pessoal.
b) S3o0 membros da Comiss3o o Assessor Juridico-Legis-

lativo, o Assessor Econdmico-Financeiro e. o Dire-_

tor Administrativo e de Pessocal.

c} Estabelece o artigo 20 que todas as revisdes e re-
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recursos administrativos relacionados com esta Lei deverio
ser encaminhados atraves do Prefeite Municipal, dentro de 120

dias, 2 referida comissio.

d) | O regulamento da comiss@o deveri ser baixado 30 _

dias apos: a publicagdo da lei (artigo 20) e o seu
Regimento Interno sera aprovado por decreto do Poder Executi-
vo (artigo 22). ° oo

e) No artigo 23, embora nfo haja muita Iigacdo com ©

vtitulo"” acima, pretende-se dar nova redagdo.ao ax
tigo 2% da Lei n® 1 508 de 21 de margo de 1 968, para que o
salirio a ser percebido pelo contratade sejs fixado pelo Pre-
feito Municipal, ouvida a Comissao de Provimento, Vacancia,
Promogoes ¢ Pesquisa Salarial.

£) 0 artigo 24 di nova redagdo ao artigo 3° da Lei n®

1 508, "ji mencionada, para que a contratagdo depen
da de manifestagio da comissZo, que examinara os dades refe-_
rentes 3 experieéncia profissional e o "'curriculum vitae™ dos
selecionados, os quais poderao ser submetidos a testes psico-.
16gicos e psicotécnicos, conforme a natureza do servigo a serT

desempenhado.
DA COMISSAQ DE PROVIMENTO, VACKNCIA,_E
PROMOCOES E PESQUISA SALARIAL
PARECER
a) Nenhuma cbjegdo ao disposto nos artigos 18 e 18 ,
que criam a comissao e indicam os seus membros na-
tos.
b} Quanto ao artigo 20, cumpre notar que ele ndo &

muito claro nem muito preciso em seu alcance. Faz
referéncia 4 revisbes e recursos administrativos, sem que se
saiba que revisbDes ou recursos Siao esses. Além disso, o prazo
de 120 dias deve ser contado de um termo inicial, nzo indica-
do no artigo. Acaso, a revisdo a que se refere o artigo seria
a de vencimentos, apos a promulgacdo da lei? E os recursos ser’
riam interpostos contra que decisoes? Por que o Prefeito nio
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seria a ultima instancia para decidir um recurso administrati
vo contra decisoes de seus subordinados? Cu o artigo 20 nao

guer dizer nem uma coisa nem outra?

c) Quanto aos artigos 21 e 22, nephuma objegao.
d) Quanto ao artigo 23, igualmente nenhuma objecao.
e) No que tange ao artigo 24, deve ser feita a seguin

te objecfo: esse artigo modifica o artigo 3% da _
Lei n® 1 508, para que a contratagao de servidores dependa da
manifestacgdo da Comissdo de Provimento, Vacancia, Promogoes e
Pesquisa Salarial a que se refere este "titulo", Entretanto ,
ao fazé-lo, faz com que o artigo 3° se refira ao'artigo 1§

desta lei"”, esquecendo-se de que nenhum artigo da Lei n® 1508
poderi ter .criado a referida Comissfo, pois essa comissao 2 _

novidade trazida pelo artigoc 18 do projeto. -

ALTERACAO DA NOMENCLATURA DO CARGO DE

DIRETOR ADMINISTRATIVO

RELATGRIO E PARECER

a) 0 artigo 25 do projeto estabelece que o cargo de
Diretor Administrativo, em comissao, lotade na Se-
cretaria de Negdcios Internos e Juridices, passa a denominar-

-se Diretor Administrativeo e de Pesscal.

b) Essa alteracdo de nomenclatura nao merece qualquer
ocbjecdo do ponto-de-vista legal.

TRANSFERENCIA DE CARGO

RELATORIO E PARECER _ —

a) 0 artigo 26 transfere o cargo de Assessor Juridico
em comissfo da Secretaria das Finangas Municipais _
para a Secretaria de Negbcios Internos e Juridicos.

b) Nenhuma objegdo, do ponto-de-vista legal.

Dlond. 4
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REVOGACARD DE PARAGRAFOQ

RELATORIO E PARHCER

a) Q0 artigo 27 visa revogar o § 2° do artigo 4° da
Lei n® 2 125, de 11 de agosto de 1 975, cujo tex-_
to & o seguinte:
"§ 29 - Os cargos de Secretdrio da COMUL, padrdo _
"g”, 4isclado, de provimente em comissao = os de Assistan
te de Procurador Judicial, padrdoc "P", isolados, de pra
vimento &m comissdo, s& poderao ser providos por funcig
nédrios do Quadre de Pesspal Fixo da Prefeitura Munici-_
pal de Jundiail, sendo certo gue os ocupantes dos cargos
de Assistente de Procurador deverao ser partadores de
diploma de nivel universitario pertinente a fungao a

ser desenvolvida.”

b) A medida & perfeitamente juridica, legal e consti-

tucional, mesmo porque visa revogar um dispositivo
que nos parece inconstitucional, pelo fato de destinar deter-
minados cargos de provimento em comissdo a determinados fun-_
cionarios, quando se sabe que o cargo em comiss@o pode ser _
provido livremente pelo Chefe do Executive, que podera esco~-_

lher qualguer pessoa para o argo,

EXTINCAQ DE CARGOS EM. COMISSAQ

RELATORIO_E PARECER o B

a) 0 artigo 28 tem por finalidade extinguir os cargos
isolados de provimento em comissdao ali mencionados:
1 Supervisor do Servigo de Estradas de Roda
gem Padrac "0" - (SO0P).
- Cargos de Supervisor - Padrdo "P" - (SPM).
- Chefe de Divisdo - Padrdo "R" (SFM).
- Cargo de Superintendente do Servigo de Es
tradas de Rodagem - Padrao "R' - -(S0P).
1 - Cargo de Médice - Padrdo "0" - (Medico do
Gabinete do Prefeito).
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5 - Cargos de Supervisor - Padrao "K" -
- {SECET).

1 - Cargo de Chefe de Tesouraria - Padrao "R"
- (SFM).

A extingao dos cargos ¢ perfeitamente legal, desde

que se faga por lei. Nenhuma objegao.

EXTINCAC DE CARGOS ISOLADOS

RELATORIO E PARECER

D artigo 29 visa extinguir os seguintes cargos iso
lados de provimento efetivo:

1 - Cargo de Escriturdric Chefe - Padrdo "O".

1 - Agrimensor - Padrac "L".

1 - Encarregado do Servigo de Pavimentagdao -

- Padrde "L/O".

2 - Auxiliar de Portaria - Padrae "F".

1 - Encarregado de Portaria - Padrdo "L".

1 - Auxiliar de Encarregado - Padrao "H".

o se esclarece se esses cargos estao vagos ou

O.

=
wr W

A extincdo & legal, desde que aprovada pela Camara.

CRIACAO DE CARGOS DE CARREIRA

NO QUADRO DE PESSOAL FIXO

RELATORIO E PARECER

0 artigo 30 do projeto cria a carreira de oficial_
administrativo, nivel VI, de provimento efetivo, _

no quadro de pessoal fixo da Prefeitura.

b)

O paragrafo Unico desse artigo estabelece que 2 lo
tacio da carreira em aprego sera de 12 cargos e ©

seu preenchimento mediante concurso publico.

c}

Logo se verifica que & criada a carreira, indicado

o niimero dos respectivos cargos, mas nao ha qual-_
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qualquer referéncia a criagao desses cargos. Para que a car-=_
reira exista de fato e de direito, & indispensavel a criagdo
dos cargos na forma da lei.

d) No que tange 4 carreira e respectivo nivel (VI),
vamos nos manifestar quando do exame dos quadros _

de pessoal fixo de carreira.

&) Bem por isso, deixamos de exarar parecer conclusi-
vo, nesta oportunidade, sobre o que dispoe o arti-
go ora examinado.

CRIAGﬁOfDE—CARGOS EM COMISSAO o

RELATORTO E PARECER }

a) O artigo 31 cria no Quadro de Pessoal em Comissao_
cinco cargos de Auxiliar de Servigo CC-1.°

b) Essa criacdo & perfeitamente legitima, desde que
haja recursos aorgamentarios para suportar ©S Novos

encargos, os quals efetivamente existem, de acordo com o arti

go 72.
EXTENSAC DE DIREITOS SOCIAIS i
RELATORIO E PARECER
a) No artigo 32, o projeto pretende beneficiar os fun-

cionarios variaveis, integrantes do quadro suple-_

nentar, com 0s seguintes direitos:. férias de 30 dias, adicio-
nal por tempo de servico na forma desta lei, licenga-premio ,
com direito a conversdoc em peclinia, sexta-parte dos vencimen-
tos, apos 25 anos de servigo continuo na Municipalidade, e

faltas abonadas.

b) A contagen do primeiro gilingllénio para fins de 1i-
cenca-prémio terd inicio com a publicacido desta

lei, de acordo com o paragrafounice do artigo 32.

c) A extensdo desses direitos nio encontra nenhum Obi
ce de natureza juridica, legal ou constitucional.
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. DOS GCARGOS EM COMISSAO = —

RELATORIQ E PARECER -

a) 0 artigo 33 estatui que o$5 vencimentos dos cargos_

' em comissao ndo terio quaisquer vantagens acresci-
das 3 remuneragido-base fixada em lei, enquanto que o.artigo _
seguinte, para reforgo, proibe, sob qualquer titulo, a inclu-
sao dos seguintes adicionais aos cargos em comissZo: nivel
universitdrio, gratificagZo de fungfo, saldrio-familiaz e sali
rio-esposa. Além disso, de acordo com o pardgrafo {nico.do
mesmo artigo, os ocupantes de cargos em comiss3o nzo -fardo
jus & percepgdo de horas extraordinarias. .

b) Verifica-se que o artigo 34 & redundante, mas nada

impede a sua permanéncia, em reforgo do que precei
tua o artige 33. Entretanto, uma vez que esta sendo revogada_
a lei que criou o adicional de nivel universitdrio, nfo tem _
sentido a inclusdo de proibigfZo desse adicicnal em favor dos_
titulares de cargos de provimento em comissdo. Alem disse,per
se tratar de lei local, seri esta uma norma que nao produzira
qualquer efeito futuro, porque nac impediria que outra lei atxi
bua o nivel universitaric e determinadas gratificagdes ao fun

cionario em comissac.

c) Quanto ao saldrio-familia e salario-esposa, tenha-
-se em conta que tais saldrios sdo gratificagoes _
pessoais (propter personam), que se concedem em razao de con-

digBes pessoals do servidor, tais como a existéncia d;'filhos
menores ou dependentes incapacitados para o trabalho (salario-
-familia). Veja-se a este propdsito a obra citada de Hely' Lo
pes Meirelles, & pigina 445, particularmente i pagina 446, da
qual destacamos o seguinte trecho: '"Com essa vantageﬁ pecunia
riza a administracio atende d recomendagao constitucional, pa-
ra que se dé a2 familia especial protecdo do Estado(Constitui-

¢3o da Replblica, artige 175)".

d) Dessa forma, nic se sabe sob qual inspiracdo foi
elaborado o artigo 34, que recusa atender.d aludi-

da recomendacdo constitucional, sem se falar que o principio




cmara municipal de jundiaj
esteds ce sho peuln

Parecer n® 1 797 - fls. 15 =~

de isonomia ndo permite que alguns funcionarios percebam esta
gratificagio, impropriamente chamada saldrio, enquanto que ou
tros nio o perceban.

DA ESCALA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAD

RELATORIO E PARECER

a) 0 artigo 35 preceitua que a escala de vencimentos _

dos funcionidrios ocupantes de cargos de provimento
em comissdo correspondem 11 referencias, representadas pelas _
letras alfabéticas CC, seguidas de nimeros ardbicos, de "1" a
11", na forma da tabela L.

b) De acordo com o paragrafo unico desse artigo, aos _
vencimentos representados pela escala em aprego fi-
ca proibido expressamente qualquer acréscimo.

c) Sobre a escala de vencimentos dos cargos em comissio
nos nos manifestaremos mals adiante, quando do exa-
me dos cargos de carreira e respectiva tabela.

d) Por ora, apenas queremos acentuar que o paragrafo _

Unico do artigo 35 & ahsolutamente desnecessario, _
pois repete o que consta do artigo 33, ja repetido pelo artigo
34.

DO PESSOAL FIXO DE CARREIRA E DO QUADRC SUPLE-
MENTAR DO PESSOAL FIXO DE CARREIRA
RELATCORIO

a) De acordo com o artigo 36, & escala de vencimentos
dos funcionarios do quadroc fixe de carreira corres-

pondem 7 niveis, representados por algarismos romanos, segui -

dos de letras alfabéticas maitsculas, de "A'" até "E", na forma

da tabela 2.

b) Os niveis, representados por algarismos romanos, re
presentam as faixas de vencimentos do enquadramento
dos funciondrios efetivos (pardgrafo unico do artigo 36)

tod. %
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-Nota: Neste passo, constatamos que o projeto tem dois arti-_
gos 35. Para evitar maiores caonfusdes, anotamos em vermelho a

numeracao correta, a partir do primeiro numero 35.

c) As letras alfab@ticas mailsculas de "A"™ até "E"

correspondem ao progressivo aumento dos wvencimentos,
nos respectivos niv@is, tpmando~-se por base o tempo de servi-
co na Prefeitura Municipal de Jundiai (pardgrafo finico do ar-

tigo 36).

d) A classificagdo dos fuancionarios e respectivas car
reiras sera representada, obrigatoriamente, pela _

denominagdo da carreira, seguida do respectivo nivel, algaris

mos romanos de I a VIII, seguidos das letras mailusculas de

"A" até "E" (§ 3° do artigo 36).

e} As promogdes qllingllenais criadas nesta lei consti-

tuem promocdc horizontal automatica, independente_
das demais vantagens. As promogoes estdc representadas pelas_
letras de “A" ate "E" (artigo 37).

) 0 projeto cria também o Quadro Suplementar do Pes-
spal Fixo de Carreira (artigo 38), na forma da ta-
hela 3, cujos cargos serao extintos na vacancia (pardgrafo

finico do artigo 38).

g) _ Sao asseguradas integralmente ao pessoal fixo de
carrelra do quadro suplementar as mesmas vantagens

do pessoal fixo de carreira (§ 2% do artigo 38).

DO PESSOAL FIX0O DE CARREIRA E DO QUADRO SUPLE-

MENTAR DO PESSOAL FIXC DE CARREIRA

PARECER

a) A esta altura do exame do Projeto de Lei n? 3 015,
podemos concluir que o Chefe do Executivo pretende,
excluidos o pessoal variavel, a Guarda Municipal e o péssoal
contratado pela C.L.T., fazer com que ni Prefeitura existam
apenas dois quadros: um quadro de funcionirios nomeados em Co
missio (tabela 1), e um quadro de pessoal fixo de carreirsa
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(tabela 2}, eis que a carreira constante do quadro suplemen-
tar da tabela 3 serad extinta a medida em que forem ocorrendo_
as vagas dos mesmos cargos.

b) Além disso, pretende o Chefe do Executive, em face

do que consta no projeto, tormnar sem efeito a tra-
dicional escala de padrdes de vencimentos, que vai de "B a
"z, conforme Lei N? 2 087, de 20 de dezembro de 1 974.

c) Os vencimentos dos cargos em comissao estdo escalo

nados de acordo com a tabela 1, da seguinte forma:

CC~- 1 = Cr$ 1.400,00 - Auxiliar de Servigo - Merendeira - Al
moxarife - Auxiliar de Biblioteca.

CC- 2 - Cr§ 1.750,00 - Auxiliar de Supervisora do Servigo de
Alimentagaoc Escolar - Administrador _
da Pracga de Esportes ~ Coordenador de
Assistente Social - Recepcionistas.

CC~- 3 -~ Cr$ 2.000,00 - Administrador do Parque Municipal - _
Assistente da Secretaria de Educagao-
Tecnico de Som e Imagem - T&cnico Es-
portive - Tecnico de Contabilidade.

CC- 4 - Cr$ 2.500,00 - Professor de Educagfo Fisica - Auxili
ar de Relacdes PGblicas - Secretdrio_
da COMUL - Secretario da Junta de Ser
vigo Militar.

CC- 5 - Cr$ 3.300,00 - Bncarregado - Tecnico de Programagdo-
Orientador ~ Assistente Social - Asses
sor da Secretaria de Educagdoc - Asses
sor Técnico - Supervisor -. Superviso-
ra do Servigo de Alimentacac Escolar.

CC- 6 - Cr$ 4.000,00 = Coordenader de.Educagao e Cultura - _
Coordenador de Esportes e Turismo.

cC- 7 - Cr$ 4.500,00 - Encarregado da Guarda Municipal - Ad-
ministrador da EstacgZo Rodoviaria - _
Administrador do Cemitérie da Saudade
- Administrador do Cemitério N. S. do
Montenegro - Assistente de Procurador
Judicial - Coordenador do Gabinete do
Prefeito - Oficial de Gabinete - Se-_
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Secretidrio do Gabinete do Prefeito —-_
Diretor do Museu.

1
i

CcC- 8 Cr$ 6.500,00 - Assistente Técnico do Planidil - As-_

sessor Juridico. - -
CC- 9 - Cr§ 7.500,00

[

_Assessor do Gabinete do Prefeito - En
genheiro - Veterinario - Engenheiro
Agronomo. '

CC-10 - Cr$ 8.500,00 - Diretor. L

CC~11 -~ Cr$ 10.000,00 - Secretdrio - Chefe do Gabinete do Pre
feito - Coordenador do Planejamento.

d) Q pessoal fixo de carreira ja nfo percebera venci-

mentos de acordo com os referidos padroes tradicio
nais, pois passard a integrar os niveis a que se referem as _
tabelas II e ITI, abaixo transcritas nas quais se verifica a
evolugdo dos vencimentos de.acordo com o tempo de servigo na
Prefeitura.

TABELA IT
PESSOAL FIXQO DE CARREIRA

Atod. 4

PESSOAL FIXO DE CARREIRA - QUADRO SUPLEMENTAR

TABELA ITI

NTVEL A 2 B B ~E
De 1 a 5 De 5 a 10 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 a 25

anos anos anos 2005 ANngs
I 1.400,00 1.550,00 1.700,00 1.800,00 1.950,00
II 1.700,00 1.850,00 ~2.000,00 2.200,00 2.500,00
171 1.850,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.800,00
v 2.000,00 2.200,00 2.500,00 "2.800,00 %.200,00
Vv 2,200,00 2.500,00 2.800,00 3.200,C0 3.500,00
VI 2.860,00 3.250,00 3.600,00 4,100,00 4.500,00
VII 3.800,00 4.000,00 4,200,00 4.600,00  5.200,00
VIII = 6.500,00 "7.000,00 7.500,00 8.000,00 8.500,00
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TABELA IIT
PESSOAL FIX0 DE CARREIRA - QUADRO SUPLEMENTAR
NIVEL A B c D E
De 1 a5 De5al0 De 10 a 15 De 15 a 20 De 20 a 25
ANoS anos anos anos _ anos
I 1.400,00 1.550,00 1.700,00 1.800,00 1.950,00
i1 1,760,000 1.850,00 2.000,00 2.200,00 2.500,00
ITI 1.850,00 2.000,00 2.,200,00 2.500,00 Z.800,00
v 2.000,00 2.200,00 2.500,00 2.800,00 3.200,00
Vv Z.200,00 2.500,00 2.800,00 3.200,00 3.500,00
VI 2.860,00 3.250,00 3.600,00 4.100,00 4,50C,00
VII 5.800,00 4.000,00 4,200,00 4.600,00 5.200,00
e) Verifica-se também a preocupagac do Chefe do

Executive de assegurar aos servidores uma promo
¢do horizontal automdatica de cinco em cinco anos, dai porque cons
ta das tabelas II e III a evolugdo dos vencimentos em cinco quin
quénios.

) A despeito dos inegadveis propositos do Chefe do

Executivo, sintetizados na justificativa de fls.
18/20, na busca da justiga e da verdade salarial, parece a esta_
Assessoria, "data maxima venia', que o projeto neste passo nao
se amolda ao conceito técnico de carreira e, por isso, se aprova
do, poderd criar problemas para os funciondrios e para a pripria

Administragao.

2) De inicio, cumpre notar gue as tabelas n®%s. IT e
111, referentes ao pessoal fixo de carreira,
contrariam frontalmente a natureza e a finalidade do que se deve

entender por uma carreira.

h) A este proposito, trazemos & colacfo o ensina-_
mento de THEMISTOCLES BRANDAO CAVALCANTI, ex- _

traido do seu "'Curso de Direito Administrative", 6a.edigZo, pagi
na 390, nos
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seguintes termos:

i)

Mod, 4

"Carreira - & um conjunto de classes da mesma profissio
ol atividades escalonadas segundo os padroes de venci-
mento. Se uma classe pode ser figurada em um sentido ho
rizontal, de acordo com _a uniformidade de padrio de ven
cimento, a carreira sera representada em sentido verti-
cal, constituida por diversas classes com padrdes de
vencimentos diversos dentro de um mesmo grupo profissig
nal. -

"Os americanos preferem conceituar a carreira
dentro de um quadro mais amplo, considerando-a uma sé-
rie de classes (serie of classes) semelhantes quanto a
natureza do servico, e diferindo principalmente quanto_
ac seu grau, constituindo escala em uma estreita linha_
de promogaoc.

"Petroziello encontra na carreira 0 COnCurso
de dois elementos: © movimento ascensional, com modifi-
cagdes na competéncia, nas atribuigdes e na respomsabi-
1idade e um aumente relative nos vencimentos.

"A Carreira, acrescenta, se¢ desenvolve subor-
dinando-se a uma dupla ordem de limites quantitative e
normativo. O quadro fixa a capacidade numeérica de cada
carreira, cujo movimento ohedece 3s mormas que forem £f1
xadas pela lei.

"Etimologicamente, a palavra pode ser tomada_
em dois sentidos: ou come profissao, ou como moda de
atividade, em que pode haver promogao ou acesso.

"Sempre exprime, entretanto, uma ideia de mo-
vimento, de acesso, de melhoria.

A sua significacgdo tecmica, como vimos, nao
difere do seu sentido usual, comum’. -

No mesmo sentido, & a ligdo de Hely Lopes
Meirelles, na obra citada, & paAgina 378:

“"Carreira e o agrupamento de classes de mesma
profissao ou atividade, escalonadas segundo a hierarqia
do servigo, para acesso privativo dos titulares dos car
gos que a integram. O canjunto de carreiras e de cargos
isolados constitui o quadro permanente do servigo dos _
diversos Poderes e Orgaos da Administracao Publica. As
carreiras se iniciam e terminam nos respectivos quadros.’

Ainda no mesmo sentido & o Estatuto dos Fun-_

cionarics Piblicos Civis do Municipio de Jun-

diai, que, no artigo 6%, § 3%, define carreira como sendo um _

conjunto de
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classes da mesma profissgo, escalonadas segundo os padrdes de’

vencimentos.

1) Assim, & evidente gue agquelas tabelas fizeram tabu
la rasa do que se deve entender por uma carreira ,

segundo a lel e a doutrina.

m) Bem por isso, uma vez gque essas tabelas nao. permi-
tem a promogao do funcionario em sentido ascenden-
te, vertical, dentro do seu quadro, € que se criou a promogido
horizontal automatica de cinco .em cinco anos. Mas, embora o _
projeteo faga referencia a promogao horizontal, a verdade &
que ai nio ocorre verdadeiramente nechuma promogsao, porguanto
a promocao horizontal nio existe e nio & possivel no direito_

administrativo.

n) A este proposito, vale a pena trazer o conceito de
promocio dado por Themistocles de Brandao Cavalcan
ti, & pagina 415 da obra citada:
"Da promogdo - O movimento do funcionario em senti
do ascendente, vertical, dentro do seu quadro, & o que pode-_
mos chamar promog3o. Representa uma melhoria, com carater efe

tivo, e consiste na passagem para uma classe superior.-0 de-_
creto n® 2,290, de 28 de janeiro de 1 938, por isso meSmo, de

fine a promogido:

"0 ato do Presidente da Repliblica, pelo qual o fun
cionario piblico civil tem acesso, em cardter efetivo, d clas
se imediatamente superior aquela que ocupa na carreira profis

sional a que pertence."”

o) Ademais, & tdo artificial pretender-se chamar de _
carreira o que carreira ndoc &, que a tabela n? III
engloba cargos dites de carreira, que serdo extintos na vacan
cia, sem que as vagas decorrentes da vacancia possam Ser pre-
enchidas por promogao vertical, na forma da lei, por quem de
direito, por antigliidade ou merecimento. Ora, uma carreira
cujos cargos vao-se extinguinde na vacancia nao pode SéTr consi
derada como tal, porque hi uma evidente contradicio nos pro-_
prios termos que assim estabelecem, em face do conceito mesmo

da carreira.

Mod. %
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p) Ademais, o projeto pretende fazer com que tcdos os

cargos sejam de carreira, dai porque transformou _
em cargos de carreira os isolados de provimento efetivoe, con-
forme se vé do artigo 14. Ora, carge isoclado & o que nao  se
escalona em classes, POTr Ser O Unicoc em sua categoria. A este
respeito, ensina Hely Lopes Meirelles, & pagina 378 da obra _
citada, que os cargos isclados constituem excegao no funciona
lismo, porque a hierarquia administrativa exige escalonamento
das fungles para aprimoramento dos servigos e estimulo aos
servidores atravds da promogdo vertical. Ndo € o arbitrio do
legislador que deve predominar na criacac de cargos isolados,
mas sim & natureza da funcdo g as exigencias do servigo. Ora,
serd que todos os cargos isolados que o prejeto pretende tram
formar em cargos de carreira sao efetivamente escalonaveis
dentro de uma carreira, no sentido té&cnico da palavra?

q) Por outra lado, nao se pode deixar de observar que
a chamada promogio horizomntal qliinqlienal automdti-

ca, a que se refere o projeto, outra coisa pdo 2 que a atri-_

buicdo da vantagem pecuniaria chamada ADICIONAL POR TEMPQ DE

SERVICO. _ ) o

T) £ ainda o mestre Hely Lopes Meirelles quem vem em S0

corro da nossa sustentagdo, como se vEé &s paginas_
436/438 do seu Direito Administrativo Brasileiro, citado ante
riormente:

"Adicional por tempo de servico €& o acréscimo pe-
cuniario que!éﬁita definitivamente ao padrao do cargo, ém Ta-
zi0 exclusiva do tempo de exercicio estabelecido em lel para_
o auferimento da vantagem. & um adicional "ex facto teimporis’,

resultante de servicos ja prestados - ''pro_labore facto". Dai
porque se incorpora automaticamente a4 vencimento ¢ o0 acompa-
nha na disponibilidade e na aposentadoria.

"0 adicional em exame tanto poade ser calculado per
centualmente sobre o padrdoc de vencimento atual deo funcionarig

como pode a lei indicar outro indice, ou mesmo intitui-lo em_
quantia fixa, igual para todos, ou progressiva em relagao aos
estipendios. Sua adogdoc fica inteiramente a critério e esco-_
1ha da administragio, que poderd concedé-lo, modifica-lo  eu

Mod. &
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extingui~lo a qualquer tempo, desde que o faga por lei, e res
peite as situagdes juridicas anteriores, definitivamente cons
tituidas em favor dos funcionirios que ji completaram o tempo
necessario para a obtencao da vantagem. A lel federal .adotou
inicialmente o adicional por triénios, e, posteriormente, por

gllinquénios; a lei paulista por glinquenios (...}-

"E & louvavel a sua adogdo pelo sentido de justiga
que tal acréscimo apresenta para aqueles que "ha mais tempo
se dedicam ao servigo piblico, e nos quais se presume maior
experiéncia e mais efici®ncia no desempenho de suas fungdes ,
o que justifica o° acréscimo estipendiario, sem correr.os aza-

res de uma eventual promogao’. (grifamos)

s) Assim sendo, esta Assessoria manifesta, "data ve€-_
nia', o seguinte entendimento: -
a) & licito 3 AdministragBo enquadrar todoepessoal
do quadrc permanente na tabela II, desde que nao faga referén

cia a carreira, nem 3 impropriamente denominada promogao hori-

zontal automatica;

b) para tanto, & recomendada toda cautela,'para se
evitar que a aplicagfo da mencionada tabela n® II venha
criar situaci@o de deséquilibrioc de vencimentos entre servido-
res, pois & provivel que a sua aplicagdo podera colocar em
vantagem o subordinado em relagac ao seu superior hierarquico.
Tal situag3o, que o Estado de Sdo Paulo e a Uniao, estdo ago-
ra corrigindo nos respectivos quadros, podera ser evitada atra
vés do exame detido e minucioso dos cargos de tode o quadro de
pessoal fixo da Municipalidade. Se @ certo que hd justica na
correciao dos vencimentos dos servidores, notadamente-dos que_
percebem menor remuneraGio, ndo € menos certo que o desequili
brio de vencimentos entre funciondrios hierarcuicamente esca-
lonados, contraria o5 altos interesses da Administracdo e cxia
problemas cuja solugdao nem sempre e facilmente encontrada pe-
10 Administrador. Toda cautela, pois, & indispensavel por par-
te dos Srs. Vereadores, no exame dos previsiIveis casos concre
tos que a proposicdo podera criar.

DOS SERVIDORES VARIAVEIS
RELATORIO E PARECER
b &) 0 artigo 39 do projeto estabelece que os servido-

res denominados variaveis passam a figurar no qua-
Mad. 4 ) .
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quadro suplementar dos servidores varidveis, na forma apresen
tada pela tabela IV. As funcgdes mencionadas nesse gquadro Se-_
rio extintas na medida da vac&ncia. Os servidores em aprego _
ficam classificados.em cinco niveis, representados por alga-_
rismos romanos, seguidos de letras mailisculas do alfab@to, de
"AY ate "E", de acordo com o tempo de servigo prestado na Prg

feitura Municipal (paragrafo unico do artigo 39 e artigo 40},

b) A existéncia do pessoal variavel na Prefeitura de

Jundiai, nZo regido pelos estatutos nem pela
C.L.T., & uma irregularidade que deve ser sanada o quanto an-
tes, mas o projeto nio se valeu desta oportunidade, em que
pretende fazer a reestruturagao do funcionalismo local, para
corrigir essa anomalia contrdria Z Constitulgao.

c) Trazendo outra vez 2 colagac o ensinamento do emi-
nente Hely Lopes Meirelles (obra citada, paginas
365 e 366), lembramos que:

" Os servidores da Administragdo direta se subdivi
dem em funciondrios piblicos, servidores admitidos para servi
cos temporarios, servidores contratados em regime especial e
servidores contratados no regime da C.L.T. Os autarquicos po-
dem ser estatutiarios e contratados no regime da C.L.T."

d) Ora, em nenhuma dessas categorias se encaixa o pes

scal varidvel da Prefeitura de Jundiai. Nio perten
ce ao regime estatutario nem aoc regime da C.L.T., e muito me-
nos ao regime especial autorizado pela Constituigao daLRepﬁ—_
blica, artigo 106, uma vez que o regime especial estabelece _
relagdo juridica entre os servidores admitidos para servigos_
temporarios, ou contratados para funcoes de natureza tégnicaﬁ

especializada, e a Administragao Pablica, conforme dispénha a

lei propria, no caso, a municipal.

e) Assim, em certo sentido, o paridgrafo Unico do arti
go 39 visa corrigir a anomalia, através do decurso

do tempo, fazendo com que se extingam as funcoes exercidas

por servidores variaveis, na medida em gque for ocorrenao a va

cancia.

£) A tabela aplicivel ao servidor variavel padece dos

Mod. &
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mesmos vicios das tabelas anteriores, porque concede na verda
de um adicional por tempo de servigo, diverso do gue vem sen-
do pago presentemente, sem se falar que todas as tabelas deve
rao sofrer corregoes todos os anos, em virtude da desvaloriza

¢ao da moeda.

GUARDA MUNICIPAL

RELATDRIO E PARECER

a) 0 projeto volta a tratar no artige 41 da Guarda Mu
nicipal, o que podia ter sido feito no titulo a
ela dedicado anteriormente. Esse artigo determina que a rees-
truturacao ¢ o aumentoe de vencimentos da Guarda Municipal,
ohservado ¢ tempo de servige na Prefeitura, se fagamde acordo

com a tabela n® V.

b) Fazemos, com a devida veénia, 8 esse artige, as mes

mas restrigles feitas anteriormente as demais tabg
las, porque nio se esta concedendo um aumento de vencimentos,
mas um adicional por tempo de servigo, abrangente de periodos

anteriores.

DOS CONTRATADOS
RELATCRIQO E PARECER

al 0 artigo 42 diz que o aumento salarial concedido _
ao pessoal contratado sob a égide da C.L.T. esta

fixado na forma da tabela VI.

b) Nenhuma restrigZo, embora, ao que parece, O aumen-
to salarial do pessoal regido pela C.L.T. venha

sendo feito ha viarios anos, por decreto do Executivo.

DOS APOSENTADOS

RELATORIO E PARECER

a) Segundo o artigo 43, os aposentados e inativos se-

4
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serdo classificados no maior padrdo dos respectivos niveis.

b) A este respeito, toda cautela & indispensavel, por
quanto esse artigo podera significar nada mais nada menos do
que uma promogac na inatividade para o mais alto nivel de ven-
cimentos, porquanto se sabe que a aposentadoria mRem sempre ocer
re quando o funciondrio esta ocupando o cargo mais elevado da

carreira.
DAS PENSIONISTAS
RELATORIO E PARECER
a) Através do artigo 44, & concedido um aumento de

30% 3s pensionistas e vilvas z cargo do Munici -

pio, inclusive aos beneficiarios do fundo de pensoes, TOS ter -
mos do artigo 19, da Lei n® 943, de 02 de outubro de 1 951.

b) Nenhuma ohjeczo de natureza juridica, legal  ou
constituwional a2 esse dispositivo,.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
RELATORIO

a) 0 prejeto, nc artigo 45, estabelece que.as fungdes
gratificadas, em nﬁmero de séte, destinam-se a
atender a encargos especiais e serao atribuidas exclusivamente __
na forma prevista no projeto. O valor da gratificagao sera anual
mente fixado em lei, e a designagado para o exercicio de encargo
com direito a funcio gratificada & privativa da Chefia do Execu-
tivo Municipal. A funcgao gratificada somente sera paga durante o
desempenho de atribuigdes especiais, nao se incorporando aos ven

cimentos dos funcionarios.

B) As 7 fungdes gratificadas tém os valores estabele
cidos pela tabela constante do § 4° do artigo 45,
a saber:
FG-7 -Cr$ 1.800,00
FG-6 - Cr§ 1.500,00
FG-5-Cr$ 1.200,00

Mod. 4
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FG-4 - Cr§ 900,00
EG-3 - Cr$ 750,00
FG-2 - Cr§ 600,00
FG-1 - Cr$§ 450,00
c) 0 artigo 45 cria em cada secretaria municipal uma
FG_4 -
d)} Na Secretaria das Financas Municipais, o artigo

cria sete FG-O.

e) Na Secretaria de Educacgao, o artigo 48 cria cinco_
bG-4.
£) Na Secretaria dos Negbcios Imternos e Juridicos, o

artigo 49 cria uma FG-7 e uma FG-4,

DAS FUNCOES-GRATIFICADAS —

PARECER

a) De acordo com Hely Lopes Meirelles, obra citada,
paginas 442 e seguintes, "gratificacoes sac vanta-
gens pecuniadrias atribuidas precariamente aos funcionarios
que es5t80 prestando servigoes comuns a fungao em condigdes amor
mais de seguranca, salubridade ou onerosidade (gratificacédes
de servigo), ou concedidas como ajuda aos servidores que apre
sentem 0$ encargos pessoals que a lei espec1flca (gratlflca-_
goes pessoais). ﬁs_gratlflcagoes - de servico ou pessoals - _
nioc sdoc liberalidades puras da Administragido; s&o vantégens _

pecuniarias concedidas por reciproco interesse do servigo e _
do servidor, mas sempre vantagens transitorias, que nao se in
corperam automaticamente ao vencimento, nem geram direito sub
jetivo 3 continuidadé de sua percepgdo. Na feliz expressdo de
Mendes de Almeida, “sZo partes contingentes, isto &, partes _
que jamais se incorporam aos proventos, porque pagas episodi-
camente ou em razio de circunstancias momentaneas’.

"Como ja vimos precedentemente, as gratificagoes
se distinguem dos adicionals, porque estes se destinam a com-
pensar encargos decorrentes de fungdes especiais, que se apar
tam da atividade administrativa ordinaria, e aquelas - as gra

tificacOes - visam compensar riscos ou onus de servigos comns
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realizados em condicdes extraordinarias, tais coma os traba-_
llhos executados com perigo de vida ou salde, ou no periodo ne
turno, ou além do expediente normal da reparticgdo, ou fora da
sede, etc. As gratificagdes sdo concedidas em razao das condi
¢Oes excepcionais em que esta sendo prestado um servigo comum
(propter laborem), ou em face de situagdes individuais do ser
vidor (proper personam), diversamente dos adicionais que sdo_
atribuidos em face do tempo de servigo (ex facto temporis),ou
diante da natureza espetial da fungio (ex facto officii). Nao
ha confundir, pcrtanto,ﬂératificagao_qgm adicional, pois sdo_
vantagens pecuniarias distintas, com finalidades diversas,con
cedidas por motivos diferentes. A gratificacdo & uma retribui

gac de um servigo comum, prestadc em condigdes especiais; o
adicional & retribuicio de uma fungio especial, exercida em _
condigdes comuns. Dal porque a gratificagio &, por indole,
vantagem transitdéria e contingente e o adicional &, por natu-
reza, permanente ¢ perene.

"Em filtima andlise, a gratificacgio ndo & uma vanta
gem inerente ao cargo ou a funcdo, sendo concedida em face

das condigdes excepcionais do servigo ou do servidor."

b) "Nessa categoria de gratificagOes entram, dentre _
outras, as que a Administragao paga pelos trabalhos
realizados com risco de vida ou salide, pelos servigos extraor
dinarios: pelo servico, digo, pelo exXercicio do magistério;
pela representagac de gabinete; pelo exercicio em determina-_
das zonas ou locais; pela execucdo de trabalho técnico ou ci-
entifico; pela participagao em banca examinadora ou comissao
de estudo ou de concurso; pela transferéncia de sede (ajuda _
de custo); pela prestagio de servigos fora da sede (didrias)'.

c) Diante de tais ensinamentos, concluimos que as di-
versas funcoes gratificadas que o projeto pretende
criar, na verdade sdo gratificagoes de service (propter labo-
rem), Mas, & bem de ver que o projeto, ao que parece, preten-
de criar tais pgratificacfes, sem levar em conta a finalidade_
especifica dessa vantagem pecuniaria, tdo bem exposta pelo
eminente Prof. Hely Lopes Meirelles. Ndo se entende porque de
vam existir gratificagdes de servigo para setores de divida

Lod. 4
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ativa, de tributos mcbiliarios e imobiliarios, de fiscaliza-_
¢do, de almoxarifado, de compras, de tesouraria, de expedien-
te, de chefia de divisioc de pessoal, para motoristas de gabi-
nete, para escriturarios de gabimete, merendeiras de gabinete,
para auxiliar de portaria de gabinete. Em todos esses casos ,
encontradicos ne projete, em diversos dispositives, naoc se
constata a existéncia de nenhum funciondrio que esteja pres-—_
tando servigos comuns a sua fungdc em condiglesanormais de se

guranga, salubridade ocu onercsidade.

d) Em sendo assim, esta Assessoria manifesta parecer_
contrario 3 criagac das fungdes gratificadas men-
cionadas no projeto, porque inteiramente contrarias ao moder-

no direito administrativo.

ARTIGOS N¥s. 50 e 51

RELATORIO E PARECER

a) 0 artige 49 determina que o0s funcionarios nas le-_

tras da escala de padrio vigente, de "B'" a "I", fi
cam classificados nos niveis e letras dos respectivos quadros,
enquanto que o artigo 51 determina que os servidores classifi
cados nas referéncias "I a "X ficam igualmente classifica-_
dos nos niveis e letras dos respectivos quadros.

b) Nenhuma objec¢io, mantidas, porém, as restrigoes

feitas anteriormente aos qguadros de servidores.

TRANSFERENCIA DE FUNCOES

RELATORIO E PARECER

a) Segundo o artigo 52, as duas fungces de telefonis-
ta- criadas pela lei n® 1 967/73, ficam transferi-
das para a Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos, Dire-

toria Administrativa e de Pessoal.

Mod. 4
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b) Nenhuma cbjecgdc.

DA RECLASSIFICAGAO

RELATORIO E PARECER

a) O artigo 53 visa implantar na Prefeitura Municipal

o instituto da reclassificacZo, sem, contudo, es-_
clarecer a sua finalidade, mas deixando ao Chefe do Executivo
o encargo de encaminhar projeto de lei nesse sentido para em
seguida poder baixar o necessirio regulamento.

b) Tal dispositivo e respectiveo pardgrafo ndo tém  _
qualguer finalidade mno corpo deste projeto, seja _

porque a implantacdo do instituto de reclassificacdo nao se

faz da forma simplista contida no artigo 53.

c) A rejeigdo desse dispositivo ndo impedira que o
Senhor Prefeito remeta 4 Camara oportunamente pro-

posicio que trate dessa matéria.

DA EVOLUCAO SALARIAL

RELATORIO E PARECER

a) 0 artigo 54 determina que a Comissao de Provimentqg

Vacincia, Promogdes e Pesquisa Salarial deverd as-
sessorar o Poder Legislativo, quando consultada no exame con-
tinuo da evolucao das escalas de vencimento e salarios no mer
cado de trabalho, do que dependera a propositura de reajustes
e aumentos salariais futuros.

b} Nenhuma objegdo.

CRIACAO DE CARGOS

RELATORIO E PARECER

a) Atraves do artigo 54, ficam criados trés cargos de
provimente em comissio, de auxiliar social, dentro

da classificagao CC-1.

Ioa. 4 ' —
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b} A criacg3o dos cargos e legal.
DOS ALMANAQUES
RELATORIO E PARECER
a) 0 artigo 56 introduz uma novidade na legislagao lo

cal, a dos almanaques, sem explicitar em que sentl
do & empregada esta palavra, mas & certo que todas as.disposi
c¢des do projeto referentes aos almanaques (artigo 56, paragra
fo Unico, artigo 57, pardgrafo Unico, artigo 58, paragrafo
{inico, artigo 59, artigo 60 e respectivos paragrafos) contem_
matéria propria de decreto do Executivo, e nac de lei, que de
pende da participagdo da Camara dos Vereadores.

DA RELOTAGAO

RELATORIO E PARECER

a) De acordo com o artigo 60, a reletagio & ato exclu
sivo e privativo do Prefeito Municipal.
b) Esse artigo nio contém nenhuma novidade, e & intei

ramente dispensavel, porquanto “a lotagdc e a relg
tagdo constituem prerrogativas do Executivo, contra as quais_
nio se podem opor os servidores, desde que feitas na forma es
tatutdria. Na omissio da lei, entende~se amplo e discriclona-
rio o poder de movimentagdo dos servidores, por ato do Execu-
tivo, no interesse do servigo" (Hely Lopes Meirelles, obra ci

tada, pagina 379).

c) Nada impede, todavia, a aprovagao do dispositivo .
Assim, nio haveri omissZo da lei.
DO INTERSTICIC
RELATORIO E PARECER
a) Nos termos do artigo 72, a promogao automatica be-

neficiara os funciondrios e servidores em cada pe-
riodo de 5 anos, independentemente das demals vantagens.

Had. 4
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b) Sobre a promogdoc horizontal ja nos manifestamos
acima, cumprindo apenas lembrar, neste ensejo, que

se trata, nao de promogdc, mas de adicional, por tempo de ser

vigo.
DA IDENTIPICAQﬁO DOS QUADROS, DA NOMENCLATURA
E FUNCOES E DAS ANOTAQOES E AVERBACOES
RELATORIO E PARECER _
a) 0 disposto nos artigos 63, 64, 65, 66, 67 ¢ 68 nao

& de natureza legislativa, de modo que a rejeicao_
desses artigos nao impede que o Chefe do Executivo, ao regula
mentar & lei, baixe por decreto idénticas disposigoes.

DA PARIDADE

RELATORIO E PARECER

a) De acordo com o artigo 69, o Poder Executivo envia

T3 no prazo a ele indicado o Projeto de lei sobre_
a reestruturacio dos funcionarios e servidores regidos pela _
C.L.T., pertencentes a Camara Municipal, dependendo das infor
magoes do Poder Legislativo.

b) A reestruturacdo dos funciondrios do Legislativo @

tarefa que compete privativamente a Camara, por
iniciativa da Mesa (Lei Organica dos Municipios} artigo 25, _
IIT1, combinado com ¢ artigo 12, incisc I da mesma lei). No ca
so, em face da lei de paridade vigente, sob n? 1 568, de 15 _
de dezembro de 1 968, apenas cabe & Camara , dar cumprimento_
a essa lei, de conformidade com as variagoes dos vencimentos__
dos funciondrios do Executivo. '

DA: ABSORCAO DAS GRATIFICAGUES TECNICAS

RELATORIO E PARECER

a) 0 artigo 70 estabelece que as gratificacoes expres
sas pela sigla CP, criadas a titulo precario, pela

‘Mad, 4
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Lei n? 1 894, de 20 de margo de 1 972, ficam absorvidas pela_
presente reestruturagio na forma prevista do artigo 6°%_da re-

ferida lei.

b) Nenhuma objegio.

DA REVOGACAO DE LEIS

RELATORID E PARECER

a) Pelo artigo 71, ficam revogadas as leis n®s 1 652/
58, 1 262/65 e o artigo 10 da lei n® 1 894/72.

b) Nenhuma objegzo.
S.m.e.
Jundial, 09 de janeiro de 1 976.
Dr. Aguinaldo de Bastos,
Assessor Juridico.
E.T.
1. Quante as fungdes gratificadas, convém aduzir o se-
guinte:

a) Existem determinadas fungdes na Administragdo, _
notadamente as de chefia, criladas por leil, remu-
neradas através de uma gratificagfo, também cria

gratificadas.

b) Tais fungbes sdo criadas, guando néo se aconse-

iha a criagao de cargos.

c) S3o exercidas por servidores da propria Adminis-
tragdo, que deixam as fungdes do proprio cargo e
passam a exercé-las, percebendo o estip@ndio do
proprio padrdo, acrescido da gratificagac da fun

GAC.

ag/az/adm.

Med. &

da por lei. Chamam-se, por isso mesmo, fungoes _
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d} No caso deste projeto, entretanto, a expressaoc
"funcio gratificada' ndo & empregada neste sen-
tido técnico, motivo pelo qual, nds a classifi-
camos como “gratificacdo de servigo".

e¢) Essa gratificagio &, sem ddavida, um aumento de
vencimentos para determinados funcionaries, em-
bora transitdrio, em detrimento dos funciona-
rios da mesma categoria. Esse tratamento desi-_
gual podera eventualmente ensejar reclamacgoes

por parte dos ndo aquinhoados.

2. Poderia ocorrer, em decorrencia da aplicagao das ta
belas acima referidas, o desequilibrio de vencimen
tos entre servidores escalonados hierarquicamente, como disse
mos acima. Neste caso, a solugdo que a Unizo e o Estado de
Sio Paulo tém adotado & a introdugZo de um artigo na lei, que
vise resguardar a situacdo daqueles que iriam sofrer redugao_
do seu vencimento. A diferencad entre o estipéndio da tabela_
e o que vinha sendo percebido continua sendo paga, a titulo
de vantagem pessoal, até que seja absorvida pelas alteragoes

futuras da mesma tabela. Fica a sugestao.

Jundizil, 04 de fevereiro de 1 876.

T
Dr. Aguinalé% de Bastocs,

Assessor Juridico.

E.T.

3. A aprovagdo do presente projeto de lei dependera do

adm.
Mod. &
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voto favoravel da maioria abscluta dos membros da Camizra (Lei

Organica dos Municipios, artigo 19, § 2%, n® III e V).

4. Por se tratar de projeto de lei cuja iniciativa
compete exclusivamente ac Prefeitc, cumpre lembrar
que nio sdoc admitidas emendas que aumentem despesa prevista ,

Munici-

nem as que alterem criagdo de cargo (Lei Organica dos
pios, artigo 27, § 3°).

Jundiai, 04 de fevereiro de 1 976.

Dr. Aguinaldd de Bastos,

Assessor Juridico.

adm.
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EMENDA Ne 1

Na Tabela de vencimentos dos cargos._em comis
530, no que se refere ao de "Chefe do Gabinete do Prefeita”- CC-
11-Cr$ 10.000,00, leia-se:

"CC-6~Cr$ 4.000,00- Chefe do Gabinetg do Pre
felto".

Sala das Sessdes, 7 de janeiro de 1976.

Joge Rivelli.

JUSTIFICATIVA

A atribuigfo dos vencimentos de Cr$ 10.000,00
ao Senhor Chefe do Gabinete do Prefeito, consoante consta da Ta-
bela referente 3 remuneragdo dos Cargos .em Comissdo, fere todo /
principio da hierarguia remuneratdria dos servidores piblicos e
se apresenta em flagrante discrepancia e desproporgio com oOS sa-
13rios ou vencimentos dos ocupantes de cargos de maior relevan-/
cia e importincia, como seja o de "Secretadrio de Estado, referén
cia CD-15" - cargo esse criado na Tabela I da Parte Permanente /
do Quadro da Secretaria de Estado dos Negocios Metrcpolitanos™ ,
pela Lei Ccmplementar n® 131, de 18 de dezembro de 1275, publica
da na pagina 8 do Dirio Oficial de 19 de dezembro de 1375 - lei
essa gue atribui ao padrdo "CD-15" os vencimentos de Cxrd 7.301,00,

Assim também se . verifica em cargos egquivalen
tes no quadro dos funcidndrics das mais altas reparticdes fede~/

rais e sstaduais.

Mod. ¢
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Emenda n9? 1 ac Projeto de Lei ne 3013-fls. 02 —

Acasc o erario municipal de Jundiail se encon
tra melhor dotado de recursos que ¢ do Estado ou da Uniao?

Ou sera que o Chefe de GBabinete do Prefeito-
em Jundial - se constitui um funcionario de categoria superior a
um catedratico de universidade oficial ou de um desembargador ou,

ainda, técnico de reputagio cientifica internacional?

Ao gue tudo indica esses dez mil cruzeiros /
mals parecem presente de padrinho rico e nao disfargam seu cara-
ter de nepotismo e afilhadismo perdulario.

Nao & esse o destino honesto do dinheiro pi-
blicol

/alz—

Mad. ¢
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“‘h

______ CZ 19 1

Suprims-se o arf., 22, Sela dr3 Sessie
P

S

Lo

REJEITJ\DE“

Blil.. dng Sezslies; =m %f_eé 1'&_
——f’f"-*—W'—'”ﬁ

Prasidente )

Suprima-se o art. 3°2.

T —_—

j
i;ll
|

-

n 1]

E M RNDA Ne

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA
REJEITADO

nehe SRR TRl papp il
R

Nova redagdo ao art. 423~
"Art. 42 -~ Conatitul o Gabi
e Jerviges:

Chefe de Gabinetfe

—d

Pragidents

guintes cargos
i

N |

Secretério de Gabinete
Oficial de Gabinete
dssessor de RelagBes POblicas e do Protocolo

HH

Oficial _
Azssesgor de Inprensa

Asgegsor Juridico Legislativo
Assessor Bcondmico Financeiro
Aggegsor de Enganbharia
Coordenador de Gabinefe
Auxiliar de Relagdes Pablicaz e
Planidil

1 - Agsitente Técnico do Flanigil

4 - Bacriturarios

- Motorigtas

a

O R e

a Segfio de Comu

nicagges —

- Merendeiras

2
2
2 Auxilisres de Portaria

Begue

Mod. £
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&
=L-a‘ b s . [ 4
cAmara municipal de Jundlal
gstads de sao paulo
= P e
f CAMARA MUNICIPAL DE - JUNIAI
T A
(Projeto de Lei n¢ 3 013) REJE! %DOZ _
Eala das Sesndes; -m.....,-....f..,._&_"f 1.}?1_
FPrasidente
d

EEENDA He D

Suprimam—se og artigos 5¢, 6%2. 72, 82, 42 e 10.

J USTIFICATIVA

Ndo nos parece conveniente nem oporiuno criar mais
dols Orgdos em nivel de Secretaria., As emendas de nls.
acima e retro apresentadas visam sanar esta situagdo permane-—
cendo o Gabinete do Prefelto na forma que hoje estd estruturg

Sala %sﬁea, 9/031/1 975.
i
| f Yl e

. Abdoral/ Lins de Alenc

do.
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o] s <f*
camara munlcipal de jundlai

’-—_’_M——»' estada da séo paule
‘oE  JUNDIAL

CAMARA MUNICIFAL

Saie  gan  Gaps0sE

Edod, &

..... .t Lo
e -
1 Fre

o TADO Eyswna me(
i T SN )

sm 96_;?_.] Q.éj lQE_-_
i . e - - . ) a
onidents Y iT0 DE LEL Ne 3 013

¢ art. 29 da Lei ne 1 508, de 21/margo/68 ¢itado no
art. 25 do Projeto de Tei n? 3 01% pagsa a vigorar com a seguin
te redagBo:c-

"Ayt. 22 - O salério & ser pereebido'pelo conhratado
seré fixado pelo Prefeito Municipel e serd igusl aos vencimen—-—
toa Tixados em lei para o cargo 8@ que corresponder no guadro de
peagoal fixo de carreira ou no guadro de pessoal fixo lsolado -
da Prefeitura Munieipsal.”.

Sala das Se 01/1 976.
65;} AL .
Abvdoral Liks de Alencar

JUSTI®ICATITYVA

Eesa redaclo mantém o espirito da Lel original e faz
justica ndo permitindo a contratag@io de elemenios gue Vém 2 per

ceber sslérics maiores aqueles percebiﬁosfﬁﬁmﬂ*pﬁéﬁgﬁﬂ'éf%ff%ﬂf‘
REJEITAD

0000000 ' ' R _
EMENDA N i 1 Sala des Sessiéss; em _@_5_1_3:_2_} '.3:

] 5, N——T

Pragi dént;- 1

0 art. 32 d@a Lei n¢ 1 508, de 21/marco/68 citado nd
art. 24 do Projete de Lei n2 3 Q13 passa a vigorar com & seguln
te redagdo:~-

"Art, 3¢ - A coniratagdc nos termos desta Lel depen-
derd de classificagloc em prova de selegdo que se realizars apos
a manifestacfic da comissdo criada no ari. 18 desta Lei e ampla
divulgagdc pele orgso oficial ou outrxo meie, das condicdes para
se inscrever & aludida prove de selegdo. “

Paragrafo tnico - A contratagd@e deverd obsEr¥ar rigo
samehte a ordem de élaseificacdo podendo, em alguns casos, 2 -
oritério da comiss&o, serem exigidos "Curriculum Vitze", atesta
do de experiéncia profissional, certificado de habilitagéo om
digoma de curso superidr do candidato osgueis, aindz poderdo -

gegue




asteds 48 sa80 paulo

O

(Projeto de Lei n® 3 013)

ser submetidos @ festes psicotécnicos e psicoldgiccse, tudo con—
forme a natureza do servigo a ser desempenhado.”.

Sala dos Ses
'?

Abdoral Limgs de Alencar

JUS PTIRICATTI VA

Visa essa emenda preservar—se a prova de selecgdo pa-
ra conlratagdc de servidores pelas C.L.T. zproveitando-se alguns
requisgitos sugeridos pelo Zxecutive ne artigo emendado.

#]s18]-1¢)310;

Mod. &
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Mod. &

iy t.‘,-‘i;i_—n.

cAmara municipal de Jundiaf
estadp da s5fo paule

PROJETO DE LEI N2 '3 01%

EMENDA Egsz

Suprima-se o artigo 14 e seun parégrafo anieco.

Sala das Seasﬁfs, 09/01/1 976.
) /

s
Ferrm@.




L.
cAmara municipal de Jundiai
pstado de 8o paglc

PROJETO DE LEE Ne 3 013

EMENDA N@ 9! CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL
T REJEITADO

Sila :if:smy am-_(}_é_,‘_?_éf 1'&

Pragidente ! -

Suprimam-se os artigos 16 = 17,

Sala das Sessoes, 09/janeiro/1 976.

dmar Copreta Diag, — ——=—=a

A




camara munlclpal de jundlad
pslado de sia paulc

A MUNIGlFAL BE JUN'D’IA(

AMAR
e re jEITADO
£?§J51#41;%é
b!?ﬂ. "wm_r
,4/)Lf*1:3~4134*"“”

__,_....--—-"""'" T Presl seldente

LM END A N2 JC)

Salp d#B

PROJETO DB LEL ¥N2 3 Q13

Nova redzg¢do ao art. 19:-

napvt ., 19 - SHo membros natos da Comissio ora eriada
o Procurador {Chefe), o Asgistente Técnico da Direiorie Adminis
trativa (SNIJ) e um Asisitente Técnico da Diretoris ds Pazenda -
(ST .

JUSTIPICATIVA

Da fins a que se destina as atribuicgdes inerentes &
Comisgdo criada se vineulsnm precipuamente com o pessoal fixo da
Municipalidade devendo pois ser constituida por elemenios desse
guadro gque obviamente §ém malor viveéncia dos problemas relativos
aog funclonarios.

000000




cimara municipal de jundiai
potado de sio paudlo

MARA SAURICIPAL DE SUNDIA] :

Ch RE EiT A DO
0523 Zutl
Balp wee Bed
_,q___::;)__———
AT - p';;;:;;ﬂ’t'
PRQIJSTO DE LEL N—Z=(a%
EH ENDA No 1'
Suprima-ge o art. 27.
Sala das S 10 /01/1 976.
;6, L L,

JUSTIFTCATIVA

0 perigrafo 29 gque se pretende revogsr diz O ¥eguin-

et~
" § 29 ~ Os cargos de Secretdric da COMUL, padrao -

"oh . isolado, de provimento em comissio e o8 de Assistente. de
Procurador Juidicial, padrdo "P", isolados, de provimenio em co
missdo, =0 poderdo ser providos por funcionfrios do Quadro de ~
Pessogl Fixo da Prefeiturs Municipzl de Jundisi, sendo certo -
que 05 ocupanites dos cargos de Agsistente de Procurador deverdo
ger portadores de dipoma de nivel universitdrio periinente & -
funcdoc a ser desenvolvida.?.

Ora nfo podemos modificar o provimenio desses cargos
na forma ja prevista em lei sob pena de prejudicarmos ainda -
mais & ascencdc de funciondrios efetivos da Prefeitura.

CoCol

Mod. ¢




camara municipal de jundiai
estado de séc poulc

PROJETC DE ILET Ne 3 013

H t
EMENDD NO !&j : CAMARA  MUNICIPAL PE JUNDIA]
REJEITADQ

Sala d:iin?; e Qéf._ﬁmé'} ﬂ_’}é__
) '\—-—} —_ -

Presidenta -

Suprima-se o artigo 2% e geuns itens.

Sala das Sessoes, 08%8/janeiro/l 976.

Z& . AlA L
Abdoral Lirs de Alencai;fézzl_

Mod. 3




cArmara municipal de jundial
estado da sio pavie

PROJETO DE LeI N2 3 (013 : o

"

e M Do
G g0 B 7z
W,J

EMENDA N@ ]3

— P s
e 7 .-
Sals e
o presaee

Suprima-se o artigo 30 e seu paragrafo hnico.

sala das Sessoes, 09/janeiro/l 976,

(% c

Abdoral Liws de Alsncar.

Mod. ¢
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chmara municipal de jundiai
astado Cs 86O pAaUle

PROJETC DE LET N@ 3 013

EMENDA Ne J L

Suprima-gse ¢ artigo 31.

Sala das Sessdes, 09/janeiro/l 976.

LAY

doral Lins de Alencar.
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bEM
cSmara municipal de jundial
aztads da 5o pauio

EMEND Iiﬂihi»k"d)\ MUNICIPAL DE  JUNDIAL i
REJEITADO

am "gé_f. ﬂg‘i.f ‘ﬂﬁ

PROJEIO_DE LEL Mo % DIF— o L]

FPrazidente

Sala das Sessbeg

Suprimem-se os arts. 34, 35 e seu paragrafo uumico
dando-se nova redac8o ao art. 3%5:-

"Art. 33 - A escala de vencimentosg dos funciondrios
ocupantes de cargos de provimenio em Comissdo deveré ser -
ignal & escala de vencimentos dos funciondrios occupantes de
cargos de provimentio efetive, ilsolado ou de carreira, havendo
a obrigatdria coxrespondéncia de cargo e atribuigio."

§-tnice - Ca ccupanies de ¢arges em comissfc Farfc jus a per—
cepgdo a todas as vapniagens pesscais airibuidas acs carges -
corregpondentes do Quadro de Pessocal Fixo.

Sala das Segddes, 09/01/1 976.
%

i i B
¢§? E e
Apdoral ns de Alenear.

J USTIPFPICATIVA

Puncionarios dums mesma Municipslidade, emborg de -
gquadros diferentes {efetivos ou em comissdo)}, devem receber ven
cimentos equivalentes e com direifo a idénticas vantagens. Nao
ge justifica a proibigio de ser atribuida quslguer vantagem ao
pessoal pertencente aoc Quadro em Comigsso, principalmente quan-
do gse prejende estabelecer a igualdasde de vencimentos, comc es-
+4 preconizada na emenda ora apresentada.

QoCoQo0

2

Mad. ¢




Mod. &

cimara munlicipal de jundiai
astade do sfo pauto

"Art. 35 (36) - A escala de vencimentos dos funcio

narios do Quadro Fixo de Carreira correspondem sete padroes ,
representados pelas letras alfabeticas mailisculas de "A" a "G"
seguido de niveis representados por nimeros ardbicos tantos _
quantos forem necessidrios e que corresponderio 3 carreira, se
guidos ainda de nimeros representades por algarismos ToOMaNoOs

de I_a V, na forma da Tabela II, que deverz ser adaptada nos

termos deste artigo.

§ 12 - O Padrao, representado por letras, represen
tam as faixas de vencimentos do enquadramento dos funcionarios
efetivos.

§ 2% - A carreira fica representada pelos algaris-

mos arabicos.

§ 3° - Os algarismos romanos de I"a'V, corresponden
ao progressivo aumento dos vencimentos nos respectivos padroes
e niveis, tomando~se por base o tempo de servigo na Prefeitura

Municipal de Jundiai.

§ 4° - As promocdes quinquenais, criadas nessa Lei,
representada pelos algarismos romanos, constitui promogao ho-
rizontal automatica, independente das demais vantagens, e a

- - el - - - -~
promogdc vertical e constituida pela ascensao de nivel dentro

do mesmo padridc e serada regulamentadg, por lei.




Mod. &

camara municipal de jundilai
nastade e slo paulo

PROJETO DE LEI N® 3 Q&3

EMENDA N° 1f

Suprima-se ¢ art. 37.

>
p

Sala das Sessoes, 09/janeiro/1976.

Abdoral @'ns de Alencar.




gstado Co sA0 SO

Nova redacZo ao artigo 37 (38), suprimindo-se os

paragrafos 19 e 29.

"Art. 37 (38) - B Quadro de Pessoal Fixo de Cargos
Isolados serd reestruturado obedecendo os mesmos critérios es-
tabelecidos para o Quadro de Pessoal Fixo de Carreira, e & sua
escala de vencimentos corresponde nove Padrdes representados
pelas letras alfabéticas mailsculas de "A" a "J" seguido de ni
veis representados por numeros ardbicos santosdquantos forem _
necessirios e que corresponder@o & carreira, seguidos ainda de
nUmeros represéntadqs por algarismos romanos de I a V, na for-

ma da Tabela II, que deverd ser adaptada nos termos deste arti

gol

Sala das Sessoes, 09/janeiro/1976.

Abdoral L¥ns de Alencar.
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cAmara munlicipal de Jundiai
astads da 300 pavio

PROJETO DE LET N? 3 013

SUB-EMENDA N© 1 A EMENDA N9 24

Suprima-~se ¢ art. 46

Sala das Sessces, 08/fevereiro/1.976.

iy !

Abddra de Alenca

Lo tlees

med.




Mod. 4

astado de sdo padlo

PROJETCG DE-LEI XN°

EMENDA N°¢ ACﬁ

Acrescente-se ao artigo 41_(42) apds inserirse.vir-

gula na expressao Tabela, IV ¢ seguinte:-

"Adaptandc-se esta para que haja equivaleéncia

entre esse pessoal e o pessocal variavel constante da sua

respectiva tabela”.

Sala das Sessdes, (08/janeirc/1976.

Abdoral Lihs de Alenca

JUSTIFICATIVA

Os vencimentos ou saldrios das varias categorias
de funcionarios o servidores da Municipalidade deverdo, obe
decer, o mais possivel a uma equivaléncia de valores para _

funcdes e atribuigdes idénticas, semelhantes ou correlatas.




cAmara munlclpal de jundlai

adtado do sic paulc

EMENDA N*® 020 .

Nova redagdo ao art. 42 (43):

"Art. 42 (43) - Os aposentados e imtivos serdo clas-

sificados num maior padrao dos respectivos niveis sem que haja

‘prejuize dos beneficios e vantagens adquiridas até a data des-

ta Lei"

Sala das Sessoes, 09/janeiro/1976.

o

Abdoral Lins de Alencar.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa acautelar possiveis redugdes

gue possam ocorrer na remuneragaoc dos aposentados e inativos.

Mod. 4




Mod, 4

camara municlpal de jJundial
astado de sfia paulo

PROJETQ DE LETI N¢ 3 013

Suprimam-se o art. 38 e seﬁ@” agrafos e os art.

39, 4O, 41, 42 e 43,

Sala das Sessaeg, 06/ fevereiro/1.976.

Abdoral Lins de Alenc

mea.




Mod, &

kT g
cimara munlicipal de jundial .
eatado de 8o paulo

PROJETO DE IET N9 3 013

EMENDA NE 0?

Suprimam-se o= artigo 44 e swds parigrafos, attigos

45, 46 e 48.

Sala das Sessces, 09/janeiro/1 976.

(/‘7 .

Abdoral i

dé Alencar.




Mad. ¢

wostade e 580 pauic

PROJETC DE LEI N° 3 013

EMENDA N¢ .

Nova-redacao ao artigo 49 (50):-

"Art. 49 (50) - Os funcionarios classificados nas
ietras B, C, b, ¥, H, J, K,»L, 0, P, R, T e Z, ficam Tlassi-
ficados nos Padroes niveis e algarismos romanos de seus res-

pectivos Quadros.

Sala das Sessdes, 09/janeiro/1976.

JUSTIFICATIVA

Essa emenda de aspecto meramente redacional visa
colocar este artigo em comnsonancia tom a sistematica do pro-

jeto consubstanciado nas emendas apresentadas.

NN




Mod. &

cimara munlicipal de jundlai
astado da s&ao paula

PROJETO DE LEI NQ 2 013

EMENDA Ne 025

Suprima=se o artigo 52 e seu parigrafo Gnico.

Sala das Sessoes, 09/janeiro/l1 976.




Mod. %

ostado de 830 pawio

Acrescente~se onde couber o seguinte artigo:-

"Art. --- 0 aumento salarial a ser concedido ao pesscal
contratado sob a égide da C.L.T. devera ser equivalente  ao

pessoal variavel, para fungoes de atribuigdes iguais ou as-

gsemelhadas.

Sala das Sessdes, 06/fevereirc/1.975.

odal

Abdoral Lins de Alencar.

mca.
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cimara munliclpal de Jundial
astado da af8o paula

PROJETO DE LEL N2 3 (13

.. Suprimam—se os artiges 54, 55 e seu paragrafo -
. finico, 56 e seu parigrafo Unico, 57 e seu parigrafo Onico, 58,

59, §8 1i? e 29 e artigo 60.

" Sala das Sessoes, 09/janeiro/1 976.

A

Abdoral Ains de Alencar =

Mod, £
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cimara munlcipal de jundiai
estado de B0 DAL

PROJETO DE LET N2

E M ENDA HQd?

Lcrescente~se apos a palavra vantagem, noart, 61

(62) o seguintes—

"e gem prejuizo da promoglo veriical, dentro da

regpectiva carreira.l.

Sala dams Se

@

Abdoral Li

Bes, 09/01/1 9765.

8 de Alencar.

Mod. ¢




cAmara municipal de jundial
vctado da s8o pauio

PROJETO DE TET N2 % 013

EMENDA He ol

Ao artigo 62 (63)

Onde se 16é:=-

NEEPP -~ Quadro Suplemeniar de Pesscal Fixo leia-ge:
QPFCIFE —~ Quadro de FPessoal Fixo de Cargos Isolados

de Provimento Efetivo.".

Sala Gas Sessdes, 09/01/1 976.

Alencer.

d-f:. /
J s "I RrI A TT T A

Esta emenda visa dar denominac8o mais concentZnes ao

Quadro referido..

Q000000




c&mara munlcipal de jundlaif
eotade da sfio paulo

FROJEFC DE LEL N2 % Q13

EM ERT DA E9u21L

Nove redac8o ao "espui® do ari. 63 (64):-
"Art. 63 (64) - Zvitar-se-4 6 ugo de nomenclatura -

idéntica ou semelhante em cargos e fungdes diferentes.”.

Sala das Ses

z.
Abdoral 14

es, orgfoL/ 1 976.

de Alenear.

Colelol

Mod. 4




Mod. 4

estndo da s8o0 pauls

PROJETOC DE LET N2 3 013

EMENDA N2 Og g;

Suprima-~se o artigo 64 = seus paragrafos. —

Sala das Sessoes, 09/janeirc/1 976,

Abdoral ns de Alencar.




Mg, &

; E -
cAmara rmunlicipal de jundiai
wsiadoe do s3o paulo

PROJETO DE LET NQ 3 013

EMENDA Ne B?0|

Suprima-se ¢ artigo 66 e seu paragrafo.

Sala das Sesades, 0%/janeiro/l 976.




cirmara municipal de jundiai
estads da £%o paulo

PROJETO DE LET N 3 013

BMEWNDA NQ ~-— ao

Suprima-se o artigo 68 e seu paragrafo Tnico.

Sala das Sessdes, 09 /janeire/l 976,

de Alencar.




Mod. 4

o A, -
cAmara municipal de jundiai
astado da 520 pauvic

PROJETO DE LEI N? 3 013

EMENDA N°?

"Art. 69 (70) - As gratificacdes expressas pela
sigla "CT", criadas a titdo precario, pela Lei n® 1894. _
de 20 de margo de 1 972, ficam abservidas pela presente rees
truturacgio, na forma prevista no artigo 6% da referida Lei,
observando-se, obrigatoriamente, que esta absorcao nao pode
ra resultar em quantia inferior @ soma entre os valores
atuais do Padrdoc e da gratificacZo, devendo, a esse total

ser acrescido o aumento de 30%.

Sala das Sessces, 09/janeiro/1976.

CE%EE

Abdéfal LI de Alencar.




camara municlpal de jundial
egstado de sHo pauia

PROJETO DE LEL N°

3 013 3
_ S
¢

EMEND A Te Tk

Nova redagdo zo art. 70:~-

"irt. 70 — Fica revogads s Lel
de 1 958 e o artigo 10 da Lel n?2 1 B8

T}f{ Sala das szgfff, 09/01/1 976,
Ifffffgg_dﬁfﬁllvemma Porta.
i ® AT L VA

C objetivo destas alteracdes dadas ao artigo 70 ge
prende aoc fato de assegurar direitos sos funcionadrlos gue j& -
cunpriram 4 anos na expectativa da percepcBo em pecinia do pa-
dr8c imediatamente superifr.

Visamos com isto salvaguardsr por justiga & conlagem.
do tempo de expectativa que seria geifsdo, a nosso ver, de forms
abrupta trazendo transtornos ao servidor enquadrado ng hipotese
previgta.

Co0olo(

Maod. &




aestade de 580 pauto g

- PROJETC DE LEI N° 3 D13

EMENDA'N9 5519

. ‘ Nova redagdo ac artigo 71 (72):-

"Art. 71 (72) - Os anexos que acompanhanm esta Lei
em nimero de dez (10}, apds sofrerem as adaptacbes necessi -

rias, dela fazem parte integrantes"

o S

Mod, £
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cAmara munlcipal dea Jundiai 1@ @

astedo da sfio paulo

PROJETO DE LEI N2 35 QL3

Onde couber:-

"Ard. - 08 ocupanies de ca
mento efetivo, independentemente do tempe de sePvige, Serac clag
sificados no maior psdrdo dos respectives niveis.!.

Sala das Sessdes, 09/01/1 976.
A TngaTe

JUSTIFPICATIVA

4 pregente emenda visa evitardistorgOes no quadro, -
pois da forma origindris ferismos técnicos com sslarios inferio-
res a escriturarios e pessoal nao qualificado, 86 pelo problema
da promo¢ac horigontal por tempo de servigo.

QololoC

Mod, 4

VN 7




gervigo.™.

hiod. 4

Onde couber:=-

-n-;’;‘l 2,

,N—-‘-&,.L,. 5

255
cimara munlcipal de jundiai 1 ﬁ ‘%

estade de s&a paulo

_PRCJETC DE LET N©

EMENDA N8

anterior & vigénela desta lei, estejam classificados em padrides

melores na escala respectiva e que, em decorréncia desia‘reestry
turagdo, possam vir a Tigurar dentro de geus nivels em padrdo in
ferior 2 funciondrios de menor padrfo, serdo classificados no
maior padrdo dos respectivos niveis, independente do tempo de -

Sala das Sessdes, 09/01/1.976.

"”é§Z1os Ungaro.




cSmara munlcipal de jundlat 1 r :

astodo da sfo paulo

PROJETC DE LET K¢

EMENDA

Acrescenie—-se onde couker:— _

"Arh. - Qg funcionari ﬁﬁﬁm“_'”
snterior & vigtncia desta lei, estejam 4¢
especigis, fazendo jus & gratificacio independentemente de fempo
de servigo, serdo classificados no maior padrdc dos respeciivos
niveis.", '

émperhande atribuigdes

Sala das Sessdes, 09/01/1 976.
Carlos Uhga:o)

JUSTIPICATTITVA

Yo projeto original estd a ocorrer problemas de ordenm
hilerdrguica, segundo o= quais encarregados de seecg8o e chefis, -
pelo sistema ors pretendido, passariem a perceber menores venci-
mentos do gue geus subordinados.

Ora, & salvaguarda da hiersrquia nfose prende gomente
4 posig8o ocupada "statug" mas o reflexo deve ser também verda——
deiro no tocente ao veuncimenio maior.

CoDo(000

Iiod. &




ciamara municlpal de jundial
actade de slo pauio

PROJETO DE LEI N°¢ 3 01347

CC1l1 - Cr$ 10.000,00, Assessor de Gabinot
nheiro Agronomo CCY9 - Cr$ 7.500,00, Dire
leia~se;- .

"CC8 - Cr$ 6.500,00, Secretdric Coordenador do Plane-
jamento, Assessor do Gabinete do Prefeito, Engenheiro, Veteriné

de”Prefeito, Enge-~
r CC10 Cr$ 8.500,00,

rio,” Engenheiro Agronomo £ Diretor.

Sala das Sessoes, 09/01/1976.

J0SE RIVELLI.

JUSTIFICATIVA

A atribuicao dos vencimentos de Cr$ 10.000,00 ﬁdL&a;
ﬂbqr\ﬂhéféL&Qjﬁdbfﬁetet@g&Piefﬁﬁﬁ%ﬂmAconsoante consta da Tabe-
la referente a remuneragio dos Cargos em Comissio, fere todo o
principic da hierarquia remuneratdria dos servidores publicos
e se apresenta em flagrante discrepancia e desproporgidoc com os
salarios ou vencimentos dos ocupantes de cargos de maior rele-
vancia e importancia, como seja o de "Secretario de Estado, re
ferencia CD-15" ~ cargo esse criado na Tabela I da Parte Perma
nente do Quadro da Secretaria de Estado dos Negbcios Metropoli
tanos', pela Lei Complementar n® 131, de 18 dé dezembro de
1 975 - lei essa que atribue ao padrao "CD-15" os vencimentos
de Crxr$ 7.301,00.

Assim também se verifica em cargos eguivalentes no
quadro dos funcionarios das mais altas reparticdes federais e
estaduais.

Mod. %



cArnara municipal de jundial 1@ A

estado da sfio paulo

- fis. 02 -

Acaso o erdiio Municipal de Jundiai $e encontra melhor

dotado de recursos que o do Estado ou da Uniao?

- ou sera que o Chefe do Gabinete do Prefeito em Jundiai
P se constitue um funcionirio de categoria superior a um catedri-
tico de universidade oficial ocu de um desembargador ocu ainda,

- técnico de reputagdo cientifica internacional?

g S6 que tudeo indica esses dez mil cruzeiros mais pare-
cem presente de padrinhe rico e ndao disfargam seu carater de

. nepotismo e afilhadismo perdulario.

- .8 Nio & esse o destino honesto do dinheiro péiblico!

Mod. 4




chrmara m[cipl de jundiafl 1 8 5

egtads da sEo pauln

PROJETO DE LEI N® 3 013

EMENDA N°¢ 39

Suprima-se o artigo 70.

ala das Sessoes, 09/0i¥3.;

2O 2

Pedro Osvaldo Beagim

Mod. &
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caAmara municipal de jundlal 1 G &

astads da oo paulp

PROJETO DE LEI N9 3013

EMENDA N© 48

Nova redagac ac arty 38:-

"Art. 38 - Os servidores denomd os wariaveis pas-
sam a Integrar o Quadro de Pessoal Contratado sob a Egide da _
Consclidagao das Leis do Trabalho e serfoc classificados mno
Quadro desse pessoal, de acordo com as prespectivas funcdes e

atribuicdes~

Sala das SessoOes, 08/01/76- -

Romeu Zanini.

Mod, £




c@mara municipal de jurndiai j_ @ v

astady de slio padlio

PROJETO DE LEI N° 3013 B

EMENDA Ne 41

Acrescente-se o artigo abaixo no capitulo:

"DO NIVEL UNIVERSITARIO": .

LL P ) |

Art. :- "Ficam revogadas as letras "a" e

"b" do pardgrafo 1¢ do artigo 6° da lei n° 1568, de 15/12/1968 e

o pardgrafo citado passard a vigorar com a seguinte redagao:

§ 1° - A mesma gratificacfo sera devida aos
ocupantes de outros cargos, portadores de diploma de nivel univer

sitario ou equiparado".

Sala das Sessces, 09/janeiroc/1876.

y/

Mag. 4
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cArmara municipal de jundial
astade de s&n padio

copla
12 Janeiro - 76
PM.O1/76/70
14128
Exmo. Sr.

Ibis Pereira Mauro da Cruz,
DD, Prefeito Municipal de Jundia,

NESTA.

Em atenc3o ao offcio n® GP.L CB/76, anexamos/
em devolugao as tabelas 1, 2 e 3 de escalas de vencimentos de car
gos em comissdao, pessoal fixo de carreira e pessoal de carreira —
(quadro suplementar), substitufdas no Projeto de Lei n0 3013 por
trés novas tabelas que J3 se encontram em nosso poder, '

Atenciosamente,

“Tarlos Ungaroy
Presidente,

-




et

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAYF
REQUERIMENTO N.O 1 440

CAMARA M
Senhor. Presidants _ APRDVADO

Bajs  das Sageivk '"‘—Zf"ﬁ" “li

— Presiantd

e

OMICIPAL DE JUNDIAT

REQUEIRO & Mesa, na forma regimental, o adiamento

da discussdo do projeto de lei n.°. 3 013, da Ordem do Dia da"*pre-

sente Sessaoc Extraordinaria, pele prazo de trinta dias.

Sala das Sessfes, 09 § 0171976,

COMISS ' \JUSTICA E REDACAO FINANCAS {E DRCAMENTO
™

SX0 13{




o ————

Carmara Municipal de Jundial
5P, —_ -

REQUERIMENTO N, .1 449 -~ fls. 02.

JUSTIFICATIVA

O chefe do Executivo houve por bem convocar a Camara
Municipal para apreciar a presente Sessaoc Extraordinaria _do Prdje
to de Lei n® 3 013, que versa sobre os mais variados assuntos: au
mentos de vencimentos de funcionarios, aumento salarial de coon -
tratados pela CLT; reestruturagdao do funciomalismo, reajuste de
proventos de aposentadoria; elevagao de pensoes; promegaoc horizon
tal automitica para servidores e funciondrios; ciiagao de cargos;
extincdo do nivel universitdrio; criagdo de fungdes gratificadas;
extensdo de direitos aos servidores variaveis; criagao do quadro
suplementar do Quadro ., digo do Pessoal Fixo de Carreira; transfe
reéncia de fungoes; reclassificagdao; evolugdao salarial, almanaques;
anotacdes e averbagdes; paridade; absorgao de gratificagdes técni
cas; revogacoes de artiges de Leis, etc.

Ora, a complexidade do Projeto & manifesta e ndo pode
ser por isso mesmo contestada por ninguém, dai porque, em sd cons-
cifncia, nio tem esta CAmara condigdes de apreciar a matéria em _
profundidade, com o zelo e a dedicagdoc que se requer de cada um
dos Vereadores; essa impossibilidade ainda mals aumenta em TAazZao
das implicacdes que o Projeto terd necessariamente na vida de to-
dos os servidores municipais, que esperam ansiosamente uma rees-
truturagio bem feita, com a fixagao justa de vencimentos, de pro-

ventos e de pensfes a cargo do Municipio. -

Diante disso, por ser impossivel o exame profundo do
Projeto numa inica Sessiao, convocada extraordinariamente, no pra-
zo de quarenta e oito {48) horas apenas, no recesso, impoe-se 0
adiamento da discussio do Projeto de Lei n? 3013, para que as Co-
L - competentes . .
missOes/possanm estudar todos os aspectos da proposigao & eml
tir com seguranga EAX OS Se€US pareceres, para que afinal possa
ser feita uma Lei & altura de suas responsabilidades, que venha

atender com justica a todos os cservidores do Municipio de Jundiai.
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cAmara munlcipal de Jundiai
aestado da sfo pauin

PROJETC DE LET N°® 3013

EMENDA

Acrescente-se onde co

“ATts :- Fica ass rado para o—inspetor,
guardas de la. classe e motoristas da Guarda Municipal, a Fungio

Gratificada de:

Inspetor L N N NN FGS-CI‘$ 1-200,00

Guardas de la. classe e Motoris- —
= FG'EI‘ - CI‘$ 900100 -

Sala das Sessoes, 02/02/1976.

1
bsé Rivelli.

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa reparar distorgdes, pois os ser-

vidores destas categorias estdo sendo prejudicados. A Fungae Grati

ficada pretende sanar uma possivel diminuigao salarial.

teed, %




Mod. &

camara municipal de jundiai
estads de sho padio

_EROJHWPO DE LEL Ne¢ 5 g17%

EMENDA X2 43

computado, para efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo

de servigo e compulsdria, na forma do Bsiatuio dos Puncicnariocs
Phblicos Civis Municipsis (Lei n® 537, de 03 de dezembro de — —-—
1 356), o tempo de servigo prestado em atividade vinculada ao re
gime da Lel ¥ederal n® 3 807, de 26 de agostio de 1 960, e legise-
lacado subseguente.®.

"Art. - A concessgo da aposentadoria com aproveita--
mento da contagem de dempo de servigo autorizsdo por esig lei -
far-se-4 com a observi@neia do disposto nos srtigos 48, 52 e 92 -
da Lel Federal n? 6. 226, de 14 de julho de 1 975, cbedecendo o
geu calcewlo 8 legislacBo muniecipal pertinente.!.

Sala das Sessdes, 02/02/1 976.

ivelli.




Mod. 4

cAmara municlpal de Jundial
astads do a&o paulc

PROJETO DE LEI N® 3 Q013

EMENDA N¢ 44

Nova redagdo ao paragrafo unico do artigo 32:

"Paragrafe finice - Os atuais funciondrios, que na
vigéncia desta lei, tenham ja completado o tempo minimo rela
tivo a cada direito assegurado no artigo, farao jus, desde lo

go, a vantagem respectiva'.

Sala das Sessoes, 02/fevereiro/1.975.

erreira.

mca.




Mod, 4

cmara municipal de jundlai
astado do clo paule

EMENDA N® 45

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:-

"Art. - A aplicagdo dos valores estabelecidos
nas tabelas anexas, dos quadros PESSCAL FIXO DE CARREIRA, PES
SOAL FIXO DE CARREIRA - QUADRO SUPLEMENTAR, PESSOAL VARIAVEL,
PESSOAL CONTRATADC PELA C.L.T. e GUARDA MUNICIPAL, fica condi

cionada aos seguintes percentuais minimos:-

Do Padrio B a L, da atual escala de padrao: 60%

Paragrafo Unico - O percentual minimo de que trata
o artigo devera ser calculado sobre a remuneracao total rece-

bida pelo funcionario, sem exclusdo de qualquer vantagem'.

Sala das Sessoes, 02/fevereiro/1.975.

Gl

Joaqei Trelr

mca.




cimara municipal de Jundiai
ozlado de cSo paulo

PROJETO DE LEI N® 3 013

EMENDA N° 46

Nova redagao ao Nivel VI do Quadro de Pessoal Fixo

de Carreira:-

il \\1\?‘?.?‘ @G" 3

P\
‘\%&

Sala das Sessoés, 0z2/fevereiro/1.975.

4

Jédqyim Ferreira.

mca.




cAmara municipal de jundial
uatado de o paulo

PROJETD DE LEI N?

- EMENDA N® 47

I Nova redagac ac nivel VII e inclusdo do nivel

VIIT de Quadro de Pessgal Fixo de Carreira - GUADRO SUPLEMENTAR:

- "Nfvel VII ~ Assessores.

- NIivel VIII -~ Assistente Técrnico™,

Sala das Sessoss, 02/fesversiro/1075.

Joag Ferreira.




c&mara munliclpal de jundiaj
astadc do =8O pauio

PROJETO DE LEI N% 3 Q4%

EMENOA N% 48

.' Nova redagao ao nivel IIY do Quadro de Pessoal

Fixo de Carreira e Nivel IV do Quadro de Pesscal Varidvel:-

"QPFC - Nivel III - Motorlsta.
- QFY - Nfvel IV - Topdgrafos, Professores,

Professor de Educacgao F{si

ca - Motorista."”

Sele das Sessoes, 02/fevereiro/l1976.

Joa rreira.

PN

Mod. 4

D i
o




cipal:-

"WNIVEL
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Mod, 4

NIvEL Iv -

cAmara municipal de jundial

extadoe de

PROJETD DE LET

sic pavie

N? 3 01

EMENDA N¥\49

Nova redagac a Tabela de Pessoal da Guarda Muni-

A B
e 1 a & 02 5 a 10
AN0s anos
2.000,00 2.200,00D0
Guardas - Motoristas,

Sala das

£

fle 10 a 15

anos

2.500,00

Inspetores s Sub-Encarregades.”.

Sessoes,

B
Oe 15 a 20
anos
2.800,80

-

02/fevereiro#41376.

E

De 20a25

anos

3.200,00




cimara municipal de jundlal
astade do sdc padlc

PROJETO DE LEI N® 3 013

EMENDA N® 50

Acrescente-se onde couber, o seguinte artigo:

YArt. - 0 funcionario variavel que atingir
a cinco (5) anos de exercicio no mesmo cargo, tera seus
vencimentos elevados ao nivel ou padrio imediatamente supe-

rior."

Sala das Sessoes, 02/fevereiro/75.

eVe)

Jo erreira.

mca.

Mad, 4




estado de 850 paudlo p

PROJETO DE LEY N® 3 013

EMENDA N*% 5

Acrescente, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. - O funcicniric variavel que for designa
do para substituir um funcionario do Quadrc de Pesscal Fixo,

ne periodo de impedimento ou afastamento deste, por qual-

quer motive, devera perceber, enquanto perdurar a substitui-

cdo, a remuneracdao relativa ao cargo para ¢ qual foi designa

do, com todas as vantagens."”

Sala das Sessoes, 02/fevereiro/1.975.

e

Joa erreira.

ncd.

Wod, %




cAmara municipal de Jundiad
asteda da afo paulo

PROJETC DE LEI N¢ 3 013

EMENDA N°®

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:-

"Art. - 0 funcionario do Quadro de Pessoal Fi-

xo de Carreira que atingir a cinco (5) anos de exercicio no

mesmo cargo, terd seus vencimentos elevados ao nivel ou pa-

drao imediatamente superior”.

Sala das SessoOes, 02/fevereiro/1.975.

mca.




cAmara municipal de jundial
astado de =3c paglc

EMENDA

Aecrescente—~ge onde couber:-

"Art. - Oa componentes da Guarda Munieipzsl, indistip
tamente, terfo acrescidos em seus veneimentos 20% (vinte por cen

to) & titulo de gratificacfo de periculosidsade.

Sala das Sessdes, 03/02/1 97%&.

Jogé Rivelli.

Mod. 4




Mod, 4

camara municlpat de jundial
astado de 550 paule

PROCJETO DE LEI N¢ 3 013

EMENDA N? 54

Acrescente onde convier:-

"Art. - Nos casas em que ocorrer redugdo de ven-
cimentos, por forga da aplicagdo desta Lei, o servidor prejudica
do continuard a perceber, a titulo de vantagem pesscal, a dife -
renga entre o vencimento fixado e o que vinha sendc percebide ,
.até@ que esta diferenga seja absorvida pelas futuras alteragdes _

de vencimentos.'

Sala das Sessbes, 06/fevereiro/1876.

ior o

arlos Ungaro.

JUSTIFICATIVA

Da aplicacao dos dispositives deste projeto de lei ha
veri casos em que, sem davida, ird ocorrer reducfo da remuneragao
atualmente percebida pelo servidor ou pelo funcionario pithlico.
Esta emenda, incluindo o dispositivo acima, ir3a evitar que muitos
funcionirios sejam prejudicados com a redugdo nos seus _vencimen -
tos. Sabemos que a intencao do Sr. Prefeito & no sentido de que
nenhum funcionirio venha a ser prejudicado em face da aplicagao_

da Lei.

Dessa forma os objetivos dessa emenda sdo o5 mais sa-
ifutares eis que visam salvaguardar os direitos de algumns funcio-
nirios que poderiam, sem a aprovagao dessa emenda, vir a ser pre

judicados.
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ostado e 560 pAuUls

PROJETO DE LEI N9

EMENDA N 55

Ac arts 39:-—

"0 cargc de Chefe de Gabinete fica equiparadc ac do
nivel CC-6 - "Cr$ 4.000,00, da Tabela de Cargos em Comissac.

En consequéncia, altere-se também a Tabela I, nes
seguintes termos:-

Na Tabela de vencimentos dos cargos em comissio, -
no que se refere zo de "Chefe do Gablnete do Prefeite" - (CC-
1l-Cr$ 10.000,00, leia-se:

"CC-6-Cr$ 4.000,00 - Chefe do Gabinete do .Prefeito™

Sala das Sessces, 06/fevereiro/1.976.

J velli.

JUSTTETFICATIVA

A atribuicdoc dos vencimentos de Cr$ 10.000,00 ac Se-
nhor Chefe do Gabinete do Prefeito, conscante consta da Tabela
referente a remuneracdc dos Cargos em Comissio, fere todo prin
clpio da hierarguia remuneratdria dos servidores plblicos e se
apresenta em flagrante discrepancia e desproporgio com os salé
rios ou vencimentos dos ocupantes de cargos de malor relevan-
cia e importancia, come seja o de "Secretirio de Estade, refe-
rencia CD-18" - cargo esse criado na Tabela I da Parte Perma-
nente do Quadro da Secretaria de Estado dos Negdclos Metropoli
tanos™, pela Lei Complementar n? 131, de 18 de dezembio de _
1 875, publicada na pagina & do Diario Oficial de 19 de dezem~
bro de 1 975 - lei essa que atribui ao padrdo "CD-18" os wvenedi
mentos de Cr$ 7.301,00.

Hod. #
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cAmara municipal de jundial
astads da 380 paulo

EMENDA N? 55 AD PROJETO DE LEI N¢ 3 013 - fls. 02.

Assim tambem se verifica em cargos equivalentes no
quadro de funcionarios das mais altas vepartigoes federais 2
estaduais.

Acaso o0 erario municipal de Jundiai se encontra me-
lhor dotado de recursos que o do Estado cu da Uniao?

OQu sera que o Chefe de Gabinete do Prefeitc ~ em Jun
diai - se constitui um funcicnaric de categoria supericr a um
catedratico de universidade oficial ou de um desembargador ou,

ainda, técnico de veputacio cientIfica internacional?

Ao que tudo indica esses dez mil cruzeiros mais pare
cem presente de padrinho rico e n3o disfargam seu carater de
nepotismo e afilhadismo perdulario.

N2Zo & esse o destino honesto do dinheiro piiblico!

Med. 4
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cE&mara munlicipal de jundlai
austado da s paulo

EMENDA N@ 556

A Takela n? 1 - Cargos em Comissao — Nova Re
dagac d referéncia CC~8, suprimindo-se as referéncias CC-9, CC-10
e CC-11l:

CcC~3 - Cr$ 6.500,00. — Assistente Tecnico do Planidil - Assessor
Juridico - Agsessor do Gabinete do Prefei-
to - Engenheiro - Veterinario - Engenheiro
Agronomo. - Diretor - Diretar da Faculdade
de Medicina - Diredor da Escola Superier de
de Educagdo Fisica - Secretario - Chefe do
Gabinete do Prefeito - Cocrdenador do Flane
jamento = Superintendente do DAE.

Sala das Sessdes, 06.02,1976.

r

Joge Rivelli.

JUSTIFICATIVA

A atribuigac dos vencimentos de Cr$ 7.500,00,
Cr$ 8.500,00 e Cr$ 10.000,00, consoante consta da Tebela referen-—
te 4 remuneragac dos Cargos em Comissdo, fere todo o principio da
hierargquia remuneratdria dos servidores plblicos e se apresenta
en flagrante discrepadncia e desproporgic com o Saléfids_ou venci
mentos dos ccupantes de cargos de maior relevdncia e importancia,
como seija o de "Secretirio de Estado, referéneia CD-15", cargo es
se criade na Taebela I da Parte Permanente do Quadro da Secretaria
de Estado dos Weglcios Metropolitanos, pela Lei Complementar ne
131, de 18 de dezembro de 1975, lel egga gue atribuil ac padrac
YCDh-15" os . vencimentos de Cr$% 7.301,00.

Assim também se verifica em cargos eguivalen-

tes no quadro dos funcionarics das mais altas repartic¢ces federais

_estaduais. - —_—
Mod. 4
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camara municlipal de jundiafl
egatado do sAn pauln

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA!

Liratoria Gersd

janeiro

e o il LA

Aoy 99 _ds da iﬁjf_’_
Receh! da Assessoriz Jurdica e submels &
“ragidéncia.

QAMAPA RMUNICIPAL DE JUNDIA] |

Gabingte do Fresidents

A Comiszjo ds Justica e Reda¢ao

para ssms ir parecer pg *:r:;:a de e dias.
Fm_Z « i}?&m de 1976 &
Pyuqidanis

= e,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA!

Dieatoria Geral

‘gnegminhe  ag
Justica & Redagao

foe /55‘ ' é%ﬁ’ged‘w de ?9%'

8@ dospacks supra.
wﬁé@;\}s b2,

4 Eivabar Mharn!

Presidenie da Comissdn de!
- @0 ciz*ppnméa L

, GﬁMARﬁ MUNICIPAL DE JUNE}&‘
Comissie de Justice e Redagss

A8  VYerezdor 37,

para reialar no prazo ds dias,
Ei ds dai@

Poweidnnte

W




- LE I ne §52, da 30 dg JUNHQ de 3 G58 ~

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAI, de acdrde com ©
que deecretou a Cémera Munlelpsel, - = segsic reall

gadz no dla 25/6/1 958, PROMULGA . seguinte led:

ArGe. lﬂ - 0 funcionaric municipal gque, nomesdo
QI carater afetivo pars as funcoes de chefe de Ssegao, stinglr
a cinco anos de exareicio nesse cergo, ters og seus vencimen -
toa elevados 8o padrgo imedimtamente superlor.

Parﬁgrﬁfe tnico ~ Apg atuals ocupanies déages
caYgos, quay na vigéncle degta lel, tenham atinglde © prazo €8
tebelecldo neste artigo, fica assegurade o direlto da alevagao

yrovicleds .« _
Art. 29 - As despesas ¢C & gxeeugao ds presen
te lel, correrdo por conts das verbes pL prias do orgamento vi

gente.
Art. 3¢ - Bsta lel entrars em vigar ng data de

gua publicagao, revogadss as dispo&igoes em contrarios

£

Tt % s F R

. ",_' ; o . - L .

- JT i -!" E AN R - R o

rr Ll g e Feed g
L3 .

Arqg. VASCO ITONIO VENCHEIARUITI
pre’ _ito Munlclpal

Pubiicada na Diretoris Administretiva, da Prefeiturs
Municelpsl de Jundiai, em trinta de junho de mil novecentos @

einguenta ¢ olito.

AROLDO MORAES JUHIGR
Dilretor




L

i — . . “ . .

{Froc, 12&39-{3'! L 509

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAD

& OSumera Vomioipel de Smdiaf, Petalo de 880 Panle, nos -

| tércans do pardsrefo 66 do artige 728 Ga Cnselidacio da Iei Orglntes -
| s manicfrdon do Tstado do SEo Palo ¢ de aclerde com o qne desreton -

em GecsBo Opdindrin renlizedn no dda 207941 965, PROMULGA 4 sogninte -
1alsw

APt 12 » § orilzo 10 dn Lot oo 652, de %0 de funbo de -
3 958, rassa g tor a soguinte rodagHos
_ 2irt. 18 » 0 Duselenfris mniedipal que, nomendo om carfe
tar ofeikivo phara s Dpglos do Chefs do Booglioy flond de carroiva on
sargo isvlade de provimonte ofetivo, atlugir o cinee (5) anos 4o exep
ofoln negne oargo, terd os sous vancimantos eolevadon ae podrls fmedip
tamente supozior.®

ant, 22 « Dsta lei emtrard on vigor na data de gua publf
cagslin, rovopodan cs ddsposlicoBes en contririo.

Olmora Moniceipal de Jomdiaf, om teints de ootentee de mid
novecsntos ¢ uossomta @ clnco. (9L S65)

Franiden tﬂ&

Publicada ¢ rogistrada na Jcoretoriz Geral da Clnmara ¥ong
cipal .de Mundlal, e tetnta de setombre de il novecontos o sespenta e
einco. (/9FL 965) . o .
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Projeto de Lei n? 3 013, da Prefeitura Municipal, versando sobre
reestruturacao do Quadro de Funcionarios da Prefeitura Municipal,
dos cargos em comissao, Pessoal Fixo de Carreira e Pessoal Fixo

- Quadro Suplementar.

PARECER NO 591/76

Houve por bem o Sr. Prefeito Municipal enviar a
Camara Municipal, o Projeto de que trata da t3do esperada reestru-
turagao do Funcionalismo Publico Municipal.

Louve-se neste Projeto, a intencao precipua do
Sr. Prefeito de tentar promover uma justica social efetiva, visto
que procurou em toda a Tntegra do referido Projeto, sempre dar me
lhores condigbes a todos os servidores, especialmente, adqueles de
categorias mais baixas, consequentemente os que menos percebem, _
num atestado eloquente de justiga e alcance social.

Citaremos como exemplo o caso do trabalhador que
se situa no menor nivel salarial da Prefeitura.

Este trabalhador percebe no momento a importan-_
cia de Cr$ 660,00 por més. Com este Projeto transformado em lei ,
o mesmo passard a ganhar Cr$ 1.200,00, o que significa um aumento
de aproximadamente M8%. 8¢5 [3Tamla & ganaTna pru exn?s).

PoderTamos tecer muitas consideracgoes em todos _
os niveis sobre a percentagem do aumento, mas achamos isto desne-
cessario, pois, de tudo o que pidessemos dizer, o projeto & o
atestado mais alto de positivismo.

Pelo que o projeto represmtar para o funcionalis
mo, pelo seu grande alcance social, e tendo em consideragao que _
existe verba no orgamento - Rubrica 31.10 - de acordo com o que _
especifica a lei 4 320/64, cuja percentagem estabelecida encontra-
se perfeitamente enquadrada em seus dispositivos, apresentamos o
nosso parecer favaravel.
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ANEXO I :

CARCGS EM COMISSAC

ce-x £y 1,400,090 = Auxiliar de Servigo - Merendoira = Alwsxnrife - Auxiller da Bidliotecs.

a2 o« Or% 3.750,00 - AuxilisT de SupervizoTe Sereige da Alimentogfn Feeolar - Administrador
&z Preca de EspeTtes - Coordeneder d¢ Assistents Social - Recepclonistas.
CC-5 - Cr§ Z.900,90 - Adw iﬂistrador do Pargue Municipal - Assistente da Secretaria de Educagzc"
TEesizo de Soum e imagem - Theuico Esportivo - T¥cnice dg Tontahilidads,
£.4 - Cr§ 2.500,00 - Professar do Educagio Fisics - fuxiliar de Relagles pPlizticas - SeceretErio
da COMGL - Secrezirio da Junia de Szrvige Milliar - Motorists du Cabanese
do Frefelito.
of-5 - Cr} 3.300.60 - Encarregzds - rTenico ¢ Progranagiio - Opientador - Assistente Sociel -
Ausegsor dm Secyeraris de Fducagio - ASFOSEOT T8enice - Supervisor - Supey
visera do Servige do Alimentagie Escelar.
-8 - Crf 4.000,0¢ - Coordenedor de zducagis £ Celtura - Cosrdenader e Esportes & Turisag.
£C-7 - Ord £.500.00 » Encarregade da Sozrds Monjeipa! - Adwinistrader 62 EstagEo Radoyiiria -
Adminis*rador do Cepitfrie &r Saudede - Aiminiétrador dn Cemitoric N.&. ¢
Montenegra - Assistents 2 Beoeurader Judicint - Coordcnader do Givinetn
G0 Preefeitn - Oficial de Sabimeze - Secrctiivie do Gablirese do Prefelite -
Direter de Musen - Vize Diretor da %goale Supericr de Educagac ry{sids n

dz Taculade dc Medicinaz.

-2~ Crd 6.500,00 - Assistente wizaice de Plopidit - Assesser Juridi<e. _

ce-9 = Orf 7,560,089 - AsdeR7OT de Gabiuete do Prefeite - Engenheivo - Yei cr*na”:o - Eagenheiza.
fgrinomo.

£tei - Cri §.306.00 - Dirvetor - Piretor da Faouldade de Medinina = Tirsiox da Escoiz Superior de

fdusagds Fisics.

re-d1 - Criig.o0o,.nd - Sncretirie - Chefe do Gabinete ég srofaits - Teozdenador do Plancjionento -

superintendente do DAZ.

) CAMARA  MUNICIPA,  DF  JUNDAI
. Dirstonta Goray .
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carges & Suﬁervisor..,_.......-....4~‘.........‘............‘....».........?ayrdo
1 eargo de Supervisor de “sgrgd r3 de Rodagem..—........,,,,..........,._-.‘....a‘rza g

1 sargn éc thefe de DivisEe Je Cunlnbzl;cnce..‘-‘..-.-..,........-_,*.,-_.....QadrSQ e

1 carge de Syparintendenio de Sarvigo e Zitradss do E&cagem..4.‘....-...‘.>..Padraa Rt .
5 cargos de Supcrvi$ar......,-‘-aﬁ-.--....-.‘—.............4._.......-..-,....?a&rﬁb Hpr
1 eargo de Madica,‘p.-.'r.__.-ﬁL..4-,..-q-,.“.-.-....._,.-...-..............,Padrso =l
1 cargo de Chefe da Tes na*aria...-....-....-..........-_.............-...,-...Paério YR

CRIAT.:

1 cxrge de Cogrdensdey do Plznejamenfo..‘..........*._,.............,.,_..A.thll

% cargas de Aumiliar de Servigs‘....‘.,‘.........f..,..».,.......,.....;....CCwi




CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

ANEXO IT

PESSOAL FIXO D% CARREIRA

KI¥EL A |3 < 1] . -3
Be 1l a 5 fe E v 1D Do L0 a 31§ . . De 358 70 fe 28 3 33 .
anos ancs anas anes anos f
it 1.400,0% 1.55¢,00 1.700,60 1.50¢,93 1.850. .00
IT 1.700.03 185000 2.00,09 2. 200,00 2.500.08
X2 1.&50.68 Z.%04.00 2.200,00 i.580.90 Z.200,00
v &.000,00 2.204,00 CRLRQC 08 =.B%0,00 3.200.¢0
¥ 2.206G.00 - 2L302,30 X 500,00 3.300,00 3.508.00
Vi 2.850,00 258,00 . 2.607%,00 £..00.0G §.50¢, 00
Yit 3.B00,0¢ 4.050.00 &.200,00 $.605 , 00 5.200,00
Yirl §.500,80 T-80G .00 T.R00.UD 2.0T6,00 &.500.00
NIVEL 1 - Auxilisr ds= Poxtaria
NIVEL [T - {som lotmgEo}. ’
NIVBL I1! - Ezeriterdrio - Fiscal de Doras
HIVEL TV - Ribliotacirio - Professer ée Educggie Fislce - Professor de Tducagds Imfantil

Topografo = Langadow

NIVEL ¥ - Fiel de Tesoureirc - Contador - Uasznhista
NIVEL Y1 - Oficial adminiszrative
RIVEL VIT . - Sem lotacio
NIVEL VIl - Procurwdor Judicial
m—-‘.ﬁ

CAMAR L MURIIR AL R "
Dieatone Sergt




CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

ANEXO III e

PESSOAL FIXO DE CARROIRA = QUAURG SUPLEMENTAR

NIVEL A 3 & L
Be 18 S fc § = 10 De 10 2 25 ¢ 15 s 20 Be 20 2 25
2008 _ ancs 2Ros 530S ’ anos
¥ 1.409,02 550,00 LLrng, et 1.409 .97 ) T.050,00
183 1,760,008 L.E50,00 2. 000,00 C 2.200,00 2.500,00
irr 1.859,20 Z.900, 00 2.200,08 2.50% .00 Z.H00, 08
v 2.000,00 2,200,400 2,860,00 2,305,060 " %.z0m.00
s Z.239,80 2,500,000 2.800,00 3.200,00 300,00 -
v 2.860.,50 3.250,00 3.602,00 4.193 .86 4.500,00
vz 3-500.30 ' 2.020,00 4.280,00 £.539,00 §.200,60
RIVEL I « Zelméor - Ajudante de Canpo.
NIVEL 11 « Metorists - Feitor - Fiscal de Comfrcin - Fiscal é= Instalagio. N
BivEL T1L
HIVEL 1¥ -~ Chefe de Equipameato - Administrador (BECET] - Encarvegade
HIYEL ¥ ~ Avxiliar de Dirstoria (SECETY - Auxiliar do S.E.R. - Superviserz (SECRT) -

- Agrimensor ~ Chefe d2 S=2gRo.

NIVEL ¥T - Auxiliar dz Cbras - Assessor de Asgistoute Idernice - Tratader de Kpua - Assistente
2e Procurador - Chefe fa Diviz®e de Contebilidadr - Chefe de Divisdio 4z Receltr -
Chefe da Diyisie de Pessoal,

KIVEL VIT - Azsistzatc Téemice.

CAMAKA LUSNICIPAL DE JUNDIAL
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GP.L 20/76
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e

18132 -rvm
s -‘7’0_&, 1991 |

ExcelentTssimo Senhor Presidente:

Em relacao aa Projeto de Lei n@Q.
3013, enviado atraves do oficio GP.L 01/76, encaminha-
do 3 elevada apreciac3o dessa Colenda Casa de Leis, vi
mos so11c1tar que, em prossegu1mento ao nosso Offcio -
GP.L 08/76, de 08/01/76, sejam conhec1dos e examinados

~0s aditamentos e supressoes que deliberamos submeter -

ao alto descortino da Colenda-ﬁﬁincia.

Fm razZo déssa orientagdo, proce
demos com a devida vénia, em forma de anexo, a redag3o
do Projeto de Lei nQ 3013, com os ja aludidos aditamen
tos.,

Isto posta, solicitamos a V.Exa.
o especial obsequio de determinar a devolugao da primi
tiva redagfc do Projetc de Lei n¢ 3013, eis que se en-
ccntra sem o0s aditamentos e supressﬁes ora constantes -
do anexc mencionado no paragrafo anterior,

Solicitamos ainda que a devo?ugao
retro mencionada seja acompanhada de todos os guadros/
e tabelas, @ execlo dos referentes aos cargos en comis
s3o, Pessoal Fixo de Carreira e Pessoal Fixo - Quadro/

Suplementar.
No ensejo, renovamos nossas .expres

soes da mais perfeita estima e elevada consideragﬁo,}z//

EIRA MAURO DA CRH?T"
—P aFeito Municipal-

Sua Excelencia, o Senhor

Vereador CARLOS UNGARO

DD. Presidente da Camara do MunicTpio de -
JUNDIAT |

CZ/eds
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA!
Aprevads em 2  Discussle

LEt DECRETADA

tgﬁ;ignJ*Ejé-

i

g Proalcenta m

adn c:/s..y om?_@,,,/ 2/ 106,

Art. 19 - 0 Gabinete do Prefeito Mu
nicipal, orgdo central da Municipalidade de Jundiaf, fica cria
do e organizado na forma disposta nesta Ledi.’

Art, 20 - Integram o Gabinete do -
Prefeito Municipal a Chefia d¢ Gabinete e a Coordenadoria do
Planejamento, ora criada nesta Lei.

Art. 30 - 0s cargos de Chefe de Ga-
binete ¢ de Coordenador do Planejamento ficam equiparados na
hierarquia e nos vencimentos ao de Secretario Municipal.

DA CHEFIA DO GABINETE

Art., 42 - Constituem a Chefia do Ga
binete os seguintes cargos & servigos:
1 ~ ASSESSOR DE RELACUES PUBLICAS E DO PRO-
TOCOLO OFICIAL
- ASSESSOR DE IMPRENSA
- SECRETARIO DO PREFEITO
COORDENADOR DO GABINETE _
- OFICIAL DE GABINETE .
- AUXILIAR DE RELAGUES PUBLICAS £ A SEGAD
DE COMUNICAGUES
- ESCRITURARIOS
- MOTQRISTAS
COPETRAS
- AUXILIARES DE PORTARIA
Art. 50 - Ficam criades no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal, no Gabinete do Prefeito, 10 -
(dez) fun¢des gratificadas, assim distribuidas: 4 FG-5 para es
criturarios; 2 FG-3 para motoristas; 2 FG-2 para copeiras; -
2 FG-2 para Auxiliar de Portaria, em retribuicac aos servicos
desempenhados pelos funcionarios designados para o Gabinete do

Prefeito.

1

B M N I
1

DA COORDENADCRIA DO PLANEJAMENTO

Art. 60 - Constituem a Coordenadoria
do Planejamento 0s seguintes cargos e 0rgaes:

1 - DIRETOR DO PLANEJAMENTO

MO, 3




PREFEITURA DO MUNIZIFIO DE JUNDIAT

1 - ASSESSOR JURTDICO-LEGISLATIVO
1 - ASSESSOR ECONOMICO FINANCEIRO
T - ASSESSOR DE ENGENHARIA E O PLANIDIL
Art, 70 - Fica remanejado da Secreta
ria de Obras para a Coordenadoria do Planejamento o cargo de
Diretor do Planejamento.
Art, 80 - 0 PLANIDIL, criado pela -~
Lei nQ 1 945, de 27/11/72 passa a integrar a Coordenadoria do
Planejamento.

DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 99 - A Guarda Municipal fica di-
retamente subordinada a Chefia do Gabinete do Prefeito,

Art., 10 - Ficam criados no Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal as seguintes fungoes gratificadas:

[nspetor e 8 FG-1 para motorista da Guarda.

DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art. 11 - Ficam diretamente subordi-
nados a Chefia do Gabinete do Prefeito o©s funcicnarios munici
pais da Junta do Servigo Militar,

INTEGRAGAQ DE ESCRITURARIOS CONCURSADOS EM QUADRO FIXO
DE FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Art. 12 - 0s escriturarios ocupantes—
de cargos do Quadro de Pessoal Fixo, de provimento efetivo, -
concursados na Secretaria de Educagao, Cultura, Esportes e Tu-
rismg e na Junta do Servigo Militar passam a integrar o Quadro
de Pessoal Fixo de Carreira.

Paragrafo Unico - As promogoes hori-
zontais nesta lei criadas, ficam assegquradas aos funcioniarios

piblicos mencionados neste artigo.
Artigo 13 - Os funcionarios pUblicos

classificados na carreira de escriturario e admitidos, por con
curso, na Junta do Servigo MiTitar passam a cumprir jornada se
manal de trabalho de 30 (trinta} horas. - -

DO NTIVEL UNIYERSITARIO

Art. 14 - Fica revogado o artigo 60

MOD. &
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e seus respectives paragrafos da Lei n? 1568, de 19 de dezem-
bro de 1 968, gue criou a gratificagio de nivel universitario.

Art. 15 - 0s funcionarios efetivos do
guadro de pesscal fixo que percebem a gratificagao de nivel -
universitaric, extinta no artige anterior, continuarazo a per-
cebe-Ta, como verba autcnoma e como vantagem pessoal, sem gual
gquer alteracao futura em seu percentual e valor emmoeda.

DA COMISSAQ DE PROVIMENTO, VACANCIA, PROMOGOUES E
PESQUISA SALARIAL

Art, 16 - Fica criada a Comissdao de Pro
vimente, VYacancia, Promog¢oes e Pesquisa Salarial, diretamente
subordinada ao Prefeitc Municipal, que supervisionara a poli-
tica de pessoal. :

Art. 17 - S3oc membros natcs da Comissao
ora criada o Assessor Juridice-legislativo, o Assessor Economi
co-Financeiro e o Diretor Administrativo e de Pessoal.

Art., 18 - Todas as revisoes e recursos
administrativos relacionados com esta lei deverao ser encami-
nhados atraveés do Prefeito Municipal.

Art. 19 - 0 Regulamento da Comissao se-
r3 baixado 30 dias apds a publicacdo desta Lei.

Art, 20 - 0 Regimento Internc da Comis-
sag sera aprovado por Decreto do Poder Executivo,

Art. 21 - 0 art. 20 da Lei nQ 1508, de
21 de marco de 1 968, passa a ter a seghinte redagao:

" Art, 20 - 0 saldric a ser percebido -

pelo contratado sera fixado pelo Prefei

to Municipal, ouvida a Comissao de Pro-
vimento, Vacancia, Promogoes e Pesquisa

Salarial, cbservadas as demais disposi -

coes legais”,

Art. 22 - 0 Art, 39 da Lei n? 1508, de
217 de marco de 1 968, passa a ter a seguinte redagao:

“Art, 30 - A contratagioc dependera de

manifestacido da Comissdo de Provimento,

Yacancia, PromocOes e Pesquisa Salarial,

que examinara, cbrigatriamente, os da -

dos referentes a experiencia proFissio-
nal e o "curriculum vitae” dos selecio-

nadaos.
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Paragrafo unico - 0s candidatos rela-
cionados poderdao ser submetidos a sub-
metidos a testes psicotecnicos e psico
18gicos, conforme a natureza do servi
co a ser desempenhado”.
ALTERAGCAO DA NOMENCLATURA DO CARGO DE DIRETOR ADMINISTRA-
TIYO
Art. 23 - 0 Cargeo de Diretor Adminis-
trativo, em comissac, lotado na Secretaria de Negocios Internos
e Juridicos, passa a denominar-se Diretor Administrativo e de
Pessoal.

TRANSFERENCIA DE CARGO

.' Art. 24 - Fica transferido o cargg de
Assessor Juridico, em comiss3o, da Secretaria das Finangas Muni
cipais para a Secretaria de Negocios Internos e Juridicos.

REVOGACEO DE PARAGRAFO
Art. 25 - Fica revogado o § 22 do Ar-
tigo 49 da Lei nQ 2725, de 11 de agosto de 1 975.

EXTINGAO DE CARGOS EM COMISSAD

Art. 26 - Ficam extintos os seguintes
cargos isolados de provimento em camissao:
1 - Supervisor do Servigo de Estradas de-Roda -
gem - Padrdo "0" - (SOP)
5 - cargos de Supervisor - Padrao "P" -(SFM)
1 - Chefe de Divisdo - Padrdc "R" - (SFM)
: 1 - cargo de Superintendente do Servico de ES -
- tradas de Rodagem - Padrdao "R" - (SOP)
) - Cargo de Médico - Padrdo "0" - (GP)
. 5 - Cargos de Supervisor - Padrde "K' - (SECET)
- cargo de Chefe de Tesouraria - Padrao "R" -
- {SFM)
EXTINGAO DE CARGOS ISOLADOS
Art. 27 - Ficam extintos os seguintes
cargos isolados de provimento efetivo:
'1 - cargo de Escriturario-Chefe - Padrao "0".
- Agrimensor - Padrdo "L"
- Encarregado do Servigo de Pavimentacgao - Pa
drao "L/0"

—_— d e
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2 - Auxiliar de Portaria - Padrao "F"-
1 - Encarregado de Portaria - Padrao "L"
1 - Auxiliar de Encarregado - Padrao "H"

CRIAGAO DE CARGOS DE CARREIRA NO QUADRO DE PESSOAL FIXO

Art. 28 - Ficam criados no quadro de -
Pessoal fixo de carreira da Prefeitura Municipal, 12 (doze) car
qos de Oficial Administrative, nivel VI, de provimente efetivo
e seu preenchimento sera mediante concurso publico. i

CRIACAO DE CARGOS EM COMISSAO

Arts 29 - Ficam criados no Quadro de -
Pessoal, em comissao, da Prafeitura Municipal 5 {cinca) cargos
de Auxiliar de Servigo CC-1.

EXTENSEO DE DIREITOS SOCIAIS

Art, 30 - Ficam beneficiados com o0s se
guintes direitos os funciondrios variaveis integrantes do Qua -
dro Suplementar, nesta Lei definidos:

1. Ferias de 30 dias.

2. Adicional por tempo de servigo, na

forma da Lei.

3. Licenca-Premio, com direito a con -

versdo em peciinia.

4. Sexta Parte dos vencimentos, apos -

25 (vinte e cinco} anos de servigo con

tTnuo na Municipalidade.

5. Faltas Abonadas.

Paragrafo Unice - A contagem do primed
ro quinquénio do direito da licenca-prémio tera inicio a par -
tir da publicagac desta Lef.

DOS CARGOS EM COMISSAD

Art. 31 - Ficam proibidos, sob qualigquen
tTtulo, a inclusao dos seguintes adicionais aos cargos em comis
s30: nivel universitirio, gratificacia de fungio, sa1Erio famd-
lia e salario esposa.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de car-
gos em comissd3o nao fardo jus 3 percepcdo de horas extraordina-

rias.

Mg F
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DA ESCALA DE VENCIMENTOS D0OS CARGOS EM COMISSAO

Art. 32 - A Escala de vencimen-
tos dos funcionirios ocupantes de cargos de provimento em comis
sio correspondem 11 refergncias, representadas pelas letras al-
fabeticas "CC", sequidas de nlmeros arabicos, de "1 a 11", na
forma da Tabela I.

DO PESSOAL FIXO DE CARREIRA

Art. 33 - A escala de vencimen -
tos dos funcionarios do "Quadro Fixo de Carreira" correspondem
YIII niveis, representados por algarismos romanos, seguidog de
letras alfabeticas maiusculas, de "A ate E, na forma da Tabela

IT.

Paragrafo 10 - 0s niveis, repre
sentados por aigarismos romanos, na forma do artigo anterior,-
representam as faixas de vencimentos do enquadramento dos fun-
cionarios efetivos. o

Parigrafo 20 - As letras alfabe
ticas maiusculas, de "A ate E" correspondem ao progressivo au-
mento dos vencimentos, nos respectivos niveis, tomaﬁdo—se_ por
base o tempo de servigo publico municipal.

Paragrafo 3¢ - A classificacao
dos funcionirios e respectivas carreiras sera representada, -
obrigatoriamente, pela denominacdao da carreira seguida do res-
‘pectivo nivel, algarismos romanos de I a VIII, sequidos das le

tras mailisculas de "A ate E".
Art. 34-- As promocoes guingue-

nais criadas nesta Lei, representadas pelas letras alfabeticas
de "A até E", constituem promogdo horizontal automdtica, inde-
pendente das demais vantagens. _
DO QUADRO SUPLEMENTAR DO PESSOAL FIX0 DE CARREIRA
Art. 35 - Fica criado no Quadro
Suplementar do Pessoal Fixo de Carreira, na forma da Tabela -

ITI,
Paragrafo 19 - 0Os cargos cons -

tantes do Quadro Suplementar dc Pessoal Fixe de Carreira serao

extintos na Yacancia.
Paragrafo 29 - Ficam assegurados

integraimente ao Pessoal Fixo de Carreira do Quadro Supiementar
as mesmas vantagens do pessoal fixo de carreira.

[ e )
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DOS. APOSENTADOS

Art.36- Os aposentados e inativos~serao
classificados nos respectives niveis e progressao horizontal,
obedecendo o tempo de servigo piblico municipal.

DAS PENSIONISTAS

_ Art. 37 - Fica concedido o aumento de -
35%(t?inta/5051283to] as penéionistas e viuvas a cargo do Mu-
nicipio, inclusive aos beneficiarios do Fundo de Pensoes, nos
termos do artigo 19, da Lei n® 943, de 2 de outubro de 1 961,

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 38 - As Fungbes Gratificadas_que sg
r3io atribuidas exclusivamente na forma prevista nesta lLei, -
constardo de escala numerica de 1 a 7, destinando-se especifi
camente a atender encargos especiais. ,

Paragrafo 1¢ - O-valor das gratificacdes
sera anualmente fixado em Lefi.

Paragrafo 29 - A designacao para 0 exer-
cTcio de encargo com direito a fungdo gratificada € privativa
da Chefia do Executivo Municipal.

Paragrafo 30 - A Fung¢lo Gratificada so-
mente sera paga durante o.desempenho de attibuigﬁes especiais,
nao se incorpdrando aos vencimentos do funcionario publico.

Paragrafo. 40 - A Tabela dos Valores da-
Func3o Gratificada, ora instituida & a seguinte: -

FG-7 - Cr$ 1.800,00

FG-6 - Cr$ 1.500,00

FG-5 - Cr$ 1,200,00

FG-4 - Cr§ 900,00

FG-3 - Cr$ 750,00

FG-2 - Cr$ 600,00

FG-1 - Cr$ 450,00 .

Paragrafo 50 - A Fungdo Gratificada se-
r3 representada obrigatoriamente pelas letras alfabeticas -
maidsculas "FG", invariavelmente seguidas dos algarismos ara-

bices "1 a 7".
DAS FUNQUES BGRATIFICADAS MNAS SECRETARIAS

Art. 39 - Ficam criadas, em cada Secre-
taria Municipal, 1 FG-4 para atender a encarggos especiais.

MO X
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DA SECRETARIA DAS FINANGAS MUNICIPAIS

Artigo 40 - Ficam criadas na Secre-
taria das Financas Municipais 7 (sete) FG-6 para os seguintés
encargos: Sctor de Divida Ativa, Setor de Tributos Mobiliarios,
Setor de Tributos Imobili3rios, Setor de Fiscalizagdo, Setor -
de Almoxarifado, Setor de Compras e Setor da Tesouraria..

DA SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA, ESPORTES E TURTSMO

Artigo 41 --Ficam criadas 5 FG-4 pa
ra os professores encarregados dos Pargues Infantis.

DA SECRETARIA DE NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS

Art. 42 - Fica criada 1 FG-7 para a
Chefe da Divisao de Pessoal e 1 FG-4 para encargos especiais
no Setor de Expediente.

DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUIBLICOS )
Art. 43 - Ficam criadas 3 FG- 4 na -
Secretaria de Servigos Publicos.

Art. 44 - 0s funcionarios classifi-
cados nas letras B; C; D3 F; Hy J; K3 L3 03 P: R; T3 Z ficam
obrigatoriamente classificados nos niveis e fetras de seus -

respectivos quadros.
DA EVOLUGAO SALARIAL

Art. 45 - A Comissao de Provimento,
Vacdincia, PromocBes e Pesquisa Salarial, criada no artigo 16
desta Lei devera guando consultada assessorar © Chefe do Poder
Executivo, no exame continuo da evoluc3o das escalas de venci

mentos e salirios no mercado de trabalho.

Parigrafo unico - A pesquisa conti-
nua do mercado de trabalho constituira requisite indispensa -
vel entre os fatores a Serem examinados por ccasiaoc da propo-
situra de reajustes e aumentos salarjais futuros.

DA SECRETARIA DE SAUDE, HIGIENE E BREM ESTAR SOCIAL
Art. 46 - Ficam criados no Quadro -
de Pessoal, 3 cargos, de provimento em comissao, de Auxiliar
Social, dentro da classificagao CC-1.

DO INTERSTICIO

Art., 47 - A promogao horizontal autp
matica, nesta lei criada, beneficiara os funcionarios e servi
dores em cada perijodo de 5 (cinco) anos, independentemente -

==




das demais vantagens.
DA ABSORGAQ DE GRATIFICAGUES TECNICAS

Art. 48 - As ¢gratificagoes expressas
pela sigla "CT", criadas a titulo precario, pela Lei nQ 1894,
de 20 de marce de 1 972, ficam absorvidas pela presente rees-
truturacao na prevista forma do artigo 6¢ da referida lLei.

DA REVOGACAO DE LEIS

Art. 49 - Ficam revogadas as Leis n9s.

652, de 20/06/71958 e 1.262, de 30/09/65, e o artigo 10 da Lei
n? 1894, de 20/Q3/72,

DOS ANEXOS
Art. B0 - 0Os anexos que acompanham -

esta Lei, em numero de 3 {tres), devidamente rubricadas pelo
Prefeito Municipal, dela fazem parte integrante.

DAS DESPESAS ORGAMENTARIAS

Art. B1 - As despesas decorrentes -
da execucdo desta Lei, correrdo a conta de verbas proprias do
orcamento, suplementadas se necessario.

DA VIGENCIA

Art. 52 - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a partir-
de 10 de janeiroc de 1 976, revogadas as disposigOes em contra

rio.

PREFEITURA DD MUNICIPIO DE JUNDIAI, aos cinco dias do mes de
fevereiro de mil novecentos e setenta e seis.

%)
TIRA MAURO DA CRUZ)
eito Municipal-
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“wbLEB X 2'952, da 30 de JUNHO de 1 955 =~

0 PREFEITO MONICIPAL DE JUNDIAI, de acdrde com o
que degreton a Cémera Munleipal, em sessso reall
goda ho &ip 25/6/1 958, PROMULGA @ seguinte led:

Art., 12 - Q funcionaric municipal que, nomesdo

o m.ﬁarétar efativo paré as Pungoes de Chefe de Seegac, atinglr

s eineo anop de¢ exarcicle nesse csrgo, tera os seus vencimen -
tog slsvados ao padrie imediatamente superlor.

| paragrafo tnico - Acs mtuais ocupsntes désses
gurgos, que, na vigdncle dests 1ei, tenham atingido o prago €8

it tabelecido meste sTtigo, fice assegursdo o direito 4z elevagio

| propdolads.

. Arts 20 =~ As despesss com & execugdo de presen
tn lel, ¢wrer§¢' por conts des verbes préprias do orgamente vi
gentﬂ; : ‘
: Art. 3¢ - Bgba led entrara em vigor na' deta de
puk. publicagio, vevogedas ag digposigdes em contrérios
//fi? / , 7 _,fﬁ;ﬂ;} '
"J1/ Mﬁf:‘é’ﬁ,i‘ﬂ:"jf{{ﬁi{ {{:%// ‘_,:';’,f'ﬁgﬁ' f/;’ \‘ ,

Arq. VASCO ANTONIO VENCHIARUTTI
prefelto Mumiclipsel

publicads ne Diretorie Administrativa, da Prefeltura
wanielpal e Jundia{, em trinta da Junho de mll novecentos e
einguonte @ ollo.
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'ﬁiBLAQAD TRASALHESTA Fﬁn-sswa'

[0 AR¥IGO 92. 11, DA CONSTiTUIGAD ESTADUAL £ ARTIGO 93 § 29 -

|PESSQAL QUALiFIGﬁDO.
. |INGORPORADAS OV ACRESCEDAS FPOR IQRQA DE LEI«

- WLA 9IVULGAQAO PELO ORGAQ OFIGEAL OU OUTRO MEIQ, DLAS COnNDI 9@3

|
a A MUNICIPA De

0 PREFEITO MNNICIPAL E JUNDIAK, De  AGDRDO

COM O QUE DEGRETOU A CAMARA MUNICIPAL €M SEg
SAD REALEZADA NO BIA 13/3/1 968, PROMULGA A
SEGUINTE LEL: = w o v o w w w - ® - w = & am»

ARTe 18 = A GQNTR:TﬁQAD DE FESSOAL PELQ REGIME DA LE~

| = PARA FUNGOES DE NATUREZA rzcmca OU ESPECIAL$ZA

i§ = PARA O DESEMPENMO DE FUNGOES CORRESPONDENTES
GARGDS VAGOS, ISOLADOS OU DE CARRE!RA,QUANDO NAC HOUVER CAND{D
TO HABILITADO EM GONCURSO, OBSERVADAS AS HORNAS ESTABLLECIDAS -

ns CONSTITUIGAG FEDERAL; E
- 11 ~ PARA OBRAS ou ruagor.s DE QUTRA NATUREZAe
- ABT. 2N -0 SALARIO A SER PERCESIDO PELO CONTRATADO =~
Han Pansag ULTRAPASSAR GS LIMITES DE VENCIMERTOS FIXaADOS £ LEl
FARA O CARGD A (UE CORLESPONDER, SALVO A REPOTESE PREVISTA NO =

VTeu l. PO ARTIGO ANTERIOR, QUANDO FICAR DEMONSTRADG QUE A CON =
TRATAGAO ﬁTEﬁBERA A SERVIGOS DE ALTO {NTERESSK PUBLICO,  PARA
0% QUALS NAO DI SPOIHHA A [AINICIPALIDADE, ESPEGIF!CAHENT&,. DE =~

- PARAG&&FO GHLCO = PARA EFEITO DESTE ARTIGO, conssnzm&
$K VENCIMENTO, ALEM DA Rermmcm DO CARGQ, AS VANTAGENS A ELE

ART. 3ﬂ ~ A CONTRATAGAQC i NOS_ TERMOS DESTA LELy DEPENDE
RA DE cLAssrrlcmm €M _PROVA DE SELEGAG, GUE SE REALIZARA APUS

PARA SE INSGREVER A MESkA.
§19 » e ACSRDO COM A HATUREZA DAS FUNGOES A SEREM =

EXERCIDAS, na:vcan O CANDIDATO APRESENTAR MCURREICULUMK VITAE™, =~
AYESTARO DE EXPERITICIA PROFISSIONAL E CERFICADO DE HABILI TAGAO
EM GURSO LESAWMENTE RECONHECIDO OU DIPLOMA DE CURSC SUPERIOR =
CORRESPONDENTE!

§2'0 -~ OBSERVADA RIGOROSA ORLEM LE CLAbSlFiCA(}AQ E
f:lTAs AS QGHTRATAQOhS, PERDERA A PROVA LE SELEQAG A sua.antnA
m;, NAD ASSISTINDO QUALQUER DIREITO A EVENTUAL CONTRATAGAO FUTY
RA PARA OS DEMAIS CANDIDATOS APROVADOS.
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 § 39 - NRO SE APLICAM AS DISPOSIGOES ACIMA a CONTRA
TAGAD DE PESSOAL PARA QORASs

ARTs 4% w« EXCETO O CONTRATO DE PESSOAL PARA OBRASy *
QUALQUER CONTRATAGAO PELO REGIME DA LEGISLAGAD TRABALHISTA S§

Rﬁ SEMPRE PROCESSADA MEDIANTE JUSTIFICATIVA GFRGUNSTANGIAﬁA;
QUE ESTEJAM iNDIGAE&S A SUA EFETIVA NECESHIDALE, A EEIGENG'& -

DE RECURSOS BlSFGNiVEIS NA VERBA APROPRIADA, [NCLUSIVE OS EN

CARGOS SOCGIAIS. R
ARTe 5¢ -~ ( EXECUTIVC RCGHLAME&TARA A PRESENTE LEf =

NO FRAZO DE NOVENTA (90) D1ASs A QU EmTqaRﬁ £4 VIGOR A DATA
DE SUA PUBLICAQAD, REVOSADAS AS DIS usiqoes EM CONTRARIC.

i
‘\‘ iy W 1}\:::--* -t
( Panan anaao )

PREFEITO  MRICIPAL

PUBLIGADA NA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNIGIPAL
DE JUNDIAF, AOS VIRTE E UM DIAS DO gfs DE @ﬁgqa DE MéL NOVECEN

YOS E SESSENTA E Q1TC.

bl
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( RENE *?Eﬂagal b,

DIRETOR  ALMIGISTRATIVO
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- LEY ol

6 Rt FOlTO WURICE 4 oF Judntad, vE achano
oW O GUE DECRETON A PRmaRA MUNICIPAL  E2
SESTAO REALIZALA HO Dia 16/12/1 368, (k-
B A SEGUINTE LEID m @ @ o = = =~ = = =

4R/T. 10 = LSTA LEI ESTABELECE 0L PRINCIFIOS PARA A
LGUALDARE DOS CARGOS EGUIVALENTES € PARILADE LE VEHGIMENTOS E
VANTAGENS ENTRE OS FUNCIONARIOS DOS POLERES LAECUTIVO E LEGES-
LATIVO DO LUHICIPIO DE JUibials

L&Te 29 = 0 ENQUADRAMENTO DOS CARBOS OREDECERA A ES
CALA COUSTAHTE DO ANEXQG ¥ 1, LNCETO NA StTUAGAD PREVESTA NO
ARTIGO SEGUINTES
) \RT. 20 = S CARGOS DE .ERVENTE, B ALRDES U.aTg" w0
£ CONTINUQ, PADROES "LM £ "ifs SERAC DENORINALOS UAUXILIAR LA
CORTARFA®, OUi 05 PALRDES SEGUINTES! Mty PARA OB CARGCS DE
QERVENTE, PADROES Mally "H" € "U%; m B, piRA 05 GARGOS bE (oM
T{ﬂuo, pADROES ML" E "LV, COWFURME AHREXO MY e

RTe 49 = 05 CARGOS ALIANTE DISCRIEINALOS, PASSAM A
TER A SEGUINTE DE 0. | BAGAD |

ATuAL LE O, RAGAO oA L EROMINAGA
SUB=UHEFE DA GUARDA WML CIPAL  »  AURILIAR LG LRCARREGADC DA
TiaRDA KUNIGIFAL

AssISTENTE TEoutco (UEaG) = AUXILIAR LA LARETORIA

UtRETGRA (ﬂaﬁqua INFANTIL) - SUPERV]ISOR IR CARGUE I RFANT

CORTEERO (LA = CUCARREGADG La ~ORTARBA

OHEFE DE LGUIPARENTOS {LR) ~ . HCARKEGADC LE LQUiBAJENTOS

556&&7;&!0 (bﬂﬁu-atﬂ) - GUXtLIAR DG CER '

CHEFE DA GUARDA WUNICIFAL - LHCAKHEBADD LA HUARDA BUNICE
AL

GARTe 52 - 4 L5CALA PADREQ nE VENCILELTOS DO Fuﬁcioﬁﬂ

L4 - »
L} SMO ?{iBLEGG 0 MUNCIPIC DE JuBDI AL BERA A CORSTANTE DO AHE~ .

X0 NI 3a

KT, & = F1CA CAIAVA UMA GRATIFIGAQRG DE NEVEL UNE-
VERSITARIO, lA BASE DE 40% (LUARELTA FGR CEHTD) SOSRE 05 REZ
PECTIVOS YENGCIMENTOS, ¥ARA 0% OCUPAKTES £0S CARCGOS LE LIRETORy
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ASSESTENTE TECHICG, ASS1BTERTE LOCTALy & RODURADOR JJBICIAL, ENe.
GERREI RO sﬁﬁlﬁ!uTRﬁﬁGR, «Uﬂ—btnETUR E ouHESSOR Juntotuo, PORTA™
DORES LE D1PLOMA DE NiVEL UNIVERSITARIO oy Elit FARADO .
§ 19 - A MESA GRATIFICAGAD LETA LEVILA AOS OGUr ANTES
LE OUTRUS CARGOS, PORTADGRES DE LicrLOMA LE HMiVEL UNIVERSITARIO
OU EQUIFPARALO, oUANDG REUNIR AS SEGUINTES COHDLHUESE
A) © SERVILGR GUE LSTIVLR TLASLIFICADD Eis CARGO ~
DE PADREG 1GUAL OU SUPERIOR A0 PALRFO Q" LOS (UALRGS LO LXEGUA
TIVO E LESISLATIVO MUHICIPAL;
aj G SEU DIPLDEA LE W VEL UﬁivLuSlTRRIO DEVERA
CORRESPONLER A ATL.JDADE FUNCIUHAL it cuzr 20 CARGO GUE OCUP A
§ 20 = A KESHMA GRATIE | CAGAD SERA LLVILA AO FUTIG T UHARTG
(BEy NA DATA DA P RUMUL BAGAD DESTA el OCUPAR caaaa DE LIRETOR
SEM SER PORTADOR LE DirLOMaA BE WiVEL UNIVERS i?ﬁhl&; !
LT, T8 = O BEHEFICGIu LA PRRILALE & 5~L:u§sz TAMEEM o
AC FLELOAL UHATEVO (APOSLH‘ﬂLuS), PEHSIONISTAS © YIGVAS A CARGY
no muﬂlcirtc PE JUNDiAl, OBLERVADG O Lnt%ﬁﬁtu E ME TRATA Q Fﬂ
RAGRAFO UNIED DO ART. 27 ua LEt N7 1472, € 267, € EXCLU
oS 0S BENLFICIAXIGS Lo FUNDO BE - ENSOLS (UE SAD REGIDOS POR -
LEE PROCRLAS
BT B2 = 18 DUSFESAS LECORHENIES DA rx£00§ﬁo DESTA =
LEI CORKERAO POR CONTA LT VLRSA PROPRIA ORGAMCUTARLA, SUPLEMENG

TADA 5SE sviECESSAﬂl'Q| ['1
ART. 92 = £5TA LE LWTRJ-\RA £u flu.B“ wo DIA 19 DE JAWEY

o pE 1 909, RLVOGALAS AS LIS LSV SCES £4 cugsﬂnﬁiu.

é%%’ ﬁ%ﬂRO )
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EITURA EURICIPAL +
ORO UE MiL uavacg*

FUBLYCADA [iA DIRETORIA LeEBISTRATIVA LA RES
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LETI N@ 1894, DE 20 DE MARCO DE 1972

0 PREFEITO DO municiPio DE JunDIRE,

de aaardn cam o que dgcratou a Cama
ra funicipal, em saess2o realizads =
no dia 15/03/72, PROMULGA a saguine
te Lai:

v —— i o i e S e - P -

Brfe 1¢ - Fica criada no Lusdro de Fessoal Fixo
da Prefeitura do Municipio de Jundiaf,
gratificaglo por exercicio de cargo técnice, expressa pela si

gla "CTY,

a t{tule precdrie, uma

seguida de refaréncia numerica.

[ LA
Paragrafe unico « Aplics-se, no que cauber, a0

Pessoal do wwadrp Fixo do begislativo, 2 gratificeggo ora -

crisde por esta lei.

ATty 2% ~ u gratificegioc de qus trata o artigo
antericr sera paga gy Fungianério em afebive exercicio da cag
go tdenico ou técnico-cisntifice, desde que psrtador de diple
ma pu certificado de conclusdo ds cursoc superior ou de curse
regular, especifico para o dessmpenhc des atribuigSes prdpriag
do carge ou gue tenba constituide condinEe parea inscrig3o no
respective concurso ou naumazcae, deyidamente ragistrado na ra

nmartigdo competenta,.

paragrafo unico - Excstuam~se da exigénsia do -
artigo es carges de desenhista, topOgrafo, agrimensor, auxi-

lier da obras o asssssor de assistents teenico do fLegislati-

vo, gue estiverem providos at@ 3 cata de vigZncia desta lei.
arts %2 - A gratificagas “"CTY, crieda por asta
lei, corresponde & seguints escala de valoras: \Rf%y/
CY 1 svosnseavsnannsna &5 150,00
CT 2 enonavconsunasenen & 200,00
ET % sesnssovcencecens & 250,00
CT & wansenannssscesas B 300,00
CT 5 sessessnnvacrssns & 1.000,00
Art. 42 ~ LEs 0s sequlnias gs cargos sos8 gquais

fica atribufda a seguinte "CT":
Deserhista, Tepdgrafo,
HKN

Contadeor,
- LT 1

'EEEEEEREREE EE NN NN NN RN

dadrzo

mMoeD, 3




|guale se aplicam as beneficios desta lei, s respectivas ¥CT",

|contide no artigo 2%, psra 08 gue & ela estan obrigados, com-

b Fls. 2 -
(Ledi ne 1894)

Lasenhista, Tapégra?a. dgrimen =

sor, Contador, Factao "L" s.ieees = LT 2
Basenhista, fdgrimensor, Centader,
Auxilier de Obras, PodrEo "U" s = ST 3
fissessor de sassistante Técnicn,

Auxiliar de Dbras, Yadrac *fY .. =~ CT 4
Engenheirn, Engerheirsc Agranomo,
Assistente Técnice, fAzsesser Cep

nomica Financeiro, Asssssar Juri
dice-Legislative, Procursdor, mé
dice-VYetsrindrio, rssessor de En

gﬂﬁhgirm, ?aﬁrga "RY sessvsencss - ET &

Qarégrafa dnice = Os cargos do Legislativo anoa

sap o8 ssguintes: .

Assessor Juridice e Assiéstente

Teonics, #adrao “"A" ceesessessss = LT 5
ABEessor de Assistenta Técnicu,-

Padr80 "P" ssesecassscssasncanss = LT &4
Téenics de Contabilidade, Padran

"U“ A EEFASAAEREFSFRETESFIETREE RN b CT 3

Art. % - 0 pagamento da gratificagac de que -
trata esta lei fica condiciocnado a satisfagao da sxigencia =

provando-a o interessado por deocumenta hahil junto a Secgao

Pessps)l, gue procederd ao seu arquivamento e registro no re
pectivo asssntemsntc do funciomaric, ‘

A

irk. B9 -« A vantagew ora instituida estard su =
jeita & sbsorgap guando da resstruturagsu ds cargos do Quadro
da Pesspal Fixo, sem gue caiba so beneficiado guaisquar outros
girelitus sob sau fundemento.

Apt, 7% - 3@ da soma do padrag da vencimento e
da gratificagBo institulda resultar difersnga antra cargo de
chaefia e subordinadce bensficiado, receberé aguele mansalwmente,
a tituls de compensagao, o valor apurada, enguanto perdursr o

Paanival scorrente, desde qua posse satisfazer a exigancia do

MaD, 3.
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{Lei n% 1854]

~ ,artige 2°

" - Art., 8¢ - A& gratificecEo de gue trata esta lei,
- shguanto nac absorvidaz nz forma do artigo &6, nac se incorpoe
ra ap vencimentg du Funcionario para gualguer efeito, inclusi
. - ve para caleculo do outras vantagens, incidindo scobrs ela, ane-

tretanto, ce aumenios de caratsr gsral,

i Art., 5% = Ficam excluides dos heneficios desta

)  {lei os titularss de cargo técnice cu tdcnice-cientifice a dig
‘ '  lposic@o de outrss repartigBes que nao do hwnicipia.

Ert. 10 - Figam criz-es no l{uesdrc de Pessoal )
xo da Prefelturs do Funicipic de Jundiai, tres (3) fungtes =
gratificades -~ "FG-1"; de auxillar de Gablnete, lotsdas no Ga
- b _f " lainste do Prefeitoc, a serem concsdides por livre ﬁesignagan -
. a funiondrios al{l em exercicio ou 2 suz disposigac. '

oo T frt., 11l - U padrao de vencimsntos de 2 (dois)
cergos de Oficial de Laobinete, 0%, criades pela lei n® 1 661,

. = -{‘ de 24 de setembro de 1 969, s 1 {um) carge de Administrader -

. 777" |de Serwvige Fuperdrie, "07, criezdo r=la Lzl n¢ 1 632, de 28 de
outubre dg 1 $69, ficam resclassificauos no padrao “"A".

‘ ATt, 12 - As despssas decorrentas da sxecugic -

Ll L] v L L
desta lel correrac a conta des dotesgoes orgamentarias pro -
= |prias, suplementadss sa NECesSArio.

-~ ° - » - L]

T Brt. 13 - £s8ta lei epbtrars esm vigor na data de
- - Ll » .

- sua publicagao, revogadas es disposig0=2s em CORLrarite

. N e "_-___...\ R

.7 ’ {* ALMDR BARBOSA MARTINSG)
- drgfeito Municipal -

Publicada na Diretoria sdministrativa da Prefeitura do Funie
ufpia de Jundiaf, aps vinte dias do mas de margo de mil novew

(M0 PEAEIRA LLPES)
o T tr  Adminlatrativ

centud 8 satenta e dois.

vh

Moo, 3 7
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LE! M.o 2125, DE 11 DE AGOSTO DE 1874
O PREFEITO DG MUNICIPIO DE TUNDIAL
de acorde .comn~a gue
Munieipal, em sessfip nrdinéria realizada no
diz 08.0%.75, PROMELGA a presente Lel,
~ Art. To — A Secrctaria de Megociss inier-
qos e Juridgicos, érgdo da _Administracdg da prefeitura
%o Munieiple de Jundiaf, com a finzlidades estatvida
. vala Lei Municipal n.o 1.957, de 08 _ de levereiro da
i.971, fiea reestinturada ‘na_forma disposta nesiw lei.
. Art. 2.0 — A Secreisria d& Negécios friier-
ot e Turidiccs serd integrada cos seguinies Oruios 2
s jervicos = ela suberdinades: =~ - o
1 — GABINETE DO SECRETARID: .
1.1. — Assessoria Tiécnica_e Juridice;

1.2. — COMUL {Comissio Municipat de Lichia-

ofes); -
1.2, — Expediente
1l — BIRETORIA ADMINISTRVTIVA:
.. 11.f. — Divisdo de Pessval; ~ -
. 11.2. — Portaria. - : :
Il — PROCURADOREY SUDICIAL: .
111.1.. — Setor Contencloso; I
111.2.°— Setor Administrativo; Tt
111.3. — Setor Fiseal;
111.2. — Expediente.

Art. 3.0 — Os cregfos 2 SETVICOS constanies

'do artigo anterior terdp 2 seguinte lotagdo funcional:

©'1 {um) cargo de Secretario, Dadrig

deerefou a Chmara -

padrio “P”, isolado, de provimente em comis- |

5407

1 (umy cargo de Eseriturario,
carreira;

o (dois) cargos de Escriturdrio) pagrig “Y", de.
CATreira o ’ .

¢ (seiz) cargos de Tseriturario, padrig “H”, de
earreira;

padrip K7, de

1 {um) cargo de Enecarregads de ‘Portaria, pa-

drig “L", de carreira; =

2 (doisy cargos de Auxiliar de Portarfa padrio

“F~, de catreira;’
5 (cintco) eargos de Auxlliar de Portaria, padrio
~ “p™, de carrsira, - . .
1§ — FROCURADORIA JUDICIAL:
1 ((um) cargg de Drocurador

judicial, padrio
“Tr, isolado, de provimenio gfetivo; '

o (dois) cargos de Procurador Judicial, edidgd. «

«R" izoclado, de provimerlo efetivo;
2 r3pis} cargos
padrio “P7, isolado, de provimentg  em co-
missao; o : T
1 (um) cargo Jde Assistente de Procuradar, Da--
drie “P”, isolado, de provimento afetivo; -

3 (trés) rergos de Escriturdrio, padrio “H", de .

carreifta. .

. Ari. 4.0 — Ficam criades, ne Quadio de

Pessoz! Fixo da Prefeitura Municipal, lasadog na S2-

srotarin de Wegdzies Internos e Juridicos, os seguintas =
FACS0S: T :

de Assistents de _Pr_om'i-ador, )

I — GABINETE DO SECRETARIO:
: =z, isola-

- 1 (um) cargo de Assessor juridieo, padrio
R, isolado de provimenio em COTILLSSR0; -
1 tum?} cargg de Procurador Judicial, nadras
g, isvlade de provimente efetivo; : )
2 (dois) cargog de Assistente de Procurador
Sudicial, padrio “p* isolados, de provimente &m co- '
missip;

L lado, de provintento em comissdo; )
© {1 {um) cargo de Assistente T¢enieo, pedriip "R,
. : feolado, de provimentp afetivo; : -
7 .1 (um) cargoe de ASsessor ITuridico, padrip “R7,
st - isplado, de provimento em comissio; '
1 fum) carge de Oficial de Gabinete, padrie
“R™, isclado, de provimento e crmlissio; :
1 (um} eargp de Auxiliar de Relac3es Mihlicas,
.. padrdp “L7, isolado, de proviments em comis

g (nowey cargos de. Escriturario, padriig ~
SR, de carreira; ' . '
1 (unml} cergo de Secretario da COMUL, padrav
~Q", isolado, de provimento em COMISsAN; ' S
§ 1.0 — Os cargos de carreira ¢ isolados de
provimento eietiva, ora criados, serdq, obrigaforia-
menrte, providos mediante eoncurso pi:ilico, na forma
dg legislacig vigense.
§ 2.0 — Qs cargos de Secretério da COMUL,
madrip “0O7, isolade, de provimento em comissiipg € 03
Me Assistente de Procurador Judicial, padrfig “P”, Ise- -
tados, de provimento em comlssic, s poderdp ser pro- _
ridos per funcloniries do Quadro de Pessoal Fixo da
Prefeiluen Munieipal de¢ Jundiai, sendo certyg gue 0%
reupantes dos cargos de Assistente de Procurador di:-
vergo ser partadorss de diploma de nivel universitérin
. rertinante 4 {ungdo & Ser desenvolvida. )
Arl. 5g — O cargg de Chefe de Seclip da ;
pesgoal, padrio O, de carreira, passa_a denominar-se - o
iz Chele de Divisao de Pessoal, padrdoe "B, isolado, ;
Le nrovimento em comissio: -
Art. 6.9 — O cargg de Auxiliar de Procura-
Forta Tudicial, padrde ~Q. isolads, de provimento 2fe «
livo, passa a denominar-se de = Assistente de Procura- -
for®, sendo-ihe atribuido o padrip "B, . - 8
Paragralp unico — Serdo intemalnientie ros - ;
neitades os direites do atunl gitular, sendo qne, o pri- | .
} vimento co comissio, 50 peorrerTa qualde o msesmo vier
5 owIEET.

" 5 (cineo) cargos de Eseriturarie, padrac “HT,

... _ : de. carreira; T .

T (mm) cargo de Seecratario da COMUL, Padrio

. "7, isolado, de provimentp em comissdo. -

DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

1 (um) cargo de Diretor, padrao “T”, isclade, de
provimento em CDILESAC;

i {um) cargo de Chefe de Divisho de Pessoal,

iy — s et -£—

FR g

Art. T.o — Ans ocupanteg dos CAargos Qs 3
criados de Poocurador Judicial, Assessor Turidico, s2vi o
i dovida a gratificagae “CT-37, criada peia Lei o 1.884, 7 v
de 2% de mares de 1.972. I ™
ATt Re - Aos ocupantcs Ags CeITgos 0OTe S -
origdos ne Assistente de procurador ¢ Chefe de Divisio
de Peszoal =era dewida a gratiftcacio “CT-47, de quz
traba o Let no 1.804, de 20 de marco de 1,972.
. Ar:. 9.0 — Fiea elevatip Para o nadrio "FT. .
J n cargg de Proomrador Judicial, eriadg  pela Lel no
550, de 0F de navembro de 1.061, atualmente ji provi-
qo o lotado na Procuradoria Jndicial de Secretaria de
o Meadeies lznernes € Juridices. | a _
Parsgrafe nnicp — O meslo Leneficio €
r<erisive no estével nas fungdes de Trocurador Judi- _
dal em decarréncia do artigo 177, § 2.0, da Consziitui- - :
- rda Federal de 1.967. - . ) -

Art. 18 — Ag ocopante efstive do carge de
Procurador Judioial, padrio s eumulativaments
e As Ningdss do praprio cargo, caberg gerir. juridica
> administraijvamenis, a Proeuradoria Judleial, sempie
enm suhurdinarggy integral do Seerétarig de Negdeios. ~
internos e Juridices. :

Art. 11 — Fieam criados, 1o Quadre de Pes-
tpal Fixp da Preteilara, ha Sacretaria de Negdelog In-
ternos e Juridicos, sete (7) fungdes gratificadas “FOC-
1%, para rctribuigdo de servicog prestados por fineio-
nirios gue sejam designados pelo Secretarip de MNegzd-
cing Internos e Juridicos para, curulativamenie com as |
fupeGes nOrmais, exercerein atividades de macanogra-
[ia, assessoramento da COMUL, mimeografia & xaroc- -
pia.
Art. 12 — As despesas de correntes da exe-
ricfio deste 18l correrdo DOT conta de verba propria do
srcamento vigente, suplementada se necessario. o

Art. 13 —- Esta lei entrard em vigor na data
Fe sua publicacio, revogadas as disposicBes em rontré-

Fid.
18IS PERETRA MAURO DA CRUZ
Preieito Municipal .
PUBLICADA E ‘REGISTRADA NA SECRETARIA BE :
- _ NEGOCIOS INTERNOS £ JURIDICOS DA PREFEITU- o
RA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL 20s onze dias do més -
de agosto de mil novecenbos e setenia e cines. .
ARNALDO CARRARO " B

Secrctarip de Megdeios |

Internos e Juridicos
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

Diretoria Geral

Qé_,ds céfc)w&(/’da?g;%

gncaminho & :&csaséxna Juridica, om cumprimeals -

26 geopacho supra. _
,%4 /Q Zef
Diratas Qumt :

Mod 4



CAMARA MUNICIPAL

DE  JUNDIAT

FOLHEA DE VOT

2% pIScussRy DO PROJETC DE LEI NS
At

ﬁ DISCUSSAC DO PROJETO

DISCU&S%Q o0 PROJETO

R

B DECRETO

)

VETO AD PRGIETO DE

ﬁ.ﬁﬁg‘sﬁ? ERU N N N
BUBSTITUTIVEG §9 ..
EMENDA RY

i & fFCFR

REQUERIMENTO %% ..

IE@BIQ&%@ ;‘ﬁg e ow .

Ld

-

Ed

BowEk ommoA A ooy FA

RBSGLS?EE:‘ F'z? LR
LEGISLATIVO

™

N of e @m;‘% AT .

T YVERBADORESD

i

REFEITC

H..dm‘ I A

o

o

L 2 1. - Abdoral Line oo Alewesy .......
2. ~ Bdonire Jose Yﬂre*“a,,ﬁfgxf.,.a
. 4 3, » Antdnic Tavevre '
¥ 4. - Joaquim
' Carlas UDEADS wrcerruenroionns

Q.A!!!g&‘a_ev-ua-ﬂ.«&mb

- L3 ’ ’ " .7 ' L. .
Pl ka0 w21 i it SRR O rh T

Fiio Ziiis
Henoigue Vietdrio Francd .esvsa-

JOSE BIVELlL sevorrerrmvaorasna
José Siivio Bonassl ceassencens
Luiz Lowrense Ssngslves
Pedro Usvalds Resgim ..
15, ~ Rolands SIarsllid ...ovei

15, - Romeu Za0iBl sevs-sson
. 17, ~ Waldir Fer

DATGEE <o ban o

Eener Correls TI8s .iecersacnasi

P A I B L
- . . .

Bermenegildd Martinellil siav.ees

G@I’ai&.{} Dlaa a!-&»w%w&vr&eq&&,’;...d"

L g




cAmara munlcipal de jundiai

ostade de sic paulo

PROJETO DE LETI N9

3013

REMISSAO DAS EMENDAS AOCS ARTIGOS RENUMERADOS DO PROJETO .DE LEI N

3013, DE ACORDO COM OSADITAMENTOS E SUPRESSOES EFETUADAS PELO SR:

PREFEITO MUNICTIPAL,

EMEND2

EMENDA

EMENDA

EMENDA

EMENDA,

NY

EMENDA

N

EMENDA

Ne

EMENDA

N?

EMENDA

N@

ig

EMENDA

Ne

11

EMENDA

i2

EMENDA

18

EMENDA

14

EMENDA

15

EMENDA

Ne

16

EMENDA

NS

17

EMENDA

Ne

18

Mod. &

AC

Ao

AD

Aos
men
to

Ao
Ao
Ao

Aos

- AD
- A0
- A0
~ RO

- A0

paragrafo finico, e ao art. 32, dando nova redagdao.

EMENDA N@ 1

A Tabela "Cargos em Comissaq”™ - Sem alteragao.

art. 2® - sem alteracgao
art. 39 - sem alteragao
art. 49 - sem alteracio

arts. 59, 6%, 79, 8%,
te acsg artigosg 59, 69,
acs artigos 99 & 109.

art. 23 - Aplica-se ao
art. 24 - Aplica~se ao

art. 14 - Prejudicada.

arts. 16 e 17 - Aplica-se aos arts.

art. 19

Aplica-se ao

art. 27 - Aplica-se ao
art. 29 - Aplica-se ao

art. 30 - Aplica-se ao

i

art. 31 Aplica-se ao

99 2 109 - Aplica-se so-
72, 82 - prejudicada guan

artigo 21.

art.

art.

art,

art.

art.

art.

Ao art. 37 - Aplica-se aoc art.

22,

17.
25,
27.
28,

29.

Ao art, 36 - Aplica-se ao art. 323.

34.

Ao art. 3B - Aplica-se ao art. 35.

Aos arts. 34, 35 e 33 - Aplica-se ac art. 31 e seu

14 & 15,




\

" EMENDA

chmmara municipal de jundiafl
gstads do sBo paulo

19 - Ao art. 42 - Vide sub-emenda n® 1 a emenda n? 19.

" EMENDA

20 -~ Ao art. 43 - Aplica-se ao art. 36.

EMENDA

21 - Ros arts. 44, 45, 46 e 48 - Vvide sub-emenda ne 1

EMENDA

a emenda ne 21.

22 - Ao art. 50 - Aplica-se ac art. 44.

EMENDA

23 - Preijudicada.

EMENDA

NY

24 = YVide sub-emenda n¢ 1 a emenda no 24,

EMENDA

N

25 - Ao art. 62 - Aplica-se ao art. 47. «

EMENDA

Ne

26 - Prejudicada.

EMENDA

N2

27 - Prejudicada.

EMENDA

Ne

28 ~ Prejudicada.

EMENDA

Ne

29 - Prejudicada.

EMENDA

NS

30 - Prejudicada.

EMENDA

N

31 - Ao art. 70 - Aplica-se a0 art. 48.

EMENDA

N?

32 - Ao arkt. 70 - Bplica-se ao art. 49, —-

EMENDA

He

33 - 2c art. 70 - Aplica-se ac art. 49.

EMENDA

N

34 - Ao 'art. 72 - Aplica-se ac art. 50. Onde se 1& 10

EMENDAS N@

anexos, leia~se 3 anexos.
35, 36, 37 e 38 — Sem alteragao.

EMENDA

e

39 - Ao art. 70 - Aplica-se ac art. 49.

EMENDA

NG

40 -~ Ao art. 38 - Aplica-se com a indicagaoc "QNDE COU-

BER" .

EMENDA N9 44 - Ac art. 32 - Aplica-se ac art. 30.

EMENDAS Nos 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51 e 52 - Sem alteracgao.

Mpd. &




L £y
cABmara municipal de jundlafl
astado da aSc paulo

falnodte rﬁﬁ” au o

EMENDA N? 41 - Sem alteragac. Coloca-se em discussdo logo apds a

emenda aos arts. 14 e 15, gque dizem respeito ao
nivel universitario. Se for rejeitada aaenda de

n? %, esta emenda, de n? 41, fica preijudicada.

EMENDA N@ 42 - Sem alteracgdo.

EMENDA Nf 43— Sem alteragfo.

3Tod. 4
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Servigo Taquigrdfico

CAMARA MUNICIPE

L,
Osyvie- lanun |
DE JUNBDIA]

(ANAIS) }/jé

Sessdo

Rodizio

Taquigrafo

Orador

Aparyéay{e

213 &

lofy”

P.Municipab) —

0O sr.ELID ZIL0 - (Parecer da OPC ao Proj.de Tei 3013, da
Sr.Presifente. Srs. Verecsdores. A segudr pRgsarencs @
ler o parecer da CPC, que é relstedo por este vereador,Flio Zilo, e
gasinado pelos vereadores Adoniro José Moreira, Antonio Tavares, Padrg
Oawaldo Beagin,e gue tem solicitagNo de voto em separadc do vereadopr
Henrigue Vietdério Pranco. [18)

Sem ravisio do Orador
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CHMARA MUNICIPAL DE JUNDIA] 1o Via

Servi¢o Taquigrdfico (ANAIS) %’

Sessio Rodizio Taquigrafo Crador l Aparte&’r'a'tef Date

20a.%xt. | 10.7 P.R.I'd8 Henrique V.IFranco ’ 6.2.76

0 pr.IRSITEIRTE - Voio em separado do veraador Hanrique
Victério Pranco. A disposigdo, parz ser relatado.

0 sy HEERIQUE VICTORIO FRARCO (Voto em separado &0 Projeto
de Iei 3013, da F.¥unicipal) - sy ,.Presidente. Sra.Vereadores. Como
todos os senhores estfio clentes, este pareaer é sobrs o projeto gue

deu entreda & Fdilidade nesta mesra data, e nlo sebre o isor orligli-

nel, porém, gostariamos de n-gﬁ.r viries conslderagBes asobre O TeBNO,
que nos parecem vdlidas, geja no projeto original, gseja neste aditi-
vo, ora apresentado. Bn primeire luger, ar.Fresidente, sre. veref-

dores, gostarimmos de frizar gque nos mantemos ainda coxo arenistas
convictos, e por isso quero dizer que defendemos ainde os ideais da

ARTNA, ou seja B aplicagSc de téonica na administragBo piblics, &
admitir ue grdu de tecnooracia dentro da adpinistracEo pdiblica, com
pm gréu de objetivo socials de tipo de nivelsmento de renda, 8 exem-
ple do gue acontece nOL tatados Unidos e na Inglaterra.

Tu gomtaris de frizar gque 8€ entende por nivelamento de ren-
de, dentro desea conceitiacfo, como um exerplo, eu frizaria que um
engenheiro recém-formado, seja na Franga, seja na Inglaterre, seja
na Alenanha, norralmente, 20 entrar pAra ura empresa, pard trabalhar,
esge engenhelrao, perceberd um galdric bem inferior ac oargo do pré-
$ico, do ferramenteiroc com bagtante tarimbs, 2¢ homem um verdadeiro
conhecimento de oficina. Ele a6 atingird o salério...

Sem reyisdo do Orador



CAMARE MUNICIPAL DE JUNDIAL] /y 1e Via

Servigo Taquigrdfico (ANAILS)
Sassio Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data
23a.Ext. 13.1 FP.R.IPOs Hanrigue V.France . _ G.2.TE

Fu sereditc gue oz aumentos devam iomar lugar, mas dever: ser COmpa-
tiveis con = fund%o efetive, devar ser reais, com 0s que existem em

Jundiaf, porque, eu acredito que devemos examinsr, analisar a nossa

regific, por exemplo, se . um trabsihador pasea & gamher ril & quinhen-
tos cruzeiros, novesentos cruzeiros, mil cruzeiros, de zcbrdo com os
nomsos niveis regicnais, 4 Stimo, mas nific adlanta nba tentaruos comy
rar esses ril s duxentoa druzeiros ecom o que hoje é psgo em Irecd

onde ierminon @ sdca, ou em Urupuri, en Permembuco, onde og nivels
salédriais s¥o mais baixos. Entfc, as DPrefeituras, 8e 18, talvez prg

tendem o8 mesmos sumentos. Acredifo gque esitariam toialimente incom-
pativeia. ¥ B mesma colsz que um motorista,que hoje foi sumentado
pers dois mil e poucos cruzeiros, aqui, gueira genhar a mesna colsa
gue garhar ur motirista nos Estados Unidoal s%0 palges diferen-
tes, sfo regilfes diferenteat - BEu acho gue deve szer anslisedo, da-
ve aer verificado o que ocorre agui em nossa regilic, s esie projeto
deveria ser reesiruturado de melrde com as nosses necessidades, com
0 que necessita 8 nosse cidade, e todes as fungles peblicas davenm
gcr analigadas conforme o gque esxiste na regifivc. -~ Preiender-se

de certa maneira contratar-se um engenhelirs por dois mii e setecen—
tom oruzeiros, para irabalhsr sete horas por dis, & un sbsurdol Nung
ca me encontirard uma ressoa. Fnt¥o, temos que arnalisar as fungles
ccmpereticas. Wés temos que ver o gue pretgnﬁemos gleancar © Qoo
vamos alesngar. Deveros @siabslecer verdndeairos...

(o ver. Zanini leva um copo d'dgue ac orsdor que Qoupa & tribuna)

van Agradego 0 seu gesito tHo gentil, nobre vereadort - -

Este, menhoras, vercadores, ¢ o motive pelc guel nds votanos
em scparado, e conforme nossa justificativa, & praticsmente voto
contrdric. §6s screditames que essa reforme adminisiretiva deva
tomar lugar, porém deve ser estudade em grande profundidede, para
dey & nosss populagfo, o que de fatc ela precisa, e nHo aguile que
88 @mche, que se possa alcangar temeficio,em vdriss déreas, e nfio b~
ments nume fres. — FEu geredito que devemos reestruturar, deveria-
mos reestrutursr, de sodrde com @8 nossas necessidades ¢ cOm © que

or noesso povoe necessita. - Eis, senhores, o motivos pelos guais

votamoz em saparsdo,ne Comissdo, e nos absteremos de voisyr na voia-
¢cBo do projeto. - Este é o nosso parscer.

Sem rovisdo do QOrader
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BARNETE DO PRESIENTE

A Cimara Municipal de Jundiaf, Zstedo de BEp Faulo,
decreta & segulnte leli-

Art. 12 - O Gabincta do Prefeito Municipal, Srgio -
ecentral da Muniecipalidede de Jundiaf, fica criado & orgeniszsde
na fora dlsposta nesta lei.

Arte 28 « Integram o Gablinete do Prefeito Municipal
& Chafin do Gabinete e & Coordenadoria do Pianejamento, ora crig
de naesta led.

Arts 3R « Op cargos de Chefe de Gabinete e de Coordg
nedor do Planejasento ficsm equiperados pa hiersrquis s nos vel-
cimentos ac de Secretirio Municipal.

DA CHEY¥IA DO GABIHETE

Arte be « Constituem & Chefis do Ozbinete o5 seguin.
ter cargcs e S8rvigost-
1 -~ Asgessor ds BelagBes Piblicas e do Protocolo Oficial
i « Amgeszor de Imprensa
1 - Secretirio do Prafeito
1 = Coordenador do Gshinete
1 - Oficlel ds (Gebdinets
1 - Auxilisyr de ReolagBas Pdblicsz e 2 Segfo de ComunicagBes)
L » Escriturdrios
2 «~ Motoristes
2 « Copelirss
2 = Auxiiisrea de Poriaria
drt. 582 - Ficanm criados no Quadro de Pessosl da Pre-
felturs Munielpel, no Gabinete do Prefelto, 10 {dez} fungles gra
tiricadas, assim distribufdasse & ¥0-5 paxa escriiuririos; 2 FGw3
pars motoristap; 2 FG-2 para copelras; 2 Fi-2 pars Auxiliar de -
Porbtaria, sm retribuiciio scs servigos desempenhados pelos funcip
nirios designedos parz o Gabinete do Prefeito. :

Med. - 2
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camara municlpal de jundiai
estade de a0 paulc

GABINETE DO PRESIDENTE

DA COORDENADORIA DO PLANEJAMENTO

Art. 62 = Conatituen s Coordenudoris do Planejamento
os seguinte cargos o drgios:-

1 -~ pirator ¢o Planojumento
1 « Agpeapor Juridico-legislativo
1 « sasesaor Breonfmico-Financeliro
1 - Assessor de Engenharia e o Plsnidil
iTte 78 « Floa remanejado da Bgcretaria de Obras pa~
r& & Coordenadoris do Plsnejemento o cergo de Diretor do Planeja
o,

Art. B8 - O PLA¥IDIL, crisdo pela Lei n2. 1 9h%, de
27/11/72, passa a integrer a Coordsnadoria do Planejamentc.

DA GUAEDA MONICIPAL

Arts 92 - X Guarda Municipal fica diretamenie subor-
dinads = Chefis do Gablnete do Prefeito.

Art. 10 - Fieam crlados no Quadro de Pessoal do Guar
de Municipal as seguintes fungdes gratificadess= 1 FO-3 pora o -
eargo de Hub-Encarregado; 6 FG.Z para o cargo de¢ Inspetor & -

& Fi.l pare molorlsts ds Cusida,

DA JUNTA DO SERYICO MILITAR
Arts Y1 -« Ficam diretsments subordinedos x Cheflia do
Gebinete do Prefeitc os funcionfirios municipeis da Junta do Ser-
Yigo Miiitax,

QUADRO FIXO DE FUNCIONARIOS DS CAREEIRA

Arte 12 - Oz sscrituririos ocupantes ds cargos 4o -
Quadro da Pessoal Fizxo, de pruvimento efetlvo, concursados na -
Sccreturia de Educagfio, Cultura, BEsportes e Turiszc s na Junta
do Servigo Milfter passem ® integrar o Quadro de Fessosl Fixo ds
Carreira.

Parfgrafo fnlco - Az promoglBes horizontals uests lel
eriadss, Clcam asseguradas sos funclonirios piblicop mencionados

neste artigo.
Yy

Mad. . 2
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cBmara municipal de jundlai
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GABINETE DO PRESIBENTE

Art. 13 - Oz funclondriop plblicos clssgificados na
carreira ds esoriturario e admitidos, por concurso, na Junts do
Servigo Militsr, passom & ompriyr jorneds semansl de trabalho de
X (trinta) horss.

0o XTvsl UNIVERSITARIO

Arte 14 - Plea revogsdo o sTtizo S8 ¢ Seus respecti-
woa perfgrafos du Lel ne. 1 568, de 19 de dezesbro de 1 968, que
criou a gratificacfo de nivel universitirio,

Art. 15 - 03 funcionfrions sfetivos do Qnadro de Peg-
soal Fixo que percebem a gratdficacho de nfvel universitério, ex
tints no srtige enterior, contimiarfc s percebéels, como verba -
autdnome & como ventagem possorl, sem qualquer altersgfo future
sz gen parcentusl & walor om moeds.

DA COMESSEO T PHOVIMERIO, VACANCIA,
PROMOCUES E PESGUIBA BALARIAL

Arte 16 « Fica orisds a ComissBo de Frovimenio, Va--
cincia, PrompgGes e Pasquise Saloviel, diretemente subordineds
ac Prefeito Municipsl, que supervisionar a poiftica de pessoal.

Arty 17 - 880 menbros natos da Comisso ore crisda o
Asgessor Juridieo-iggislativo, o Assessor Econgmico-Financeliro e
o Diretor Administrative e de Passorl,

Arte 18 ~ Todas sz revisfes s recursos adninistrati-
vos relecionadog com estn lef deverZo ser encaninhsdos através -
do Preflelto Municipal.

Arte 19 » O Begulsmento du Confssfo sevd beixsde 30
(trinta) dias apds a publicagBo desta lei.

Azt. 20 ~ 0 Begimento Interno ds Comissiic serd apro-
vado por Decreto do Pader RExecutdvo.

Art. 21 - O ariigo 20 da lel nR, 1 508, de 21 de maz
go de 1 968, passa a fer x seguints redagior~

*art, 20 -« O sal&rio a ger percebido pelo contratado
sord fizado pelo Prefeito Municipel, ouvido & Canlss@o de Provi-
mento, Vacincis, PromogBes e Pssquiss Salarial, obscrvedas as dg

mais disposicBes legals.®
Y
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caAmara municlpal de Jundiai
astado da s&o paulo

BABINETE D0 PRESIIENTE

Arte 22-9&1‘1:1363ﬂd&1-&i!19¢ 15'98; de 21 de -
marge de 1 968, passa a ter & seguinte redagfoz-

*irt. 3% - & contrategin depanderd de manifestegio
de ComlasBo de Provimento, Vacdnels, Prumogdes e Pesguiss Sala -
rial, que examinari, obrigatorismente, oz dados referentes & aX-
perigncle profissionul ¢ o “currlculun vitae® dos selecionados,

Pardgrofo Gnice - Us candidatos relacionados pode -
TrEo ser sutmetidos m teates psicotécnicos e psicoldgicos, confor
me a naturezs 4o Servigo & ser desenpenhedo.® |

missho, lotado na Becraturie de Regdclos Internos e Jurfdicosz, «
passe a denominmrtege Dlretor Administrgtivo e de Pessoal.

TRARSFEHENGIA DE CARGO

Arts 2% ~ Fica traneferldo o carge de Assessor Jurf
dico, em comimsEo, da Becretaris das Pinangas Municipsis, pars a
Secretaris de Nepgdefoz Internos e Jurfdicos.

REVOGACKD DE PARIGRAFO

Art. 25 = Fica revopado o § 20 do artigo 44 4= legi
ne, 2 125, de 1l de agosto da 1 $75.

EXTINCEO OE GARGOS EM COMIOSKO

Art. 26 - Picam extintos os seguintes cargos isola-
dos de provimento em comissRose

1« jaor do Servico de Eatradas de Rodegem -
Pubeis WO S (SR T

5 - cargos de Supervisor - Pedriic rpr . (8P}
1 ~ Chefe da DivisBo - Padric "H" « (8FM)

1 - cargo des Superintendente 4o Sgrvige de Aztradas de
Rodagem - Padrdo "BR - {S0P)

1 - cargo de M8dico - Pudria "0Y - {GP)}
5 -~ cargos ds Supervisor - Padrsc “K® - {SECET)
1 = carge da Chefe da Tesoursris ~ Padrio "R -~ (5FM)

A
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GABIRETE DD FRESIDENTE

(Froce nf, %.132-¥/2 203 - fla, 5%5/
camara munlicipal de jundiaf W

Arte 27 « Fleam axtintos os seguintes cargos isclea-
dor de provimento efetivor«
1 -~ cargo de Escrituririo~Chefe - Padrio O
) - Agryimensor - Padrlc wi
1 ~ Encarregado do fervige de PavimentegHo ~ Padrio mI/0W
2 ~ Auxilisr de Portaris  Pedrdo "5
1 « Encarregsdo de Fortaris - Padr3o *L¢
1 - Auxiliar de Encarrvegsdo ~ Padrio mi®

de Carreira da Prefeiturs Munlcipal, 12 (doze) cargos de Oficisl
Administrative, ofvel ¥I; de provimento efetivo, e seu preenchi-
mentc serd mediante eoncurse piblico.

CRIAGEC DE CARGOS BM COMISSKO

Art. 29 ~ Filcam crisdos no Juadro de Pessonl, em -
comissisn, da Prefeiture Municipal, 5 {cinco) cargos de Auxiliar
de Dervigo Cl~ls

BLTENGRC DE DIRRITOS SOCYATS
ipte 30 - Fican bonaeficiados cou oz seguinte dirsi-

" tos o3 funcionfrios varifiveis integrantes do Quadro Suplementar,

nesta lsl definidosge |
1 - Férias de 30 (trints) dias;
2 - Adicional por tempofde servige, na forma da lei;
3 -« LicengaPrimin, com direito & convershoc em peciinie;

I - gSexta-Parte dos vencimentos, apds 25 {vinte e cinco) -
ancs de sarvico contimio ne Munlcipalidade;

5 = ¥aliss sbonadag,

Parfgrafo dnieco - & contagem do primeiro guinquénio
do direito da licenga-prémioe terf infcio s partir da publicagio

deste lel,
DOS CARGOS EM COMI _6_,530

Art. 31 - Picam proibidos, sob guelquer titulo, a
inclussio dos seguintes adicionals aog eargos em comissBos- nfvel

4

—_—

2




£

{Froc. n2, 12‘1'1113-2"?{2 293 ~ fl3, 6} %

camara municlpal de Jundiai :
estado de sac pauls

- GABINETE DO PRESIDENTE

uniwversitirio, gratiffcagfio de funcBo, salirioc femfita e salf-
Fi0 e3poate .
Parfgrafo Gnico « Os ocupentes de cergos em comig -
s%0 nfo farfo jus & percepcfo de horus extraordinirias.

DA BSCALA It VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISTEO

Art. 32 - & escnla de vencimentos dos funcionirios
scupantes de cergos de provimento sm comissiio correspondem 11 -
{onze) refarénciss, representedes pelas lstres alfabdticas "Cow,
soguidas de nfmercs ardbicos, de "1 a 117, na fomma da Tabela I.

DO PESSO0AL FIXO Dié CARREIRA

Art. 33 - A escala de wencimentos dos funcionéirios
&c "Quadro Fixoc de Cerreirs® correspondem ¥iil nfveis, represen-
tados por algarismos rouenos, seguidos de letras alfebitices -
mailsculas, de "k atd E®, na forma da Tubels II.

§ 12 - 05 nfveis, representados por algerimmos ro-
renog, os forms do ertige enterior, representen as faixas de wven
cimentos do snquedrssente dos foncionirios efetivos.

§ 20 » Az letres alfabdtices majGsculas, de “A atd
E®, correspondes ao progressive sumento dos vencimentos, nos -
respectivos nfveis, tomando-se por base o tempo de servige pibli
o municipal,

§ 30 - i classificacko dos funciondrios e Tespecti-
vas cerreiras serf vepresenteds, obrigstoriamente, pela denoming
¢Bo ds carreirs, seguids do fespactive nivel, slgarismos romanos
de I » VIIY, seguldos due lotres maifiscules de "A sté Ev.

Arts 3 - Az promogSes quinquonaig crisdsg nesta -
lei, Teprosentades pelss letras slfabdticas de *A atd E", consti
tuem promocBo horizontal automi@tics, independente das demais vap
tagens. '

DO_GUADHG SUPLEMENTAR DO PESSOAL
FIXO DE CAHRHEEIRA

Ayte 35 - Fies eriado no Quadro Suplementar do Pese
soal Fixo de Carreira, na forma daz Iabela Ill.

§ 12 ~ Oy cargos constantas do Quadre Buplementar
do Pessoal Pixo de Carreirs seric extintos na vachinela.

o
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c&mara munlclpal de jundlai
astado do sho pauio

GABINETE DO PRESIDENTE

§ 20 « Flcem asseguredos integralmente ac Pessoal
Fixo de Carrelirs éo Quedyn Buplementar as mosmas vanbtogens 40 -
Peasoal Fixo de Carvella.

DOS APOSENTADOZ

Arts 36 - 03 aposentedor ¢ inativos serdo clageill
eados nos respactivos nfvelis o prozress@c horizontal, obedscendo
o tempo de servigo piibiico mwmicipal.

DAS PENSIONLSTAS

Art. 37 - Pick concedido © auwzenio de 35% {trints g
cinco por cento) as Pensionistes e vilivas & cargo do Municiplo,
inciusive eos bepeliclirics do Funde de Pansfes, nog termos do
artigo 19, da Lef na, 9%3, de 02 de ouiubre de 1 561,

DAS FUNCUER GRATIFICADAS

Art. 38 « As PungBes Gratificadas que serfo atribul
das exclusivamente ne foima prevists nesta lei, constariic de es-
cala nimérics de 1 & 7, deatinando.se especificamente a atender
encargar espocisis.

§ 1t « 0 walor das gratificascSes seré anualnente £
xado em lei. |

§ 28 « A designacBo parm o exercicic de encargo com
direito & funcTo gratificada & privativs da Chefia do Executivo
Huniclipal.

§ 30 « A FungBo Oratificada somente serd paga duran
te o desempenho de atribuigles especials, nfo se incorporando -
aos vencimentos do funclonfirio plblico.

§ 2 - A Tebels dos Valoves da Pungo Gratificade,
ora institulda; & a segulntere

FGm? = Cred 10800;@3;
FGaf = Cre§ 1.500,00;
Fie5 o Cred 1.200,003%
FGie — Cref 900400;
.3 = Cred 250,003
a2 - Er-$ 6430,.00;
FGal =~ Grt$ :1‘50,90:

Mod. . 2
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{Proc. ng, 11?&133-?{2 23 = fls. Bn %

GABINETE DO PRESIDENTE

: § 58 - A Funclo Gratificads s&r:’i representeds obri-
gatorismente pelas letras allabfticss maldsculas *FO%, inveria-
velnente seguidas dog algerismos ardbicos *1 a 7n,

pAS FUNCURS GRATIFICADAS NAS SECRETARTAS

Arte 39 - Flcas criadas, am conda Becretaria Hunlcl-
pal, 1 Fo.& para atender a eucargos especisis.

DA_BECRETARIA DAS FINANGAS HURICIDALS
Arte 43 « Ficam crisdas ne Secretaria des Financasg
Municipois 7 {sete) FG.£ para os seguintes encargos;~ Setor de
Divida Ative, Sstor de Tributos Mobiliirios, Setor de Tributos
Imobilizrins, Setor de FisesliwegBo, Setor des Almcxerifado, Se—
tor de Coapras s Belox da Tasaumria.

DA SFCRETANIA DE EDUCACED, gm,
ESPURTES B TURISMO

Art. 1 « Ficam criades 5 F¥o«b para 95 professores
encerregados dos Parques Iﬂtmtis.;

Art. 3!'2 Fica eriada 1 m-? pere & Chefa da Divi-
g8o de Fessoal e 1 m para sncargos especiais no Sgtor de Ex-
pediente,

DA SECRETARIA DE SEHYICOS PUBLICOS

Art. 43 « Fiesn evladaz 3 FG<4+ na Sscretaria de -
tervigoa Pdblicos,.

Art. 4% - O3 funcionfrios classificados nas letras
B: O3 Dy ¥; Hy J3 X3 b 03 P; B3 T3 2 ficax obrigatorlsmente -~
classificados nos nivels e Jetres de seus respeciivos quadros.

DA EVOLUGAO BALARIAL

Arte ¥5 ~ A ComissHo de Frovimento, Vacgncls, Pro-
moghes & Pesquisa Saleriel, criade no artige 16 desta lel, devg
rf quendo congulteds asseasorar o Chefe do Foder Executivo, no
exsme contfomo de evoluglic das escales de venoimentos e salirios
no mercado de trebalho.

Pardgrafo Gnico - A pesguizs continue do mercado de
trabalho constituird requisitc indlspensavel sntre os fatores

A
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GABINETE DO PRESIDENTE

2 sercu exspinsdos por ocasiso do propositurs de reajustes e -
aanrentos aslarisis Tuturos.

Arte 45 - Fices criados no Quadre de Pessoal, 3 ~
(tréa) cargos, de provimento em comfasSo, de Auxiliiar Sociml, -
dentro de claszificagEo COm1.

SYICIO
Arts 47 » A prowogic horizontal anton&tica, nesta
lei criada, beneficiard os funcionirios e servidorss em cada pg
rfodo de 5 {cince) anos, Indopandentemente das denals vanbagens.

D4 ABSORCAC DE GRATIFICACUES TECHICAS

Arte 48 « As gratiricacles expresass ypela sipgls -
woTn, criades & tfiulo precirio, pela lei nw. 1 BY%, de 20 de
Bapco de 1 972, ficam absorvidas pela prescnte reestruturagio
ap provista forms do artipgs &2 da referice lai.

DA BEVOG D2 LEIg

Arte 49 - Flcem revogedes ag leis nog. 652, de -
/0671 958 8 1.262, de D/09/55, 8 o artigo 10 da Lei n%, -
1 89%, de 2/03/72.

DOS ANEXCE
Arte 50 - Og angxos gue acompanham ests lei, om nu
mero da 3 {trés), devidamente rubricades pels Prefeito Municl -
pal, dels fazen parte integrante.
DAS DESPESAS ORCAMENTARTAS

Apte 51 =~ Az despesuzs decorrentes da sxecuglo des-
ts lei, correrio & cunta de werbss pripriss do orgamentn, suplg
mentadas se necessirio.

DA VIGENCIA

aArt. 52 - Bgte lsi entrard em vigor na data de sua
publicacko, retrosginde seus efeitos a partir de 12 de jJuneiro
de 1 976, revogadas 88 &isposicBes em contririoc.

Camars Municipal do Jundisf, em dez de fevereiro -
de mil novecentos e setenta ¢ seis. (10/02/1 976)
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIATJ

CARCGS EM COMUSERG

C-I red 1.400.00 ~ Auxiliar de Servige - Merendeirs - Almwxarife - Auxiliay d» Biblloreca.

£E-2 o~ Cif 1.T50,00 - Auxiliaer de Superviserp Sarvice do Alimentpsdc Escolar - Adminisiraser
da Praga de Esportes - Coordepador de Assistente Soclial - Recepcisaisins.

£re3 ~ Ory 2,002,020 - Administredor do Porgue Municipal - AssisTente dz Sceeretaria de fdecagFo-"
Trenice de Sum.e Imngem = THemice Espertive - TEenico dg Contabilidade,

cCed - Crf 2.500,30 - Professor de Educagio Fisles - Kuxiifsr éo Relagfes Pblicas - Secrotlivie’
an COMUL - Sesvetirie €a Junts 4o Sexvigo Militar - Mptoriste do Gobinete
do Frefeits.

ac-5 - Cry 3.500.00 - Encarragode - Técnico de Programagie - Orientader - Assistente Soeial - f
Assegsar 42 Secretaria de Bdpeagie - AssessoT 1écuicn - Supevviser - Super
visora de Servige da Alirentacglo Escelar.

-6 o~ Crt 4.998.50 - Zsoxdenmdor de Educagie ¢ Cultura - Cosrdenader de Esporias o Tuzrisme.

fC-7 = Cr$ 4.509.80 - Encaryegeds da Suarda Menicipa! - Adeiristrador d2 Estagle Redevidria - F
Aimindstredor do Cemitério &z Ssadade - Afmintstreader do Cemitéric ¥.5. <o
Montencgre - ASSIstente GC Procurader Judicial - Ceordenador o Sobinele
do Prefeito - Ofigial de Gakinete - Secvetario Ao Gebipcra do Prefelite -
Diretor do Musen -~ Vice Dirveter da Zscola Superier d¢ Bducagho Fisisa ks

: dz Faculade <o Mediclnmz.
cheg - Ord $.%00.00 - Assistente Téenloe do Plapidil - Assessor Jurfdice.
Ce-% - Crj 7.300.80 - Assesser 4o Gshipete de Frefeizo - Epgenheivs - Yetcrinarie = Epgenheizn.

Agrorony .

crt #.300,80 ~ PiTetoar - Riveior da Tacuifade ds Medicing - Glrvehor da Ezcols Superior €

=10
Educagio Fisnca.

Ce-3: - r819.9¢4,00 - Secretiric ~ Chefe do Gabimeis do Prefeito = Cogrdenador 43 Flancjsmeatc -

supsrintendente do DAE.

CAMARA MUNICIPAL DF  JUNDIAL
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAJ | %&ﬁﬁ?

PESSONL BEX0 B CARROIRA

MINED A L R C B 7

_— -y - = ' [ —_—
Do 2 & 3 De 5 0 20 Ta 13 s 1 Do IE & 20 De 37 8 35
1005 R Baas anos  2noF A0S

L4080 ,00 1,550,068 1.7V33.08 1.800,02 1.850,80
Ir L7000 3.850,60 2,083,100 2.I00,00 2. 338,90
111 1.85%0.00 2.9, G0 Z.203.08 2.5040, 08 2,308,020
¥ .00, 00 2.30¢.¢0 Z.500.00 2.$ﬁ0.30 3.%00.,89
¥ 2.304.00 2.504,40 Z.808,00 3,200,099 I.50%,00
H
vi 2.860.00 3,23¢,00 3.5080,00 4,300,320 £.500.5¢
VI I.800,048 &.90T 50 a,ran,un & 400,00 F-Zo0.06¢
FIivI 2.500,06 700500 T SBE, U0 a.000.08 8.5008,0G
NIVEL I - Ruxitiar_ de Tortevia
BIVEL I7 -~ {som ivtagie).
FIVEL 111 + Bxgpiturirle ~ Fiscal do Tbras
HIVEL 3V - RiWlioteei=ic - Profrssor ¢e Zducsgho ©Iisizy ~ Professor de Educagio Imfaaiil

Tepdgrafe - Langmdor

HIVEL W - Fiel de Pesourcirs ~ Ceoptador - Desenhiszta
NIVEL ¥1 ~ Oficial Admindistrvative

RIVEL VIT ~ 3o joszglo

NIVEL Viif ~ Procuradar Judiclal

CAMARA MUNICIPAL,  DF  JUNDIA]
Dirntoriz Gered




CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
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KIVEL ¥

NIVEL VIE

PESSDAL FIXO DE CARRLIRA = QUADRC SUPLEMENIAR

A 5 [+ B B -
De_la s e 5 » 20 Dg 10 2 1% De E5 a 23 e 20475
anos aRos anos LLS 21108

I.404,.00 .553.08 1.790.00 1.309,.00 .230.09
I.700 .60 $.BE53.0% 000,00 2LEGG, 0 Z.500,00
1.836.,00 Z.993,98 ZL2T0G, 00 2,506, 00 Z.500.00
2.000,08G T.200.00 2,500,090 2.30C,240 3.256,00 .
2.200C,08 £.3002.43 2. 800,00 3,208,400 T.5400,00
2.360,00 3.250,89 30,00 F.300,00 A.3G0,00
3.500,00 £.003,80 4.200.00 & 800,80 5.404,00

- Zieladoy - Ajudente dz Campeo.

~ Moterista - Feitor - Fiscmi do Com€reio - Fisezi dt Instalagho. .

Chefe de Eguipamento - Administrader {S3CET} - Excarrezade

Avxiliar de Divotozia (SECE!} - Auxiliar do 3.E.R. - Supervisore (SEIET} -

Agrimepser -~ Cheln de Segdo.

Auxiliar de Obras - Assessor de Assistente TEenice - Tratador de Agus - Assistonts
ée Procursder = Chefe da DivisIo 2¢ Contabilidads - Chefe de Divisido dz Frgeila -

Chefe da Divisic de Pessoal.

Assistante Teeaicso.

CAMARA  MUNICIPAL  DF

SLNDIAI - /_7
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cAmara munilcipal de jundial (f ' % ot .
estads de sac paulo *(-) -
caépla ) ¥

10 favereiro 76

PH -0 2/?6/? =
1328

Excelentfasimo Senhor Frefeitot

A devida sanco dease Executivo, tenho
a honra de encaminher a V.Excla. 08 autdgrafos do PROJLTO DE 1EI
Ne, 3 013, devidamente aprovado por este Leglslativo em 588550 =
Extraordindrie realizads no dia 06 do corrente mds.

Valho-me da oportunideds pars apresen -
tar a V.Excia., o8 protestos de elevads estima o distints consi -
derag#o.

rlos aé;o 9
Preszl.de
AEX0s3=- dues vias da leil.

A Sus Excelancie o Sgnhor

IRLS PEREIRA MAURC DA CRUZ,

Muito Digno Prefeito Municipal de
JURDIAL,

-dge/
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'Jcr 21-1-76

FREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDAS st j_ e

LEL N® 2 188, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1 $7¢

O PREYEITC DO MUNICIPIO DE JUNDIAZL, de
agordo gom o _que decrstou & Cimars Hunilei
pal, sn sessio sxiveordiniria weelisada 7
ro dia 06/02/76, PROMULGA & yrassnte lafi,-

Artigo 1% - 0 Gadbinete do Prefeito Municipal,
Srgio central da Munfcipalidade de Jundiaf, fice eriado e op~
ganisado na forma diaposta nesta Lei.

Artigo 2% - Integram o Gabinete do Prefeito
Hunleipal a Chelia do GAbinste ¢ a Coordenadoris do Plansix~
manto, ora criada nesta Lei.

Artige 3% - Op eavges de Chefe de Gabinete a
de Coordenador do Plansjamente ficam eguipsvados na hievarguisl
a nés venoimantos so de Secrstivie Municipsi.

DA CHEFIA DO GABINETE

Artigo 8% ~ Constituem a Chafia do Qabinete
os saguintes cargom ¢ sarvigos:
1 = ASSESS0X DE RELACULS PUBLICAS E IO FROTO '
COLO OTICYAL .
ASSESBOR DE XHPRENEGA .
SECRETARYC DO PREFEITO
COORDENADOR DU SABINETE
OFICIAL DE GABINETE
- AUXILIAR DE RELACDES PORLICAS X A SECAC
DE COMUNICACUES
% ~ ESCRITURARIOS -
2 ~ MOTORIBTAS
2 - COPEIRAS
2 -~ AUXILIARES DE PBITARI&

Artigo §% - Fleam arviados no quadro ds Das~
scal da Preafeltura Nunicipal, no Cabinete do Prefeito, 10 -~
{dex)} funcles peatificadas, assia distriduidas: & ¥C-5 para
ascpiturdrios; 2 76-3 para motoristas; 2 F@-2 para copeiras;
2 fi~2 pars Auxiliar de Portaris, e= vetribuigio sos sexrvigos
daseampanhados palos fhnnionnrinn deusignados para o Gabinete /
do Frefeite. 't

'
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FREFEITURA DO MUNICIPIC DE JuNDAl C ey
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fis. 92
DA COORDENADORIA DO PLANKJAHENTO

Artigo $¢ -~ Canmtituexr & Coordenadoria do
Flanejamento os ssguintes cargos e drgios:

1 - DIREYOR DO FLANEJAMENTD

1 ~ ASSESEOR JURIDICO-LESYISLATIVO

3 - ASSESSOR BCOROMICG YIRARCBRIRC

1 ~ ASSESSOR DE ENGEMHARIA E O PLANIDIL

Artigo 7% ~ Floa remansisdo da Secretavia de
Obyas para a Coordenadoria do Planejamento ¢ sargo de Diretor
do Planejamanto.

Avtige 3% ~ £ PLANIDIL, exiade pela Lei n¥
1 3%, de 27711771 pansa & invagrar s Coordenadoris do Plane~
4azento.

DA QUAXDA MUNICIPAL

Artigo 3¢ - A Suards Municipal fice direts~
mante subordinada & Chefia do Sabinste do Prefeite.

Avtigo 10 =«Floam arizdos no Quadre de Pes~
soal da Suarda Hunicipal as seguintes funcSes gratifiosdas: 1
e~5 para o cargo de Sudb-Encarvegado; & Fd-1 para o carge de
Ingpetor « & ¥G~-1 pare motorists da Suaxda.

DA JUNTA DO SXRYIQCC MILITAR

Avtigo 1% ~ ¥icam divetamente subordinados
a Chefia do Gadbisets do Prefeito o Funeionidrios sunieipais /
da Junts do Sarvigo Militar.

INTEGRACKO DE ESCRITURARIOR CONCURSADOS EM
QUADRO YIXO LE TUNCIONARIOS DE CANREIRA

Avtige 12 ~ Os escriturdvios ocupantes de /
cargos do Quadyo 4de Pessoal Tixo, de provimente sfetive, con-
surssdos na Secretaris ds Educagiio, Cultura, Esportes s Turip
0 & pa Junta 4o Servigo Militex passax a fntegprar o Quadrs /
de Penponl Fipxo de Cawrelipya.

Pavigrafo dnlao ~ As promogfes horizontais
nesta ial eriadas, fieam asssguradas aos funcionirdos pihiloos

wmncionados naste artigo.
Artigo 13 - Os funoionidvies piblices eclamsiz

¥
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

fls. 03

elassificador na earveiva de ssorituririco = admitidos, por con

gursc, na Junta do Sarvigo Militar passam & eumprir jorndda se i

manal de teabalho de 38 {trinta) horas.
D0 RIVIL UNIVERSITARIO

Avtige 1% -~ Flan revogado o artigo 67 = seus
»sspsctivos pavAgrafos da Lai nt¢ 1 588, de 1§ 4« dessadro de
1 958, que ariou a gratifioagio de nlvel universitirio.

Artigo 1§ -~ Os funciondrios efativos do qua-
dro de pessoal fixc que percebem a gratificacio de nivel uni-
versitivio, sxtinta no artiyo anterior, continuario appercebé-
~la, eomd verba autdnoms & gomo vantages pessoal, sem qualquer
alteragio futura en seu percekiual & valor ex moeda.

DA COMISSX® DE PROVIMENTO, VACAHCIA, PROMO
COES X PESQUISA SALARIAL

Artigo 18 - Fiea oriads a Comissic de Provi-
mento, Yacinois, Promegdes e Pasquisa Salarial, diretamente /
subordinads ac Prafeitc Munfeipal, gus supervisionsrd a pelltl
ca ds pesscal- ,
Artigo 17 - SEc membros natos da Comissic /
ors erisda o Assessor Jurfdico-Legisiativo, o Assessor Zoondmi
go-Financeiro w o Diveter Adninistrativo s de Pessoal.

Artigs 18 ~ Todas as vevisSes & reacuvscs /
seminigtzatives velacionndos con esta led deverdc ser encasinha
dos através 4o Prefebic Hunisipal. '

Astigo 19 ~ 0 Fmgulaxento da Comisedc sexd /
Paixsdo 30 diss apSs a publicagic desta lef.

Artige 20 - O Regimento Internc da Conissio
seri aprovade por Dearets do Poder Executivo.

Avtigo 21 - O art. 29 da Lei ne 1 k08, de /
21 de marco ds 1 841, passs & -~ & seguints redacio:

"Aptg, 3¢ - O salivie a ser pesrcsbido peleo

sontratado serd fixado pelo Prefsfto Munial
pal, ouvide & Comissdo de Provimento,Vacin-
cia, FromogGes = Pesquissk Salarial, sbearva

das as demais disposicias legain™.
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FPREFEITURA M MUNICIFIO DE JUNDIAL :ﬁ. (32%

i, 0%

Avtigo 22 -~ O Art. 39 da Lei a9 1 508, de
21 de margo Se 1L 942, paswa & Ter a seguinte redagio:

"Avt. 3% - A eontmatagdo dependerd de mani-~
festagic da Coulmsio de Provimento, Yacin-
ela, PromogSes ¢ Pesquise Salarial, que exp
ainuxd, obrigatoriaments, os dados referen~
tes & axferiincia profissional ¢ & "curriou
lue vitas" dos malscionados,

Papiigvafo finfoe ~ Os candidator velacionsdos
poderic aer submstidos o testes peiocotioni~
aos ¢ pelcellgioon, vonforss & maturexa do
sarvigo & ser desuxpanhado”.

: ALTEMACKO DA NOMENCLATURA IO CARGD BE DIAEL-
TOR ADMINENTRATIVO

Avtigo 2% ~ O eargo 48 Dirstor Adulolstrutin
vo, eox somissio, lotadc ma Feovetaxria de NMagdoios Internos
Jurfdicos, passa a denominar-se Direter Administrativo dede /
Passoal. -

TRANSFERENCIA DE CARGO

Artigo 2% ~ Plea transfarido o cargo de Assas
soy Jurfdico, em comissio, 42 Seovetaria das Finangas Huniei-
pals para a Searstaria de XegSclfos Internos e Jurfdicos.

REVORACKCG DE PARAGRAYO

Artigo 18 ~ Fiea wevogado o § 3% do Avrtigo
%9 da Lei a® 2135, 2s 11 de agoatc de 1 75,

LXTINCKO DE CARGOS EM COMISSRO

Artigo 268 ~ Floam extintos os seguistes car-
gos deolados ds provimento em eonissio.

1 - Bupsrvisoy do Sarvigo ds EBstradasr de Ro-
dagen ~ Padvio "0" ~ ($DP) '

5 ~ cargos de Bupsrviseyr - Padvio "P* ~(3FH)

1 .. Chefe de Divisio - Padrio "R* -($FH}

1 . esrgo da Supsrintendents 4o Saxvigo de
Extradas e Xodagem - PadriEc"R" -{$BF)

1 =~ garge 4« Madiec ~ Padric *0" - (§P) (Zg

MDD
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£ls. 0%

§ ~ cargos de Supspvisor ~ Padrio K" -
(SECET)

1 . cargo de Chefs d¢ Tesouvaria ~ Padrio *R”
(arsy

EXTINGKO DE CARGOS ISOLATOS

Avtigo 2¥ ~ Yicam extintos os ssguintes car-
gon fzolados de provimsnto sfetivo: _

i ~ Cargo de Esoritupirio-Chefe - Padrdo “0%

1 ~ Agyimensor - Padric "L*

i - Engarregado do Servigo de Pavimsntagio -

Padréa "L/O".

1 « Auxiliar de Pertaria ~ Padrio "IF®

I - Encarregado de Portaria « Padrio L9

1 = Auxiliay de Encarregado - Padriac “H"

CRIACKO DE CARGOS DE CABRRETRA NO QUADRO DE
PESSOAL FIXO

fixo de carreira da Prefeitura Munieipal, 12 {doze) carges de
Dfioial Adninistrative, nivel ¥I, de provimento sfetive s seu
preanchisento seri msdiante conowrse piabdlice.

CRIACKD DE CARGOS EN COMIGSAO

sr conissde, da Prefeltura Munisipal § (&inco) eargos de Auxt~
| 1iar de Servige CC-1.

EXTENSAD DE DIREITOS SOCIAIS

Artiga 30 - Ficam beneficiados ocom os ssguin-
tos divditos os funclonidrics variiveis integrantes do Quadre /
Suplexentax, nesta Laf definldos:

1. Yaxriax de 30 2as. _

%, Adliefonal por tempo &8 servige, na forma

da Lei. _
1. Licenga-Frémio, som direiic & conversiiv /
sm peciinia. .

%, Bexta Parte dom venuimentos, apos 2§ {(vin
ts & oince) anos de servigo continuo na
¥unfieipalidade.

5. Faltas adbonadas.

PREFEITURA DO MUNIZIPIO DE JUNDIA[ iﬁl_ .

Artigo 1% ~ rlanu‘crindot ne quadre de Peggoal

Artigo 2% -~ Fieam oriados no Quadro 4« Peseoal

.
et L - - btz

R T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO OE JUNDIAI FR&Y
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£im. 2%

Papvagrafo pimico ~ A eontagem do primeive /
quinguinie do direite da lisence-prénic texvd infoioc a partis
da pudlicacdic desta Lei.

DOS CARGOS EM COMIBSAD

Artigo 83 _ Yicam proibidos, sob gualquer ti
tulo, a inciumdca dos ssguintes adicionals aos cargos em conis
880} ,afivel universitavio, gratifiescio de fungioc, saiicie fa-
aliia » salidirio espows.

Pavigrefeo finico -~ O eccupantes de Sargos em
conlssio nie faric jus A percepgio de horas axtraondinirias.

DA ESCLA DF YEMCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISBAO

Aptigo 81 ~ A Teoala de vencipentox dos fun-
olenirion ooupantes de earges ds provimento sm conlawio corres
poddam 11 wefepénoiss, representsdes pelas letras alfubdticas
zo0v . seguidas de nimeros avdbicos, de "1 a Il%, na forma da
Yabals 1.

DO PESSOAL FIXU DE CARKEIRA

Artigo 33 - A ssozla de vencimantos dos fun-
siosirics do "Quadro Fixe de Carrsira® correspondem ¥IIX ai-
vais, representades per algariswos romanos, seguldos ds lstras
alfabiéxions, de “A axd@ E¥, na forms da Tabsla IX.

Farigrafo 1¥ ~ Os nfveis, veprassntados por §
algevisxc ronsnos, na forma do artigo anterier, reprasentam aun
faixxs de vencimantos do gqnguadresente dos furcienirios sfati-
vos.

Pardgrafc 2% ~ As latrves alfabiticas wmailisou-~
1sg, ds "A até I" correspondse ac prograssive sumsnio dos
venoimentos, nos respactivos niveisy tomando~se por bass 9
tempo de servigo pibiico municipal.

Pavigrafo 5% - A chhssificacio dos funcieni~-
vios & »espectivas eanrreiras seri representads, obrigatoria-
ments, psls denominagiic da carrsira seguida do respective ni-
val, mlgavismos romancs de X a VIII, weguidos das letras mai-
mculas de “A atE@xk".

Artige % -~ ks promocoes quiagquensis criadas
nesta Lei, representadas pelas lstras alfabéticas de *A  até (|
X", scnstituem promogic horisontal sutomAtica, independents

3 o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

fls, 07

dag demais vantagens. .. .. .o cmsmnc s

DC QUADRQ SUPLEMENTAR DO PESSCAL FIXO DE
CARREIRA . . . ccvmmmm o e

Artigo 35 - Fica criado 0 Quadro Suplementar
do Pessoal Eixo de Carreira, na forma da Tabela IILI.

Papdgrafo 19 - Us carpgos constantes do Quadro.

Suplementar do Pessoal Tixo de Cawvveira gergo extintos na
VacAncia. o .

Pardgrafo 29 - Ficam assegurados integralmes
+e a0 Pessoal Fixo de Carreira da Quadrc Suplementar as mes-
mas vantagens do pessoal. fixo de carreira.

DOS APOSENTADOS L

Artigo 36 - Os aposentados e ilnativos gserdo /
classiFficados nos respectivos niveis e progressidc horlizontal,
obedecendo o tempo de servigo piblico municipal. .. .- ..

DAS PENSIONISTAS -
Artigc 37 - Pieca concedide o sumento de 85%

(trinta e cince por cento) as .pensionistas e vitvas a carge _..

do Municipio, inclusive acs beneficidrios do Fundo de Pensdes
nes termos do avrtigo 19, .da Lei n¢ 943, de 2 de outubro de

1 961. e e
DAS FUNGDES GRATIFICADAS . . . . correrommen oo

Artigo 38 - Az Fungles Gratificadas .que seraoc
atribuldas exclusivamente na forma prevista neata Lei, cong-
yario de escala numédrica de 1.a 7, destinando-se especifica~-
mente a atender encargos especlais. _ :

Paragrafo 19 - 0 valor das gratificaguas Be~
ra anualmente fixado em Léi, S L

Pavagrafc 29 - A designagao para o exercicio
de encargo com direito a_ funcgic gratificada & privativa da
Chefia do Executivo Municipal.

Paragrafo 32 - A Fungao Gratificada somente
pera paga durante © desempenho de atpibuigbes especiais, ndo
se incorporando acs vencimentos .do funciondrio pliblico.

Paragrafo 49 = A Tabela dos Valores da Fun-
gilo Gratificada, ora ingtituida & & seguinte:

re-7 - Cr$ 1.800,00 L
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PREFEITURA DO MUMCIPIO DE JUNDA[

fis. C8

a-% ~ Cr¥ 1.500,00

FG-§ ~ Cré 1,200,080

FG-% ~ Opé 900,00

Pre-3 ~ Crd 750,00

Fe-2 - Cpd 500,00

FG-1 -~ Cré 450,00

Pardgrafo 3¢ -~ A Pungiio Cratificads sexrd rs.
prassntada sbrigatoriamente pelas latras alfaditicas maliscu
las "¥G', invariavelasnte seguidas dor algariasmos apidicos /

"Lal.
DAS FUNCDES EBEATIYICADAS NAS BECRETARIAS

Artigo 3% ~ Ficam oriadss, ez cada Secrestaria
Hunloipal, 1 ¥G-% para atender a «ncargos especiais,

DA SECRETARIA DAS FINANGAS MUNICIFAIS

Artigo 40 - Fieam ariadas na Ssacretariz das
Finangas Municipais 7 (sete) PS8 pare o3 seguintes ancap.
gos: Setor de Divida Ativa, Setor de Tributos Mobiltivios, /
Sstor de Tributos Imoblliivios, Setor ds Fiscalizacio, Bator
de Algoxarifado, Setor de Compras e Setor de Tesourarda.

DA SECRCTARIA OE EDUCACRC, CULTURA, ESFORTESR
E TURISHO
Antige #l ~ Fiean eviadas § FG-& pave o pro-
fessover encarregados dos Parques Infantis.
DA SECRETARIA DX NEQOCIOS INTERNOE E JURI-
DICOg

. Artige 42 ~ Fica apiada 1 FG-7 para & Chels
dn Divizio Zaasocal & i Fé-% para encatgos sspscials no seter
da Expedients.

A SECNETARTA DE SERVICOS PUBLICOS

Antigo %3 « FPiows eriadas 3 FE-% na Sscreta-

ria de Bepvigos Piblievs.
Artigo w4 - Oy funaienivios elassificados &

ase letyas B3 O3 Dy Py Xy 73 Xy Ly ©; Py Ry T % ficam obrd
gatoriamehts classificados nos niveis e letraz de seus res-
peativos quadros.

-1




PREFEITURA DO MUNICIRID OE JUNDIAL

fis. 89

. DA EVOLUCKO SALARIAL

Artigo 85 -~ A Conissao de Prowimentc, Vaoin~
gia, Promogus & Pesquisa Salarial, eriada no artigo 16 dests
Lei davard quando songulisdasssessorar o Chafe do Podey Ixeou-

tivo, no wxame continue da evolugic das escalas de vencimentos

& sxléries no mercado de trabalbo.

| Parigrafo Unfeo ~ A pesquisa continua do mer
eado de trabalho eonstituird reguisito indispsnsivel entre o»
fatoras & sersn sexanicados por ccasliio da propowitura de yea~
fustex & susentos saiariais futurows.

A SECRETARIA DE 8AUDE, HIGIENE E BEX ESTAR
SO0CIAL

Artigo %8 - Ficam ariados no Quadro de Pex-
soal, § cargos de provimento em comissSo, de Auxiliar Sovlal,
dentpo da clmssificagio CC.1.

LG INTERSTICIC

Artigo #7 - A promogho hopizontal automhvi-
on, nosta lei oriads, beneficiari os funcioniricos & servidores
o cada parfodo da 5 (cinceo) dnos, independentamants das da-
cais vantagens. -

DA AMSORCKO NE GRATIFICAQDES TECNICAS

Avtigo 48 ~ Ax gratificagCes axpressas psis
sigla "CT*, ariadas a tftulc precirie, pela lef n% 1 898, de
20 ds mawgo da 1 972, ficam absorvidas pele presente yeestru-
turagio na prevista forma do artige 89 da referlda lei,

DA REROGACKO DZ LEIS

Artige k§ - Ficam revogadas as Leis nte. $53
de 20/06/1953 & 1.282 de 30/68/65, @ o srtigo 10 da lei 0¥
1 8%, da 20/03/72.

DOS ANESOS

Avtigo B0 - O3 anamos qus acompanham astsx
Lei, s niaro de 3 (trés), devidaments yrubricedss pelo Fre-
felto Municipal, dela faxenm parte I{intagrante.

DAS DESPEBAS ORCAMENTARIAS-

(==




FREFEITURA, DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Iis. 10

Avtigo 51 - As despesas Jdscorrentes da e~
cupfc desta Lel correrdo & costa de verbas prdprias do erga-
zanto, suplemsntedss se necessarie.

DA VISEHCIA

Avtige $2 « FEste Lel antravrd em vigor na da
ta de sua publicagdo, vetroagindo ssus efeitos & paptir de
1% de janaive de 1 976, pevogadss as dispopigSes em contrivie..

~Prafelto Municipal=

PUBLICADA £ BEOIBTRADA NA SECRETARIA DE NESOCIOS INTERNCS E
JURTHIONS, aos traze diasx do xné@s de feverelire de mfl nove-

cantoy e getenta ¢ sels.

Seorativie de Hegboios
Intargoy e Jurfdicos

\

MDD ¥




oa

JORNAL DA CIDADE D=

" LEX N.o 2 155, DE 13 DE Fﬁif_r:iaﬁiiéﬁ 3)}:'

DE 1 e

G PKBFEITO Do MUNICIPID DE JUL\:DY ar
e acordp, cop o, que decretou a Chmars M
nitipal,” Cra. sessAq axtraordinaria, reslizada
: M1 diz, 06; 02/76, PROMULGA 2 pragents Lei, |
oz - Affiga 100, — 0. Gabinete do, Prefeito Mumi
“‘—‘5’:1113'1 org.z‘m central de Municipatidade de Jundi i, fica
crlado e orgenizade na formp disposta nesta Lei.
<. . Axtigo 2.0 — Jofegram o Gabinete do Pre-
elr..:_ Municipal a Chefia do Gabinete e a Coordensde.-
Js. 4o Planejamento ora criada nesta Lei. | .
: Arilgo 3.0 — (& cargos 'de Chefe de Gibi-
C. etz e de Goordenzdor do Plancamento ficam emulpa.’
=zades i _hierarquia e nos vencimentos ap de Se.,reté :
Tio Mu‘ucipal
st s 14 CHEFIA DO _GABINETE. | .
- —~= --Aitiga 4.0 Constiluem, .z Chefia do c,'a‘m
hete o3 segulntes carfos e servigos:

- -Assegsor de Relacdes Pablicas . e do Pro,:rcom
EERELE Gfieial
1 — Assessor de Imprensa

>— Secratirio do Prefeito
) Loor‘denador' do Gabinate

Ausiliay da Relagbes Plblicas e a Ser;aa P
Comunicapdes -

~.. Ese:liurdrios = L I

Motoristas T - .

“auxiiares da Portarlﬂ.

—-—:3113.1 da Frefﬂtura Munieipal, né Gabinete ds Prefe: 0,
E110 (dez: fungdes gratificadas, assim distribuidag: 4 FG5
;—’ eseriiirdrios; 2 FG-3 parg rmotpristas; 2 FG- c’ ¥
copﬂiras, S 62 parz Auxiliay de Porfarm em ret hbm-
g, 208 servicos cesempenhados pelgs funcm‘nar*o_ gs-
“signados para o Gahine Prefzita.
@: .. DA COORDEMADORIA DO PLANETAMERTD:
il Ariigo 6.9° — Constituem a Coordenada"m
%ﬁt’ ANGIANICHLY. 03 seguintes cargos & Sredos:
Diretoy do Plansjamento  _ . -
Asspssor Juridico-Tegislativg . o
Assessor Heonbmien, ﬁnanceiro .
Asgessor de Engenharia e o Plamc_i_ll‘ -
- Artigo 7.0 — Fica remanmaﬂu @_E,__SEGIFH\I‘ E%
_..Qa Obms para a Cogidenadoria do "Planejamento o,
g e Diretor do Plane,]amento -
‘ATtipo fp LANII;ILr_cmadg_pela Ti.
1...45 de 27/11/72 passa

TR

nui

z !
[

ﬂ. N int.egrar a Cocrir.:..au

= 19. do Plane,]amanto . _ :
g . DA GUARDA MUNICIPAL

=i=—- o CArtigo ¢.0 — A Giarda” Munimpal Tice, dir._f,a

2 e gubordinada a Chefia deo Gabinete dg Prefelta.

2R ‘Artigo 10.0 — Fieam eriadps no Quadre de |
S .e_ssoal da Guards Municipal as sefuintes funecdes gra- |

—-pﬂrwsmnara; a politicer de pessoal.

. Péﬁsaai—'-—

“TAMInHados atraves (o Prefeito Munleipal.

=§90 sers ooTovado por Decrety do Poder Execublvd.

“ﬁld'ﬁ ma,l‘CO

-=Copelrag - - _ - — =

T FATHED 5. u--—=:F‘lcs.m criadlos o qua.dm ans pe; ——

st ATAFRAGAQ DA NOMENCLATURA DO CAR-
@gﬁ: TRA
_mw e ToniEsdo, lotads na Secretaria de Negdelos |

Netornod & Turidinos passa & déenominar-se ‘Dirster Ad-

TAlnistrativo de Pessoal.”
—— o REVOGACEO DHE. PﬂRKGRAFO

:Eﬁ‘“"“" ‘*’“'Eﬁtrada‘s “¢e Rotager — Pa.dram' R —

21702776
mg

ﬂLT&'EI_KT.T

FCIAT PROMOQGES B d?ESdEEA ”é* . f
ATt 15 — ™ missio de Fro-
M"Igﬁ iCE Crla a q S_aIafi_ 1‘

~acAncia, Promogées ¢ Desguisa |
EHts subordinada ao Prefeite Municil

= ==Artigo 17 — SAu membros natos da Comissio
o Assessor Juridico- LeglsTativa, o AsEessoi
Te0-Ginenceiroe u Dlretor Aﬂ nistra vo e de

- Artigo 18 — Todas as revisdes & recursos ads

sfrativos relacionados com esta el deverio ser en-

ig9 19 — O Regulamento da Comlssio se14 ]

AHH 30 dims apds a publicagdd desta Lei. |
- Artizo 50 — O Regimento Inlerio da Comis__

|!I__|h|| U

rifea 31 — O art 2.0 da Lei n.o 1.508, ae”
e 1,968, DASYA 4 €61 & seguimie redagdo’ ]
FE. 3.0 — O salario o, Ser perdebl_dn_p_og
2ontratado serd fixddo pelo Prefeito Muni- |
cipal, ocovida a Comissio de Provimento, Va-3
Ancid, Promocdes & Pesgulsa Salanal obser- 4
= detiials disposicges lesais™.
mf}i‘ﬁ & ST et o 1508, @8
de me,rgo de 1968, passa a ter a seghinte redacio:
' Zart. 3.9 — A contratagio dependeri de ma-
-nifestacio da Comissfio de Provimento, Va-
cancia, Promogdes e,Pesquisa Salarial guz !
T examinara, obrigatorfamente, os dados. tefe-
s TérEntes 2 experiencia profissional & o “rur- >
J:tculum vitae" dc-s selecloniados.
E" Paragraro tled  — Ds candidatos reLacm
“88Y paderdo ser submetidos a Lestes psico ec—
" ‘nicos e psicologicos canforme 4 naturéza do
©  servigo a ser desempenhado”.

DIRETOR, ADMINISTRATIVO -
JArtign 23 — 0 ‘eargo de’ DiretdF Adrinistra- |

Artigo 26 — Pida revogado o % 2° do Ar{lgo
4 1A ho 2125 de 11 de agosto de 1975. -

’ EX’I‘INQEO DE CARGOS EM COMISSEO
=mmArtico 26 — Picam exfintos og segiiinies car- _g

;fados de” provimenfly em ‘comissdd.
Tadagent = Padric “Q" — (SOP] . .
-— cargms de gupérvisor —— ZE'a.drEo “P —3
1 -i Chefe de Divissio — Paﬂrao “RT . (SFM)
go de Buperintendente do_Servigo ;1;

‘1 guperv:nsor do Servigo de” Estrada.s—!ie'
» (SEAM) -

(GP}:

ER B30P) ) S
S 1 — eargo de Medlco — :E'adxao 0
- .:._'EP e L

Stiflcadas: 1 FG-3 para o cargo de Sub-Encarrezado: 8
£D ava o cargo de Inspator e; § Bl para motorisia

o st E——

JA TUNTA SERV“EO_ ROLTT

%I"fléo b,i% Q ;g:ioi;%n_mﬂgramgfmﬁ ?ungfmaios

0, CROIELE. ¢ refeilo os funcionarios mo-
,,funta do Servigo Militar.

), AQ DE ESCRITURARIOS CON

QLT RO DEJINCIOMRIGS

R THES 12 08 escritu,,réxmq, OeipAtes de
“fio Guadro de Pessok] Fixo, de proviments efe:
_tlvo coneursados na Secretaria de Educagio, Cullura;
Eﬁpoﬂes & Turlsmo e na Junta do, Servl.go Militar pas-

- e

L1

N

W i

I;el g;;a@as, fu:am, assgguradas aqs fqnclona.rlos
cos menciopados neste artig
e At 5y T AL cionarios piiblicos clagsl-
T Carfeirs dde é?:.'cr turari.?t e admitidos, por:
curso, na Junta dg Mlltar passam & cfum-i
_gr T Jornacfé. s%mana’l' de ¥ uragq% de 38-(t¥ihtay ‘F‘oras.
- 0 NIVEL ’UNWERSITARIO

B %rtigo 15 — 05 fitheionbrios. efel"fivos do qua- }
¥o de pessoal fixo que percebem a gralificagio de. mi- :
Hiversitario, extinta no arfigo anterior, conjpnuardo .
“RerrEbs-ia, comb vérba anfonoma &  LoThG VATLbAREDN
Easnal, sem qoalguer alberagzu:: ‘fuwra em sen percen-
5l e valor em mosda. _ TolU D TSRl

i =
HE skt
e

e 5—- £aTges. d.e Su erwsor — Pa g

e 1:- . P drao K.

) J —_ ca:t:gc» de Chefe de Tesourama. - Padrﬁa
R e - A —u-[Sl"\/I)

. EXTINGAO DF, CARGOS ISOLADOS ~ ™

: o Artiey 27 — Fiepam extintos os seguinfes car

gos 1solados de provimento -efetive:

1 — cgrgcr “de | Escriturdrio-Chefe — Padré

O

e 1+ a1l

4 .

1 ~— Agrimenser — Padriao “L" -
131~ encarregado o Servigs de Py wmenta—
- oo, —~ PEATEG “L/D"

2 < Auxifar de Portaria — Podrio “F”
7L Enearregado de Portaria — Padrig T 3
1 «--Augql_iar de Encarregade — Padifio "_j
i " ‘CRIACAD DECARGOS DE CARREIRA NO.
QUADRC DE FESS0AL: FPIXO. .
. Artigo 28 — Ficam crizdos mo cuauru de, RES- A

||u§

el

R

.St:ial f‘mo de_carreira._da Prefeitura Mmcipal 12 (dagze) .

ggff oﬁEmDﬂcml Administrativo, nivel VI, dé provi..

efetivo & set precncmmanto ser AGTI-

curso bl =4 znechante CoN-.
CRIAGED DE CARGOS EM COMEERS
Arligo 29 — Ficain criados” p%ru de

’Pesso:_a,ll em comissin, da Prefe:tum'm; hie -
_£0) eargoy de AUETiar de Servige CO.1. . mal 5 (mn 2

ul ill'l




e

17T EXTENGRD DR DIRETTOS SOCLATE TR
Arfigo 30 — Ficam bensficiados com og se-
guintes direitos vz funcionirios variaveis integrantes
do Quadre Suplementar, nesta Lei definidos:

1. Férias de 30 dias. . |

Z. Adicional por tempoe de servigo, na f-:rrma .

da Lei. t

A 3. LicencarPrem.w com direito & conversio |
en pectinia..

_ 4, Sexta Parte dos vencimentos aphs 25 j
' (vinte e cinco) anos de servigo continuo
L ' na Municipalidade,
..B. Falias abonadas.
FParagrafo finico — A contagem do _,pmmelro
‘_qumquemo do dirgito, da lecenca-prémic tera inieio a ]
p.;:r‘t;r da publicacic desta Lei, ) ) _:
DOs CARGOS EM,COMISSAQ
Artlgo 31 — Fmam proibidos, sob gualguer
titulo, 2 inclusio dos seguintes adiclonais aos argos .
em comlssio, nivel univeraitario, gratificacso de fum-
. gao, saldrlo familia e salario esposa
Parfgrafo linice — Os ccupanies de cargos
em comissfio nie fardo jus i percepcio de horas ex. !
traocrdingrias,
DA ESCALA DE V.ENCIMENTDS DOS CAR
G0S5 EM COMISSAO
: "Ariigo 32 — A Escala de vencimentos dos fun-
ciﬂr;anos acupantes de earges de brovimenio em co-
| Jilissko correspondem 11 referémelas, ropresent&das pe- ;
lag letras alfabéticas “Cg”, seguldas dc nameres ari-,
hicos, de “1 a 117, na forma da Tabela L. . 5
ok : DO PESSOAL FIXO.DE CARREIRA &
— Artizo 33 — A escals de vencimentos dos fun-
cionarios de “Quadro Fixo de Carreira” correspondem
LY nivels, representados por agarismqs TOMAN0S, se-j
guidos de letras alfabemcas de “A 2té E", na forma’
1 da tabela IT. ;
© Parjgrafo 1.2 — Os nivels, representaaos pof
galgansmoa romanos, ns forma do arbtige anterior, ra-
i Dresentam as faixas de vencimentos do enquao.rame;:to‘_
das furclonirics efet.ivos ] -
Parfgrafo 2.° — As letras. alfabéticas’ malus-
“culas, de. “A até E” correspondem 80 progressive. au-
’?n‘ento dos veneimentos, nos respectivos nivels, toman—
‘do-se por hase o tempo ‘de servigo phiblico’ mummpal
Paragrafo 30 — A clagsificagio dos fumiona—
rios e respectivas carreiras serd representada, ohriga- -
tortamentie, pela denominacio de carreire segiiida dn.
respectivo mvel algarismios romanos de T &4 VI, se-s
guidos das letras maitsculas de “A até B". com
Ariigo 34 — AS promogoes quinguenais criz—
—das nestz Lei, representaday pelas lotras aifabeticas de
constituem promog¢io horizental aui umatl_l’

[ROTRL T

A- ald. E
o md.enendente das demais vaniagens.
'_-_—_-. DO QUADRGO SUPLEMENTAR DO PESSOAL
- FIZXO DE CARREIRA
Artige 35 — Fica criade o Qbadro Sup&men
?do Pessoal Fixo de Carreira, na fotrma da Tabela]

. i me— I
z———— ‘Parigrafo 107 O s mﬁm”"*ﬁg
plementar do Pesdoal Figd de Carreira serd

extln‘tos na Vacineia. _

Paragralo 2.° — Ficam assegurados integral— ]

rmente ao Pessogl Fixo de Carrelra do GQuadre Suple-

mentar g8 mesnias vanitagens do pessoal fixo de car-"
- reira.

© DOS APOSENTADOYS.

Arligo 36 - Os aposentados e instivos serig !
| plassificados nos respectivos nivels e progressio hort-
gontal, phedecendo o tempo de servigo puhl:co mummpal ;

DAS PENSIONISTAS :
Artlg 37 — Fica concedido o aumento de 3 35
th e ¢lnco por cento) 4s pehsionistis e vivvas a
go do Municipio, inclusive aos beneficiarios do Fun.
de Pensbes nos termos do artigo 19, da Lei n.® 943,
5_2 de cutubro de 1961, _
== " DAS FUKCOES GRATIFICADAS - .
-t Artigo 38 — As Funches Gratificadas gne se- .
rio atribuidas exclusivamente na forma prevista nests
i—Lel, constardo de escala numérica de 1 a 7, destinan.
—&‘o ge especificamente a atender encargos especiais. -
Paréerafo 1.° — O valor des gra.olfzcaq,o 3 8e-
anualnentie flxado em Lel. . -
=—— - Pardgralo 30 — a uesxgna.\;m raya 0 eam-j'

mﬁ

i

=

yg;ru

%"W

¢ engarge com direito a funcBo grafificads &
;mriva‘bwa da Chefia do Exceutive Municinal,

: Parégrafo 3.2 — A Punecéo Gratificada somen- 1
g,.te_sem paga durante o desempenhio de atribuigies es-,
s=heciais, rdo se lncorporando. aos venclmentus du Tan-°
-..-cmna.rm piblico.
. Parfgrafo 4° — A Tabela dos Valores da Fun-
;:ﬁﬂ,(}raulflcada ora Instituida & a seguinte:

FCG7 —Cr$ 1.800,00 :
ym—==—="PE:6 = Or§ 1.500,00 : . -
= FG-5 — Or$ 1.200,00 . ‘
: FG-d — Crg 500,00 _ j
B . FG3—Cr$ 750,00
= P03 . Cr§ . 600,00 _ o
Ii_ T _BG-1l - Cr} 45000 T G e

T PHragraio 5.° — A Funre¢do Ciratificade seird, )
representaida obrigatoriamente pelas letras zlfabéticas }
malusculas "FG@", invariavelmente seguidas dos alparis--{
mos ardhicos “1 a 7"

. DASFUNCOES GRATIFICADAS NAS SECRT"- ;
S . TARIAS. s
o Artigo 3% — Ficam criadas, em ecadz Secre-!
Fpariz Municipal, 1 FG-4 para "atender a ericar o5 espe-d

:  clals. -

DA SECRETARYSA DAJ FINANCAS o ’_—
MUNICIPATS . j
—=Arigo 40 — Ficam criadzs na Secretaria da,.a
Finnneas Municipals 7 (sete) FG-6 para oS segumteﬂ_‘
cenesrges: Setor de Divide Ative, Seter de Tributos Mos;
biliarios, Setor de Tributos Imobilidrios, Setor de Fs-
calizgagiio, Sebor de Almnoxarilado, Setor de Compras g
Setor de Tespurariz.
DA SECRETARIA DE EDUCAGAOD, CULTURA,J
ESPORTES B TURISMO g
Artigo 41 — Ficam criadas § FG-4 Jrd ¢
professores encarregados dos Pargues Infantis, .
DE SECEETARIA DE NEGOCIOS IN’I""RLMO'—‘»
E JURIDICOS
Artige 42 — Fica criada 1 PG-T para a Chele
da Divisfio Pessoal ¢ 1 FG-4 para encargos especials no
Setor de Expediente. 1
ae DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICDS
T Artizo.43 — Ficam criadas 3 FG-¢ na Secre-i,_
taria dz Servigos Publicos. i
Artigo 44 — Qs funecionarios classificedos nas"
istras B, C, FGJI{LOPRTZﬂcamabr-,
gatoria.mente ‘classificados nog nivels e letras de geus I
respectivos guadros. .
DA EVOLUGAO SALARIAL -
Artigo 45 — A Comissdo de Provimento, Va-
cineia, Promocbes & Pesquisa Salarial, erlada no artlﬂ'o,
16 desta Lel, deveri quando consultadaf ASSESIDOTAr O
Chefe do Poder Executivo no exame continuo da evo- ]
km;ao das escalas de vencimnentos e salarios no mer-;
‘Tado de trabalho.
Parfgrafo finico — A pesquisa contmua dq,

"

o’'de trabalho constifuirs requisito mdlspensﬁ--
el entre os fatores & gererm examinados por oecaslio-
j%a Dropositura de rezjustes ¢ aumentos saTa.ria.is qu
turos.
| R DA SECRETARIA DE SAUDE, HIGIE i
- % v, NE E -
C BEM ESTAR SOCI$AL v
| Artlgo 46 — Ficam crindes no Quadro de Pes
13 ‘so‘a] 5 cargos de provimento em comissio, de f_quhElL?
, Sﬁclaf dentro da elassificacdo CC-1, S -
-5 DO INTERSTICIO ' =
e Artigo 47 — A promocio horizontal antomsa- -
f_t_l:_:sl,, nesia lei eriada, beneficiard oz tuncionarios e ser-
?1 em c¢ada periodo de 5 (cinco) anos, ndepen-
zotemente das demals vantagens,
LA ABSORCACD DR GRA'I‘IFICA Ons.
TE!;CNICAS GOrS
- Artigo 48 — As gratificacbes exroeszas pel
slgla. “OT", eriadas a titulo precirio, pala Lehi no S1 %9-13 .
_fe 20 de margo de 1972, ficam absorvigas bela presente
“rerstruturacio na prevista formea do art’rgu B.% da re- -
ferlda. Lai.
E;}t‘ REVOGACAO DE LEIS
120 40, — Meam revoga.das as. Leis n.os.
4652, de 20/06/1958, ¢ 1.262. de 30/09/63, e o arti
‘d4 Lei n.° 1.894, de 20403/, . g 20
B chs ANEXOS _ : :
* _ _ Artigo 50 — Os anexos que acompa,nha.m esta
CLEL em namero de 3. {trés), devidamente rubricados .
__'Z',Eélo DPrefeito Mumclpal dela fazem perie intesrrante

l”

v

_?‘" - DAS DESPESH&S ORCAMENTARIAS :
o - . Artigo 51 — As despesas decorrentes. da. exe-.
%o desta Lel corrério & conta de verbas proviias du

@aman suplementadas se necessirio,
= . DA VIGENCIA

B ~Artige 5% — Esle Lei entrari em vigor na -
%%t—;d% sxéa publi;:ac;a,éa rleétroagindo seus efeitosga par-
" de janeiro de 1978, revogadas as di
E@i’ téntririo, g SDOSJ;O_S

IBIS PEREIRA MAURQ DA CRU.£
Frefeito Munieinal

1
. PUBLICADA E REGISTRADA NA SECRETA
£ NEGOCIOS INTERNOS B JUREIDICOS, aos fs.‘L'le~3
TEesdias do mes de fevereiro de il novecenios & setnnta
E §EJ.S, .

' ARNALDO CARRARO
Szcretario de NE"DQ.IO;: Internes ¢ Ju.ndmos

v
j— LA . N . ____...‘ T I e —




Tabela |

CARGOS EM COMISSAQ )

1.400,00 — Auxiliar de Servicg — Meren-

.deita — Almoxarife — Auxi-
lar de Biblinteca.

CC2 — Cry 1.750,00 — Auxiliar de Supervisora Servi-

- to de Allmentacis BEsvolar —
Administrador da ‘Praca. de
Esportes — Coordenador de
Asslstente Soeial — Recepeio-

. nistas.

2.000,00 — Administrador do Parque Mu-
nicipal — Asslstente da Se
cretaria de Educaqig — Téeni-
¢n Esportive — Teenleo de
Son e Imugem -— Técnico de

_ Contabilidade.

LC4 — Qr$ 2.50000 — Protessor de Educacio Fisica

: — Auxillar de Relaecdes 1Mibli-
a8 —- Secretiric da COMUL
— Secretirio da Juriia de Ser-
vico Mliiltar — Motorista do
Gabinete do Prefeito.

3.300.00 — Bnearregado — Tacnieo de
Programacio — Orientador —
Assistente Social — Assessor
da Secrclaria de Educacio — ;
Assessor Técnico — Supervizor
— Supervisora do Servica de
Alirmentacaoc FEascolar,

4.000,00 — (Coordenador da Edocpean ¢
Cultura — Coordenador de
Esportez e Turismo.

4.500,00 — Cnearregado da Guarda Mu-
nicipal — Administrader da
Estagio Rodoviarla — Admi-
tlstrador do Cemitfrio da

o Saudade — Administracdor do

e ¢ 7 Cemitnio N.&. do Monterr-

. . 2ro — Aagiztente de Proeura-

CC1 — ors

QC—S — O3

o5 — Crs

,CC-B- — Cr$
}
eeT — Crg

!

: dor Judicial — Coordenador
4 . o Gahincte do Prefeitn —
. Oficlal de Gahinete — Secre-
- : wrio do Gahinete dg Prefzlto
— Diretor do Museu — Vice
Diretor da Es¢oly Superior de
Fducagio Fisica e da Facul-
dade de Medicina. ;
6.500,00 — Assistente Téenico do Planidil |
—- Assessor Juridico. |
7.300,00 — Assesser do- Gabinetz do Pre- |
Ielto — Fhngenheiro — Vete-
rnarle — Engenheiro Agrono

CC-B — Cr3
CC-5 — Cr#

mo,

8.500,00 - Diretor — Dirctor d3 Faculda-
de de Medicina — Diretor da
Bscola Superior de Fduocagio
Fisica.

CC-11 - Crd 10 000,00 — Secreldario — Chefe do Gahl-

nete do Prefeite — Coordena-

CC10 - Crs

dor do Planejamentc — 3Sn-
werintendente do DAE.
' EXTINGUIR: —
§ cargos de Sopervisor .. .. .. .. .. ... Padria “K"
1 cargo de Supervisor de Estradas de |
Rodagem .. .. .. .. .. .. .. .. .. -. .. Padrae “O
1 cargo de Chefe dz Divisio de Corabili-
dade .. .. .. ..o e e e Padrﬁo”R“]
1 cargo de Superintendents ¢o Servigg de
‘Estradas de Rodagem .. .. .. .. .. .. .. bpadriao "R~
5 eargos de Supervisor .. .. .. .. .. .. . Pacrigc “pP”
1 earge de Médico .. ., .. .. ., .. .. .. Padrap"Q~
i cargo de Chefe da Tesouraria .. Padrac “R”
CRL’\RI: el |
! cargp de Coordenador do Planejamento .. ce-n
5 carpos de Auxiliar de Servico .. .. CC-1

| NIVEL © I .
'NOVEL V —

NIVEL VI _—

Tabela 111

PESSOAL FIXO DE CARREEIRA —
QUADRO SUPLEMENTAR

NIVEL A - B c D E
_ De 1a D¢ 5a Della Delia De20a
5 anns  1ftanos 15 anos 2ranes 25 anes
I 140000 1.550000 170000  LEDO,GO  1.950,00
1I 1700,00 185000 200000 220000 250000
jani 1.B50,00 200000 220000 250000 2.500,00
iv 2000,00 220000 250000 280000 3.200.00
A% 2.200,00 250000 280000 320000 3.500,00
VI 2.860,00 325000 380000  4.10000 4, 500,00
VII 3.800,00  2.043,00 4.20000 460000 5.200,00

- NIVEL - I — Zelador — Ajudante de Campa. -

NIVEL IO -- Motorista — Feltor — Fiscal do cé-

mérclo — Fi._spa_l de _Instalaq.ip,

NIVEL-. IV''— Chefe de Equipamente — Adminis-
trador (SECET)  Encarrerado
Auxillar de Dirctoria (SECET) — Au-
xilier d¢ 8.E.R. -~ Supervisora (SF-
'I'EQJ_-- Aprimensor — Chefe de Becgdo.
Auxiliar de"Obras — Assessor de Assis-
lente Téenico .— Tratador de Asusn -
Assistente de Procurador — Che'z éa
Divlsgo dz Centabilidade — Chefe de
Diviséo da Receits — Chelc da Divisio
) de Pessonl,
NIVEL VII -  Assistente Técnico.

Tazela |

PESSQAL FIXO DE CARBREIRA

]
NIVEL A B L D - E
De 1a De 5a. Delda Delsa De3la
5 anags  10anos - 15ano0s 20anos . 25 anos
L. L400,00 1.550,00  1.700,40 180,07 1.950,00 !
IT 1700, 1.85045 200000 220000 250000
- I1IT 1.850,00 200000 220000 250000 2.800,00‘
v 2.000,00 220000 250000 280000 320000
Vo 220000 250000 280000 320000 350000
VI 2.860,00 3253000 360000 410000 450003
VI 380000 400003 420000 480000 520000
VIII B.5CO00  T.000,00. 750000 BLCPOI 850000 |
NIVEL I — Auaxiliar de Portaria
NIVEL II —  sem letagdo) Molorist:
NIiVEL III — Escriturario — Fiscal @& Ohras
NIVEL 1V - Bihliotecirio — Professor -de Fduca-
gho Fisica — Professor de Edneacio
Infantil Topdgrafo — Langador .-
Professor R _
NIVEL V -~ Flel de Toaoureirn — Cotitador - Te-
senhista
NIVEL VI — 0ficial Administrative
NIVEL VII — &em lotagao
NIVEL YIII — Procurador Judicial
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