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Excelentissimo Senhor Presidente:

X esclarecida apreciagao dos ilus-
tres integrantes dessa Colenda Edilicia, vimos encami-
nhar ¢ inecluso projeto de lei, versando sobre a reestru

turagEo da Secretaria de Educagao, Cultura, Esportes e

Turismo.

Em se tratando de matéria de rele-—
vancia, permitimo-nos solicitar seja o mesme apreciado
conforme o disposto no paragrafo 19 do artige 26 do De-

creto Lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de 1969.

No ensejo, renovamos ROSSAE eXpres

soes da mais perfeita estima e elevada consideragao. ™

‘REIRA MAURO DA CRUZ)
refeito Municipal-

A
Sua Excelancia, o Senhor
Vereador CARLOS UNGARO

DD. Presidente da Camara de Municipio de

JUNDIAI

s85a.
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REESTRUTURA A SECRETARIA DE EDUCAGKO; CUL-
TUBA, ESPORLES ¥ TURISMU e da outras provi

deéncias.
Art, 19 - A Secretaria de Educa;go, Cultura,
Esportes e Turismo — criada pela Lei n® 1967 de 08 de feve-

reiro de 1 973 e complementada pela Lei n® 2010, de 05 de -
outubro de 1 973, ® Orgio que tem por finalidade basica exe
cutar atividades relativas & educagio, administragzo dos es
tabelecimentes de ensino e parques Infantis mantidos pelo -
MunicIpio; manter convenios com o Estado e Unilo para a exe
cugzo de programas e campanhas de educagEo e cultura, bem -
assim quanto & manutengzo e construggo de prédios escolaresf
promover o aperfeigoamento profissional eontInuc no magiste
rio municipal; promover as atividades de orientagzo pedago-
gica; executar no ambito municipal os programas de alimenta
¢3ao escolar em regime de Integragac de recursos COm OTZAos
estaduais e federais; promover a selegao de alunos para con
cessac de bolsas de estudos; divulgar e estimular a cultura
em todos os seus aspectos, bem como manter as unidades de -
difusao cultural; proteger o patrimdnio histdrico e cultural
do municipio; executar programas recreativos e esportivos -
difundindo .a pratica de esportes e ibfgscaggo fisica e, exe
cutar planos e programas de fomento .« tﬁrismo, organizandc,
promevendo e difundinde o municipio.

Art. 29 - A Sécretaria de Educagzo, Cultura,
Esportes e Turismo — SECET, serda constituida dos seguintes
trgacs e unidades de servigos a ela subordinados:

I - Gabinete do Secretario;

II - Departamento de Educagac e Cultura;
IIL - Departamento de Educagao Fisica, Espor-—

vk o
teg, Recreagac e Turismo,

fetod, &
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Art., 32 - Fica criado no Gabinete do Secre-—
tario de Educa¢zo, Cultura, Esportes e Turismo, uma Unida-
de de Servige, com 2 ﬁenomina;go de Agsessoria Administra-
tiva, diretamente subordinada ac Secretirio. —

§0nico - Competg?§ Assessorisa Administrati-
va, as seguintes atribuigoes, alem de outras que lhe forem
cometidas pelo Secretario:

I - 0 Planejamento geral dos servigos admi-
nistrativos e a implantagao de rotinas pertinentes & admi-
nistraczo da Secretaria;

II - A supervisdo e orientagao dos assuntos
administratives cometidos ao Gabinete;

‘”ﬁdéfi ILI - A assessoria tecnico-administrativa ao
Secretaric, e mais especialmente assisti-lo em suas rela-
goes com o piiblico. {7

Art. 49 - Fica criado o Departamento de Edu
cagdo e Cultura, diretamente suberdinado ao Secret3rio.,

§ fnico - 6 Departamento de Educag2o e Cul
tura destina—-se a estimular, orientar e coordenar as ati-
vidades educacionais e culturais do municIipio, bem como a
administraggo dos Parques Infantig, Escolas Primarias Mu-—
picipais e a promogao de estudos, pesquisas e outros tra-
balhos de natureza tecnico«educacional, promovendo ativi-
dades de orientagaoc pedagogica e a execugﬁo de programas
de a2limentag2o escolar, em regime de Integragao de recur—
08 com outros orgaos estaduais e federais.

Art. 59 - O Departamento de Educagao e Cul

tura sera composto de :

I - Assessoria Tecnico—Pedagogica;
II - Setor de Administragao;
IIT - Setor de Orientagao e Educagdo Recrea-
tiva;
IV - Setor de ensino de 19 e 2?2 graus, su -

pletivo e superior;
V - Setor Municipal de Alimentagzo Esgcolar;

VI - Museu Historico e Cultural;

VII - Biblioteca PUblica Municipal; |

VIILI - Comissao de Bolsas de Estudos;

o, 3 D




IX - Comissao Mumicipal de Cultura.

Art, 69 — Fica criado o Departamento de Edu

cagao Fisica, Esportes, Recreagao e Turismo, subordinado -
ao Secretarlo,
qa
%ﬁﬂj ;//'ﬁnlco - Compete 2o Departamento de Educa-

2o Fisica, Esportes, Recrea 3o e Turismo, executar progra
s » ) progra

mas recreativos e esportivos, difundir a pratica de espor-
- -~ .
tes e a educagao fisica ey elaborar e executar plamnos e -

programas de fomento do turismo, organizando, promovendo e

difundindo o MunicIpio de Jundiai. {

Art, 79 = Integram o Departamento de Educa-
gEo Fisica, Esportes, RecreagEo e Turismo, as seguintes -
unidades de servigos:

I ~ Comissao Central de Espottes;

IT
IrX

1

Assessoria de Esportes;

Servigos de Bomns e Imagens;
IV - Servigo tecmico de Educaggo Fisica e Re
creagaos

- Comisgao Municipal de Turismo;

VI - Servigo de promogao, publicidade e pes-
guisa,
Art. 89 - Os cargos e as fungoes que Inte -

gram a estrutura da Secretaria de Educagzo, Cultura, Espor

tes e Turismo, bem como os Departamentos e Unidades de Ser

vigos, obedecerdao a organizaggo estabelecida pela Presente

Lei, ”r’(}.
Art, 92 - Para o cumprimentc destas disposi

coes ficam criados os cargos conetantes do Amexo "I", que

fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art, 1l09- 0 provimento dos cargos_,e © engua
[ -

dramento dos servidores no move quadroﬁ,cbedecerﬁ ac dis -
posto nesgta Lei é de acordo com o6 criterics e principios
estabelecidos. Fela legislagao vigente.

‘l,ff§ Unice - Q ceoncurse publico, quando indis-
pensavel aoc provimento de carges e fungggs ora estabeleci-
dos, sera realizado pela Secretaria de Educagdo, Cultura,

Egportes e Turismo.

Mod, 3
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? Z Art., 119~ 0 funciomario efetivo gera engua-

drado no cargo que ocupa em carater efetivo. r7.
§ Unico — Na hipotese de transformagac ou -

mudanga de denominagao, O funciondrio efetivo sexa engua -

drado mo cargo resultante da transformacac ou cuja denomina

gao ten ido alterada,
yﬂiff Art. 129- Alem do pesscal do quadro, o Pre-

feito podera admitir pessoal eventual, mediante contrato -
regide pela C.L.T,. e -

Oni d//-A admiss?o 4a pessoal 48 que trata
este artigo, se a/fzita nos, segu{/g;s casosf!;

I - PZ:ifﬂg fungoéﬁ tacnicas ou especializa-
das’ . "

IL = Parﬁgﬁlexe fcio de fungdes de desempe-
nho artTstico e do entino d% artes;

I1I - Para funcoes de ensinoc municipal de 19
grau, do nivel II, desde que observades os dispositivos da
Lei n? 5692, de 11 de agosto de 1 971;

IV - Para o exercicic das funggeﬂ necessa -
rias ao funcionamento das Unidades Administrapivas da Se-
cretaria de Educaggc, Cultura, Esportes e Turismo;

¥ - Para o exercicio das fungges de zelado
ria, de carater bragal, de merendeira, de execugao de con
servagac de obras pertinentes a4 Secretaria, bem assim pa-
ra ¢ desempenho de trabalheos de oficina.

Art. 139~ Tendo em vista as despesas decor
rentes da execugao. desta Lei, fica aberto credito adicio-

nal ne valer de Cr$% 705,000,00 (Setecentos e cinco mil cru

. geiros), suplementar as seguintes fungoes do orgamento-prg

grama vigente:

FUNGAO: 5 — INDUSTRIA E COMERCIO

Turisma

Programa: 56

- ~ . ¥ - =
Comissac. de Turismo do Municipio

H

Subprogramas 56.1

706 - 31,11.56 - Pessoal Civil
Vencimentos e Vantagens
Fixas:
Vencimentoss:,..e... 35.000,00
31.30.56 - Servigos dea Tercei;os..13.000,00

Moo, 3
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FUNGAO: 6 - EDUCAGAO E CULTURA
60 - Administragdo
60,2 — Diretoria de Educag3ao

Cultura, Esportes e -
Turismo,

702.— 31.11.60 - Pessoal Civil
Vencimentos e vanta -
gens fixas:

0l - Vencimentos8 .s.ceecessses 210,000,00

02 - Salario de Con-
tratados 4 4 4 # 4 & % 3 QKK FPPP 7.000,00
Programa: 61 — Eunsino Primario

Subprograma:6l.l ~ Servigo de Emnsino Primario
704 - 31.,11.61 - Pessoal Civil
Vencimentos e wvanta -
gens fixas:
01 - Vencimentos ,eseesseesse 215.000,00
Subprograma: 61.2 — Servigo de Alimentagao
Escolar
709 - 31L.1L1.61 - Pessoal Civil
Vencimentos e vanta -
gens fixas:
01l — Vencimentos .sssesacceeasa 10.000,00
Programa: 65 — Ensino e Cultura Artistica
Subprograma: 65.1 — Biblioteca PuUblica Mu
nicipal
710 - 31.11.65 -~ Pessoal Civil
01 - .Vencimentos e vanta =

gens fixas sa 4T EBEEI EERE I ER LY S 33.000,00

Programa: 66 — Educagao Fisica e Deaportos
Subprograma: 66,1 — Servigos de Educacdo Figi-
ca

705 - 31.,11.66 — Pessoal Civil
Vencimentos e vantagens
FIiXABE sesssevrsssoncscatssasas 10.000,00
Subprograma: 66,2 - Comissao Central de Esportes

707 - 31.30.66 —~ Servigos de Terceiros ...... 25.000,00.

M, 3




711 - 31.11.68 -

FUNGAO: 8 -
Programat: g8l -
Subprogranat -

402 - 32.52.81 -
704.- 32.,52.81 -
704 - 32.52,81 -
709 - 32.52.81 -

Programa: 83 ~

Subprograma:83.1 -
402 - 32.33.83 ~

709 - 32.33.,83 -

FUNGAOQ: 6 -
60 -
Subprograma:€60.2-

Programa:

702 - 31.11.60

Pregrama: 61

{

Subprogramat 6Ll.1

i

Mod, 3

Preograma! 68 -

Subprograza: 68.1 -

Patrimonio Artistice e
Historico

Museu Historico e Cultu-—
ral

Pegssoal Civil

Vencimentos e vantagens
FiXas ssvsssssssssnsensosns
BEM ESTAR SOCIAL
Prevideéncia Social

Pessoal Efetivo sanesaaenss
Pessoal EfetiVvo civacsaarss
Peggsoal Contratado ....vse0
Peszoal Contratado .ocaessas
Assistencia Social

Selario Familia

Salario Fam¥liza .cececaesses
5212rio FamIlia secaccacaaes
Salario FamTlia sevevascaes

TOTAL a 4 4% 5344

EDUCAGAD E CULTURA

Administragio

Diretoria de Educagzo,

Cultura, Egportes e =

Turismo

Pessoal Civil

Vencimentos e vantages

fixas:

03 - Gratificagao de
Representagzo acesarsans

Ensino Primarie

Servigo de Ensino Prima

rio

Pessoal Civil

Vencimentos e vantagens

fixas:

43.000,00

26,000,00
10.000,00
33.000,00

9.000,00

11..000,00
9.000,00
6. 000,00

705,000, 00

Art, 149- 0 valor do presente credito sera
coberto com 0§ Trecursod provenientes da anulagio parcial -~

das seguintes FungSes do Orgamento~Programa vigente:

20,000,00
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02 - Salarios de Con -
Eratados seessesnrrees 135,000,040
41,10.61 — Obras PUblicas sieasssssses 80.000,00
Subprograma: 61,2 ~ Servigo de Alimentagao
Escoelar
709 - 31,11.61 - Pessoal Civil
Vencimentos & vantagens
fixas:
02 - Salario de Contra-
tadoB sesrecccccsseons 17¢6.000,00
Programas 66 — Educacgao Fisica e Despartos
Subprograma: 66.2 - Comissdo Central de Es~
portes
707 - 31.11.66 — Pessoal Civil
Vencimentos & vantagens

fi:{as & B F R B R B REERER SRR 290.000’00

Programa: 69 — Diversos
Subprograma: 69,1 - Parquee Infanfis
703 - 31.11.6% - Pessoal Civil
Vencimentos e vantagens fixas,,10,000,00
TOTAL sesevesesssrssosscnsse 705.000,00

Art., 159- Esta Lei entrarz em vigor na da-

ta de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNTCTIPIO DE JUNDIAI, aos dezoito dias do mes

de abril de mil novecentos e setenta & cinco.

refelto Municipal-

nod, &
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EW¥ CARGOS S
NOVAS Hmemw _ |SALARIO  buccoar pwreiug. LPESSOAL CONTRATADOD
T (T ME g ENCARGOS IpaMTLTA _
LocAL LG THE ADMISSORS & SQGIATS h INPS P ¥, PENSOKSE " INPS FGTS
Servigo de Ensi Vencim.; 120.597, 7 12,000, - 10.000, - = -
o Salario 9.000, .
no Primario contr. | ¥81.549, 20 40.000, - - 18.000, | 15.000,
Total 302,146 - 4 52,000, | 9,000, ~ 10,000, 18,000, 13,000,
mmwdwmo de Ali- <mﬁmwaa - = = . - & - =
- Salariof - 6.000, e
mentagaoc Escolar Contr 47.789, 20 15,000, - - 6:;000, 3.000,
{Total | 47.789, ~ 15.000, 6.000, - - 6.000, 3.000,
Vencim.} 120.597 7 12,000, ' ~ 10,000, = =
SUB TOTA - 2 : ’
B TAL Salario 15,000,
Contr. }229.338, 20 55.000, - - 24.000, 18.000,
Total 949,925 . 67.000, 15.000, — 10,000, 24,000, 1 18,000,
Vencim.| 419,301, 7 37.000, - 26,000, = =
OUTROS Salario _ _ ~ 11.000,
1OODnH. - inj - -
Es nmmwm . _
rio 34.874, - - - - . -
Total 1454,175, -~ 37.000, 111.000, - 26,000, - =
Vencim.!539,898 7 49,000, = 3800 = -
Salario 26.000,
TOTAL Contr. 1229.338, 20 55,000, - - 24,000, 18.000,
Estag. 34,874, — - — - - -
Total }804.110, - 104,000, | 26.000, -~ 36.000, NL.ooou 18,000,
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LOGCAL REGIME }DOTACAO |PREVISAO PBALDO NOVOS ' 1ENC.EFE {: SALDO! SURLEMEN] RECURSJ SALDO RECURSOl SALDO
ORC.75 JDESPESA 5 m.n?ﬁmom TIVOS zoﬂmuu:mu_, TAGAO (8) DISPONI | P/ENC, { FINAL
(1) 1975 (3=1-2) mesest pxErcIic, (7 VEL SOCTAIS 11910}
(2) (4) (5) do=6+7-8) (10)
TOTAL Vencim,|2269,000§1968.000,} 301.0004923.507,} 539.898,} 238.898, 556.000,300.0004 17,102, - 17.102,
f

Salar. }
Contr. }1558,0004§1025.000,] 533.000/392,288,}229.338,} 303.662, 7.000,305.0004 5.662, - 5.662,
Gratif.§ 48.000} 28.000,] 20.000 - - 20.000, - 120,000 - - -
Estagia : 3

rio - - - - 64.764,1 36.874, (34.874)] 38.000, - 3.126, - 3.126,

i
Sub . . . .

Total 13875,0003§3021.000,} 854.000{1380.559]804.110,] 49.890,{ 601.000,625.0004 25.830, - 25,890,

Constry

Escola : _ .
Primar{1455,00041375.000,§ 80,000 -. - 80.000, - 20.000] 60.000, 160.000, -

S— e g eremncr] o -
TOTAL [5330.00044396.000, ew».ooo‘Humo.mmm.mob.ppc. 129.890,] 601.000,645.000 85.890, {60,000 §25.890,




LOCAL rEGIME | DoTAGED |PREVISAQ DES|SALDO wovos EN-|\EwC./EFETIW SALDO SUFLEMER | RECURSC [SALDO DIS | RECURSE 18ALDD
ORG. 75 |PESA 1 975 CARGOS V03 RO TAGAC PONIVEL | P/ ENC. |FINAL
(1) (8) (s=1-gd {7 70 E%mwu.; (63-5) | (7) (6) omoio-8) | " 1159 |c120-10)
Pir.Ed.Cult.Bsp. |Vencim. | 240,000, {320,000, (80.000,)1215.553, |126.016, li(208.016,)i210.000, Z U a.084, - 3.6,
2 Turismo mmwm& _ _ .
..; . Contr. 18.000, | 25.000, { N%_QL - - ( 7.000,)] 7.000,1 * - - - -
¥ Gratif. | 30.000, | 10.000, 20,000, = - 80. 000, - 20.000, - - -
Serv. Enstho Venaim. | 700,000, 1790.000,. (90.000,) {208,284, {120.597, |l(310.597,) 215.000, - 4.408, - 4.403, -
Primarto Salar. . | - i B . . .
Comtr. | 740.000, |420.000, 320.000, {310.5¢4, {181.549, | 138.451, L 136.000, | 3,451, ~ 3.451,
Q_ Conatr. . |
Escola
. Primar. {1455.000, 1396.000, 80.000, - - 80.000, . - 20,000, 160.000, | 60.000, -
Serv. Aliment, , | . .
Escolar Vencim. | 70,000, | 80.000, (10.000,) - - (10.000,}} 10.000, - - - -
- Salar, . L
Contr. | 800.000, {580,000, 220.000, | 81.744, | 47.789, | 172.811, | . - 170,000, { 2,211, - 2,811,
Sev. Fducagao , -
Flaice Vemoim, | 240,000, {250,000,  1(10.000) - - t10.000,) 20,000, | - .| - - -
Museu Ristorico S . _ .
e Cultural Vencim. | 21.000, | 40.000, (19.000,) 1 39.858, | £23.302, " | (42.302,)| 43.000, - 698, - 698,
Coriseao do- Venatinm, - = - 57,915, | 83.858, (33.858,) 35.000, - 1.142, - 1.122,
Aismo do Gratif. | 18.000, | 18.000, - - - - - y - ; )
Mkieipto Estagia-

o {pio - - - ~ 1 21.588, | 17.625, | (11.825,)] 13.000, - Y 1.37s, - 1,375,
Coniesio Central |Vencim. | 518.000, | 18.000,  |500.000, {350.792, |205.078, |s94.981, | -  |a90.000, | 4.921, - 4.921,
Egportes mﬂ%&: - - - 43.176, | 23.243, (23.248,) | 25.000, -~ 1.751, - 1.751,
- o ' .

Wiblioteca Pibli- ;

ca Municipal Venetm. | 70.000, 1{70.000, - 53,105, 131.406, 1(31.046,) | 33,000, - 1.954, - 1.194,
Parques - , .

Infantis Vencim. |340.000, B30.000, 10,000, - - . 10.000, - 10. 000, - - -
Gabinete do :

Seeretario Venetm. |(170.000, {70,000, - - - - - - - - -




ANEZXO "I

SALARIO BASE

v

N - QUANTIDA~

. REGIME CARGO / FUNGEO PADRAQ MENSAL LOCAL e

| :tww Coordenadores R 2.682,00 Servigos de Ensino Primarioc 2
G -1 Assessor R 2.682,00 Servigos de Ensino Primario 1
c - 2 Asgiaténtess K 1.619,00 Servigos de Ensino Primario 2
W - 2 Supervisores P 2.292,00 Servicos de Ensino Primario 2
iC o~ 2 Auxiliar de Biblioteca F 1.233,00 Biblipteca Publica Municipal 2
nhw - 1 Tecnico de Som & Imagem K 1.619,00 Biblioteca Publica Municipal 1
-2 Professores Educagdo Fisica L 1.754,00 Assegsoria de Esportes 8

m - 2 Tecnicos Esnortivos K 1.619,00 Assessorie de Esportes 8

c - 1 Almoxarife D 1.122,00 Dir.Ed.Cult.Esp.Turismo 2
-1 Recepcionistas J 1.485,00 Comissdo de Cultura e Turismo 3

L -1 Tecnico de Contabilidade K 1.619,00 Servigos de Ensino Primario 1
-1 Diretor de Musen T 3.066,00 Museu mwmwmﬂwno e Cultural 1
fetivo Escrituratios H 1.349,00 Dir.Ed.Cult.Esp.Turisme 6
Rfetive Escriturario - Chefe 0 2.023,00 Dir,Ed.Cult,Esp,Turiamo 1
Tmmdeo Auxiliar de Portaria F 1.233,00 Dir.Ed.Gult.Egp.Turismo 2
mmmmanc Encarregado de Portaria L 1.754,00 Dir.Ed.Cult.Esp.Turismo 1
mwax Professcres Pre-Primirio 1.201,00 Servicos de Ensine Primario 5
CLT Eletricistas 1.048,00 Servigos de Ensino Primario 1
....b.. Encanador 1.048,00 Servicos de Ensino Primiria 1
WHH Pedreiro i 1.090,00 Servigos de Ensine Primario 2
WWH Jardineiro 666,00 Servigos de Ensino Primario 2
mwa Servente Pedreiro 666,00 Servigos Ensino Primario 4
_we Serventes SErv, Gerais 666,00 Servigos Emsino Primario 12
i LT Merendeiras 2,62 p/h Servigo Merenda Escolar 10
|EV - 2 | Estagiirios Turismo 415,20 Comissdo Municipal de Turismo 4
wc - 2 Estagiaries Educ, Fisica 415,20 Agsessoria de Esportes 8




PREFEITUMA DO MUNICIFIO DE JUNDIA]

JUSTIFICATTIVA

Encaminhamos a V.Exa. para apreclagaoc e deli-
beragac da egreégia Cimara Municipal, o incluso projeto de Leil

que dispoe sobre a reestruturagﬁo da SECET & outras providencias,
Nzo se trata bem de uma reestruturagﬁo, posto que a Secretaria
foi ecriada no anc de 1573 apenas com enquadramento de alguns /
Grzaos j2 em funcionamento na esfera de jurisdigao da referida
Secretaria. A organizacazo proposta mno projeto que temos a hon-—
ra de enviar a essa Camara representa o minimo necessario, pa-
ra que sejam atingidas as metas nos varios campos de atividade
da SECET.

Dependem direta ou indiretamente da atuagaoc e
participacao desta Secretaria, milhares de estudantes, profes-
sores, artistas, esportistas e varias entidades culturais da
cidade. Trata—-se de uma Secretaria permanentemente solicitada
a prestar efetiva e is vezes urgente colaboragdo para a solugao,
orientagio e dinamizagac de inumercs setores da vida comunita~
ria.

Evidentemente, para que possamos atender um
minimo de exigencias de uma cidade com 200.000 habitantes e em
violenta explosao demografica, temos necessidade de uma estru
tura tacnico—administrativa ocupada por elementos capazes e noa
varios setores de sua atuagao, para que desta forma atinja  os
objetivos da Educagao integral. Atende esta Secretaria, quase /
uma centena de escolas municipais e estaduais. £ de sua compe-
tancia o atendimento de Parques Infantis, Centros Esportives de
Vila Rami, Vila Rio Branco, Praga de Esportes Dr. Riceliuno de
Lucca, Parque Comendador Antonio Carbonari, Escola Superior de
Educagao Fisica, Faculdade de Medicina, Ensinos de 192 e 29 graus
profissionalizante, Supletive, Merenda Egcolar, Biblioteca Pi-
blica Municipal, Museu Histérico e Cultural, bem como a presta-
¢ao de assistencia direta e indireta, tanto tecnica quanto fi-
nanceira as modalidades esportivas de futebol amador, atletismo,
ciclismo, voleibol, cestobol, natagao, etc.

Cabe tambem a esta Secretaria, o incentivo 2
variss atividades culturais, civicas e artisticas, como o Clube

Filatalico, Clube de Xadrez, etc. Toda difusao cultural de se-
tor artistico tambem esta afeta a esta Secretaria., A conserva-

oo, &
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conservagao de todos os predios escolares quer do municipio /
guer do estado, esta senda feita atraves desta Secretaria de
Obras Piblicas e Secretaria de Servigos Publicos. Tal fato /[
ocorre tendo em vista as dificuldades naturais gue o Estado /[
tem para atender a toda a rede escolar da regiao.

Presta pois, esta Secretaria cooperagao e
assistencia direta a tode esquema escolar da cidade querrseja
Municipal, Estadual ou Federal.

Qutrossim, em virtude de varias leis em viga
(Lei 1967 de feverairo de 1973, artigos 13 & 14, Lei 406 de
10 de junhe de 1965, artigo 3, Lei 1656 de 11 de dezembro de
1969, artigos 1 e 3), ha necessidade de dotar-sze de condig3es
perfeitas de trabalho, o Museu Historico e Cultural e a Biblip
teca Publica Municipal desta cidade. A atumal administragao, /
pretende que estes dois orgaos funciomem das 8:00 as 22:00 ho-
ras, diariamente. Deseja tambem dotar os Centros Esportivos, /
as Escolas, os Barques Infantis, opParque Comendador Antonio
Carbonari, etec., de elemento humano capaz & necessario, para /
que tais orgaos possam atender realmente suas finalidades.

No setor esportivo, pretende esta Secretaria,
manter um quadro de técnicos e professores de Educagaoc Fisica,
para organizer e assessorar toda rede desportiva amadora desta
cidade, nas varias modalidades esportivas. No setor propriamen
te de Turismo, Propaganda e Divulgagio, & integao da Secretaria
dinamizar suasatividades de forma a canalizar para Jundial, /
atravées de propaganda e informagao permanente, visitantes, in-
distrias, estudantes, etc.

Para a difusZo e desenvolvimento da arte do /
teatro, da literatura, etc., deseja data Secretaria, estabele-
cer contato permanente com 05 setores especlalizados de cultu-
ra, ciencia, ete.

Como e de¢ conhecimento dos senhores vereado-
res, a Secretaria de Educagao, @ drgazo criado no ano de 1973,
e somente agora Lteremos condigies de manter uma estrutura ca-
paz de atender aos reclamos da populagao, bem como as solicita-
goes que s3o feitas através dos ilustres representantes do po-
vao.

A presente estrutura da Secretaria, visa aten
der especialmente ac setor de emnsino. Pretende esta administra

gao dotar especialmente o ensinc de 19 grau de condigoes mat

M, &
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materiais e de elementos humanos capazes de executar em toda
penitude as disposigoes da Lei 5692, que preve a formagao /
integral do educando.

Nestas condigoes ac propormos a criacgac das
fungdes de Professores de Educagac Fisica e Recreagao e Tec-
nicos mnas varias modalidades esportivas @ mnosso intuito pre-
parar a crianga desde os 6 (seis) anos de idade. Nas varias
modalidades desportivas, especialmente na ginastica, natagzo,
bola ao cesto, atletismoc, etc., Consta dos planocs desta Secre
taria, tambem, o desenvolvimentc ac ensine audio-visual, bem
como, as atividades musicais e teatrais,

Deseja esta Secretaria, queidesde 08 6 (seis)
anos de idade a crianga sinta e participe efetivamente das /[

primeiras atividades de formagao integral do educando.*”

-Prefeito Municipal-

Mod, 3
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DIRETORTA GERAL

PROJETO DE LEI N9 2 951 _ PROC. N? 14.008.

AUTOR:- CHEFE DO EXECUTIVO.

PARECER N9 1 687 DA ASSESSORIA JURIDICA

1. A presente propositura, vazada em 15 artiges e justi-

ficada a flis, reestrutura a Secretaria da Educagac, -
Cultura, Esportes e Turismo, cria cargos, autcriza a abertura de
e¥edito adicional e da outras providéncias.

2. Situa-se no ambito de competencia municipal e sua ini
ciativa é de competéncia exclusiva do Prefeitc.

3. A abertura do referido créditc atende 3 lei federal _
ne 4 320/64.

b, 0 "Anexo I", a que se refere o art. 99, contem, entre
tanto, abreviaturas que precisam ficar bem esclareci-
das - Regime C-1, Regime C-2, Regime CV-2. As doutas comissces _
permanentes poderidao, oportunamente, fazer os necessarios esclare
cimentos, por meio de emendas, ouvide, antes, o autor do procje-

-t-ol

5. N3o hi dbices de natureza legal ou constituciconal &

aprovagdo da presente propesitura, que depende de vo-
to favordvel da maioria absoluta dos membros da Camara (L.0.M.,
art. 19, &8 29, n? 5).

S.Mm.e.

Jundiai, 28 de abril de 1.975.

Sl

Dr. Aguinaldo de Bastos,
Assessor Juridico.
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Prefeitura do Municipio de Jundia

EM..29. _.de abril de 197.5 __

REF, No_ SECET - QF - 044/75

PROC. Neo
CLAS i

AQ TRATAR DO ABIUNTO
CITE A REFERENCIA

Excelentissimo Senhor Presidente da
"L CRAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT

Pelo presente tenho a satisfagao de
informar V.Exa., a fim de esclarecer os estudos referen
te ao Pfojeto de Lei, que reestrutura a Secretaria de -
Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo, que no Anexo "I",
" mencionado no artigo 99; onde diz, regime C - T e C - 2,
' correspondem a éargos de provimento em Comissao e CV - 2

corresponde a Cdnvénio.

DESPACHO ;- Ciente, Junte-se Atenciosamente
‘ ac Projeto de Lei nR, 2 951,

“( Giv1os Tngare 7

-

Pregidente.
X c2/05/75. \ - _
\ pr. HASSIS (U
Seceetazie de Educapdo: Coiture.
g Csporten & Tuziome

MoD. 7
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DIRETORTIA GERAL

Projeto de Leli n® 2 951 Proc. n? 14.008

Autor: chefe do Executivo

PARECER NP 1592 DA ASSESSORIA JURIDICA

1. Prestados que foram pelo Sr. Secretarioc da Educa

¢ac os esclarecimentos que sclicitamos, conforme
parecer de fls. 18, item 4, impoem~se erendas ac Anexc "I", pa
ra que dele fique constando a palavra COMISSAQ no lugar de C-1
e C-2, bem como a palavra CONVENIO, onde se le CV-2.

2. Sugerimos nova redagac ac incise III do pardgrafo

lnice de artigo 39, nestes termos:

"IIT — A assessoria tacnlico-administrativa ao Secretarioc,

especialmente em suas relagoes com © publico®.

3. Sugerimos, outrossim, a supressac da palavra

organizacac, no artigo 69, paragrafo tnico, peis

nio compete, evidentemente, ac Departamento de Educagac Fisica

organizar o Municipio.

L. 0 artigo 99 s6 se refere a cargos, enquanto o
Anexo "I contempla tambem fungoes. Sugerimes,

pois, uma emenda que acrescente apds a palavra cargos ¢ seguin

te: "e fungdes™.
s, Quanto ao artipo 1l, ndc conseguilmos entender o
geu alcance. Bastaria, em seu lugar, ao gue pare

ce, o texto do seu paragrafo tnico.

. A respeito do artigo 12, seria conveniente que as

admissdes e contratagﬁes fossem feitas, apos a
ecriagdo das respectivas fungoes, por lel especial, pois assim
estaria atendida a orientagdc consagrada pelo proprio projeto ,
no Anexo "I", que engloba cargos (de provimento efetivo e de
provimentc em cemissdo) com as fungdes ali consignadas. Adenmals
dissc, o Ate Complementar n® 41, de 22 de janeiro de 1969, alte
radc peloc Ato Complementar N$ 52, de 02 de maioc de 1969; parece

nio dispensar a prévia criagdc das fungces, tendo em vista, prin

bMad. 4
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{Parecer n® 1692 -~ fis.Z2)

principalmente, a rigerosa sancac que acarreta i autoridade e aoc
funciondric que autorizar ou realizar nomeagdc, contratagac ou

admissdc em desacorde com ¢ disposto em seus artigos.

7. Pedimos, pois, a Diretoria Geral que anexe a este

Processo uma copla do citado Ate Complementar n@52.

S.M.e.
Jundial, 05 de maio de 1975.
Dr. Aguinaldo de Bastos,
Assessor Juridico.
EM TEMPOQ:
a. Considerando que o Anexc "I" nao especifica o regi

me daqueles gue sao contratados pelo Municipio,por
meio de convenios e considerando que os servidores sao.regidos
pela C.L.T. ou pelo Estatuto (regime estatutario), sugerimos que

apos a palavra convénio seja acrescentada a sigla C.L.T.

b. A respeito das restrigoes ao artigo 12, que fize -

mos acima, sugerimos emendas aos incisos III; IV e
V, que &85 admitam a contratagao nos casos de gubstituigdo tempo {
raria dos servidores, guandc estes estejam, por qualquer motivo,
afastados dos respectivas fungdes. Assim, o quadro nao seria am-
pliado. Outras contratagdes somente seriam possiveis apos a cria

gae das fungoes.

c. Quanto aos itens L e II, tal exigencia parece-nos
descabida. No caso, ser3ao contratados os servido-
res para o exerciclo de determinadas atividades, em que sejam _
especialistas (artistas, conferencistas, professores de arte) ,
sem gue, necessariamente, a contratacdo vise a substituigaoc de
qualquer servidor do quadro perranentely No casc, a administragac

poder& contratar, sem gqualguer vincule (nem trabalhista, nem es-
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{Parecar n® 1652 - Fls.2)

estatutario), com apcio no artige 126, § 29, letra "d", do Decre
to-lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, que dispensa a licita
gdo, guande se trate da contratagdc de servigos com prefissionais
ou firmas de notdria especializagao. Alias, em face desté dispo-
sitivo, que foi acolhido pela lei estadual n? 89, seria de todo
desaconselhivel a manutengdao deos incises I e II do artigo 12,por
que nestes casos ha a desvantagem da subordinagdo a C.L.T., com
o8 encargos dal decorrentes. Alem disso, os profissionais, nesse
caso, nio podem mesmo ficar subordinados ao administrador,mas

apenas as normas do contrato de prestagao de servigos..

S.m.e.

Jundial, 06 de maio de 1875.

Dr., Aguinaldo de Bastos,

Assessgor Juridico.

vm/
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ATOS COMPLEMENTARES

AT COMPLEMENTAR N. 52 — DE
2 I MAIO Ll 18RO

O I'residente da Repiblica, 10 wso
das airibuigdes aque lhe conferem o § 1%
do art, 2 a o art. & do Ate Instituein-
nal n. & de 13 dg dezombro de 1868, €

Copsiderando gue, ¢om o ato compnle-
maeniar n, 41, de 23 de janeira de 19686,
0 Govérno Federzl wisou a coikir pos-
piveis extesses guanto & admissac de
gerviderea ptiblicos peloy Bsludos, Dis-
tritn Federal & Municipios;

Considerando, porém, gue as redidas
balxadas nEo devern servir de obsldculo
ae exercicic des atividades publicas
assenciaig, reaulve baizar o seguinte

Alo Complententar:

Arl, 12, O art, 17 do alo copipiemen- _

tar n. 41, de 22 dc jarneire de 1869,
passa & vigorar com a  seguinte re-
dagdo:

zArl, 1% Flea vedads 2 nomcacio,
contratagio ou admissio de funclonédrio
on servidor ds sdministragiio dirsta ou

B, TRT, vel. 390, pag. d41.

aularguice doz Estades, Distrito Fe--’
deral e Muniteipiog, inclusive das SBecro
tarias e Rervigos auxillares dos Podi-
res Legislativo ¢ Judiciario ¢ das Tri-
‘burais de Contus, a parlie da puhiica-
gio gésle Ato, )
§1v. Excetuam-ze dessa protuigin:
I — A pomeagAo Dara CArgo Mmoo
missio ou o designaglio para fungro |
gratificada, eriados por lei; ) C
II — A pomcacdo, por cOOLCUrgd, prri
cergo ou fungie do quadro Dermansonis;
IIT — & confrafmgio ou admissfo de
pessoal para servigog coasiderades es-
senclais nos selores de safde, ensine @

pesqilsa, assim como do pessoal auxi-

lar estritemente necessério 3 exceucio
désace  gervigos; :

IV — A coniralagio ou admissio de
pessoal parva  servigos de engenhario,

obras & outres de matureza industrizh

assim como para servigos bragais;

¥ — A contralagia ou admiseio 47
pessoal parg preanchimento de clarna?
resultanies de  exanersgiio, demlssée oU
disponsa; T

Wi -~ A tenovagic de contratos.

g ov. A nomeagia, econtratagdo od

pdmisaiio et gesacirds c¢om 0 t'liss?ns‘to
- . pegie ato 8 nula de vlend djrgito © |
- acarreia 2 demissio da ap.torldadc e
do funcionério que & autorizou ou rea- .

- lizour.

‘Art, 20 A juizo € 00 interésse da

Jinistragio, 0% gervidoras civis es-
{i’;{i da EIniio,_dos_ Esst?dos, 41+ Dls—_l :
trito Federal, dos Munleipios ¢ dos 'I_‘cn-: _
pltfrios, ocupantes, em caréter efctivo,
de cargos Quw fungbes exﬂ_gtgs ol defla.— ..
radas dosnecesearias, paderad ser c:,n'_: o
pulsbriam‘ente aprovcita&qs am  outros o
cRTEOR DU fungdes compativeis com F3iE:N

] idade funecionad, mantido o vencl
;:fffc:dau cargn oo 8 mtri‘t:}:tir;éc: d?’.
funcio, ou BEr postos em disponibiii-
Jade, aos termos do ¥ 29_‘2_9 art, 59 da
C,‘unstiiuig‘é.o, cam @ redacad dads pe}q
art, 3¢ do ato complementar . 40, de
iy re dezembro de 1968 7, ratificado pelo
|.|.['t. Lo D abo insgituciopal n. g, da 1
Gu favereiro de 1u#d 8 .
Ars, g7, Esie ato momplementar €0
frurd em vigor nBa dicta de_ sz publi-
ruGEo, rovogadas 28 Jdispogicoas LM pon-
l!E;L'aft-'(').;.-;;il.ia. 2 Jda maaic de 198}!: _1_&8'—' da
Jndependincic & g1e da Repiblicd.

A, CORTA B SILVA .

Luis Antiuio Ga Gama ¢ Silva

Auguste  Hamann Rademaker
Gritnewald

Aurdlio de Tyra Tavares

Joss do Dlagulhies Dinto

aptonio Delfim Wetto

Sarie Thvid AnlrenTin

Tvo Arzua Pereira

Tarso Duira

Jurbas G Passurinho

Marcio ¢ Souza @ Nelo

Leonel Mirande

Edmumdn de nacedn SORTES

Antanin Dbes Eelto Janior

1ahp Bellrdo

Jous Caosto Cavaleanti

Catles ¥. de Simad.

(Publicade ro DO de 5.5.1068.3.
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e que fazem parte integrante deste pronunciamento.

ric, especialmente em suas relagfes com o publico."

SUPRBESSIVA:-
Suprima-se do texto do paragrafo unico do art. 62 a
palavra "Segxniscono’. [
©RGANIZINDE o e WGP O TUNDIA
\}'{ Sasek —2’,{""" ?
{ENDA No l c:éié? g Jome Sy
EME k? me.nt- —
___..-——-—-‘""'__P'_ —

"egrgos! o seguinte:-

cAmara municipal de jundiai
astads do sfc paulc

COMISSZO DE JUSTICA E REDACAO Proc. 1k 008

Projeto de Lei nf 2 951, da Prefeifura Municipal, versaudo sobre

a resstruturagao da Secretaria de Educag3o, Cultura, BEsportes e
Turismo.

PARECRER No 461/75

Com apoio no parecer da Assessoria Juridica, gue ado-
tamcs, esta proposigac podera tramitar normalmente, desde que sg
Jam aceitas as emendas ali sugeridas, gue apresentarmcs em anexo

Este o parec

MODIFICATIVA:-
Nova redagio ao inciso III do paragrafo tnico do art.

NIII - A assessoria técnice-administrativa aoc Secretg

pE JUNDL

GAMARA MUNtCI‘F‘K’L

APRGVADO
* ok Xk

eSwd
EMENDA Ne {:. “e s.s.agml,b._ﬂJ f0
‘ Prf#_!dnnt& ..__‘_ _

ADITIVA: -
Acrescente-se, no texto do art. 92, apés a palavra -

Mg fungoes'.
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SUPRESBIVA:~ h::;7
Suprima~se 4o to do paragrafo tnico do art. 10,
a palavra "fungdes".

Vi

MENDSA §e 5

SUPRESSIVA:-

Suprima-se o texto do art. 11 e seu paragrafo, pas-

sando o paragrafo unico g ser o propric artige.

SBEUe
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bl
Gmﬁh’warec e 461/75 - CIR - fls. 3)
P
— A |
B

Nova redagao ao art. 12, suprimindo-se ¢ paragrafo

tnico e o5 incisos I e II constantes do projeto original, -

passando-se assim, 08 incisos ITI, IVe V g ser I, II e IIIL.

"art. 12 - Aleém do pessoal do quadro, o Prefeito pode-

ra sdmitir pessogl eventual, medisnte contrato regido pela -
C.L.T., exclusivamente pars os casos de substltuigzo tempora--
ria dos servidores que estejsm, por qualguer motivo, zfastados

das respectivas fungles, nas seguintes hipdteses:

Lo ANEXD 1

Onde se le:-~ U"C-1 e C-2",
LEIA-SE:;~ “COMISEX0 e
Onde se 18 - "CV-2"
LEIA-SE - "Convénio -~ C.L.TV

T

Sala das/

£ v W\

Jgésg O?/Dgfl 9?5'

| ; i{s L

:T;lé Bonassi,

ele reiagtor.
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PROJETO DEF LEI K2 2 951

Antor:- Bxecutivo Municlpal

EMENRNDJA N2 8

MODIFICATIVA:~

Nova redacio ao paragrafo unico do art. 10:-
Art., 10 -

Paragrafo unico - 0 provimento de cargos, guando
indispensavel, sera feito medianie concurso publico e as ad-

migades de servidores para as fun¢des previstas nesta lel se

efetuara® através de prova de selegdo.".

Sala das Sessdes, 21/maic/1 975.

Adoniro\ José Moreirsa.
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COMISSAO DE ASSUNTOS GERATS PROC., N& 13 997

Projeto de Lei N¢ 2 951, da Prefeifturs Municipal, versandc scobre
2 reestruturagac da SECEETARIA DA EDUCAGEO, CULTURA, ESPORTES e

TURISHMO.
PARECER N¢ 19[/7[7/

A reestruturagac administrativa tem sido um dos
angeios neo sé dos Versadores desbta Casa, como tanbém do Execu—
tivo, gue busca, no aperfeigoamento da wmiguina burccrdtica, en-
contrar os melhores cgmninhos para dirigir o Muniefpio e pars alw
cengar as netas desejadas por tedes.

A proposiggo objeto desta anmlise viam a reorgani
zageo da Secretaria da Bducegao, Cul ture, Esportes e Turismo, -
parece-ncs, o primeira etapes de ur caminho & ssr percorridc nae
reforma. administretiva municipal.

Afigura-pe~nos, indispensdvel esta reestruturagszo
poiam, "dependem direta cu indiretamente da atuagao e perticlpa -
gEo desta Secretaria, milhares de estudantes, professores, artig
tas, esportistas e vdrias entidades culturais da cldade", confor
me cita a justificativa do Prefeitc.

Bste reorgenizagac veil abrir s pogsibilidede de —
se lmplantar nova filosofia de trabelho no campo educeacional, -
cultural, esportive e turistice. Temos certeza gque multos benefi
cios advirso se propiciarmos oa meios indispensdveis & Secreta-
ria de Educagso, Culturs, Egportes e Turismo.

Em viste do exposto somoe favordveis s aprovagﬁo
dc Projeto de Lei em referéncia,

"B o parecsr.
Sala das Comissges, 21/waio/l 975.

Parecer aprovado em Hérmenez
/Q/‘ Presidente e Relat
1 la HE :

ando Giapol

B

Jogéd Rivelli

Mod. 4
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‘com'a presengs 00S Mrg, Vereaddres sntonio Tavares, !dDDl”Q osc-morel

Servige Taquigrdfico (AMAIS)
Soassdo Rodizlo Taquigrafo | Orador ' Apaﬁ;ante . Data -
9%8 SO 9/5 fab - _ _ L 21=5-75
XXX N

—ecorrTinos 40 minutos, enm o or.Uarles {ngarc me

- -~ -
FPresidencia.-

O it Pkl Usiile —reaoerlo os grabalhes. Gonsulto ©

- - N . . " - " . .
pobre Verecador klio “illeo se ja exwarou psrecer ou pe ira pedir méis

tempo.

O bp.-lio Billo - wr.iresicente, este Vereador iré.

nelatar o paATRCEr.

e FHesLUENSE — & trisuma estA & disposigdo,  de

V.Exa..

U o, llly ziled - Sr.kresidentc, s Vereadcres,
em gue pese & malor bod vontade de todos 08 Gilu. Verpadores membros da
Comigsao de ¥inenges, bojo, infrlizwente, ndo pudemos contar com a pre4
senga do nobre Vereador Pedro szoldo weatln, gue enconbrd—se no 01da—

de de Ribeiréo Ircto, mas com 8 DLOSANGS deste fereador quo vos fala,

s e Henrigue Vitdrioc ¥ranco , estivemos por maisg de 30 min utcs examlﬂ
n&ndo oprojeto en ﬂJeHuuD g chefeitcd o conclnsso un oprogeto esta um
ponguinho confuso,-allda4 w nouuuarho ndO, egtd ba stanue_cpnﬁusc,_be
Tfosse unm pouquinho_tepiamos cupsciduade dg sansl . o

Puma das folhas diz aussim 2 Plano VlDTlO €$SO=.685,

00 e Pavimentagac da Zstweds deanto #ntonio w750, 000,00 . lotal

@$1.571.000 . Acontece gque asoma 2 Gt 5Re.000,00 .
Intfo, exisbe erro at & na soma.
Anui, estranhamenie, n0S nOLAnos nov“mente aﬂsumle—

mentacdn coOm reisgac 2 DUFLSA BFs, guancoe no DTOjeLO ozlglnal e nao
me enfance no psrccer da aspessorTin wuridics, foi abelida, no cauo porﬂ

gue 8¢ 0 Executivo achar gue nﬁo necessidods de uma 1191anwo, ¢+9.+w

fard por iniciativa propria. _ N | co

¥ntSo, no havers nncessidade,ISegundE*EﬁﬁEnderfﬁa’
Assessoria Juridica, que seja soll 01taao 2 VCtaydO e aproquao gmfh 
termcs que. esté aqui, com & PUFLas; € :amocm notenocs, apog umé. conver-

g8cac com gsses 4 ferehdores, inclusive SOllCnbamof 8 pPres enga, do ilug

tre PBresidente, QUE realreente 4 et eria esta um pouqulnho COﬂt“OVPrtl

Sem revisdo da Orador I .
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cAMAaRa MUNICIPAL DE JUNDIAl _s=¢5 ° Vie

Servico Taquigrdafico {ANAIS)
Sessio I Rodizio Taquigrafo Orador " AmnMaMé' Data j
9% s0 | 9/6 | fab ' Flic 4illo L T o575

T . . R . L e 'i" -E. :;'aE'-_'_..Q'.'_",'-.. ;. . .. .
- - o~ . L . 0 - -,
nos da Comiszsao de Finangas ViLOS aqul_soilcltar

a0 Br.Prefeito o envie de um projeto, inclusive nos prqmtlflcamos &

. - —t

conpepuir ate wma urg“nc;a, uiImn pouaalrko mais 3¢aro, porque_este aqui

apresenta erros até em soms de numerons, A5 SORAE nao estaof; batendo’
Ha uma dalferenga de 2V mil c“uaﬁl“ﬁ multﬂ cmbora eaa na gustlflca~
tiva, mas gque & parte intezrante do ﬁroaeuo._- e
Lntao, medisnie isso & Gomissgo de Flnanqag e de

pé“ecer-de que o projsto deveris ser relirado por = Exa. ;br Prefela
to para um reexame da matéria. Mas como © Tempor &= EXlCUO e. nao temcs
outra alternativa,ent&o nio vemos como apwovar da forma como asua iﬁ—
felizmente. . _ ) )
Solicitamos ao sr.Prefeitc hunicipal que.envie nqé_
vamente ¢ projete, porque nGa sabemos du necessidadaﬁdﬁs'mégugnast;ng
caminhSes, e nenhum dos ~rs. Yereadares esta aqui paré'tqlhép;éj%ibérr
deée do Sr. Tefeito-Municipal e nao dar meiocs para que”pas§é‘£§zepr§dm
que a cidade cresga. I f.ﬁu'd" R
Entao, 8 Ccm:ssao de Finengas, dev1do a’ e“roﬂ--ﬁé”;

elsboracao _do projeto, naove con~1gces . ocio menos da for*a camo EBua‘

parE 8 sul aprovagao. _
£
i eosas O parecer.

TPendo em vigita ...

" Gam revisio do Crador
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cimara municipal de jundiai
S, .-

GABINETE DO PRESI|DCNTE

PROJETC DE LET N2, 2

A Clmara Municipal de Jundiaf, Egtado ds §80 Paulo,
decrets 8 gegulnte lel:e-

Apt, 10 - A SECRETARIA DE BDUCAGZO, CULIURA, BSPORTES
E TURISMO - criada pela Iel ne. 1L 967, de 08 de fevereire de -
1 973 e cemplementada pela Lei n®, 2 010, 4e 05 de outubre de «
1 973, & Srglo que tem por finalidade bisica executar atividades
relativas & educecfo, aduinistraglo des este&belecimentos de ensi-
no e pargues Infantis mantidos pele Municipio; manter convénies -
cem o Bstade e Unilie para a execuglio de programes e gampanhis de
educac¥o e cultura, bem assim guanto & manutengie e construglio de
prédies escolares; pronover o apsrfeigoamente profissicnal contf.
me ne magistérie municipal; promover as atividades de orlentaglie
pedagégica; exacutar no Smbito municipal es pregrumas de aliments
clo escolsr sz regime de Integraclo de recursos com érgies esta-
dunis e federais; promover a gelecdo de alunos para concessio de
bolsas de estudes; divulgar e estimular & cultura em todos €3 -
seus aspectos, bem cemo manter as unidades de difusfo culturalj
proteger o patrimdnie histirice e cultursl de municipio; sxecutar
programas recrestives e esportives, difundinde a prética de espor
tes e & educacic fisica e, execuiar plencs e programas de famente
#o turismo, ergenizande, promovende e difundinde e munic{pie.

Apt. 2¢ « A Secretaria de Egucaclo, Culturs, Egportes
e Turismo - SECET, serd constituide dos seguintes Orgles e unidg
des de Bsrvigos a ala subordlasdosi-

I - Gabinete de Secretérie;

II - Dgpartamento ds Bgucaglio e Cultura}

III - Depbrtamento de Equcac¥o Fisice, Esportes, Recreg
glc e Turiamo.




(Proc. n2. 14.008-¥/2 157 - fls. 2}

camara municipal de jundiaf
S. P

GABINETE DO PRESIDEMTE

Art. 3% - Fica criado no Gabinste 4o Sgcretirie de -
Baucec8e, Culturs, Egportes s Turisme, ume Unldade de Servige, com
2 dencminac¥o de Assessoris Adminlstraiive, diretaments subordine-
da ao Secretirio.

Pardgralo dnico -~ Competem & Agsessoris Administrati.
va ag seguintes atribuigfes, aldm de outras que lhe ferem cometl -
das pelo Secretirio:-

I - 0 Planejamento geral dos servigoes sdminisgtrati -
vos ¢ a implantac@e de rotinag pertinentes & administraglo da He-
cretaria; ' '

II - A supervisfe e orisntaciio dos assuntoa adminis -
tratives cometides ae Gabinete;

III -~ A assessorin técnico-aduninistrative ao Secretd -
rie, especislmente em suas relac¥es com e plblico.

Art. 48 - Fica criadc o Departamente de Egucagle s -
Gultura, diretamente subordinade ac Secresifrie.

parfgrare fnice - § Departamente de Egucacfo e Culim
ra destine-ge a estimular, orientar & coordenay ag atividades edy
cacionsis & culturais de municipie, bex como a administregle des
Parques Infantis, Escolas Primirias Municipais e & promoglo de eg
tudes, pesquisas e outros trabalhos de meturezs técnico-educacie-
nal, premovendo atividades de orientacfe pedagigica e a execugle
de pregramas de alimentacHo sscolar, em regime de Integrac¥o de -
recursos com sutros Srglos estaduais e federais.

Art, 5% - 0 Dppartamento de Egucacfo e Culturs gerd
cemposto dex-

I - Assessoria Técnico-Pedagdgica;

Ii -~ Betor de Agministragiio;

III - 8gtor de OrientacBo e Egucage HRecreativa;

IV - Betor de snsine de 1¢ & 20 graus, supletive e sy
pariors

¥ - Setor Municipal de Alimentac¥o Egcolar;

VI ~ ¥usen Histdrico e Culturals
VII - Biblieteca Péblica Municipals
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cAmara municipal de jundiaf
S P

GAHINETE DO PRESIDENTE

VIIT - Comigs3o de Bolgas de Egtudosy
IX - Comissfe Municipal de Cultura.

Arte, 68 - Pica criado o Departamento de Baucag¥o Pi-
sica, Egportes, RecreacBo & Turismo, subordinado ap Secretirio.

Parfgrafe finico - Compete ao Departamento de Educm -
¢80 Fisica, Egpories, Rgcreaglo e Turismo, executar programas re-
creativos s esportivos, difuandir a prética de esportes e a sduca-
¢Bo risica e elaborar s exscuiar planos e progranag de fomento do
turdsmo, promovendo @ difundinde o Municipie de Juniiaf,

Avt. 78 - Integram o Departamento de Edqucag8o Fisi -
ca, Esportes, Hecreagie e Turismo, ss seguintes unidades de servi
gost

I - Comisgdo Cantral de Rspartes'

Il ~ Agsessoria de Eazportes;

III - Bervigos de Sons e Imngens; :
IV - sServigo técnico de EgucagBo Ffsica e HecreagHo;
¥ - Comissfo Municipal de Turismo;

Vi - Servige de promogBo, publicidade e pesquise.

Art. 82 - Og cargos & as funcdes que integresm a o5~
trutura da Ssecretaria de Equcacle, Cultura, Espories s Turiazmo, -
bhen como o3 Departamentos s Unidades de Servigous, ebedecerfic & orp
ganizacBo estsbelecida pala presents lel.

Ayt. 92 « Para o cumprimento destaz dlaposicles i -
cea criades os ca,go# e fungles constantes do ANEXQ ®I%, que fica
fazendo perte integrante desta lei.

Art. 10 « O provimento dos cargos e 0. sngusdramente
- dog servidores ne novo gquadre ebedecer¥s ao dispesto nessta lei, -
d4e mcordo cem os critéries e principles satabelecidos pelzs legis-
lagBo vigente. '
- Perégrafe Gnico ~ O provimento de carges, quando in-
dispengdvel, seri feito medlante concurss pliblice e a3 admisades
de gzervidores para as fungdes previstes nesta lei se sfetuarfe -
através de provas de selegHo.

MOD. - 2
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Art. 11 - Ha hipbtese de trensformagds ou mudanga -
de denominagio, o funcioniric efetivo serd enguedrade no Carge If
sultante da iransfermagiio cu cujse denominaclo tesha side altera -
da.

Art. 12 - 4iém do pessoal do qumdro, o Prefeito podp
rh admitir pessosl eventual, mediante centrate regido pela C.L.T.y
axal.xsivmnte pera es casop de substituicEe temporéiris des servi
deres que estejam, por cuslquer motivo, afastaﬁos gas mspectivaa
fungBes, nes seguintes hipdteses:-

I - Para funges de ensing municipal de 19 grau, de
n{vel II, desds gue sbservados eg dispositivos da Lei no, 5.692,
de 11 de agesto de 1 971;

II - Para o ezercicio das fungles mecessirias ao fun-
cionamento das Unidedes Administretivas da Sscretaria de Educaglio,
Culturs, Egportes e Turismo;

III «~ Pare o exercicio das fungles de zeledoria, de on-
réter bragal, de merendeira, de execuc¥o de conservegBe de ebras
pertinentes & Jecretaria, bem assim para o desempenhe de traba -
ihos de oficina.

Art. 13 - Tendo sx vista 2z despesas dscorrentes da
execug¥o desta lei, fica abertc crédito sdicionsl no valor de -
Cr.$ 705.000,00 (setecentos e cinco mil cruzeiros), suplementar
is seguinteg fungBes do Orgemento-Progrema vigente:-

FUKGRO: 5 «~ INIOSTRIA B COMERCIO
Programas 56 - Turismo
Subpregramas 56.1 -~ Comissfo de Turismo do Municipio
206 -~ 31.11.56 - Pegsosl Civil
Venclmentog ¢ Vantagens
Hixas:
VencimentosSs sunevaversssnnnses  35.000,00
31.30.56 ~ Servigos 48 TOrceil®s .eevesees  13.000,00
FUNGRO: 6 - EDUCACRO B CULTURA
60 - Agmidistraglio

MOS. -2




MOE, -

{Proc. nl. 1&‘&008"?!2 15? - fla. 53

camara municipal de Jundial
S o

GABINETE DO PRESIDEKTE

60.2 - Diretorla de Faucagle
, Cultura, Egportes & Tu-
rismoe

702 - 31.11.60 -~ Pesmoal Civil
Vencimentos e vantagens
fixasgs
01 = Venoinenios eveevesvvorsvee
02 « 8z34rie de Contratadas ...
Programas 61 « Ensino Primirie
Bubprogramay 61l.1 - Servige de Eneino Primérie
708 = 31,1l.61 ~ Pegsoal Civil
' Yencimentos & vantagens
fixag:
Ol ~ Vencimenior ..cececcvssnces
gubprogreamas 6i.2 - Sarvigo de Alimentaclo Bscoler
706 = 3h.11.61 ~ Peszoal Civil
Yencimentos e vantagens fixas:
Gl ~ Vencimentod scessasssasnne
Programas 65 - Ensino e Cultura Aptistica
Subprogremas 65.%1 - Bibliotesca Pdblica Municipal
F10 ~ 31.11.6% - Pessoal Civil

01 « Vencimentos ¢ vantagens -
fms I FEFEEFRENEREESEEEXENENE]

Progrena: 66 - Educaglo F{sfcs e Desportos
Subprograma: 66.) - Bervigos de HaucagBo Fisica
705 - 31.11.66 « Pesgscal Civil
Yencimentozs & ventagens fixas.
Subprogrema: 66.2 -~ Comiss¥o Central de Ezportes
707 = 31.30.66 - Sarvicos da TeICELTDE cewsvsvs
Programas 68 - Pabrimdnie Aptistico e Histérico
Subprogreme: 68.1 ~ Museu Eistdrico e Culifurel
713 - 31.11.68 ~ Pesgsoal Civil
Yancimenios e vantagens fixas.
FUNGAO: 8 - BEM ESTAR S8OCTAL
Pragramas 81 ~ Previdiéncia Socisl

210.000,00
?‘GOD,GG

215.000,00

10.000,00

33000,00

10.000,00

25.000,00

13.000,00
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Subprogramas .
402 ~ 32.52.81 - Passoal ELOLIFO cacsconsansnncse
FO0U « 32.52.81 - Pessosl Efetivo esevuvssnrnacar
2P0 « 32,52.81 « Posaorl ContTatado secsrscsvers
709 = 32.52,81 ~ Pagsoal Contrabsdo ccuesecssenns

Progrencs 83 - assisténoia Socisl

gubpregramas 83.1 - Salérie Fgnilia -
%02 ~ 32.33,83 - Sallrio Famllisa cvevuvennveoves
204 w» 32.33.83 « Selirio Pamflis sercevevevnoces
209 = 32.33.83 ~ Salirio Fanflia cesvsrsovveanss
TOTALz~ Cp.d.

26.000,00
10.000,00
33,000,00

9.000,00

11.000,00
9,000,400
6.000,00

05,000,00

Art. 1+ = O valor do pressnte crédite gserd cobsrto
com o8 recursos provenientes da anulag¥e parecial des seguintes -~

TuncBes do Orgamento-Programe vigenter-

FUNGEC: 6 - EDUCAGIC B CULTURA
Programas 60 - Admrinistracie
Suhbfograma; 60.2 - Diretoria de Bducaglo, culturag

Bsportes e Turiamo

702 - 31.11.60 -~ Pegscal Civil
Yancimentos ¢ vantagens fixag:
G3 - %ﬁ&éificagga‘de Repressn~

CHO wescaevevemmravrrns
Programa; 61 - Ensino Primérie
Subprograma: 61,1~ Servigo de Ensino Frimdrie
70% - 31.11.61 - Pessoal Civil
‘ Vencimentos e vantagens fixas:
_ 02 - Saldrios de Contratados .
%3,10.,61 ~ Obras PODLICEE .cevssvesscannas
Subprogrems: 61.2 ~ Sarvige de Alimentaglo Escelar
209 = 31.11.61 - Pessoal Civil
Vencimentos e vantagens fixes:
02 - Saldrios de Contratados .

frcgr&maz 66 - BgucagBio Fisica e Desportos

MOD. - 2

20,000,00

135.000,00
80.000,00

170.000,00
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Subprogremas 66.2 - Comisslo Central de Egportes
707 - 31 11,66 ~ Pessgoal Civil

Tencimentos e vantagens i
xag b&almaasiua)ﬁ:aw:tbba-_t‘tt‘“ 2900000’00’

Programas 69 - Diversos
Subprograme: 2.1 ~ Parques Infantis
203 - 31.11.69 ~ FPessoal Civii
Yencimentos e vantagens fixss . _10.000,00

TOTAL - Gr-it 705.000 t'DQ

irt. 15 - Esta lel entrard am'?igor ne deta de sus
publicaglio, revogades as disposigBes em contrérde.

Cimara Municipal de Jundiaf, ez vinte & dois de -
naic de mil novecentos e sstenta e clnes. (22/05/1 975)

Presiden

wan. - 2
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Excelentfssimo Senhor Prefeito:

i devids sancBo desse Sxscutive, tenhe
& honra de encaminhsr & V Excia. of sutdgrafos do PROJETO DE LEL
No, 2 951, devidamente aprovadc par este Legislativo em Bessiio -
opdinfria reslizada no die 21 do eorvente mEs.

Velho~me da oporiunidade para epresen-
tar 8 V.Excls. o8 protestos de slevade estima e digtinte consldg

mgﬁﬁq
O
{ Caricg Ungere )
Preatdents,.

ANEXQz~ duas viag da lel.

‘ 1 Sue Excellncisz o Senhor
{BI§ PERRIRA HAURO DA CHUZ,
Multo Digno Prefelto Municipsl de
JUNDIAY,

~dge/




Mad. &

Jornal da Cidade 25/5/75

PREFEITURA D0 MUNICIFIO OE JUMDIAI

LEX %9 2107, BE 23 JE MAIOL WE } 973

8 PREFZITO B0 RUNICIPIO BE JENDIAT,~
de acorde con ¢ gue decrabon 3 Cima~
ra Municipal, sn ressis srdiairia -
rasitzada se dis 21.85.75, FROMULEA
Y 'N‘*‘t. L‘i ,u-hﬁumhmwuvnn«movuum&

Art. 19 « A SECREYARIA BE EDUCACRD, CULYURA,
ESPORTES E TURISKHD - eriada yala Led a? 1 %67, do O de Tave-
raire de 1 373 ¢ complementads pela Lat a¥ 2810, de¢ 95 do s~
tubre de 1 373, & Srefe que tenm gor fiunalidade 2isica axecutar
atividades retativas § aducagie, adninistragie dox sstabelect
mentes da ansine & parguss Infantis maantides pale Nunielpia ;
nantar conviniss com o Estade ¢ Unils pars & execugie de pre-
grimas ¢ canpanhas ¢a educagie » csltura, bem assim guante i
manytengio ¢ censtragie de pridias escelares; sronsver s apay
feigeangate prefisstesal centiane neo nagistirés municipal; prs
mevar a8 atividades de erfentacie pedaglgica; executar as &n~
bite nunfcipal o5 pregramas 4o alimentagis sscolar sa pegine
de Integragis de vecurses cem ¥rgios astadvais ¢ Sersis; pra
saver & selecie du aluxen parx concessie do belias de ettudes;
divelgar & satimular & Culturs am todss % Sevs Aspegies, banm
cono manter az wnifdades de difusie cultural; preteger & padei
wbnie kistéirice ¢ cultural do municTpio: exacutar progranss /
recrastives & ssportives, difundinde a pritics de espertmr e
a sducagis TTsice &, executar planss & pregramas de fanente /
as turismo, sryenizande, premsvends ¢ difundinds & nenicTple.

Art. 29 - A Secratarifa de Iducacie, Culturs,
Espertes u Turisas - SECET, sarf canstituldz dos seguintes /
Sraies o untdddes de serviges & ela subordinndes:-

{ « Sabinste de Secratirie;

I3 - Departamente de Edscagie # Culiurs;

111 - Departaments deo EducagioFfYsica, Esperies
Recresgis & Tariswe.

Akt. 3¢ - Fics criade ae Sabisste de Secrstd
ris de Dducacie, Cultura, Espertes ¢ Turisme, ums Gnfdade de
Servigs, com & deneminagiie de Assessaris Administrativa, dirs
tamante subsrdinzda as Sncratiris.

ParSgrafe linfce -~ Compaten ¥ Assessoriz Admi
aistrativa a3 seguintes atrivwigies, alim de extras que Ike /

v

¢

gif

{

s
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\!. FREFEITURA DOC MUMICIPIC DE JUNDIAI

forem cemetidas pele Secratirie:-

I~ 0 Planejamante garal des servige: adminis
tratives = 3 {mplantacie da retinas partinends; - i adminis-~
tragie da Sacretaria;

11~ A supsrvisie e erfantagie des assuntes /
administratives cemetides as Babinete;
II1 - A assesseria ticrica-admsinistrativa ae
Secretirie, especialmente em suas relag@ies com ¢ pGblice.

Art. 4¢ - Fica criade e Departameats de Edu-
cacie & Cultura, diretamente subsrdinads ae Secretirio.

Parigrate Gnice - 0 Departamente de Educacie
¢ Culturs destima-se a sstimular, sriesntar e cesydemar as ati-
vidades sducaciensis ¢ culturais de municTpis, bem coms 3 adnml
atstracis des Parques Infantis, Escelas Primirias Municipais ¢
2 premecie de astudes, pasquisas ¢ sulres trabalhes de nature-
za ticnice~sducacisnal, premevande atividades de erieatacis ¢
dagiglca v a sxecugis de pregramas de alimentagie sscelar, em
regine de Integraclie de recurses cem suires irgits sstaduais ¢
feadarais.

] Art. 59 = ¢ Departamente de Educaclie & Cultu
ra serd composts de:-

I ~ Assesseria Tecaice-Pedagégica;

I1 - Seter de Administragis;
III - Seter de Orientagie e Educacds Recrsati-
va;
IV - Sster de snzime de 19 ¢ 29 graus, suple-
ttve & superier;

¥ - Seter Hunicipal de Alimeatagis Escelar;

VI -~ Huseu Historics e Cultural;
¥I1I -~ Bibifeteca PRblica Municipal;
¥III - Comissie de Balaas de Extudes;

IX ~ Coemissie Hunicival de Culturs.

Art. 6% - Fica criade s Departamente de Edu-
cacie Fisica, ESpsries, Recrsagiie s Turisme, subsrdinsde as
Secretirie,

Parigrafe Unice - Cempete ae Departamente de
Educacie Fisica, Espertes, Recreagiis ¢ Turisme, executar pre-
gramas recreatives = espartivos, dttundir a pritica de aspor-

tes ¢ a enducagie fYsice e eiaborar ¢ executir pixnes ¢ progra| .

mas de femente de turismo, premovends e difundinde o MunicTpie
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dundia¥.

Art. 79 = Integram o Departanentes de Educa-
cie Fisica, Espories, Recreagle e Turismo, as seguintes unida
das de servicas.

I -~ Comissae Caniral de Esportes;

11 ~ Assesssria de Esportes;
111 -~ Serviges de Sens e Imagens;
IV - Servige t@cnice de Educagie Fisica &
REcreagie;
¥ « Comissie Municipal de Turisaso;
¥I - Servige de premocie, publiddade e pesqui
TR

Art, 8¢ - Os sncarges e as fuac¥er que inte-
gram a estruturs da Secrsiaria de Educecie, Cultura, Espertes
¢ Turisme, bam cems 3 Departamentes e Unfdsdes de 3Erviges
esbedecerie a organizacie estawalecida pala presente lei,

Art. 59 - Para o cumpriments desta: dispesi-
gaes ficam criadez es carges @ funcies cenztantes de AREXO *IF,
que fica fazende paria integrants desta lef,

&ri. 10 - 0 proviasnts des carges e & eaqua-
dramente dos servideres ae neve gquadre sbadecaris ae dispeste
nestx 1ei, de scerde cem e3 critiries e princlpias estabeleci-
des pela legislagio vigaate,

parigaxfe Unice - 0 provimente de carges, /[
quands indispansivel, serl felits wediante concurse plibltco o
as admissies de serviderss para as fung¥es previstas nesta lei
se efetuario atraviés de prevas de selecis.

Art, 11 - Na hipdtese de transformacie eu my
danga de deneminacie, e funcisniiris efetive serk enguadrade ne
carge resultante da transfermagie eu cuje dansninaciis tenha si
do alterads.

Art. 12 - Além de passeal de guadre, o Prefed
te pederi admitir pessoal sventual, wediante centrate reglde §
pela C.L.T., exclusivaments para ss cases ds substituigle tem-
periria des servideras qus sstizjam, per quaiquer metive, afas-
tades das respectivas funcies, nas seguintes hipiteses:-

I - Para funcGes do snzine municipal de 10
graw, do atval II, desde que ebservades o3 diznesitives da Let
a0 5.682, de 11 de ageste de 1 3713 ;

-, 7
iﬁﬁp;,
L
Mod, 8 & 4




L PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Il - Para o exarcY¥cie das funcles necesskrias
ae funcienaments dassUnidades Administrativas da Sscretiriz de
Educagds, Cultura, Esportes e Turismo)

111 - Para & exercicie das funcies da zaladeriz,
de carfiter brajal, de awrendeira, de execugie de censervigie de
sbras pertinentes 3 Secretarfa, bex assim para ¢ dessrpashs de
trabalhes de oficina.

Art. 13 - Tendo sm vista #s daspesas decorran
tes de execugie desta lai, fica abarte cridite adicienal ne va-
ler de Cré 705.000,00 {sztecentes e cisce mil cruzeires), supd}
mentar is seguintes fungdes de Urgamexte-Frograma vigente:-
Fungie: $ - INDUSTRIA £ COMERCID

Programa: 56 -~ Turisme
Subpregrama: 56,1~ Camissis de Turisme do MumicTpie
706 - 31.11.868 - Pessexl Civid
Vencinentos ¢ Vantagens
Fixas:
Yencioentesirrrrestineveners 35,000,000
31.30.56 = Serviges de Tercelres....... 13.000,00
FURCAD: 6 ~ EDUCACKRD E CULTURA
&0 60 - Administragie
€6.2 - Direterfa de Educaciv
gulturs, Esportes ¢ Turismo
702 - 31.11.60 - Pesseal Clvil
Yencimentos & vantagens
fixas:
0l ~ YencimentoS...uveesesrs 210,000,060
02 - Salirie de Contratade. 7.000,00
Programa: §1 =~ Ensino Primiris
Subprggrama: &1.1 - Seivign de Ensime Prindrie
704 - 31.11.81 Pesseal Civi)
Yenskuantos e vantagans
fixas:
01 - Yencimantes...vessone 215.000,00
Sarvice de Alimentas¥e Escelar
Passeal Ciyil
Vencimentes = vantigens fixas;
81 - Yencinentob.esncoooess 10.000,00
Exsine # Culbteura Artfstica
BibTieteca Piblica Runicipal

i

i

Subpregrana: §1.2
799 - 3!;1‘561

t

]

Pragrama: 13
Subpregrama; 65.1

Mod, 3
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716 - 31.11.68%

Programs: 66
Subprograma: 66.1
706 - 31.11.66

Subprograma: §8.2
707 - 31.30.66
Programa: &8
Subprograma: 68.1
711 - 31.31.68

PURCED: g
Pregrams: 81
Subprograna:

402 - 32.52.81
704 ~ 32.52.81
704 - 32.52,8)
709 - 32.52.81%
Jragrama: 53
Subpregrama: 83.1
402 - 32.32.83
704 ~ 32.33.83
703 ~ 32.33.83

FURGAD:
Prograna:

Pragrama:

Mod, @

?62 - 31.1?06{]"

8% -

Passcal Civil

01 - Vencimente: e vantagens -
FIXAS e eennnnnorevvnsreans

Educacde Fisica a Despartos

Servicos de Educagio Fisica

Pesseal Civil

Yancimontes & vantagens fixas,

Comissdo Central de Esperies

Sevyvigos de Tercelros..cevess

Patriabnte Art¥stico # Histérice

Museu HistErice e Cultural

Pessoal Civil

Yencimentes & vantagens fixas.

BEM ESTAR SOCIAL

Previdenciz Sacial

Possoal Efetive..cevcrssannas
Pess0al Efetiv@.ccvronsmanene
Pesseal Contratede..cescanras
Passeal Contratade...essrrene
Assistancia Social

salarie Familia

Sa‘iria Fa‘f!t"‘.'l'.".!i‘ !1. gaa,uo
Saliriﬁ FamTl48.erverecconns 9. 003,09
Salarie Fam¥filasesernns rereve 6.8000,00

TOTAL i~

¢r§ 705, 000,00

33.000,00

10.000,00

zﬁ.ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ

43,000,000

26.000,00
16.000,06
33.000,00

9.2800,00

Art. 14 - 0 valor do presente cridite serd /
ceberto com 05 recurses provenfentes ds anulagde parcial
saguintes Fungbes de

& =
GG -
Subprogramna:60.2 ~

Organsnto-Pregrans vigents:-

EDUCACKO E CULTURA

Adninistragio

pretoria da Educagio, Cultura,

fspertes e Turismo

Pessoal Civil

Yencimentes e vantagens fixas:

03 - Gratificagido de REpresen-
11 1+ 1 TR T T I T

Easino Primarie

das

20.000,00
Vs

%
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Subprograma: 51.1-Servige de Ensine Primirie
704 ~ 31,311.61 «Fessoal Civil
Vencinentos & vantagens Tixas:
02 - Salarises de Centratades. 135.000,00
41,10.61 =0bras PiUbliCaS.cessssccesnsnes 80.000,00
Subpregraxa: §1.2~5ervigo de Alimentagde Escelar
708 ~ 31.11.61 =~ Pessoxl Civil
Vencisenites & vantageas fixas:
02 - Saliries e Csntratades. 170.000,00
Pregrame: 56 ~Educagie Fisica e Despartes
Subprograma: G&8.2 ~ Cemissdo Cantral da Espertes
767 ¢ 31.11.66 pPasseal Civld
Yenthmantos a vantagens Fixs 290.000,00
Givarsos
Parques Iafantis
Pesscal Civil
Yepcimontes o vantagens fixas_10.000,00

TOTALCYS. ... 708.000,U0

Art. 1§ - Esta lei entrari ew vigor na data /
de sua pudlicagia, revegadas as dispesigBes &m canttitit.,rf

Frograns: 69
Supprogmana: 69.1
7063 - 31.11.68

FTas FEREIRA KAURO DA CHUZ)
,fﬁ APrafthbte Munlcipal~
,

PUBLICADA £ REGISTRABA NR SECRETARIA DE KEQUCIGS INTERROS £
JuRYDIE0S DA PREFEITURA 10 HuNIcIPID DE JUHIIAT, asns vinte &
tras dias do mas de mafo de zi1 novecentos @ satanta & einds.

Secratiris de Kegicies
Internes ¢ Jurfdices

Mod, 3
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JORNAL DA CIDADE DE

Ne 2107, DE 23 DE

= LEI

==~ 7 § PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAZ, de
.. acordy com 0 que decreton a Camars Munici-

- .- pal, ~ém seSsfo ordinfria realizada mo dia
21.05.75, PROMULGA. a presenie Lel, o
- Art. 10 — A SECRETARIA DE EDUCACAQ]
SAULTURA, ESPORTES E TURISMO — criada pela el
$iv1 D6T, de 08 dc fevereiro de I 973 e comipléiientada’
SEla-Lei 00 2010, de 05 de cutubro de 1973, & drgao que
ctern por finalidade bdsica executal atividades relativas 3

dncacio, adminisiragio dos estabelecimentos de ensino
me-pargues Infantly mantidos pelo Municipio; manter con--
Zvinios com o Estado e Unidio para a exscugieo de progra.”
inas e ‘campsanhas de cducacdo e cultura, bem assim’
Fguanto 3 manutengly e construgio de prédios ageolares,’
Epfomover ¢ aperfeigvamento profissiona] continue ng ma-
%ﬁéﬂo municipal: promover az atividades de ortentagio

M

edagégion; exvcutar no Ambite municipsl os programasé
£da alimentagdo escolar em regie de Infegracic de re-,
os com orgios estaduais e federals; promover & sele-

%%5 de glunos para concessio de boleas de estudoes; di.
Extigar ¢ estimuler a cultura em todos of seus aspectos,
sm_ como manter gs unidades de difusfio cultural; pre-
Zof o patrimbnic hisiéfico e cnltural do munielpio; exe
Fatar programag recreativos ‘e efporiivos, difundindo &
=pritica Ge esportes e a edmezcdo fisica e, excentar pla.
Sy 8 progratnas de fomente ao turismo, organizando,
promovendp e difundindy o municiplo, T
- _Art. 2¢ — A Secretaria de Educacio, Cultura,
£Tsportes ¢ Turismo — SECET weid consiituida dos B~
&Eﬁffca 6;'gI§03 o unidader de s&rvigos  ela subordinades:

- (abinete o Seccretirio; .

. JI — Departamento de Ednea¢io ¢ Cultura;
__ TIf —'Departamefity de Educacdp Fisica, Espor-’
" .. {es Recreagio ¢ Turismo. :
. U iArt. 3¢ . Fica criadg no Gabinete do Sceretd-
. ¢ Bducaelo, Cultura, Esportes ¢ "urfsme, uina Uni-
Bdade de Servigo, com a denominseis de Assessoria Ad.
Twiinistrativa, diretamente subordinada ap_ Secretario,

L= 7 Parjgrafo Gnico — Competem 3 Assessoria Ad-;
Soatndstrativy as seguinles AtrThuicles, aléi de oulras que
£1he forem gometiday pelo Seeretariol: ) )

T ] me O Planejamiento] géral dos servigos admi-
persinentes 4’

Fhistrativeg €  a implantacd, de rotinas
F_g;iministragﬁo da Secreisria;

= Il — A supervigio e orientacio dog assunios
Sadministrativos cometidos zo Gabinete;

= ‘Ol —- A assessoria técnjeo-adminjstrativa, ao,
L Hecretdrio, espeelalmente emr suad relagdes. com o publi-
Em_' T [ . : ST S |
E | At 40 — Fiea criady o Départamento de’

‘!'E_E__ﬁqc;;gﬁo e Cultura, diretamente subordinado ao Secrctd-

eacllp e’ Cultura destinavse a estimillap, oriéntat ¢ OO~
§dengr af atividades educacionals e cuifurals do municE’
10, bém comg 2 administragie dos Parques Inlantis, Fs-
E=cplas Primériag Municipais e 2 pramogio de estudos, pes-’
E-qlisdy & outfos irabalhos de natureza téefitg-educacio.
W], pronovendo atividades de orientagiy pedagdgica e 2’
?‘mb de programas de alimentagdy escolar, em regi- -
= me;de Integragfid de recursos com oulros Brghas estaduals |
Tavfederais. : I .
£:.....  Art. » —. O Depsrfamienty de Educagdo e

secd composlo de: 7 _
"] — Afsesgorie, Técpico Fedagbglea; "

i et o Selov de Adminisiragdo; 0T C

Bt w111 o -Setop de Oricntagdo e Mducagfio Recred. -
- R 17 - R ST e e
IV — Setdr de ensno de 1°7¢72% fraus, supletl-

S e Vo e gEpdrier; e 7
: v Z- Sctor Municipal de Alimentag, Eseolar;
= YT -~ Museu Historico ¢ Cultural; i
? VI — Billioteca Publica Municipal;

i I — Comissiio de Bolsas da Estudos; -
E' _TX -— Comissio Munjeipal de Cultura. :
=" T art. 60 — . Fiea friads o Departamento de
%uc&c&o Tisica, Kspories, Necreagio ¢ Turismo, subordi-
290 ao Secrefavio. o T
g=——— . Parfgrafo tlnico — Compeie a0 Deparlamento
Tde Wducapdo Fisica, Fsportes, Recreacio € Turismo, exe-

filar Drogramas recréatives e esportivos, difundir g pré-
eflon de esportes ¢ a educagdo fisica o elaborar ¢ execur .

¢ planbs” ¢ programeas de fomenko do turismo, prome-
ido o difundindo o Munieipio Je Jundial.
=——- ::-Ari 'fo — Integram o Departamento de Educa-
gsu" ‘Fisica Esportes, Recreaglio e Turismo, as segulntes
Emmidades de servigos. o . -

-+ .] — Comissfio Central de Espories;
“ §T" ¢ Axsesgoria de Esporics; Co
meg - TIL = Servigos de Sons e Imagens;  ° R
— - v — Servicog téenico_ de Eduragde Fisica e
= .. - . Recreacdo; o -
¥ — Comissd, Municipal de Turismo; -
] — Service de promogde, publicidade e pes-.
e wofiglea, L PR

L " @l Pyuradraly’ diiicg — O ;I:!_;bartamento de Edu--

L

uWooa- Bk

[‘_

u:

r

—
e

e U T e as——Wmngocs -

—granr w estrutura  da Secretarfa de  Educagdo, Cultura,
=Esportes g Turismro, bem como as Depari2metitos e Uni-?
Sidades de Seryieos, obedecerfo a crganizagio estabelecida
= pela presente Iei.
: - .. Art. 99 — Par, 0 cumptiment, destas dispo--
Lgicties fleam crindos g eargos e fungbes constantes do”
=ANEXO “1” gue ficg tazende parie integranie desta lei.’
ATt. 10 — O provimento dos cargos e o en.]
<quadramento dos sexvidores Mo Novo quadre obedecerio’
= isposto nesta lIei, de ncordo com os critérios e prin-’
Syipiog estabelecidos pela legislagdo vigente. j
f== =  Paxhgrafg finico -— O provimento de carges,
Zqonando {ndispensdvel, serd feit, mediante concurso pa-’
.ﬁg & ag admissdes de _servidores para as fungdcs pre._
g neta lei go efetuarfy através de provas de selegdo.’
. Art. 11 — Na hipStese de transformagio ou’
Fmudangs de denominagdo, o funcionério efctivo serd en-.
gufumdrad, no carge resultante da transformeedo ou cuja’
—denominagiy tenha sido plterada.
e — - = ATt 12 == Além dp pessoal do quadre, o Pre-
fvile ‘poderd admitic pessonl eventual, medianle contrato,
gregid, pela C.L.T. exclusivaimente para o5 casos de,
TgabstituicAn temporiria dos Servidores que cstejara, por
squalquer motive, afastados das respactivas  fulgdes, nae
Exrguintes hipdtesesi—. . . . oo ool 2
#= . - -i — Pary funtbes Je enfine municipal da 197
“apayy, do nivel 11, desde que observados os dispositives da’
“lei nv 5.692, de TI de agosto de 1.971; !
. _. II. . Parg o exercicic dag fungBes necessarias”
—ao funcionamento das Unidades Administrativas da Se.’
- cretaria de Educacfo, Cultura, Esportes e Turismo; -
ZI 0 ... -— Para o excrcicio das funcdes de zelado-:
ZTin, de cardter bragal, “de merendeira, de exceuglo de’
an;&ervagﬁo de _obras pertinentes As Secretaria, hem assim
“para- 0 (eésewmipenho de Trabajhos de oficina. .
e .. Art. 13 — Tendo «m vista mg despesas deeqr- .
Eientes da execucd desta lef fea aberld eré it adicio-
=nsl ho valor de Cr§ 705.000,00 (setecenios e cincp mil 3
E‘eﬁjzaﬁ'as), siiplementar  As secgulnleg fungBes do Orga-

—mento-Programa vigente:—

=

% INDUSTRIA ¥ COMERCIO

.Programa: . __ 56 —-Turismo' : :
T Subprograma: 56.1 — Comissio de Tirismg do :
o ..., .. - Munieipio ;
HOE — 31111.56 — Pessoal Civil : -

= . °© ‘Ventimsentes e Vintagens -
CFixas: T : T

) T Wengimentog .. .. . 35.000,00.

— Servigos de Terceiros 13000007

. .81.30.56 — Servigos
BITRCAD: 6 —_EDUCACAD E CULTURA :
s e ey SO ~AIINIStragEy
' 80,2 —Diretorfa” da Educagko

Cultufa, E;fortes'a Tuﬂ?m_u
11,60 —. Pesgoal Civi
- - Venclmentos e vantagens

. fixay: o
© 01 ~ Veneimentos 210.000,00

= oo 02 - Salarie_de | -
T e ¥ 7 Contvate .. ... 7.000,00

ram " Bl — Engino Primiric _ _
Servigos de Ensing

6l.1 —

e L LT s - Primdrio

Z—T04 — 21.11.61 — Pessoal Ciwil

B Tty e, sme - wwWencimentos e vanlagens
e e s o - - +os 01 =2 Vencimentos  215,000,00

WTubprograma: Bl.2 — Scrvige de Alimentagie )

: e ST Becolary .

~ 31.11.61 — Pessoal Civil

S alawew s Loy e WERCIICALOg B
vantageng fixas:

01 — Veneimentog

$Subprograma:

o o d

R A

(e

.. 10.000,00
— Ensine e Culfurg Artistics
Biblioteca Piblieg
: o ° Murnicipal

710 — 31.11 .65 — Pessoal Civil

= Y1 1 — Vencimentes e )
. 82.000,00

_prugral_na: 85.1 —

.

. -vantagens fixas ..

ma: 66 .— Educagio Fisica i
n e Co & Despaltos _ i
programa: 88.1 — Setyigy de Educagio

: : Fisica

. 705 — 31,11.66 ~--Pessoal Civil !
e Yemcigtellos € vantagens
e e giu.onm,cn;

Boe— - fixaxs .. .. ..

%ubprograma: 86.2 — Cotirissip Central

e ; de Esporfes = = N
Terceiras 25.000,00

S=UL707 — 81.80.66 — Servigos de
Programa; 63 — Patriménio Artistico
e e T A Histdrico :
rbubprograma: 6B.1 — Muscu Hisidrico e
e 0T 1472 7% ) A
-1 — 31.11.68 — Pessoal Clvil .
. otpenn-oVeficimentos e vantagens
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