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nhecida em todo estado e Pais. Nossa populacao tem ponderavel -.
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Senhor Presidente

parcela de industriarios, que com seu traBalho, muitas vezes an§
nimo, forja o progresso na Nagido. '

0 comércio jundiaiense se desenvolve de maneira
surpreendente. S3o centenas de estabelecimentos de todo o tipo a
fazer circular as riquezas, levando ao publico consumidor toda -
espécie de bens. Sio, portanto, numerosos, os comerciirios exis-
tentes em nossa cidade.

Estes empregados, protegidos pela legislagdo la
boral, nem sempre podem fazer valer seus direitos por c1rcunstan
cias varlas. Quando dependem de sua propria iniciativa, recorrem
a Just1ga do Trabalho. Outras disposigoes existem na C.L.T., po-
Tém, para serem observadas'dependem da fiscalizagie por interme-
dio de inspetores do trabalho. | | |

Nosso Municipio carece destes funcionarios, eis
que lotado no Posto de Identificagﬁd e Fiscalizagdo do Ministe-
rio do Trabalho, em nossa cidade, s0 existe um, que deve obser-
var o plantido diario e que cuida principalmente das homologacdes,
que hoje sio em grande numero. O expediente deste funciondrio na
Tepartigao absorve seu tempo quase que integralmente, impedindo
uma fiscalizagdo junto as firmas locais.

A jurisdig@o deste 6rgdo do Ministério do Traba
lho € enorme e nao existe condigbes de atuar junto as empresas -
para uma flscallzagao adequada. Assim, vao se sucedendo e aumen-
tando as inobservancias a _lei trabalhista, sem que se possa pro-
videnciar medidas compativeis de proteg@o ao trabalhador.

| Assim, nd3o s3o raros os casos de menores traba-
lhando irregularmente em ambientes desfavoraveis, de criangas me
nores de'12 anos trabalhando em o}arias, de jo;nadas excessivas
de trabalho nas industrias, desrespeito ao horirio de trabalho no
comércio, falta de registro de émp:egados, funcionarios recebendo
quanfias inferiores ao salario minimo, enfim, s3o inﬁmeras as -
transgressﬁes.por falta de um corpo de inspetores do trabalho que
pdss;n-efetuar uma eficiente fiscalizagao.




