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LEI COMPLEMENTAR N.° 511, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 27 de margo de 2012,

PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de julho de 1987,
alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com as
alteracdes e acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 2° Sao considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as atividades
de docéncia e as de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as de planejamento, diregdo,
coordenagdo, inspecdo, orientacdo e supervisdo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educagao Basica.

Art. 3% Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — cargo: o lugar instituido na estrutura do servico publico, criado por lei, com denominacao
propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e remuneragdo correspondente, para ser
provido e exercido por um titular, na forma da lei;

IT — quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de Educacao
e Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista de educacao;

IIT — 4rea ou campo de atuagdo: nivel de ensino e classes de atuacdo de docentes e
especialistas de educagio;

IV — rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela Prefeitura de
Jundiai, que oferece a educacdo bésica nos niveis de educagdo infantil, ensino fundamental e
educacdo de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino previstas em lei;

V — professor: servidor publico que exerce a docéncia e, quando designado, suporte

pedagogico, diregdo, coordenagdo, assessoramento, apoio, supervisdo, orientagao,
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planejamento e pesquisa, exercidos em unidades de ensino, Secretaria da Educacgao e unidades
a ela vinculadas;

VI - docéncia: atividade de ensino direcionada ao aprendizado do aluno, exercida nas
unidades de ensino da Prefeitura de Jundiai;

VII - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno,
realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;
VIII - hora-atividade: tempo remunerado de que dispord o docente, para capacitagdo, hora de
estudo, participagdo em reunides pedagogicas, preparacdo de aulas, corre¢do de trabalhos e
provas, realizacdo de pesquisas na area educacional e atendimento aos pais, a ser cumprido na
unidade escolar ou em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagao e Esportes;

IX — especialista de educacgdo: servidor docente designado para exercicio das funcdes de

Assistente de Dire¢do, Coordenador Pedagogico e Supervisor Escolar. (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n.° 536. de 25 de novembro de 2013)

CAPITULO 11
DO PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secao I
Do Quadro de Cargos

Art. 4°. O Quadro de Cargos do Magistério Municipal é constituido por cargos de provimento
efetivo, sob regime estatutario, na forma da lei que estruturar o plano de cargos, saléarios e

vencimentos dos servidores publicos municipais.

Secao I1

Do ingresso e da forma de provimento

Art. 5% O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, em nivel e grau iniciais do cargo.
Paragrafo unico. E facultado o ingresso de professores, independente de atribuicao de

lotagdo inicial, para atendimento de substitui¢des e afastamentos temporarios.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
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Art. 6° Os requisitos de provimento dos cargos docentes, bem como as habilitacdes

especificas exigidas, observardo o quadro de descrigdo e atribuicdo e a legislagdo vigente.

§ 1% As funcdes de especialista de educacao serdo exercidas, mediante designacdo da

Secretaria Municipal de Educagao e Esportes, por professores efetivos, portadores de diploma
de licenciatura plena em pedagogia e que tenham sido aprovados no estidgio probatorio,

observando o quantitativo previsto no Anexo I desta Lei. (Pardgrafo unico convertido em § 1.° e

com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 536, de 25 de novembro de 2013)

§ 2° As fungdes de especialista de educagdo na condi¢@o de supervisor escolar, sem prejuizo
do disposto no § 1° deste artigo, também poderdo ser exercidas por diretores de escola efetivos

que tenham sido aprovados no estagio probatorio, mediante designagdo da Secretaria

Municipal de Educag¢ao e Esportes. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 536, de 25 de
novembro de 2013)

Sec¢do II
Do.E ccioAntalde € B

Da Selecao Anual de Pessoal Temporario

(Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 603, de 05 de maio de 2021)

Art. 7°. A Unidade de Gestao de Educacao, anualmente, promovera a selecao de candidatos,
visando a contratacdo de pessoal para o exercicio de fungdes de professor, por tempo
determinado, para atendimento das situacdes previstas em legislacio municipal especifica.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n.® 605, de 05 de maio de 2021)

" Por um erro de redagdo da lei original, ha duas segdes com o niimero II neste Capitulo.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18650_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18650_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
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Paragrafo unico. A sele¢do de que trata o caput deste artigo serd efetuada por area de atuagdo

e por componente curricular. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 605, de 05 de maio de
2021)

Art. 8% A selegdo de candidatos de que trata o art. 7° desta Lei Complementar dar-se-a
mediante processo seletivo simplificado, observadas as disposi¢cdes da legislagdo municipal
regulamentadora da contratagdo de pessoal por tempo determinado no Municipio de Jundiai.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 605, de 05 de maio de 2021)

O—a O Guaatro—Go1ag o5 SP aaas—a SCHRCTAS—C ao ac 5

eondicteserequisitosde—eargo-eufunedo: (Revogado pela Lei Complementar n.° 605, de 05 de
maio de 2021)

Complementar n.° 605, de 05 de maio de 2021)

Secao 111

Do Estagio Probatorio

Art. 10. Estagio Probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da data
do seu ingresso, durante o qual o profissional do magistério ¢ avaliado, para atingir a
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, fara o acompanhamento e avaliacdo do

desempenho dos profissionais em estagio probatorio.

Secao IV
Do Campo de Atuacio


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18650_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18650_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18650_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18650_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18650_texto_integral.pdf
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Art. 11. Os integrantes do quadro do magistério municipal atuardo em é&rea de sua
especialidade, conforme sua habilitagdo profissional, nos diferentes niveis da educagdo basica
do sistema municipal de ensino e nos cursos de aperfeigoamento cultural e profissional,
observado:

I — Professor de Educacao Basica I — PEB I: atua na educacao infantil de 0 a 5 (cinco) anos,
nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagdo especial e na educacdo de jovens e
adultos, quando habilitado em curso de licenciatura em Pedagogia;

II — Professor de Educacgao Basica II — PEB II: atua nos anos finais do ensino fundamental
e/ou ensino médio, na educagdo de jovens e adultos, na educagdo especial, na educacao fisica
e no ensino de linguas estrangeiras modernas, quando habilitado em cursos de licenciatura
especifica ou pds-graduacao especifica da area de atuagao;

III — Diretor de Escola: atua na direcao de unidades de educacgao basica;

IV — Assistente de Diretor: é responsavel pelo apoio a direcdo das unidades de educacao
basica;

V — Coordenador pedagdgico: ¢ responsavel pela coordenagdo, acompanhamento e avaliagao
das atividades pedagdgicas das unidades de educagdo basica;

VI — Supervisor escolar: ¢ responsavel pela mediagdo e assessoramento nas questdes ligadas
ao planejamento, acompanhamento, orientacdo, avaliagdo e monitoramento dos processos
educacionais;

VII — Professor de Atendimento Educacional Especializado: professores efetivos, aprovados
em estdgio probatdrio, que apresentem formagdo adequada conforme legislacdo vigente,
selecionados para atuarem nas salas de recursos funcionais e no Nucleo de Politicas Publicas

para a Inclusdo, conforme demanda apresentada pela Secretaria Municipal de Educagao,

observando o quantitativo previsto no Anexo II desta Lei Complementar; (Inciso acrescido

pela Lei Complementar n.° 559, de 08 de maio de 2015)

VIII - Professor de Desenvolvimento de Projetos: professores efetivos, aprovados em estagio
probatorio, selecionados para atuarem em projetos especificos da Secretaria Municipal de
Educacdo, conjuntamente ou ndo com a atividade regular de docente, observando o

quantitativo previsto no Anexo II desta Lei Complementar. (Inciso acrescido pela Lei

Complementar n.° 559, de 08 de maio de 2015)

Secao V


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
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Da remocao

Art. 12. A remog¢do dos integrantes do Quadro do Magistério far-se-4 por permuta ou
processo de classificagdo.

§ 1°. Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes normatizard em ato proprio
o processo de remocgao dos integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° A remocao precederd o concurso de ingresso e observara o modulo estabelecido para
cada unidade de educacao.

§ 3° Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas remanescentes da
remocgao.

§ 4° A remogdo sera obrigatoriamente comunicada a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos para providéncias quanto a lotacao do funcionario.

Art. 13. Os candidatos a remoc¢do poderdo fazer indicacdes de vagas, existentes ou possiveis
de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terdo preferéncia, obedecida a ordem de
classificacao.

Art. 14. A classificagdo dos candidatos inscritos no processo de remog¢do dar-se-4 mediante
apuragdo integral do tempo de servico no magistério publico municipal de Jundiai, sem limite
de pontos, e os titulos apresentados, relativos a area de educagdo, nos termos do respectivo
edital.

Art. 15. A remocdo por permuta serd processada mediante pedido por escrito de ambos os
interessados.

Art. 16. Nao podera ser removido por permuta o servidor que:

I — estiver em estagio probatorio;

II — estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

III — estiver submetido a readequagdo de fun¢do ou readaptacao temporaria;

IV — tenha sido beneficiado por permuta nos quatro anos imediatamente anteriores ao pedido;
V —tenha recebido pena de suspensao nos cinco anos anteriores a data do pedido;

VI — estiver atuando como especialista de educagao;

VII — com 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fun¢do do magistério, se do sexo

masculino, e 23 (vinte e trés) anos se do sexo feminino.

Secao VI
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Da Evolu¢ao Funcional

Subsecdo 1

Disposicoes Gerais

Art. 17. A evolucdo funcional dos ocupantes de cargos docentes e de especialistas de
educacgdo se dard pelos institutos da Progressdao e da Promocao, observado o constante desta
Lei Complementar e o que se dispuser em Regulamento.

Paragrafo unico. O processamento da evolugdo funcional ocorrerd anualmente, na forma
estabelecida em Regulamento, sendo os reflexos financeiros deferidos a partir da aquisi¢do do

intersticio minimo pelo servidor, tomando-se como base a data de sua admissao.

Subsecdo 11

Da Progressao

Art. 18. A progressdo consiste na passagem de um grau para outro imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence o servidor, mediante o cumprimento das
condigoes estabelecidas no art. 19.

Art. 19. Sao condi¢des para a progressao:

I — aprovacdo no estagio probatorio;

IT — intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o servidor, observados
os critérios do art. 23;

III — inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II;

IV — nota igual ou superior a 07 (sete), em cada uma das 02 (duas) tltimas avaliagdes anuais

do desempenho.

Subsecao 111

Da Promocgdo

Art. 20. Promogao ¢ a passagem de um nivel para outro imediatamente superior dentro do
grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliacdo do desempenho e capacitagao

profissional.
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§ 1° A promocao serd concedida, dentro do novo nivel, no grau imediatamente superior ao
ocupado pelo servidor.

§ 2°% Os servidores serdo classificados em listas, para a selecdo daqueles que serao
contemplados com a evolugdo funcional, considerando os critérios de avaliagdo do
desempenho e demais requisitos.

§ 3% Em caso de empate, sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo do Desempenho mais recente;

I — apresentar o menor indice de absenteismo no periodo avaliado;

III — estiver a mais tempo sem ter obtido progressao ou promogao;

IV — tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21. Sao requisitos para a promog¢ao:

I — ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos no nivel em que se encontre,
observados os critérios do art. 23;

IT — inexisténcia de pena disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores;

III — nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das 02 (duas) ultimas avaliagdes anuais
do desempenho;

IV — contar com a titulagdo exigida para o nivel a que concorre.

Art. 22. Sao titulos habeis para a promogao:

I — os obtidos em cursos de aperfeigoamento, na area da Educagdo, com duragdo igual ou
superior a 160 (cento e sessenta) horas, ou que somados perfagcam duragdo igual ou superior a
160 (cento e sessenta) horas;

IT — os obtidos em cursos de especializacdo lato sensu, na area da educagdo, com duragao
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

III — os obtidos em cursos de pods-graduacdo, na area de educacdo basica, em nivel de
mestrado;

IV — os obtidos em cursos de pos-graduacdo, na area de educacdo basica, em nivel de
doutorado.

§ 1°. Os titulos acima referidos:

I — devem ser reconhecidas pelo 6rgdo competente;

IT — tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar, excecdo feita aos
cursos de curta duragdo, cuja validade ¢ de 5 (cinco) anos, contados da data do certificado de

conclusdo;
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III — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promogao;

IV — ndo podem ter sido utilizados para fins de enquadramento.

§ 2°% Os parametros fixados neste artigo poderdo ser revistos sempre que necessario para
compatibilizé-los com os objetivos estratégicos e programaticos da Administracao.

§ 3% O servidor que se habilitar a promog¢do e ndo for beneficiado por esta em razdo da
inexisténcia de disponibilidade orcamentdria e financeira, podera fazer uso dos cursos
realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do § 1° deste artigo.

§ 4° Os cursos de que trata este artigo deverdo ter pertinéncia com a area de atuagdo do
servidor, mediante avalia¢do técnica da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes.

§ 5% Poderido ser aceitos, excepcionalmente, apds avaliagdo técnica da Secretaria Municipal
de Educacao e Esportes, cursos fora da area da educacdo, desde que compativeis com as

atribuicdes e exigéncias do cargo.

Subsecao IV

Dos Critérios para Aquisi¢do do Intersticio Minimo

Art. 23. Somente serdo considerados para aquisicdo do intersticio minimo exigido para a
evolugao funcional:

I — dias efetivamente trabalhados;

II — férias;

III — férias-prémio;

IV — licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, a cada
ano;

V — licenca a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

VI - licenga paternidade;

VII - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde que nao
ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos ou nao;
VIII - faltas abonadas.

§ 1° Nao sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio de:

I — cargo ou fun¢do de governo ou dire¢do, de provimento em comissao, no servi¢o publico da
Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias, empresas

publicas e sociedades de economia mista;
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IT — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal;

III — mandato de dire¢ao sindical.

§ 2°% Nao prejudicam a contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugao
funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para funcdo de confianca,
exercidos dentro do Quadro do Magistério.

§ 3% A hipotese prevista no inciso III do § 1° deste artigo aplica-se apenas para fins de

promocgao.

CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 24. O Sistema de Avaliacdo do Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos
métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino publico municipal e
valorizagao do profissional do quadro do magistério.

Art. 25. A avalia¢ao do desempenho constituird um processo anual e sistematico de aferi¢ao
individual do desempenho e sera utilizada para fins de programagado de acdes de capacitacio e
qualificacdo e como critério para a evolugdo funcional.

§ 1° O Sistema de Avaliagdo do Desempenho ¢ composto por:

I — Avaliacao Especial do Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade no
servigo publico, conforme art. 41, § 4° da Constitui¢ao Federal;

II — Avaliacdo Periddica do Desempenho, utilizada anualmente para fins de mobilidade
funcional.

§ 2 O processo de avaliagao do desempenho observara a lei que estruturar o plano geral de
cargos e salarios.

Art. 26. A coordenagdo e supervisdo do processo de avaliacdo de desempenho, compete a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a Secretaria Municipal de
Educagao e Esportes.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes a indicacdo de
critérios especificos de avaliagdo do desempenho que considerem o trabalho coletivo, as
condi¢des objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a interacao
com os critérios de formacao continuada e a participagdo dos profissionais na elaboragdo e

execucdo do projeto pedagdgico da escola.
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CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 27. O Programa de Capacitacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo sera
desenvolvido por intermédio da Escola de Governo e Gestdo de Jundiai e Secretaria
Municipal de Educag¢dao e Esportes, naquilo que couber, de forma direta ou através de
parcerias com institui¢cdes externas, publicas ou privadas, ou com outros 6rgaos do Municipio.
Paragrafo tinico. E assegurada ao profissional da educagdo, por iniciativa propria, a
participacdo em cursos de aperfeigoamento profissional, dentro da sua area de atuagdo, em
horario diverso ao de trabalho.

Art. 28. Aplicam-se, no que couber aos profissionais da educagdo, as normas gerais relativas

ao programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Secao I

Disposicoes Gerais
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Art. 29. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos docentes serd composta por: (Redacdo

dada pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

I — Hora de Trabalho Pedagdgico com Aluno (HTPA): compreende o exercicio da docéncia
em situacdo de ensino e aprendizagem e cumprimento ao curriculo, em atividade direta com a

coletividade de criangas, adolescentes, jovens e adultos; (Redacdo dada pela Lei Complementar

n.°537. de 18 de dezembro de 2013)

II — Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC): compreende o tempo dedicado a
formacao docente e a atuagdo com a equipe escolar, as reunides pedagogicas, na construgao,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar; no
aperfeicoamento profissional e nas atividades de interesse da unidade escolar e da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes; (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de
dezembro de 2013)

III — Hora de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI): compreende o trabalho desempenhado
pelo docente para o atendimento a pais e atividades educacionais e culturais relativas ao

projeto politico-pedagogico; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro

de 2013)
IV — Hora de Trabalho Pedagogico Livre (HTPL): compreende trabalho desempenhado em

hora e local de livre escolha do docente, destinado a preparacdo das atividades pedagogicas;

(Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

a) O descumprimento das horas destinadas ao Trabalho Pedagdgico com Aluno (HTPA)
Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) e ao Trabalho Pedagogico Individual (HTPI) prejudica
a caracterizagdo do efetivo exercicio para fins de pagamento e de contagem de tempo de
servico publico municipal, para fins de remoc¢do nos termos da legislagdo vigente. (Alinea

acrescida pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

b) Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes disciplinar a estratégia,

procedimentos e fluxos de cumprimento das horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
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e Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI), a fim de garantir a efetividade da sua execucdo.

(Alinea acrescida pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

§ 1° Os ocupantes dos cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

(Redacdo dada pela Lei Complementar n.® 537, de 18 de dezembro de 2013)

I — 30 (trinta) horas semanais, constituidas por 20 (vinte) horas de interagdo com os alunos e
10 (dez) horas para estudos, planejamento e avaliacdo, sendo estas distribuidas da seguinte

forma: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

a) 3 horas de atua¢do com a equipe escolar;
b) 2 horas de formagao docente;

¢) 1 hora de trabalho individual;

d) 4 horas de trabalho em hora e local de livre escolha. (dlineas “a”_a “d”_acrescidas pela Lei
Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

IT — 40 (quarenta) horas semanais, constituidas por 26 horas de interacdo com os alunos e 14

horas para estudos, planejamento e avaliacdo, sendo estas distribuidas da seguinte forma:

(Inciso acrescido pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

a) 3 horas de atuagdo com a equipe escolar;
b) 3 horas de formagao docente;
¢) 3 horas de trabalho individual;

d) 5 horas de trabalho em hora e local de livre escolha. (dlineas “a” a “d” _acrescidas pela Lei
Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

§ 2° Ficam assegurados aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais a op¢ao pela jornada de 30 (trinta) horas, uma unica vez, obedecidos critérios
de conveniéncia e oportunidade do servico, de acordo com a Secretaria Municipal de

Educagao e Esportes. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

§ 3° Quando o conjunto de horas-aula, oferecido em uma determinada unidade escolar, for
inferior 4 jornada de trabalho do docente, poderd este ser indicado, desde que possua a
formacdo exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para cumprimento em
outra unidade escolar ou em atividade pedagdgica na educagdo, de forma a atingir a jornada

semanal obrigatoria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

§ 4°. Na hipotese do paragrafo anterior, os docentes que ndo puderem exercer a docéncia de
outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela Secretaria Municipal de

Educacdo e Esportes, tantas horas-aulas quantas necessarias para atingir a jornada semanal

obrigatdria. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)
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§ 5° Farlo jus a constituicdo das jornadas do § 1° incisos I e II, os docentes que estiverem

efetivamente ministrando aula. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 537, de 18 de

dezembro de 2013)

§ 6° Os docentes substitutos, e os docentes da rede publica estadual em atividade nas escolas

municipais por decorréncia da Lei Complementar n® 179, de 05 de margo de 1996, também

fardo jus as constituicdes das jornadas do § 19, incisos I e II. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n.° 537, de 18 de dezembro de 2013)

Art. 30. A jornada de trabalho dos professores designados para o exercicio da atividade de

especialista de educagdo, atendimento educacional especializado e desenvolvimento de

projetos ¢ de 40 (quarenta) horas semanais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 559, de 08

de maio de 2015)

§ 1° A selegdo e avaliacdo de professores para atuarem como Professor de Atendimento
Educacional Especializado e Professor de Desenvolvimento de Projetos sera regulamentada

por meio de Decreto. (Pardgrafo iinico convertido em § 1.° e com redacdo dada pela Lei

Complementar n.° 559, de 08 de maio de 2015)

§ 2° Os professores designados para o exercicio das atividades de Professor de Atendimento
Educacional Especializado, Professor de Desenvolvimento de Projetos e Professor
Especialista em Educacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, cuja carga horaria seja

inferior ao limite estabelecido no caput deste artigo, fica obrigado ao cumprimento da jornada

de 40 (quarenta) horas semanais. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 559, de 08 de

maio de 2015)

Art. 31. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de agente de desenvolvimento infantil

passa a ser de 33 (trinta e trés) horas semanais.”

Secao I1
Da Carga Suplementar de Trabalho

" Artigo regulamentado pelo Decreto n.° 24.965, de 23 de abril de 2014.
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Art. 32. Podera o docente, além da jornada a que estiver sujeito, e respeitado o limite de 40
(quarenta) horas semanais, assumir, carga suplementar de trabalho, que ndo se incorporara e
ndo constituird base para nenhum efeito legal, nas situacdes abaixo discriminadas:

I — atribui¢ado de aulas livres remanescentes da atribui¢ao inicial;

II - atribuicdo de aulas que surgirem durante o ano letivo;

III — atribuig¢@o de aulas ligadas a projetos das unidades escolares que surgirem no momento
da atribuicao inicial ou no decorrer do ano letivo.

§ 1° O ntmero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenca
entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas previsto na jornada a que o docente
estiver sujeito.

§ 2° A retribuicdo pecuniaria a titulo de carga suplementar de trabalho sera proporcional ao
nimero de horas adicionais a jornada de trabalho do docente, ndo se constituindo em horas
extraordindrias.

§ 3% A carga suplementar de trabalho serd prestada por periodo pré-determinado, para
atendimento de necessidade temporaria do servigo.

Art. 33. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes regulamentar a carga de

trabalho suplementar com base nas disposi¢des desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34. A remuneracao dos integrantes do quadro do magistério observara o que dispde a
legislagao vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 35. As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos do quadro do magistério sdo as
constantes do plano de cargos, salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais,
correspondendo aos grupos remuneratérios basicos.

§ 1% As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho observardo a devida
proporcionalidade.

§ 2°% O adicional por titulos de formacdo profissional, previsto no art. 29 da Lei
Complementar n°® 242 de 29 de dezembro de 1997, observado o disposto no art. 52 desta Lei

Complementar, passa a constituir vantagem pessoal, na forma a seguir:
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I — ocupantes de cargos de professor I, sem formagdo de nivel superior em curso de
licenciatura em Pedagogia: adicional por titulos de formacdo profissional — categorias “A”,
“B” “C” e “D”;

II — ocupantes de cargos de professor II: adicional por titulos de formacdo profissional —
categorias “A”, “B”, “C” e “D”;

IIT — ocupantes de cargos de diretor: adicional por titulos de formacdo profissional —

Categorias (GA”’ ‘GB”’ CCC” e ‘CD,"

Art. 36. O docente designado para o exercicio de func¢do de especialista de educagdo
perceberd vencimentos correspondentes ao padrao salarial da jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, observado o nivel e grau ocupados no cargo efetivo, acrescido da gratificacdo

prevista no Anexo I desta lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.° 536, de 25 de novembro

de 2013)

wn
[
o

. O docente designado para o exercicio de atividade de Professor de Atendimento

Educacional Especializado e Professor de Desenvolvimento de Projetos percebera
vencimentos correspondentes ao padrdo salarial da jornada de 40 (quarenta) horas semanais,

observado o nivel e grau ocupados no cargo efetivo, sem acréscimo de gratificagoes.

(Pardgrafo unico convertido em § 1.° e com redacdo dada pela Lei Complementar n.° 559, de 08 de

maio de 2015)

§ 2°% Desligado da atividade de Professor de Atendimento Educacional Especializado,

Professor de Desenvolvimento de Projetos e Professor Especialista em Educacdao da Secretaria
Municipal de Educag¢do, o docente retornarda a jornada de trabalho e vencimentos

correspondentes ao seu cargo efetivo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 559, de 08

de maio de 2015)

Art. 37. Podera ser atribuida a Bonificagdo por Resultados, a ser paga anualmente aos

profissionais da educacdo em exercicio nas unidades escolares, proporcionalmente aos


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15880_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/14827_texto_integral.pdf

LC 511/2012
Fls. 20/203

Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 511/2012 — pag. 18)

resultados alcangados no exercicio, sempre que houver recurso or¢amentario disponivel,
observando o disposto em legislagdo propria.

Paragrafo unico. A regulamentacdo do disposto neste artigo devera estabelecer critérios de
avaliacdo mensuraveis de acordo com os objetivos estratégicos e programadticos da
Administra¢do, mediante o estabelecimento de indicadores de desempenho.

Art. 38. A Bonificagdo por Resultados constitui, nos termos desta Lei Complementar,
prestagdo pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou salario do servidor, que a
percebera de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Administragao.

Paragrafo unico. A Bonificagdo por Resultados ndo integra nem se incorpora aos
vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo serd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecunidria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os
descontos previdencidrios.

Art. 39. A Bonificacdo por Resultados serd paga na proporcdo direta do cumprimento das
metas definidas para a unidade de educacdo onde o servidor estiver desempenhando suas
fungdes.

§ 1% Para os fins do disposto no “caput” deste artigo, as unidades de educacdo serdo
submetidas a avaliacdo destinada a apurar os resultados obtidos em cada periodo, de acordo
com os indicadores referidos no paragrafo unico do art. 37 desta Lei Complementar.

§ 2°% As metas a serem fixadas deverdo evoluir positivamente em relacdo aos mesmos
indicadores do periodo imediatamente anterior ao de sua definicdo, excluidas alteragdes de
ordem conjuntural que independam da a¢do do Municipio, na forma a ser disciplinada em
Regulamento.

Art. 40. Para fins de determinacao da Bonificagdo por Resultados, a que se refere esta Lei
Complementar, considerar-se-a:

I — Indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o desempenho da area da educagao;

b) especifico: indice utilizado para definir e medir o desempenho de uma ou mais unidades de
educacao;

IT — meta: valor a ser alcancado em cada um dos indicadores, globais ou especificos, em
determinado periodo de tempo;

III — indice de cumprimento de metas: relagdo percentual estabelecida entre o valor

efetivamente alcangado no processo de avaliacdo e a meta fixada.
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Paragrafo unico. Os indicadores de que trata o “caput” deste artigo serdo definidos para
periodos determinados, observados os seguintes critérios:

I — alinhamento com os objetivos estratégicos da Administragao;

II — comparabilidade ao longo do tempo e entre os 6rgdos envolvidos;

III — fécil compreensdo e mensuragao;

IV — apuragao mediante informagdes preexistentes, de amplo uso;

V — publicidade e transparéncia na apuragao.

Art. 41. Cabe ao Secretario Municipal de Educa¢do e Esportes, no ambito de sua
competéncia, definir os indicadores globais e especificos.

§ 1° A apuracdo dos indicadores especificos sera realizada por comissdo, a ser instituida para
tal finalidade.

§ 2° Dar-se-4 ampla publicidade as informacdes utilizadas para a definicdo e apuragdo dos
indicadores de desempenho.

Art. 42. A Bonificacdo por Resultados serd paga aos profissionais da educagdo anualmente,
de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

§ 1° As auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, ainda que previstas em lei,
implicardo na reduc¢do do percentual da bonificagdo, na propor¢ao de 1/10 (um décimo) do
percentual definido para cada falta registrada, exceto:

I — férias;

II — férias-prémio;

IIT — licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, a cada
ano;

IV —licenca a gestante, até o0 maximo de 180 (cento e oitenta dias);

V — licenca paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde que nao
ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos ou nao;
VII - faltas abonadas.

§ 2° A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bonus € fator impeditivo
do seu recebimento, ficando suspenso enquanto durar o procedimento administrativo
disciplinar até final decisdo.

Art. 42-A. Os servidores em exercicio dos respectivos cargos do quadro de magistério, de que

trata esta Lei Complementar poderdo pleitear, apds aprovagdo em estdgio probatorio,
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Adicional de Formacdo Académica, salvo quando referida titulagdo constituir pré-requisito

para investidura no cargo em exercicio. (4rtigo acrescido pela Lei Complementar n.° 566, de 23

de dezembro de 2015)

§ 1°% O Adicional de Formacdo Académica dar-se-4 mediante a obtencdo de titulos, da
seguinte forma:

I — pos-graduacao lato sensu — especializacdo na area de Educacdo ou MBA (Master of
Business Administration), com énfase em Gestdo Educacional, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas: 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base do servidor;

IT — pos-graduagdo stricto sensu — mestrado na area de Educagdo: 10% (dez por cento) sobre o
vencimento base do servidor;

IIT — pos-graduacdo stricto sensu — doutorado na éarea de Educacdo: 15% (quinze por cento)

sobre o vencimento base do servidor. (Pardgrafo e incisos acrescidos pela Lei Complementar n.°

566. de 23 de dezembro de 2015)

§ 2% Os titulos relacionados no pardgrafo anterior deverao ser afetos ao campo especifico de

atuacdo do servidor. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 566, de 23 de dezembro de

2015)

§ 3% O beneficio de que trata este artigo tem carater de vantagem pessoal e sera concedido aos

servidores ativos que atenderem aos requisitos desta Lei Complementar. (Pardgrafo acrescido
pela Lei Complementar n.° 566, de 23 de dezembro de 2015)

§ 4°. Nao poderao pleitear o beneficio de que trata este artigo:

I — os servidores cedidos a qualquer 6rgdo da Unido, do Estado ou de outros municipios ¢ as
suas entidades de administracao indireta, com ou sem 6nus para o Municipio;

IT — os servidores readaptados na forma do art. 38 da Lei Complementar n® 499, de 22 de
dezembro de 2010, que estejam exercendo fun¢do administrativa;

IIT — os servidores em disponibilidade na forma do art. 118 da Lei Complementar n® 499, de
22 de dezembro de 2010;

IV — os servidores que estejam desempenhando funcdes fora da Secretaria Municipal de
Educacao;

V — os servidores afastados em razdo dos motivos elencados no artigo 55, incisos V a XIII,
XVI a XVIII e XXI, além do art. 69, todos da Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro

de 2010. (Pardgrafo e incisos acrescidos pela Lei Complementar n.° 566, de 23 de dezembro de

2015)
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§ 5° Os percentuais previstos nos incisos de I a III do § 1° ndo serdo cumulativos, de modo

que, para efeitos de recebimento do Adicional de Formagdo Académica, o titulo posterior

substitui o anterior, prevalecendo o ultimo percentual. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n.° 566, de 23 de dezembro de 2015)

§ 6° Todos os titulos apresentados devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao,

conforme legislacdo vigente. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 566, de 23 de
dezembro de 2015)

§ 7° Os titulos utilizados para fins de recebimento de Adicional de Formagdo Académica nao

podem ser considerados para fins de promoc¢ao. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.°

566. de 23 de dezembro de 2015)

§ 8% Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo aferir a procedibilidade dos titulos e

requerimentos a que faz referéncia este artigo, podendo expedir atos normativos

complementares a sua execucdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 566, de 23 de

dezembro de 2015)

§ 9° Aplica-se o Adicional de Formacao Académica aos titulos obtidos a partir do periodo de
5 (cinco) anos anteriores a vigéncia desta Lei Complementar, desde que ndo incorporados na
forma de seu art. 52, excetuando-se aqueles obtidos por servidores admitidos na vigéncia

desta Lei Complementar. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n.° 566, de 23 de dezembro

de 2015

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43. Os servidores do quadro do magistério serdo enquadrados dentro da nova estrutura
tomando por base a aplicacdo da variagdo percentual atribuida ao vencimento base do novo
cargo em relacdo ao vencimento base do cargo ou emprego anterior, observado:

I — ocupantes de cargos de Professor I, com habilitacdo de nivel superior de graduagdo plena
em pedagogia: Professor de Educagao Basica I;

II — ocupantes de cargos de Professor II, com habilitagdo de nivel superior em curso de
licenciatura especifica de graduacdo plena: Professor de Educacgao Basica II.

§ 1° O enquadramento de que trata o inciso I levard em considera¢do o percentual recebido

pelo docente como adicional por titulos de formagao profissional categoria “B”.
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Complementar n.° 613, de 16 de fevereiro de 2022, que fixou novo prazo, de 6 (seis) anos, para o

enquadramento)

§ 3° Ficardo extintos na vacancia, os cargos de Professor I, vigorando para esses a tabela
constante do plano de cargos salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4°. Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituicao serdo enquadrados

com base no cargo de origem, nao se considerando para esse fim a condi¢ao de substituto.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS

Art. 44. Além dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
constituem direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I — ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico;

II — participar dos estudos e deliberacdes relativos ao processo educativo;

III — participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;
IV — ter liberdade de expressdo, manifestagcdo, organizagdo, em todos os niveis, especialmente
na unidade escolar;

V — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e educacao

em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao I
Da Falta abonada

Art. 45. Os servidores docentes e especialistas de educacgdo terdo direito a 6 (seis) auséncias
anuais, na propor¢cao maxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha, limitado a 3
(trés) no semestre, em intervalo ndo inferior a 30 (trinta) dias trabalhados.

§ 1°. As auséncias de que trata o “caput” serdo abonadas previamente pelo superior imediato e

consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.
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§ 2% O docente e o especialista de educacdo que faltar injustificadamente ou mediante
atestado médico perderd, a partir destes, durante o ano letivo em curso, o direito a falta
abonada.

§ 3° As faltas provenientes de acidente do trabalho ndo acarretardo a perda das faltas

abonadas.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 46. Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei Complementar, além
daqueles estabelecidos na Lei Complementar 499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e suas alteracdes:

I — preservar os principios, ideais e fins da educacdo nacional, através do seu desempenho
profissional;

IT — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que acompanhe a
evolucao da educacao;

IIT — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
fun¢des, dentro do seu horéario de trabalho;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

VI - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacao entre educandos, demais educadores e
a comunidade em geral;

VII — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;

IX — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagao de maus tratos, com conhecimento prévio

do Secretario Municipal de Educacdo e Esportes;
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X — fornecer elementos para a permanente atualizagcdo de seus registros juntos aos o6rgaos da
Administragao;

XI — acatar as decisoes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislacao vigente;
XII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares.
Art. 47. Constituem faltas graves, além daquelas previstas no Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais:

I — impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das atividades escolares, salvo
em casos que envolvam problemas de satide ou risco a sua integridade fisica e/ou de outros;

II — discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES PARA FINS DE ADMINISTRACAO E
SUPERVISAO

Art. 48. As classes municipais de educacdo infantil, de ensino fundamental, e as de
atendimento educacional especializado complementar ou suplementar, serdo integradas,
segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, visando

facilitar o controle das atividades docentes, assessoramento e avaliacdo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 49. A Unidade de Gestdo de Educacdo, por meio de portaria, definira as datas de recesso

nas unidades de educagdao da rede municipal de ensino, conforme calendario escolar,

observada sempre a necessidade do servigo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n.° 599, de 16
de abril de 2020)

Art. 50. O més de janeiro sera de férias regulamentares para os servidores docentes e

especialistas de educacdo em exercicio nas unidades da rede municipal de ensino.
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Paragrafo unico. Fica a Secretaria Municipal de Educagao e Esportes, para o fim de manter o
atendimento nas unidades de educagdo, autorizada a elaborar escala de férias diferentemente

do disposto neste artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. As regras de progressao adotadas por esta Lei Complementar aplicam-se a partir do
ano de 2013, mantida a legislagdo anterior relativamente as avaliagdes do ano de 2012.

Art. 52. Fica extinto o adicional por titulo de formagao profissional previsto no art. 29 da Lei
Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, respeitada a vantagem pessoal decorrente
de sua concessao aos atuais integrantes da carreira do magistério.

Art. 53. Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagdo em concurso
publico, com edital publicado até a data da promulgacdo desta Lei Complementar, terdo seus
cargos enquadrados, segundo a estrutura ora estabelecida.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos

a partir de 1° de marco de 2012.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negodcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e doze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

\scpo
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Camara Municipal de Jundiai

Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei Complementar n® 511/2012 — pag. 26)

ANEXO I — Gratificacio prevista no art. 36
(Acrescido pela Lei Complementar n.° 536, de 25 de novembro de 2013)

Especialista de Educacao Quantitativo Maximo Valor da Gratificacao
Assistente de Dire¢ao 40 R$ 1.402,73
Coordenador Pedagogico 180 R$ 1.603,12
Supervisor Escolar 35 R$ 2.404,68

ANEXO II — Quantitativo maximo previsto
(Acrescido pela Lei Complementar n.° 559, de 08 de maio de 2015)

Funcao Quantitativo maximo
Professor de Atendimento Educacional Especializado 40
Professor de Desenvolvimento de Projetos 40

\scpo
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1

OF. GPI1..n° 4420172
Processo n°® 27.869-2/2011 (ACRR M, TRDIAL (PROTRLOLG) L2MRA12 12:11 DDO0G43Z?

Jundiai, 12 de marco de 2012.

Fxcelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Lets, o presente Projeto de Lei Complementar através do gual se busca
dar nova redacéo ao Estatute do Magistério do Municipio de Jundiai, com redacgéio atual
dada pela Lei Complementar Municipal n® 242, de 29 de dezembro de 1997, com o propésito
de aperfeicoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos, visando garantir maior
operacionalidade e celeridade ao gerenciamento dos recursos humanos, bem como a fim de
estabelecer regras especificas de mobilidade funcional dos profissionais do magistério.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

Atenciosamente,

MIG DPAD

Prefeitc Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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PUBLICAGAQ verl Processo n° 27.869-2/2011
1G 103120t 2

[

Apresentado. APROVADO
Encaminhe-se as seguintes comissdes;

Y, CEFO A, CaT _
Sidenic ’Z/ 0¥ 2012

'3;1 04 12012,
U

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°® 939
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de julho de 1987,
alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger
com as alteragdes e acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 2° - S30 considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia e as de suporte pedagégico & docéncia, incluidas as de
planejamento, diregéo, coordenagdo, inspegéo, orientagéo e supervisdo educacionais,
exercidas no Ambito das unidades escolares de Educagdo Basica.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei, com
denominagdo prépria, atribuigbes e responsabilidades especificas e remuneragéo
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

Il - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria de Educagéo,
destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista de educagao,

Nl - area ou campo de atuagfo: nivel de ensino e classes de atuagio de docentes e
especialistas de educacio;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela
Prefeitura de Jundial, que oferece a educacdo bésica nos niveis de educacdo infantil,
ensino fundamental e educagio de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de
ensino previstas em lei;

Avenida da Liberdade s/n." - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone (11} 4585-8400 - FAX (11} 4589-8421
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planejamento e pesquisa, exercidos em unidades de ensino, Secretaria da Educacao e
unidades a ela vinculadas;

VI - docéncia: atividade de ensino direcionada ac aprendizado do aluno, exercida nas
unidades de ensino da Prefeitura de Jundiai;

VIl - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participa¢ao efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

VIII - hora-atividade: tempo remunerado de que dispora o docente, para capacitagao,
hora de estudo, participagdo em reunibes pedagdgicas, preparagéo de aulas, corregéo
de trabalhos e provas, realizagado de pesquisas na area educacional e atendimento aos
pais, a ser cumprido na unidade escolar ou em local indicado pela Secretaria Municipal
de Educagdo e Esportes.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Secdo |
Do Quadro de Cargos
Art. 4° - O Quadro de Cargos do Magistério Municipal € constituido por cargos de
provimento efetivo, sob regime estatutario, na forma da lei que estruturar o plano de
cargos, salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais.

Secdo ll - Do ingresso e da forma de provimento

Art. 5° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, em nivel e grau iniciais do cargo.

Paragrafo Unico - E facultado o ingresso de professores, independente de atribuigao de
lotagdo inicial, para atendimento de substituigbes e afastamentos temporarios.

Art. 6° - Os requisitos de provimento dos cargos docentes, bem como as habilitagbes
especificas exigidas, observardo o quadro de descricdo e atribuicdo e a legislagdo
vigente.

Paragrafo Gnico - As atividades de especialista de educacdo serio exercidas, mediante
designagéo da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, por professores efetivos,
portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia e que tenham sido
aprovados no estagio probatdrio.

Secdo |

Do Exercicio Anual de Cargos Docentes

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municlpal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11} 45689-8421
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processo seletivo, abrird inscrigbes para o exercicio anual de cargos doceftes
escala rotativa, para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a tifulo de
substituicao.

Paragrafo lnico: As inscrigbes para o exercicio anual da docéncia seréo efetuadas por
area de atuagao e por componente curricular.

Art. 82 - A classificacdo dos candidatos inscritos para o exercicio anual de cargos e
fungdes previstos nesta Lei Complementar dar-se-a mediante prova seletiva, podendo
ser atribuido pontos para titulos, nos termos definidos no respectivo edital.

Art. 9° - Havera substituicdo durante o impedimento legal e temporario de docentes e
especialistas de educagdo do quadro do magistério, respeitadas as exigéncias de
habilitagio, condigdes e requisitos do cargo ou fungao.

Paragrafo Unico - As substitui¢des de docentes por periodo de 1 (um) até 30 (trinta)
dias serédo consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa interna de cada
unidade escolar ou elaborada pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes.

Secdo Il - Do Estagio Probatério

Art. 10 - Estagio Probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data do seu ingresso, durante o qual o profissional do magistério &€ avaliado, para
atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, fard o acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos profissionais em estagio probatorio.

Secdo IV - Do Campo de Atuagao

Art. 11 - Os integrantes do quadro do magistério municipal atuardo em area de sua
especialidade, conforme sua habilitagéo profissional, nos diferentes niveis da educagéo
basica do sistema municipal de ensino € nos cursos de aperfeigoamento cultural e
profissional, observado:

| - Professor de Educacao Basica | — PEB {: atua na educagao infantil de 0 a 5 (cinco)
anos, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagéo especial € na educagao de
jovens e adultos, quando habilitado em curso de licenciatura em Pedagogia;

Il - Professor de Educagfo Basica !} — PEB II: atua nos anos finais do ensino
fundamental e/ou ensino médio, na educagdo de jovens e adultos, na educagao
especial, na educacio fisica e no ensino de linguas estrangeiras modernas, quando
habilitade em cursos de licenciatura especifica ou pds-graduagao especifica da area de
atuacao;

Il - Diretor de Escola: atua na direg&o de unidades de educacéo basica;

IV - Assistente de Diretor. € responsavel pelo apoio a diregdo das unidades de
educacéo basica;
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4588-8421
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V - Coordenador pedagoégico: é responsavel pela coordenagéo, acompanhaménto
avaliagdo das atividades pedagoégicas das unidades de educacio basica; /

VI - Supervisor escolar: é responsavel pela mediagdo e assessoramento nas questdes
ligadas ao planejamento, acompanhamento, orientagdo, avaliagdo e monitoramento
dos processos educacionais.

Segao V - Da remogéo

Art. 12 - A remogao dos integrantes do Quadro do Magistério far-se-a por permuta ou
processo de classificagéo.

§ 1° - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagic e Esportes normatizara em ato
proprio o processo de remog¢do dos integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° - A remocao precedera o concurso de ingresso e observara o modulo estabelecido
para cada unidade de educagao.

§ 3° - Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas
remanescentes da remogao.

§ 4° - A remocdo sera obrigatoriamente comunicada a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos para providéncias quanto & lotagéo do funcionario.

Art. 13 - Os candidatos a remogao poderdo fazer indicagdes de vagas, existentes ou
possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terdo preferéncia,
obedecida a ordem de classificagao.

Art. 14 - A classificaglo dos candidatos inscritos no processo de remogéo dar-se-a
mediante apuragdio integral do tempo de servigo no magistério pObiico municipal de
Jundiai, sem limite de pontos, e os titulos apresentados, relativos a area de educacéo,
nos termos do respectivo edital.

Art. 15 - A remogdo por permuta sera processada mediante pedido por escrito de
ambos os interessados.

Art. 16 - Nao podera ser removido por permuta o servidor que:

| - estiver em estagio probatorio;

Il - estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

Nl - estiver submetido a readequacéo de fungado ou readaptagio tempordaria;

IV - tenha sido beneficiado por permuta nos quatro ancs imediatamente anteriores ao
pedido;

V - tenha recebido pena de suspensao nos cinco anos anteriores a data do pedido;

VI - estiver atuando como especialista de educagéo;

VII - com 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fungdo do magisterio, se do
sexo masculino, e 23 (vinte e trés) anos se do sexo feminino.

Avenida da Liberdade s/n. - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8421
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Sec¢édo VI - Da Evolugao Funcional

Subsegio |
Disposictes Gerais

Art. 17 - A evolugéo funcional dos ocupantes de cargos docentes e de especialistas de
educacdo se dara pelos institutos da Progressdo e da Promog¢do, observado o
constante desta Lei Complementar e o que se dispuser em Regutamento.

Paragrafo unico - O processamento da evolugdo funcional ocorrerd anuaimente, na
forma estabelecida em Regulamento, sendo os reflexos financeiros deferidos a partir
da aquisicio do intersticio minimo pelo servidor, fomando-se como base a data de sua
admisséo.

Subsegéo ||
Da Progressao
Art. 18 - A progresséo consiste na passagem de um grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence o servidor, mediante o
cumprimento das condigdes estabelecidas no art. 19.
Art. 19 - S3o condigdes para a progressao:

| - aprovac¢éo no estagio probatorio;

Il - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o servidor,
observados os critérios do art. 23;

lll - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II;

IV - nota igual ou superior a 07 (sete), em cada uma das 02 (duas) Gltimas avaliagdes
anuais do desempenho.

Subsecgio ll]
Da Promogéo
Art. 20 - Promogdo ¢ a passagem de um nivel para outro imediatamente superior

dentro do grupc a que pertence o0 cargo ou emprego, mediante avaliagdo do
desempenho e capacitagao profissional.

§ 1° - A promocdo sera concedida, dentro do novo nivel, no grau imediatamente
superior ao ocupado pelo servidor.

§ 2° - Os servidores serdo classificados em listas, para a selegdo daqueles que serdo
contemplados com a evoiugdo funcional, considerando os critérios de avaliagdo do
desempenho e demais requisitos.

§ 3° - Em caso de empate, sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
Avenida da Liberdade a/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421
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| - tiver obtido a maior nota na Avaliagéo do Desempenho mais recente;
Il - apresentar 0 menor indice de absenteismo no periodo avaliado;

I - estiver a mais tempo sem ter obtido progresséo ou promogao;

{V - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21 - S0 requisitos para a promogao:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos no nivel em que se encontre,
observados os critérios do art. 23;

Il - inexisténcia de pena disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores;

{il - nota igual ou superior a 08 {oito) em cada uma das 02 {duas) ultimas avaliagbes
anuais do desempenho;

IV - contar com a titulagdo exigida para o nivel a que concorre.

Art. 22 - S3o titulos habeis para a promogéao:

| - os obtidos em cursos de aperfeicoamento, na area da Educagéo, com duragéo igual
ou superior a 160 (cento e sessenta) horas, ou que somados perfagam duragio iguat
ou superior a 160 (cento e sessenta) horas;

il - os obtidos em cursos de especializacic /afo sensu, na area da educagfo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

lll - os obtidos em cursos de pds-graduacao, na area de educacéo basica, em nivel de
mestrado;

IV - os obtidos em cursos de pds-graduagéao, na area de educagdo basica, em nivel de
doutorado.

§ 1° - Os titulos acima referidos:

| - devem ser reconhecidas pelo 6rgao competente,;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar, excegao feita aos
cursos de curta duragdo, cuja validade é de 5 {cinco) anos, contados da data do
certificado de concluséo;

I - ndc podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promogéo;

IV - ndo podem ter sido utilizados para fins de enquadramento.

§ 2° - Os parametros fixados neste artigo poderdo ser revistos sempre que necessario
para compatibiliza-los com 0s objetivos estratégicos e programaticos da Administragao.

§ 3° - O servidor que se habilitar a promogao e ndo for beneficiado por esta em razédo
da inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos
cursos realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso 1l do § 1° deste
artigo.

Avanida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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§ 4° - Os cursos de que trata este artigo deverdo ter pertinéncia com a 4
atuacgdo do servidor, mediante avaliagdo técnica da Secretaria Municipal de Edi
e Esportes.

§ 5° - Poderado ser aceitos, excepcionalmente, apos avaliagdo técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, cursos fora da area da educacgdo, desde que
compativeis com as atribuigdes e exigéncias do cargo.

Subsecio IV

Dos Critérios para Aquisi¢do do Intersticio Minimo

Art. 23 - Somente serido considerados para aquisi¢do do intersticio minimo exigido para
a evolugéo funcional:

| - dias efetivamente trabalhados;
Il - férias;
Il - férias-prémio;

IV - licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, a
cada ano;

V- licenga a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias),
VI - licenca paternidade;

VIl - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde
gue nfo ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
ininterruptos ou nio;

Viil - faltas abonadas.

§ 1°. Nao sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio
de:

| - cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em comissdo, no servigo
publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

I - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal;

Il - mandato de diregdo sindical.

§ 2°. Nao prejudicam a contagem de tempo para os intersticios necesséarios a evolugdo
funcional a nomeacdo para cargo em comissdo ou a designac¢do para fungdo de
confianga, exercidos dentro do Quadro do Magistério.

§ 3°. A hipétese prevista no inciso 1l do § 1° deste artigo aplica-se apenas para fins de
promogéo.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO N

Art. 24 - O Sistema de Avaliagdo do Desempenho tem por finalidade o aprimoramento
dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino publico municipal
e valorizacéo do profissional do quadro do magistério.

Art. 25 - A avaliagdo do desempenho constituira um processo anual e sistematico de
aferi¢ao individual do desempenho e sera utilizada para fins de programagdo de agbes
de capacitagdo e qualificacéo e como critério para a evolugdo funcional.

§ 1°. O Sistema de Avaliagdo do Desempenho € composto por:

| - Avaliagdo Especial do Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da estabilidade
no servigo publico, conforme art. 41, § 4° da Constituicdo Federal,

Il - Avaliagdo Periédica do Desempenho, utilizada anualmente para fins de mobilidade
funcional.

§ 2°. O processo de avaliagdo do desempenho observara a lei que estruturar o plano
geral de cargos e saiarios.

Art. 26 - A coordenagido e supervisdo do processo de avaliagdo de desempenho,
compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educagao e Esportes.

Paragrafo unico - Cabe & Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes a indicagdo de
critérios especificos de avaliagdo do desempenho que considerem o trabalho coletivo,
as condicdes objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a
interagao com os critérios de formagao continuada e a participagdo dos profissionais na
elaborac¢do e execugdo do projeto pedagbgice da escola.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 27 - O Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educacéo sera desenvolvido por intermédio da Escola de Governo e Gestao de Jundiai
e Secretaria Municipal de Educac&o e Esportes, naquilo que couber, de forma direta cu
através de parcerias com instituicbes externas, publicas ou privadas, ou com outros
6rgaos do Municipio.

Paragrafo tnico. E assegurada ao profissional da educagdo, por iniciativa prépria, a
participagdo em cursos de aperfeicoamento profissional, dentro da sua area de
atuacgdo, em horario diverso ao de trabalho.

Art. 28 - Aplicam-se, no gue couber aos profissionais da educagéo, as normas gerais
relativas ao programa de capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos
municipais.

Avenida da Liberdade s/n.? - Pago Municipal “Nova Jundia® - Fona (11) 4585-8400 - FAX (11} 4589-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

CAPITULO V

DAS JORNADAS DE TRABALHO
Segio | - Disposigdes Gerais

Art. 29 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

| - 30 (trinta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes e em
hora-atividade;

N - 40 (quarenta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes e
em hora-atividade.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais a opgéo pela jornada de 30 (horas), obedecidos critérios de
conveniéncia e oportunidade do servico.

§ 2? - Quando o conjunto de horas-aulas, oferecido em uma determinada unidade
escolar, for inferior a jornada de trabalho do docente, podera este ser indicado, desde
que possua a formag&o exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para
cumprimento em outra unidade escolar, de forma a atingir a jornada semanal
obrigatdria.

§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, os docentes que ndo puderem exercer a
docéncia de outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, tantas horas-aulas quantas necessarias
para atingir a jornada semanal obrigatoria.

§ 4° - A distribuicao da carga horaria prevista nos incisos [ e Il deste artigo sera definida
em Regulamento préprio, respeitando-se a legisiagéo vigente.

Art. 30 - A jornada de trabalho dos professores designados para o exercicio de
atividade de especialista de educagio € de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo anico - O professor designado para o exercicio de atividade de especialista
de educacéo, cuja jornada de trabalho seja inferior ao limite estabelecido no “caput’,
fica obrigado ao cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de agente de desenvolvimento
infantil passa a ser de 33 (trinta e trés) horas semanais.

Segao 1] - Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 32 - Podera o docente, além da jornada a que estiver sujeito, e respeitado o limite
de 40 (quarenta) horas semanais, assumir, carga supiementar de trabalho, que nio se
incorporara e nao constituird base para nenhum efeito legal, nas situagdes abaixo
discriminadas:
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| - atribuicdo de aulas livres remanescentes da atribuigéo inicial;
Il - atribuigdo de aulas que surgirem durante o ano letivo;

M - atribuicdo de aulas ligadas a projetos das unidades escolares que surgirem no
momento da atribuicio inicial ou no decorrer do ano letivo.

§ 1° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimere de horas previsto na jornada
a que o docente estiver syjeito.

§ 2° - A retribuicdo pecuniaria a titulo de carga supiementar de trabalho sera
proporcional ao numero de horas adicionais & jornada de trabalho do docente, ndo se
constituindo em horas extraordinarias.

§ 3% - A carga suplementar de trabalho sera prestada por periodo pré-determinado,
para atendimento de necessidade temporaria do servigo.

Art. 33 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagio e Esportes regulamentar a carga
de trabalho suplementar com base nas disposi¢des desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAQ

Art. 34 - A remuneracédo dos integrantes do quadro do magistério observard o que
dispée a legislagdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 35 - As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos do quadro do magistério
s#o as constantes do plano de cargos, salarios e vencimentos dos servidores publicos
municipais, correspondendo aos grupos remuneratorios basicos.

§ 1° - As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabaitho observardo a
devida proporcionalidade.

§ 2° - O adicional por titulos de formagdo profissional, previsto no art. 29 da Lei
Complementar n® 242 de 29 de dezembro de 1997, observado o disposto no art. 52
desta Lei Complementar, passa a constituir vantagem pessoal, na forma a seguir:

| - ocupantes de cargos de professor [, sem formagdo de nivel superior em curso de
licenciatura em Pedagogia: adicional por titulos de formacéo profissional - categorias
lIA”‘ IIB” HC’I e IID“:

Il - ocupantes de cargos de professor ll: adicional por titulos de formagao profissional -
categorias SIAJ)’ JIBH, uC!! e “D”;

lll - ocupantes de cargos de diretor: adicional por titulos de formagio profissional -
categorias “A”, “B”, “C" e “D".
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Art. 36 - O docente designado para o exercicio de atividade de especialista
educagdo percebera vencimentos correspondentes ao padrio salarial da jornadade 40
(quarenta) horas semanais, observado o nivel e grau ocupados no cargo efetivo,
acrescido da gratificagdo prevista no art. 6° da Lei Complementar n® 179, de 25 de
marco de 1996, alterada pelas Leis Complementares n°® 271, de 10 de junho de 1999,
307, de 04 de maio de 2000, 357, de 26 de dezembro de 2002, 400, de 24 de junho de
2004, e 468, de 19 de fevereiro de 2009.

Paragrafo Unico - Desligado da atividade de especialista, 0 docente retornara a jornada
de trabalho e vencimentos correspondentes a seu cargo efetivo.

Art. 37 - Podera ser atribuida a Bonificagdo por Resultados, a ser paga anuaimente aos
profissionais da educagdo em exercicio nas unidades escolares, proporcionalmente
aos resultados alcangados no exercicio, sempre que houver recurso orgamentario
disponivel, observando o disposto em legislagao prépria.

Paragrafo unico - A regulamentagdo do disposto neste artigo devera estabelecer
critérios de avaliagdo mensurdveis de acordo com os objetivos estratégicos e
programaticos da Administracdo, mediante o estabelecimento de indicadores de
desempenho.

Art. 38 - A Bonificagao por Resultados constitui, nos termos desta Lei Compiementar,
prestacdo pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou salario do servidor,
que a percebera de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Administragao.

Paragrafo unico - A Bonificagdo por Resultados nio integra nem se incorpora aos
vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo
sobre a mesma os descontos previdenciarios.

Art. 39 - A Bonificacdo por Resultados sera paga na proporgdo direta do cumprimento
das metas definidas para a unidade de educagdo onde o servidor estiver
desempenhando suas fungdes.

§ 1° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, as unidades de educacao serdo
submetidas a avaliagdo destinada a apurar os resultados obtidos em cada periodo, de
acordo com os indicadores referidos no paragrafo Unico do art. 37 desta Lei
Complementar.

§ 2° - As metas a serem fixadas deveréo evoluir positivamente em relagdo aos mesmos
indicadores do periodo imediatamente anterior ac de sua definigdo, excluidas
alteracdes de ordem conjuntural que independam da agéo do Municipio, na forma a ser
disciplinada em Reguiamento.

Art. 40 - Para fins de determinagdo da Bonificac&o por Resultados, a que se refere esta
Lei Complementar, considerar-se-a:

| - Indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o0 desempenho da area da educagao;

b) especifico: indice utilizado para definir e medir o desempenho de uma ou mais
unidades de educacao;
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Il - meta: valor a ser alcangado em cada um dos indicadores, globais ou especificos,

em determinado periodo de tempo;,
lll - indice de cumprimento de metas: relagdo percentua! estabelecida entre © valor
efetivamente alcangado no processo de avaliagdo e a meta fixada.

Paragrafo Unico - Os indicadores de que trata o "caput’ deste artigo serdo definidos
para periodos determinados, observados os seguintes critérios:

| - alinhamento com os objetivos estratégicos da Administragao;

il - comparabilidade ao longo do tempo e entre os 6rgaos envolvidos;
Il - facil compreensdo e mensuragio;,

IV - apuragdo mediante informagdes preexistentes, de amplo uso;

V - publicidade e transparé&ncia na apuragao.

Art. 41 - Cabe ao Secretario Municipai de Educagdo e Esportes, no ambito de sua
competéncia, definir os indicadores globais e especificos.

§ 1° - A apuragdo dos indicadores especificos sera realizada por comissido, a ser
instituida para tal finalidade.

§ 2° - Dar-se-4 ampla publicidade as informagdes utilizadas para a definicdo e
apuragéo dos indicadores de desempenho.

Art. 42 - A Bonificagdo por Resultados sera paga aos profissionais da educagio
anualmente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

§ 1°. As auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, ainda que previstas em
lei, implicardo na reducéo do percentual da bonificagdo, na proporgdo de 1/10 (um
décimo) do percentual definido para cada falta registrada, exceto:

| - férias;

it - férias-prémio;

Il - licencas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nado, a
cada ano;

IV - licenga & gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

V - licenga paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenca ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que nac ocasionados pelo servidor e até 0o maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
ininterruptos ou nao;

VIl - faltas abonadas.

§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bdnus & fator
impeditivo do seu recebimento, ficando suspenso enquanto durar o procedimento
administrativo disciplinar até final decisao.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO
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base do novo cargo em relagdo ac vencimento base do cargo ou emprego anterior,
ohservado:

| - ocupantes de cargos de Professor |, com habilitagio de nivel superior de graduagao
piena em pedagogia: Professor de Educagdo Basica |;

i - ocupantes de cargos de Professor I, com habilitagao de nivel superior em curso de
licenciatura especifica de graduagéo plena: Professor de Educagéo Bésica .

§ 1° - O enquadramento de que trata o incisc | levara em consideragéo o percentual
recebido pelo docente como adicional por titulos de formagéo profissional categoria “B”.

§ 2° - Os atuais titulares de cargos de Professor |, com habilitagio especifica de nivel
médio, terdo direito & mudanga de enquadramento se apresentarem a titulagdo
correspondente no prazo de 4 (quatro) anos, respeitadas as regras estabelecidas por
esta Lei.

§ 3° - Ficardo extintos na vacéncia, os cargos de Professor I, vigorando para esses a
tabela constante do plano de cargos salarios e vencimentos dos servidores publicos
municipais.

§ 4° - Os servidores desighados para o exercicio de cargos em substituigdo serio
enquadrados com base no cargo de origem, ndo se considerando para esse fim a
condigao de substituto.

CAPITULO VIHI
DOS DIREITOS

Art. 44 - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais,
constituem direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

| - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnice pedagoégico;

Il - participar dos estudos e deliberagdes relativos ao processo educativo;

Ill - participar do processo de pianejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

IV - ter liberdade de expressdo, manifestagdo, organizago, em todos os hiveis,
especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Se¢do | - Da Falta abonada

Art. 45 - Os servidores docentes e especialistas de educagéo terdo direito a 6 (seis)
auséncias anuais, na propor¢do maxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre
escolha, limitado a 3 (trés) no semestre, em intervalo néo inferior a 30 (trinta) dias
trabalhados.
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§ 1° - As auséncias de que trata o “caput’ serdo abonadas previamente pelo
imediato e consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.

§ 2° - O docente e o especialista de educagdo que faltar injustificadamente ou
mediante atestado médico perdera, a partir destes, durante o ano letivo em curso, o
direito 4 falta abonada.

§ 3° - As faltas provenientes de acidente do trabalho n&o acarretardo a perda das
faltas abonadas.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 46 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei Complementar, além
daqueles estabelecidos na Lei Complementar 499, de 22 de dezembro de 2010 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e suas alteragdes:

| - preservar os principios, ideais e fins da educagédo nacional, através do seu
desempenho profissional;
Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que
acompanhe a evolug&o da educagio;
lil - participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por forga de suas
fungdes, dentro do seu horario de trabaiho;
IV - comparecer ac local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,
V - manter o espirito de cooperagido e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
VI - incentivar a participacéo, o diadlogo e a cooperag¢do entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral,
VIl - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;
VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;
IX - assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade os casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagic de maus tratos, com
conhecimento prévio do Secretario Municipal de Educacéo e Esportes;
X - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros juntos aos
6rgaos da Administragao;
Xl| - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legisia¢ao
vigente;
Xll - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades
escolares.
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Art. 47 - Constituem faitas graves, além daquelas previstas no Estatuﬁ;dy,/
Funcionarios Publicos Municipais:

| - impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das atividades
escolares, salvo em casos que envolvam problemas de salde ou risco a sua
integridade fisica e/ou de outros;

Il - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES PARA FINS DE ADMINISTRAGAO E SUPERVISAC

Art. 48 - As classes municipais de educagao infantil, de ensino fundamental, e as de
atendimento educacional especializado complementar ou suplementar, serdo
integradas, segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Esportes, visando facilitar o controle das atividades docentes, assessoramento e
avaliagao.

CAPITULO XI

DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 49 - Podera haver recesso nas unidades de educagio da rede municipal de
ensino nos meses de julho e dezembro, conforme calendario escolar, cbservada
sempre a necessidade do servigo.

Art. 50 - O més de janeiro sera de férias regulamentares para os servidores
docentes e especialistas de educagio em exercicio nas unidades da rede municipal
de ensino.

Paragrafo nico - Fica a Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes, para o fim de
manter o atendimento nas unidades de educagéo, autorizada a elaborar escala de
férias diferentemente do disposto neste artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - As regras de progressio adotadas por esta Lei Complementar aplicam-se a
partir do ano de 2013, mantida a legislagdo anterior relativamente as avaliagées do
ano de 2012.

Art. 52 - Fica extinto o adicional por titulo de formagéc profissional previsto no art.
29 da Lei Complementar n° 242, de 29 de dezembro de 1997, respeitada a
vantagem pessoal decorrente de sua concessao aos atuais integrantes da carreira
do magistério.
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concurso publico, com edital publicado até a data da promulgagao d
Complementar, terdo seus cargos enquadrados, segundo a estrut
estabelecida.

Art. 54 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2012.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a aprecia¢do dessa E. Edilidade o presente Projeto
de Lei Complementar através do qual se busca dar nova redagio ac Estatuto do
Magistério do Municipio de Jundiai, com redag¢ao atual dada pela Lei Complementar
Municipal n® 242, de 29 de dezembro de 1997, com o propésito de aperfeicoar a
disciplina dos seus institutos e procedimentos, adequando-os a situagao fatica atual,
visando garantir maior operacionalidade e celeridade ao gerenciamento dos recursos
humanos, bem como a fim de estabelecer regras especificas de mobilidade funcional
dos profissionais do magistério.

Faz-se necessario destacar que optamos por dar nova redagéo ao
Estatuto em face da magnitude das alteragbes propostas em relagdo a redacéo
estabelecida pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997.

A materia representa a confirmagio dos esforgos que a atual
Administragdo vem empreendendo para a methoria das condigdes dos servidores que
autuam na educagado, buscando atender as expectativas da nobre classe do
funcionalismo municipal e aprimorar a prestacéo desse servigo pubilico.

A politica educacional do Municipioc tem o compromisso de
garantir a todos os alunos o direito 4 educag¢édo basica de qualidade. A alteracdo do
Estatuto do Magistério vai ao encontro das diretrizes e bases da educagio nacional
estabelecidas pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sendo uma
medida que representara ampliagdo de oporiunidades e de situagdes que promovam
aprendizagens significativas e emancipadoras e, por conseguinte, avanc¢o qualitativo do
sistema de ensino, especiaimente pelo enriquecimento do curriculo basico com
atividades que favoregam o aprimoramento pessoal, social e cultural do aluno.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra
adequacao orgcamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e
despesas que acompanha o presente.

Assim, estando evidenciada a relevancia da medida em prol do
interesse publico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nao faltardo
com o integral apoio a aprovagéo que se busca.
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Juros & Encargos da Divida (Xl 24 233244 25.957.271 30.778.000 32 105.282 33487 755 34625517
Cuitras Despesas Correnies 455,185 878 533.058.533 815,232,085 836 841 860 6A5.435.328 652,052 739
DESPESAS FISCAMNS CORRENTES (XII1/={XI-X|1) 813,640 925 881,403,826 1.121.230.965 1.156 080,204 1.212.723.412 1261 232 348
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 136.897.342 102,319 540 134.745.685 140.135.512 145.740.903 151.670.570
DESPESA INTRACDRCAMENTARIA 41.099.643 59 481.500 £1.839.980 64,313,556 58888 101
Inveetimentos. 106.576 409 92,326,852 122,323,885 127.216.632 132.205.208 137 597 510
|nverstas Financalras 17.550.000 - - - - R
Concesslio da Empréstimon - - - - - -
Agulsiclo do Tlhuto de Capital j4 Intagralizado - - - . . .
Demais [nversSes Financeiras - - - -
Amortizagho da Divida (X 12.770.923 6.5092.687 12 422.000 12.918.880 13 436835 13,873 081
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XWI=XIIV-XV) 124,126,408 P2 228,652 122.323.685 127 216.832 132 a05.298 137.507 510
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI]) B3 831.000 G7.584 240 101 487 810 105 547 14
Deducho da Despasa Ini mntsdria OOV {41.099.643) {59_481_500) {81.835.860) {64.313.558) (68.858 101}

48 117 000,00

£1 572 650,00

54.151.482,50

56.859.0687 12

Resultada do Impacto (valores Inferlares ou Iguals a zero implicam am

ausdncie de kmpecto ou Impacta nule}

Valor resultants da estimativa de impacte = (A )-(B}-|C

I3,

Dsmonstrativo elaborado axcluslvamesnte, para acompanhamento do Projeto da Lal (Processo Administrativo n® 13.040/2011-1), visande substitulre Plano
de Cargos, Empregos, Carrelras o Ramunera¢io dos Servifores da Prefeitura do Municipal de Jundlal, instituido pela Lel n® 6.987/07

Jundéal, 160272012
rio Rizzotti

Diretor Plan.Ekac.Qrgamentaria
~Dirstor Plan. &

—~—

Sacretdrio Municipal de Finangas
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LC 511/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ADENDO A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ DO PROJETO DE
ALTERACOES E ACRESCIMOS AQ PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAQ
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI {PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
13.040/11] E ALTERACOES E ACRESCIMOS AQ ESTATUTO DO MAGISTERIO [PROCESSO

ADMINISTRATIVO N2 27.869/11}

Premissas da estimativa de impacto orcamentario-financeiro

a) a projegdo dos valores da despesa com pessoal e reflexos foi efetuada com base nos
valores dos demonstrativos realizados pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
nos quais estio apresentadas, por Secretaria/Orgdo, as simulacdes de enquadramento
com as situagbes propostas no Projeto de Lei, aplicadas sobre a folha de pagamento
referente ao més de outubro/11, constante no Proc. Adm. n® 13.040/11;

b) nas simulagdes mencionadas no item anterior foram consideradas as alteragGes relativas
ao Projeto de Lei do Proc. Adm. 27.869/11 e seus valores, agregados a presente analise,
que se referem: b.1} a elevagdo em 40% de reajuste aos Professores | com graduagdo e
exclusdo do Adicional de Titulos B; b.2) a alteracdo da jornada de 142 Professores de
30hs. para 40hs., com exclusdo das horas extraordindrias; b.3) a contratacdo de 100 novos
Professores de 40hs. e 20 Professores de 30hs. e redugdo de 80% das horas
extraordindrias e b.4) a redugdo da jornada de trabalho dos Monitores de Creche de 40hs
para 30hs. e contratagdo de 120 novos profissionais de mesma qualificagdo;

c) a soma das alteragdes, modificagdes e acréscimos relacionadas nos itens anteriores, com
impacto orgamentdrio nulo serdo suportados pelas dotagBes or¢amentarias reservadas as
despesas de pessoal do Poder Executivo, a saber: 18.01.04.122.0100.2548 e elementos
econdmicos e fontes 3190.01.00.0, 3190.03.00.0, 3190.04.00.0, 3190.09.00.0,
3190.11.00.0, 3190.13.00.0, 3191.13.00.0; 18.01.10.301.0100.2951 e elementos
econdmicos e fontes 3190.09.00.0, 3190.11.00.0, 318013.00.0; 18.01.12.361.0100.294% ¢
elementos econdmicos e fontes 3190.09.00.0, 31590.09.00.5203, 3190.11.00.0,
31580.11.00.5203, 3190.13.00.0, 3190.13.00.5203, 3191.13.00.5203;
18.01.12.365.0100.2950 e elementos econdmicos e fontes 3190.09.00.0,
3190.09.00.5203, 3150.11.00.0, 3190.11.00.5203, 3190.13.00.0, 3190.13.00.5203,
3191.13.00.5203;

d) para efeito do cdiculo dos itens anteriores levou-se em consideracdo a implementacao da
proposta a partir de 12 de margo de 2012,

/ } Jundiai, 15/02/2012

i

losé Ro Rizzotti arlos Umberto Rossi Jasé Antdnio Parimoschi

e Diretor de Planajamento e Secretario Municipal de Seoretarip Municipal de

\ExeeugéoJQfg entaria Recursos Humanos Finangas

\




Camara Municipal de Jundiai

5S40 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 464

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939 PROCESSO N° 64.322

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei complementar reformula o Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei complementar, em carater preliminar requer a
Presidéncia da Casa que determine o encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira
da Casa para providenciar previa andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro
do admbito de sua competéncia, relativamente & adequacgéo da propositura a Lei de
Responsabilidade Fiscal, com base nos documentos contabeis de fls. 21/23, assim
como indicar se a proposta estd em consonancia com o disposto no art. 168, incisos | e
Il da Constituicdo da Repuablica, comprovando disponibilidade orgamentaria e seu
respectivo impacto financeiro e se conta com autorizagdo especifica no PPA
201072013, e nas leis de diretrizes orgamentarias ¢ orgcamentéria, acrescentande, se o
caso, outras informacgtes que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagio
do projeto.

Pede-se, pois, celeridade na analise, em
face de a Legislagao Eleitoral — Lei federal 9.504/97, art. 73, V, - vedar a aprovagio
de propostas deste género nos seis meses que antecedem o pleito e até a posse
dos eleitos, de forma que o projeto deve ser votado até 10 de abril do corrente
ano,

Apés, retorne os autos a este drgdo tecnico

para analise e parecer.

Jundiai, 13 r{]argo de 2012.

Aonudolo Jodien Ukevie
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

rsv
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S0 Paulo -

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0013/2012

Vem a esta Diretoria, para andlise e
parecer, atendendo ao Despacho n®. 464 da Consultoria
Juridica da Casa, o Projeto de Lei Complementar n. 939, de
autoria do Prefeito Municipal que reformula o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Busca a presente propositura dar nova
redacdo ao Estatuto do Magistério do Municilplo de Jundiai,
com o© propésito de aperfeigoar a disciplina dos seus
institutcs e procedimentos, visando garantir maior
operacionalidade e celeridade ac gerenciamento dos recursos
humancs, bem como a fim de estabelecer regras especificas
de mobilidade funcional dos profissicnais do magistério.

O projeto vem instruldoe com as planihas
de fls. 21/22 e o Adendo a Estimativa de Impacto
Orgamentario Financeiro de fls. 23, cujos valores (R$
49.117.000,00) englobam as ag¢des previstas tanto no
presente PLC, come no PLC n. 938 e PL 11.085, que
encontram-se em tramite nesta Casa de Leis, Temos,
portanto, que o impacto com tal acdo sera nulo, posto gque
as dotagdes orcamentarias e premissas estdo no Adendo acima
mencionado,

De acordo com a planilha de fls. 22,
temos que a estimativa de Despesas Totals com Pesscal sera

da ordem de 38,9% para o presente exercicio o gue atende ao




Sdo Paulo O

disposto no artigo 5°, incisco I da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Observa-se neste aspecto que a
implementagdo deste projeto de leil complementar ocasionara
um acréscimo percentual da ordem de 5,5% (cinco inteiros e
cinco décimos percentuais) scbre C comprometimento
existente sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio

financeiroc de Z2011.

Anctamos que existe previsdc de
superavit tanto para o exercicio de 2012 como para os trés
proximos.,

Assim sendo, entendemos que o presente
projeto atende aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n., 101/00).

Fste & ¢ nosso parecer, s. m. €.

Jundiai, 16 de margo de 2012,

Comn e

ATR BOCANELLA

Diretor Financeiro

-~
(e ien
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos

51
. . . ’*é%%ﬂmm
Camara Municipal de Jundiai ,

1/2012



Camara Municipal de Jundiai
S&0 Paula

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.615

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939 PROCESSO N° 64,322

De autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei
complementar, que reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 20, e vem instruida com as Planilhas de Estimativa do [Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 21); Demonstrativo da compatibilidade da
programagdo dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO
(fls. 22); Adendo a estimativa de Impacto Or¢camentario-Financeiro do projeto
de lei de alteragbes e acréscimos ao Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remunerac¢do dos Servidores da Prefeitura (fls. 23) , e documentos de fls.
24/26.

Esta Consultoria Juridica solicitou,
através de despacho, manifestagdo da Diretoria Financeira no sentido de
indicar, justificadamente, se © projeto atende os termos/pardmetros da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, orgao técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa atraves do Parecer n® 0013/2012,
em sintese, que: 1) a finalidade do projeto de lei complementar em tela &
reformular o Estatuto do Magistério Pablico Municipal com o propésito de
aperfeicoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos, visando garantir
maior operacionalidade e celeridade ao gerenciamento dos recursos
humanos; 2) as planilhas de fis. 21/22, e 0 Adendo 4 Estimativa de Impacto
Orgamentario Financeiro de fis. 23, apontam valores de R$ 49.117.000,00,
englobando as agdes previstas tanto no presente projeto de lei complementar
como no projetos de lei complementar n®s 938, em tramite neste Legislativo.
Entende a Diretoria que o impacto com as agbes sera nulo, posto que as
dotagbes orgamentarias e premissas estdo no Adendo acima mencionado; 3)
a planilha de fls. 22 aponta a estimativa de Despesas Totais com Pessoal da
ordem de 38,9% para o presente exercicio, o que atende ao disposto no art.
5° inc. |, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC federal 101/00, (os
percentuais também ficardo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — art. 19-1ll (60%); 4) a implementagéo do projeto de
lei complementar ocasionar4d um acréscimo percentual da ordem de 5,5%
(cinco inteiros e cinco décimos percentuais) sobre o comprometimento




; /2012
m.%%s [
Camara Municipal de Jundiai ,.-ﬁ%.gl
Sd0 Paulo
e nggiire

(Parecer CJ n® 1.615 ac PLC 939 - fls. 02),

existente sobre a Receita Corrente Liquida ocorrida no exercicio financeiro de
2011; 5) existe previsdo de superavit tanto para o exercicio de 2012 como
para os trés proximos; e 8) conclui que o projeto atende os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagio se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu Ambito de competéncia. Assim, nossa manifesta¢éo juridica leva em
consideracao a presuncgdo de verdade contabil-financeira exarada por quem
de direito.

E o relatério.

PRELIMINARMENTE - DA ADIN 4167-3/600 PERANTE O E. STF.

Ad cautelam, esta Consultoria Juridica
aponta que a ADI 4167-3/600, proposta pelos Governadores do Mato Grosso
do Sul, Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Ceara, questionando
dispositivos da LDB (§§ 1° e 4°, do art. 2° o art. 3°, caput, Il, lll, e 0 art. 8°, da
Lei Federal 11.738/2008), perante o E. STF, foi julgada improcedente, por
maioria (vide documentagio anexa).

Todavia, o E. STF, afastou as
eficacias erga omnes e vinculante da decisao, em relagao ao § 4°, do art. 2°,
da Lei 11738/2008, que dispde sobre a jornada de trabalho dos professores.
Di-lo:

Art. 29 ()

§ 42 Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite
maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagao com os educandos.

Logo, repita-se, 0 E. STF nao tornou /
erga omnes e vinculante a observancia do referido dispositivo, da Lei
11738/2008. A certiddo da decisao exarada pelo E. STF da conta de nossa
assertiva.




C 511/2012
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(Parecer CJ n® 1.615 ao PLC 939 —fls. 03).

Diante deste quadro, o dispositivo da
lei federal, em comento, permanece vigente. Logo,em tese, o presente projeto
de lei, em especial, seus artigos 29 usque 33, devem ser interpretados em
consonéncia com a lei federal (0 projeto dispde jornada em valores absolutos);
salientando que o projetado art. 33 dispbe que essa matéria sera ohjeto de
regulamentagao.

Feitas estas consideracotes,
acrescendo que o tema € da Orbita privativa do Poder Executivo local,
passamaos para 0 mérito do projeto.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigédo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°
“caput’ e inciso 1), e quanto a iniciativa, que € privativa do Chefe do Executivo
(art. 46, incisos Il e IV, c.c. 0 art. 72, incisos IV e XlI}, sendo os dispositivos
destacados da Lei Organica de Jundiai.

A maténa é de natureza legislativa,
em face de buscar reformular o Estatuto do Magistério Pdblico Municipal -
instituido pela Lei 3.068, de 10 de julho de 1987 e alteradc pela Lei
Complementar 242, de 29 de dezembro de 1997 -, 0 que somente podera se
dar através de proposta situada no mesmo nivel daquela, e presente esta na
proposta o quesito juridicidade.

Alerta este 6rgao técnico, em face
da vedacao imposta pela legislagido eleitoral vigente — art. 73, inc. V -, da
Lei federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas
para as eleigbes, que propostas desta natureza nao podem ser
aprovadas nos seis meses que antecedem as elei¢cdes e até a posse dos
eleitos. Portanto, o presente projeto de lei deve ser votado até o dia 10 -
de abril do corrente ano. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o
soberano Plenario.

fis. He 51/2
Camara Municipal de Jundiai § A
S0 Paulp i é .

I
i
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(Parecer CJ n° 1.615 ao PLC 939 - fls. 04).

Além da Comissdo de Justica e
Redacdo, devem ser ouvidas as Comissbes de Economia, Finangas e
Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

PROJETO QUE NAQO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forca do que dispde o § 2° do art. 200 do
Regimento Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia,
por versar sobre concessao de vantagem aos servidores.

OITIVA DAS COMISSOES
Além da Comissdo de Justica e

Redacdo, devem ser ouvidas as Comissfes de Economia, Finangas e
Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta
{paragrafo unico do art. 43, L.O.M.).

.m.e.

Jhndiai, 19 de margo de 2012.

J

A’wzaﬂo Ouﬂm l/mw |
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Consultor Juridico Consultor'Juridico

rsv
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Excelentissimo Senhor Ministro Gilmar Mendes, 1. Presidente do E. Suiaremo Tribunal -
Federal.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL !
Coordenadortia de

Processamento Inicial
29/10/2008 19:68

HIIIIIIIHIIJIMIHIlIlIMIIIIIIfIllIIIHIIIIII
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Os GOVERNADORES DOS ESTADOS DE MATO GROSSO DO.SUL,
PARANA, SANTA CATARINA, RIO GRANDE DO SUL e CEARA, assistidos
pelos Procuradores do Estado que subscrevem a pega, isentos legalmente de
instrumento de mandato, conforme disposto nas respectivas leis orgénicas das
procuradorias estaduais, vém, respeitosamente, com fulcro no art. 103, V, da
Constituig8o Federal de 1988, e na forma da Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999,
ajuizar ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE tendo por objeto os
§§1° e 4°, do artigo 2°, o art. 3°, caput, 1 e 111, e o art. 8° da Lei 11.738, de 16 de julho
de 2008. : -

I - Sintese da Aclio
A fixagio de um piso nacional para os profissionais do magisténio pablico da
educacio bésica ¢ exigéncia introduzida pela Emenda Constitucional 53, de 19 de
dezembro de 2006, que acrescentou ao art. 206 da Constitui¢do Federal o inciso VIII,

que dispde:

VII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da

educacdo escolar publica, nos termos de lei f%

ADI — Lei federal n® 11738/2008 {art. 2°, §§1°e 4°, caput, 1l e ll, ¢ art. 8°) Pag. /17




Logo, excepcionalmente foi conferida competéncia para a elaboragfo de lei
nacional versando sobre a remunerag3o de servidores dos ¢stados, no caso, dos
profissionais do magistério publico da educagfio basica.

A par do inciso V111, do art. 206, tem-se a alinea *“e” do inciso ITI, do art. 60 do
Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias (ADCT), dispondo, verbis:

Art. 60. Até o 14° (décimo quario) ano a partir da promulga¢do desta
Emenda Constitucional, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
destinardo parle dos recursos a que se refere o capui do art. 212 da
Constituigdo Federal a manulengdo e desenvolvimento da educacdo
bdsica e & remunera¢do condigna dos trabalhadores da educagdo,
respeitadas as seguinies disposigdes:

()

Il - observadas as garantias estabelecidas nos incisos 1, II, Iil e IV do
caput do art. 208 da Constituicdo Federal e as metas de universalizagdo
da educa¢do bdsica estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo, a lei
dispora sobre:

(..)

¢) prazo para fixar, em lei espectfica, piso salarial profissional nacional
para os profissionais do magistério publico da educagdo bdsica;

Acredita-se, no entanto, que a Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, editada com
o propdsito de regulamentar, conforme informado em sua ementa, o mencionado piso
salarial, extrapolou. Realmente, pois além de fixar um piso salanial, dispds sobre
jomada de trabalho de servidores estaduais € municipais ¢ impoOs aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios regras desproporcionais, por implicarem despesas
exageradas e sem amparo orcamentario.

Significa, ¢ isto deve ficar claro, que os autores da acdo mdo se insurgem
contra a estipulagito de um piso salarial para os profissionais da educaciio bisica
piiblica. Antes ao contrario, desejam apenas que se respeite a ordem constitucional €
que, portanto, a legislagio cumpra seu desiderato de regular Gnica_e exclusivamente
0 piso salarial. '

Portanto, 0 embate que s¢ trava aqui n#o diz com a idéia de base — o piso
salarial nacional —, presente no texto legal, mas em torno de algumas circunstancias que

dele decorrem na forma como foram postas pela Lei 11738/08 e que implicﬁ

ADI — Lei federal 11738/08 (art. 2°§§1° e 4°, art. 3°, caput, 11 e 11, ¢ art. 8°) pag. 2/17




extensdo inconstitucional da competéncia extraordindria para a sua fixagio e,
particularmente, afetam aspectos peculiares & gestfio dos interesses locais, sem destoar,
contudo, do apoio incondicional &s politicas publicas de gestdio qualificadora da
educagio.

Por isso, esta-se a demandar a declaragdo de inconstitucionalidade parcial da
Lei 11738, de 16 de jutho de 2008, conforme sera demonstrado a seguir.

11 - Do Ato Normativo

Primciramente, cumpre identificar quais exatamente os dispositivos legais
objeto da aghio. Tratam-se, como dito, dos §§1° e 4°, do art. 2°, do art. 3°, caput, ¢
incisos [I e 111, e, por fim, do 8° da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008 que possuem a
seguinte redagdo:

Art. 2°(.)

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a
Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderio fixar
o vencimento inicial das Carreiras do magistério piblico da educagdo
basica, para a jornada de, no miximo, 40 (quarenta) horas semanais,
.}

§ 4 Na composicio da jornada de trabalho, observar-se-d o limite
mdximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos.

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passard a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2008, e sua integralizacdo, como vencimento inicial
das Carreiras dos profissionais da educagdo bdsica publica, pela Unido,
FEstados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e
praporcional, observado o seguinte.

I—(VETADO);

Il - a partir de I° de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois ter¢os} da
diferenga entre o valor referido no art. 2° desta Lei, atualizado na forma
do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

I — a integralizagdo do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado
na forma do art. 5° desta Lei, dar-se-d a partir de 1° de janeiro de 2010,

com o acréscimo da diferenga remanescent€ )~ \y
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Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (g.n.) W

Em uma rapida anilise, percebe-se que o legislador dispds, efetivamente,
acerca da jornada de trabalho dos profissionais da educagfio bisica, nos §§1° e 4°, do art.
2°,

E, o que ¢ ainda mais grave, por forga do art. 8°, esta disposi¢do se encontraria
em vigor desde o dia 17 de julho, sem que a Estados, Distritc Federal ¢ Municipios
tenha sido dada oportunidade sequer de compreender e estimar a repercussfio que a
regra, que niio é prevista pelas normas constitucionais, poderia acarretar.

Precipitagio que se verifica, igualmente, nas regras do art. 3°, que fixou em seu
capul piso retroativo ¢ determinou, em seus incisos, a sua implantagdo, sob forma de
vencimento inicial, ja a partir de 1° de janeiro de 2009, sem levar em consideragéio
qualquer norma de ordem orgamentdria e tampouco a situagdo concreta de Estados,
Distrito Federal e Municipios.

De modo que, em sintese, tem-se que se apresentam como inconstifucionais as
regras da Lei 11738, de 16 de julho de 2008, concementes a:

- composi¢io da jornada de trabatho dos profissionais da educagfio basica, como
aparece nos §§1° ¢ 4°, do art. 2°%

- retroagdio do valor estabelecido como piso salarial, constante do art. 3%

- transformagfio do piso salarial em vencimento bdsico, como definido no mesmo art.
3%

- eficacia imediata da jomada de trabalho disposta nos §§1° e 4°, do art. 2°, consoante
disposto no art. 8°.

Esté-se certo, portanto, de que ha inconstitucionalidade nas regras em questdo,
bem como da necessidade de o mais rapidamente possivel pdr fim a qualquer
controvérsia em tomno de sua exigibilidade, eis que pdem em risco a autonomia € o
desenvolvimento do sistema de ensino de Estados, Distrito Federal e Municipios, como

sera demonstrado a segulrg;
r
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Regte.{s) : GOVERNADOR PO EsTADO DE SANTA CATARINA

Proc.(a/s}{(Es) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RegTE.(5) :GovErRnADORA DO Estapo DO Rio Granve po Sut

Proc.{afs)es) : PROCURADOR-GERAL DO Estapo po Rio GranDg o
Su

Regre.(s) :GOvERNADOR DO EsTApO DO CEARA

InTDO.(AfS) : PRESIDENTE DA REPUBLICA
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INTDO.(A/S) :Concresso NaCioNAL

Am,. CURIAE. sCONFEDERACAD NACIONAL DOS TRABALHADORES Em
EsTaBeLECIMENTOS DE ENsINOG ~ CONTEE
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~ DE CURITIBA - SISMMAC
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Epucacao - CNTE

Aov.{A/s) :Roserto DE FiGueiRepo CALDAS
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PusLica oo Espirito SANTE - SINDIUPES

Aov.{afs) :José RonERTO DE ANDRADE

AMm, Cuniag. :SiNDIcATO DO$ TrapaLHApORes Em EpbucaCio pe
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EMENTA: CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO
FEDERATIVO E REPARTICAO DE COMPETENCIA. PISO
NACIONAL PARA OS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA.

CONCEITO DE PISO: VENCIMENTO OU REMUNERACAO
GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E ORCAMENTARIO.

JORNADA DE TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO MINIMO
PARA DEDICACAO A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA
JORNADA.

ARTS. 2% §§ 1° E 4% 3%, CAPUT, 11 E 11l E 8% TODOS DA LEI
11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE
OBJETO.

1. Perda parcial do objeto desta agdo direta de inconstitucionalidade,
na medida em que o cronograma de aplicagdo escalonada do piso de
vencimento dos professores da educacdo bdsica se exauriu (arts. 3% e 82 da
Lei 11.738/2008).

2. E constitucional a norma geral federal que fixou o piso salarial dos
professores do ensino meédio com base no vencimento, e nio na
remuneragio global. Competéncia da Unido para dispor sobre normas
gerais relativas ao piso de vencimento dos professores da educagio
bésica, de modo a utiliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema
educacional e de valorizagio profissional, e n2o apenas como instrumento
de protecao minima ac trabalhador. ‘ ‘

3. E constitucional a norma geral federal que reserva o percentual
minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da educa¢do basica para
dedicagdo as atividades extraclasse.

AgZo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda
de objeto declarada em relagdo aos arts. 3° e 82 da Lei 11.738/2008.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os ministros do
Supremo Tribunal Federal, em Sessdo Plendria, na conformidade da ata
de julgamento e das notas taquigréficas, em 06/04/2011, sob a presidéncia
do ministro Ayres Britto, por maioria, em julgar improcedente a acio

2
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direta quanto ao § 19 do artigo 2% aos incisos Il e Ill do art. 32 e ao artigo
89, todos da Lei n? 11.738/2008, com a ressalva do voto do Senhor Ministro
Gilmar Mendes, que dava interpreta¢do conforme no sentido de que a
referéncia do piso salarial ¢ a remuneragio, e vencido o Senhor Ministro
Marco Aurélio, que a julgava procedente. Em seguida, apds o voto do
Senhor Ministro Joaquim Barbosa (Relator), que julgava improcedente a
acdo quanto ao § 4° do artigo 2° da lei impugnada, no que foi
acompanhado pelos Senhores Ministros Luiz Fux, Ricardo Lewandowski,
Celso de Mello e Ayres Britto, e os votos dos Senhores Ministros Carmen
Licia, Gilmar Mendes, Ellen Gracie e Marco Aurélio, que a julgavam
procedente, foi o julgamento suspenso para aguardar o voto do Senhor
Ministro Cezar Peluso (Presidente), nos termos do paragrafo unico do
artigo 23 da Lei n® 9.868/99. Em 27/04/2011, foi colhido o voto do
Presidente, Ministro Cezar Peluso, que julgou procedente a agio
relativamente ao § 4° do art. 2° da Lei 11.738/2008, assim, o Tribunal
julgou a acdo improcedente, por maioria. Quanto a eficacia erga omnes e
ao efeito vinculante da decisdo em relagdo ao § 42 do art. 22 da Lei n?
11.738/2008, o Tribunal decidiu que tais eficidcias ndo se aplicam ao
respectivo juizo de improcedéncia, contra os votos dos Senhores
Ministros Joaquim Barbosa (Relator) e Ricardo Lewandowski.
Brasilia, 27 de abril de 2011.

Ministro Joaquim Barsosa

Relator
Documento assinado digitalmente

3
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Acio Durera pe InconstitucioNnaLipape 4,167 Distrito FEDERAL

ReLaToR : Min. Joaquim Barsasa

REQTE.{3) :GovernaDpOR DO Estapo pe Mato GRrosso po Sul

Proc.(a/s){es) : PROCURADOR-GERAL DO Estapo pe Maro Gurossa Do
SuL

ReQTE.(5) +(GOVERNADOR DO EsTano po Parana

Prac.(a/s)(es) + PROCURADOR-GERAL DO Estapo Do Parana

Reqte.(s) 1 GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Proc.(a/s)Es) 1 PrOCURADOR-GERAL DO EsTADO DE SANTA CATARINA

ReGTE.(5) :Governapora 0o Estapo po R Granog Do SuL

Proc.(a/s)(Es) : PROCURADOR-GERAL DO Estano po Rio GRANDE DO
SuL

Reqre.(s) :GoveERNADOR D0 Estapo oo CEARA

INTDO.(A/S) : Presivente DA RerusLica

Apv.(a/s) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

InTDO.(AfS) : CoNGRESSO N ACIONAL

Awm. CURIAE. 1CoNFEDERAGAD NACIONAL DO5 TRABALHADORES EM
EsTaBELECIMENTOS 08 ENnsine - CoNTEE

Apv.(Afs) :SaLomio Barros XIMENES

Am. CURIAE. :SINDICATO DOS SERVIDORES DO MacisTERIO MUNICIPAL
DE CURITIBA - SISMMAC

Avv.(als) :CrAumia Maria LiMA SCHEIDWEILER

Am, CURIAE. 1ConrEDERAGAD NacCionaL D0S TRABALHADORES Em
Eoucacao - Cnte

Apv.(A/s) :R0BERTO DE FIGUEIREDD CALDAS

AM, CURIAE. :SinpicATO  Dos  TrasainaporRes Em Ebucacio
PusLica oo EspiriTo SaNTO - SINDIUPES

Aov.(aAfs) :Jost RoserTo DE ANDRADE

AM. Curiae. :SinoicaTo DOs TraBaLHaDORes Em EpucagAo pe
Go1is -~ SINTEGO

Abv.(Afs) :Recina CLaupia pa Fonseca

Am, Curiat, :SINDICATO DOS ServiDORES PUBLICOS Do Municipio pE
ForTALEZA - SINDIFORT

Apv.(afs) 1Triaco Camara LOUREIRO & QUTRO{A/S)
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Marco Aurélio, gque a Jjulgavam procedente, foi o Jjulgamento
suspensce pavra aguardar o voto do Senhor Ministro Cezar Peluso
{Presidente), nos termos do paragrafo unico do artigo 23 da Lei n®°
9.8B68/99. © Senhor Ministrg Marco BAurélio suacitou gquestio de
ordem, rejeitada pelo Tribunal, quanto & falta de guorum para
prosseguimentc da wvotagdoc sobre matéria censtitucicnal. Votou o
Presidente. Impedido o Senhor Ministro Dias Toffoli. Ausente o
Senhor Ministro Cezar Peluso {Presidente), em participagdo na U.N.
Minimum Rules/World Security University, em Beligio, 1talia.
Falaram: pelo Governador deo Estado de Mato Gresso do Sul, o Dr.
Ulisses Schwarz Viana, Procurador do Estado; pelo Governador do
Estado de Santa Catarina, o Dr. Eseqguiel Pires, Procurador do
Estado; pela Advocaclia-Geral da Unido, o Ministro Luis Inéacio
Lucena Adams; peloa amici curiae Confederacdoc Nacicnal dos
Trabalhadores em Educa¢d3o-CNTE e Confederagio Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino-CONTEE,
respectivamente, o Dr. Roberto de Figueiredo Caldas e o Dr.
Salomdoc Barros Ximenes e, pelo Ministérioc POblico Federal, a Vice-
Procuradora~Geral da Repiblica, Dra. Deborah Macedo Duprat de
Britto Pereira. Presidéncia do Senhor Ministro Ayres Britto (Vice-
Presidente). Plenario, 06,04.2011.

Dacisfio: Colhido ¢ voto do Presidente, Ministro Cezar Peluso,
gque julgou procedente a agac relativamente ao § 4° do art. 2° da
Lei 11.738B/2008, o Tribunal julgou a ag3c improcedente, por
maicria. Quanto a eficdcia erga omnes e 2o efeito vinculante da
decisdc em relacidec ao § 4° do art. 2° da Lei n® 11.738/2008, o
Tribunal decidiu que tais eficédcias ndo se aplicam ao respectivo
juizo de improcedéncia, contra os votos dos Senhores Ministros
Joagquim Barbosa (Relator} e Ricardo Lewandowski. Impedido o Senhor
Ministre Dias Toffoli. Plenaric, 27.04.2011.

Presidéncia do Senhor Ministro Cezar Peluso, Presentes &
sessdoc o3 Senhores Ministros Celsc de Mello, Marce Aurélio, Ellen
Gracie, Gilmar Mendes, Ayres Britto, Joaquim Barbosa, Ricardo
Lewandowski, Carmen Ldacla, Dias Teffoli e Luiz Fux.

Procurador-Geral da Reptiblica, Dr. Roberto Monteiro Gurgel
Santes.

p/ Luiz Tomimatsu
Secretario

Cocumento assmado digitalmente conforma MP n° 2 200-2/2001 de 24/08/2001, qué instittd a Infra-estnutura da Chaves Pubkicas Arasileira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado no endaneco eletrdnico hitp:iwww sif jus brfportalautanticacaoiautenticarDocumento.asp sob o numern 1145614
STF 102,002
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PLENARTO
EXTRATO DE AT

AGRO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 4.167

PROCED. : DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. JOAQUIM BARBOSA

REQTE. (S) : GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROC. {A/5) (ES) : PROCURADQR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO sUL
REQTE. (5) : GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

PROC. {A/S) (ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANA

REQTE. (8) : GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PROC. (A/S) {ES} : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
REQTE. (5) : GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROC. {A/S) (ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
REQTE. (S) : GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

INTDO. (A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADV. (A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAC

INTDO. (A/S) : CONGRESSO NACIONAL

AM. CURIRE. : CONFEDERACAC NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - CONTEE

ADV. (A/5) : SALOMAO BARROS XIMENES

BM. CURIAE. : SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE
CURITIBA - SISMMAC

ADV. (A/S) : CLAUDIA MARIA LIMA SCHEIDWEILER

AM. CURIAE. : CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO
- CNTE

ADV. (A/S} : ROBERTC DE FIGUEIREDO CALDAS

AM. CURIAE. : SINDICATO DOS TRABALHADORES €M EDUCACAC PURLICA DO
ESPIRITC SANTO - SINDIUPES

ADV. {A/S) : JOSE ROBERTO DE ANDRADE

AM. CURIAE. : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAQ DE GOIAS -
SINTEGO

ADV.(A/S) : REGINA CLAUDIA DA FONSECA

AM. CURIAE. : SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
FORTALEZA - SINDIFORT

ADV. (A/S) : THIAGC CAMARA LQUREIRQ E QUTRO(A/S)

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou improcedente a acgdo
direta gquanto ao § 1° do artigo 2°, aos incisos II e III do art.
3° e ao artigo B®, todes da Lei n® 11.738/2008, com a ressalva dao
voto do BSenhor Ministro CGilmar Mendes, gque dava interpretacgdo
conforme no sentido de que a referéncia do piso salarial & a
remunerac¢do, e vencido o Senhor Ministre Marco Auréliec, que a
julgava procedente. Votou o Presidente. Em sequida, apdés o voto do
Senhor Ministro Joagquim Barbosa (Relator}, gue julgava
improcedente a a¢ao quante ao § 4° do artigo 2° da lei impugnada,
no que foli acompanhado pelos Senhores Ministros Luiz Fux, Ricardo
Lewandowski, Celso de Mello e Ayres Britte, e o¢s votos dos
Senhores Ministros CArmen Lacia, Gilmar Mendes, Ellen Gracie e

Docwnente assinado digitalments canforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que inatitul 3 Infra-estrulura de Chavea Piiblicas Sragitelra - \CP-Brasil, O
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Marco Aurélio, gue a Julgavam procedente, fol o Jjulgamento
suspenso para aguardar o voto de Senhor Ministro Cezar Peluso
{Presidente), nos termocs do paragrafo Gnice do artigo 23 da Lei n®
9.868/99. © Senhor Ministro Marco Aurélio suscitou duestac de
ordem, rejeitada pelc Tribunal, quanto & falta de guorum para
prosseguimento da votagido sobre matéria constitucional. Votou o
Presidente., Impedidoc o© Senhor Ministro Dias Toffoll. Ausente o
Senhor Ministro Cezar Peluse (Presidente), em participag¢dc na U.N.
Minimum Rules/World Security OUniversity, em BelAgio, 1talia.
Falaram; pelo Governador do Estade de Mato Grosso do Sul, o Dr.
Ulisses Schwarz Viana, Procurador do Estado; pele Governador do
Estado de Santa Catarina, ¢ Dr. Eseqguiel Pires, Procurador do
Estado; pela Advocacia-Geral da Unido, o Ministro Luis Inacio
Lucena Adams; pelos amici curiae Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo-CNTE e Confederagido Nacgional dos
Trabalhadores enm Estabelecimentos de Ensino-CONTEE,
respectivamente, o© Dr. Roberto de Figueiredo Caldas e o Dr.
Salom3o Barrog Ximenes e, pelo Ministério Publice Federal, a Vice-
Procuradora-Geral da Republica, Dra. Deborah Macedo Duprat de
Brittc Pereira. Presidéncia do Senhor Ministro Ayres Britto {(Vice-
Presidente). Plenario, 06,04.2011.

Dacigiio: Colhido o voto do Presidente, Ministro Cezar Peluso,
gue julgou procedente a agao relativamente ao § 4° do art. 2° da
Lei 11.738/2008, o Tribunal julgou a agd¢ imprecedente, por
maioria. Quanto & eficécia erga omnes e ao efeito vinculante da
decisdoc em relacidoc ao § 4° do art. 2° da Lei n® 11.738/2008, o
Tribunal decidiu gue tais eficdcias naoc se aplicam ao respectivo
juizo de improcedéncia, contra os votos dos Senhores Ministros
Joaquim Barbosa (Relator}! e Ricardo Lewandowski. Impedido o Senhor
Ministre Dias Toffoli. Plendrio, 27.04.2011.

Bresidéncia do Senhor Ministro Cezar Peluso. Presentes &
sessdo o8 Senhores Ministros Celso de Mello, Marco Aurélio, Ellen
Gracie, Gilmar Mendes, Ayres Britto, Joaquim Barbosa, Ricardo
Lewandowski, Carmen Lucia, Dias Toffeoli e Luiz Fux.

Procuradoy-Geral da Repiblica, Dr. Roberto Monteiro Gurgel
Santos.

p/ Luiz Tomimatsu
Secretéario

Documento assinado digitalmenta conforme MP n® 2. 200-2/2001 de 24/08/2001, que Inatitui 2 Infre-estrutuca de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil, Q
documento pede ser acessada no endsrego eletrnico hittp:/Awww.s!f jus briportalfautenticacao/autenticarDocumentn. asp sob o nimera 1145614
STF 102.002
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REJEITADO

EMENDA N 1 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN’. 939
(Durval Lopes Orlato)

Especifica carga horaria dos docentes em educagfo basica.

1. No art. 29, acrescente-se o seguinte § 2°., remunerado-se os demais:

“§ 2° A jornada de trabalho dos docentes em educacdo bdsica serd dispostu

da seguinte forma:

I — no mdximo de 2/3 (dois ter¢os) da carga hordria para desempenho de

atividades de interacdo com os educandos;

I — 3 (um fter¢co) da carga hordria para atividades extraclusse,

compreendendo:
aj frabalho pedagdgico coletivo; e
b) trabatho pedagdgico em local livre. ”

2. No art. 54, acrescente-se in fine: *, a excegdo do disposto no § 2° do art.

29, que produzivd efeitos a partir de 1° de fevereira de 2013.”

Sala das Sessbdes, 20/03/2012

DURVAL LOPES ORLATO

ns




LC 511/2012

Cémara Municipal de Jundiai Fis. 71/203
S&o Paulo - m_h_Z{_B‘.ﬂT
e, G2
(Emenda r°. [ a0 PLC 93972012 - fls. 2) ; w@

Justificativa

A adequacio da legislagic municipal esta sendo revisada, a luz da Lei
federal n®. 11.738, de 16 de jutho de 2008, e decisiio {(acorddo) do Supremo Tribunal Federal,
publicada no Diario da Justica de 24 de agosto de 2011, conforme documentos anexos.

Exemplo: numa jornada de 40 aulas, o professor deve permanecer 26 aulas
(2/3) em classe, com os alunos, ¢ 14 (1/3) fora da classe, em horas de trabalho pedagogico coletivo
(DTPC) e horas de trabalho pedagdgico em local livre (HTPL).

Trata-se do reconhecimento do importante trabalho dos docentes da
educacdo basica, do quanto eles se dedicam & corregiio de provas, elaboragfio de trabalhos,
capacitacdo, preparacio de aulas e outras atividades que devem ser reconhecidas e valorizadas. E o
que busca a presente emenda, garantido pela legislagdo federal, que, quando contestada sua
constitucionalidade, obteve confirmagdo do Supremo Tribunal Federal.

No art. 54 estamos acrescentando a fixagdo do inicio do ano letivo seguinte,
para que ndo se alegue impossibilidade de planejamento e contratagio de mais docentes da
educagio basica.

Conto com o apoio dos demais Vereadores.

DURVAL LOPES ORLATO

/ns
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PLENARIO

Repercussao Geral

Quadragésima  segunda Ata e Publicagao de Acérdios,
reahizada nos termos dos arts. 85, 325, pardgrafo unico, g 329 do RISTF,
com a redagao da ER n® 21/2007.

REPERCUSSAL GERAL NO RECURSO EXTRAORMKARIO (258}
598,677
ORIGEM AC O TROIS4A45002 - TRIBUNAL DE JUSTIGA ESTADUAI

PROGCED RIC GRANDE DO SUL

RELATOR “MIN, DIAS TOFFOLY

RECTE () ESTADO SO RiG GRANDE DO SUL

ALV [AIS) PGE-RS - CLOVIS SA BRITC PINGRET

HECDO (4/5) JULLAM A ENDERLE D8 FONTOURA

ADVAIS) JEISE GALVAN BOESSIG B QUTRODIAS)
EMENTA

DIROTS TRIBLTARIO ICMS  OPERAGOES INTERESTADUAIS
REGIME DE RAGAMENTS  ANTECIFADO  SEM  SUBSTITUICAD
TRIEUTARIA DEGRETO ESTAOUAL FATD GERADOR DO TRIBUTC
COBRANG & ANTECIFADA EXISTEMCIA DE REPERCIUSSAC GERAL

Decisho; O Trbunal reconheceu a exsténcia de repercusaao geral
da wuestdo constiugional susctada MNao se mardfestaram os Ministos Cezar
Peluza Gilmar Merdes oaguim Barbosa e Carrren Lacis

Mirnstro DIAS TGFFCLI

=elaar

REPERGUSSAD GERAL NO RECURSO EXTRAORDINARIQ [257)

635,729

CRIGER FROAZ - 19109 - TURMA RECURSAL CE WIZADOS
E@P?CIAIS ESTADUAIS

FROCED SAD PALILD

RELATOR .MiN. DIAS TOFFOLI

RECTE (D) SFRASTIAL PREIXCTS PODRIGUES

ALV BIE) CRISTIANC PINHEIRG GROSSG R

RECDO LA WINISTE R SUBLICS DO ESTADO DE SAD PAULG

PROC | ASIES) PRCCURALOR-GERAL DE JUSTICA DS ESTADD DE
SAD PALLD

EMENTA

Juizado especial. Paragrafo 5° do ant. 82 da Lei n® 9.089/85.
Auséncia de fundamentaghic. Artigo 93, intiso 1X, da Constituigao
Federal. Nao ccorréncra. Possibilidade de o colégio recursal fazer
remiss#o aos fundamentos adotades na sentenga. Jurksprudéncia
pacificada na Corte. Matéria com repercussdo geral. Reafirmacéo da
arisprudéncia do Supremo Tribunal Federal

Decisao; O Trnbunal reconbecsu @ exsténcia de repercussao geral
e questds constitucional sussziteda venodo o Msmistre Cezar Peluso e, no
ImeTED redafirmol & rinsprudéncia dorsparte sobre a matena, vencdas os
Mimistros Marco Aurelio, dyres Britto & Cezar Peuse MAao se manifestaram oF
Mirnstros Gilmar sendes, Joagquim Barbosa e Carmen Lucia

Wirustre DIAS TOFFOLI

Selatan

REPERCUSSAL GERAL NO RECURSO EXTAAORDINARIO (258)

641.320

CRIGEM APCRIM - (OU2SE0ET0 - TRBUNAL DE JUSTHCA
ESTADUAL

PRCCER RO GRANCE DO SJL

RELATOR ‘MEN. GILMAR MENDES

RECTE (S) MINISTERID PUBLICO DO ESTADD UL RIO GRANDE
o EUL

PROC [ ASIES) PROCURADCR-GERAL DE JUSTICA LD ESTADO O
RIC GRAMNDE DO SUL

RECTO (A LUTIAND DA SILvA MORAES

DEFEMSOR PGBLICO-GERAL DO ESTADD 0O RIO
SRAMCE DO SUL

PROC [A/SHES)

Censtdusional 2 e Processaal Penal 3 Execuglo Pernal 4
CLmprimento de pENZ M regime mencs gravese diante da mpessililidade
de o Cstado foriecer vagas para o cumprimeato na reqime anginaimente
eslaveenico na condenagao penal & Violagio dos artigos 17 L1 & 5% 11 XLVL
e l.xY ambos da Constituigae Federal 6 Repercussdo geral reconhecida

Decisao: T Tnbuna! r¢conheceu a exslénca o2 repercusssy geral
daa gueslao consttuconal susstada Mao se manfesiaram os Minstros Cezar
Pewsn Joasum Barbosa e Cammen Luwa

Minustro Gl MAR MENMDES
Relator

Bigs la 22 de agouin o 201
Guaract de Sousa vlesta

Courdenador de Acdrdaos
ACORDADS

Centésima vigésima Ata de Publicagae de Actridos, realizada
ros termos do art. 85 do RISTF.

ACAD CIRETA PR INCONSTITUGCIONALIDADE 3.396 (259)
ORIGEM ADl 1786 - SUPREMO TRIBUNAL FEDER AL
PROCED DISTRITS FEDERAL

RELATORA :MIN. CARMEN LUCIA

REQTE (5) PROCURADOR-GERAL D8 REPUBLICA
NTOC {ASS) PRESICENTE DA REPUBLICA

ADV (M) ATNOGADO-GERAL DA URIAC

INTOO {4/8) CONGRESEG NACICNAL

Decisao O Trbunal gor unamimidace & nos termas o voto da
Relators ulgeu mprocederts 2 ago airsta vorou o Presdente Ausentes o
Benbor Ministro Cezar Peluso {Presdente) em participagdo no Semndng
sormagas  Jurldicas  Pertugal-Brasi-Alemanta  Oreto Frvade e Oireto
Consttusional em Lisboa Porugal, o Senhor Ministio Givar Mendes
representandn o Tabunaf na induguragio do Centrs de Investgacdo de Diraito
Canshtugional Peter Haberle o3 Universdade de Grarada, em Granaca
Espanha e |ustficadamente o Sennor Minste Dias Toffoll Falou pels
Arhvogacia-Geral ds Urude o Mirstro _uis Indcio Locena &dams Presidiu o
|wgamente o Senhor Minigtie Ayres Britta MVice-Presidente)  Flenanc,
14 04 2011

EMENTA: ACAD DIRETA OE iNCONSTITUICIONALIDADE ART 29
NG M, DA B N B 74543 NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA FINS DE CONTRATACAD DE
PESSOAL, REALIZACAC DE RECEMNSEAMENTOS £ QUTRAS PESQUISAY
DJE NATUREZA ESTATISTCA EFETUADAS PELA FURNDAGAD INSTITUIO
SRASILEIRD OE GEOGRAFIA E ESTATISTHIA - IRGE

1. E de natureza permanente a alvidage de estatistca e pesqung
desenvolvida peld IBGE, sua ntermidade e o wolume dessas pesouisas nao
530 U8 MESIMoSs da o termpa

2. Possibiridade ce cantratagdo tempordna, nos Ermas de art 37 e
IX da Comstituigdo da Republics para a‘endel 3 necesmdade bemporara de
aegs0al necessanc A iedhzagdo de trabalhos em deferminados pericdos
Observancia dos principos da ef aidncia & da maralidade

3. Agan Lireta de inconstitucionalidade juigada improcedente

AGCAD DIRETA DE_INGONSTITUCIONALIDADE 4,167 [260)

CRIGEM ADL- 153737 - SUPREMC TRIBUMAL FEDERA
PROCED DISTRITO FECERAL

RELATOR (MIN. JOAQUIM BAREOSA

HEGTE (5) GOVERNADDR DO ESTADO DE MATD GROSED [

SUL
PROCURADOR-GERAL DO ES|ADT DE MATD
GROSEO DO SUL

PROG (ASIES)

REQTE (51 GOVERMNADOR DO ESTADD DG PARAMNA

“ROC [ASHES)  PROCURADOR-GERAL GO ESTADO [0 PARAMA

REQTE (&) COVERMNADOR DO E3TALD GE SANTA CATARIMA

PROC (A/S)(ES)  PROCURADGR-GERAL O( ES1ADC DE SANTA
CATARIMNA

REGTE (3} GOYERMADORA DU ESTADO DO RIG GRANDE DG
SUL

MROE (MSHES)  PROCURADOR.GERAL DO ESTANQ DO RIC GRANDE
0o sUL

HEGTE (S) SOVERNADOR DO ESTADO GO CEARA

MNTOC (&S0 PRESIDENTE A REPURBLICA

ADV (A5) ADVOGADS-GERAI DA UNIAD

INTDO (A8 CONGRESSO NACICHNAL

Al CURIAE CONFEDERAGAD NAZICMAL DOS TRABALHADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSING - CONTEE

ADV [AS) SALOMAD BARROS XIMEMES

AM CURIAE SINBICATO DO SERYIDORES [0 MAGISTERICO
MUMICIFRAL OF CURITIBA - SIEMMAT

ADV (AJS) CLAUGIAMARIA LIMA SCHEIDWELER

AN CURIAE: COMFEDERAGAC NAGIONAL DOS TRABSLHADCRES
TM EDUCAGAD - ONTE

ADY (A5} ROBERTS DF FIGLEIREDC AL DAS

AN CURAE SINDICATO DOE TRABALHADORES EM EJUCALAD
PUBLICA DO ESPIRITO SANTS - SINDILFES

ADY {5} JORF ROBERTO 1k ANDRAGE

AM CURIAL SINAICATO NOS TRABALHADCIRES EM EDUCACAD
CE GOIAS SIMNTEGO

ADV (AfSY REGINA CLAUDIA DA FDONSECA

SNDICATS DSOS SERVIDORES PLBLICOS DS
MUNICHIO ©2F FORTALEZA - SINDIFORT
THIAGO CAMARA LOUREIRG T OUTRI(AS)

AM TURIAE
ADV (M)

Decige: O Tnbural por maona gigou improcederte a agas dieta
wario ao § 17 do arbgn 2%, acs ncies e oo 3t 3% e a0 atige B todos

Dacuments assinado digitalments sonforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institw & Infra-estrutura de Chaves Pabhicas Brasileira - ICF-Brasil {3
aocumenio pode ser acessado no endereco eletrdnico hitp /A stFjus briportalfautentcacao/autenticarDocuments asp sob o nlmera 1398760
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d3 Ler n® 11 V3R2008 cum a ressalva do voto @ Senhar Maustto Gilmar
Mendes que dava interpretacsn conforme fo sentrdo de que 2 refedénnia do
pisn sasgnal @ @ remunerazdo e vencido o Senkor Minstio Marco Awrdého que
a ulgava procedente votou a Fresidents Em sezwida apds o vota do Senhar
Wirustro oaguewn Barbesa (Relator; que juigava imprfocedente @ agdo quanto
an § 4% do amgo 2° ga leompugnada no que far acompanhade pelas
Senhwres Mimstros Luiz Fux Ricarde Lewandowsk: Celso de Melio e Ayres
Britto & 05 volos dos Senhiores Mingtios Carmen Licia Gilmar Mendes Eilen
Gracie e Marco Auréllo due 4 Ligavam procedente for o julgaments
shigpense para aguardar o vole do Senner Mimstro Cezar Peluso (Presiients],
s leimes do pacagrafo unes do atige 23 da Ler o® 9868030 O Benhor
Khinstro Marce Adrello suscitau questdo de ordern, rejeitada pela Tnbunat
guane & talta de guorim para prossegunrents da votacdc sobre maténa
canstiLcional Viotow o Presidente  Impedida o Senhar Mimistro Dias Toffol
Augerte o Senhor Minstro Cezar Peluso {Presdentel, em participagio na
LN Mirirmum Aules Wersd Secunty Unvatstiy am Beldgie itdla Falgram
pely Govermador do Estads de Mate Grossa go Sab o Dr Liisses Schwarz
Yvara Procuqador do Estado pein ovetnado do Estado de Santa Catanna,
w0 Esequiel Fires Progurador do Estada pela Advocacia-Geral da Urida, a
Mirustro Luls Inacio Lucena Adams, pelas amicr cunae Gonfederagéo Naconal
acs Trabalhadores em Bducagdc-CHTE e Ceonfederagio Macionai dos
Tratalhaoores em Estabelecmentos de Ensina-CONTEE respectvameante, o
Cr Roketto de Figueredo Caldas e o [ Swmomfo Barros Ximenes e pelo
Mirstens Publizo Federal a Vice-Prociraopa-Geral da Republica, Ora
Ceboratl Maceds Duprat de Brtte Pereira Presidéncia do Senhos Ministro
Ayres Brito (Vioe-Fresciente] Prenano 0F 44 2011

Decisao Colhido a votn do Fresidente Miristro Cezar Pelusa, que
Julgon pracecenie a agdo relatvaments a0 § 4° do art 2° da Len 31 732008
o Trheel julgou @ agic improcedents par maona Quanto 2 eficicia enga
citles & an efedo vinculante da decisda em relagdo 20 § 4° g0 art 2°da Lel
i1 AEEZ0GE 0 Tnbunal decidiu que tals eficdcias N &8 apkcam ao
respectiv: Ilzo e impracedéncia contra os votos dos Senhares Ministros
sogoan Babosa (Relator; e Ricardo Lewandowshk:  Impedide o Sennor
Miristro [ias Toffall Flenario 27 04 2011

Ewente, CONSTITUCIONAL, FINAMCEIRO. PACTO FEDERATIVO E
REPARTIGAQ DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA DS
PROFESSORES DA EDUCAGAQ BASICA,

CONCEITO DE PISO: WSRCIMENTQ QU HREMUNERACAQ
GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E ORCAMENTARIO. i

JORMNADA DE TRABALHO: FIXAGAOD 0O TEMPO MINIMO PARA
DEDICACAD A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA JORNADA.

ARTS. 2° B§ 4° E 4% 3° CAPUT Il E Il E 8°, TODOS DA LE

11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE QBJETO.
1 Parda parcal do objeto oesta aglo direta de incorsttucionalidace
na medda em gue o cmirdgrama de aplicagln estalirada do piso de
venoimenta dos professores da educagao basca se exaunu {ars 3* e 8° da
Ler 11 Ta8/2008)

J Ok consbtucizaal @ nenna geral federal que tixou ¢ piso salanal dos
professores do ensno métho com base no vencimenla & N3o na remuneragia
globai Competéncia da Unido para dispor sobre ronmas gerass refativas an
DISG e vEnGImento ¢os professores da educagéo basica de modo a wihza-lo
oMo mecansme de fomento ao sistema educacionz e de valanzagiio
profisgianal, & Nao apens: como nshumento de protecBo minma a0
trabialbadon

3 € corsttucional 3 nerma geral fegeral que reserva o pefogrusl
mimmo de 33 da varga hordna dog dacentes da educacdo basica paia
dedicagdn as atividaces extraclasse

Acka areta ce noonsttneipnaldade julgada improcedents Perda de
e teclarada em relagzio eos ants 3° e 3% da Le 11 7382008

MEDIDA CAUTELAR NAACAC DIRETA DE {264}

INCONSTITUCIONALIOADE 4.452

ORIGEM ADl 2453 - SUPREMD TEIBUNAL FEDERAL

FROCED SERNAMBUCC

RELATORA :MIN. CARMEN LUCIA

RECTE (8] ASSOCIACAD DOS MOTARIGS E REGISTRADORES
DO BRASIL

BIVIAS) MAURICIO ZOGKUN

RECQDC (AR PRESIDEMTE D3 TRIBLMAL Dk WS Tigs DO ESTADO

DE PERNAMBUCO

Decisdo; O Trpurnal, por unanimidace e nos termos do voto da
Relatora, congeceu & limirar Votod o Frescerte, Mimstto Gezar Peluso
Ausentes gs Senhares Kimstos dogguim Barbosa lcenciada, ¢ Dias Toffol
Justficadamende Flenang, 29 8 2011 i

EMENTA MEDIDA  CALTELAR EM  ACAD DIRETA DE
JMCONETITUCICHNALIDADE RESOLUCAS M 2002018 DO TRIBLAAL OE
ASTIGA DE PERMAMBUCS  TRAMSFORMACAD DE SERVENTIAS
EATRANLCICALS PLAUSIBILICALE B4 ALEuAQf\O DE SEM NECESSARIA
LEl FORMAL D INIGIAL VA DO PQDER JUDIGIARIC MECIDA CAUTELAR
CEFER DA

Hlausivel & & alegacks og que a fransformaglo de serventias
extrajudicae depende de etgln de le famal fe moiauva privativa do Porer
Juciano Precedentis

Medida cautelar defenda para suspender a eficaca da Reso.ucdo n
2913010 do Tnbunal de Justiza de Fernamblico

REG. TO 821.431 1262)

SRIGEM ARS - 2002820000837 40 - TRIBUNAL PESIOMAL
SEDERAL DAS® REGIAD

FROCED PARAIEA

RELATOR :MINISTRO PRESIDENTE

AGTE (&) SINDCATO NACIONAL DOS DOCENTES DAS
INSTITUIGGAES DE EMSING SUPERIOR - ANDES

ACOY | S PALALO GUEDES PEREIRA & QUTROWAIS)

AGDO [AIS) UrIVFRSIDADE FEDERAL DAFARA BA - JFPE

PROC (A/S)IEST FPRCOCURADCR-GERAL FEDERAL

Decisfio: O Tnbunal pol ananimdace & nos termns do voto do
Relator Ministre Cezar Peluso [Presidente), negou Broviments A reclinso e
agravo Ausentes os Sephores Minstios Joaqum Basbosa hoonciado Dias
Toffol Justificadamente e, neste julgamento as Senhomes Mmistros Culso da
Wetlo @ Eden Gracie Plendne, 29 06 2011

Ementa Recurse. Extraerdindrio. Inadmissibilidade, Preliminar de
repercussac geral, Auséncia. N3o cophecimento do agrave de
instrumento. Agravo regimental ndo provide. E ncogrioscivel ourso
extiaordindrio que cargga de  pretmingt formal e fundamertaca de
repercussao geral

ae REG...A{Q.AGBA@_DE INSTRUMENTO 831.332 (263}
PROC - 2D0571500053871 TiRMA RECURSA. [0S
JUIZADOS ESPECIALS FECFRAIS T4, 4 REGIAC

SROCED R GRANDE 0O SLIL

RELATOR ‘WINISTRQ PRESIDENTE

AGTE (5) CESAR EOUARDD D14 SILVA DORNELES
ADV (AS) RU: FERMANDO HUBNER E OUTRO(AIS)
AGDO (A1S) JNIAQ

ALV [AS) ADNVGGADD-GERAL DA LNIAD

Deciso: O Trbunal por unammidade & nog termas do wols do
Selator Ministra Cerar Peluso (Fresiderte) negou provimenta eo recurso de
agravo Ausentes ne Senhores Mimsiros Josgum Barbosa, lcenciado Dias
ioftoh, jstficacarments ¢ neste ulgamento os Senbieres Mingtros Calso de
AMelio e Ellen Gracie FPlendrso 28 08 2011

Ewenra REGURSO. Agravo de instrumento. Inadmissibilidade.
Pecas ohrigatérias. Faita. Nao conhecimento. Agrave regimental
improvido Aplicagiae da stsmula 288. £ onus da parte agravante promover &
nteghal @ opartuna farmagde da nstrumento, sendo  vedada  postenor

comgementagao

AGREG. NOS EMB.DIV. NO AG.REG. NO AGRAVD D& 264
INSTRUMENTC 707,478

ORIGEM AC - 700012006485 - TRIBLIM.AL DE (U8 CAESTADUAL
FROZED RIO GRANDE DQ'SUL

RELATORA .MIN. CARMEN LUCIA

AGTE (8] CRMENTZ MOVELS LTDA

AL [ AFS) JULIG CESAR BECKER FIRES £ GUT RO AN

ACDOC (A5 E3TADO DO RIC GRAMDE DO SUL

SROC (ABHES;  PROCURADOR-GERAL DO ESTADD MO R0 GRAMDE

DG SLUL

Decisdo: O Trpunal gor nnammidades ¢ nos termos oo vots da
Relatora, regou provimento 2o recurso de agravo Ausentes hoenciads o
Senhor Ministrz Joagum garbasa e, neste Julgamentt os Senhares Ministros
ceeo de Melin, Efien Gracie @ Kicardo Lewandawsk Frezidu o Julgaments o
Sannor Mintro Cezar Pefuso Pleaane, 03 08 2011

EMENTA: AGRAVE  REGIMEMNTAL NOS  EMBARGOS [E
IVERGEMC A NG AGRAVO  REGIMENTAL MO AGRAVD  DE
INBTRUMENTS  PROCESSLAL Ol RECURED FUNDADD  EM

SARADIGMA DA MESMA  TURMA  AUSENCIA CE  DIVERSIDADE
ORGANCA PRECEDENTES AGRAVC REG MENTAL AL (AL Sk MNEGA
FPROVIMENTO

AG.REG NOSEMB.DIY. NO AGREG NGO AGRAYQ DE {265)
INSTRUMENTO 732.053
ORIGEM AFCRIM - 19987 2040030097 - TRIBUMAL RKEGIOMAL

FEDERAL

PROCED SANTA CATARINA i

RELATOR !MIN MARCO AURELIO

AGTE (5) I0AS CECCON

ADV AL HELIO RUBENS BRASIL

An00 1S MINISTERIO PUBLICT FEDERAL

PROC (ASHES)] PROCURADOR-GERAL DAREPUBLICA

Becisdo: O Trbunal, par unghrnwdase e nos fermos do vaole do
Retator desprovel & recursa de agrave Auserdes @ Senhora Miastia Eilen
Gracie, e participagls no Wond Jushoe Faren NI em bBarceiona, 12
Sepanha, o Senhot Mipustre Joaguim Barboga leenciado o Senboe M nigtro

Documento assinado digitaimente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a (nfra-estrutura de Chaves Plblicas Brasilewa - (CP-Bras). O
documents pode ser acessado no enderegn eletréning Mtp: fwaww stf Jus briportal/autenticacgo/autenticarDocumeante. asp sob o ndmero 1358760
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Ndo ha mais desculpas para descumprimento da Lel 11,738

A decisdo (acdrddo) do Supremo Tribunal Federal, pubhcada no Didrio da Justiga de 24 de agosto de 2011, sobre ¢ julgam
de mérito da acdo direta de inconstitucicnalidade {ADIn 4.167), torna inconteste qualquer opinido que desafie a
constitucionalidade e a aplicagdo imediata da Ler 11.738 (Piso do Magistério), sobretudo quando observados os esclarecim
do Tribunal na ementa da decisdo, assim dispostos:

1. Perda parcial do cbieto desta acdo direta de inconstitucionalidade, na medida em que ¢ crenograma de aplicagdo escalc
do piso de venaimento dos professores da educacdo basica se exauriu {arts. 32 e 89 da Lei 11.738/2008).

2. E constitucional a norma geral que fixou o piso dos professores do ensino médio com base no vencimento, e ndo na
remuneracdo global. Competéncia da Unido para dispor sobre normas gerais relativas ao piso de venamento dos professc
educacao basica, de modo a utilliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema educacional e de valonzacdo profissional, ¢
apenas como instrumento de protegéo minima ao trabalhador.

3. E constitucional a norma geral que reserva o percentual minime de 1/3 da carga heraria dos docentes da educagio bas
para dedicagdo as atividades extraclasse.

Acéo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda de objeto declarada em relacdo aos arts. 3% e 8¢ da Les
11.733/2008.

Em suma: o acoérdiao declara a Lei do Piso totalmente constitucional e reforga as orientagdes da CNTE condize
sua correta aplicagdo, recentemente divulgadas no jornai mural especial sobre o PSPN..

Scbre a possibilidade de, nos préoximos cinco dias, algum gestor publico interpor embargos de declaragdo a decsao do STF
alegando possiveis obscundades, contradigdes ou omissdes no acdrddo, a CNTE esclarece que essa agdo {muitas vezes
protelatdria, e unica possibilidade de recurso ao julgamento) ndo suspende a eficdoia da deasdo. Ou seja: a Lei 11.738 de
aplicada imediatamente.

Importante reforgar que, para quem deixar de vincular {no minimo) o piso nacicnal aos vencimentos inicials de carreira, ¢
sindicatos ou qualquer servidor deverdo ingressar com Reclamacdo no STF, bem como denunciar o3 gestores, descumprid
Lei, por improbidade admimstrativa.

Em relacdo a hora-atividade, a falta de eficicia erga omnes e de efeito vinculante a deciséo nac dispensa o gestor publico
observa-la & luz do paragrafo 42 do art. 29 da Ler 11.738, uma vez que o dispositivo foi considerado constitucional pelo ST
Nestes casos, a cobranca do cumprimento da Lei devera ocorrer perante o judicidrio local. {CNTE, 24/08/11)
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Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO N° 64.322

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939, do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformula o Estatuto do Magistéric PUblico Municipal.

PARECER N° 1.776

A Lei Organica de Jundiai - art, 6°, “caput’, e inc. XX, ¢/c o
art. 46, IV a Ve art. 72, Xl e XIll - confere ao projeto de lei complementar em exame a
condigdo legalidade relativamente a iniciativa e & competéncia, conforme
depreendemos da leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa,
expresso no Parecer n® 1.615, que subscrevemnos na totalidade.

A natureza legislativa do texto & incontestavel, da 6rbita de
lei complementar, eis que objetiva reformular o Estatuto Magistério Publico Municipal,
instituido pela Lei 3.068/87, e alterado pela Lei Complementar 242/97 -, com o
propositc de aperfeigoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos,
estabelecendo regras especificas de mobilidade funcional dos profissionais da area,
intento que somente pode se dar através de diploma legal situado no mesmo nivel de
hierarquia daquela. O érgao técnico, em preliminar, aponta para o fato de o Executivo
ter que observar, quando da regulamentag&o do disposto nos arts. 29 a 33, ¢ disposto
nos §§ 1% e 4° do art. 2° o art. 3° “caput’, I, ill, e o art. 8° da Lei federal 11.738/08,
objeto de acao direta de inconstitucionalidade juigada improcedente pelo Egrégio STF.
Com essa indicagio, ndo vislumbramos impedimentos incidentes sobre a propositura,
que esta revestida da condico juridicidade.

Concluimos, em razdo dos argumentos oferecidos,
votando favoravel & tramitagdo do projeto.

E o parecer.

APRQVADO Sala da M‘Iz.
20 103/ 12 '
/FERNAN‘DO BARDI

Presidente e Relator
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‘DOCA”

PAULO SERGIO MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Pauto

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 64.322

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939, do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformula o Estatuto do Magistério Pdblico Municipal.

PARECER N° 1.777

Objetiva-se com a presente proposta reformular a redagéo
do Estatuto do Magistéric Publico Municipal, em decorréncia da magnitude das
alteracbes propostas em relagdo a redacio estabelecida pela Lei Complementar
242/97, consoante se infere da leitura da justificativa de fls. 20.

Sob a ética econdmico-financeirg-orgamentaria
entendemos estar a iniciativa perfeitamente situada. Esta comissdo analisou a proposta
embasada no Parecer n® 0013/2012 da Diretoria Financeira da Casa de fls. 25/26, que
propugnou pela legitimidade do feito. Referido estudo aponta estar a matéria em
ohservancia com as normas orgamentarias vigentes, e tera impacto nulo, posto que as
dotaches e premissas estdo no Adendo encartado as fls. 23. Conclui, a final, que a
iniciativa atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, condigbes
imprescindiveis para que o projeto possa prosperar.

Isto posto, em face do que das autos consta, concluimos
votando favoravel a tramitagao da proposta.

E o parecer.

Sala das Comissipes, 20.03.2012.
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Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSQ N° 64.322

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 839, do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

PARECER N° 1.794

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intengdo expressa no presente projeto de lei complementar é melhorar as
condigdes dos servidores que atuam na educaco, buscando atender as expectativas
dessa classe do funcionalismo, e aprimorar a prestagdo do servigo publico por ela
prestada.

Pela otica da Comissdo de Assuntos do Trabalho
entendemos que a medida se faz necessaria, posto que decorre da politica educacional
adotada pelo Municipio, centrada no compromisso de garantir a todos os alunos ©
direito a educacao basica de qualidade, tendo como diretriz as bases da educagio
nacional estabelecidas na Lei federal 9.394/96. Quanto a analise financeira acerca da
propositura, vislumbramos da leitura de sua conclusdo que a proposta esta em
cbservancia as normas legais pertinentes.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO bmissdes 3.2012.

23 j03] \

ANA TONELLI
Presidente e Relatora
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Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

Jundiai, 23 de margo de 2012.

Ao

IPREJUN

AIC

Dr. José Aparecido Marcussi
MD. Diretor Presidente

A Comissao de Assuntos do Trabalho, da Camara Municipal
de Jundiai, vem, respeitosamente, a presenga de V. S2 requerer 0s
relevantes préstimos no sentido de que seja informado se houve estudos de
impacto previdenciario (atuarial), referentes aos seguintes projetos de leis que
tramitam junto a Edilidade:

+ PLC n° 938, que altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para criar
adicional de risco de vida para o guarda municipal.

« PLC n° 939, que reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

+ PL n® 11085, que reformula o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Planco
de Cargos Salarios, @ Vencimentos”.

Neste momento reiteramos nossos protestos de elevada estima
e distinta consideragéo.

Respeitosamente.

ANA TONELLI
Presidente e Relatora
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Jundiai, 26 de marco de2012.

Oficio n° 139/2012 ’f

2
SIDENTE

o3 ’:.)ox.g

Excelentissima Senhora Vereadora
ANA TONELLTI
MD Presidente e Relatora da Comissdo de Assuntos do Trabalho

Em resposta ao Oficio de 23-margo-2012,
encaminhado pela Comissdo de Assuntos do Trabalho, informamos que ndo
foram realizados os impactos atuariais em face dos Projetos de Leis 938,939 e
11085.

Os cdiculos atuariais dar-se-do apdés a
aprovagdo dos Projetos, juntamente com o cadastramento de todos os
servidores publicos vinculados & carteira do Instituto, nos termos do Pregdo
Eletronico n® 226/11 (rerratificacdo e prorrogagdo), publicado na Imprensa
Oficial em 23-margo-2012, fato que poderd, inclusive, reduzir ou até eliminar a
existéncia de déficit técnico.

Oportuno ressaltar que a ocorréncia de

eventual déficit técnico serd de responsabilidade dos Entes Publicos, na

proporgdo dos servidores envolvidos, nos termos do que dispSe a Lei Municipal

7.731/2011.




Colocamo-nos a disposicdo dos senhores
Vereadores integrantes da combativa Comissdo de Assuntos do Trabalho para

os esclarecimentos suplementares, se necessdrios.




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo
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EMENDA 2 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 939
{Durval Lopes Orlato)

Suprime dispositivos.

Suprimam-se os arts, 22 ¢ 52.

Justificativa

A presente emenda mantém a conquista j4 estabelecida pela Lei Complementar 242/97,
que trala das formas de reconhecimento financeiro pelas titulagdes profissionais da educagéo.
Muitos docentes do magistério municipal entendem que neste Projeto de Lei Complementar em
trimite (PLC 939/12) estd ocorrendo um retrocesso no reconhecimento da capacitagio profissional
por titulos. Desta forma, ao suprimirem-se os artigos 22 ¢ 52, ficard mantido o que dispde a
legislagdo atual, que atende melhor aos anseios e regras que ja vinham ocorrendo na categoria.
Esta emenda visa a manter o reconhecimento € incentivo ao docente da educagdo basica. Conto
com o apoio dos demais vereadores.

Sala das Sessdes, 26/03/2012

DURVAY, LOPES DRLATO
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EMENDAN®, 3 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 939
{Durval Lopes Orlato)

Suprime previsdo de escala de férias fora das regulamentares.

Suprima-se o paragrafo Gnico do art. 50.

Sala das Sessdes, 27/03/2012

DURVAIZV.OPES QRLATO

Justificativa

A presente emenda mantém o disposto no estatuto atval dos servidores, ou
s¢ja, de que as férias dos docentes do ensino basico permanegam em janeiro, como jd ocorre
formalmente.

Por este motivo estou suprimindo o pardgrato unico do artigo 50, para
manter claro este direito aos protessores. Conto com o apoio dos vereadores.

ns/




Cémara Municipal de Jundiai
Sido Paulo
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EMENDA N, 4 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939
{Marilena Perdiz Negro)

Suprime dispositivos.
Suprimam-sc o paragrafo finico do art. 5°. ¢ os arts. 7°., 8°. ¢ 9°.

Sala das ScssGes, 27/03/2012

M RlLENAPERDIZ NEGRO

Justificativa

Ha tempos quc a Educagido do Municipio dc Jundiai vem sendo discutida nas
diversas csferas de fiscalizagfo ¢ controle estatal. tais como o Tribunal de Contas ¢ o Mimistério
Publico. além da atuagfo desta vereadora, que tenta cumprir scu papel fiscalizatorio.

Uma das intervengdes sofridas foi a do atwants Ministério Publico do
Trabalho que, apos a abertura de Inquénito para apuragdo de demuncias, celebrou o Termo de
Ajustamento de Conduta com o Municipio, onde constou a determinagio a Administragdo Publica
local da convocagio dos professores aprovados em concurso publico realizado e vigente, com a
finalidade de acabar com as contratagdes temporarias através do sistema de Escala Rotativa.

Tal Termo foi celebrado com base no inciso 11 do artigo 37 da Constituigio
Federal, que determina que a “investidura cm cargo ou cmprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas c titulos, de acordo com a matureza ¢ a
complexidade do cargo ou cmprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagio ¢ exoncragdo” A Lei que trata da contratagfo de
scrvidores ¢ a 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos scrvidores
publicos.

Além disso, as contratages temporarias, assim como alertoun Tribunal de
Contas do Estado de Sio Panio somente devem scr cfctivadas em caso dc ¢xcepcionalidade, o que
ndo acontcce ¢m Jundiai, haja vista existir, nos termos do § 2° do artigo 11 da Lo 8.112/90,
candidatos aprovados “em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado™, podendo ser
chamados no lugar dos que sdo convocados pela cscalar rotativa.

Agora, mais uma vez desrespeitando o acordado. o Chefe do Poder Exceutivo
encaminha a Cimara um Projeto de Lei Complementar que mantém o processo seletivo para a
contratagdo de professores através de escala rotativa ¢ ndo por por concurso publico.

Tal desrespeito as instituigdes constituidas ndo pode prosperar, scndo esse o
motivo da apresentagdo de tal emenda, que, cspera, seja aprovada pelos Nabres Pares.

| -
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EMENDAN'. 5 ae PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939
{Marilena Perdiz Negro)

Suprime dispositivo.

Suprima-sc o art. 52

Sala das Sessties, 27/03/2012

ol
M ILENA PERDIZ GRO

Justificativa

A supressio destc dispositivo devolvera ao servidores do magistério a
perspectiva de valorizagio profissional, uma vez que permanccera mantido na Lei Cecomplementar
n* 242/97. quc ndo foi revogada por csta norma.

nsf




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

PROCESSQO N° 64.322

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939/2012, de autoria do Prefeito
Municipal, que reformula o Estatuto do Magistério Piblico Municipal

VOTO CONTRARIO EM SEPARADO
AO PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO
MARILENA PERDIZ NEGRO

O presente voto contrario ao parecer da relatora e presidente da
Comisséo de Assuntos do Trabalho tem, inicialmente, a inten¢do de demonstrar que
o objeto do PLC 0939/2012, protocolizado na Camara com a ementa “ reformula o
Estatuto do Magistério”, ndo foi plenamente esclarecido a Comissao, nos moldes em
que se definiu na reunido da CAT, ocorrida na dltima quinta-feira dia 22 de Margo,
as 14 horas, na sala 22 do Anexo da Camara. Assim, 0 que era para se constituir
numa nova reuniao da CAT, com convidados das pastas afins, na Camara
Municipal, transformou-se numa visita dos vereadores A sala do Secretario de
Recursos Humanos no dia 23, sexta-feira, as 16 horas, para tirar duvidas do projeto.
Além do secretario da pasta, estiveram presentes os secretarics de Educacdo e de
Assuntos Parlamentares, uma assistente técnica da area de RH e uma professora
da area da Educagao, além de quatro vereadores desta Comissdo. Um parecer
escrito, favoravel, sem qualquer apontamento do que nos propusemos a esclarecer,
ja foi levado pronto pela relatora e presidente da CAT, o que determinou a emisséo
deste voto contrario em separado.

Sobre as eventuais irreguiaridades apontadas no PLC 939/12:

Da forma como esta enunciado o artigo 1°, o Estatuto do Magistério,
instituido pela LC 242/97 , “ passa a viger com as alferagfes e acréscimos desta Lei
Complementar” ndo houve revogacdo do Estatuto vigente e deixou a mostra
dificuldades na sua compreenséo integral, confliios de conceitos e de aplicabilidade
além de ilegalidade ac se prever a aplicagdo de gratificagdes para docentes, de
forma genérica, por indicagdo do Secretdrioc de Educagio & sem a devida
guantificagdo das mesmas no Plano de Cargos, objeto da Lei Ordinaria n°
11.085/12, também em tramite.

Gabinete da Vereadora Marifena Negro
Prédio Anexo - Rua Bardo de Jundiaf, 153 - sala 23 -2° andar — Cenfro — Cep 13.201-970

Fone: 4523-4504 / 4523-4574 — www.marflenanegro.com.br




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

Apresentamos abaixo algumas situagdes que demonstram a
preocupac¢doe com a aprovagdo de uma norma confusa como o presente PLC, que
mantera dubia a aplicagdo da norma, pela alteracdo de nomenclaturas de capitulos
sem revogagao de segdes e partes da LC 242/97 que permanecera vigente:

1. Na Sec8o | — dos Conceitos Basicos, estdo enunciados onze incisos no artigo
3° da LC 242/97 sendo que a proposta em curso apresenta artigo 3° oito
incisos, com conceitos aparentemente novos ou reformulados que poderiam,
em tese, substituir alguns dos incisos da lei vigente, ndo fossem alguns
termos mantidos no texto da proposta, como a figura do “especialista de
educacao”. Assim néo podemos considerar revogado o artigo terceiro da LC
242/97, tornando confuso o entendimento quanto a aplicagdo de um ou de
outro;

1. Para efeito deste PLC em curso, nado esta expressc o conceito de
especialista de educagéo e mesmo que “deduzissemos” que os especialistas
sdo os que respondem pelas fungdes designadas, enunciadas no inciso V
do artigo 3° ha conflito na sua aplicagao pois a lei vigente € mais restrita e
atribui essa denominacio aos cargos de Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico, Assistente de Diretor de Escola e Supervisor Escolar, conforme
inciso IX do artigo 3° da LC 242/97. Todavia o termo e a atividade nao
conceituada estd mantida no texto do projeto, o que deveria ser integralmente
revisto;

2. A falta de referéncia a situagéo do servidor em situagio de excedente, nos
remete mais uma vez a nao revogacao do inciso X do artigo 3° da LC 242/97
e na consequente manutencéo do capitulo X dessa norma, artigos 25° ao 35°,
uma vez que nao ha qualquer dispositivo revogando-os;

3. O quadro de cargos do magistério passou a iniegrar o Plano de Cargos,
objetc da Lei Ordinaria n° 11.085/2012, cujas atribuicbes e tabelas de
vencimentos integram os anexos do referido projeto sem contudo apresentar
o numero de funcgdes designadas para os especialistas de educacio,
deixando uma lacuna em relagdo ac impacto no orgamento atual e futuro.
Assim, o artigo 36° do projeto em curso — PLC 939/12, define “ o docente
designado para o exercicio de alividade de especialista de educagéo
percebera vencimenltos correspondentes ac padrdo salanial da jornada de
“40” horas semanais,...” Acrescido ainda de gratificacéo prevista em Leis
Complementares, referidas no texto, mas que se referem exclusivamente
aos servidores estaduais municipalizados, reportando-se a tabela
originada pela Lei Complementar N° 179/96, que autorizou o convénio para a
Municipaliza¢édo do ensino em Jundiai e todas as demais leis complementares
que alteraram os valores das gratificacdes constante do anexo dessa norma;

-
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Gabinete da Vereadora Marilena Negro !
Prédio Anexo ~ Rua Bar8o de Jundial, 153 - sala 23 -2° andar — Centro — Cep 13.201-970
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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

4. Nao ha referéncia nesse artigo 36° do PLC 939/12 a eventual legistagdo
municipal que tenha estendido a gratificacdo criada para os servidores
estaduais municipalizados pela LC 179/96 aos servidores municipais, alias
que deveria também estar referenciada no PCCR, objeto do projeto de lei
ordinaria em curso ( n°11.085/12) e ndo apenas nesta proposta;

5. Ainda em relacdo a LC 179/96, referenciada neste projeto apenas para
informar sobre a tabela de gratificagdo dos especialistas de educacéo, &
preciso destacar que ela trata também da jornada de trabalho dos
professores municipalizados, em 40 horas, assegurado em seu artigo 5°
dez horas-atividade, o que conflita com a omissao neste Estatuto quanto a
clara previséo ou ainda se estao mantidos os paragrafos 1° ao 3° do artigo 21°
da LC-242/97, uma vez a sua revogacac ndo estad expressa e dependera de
“interpreta¢do” pontuai;

Esses apontamentos sao exemplos que detectamos a partir de
uma analise preliminar para embasar este voto e certamente um
aprofundamento sera necessario para verificar as consequencias dos
dispositivos conflitantes ou omissos nas normas aqui mencionadas.

Parece, enfim, que a idéia é manter uma norma conflituosa, inaplicavel
do ponto de vista pratico, inteligivel aos olhos do servidor do magistério que para
entendé-la tera que fazer o0 mesmo esforgco que o Secretario de Recursos Humanos
que precisou designar a uma diretora a tarefa de comparar a LC 242/97 e o PLC
939/12, para tentar ofertar as explicacées possiveis, 0 que ndo conseguiu.

Alias a Unica explicagdo ofertada foi a de atribuir ac corpo juridico da
Prefeitura a opgao de néo mais revogar as leis complementares, apenas reformula-
las, mantendo-as vigentes! Isto seria aceitavel com a compilagdo das mesmas, o
que ndo ocofreu. O que serd das demais normas complementares, como 0 Cédigo
de Obras, norma importante e que deve resultar em consulta pratica para os
profissionais e servidores, caso essa pratica guestionavel seja adotada de fato?

Nas palavras do Secretario da Educagado, ao ser arguido por esta
vereadora, houve um processo coletivo na construgdo do Estatuto do Magistério e
que resultou neste PLC e, segundo 0 mesmo, “ouvimos quem deveria ser ouvido”,
sem explicar se houve uma devolutiva deste confuso produto final, o que &
lastimavel!

Nessa mesma reunido, pudemos ouvir de uma professora presente,
possivelmente designada para algum cargo ou atividade de especialista, em
confianga do gestor, que a maioria dos professores conhecem o teor deste PLC e

-
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gue © aprovaram, atribuindo as duvidas e rea¢des contrarias a uma minoria
descompromissada, 0 que também ¢& lastimavel!

Considerar a possibilidade de “futuras corregdes” como consenso para
a aprovagao desta Comissdo, como foi proposto, com 0 vago e expresso
compromisso verbal dos gestores presentes, sem constar, a0 menos, no parecer e
voto desta comissdo, alids que ja estava pronto, ndo é lastimavel apenas, mas
inaceitavel, motivo do presente Voto Contrario em Separado ao parecer da Relatora
que foi favoravel ao trdmite do PLC 939/12.

Atenciosas saudagOes

Jundiai, 23 de Margo de 2012.

o

arilena Perdiz Negro
Vdreadora membro da CAT

Gabinete da Vereadora Marilena Negro
Prédic Anexo — Rua Bardo de Jundial, 153 — sala 23 -2° andar— Centro - Cep 13.201-970
Forie: 4523-4504 / 4523-4574 — www.marilenanegro.com.br
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Venho por meio deste informar o erro de '“
digitacdo citado no texto do abaixo assinado

onde se |& PLC936, o correto é PLC939.

Segue portanto o abaixo assinado

contendo__ /-({)__assinaturas dos

docentes da educacdo solicitando atencdo dos

senhores vereadores requerendo o
cumprimento da LEl 11.738/2008, a extincao
do adicional por titulo de formacao e escala de
férias.

Vale salientar que o texto na integra encontra-
se no abaixo assinado em anexo.
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No6s, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiat, abaixo
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, .&0s

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes € providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos ¢ adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdao 0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categarias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como par exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulacéo do magistério,

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagao académica ndo serd mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nos, docentes da educacgdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

Jic

abaixo-
ao Prefeito Municipal; aos

1- Apoiamos a aprovacgio dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL. 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores

publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma comao estd, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo o0s

reajustes como todo servidor,

nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em

desacordo com 0 que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacgdo (segunda graduagao, especializacéao,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizadg,

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abai)'go'
assinados, vimes por meic deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, 30s
Vereadores € ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue: t_/

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 ~ Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos 0s servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovade da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educagfo basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com ¢ que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magisterio;

h- A extingdo do adicional por titulo de formacac (segunda graduacgho, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizades apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacéo atual que € no
més de janeire.

Pedimos o apeio as nossas justas reivindicagbes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agGes e providéncias para o que segue:

PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS]), pois versam sobre todos os s¢

publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

ao Prefeito Municipait-

LC 511/2012

Fls. 94/203
abaixo-

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educagio basica

receberdoc o0s

reajustes como todo servidor,

nas suas

respectivas categorias e

enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que & no

més de janeiro.

Pedimos 0 apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nos. docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abay
assinados vimos por melo deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores acdes e providéncias para 0 que segue-

1- Apciamos a aprovacao dos trés projetos de lel {PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais: PL 11085 — Reformula Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério} para
Novembro-2012, pois diversos termos sac prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com az aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas calegorias e
enquadramentos. Porém, queremos malis tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com ¢ que fol combinado, como per exemplo:

a- O cumprimento da bLer 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF o gual ndo esta na reformulagéo do magistério,

b A extingdn do adicional por titulo de formag&o (segunda graduagao, especializagdo,
mestrado e doutorado) que serdoe ublizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos 0s que fizerem pds-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente A capacitacio académica nio sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova propeosta para o magisteric, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legisiagdo atual que é no
mes de janeiro

Pedimos o apolo as nossas justas reivindicacgges.
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,

ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para 0 que segue:

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de rnisco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magisterio) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipai e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior,

NOTA: Com a aprovacdc das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica

receberdo o0s reagjustes como
enquadramentos.

todo servidor, nas suas

desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

respectivas categorias e

Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas exiraclasse, que tem
acordao do STF, 0 qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagao, especializacéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog&o, ou segja, hem
todos 0s que fizerem pos-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada,

¢- Conforme dispostc na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdc atual que é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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para o que segue:

LC 511/2012
Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados, vimos por meio Hés?é203

1- Apoiamaos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os guardas-municipgig; ¥

11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da FU

pois versam sobre todos os servidores publicos e respectivos vencimentos;

Z- Queremos o adiamento apenas do PLC-936 {Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para Novembro-2012,

pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério pdblico municipal e, se aprovado da forma como est4, serd

um retrocesso comparado ap estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica receberdo os reajustes

como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para

sugerir ajustes que estdo em desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- 0 cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem acérddo do STF, o qual

ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacgédo (segunda graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado)

que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem todos os que fizerem pés-graduagdo ou

mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagdo académica ndo serd mais

valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para ¢ magistério, a Secretaria Municipal de Educagio poderd elaborar

escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no més de janeiro.

Pedimos o apoic as nossas justas reivindicagbes.

NOME

—

ASSINATURA

ESCOLA
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

ao Prefeito Municipal, ao

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores

publicos e respectivos vencimen

tos,;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo os reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estdo em
desacordo com ¢ que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacido, especializagdo,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para ¢ magistério, a Secretaria Municipal de
Educacgdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que é no

més de janeiro.

Pedimos 0 apoio as nossas justas

reivindicagdes.
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados
por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, acs Vereadores e ao Sindicato d
Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos frés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086
que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos 0s servidores publicos e respectivos
vencimentos;

2- Queremos 0 adiamento apenas o PLC-936 (Reformuiagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s@o prejudiciais ao magistério publico municipal e, se
aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado 2o estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgéo das trés Ieis supra citadas, os docentes da educagdo basica receberdo os
reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias € enquadramentos. Porém, queremos
mais tempo para sugerir ajustes que estdo em desacordo com o gue foi combinado, como por
exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérdéo
do STF, 0 quai ndo esta na reformulagao do magistério;

~—~ b- A extincao do adicional por titulo de formagao (segunda graduacio, especializa¢io,

mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢ao, ou seja, nem todos os
que fizerem pos-graduacéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A
capacitacéo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magistério, a Secretaria Municipal de
Educac&o podera elaborar escala de férias diferentemente da legisiaco atual que é no més de
janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.

I . NOME ASSINATURA ESCOLA
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'Nbs, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, -aBgiXH?

assinados, vimos por meic deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipa

PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os sg
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério puablico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educagio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagado (segunda graduacgdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagéo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magistério, a Secretaria Municipal de
Educag¢ao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que é no
més de janeiro.

Pedimos 0 apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME “ASSIN gﬂRAN ESCOLA
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N LC 511/2012

Nés docentes da educagéo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai aFS'all%z-O3

PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os se
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagac do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais aoc magistério piblico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacio das trés leis supra citadas, os docentes da educagfo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremocs mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o gue foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
. acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagio, especializacao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogado, ou seja, nem
todos os que fizerem poés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para ¢ magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

abaixo- ;
ao Prefeito Municipal, aosg

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11088 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sé@o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educacéo basica

receberdo 0s reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingao do adicional por titulo de formagéo (segunda graduagio, especializacao,
mestrado e doutorado} que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-gradua¢do ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacita¢do académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacéo atual que & no

més de janeiro.

Pedimos ¢ apoi¢ as nossas justas

reivindicagdes.
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LC 511/2012
Nos, docentes da educagio bésica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados, vimos por meio dd§té3/203

para ¢ que segue:
1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei {(PLC 938 — adicional de risco para os guardas-municipa':' oL -
11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da FU
pois versam sobre todos os servidores piblicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para Novembro-2012,
pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério piblico municipal e, se aprovado da forma como estd, serd
um retrocesso comparado ao estatuto anterier,

NOTA: Com a aprovagado das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo bésica receberdo os reajustes
como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para
sugerir ajustes que estao em desacordo com o gue foi combinado, como per exemplo;

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 gue trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérd3o do STF, o qual
ndo estd na reformulagdo do magistério;

b- A extin¢do do adicional por titulo de formacgdo (segunda graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado)
que serdo utilizados apenas para fim de premocao, ou seja, nem todos 0s que fizerem pés-graduacao ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagdo académica n3o serd mais
valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de Educacgdo podera elaborar
escala de férias diferentemente da legislagdo atual gue é no més de janeiro.

Pedimos o apoic 3s nossas justas reivindicagtes.

| NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,

ao Prefeito Municipal,

ap

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agées e providéncias para o gue segue:

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgdo das trés leis supra citadas, os docentes da educag¢ao basica

receberdo os reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estao em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual néo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagédo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogado, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagciao académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacgao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que & no

mes de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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LC 511/2012
Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundial, abaixo-assinados, vimos por meio désti5/203

esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, a¢Ses e proyigéncias .. |
para ¢ que segue: 17
1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os guardas-munic P
11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 gque trata dos servidores da F -
pois versam sobre todos os servidores pablicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas do PLC-936 (Reformulag¢do do Estatuto do Magistério) para Novembro-2012,
pois diversos termos sdo prejudiciais ac magistério pablico municipal e, se aprovado da forma como estd, serd
um retrocesso comparado ao estatuto anterior,

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo bésica receberdo os reajustes
como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, gueremos mais tempo para
sugerir ajustes que estdo em desacordo com o que fot combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérddo do STF, o qual
ndo estd na reformulacdo do magistério;

b- A extin¢do do adicional por titulo de formacdo {segunda graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado)
que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem todos os que fizerem pds-graduacéo ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitacdo acad&mica ndo serd mais
valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de Educacg3o poderd elaborar
escala de férias diferentemente da legisiacdo atual que é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

[ NOME ASSINATURA ESCOLA
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L 511/2012..

Noés, docentes da educacgdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-7
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apociamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 —~ adicional de risco para os
guardas-municipais, PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
plblicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacio das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo bésica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, gueremos mais tempo para sugerir ajustes que estido em
desacordo com o que foi combinade, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas exiraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual n&o esta na reformulagao do magistério,

bh- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduagio, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
fodos o0s que fizerem pés-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacgéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que € no
més de janeiro.

Pedimos 0 apoio as nossas justas reivindicagbes.

NOME | ASSINATURA ESCOLA
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LC 511/2012
N6s, docentes da educagiio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados, vimos por meio dEsté®7/203

esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, acs Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, a¢8es e proyRjéncias
1 . N

para o que segue:
1- Apoiamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os guardas-municipéi
11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL. 11086 que trata dos servidores da F
pois versam sobre todos 0s servidores publicos e respectivos vencimentos;
2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para Novembro-2012,
pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e, se aprovado da forma como estd, serd
um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo bésica receberdo os reajustes
como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremaos mais tempo para
sugerir ajustes gue estdo em desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérddo do STF, o qual
ndo estad na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacg&o (segunda graduacio, especializacdo, mestrado e doutorado)
que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem todos os que fizerem pé6s-graduacdo ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagdo académica ndo serd mais
valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de Educagdo podera elaborar
escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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d511/2012

N¢s, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo- |
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeite Municipal, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagac dos irés projetos de lei (PLC 938 — adicicnal de risco para
0s guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Carges, Carreiras e
Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos
os servidores publicos e respectivos vencimentoes;

2- Queremos © adiamento apenas o PLC-936 {Reformulacdo do Estatuto do
Magistério) para Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério
publico municipal e, se aprovado da forma como esta, serd um refrocesso comparado
ao estatuto antenor.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educacéo basica
receberdo o©s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
gnquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
acorddo do STF, o gqual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingao do adicional por titulo de formagaoe (segunda graduagdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serde utilizados apenas para fim de promocgéo, ou seja,
nem todos os que fizerem pods-graduacio ouv mestrado terdo o reconhecimento de 5%
e 12% respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacae atual que é
no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
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Nos, docentes da educac3o basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, é‘ﬁéi’x’d:'"
assinados, vimos por meic deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educagidc basica
receberdo os reajustes comoc todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulacdc do magistério,

b- A extingdo do adicional por titulo de formagio (segunda graduagdo, especializagdo,
mestrado e doutorado} que serdo utilizados apenas para fim de promocdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terao ¢ reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que € no
més de janeiro.

Fedimos 0 apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nos, docentes da educacgdo béasica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,

ac Prefeito Municipal,

aba

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformuta Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacéo basica

receberdo 0s reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacio, especializagio,
mestrado e doutorado} que serdo utilizados apenas para fim de promocéoc, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacgio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica n&o sera mais valorizada;

c- Conforme dispostc na nova proposta para © magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao poderd elaborar escala de férias diferentemente da legislacio atual que € no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nés, docentes da educagdio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai'~abatxos ~
assinades, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores € ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos o0s servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos ¢ adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraciasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacgdo, especializago,
mestrado e doutorado)} que serdo utilizados apenas para fim de promog¢éo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacéo académica ndo sera mais valorizada,

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacio podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, agab
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para 0 que segue:

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0S
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos 0 adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacédc das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que tfrata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formagio (segunda graduacdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagéo ou mestrado teréo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica néo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacao atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacbes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para 0 que segue:;

1- Apoiamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- Q cumprimento da Lei 11738/2008 que tfrata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos 0s que fizerem pds-graduacdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagio podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimes o apoio as nossas justas reivindicag¢des.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, ages e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos frés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagédo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
acordao do STF, o qual n&o estd na reformulagdo do magistério,

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagdo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢éo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacgio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo sera mais valorizada;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educa¢io podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nés, docentes da educagiio bésica da Prefeitura Municlpal de Jundiai, abaixg
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para oS
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas ¢ PLC-936 (Reformulag&o do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, seré um retrocesso comparado ac estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberao o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porédm, queramos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinada, como por exemplo;

a- O cumprimento da Lel 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, 0 qual n&o esta na reformulagéo do magistério,

b- A exting&o do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacgo, especializagéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promagdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitago académica néo sera mais valorizada,

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacio podera elaborar escala de ferias diferentemente da legislagdo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeitc Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais;, PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos,

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sé&o prejudiciais ao magistério pdblico municipal e,
se apravado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdoc das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica

receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e

enguadramentos. Porem, queremos mais fempo para sugerir ajustes que estdo em
— desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
acorddo do STF, o qual nao esta na refermulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializacao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagao ou mestrado terde o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacao académica ndo sera mais valorizada,

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagédo atual que é no
més de janeiro

Pedimos 0 apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, alp
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal;
Vereadores € ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue;

1- Apoiamos a aprovacgéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PLL 11085 —~ Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremas o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ac magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educacfo basica

receberdo 0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
— desacordo com o gque foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que fem
acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério,

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagio, especializagéo.
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacdo ou mestrade terdo ¢ reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente, A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos ¢ apoio as nossas justas reivindicagdes.




Nés, docentes da educacao basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, ab
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 gque trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ac magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacédo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica

receberdo o0s reajustes como tode servidor, nas suas respectivas categorias e

enquadramentos. Porem, queremos mais tempo para sugerir ajusies que estdo em
P desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magisteério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagioc, especializagao,
mestrado e doutorado} que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem poés-graduacdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valerizada,;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacao atual gque & no
més de janeiro,

Pedimos ¢ apoio as nossas justas reivindicagdes.
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LC 511/2012

Nos, docentes da educagdo bésica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo+
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, ac
Vereadores e ao Sindicate dos Servidores, a¢bes e providéncias para o gue segue:

1- Apciamos a aprovagéo dos trés projetos de lei {PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéc do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso cemparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdao os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, gueremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com ¢ gue foi combinadeo, como por exemplo:

a- O cumprimenio da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acdrddo do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéo (segunda graduacdo, especializagio,
mastrado e doutorado} que serdo utilizades apenas para i de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem poés-graduagao ou mestrado terde o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nioc sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdc atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoic ds nossas justas reivindicagdes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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LC 511/2012
Fls. 124/203

Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeitc Municips .
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:(. - 2_% '-

1- Apoiamos a aprovacdc dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Venc
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servid

publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-836 (Reformulacao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ac magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacgdo basica

receberdo os reajustes como todo servidor,

nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com ¢ que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordédo do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serfo utilizados apenas para fim de promogio, ou seja, nem
todos os que fizerem pods-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica nédo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacédo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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1- Apoiamos a aprovacgao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
pubiicos e respectivos vencimentos,

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estao em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo estd na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por tituio de formagdo (segunda graduagdo, especializacdo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
tados os que fizerem pés-graduacao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacio académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme dispostc na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacio podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagoes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educacéo béasica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,

ao Prefeito Municipal,

abaf

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais;, PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que traia dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educag¢do basica

receberdo os reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério,

b- A extingdo do adicional por titulo de formacao (segunda graduacfio, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utitizados apenas para fim de promog¢io, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legisla¢édo atual que é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas

reivindicagbes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixg
assinados, vimos por meic deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ac Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei {PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&0 prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA. Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e |/
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulacio do magistério;

b- A extingde do adicional por titulo de formacio (segunda graduagdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacio académica ndo serd mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que é no
més de janeiro.

Pedimes o apeico as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
ao Prefeito Municipa

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,
Vereadores € ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

ab

1- Apoiamos a aprovag¢do dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {(Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magisterio publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacgdo basica

receberdo o0s reajustes como

todo servidor,

nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimente da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas exfraclasse, que tem
acérddo do STF, o qual ndo esta na reformulacée do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formac¢do (segunda graduacdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que seréo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos o0s que fizerem pds-graduacéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitaco académica nao serd mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que € no

més de janeiro.

LC 511/2012
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Pedimos 0 apoio &s nossas justas reivindicagdes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educac¢do basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
abaixo-assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito
Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias
para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco
para 0s guardas-municipais, PL. 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos; PL 11086 gue trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre
todos os servidores publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacao do Estatuto do
Magisterio) para Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao
magistério publico municipal e, se aprovado da forma como esta, sera um
retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NQTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educagao
basica receberdo os reajustes como tado servidor, nas suas respectivas categorias
e enquadramentos. Porem, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estio
em desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que
tem acdrdao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingao do adicional por titulo de formacgao (segunda graduacgéo,
especializagdo, mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de
promogao, ou seja, nem todos 0s que fizerem pos-graduacgdo ou mestrado terdo o
reconhecimente de 5% e 12% respectivamente. A capacita¢ao académica nao
sera mais valorizada;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal
de Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislag&o atual
gue € no Mmés de janeiro.

Pedimos o apoio as
nossas justas
reivindicagdes.
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assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores & ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para 0 que segue:

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PL.C 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prsjudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma comao estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdio das trés leis supra citadas, os docentes da educa¢do basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagio do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagédo (segunda graduagdo, especializacéo,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagao académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagio podera elaborar escala de férias diferentemente da legisla¢io atual que € no
meés de janeiro.

Pedimos o apoic as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, aba{i&-m
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, |aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre {odos os servidores
publicos e respectivos vencimentos,

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-836 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério ptblico municipal e,
se aprovado da forma como esté, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acodrddo do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica nfo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacgdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacéo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os se
pUblicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulago do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s8o prejudiciais aoc magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual n&o esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, hem
todos os que fizerem pés-graduag¢do ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagéo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacio podera elaborar escala de férias diferentemente da legislac&o atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, aba
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores & ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para ¢ gue segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimenios;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ac estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacao basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerr ajustes que estdc em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o gual ndo esta na reformulagio do magistério,

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢io, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagéo académica ndo sera mais valorizada;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de fénas diferentemente da legislagéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos © apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

ao Prefeito Municipal,

LC 511/2012

aba

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 ~ Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pais versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ac estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo os

reajustes como todo servidor,

has suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com ¢ que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacgdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serao utlizados apenas para fim de promog¢ao, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacita¢gdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de ferias diferentemente da legistagao atual que é no

més de janeiro.

Pedimos ¢ apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Noés, docentes da educagao basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abai
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {(Reformulagdo do Estatutoe do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais aoc magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educacgdo basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, gueremos mais tempo para sugerir ajustes que estido em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacgéo, especializacao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacao académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagtes.
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assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipgl,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para 0 que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéao das trés leis supra citadas, os docentes da educagao basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual n&o esta na reformulagdo do magisteério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formagao (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que seréo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, hem
todos os que fizerem pds-graduagao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacao académica nao sera mais valorizada,

¢- Conforme disposto na nova proposta para © magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos © apoio as nossas justas reivindicagoes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,

abg

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s@o prejudiciais ac magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um refrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo os reajustes comc todo servidor,

nas suas respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistéric;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serfo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagéo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias difereniemente da legislagdo atual que & no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas relvindicagdes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeitc Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagaoc dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos; 991

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério} para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ac magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estac em

desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:
p _f'f! at 3

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual nao esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacgdo {segunda graduagio, especializa¢ao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagao académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagio podera elaborar escala de férias diferentemente da legistagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apcio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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No6s, docentes da educagdio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, s}
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, ao
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos,

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulac3io do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educacfo bésica
receberdc o0s reajustes como todo servidor, nas suas respeclivas categoras e
enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajusies que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, o qual ndo esta na reformulagio do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacgdo (segunda graduagdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacgio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica ndo sera mais valorizada,

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretana Municipal de
Educacado podera elaborar escala de fénas diferentemente da legislagdo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.

NOME ___ASSINATURA ESCOLA
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N6s, docentes da educagao basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abai
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providé&ncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-8936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo bdsica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enguadramentos. Porem, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ngo esta na reformulacdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacao, especializagéo,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagao académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA -, ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abs
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL. 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberao os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordaoe do STF, o qual ndo estd na reformulacao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem poés-graduagéo ou mestirado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitag&o académica nao serd mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagcio atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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No6s, docentes da educagdo béasica da Prefeitura Municipal de Jundiai, ab&hd®==
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para ¢ que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas 0 PLC-836 (Reformulagido do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacfo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respeclivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com ¢ que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual n&o esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagado, especializagéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para ¢ magistério, a Secretaria Municipal de
Educagao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que é no
meés de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Muntcipal, aog
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adiciona! de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformuia Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulagao do Estatuto do Magisterio) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ac magistério publico municipal e,
se aprovado da forma comoe esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educacdoc basica
receberdo o0s reajustes como tedo servidor, nas suas respechivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinadeo, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lel 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulagio do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagdo.
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos 0s que fizerem pds-graduacido ou mestrade terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdc académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme dispostc na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacédo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacao atual gue & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ) ASSINATURA ESCOLA
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Noés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

ao Prefeito Municipal,

LC 51

abgi- '

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos 0 adiamento apenas o PLC-936 (Reformula¢do de Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior,

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagio basica

receberdo os reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos, Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacerdo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérddo do STF, o gual ndo esta na reformulacdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacéo (segunda graduacdo, especializagao,
mestrado e douterado) que serfio utilizados apenas para fim de promocgao, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagao ou mestrade terao o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legisiagac atual que é no

més de janeiro.

Pedimecs o apoic as nossas justas reivindicagdes.

1/2012

NOME

T
/ ASSINATURA

F

//:‘:L sl "

ESCOLA
7] )
Coe v %‘J&_

Lt

J! i Mﬁf’«ko

CMER Pup{s™ /lmgg ?/MJ,J(,

%’/ﬁé& /Mr

LaER ‘QKN— frokicog Q/’e'

\_/

CLIZABE 72; FADeL MISTR O
£ A |' . ~
éb{lh/m Vinu s t C?J Bmuzz,

TRt AA/ fﬁwm Vol

Jw ,L,w\c» %»’*a f’lt’ﬁ)

Encs. /w/ Lo J&x&

QJ’ .t..\_!l‘lm.ﬁ_ Ci t/P P éﬁ}\’}t ¥ L

£ ¢ m@mjr o ﬁ/aﬁ;

T4
Ea)

SRR {43{3'\ Few \wt;x

Fg-mw-::ﬂ'_z é‘fmi"\')cx (‘i_t-q,cmﬂﬁ@é‘

-

-~ L )
Q"—Q!‘I"\L‘:&k
L

2 Ly ri.ﬂ.,@xrr;jx-ig




Nos. docentes da educagio béasica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaix¢
assinados, vimos por melo deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, a¢
Vereadores € ac Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para 0 que segue:

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de tei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 ~ Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos,

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012. pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd. sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior

NOTA: Com a aprovacac das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categerias e
enquadramentos. Porem, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimenlo da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas exiraclasse, que tem
acordao do STF. o qual nac esta na refoermulagao do magistério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formacado (segunda graduagdo. especializacao,
mestrado e doutorado) que serdo utllizados apenas para fim de promocdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente A capacitagcde académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que é no
més de janeire

Pedimos o apoto as nossas justas reivindicagdes.

~ NOME 7 "ASSINATURA | ESCOLA




Noés, docentes da educagdo bdasica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Munici
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais;, PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformutagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgao das trés leis supra citadas, os docentes da educacgdo basica

receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual n&o esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagado (segunda graduacio, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢ao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo sera mais valorizada,

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera efaborar escala de férias diferentemente da fegisiagdo atual que € no

més de janeiro.

Pedimas o apoio as nossas justas reivindicacdes.

NOME ASBINATURA ESCOLA
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Nos. docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipa! de Jundiai, abaixg

assinados. vimos por melo deste esclarecer e reguerer, ac Prefeito Municipal, ags
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para ¢ que segue.

1. Apolamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risce para os
guardas-municipais, PL 11085 ~ Reformuta Plana de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos serwvidores da FUMAS), pols versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magisterio publico municipal €,
se aprovado da forma comoe esta. sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas. os docentes da educagio basica
receberdo os reajustes comoc todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos Porém. gueremos mais tempo para sugericr ajustes que estdo em
desacordo com o que for combinado. como por exemplo

a- O cumpnmente da Lel 11738/2008 que irata de 1/3 das horas exiraclasse. que tem
accrdao do STF, o qual ndo esta na reformuiacdo do magistério,

b- A extingdo do adicional por titulo de formac¢do (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado} que serdo utiizados apenas para fim de promogao. ou seja, nem
todos 0s que fizerem pos-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente A capacitacao académica nac sera mats valorizada:

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacac podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagio atual que é no
més de Janeiro.

Pfs\d|mos ¢ apoio as nossas justas relvlndlcagoeq
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LC 511/2012
Fls. 149/203

Né6s, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abalxo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municup 08.. fo
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes € providéncias para o que segue: -@5_1%-

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco pa?a 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimgntos
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servideras
plblicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-938 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo bdsica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulacéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacio, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢éo. ou seja. nem
todos os que fizerem pods-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimentc de 5% e 12%.
respectivamente. A capacita¢do académica nao seréd mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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LC 511/2012
. o L . . o . ) ) _ Fls. 150/203
Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de fundiai, abaixo-assinados, vimos por meio deste

esclarecer ¢ requerer, ao Prefeito Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, a¢8es e providéncias

B 422
.ﬂ zs;'PWu-'

11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 gue trata dos servidores da FU
!

para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei [PLC 938 ~ adicional de risco para os guardas-mun

pois versam sobre todos os servidores publicos e respectivos vencimentos;
2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {(Reformulagdo do Estatuto do Magistéric) para Novembrg-20
pois diversos termos s&o prejudiciais ac magistério publico municipal e, se aprovade da forma comao estd, serd
um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica receberdo os reajustes
comgo todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porem, queremos mais tempo para
sugerir ajustes que estdo em desacorde com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da kei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérddo do STF, o qual
nao estd na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicianal por titule de formagio (segunda graduagdo, especializagio, mestrado e doutorado)
que serdo utilizados apenas para fim de promocéde, ou seja, nem todos os gue fizerem pos-graduagdo ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente, A capacita¢do académica ndo sera mais
valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para ¢ magistério, a Secretaria Municipal de Educagdo poderé elaborar
escala de férias diferentemente da legislacdo atual que é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes,
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipel,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o gue segue

1- Apoiamos a aprovacgéo dos trés projetos de fei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipat e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagaéo das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo basica
receberdo o038 reagjustes como tode servidor, nas suas respectivas categorias e
enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o aue for combinado. como por exemnio:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas exiraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual nao esta na reformulagéo do magistério,

b- A extingdo do adicional por titulo de formagédo (segunda graduacgio, especializagdo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magisterio, a Secretaria Municipal de

Educacdo poderd elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME i‘ ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Mumicipal de Jundiai, aﬁél 0-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o0 que segue:

1- Apoiamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magisterio publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior,

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberao o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enguadramentos. Porém, gueremos mais tempo para sugenr ajustes que estdo em
desacordo com 0 que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, 0 qual nfo esta na reformulacio do magistério;

b- A extingdo do adicional por tituio de formacgdo (segunda graduagdo, especializagéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacita¢do académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para 0 magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera eiaborar escala de férias diferentemente da legislacéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos 0 apoio as nossas justas reivindicagdes.
NOME _ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educac¢do basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, dbako- Y-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipdl, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagac dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 gue trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectives vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas ¢ PLC-236 (Reformulacdo do Estatuto do Magisternio) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério pablice municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das irés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdc 0s reajustes como todo servidor. nas suas respeclivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddao do STF, o qual ndoc esta na reformulacac do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagédo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magisiéric, a Secretaria Municipai de
Educacac podera elaborar escala de ferias diferentemenle da legislag@o atual que é no
més de janeiro.

Pedimos ¢ apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Servidores, agdes e providéncias para 0 que segue:;
1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 -~ adicionat de risco para os guaryg
municipais; PE 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentas; PL 11086 que trs
dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores pablicos e respectivos
vencimentos,

2- Queremos o adiamento apenas o, PLC-036 (Reformulago do Estatuto do Magistério) para

Novembro-2012, pois diversos termos s8o prejudiciais ao magistério publico municipal e, se aprovado
da forma como esta, serd um retrocesso comparade ac estatuio anterior,

NOTA: Com a aprovagfio das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica receberdo os
reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos
mais tempo para sugerir ajustes que estdo em desacordo com o gue foi combinado, como por
exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérdéo do
STF, o qual ndo esta na reformutagio do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacgio (segunda graduagéo, especializag8o, mestrado e
doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem todos os que fizerem
pés-graduagfio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagio
académica ndo sera mais valorizada,;

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magistério, a Secretaria Municipal de Educagio podera
elaborar escala de férias diferentemente da legistacfo atual que & no més de janeiro.

NOME ASSINATURA ESCOLA
Pmelp. N Sy \% ' EM&p. pmﬁh Dumaile g’ﬂt\mﬁ

€NEb Uﬂ""f‘w Rtk Coane~

Ened” Yhafe Berwctilp
&a,mﬂda g@nﬁo Horinolo %—’ QYEW ﬁk MeWs Caminhds

N o - 1ENEE O Beved T
a:"ft.'B 'Dfrfo?,eﬂ‘ 75 el Lo
l"g_&u‘ tx CF, B %mgﬁ;ﬁg

(AJ“?IM 2y (_n'-rr’uz-. j(ﬂ/‘:
('\?L }&\ Com ‘}R’Lum

eme®  Q kT Burracilo Aok
“ T BRAG e
ﬁm 3‘““ BB | VAR Wi B, Ghioe

AR Y TR P T

bf
} e T b ae T A u‘._' Vs
s,y s S RIS A Vo Q)» f‘!*l‘ R L A S N AN
L E.M"c’) T ﬁtmt:D TA M.d_nm o
kit Cnuio, ¥ Crorgoituey @/ MORAES ¢ At MK 43"
1 3 EMER Y Pogfs PLMEDITA AL
),a(mm (ﬂx;tuw&u j AN A (/izL‘vmuw / s B MORRALYG CAMONHA S Y
{ " K@( CUVEI AV PCEY AER L TR &
.,,,/(/ vu:{}w g, t_,ca '\.P-.,{’\_, ( {4.\4,&’# «Urﬁ‘ DE MG AR CA LA LY

LMt (B BohbriTey &

| % |
. Z-v(r. 3 1A~ \[, j,floﬂ(, ;'\“(1,‘,4 i ’g?‘“{\/\‘: J LA POOLR GBS oo td AR

A
~ ey el VRUMA Roa/ DA ’
Q{W‘\ML /j j /}N“/*‘{'U ﬁ"/hm'ﬁ@w—“"o DC Moeacsy g iR




Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, zj'aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o que segue:

LC

abaixo-

1- Apoiamos a aprovacgao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério puablico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagado das irés leis supra citadas, os docentes da educagdo béasica

receberdo o0s reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o gue foi combinado, como por exempio:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que frata de 1/3 das horas exiraclasse, que tem
acédrdéo do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério,

b- A extincdo do adicional por ftitulo de formacio (segunda graduacgfio, especializagdo,
mestrado e doutorado) que seréo utilizados apenas para fim de promog&8o, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacac ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagao académica ndo serd mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magisterio, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagio atual que & no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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LC 511/2012
Fls. 157/203

No6s, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue: '

guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;,
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os sendidore
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas 0 PLC-936 (Reformulagio do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s80 prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramenios. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o gue foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordac do STF, o qual ndo esta na reformulacdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduag¢do ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada;,

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao poderd elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
ao Prefeito Municipal,

assinados, vimos por meio des

te esclarecer e requerer,

LC 511/2012

A Fls. &8/203

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgao dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgio das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo o0s reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lel 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagado (segunda graduagdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promocéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacgdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que € no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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N6s, docentes da educacgdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

aos

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformuta Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremaos o0 adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educac¢do basica
receberaoc o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Let 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulagéo do magisteério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem poés-graduacgio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, ab@
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apociamos a aprovagdo dos trés projetos de el (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o gual nao esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por tituio de formagio (segunda graduagado, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢ao, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacgao ou mestrado terdoe o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo sera mais valonzada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos 0 apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos  docentes da educagdo basica da Prefoitura Municipal de Jundiai
assmados, vimos por meie deste esclarecar e requerer aoc Prefeitc Mumicips
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o gue seque

apb i
Ean

1 Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de el (PLC 938 - adicional de nsco para os
guardas-municipans, PL 11085 ~ Reformula Plano de Cargos, Carreras e Venome=aos
PLO11086 que trata dos servidores da FUMASY pois versam sobre odons o8 aemnodores
publicos e respechvos vencimentos,

2~ Queremos o adiamenio apenas o PLC-828 (Reformulacao Jdo Bstaluto do Magistens pora
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciars ao magsteno plblico munional
se aprovado da forma como estd sera um retrocesso comparado ac estatulo antenos

NOTA Com a aprovacéo das trés leis supra ciladas. os docentes da educacio hasion
receberad  0$  reapstes como todo  servidor  nas suas  respeclivas  categonas o
anguadramentos  Forém, queremos mais tempo para sugerr ausies gue esias em
desacordo com ¢ gue for combinado, como por exemplo;

a- 0y cumpnments da Let 11738/2008 que wata de 1/2 das horas extrgclasse que lem
achrddo do 8TF o qusl ndo esta na reformulacdo do magistério:

D- v extineao do adiconal por tiwlo de formacac (segunda graduacao. especaiizadi
mestiade e doutorade) gue serdo ulilizados apenas para im de promogdoe. ou sej| oam
odos s que fizerem pos-graduacio ou mestrado terao o reconhecmentn de 5% e 109,
respectvamente A capaditacdc académca ndo sera mails valorizada,

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistero, a Secretarda Municipal de
Foucacdo poderd elaborar escala de farias diferentemente da leqisiacéo atual qus € 1o
miba g8 |aneire

Padamos 0 apoio as Nossas justas revindicaches.

"NOME ASSINATURA &scom
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N¢Os, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixg-511/2012
Fls. 162/203

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, so Prefeito Municipal, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue: "

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 ~ adicional de risco para) $s 6% g
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, .~
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam scbre todos os servidore
publicos & respectivos vencimentos;

2~ Queremos o adiamento apsenas o PLC-936 {Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ap magistério pUblico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparads ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagio basica
receberdc os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, comeo por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, o qual ndo esta na reformulacdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacdo, especializagéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢do, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacio académica ndo sera mais valorizada,;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacédo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que € no
meés de janeiro,

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

| NOME __ . ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaiko-—
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagédo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagao basica

receberao os reajustes como

todo servidor,

nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordac do STF, o qual ndo estd na reformulacdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacdo, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaberar escala de férias diferentemente da legislagao atual que € no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas

reivindicagdes.

NOME

ASSINATURA
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. L. .. LC 511/2012
Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

proc. 64.322 PUBLICACAQ  ™obries

20 oz faoz L

Autografo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 939

Reformula o Estatuto do Magistério Pliblico Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

S#do Paulo, faz saber que em 27 de margo de 2012 o Plenario aprovou:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n° 3.068, de 10 de
julho de 1987, alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger
com as altera¢des e acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 2° - S8o considerados profissionais do Magistério aqueles que
desempenham as atividades de docéncia e as de suporte pedagogico a docéncia, incluidas as de
planejamento, direglo, coordenacdo, inspegio, orientacdo e supervisio educacionais, exercidas no
idmbito das unidades escolares de Educagéio Basica,

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei,
com denominagdio propria, atribuigdes e responsabilidades especificas ¢ remuneragio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da let;

Ii - quadre do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria
Municipal de Educagdo ¢ Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista
de educacio;

I - area ou campo de atuacédo: nivel de ensino e classes de atuagio de

docentes e especialistas de educagio;
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IV - rede municipal de ensino: conmjunto de unidades educacionais
mantido pela Prefeitura de Jundiai, que oferece a educacio basica nos niveis de educagio infantil,
ensino fundamental e educagio de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino
previstas em lei;

V - professor: servidor publico que exerce a docéncia e, quando
designado, suporte pedagdgico, dire¢do, coordenagio, assessoramento, apoio, supervisio,
orientagdo, planejamento e pesquisa, exercidos em unidades de ensino, Secretaria da Educagdo e
unidades a ela vinculadas;

V1 - docéncia: atividade de ensino direcionada ao aprendizado do aluno,
exercida nas unidades de ensino da Prefeitura de Jundiai;

VII - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo
efetiva do aluno, realizade em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

VIII - hora-atividade: tempo remunerado de que dispora o docente, para
capacita¢io, hora de estudo, participagdo em reunides pedagégicas, preparagiio de aulas, correcio
de trabalhos e provas, realizagdo de pesquisas na drea educacional e atendimento aos pais, a ser
cumprido na unidade escolar ou em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagfo e

Esportes.

CAPITULO 1
DO PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secao I
De Quadro de Cargos

Art. 4° - O Quadro de Cargos do Magistério Municipal € constituido por
cargos de provimento efetivo, sob regime estatutario, na forma da lei que estruturar o plano de

cargos, salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais.

Secdo I1
Do ingresso ¢ da forma de provimento

Art. 5% - QO ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a através de
concurso plblico de provas nu de provas e titulos, em nivel e grau iniciais do cargo.
Pardgrafo Gnico - E facultado o ingresso de professores, independente de

atribuig8o de lotagio inicial, para #tendimento de substituigbes e afastamentos temporarios.
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Art. 6° - Os requisitos de provimento dos cargos docentes, bem como as
habilitagbes especificas exigidas, observardo o quadro de descri¢iio e atribuigiio e a legislagio
vigente.

Paragrafo Gnico - As atividades de especialista de educagdo serio
exercidas, mediante designa¢io da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, por professores
efetivos, portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia e que tenham sido aprovados

B

no estagio probatdrio. o
e

Secdig II
Do Exercicio Anual de Cargos Docentes

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, anualmente,
através de processo seletivo, abrird inscrigBes para o exercicio anual de cargos docentes, em escala
rotativa, para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de substituiggo.

Pardgrafo dnico: As inscrigdes para o exercicio anual da docéncia serfio
efetuadas por drea de atuacio e por componente curricular.

Art. 8° - A classificagio dos candidatos inscritos para o exercicio anual
de cargos e fungdes previstos nesta Lei Complementar dar-se-4 mediante prova seletiva, podendo
ser atribuido pontos para titulos, nos termos definidos no respectivo edital.

Art. 9° - Havera substituicio durante o impedimento legal e temporario
de docentes e especialistas de educagio do quadre do magistério, respeitadas as exigéneias de
habilitagéo, condigdes e requisitos do cargo ou fungéo.

Paragrafo tnico - As substitui¢des de docentes por periodo de 1 (um) até
30 (trinta) dias serdo consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa intcrna de cada

unidade escolar ou elaborada pela Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes.

Sec¢dio 111
Do Estagio Probatorio

Art. 10 - Estagio Probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data do seu ingresso, durante o qual o profissional do magistério € avatiado,
para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Educacgio e Esportes, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, fara o acompanhamento e avaliagiio

do desempenho dos profissionais em estdgio probatdrio.
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Segdo IV
Do Campo de Atuagio

Art. 11 - Os integrantes do quadro do magistério municipal atuarfio em
area de sua especialidade, conforme sua habilitagio profissional, nos diferentes niveis da educagéo
basica do sistema municipal de ensino e nos cursos de aperfeicoamento cultural e profissional,
observado:

I - Professor de Educagéo Basica [ — PEB I: atua na educacdo infantil de
0 a 5 (cinco) anos, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagio especial € na educagio de
jovens e adultos, quando habilitado em curso de licenciatura em Pedagogia;

Il - Professor de Educagio Basica II ~ PEB II: atua nos anos finais do
ensino fundamental e/ou ensino médio, na educagio de jovens e adultos, na educagdo especial, na
educagfio fisica e no ensine de linguas estrangeiras modernas, quando habilitado em cursos de
licenciatura especifica ou pds-graduagéo especifica da area de atuacio;

IIT - Diretor de Escola: atua na diregéo de unidades de educagfo basica;

IV - Assistente de Diretor: é responsavel pelo apoio 4 direcdo das
unidades de educagfio basica,

V - Coordenador pedagdgico: € responsdvel pela coordenagio,
acompanhamento e avaliagio das atividades pedagogicas das unidades de educagio basica;

V1 - Supervisor escolar: é responsavel pela mediagio e assessoramento
nas questdes ligadas ao planejamenio, acompanhamento, orientagio, avaliagdo e monitoramento

dos processos educacionais.

Secio V
Da remogio

Art. 12 - A remocdo dos integrantes do Quadro do Magistério far-se-a
por permuta ou processo de classificagfo.

§ 1° - Anuzlmente, a Secretaria Municipal de Educagio e Esportes
normatizard em ato proprio o processo de remogfio dos integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° - A remogfo precedera o concurso de ingresso e observara o madulo
estabelecido para cada unidade de educagéo.

§ 3° - Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas

remanescentes da remogio.
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§ 4° - A remogfic sera obrigatoriamente comunicada a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos para providéncias quanto & lotacfio do funcionario.

Art. 13 - Os candidatos 4 remogio poderio fazer indicagbes de vagas,
existentes ou possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terfio preferéncia,
obedecida a ordem de classificagfo.

Art. 14 - A classificagiio dos candidatos inscritos no processo de remogio
dar-se-a mediante apuragio integral do tempo de servigo no magistério publico municipal de
Jundiai, sem limite de pontos, e os titulos apresentados, relativos a drea de educagdo, nos termos
do respectivo edital,

Art. |5 - A remogdo por permuta serd processada mediante pedido por
escrito de ambos os interessados.

Art. 16 - Nio podera ser removido por permuta o servidor que:

I - estiver em estagio probatério;

II - estiver em gozo de licen¢a sem vencimentos;

IIf - estiver submetido a readequaciio de fungio ou readaptacdo
temporéria,

IV - tenha sido beneficiado por permuta nos quatro anos imediatamente
anteriores ao pedido;

V - tenha recebido pena de suspensfio nos cinco anos anteriores a data do
pedido;

VI - estiver atuando como especialista de educacio;

VIl - com 28 {vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fungdo do

magistério, se do sexo masculino, e 23 (vinte e trés) anos se do sexo feminino.

Secdo VI
Da Evoluc¢io Funcional

Subsegdo I
Disposicdes Gerais

Art. 17 - A evolugio funcional dos ocupantes de cargos docentes ¢ de
especialistas de educagio se dard pelos institutos da Progressic e da Promocdo, observado o
constante desta Lei Complementar ¢ o que se dispuser em Regulamento.

Pardgrafo Unico - O processamento da evolugdo funcional ocorrera

anualmente, na forma estabelecida em Regulamento, sendo os reflexos financeiros deferidos a
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partir da aquisi¢do do intersticio minimo pelo servidor, tomando-se como base a data de sua

admissdo,

Subsegdo I
Da Progressiio

Art. 18 - A progressdio consiste na passagem de um grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel ¢ grupo a que pertence o servidor, mediante o
cumprimento das condigbes estabelecidas no art. 19.

Art. 19 - Sdo condigBes para a progressao:

[ - aprovagio no estégio probatorio;

II - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o
servidor, observados os critérios do art, 23;

[I{ - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no
inciso II;

IV - nota igual ou superior a 07 (sete), em cada uma das 02 (duas)

itimas avaliagBes anuais do desempenho.

Subsecdo 11
Da Promocao

Art. 20 - Promogio é a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior dentro do grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliagdo do desempenho €
capacitagdo profissional.

§ 1° - A promocgio serd concedida, dentro do novo nivel, no grau
imediatamente superior ao ocupado pelo servidor.

§ 2° - Os servidores serdo classificados em listas, para a selegdo daqueles
que scrdo conlemplados com a evolugo funcional, considerando os critérios de avaliagio do
desempenho e demais requisitos.

§ 3° - Em caso de empate, serd contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo do Desempenho mais recente;

H - apresentar ¢ menor indice de absenteismo no periodo avaliado;,

IHI - estiver a mais tempo sem ter obtido progressdo ou promogio,

IV - tiver major tempo de efetivo exercicip no cargo.
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Art. 21 - S8o requisitos para a promogéo:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos no nivel em que se
encontre, observados os critérios do art. 23;

Il - inexisténcia de pena disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores;

IIl - nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das 02 (duas) Gltimas
avaliagdes anuais do desempenho;

IV - contar com a titulagfio exigida para o nivel a que concorre.

Art. 22 - SBo titulos habeis para a promogéo:

| - os obtidos em cursos de aperfeicoamento, na drea da Educago, com
duragio igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas, ou que somados perfagam duragio igual
ou superior a 160 (cento e sessenta) horas;

I - os obtidos em cursos de especializagdo /aro semsu, na area da
educagio, com duragio minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;

1T - os obtidos em cursos de pds-graduacgio, na area de educacfio bisica,
em nivel de mestrado;

IV - os obtidos em cursos de pos-graduagdo, na area de educacio basica,
em nivel de doutorado.

§ 1° - Os titulos acima referidos:

I - devem ser reconhecidas pelo 6rgdo competente;

I - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar,
excegdo feita aos cursos de curta duragdio, cuja validade € de S (cinco) anos, contados da data do
certificado de conclusio;

I1I - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promogio;

IV - ndo podem ter sido utilizados para fins de enquadramento.

§ 2° - Os parametros fixados neste artigo poderdo ser revistos sempre que
necessario para compatibiliza-los com os objetivos estratégicos e programaticos da Administragfio.

§ 3° - O servidor que se habilitar & promogéc e ndo for beneficiado por
esta em raziio da inexisténcia de disponibilidade or¢gamentaria e financeira, poderd fazer uso dos
cursos realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso Il de § 1° deste artigo.

§ 4° - Os cursos de que frata este artigo deverfio ter pertinéncia com a
area de atuagfio do servidor, mediante avaliagdo técnica da Secretaria Municipal de Educagio e

Esportes.
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§ 5° - Poderdo ser aceitos, excepcionalmente, apds avaliagdo técnica da
Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes, cursos fora da area da educagfo, desde que

compativeis com as atribuigdes e exigéncias do cargo.

Subsegdo IV
Dos Critérios para Aquisi¢iio do Intersticic Minimo

Art. 23 - Somente serdo considerados para aquisicAo do intersticio
minimo exigido para a evolugfio funcional:

[ - dias efetivamente trabalhados;

II - férias;

M1 - férias-prémio;

IV - licencas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou nio, a cada ano;

V- licenga 2 gestante, até o maximo de 180 (cento e citenta dias);

V1 - licenga paternidade;

V11 - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do
trabalho, desde que ndo ocasienados pelo servidor e até 0 méximo de 180 (cento e oitenta) dias,
ininterruptos ou nio;

VIII - faltas abonadas.

§ 1°. Nio sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado
para exercicio de:

I - cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em comisséo,
no servigo publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas piblicas e sociedades de economia mista;

Il - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou
municipal;

I - mandato de diregio sindical.

§ 2° Nio prejudicam a contagem de tempo para os iniersticios
necessarios a evolugéio funcional a nomeagdo para cargo em comissio ou a designagéio para fungio
de confianca, exercidos dentro do Quadro do Magistério.

§ 3° A hipotese prevista no inciso Il do § 1° deste artigo aplica-se

apenas para fins de promogéo,
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CAPITULO 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art, 24 - O Sistema de Avaliagdo do Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino piblico
municipal e valorizagdo do profissional do quadre do magistério.

Art. 25 - A avaliagdo do desempenho constituira um processo anual e
sistematico de aferi¢do individual do desempenho e serd utilizada para fins de programacgio de
ag¢des de capacitagdo e qualificagfo e como critério para a evolugio funcional.

§ 1° O Sistema de Avaliagdo do Desempenho é composto por:

| - Avaliagdo Especial do Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢do
da estabilidade no servige publico, conforme art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal;

Il - Avalia¢fio Periddica do Desempenho, utilizada anualmente para fins
de mobilidade funcional.

§ 2°% O processo de avaliagio do desempenho observara a lei que
estruturar o plano geral de cargos e salarios.

Art. 26 - A coordenaglio e supervisio do processo de avaliagdo de
desempenho, compete 4 Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes,

Paragrafo tnico - Cabe & Secretaria Municipal de Educagfo e Espories a
indicagdo de critérios especificos de avaliagio do desempenho que considerem o trabalho coletivo,
as condi¢des objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a interagéo
com os critérios de formagfio continuada e a participacdo dos profissionais na elaboragio e

execugio do projeto pedagogice da escola.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAQO E APERFEICOAMENTO

Art. 27 - O Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento dos
Profissionais da Educagfo sera desenvolvido por intermédio da Escola de Governo e Gestdo de
Jundiai e Secretaria Municipal de Educagéio e Esportes, naquilo que couber, de forma direta ou
atraves de parcerias com instituigdes externas, piblicas ou privadas, ou com outros drgios do

Municipio.
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Paragrafo unico. E assegurada ao profissional da educag#o, por iniciativa
propria, a participagdo em cursos de aperfeicoamento profissional, dentro da sua area de atuagio,
em horério diverso ao de trabalho.

Art. 28 - Aplicam-se, no que couber aos profissionais da educagio, as
normas gerais relativas ao programa de capacitagfic ¢ aperfeigoamento dos servidores publicos

municipais.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Sec¢do I
Disposicdes Gerais

Art. 29 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabatho:

I - 30 (trinta) horas semanais, divididas em atividades especificamente
docentes e em hora-atividade;

Il - 40 (gquarenta) horas semanais, divididas em atividades
especificamente docentes e em hora-atividade.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais a op¢fio pela jornada de 30 (horas), obedecidos critérios
de conveniéncia e oportunidade do servigo.,

§ 2° - Quando o conjunto de horas-aulas, oferecido em uma determinada
unidade escolar, for inferior 4 jornada de trabalho do docente, podera este ser indicado, desde que
possua a formagio exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para cumprimento
em outra unidade escolar, de forma a atingir a jornada semanal obrigatéria.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, os docentes gue ndo puderem
exercer a docéncia de outras disciplinas, deverfio cumprir, em local a ser determinade pela
Secretaria Muunicipal de Educaciio e Esportes, tantas horas-aulas quantas necessarias para atingir a
jornada semanal obrigatoria.

§ 4° - A distribui¢iio da carga hordria prevista nos incisos | e 1} deste
artigo sera definida em Regulamento proprio, respeitando-se a legislagfio vigente.

Art. 30 - A jornada de trabalho dos professores designados para o

exercicio de atividade de especialista de educagdo € de 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo tnico - O professor designado para o exercicio de atividade de
especialista de educagdo, cuja jornada de trabalho seja inferior ao limite estabelecido no “caput”,
fica obrigado ao cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de agente de

desenvolvimento infantil passa a ser de 33 (trinta e trés) horas semanais.

Segio II
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 32 - Podera o docente, além da jornada a que estiver sujeilo, e
respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, assumir, carga suplementar de trabalho, que
ndo se incorporard € ndo constituird base para nenhum efeito legal, nas situacles abaixo
discriminadas:

| - atribuicdo de aulas livres remanescentes da atribuigdo inicial;

II - atribuigso de aulas que surgirem durante o ano letivo;

HI - atribuicdo de aulas ligadas a projetos das unidades escolares que
surgirem no momento da atribuigo inicial ou no decorrer do ano letivo.

& 1° - O namero de horas semanais da carga suplementar de irabaltho
correspondera & diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niimero de horas previsto na
jornada a que o docente estiver sujeito.

§ 2° - A retribuigfio pecuniaria a titulo de carga suplementar de trabalho
serd proporcional ao nimero de horas adicionais & jormada de trabalho do docente, nio se
constituindo em horas extraordinarias.

§ 3° - A carga suplementar de trabalho sera prestada por periodo pré-
determinado, para atendimento de necessidade temporaria do servigo.

Art. 33 - Caberd a Secretaria Municipal de Educa¢dc e Esportes

regulamentar a carga de trabaiho suplementar com base nas disposigdes desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34 - A remuneragio dos integrantes do quadro do magistério
observara o que dispde a legislagiic vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei

Complementar,
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Art. 35 - As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos do quadro do
magistério sfo as constantes do plano de cargos, saldrios e vencimentos dos servidores piblicos
municipais, correspondendo aos grupos remuneratorios basicos.

§ 1° - As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho
observardo a devida proporcionalidade.

§ 2° - O adicional por titulos de formagio profissional, previsto no art. 29
da Lei Complementar n® 242 de 29 de dezembro de 1997, observado o disposto no art. 52 desta Lei
Complementar, passa a constituir vantagem pessoal, na forma a seguir:

I - ocupantes de cargos de professor I, sem formagao de nivel superior em
curso de licenciatura em Pedagogia: adicional por titulos de formagio profissional - categorias
“A” UBTC” e “D™,

Il - ocupantes de cargos de professor II: adicional por titulos de formagio
profissional - categorias “A”, “B”, “C” e “D™;

Il - ocupantes de cargos de diretor: adicional por titulos de formagéo
profissional - categorias “A™, “B”, “C” e “D".

Art. 36 - O docente designado para o exercicio de atividade de
especialista de educagdo percebera vencimentos correspondentes ao padrio salarial da jornada de
40 (quarenta) horas semanais, observado o nivel ¢ grau ocupados no cargo efetivo, acrescido da
gratificagfio prevista no art. 6° da Lei Complementar n° 179, de 25 de margo de 1996, alterada
pelas Leis Complementares n® 271, de 10 de junho de 1999, 307, de 04 de maio de 2000, 357, de
26 de dezembro de 2002, 400, de 24 de junho de 2004, e 468, de 19 de fevereiro de 2009,

Paragrafo {inico - Desligado da atividade de especialista, o docente
retornara a jornada de trabalho e vencimentos correspondentes a seu cargo efetivo.

Art. 37 - Podera ser atribuida a Bonificagfio por Resultados, a ser paga
anualmente aos profissionais da educagfio em exercicio nas unidades escolares, proporcionalmente
aos resuftados alcangados no exercicio, sempre que houver recurso orcamentdrio disponivel,
observando o disposto em legisla¢io propria.

Paragrafo unico - A regulamentagiio do disposto neste artigo devera
estabelecer critérios de avaliagio mensuraveis de acordo com os objetivos estratégicos e
programaticos da Administragdo, mediante o estabelecimento de indicadores de desempenho.

Art. 38 - A Bonificagdo por Resultados constitui, nos termos desta Lei
Complementar, prestaco pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou saldrio do

servidor, que a perceberd de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Administraggo.
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Pardgrafo unico - A Bonificagio por Resultados ndo integra nem se
incorpora aos vencimentos, saldrios, provenios ou pensbes para nenhum efeito e nfo sera
considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria ou beneficio, nfo incidindo sobre a
mesma os descontos previdencidrios.

Art. 39 - A Bonificago por Resultados serd paga na proporgio direta do
cumprimento das metas definidas para a unidade de educagiio onde o servidor estiver
desempenhando suas fungdes.

§ 1° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, as unidades de
educagdo serdo submetidas 4 avaliag@o destinada a apurar os resultados obtidos em cada periodo,
de acordo com os indicadores referidos no paragrafo tinico do art. 37 desta Lei Complementar.

§ 2° - As metas a serem fixadas deverdo evoluir positivamente em relagio
aos mesmos indicadores do periodo imediatamente anterior ao de sua definigio, excluidas
alteragdes de ordem conjuntural que independam da agdo do Municipio, na forma a ser
disciplinada em Regulamento.

Art. 40 - Para fins de determinaciio da Bonificagdo por Resultados, a que
se refere esta Lei Complementar, considerar-se-a:

[ - Indicador:

a} global: indice utilizado para definir e medir o desempenho da 4rea da
educagdo;

b) especifico: indice utilizado para definir € medir o desempenho de uma
ou mais unidades de educagio;

II - meta: valor a ser alcangado em cada um dos indicadores, globais ou
especificos, em determinado periodo de tempo;

Il - indice de cumprimento de metas: relagiic percentual estabelecida
entre o valor efetivamente alcangado no processo de avaliagio e a meta fixada.

Paragrafo Ginico - Os indicadores de que trata o "caput" deste artigo serdo
definidos para periodos determinados, observados os seguintes critérios:

I - alinhamento comn os objetivos estratégicos da Administragéo;

II - comparabilidade ao longo do tempo e entre os ¢rgéos envolvidos;

11l - facil compreenséo e mensuragio;

IV - apurago mediante informaces preexistentes, de amplo uso;

V - publicidade e transparéncia na apuragio.

Art. 41 - Cabe ao Secretdrio Municipal de Educagiic e Esportes, no

ambito de sua competéncia, definir os indicadores globais e especificos.
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§ 1° - A apuragio dos indicadores especificos serd realizada por
comissdio, a ser instituida para tal finalidade.

§ 2° - Dar-se-d4 ampla publicidade as informagdes utilizadas para a
defini¢iio e apuracfio dos indicadores de desempenho.

Art. 42 - A Bonificagio por Resultados serd paga aos profissionais da
educagfo anualmente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,

§ 1°. As auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, atnda que
previstas em lei, implicardo na redugfio do percentual da bonificagdo, na proporgéo de 1/10 (um
décimo) do percentual definido para cada falta registrada, exceto:

I - férias;

IJ - férias-prémio;

Il - licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou néo, a cada ano;

IV - licenga a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

V - licenga paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do
trabalho, desde que ndo ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias,
ininterruptos ou nio;

VII - faltas abonadas.

§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao
bonus ¢ fator impeditivo do seu recebimento, ficando suspenso enquanto durar o procedimento

administrative disciplinar até final deciséo.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Os servidores do quadro do magistéric serdo enguadrados
dentro da nova estrutura tomando por base a aplicagdo da variagfo percentual atribuida ao
vencimento base do novo cargo em relagdo ao vencimento base do cargo ou emprego anterior,
observado:

| - ocupantes de cargos de Professor 1, com habilitagdo de nivel superior
de graduagdo plena em pedagogia: Professor de Educagio Basica I;

IT - ocupantes de cargos de Professor 11, com habilitagfo de nivel superior

em curso de licenciatura especifica de graduagéo plena: Professor de Educagio Basica 11.
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§ 1° - O enquadramento de que trata o inciso I levara em consideragio o
percentual recebido pelo docente como adicional por titulos de formag8o profissional categoria
B,

§ 2° - Os atuais titulares de cargos de Professor 1, com habilitagio
especifica de nivel médio, terdo direito & mudan¢a de enquadramento se apresentarem a titulagdo
correspondente no prazo de 4 (quatro) anos, respeitadas as regras estabelecidas por esta Lei.

§ 3° - Ficarfio extintos na vacéncia, os cargos de Professor I, vigorando
para esses a tabela constante do plano de cargos salarios e vencimentos dos servidores publicos
municipais.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em
substituigio serfio enquadrados com base no cargo de origem, nfo se considerando para esse fim a

condi¢do de substituto.

CAPITULO VIIX
DOS DIREITOS

Art. 44 - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios
Pablicos Municipais, constituem direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico;

I1 - participar dos estudos e deliberagGes relativos ao processo educativo;

Il - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagfo das
atividades escolares;

IV - ter liberdade de expressdio, manifestagdo, orpanizagiio, em todos os
niveis, especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da

categoria e educaciio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secio 1
Da Falta abonada

Art. 45 - Os servidores docentes e especialistas de educacio terfio direito
a 6 (seis) auséncias anuais, na propor¢io maxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha,
limitade a 3 {trés) no semestre, em intervalo ndo inferior a 30 (trinta) dias trabalhados.

§ 1° - As auséncias de que trata o “caput” serdo abonadas previamente

pelo superior imediato e consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.
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§ 2° - O docente e o cspecialista de educagio que faltar

injustificadamente ou mediante atestado meédico perdera, a partir destes, durante o anc letivo em
curso, o direito 4 falta abonada,
§ 3° - As faltas provenientes de acidente do trabalho ndo acarretario a

perda das faltas abonadas.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 46 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei
Complementar, além daqueles estabelecidos na Let Complementar 499, de 22 de dezembro de
2010 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais e suas alteragdes:

[ - preservar os principios, ideais e fins da educacio nacional, através do
seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvoivimento do aluno, utilizando
processo que acompanhe a evolugio da educagio;

HI - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes, dentro do seu horério de trabatho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

V - manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral;

V1 - incentivar a participacio, o didlogo e a cooperacgiio entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral,

VII - promover o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

VHI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

IX - assegurar a efetivagiio dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatute da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade os
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos, com
conhecimento prévic do Secretario Municipal de Educagio e Esportes;

X - fornecer elementos para a permanente atualizagiio de seus registros

juntos aos orgios da Administragao;
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XI - acatar as decisdes do Consetho de Escola, em conformidade com a
legislagdo vigente;

XII - participar do processo de planejamento, execu¢fio e avaliagio das
atividades escolares.

Art. 47 - Constituem faltas graves, além daquelas previstas no Estatuio
dos Funcionarios Publicos Municipais:

I - impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das
atividades escolares, salvo em casos que envolvam problemas de satide ou risco 4 sua integridade
fisica e/ou de outros;

I1 - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES PARA FINS DE ADMINISTRACAO E SUPERVISAO

Art. 48 - As classes municipais de educagio infantil, de ensino
fundamental, e as de atendimento educacional especializado complementar ou suplementar, serdo
integradas, segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,

visando facilitar o controle das atividades docentes, assessoramento e avaliagdo.

CAPITULO XI
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 49 - Poderd haver recesso nas unidades de educagiio da rede
municipal de ensino nos meses de julho ¢ dezembro, conforme calendario escolar, observada
sempre a necessidade do servigo.

Art, 50 - O més de janeiro sera de férias regulamentares para os
servidores docentes e especialistas de educacfio em exercicio nas unidades da rede municipal de
ensino.

Paragrafo unico - Fica a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
para o fim de manter o atendimento nas unidades de educagfio, autorizada a elaborar escala de

férias diferentemente do disposto neste artigo.
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CAPITULO X11

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - As regras de progressdo adotadas por esta Lei Complementar
aplicam-se a partir do ano de 2013, mantida a legislag@o anterior relativamente as avaliagdes do
ano de 2012.

Art. 52 - Fica extinto o adicional por titulo de formacio profissional
previsto no art. 29 da Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, respeitada a
vantagem pessoal decorrente de sua concessfio aos atuais integrantes da carreira do magistério.

Art. 53 - Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de
aprovagdo em concurso publico, com edital publicado até a data da promulgagido desta Lei
Complementar, terdo seus cargos enquadrados, segundo a estrutura ora estabelecida.

Art. 54 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte ¢ sete de margo de dois
mil e doze (27/03/2012).

-
Dr. JULIO GES. EIRA - “Julido”
- Presidente

ns
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Of. PR/DL 136/2012

proc. 64.322
Em 28 de margo de 2012.

Exm.® Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento & adogao das providéncias cabiveis, a V. Ex?.
encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 939,

aprovado na Sessao Ordinaria ocorrida no dia 27 tltimo.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

Dr. JULIO %VEIRA - “Juliao”

Presidente

ns
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n° 069/2012

Processo n® 27.869-2/2012

Jundiai, 27 de marco de 2012,

[ JUNTE-SE ‘

Excelentissimo Senhor Presidente: A
Diretoria Legislalive \

o foy [0t

Encaminhamos a V.Exa., copia da Let Complementar n°
511, objeto do Projeto de Lei Complementar n® 939, promuigada nesta data, por este
Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio,

Atenciosamente,

MIG AD

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4569-8421
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LEI COMPLEMENTAR N.° 511, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess&o Ordinéria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Let n° 3.068, de 10 de julho de
1987, alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com

as alteragGes e acréscimos desta Lei Complementar.

Art, 2° - Sio considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ¢ as de suporte pedagbgico a docéncia, incluidas as de planejamento,
direghio, coordenacéio, inspecdo, orientagfio e supervisio educacionais, exercidas no dmbito das

unidades escolares de Educagio Basica.
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei, com
denominagdio prépria, atribuigbes e responsabilidades especificas e remuneragio

correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lej;

H - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de
Educagiio ¢ Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes ¢ de especialista de

educagdo;

IIT - 4rea ou campo de atuagfio: nivel de ensino e classes de atnacio de docentes e

especialistas de educagiio;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela
Prefeitura de Jundiai, que oferece a educagBo basica nos niveis de educagfo infantil, ensino
fundamental e educaciio de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino previstas

em lei; A
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by -

V - professor: servidor publico que exerce a docéneia e, guando designado, suporte
pedagdgico, direcdo, coordenagdo, assessoramento, apoio, supervisio, orientacdo,
planejamento e pesquisa, exercidos em unidades de ensino, Secretaria da Educaciio ¢ unidades

a ela vinculadas;

VI - docéncia: atividade de ensino direcionada ao aprendizado do aluno, exercida

nas unidades de ensino da Prefeitura de Jundiai;

VI - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagéo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-

aprendizagem;

VIII - hora-atividade: tempo remunerade de que disporéa o docente, para
capacitacfio, hora de estudo, participagdo em reunides pedagdgicas, preparacdo de aulas,
corregdo de trabalhos ¢ provas, realizagdio de pesquisas na drea educacional e atendimento aos
pais, a ser cumprido na unidade escolar ou em local indicado pela Secretaria Municipal de

Educacio e Esportes,

CAPITULOTI
DO PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Seciio I
Do Quadro de Cargos
Art. 4° - O Quadro de Cargos do Magistério Municipal € constituido por cargos de

provimento efetivo, sob regime estatutario, na forma da lei que estruturar o plano de cargos,

salarios e vencimentos dos servidores piblicos municipais.
Seciio II - Do ingresso e da forma de provimento

Art. 5° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-3 através de concurso

publico de provas ou de provas e titulos, em nivel e grau iniciais do cargo.

Pardgrafo dnico - E facultado o ingresso de professores, independente de atribuigiio

de lotacgdo inicial, para atendimento de substituicdes e afastamentos tempordrios.
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Art. 6° - Os requisitos de provimento dos cargos docentes, bem como as habilitagdes

especificas exigidas, observarfio o quadro de descrigfio e atribuigfo ¢ a legislagio vigente.

Paragrafo umico - As atividades de especialista de educagio serfio exercidas,
mediante designagio da Secretaria Municipal de Educagfio e Espories, por professores
efetivos, portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia e que tenham sido

aprovados no estagio probatério.
Secio 11
Do Exercicio Anual de Cargos Docentes

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educaciio e Esportes, anualmente, através de
processo seletivo, abrird inscricbes para o exercicio anual de cargos docentes, em escala

rotativa, para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de substitui¢fo.

Paragrafo iinico - As inscri¢des para o exercicio anval da docéncia serdo efetuadas

por area de atuagéo ¢ por componente curricular.

Art. 8° - A classificagdo dos candidatos inscritos para o exercicio anual de cargos e
funcdes previstos nesta Lei Complementar dar-se-4 mediante prova seletiva, podendo ser

atribuido pontos para titulos, nos termos definidos no respectivo edital.

Art. 9° - Haveri substituicio durante o impedimento legal e temporario de docentes
e especialistas de educagio do quadro do magistério, respeitadas as exigéncias de habilitacéo,

condiges e requisitos do cargo ou funcgéo.

Pardgrafo Gnico - As substitui¢des de docentes por periodo de 1 (um) até 30 (trinta)
dias serdo consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa interna de cada unidade

escolar ou elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéio e Esportes.

Secio HI - Do Estigio Probatorio

Art. 10 - Estigio Probatério € o periodo de 3 (irés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data do seu ingresso, durante o qual o profissional do magistério é avaliado, para

atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.
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Pardgrafo dnico - A Secretaria Municipal de Educacfio e Esportes, em conjunto
com a Secretarta Municipal de Recursos Humanos., farda o acompanhamento e avaliacio do

desempenho dos profissionais em estagio probatério,
Secdo IV - Do Campo de Atuacio

Art. 11 - Os integrantes do quadro do magistério municipal atuaric em drea de sua
especialidade, conforme sua habilitagfio profissional, nos diferentes niveis da educacido basica
do sistema municipal de ensino e nos cursos de aperfeicoamento cultural e profissional,

ahservado:

I - Professor de Educacdo Basica I — PEB I: atua na educacdo infantil de 0 a 5
{cinco) anos, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educaciio especial e na educacio de

jovens e adultos, quando habilitado em curso de licenciatura em Pedagogia;

IT - Professor de Educacdo Basica II — PEB II: atua nos anos finais do ensino
fundamental e/ou ensino médio, na educacdo de jovens e adultos, na educagdo especial, na
educacio fisica e no ensino de linguas estrangeiras modernas, quando habilitado em cursos de

licenciatura especifica ou pés-graduacio especifica da area de atuacio;
111 - Diretor de Escela: atua na direcdo de unidades de educacio basica;

IV - Assistente de Diretor: ¢ responsavel pelo apoio a direcdo das unidades de

educacio basica;

V - Coordenador pedagégico: € responsavel pela coordenacio, acompanhamento ¢

avalia¢dio das atividades pedagdgicas das unidades de educacéo basica;

VI - Supervisor escolar: € responsavel pela mediagdo e assessoramento nas questdes
ligadas ao planejamento, acompanhamento, orientagfo, avaliacdo e monitoramento dos

processos educacionais.
Secio V - Da remocio

Art. 12 - A remocio dos integrantes do Quadro do Magistério far-se-a por permuta

ou processo de classificagdo.

§ 1° - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educacio e Esportes normatizara em

ato proprio o processo de remogdo dos integrantes do Quadro do Magistério.
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§ 2° - A remogdo precederd o concurso de ingresso e observard o mddulo
estabelecido para cada unidade de educagdo.

§ 3° - Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas
remanescentes da remogdo.

§ 4° -~ A remogdo serd obrigatoritamente comunicada & Secretaria Municipal de

Recursos Humanos para providéncias quanto 2 lotagio do funcionario.

Art. 13 - Os candidatos a remogdo poderfio fazer indicagbes de vagas, existentes ou
possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terfio preferéncia, obedecida a

ordem de classificagéo.

Art. 14 - A classificacfio dos candidatos inscritos no processo de remogio dar-se-4
mediante apuragdo integral do tempo de servigo no magistério publico municipal de Jundiai,
sem limite de pontos, ¢ os titulos apresentados, relativos a drea de educagiio, nos termos do

respectivo edital.

Art. 15 - A remogéo por permuta serd processada mediante pedido por escrito de

ambos os interessados.

Art. 16 - N3o podera ser removido por permuta o servidor que:

I - estiver em estagio probatorio;

II - estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

I - estiver submetido a readequagdo de funcgio ou readaptacfio temporéria;

IV - tenha sido beneficiado por permuta nos quatro anos imediatamente anteriores
ao pedido;

V - tenha recebido pena de suspensdo nos cinco anos anteriores a data do pedido;

VI - estiver atuando como especialista de educaciio;

VII - com 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fungfio do magistério, se do

sexo masculino, e 23 (vinte ¢ trés) anos se do sexo feminino.

Secio VI - Da Evoluciio Funcional

Subsecio 1

Disposi¢bes Gerais
Mod.3
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Art. 17 - A evoluciio funcional dos ocupantes de cargos docentes e de especialistas
de educacéo se dara pelos institutos da Progressfio e da Promocio. observado o constante desta

Lei Complementar e o gue se dispuser em Regulamento.

Pardgrafo itnico - O processamento da evolucio funcional ocorrera anualmente. na
forma estabelecida em Regulamento, sendo os reflexos financeiros deferidos a partir da

aquisicdo do intersticio minimo pelo servidor, tomando-se como base a data de sua admisséo.

Subseciio I1

Da Progressio

Art. 18 - A progressio consiste na passagem de um grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence o servidor. mediante o cumprimento

das condictes estabelecidas no art. 19.

Art. 19 - Sdo condicOes para a progressao:
1 - aprovacio no estagio probatério:
II - intersticio minimo de 02 (dois} anos no grau em gue se encontre o servidor,

observados os critérios do art. 23:

III - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II:
IV - nota ignal ou superior a 07 {sete), em cada uma das 02 (duas) ultimas

avaliacdes anuais do desempenho.

Subseciio I

Da Promocio

Art. 20 - Promogio é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior
dentro do grupoe a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliacdo do desempenho e

capacitaciio profissional.

§ 1° - A promocio serd concedida, dentro do novo nivel, no grau imediatamente

superior a0 ocupado pelo servidor.

§ 2° - Qs servidores serfio classificados em listas, para a selecio dagueles que serdo

contemplados com a evolucio funcional, considerando os critérios de avaliacdo do

desempenho e demais requisitos.
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§ 3° - Em caso de empate, sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - tiver obtido a maior nota na Avaliac&o do Desempenho mais recente:
II - apresentar o menor indice de absenteismo no periodo avaliado;
HI - estiver a mais tempo sem ter obtido progress&o ou promocéo;

IV - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21 - S#o requisitos para a promocéo:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos no nivel em gue se encontre,
observados os critérios do art. 23:

IT - inexisténcia de pena disciplinar nos 5 (cinco) anos anteriores:

III - nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das 02 (duas) Gltimas avaliacGes
anuais do desempenho;

IV - contar com a titulacdo exigida para o nivel a que concorre.

Art. 22 - S#o titulos habeis para a promoc#o:

I - os obtidos em cursos de aperfeicoamento. na area da Educacfo. com duracio
igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas. ou gue somados perfacam duracfio igual ou
superior a 16( (cento e sessenta) horas:

II - os obtidos em cursos de especializac3o lato sensu, na drea da educacio, com
duracfio minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;

M1 - os obfidos em cursos de pds-graduacio, na area de educacio basica, em nivel
de mestrado:

IV - 0s obtidos em cursos de pos-graduacio, na area de educacdo basica, em nivel de
doutorada

§ 1° - Os titulos acima referidos:

I - devem ser reconhecidas pelo drgdo competente:

II - tém validade indeterminada para os fins desta Let Complementar, excecéio feita
aos cursos de curta duracdo, cuja validade € de 5 (cinco) anos, contados da data do certificado

de conclusHo;
III - nfio podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promogao;

IV - nfo podem ter sido utilizados para fins de enquadramento.
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§ 2° - Os pardmetros fixados neste artigo poderfio ser revistos sempre que necessario

para compatibiliza-los com os objetivos estratégicos e programaticos da Administragfio.

§ 3° - O servidor que se habilitar & promoc#o e nfio for beneficiado por esta em razdo
da inexisténcia de disponibilidade orgamentéria e financeira, poderad fazer uso dos cursos

realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso 11 do § 1° deste artigo.

§ 4° - Os cursos de que trata este artigo deverfio ter pertinéncia com a area de
atuagfio do servidor, mediante avaliagdo técnica da Secretaria Municipal de Educacio e

Esportes.

§ 5° - Poderfio ser aceitos, excepcionalmente, apés avaliacdo técnica da Secretaria
Municipal de Educag@io ¢ Esportes, cursos fora da area da educacio, desde que compativeis

com as atribuigdes e exigéncias do cargo.

Subseciio IV
Dos Critérios para Aquisiciio do Intersticio Minimo

Art. 23 - Somente serfo considerados para aquisi¢fo do intersticio minimo exigido

para a evolugo funcional:

I - dias efetivamente trabalhados;
I - férias:
IH - férias-prémio;

1V - licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nfo, a

cada ano;
V- licen¢a & gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);
VI - licenca paternidade;

VII - licencas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde

que n#o ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, ininterruptos
ou néo;
VIIT - faltas abonadas.
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§ 1°. Nio serd considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio

de:

I - cargo ou fungdo de governo ou diregfio, de provimento em comissdo, no servigo
publico da Unifio, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias,

empresas publicas e sociedades de economia mista;

II - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal;

II] - mandato de dire¢do sindical.

§ 2° NHo prejudicam a contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugido
funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagfo para fungfio de confianga,

exercidos dentro do Quadro do Magistério.

§ 3°. A hipétese prevista no inciso III do § 1° deste artigo aplica-se apenas para fins de
Promocao.
CAPITULO IIT

DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 24 - O Sistema de Avaliagio do Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestiio, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino publico

municipal ¢ valorizagdo do profissional do quadro do magistério.

Art. 25 - A avaliagiio do desempenho constituird um processo anual e sistematico de
aferi¢io individual do desempenho e sera utilizada para fins de programacfioc de agdes de

capacitaciio e qualificagfo e como critério para a evolugiio funcional.

§ 1° O Sistema de Avaliagio do Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial do Desempenho, utilizada para fins de aquisicio da
estabilidade no servigo pablico, conforme art. 41, § 4° da Constitwi¢do Federal:

II - Avaliagio Periédica do Desempenho, utilizada anualmente para fins de

mobilidade funcional.

§ 2° O processo de avaliagdo do. desempenho observara a lei que estruturar o plano

geral de cargos e salarios.
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Art. 26 - A coordenagdo e supervisio do processo de avaliagio de desempenho,

compete 3 Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Educagfo ¢ Esportes.

Pardfigrafo unico - Cabe 3 Secretaria Municipal de Educagfio ¢ Esportes a mdicacio
de critérios especificos de avaliagio do desempenho que considerem o trabalho coletivo, as
condi¢Bes objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a interagéio

com os critérios de formagdio continuada e a participagdo dos profissionais na elaboragdo e

execugio do projeto pedagobgico da escola.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO

Art. 27 - O Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educagio serd desenvolvido por intermédio da Escola de Governo e Gestdo de Jundiai e
Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, naquilo que couber, de forma direta ou através
de parcerias com instituigdes externas, publicas ou privadas, ou com outros orgdos do

Municipio.

Pardgrafo vinico. E assegurada ao profissional da educacfo, por iniciativa prépria, a
participaciio em cursos de aperfeicoamento profissional, dentro da sua 4rea de atuagfio, em

horario diverso ao de trabalho.

Art. 28 - Aplicam-se, no que couber aos profissionais da educagio, as normas gerais

relativas ao programa de capacitagio e aperfeigoamento dos servidores piblicos municipais.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Sec¢do I - Disposicdes Gerais

Art. 29 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos &s seguintes jornadas de
trabalho:
I - 30 (trinta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes ¢

em hora-atividade;
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II - 40 (quarenta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes
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e em hora-atividade.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais a op¢do pela jornada de 30 (horas), obedecidos critérios de

conveniéncia e oportunidade do servigo.

§ 2° - Quando o conjunto de horas-aulas. oferecido em uma determinada unidade
escolar, for inferior & jornada de trabalho do docente, podera este ser indicado, desde que
possua a formaclo exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para

cumprimento em outra unidade escolar, de forma a atingir a jornada semanal obrigatéria.

§ 3° - Na hipdtese do paragrafo anterior, os docentes que ndo puderem exercer a
docéneia de outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela Secretaria
Municipal de Educagfio e Esportes, tantas horas-aulas gquantas necessarias para atingir a

jornada semanal obrigatdria.

§ 4° - A distribuicdo da carga horaria prevista nos incisos I ¢ II deste artigo sera

definida em Regulamento préoprio, respeitando-se a legislacio vigente.

Art. 30 - A jornada de trabalho dos professores designados para o exercicio de

atividade de especialista de educacgfo é de 40 (quarenta) horas semanais.

Parigrafo dmico - O professor designado para o exercicio de atividade de
especialista de educagfio, cuja jornada de trabalho seja inferior ao limite estabelecido no

“caput”, fica obrigado ao cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de agente de

desenvolvimento infantil passa a ser de 33 (trinta e trés) horas semanais.
Secdio II - Da Carga Suplementar de Trabalhoe

Art. 32 - Podera o docente, além da jornada a que estiver sujeito, ¢ respeitado o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, assumir, carga suplementar de trabalho, que nfio se
incorporard ¢ ndo constituird base para nenhum efeito legal, nas situagdes abaixo

discriminadas:
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I - atribui¢fio de aulas livres remanescentes da atribuigio inicial;
11 - atribuigdio de aulas que surgirem durante o ano letivo;

III - atribuigdo de aulas ligadas a projetos das unidades escolares que surgirem no

momento da atribui¢ic inicial ou no decorrer do ano letivo.

§ 1° - O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera
a diferenga entre o limite de 40 (quarenta} horas e 0 nimero de horas previsto na jornada a que

o docente estiver sujeito.

§ 2° - A retribuigio pecunidria a titulo de carga suplementar de trabalho sera
proporcional ao nimero de horas adicionais a jornada de trabalho do docente, ndo se

constituindo em horas extraordinarias.

§ 3° - A carga suplementar de trabalho serd prestada por periodo pré-determinado,

para atendimento de necessidade temporaria do servigo.

Art. 33 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagio ¢ Esportes regulamentar a
carga de trabalho suplementar com base nas disposi¢des desta Lei Complementar.

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Art, 34 - A remuncracfo dos integrantes do quadro do magistério observara o que

dispBe a legislagéo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei Complementar.

Art, 35 - As Tabelas de Vencimentos ¢ Salarios dos cargos do quadro do magistério
sdo as constantes do plano de cargos, salarios e vencimentos dos servidores piublicos

municipais, correspondendo aos grupos remuneratorios bésicos.

§ 1° - As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho observardo a

devida proporcionalidade.

§ 2° - O adicional por titulos de formag#o profissional, previsto no art. 29 da Lei
Complementar n° 242 de 29 de dezembro de 1997, observado o disposto no art. 52 desta Lei

Complementar, passa a constituir vantagem pessoal, na forma a seguir:
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I - ocupantes de cargos de professor I, sem formacio de nivel superior em curso de
licenciatura em Pedagogia: adicional por titulos de formacdo profissional - categorias “A”,
“B” “C” e “D™

IT - ocupantes de cargos de professor II: adicional por titulos de formagéo
profissional - categorias “A”, “B”, “C” e “D”;

HI - ocupantes de cargos de diretor: adicional por titulos de formag#io profissional -

Categorias “A”, HB”’ U.C” e £ ”'

Art. 36 - O docente designado para o exercicio de atividade de especialista de
educaglo perceberd vencimentos correspondentes ao padrio salarial da jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observado o nivel e grau ocupados no cargo efetivo, acrescido da
gratificaciio prevista no art. 6° da Lei Complementar n® 179, de 25 de margo de 1996, alterada
pelas Leis Complementares n® 271, de 10 de junho de 1999, 307, de 04 de maio de 2000, 357,
de 26 de dezembro de 2002, 400, de 24 de junho de 2004, e 468, de 19 de fevereiro de 2009,

Paragrafo @nico - Desligado da atividade de especialista, o docente retornara a

jornada de trabalho ¢ vencimentos correspondentes a seu cargo efetivo.

Art. 37 - Podera ser atribuida a Bonificagdo por Resultados, a ser paga anualmente
aos profissionais da educagdio em exercicio nas unidades escolares, proporcionalmente aos
resultados alcangados no exercicio, sempre que houver recurso orgamentirio disponivel,

observando o disposto em legislagdo prépria.

Pardgrafo iinico - A regulamentac@io do disposto neste artigo deverd estabelecer
critérios de avaliagiio mensuraveis de acordo com os objetivos estratégicos e programaticos da

Administra¢iio, mediante o estabelecimento de indicadores de desempenho.

Art. 38 - A Bonificagio por Resultados constitui, nos termos desta Lei
Complementar, prestagfio pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou saldrio do

servidor, que a percebera de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Administragdo.

Parigrafo vinice - A Bonificagio por Resultados nfo integra nem se incorpora aos
vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e nfio serd considerada para

célculo de qualquer vantagem pecunidria ou beneficic, ndo incidindo sobre a mesma os

descontos previdenciarios.
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Art. 39 - A Bonificagdo por Resultados serd paga na propor¢io direta do
cumprimento das metas definidas para a unidade de educacio onde o servidor estiver

desempenhando suas fun¢des.

§ 1° - Para os fins do disposto no "caput” deste artigo, as unidades de educa¢o serfio
submetidas 4 avaliagfo destinada a apurar os resultados obtidos em cada periodo, de acordo

com os indicadores referidos no paragrafo unico do art. 37 desta Lei Complementar.

§ 2° - As metas a serem fixadas deverdo evoluir positivamente em relacio aos
mesmos indicadores do periodo imediatamente anterior ao de sua definigfio, excluidas
alteragbes de ordem conjuntural que independam da ag¢fo do Municipio, na forma a ser
disciplinada em Regulamento.

Art. 40 - Para fins de determinagfio da Bonificagfio por Resultados, 2 que se refere

esta Lei Complementar, considerar-se-4:

I - Indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o desempenho da 4rea da educagéo;

b) especifico: indice utilizado para definir e medir o desempenho de uma ou mais
unidades de educacfo;

IT - meta: valor a ser alcangado em cada um dos indicadores, globais ou especificos,
em determinado periodo de tempo;

III - indice de cumprimento de metas: relacfo percentual estabelecida entre o valor

efetivamente alcancado no processo de avaliag8o e a meta fixada.

Pardgrafo éinico - Os indicadores de que trata o "caput” deste artigo serfio definidos

para periodos determinados, observados os seguintes critérios:

I - alinhamento com os objetivos estratégicos da Administragio;

11 - comparabilidade 20 longo do tempo e entre os érglos envolvidos;
III - ficil compreensfo e mensuracgio;

IV - apuragdo mediante informagdes preexistentes, de amplo uso;

V - publicidade ¢ transparéncia na apuragfo.

Art. 41 - Cabe ao Secretario Municipal de Educagéo e Esportes, no dmbito de sua

competéncia, definir os indicadores giobais e especificos.
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§ 1° - A apuragio dos indicadores especificos sera realizada por comissdo, a ser

institufda para tal finalidade.

§ 2° - Dar-se-a ampla publicidade as informagdes utilizadas para a definigdo e

apuragdo dos indicadores de desempenho.

Art. 42 - A Bonificagio por Resultados serd paga aos profissionais da educagio
anualmente, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

§ 1°. As auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, ainda que previstas
em lei, implicarfo na redugfio do percentual da bonificagdo, na propor¢dio de 1/10 (um
décimo) do percentual definido para cada falta registrada, exceto:

I - férias;

I - férias-prémio;

III - licencas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nfo, a
cada ano;

IV - licenga a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

V - licenga paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que ndo ocasionados pelo servidor e até 0 maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos
ou ndo;

VII - faltas abonadas.

§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bénus ¢ fator
impeditivo do seu recebimento, ficando suspenso enquanto durar o procedimento

administrativo disciplinar até final decisio.
CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO

Art, 43 - Os servidores do quadro do magistério serdo enquadrados dentro da nova
estrutura tomando por base a aplicagio da variag8o percentual atribuida ao vencimento base do

novo cargo em relagdo ao vencimento base do cargo ou emprego anterior, observado:

I - ocupantes de cargos de Professor I, com habilitagio de nivel superior de

graduagio plena em pedagogia: Professor de Educacfio Bésica I
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H - ocupantes de cargos de Professor II, com habilitagio de nivel superior em curso

de licenciatura especifica de graduagdo plena: Professor de Educagdo Basica II.

§ 1° - O enquadramento de que trata o inciso I levard em consideragdo o percentual

recebido pelo docente como adicional por titulos de formagio profissional categoria “B”.

§ 2° - Os atuais titulares de cargos de Professor I, com habilitagdo especifica de nivel
meédio, terdo direito 4 mudanga de enquadramento se apresentarem a titulagio correspondente

no prazo de 4 (quatro) anos, respeitadas as regras estabelecidas por esta Lei.

§ 3° - Ficardo extintos na vacéncia, os cargos de Professor I, vigorando para esses a

tabela constante do plano de cargos salarios ¢ vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em substitui¢io serfio
enquadrados com base no cargo de origem, nfo se considerando para esse fim a condigfio de

substituto.

CAPITULO VIII

DOS DIREITOS

Art. 44 - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, constituem direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico;
I - participar dos estudos e deliberagGes relativos ao processo educativo;

IIY - participar do processo de planejamento, execugiio e avaliagdo das atividades

escolares;

IV - ter liberdade de expressdo, manifestagdo, organizagdio, em todos os niveis,

especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e

educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
Secéio [ - Da Falta abonada

Art. 45 - Os servidores docentes e especialistas de educagio terdo direito a 6 (seis)
auséncias anuais, na propor¢do mdxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha,

limitado a 3 (trés) no semestre, em intervalo n#o inferior a 30 (trinta) dias trabalhados.
MOD. 3




. %511/2012
(Lei Compl. n° 511/2612) ;* 2011203
BAEEEY PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP ;

§ 1° - As auséncias de que trata o “caput” serdo abonadas previamente pelo superior

imediato e consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.

§ 2° - O docente e o especialista de educagdo que faltar injustificadamente ou
mediante atestado médico perdera, a partir destes, durante o ano letivo em curso, o direito a
falta abonada.,

§ 3° - As faltas provenientes de acidente do trabalho ndo acarretardo a perda das
faltas abonadas.

CAPITULO IX

DOS DEVERES

Art. 46 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei Complementar,
além daqueles estabelecidos na Lei Complementar 499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto

dos Funcionarios Publicos Municipais e suas alteragdes:

I - preservar os principios, ideais e fins da educagfio nacional, através do seu

desempenho profissional;

II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que

acompanhe a evolucfio da educagio;

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes, dentro do seu horério de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar € a

comunidade em geral;

V1 - incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagio entre educandos, demais

educadores ¢ a comunidade em geral;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VIII - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-s¢ com

a eficiéncia de seu aprendizado;
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IX - assegurar a efetsvagiio dos dirgitos pertinentes a crianga ¢ ao

adolescente, nos termos do Estatulo da Crianga e do Adolescente, comunicando a autaridade os

casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspema ou confirmagBo de mans tratos, com
\ conhecimento prévio do Secretario Municipal de Ecucagdo ¢ Esportes;

X - fornecer elementos para a permanente atuahizacio de seus registros
Jjuntos aos 6rgdos da Administracio;

X7 - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em canformidade com o I
tegislagdo vipente;
~ XII - participar do processo de plancjamento, execugfio ¢ avaliagZo das
atividades escolares.

Art. 47 - Constituem fallas graves, além daquelas previstas no Estaluto
cos Funcionarios Publicas Municipais:

I - impedir, sob quaisquer fundamentos, gue o aluno participe das
atividades escolares, salvo em casos que envolvam problemas de saide ou risco 4 sva imtegridede
fisica e/ou de outros;

II - discriminar o aluno por preconceitos de gualquer espécie.

CAPITILOX . I
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES PARA FINS OE ADMINISTRACAO Z SUPERVISAO
~ -~ Art. 48 - As classes municipais de educagdo infantil, de ensino
fundamental, e as de atendimenio educacional especializado complementar ou suplementar, serio

integradas, segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagiio e Esportes,

visando facilitar o cont-ole ¢as atividades docentes, assessoramento e avaliagio.

CAPITULC X1
DAS ¥ERIAS E 20 RECESSO
Art. 49 - Poderi haver recesso nas umdades de educagdo da rede

municipal de ensino nos meses de jutho e dezembro, conforme calendiro escolar, obscrvada

sempre a necessidade do servigo.
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l Art, §8 - O més de janeiro serk de férias regulamentares paza oy servidores decentes
e especialistas de educaglic em: exercicio nas unidades da reds municipal de ensino.

Pardgrafo finico - Fica a Secretaria Muricipal de Educa¢do ¢ Espertes, para o fim
de menier o atendimento nas wnidades de educagfio, autorzada 8 elaborar escala de férias
diferentemente do disposto neste arigo.

CAPITILO X1%

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - As regras de progressiio adotadas por osta Lei Complementay aplicam-se a
partit do ano de 2013, mantida a legislagio anterior relativamente as avaliagles do ano de
2012,

Axt 52 - Fica extinto o adicional por itulo de formaglio profissional previsio no art.
29 da Lei Complementar n° 242, de 29 de dezembro de 1997, respeitada 2 vantagem pessoal
decorrente de sua concessio aos atusis integrantes da carreira do magistéric.

Art, 83 - Cs servidores que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagiio em
concurso piblico, com edital publicado até a date da promulgacdo desta Lei Complementar,
terdio seus cargos enquadrados, segundo a esirutura ora estavelecida,

ATt 84 - Esta Yei Complementar entra em vigor na data de sna publicaglo,

produzindo ofeitos a partir do 1° de mamo de 2012.
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