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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 508, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

Reformula o Estatuto dos Funciondrios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o gue decretou a CAmara Municipal em Sesséo Ordinaria realizada no dia 29 de novembro

de 2011, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes altera¢des ¢ acréscimos:

“Art. 4°-(.)

{..)

§2°-(.)

(..)

IIl - Na hipétese do inciso anterior, considerada a exce¢do prevista no art. 16, § 4°,
da Lei n°3.067, de 10 de junho de 1987 e no art. 21, § 4°, da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de
1987, ambos alterados pela Lei n° 5.989, de 26 de dezembro de 2002, poderd, também, o
servidor, optar quanto a incidéncia da progressdo salarial contemplada em tais dispositivos ou
no cargo de origem.

.}

§ 7° - A incorporagdo de que trata este artigo deverd ser requerida em processo
proprio, apés o desligamento do cargo em comissdo, e levard em conta, para efeito de cdlculo,
a posicdo efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao
Seu cargo ou emprego.

§ 8% « Para fins da incorpora¢do de que trata este artigo, o tempo exercido
anteriormente a publicacdo desta Lei Complementar 56 serd computado, para os servidores
que, na data de sua enfrada em vigor, esiejam no exercicio de cargo em comissdo.

§ 97 - Na hipotese de incorporacdo de 10 (dez) décimos da gratifica¢do na forma
prevista no § 3° deste artigo, o servidor designado para o exercicio de cargo em comissio fard
jus apenas a diferenga entre o valor da parcela incorporada e aquele resultante do cdlculo da
gratificagdo referida no inciso Il do § 2° deste artigo, observadas, para fins de incorporagio
da nova parcela, as condicdes estabelecidas no mencionado § 3°.

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, equipara-se ao cargo em comissdo o agente

politico e a designacdo para responder por cargos da mesma natureza.”
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“Art. 5°-(..)
(.)

§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, o empregado reverterd imediatamente ao

cumprimento do contrato.

(.)" (NR)

“Art. 6° - Ocorrida a hipdtese a que se refere o art. 5°, terd o empregado direito de
opcdo entre o vencimento do cargo em comissdo e a remuneracdo do empregado, com a
vantagem estabelecida na parte final do inciso H do § 2° do art. 4° e observadas as disposicfes
do inciso lli do § 2°do art. 4°, se o caso.” (NR)

“Art. 11 -(..)

§ 1° - O servidor designado para substituicdo deverd estar lotado na mesma
Secretaria, érgdo e drea de trabalho do substituido e possuir nivel de escolaridade compativel .
com o cargo a ser substituido.

(.

§ 3° - 4 substituicdo dependerd de ato de designacdo, a requerimento justificado do
titular da Pasta ou érgdo, evidenciada a necessidade do servigo, mas independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele, o substituto percebera
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em substituicdo, com enquadramento no nivel e
grau inicial do grupo correspondente ao cargo substituido.

§ 5%~ O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo, ndo poderd ser designado para substituicdo.

§ 6° - Excetua-se da previsdo contida no pardgrafo anterior, a designacdo para a

substituicdo na funcdo de agente politico.” (NR)

“Art. 16 - (..)
f..)

$§ 3°- revogado
(.)7

“Art. 18-(..)
(.}

I - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura;
(..)" (NR)
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“Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, por periodo de 03 (irés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avalia¢do, observados os

critérios e fatores a serem estabelecidos em regulamento proprio.

(..)" (NR)
“Art. 25 - (...)
{.)

§ 4° - De posse de todas as informacdes, a Comissdo emitird parecer e, se este for
contrdrio a permanéncia do funciondrio, dar-se-lhe-d conhecimento, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

(..)" (NR)

“Art. 34-(..)

Pardgrafo dnico - Para que a reversdo se efetive, é necessdrio que o aposentado
seja considerado apto em inspecdo médica realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho da
Prefeitura.” (NR)

“Art. 35 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo em gue se deu a aposentadoria ou
no cargo resultante de sua transformacdo.

Pardgrafo unico - Encontrando-se o cargo provido, o funciondrio exercerd suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga." (NR)

“Art. 37 - A promogdo é a passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro do grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante
avaliacdo do desempenho e capacitagdo profissional " (NR}

“Art. 38 - A readaptacdio é o provimento de funciondrio em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspecdo médica, a cargo do Servico de
Medicina do Trabalho da Prefeitura. (...)” (NR)

“Art. 40-(..)

{£.)

Pardgrafo unico - A vacdncia de cargo implicard na respectiva vaga.” (NR)

“Art. 41 - (...}

()
§ 3° - Na hipétese dos §§ 1° e 2° inciso I, deste artigo, o servidor s6 poderd ser

exonerado apds a realizacdo de exame médico demissional.
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P

§ 4° - A critério da Administracdo. observados os requisitos legais e a necessidade
do servigo, o exame médico demissional poderd ser dispensado.”

“Art. 44 - (..)

§ 1°- O funciondgrio ficard afastado do exercicio de suas atividades com prejuizo da
remuneragdo devida, quando tiver suspensa, por decisdo definitiva do érgdo administrativo ou
de classe competente, a habilitacdo exigida para a posse e exercicio do cargo, pelo prazo
necessdrio a regularizacdo.

§ 2° - Ndo se aplica o disposto no § 1° ao servidor enquanto estiver afastado do
servi¢o por outro motivo ou em gozo de licenga prevista nesta Lei Complementar.

§ 3 °- Na hipdtese de perda definitiva da habilitagdo de que trata o § 1°, serd
instaurado processo administrativo disciplinar visando a exoneracdo do servidor.”

()

“Art. 56 - O funciondrio adquirird estabilidade apds 03 (trés) anos de exercicio em
cargo efetivo, guando nomeado por concurso piblico.” (NR)

“Art, 65 - (..)
(.)

§ 2° - Interramperd o periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem, se houver o
Junciondrio:

(...)" (NR)

“Art. 73 - Serd concedida ao funciondrio licenca para tratamento de saude,
mediante inspe¢do médica a cargo do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

§ I? - Para os fins deste artigo, admitir-se-d atestado médico emitido por médico
particular, identificado com o respectivo cédigo previsto na CID - Classificagdo Internacional
de Doengas, se o caso, o qual deverd ser apresentado na forma e no prazo previsto em

Regulamento.
§ 2° - E facultado ao médico do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura. a

qualquer tempo, exigir nova inspe¢@o médica.

(.}

§ 5° - Para a licenga com afastamento de até 15 (quinze) dias, a inspegdo serd feita
por médico do Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura, e, se, por prazo superior, por

pericia médica a cargo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

(..)" (NR)
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“Art. 74 - No curso da licenca, o funciondrio poderd ser examinado pelo Servico de
Medicina do Trabalho da Prefeitura, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se tomarem

como faltas injustificadas os dias de auséncia.” (NR}

“Art. 75 - (...)
{.)

§ 3%~ A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 30 (irinta)
dias, prorrogdgvel por igual periodo quando as circunstdncias o exigirem, e seu
reconhecimento dependerd de inspecdo ou apuragdo pelos Servicos de Engenharia de

Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho da Prefeitura.

f..)

§ 5° - A prova pericial da relacdo de causa e efeito a que se refere § 4° serd
produzida a cargo dos Servicos de Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e Medicina do
Trabalho da Prefeitura e por junta médica do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.”
(NR)

“Art. 79-(..)

{.)

§ 2°- A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneracdo integral
até 30 (trinta) dias; apds, sem remuneracdo, até o limite mdximo de 02 (dois) anos, sendo
computado neste perfodo as novas concessoes.

§ 3%~ Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licenga so poderd ser
concedida apos decorridos 2 (dois) anos do iérmino da anterior.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, nova licenca remunerada
$0 poderd ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenca remunerada
anterior.” (NR}

“Art. 96 -(..)

(.}

IV - de 40% (quarenta por cento} do vencimento base do cargo em comissdo, para
os ocupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CCO, CCl, CC2 e CC3, ndo

cumulativa com a gratificacdo prevista no inciso Il do art. 4° desta Lei Complementar, ainda

que incorporada aos vencimentos do servidor;
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1

V - de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base do cargo em comissdo, para os
ocupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CC4, CC5, CC6, e CC7, observado o
disposto no art. 100, ndo cumulativa com a gratificacdo prevista no inciso Il do art. 4° desta
Lei Complementar, ginda que incorporada aos vencimentos do servidor.” (NR)

“Art. 101 — ()

(.}

§3°-¢.)

I — para os funciondrios admitidos a partir da dota da publicagdo da Lei
Complementar n°® 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ac Municipio, desde gue
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legisiacdo frabalhista,

H — para os funciondrios admitidos até da data da publicacdo da Lei Complementar
n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracées da Lei Complementar n° 402, de 29 de
Junho de 2004, todo o tempo de servigco prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualguer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista.

(.}

§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos integrantes do quadro de pessoal
contratado, regulado pela Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987.” (NR)

“Art. 103 - (..)

(..

§ 27 - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que
tratam os incisos Ta IV, VII, X, XI, XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55 desta Lei Complementar.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art 35 desta Lei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15° dia de afastamento.

§ 4° - Nos afastamentos por licenca a gestante ¢ por ado¢fo, o adicional de risco de
vida serd devido a partir da cessa¢do do beneficio previdencidrio, na forma dos arts. 80, 81 e
83 desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 108 - (..)

(..)

§ 2°- Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada

o recebimento de importdncia igual ou superior ao saldrio minimo nacional.

(..)" (NR)
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“Art. 109 - O valor do abono familiar serd de 10% (dez por cento) do saldrio
minimo nacional, por dependente.

(..}

§ 2° - Se o funciondrio ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente
excepcional, o abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio
minimo nacional, pago em relacdo a cada doente.” (NR)

“Art. 115-1(..)

f..)

§1°-(.)

I - para os funciondrios admitidos a partir da data da publicagdo da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista;

IT - para os funciondrios admitidos até a data da publicacdo da Lei Complementar
n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n° 402, de 29 de
Junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob

qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista.

(..)" (NR)
“Art. 128-1(..)
()

XTI - ndo dar causa, por agdo ou omissdo, a situacdo que o inabilite ou impeca o
exercicio regular do cargo de que é titular.

“Are. 129-1(..)

{.)

Pardgrafo unico —(...)

I — exercicio de atribuicoes de direcdo e geréncia, bem como participacdo nos
conselhos de administracdo e fiscal, de empresas ou entidades em que 6 Municipio deterha,
direta ou indiretamente, participacdo ne capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros;

.

“Art, 138-(...)

{..)
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XV - acdo ou omissdo em virtude da qual o servidor se torne inabilitado ou

impedido do exercicio regular do cargo.

(‘ ) "
“Art. 166 - Findo o prazo previsto no pardgrafo unico do art. 165 e ndo havendo

manifestacdo do faltoso, ser-lhe-d designado defensor, pelo Prefeito, na forma do pardgrafo

tnico do art. 1531.” (NR)

“Art, 185-A - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracdo, pensdo ou provento.

Pardgrafo unico - Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposicdo de

custos, na forma definida em regulamento”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Joa
/7 a‘!
MI -L-HA))‘DAD

Prefeito Muticipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipto de Jundiai, aos dois dias do més de dezembro de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

sce. 1
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