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Processo n° 4.531-6/01 ]
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI L (376/2002

LEI COMPLEMENTAR N° 348, DE 18 DE SETEMBRO DE 2.002

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-0 Regime Juridico dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Jundiai, Estado de
Sio Paulo, instituido pela Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987, passa a vigorar com a redagdo desta Lei
Complementar.

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

11 - empregado ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislacdo trabalhista;

Il - servidor & todo funcionario e empregado do Municipio, independentemente de
qualquer condigfo.

TiTULO 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3" - O servidor ndo podera, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em
outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 4° - Os cargos em comissio, destinados exclusivamente as fungbes de direcdo, chefia e
assessoramento, sdo providos mediante livre escotha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer
servidor ou em pessoa estranha ao servigo publico, desde que reuna os requisitos necessanios e
habilitacdo profissional para a respectiva nomeaggo.

§ 1° - Serdo reservados percentuats minimos de cargos de provimento em comissdo para
serem preenchidos por funcionarios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2° - Recaindo a nomeagdio em funcionario do Municipio, este optara:
1 - pelo vencimento do carge em comissdo; ou

I - pela percencdo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma

gratificagio correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do cargo em comissdo.
MOD. 3
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Art. 5° - O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento em comisséo,
seu contrato de trabalho, enquanto durar o exercicio do cargo em comissio.

8 1° - Exonerado do cargo em comissfo, o servidor reverterd imediatamente ao
do contrato.

§ 2° - A suspensdo do contrato e seu posterior restabelecimento serdo obrigatoriamente
arteira de trabalho, bem como nos registros relativos ac empregado.

Art. 6° - Ocorrida 2 hipotese a que se refere o art. 5°, tera o empregado dircito de opgio
do inciso II, do § 2°, do art. 4°.

Art. 7° - Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutirio, o servidor tera direito ao
tempo vinculado ao regime trabalhista, quando prestado ao Municipio, desde que tal
> tenha sido considerado para igual fim,

Art. 8° - Somente apds ter sido colocado, por ato formal, 4 disposi¢do do Municipio,
dor de outra esfera de governo ser nomeado para o exercicio de cargo em comissio.

ardgrafo \inico - Na hipotese deste artigo, se o servidor tiver sido colocado 4 disposigio
a entidade a que pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em comissio, o vencimento
0; caso contrario, perceberd apenas a gratificagdo prevista na parte final do inciso II, do §

rt. 9° - O inativo provido em cargo em comissdo perceberd integralmente o vencimento
o, cumulativamente com o respectivo provento.

ardgrafo unico - O provimento de cargo em comissdo por inativo so se fara se este for
po de contribuigio.

rt. 10 - A investidura em cargo de provimento em comissdo determinard o concomitante
functondrio do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulagio permitida, sem
eitos ¢ vantagens previstos para o cargo efetivo.

rt. 11 - Os cargos publicos, bem como as fungbes de chefia, poderdo ser exercidos,

1° - Em casos especiais, poderd ser designado servidor ocupante de cargo ou fungio de
eza para a substituigfio de cargo piblico.

2° - As Fungdes de Confianga, com atribui¢des de Chefia e Assessoramento, somente
ibuidas a funciondrios detentores de cargo efetivo.

3° - A substituigdo dependera de ato de designagéio e independe de posse.

4° - Pelo tempo de substituigdo e proporcionalmente a ele, o substituto percebera
yantagens atribuidos ao cargo em substitui¢do, com enquadramento na Referéncia “1” da
ondente, podendo progredir na escala horizontal da tabela de vencimentos, na forma
lamento.

- Quando se tratar de substituto detentor de cargo em comiss30, somente fara jus a
muneragao.

t. 12 - A substituicio ndo poderd recair em pessoa estranha ao servigo publico
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Art. 13 - Na vacincia de cargo pablico e até o seu provimento, inexistindo concurso
publico em |vigéncia, poderfo ser designados funcionirios do Municipio para responder pelo seu
expediente, aplicando-se-lhes as disposigdes dos artigos 11 e 12

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Seciic 1
Das Formas de Provimento

Art. 14 - Os cargos publicos sdo providos por:
[ - nomeacio;

[I - reintegragfo;

111 - aproveitamento;

1V - reversio,

gl

Y - promogio,

V1 - readaptagso.

Seciio II
Da Nomeacilo

Art. 15 - A nomeagio para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

rt. 16 - A nomeagio respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

§(1° - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagfio, o candidato ja
pertencente ad servigo publico municipal ¢, havendo mais de um candidato com este requisito, o mais
antigo.

§|2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo piblico municipal,
decidir-se-4 na forma das disposigdes do edital do concurso.

Subsecio 1
Do Concurso

Art, 17 - Observar-se-30, na realiza¢io do concurso, as seguintes normas:

I 1 nflo se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo da
validade de concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo
convocado para a investidura;

II|- ndo se preenchera vaga nem se abrird concurso, sem que se verifique, previamente, a
inexisténcia de funciondrio em disponibilidade, possuidor da necessaria qualificag@io para provimento do
cargo,
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111 - o edital do concurso sera obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa Oficial
do Municipio e, por extrato, em jornal de circulagdo local, estabelecendo prazo de pelo menos 10 (dez)
ara as inscrigfes, sob pena de nulidade do concurso;

IV - aos candidatos serfio assegurados recursos, nas fases de homologacdo, das inscrigdes,
publicacio de resultados parciais ou globais, homologagdo do concurso e da nomeagéo;
| V - o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagdo;

V1 - os requisitos para provimento do cargo serdo estabelecidos de acordo com a sua
natureza e complexidade;

VII - desde que atendidos os requisitos legais, poderfo inscrever-se candidatos brasileiros
ou estrangeirps, na forma da legislagio pertinente;

VI - A critério do Poder Pablico, podera ser cobrada taxa de inscrigio até o percentual de
5% (cinco par cento) sobre o valor da Referéncia “1” do cargo a ser provido, sendo o seu valor fixado
no edital do doncurso piblico;

IX - o candidato deve ser eleitor;

X - ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigiio ndo se exigirdo documentos,
certiddes ¢ atestados, bastando ao candidato firmar declaragdo circunstanciada pertinente,

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

2° - Na elaboragdo das provas ¢ na exigéneia de titulos levar-se-a4 em conta a natureza e
complexidade dos cargos a serem providos.

Subsecio 11
Da Posse

rt. 18 - Posse € a investidura em cargo publico.
ragrafo Gnico - Ndo havera posse nos casos de promogéo e reintegragio.

rt. 19 - 86 podera ser empossado guem, além do atendimento de outras prescrigdes legais
acaso exigidas, satisfizer os seguintes requisitos:

I |- atender ao edital de convocagio nas condigdes e prazos nele estabelecidos;
I1 - ser julgado apto em exame de sanidade fisica ¢ mental;

I1I - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagGes militares;

V|- ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

Paragrafo Gnico ~ No exame de sanidade fisica e mental observar-se-4 a compatibilidade
do candidato c¢m as atribui¢des do cargo.

Art. 20 - No ato da posse, o funcionirio deverd declarar, por escrito, se exerce cargo,
emprego on fun¢do publica, na administragio direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou se
dela recebe proyventos da inatividade.
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§ 1° - Ocorrendo hipétese de acumulagio proibida, a posse sera sustada, até que,
s prazos fixados no art. 23, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 2° - Sendo constatada a acumulagiio apds a data da posse, o servidor estard sujeito as

disposigtes decorrentes do art, 147 e seguintes.

Art. 21 - Cumpre A autoridade responsével pelo érgdo de Recursos Humanos verificar,
. previamente,|sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢8es legais para a investidura.

Art. 22 - O Prefeito ou a autoridade por ele delegada dara posse aos nomeados.

Art. 23 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio
do ato de provimento.

1° - Podera haver posse mediante procurago, a critério da autoridade competente.

2° - A requerimento do interessado, 0 prazo para a posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, havendo motivo justificado.

3° - Em se tratando de servidor municipal que esteja em férias ou licenciado, o prazo
deste artigo s¢ra contado da data em que retornar ao servigo, exceto na hipdtese de licenga para tratar de
interesse particuiar.

Art. 24 - Sera tomada sem efeito a nomeagdo, se a posse njo se verificar no prazo
estabelecido.

Subseg¢fio 111
Do Estégio Probatério

Art, 25 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento ¢fetivo
ficara sujeito |a estigio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliaglo, observados os fatores a serem
estabelecidos em Regulamento.

Pardgrafo anico - O estigio probatério ficara suspenso durante as licengas ¢ afastamentos
previstos no artigo 70, se superiores a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,

Art. 26 — A avaliagio do estagio probatdrio serd realizada por Comissdo Especial
designada pelg Prefeito, mediante informagdes prestadas pelas chefias mediata e imediata, conforme
Manual de Avaliagdo aprovado em Regulamento.

® - A Comissdio Especial serd constituida de 03 (trés) membros que ndo estejam, na
ocasifo, ocupando cargo ou fungdo dos guais possam ser exonerados “ad nutum”,

§ 2° - Ocorrendo transferéncia do funciondrio ou de seu superior imediato, durante o
estagio probatofio, as informagdes de que trata ¢ “caput”, relativas ao periode anterior, serfo fornecidas,
por ocasifo da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungdes naquele periodo.

§ 3° - A Comisséo poders, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes
sobre o funciongrio avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario,
a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erTos ¢/ou omissdes.

§ 4° - De posse de todas as informagdes, a Comissiio emitird parecer e se este for contrario
a permanéncia fo funcionario, dar-se-lh¢-a conhecimento, para efeito de apresenta¢do de defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias Wteis.
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§ 5° - Recebida a defesa, a Comissfio emitird parecer conclusivo, submetendo o processo ao
Prefeito, que decidird sobre a exoneragdo ou manutencio do funcionario.

’ § 6° - Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragio do funcionario, sera publicado o
respectivo ato; caso contrario, a confirmagdo do funcionario nfo dependerd de qualquer novo ato.

rt. 27 - Havendo motivo justificado, apurado em regular procedimento administrativo,
podera o funcionario ser exonerado antes de findo o periodo de estagio probatorio,

Secho 111
Da Reintegracfio

Art. 28 - A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, € o reingresso
no servigo do funcionario exonerado de oficio ou demitido, com ressarcimento do vencimento e
vantagens ¢ feconhecimento dos direitos ligados ao cargo, considerada a remuneragio paga na data da
reintegracdo.

aragrafo {nico - A decisdo administrativa que determinar a reintegragio serd sempre
proferida em pedido de reconsideragiio, recurso hierarquico ou revisio de processo,

rt. 29 - A reintegragiio sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado] no cargo resultanic da transformagdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracio pquivalente, atendida a habilitagfio profissional.

ardgrafo dGmico - Ndo ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o
funcionario sera reintegrado no cargo extinto, que sera restabelecido, como excedente a ser extinto na
vacdncia.

rt. 30 - O funcionario reintegrado sera submetido 4 inspegdo médica e aposentado,
quando incap

Segiio IV
Do Aproveitamento

Art. 31 - Aproveitamento é o retomo ao servigo publico do funcionirio colocado em
disponibilidadg.

Art. 32 - Sera obrigatorio o aproveitamento do funciondrio em cargo de natureza e
vencimento oy remuneragio, compativeis com o anteriormente ocupado, especialmente quando;

I | for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
11 - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.
P%ragrafo anico - O aproveitamento dependera de prévia inspegio médica.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo publico.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
funcionario tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspe¢io médica,

Parigrafo damico - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢io médica, serd o
funcionario aposentado.
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Secfio V
Da Reversfo

v

Art. 35 - Reversfo ¢ o retomo ao servigo publico de functonario aposentado, quando
insubsistente os motivos da aposentadona.
Art. 36 - A reversio far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

Art. 37 — Nio haverd reversdo se o funcionario houver preenchido os requisitos para a

aposentadoria voluntria ou compulsoria.
aragrafo unico — Para que a reversdo se efetive € necessario que o aposentado seja
considerado apto em inspegio médica,
Seciio V1
Da Promogiio

Art. 38 - A promogiio é a derivagio do funcionario publico para o cargo imediatamente
qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento, comprovada a sua
o0 exercicio das atribuigdes do cargo correspondente, conforme o § 2° deste artigo.

K
superior ao
capacidade

1° - A promogdo far-se-d4 nos termos estabelecidos em Regulamento, observada a
existéncia de vaga, disponibilidade financeira e autorizagio do Prefeito.

2° - Os funcionarios que preencham os requisitos para serem promovidos terdo a sua
capacidade avaliada mediante processo comprobatério especifico.
3° - O processo comprobatorio de que tratza o § 2° observard, no que couber, o

estabelecido para o concurso publico.

4° - O servidor promovido, serd enquadrado na mesma referéncia em que se encontre,

Secdo VII
Da Readaptagio

Art. 39 — A readaptagio ¢ a investidura do funciondrio em cargo de atribuigbes e

oZd

responsabilida
fisica e mental

§

des compativeis com a superveniente limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
constatada em inspeciio médica.

° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio

exigida, nivel

§ 2° - Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigbes como

excedente até a ocorréncia de vaga.
Seciio VIII
Da Vacéncia
Art. 40 - Dar-se-2 vacancia do cargo ou da fungdo na data do fato ou da publicagdo do ato
que implique d%sinvestidura.

¢ escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos.
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Art. 41 - A vacéncia decorrera de:

I - exoneragio;,

‘ 11 - demissdo;

I — promogéo;

1V - aposentadonia,

V - posse em outro cargo de acumulagio proibida;
VI — falecimento.

Paragrafo iinico - A criagdo de cargo implicara na respectiva vaga.

Art. 42 - A exoneragio dar-se-a a pedido ou de oficio.

1° - Pedida a exoneragdo, o funciondrio cumprira o exercicio até a publicagfio do ato, sob
pena de perda da remuneragéo, salvo decisdo administrativa em contrario.

2° - A exoneragfio de oficio somente ocorrera quando:
) se tratar de cargo em comisséo;

b} o funcionario ndo tomar posse nem assumir o exercicio do cargo no prazo legal.

ha

wrt. 43 - A vaga ocorrera na data:

ot

- do falecimento;

1] - imediata aguela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
I11 - da publicago:

a} da lei que criar o cargo;

b} do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogio.

IV - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

Art, 44 - Quando se tratar de fungdo de confianga, a vacincia dar-se-a, por dispensa, a
pedido ou de oficio, ou por destituigio.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO

Art. 45 - Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribuigSes de determinado
cargo.

Art. 46 - O inicio, a interrupgo € o reinicio do exercicio serfo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Pardgrafo dnico - O inicio do exercicio ¢ as alteragBes que neste ocorrerem serdo
fomunicados, pelo chefe imediato do funcionario, ao érgdo de Recursos Humanos da Prefeitura.
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§ 1° - A promog8o nfio interrompe o exercicio, que ¢ contado no novo cargo a partir da
.publicacdo dp ato respectivo.

8§ 2° - O funcionario, quando licenciado nos termos do artigo 70, devera entrar em exercicio
ou retoma-lo| imediatamente, apods o término da licenga.

Art. 49 - O funcionario tera exercicio no drgdo em que for lotado, podendo ser deslocado
para outro, atendida a conveniéncia do servigo.

Art. 50 - O funcionario nio poderd ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de
qualquer natyreza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagdo ou designagdo do Prefeito.

8 1° - O funcionario designado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio, com
onus para os| cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos a0 Municipio por tempo igual ao
dobro do peripdo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

§ 2° - Ndo cumprido o compromisso, o Municipio serd indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos os vencimentos ¢ as vantagens recebidos.

Art. 51 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino serd, sempre que possivel,
aproveitado em servigos cujo horario ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

1° - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o estudante

igo uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu término,

conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente normal.

§ 2° - Sob pena de suspenso do beneficio, o servidor apresentard, mensalmente, atestado
de freqgiiéncia @s aulas.

Art. 52 — Havendo interesse publico, devidamente justificado, podera o servidor ser
colocado & disposigio de qualquer drgio da Unido, do Estado ou de outros Municipios ¢ de suas
entidades de administragdo indireta, com ou sem 6nus para o Municipio.

aragrafo Ganico — As disposigles do “caput” deste artigo aplicam-se, as autarquias,

afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54 - A apuragio do tempo de servigo far-se-a em dias.

. ] - O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta € cincg) dias.
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§ 2° - n3o serfio computados no tempo de servigo os afastamentos nio efencados no art. 56,
mplementar.

Art. 55 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.
Art, 56 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagio do ato,
inclusive;

111 - falecimento de pai, mie, sogro, sogra, cdnjuge, filho ou irmdo, avos € companheiros,
até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

IV - falecimento de tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau, até 02 (dois) dias
consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
VI - licenga para tratamento de satide do servidor;

VI - licenga para tratamento de saide de pessoa da familia;
Y111 - licenga a funcionaria gestante;

1X - licenga a funciondria da qual trata o art. 85 desta Lei Complementar;

X - licenga ao funcionario por motivo de paternidade até 05 (cinco) dias;

X1 - missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pejo Prefeito;

XII - exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou diregdio, de provimento em
comissdo ou (em substituigdo, no servigo piblico do Municipio, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas ¢ sociedades de economia mista;

III - exercicio .de outro cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servigo publico da Unifio, dos Estados € de outros Municipios, inclusive nas respectivas

autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando ¢ afastamento houver sido
autorizado pelp Prefeito;

XIV - férias-prémio;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntdria de sangue, devidamente
Jjustificada;

V1 - candidatura a cargo eletivo, se obrigatorio o afastamento;

X]
XVII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;
XVIH - convocagio para o servigo militar,

X

IX - juri e outros servigos obrigatérios por lei.

Pardgrafo dnico - O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade serd
computado integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servigo e sexta-parte.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS

Seco 1
Da Estabilidade
rt. 57 - O funcionario adquirira estabilidade apds 03 (trés) anos de exercicio em cargo
nomeado por concurso.

rt. S8 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:

em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

[I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

[Il — mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma da Lei

Complementar Federal, assegurada ampla defesa;

]
Federal n°® 9.8

A
acordo com e

&

V — nas formas ¢ condigdes previstas no art. 169, § 4°, da Constituigio Federal e na Lei
01, de 16 de junho de 1999.

Sec¢lo 11
Das Férias

rt. 59 - O funciondrio tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de

cala organizada pela sua chefia imediata.

1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe

imediato do funcionario.

aquisitivo,
§
§

vantagens que
correspondentt

§

funcionario,

2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o funcionario contar, no periodo
s de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao servigo.

3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario tera direito a férias.

4° - Durante as férias, ¢ funcionario terd direito, além do vencimento, a todas as
perceba no momento em que passou a frui-las, além do Adicional de Férias, no valor

e a 1/3 (um tergo) da remuneragio.

5° - No caso de exoneragdio, qualguer que s¢ja a causa, ou de aposentadoria do
férias nfo gozadas serdo indenizadas integralmente ¢ os periodos incompletos

indenizados ng proporgéo de 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, no periodo aquisitivo, sendo o
més considerado como a fragio superior a 14 (catorze) dias.

§
pedido ou por

A
pelo maximo d

Al

)

6° - Os periodos incompletos ndo serfio indenizados quando o servidor for exonerado a
Jecisdio em regular processo administrativo, observado o disposto no § 3° deste artigo.

]

t. 61 - Perdera o direito as férias o funcionario que:

. 60 - E proibida a acumulagiio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
02 (dois) periodos, a critério da chefia.

no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber:

prestacdo do servigo militar;
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b) para trato de interesse particular;
c) para desemperho de mandato eletivo.

I - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60
, salvo para repouso 4 gestante, acidente em servigo ou doenga profissional;

(sessenta) di
11 - nfo as gozar, até 03 (irés) anos apods o periodo aquisitivo;
V — que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

rt. 62 — As férias poderfo ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades, de 10

{dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

1° - E facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecuniario, no valor da remuneragfio que lhe
seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o festante.

2° - Ressalvado o disposto neste artigo, ¢ expressamente proibido transacionar com o
direito de féri

rt. 63 - No inicio das férias, o funcionario terad direito ao recebimento da remuneragio
relativa aos dias de férias que ird gozar, acresctdo do valor correspondente ao abono pecuniario, se for o
¢aso, e ao adicional de que trata o § 4° do art. 59.

arfigrafo unico - Para efeito de pagamento da remuneragio acima, serd observada a
extras prestadas no periodo aquisitivo, se o caso.

rt. 64 - As férias somente poderfio ser interrompidas por imperiosa necessidade de
ente justificada.

Art. 65 - Por motivo de provimento ¢m outro cargo, o funcionario em gozo de férias nio
poderz interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, terA como termo inicial do seu prazo
a data em que jo funcionario voltar ao servigo.

Secdio 111
Das Férias-Prémio

Art. 66 - A cada qiiinqiiénio de exercicio no servigo publico municipal, ao funciondrio que
as requerer, canceder-se-do férias-prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos ¢ vantagens do seu
cargo efetivo.

§|1° - As férias-prémio serdo gozadas com os direitos e vantagens do cargo ou fungio
ocupada, desde que exercidos ininterruptamente, na data da aquisi¢do, por periodo superior a 24 (vinte ¢
quatro) meses.

§ 2° - Interrompera o periodo aquisitivo, se houver o funciondrio:

I - sofrido pena de suspensdo,

I - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo;

1] - gozado das seguintes licengas:

a) prestagio do servigo militar;




-
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b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;
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d) pama tratamento de doenga em pessoa da famflia por mais de 30 (irinta) dias,
consecutivo,E ou nio;

€) para tratamento de savide superior a 30 (trinta) dias, salvo para repouso a gestante.

§ 3° - As férias-prémio deverio ser integralmente gozadas antes de findo o novo periodo

Art. 67 - Em se tratando de acumulagdo permitida, o funcionario tera dirgito a férias-

ois cargos, desde que os requisitos do art. 66 sejam satisfeitos em relagio a ambos.

Art. 68 - O funcionirio poderd gozar das férias-prémio até em 03 (irés) etapas, nio
inferiores a2 um més.

§ 1° - A época da concessdo e das etapas das férias-prémio sera a que melhor atenda aos
interesses da| Administragio.

2° - E facultado 2 autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem publica, adiar,
em despacho fundamentado, a concesséo das férias-prémio por prazo nfio superior a 18 (dezoito) meses,

ta do requerimento, conforme estabelecido em Regulamento.

levando em conta o disposto no art. 68.

expressa do Brefeito e a seu inteiro critério.

Seciio IV
Das Licengas

Subsegdo I
Disposicdes Gerais

Art. 70 - Conceder-se-a licenga:

oy

- para tratamento de saude;

o

| - para tratamento de doenga em pessoa da familia;

| o)

1 - para repouso 2 gestante,

e

¥ - para servigo militar,
V - para trato de interesse particular;

VI - para desempenho de mandato eletivo.

Art, 69 - O funcionario com direito a férias-prémio podera optar pelo recebimento, em
mportancia equivalente aos vencimentos correspondente ao periodo todo, ou a parte deles,

Parédgrafo dnico - O pagamento a que se refere o “caput” dependerd de autorizagfio

Arrt. 71 - Terminada a licenga, o funcionario reassumnird imediatamente o exercicio.
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Art. 72 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comissio ou fun¢do de confianga nio serfo
concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens IV, V, e VI do art. 70.

Art. 73 - No curso das licengas a que se referem os incisos, I, II e Il do art. 70, o
funcionario pbster-se-4 de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenga, com
perda total do vencimento € demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

, ardgrafo Gnico - Os dias correspondentes a perda de vencimento de que trata este artigo
serdo considerados como faltas ao servigo.

Subsec@o 11
Da Licenc¢a para Tratamento de Saide

Art. 74 — Sera concedida ao funciondrio licenga para tratamento de saide, mediante
inspe¢do médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-a lando passado por médico particular, o qual

devera ser enpaminhado ao servigo médico proprio do Municipio, no dia imediato ao afastamento, para
emissdo do respectivo atestado.

2° - E facultado ao médico do servigo proprio do Municipio, em caso de diivida razoavel,
exigir nova inspegio médica.

3° - No caso do laudo ndo ser acatado, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio
do cargo ou fungdo no dia imediatamente posterior 4 ciéncia da negativa do acolhimento.

4° - O atestado médico emitido pelo servigo proprio do Municipio, bem como o laudo de
médico partigular, entregue fora do prazo previsto no § 1° deste artigo, implicard na perda da
remuneragdo ¢orrespondente ao periodo de atraso, considerando-se, todavia, de efetivo exercicio para os
demais fins,

§/5° - Para a licenga com afastamento até 15 (quinze) dias, a inspeciio sera feita por médico
da rede municipal e, se, por prazo superior, por junta médica oficial, composta de pelo menos 03 (trés)
medicos.

§| 6° - O pagamento da remuneracio da licenga referida neste artigo que exceder a 15
(quinze) dias, fficara a cargo do regime proprio de previdéncia municipal, na forma de auxilio-doenga,
sendo que o funcionario terd direito a todas as vantagens percebidas normalmente.

Aprt. 75 - No curso da licenga, o funcionario podera ser examinado, a pedido ou de oficio,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena
de se tomarem|como faltas os dias de auséncia.

Art. 76 - A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incurdvel seri
concedida quando a inspe¢io médica ndo concluir pela aposentadoria imediata do funcionario.

Paragrafo dnico - A inspegio, para os efeitos deste artigo, sera realizada obrigatoriamente
por uma junta ¢composta de, pelo menos, 03 (trés) médicos.

Art. 77 — Nos casos de acidente do trabalho e de doenga profissional, o tratamento médico
e a assisténcia médica ¢ hospitalar do servidor, serdo realizados sempre que possivel, por
estabelecimento da rede municipal e as despesas correrdo por conta do Municipio.
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§ 1° - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagio funcional ou
determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou tempordria, da capacidade fisica
a o trabalho.

atribuicdes
doenga que
ou mental pa

§ 2° - Equipara-se ao acidente do trabatho:

: - 0 acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste para
aqueifa, qualguer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade particular do
funciondrio, desde que ndo haja alteragdo ou interrupgdo do percurso por motivo alheio ao trabalho;

I - 0 acidente ocorrido no local e no hordrio de trabalho em conseqiiéncia de agressdo nio
provocada, sofrida pelo funcionario no desempenho do cargo ou em razdo dele.

§ 3° - A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 08 (oito) dias,
prorrogavel por igual periodo, quando as circunstincias o exigirem, e seu reconhecimento dependera de
inspe¢io ou apuragdo pelo servigo préprio da prefeitura.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relagfio de causa ¢
efeito, as congdigbes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relagio de causa ¢ efeito a que se refere § 4° sera produzida por
junta médica.

Art. 78 - A licenga para tratamento de saude serd concedida, ou prorrogada, de oficio ou a
pedido do funiciondrio ou de seu representante, quando ndo possa ele fazé-lo.

aragrafo amico - Incumbe a chefia imediata promover a apresentagio do funcionario 3
inspegio médica, sempre que este a solicitar,

Art. 79 - O funciondrio que se recusar a inspe¢do médica ficard impedido do exercicio do
seu cargo, até|que se verifique a inspegio.

Bardgrafo anico - Os dias em que o funcionario, por forga do disposto neste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo, serdo tidos como faltas ao servigo.

rt. 80 - O niio comparecimento do servidor 2 inspegio da junta médica na data marcada,
sem motivo justificado, acarretard a perda da remuneragic correspondente ao periodo requerido, a
critério da junta, se ndo for possivel a convalidagio do laudo ou do atestado médico, em razio das
condigSes apresentadas pelo paciente.

Subsegao 111
Da Licenga para Tratamento de Saide em Pessoa da Familia

Art. 81 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de:

]
i

ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o 2° grau civil;
1I|- cdnjuge do qual ndo esteja separado;

111 - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.
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1° - A licenga somente serd concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia
ente do funcionario e esta nio possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
e se apurar em diligéncias a serem promovidas pelo servigo préprio do Municipio.

2° - Para a licenga com afastamento até 03 (trés) dias, a inspe¢do serd realizada por
e municipal, e, se, prazo superior, por junta oficial composta de, pelo menos 3 (trés)

3° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragfo integral até 30
; apos, sem remunerago, e até o limite de 02 (dois) anos.

Subseciio IV
Da Licenga & Gestante

Art. 82 - A funcionaria gestante serdo concedidos 120 (cento ¢ vinte) dias de licenga, com
todas as vantapens, mediante inspe¢io médica.

ardgrafo nico - Salvo prescrigdo médica em contririo, a licenga sera concedida a partir
do oitavo més|de gestagio.

rt. 83 — O pagamento da remuneragdo do periodo de afastamento da gestante, ficard a
cargo do regime proprio de previdéncia municipal, na forma de saldrio-maternidade.

rt. 84 - S¢ a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta
se contard a partir da data do parto.

Art. 85 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdo de
crianga serd concedida a licenga de que trata o art. 82, observado o que segue:

I 1 no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de| 120 {(cento e vinte) dias;

II| ~ no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano e até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias;

HI - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08
de, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

— a licenga gestante sO serd concedida mediante apresenta¢do do termo judicial de
te ou guardid.

Art. 86 - No caso de natimorto ou aborto nio provocado, serd concedida licenga para
tratamento de saiade.

Art. 87 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
funcionaria tera direito a descanso especial de 01 (uma) hora, durante a jornada didria.

Subsegiio V
Da Licenca para Prestagfio do Servico Militar

Arf. 88 - Ao funcionirio que for convocado para servigo militar ou outro encargo da

seguranca nacignal, sera concedida licenca sem remuneragdo, pelo prazo que durar a sua incorporacio
ou convocagio,
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§ 1° - A licenga sera concedida 4 vista do documento oficial que prove a incorporagdo ou
convocagdo.

§ 2° - Ao funcionirio desincorporado ou desconvocado, conceder-se-4 prazo ndo excedente
a 05-(cinco) flias, para que reassuma o exercicio.

Subsecdo VI
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

rt. 89 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o funciondno podera-obter licenga
A0, para tratar de interesses particnlares.

sem remuner

1° - A licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual

periodo, a critério da Administragdo.

2° -0 requerente aguardard, em exercicio, a concesséio da licenga, sob pena de demissdo

por abandond de cargo.

§ 3° - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 4° - 86 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior, incluida a prorrogagio.
Art. 90- O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Rarfgrafo unico - Quando houver justificado interesse do servigo publico, a licenga
podera ser cassada, mediante determinagdo fundamentada da autoridade competente.

Subseciio VII
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Aﬁrt. 91 - O servidor municipal, da administragdo direta ou indircta, exercerd o mandato
eletivo obedecidas as disposigdes deste artigo.

§|1° - Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo,
emprego ou quAgﬁo.

§|2° - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado de seu cargo,
emprego ou fung¢io, fazendo jus aos subsidios, nos termos da Lei Organica do Municipio.

§|3° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, poderd
permanecer no seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus, e ndo havendo
compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no § 1° deste artigo.

§ #° - Em qualquer caso que seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento,

§ |5° - E vedado ao Vereador, no 4dmbito da administragiio piblica direta ¢ indireta
municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungio.

® - Excetua-se da vedagdo do § 5° o cargo de Secretario Municipal, agente politico,
desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

§ T° - Para efeito da compatibilidade de horarios, de que trata o § 3° deste artigo, nio serdo

consideradas as convocagdes para reunides ou segdes extraordindrias.
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CAP{TULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
¢ Secfio 1
Disposi¢bes Gerais
Art. 92 - Além do vencimento, o funcionario que houver preenchido as condi¢bes para sua
percepgio, iFua jus 3s seguintes vantagens:
1 - diarias;
II - gratificagdes;
III - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional de insalubridade e periculosidade;
VI - adicional de nivel universitario;
V] - adicional pela prestagio de horas extraordinarias,
VII - auxilio-transporte;
'VIII ~ abono familiar;
IX - sextia parte de vencimentos.

Pardgrafo anico - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores municipais ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Secdio 11
Do Vencimento

rt. 93 - Vencimento € a retribuigio ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e
0 padrio fixado em lei.

I

corresponde

1 - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nio poderdo ser superiores aos
pagos pelo Pader Executivo, para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,

2° - Respeitado o disposto no § 1°, € vedada vinculagdio ou equiparagio, de qualquer
natureza, o efeito de remunera¢do do pessoal do servigo publico.

3° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito, até a edicdo da lei que vier a fixar o subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal,

§ 4° - Excluem-se do teto de remuneragdo previsto no § 3° as vantagens relativas
gratificagfo natalina, ao adicional pela prestagio de horas extraordinarias e ao adicional de férias.

_ §|5° - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo sera inferior a 1/35 (um,
trinta ¢ cinco dvos) do teto de remuneragio fixado no § 3°.




motivo prev

anterior ac d

de decisio Administrativa.

inscritos na

¥

temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missio ou estudo de
interesse da Administragfo, serdo concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indenizagio das
despesas de alimentagdo ¢ pousada.
Sechio IV
Das Gratificages
Art, 98 - Conceder-se-4 gratificagio:

|

§ 6° - No caso de exoneragdio, o servidor fard jus A remuneragfo proporcional aos dias

Art. 94 - O funciondrio perdera o vencimento do dia, se niio comparecer ao servigo, salvo
sto em lei.

Art, 95 — A falta injustificada na semana, acarretara:
I - a perda da remuneragéo do domingo;

Il - 2 perda da remuneragio do feriado ¢ do ponto facultativo posterior ao
pmingo.

Art. 96 - As reposigdes ¢ indeniza¢des devidas a Fazenda Municipal serfo descontadas em
parcelas mensais consecutivas, ndo excedentes da décima parte da remuneragio ou provento, exceto na
ocorréncia de

ivida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Art, 97 - Ao funcionario que, por determinagio da autoridade competente, se deslocar

111 - de Natal,

IV - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargoe de

ﬂ"ﬁ—

Fl?%ﬂwﬁ'
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dia da falta e

dolo ou pagamento indevido, hipSteses em que ndo se admitirdo parcelamento.

1° - Sera dispensada a reposigdo, nos casos em que a percepgdo indevida tiver decorride

2° - Sc inviavel a reposigio ou a indenizagdo, os valores devidamente corrigidos, serdo

Secfio 111
Das Didrias

- pelo exercicio de Fungio de Confianga;

| - pela prestagiio de servigos especiais;

provimento e

provimento em comissio simbolos CC4, CCS, CC6, e CC7, observado o disposto nos arts, 102 ¢ 103.

Art. 99 — Aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo podera ser atribuido o
exercicio de Fungio de Confianga.

§|1° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungio de Confianga constitui-se numa retribuigio
mensal, pelo desempenho de encargos de chefia ou diregdo.

comissdo simbolos CCO, CC1, CC2, e CC3, observado o disposto no art. 103;

— de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo de
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§ 2° - A gratificagfio pelo exercicio de Fungio de Confianga integra os vencimentos para
na forma da lei, exceto para aposentadoria e pensdo.

8 3° - A Fungfio de Confianga sera atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele
4° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de Confianga sera mantida nos casos de
previstos nos incisos I, IL III, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI, XIV, XV ¢ XIX do art. 56.

Art. 100 - Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento efetivo

ratificagfio que se constitui numa retribuigio mensal pela prestagio de servigos especiais,
Regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condicio.

ou nfo, uma
na forma do

]
quaisquer efe

Paragrafo anico — A gratificagdo de que trata este artigo niio adere aos vencimentos para
itos,

Art. 101 - A gratificagiio de Natal sera paga, anualmente, a todo funcionirio municipal,
mente da remuneracgio a que fizer jus.

F

independente!

1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos), por més, de efetivo exercicio, da
remuneragao devida em dezembro do ano correspondente.

2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més
integral, para efeito do § 1°.

3° - A gratificagéio de Natal sera calculada sobre a remuneragio do funciondrio, acrescida
da média das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar.

4° - A gratificagdo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base no
provento ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo regime préprio
de previdéncia.

rt. 102 - A gratificagdo de que trata o inciso V, do art. 98, sera concedida ao servidor
detentor de em curso superior de ensino, desde que compativel com as fungdes efetivamente

exercidas,

rt. 103 — As gratificagdes previstas nos incisos IV ¢ V, do art. 98, ndo sdo acumuldveis

com o adicional previsto no art. 106,

Secio V
Do Adicional por Tempo de Servico

A
concedido ao 1
cargo efetivo,

§
completado o ¢

rt. 104 - A cada qilingiiénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, serd
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu
té o limite de 07 (sete) qiringiiénios.

1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario tenha
empo de servigo exigido.

§ [2° - O funciondrio que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito 2o

adicional calcu

§

Municipio, des

o sobre o vencimento de maior monta.

® - Serd computado, para efeito deste artigo, todo o tempo de servigo prestado ao
e que continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagdo trabalhista.




§°
requerimento.

-previstas na lgg

nivel superio
vencimento o

acréscimo de

A
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- Na hipétese de que trata o § 3° a concessdo do adicional far-se-4 mediante

Seciio VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

rt. 105 - Serd concedido adicional de insalubridade ¢ periculosidade, nas condigdes
isla¢do federal.

Seciio VII
Do Adicional de Nivel Universitario

Art. 106 - A todo servidor que ocupar cargo ou emprego, cujo provimento exija grau de
r de ensino, sera concedido adicional, correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu
u saldrio-base.

Seciio VIII
Do Adicional pela Prestagdo de Horas Extraordinarias

art. 107 — O Adicional pela prestagdo de horas extraordinarias sera calculado com
50% (cingiienta por cento) sobre a hora de trabalho em expediente normal.

¢ 5:00 horas

1° - Em se tratando de hora extraordingria notuma, realizada entre 20:00 horas de um dia
o dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora de
rdindria diurna, a titulo de adicional noturno.

2" - Nos domingos ¢ feriados, independentemente do horario, as horas extraordinarias
rio pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do disposto no § 1°,

3° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais

e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

gratificacdes,
gratificagGes,
proventos de

calculada am
da aposentado

A
Transporte a s

§

dire¢tamente p
outros benefici

rt. 108 — O adicional pela prestagdo de horas extraordindrias ¢ acumulavel com outras
mas ndo adere ao vencimento para calculo de qualquer vantagem, inclusive de outras
excegdo feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias, gratificagio de Natal e
posentadona.

rigrafo @nico - Para os fins de incorporagdo aos proventos de aposentadonia, serd
tdia das horas extras trabalhadas pelo servidor nos 36 meses que antecedem a concessdo
ra, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais.

Segiio IX
Do Auxilio-Transporte

. 109 - A todos servidores publicos municipais em atividade é devide o Auxilio-
r pago mensalmente junto com os vencimentos.

1° - O beneficio ndo serd devido aos servidores que utilizarem transporte fornecido
elo Poder Publico e nem se incorpora a respectiva remuneragio, para calculo de quaisquer
S ou vantagens pecuniarias.




§ 2° - O beneficio serd pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados durante o

més
rt. 110 - O Auxilic-Transporte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passagens de Snibus

urbanos de Jundiai, vigente no dia 15 de cada més.

Art. 111 — O Auxilio-Transporte supre a obrigagfo relativa 3o Vale-Transpotte criado pela
Lei Federal n° 7.418 de 16 de dezembro de 1.985,

Seciio X
Do Abono Familiar

Art, 112 - Sera concedido abono familiar ao funciondrio ativo:

1 - pelo cOnjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia ¢ que ndo exerga
atividade remunerada nem tenha renda propria;

I - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou filha menor de 21 (vinte € um) anos, desde que
viva as expensas do funciondrio ¢ ndo exerga atividade remunerada;

1
possua renda;

I

¥
desde que nido

-

§

menor que, m

§

recebimento di

§

A
dependente.

§

familiar por de;

§

V - por fitho excepcional;

F

| Clioudlds
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I - por filho invalido que, comprovadamente, nio exerga atividade remunerada nem

- por fitho estudante que freqiiente curso superior, até a idade de 24 (vinte ¢ quatro) anos,
exerca atividade remunerada;

[ - por ascendente sem rendimento proprio que viva s ¢xpensas do funcionario.

1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigio, o enteado, o adotivo e o
diante autorizag8o judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o
» importancia igual ou superior ao salario minimo vigente no Municipio.

3° - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta,
rt. 113 - O valor do abono familiar sera de 10% (dez por cento) do salario minimo, por

1° - O valor do abono familiar por dependente invalido é o triplo do valor do abono
pendente normal,

* - Se o funcionario ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente excepcional,

o abono familis

em relagdo a

A
abono familiar

Paragrafo unico - Se os pais ndo viverem em comum, sera concedido aquele que tiver o
dependente sob

An
relagdo a um delles.

r correspondera ao valor de 50% (cingtienta por cento) do saldrio minimo regional, pago
doente.

. 114 - Quando o pai ¢ mie forem fiunciondrios municipais e viverem em comum, o
era concedido exclusivamente ao pai.

sua guarda.

t. 115 - Nos casos de acumulagdo de cargos, o abono familiar serd pago somente em
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Art. 116 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar nem este servird de base a
qualquer contribui¢fo, ainda que para fins de previdéncia social.

’ ardgrafo anico - O abono familiar serd pago mesmo nos casos em que o funciondrio
ativo deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

: rt. 117 « Todo aquele que, por agio ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
abono familiar, ficard obrigado 4 sua restitui¢fio, sem prejuizo das demais cominagBes legais,

rt. 118 - O abono familiar relativo a cada dependente, serd devido a partir do més
seguinte ao da solicitagdo. .

ardgrafo anico - Deixard de ser devido o abono familiar, relativo a cada dependente, no

més seguinte 20 que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supressio.

Secdo X1
Da Sexta-Parte de Vencimentos

rt. 119 - O funciondrio que completar 25 {vinte e ginco) anos de tempo de servigo, podera
requerer mais pma vantagem pecuniaria, correspondente a sexta-parte de seu vencimento.

ragrafo amico - O adicional de que trata este artigo serd, para todos os efeitos,
incorporado a¢ vencimento, observado o disposto no pardgrafo anico do art. 92.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 120 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Publico a sua desnecessidade, o
funciondrio estdvel sera posto em disponibilidade remunerada, com remuneragéo proporcional ao tempo
de servigo.

§ 1° - A remuneragdo da disponibilidade do funcionario sera calculada na razio de 1/35
(um, trinta e cinco avos) por ano de servi¢o, se do sexo masculino, e 1/30 {um, trinta avos) se do sexo
feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o funciondrio, na data da
disponibilidade, do abono familiar e de outras vantagens adquiridas.

® - No caso de disponibilidade de professores, a remuneragdo serd calculada na base
1/30 (um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, ¢ 1/25 (um, vinte ¢ cinco avos) se do
sexo feminino, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterior.

. 121 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio, ou tornada sem
efeito a declaragdio de sua desnecessidade, seri obrigatoriamente aproveitado nele o funciondrio posto
de quando da sua exting3o ou desnecessidade.

Art. 122 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO vIII
DA ACUMULACAO

Art. 123 - E vedada a acumulagiio remunerada de cargos pitblicos, exceto quando houver
compatibilidade de hordrios:
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- a de dois cargos de professor;

I - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IT - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiude, com profissGes
§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a empregos ou fungdes e abrange autarquias,

empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
lireta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

fundagdes,
controfadas,

§ 2° - E vedada a percepgiio simultinea de proventos de aposentadoria com a remuneragio
de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos acumuléveis, na forma do “caput” e incisos

deste artigo, |os cargos eletivos ¢ os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e

exoneracdo,
§ 3° - Em sendo a acumulagdo licita de dois cargos, empregos ou fun¢des do Municipio,

o

observar-se-a|o disposto no § 4° do art, 93.
Art. 124 - O servidor ndo podera exercer mais de uma fungfio de confianga.

Art, 125 - Verificada em processo administrativo acumulagdo proibida e provada a boa-fg,
o servidor optard por um dos cargos.

Pardgrafe anico - Provada a ma-fé, perderd também, o servidor, o cargo mais antigo que
exercia, ¢ restjtuira o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAQ
Alrt. 126 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar:
§/1° - O requerimento serd dirigido a antoridade competente para decidi-lo.
§

2° - Da decisdo cabera pedido de reconsideragio ¢ recurso administrativo, na forma
prevista na Lei n° 5.349, de 17 de dezembro de 1999.

Aft. 127 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

Irem 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagdes de trabalho;

II|- em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demats casos, salvo quando outro praze for fixado em
lei.

§ 1° - O prazo de prescrigio contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou
da data da ciéngia do interessado.

§ 2° - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigio.
Art. 128 - S3o fatais ¢ improrrogaveis os prazos estabelecidos no art. 127,

Avt. 129 - Os direitos que dependem de provocagdo do interessado serfio conferidos a partir
do dia pnmeiro/do més subseqiiente ao pedido, salvo disposigdo expressa em contrario.




sigilo;

de interesses

P
hierarquica e
representando

i
da repartigio;

servico;
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CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 130 - Sio deveres do servidor:

- exercer com zelo e dedicagdo as suas atribuigSes;
I - ser leal as instituigdes a que servir;

1I - observar as normas legais e regulamentares;

- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

- atender com presteza;

ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situages
€sS0ais;

as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

I - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregniaridades de que tiver ciéncia em

I - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
[ - guardar sigilo sobre assunto da repartigio;
[ - mantcr conduta compative! com a moralidade administrativa;
- ser assiduo e pontual ao servigo;
- tratar com urbanidade as pessoas;

I - representar contra ilegalidade, omisso ou abuso de poder.

égrafo dnico - A representagio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via

reciada pela autoridade superior aquela contra 2 qual é formulada, assegurando-se ao
pla defesa.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

. 131 - Ao servidor ¢ proibido:

I- *susentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato,

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

- recusar fé a documentos puablicos;

- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de
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V - promover manifesta¢o de aprego ou desaprego no recinto da reparticio;
V1 - cometer a pessoa estranha a reparticio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigio ique seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

YII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou
sindical, ou a|partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, cdnjuge,
companheiro pu parente até o segundo grau civil;

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

- atuar, como procurador ou intermedidrio junto a repartigdes publicas municipais, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

(I - receber propina, comissfio ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes;

X1I - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X1 - proceder de forma desidiosa;

}41\? - utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigio em servigos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribui¢Ses estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XWV1 - exercer quaisquer atividades que sgjam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢do e com ¢ horario de trabalho.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 132 - Pelo exercicio irreguilar de suas atribuigbes, o funcionario responde
administrativa, (civil e penalmente,

Pardgrafo unico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissSes que
contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as leis ¢ os
regulamentos cometem ao funcionario.

CAPITULO X111
DAS PENALIDADES

Ar1. 133 - S8o penas disciplinares:
I- %dverténcia;
11 1 multa;

I |- suspensdo,
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1V - destituigio de fungio de confianga;

V - demissdo;

. V1 - cassagdio de aposentadoria ou disponibilidade.

da infragfo e

médica, quarl

Art. 134 - Na aplicagfio das penas disciplinares, serfio consideradas a natureza e a gravidade

os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 135 - Sera punido o funciondrio que, sem justa causa, deixar de submeter-se a inspegio
do exigivel, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 136 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou

falta de cumprimento dos deveres.

rt. 137 - A pena de suspensdio, que ndo excederd de 90 (noventa) dias, sera aplicada em

caso de falta prave ou de reincidéncia.

1° - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que resulte

prejuizo paralo servigo publico.

convertida e
o funcionario

decorrentes d

Fi
cumprimento

i

Lo

|

Y

v

V

X

§

2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser
multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de remuneragfo obrigado, neste caso,
a permanecer e Servigo.

Art. 138 - O funciondrio, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens

b exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

Art. 139 - A destituigdo de fungiio de confianga tera por fundamento a falta de exagdo no
do dever,

Art. 140 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

- crime contra a administragdo publica;

I - abandono do cargo;

[T - incontinéncia publica ¢ escandalosa ¢ vicios de jogos proibidos;

V - insubordinagdo grave em servigo;,

- ofensa fisica em servigo contra servidor ou qualguer pessoa, salvo em legitima defesa;

1 - aplicagdo irregular dos dinhciros publicos;

VII - lesdo aos cofres pablicos e dilapidagdo do patrimdnio piiblico;
VIII - corrupsdo passiva, nos termos da lei penal,;

IX - transgressido dos itens I, VI, VII, IX; X ¢ XI do art. 131;

- acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fun¢des pablicas.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias

consecutivos.

2° - Podera scr ainda demitido o servidor que:

[Cmg/2a20y- -
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— reiteradamente, faltar ao servigo; ansentar-se do servigo sem autorizagio ou atrasar-se
para o servigo sem motivo justificado.

I - for reincidente no cometimento de infragdo.

Art. 141 - O ato de demiss3o mencionara sempre a causa da penalidade.

Art, 142 - Atenta A gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do
sii:;]vigo publico”, a qual constard sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I, VII, VIII e IX do art,
Art, 143 - Para a imposi¢do de penas disciplinares sdo competentes:

1 - O Prefeito;

II - Os titulares das entidades da Administragio Indireta.

Pardgrafo inico - A pena de multa serz aplicada pela autoridade que impuser a suspensdo.
Art. 144 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:

I - conluio para a pratica de infragéo;

1I - acumulagfio de infragdes;

[T - reincidéncia genérica ou especifica na infragfo.

rt. 145 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungdo;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica.

aragrafo unmico - Sera igvalmente cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo

assumiu no p legal o exercicio do cargo ou fungiio em que for aproveitado.

Art. 146 - As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da infragéo:

]

- em seis meses, quando sujeitas a pena de adverténcia;

If - em um ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensgo;

II1 - em 05 (cinco) anos, quando sujeitas as penas de demiss8o, cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade e de destitui¢do de fungo.

Pardgrafo dnico - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal,

prescrevera juntamente com este.

CAPITULO X1V
}O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

|

Secdio I
Do Processo

Art. 147 - A aplicagfo das penalidades previstas neste Estatuto dependera de processo
administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.
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Art. 148 - Compete ao Prefeito determinar a instauragio de processo administrativo.

Pardgrafo tinico - A autoridade ou fancionario que tiver ciéncia de qualquer irregularidade
iblico & obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua apuragio imediata.

Art. 149 - Promovera o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito, composta de 03
idores que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungdo de que sejam exoneraveis "ad
Paragrafo unico - Ao designar a comissdo, ¢ Prefeito indicara dentre seus membros o
esidente, bem como um funcionario para servir de secretario.

Art, 150 - A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos
ando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparti¢do, durante o curso das
ardgrafo anico - O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de 60

ids, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta) dias, nos casos devidamente justificados.

Art. 151 - A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando

necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 152 - Ultimada a instrugfio, citar-se-a o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a obtengdo de cdpias ¢ vista do processo na reparticdo.

§ 1° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis,

drt. 153 - Serd designado pelo Prefeito, funcionario para defender o indiciado revel.

Art. 154 - Concluida a defesa € produzidas as provas porventura requeridas, a comissdo

remeterd o processo ao Prefeito, acompanhado de relatério no qual concluird pela inocéncia on

responsabilidade do acusado, indicando, se a hipdtese for esta ultima, a disposigio legal transgredida.

Art. 155 - Recebido o processo, o Prefeito proferird a decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias.
§|1° - Néo decidido o processo no prazo deste artigo, ¢ estando o acusado afastado

preventivamente do servi¢o, este reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo,

aguardando ai @ decisdo final,

§(2° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, devidamente apurade, o
afastamento se|prolongara até a decisdo final do processo administrativo disciplinar.

§ 3° - Da decisdo cabera recurso, observado o disposto no § 2°, do art. 126.

Art. 156 - Tratando-se de crime, o Prefeito determinara a remessa de copias do
procedimento inistrativo disciplinar a autoridade competente, para as medidas policiais ¢ judiciais
pertinentes.

Art. 157 - Em qualquer fase do processo, serd permitida a intervengio de defensor
constituido pelo indiciado.

Ant. 158 - O funcionario s6 podera scr exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo
administrativo disciplinar a que responder e desde que reconhecida sua inocéncia.
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Secilo 11
Da Revislio

g Art. 1589 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da decisfio final, podera ser
1530 do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos
ias suscetiveis de comprovar a inocéncia do requerente.

1° - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
reviso poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

2° - Ni#o constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

rt. 160 - Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

rt. 161 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito, que designara, para processar o pedido,
uma comissdd composta nos termos do art. 149,

Art, 162 - Concluido o encargo da comissdo, serd 0 processo, com o respectivo relatério,
encaminhado jao Prefeito, para deciséio final.

#‘arﬁgrafo anico - O prazo para decisdo serd de 30 (trinta) dias, podendo o Prefeito
determinar diligéncias, concluidas as quais se renovard o prazo.

Art, 163 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-d sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendp-se todos os direitos por ela atingidos.

Secdo 111
Do Afastamento Preventivo

Art. 164 — O Prefeito podera determinar o afastamento preventivo do funcionario, sem
prejuizo da remuneragio, por até 90 (noventa) dias para que este ndo venha a influir na apuragio dos
fatos que mot{varam o processo administrativo disciplinar.

b~ |

ardgrafe Gnico - Findo o prazo de que trata este artigo, cessaréo os efeitos do afastamento
preventivo, a.i+da que o processo ndo esteja concluido,

Art. 165 — O funcionario tera direito:

)

— & contagem do tempo de servigo relativo ao periode em que tenha estado preso
administratiwir‘nente ou afastado preventivamente, se do processo nfo resultar pena disciplinar ou esta se
limitar & adverténcia;,

I1 - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo disciplinar
aplicada;

Il - a contagem do periodo de prisdo administrativa ou afastamento preventivo ¢ ao
vencimento ¢ yantagens que tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Secdo IV
Do Processo por Abandono de Cargo

’ Artl. 166 - Caracterizado o abandono de cargo ou fungdo, o chefe da repartigio onde tenha
exercicio o funcionario, comunicara o fato ao Prefeito, para instauragdo do processo administrativo.
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Art. 167 - Instaurado o processo, a comissio, constituida na forma do Art. 149,
4 a citagiio do faltoso, por edital, com prazo de 30 (trinta) dias, publicado em orgdo de
al e na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 168 - Findo o prazo do art. 167 e nio havendo manifestagio do faltoso, ser-lhe-4
fensor, pelo Prefeito.

ardgrafo amico - O defensor diligenciard na apuragio das causas determinantes da

i¢o, tomando as providéncias necessarias 4 defesa sob seu encargo, tendo 10 (dez) dias

pama apresenta-la, contados da data da ciéncia de sva designagio.

Art. 169 - A comissio, recebida a defesa, fard a sua apreciagio e encaminhara relatdrio ao
Prefeito, proppndo, conforme o caso, a expedi¢dio do ato de demissdo ou o arquivamento do processo,
que deverd constar na folha de assentamento do funcionario.
Art. 170 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias.
TITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

rt. 171 — O Municipio garantira a seguridade social do servidor ¢ sua familia.

Alrt. 172 — A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que ¢sta sujeito o servidor e
sua familia ¢ compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente do
trabalho, inatividade, falecimento ¢ recluséo;

H| - protegdo a maternidade, adogdo e paternidade;

I — assisténcia a sande.

CAPITULO H )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 173 — Aos funcionarios regidos por este Estatuto é assegurado regime de previdéncia
de carter contributivo, na forma da Lei, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Art, 174 ~ Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos funcionarios
piiblicos do qucipio de Jundiai compreendem:

I 4 Quanto aos funciondrios:
a) pposentadoria por invalidez;

b) | aposentadona voluntina por idade;
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) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio;

[t

) aposentadoria compulséria;

. ¢) aposentadoria especial do professor;

vy

} auxilio-doenca,

) abono anual,

) salario-familia;

i) salario-materidade.

11 — Quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;

b} auxilio-reclusio,

¢} abono anual.

CAPITULOIII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 175 - O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer protegdo a seus funcionarios
¢ dependentes, \assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar.

Pardgrafo Gnice - A protegdo a que se refere este artigo sera obrigatoriamente prestada,
independentemente de convénio pela rede municipal de sande.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 176- E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagdio de classe,
sem carater politico ou ideolégico.

Pardgrafo dnico - Essas associagOes, de carater civil, terdo a faculdade de representar
coletivamente cF; seus associados, perante as autoridades administrativas, em maténia de interesse da
classe.

Art, 177 - Contar-s¢-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto,

Parigrafo tnico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia titil 0 vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

A
papéis que, na
inativo, € ao pe

. 178 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros

fera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal, ativo ou
ionista,

Pardgrafo unico — Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas, qualquer
que seja a finalidade.
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Art. 179 - Poderfio ser admitidos no servigo publico municipal, pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° - A deficiéncia devera ser compativel com o carga ou fungio a serem ocupados.

§ 2° - A deficiéncia aceita na nomeag3o nfo serd argiida para justificar aposentadoria.

Art, 180 — A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais ¢ de 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegoes:

I + pessoal do magistério, médicos, odomtdlogos e demais profissdes regulamentadas, cuja
ﬁomda ¢ a estabelecida em legislagiio propria.

II| - os servidores sujeitos atualmente & jornada de 30 (trinta) horas semanais, que
perceberdo ventimentos proporcionais conforme tabela de vencimentos em vigor.

§ 1° - Ao servidor que cumpre jomada especial, nos termos do inciso II deste artigo, sera
facultada a op¢éio pela jornada normal, até 05 (cinco) anos antes da aposentadoria, fazendo jus aos
beneficios deladecorrentes com os novos valores.

§ 2° - Durante a jomada diaria, superior a 06 (seis) horas, os servidores deverfo observar um
intervalo de, nominimo, 0! (uma) hora para refeigéio ¢ descanso.

Art. 181 - Ficam assegurados, sem prejuizo do previsto nos arts. 60 ¢ 61, os direitos dos
servidores que na data da publicagdo desta Lei Complementar tenham acumulado mais de 02 (dois)
periodos de férifxs, na forma da legislagio anterior,

Art. 182 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, sendo ponto
facultativo.

Pa
segunda-feira g

Agrafo tnico - O ponto facultativo a que se refere este artigo sera antecipado para a
do incidir na ter¢a-feira e transferido para sexta-feira quando incidir na guinta-feira.

Art. 183 - O presente Estatuto, no que diz respeito s normas gerais, aplicar-se-4 aos
funcionarios da (Camara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia privativa, cabendo ao
Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

. 184 — Ao pessoal de que trata a Lei n° 3.229, de 08 de setembro de 1988, aplicam-se as
Lei Complementar, que ndo sejam incompativeis com a legislagiio trabalhista

A
disposigbes des
previdenciaria.

Art. 185 - O Prefeito baixard os regulamentos necessarios ao cumprimento da presente Lei
Complementar,

Art. 186 ~ As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrdio por conta
das verbas orqa.r?entarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 187 - Fica mantido o Estatuto do Magistério.
Art] 188 - A expressdo municipal sera sempre referente ao Municipio de Jundiaf.
Art] 189 - Esta Lei Compiementar entrard em vigor na data de sua publicagiio.

Art| 190 - Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares:

I -n° 062, de 23 de dezembro de 1991;




scc.

Publicada e [registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e dois.

(Lei Compl. n° 348/02) ;Cg 2/ |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf m

II - n° 088, de 21 de outubro de 1993;

Il - n® 121, de 15 de dezembro de 1994;
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