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LEI COMPLEMENTAR N° 242, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1997

Reformula o Estatuto do Magistério e cria os cargos piiblicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo, de acordo
que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 23 de

dezembiro de 1997, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

3.068,

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Estatuto do Magistério, instituido, estruturado e organizado pela Lei
de 10 de julho de 1987, passa a viger com a seguinte redagfo ¢ os acréscimos referentes

ao plano de carreira e remuneragio do Magistério Municipal de Jundiai.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar estdo abrangidos os servidores

que
mini
nas

técnica

como docentes ou como especialistas de educacgdo, cujas atividades consistem em
, planejar, orientar, executar, avaliar, coordenar e supervisionar o ensino e a pesquisa
dades escolares de educagdo basica (infantil, fundamental e supletiva), ou em orgéos
s da Secretaria Municipal de Educacio.

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Classe: a divisio basica da carreira, agrupando os cargos de mesma
denomhnagéo,

acordo

II - Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de
com o grau de titulagdo minimo exigido;
II - Cargo: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a

um furcionario;

IV - Func#o: o conjunto de atividades proprias de um cargo, exercido em carater

temporario ou em substituigio,

privati

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos ¢ de fungbes de magistério
os da Secretaria Municipal de Educagfo, destinados ao exercicio de atividades

d es ¢ de especialista de educagiio,
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VI - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades de magistério, no ensino

fundamental, na educacdo infantil e na educagfo especial;

VH - Area ou Campo de Atuacdio: o nivel de ensino e da série de classes de
docentes e especialistas de educagfio, atendidas as especificidades de cada uma das séries de
classe;

VIII - Escola Municipal: é a Instituicio Publica de Ensino mantida pela
Prefeitura do Municipio de Jundiai, que oferece a educagdo basica nos niveis de educagio
infantil, do ensino fundamental e ensino médio;

IX - Professor: ¢ o profissional que exerce atividades docentes;

X - Servidor em situaciio de excedente aquele que ficar impossibilitado do
exercicio do cargo correspondente, por qualquer que seja 0 motivo;,

XI - Especialista de Educaciio: sdo os professores ocupantes de cargos de
Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, Assistente de Diretor de Escola e Supervisor
Escolar.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO I
DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Quadro do Magistério, segundo a natureza e a especificidade de
seus cargos e respectivas atribuigdes, € assim constituido:

I - Série de Classes de Docentes;

I - Classes de Especialistas de Educagdo.

SECAOH
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 5° - Os professores da Série de Classes de Docentes atuardo em area de sua
especialidade, segundo sua habilitagio profissional, nos niveis da educagdo basica do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 1° - O professor com formagdo profissional especifica de nivel médio, atuara nas
seguintes areas da educagio basica:

a) recreagiio;
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b) educagdo infantil,

¢) ensino fundamental ciclo 1;

d) educacgio de jovens e adultos;

¢) educagdo especial.

§ 2° - O professor com formagéo profissional especifica de nivel superior atuara na
bésica, na area de ensino fundamental ciclo 2 ¢ médio, fazendo jus 2o adicional de

educa‘:ta
nivel universttario.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO
SECAOI
POS CONCURSOS

Artigo 6° - Havera concurso piblico de provas ou de provas e titulos para o

provimlmto de cargos do Quadro do Magistério.

docentes

SECAO I
DOS REQUISITOS

Artigo 7° - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes de
e das classes de especialistas de educagio do Quadro do Magistério Municipal, ficam

estabelecidos em conformidade com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei

Complementar.

defim

Parigrafo Unico - As habilitagdes especificas a que se refere o Anexo I, sio as
pela legislagdo estadual e federal vigentes.
Artigo 8° - Os cargos da série de classes de docentes e das classes consideradas de

especiafistas de educagio serdo providos na forma da Lei n® 3087, de 04 de agosto de 1987

(Estatuto

dos Funcionarios Publicos).
Artigo 9° - A nomeagdo se dard em carater efetivo ou em comiss3o.

§ 1° - O provimento dos cargos em carater efetivo far-se-4 mediante concurso

publico de provas ou de provas e titulos.

cargo do

§ 2° - Os cargos em comissdo serdo providos, preferenctalmente, por titulares de
magistério municipal.
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SECAO III
DO ACESSO

Artigo 10 - O acesso ¢ a passagem de titular de cargo efetivo a classe de nivel
mais elevado, mediante competigdio seletiva interna de provas ou de provas e titulos ¢ sera

regido [pelas normas municipais que transigem com a matéria.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Artigo 11 - A contratagdo, da série de classes de docentes e especialistas de
ed:jlo, em cariter excepcional e por tempo determinado, far-se-4 mediante processo
classificatorio de titulos, de formagéio profissional e de tempo de servico no magistério publico

municipal.

CAPITULO V
DO EXERCICIO ANUAL DE CARGOS E FOUNCOES

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Educagio devera, anualmente, através de
Edital| publicado na Imprensa Oficial do Municipio, abrir inscrigbes para o exercicio anual de
cargo% e fungdes de docentes e de especialistas de educagio, em escala rotativa, nas escolas
municipais, para atendimento aos seguintes fins:
I - para ocupar cargo de especialista de educagfo, a titulo de substituicio ou para
os fins do disposto no artigo 11 desta Lei Complementar;

II - para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de substitui¢do;

I - para ministrar aulas, por tempo determinado ou a titulo de substituigZo.

Pardgrafo Unico - As inscrigbes para o exercicio anual da docéncia serdio
efi por area de atuagdio e por componente curricular e concurso para titulares e nio
ﬁ::?::le cargo do magistério publico municipal.

Artigo 13 - Havera substitui¢io durante o impedimento legal e temporério de
e especialistas de educagdo do Quadro do Magistério, respeitadas as exigéncias de
:;T-FA;O, condi¢des e requisitos do cargo.

Parigrafo Unico - As substituigdes de docentes por periodo de 1 (um) até 30

(trinta) dias serdo consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa interna de cada
Ee escolar ou produrida oela oréoriza Secretania Municinal de Educarin
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Artigo 14 - A classificagfio dos candidatos inscritos para o exercicio de cargos ¢

fungdes previstos nesta Lei Complementar dar-se-4 mediante a atribui¢iio de pontos, a ser

estabel

especit

promo
de Edu

permu

ecida no edital respectivo, aos seguintes titulos:

I - Tempo de servigo pablico,

II - Titulos de formag#o e capacitagio profissional:

a) certificado de aprovagio em concurso piblico do Municipio de Jundiai, na area
fica, exceto o titulo que foi utilizado para ingresso;

b) licenciatura na drea de educagdo, ou afim, nio exigida para exercicio do cargo;
¢) pos-graduagio, doutorado e mestrado na area de educacgio;

d) cursos de aperfeicoamento, especializacio e capacitaciio na drea de educagdo,

vidos pela Prefeitura do Municipio de Jundiai e reconhecidos pela Secretaria Municipal
Icacio.
CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO 1
DA REMOCAO

Artigo 15 - A remoc¢do dos integrantes da carreira do magistério far-se-a por
a ou por processo de classificagiio de titulos de formagio profissional.
§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagiio abrird inscrigGes para

remogiio dos integrantes da carreira do magistério.

acesso

§ 2° - A remocgdo precederi o concurso de ingresso € o de acesso.
§ 3° - Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso e concurso de
as vagas remanescentes da remog3o.

Artigo 16 - Os candidatos & remogio poderdo fazer indicagdes de vagas,

existentes ou possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terdo

preferéncia, obedecida a ordem de classificagdo.

Artigo 17 - A classifica¢do dos candidatos inscritos no processo de remogéo, dar-

se-a mediante a apuragdo integral de tempo de servico no magistério publico municipal, sem

limite

de pontos, e de todos os titulos apresentados referentes a area de educagdio, sem

prescrigdo de tempo de aquisigdo.

Artigo 18 - A remogio por permuta serd processada mediante pedido por escrito

de ambos os interessados.
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Artigo 19 - N#o podera ser removido mediante permuta o docente ou especialista
de educagio:

I - Que estiver em licen¢a sem vencimentos ou suspenso disciplinammente;

1T - Que ndo tiver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio como titular de
cargo no magistério piblico municipal;

HI - Que tenha sido beneficiado por permuta no periodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores ao pedido;

IV - Com 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
do sexo masculino, e 23 (vinte e trés) anos, se do sexo feminino.

SECAO R
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 20 - Além dos afastamentos previstos no artigo 55 da Lei n® 3087/87,
respeilados os direitos do funcionirio e o interesse da Administragio Municipal, seréio
considerados de efetivo exercicio os afastamentos de docentes e especialistas de educagio,
decorrentes das seguintes situagdes:

I - Prover cargo em comissfo;

II - Exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em 6rgios técnicos
da Secrretaria Municipal de Educagiio e¢ de outros orgios da Administragio, nos centros
municipais de capacitagio de pessoal, de atendimento especial para crianca e de ensino
supletivo;

IH - Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo durante afastamento, de
mesma classe ou nio.

§ 1° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que s3o
préprirs do cargo ou fungiio do Quadro do Magistério.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas &8s do magistério aquelas refacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas
a0 dlsenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio e orientagiio de
curriculos, administragdo escolar, orientagfio educacional, capacitagio de docentes,
especialistas de educagio, diregio, assisténcia e assessoramento técnico, exercidas em Orgfos
técnicps da Secretaria Municipal de Educagio e em outros 6rgios da Administrag3o, para

atendimento das necessidades educacionais.
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CAPITULO Vi1
DAS JORNADAS DE TRABALHO
SECAOI
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 21 - Os servidores ocupantes de cargo de docente ficam sujeitos 4 seguinte
de trabalho traduzida em hora-relégio, constituida de Jornada Unica de Trabatho

classe,| campridas na Unidade Escolar, excetuando-se as horas destinadas a capacitagéio

contin

§ 1° - Das 05 (cinco) horas destinadas a atividades extra-classe, 03 (trés) serfio

destinadas & capacitagfio permanente e continuada do servidor e a hora de estudo.

docent

§ 2° - As 02 (duas) horas restantes podem, inclusive, ser destinadas a atividades

§ 3" - As horas extra-classe serfio cumpridas em horario diverso daquele

trabalhado em sala de aula.

{quarer

SECAO 11
DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA DE EDUCACAQ

Artigo 22 - A jornada de trabaltho do especialista de educagio serd de 40
nta) horas-relogio semanais.

SECAQ I
DAS AULAS E CLASSES EXCEDENTES

Artigo 23 - As aulas, classes ou turmas que ndo constituem jornada de titular de

cargo sdo consideradas excedentes e serdo ministradas ou regidas por tempo determinado.

CAPITULO VIl
DA APOSENTADORIA
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Artigo 24 - A aposentadoria dos servidores de que trata esta Lei Complementar,
4 pelas disposi¢Ges emanadas da Lei n° 3087, de 04 de agosto de 1987, suas
s e legislagiio correlata.

Pardgrafo Unico - O servidor optante pela jornada unica de trabalho sé terd

direito |a aposentadoria com os novos valores, apos 03 (trés) anos de exercicio na nova

jornada.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E DA SUA COMPOSICAO

Artigo 25 - Os vencimentos do pessoal do Quadro do Magistério constituem o

Anexo|II1, que mtegra este Estatuto.

§ 1® - A partir da publicagiio desta Lei Complementar, a diferenga existente nos

vencimento dos atuais professores docentes, em raziio do calculo do novo nivel do cargo, sera

considfrada como adicional de titulos, integrando os vencimentos para todos os efeitos.

profes

vago,

§ 2° - Sera para todos os efeitos mantida a referéncia em que se encontrar o
r docente, guando do enquadramento.
Artigo 26 - O professor docente ou especialista de educagdo ocupante de cargo

ou no exercicio de substituigdio, terd seus vencimentos calculados com base no nivel do

novo cargo.

Artigo 27 - Aplicam-se ao professor que vier a exercer fungdo de assistente de

diretor de escola as disposigdes do artigo 6° da Lei Complementar n°® 179, de 05/03/96.

convo

gratifi

Artigo 28 - O professor, docente ou especialista de educagdo, oficialmente

cado para exercer atividades profissionais em horario extra de trabalho, tera direito a

T:ag:ﬁo pela prestagio de horas extraordinarias, nos termos da Lei n® 3087/87.

Paragrafo Unico - Incluem-se nos periodos de tempo abrangido, os sabados,

domianos, feriados e os dias de ponto facultativo.

ou de

categ

Artigo 29 - Apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio como titular de cargo docente
especialista de educagiio o servidor podera pleitear, atendidas as exigéncias, o adicional

ias:

por tlmlos de formagdo profissional, salvo quando pré-requisito do cargo em uma das
i

I - Categoria A - portador de um conjunto de titulos obtidos de curso de

esp

jalizag3o e de aperfeigoamento na irea de educagfo, com durag3o igual ou superior a 180

horas, e de cursos de pequena duragfio na area de educagio promovidos pela Prefeitura do

Municinio de Tundiai e reconhecidos nelas Sacretaria Miunmicinal de Educacdn totalizands nma
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carga horaria de 300 (trezentas) horas no minimo, conforme regulamento: 5% (cinco por
cento) observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

II - Categoria B - portador de titulo obtido em curso de graduagdo em uma das
especialidades: Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Sociologia, ou componente da parte comum
da grdde curricular da Habilitaggo Especifica de 2° Grau para o Magistério, conforme
regulamento: 10% (dez por cento), observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

III ~ Categoria C - portador de titulo de Mestre na area de educacéo, conforme

regulamento: 12% (doze por cento), observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

IV - Categoria D - portador de titulo de Doutor na area de educagéo, 15%
{quinze por cento), ndo sendo cumulativo com o adicional correspondente ao inciso anterior e
com este observando intersticio de 5 {(cinco) anos;
VY - Categoria E - portador de titulo referente ao “Prémio Educagdo “, conferido a
professores, docentes e especialistas de educagdo, que se destacaram na criagio de teorias e
préticf
regulamento; 5% (cinco) por cento com intersticio de 3 (trés) anos.
Artigo 30 - O adicional por titulo de formagdo profissional de que trata o artigo
anteriar sera calculado sobre o salario base do servidor, docente ou especialista de educagio,

educacionais ou na acio competente e relevante de suas atribuigSes, conforme

sendo vedada a sua incorporagdo para acréscimos ulteriores.

§ 1° - Além dos intersticios internos de cada categoria, devera ser observado um
intersticio de 2 (dois) anos entre adicionais de categorias distintas.

§ 2° - O adicional por titulos de formagio profissional sera concedido
independente do adicional por tempo de servico e das promog¢des por mérito e por
antigiiidade, conforme regulamento.

§ 3° - A carga horania que exceder o minimo de 300 (trezentas) horas exigido para
a concessio do adicional da Categoria A nfo sera considerado para obtengdo de novo
adicior;

§ 4° - Nio serdo considerados para obten¢do do adicionat da Categoria B os titulos
tidos como pré-requisitos para exercicio do cargo ou titulo de mesmo nivel que estes.

§ 5° - O professor que tenha se utilizado de titulos para fins de promogio, anterior
a vigéncia desta Lei Complementar, nio podera reapresenta-los para fins os deste artigo.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educagiio devera regulamentar a concessio do
“PREMIO EDUCACAQ “ no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicag3o desta
Lei Ccrmplementar.

Artigo 31 ~ O professor que fizer uso de licenciatura em Pedagogia como pré -

requisito para ingresso em cargo docente podera no decorrer do exercicio do cargo. substituir |
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esse titulo pela habilitac3o especifica de 2° grau para o Magistério, liberando a licenciatura
para os efeitos do adicional da categoria B.

Pardgrafo Unico - Para os fins do que trata este artigo nfio serfio considerados os
titulos de habilitagio especifica de 1° grau para o magistério, obtidos através de
aproveitamento de estudos do curso de Pedagogia.

Artigo 32 - O professor, docente ou especialista de educagiio, ao ingressar no
servigo publico serd classificado na referéncia 1 (um) do nivel correspondente a sua classe,
conforme legislaglio especifica.

Artigo 33 - O tempo de servigo prestado ao Municipio em periodo anterior ao
ingresso serd devidamente considerado para efeito do adicional por tempo de servigo e
aposentadoria. |

Artigo 34 - Os integrantes do Quadro do Magistério farfio jus ao recebimento de
horas extraordinirias, bem como de adicional notumo, nos termos da Lei n® 3087, de 04 de
agosto de 1987 e suas alteragdes. '

Artigo 35 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as disposigdes
previstas no artigo 97 da Lei n° 3087/87 e suas alteragBes, bem como as vantagens e as
concessdes de que trata o Capitulo VI do mesmo diploma legal. “

SECAO1
DOS DIREITOS

Artigo 36 - Além dos direitos previstos na Lei n° 3087/87 e suas alterages,
constituem direitos dos servidores docentes e especialistas de educagio:

I - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico;

IT - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes
relativos ao processo educativo;

III - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das atividades
escolares;

IV - ter liberdade de expressdo, manifestacio, organizacio, todos os niveis,
especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educaclo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Artigo 37 - Os servidores docentes e especialistas de educagio terdo direito a 6
(seis) auséncias anuais, no miximo uma por més em dia de sua livre escotha, observado o
nimero de 3 (trés) por semestre, em intervalo nfo inferior a 30 (trinta) dias trabalhados:
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I - As auséncias de que trata o artigo serdo abonadas pelo superior imediato ¢
consideradas de efetivo exercicio para todos os fins, desde que aprovadas pelo Secretario
Municipal de Educagiio;

II - O docente e o especialista de educagio que faltar injustificadamente ou

mediante atestado médico perderd, a partir desta, durante o ano letivo em curso, o direito a
falta abonada.

SECAOII
DOS DEVERES

Artigo 38 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei
Complementar, além daqueles estabelecidos na Lei n° 3087/87 e suas alteragdes:

I - preservar os principios, ideais e fins da Educag#o Nacional, através do seu
desempenho profissional;

II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que
acompanhe a evolugdo da educacio;

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de
suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho,

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando

suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI - incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagfo entre educandos, demais
educafdores e a comunidade em geral, visando a construgio de uma sociedade democritica,
VH - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho,
VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se
com 3 eficiéncia de seu aprendizado;

IX - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a cnianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade os casos de que
tenha | conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos, com conhecimento
prévio do Secretario Municipal de Educagio;

X - fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus registros junto aos
dwgac]s da Administrac#o;,
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X1 - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legisiagio

vigente;

XII - participar do processo de planejamento, execuc¢do e avaliagdo das atividades
escolares.

Artigo 39 - Constituem faltas graves, além daquelas previstas no Estatuto do
Funciongrio Publico Municipal;

I - Impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das atividades
escolares,

11 - Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Artigo 40 - Quando o niimero de titulares de cargo de mesma denominagdo,
classificados em uma unidade escolar, tornar-se maior que o estabelecido para a mesma em
razdo de extingdo de classes, 0s excedentes passardo a prestar servigos em outra unidade, de
acordo com os critérios estabelecidos em regulamento pela Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 41 - Sera considerado excedente o servidor cuja classificagio na unidade

escolar para atribui¢dio inicial de classe, turma ou aulas, ficar impossibilitado do exercicio do
cargo correspondente.

Artigo 42 - Sio atribuigSes do servidor em situagio de excedente:

I - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

IT - atuar nas atividades de apoio curricular;

III - participar do processo de avaliagdo, adaptacio e recuperagdo de alunos de
aproveitamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integragdo escola - comunidade.
Artigo 43 - O servidor excedente deverd cumprir o calendario escolar da

Secretania Municipal de Educagio, exercendo a jornada de trabalho na qual estd incluido, no
horario normal das atividades escolares, no turno de classificagdo de seu cargo.

Parigrafo Unico - Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida

anuéncig da Secretaria Municipal de Educa¢dio, horario de trabatho diferente daquele que

se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.
Artigo 44 - O servidor declarado excedente devera exercer toda substituiciio que

unidade para carcos da clacee a3 ane pertence nreferencialments na e timn de
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trabalho, ou em outro turno com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educa¢do, para
atender a demanda.

Artigo 45 - Ocorrendo na unidade de classificacdio do servidor excedente a
vacéncia de cargo da classe a que pertence, a Secretaria Municipal de Educagio reservara esse
cargo para ser por ele ocupado efetivamente.

Pardgrafo Unico - Quando do retomo do servidor as fung3es proprias do cargo
de que ¢ titular, cessardo os efeitos do ato que o declarou excedente.

Artigo 46 - O servidor declarado excedente devera se inscrever no concurso de
remo¢o, na forma a ser regulamentada.

§ 1° - Havendo vaga, qualquer que seja o turno, o servidor excedente devera
efetuar|a escolha.

§ 2° - Em caso de escolha cessardo os efeitos do ato que o declarou excedente, ao
entrar em exercicio na unidade escolar para a qual se removeu.

Artigo 47 - O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serd
considE;do de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos e
vantag

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Artigo 48 - O servidor, docente ou especialista de educagio, que por motivo de
d comprovada por laudo médico expedido pela Secretaria Municipal de Saide estiver

impedido de exercer as atribuigdes do cargo que ocupa, temporaria ou definitivamente, serd
submetido a um processo de readaptagio no servigo publico municipal, preferencialmente na
Secretaria Municipal de Educagiio.

Artigo 49 - O servidor em processo de readaptacio por motivos de saude terd
novas atribui¢bes preferencialmente na érea de Educagiio, de acordo com o laudo médico,
oriundp de junta especialmente constituida.

Artigo 50 - A jornada de trabalho do servidor em processo de readaptagfio serd
aquela que exercia no momento da publicagio do ato oficial competente, reorganizada pela
ia Municipal de Educagiio, de acordo com as novas atribuigdes determinadas.

Artigo 51 - O servidor em processo de readaptagdo retornarg ac exercicio do

cargo fjue ocupava se for considerado apto por junta médica a ser constituida pela Secretaria
Municipal de Saide.
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CAPITULO XII
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES E ESCOLAS
PARA FINS DE ADMINISTRACAQ E SUPERVISAO

rtigo-52 - As classes municipais de educa¢do infantil ou de ensino fundamental,
localizadas oy n3o em uma escola municipal, serfo integradas, segundo critérios estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagio, visando facilitar o controle das atividades docentes,
assessoramento e avaliagio.

Artigo 53 - As classes de educagio especial nio integradas em uma escola
municipal, oLl aquelas com participacio da Prefeitura em entidades especializadas no

atendimento de deficientes, deverdo integrar os conjuntos de classes municipais.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 54 - Podera haver recesso escolar nas escolas do Sistema Municipal de
Ensino nos meses de jutho e dezembro, conforme calendario escolar.

Artigo 55 - O més de janeiro serd de férias regulamentares para os servidores
ialistas em educac#io em exercicio nas escolas municipais.

Parigrafo Unico - Aplicam-se as disposigdes do “caput” do artigo ao docente
declarado excedente, com exercicio nas unidades escolares.

igo 56 - Os cargos de Diretor, sejam de escolas ou de unidades de educagio

denominados Diretor de Escola conservando, os seus titulares, os direitos ¢

docentes ¢

rtigo 87 - Os cargos de professor de educagdo infantil, ensino fundamental e
ultos passam a ser denominados Professor de Educagdo Basica, conservando,
os direitos e vantagens ja adquiridos.

Arrtigo 58 - Para os fins do que dispdem os artigos 21 e 22 poderd o servidor
exercer o seu|direito de opg3o, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagio desta Lei
Complementar,
Alrtigo 59 - O professor titular do Sistema Municipal de Ensino que nio optar pela
nova jornada| de trabatho, integrari uma escala especial para escotha de novo local para o

exercicio de suas atribuicdes.
Artigo 60 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os
sepuintes carcos de provimento em comiselo unto a Secretaria Municinal de EducacZn:




Professor
Educacdo.

Diretor de

revogadas
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DENOMINACAQ QUANTITATIVO
Assistente de Diretor 5
Coordenador Pedagogico 30
Supervisor Escolar 10

Artigo 61 - Fica aumentado em 500 cargos, o nimero quantitativo do cargo de
de Educacio Bisica, de provimento efetivo, jumto & Secretaria Municipal de

Artigo 62 - Fica aumentado em 20 cargos, 0 nimero quantitativo do cargo de
Escola, de provimento efetivo, junto & Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 63 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio
as disposi¢des em contrario, em especial o artigo 5° da Lei Complementar n° 179,

de 05 de margo de 1996,

Publicada
Municipio
sete.

MIG DAD
Prefeito Municipal

¢ registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
de Jundiai, a0s vinte e nove dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e
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Acesso - Processo seletivo imemo

ANEXO |

[ DENOMINAGAO DO CARGO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Professor de Sducacho Sésica Concurso Publico de titulos & 2* grau completo - Nagisterio
{infantil  Fundsmentat Ciclo 1) NS
Professor de Scucagdo 3asice Cone srzo Piblico de titulos e Habiiitag#o Especifica em nivel superior
{Fundamenta Ciclo 2 » Médio) provas correspondentes a licenciatura plena

Concwso Publico de provas ¢

titulos

r_ooanﬁciv_n:-!:t&uooos
com habilitacic em Administraclo Escolar, mas:
1) no caso Je ingreeso. minimd de S (cinco) anos

de proves e titulos de exercicio como cocents ou especalista de

Diretor de Esco a educacdo.
2) no caso Jde acesso; mirimo de 3 (rés) anos
de eletivo exercicio sm cargo docente ou de espe-
cislista da educacio no magistirio Publico Cficial
do Municipo de Jundiai

Coordensdor Pedagdgico Cargo am Comissdo Habi'itagio para 0 Magistério

Supervsor Escotar Cargo em Comissso Licenciatura Plena

[Assistents de d retor ce Escols Cargo em Comissho Habi itacho para 0 Magisténo
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Anexo i
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DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUICAC DASICA

Professor de Educacho Bisica

Reger classe de Educacho infantil ¢
Fundamentai Ciclo 1

Professor de Educaciio Bésica

Ministrar aulas do Ensino Fundamental
Ciclo 2 » Ensino Médio

Diretor de Escola

Diriglr Escota Municipel de Educacio
infentll, Ensino Fundamentat ¢ Ensino Médio
na perspaciiva pedagégica, social ¢ adminis-
trativa, organicamenta,

Coordenador Pedagdgico

Coordensr ¢ orientsr os trabathadores em edu-
cagdo ha integraciio doa planos de ansino no
curriculo escoler, capacitando, analizando ¢
avaliando na perspectiva pedagdgica e soclal.

Supervisor Escolar

Supervisionar a execugiio do Plano Escolar
de um conjunto de escolas municipais na
perspective pedagégics, social » administra-
tivs, organicaments.

Assictante de Diretor de Escola

Assistir o Diretor de Escoila na execucio do
Piano Escolar ¢ nas atividades do dia a dia,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JU

trativa, organicaments.,
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Tabela de Salério do Quadro do Magistério 2211287

Anexo i 15:14
Reterdncia
1 2 4 5 6 2 ) ] 10 11

Professor de 2. 334,68f 351,38 A 387 41 406,78] 427,12 44848] 470,90] 494.45] 519,17] 545,13

Educagho ° — B&W&m.ﬁ 56224] 59036| 619,871 650,87| 68341] 717,58 753.46] 791,13] 830,69] 872.22

Bésica: - 30: 803,20 843,36] 885,53] 929,80 976,29(1.025,11/1.076,36(1.130,18[1.186,89] 1.246,03( 1.308,33

Diretor: 30:00§1.268,51]1.327,17] 1.366,98] 1.407,99] 1.450,23] 1.493,74] 1.638 55] 1.584,70] 1.632,25] 1.681,21] 1.731,65

de Escola 40:00 1718,0211.769,56] 1.822,65] 1.877,33} 1.933,65{ 1.991,66/2.051,41]2.112,85[2.176,34] 2.241,63] 2.308,88
Assist, Diretor CC-05
-de Escola - 40:00] 891,76
Coordenador CC-04
Pedagégico . 40:00} 146,59
.. Escolar - - 40:00] 1148,59
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