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Processo n® 9.602-7/2012
PREFEITURA DO MUNICIP(O DE JUNDIA] - SP

LEI N.° 8.020, DE 16 DE MAIO DE 2013

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos, Salédrios e

Vencimentos" da Prefeitura, para reformular as atribuicles e os
requisitos para ingresso do cargo de Guarda Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S%o Paulo, de acordo

com ¢ que decreton a Cémara Municipal em Sess3o Extraordindria realizada no dia 14 de maio
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. Fica substituido ¢ quadro descritivo de atribui¢Bes e requisitos exigidos
para ingresso no cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo XVIII & Lei Municipal n°
7.827, de 29 de margo de 2012, pelo documento anexo,

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢fio.

PrefeitojMunicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Munic(pio e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos dezesseis dias do més de meio de dois mil

e treze. i
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Prefeitura de Jundiai
Sstrelania ds Recursos Humsanos
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e Exerce a prote¢do das instalagdes, bens e servigos plblicos municipais, bem coma
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento e adestramento dos cdes|
visando a preservagio da ordem puablica e da seguranga publica municipal.

» Executar servigos de apoio aos servigos publicos afetos ao exercicio do poder de
policia;

e Executar servicos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgaos municipais e a
Defesa Civil;

e Auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

o Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagao e limpeza;

o Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino ofici-
ais;

o Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservagao da ordem publica;
» Executar os servigos de protecao dos bens, servigos e instalagdes publicas munici-
pais; '
e Executar os servicos de prote¢do e fiscalizagho nas areas de mananciais e de inte-
resse ambiental, fauna e flora;

o Executar servicos de apoio A fiscalizagdo integrada de transito;

o Exercer afividades de adestrador de caes da guamigdo da Guarda Municipal, guan-
do designado;

s Exercer as fungdes de armeiro e radio-operador,
e Manter os superiores informados sobre o andamento dos servicos;

» Preencher relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidadeé
observadas durante o servico;

¢ Zelar pela manutengio de seu uniforme e equipamentos;
o Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.
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Prefeitura de Jundiai

Secretaria de Racursos Humanos
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» Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 35 (trinta e cinco) ano
data da nomeacho;

e Ter estatura minima descalgo e descoberto de 1,65 m para masculino e 1,60 m para
feminino;

o Ter participado e considerado apto no Curso de Formagao de Guardas Municipais de
Jundiai nos termos do regulamento vigente.
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Informética

Legislagdo e normas técnicas da area de atuagio

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Curso de formagao conforme matriz curricular — SENASP — (Secreta-
na Nacional de Seguranga Publica)

Estagio anual de qualificagao profissional

Atendimento ao publico
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Comunicacio eita. comunicacao vefbacultura da quahdae. flexibilidade, iniciativa / pro-
atividade, negociagao, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabatho em equipe, -
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