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LEI N.° 7.996, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2013

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Mumnicipal e nela e na
Fundag8o Televisdo Educativa de Jundial (TVE) cria os cargos piblicos

que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com
o que decretou a Cémara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 26 de fevereiro
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam extintas a Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares, criada
pela Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para Assuntos
Fundiérios, criada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econfmico e a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento passam a denominar-se, respectivamente,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia e Secretara
Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Turismo Rural.

Art. 3° - Ficam extintos a Diretoria de Educagio Infantil integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes e o Departamento de
Assisténcia Judicidria Gratuita integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 4° - Fica alterada a -denominaglo dos seguintes Departamentos integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
conforme situagdo exposta no quadro abaixo:

De Para
Departamento de Desenvolvimento Social | Departamento de Vigildncia Social
Departamento de Protecio Social 1 Departamento de Protecio Bdsica
Departamento de Protecdo Social 1] Departamento de Proteg3o Especial

Art. 5° - O Departamento Técnico, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios, passa a compor a estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.
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Art. 6° - O Departamento de Fomento ao Turismo, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, passa a denominar-se
Diretoria de Turismo Rural e a compor a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento ¢ Turismo Rural, redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Art. 7° - Ficam crniados a Diretoria de Assuntos Parlamentares na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Casa Civil, a Diretoria de Educagfio Infantil I e a
Diretoria de Educagfio Infantil II na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educago e Esportes, o Departamento de Gestio Administrativa e o Departamento de
Planejamento, Programas e A¢des Estratégicas na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Diretoria de Ciéncia e Tecnologia na
estritura adrﬁinistrativa da Secretaria Mumicipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia, redenominada pelo art. 2° desta Lei, ¢ a Diretoria de Ag¢lio Comunitiria na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 8" - Ficam crindas as seguintes Coordenadorias na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil:

I -~ Coordenadoria Especial da Promogao de Politicas Publicas de Igualdade Racial.
I - Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia.

I - Coordenadoria de Politicas Pablicas das Mulheres.

1V — Coordenadoria do Idoso.

V - Coordenadonia da Juventude.

V1 - Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 9° - Fica criada a Coordenadoria do Bem Estar Amimal na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 18 - Os arts. 1° e 3%, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas
Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1987, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de
novermnbro de 1987, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1598,
5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de
dezembro de 2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010 e 7.790, de 15 de dezembro de 2011,

passam a viger de acordo com as seguintes alteragdes:
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“Art. 1°(..)
I — Gabinete do Prefeito.

Il — Secretaria Municipal da Casa Civil.

IH - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social.

1V —~ Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

V — Secretaria Municipal de Administragio.

VI — Secretaria Municipal de Finangas.

VII — Secretaria Municipal de Obras,

VI — Secretaria Municipal de Servigos Piublicos.

IX - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

X — Secretaria Municipal de Transportes.

XTI - Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Esportes.

XII - Secretaria Municipal de Saide.

XIII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

XIV — Secretaria Municipal de Desenvolvimenio Econbmico, Cléncia e Tecnologia.
XV — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimenio e Turismo Rural.

XVI - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

XVII - Secretaria Municipal de Cultura, " (NR)

“Art.3°-(..)
I — Na Secretaria Municipal da Casa Chil:

a. Departamento de Expediente;

b. Departamento de Governo, : ﬂ‘i:
— j £

Mod.3




Mod 3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - sP
(Lei n° 7.996/2013 — fis. 04)

e. Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Mumicipais;
d. Fundp Social de Solidariedade,

e. Guarda Municipal;

Jo Juma do Servigo Militar,

g. Diretoria de Assuntos Parlameniares,

h. Coordenadoria Especial da Promog¢do de Polificas Publicas de Ipualdade Racial;

L. Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

j. Coordenadoria de Politicas Publicas das Mulheres;
k. Coordenadoria do Idoso;

L Coordenadoria da Juventude,;

m. Coordenadoria da Defesa Civil.

VIIT — Na Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Esportes:
()

b. Duas Diretorias de Educagdo Infantil:

1 - Diretoria de Educagdo Infantil I;

2 - Diretoria de Educagdo Infantil II;

)

g. Diretoria de Fomento a Leitura e Literatura;

()

J. Diretoria de Programagdo Esportiva,

X ~ Na Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social;
a. Departamento de Vigildncia Social;

b. Departamento de Protegdo Bdsica,

T
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c. Departamenio de Protegdo Especial,
d. Departamento de Gestdo Administrativa;

e. Departamento de Planejamento, Programas ¢ A¢8es Estratégicas.

XIII - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cléncia e Tecnologia:
()

¢. Diretoria de Ciéncia e Tecnologia.

XIII;A - Na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural:

Diretoria de Turismo Rural.

XIV - Na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente:
()
d. Departamento Técnico;

e. Coordenadoria do Bem Estar Animal.

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura:

()

d. Diretoria de A¢do Comunitdria.” (NR)

Art. 11 - Ficam extintos os cargos de Diretor de Educag8o Infantil, de provimento em
comissdo, simbolo CC-03 e de Assessor Municipal I ¢ Assessor Municipal I, de provimento
em comissdo, simbolos CC-08 e CC-09, respectivamente, constantes do Anexo Il — Quadro de
Cargos de Provimento em Comisséio da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 12 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei n°® 7.827, de 29

de marco de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissio:

-~ .
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Denominagio Simbolo Quant

Diretor do Departamento de Planejamento, Programas e Agdes
Estratépicas CC-03 01
Diretor de Agdo Comunitiria CC-03 01
Diretor de Ciéncia e Tecnologia CC-03 01
Diretor de Educagfo Infantil [ CC-03 01
Diretor de Educagio Infantil J1 CC-03 01
Controlador Geral do Municipio CC-03 01
Contador Geral do Municipio CC-D3 01
Coordenador do Bem Estar Animal CC-03 01
Coordenador Especial da Promog3o de Politicas Piblicas de

Igualdade Racial CC-03 01
Coordenador da Pessoa com Deficiéncia CC-03 01
Coordenador de Politicas Publicas das Mulheres CC-03 0l
Coardenador do Idoso CC-03 01
Coordenador da Juventude CC-03 01
Coordenador da Defesa Civil CC-03 0l
Assessor Especial Educacional CC-02 02
Assessor Especial da Saide CC-02 01

§ 1° — As atribui¢des e os tequisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo
s8o os constantes do Anexo I desta Le;j.

§ 2°- Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo séo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai.

Art 13 - Os cargos de Diretor, de provimento em comissfio, sirabolo CC-03,
mencionados nos incisos deste artigo, passam a integrar a estrutura administrativa da

Prefeitura de acordo com a seguinte situagin:

1 - fica alterada a denominagfio do cargo de Diretor da Biblioteca Piblica Municipal,
criado pela Lei 3.213/88, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo
redenominada pelo art. 2°, para Diretor de Fomento a Leitura ¢ Literatura.

Il — fica alterada a denominag8o do cargo de Diretor do Departamento de Expediente,
criado na estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares pela Lei n® 7.405, de 18 |
de fevereiro de 2010, para Diretor de Assuntos Parlamentares, passando a integrar a estrutura
do Secretaria Municipal da Casa Civil. B
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ITT — ficam alteradas as denominagdes dos cargos de Diretor de Desenvolvimento
Social, Diretor de Protegéio Social 1 e Diretor de Proteg#io Social II, de que trata o art. 4° da Lel
n° 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, integrantes da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para Diretor de Vigildncia Social, Diretor
de Protegfo Basica e Diretor de Proteg3o Especial, respectivamente.

IV — fica alterada a denominagfo do cargo de Diretor do Departamento de Fomento
ao Turismo, criado pela Lei n® 3.086, 04 de agasto de 1987, alterada pelas Leis n° 5.580, de
28 de dezembro de 2000 e 7.827, de 29 de margo de 2012, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para Diretor de Turismo Rural, passando a
integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Agricuitura, Abastecimento ¢ Turismo Rural,
redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Pardgrafo dinico — As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata
o inciso | s30 os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados as atribuicdes e

requisitos de provimento dos cargos a que se referem os incisos Il a [V.

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do cargo de provimento em comissfo, simbolo CC-03, constante do Anexo [l -
Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,

conforme segue:

Denominagio Simbolo De Para

Assessor Especial CC-03 05 10

Art. 15 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I — Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU DE PARA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADI /A 655 | 805
AGENTE FAZENDARIO AAD I/B 65 73
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO AAD I/B 619 | 779
ASSISTENTE DE GESTAO AAD I/G 46 | 52 ||,
ANALISTA DE GESTAO ESP D 28 | 45 |
| ANALISTA FAZENDARIO ESP I'D 2 | 34 ||
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AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
MUNICIPAIS TEC VA 137 | 152
AGENTE DE TRANSITO TEC VA 80 95
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AOP D 932 | 959
ARQUITETO ESP /D 13 19
ASSISTENTE SOCIAL ESP 30 VA 60 68
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS -
AFTM ESP D 29 41
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXS VA 30 36
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXS VA 1 2
BIBLIOTECARIO ESP VA 2 4
BIOLOGISTA ESP A 9 11
COZINHEIRA (O) AOP VE 508 | 533
DIRETOR DE ESCOLA DIR A 105 | 120
EDUCADOR ESPORTIVO ESP VA 70 80
ENFERMEIRQO ESP VA 79 99
ENGENHEIRO ESP UD 82 | 105
FARMACEUTICO ESP VA 17 22
FONOAUDIOLOGO ESP VA 5 7
MEDICO SAD /A 2093 | 324
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR I/D 117 | 121
NUTRICIONISTA ESP VA 6 10
ODONTOLOGO SAD VA 50 65
OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO TEC VA 3 7
ORIENTADOR SOCIAL AAD I/C 15 17
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | PEB /A 1290 | 1320
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I PEB VA 245 | 255
PSICOLOGO ESP /A 26 44
SOCIOLOGO ESP /A 2 3
TECNICO EM ENFERMAGEM ATS VA 200 | 220
TECNICO DE LABORATORIO ATS VA ] 2
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TEC VA 42 57
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ATS VA 4 19
TECNICO EM NECROPSIA TEC VA 2 3
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TEC VA 5 8
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TEC VA 10 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESP 30 VA 5 9
Art. 16 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo, simbolos CC-08 ¢
CC-9, criados pela Lei n° 4.959, de 27 de janeiro de 1997, alterada pela Lei 0° 5.673, de 28 de
setembro de 2001, integrantes da estrutura administrativa da Fundagéo Televisfio Educativa de | .
Jundiaf - TVE.
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Art. 17 - Fica criado na estrutura da Fundacgfio Televiso Educativa de Jundial — TVE,
o Cargo de Assessor Especial de Programag#o, de provimento em comissdo, simbolo CC-02.

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata este artigo
sdo os constantes do Anexo II desta Let.

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Jundiai.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrio a conta das

dota¢des orgamentérias nimeros:

18.01.12.365.0100.2554.3.1.90.11.00.0; 18.01.12.365.0100.2954.3.1.90.11.00.5203;
18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.0; 18.01.12,361.0100.2953.3.1.90.11.00.5203;
18.01.10.301.0100.2955.3.1.90.11.00.0; 18.01.04.122,0100.2952.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.452.0103.2908.3.1.90.11.00.0; 12.01.15.452.0101.2910.3.1.90.11.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicaglio, revogadas as
disposigdes em contrrio.

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municfpio de Jundiai, aos vinte ¢ sete dias do més de fevereiro de dois

mil e treze. - 2
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Sacralaria de Recursos Humanos

(Lei n° 7.996/2013) |
" DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomea¢#o e exoneracdo.

FORMACAD: Superlor completo em Direito, Contabllidade, Admlnlstracﬁo ou Economla
. _DESCRICAO SUMARIA ™

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e de
assessoramento técnico ac Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de
executar as atividades de Controle Interno, no ambito da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, alicercado no acompanhamento dos atos e decisoes
exarados pela Administragdo Municipal, mediante a emissao de relatérios
periédicos € arquivamento das analises realizadas, bem como na realiza¢éo de
auditorias e inspecdes.

. -ATRIBUIGOES =

Atender as consultas rclamonadas nas questoes de ordem
administrativa e contabil da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
Determinar medidas que visem a melhoria do servigo publico
municipal, com a expedi¢do de portarias, instrugées normativas, orientacgdes
técnicas, recomendacdes, pareceres e publicagdes de demais normas para
uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, & guarda, ao uso, §
movimentacdo e ao controle de bens e valores, e de outros assuntos de sual

competéncia;
Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de
auditorias normais, de carater continuo, rotineiro € sistematico, previamente
programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar denlncias
ou suspeitas,;
Proceder ao controle e a fiscalizaggo com atua¢bes prévias,
concomitantes € posteriores aos atos administrativos visando a avaliagido da agéo
governamental € da gestio fiscal dos administradores por intermédio da
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial quanto
2 legalidade, a legitimidade, a economicidade, a aplicacdo das subvengées e &
r‘enﬁncia de receitas;
Promover a apuracédo, de oficio ou mediante provocagdo, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaga de lesig

ao patriménio pUblico;

Requisitar a instauragio de sindicancie, procedimentos € processo
administrativos sempre que verificar omissdo de autoridade competente,
inclusive promovendo a aplicagdo da penalidade administrativa cabivel, no
termos da Lei Complementar n°® 499 de 22/12/2010 - Estatuto dos Funcionario
Puablicos, alterada pela Lei Complementar n° 508 de 02/12/2011;

Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis,
bem como, a probidade e a regularidade das opera¢des realizadas; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.




Prefeltura de Jundlal
Secretaria de Recursos Humanos

CARGO: CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO

IMBOLO: CC-03
ORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeacgio e exoneragio.

FORMACAO: Superlor completo em COntabllldade e registro no Orgéo Proﬁssmnal
Organizar e executar servigos de contabllldade em geral escnturac;éo dos livros de
contabilidade obrigatorios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizacio
contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; pericias judiciais ou extra-
judiciais, revisédo de balangos e de contas em geral, verificac8o de haveres revisdo permanente ou
periédica de escritas, regula¢des judiciais ou exira-judiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das entidades da Administragdo Indireta e quaisquer outra
tribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; auxiliar n
laborac@o do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentaria Anual; auxiliar
na elaboracdo do Relatério de Gestéio Fiscal @ Relatério Resumido da Execugio Orgamentaria;
auxiliar no cumpnmento das metas fiscais e dlretnzes da Le: de Res onsabmdade Fiscal.

Reunir informagdes para decisGes em matéria de contabilidade;

elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituragfo de livros contabeis de escrituragio eronolégic
ou sistematica,

fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis;

participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valore
do Municipio;

e orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balancos e
balancetes;

e preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das
reparticbes;

e orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do!
Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio;
planejar modslos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade;
estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida publica municipal; executar
tarefas afins.
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Prefeitura de Jundial
Secralaria de Recursos Humanos

{Lei n° 7.996/2013) |
DESCRIGAO DE CARGO -

CARGQO: COORDENADOR DO BEM ESTAR ANIMAL

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagado e exoneragio.
FORMAGAO: Superior Complato (desejavel)

DESCRIGAO SUMARIA

Exercer a dli'ecao geral, a coordenagdo e a fiscalizagéo dos programas e
atividades a cargo do érgéo sob sua diregéo.

ATRIBUIGOES .~ cho: o

® Coordenar agbes para resgate de animais nas seguintes situagdes:
afropelados, em sofrimento, cadela no cio, cadela e gata prestes a dar cria, cadela e gata
com filhotes, filhotes, animal mordedor com mordedura comprovada e desde que nao tenha
um domicilio para ficar em observacgao;

»  Organizar equipes que proporcionem aos animais resgatados sua recuperagéo,
castragdo, identificacdo, vacinago, desvermifugacio e encaminhamento a adogéo;

e Promover programas de adogdo, inclusive nos finais de semana em locais
pulblicos e/ou em parceria com empresas privadas, pragas piblicas, supermercados e etc;

e  Organizar site proprio da coordenadoria do bem estar animal e firmar parcerias
com entidades de prote¢doc animal,

e  Disponibilizar no site fotos de todos os animais que derem entrada no 6rgéo no
maximo 24 (vinte e quatro) horas para que os municipes possam saber se seu animal perdido
foi recolhido pelo 6rgéo;

) Promaover atendimento veterinério clinico e cirdrgico gratuito para os animais da
populagao carente;

s  Promover campanhas de castracfo e identificagdo em massa, gratuitas, para os
animais da populacdo, inclusive comunitarios, semi domiciliados e errantes,

o Promover campanhas de identificacdo gratuita dos animais conjuntamente com
as campanhas de vacinagdo anti-rabica;

e  Promaver conscientizagio da posse responsavel dos animais nas escolas,
centros comunitarios, etc;

e  Fiscalizar e divulgar a legislagéo de prote¢do dos animais,;
e  Elaborar normas com a finalidade de inibir o comércio clandestino de animal;

o Manter seus arquivos ficha individual contendo local e data de origem e destino,
e cada animal recolhido e coloca-las a disposicdo das entidades de protegéio animal; {-




Prefeltura de Jundiaf
Secrstana ds Recursos Humanos

(Lei n® 7.996/2013)

DESCRIGAO DE CARGO “<:
CARGO: COORBEHADOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLlCAs PARA PROMO{;AO DA
GUALDADE RACIAL

MBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e sxoneracio.
FORMAGAOQ: Superior Completo (desejével)

wA/

DESCRICAO SUMARIA. ..
L Exercer a diregdo geral, a coordenacéo e a fi scahzagﬂo dos programas e
tividades a cargo do érgaa sob sua diregéo.
ATRIBUIGOES . =~ = ..

e Desenvalver politicas plblicas de promogéo da :gualdade racial, em especia
nas areas de saude, educagdo, habitag@o, geracéo de trabalho e renda, cultura, seguranca
planejamento, aléem de assessorar as secretarias e 6rgdos de governo na execucfo destas

politicas;

» Promover a igualdade e a protego dos direitos de pessoas e grupos étnico-
raciais afetados pela discriminag8o, preconceito e demais formas de intolerncia com énfasel
na populacdo negra, |

e Articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgios de governo e com a

sociedade civil com politicas de acbes afirmativas que contemplem as diversas culturas corzi
cortes de raga, género e faixa etéria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentai
como educacéo, emprego e moradia;

« Elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inciuséo e permanéncia
no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos Afro-
descendentes, em especial a mulher negra;

o |ncluir o recorte racial na contratacdo de estagidrios e na realizaclo de
concursos publicos para provimento de cargos pela administragc municipal, tais como:
alde, educag8o, habitagdo, cultura, seguranca, cidadania, assisiéncia social
lane;amento j

e Priorizar a contratago de empresas por parte da AdministragBo Municipal qué
nham politicas de a¢les afimativas para a coniratagéo dse funcionarios,

e Construir e implementar programas que objetivern dar visibilidade a
munidade negra, que promova a preservacéo do patrimdnio material e simbélico da cultura
egra do municipio; Zg




Prefeltura de Jundial
Secretaria de Racursos Humanos

(Lein® 7.996/‘201) |
DESCRIGAO DE CARGO -

CARGO: COORDENADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA

SiIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfo e exoneragéo.

FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)

'DESCRICAO BUMARIA::. o oo
Exercer a dtrec;ao geral a coordenacéo e a fiscalizagfo dos programas &
Ftividades a cargo do 6rgéo sob sua diregéo.

ATRIBUIGOES -~ o

o Zelar pela efetiva |mplantagao implementagao, defesa & promog¢ao dos direitos da pesso

com deficiéncia;

» Propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas nos segmentos d
dministragdo local/regional para garantir os direitos e a integrag8o da pessoa com deficidéncia,

r o Acompanhar o planejamento 8 avaliar a execu¢Bo, mediante relatérios de gestdo, da

politicas e programas setoriais de educacglo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,

cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a integragéo da pesso

com deficiéncia;

» Opinar e acompanhar a elaboracao de leis municipais que fratem dos direitos da pessoa

com deficiéncia;

s« Recomendar o cumprimento e divulgar as leis e gqualguer norma legal pertinentes aos

direitos da pessoa com deficiéncia;

» Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas gque objetivem a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia,

o Propor e incentivar a realizagio de campanhas visando a prevengéo de deficiéncias e &

promogéao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

o Recsber e encaminhar acs 6rgéos competentes as pelicdas, denuncias e raclamaqéaj

formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violago de direitos da
pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis & na Consfituigho Federal, exigindo a adcgao d
medidas efetivas de prote¢ao e reparacao;
o Convocar confer@ncias de direitos da pessoa com deficiéncia, de acordo com o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Conade). / g
\ b




Prefeitura de Jundial
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(Lei 0* 7.99622013)
DESCRJCAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DAS MULHERES

sSIMBOLO: CC-03
ORMA DE PROVIMENTO: Livre homeagéo e exaneragia.
FORMACAO Superlor Completo (desejavel)
e DESCRICAGC SUMARIA 7 :
Exercer a diregdo geral, a coordenac&o e a fscaluzagéo dos programas e
atividades a cargo do 6rgﬁo sob sua diregao.

. ATRIBUIGOES @i 7

@ promover elaborar coordenar, desenvolver e aoompanhar programas projetos e
tividades voltadas & promogéo da cidadania feminina e da equidade entre os géneros, com
ista, em especial, & efetiva atuacéo em favor do reapeito a dignidade da pessoa humana e a
ondigao de vida da mulher; do combate aos mecanismos de subordinagdo e exclusdo que
ustentam a socledade discriminatoria,

s promover a realizag3o de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias @ campanhas; a
capacitacfio e o treinamento de pessoal para o enfrentamento da violéncia contra a muiher e
para a conscientizacao de seus direitos;
¢ prastar colaborag&o técnica a 6rgdos e entidades publicas do Municlpio;
¢ acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e
elaborar sugestdes para seu aperfeigpamento;
¢ arientar 0 encaminhamento de dendncias de discriminagéo contra a mulher,;

e apoiar iniciativas da sociedade civil;

a axercer, por determinacéo do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades de
interesse para a adequadp execugdo das politicas para a mulher do Municipio, pertinentes a
sua adrea de atuacdo. f o %,

X !




Prefeitura de Jundial
Sacratana de Recursos Humanos

(Lei n° 7.99672013)
~ DESCRIGAO DEICARC
CARGO: COORDENADOR DO IDOSO
SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢do s exoneragio.
FORMAGCAOQ: Su perior Completo (desejével)
'DESCRICAQ:SUMARIA  :

Exercer a direg:ao geral a coordenacgado e a fi scallzagao dos- programas e
tividades a cargo do érgao sob sua diregao.

ATRIBUIGOES - ., L
» Formular dlretnzes e promover em todos 0s niveis da Admlmstra(;ao Publlca Direta ou
indireta, atividades de protecfo e assisténcia que o Municlpio deve prestar aos idosos;
» Desenvolver & estimular estudos, debates, pesquisas e campanhas, objetivando
prestigiar e valorizar os ldosos;
e Propor medidas que visem a garantir au ampliar direitos dos idosas, eiiminando tada el
qualquer disposi¢ao discriminatdria;

s Fiscalizar e adotar providéncias para o cumprimento integral da Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal, favoravel aos direltos dos Idosos, especialmente a efetiva aplicagdo de
lseu estatuto, introduzido pela Lel Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003;

» Receber sugestBes oriundas da sociedade e opinar sobre deniincias que lhe sejam

pncaminhadas, no ambito de suas atribuigbes, dando ciéncia das mesmas aos 6rgaos
competentes do Poder Publico;
¢ Elaborar a Polltica Municipal do |doso e opinar em todas as decisdes do governo que,
direta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes dos idosos;
o Fixar normas para a cadastramento e inscrigéo nos termaos da artigo 48, 49 e 50 da Lei
Federal 10.741 (Estatuto do Idoso) das entidades governamentais @ ndo governamentais,
com ou sem fins lucrativos, de atendimento ao ldoso, mantendo arquivo de toda a
documentagao e banco de dados pertinentes a esse cadastro e inscrigéo;

e Realizar a interlocugéo entre o Poder Publico e a Sociedade Clivil, na busca de
solugbes compartilhadas, nos assuntos que se referem ao idoso. Z

/R
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{Lein® ?.9963201) |
DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DA JUVENTUDE

IMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomea¢io e exoneragéo.
FORMAGAO: Supaerior Comp%eto (desejéval)
DESCRICAOC SUMARIAT ~
Exercer a diregéo geral a coordenagao e a fiscalizagdo dos programas e
latividades a cargo do 6rgéo sob sua diregdo.

ATRIBUIGOES

® Assessorar assnstlr apoiar, articular, criar e acompanhar a¢des, programas e
projetos voltados a juventude;

o Formular politicas publicas e propor diretrizes ao Chefe do Poder Executivo,
visando as necessidades da Juventude;

e Promover a cooperagdo técnica entre os orgéos do Poder Pliblico e entidades,
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a Juventude,

e Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizacdes concernentes a Juventude;

La e Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e

ssociativismos juvenis;
e Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas ¢
culturais referentes & Juventude;
¢ Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questées que digam
respeito a juventude;
¢ Promover a realizag8o de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados, ou de debates sobre a situagdo da populacéo jovem;
e Efetuar intercdmbio com instituigbes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
sirangeiras, visando & busca de informacgbes para qualificar as politicas publicas a serem
implantadas;
o Instituir projetos e acbes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;
» Desenvolver programas de conscientizagcdo contra o consumo de drogas;
s Executar putras atividades correlatas ou gue the venham a ser desighada pela
utoridade superior. /D /‘Q_)

53‘3
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Prefeitura de Jundial
Secrelaria de Recursos Humanos

(Lei n® 7.996/201)
DESCRIGAQ DE CARGO - -
CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: CC-03 -
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e axoneragdo.

FORMAGAOQ: Superior Completo (desejavel)

"DESCRICAC SUMARIA o
Exercer a dlreg:ao geral, a coordenacdo e a fi scallzag:ao dos programas e
atividades a cargo do érgéo sob sua dire¢éo.

ATRIBUIGOES

« articular, coordenar, fiscalizar e gerenciar as agbes de defesa cwll em nivel municipal;
» manter atualizadas e disponiveis as informagbes relacionadas com a defesa civil,
especiaimente estudos de ameacas e de iminéncias de riscos;

e elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operagtes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

« mobilizar recursos humanos e materiais necessarios as agdes de defesa civil;

e promover a capacita¢o de recursos humanos para as agdes de defesa civil, em
articulacéo com os 6rgéos estaduais especializados;
s sistermatizar e integrar informagdes no ambito do Sistema Municipal de Defesa Civil,
e receber, analisar e opinar sobre os relatérios e pleitos relativos & declaracdo de
sifuacéo de emergéncia e estado de calamidade puiblica;
e coordenar e promover, em articulacdo com outros municipios, a execuglo das agdes
conjuntas dos 6rgfos integrantes do Sistema Estadual de Defesa Civil;
e manter intercdmbio com os 6rgdos federais, estaduais e municipais de defesa civil;
e manter o 6rgdo central do Sisterna Nacional de Defesa Civil, a Secretaria Nacional de
Defesa Civil, informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;
e propor a autoridade competente a homologagdo, e em casos excepcionais a
decretacfo, de situac8o de emergéncia e de estado de calamidade publica, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;
s promover e apoiar a implementacdo e ¢ funcionamento da Comissdo Municipal de
Defesa Civil, ocu 6rgdo comrespondente, e dos Nucleos de Defesa Civil, ou entidades
correspondentes;
s orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervengdo preventiva,
o isolamento e a evacuagao da populacdo de areas e de edificagdes vulneraveis;
o realizar exerclcios simulados em parcerias com outros municipios para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; e
e dar pricridade a0 apoioc as acbes preventivas e as relacionadas com a mlmmlzat;ao de
desastres. __ [
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SPORTUNIDADE £ PARA TDODOS

(Lei n° 7996/2013)

DESCRICAQ DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EDUCACIONAL

iMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacho e exoneracio.

FORMAGAO: Superior Completo (desejével)

DESCRICAO SUMARIA.-

Assessoramento a0 Secretano de Educacéo e ao conjunto da admlmstrat;ao da pasta na
analise ¢ implantacBo de projetos e programas qua, direta ou indiretamente, envolvam a educacgéo.

Representar a secretaria junto aos 6rghos estaduais e federais quando necessario. Coordenar projetos
especiais da secretarnia.

ATRIBUICOES

e Assessoramento ao Secretario de Educaglio e ao conjunto da admmmtra;:éo da pasta, na analise e
implantacio de projetos e programas que, direta ou indiretamsnie, envolvam a educacso;
Representar a secretaria junto aos orgdos estaruais e Tederais quando necessario;

e (oordenar projetos especiais da secretaria. Zo \_)

-
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Prefsitura de Jundial
Secretaria de Recursos Humanos

(Lei n® 7.996/2013)

DESCRICAO DE CARGO.

CARGO: DIRETOR DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA

siMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag&o & exoneracgéo.

FORMAGAQ: Superior Completo (_desejével)

"DESCRICAO SUMARIA; ;.

Promoqéo do habito de leitura e de incentivo a literatura. Fazer a gestéo da

biblicteca publica municipal e demais espacos e programas educacionais correlatos.

ATRIBUI¢6§§

Distribuir os servigos aos orgaos ou equipes a seu cango e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao pablico;

Apresentar relatdrios de levantamento solicitado pelo Secretéario;

Preparar e propor ac Secretério, na época propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagfio dos 6rgéos responséaveis pela execuglo;

Despachar & visar cartid8es expedidas pelo 6rgéo que chefia;

Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgfo sob sua diregao;

Fomecer ao Secretario, nos prazos estabelacidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliag8o e revisfio dos programas e projetos pelos quais é responsaval;

Justificar faltas dos servidoras lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo vigente;
Fropor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

Executar outras atribuigbes afins, especificas do 6rgdo de atuagao, definidas em regimento
interno. -y

A9
-




Prefeltura de Jundial
Sacralaria de Recursos Humanos

(Lel n° 7.996/‘201) |
DESCRIGAO DE CARGO -
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAGAO

SIMBOLO: CC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagfo e exoneragio.

FORMAGAO: Ensino Superior Completc em Comunicagdo Social, com habilitagdo em
Jornalismo ou Radiallsmo {Radio e TV) ou Audiovisual, Publicidade e Propaganda ou

Cinema.
.DESCRICAO SUMARIA "

Executar ou delegar tarefas emanadas pela superintendéncia, sendo responséavel
pela execugdo dos programas e por todas as providéncias que resultam na elaboragéo
destes, deixando-os prontos para serem transmitidos ou gravados. Responsavel,
também, pela emiss8o destes programas pela TV, considerando a qualidade e
adequaclo dos horarios de transmissd@o. Garantir & produgdo condigdes dos meios
técnicos, equipamentos @ operadores para as realizagfes e escrever textos @ roteiros
para 0$ programas.

ATRIBUICOES .

Planejar, coordenar, roteirizar e dirigir a produgédo de programas de radio e

televisdo;

» Produzir programas televisivos;

e Produzir transmissdes ao vivo,

o Desenvolver pesquisas sobre textos, temas e musicas;

s Preparar roteiros e acompanhar sua apresentagio, gravacéo e/ou edigo;

¢ Elaborar Campanhas Educativas e Institucionais;

o Produzir chamadas e vinhetas;

o Elaborar programas em coprodugao;

¢ Responsabilizar-se pela obteng#o dos recursos materiais necessarios a
realizagdo dos programas, bem como pelos locais de encenagdo ou gravagéo, pela

disponibilidade dos estudos e das locagdes, inclusive instalacdo e renovac¢éo de cenarios;

e Planejar e providenciar os elementos necessarios a produgdo, juntamente
com O responsavel pelo programa e substitul-lo em suas auséncias;

s Executar outras atividades correlatas e afins. 5

-
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