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LEIN.” 7.834, DE 03 DE ABRIL. DE 2012
Institui ¢ Quadro Especial de cargos e empregos dos servidores da

Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente colocados a

disposigsio da DAE S/A - Agua e Esgoto.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia 03 de abril

de 2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei institui normas relativas ao regime juridico dos cargos e
empregos publicos de provimento efetivo e de natureza permanente, respectivamente, do
quadro de pessoal lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, de acorde
com o art. 3° da Lei n® 5.308, de 05 de outubro de 1999, enquanto estiverem a disposigéio da

DAE S/A Agua e Esgoto.

Pardgrafo umico - Para os efeitos desta Lei, considera-se Quadro Especial o
conjunto de cargos e empregos publicos lotados na Secretaria Municipal de Planejamento €
Meio Ambiente, por forga da Lei n°® 5.308, de 05 de outubro de 1999.

CAPITULO IT
DO QUADRO DE CARGOS, EMPREGOS E SALARIOS

Art, 2° - Os cargos e empregos publicos criados pela Lei Complementar n® 186, de
18 de abril de 1996, alterada pela Lei Complementar n® 293, de 27 de dezembro de 1999,
mantidos pela Lei n° 5.308, de 05 de outubro de 1999, e alterados pela Lei n° 7.027, de 03 de
abril de 2008, terfo suas nomenclaturas, quantitativos e descrigdes das atribuigdes dispostos
nos Anexos IV e XXI ao Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura

Municipal de Jundiai, instituido pela Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012.
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CAPITULO TII

DA REMUNERACAO

Art. 3° - A remuneragio dos servidores publicos lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente observarid o que dispde o Plano de
Cargos, Saldrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido
pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Pardgrafo dnico - O enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de Chefe
de Secio de Almoxarifado ¢ Chefe de Seglio de Contas e Controle, disposto no Anexo IV ao
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai,
fica alterado do grupo remuneratdrio basico ESP 1 B para o grupo remuneratério basico
TEC11.

Art. 4° - Fica autorizado o recebimento de Bonificagdo por Resultados, pelos
servidores publicos de que trata esta Lei, se e de acordo com a vantagem instituida na DAE S/A

Agua e Esgoto.

§ 1° - O 6nus referente a bonificagio estabelecida no “caput” deste artigo sera de
responsabilidade da DAE S/A Agua ¢ Esgoto enquanto o servidor permanecer 2 disposigo

daquela sociedade de economia mista.

§ 2° - O servidor de que trata esta Lei, na hipdtese de voltar a exercer suas
atribui¢Ses na Administragio Direta, ficard submetido as regras de bonificag#o estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Jundiai.

Art. 5° - A Bonificagio por Resultados constitui, nos termos desta Lei, prestagio
pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou saldrio do servidor, que a percebera de

acordo com o cumprimento de metas fixadas pela DAE S/A Agua e Esgoto.

Paragrafo anico - A Bonificagiio por Resultados nfo integra nem se incorpora aos
vencimentos ou saldrios para quaisquer efeitos ¢ nfio sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecunidria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os descontos previdencidrios.

MOD. 3




LEI 7834/2012

(Lei n® 7.834/2012) ]
ok /1 6
@& PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP i fn
CAPITULO IV

DA DESIGNACAO EM COMISSAO E DA FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 6° - O servidor lotado no quadro especial da Secretaria Municipal de
Plancjamento e Meio Ambiente, de acordo com o art. 3° da Lei n® 5.308, de 05 de outubro de
1999, poderd ocupar, transitoriamente, emprego de provimento em comissfio ou fungiio de

confian¢a na DAE S/A Agua e Esgoto.

§ 1° - O servidor poderd optar pela percepgio do saldrio ou da gratificaciio da
funcio de confianca ¢ do emprego em comisséio estabelecidos por aquela sociedade de

economia mista,

§ 2° - A designacdo para o desempenho das atribuigdes do emprego em comisséo e
da fungio de confianga € de livre escolha ¢ dispensa do Presidente da DAE S/A Agua e Esgoto.

§ 3° - E vedada a acumulagiio remunerada de fungdes de confianga.

§ 4°. Para a composigdo do valor base de contribui¢fio para o regime proprio de
Previdéncia Social ou para quaisquer outros efeitos, os valores recebidos a titulo de emprego
em comissdo, de fungio de confianca ou superiores a remuneracfio do cargo efetivo, seguirdo a

legislag@o vigente.

Art. 7° - Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de Chefe de Divisfio, Chefe
de Se¢ho ¢ Encarregado Operacional, lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de
Planejamento e Meio Ambiente, estdio excluidos da norma estabelecida no “caput™ do art. 6°
desta Lei no que se refere 4 designagfo para fungfo de confianga, excegio feita se a designagio

for para fun¢do de nivel hierdrquico superior ao cargo de origem.

CAPITULO V
DA EVOLUCAQ FUNCIONAL

Art. 8° - A Mobilidade Funcional dos servidores lotados no quadro especial da
Secretaria Municipal de Planecjamento e Meio Ambiente serd a estabelecida no Plano de
Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido

pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.
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Art. 9° - Em razdo do que dispde o/parsigrafo unico do art. 4° da Lei n° 5.308, de 05
de outubro de 1999, a DAE S/A Agua e Esgoto serd a responsivel pela programacio e
realizaglo dos processos de progressfio e promogio, priorizando a progressio, de conformidade
com os recursos alocados para tais despesas fixados no orcamento anual daguela sociedade de
economia mista, sob a coordenacfio e supervisio da Secretaria Municipal de Recursos

Humanos.

Art. 10 - Cabera i Diretoria Administrativa da DAE S/A Agua e Esgoto, na forma
estabelecida no art. 20 do Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, a
avaliagio técnica quanto a pertinéncia dos cursos de capacitagio para a promogdo dos
servidores lotados no quadro especial da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio

Ambiente, enquanto eles estiverem a disposi¢io da empresa.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 11 - Para fins da capacitacdo profissional estabelecida no Plano de Cargos,
Saldrios e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai, instituido pela Lei
n® 7.827, de 29 de marco de 2012, os servidores de que trata esta Lei:

I - seguirfio o Programa de Capacitagiio e Aperfeicoamento instituido na DAE S/A

Agua e Esgoto, enquanto permanecerem 4 disposig#o daquela sociedade de economia mista.

II - poderfio valer-se do estabelecido no art. 22 do Plano de Cargos, Saldrios e

Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai.

Art. 12 - E de responsabilidade também do servidor, por iniciativa prépria, a
participaco em cursos de capacitagdo, dentro da sua é4rea de atuagfio, promovendo o seu

autodesenvolvimento profissional.

Art. 13 - Desde que haja interesse da DAE S/A Agua e Esgoto e observada a

necessidade do servigo, os servidores ocupantes dos cargos e empregos regidos por esta Let
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poderdo ser indicados para exercer parcialmente a sua jornada de trabalho em atividades de
capacitagio e formacfio profissional, realizando atividades técnicas, administrativas e de
monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores técnicos na sua area.

§ 1° - O trabalho exercido na forma deste artigo depende da anuéncia do servidor ¢
ndo implicard em remuneragfio adicional, sendo as horas de capacitagdo efetivamente
ministradas, convertidas em pontes a serem acrescidos 4 nota final da avaliagdo do
desempenho, na propor¢do de 1,00 (hum) ponto por hora, limitado 4 nota 10,0 (dez).

§ 2° - Caberd 3 DAE S/A Agua e Esgoto, se o caso, a prévia capacitagio
pedagdgica dos servidores de que trata esta Lei e que se dispuserem as atividades previstas no
“caput” deste artigo, podendo realizar processos seletivos nos casos em que houver mais de um

interessado na atividade.

Art. 14 - A critério da DAE S/A Agua e Esgoto, tendo em vista o planejamento
institucional e a necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor abrangido por esta
Lei, afastamento para participagdoc em visitas técnicas, congressos, semindrios, atividades
diversas de capacitagfio, cursos profissionalizantes e de educacfio superior, nesta incluida a
p6sgraduagio, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagfio do Programa de
Capacitagiio e Aperfeicoamento da DAE S/A Agua e Esgoto ¢ os constantes do Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais.

CAPITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 - O Sistema de Avaliagio de Desempenho dos servidores lotados no
quadro especial da Secretaria Municipal de Plangjamento e Meio Ambiente sera o estabelecido
no Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Jundiai,

instituido pela Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

CAPITULO VHI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 - A jornada de trabalho dos servidores lotados no quadro especial da

Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente ¢ a seguinte:
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I - servidores em geral: 40 (quarenta) horas semanais;

II - servidores ocupantes dos cargos de operador de bombas, auxiliar de tratamento,
operador de ETA, radiotelefonista, operador de sistemas, auxiliar de servigos internos ¢
porteiro: 36 (trinta e seis) horas semanais, realizada em escalas, turno de revezamento ou fixas,
definidas pela DAE S/A Agua e Esgoto, enquanto permanecerem a disposigio daquela

empresa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Na ocorréncia de retorno para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, o servidor de que trata esta Lei sera enquadrado na estrutura de pessoal e no grupo
remuneratorio basico em vigor na Prefeitura Municipal, levando-se em consideragio as
atribuicdes do cargo ou do emprego de origem e respeitada a evolugdo funcional alcancada até
a data de publicacdio do ato administrativo, a ser realizado pelo Secretdrio Municipal de

Recursos Humanos.

§ 1° - Para atender ao disposto no “caput”, o cargo ou emprego publico, mantido
por esta Lei e ocupado pelo servidor, serd automaticamente incorporado e adequado & estrutura
e ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, a partir da publicacéio do ato administrativo.

§ 2° - Na impossibilidade de atendimento do disposto no “caput”, o cargo ou
emprego publico de origem serd mantido, em agrupamento suplementar, a ser extinto na
vacéncia, respeitando-se, em todo o caso, a evolugio funcional alcangada até a data da
publicacdo do ato administrativo.

Art. 18 - A diretoria executiva da DAE S/A Agua e Esgoto serd a gestora do
quadro de pessoal especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente
que estiver & disposiciio daquela sociedade de economia mista, inclusive com atribuigfio para
decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de promogdes, bem como, de todos os demais

laspectos administrativos envolvendo esses servidores.

Art. 19 - Na hipétese de o cargo de Dirctor da DAE S/A Agua ¢ Esgoto ser
ocupado por servidor do Quadro Especial lotado na Secretaria Municipal de Planejamento e

Meio Ambiente, este podera optar:
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I - pelo que dispoe o § 2° do art. 4° da Lei Complementar n° 499, de 22 de
dezembro de 2010, alierada pela Lei Complementar n° 508, de 02 de dezembro de 2011;
I - pela percepcsio da remunerag@io do cargo de Diretor na forma estabelecida por

aquela sociedade de economia mista.

Pardgrafo dnico - Para a composi¢éo do valor base de contribuigio para o regime
préprio de Previdéncia Social ou para quaisquer outros efeitos, os valores recebidos superiores

a remuneragdio do cargo efetivo seguirfio o disposio na legislacio vigente.

Art. 20 — As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio a conta das
dotagles or¢amentarias: 11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.11.00.902,
11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.13.00.902 ¢ 11.01.04.125.0100.2300.3.1.90.13.00.902.

Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a

partir de 1° de margo de 2012,

MI ADPDAD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de abril de dois mil e doze.

.
—,

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negécios Juridicos

sce. 1
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