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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

LEI N.° 7.803, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011
Cria na FundagBo Municipal de Acfo Social-FUMAS os cargos

publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 22 de
dezembro 2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto 3 estrutura do quadro de pessoal da Fundagdo
Municipal de A¢dio Social - FUMAS, constantes do Anexo 1 da Lei Municipal n® 6.971, de 06
de dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento efetivo, com seus respectivos
grupos/graus, quantitativos ¢ jornada didria:

I- GRUPO DE ATIVIDADES - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO JORNADA
GRAU
Atendente de Servigo Funerario 14 1I'D 40 h/sem.

II - GRUPO DE ATIVIDADES - SERVICOS OPERACIONAIS

DENOMINACAOQ QUANTITATIVO GRUPO JORNADA
GRAU

Agente Funerario 16 1A 40 h/sem.

Auxiliar Funerdrio 21 VA 40 h/sem.

Pardgrafo dnico - Os vencimentos e as atribuigBes dos cargos a que se refere o
“caput” deste artigo, bem como os requisitos a eles pertinentes, sdo os constantes dos Anexos |
e II, respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados junto & estrutura do quadro de pessoal da Fundagio
Municipal de A¢do Social - FUMAS, constantes do Anexo II da Lei Municipal n° 6.971, de 06

de dezembro de 2007, os seguintes cargos de provimento em comiss#o, com 0s respectivos

simbolos e quantitativos, correspondentes as atividades de chefia ¢ assessoramento:

Mod.3
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DENOMINACAO siMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Municipal V CC-05 03
Assessor Municipal IV CC-06 01

Paragrafo dnico - Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento
dos cargos de que trata este artigo, sdo os constantes dos Anexos III e 1V, que ficam fazendo
parte integrante desta Lei.

Art. 3° - A Fundago Municipal de Ag¢éio Social - FUMAS podera estabelecer o
regime 12X36 (doze por trinta e seis) horas para cumprimento da jornada normal de trabalho
pelos servidores que, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos a jornada
continua, sem prejuizo dos beneficios garantidos ao servidor e seus respectivos reflexos.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugéio da presente lei correrdo por conta
das seguintes dotagdes: 54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.13.00.0;
54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.11.00.0; 54.01.15.452.0116.8542.3.1.90.09.00.0 e
51.01.15.452.0116.8542.3.1.91.13.00.0.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubticagio.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e trés dias do més de dezembro de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negécios Juridicos

o~

PUBLICAGAD
23/ 142 (2011 P
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ANEXO II

DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

» ATENDENTE DE SERVICO FUNERARIO

GRUPO/GRAU - I/D

Ensino médio completo e cursos de informatica {(no minimo Word e Excell).

ea)

6 (seis) meses em tarefas administrativas e cursos de informatica.

Atendimento ao Publico, informatica, redacio, relages interpessoais, rotinas
administrativas e operacionais inerentes & drea atuagio.

Atender aos contratantes do Servigo Funerdrio Municipal, prestando todas as informagdes e
orientagdes necessarias; preparar toda a documentagdo pertinente aos obitos, encaminhando-
as ao correto destino, formalizar a contratagdo dos servigos a serem prestados e efetuar a
cobranga dos respectivos valores, seguindo normas preestabelecidas, encaminhando ao
Diretor do Servigo Funerdrio; prestar informagdes por meio telefénico aos postulantes;
executar outras tarefas correlatas.

Atender aos contratantes do Servigo Funerdrio Municipal, no ambito dos Veldrios
Municipais ou Cemitérios; prestar fodas as informagdes necessarias a regularizago
documental dos 6bitos, bem como sobre o custo dos servigos; requisitar documentos e
preparar todos os formuldrios e planilhas com os dados dos falecidos ¢ dos contratantes
responsaveis; gerar Notas de Servigos e Controles de Atendimento, receber as importincias
correspondentes aos servigos € prestar contas diariamente do faturamento do periodo
vencido; gerar planilhas relativas ao encaminhamento dos Atestados de Obito; pesquisar
sobre quadras e timulos, lavrando em livros apropriados, os assentamentos de inumagdes e
exumagdes; proceder a pesquisa de quadras ¢ timulos a fim de auxiliar os visitantes quanto a
localizacio dos mesmos; executar outras tarefas afins.

Externo, mediante concurso pablico.
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Progresséio
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e AGENTE FUNERARIO

GRUPO/GRAU - IIVVA

Ensino fundamental completo e possuir CNH na categoria “C”, expedida ha pelo menos 01
{um) ano.

06 (seis) meses na fungo de motorista.

&

Direglio defensiva, mecénica basica, relagfes interpessoais, rotinas operacionais da 4rea de
atuagdo, saber dirigir em grandes centros urbanos, seguranga do trabalho e utilizagfio de
materiais € equipamentos na area de atuacdo.

Dirigir qualquer tipo de veiculo utilizado no Servigo Funerdrio Municipal, inclusive para o
resgate de cadaveres, cortejos funebres ou transporte até o local do sepultamento,
participando das operagGes de carregar e descarregar corpos, cuidando da limpeza e
desinfecgdo dos mesmos, bem como da manutengio em geral, executando outras tarefas afins
no ambitoc de sua atividade, conforme descrito no detalhamento de suas atribuigdes,
atendendo ordens verbais ou escritas de seus superiores.

Dirigir veiculos especializados no transporte de cadaveres, nos casos de resgate, cortejos ou
para leva-los até os locais de sepultamento, fazendo-o, quando necessério, juntamente com
um Auxiliar Funerario; atender aos chamados para o resgate de cadaveres, buscando-os em
residéncias, hospitais, industrias, logradouros publicos, terrenos baldios e outros ou, em caso
de acidentados, nos locais onde se¢ encontrem, juntamente com um Auxiliar Funerario;
recolher os cadaveres juntamente com um Auxiliar Funeririo, no estado em que se
encontram, acomodando-os em caixdes ou urnas; utilizar, quando necessario, ferramentas tais
como: machados, foices, serrotes, pé-de-cabra, facGes, pas, cordas para o recolhimento dos
cadaveres ou para abrir caminho at¢ onde se encontram, ficando registrado que tais
ferramentas e objetos fazem parte da equipagem dos veiculos para resgate; transportar 0s
cadéaveres resgatados para o Instituto Médico Legal (IML), participando do descarregamento;
dirigir veiculos para cortejos fiinebres, dos Veldrios para os cemitérios municipais,
carregando o maior nimero possivel de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo
permitir; dirigir vefculo elétrico, transportando os caixBes ou urnas funerarias dos Veldrios
até o local de sepultamento nos Cemitérios Municipais, bem como o maior niimero possivel
de coroas de flores e arranjos florais que o veiculo permitir, participando do carregamento e
descarregamento, cuidar dos veiculos sob sua responsabilidade, mantendo-os limpos e
desinfetados, conforme procedimentos preestabelecidos; acatar determinagdes dos peritos do
Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta; utilizar obrigatoriamente todos os
equipamentos de protegio individual fornecidos pelo Servigo Funerdrio Municipal nas
condigdes ¢ periodicidades preestabelecidas; executar ou ajudar nos veldrios a preparagido das
salas de corpos, do Instituto Médico Legal (IML), tarefas como movimentagéo de corpos em
carrinhos de tragéio humana, vestir cadaveres, efetuar limpeza de caix3es ou urnas com panos,
espanadores, cera, antes do uso, tamponamento, arrumacdo de ornamentagdo para local de
velério, atualizag@o dos painéis informativos; executar outras tarefas afins para quais for
requigitado.

Externo, mediante concurso publico.
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e AUXILIAR FUNERARIO

GRUPO/GRAU - 1I/A

Ensino fundamental completo.

06 (seis) meses em servicos de carater geral,

e!

C | Higiene, relagdes interpessoais, rotinas relacionadas a area de atuacfio, seguranga do trabalho
¢ utilizacdo de materiais € equipamentos na area de atuagdo.

p | Integrar guarnicdo de veiculos especializados no resgate de cadéveres, ajudando diretamente
o Agente Funerdrio no recolhimento dos mesmos nos locais e estado em que se encontrem,
acomodando-os em caixdes ou umas, transportando-os até os veldrios ou Instituto Médico
Legal (IML), participando do carregamento e descarregamento, bem como ajudando na
limpeza e desinfecgdo dos veiculos utilizados e executando outras atividades afins, conforme
descrito no detalhamento de suas atribuigdes, atendendo ordens verbais ou escritas de seus
superiores.

A | Integrar guamicBo (Agente Funerdrio + Auxiliar Funerario} de veiculos especializados no
resgate de cadaveres e, eventualmente em outros; atender chamados para o resgate de
cadaveres, buscando-os em residéncias, hospitais, indistrias, logradouros piblicos, terrenos
baldios ou, em caso de acidemtados, nos locais onde se encontrem, sempre auxiliando o
Agente Funerario nesta tarefa; recolher os caddveres no estado em que se encontram,
juntamente com o Agente Funerdrio, acomodando-os em caixdes ou urnas apropriados para a
finalidade; acompanhar o transporte dos caddveres do local de recolhimento até os velérios
ou Instituto Médico Legal (IML), conforme o caso e instrugfes recebidas, auxiliando no
descarregamento; utilizar ferramentas como machado, foices, serrotes, pé-de-cabra, facdes,
pas, cordas, etc., para o caso de abrir acesso até o local onde se encontrem os cadaveres ou
para recolhé-los; auxiliar o Agente Funerdrio na limpeza ¢ desinfecgdo dos veiculos
utilizados, equipamentos utilizados, conforme os procedimentos preestabelecidos; utilizar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protegéio individual fornecidos pelo Servigo Funerario
Municipal, nas condigles e periodicidade preestabelecidas; acatar determinag@es dos Peritos
do Instituto de Criminalistica nos casos de morte violenta, executar ou ajudar, nos veldrios,
salas de preparagfio de corpos, Instituto Médico Legal (IML), tarefas como movimentagéo de
corpos em carrinhos de tragdo humana, vestir cadéveres, tamponar, higienizar e efetuar
limpeza de caix3es ou urnas com panos, espanadores, cera, antes do uso, arrumagio de
ormamentagdo de local de veldrio, atualizagdo dos painéis informativos; recepcionar
cadaveres, ajudando a carregar e descarregar, bem como transportar até o local do préximo
procedimento; executar outras tarefas que lhe forem designadas por seus superiores, desde
que afins as suas atividades.

R | Externo, mediante concurso piblico.

PD | Progressdo

Promogdo
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ANEXO I
TABELA SALARIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO | VALOR MENSAL
CC-00 9.295.24
CC-01 8.450,22
CC-02 6.669,51
CC-03 4.892,26
CC-04 2.645,01
CC-05 2.112,70
CC-06 1.873,20
CC-07 1.585,05
CC-08 1.356,28
CC-09 1.128,02
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ANEXO 1V .
DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESSOR MUNICIPAL V  (CC-05)

IN STRUC.&O Ensino médio completo.

EXPERIENC1A | 06 (seis) meses em cargo de lideranga.

Prestar assessoria ao érgéo de atvagio na implantagdo de planos e programas,
zelando pela fiel observancia das diretrizes politicas fixadas pela autoridade

DESCRICAO superior,

SUMARIA

ATRIBUICOES | Assessorar o Orgdo de atuagdio na implantaglio de planos, programas e
projetos afetos 4 sua drea de atwagio; assessorar no estudo de modificagdes
administrativas e de implantagio de novos procedimentos de trabatho,
visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse da
unidade; prestar colaborag@o na coordenagdo e supervisdo das atividades do
Orgido de atuacio; prestar informagbes ao superior imediato sobre o
andamento dos diversos projetos € dos resultados alcangados, elaborando
relatérios ou através de reunides, para possibilitar a avaliagdo da politica
aplicada; divulgar noticias do Governo Municipal de interesse publico,
verificar acontecimento, auxiliar na redagfo de pronunciamentos a serem
proferidos em nome dos orgios das Fundagdo Municipal de Agdo Social -
FUMAS; realizar outras atividades afins.

PROVIMENTO | Cargo de livre nomeagéo e exoneragéo
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GRUPOQ DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESSOR MUNICIPAL 1V (CC-06)

INSTRUCAO Ensino médio completo.
EXPERIENCIA | 06 {seis) meses em cargo de lideranga.

Prestar assessoria 4 Fundagdo Municipal de Agdo Social — FUMAS na
= definigdo de seus planos, programas e projetos, procedendo levantamentos,
PESCRICAO : latér . .
: pesquisas, relatérios, controles e registros, sempre em conformidade com as
SUMARIA orientagGes especificas do seu superior hierdrquico.

ATRIBUICOES | Assessorar o érgdo de atuagido na definicio de suas politicas, diretrizes,
planos, programas e projetos; assessorar no levantamento ¢ analise
necessarios ac plangjamento das agSes governamentais; participar de
comissdes ou grupos de trabalho voltados ao desenvolvimento das atividades
do drgdo onde atua, assessorando os profissionais envolvidos; participar de
estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaborag#o de planos,
projetos e programas, zelando pela fiel observincia das diretrizes politicas;
realizar outras atividades afins.

PROVIMENTO | Cargo de livre nomeagfo € exoneragio




