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LEI N.” 7.641, DE 1. DE MARCO DE 2011

« e

Cria a autarquia Hse
—EGGMI Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP'; cria os cargos
publicos que especifica; altera o Plano Plurianual-PPA 2010/2013 ¢ a
Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO 2011; e autoriza crédito

or¢amentario correlato (R$ 1.430.123,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 22 de fevereiro de 2011,

PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1% Fica criada a autarquia municipal denominada “ESCOLEA-—DE-GOVERNOE
GESTAO—DO—MUNICIPIODE—JUNDIAL—EGG6MJ2 ESCOLA DE GESTAO
PUBLICA DE JUNDIAI — EGP, com personalidade juridica de direito publico interno, com
o objetivo de planejar, coordenar, programar, organizar, executar e avaliar as atividades
relacionadas a formacao, capacitacdo e desenvolvimento profissional dos servidores publicos
municipais, visando a adocdo de novas formas de gestdo e a um processo continuo de

modernizacdo da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO II
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2°. A EGGMI EGP, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo,

e sua duracdo sera por prazo indeterminado.

" Esta compilacio foi elaborada pela Cimara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
consulta por municipes e demais interessados. Ela ndo substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.

' Denominagdo alterada para “ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DE JUNDIAI — EGP” pela Lei n.° 8.810,
de 12 de julho de 2017, que prevé, em seu art. 7°, a substitui¢do da denominagdo em todos os dispositivos
desta lei.
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CAPITULO III
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3% Sao atribuicoes da EGGMI EGP:

I — planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa nas areas pertinentes a gestao

publica; (Redag¢do dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

IT — propor solug¢des congruentes com as especificidades dos diversos 6rgados e entidades de

administracao publica; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

III — manter, de forma atualizada, informagdes sobre as demandas e necessidades dos 6rgaos

e entidades de administragdo publica relacionadas com seu campo de atuagdo; (Redagdo dada

pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

A

IV — assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos oOrgdos de

administracdo publica; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

V — articular parcerias e cooperagdo, estimulando o intercdmbio com outros organismos
governamentais, inclusive internacionais, ¢ a cooperagdo com universidades, fundacdes e
empresas, voltadas a geracdo de conhecimento e adogdo de praticas inovadoras na gestao
publica;

VI - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente, tomando por
base o planejamento estratégico da Administracdo Municipal e as necessidades de melhoria
de desempenho;

VII — propiciar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da competéncia

gerencial,;
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VIII — coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos e apoiar
os orgaos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragdo

Municipal,

IX — promover cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializa¢do, especialmente do

pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho
de 2017)

X — acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas, bem como a atuagao
do corpo docente envolvido nos projetos de sua area de atuagao;

XI — desenvolver e operacionalizar instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, individual e
coletivo, de forma quantitativa e qualitativa;

XII - realizagdo de estudos e pesquisas no ambito de seus objetivos;

XIII — desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser determinadas pelo Conselho
Deliberativo de Administracao.

Paragrafo unico. Para o desempenho de suas atribui¢gdes fica a EGGMI EGP autorizada a
firmar Convénios visando a realizacdo de programas conjuntos com entidades congéneres de
outras unidades da Federagdo e com outras institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, de ensino, treinamento, desenvolvimento, extensao ou pesquisa.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 4°. O patrimdnio da EGGMI EGP sera constituido por:

I - bens e direitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;

IT — doagdes e legados que venha a receber;

III — receitas transferidas do Tesouro;

IV — bens moveis, ja existentes, sob a administracdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e destinados aos programas de capacitagdao dos servidores.

§ 1° Os bens e direitos da EGGMF EGP serdo utilizados exclusivamente na consecugdo de

seus fins.
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§ 2% No caso de extincdo da EGGMI EGP, seus bens e direitos passardo a integrar o
patrimonio do Municipio.

Art. 5% Constituem recursos da EGGMWI EGP:

I — a dotagdo orgamentaria que lhe seja consignada, anualmente, no or¢amento do Municipio;
IT — as subvengdes e os recursos que lhe venham a ser atribuidos por quaisquer entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

III — as doagdes, auxilios, contribui¢des, apoios ou investimentos, quando cabivel, que venha
a receber;

IV — as receitas proprias, decorrentes de servigos prestados;

V —arenda de seus bens patrimoniais e outras, de natureza eventual; e

VI - o rendimento de aplicagdes financeiras sobre saldos disponiveis.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO

Art—6" A EGGMItera-a-seguinte-estrutura:

Art. 6°. A EGP terd a seguinte estrutura organizacional: (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12
de julho de 2017)

I — Conselho Deliberativo de Administragao;

II — Conselho Fiscal,

H—Di o . amizacional

III — Diretoria Executiva: (Redacdo dada e alineas acrescidas pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de
2017)

a) Presidéncia;

by N Lane _Gest . §

b) Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas; (Reda¢do dada pela Lei n.° 9.053, de 04
de outubro de 2018)

¢) Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento;

d) Departamento de Projetos Especiais e Cooperagao Institucional.

SECAO1
DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ADMINISTRACAO
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Art. 7°. A EGP terd um Conselho Deliberativo de Administragdo, que integrard sua estrutura
organizacional como 6rgdo consultivo e deliberativo nos assuntos que lhe forem pertinentes,

composto pelos seguintes titulares a seguir discriminados: (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de

12 de julho de 2017)

I — Gestor da Unidade de Administragdo e Gestao de Pessoas, que o presidird; (Redagdo dada
pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)
H— Seeretério MumicinaldeEi :
IT — Gestor da Unidade de Governo e Finangas; (Redacdo dada pela Lei n.°8.810, de 12 de julho
de 2017)

: . cial deEd o
III — Gestor da Unidade de Educacao; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)
Vs ;rio-Munieipalde-Satide:
IV — Gestor da Unidade de Promocdo da Saude; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho
de 2017)
VS srio-Munieipal-de-NegbeiosJuridicos:
V — Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de
12 de julho de 2017)

Vi—Seeretarto-Munteipab-deAdministracto: (Revogado tacitamente pela Lei n.° 8.810, de 12 de
julho de 2017)

Paragrafo unico. A funcido de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada
no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 8° Sao atribui¢des do Conselho Deliberativo de Administracao:

I — aprovar e propor alteragdes no Estatuto da EGGMI EGP;

II — aprovar o Plano de Agao anual da EGGMI EGP;

III — aprovar a proposta de planejamento e de orgamento anual e plurianual;

IV — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

V — aprovar o plano de cargos, carreiras e vencimentos da autarquia;

VI — aprovar a aceitagcdo de legados e doagdes com encargos;


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16824_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16824_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16824_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16824_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16824_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16824_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16824_texto_integral.pdf

LEI 7641/2011
Fls. 7/71

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 7.641/2011 — pag. 6)

VII — aprovar tabelas de servicos e precos a serem prestados pela EGGMI EGP e a forma de
seu reajuste, assegurada a gratuidade aos servidores;

VIII — autorizar a celebragao de contratos e congéneres, inclusive convénios, observadas as
respectivas legislacdes especificas;

IX - fiscalizar, inclusive individualmente, a gestdo dos dirigentes, examinando a qualquer
tempo, os documentos necessarios;

X — autorizar a alienacdo de bens para fins de desencadear o procedimento definido na Lei

Federal n.° 8.666/93;

XI — manifestar-se sobre os relatorios da administracdo ¢ demonstragdes financeiras,
deliberando sobre as contas da EGGMI EGP;
XII — deliberar sobre a indicagdo e exoneragdo dos Dirigentes;

XIII - resolver os casos omissos e exercer outras atribuigcdes deferidas pelo estatuto.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 9% O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos ¢ 1 (um) membro
suplente para cada um, a saber:

I — dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Finangas, com formagdo compativel com as atribui¢des a serem desenvolvidas e
um representante da Administracdo Indireta.

§ 1% Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos, e os substituirdo em suas licengas e impedimentos ¢ os sucederdo em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 2% O mandato dos membros designados sera de 03 (trés) anos, ndo sendo permitida sua
reconducao para o mandato subsequente.

§ 3% A fun¢do de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

I — acompanhar a execu¢do orgamentéaria da EGGMI EGP, conferindo a classificagdo dos

fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
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II — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo de Administragao;

III — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer
técnico, o relatério do exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balango anual e o
inventario a ele referente;

IV — requisitar a Presidéncia da EGGMI EGP e ao Presidente do Conselho Deliberativo de
Administragdo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas e
exigir as providéncias de regularizagao;

V — propor a Presidéncia da EGGMI EGP as medidas que julgar de interesse para resguardar
a lisura e transparéncia da administracdo da mesma;

VI - examinar e dar parecer prévio, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo de
Administracdo, nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados pela EGGMI EGP,
por solicitacdo da Presidéncia;

VII — pronunciar-se sobre a alienacao de bens imdveis da EGGMI EGP;

VIII — rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragao.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A EGP sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta por seu Diretor

Presidente e pelos Diretores do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, do

Departamento de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento e do Departamento de Projetos

Especiais e Cooperagdo Institucional. (Redag¢do dada pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de
2018)
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Art. 12. S3o atribuicoes da Presidéncia da EGP: (Redacdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de
Jjulho de 2017)

. ECOMI ., fora-dele:

I — exercer a administracdo geral e a representagdo da EGP, em juizo e fora dele; (Redagdo
dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

IT — celebrar, conjuntamente com o Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, os
contratos, convénios, parcerias e congéneres em todas as suas modalidades, inclusive

prestagdo de servicos por terceiros, desde que autorizado previamente pelo Conselho

Deliberativo de Administra¢ao; (Reda¢do dada pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de 2018)

IIT — elaborar, conjuntamente com os demais Orgdos integrantes da Diretoria Executiva, a

proposta de planejamento e de or¢gamento anual e plurianual da EGP; (Redag¢do dada pela Lei
n.°8.810, de 12 de julho de 2017)

IV — organizar o quadro de pessoal, propondo o preenchimento das vagas mediante concurso

publico; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

V — expedir instrugdes e ordens de servico; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de
2017)

e R orsd 05

VI — encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da EGP para os Conselhos Deliberativo

de Administragdo e Fiscal e Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; (Redacdo dada pela
Lein.’8.810, de 12 de julho de 2017)
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VII - elaborar, conjuntamente com os demais integrantes da Diretoria Executiva, o Plano de

Acao anual da EGP; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

VIII - submeter ao Conselho Deliberativo de Administragao e ao Conselho Fiscal os assuntos

a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

IX — cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho Deliberativo de Administragio;
(Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

X — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgdo por esta Lei. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810,
de 12 de julho de 2017)

Art. 13. Sao atribuigdes do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financgas: (Redagdo dada

pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de 2018)

I — analisar expedientes de competéncia da Presidéncia nas areas de planejamento, gestdo e

finangas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)
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II — prestar apoio a Presidéncia na formulacdo e implementacdo de politicas, projetos e

normas relativas as demandas da EGP; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

III — gerenciar as ag¢des de natureza administrativa, or¢amentéria, financeira, contabil, de

gestdo de pessoas, de recursos de tecnologia da informacdo e de gestdo da informagao;

IV — gerenciar os processos internos e promover o constante aperfeicoamento e

informatizagdo das rotinas e procedimentos de trabalho; (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.810, de 12
de julho de 2017)

V — gerenciar a elaboragdo e¢ a execucdo dos contratos e convénios mantidos pela EGP;
(Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

VII — prestar assessoramento no planejamento, execucdo e monitoramento das agdes

desenvolvidas pela EGP; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

VIII — preparar relatorios gerenciais e de resultado das agdes da EGP; (Redacao dada pela Lei
n.°8.810, de 12 de julho de 2017)
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IX — propor metodologias inovadoras nos procedimentos e processos que suportam o

planejamento e a governanca da EGP; (Reda¢ao dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

X — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgdo por esta Lei. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810,
de 12 de julho de 2017)

o

9

antal-e-as-demais-demonstracoes—contabeis: (Revogado tacitamente pela Lei n.° 8.810, de 12 de
julho de 2017)

funetonarios-daEGGMI: (Revogado tacitamente pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)
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t5: (Revogado tacitamente

pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

Art. 14. Sao atribuigdes do Departamento de Inovagao e Gestdo do Conhecimento: (Redagdo
dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

I — atuar no planejamento, implementagdo e avaliagdo dos programas de atividades da EGP;

(Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

IT — buscar o desenvolvimento e executar a programacgdo de cursos, palestras e eventos;

(Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

III — manifestar-se a respeito do planejamento da grade de cursos e programas a serem
desenvolvidos anualmente, tomando por base o planejamento estratégico da Administracdo

Municipal e as necessidades de desempenho; (Redacdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de
2017)

IV — selecionar, conjuntamente com a Presidéncia da EGP, o corpo docente para os cursos e

programas; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

V — implementar agdes visando articular parceiros e cooperagao, estimulando o intercambio

com outros organismos governamentais, inclusive internacionais; (Redag¢do dada pela Lei n.°

8.810, de 12 de julho de 2017)
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VI — garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga horaria e do conteudo

programatico; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

VII - orientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto aos pré-requisitos

necessarios para o ingresso; (Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

VIII - implementar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da competéncia

gerencial; (Acrescido pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)
IX — coordenar programas institucionais de desenvolvimento de pessoas e apoiar os 6rgaos do
Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da Administragdo Municipal e o

fomento a inovacao; (Acrescido pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

X — promover a realizacdo de cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo dos

servidores do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo; (Acrescido pela Lei n.° 8.810, de
12 de julho de 2017)

XI — divulgar a programacdao dos cursos e programas da EGP, bem como identificar as
melhores formas de capacitagdo; (Acrescido pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

XII - praticar os demais atos atribuidos ao 6rgao por esta Lei. (Acrescido pela Lei n.° 8.810, de
12 de julho de 2017)

Art. 14-A. Sido atribuicdes do Departamento de Projetos Especiais e Cooperacao

Institucional: (Acrescido pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017)

I — atuar em projetos especiais dentro das agdes de governo enfocadas pela EGP;

II — manifestar-se em projetos e agdes que levem a concretizagdo do Plano de Governo
previamente estabelecido para a EGP;

III — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a Presidéncia da EGP na sua area
de atuagao;

IV — elaborar relatoérios e levantamentos solicitados pela Presidéncia da EGP com relacao aos
projetos especiais;

V — fornecer subsidios destinados ao acompanhamento, avaliagao e revisao dos programas e
projetos especiais, em conformidade com o plano de a¢des definido para a EGP;

VI — realizar a coleta e o tratamento de dados referentes a area de atuagdo do Departamento;
VII — acompanhar e organizar as noticias e os didrios oficiais, bem como legisla¢do e normas
de interesse da EGP;

VIII — monitorar estudos relativos & EGP e acompanhar os resultados obtidos;
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IX — praticar os demais atos atribuidos ao 6rgdo por esta Lei.

SECAO IV
DOS CARGOS

Art. 15. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMI EGP os seguintes cargos de

provimento em comissao:

CARGO QUANTITATIVO  SiMBOLO

Diretor Presidente 1 “ee-06> DAC-00?
ot 1 “ee-03> DAC-03?

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas®

b Pedacded

Diretor do Departamento de Inovagio e Gestdo do Conhecimento® 1 “ee-632 DAC-03?

Diretor do Departamento de Projetos Especiais ¢ Cooperagdo Institucional® 1 DAC-03

A SSESSOT Aﬂféfqﬂiff }2

Assessor Institucional’ 5 DAC-04

A A ’ . IIQ

Assessor’ 3 DAC-05

Paragrafo unico. Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, sdo os constantes dos Anexos I e III que fazem parte integrante desta Lei.
Art. 16. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ EGP os seguintes cargos de

provimento efetivo:

CARGO QUANTITATIVO GRUPO/GRAU
Psicologo 1 V-4 ESP 1/B*
: Theni
Analista de Planejamento, Gestdo e Orgamento* 2 V-4 ESP I/J*
e SuperteAdministati
Assistente de Administra¢do* 2 H-D AAD I/G*

Paragrafo unico. Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, sdo os constantes dos Anexos II e IV, que fazem parte integrante desta
Lei.

? Simbolos e denominagdes de cargos alterados e cargos criados pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.

* Denominagdes alteradas pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de 2018.

* Grupos/graus e denominagdes dos cargos alterados pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017, que prevé, no
§ 2° de seu art. 52 que o grau inicial do cargo de Psicologo sera ESP I/C a partir de 1° de janeiro de 2018.
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SECAO V
DA CESSAO DE SERVIDORES

Art. 17. Poderao ser colocados a disposi¢ao da EGGMI EGP pelos entes do Municipio:

I — servidores da Administragdo Direta e/ou Indireta com ou sem prejuizo dos vencimentos
e/ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres
previstos em lei;

IT — materiais ¢ bens méveis necessarios a consecucao de seus servigos.

Art. 18. Fica autorizado, a partir da vigéncia desta Lei, o aproveitamento na EGGMI EGP, de
servidores do quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Municipio de Jundiai, em
atividades de capacitacdo e formacdo profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas ¢ de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores
técnicos na sua area.

§ 1% As atividades de instrutor de curso de formacdo, aperfeicoamento, especializacao,
capacitacdo, atualizagdo, semindrio, conferéncia e outros eventos similares e de cunho
técnico-pedagdgico, quando desempenhadas por funcionario do quadro de pessoal e
extrapolarem a carga hordria a que estd sujeito, serdo remuneradas na forma e pelo valor
estabelecido em lei.

§ 2° A Administragdo Municipal deverd capacitar os servidores que se dispuserem a
desempenhar as atividades previstas no “caput” deste artigo, promovendo processo seletivo

nas situagdes em que houver mais de um interessado na mesma atividade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O regime juridico dos servidores da EGGMI EGP ¢ o Estatutario, de acordo com o
disposto na Lei n® 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Paragrafo unico. A remuneracdo dos servidores cedidos a EGGMI EGP, nos termos do art.
14, desta Lei, competira a Municipalidade, até que o referido 6rgdo se estruture para assumir

€SSC encargo.
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Art. 20. O Estatuto e o Regimento Interno da EGGMI EGP serdo aprovados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. A EGGMI EGP, na condig¢do de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribui¢des ¢ mandatos, na forma da lei.

Paragrafo unico. A autarquia enviard a Camara Municipal relatério administrativo e
financeiro anual, incluida discriminag¢do dos cursos, do corpo docente e do corpo discente no
periodo.

Art. 22. Os componentes relacionados as agdes 1610 e 2967, vinculados a Secretaria de
Recursos Humanos constantes do “Demonstrativo dos Programas e Ac¢des do Plano
Plurianual 2010/2013 Por Elemento de Despesa” e do “Demonstrativo dos Programas de
Governo e¢ Agoes Por Elemento de Despesa e Fonte de Recurso — Plano Plurianual
2010/2013”, integrante da Lei n.” 7.378, de 1° de dezembro de 2009 e a “Relagdo de Metas e
Prioridades Previstas para 20117, integrante da Lei n.° 7.502, de 2 de julho de 2010 ficam
alterados e passam a integrar a EGGMJ EGP, na forma disposta nesta Lei.

Art. 23. Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas e¢ Acdes do Plano Plurianual
2010/2013 Por Elemento de Despesa”, integrante da Lei n.° 7.378, de 1° de dezembro de
2009, os componentes abaixo descritos:

I - ACAO: 7561 - Implantagdo da Escola de Governo e Gestdo

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{
PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

META FISICA: Formagao e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO - 2011: 1000

META POR EXERCICIO —2012: 1100

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o desenvolvimento de suas
atribui¢des com orientacdo para resultados na carreira publica.

ELEMENTO DE DESPESA - 2011: 3.3.90.30.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 280.000,00

ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.30.00.0
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VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 280.000,00

I - ACAO: 8561 - Manutencdo da Escola de Governo e Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI
PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

META FISICA: Formagao e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO - 2011: 1000

META POR EXERCICIO - 2012: 1100

META POR EXERCICIO - 2013: 1200

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o desenvolvimento de suas
atribui¢des com orientacdo para resultados na carreira publica.

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.1.90.11.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 713.123,00

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 417.000,00

ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.1.90.11.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2012: RS 758.496,99

ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2012: RS 437.850,00

ELEMENTO DE DESPESA —2013:3.1.90.11.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 796.421,84

ELEMENTO DE DESPESA —-2013: 3.3.90.30.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2013: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2013: R$ 439.742,50

Art. 24. Fica acrescido no “Demonstrativo dos Programas de Governo ¢ A¢des Por Elemento
de Despesa e Fonte de Recurso — Plano Plurianual 2010/2013” integrante da Lei n.° 7.378, de
1° de dezembro de 2009, o seguinte detalhamento da despesa:

I - ACAO: - 7561. Implantacio da Escola de Governo e Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{
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FUNCAO: 4. Administragio

SUBFUNCAO: 128. Formagio de Recursos Humanos

PROGRAMA: 0139. Gestdo de Recursos Humanos.
FONTE: 0 — PROPRIA

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 280.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 280.000,00

I - ACAO: - 8561. Manutencao da Escola de Governo e Gestio
ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

FUNCAO: 4. Administracdo

SUBFUNCAO: 128. Formacédo de Recursos Humanos

PROGRAMA: 0139. Gestdao de Recursos Humanos.
FONTE: 0 — PROPRIA

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 713.123,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00
ELEMENTO DE DESPESA —2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2013: R$ 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2013: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2013: R$ 439.742,50
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Art. 25. Ficam acrescidas na “Relacdo de Metas e Prioridades Previstas para 2011” integrante
da Lein.° 7.502, de 02 de julho de 2010, as seguintes metas e prioridades:

I - ACAO: - 7561. Implantagio da Escola de Governo e Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{
PROGRAMA: 0139. Gestao de Recursos Humanos.

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o desenvolvimento de suas
atribuicdes com orientagdo para resultados na carreira publica.

META FISICA: Formagao e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADE - 2011: 1.000

I1 - ACAO: - 8561. Manutengio da Escola de Governo e Gestdo

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
PROGRAMA: 0139. Gestao de Recursos Humanos.

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o desenvolvimento de suas
atribui¢des com orientacdo para resultados na carreira publica.

META FISICA: Formagio e capacitagdo de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADE - 2011: 1.000

Art. 26. Para os fins especificados no art. 1° desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir um crédito adicional especial no Orgamento vigente até o valor de R$
1.430.123,00 (Um milhdo, quatrocentos e trinta mil e cento e vinte e trés reais), em

conformidade com o disposto no art. 43, § 19, inciso I e II, da Lei Federal n.® 4320/64.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, ao primeiro dia do més de marcgo de dois mil e onze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negocios Juridicos
\scpo
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ANEXOH

TFABEEA-SAEARIAL
CARGOS EM-COMIESSAO

€c-00 8:662,85
€ 787532
€02 6:215;76
€c-03 455942
€c-04 2:465,06
€c-05 196897
€EC-06 174576
€07 47721
€c-08 1:264:01+
€c-09 105128

ANEXO I

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao

Simbolo Vencimento Base
DAC-00 R$ 17.397,16
DAC-01 R$ 17.397,16
DAC-02 R$ 13.886,94
DAC-03 R$ 10.186,42
DAC-04 R$ 5.507,31
DAC-05 RS 3.142,10

’ Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
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ANEXO-H

" "

"

40 HORAS- 40 HORAS- 40 HORAS- 40-HORAS- 40 HORAS-
77894 | A 95493 | A 12753+ | A 184603 | A 2.649-69 A
81789 | B 99953 | B 133908 | B 196683 | B 298154 B
85878 | € |[+04956 | € 140603 | € 200217 | € 292062 c
9%9+72 | B |[+10198 | B 147633 | B 216228 | B 306665 5
99445 | F | [+20493 | F 162765 | F 231797 | F 338098 E
164385 =S +275:68 =S +769:64 =S 243365 =S 3-550:683 =S
1-150-85 b | [+40643 I 18842+ ¥ 268316 I 39439+ ¥
126839 ¥ +476576 ¥ 97842 ¥ 2817426 # 41696+ ¥
2688+ k +556;59 k 2077535 k 295812 k 431569 k
133225 | E |[+62812 | E 24842+ | E 340603 | E 453084 E
139886 M +769:53 M 229627 M 326433 M 475739 M
4688+ N +795:6+ N 240479 N 342446 N 499525 N
54225 =2 1388476 =2 252563 =2 3-595:62 o 524562 o
+619:36 P +978;99 P 265128 P 3F75:46 P 556727 P
+766:33 Q 207794 Q 278384 Q 396417 Q 578263 Q
18746+ S 229693 S 366919 S 437649 S 637535 S
2066.76 U |[252575 | © 338378 | © 481847 | © 702882 Y
2176:16 ¥ 265264 ad 355297 ¥ 565939 ¥ F386:27 ¥




Camara Municipal de Jundiai

ANEXO II

Estado de Sio Paulo

LEI 7641/2011
Fls. 23/71

(Texto compilado da Lei n® 7.641/2011 — pag. 22)

Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

AAD - Apoio Administrativo

ESP - Especializado

I

II

I

I

II

I

A | R$1.902,57 RS 2.054,78 R$ 2.219,16 A | R§5.918,48 | R§6.391,95 | R$ 6.903,31
B | R§$1.997,71 R§ 2.157,51 RS 2.330,12 B | R$6.214,39 | R§6.711,55 | RS 7.248,47
C| R$2.097,59 R$ 2.265,39 RS 2.446,62 C | R$6.525,10 | R$ 7.047,13 | R$ 7.610,90
D| R$2.202,48 R$ 2.378,66 R$ 2.568,95 D | R$6.851,35 | R§7.399,48 | R§ 7.991,44
E | R§2.312,61 R$ 2.497,59 RS 2.697,40 E | R$7.193,92 | R$7.769,46 | RS 8.391,02
F | R$2.42822 RS 2.622,47 RS 2.832,27 F | R§7.553,62 | R$8.157,93 | RS 8.810,57
G| R$2.549,64 | R$2.753,60 R$ 2.973,88 G | R$7.931,31 | R$8.565,83 | R$9.251,09
H| R$2.677,14 R$ 2.891,28 RS 3.122,58 H | R$8.327,87 | R$8.994,12 | R$9.713,65
I | R$2.810,98 RS 3.035,84 RS 3.278,71 I | R$8.744,27 | R$9.443,83 | R$ 10.199,33
J | R$2.951,54 RS 3.187,63 RS 3.442,64 J | R$9.181,48 | R§9.916,02 | RS 10.709,30
K| RS$3.099,12 RS 3.347,01 RS 3.614,77 K| R$9.640,56 | R$10.411,82 | R$ 11.244,76
L | RS$3.254,07 R$ 3.514,36 R$ 3.795,51 L | R$10.122,59 | R$ 10.932,41 | R$ 11.807,00
M| RS$3.416,77 RS 3.690,08 RS 3.985,29 M | R$10.628,71 | R$ 11.479,03 | RS 12.397,35
N | R$3.587,62 RS 3.874,59 RS$ 4.184,55 N | R§ 11.160,16 | RS 12.052,98 | R$ 13.017,22
O| R$3.766,98 RS 4.068,32 R$ 4.393,78 O | R$11.718,16 | R$ 12.655,63 | RS 13.668,08
P | R$3.955,34 R$ 4.271,73 RS$ 4.613,47 P | R$ 12.304,06 | R$ 13.288,41 | R$ 14.351,48
Q| R$4.153,10 RS 4.485,32 RS 4.844,14 Q | R$12.919,27 | R$ 13.952,83 | R$ 15.069,06
R | R$4.360,77 R$ 4.709,58 RS 5.086,35 R | R§ 13.565,22 | RS 14.650,47 | RS 15.822,51
S | R§4.578,80 R$ 4.945,06 RS 5.340,67 S | R$14.243,49 | R$ 15.383,00 | RS 16.613,64
T | R$4.807,73 R$ 5.192,32 R$ 5.607,70 T | R$ 14.955,66 | R§ 16.152,15 | R§ 17.444,32
U| R$5.048,12 RS$ 5.451,93 R$ 5.888,09 U | R$ 15.703,44 | R$ 16.959,75 | RS 18.316,53
V| R$5.300,53 RS§ 5.724,53 RS 6.182,49 V | R§ 16.488,62 | R$ 17.807,74 | RS 19.232,36
W/ R$ 5.565,56 RS 6.010,75 RS 6.491,61 W | R$ 17.313,05 | R§ 18.698,13 | R$ 20.193,98
X | R$5.843,82 R$ 6.311,29 RS 6.816,20 X | R§ 18.178,70 | R$ 19.633,04 | R$ 21.203,68

® Redagdo dada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
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DESCRICAO DE CARGO’

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneracio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administraciao

ORGAO DE LOTACAO: Presidéncia da Escola de Gestiio Piiblica de Jundiai — EGP

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a administragdo geral da Escola de Gestao Publica de Jundiai — EGP, representando-a em
assuntos especificos junto a Administracdo e entidades externas.

ATRIBUICOES

® Exercer a administragdo geral da Escola de Gestao Publica de Jundiai — EGP e presidir a Diretoria
Executiva;

® Representar a Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP em assuntos especificos e junto a
Administragdo e entidades externas;

® FElaborar Relatorio Anual de Atividades, submetendo-o ao Conselho Deliberativo de
Administragao;

® (Celebrar, em nome da Escola de Gestao Publica de Jundiai — EGP, em conjunto com o Diretor do
Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas, os contratos, convénios e congéneres, e suas alteragdes,
em todas as suas modalidades, inclusive prestacdo de servigos por terceiros, desde que autorizado
previamente pelo Conselho Deliberativo de Administragao;

¢ Elaborar, em conjunto com os demais orgdos integrantes da Diretoria Executiva, a proposta de
planejamento e de or¢camento anual e plurianual da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP;

® Controlar os gastos da Escola de Gestdo Publica — EGP de acordo com a previsdo orgamentaria;

® Organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado, propondo o preenchimento
de vagas mediante concurso publico;

® Assinar certificados e documentos diversos;
® Expedir instrugdes e ordens de servigos;

® Assinar, em conjunto com o Diretor do Nucleo de Planejamento, Gestao e Finangas, os cheques ¢
demais documentos da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP, movimentando os fundos
existentes;

® Prover, mediante requisicdo, os recursos necessarios ao funcionamento da Escola de Gestdo
Publica de Jundiai — EGP;

® Aplicar, no d&mbito da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP, medidas disciplinares cabiveis,
apos o devido procedimento administrativo disciplinar;

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
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® Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP
para o Conselho Deliberativo de Administragdo, para o Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo;

¢ Elaborar, conjuntamente com os demais 6rgaos da Diretoria Executiva, o Plano de Ac¢do anual da
Autarquia;

® Submeter ao Conselho Deliberativo de Administracdo ¢ ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes, possibilitando o acesso de seus membros aos dados e informagdes necessarias para o
desempenho de suas atribuigdes;

® Cumprir e fazer cumprir as deliberagcdes do Conselho Deliberativo de Administragao;

® Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.
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 Denominagio e descri¢do do cargo alteradas pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
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DESCRICAO DE CARGO’

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INOVACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneracio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administraciao

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Inovacio e Gestio do Conhecimento

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente da Escola de Gestdao Publica, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

® Exercer a diregdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os projetos de inovagdo e
gestdo do conhecimento, de acordo com a politica de governo;

® Planejar, monitorar ¢ avaliar a execuc¢do dos programas, acdes, servigos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento das politicas de
governo para o 0rgao;

® Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acdes, servigos ¢ metas afetos
ao Departamento;

® Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Escola de Gestdo Publica de Jundiai;

® Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o Diretor
Presidente;

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

? Descrigdo do cargo alterada pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneracio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administraciao

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Planejamento, Gestio e Financas

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo.

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente da Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP, em
consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga
inerente ao seu cargo ¢ existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

® Exercer a diregao geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre as atividades de planejamento,
gestdo e finangas dos Departamentos da Escola de Gestdo Publica, de acordo com a politica de
governo;

® Planejar, monitorar ¢ avaliar a execug¢do dos programas, agdes, servicos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagdo, objetivando ao atendimento das politicas de
governo definidas para o 6rgao;

® Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acdes, servicos e metas afetos ao
Departamento;

® Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Escola de Gestdo Publica de Jundiai;

® Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o Diretor
Presidente;

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

" Descrigdo do cargo alterada pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de 2018.
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12 Cargo criado pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS E
COOPERACAO INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgao e exoneracio, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo de Administraciao

ORGAO DE LOTACAO: Departamento de Projetos Especiais e Cooperacio Institucional

FORMACAO: Superior Completo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Compativel com as atividades inerentes ao cargo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Diretor Presidente da Escola de Gestdao Publica, em consonancia com as
politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e
existente para com o Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

® Exercer a direcdo geral e supervisdo das agdes, especialmente sobre os projetos especiais e
cooperacao institucional, de acordo com a politica de governo;

® Planejar, monitorar ¢ avaliar a execu¢do dos programas, acdes, servigos ¢ metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizagio, objetivando ao atendimento das politicas de
governo definidas para o 6rgao;

® Dirigir e orientar seus subordinados na realiza¢do dos programas, agdes, servigos ¢ metas afetos
ao Departamento;

® Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Escola de Gestdo Publica de Jundiai;

® Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o Diretor
Presidente;

® Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

13 Descrigdo do cargo alterada pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de 2018.
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' Cargo criado pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: ASSESSOR INSTITUCIONAL

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracao

ORGAO DE LOTACAO: Gabinete da Presidéncia ou Departamento da Escola de Gestio
Publica de Jundiai — EGP

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Diretor Presidente ou Diretor do érgio de lotacio

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Diretor Presidente ou aos Diretores da Autarquia, em
consonancia com as politicas de governo definidas para o 6rgdo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

® Assistir o Diretor Presidente ou Diretores da Autarquia, a que estiver subordinado, no
planejamento e organizacdo de agdes gerenciais para o cumprimento dos programas, agdes, servicos
¢ metas afetos a Escola de Gestdao Publica;

® Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de atuagdo e de
acordo com as competéncias da Autarquia;

® Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

' Denominagio e descrigdo do cargo alteradas pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: ASSESSOR

SIMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exonera¢cao

ORGAO DE LOTACAO: Departamento da Escola de Gestio Publica de Jundiai —- EGP

FORMACAO: Ensino médio ou técnico

SUBORDINACAO: Diretor do 6rgio de lotagio
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de assessoramento ao Diretor Presidente ou Diretores da Autarquia, no
atendimento e comunicagdo com os diversos segmentos atendidos pela Autarquia para, em
consonancia com as politicas governo definidas para o 6rgdo, obter informagdes necessarias para
subsidiar as acdes, servicos e programas que lhe estdo afetos, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe do Poder Executivo
Municipal.

ATRIBUICOES

® Assistir o Diretor Presidente ou Diretores da Autarquia, a que estiver subordinado, no fomento a
interlocugdo entre o 6rgao e os diversos segmentos por ele atendidos;

® (Colaborar na recepgdo das informagdes do publico em geral, ouvindo-o e executando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais.

"7 Denominagio e descrigdo do cargo alteradas pela Lei n.° 9.053, de 04 de outubro de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO™"

CARGO: PSICOLOGO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP I/B — A partir de 1%01/2018: ESP I/C"

DESCRICAO SUMARIA

Participar da organizacao e aplicacdo dos métodos e técnicas de treinamento profissional. Atuar nos
projetos desenvolvidos pela Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP, visando a integragdo e o
bem-estar dos servidores.

ATRIBUICOES

® Realizar a identificagdo e andlise de fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupagoes;
® Executar avaliagdes psicologicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;

® Atuar na organizagdo e aplicacdo de treinamento e capacitacdo profissional;

® Executar atividades relacionadas a orientag@o de pessoal;

® Elaborar ¢ aplicar testes, utilizando o conhecimento e a pratica dos métodos psicoldgicos, para
determinar as faculdades mentais, aptidoes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica;

® (Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho, possibilitando o ajuste do individuo as necessidades de trabalho;

® Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP, visando a
integracdo e ao bem-estar dos servidores;

® Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal ¢ dos métodos de trabalho;

® Diagnosticar as necessidades de treinamento ¢ desenvolvimento, a fim de assegurar a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao pleno desenvolvimento das atividades proprias
de cada cargo.

® Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior Completo em Psicologia com registro no 6rgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses
1 — Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario
3 - Dominio
1 2 3
Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados. X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo X

HABILIDADES INDIVIDUAIS

"® Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
' Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017 (art. 5°, § 29).
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Atencdo, comunica¢do
relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em equipe e visao sist€émica.

escrita, comunicacdo verbal,

iniciativa/proatividade, planejamento,

ELABORACAO

Por:

Data:

Ultima Atualizacio:

APROVACAO

Diretor do Nucleo

Diretor Presidente
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DESCRICAO DE CARGO?*
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: ESP I/J
DESCRICAO SUMARIA

Planejar, elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a gestdo das diversas areas da
Escola de Gestao Publica — EGP. Prestar assisténcia especializada, assessoria e consultoria interna.

ATRIBUICOES

® Realizar estudos e pesquisas na sua area de formagao profissional;

® Atuar junto as diversas areas e Diretorias em atividades proprias de sua formagao profissional,
prestando assessoria e consultoria interna;

® Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas ¢ melhorar a qualidade de
atendimento aos usuarios;

® Elaborar pareceres técnicos visando a instru¢ao de processos no ambito de sua area de atuacao;
® Elaborar normas e procedimentos;
® [Interagir com outros 6rgaos governamentais em assuntos de interesse da Autarquia;

® Participar da analise e avaliacdo de novos processos organizacionais e instrumentos tecnologicos
¢ de informac¢do no ambito de sua area de atuacao;

® Participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social;

® Participar do desenvolvimento e execugao de planos, projetos € programas;
® Participar da elaboragdo e execucdo orcamentaria da Autarquia;

® Participar e acompanhar a elaboragio e execugdo de contratos diversos;

® Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

® Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados a especificagdes
de métodos e procedimentos;

® Treinar usudrios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na solucdo de
problemas;

® Acompanbhar, analisar e controlar a evolugao da despesa, auxiliando a Autarquia na reformulagao
or¢amentaria dos programas de trabalho;

® Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos programas propostos;
® Elaborar e analisar editais e outros atos;

® FElaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei de interesse da
Autarquia;

® Elaborar e analisar planilhas de custos;

¢ Elaborar calculos de natureza judicial,

® Controlar e efetuar o pagamento de precatdrios em conformidade com a legislacio de regéncia;
® Elaborar calculos de reajuste e realinhamento;

® Elaborar cronograma de pagamentos;

» Denominagdo e descri¢do do cargo alteradas pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
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® FElaborar documentos de apuragdo contabil;
® Elaborar projetos de lei visando a abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

® Elaborar demonstrativos e anexos de acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual;

® Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior Completo na area de atuagdo e registro no o6rgao de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

1 — Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 — Intermediario

3 — Dominio

1 2 3

Informatica — Pacote Office, sistemas Integrados e X
Aplicativos voltados para area de atuagao.
Legislag¢do, Normas e Procedimentos da area de atuagdo. X
Calculo/Estatistica. X
Relagdes de gerenciamento e lideranca. X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo X

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa/proatividade, lideranca,
negociagdo, organizacdo e controle, planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal,
solucdo de conflitos, trabalho em equipe, visdo estratégica e visdo sistémica.

ELABORACAO

Por: Data: Ultima Atualizacio:

APROVACAO

Diretor do Nucleo Diretor Presidente
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DESCRICAO DE CARGO*
CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: AAD I/G
DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de apoio administrativo em processos e¢ procedimentos das diversas areas da
Escola de Gestao Publica de Jundiai — EGP.

ATRIBUICOES

® Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas areas da
Escola de Gestdo Publica de Jundiai — EGP.

® Desenvolver atividades relativas a processos de documentacao e arquivo em geral;

® Auxiliar na elaboracdo de planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

® Atender ao publico interno e externo, fornecendo informagdes e orientagdes necessarias;
® Secretariar reunioes e elaborar atas;

® Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade em que
atua,

® Auxiliar nas atividades relacionadas a administracdo de pessoal, contabilidade, or¢amento,
compras, patrimonio, protocolo, dentre outras proprias de sua unidade de lotacao;

® Auxiliar na gestdo de contratos;
® Requisitar e receber materiais diversos;

® Executar outras atribui¢des afins, legais ou delegadas.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

1 — Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 — Intermediario

3 — Dominio

1 2 3

Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados. X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao X
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao. X
Atendimento ao Publico. X

! Denominagdo e descri¢do do cargo alteradas pela Lei n.° 8.810, de 12 de julho de 2017.
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HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunica¢do verbal,

cumprimento de prazos, organizacdo, controle, produtividade e trabalho em equipe.

confiabilidade, cultura da qualidade,

ELABORACAO

Por:

Data:

Ultima Atualizaciio:

APROVACAO

Diretor do Nucleo

Diretor Presidente
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Processo n® 5.968-0/2010
: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LEIN.° 7.641, DE 1° DE MARCO DE 2011

Cria a autarquia Escola de Governo e Gestio do Municipio de
Jundiai-EGGMI; cria os cargos publicos que especifica; altera o Plano
Plurianual-PPA 2010/2013 e a Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO
2011; e autoriza crédito or¢amentdrio correlato (R$ 1.430.123,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 22 de fevereiro
de 2011, PROMULGA a seguinte |ei:

CAPITULO1I
DO OBJETO

Art. 1°. Fica criada a autarquia municipal denominada “ESCOLA DE GOVERNO
E GESTAO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — EGGMJ”, com personalidade juridica de
direito publico intermo, com o objetivo de planejar, coordenar, programar, organizar, executar ¢
avaliar as atividades relacionadas a formacg#o, capacitacfo e desenvolvimento profissional dos
servidores piblicos municipais, visando a adogio de novas formas de gestdo ¢ a um processo
continuo de moderniza¢o da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2°. A EGGM]J, terd como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, e sua durag&o serd por prazo indeterminado.

CAPITULO 111 )
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 3°. Sio atribui¢des da EGGM:

I - planejar, executar, avaliar atividades de ensino ¢ pesquisa nas 4reas pertinentes a
gestdo publica municipal;

I1 - propor solugBes congruentes com as especificidades dos diversos 6rgios e
entidades da Administragfio Publica Municipal;

JIT - manter, de forma atualizada, informacdes sobre as demandas e necessidades
dos orgios ¢ entidades da Administragiio Pablica Municipal relacionadas com seu campo de
atuacio;

IV - assegurar a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos 6rgios da
Administragfo Piiblica Municipal;

V - articular parcerias e cooperagdo, estimulando o intercimbio com outros
organismos governamentais, inclusive internacionais, e a cooperagdo com universidades,
fundac¢des e empresas, voltadas a geragfio de conhecimento e adogdo de praticas inovadoras na
gestdo publica;

VI - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estratégico da Administragio Municipal e as necessidades de
melhoria de desempenho;

VII - propiciar mecanismos de agfo que visem ao desenvolvimento da competéncia

gerencial;

-—--—-—'-_«———-.
PUBLICAGAD Rubrica
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VIII - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos
humanos ¢ apoiar os 6rgdos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da
Administragio Municipal;

IX - promogdo de cursos de formagéio, aperfeigoamento e especializagfio do pessoal
do quadro efetivo do Poder Executivo;

X - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos eventos e programas, bem como a
atuacdio do corpo docente envolvido nos projetos de sua area de atuagio;

XI - desenvolver e operacionalizar instrumentos de avaliagdo de aprendizagem,
individual e coletivo, de forma quantitativa e qualitativa;

XII - realizagdo de estudos e pesquisas no dmbito de seus objetivos;

XTI - desenvolver outras atividades correlatas que venham a ser determinadas pelo
Conselho Deliberativo de Administragio.

Pardgrafo dnico. Para o desempenho de suas atribuigdes fica a EGGMJ autorizada
a fimar Convénios visando a realiza¢fio de programas conjuntos com entidades congéneres de
outras unidades da Federagdo ¢ com outras instituiges pablicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, de ensino, treinamento, desenvolvimento, extensfo ou pesquisa.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 4°, O patriménio da EGGM]J sera constituido por:

I - bens e direitos que venha a adquirir, a qualquer titulo;

II - doagdes e legados que venha a receber;

IT1 - receitas transferidas do Tesouro;

IV - bens moveis, ja existentes, sob a administragio da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos ¢ destinados aos programas de capacitagio dos servidores.

§ 1° - Os bens e direitos da EGGMJ serdo utilizados exclusivamente na consecugéo
de seus fins.

§ 2° - No caso de extingdo da EGGMJ, seus bens e direitos passarfio a integrar o
patrimdénio do Municipio.

Art. 5° Constituem recursos da EGGMI:

I — a dotagdo orcamentaria que lhe seja consignada, anualmente, no orcamento do
Municipio;

IT — as subvenges ¢ os recursos que lhe venham a ser atribuidos por quaisquer
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

IIT — as doag¢des, auxilios, contribui¢des, apoios ou investimentos, quando cabivel,
gue venha a receber;

IV — as receitas proprias, decorrentes de servigos prestados;

V — arenda de seus bens patrimoniais € outras, de natureza eventual; e

VI - o rendimento de aplicagtes financeiras sobre saldos disponiveis.

CAPITULO V i
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAQ

Art. 6°. A EGGM) tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo de Administragfio;

II - Conselho Fiscal;

IT1 - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

MOD, 3
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SECAOI i
DO CONSELHO DELIBERATIVO DE ADMINISTRACAO

Art. 7°. A EGGM]J tera um Conselho Deliberativo de Administragfio, que integrara
sua estrutura organizacional como érgéo consultivo e deliberativo nos assuntos que lhe forem
pertinentes, composto pelos seguintes titulares dos 6rgdos a seguir discriminados:

I - Secretario Municipal de Recursos Humanos, que o presidira;

I1 - Secretdrio Municipal de Finangas;

IH - Secretario Municipal de Educagéo;

1V - Secretario Municipal de Saude;

V - Secretario Municipal de Nego6cios Juridicos;

V1 - Secretario Municipal de Administragio.

Pardgrafo tdnice. A funcdo de Consclheiro nfo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horério compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 8°, S#o atribui¢des do Conselho Deliberative de Administragfio:

I - aprovar e propor alteragdes no Estatuto da EGGMJ;

II - aprovar o Plano de Acfio anual da EGGMJ;

IIT - aprovar a proposta de planejamento e de or¢gamento anual e plurianual;

IV- elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

V - aprovar o plano de cargos, carreiras e vencimentos da autarguia;

V1 - aprovar a aceitacdo de legados e doagdes com encargos;

VII - aprovar tabelas de servigos e precos a serem prestados pela EGGMJ e a forma
de seu reajuste, assegurada a gratuidade aos servidores;

VIII - autorizar a celebracfio de contratos € congéneres, inclusive convénios,
observadas as respectivas legislagdes especificas;

IX - fiscalizar, inclusive individualmente, a gestfio dos dirigentes, examinando a
qualquer tempo, 0s documentos necessarios;

X - autorizar a alienagéo de bens para fins de desencadear o procedimento definido
na Lei Federal n° 8.666/93;

XI - manifestar-se sobre os relatérios da administracio e demonstragdes
financeiras, deliberando sobre as contas da EGGMJ;

XII - deliberar sobre a indicac#io € exonera¢fio dos Dirigentes.

XIII - resolver os casos omissos € exercer outras atribuicdes deferidas pelo
estatuto.

SECAO 11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 9°. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (irés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da
Secretaria Municipal de Finangas, com formac¢fdo compativel com as atribuighes a serem
desenvolvidas e um representante da Administragio Indireta.

§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se¢ 0s mesmos critérios
fixados para os membros efetivos, ¢ os substituirfio em suas licengas e impedimentos e o0s
sucederdo em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculagio da representatividade,

§ 2° - O mandato dos membros designados serd de 03 (trés) anos, ndo sendo
permitida sua reconducéo para o mandato subseqliente.

MOD. 3
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§ 3° - A fungio de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugio orcamentaria da EGGMJ, conferindo a classifica¢io dos
fatos e examinando a sua procedéncia ¢ exatidio;

Il - proceder, em face dos documentos de receita ¢ despesa, a verificagio dos
balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo de Administragdo;

11 - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatério do exercicio anterior, o processo de tomada de contas, o balanco
anual e o inventario a ele referente;

IV - requisitar a Presidéncia da EGGMJ e ao Presidente do Conselho Deliberativo
de Administracdo as informacgdes e diligéncias que julgar convenientes ¢ necessarias ao
desempenho de suas atribui¢des e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas e
exigir as providéncias de regularizago;

V - propor a Presidéncia da EGGMJ as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragéo da mesma;

VI - examinar e dar parecer prévio, guando solicitado pelo Conselho Deliberativo
de Administracdo, nos Contratos, Acordos ¢ Convénios a serem celebrados pela EGGMI, por
solicitacdo da Presidéncia;

VII- pronunciar-se sobre a alienagfio de bens iméveis da EGGMJ;

VIII - rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracio.

SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva da EGGM]J sera composta de um Diretor Presidente,
um Diretor Administrativo-Financeiro e um Diretor Pedagégico.

Art. 12, Compete ao Diretor Presidente:

I - representar a EGGMJ em juizo ou fora dele;

H - exercer a administragio geral da EGGMIJ e presidir o colegiado da Diretoria
Executiva,

III - celebrar, em nome da EGGMIJ, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, os contratos e congéneres, inclusive convénios, ¢ suas alteragdes, em todas as suas
modalidades, inclusive de prestagio de servigos por terceiros;

IV - elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de planejamento ¢
de orgamento anual e plurianual da EGGMJ;

V - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado, propondo
o preenchimento das vagas, mediante concurso publico;

VI - expedir instrugdes e ordens de servigos;

VII - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro os
documentos e valores da EGGMJ, e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da
EGGMLI;

VIII - assinar, em conjunto com ¢ Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques ¢
demais documentos da EGGMYJ, movimentando os fundos existentes;

IX - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da EGGM]J para o Conselho
Deliberativo de Administragio e ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas do Estado;

X — elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de Agfio, anualmente;
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XI - submeter ao Conselho Deliberativo de Administragdo e ao Conselho Fiscal os
assuntos a ele pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberagSes do Conseltho Deliberativo de
Administracdo;

XII1 - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 13. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados ao aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e
licitagGes;

III - supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - administrar a area de Recursos Humanos da EGGMI;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes a4 admissfo, contratacZo, demissfo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos
servi¢os da autarquia, bem como, os cheques ¢ requisigdes junto as institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios 4 elaboracéio do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econ6micas da EGGMI:

VIII - promover a arrecadacfio, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores
devidos 4 EGGMLI, e dar publicidade da movimentagéo financeira;

IX - elaborar o planejamento, o orgamento anual ¢ plurianual da EGGMJ, bem
como todas as resolugdes atinentes & matéria orgamentéria ou financeira ¢ o acompanhamento
da respectiva execugiio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados que permitam o
acompanhamento das demonstragSes orgamentérias e financeiras para o exercicio;

X1 - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XII - organizar ¢ acompanhar as licitages dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XIII - supervisionar toda sistematica de compras e de patrimdnio da EGGM]J,
através de sistema proprio, verificando periodicamente o controle e conservacdo do material
permanente;

XIV - manter os servigos relacionados com a aquisi¢io, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscaliza¢do do consumo de material, primando pela economia;

XV- supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servi¢os gerais da
EGGMLI;

XVI - promover as agdes de gestfio orcamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a adrea contdbil, as aplicagbes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo
de Administragdo e o gerenciamento dos bens pertencentes & EGGMJ, zelando por sua
integridade;

XVII - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o patriménio da EGGMJ;

XVIII - proceder a contabiliza¢lio das receitas, despesas, fundos e provisdes da
EGGMI, dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos ¢ expedir os balancetes mensais, o

balango anual ¢ as demais demonstra¢Ses contdbeis;
MOD, 3
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XIX - prover recursos para o pagamento da folha mensal de pagamentos e
beneficios dos funcionarios da EGGMLI;
XX - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 14. Compete ao Diretor Pedagdgico:

I - planejar. implementar e avaliar os programas de atividades da EGGMJ:

1I - desenvolver e executar a programacio de cursos, palestras e eventos;

IIT — implementar a¢des visando articular parcerias e cooperagio. estimulando o
intercAmbio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais, com
universidades. fundagdes e empresas. voltadas a gerag@o de conhecimento e adogio de praticas
inovadoras na gestfio publica;

IV - planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estratégico da Administragdo Municipal e as necessidades de
melhoria de desempenho:

V - implementar mecanismos de ag¢do que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial:

VI - coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos e
apoiar os 6rgéos do Poder Publico Municipal. visando ampliar a eficiéncia da Administragio
Municipal;

VII - promover a realizaco de cursos de formag#o, aperfeicoamento e
especializacdo do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo.

SECAO IV
DOS CARGOS

Art, 15. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ os seguintes cargos
de provimento em comissdo:

CARGO QUANTITATIVO SiMBOLO
Diretor Presidente 01(um) “CC-00”
Diretor Administrativo-Financeiro 01¢um) “CC-03”
Diretor Pedagégico 01(um) “CC-03”

Paragrafo tGnico. Os vencimentos, as atribui¢des, a forma e os requisitos de
provimento dos cargos. ora criados, sfo os constantes dos Anexos I e IIl que fazem parte
integrante desta Lei.

Art. 16. Ficam criados na estrutura administrativa da EGGMJ os seguintes cargos
de provimento efetivo:

CARGO QUANTITATIVO GRUPO/GRAU
Psicologo 01(um) V-A
Assistente Técnico 02(dois)} V-A
Agente de Suporte Administrativo 02(dois) Grupo II-D

Paragrafo dnico. Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de
provimento dos cargos. ora criados. sdo os constantes dos Anexos II e IV, que fazem parte
integrante desta Lei.

MOD. 3



[ bR gl

: (Lei n° 7.641/2011) j sruc )
&¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP 'L:__*ﬁz.‘_ J
SECAO V

DA CESSAO DE SERVIDORES
Art. 17. Poderdo ser colocados a disposi¢do da EGGMYJ pelos entes do Municipio:

I — servidores da Administragio Direta e/ou Indireta com ou sem prejuizo dos
vencimentos e/ou saldrios. com todos os seus direitos € vantagens assegurados, garantias e

deveres previstos em lei;
II - materiais e bens mdveis necessarios a consecucdo de seus servigos.

Art. 18. Fica autorizado, a partir da vigéncia desta Lei, o aproveitamento na
EGGMI. de servidores do quadro de pessoal permanente da Prefeitura do Municipio de Jundiai.
em atividades de capacitagio e formacdo profissional, realizando atividades técnicas,
administrativas ¢ de monitoria, ministrando aulas e palestras ou atuando como instrutores
técnicos na sua area.

§ 1° - As atividades de instrutor de curso de formacgio, aperfeicoamento.
especializagdo, capacitagio, atualiza¢do, seminario, conferéncia e outros eventos similares e de
cunho técnicopedagdgico. quando desempenhadas por funciondrio do quadro de pessoal e
extrapolarem & carga hordria a que estd sujeito, serdo remuneradas na forma e pelo valor
estabelecido em lei.

§ 2° - A Administragfio Municipal devera capacitar os servidores que se dispuserem
a desempenhar as atividades previstas no “caput” deste artigo. promovendo processo seletivo
nas situa¢des em que houver mais de um interessado na mesma atividade.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O regime juridico dos servidores da EGGMJ € o Estatuténio, de acordo
com o disposto na Lei n° 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Paragrafo unico. A remuneracio dos servidores cedidos & EGGMYJ, nos termos do
art.14. desta Lei. competira & Municipalidade, até que o referido 6rgéo se estruture para assumir
esse encargo.

Art. 20. O Estatuto e o Regimento Interno da EGGMIJ serdo aprovados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. A EGGMJ, na condigdo de Autarquia Municipal, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢cSes ¢ mandatos, na forma da lei.

Parsgrafe Gnico. A autarquia enviara a3 Cimara Municipal relatorio administrativo
¢ financeiro anual, incluida discriminagdo dos cursos. do corpo docente e do corpo discente no
periodo.

Art. 22. Os componentes relacionados as agdes 1610 e 2967, vinculados a
Secretaria de Recursos Humanos constantes do “Demonsirative dos Programas e Agdes do
Plano Plurianual 2010/2013 Por Elemento de Despesa” € do “Demonstrativo dos Programas de
Governo e Acdes Por Elemento de Despesa e Fonte de Recurso — Plano Plurianual 2010/2013”,
integrante da Lei n® 7.378, de 1° de dezembro de 2009 e a “Relacdio de Metas e Prioridades
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Previstas para 20117, integrante da Lei n° 7.502, de 2 de julho de 2010 ficam alterados ¢
passam a integrar 4 EGGMJ, na forma disposta nesta Lei.

Art. 23. Ficam incluidos no “Demonstrativo dos Programas ¢ Agées do Plano
Plurianual 2010/2013 Por Elemento de Despesa”, integrante da Lei n® 7.378, de 1° de dezembro
de 2009, os componentes abaixo descritos:

[ - ACAQ: 7561 - Implantagfio da Escola de Governo e Gestfio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI

PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

META FISICA: Formagio e capacitagfo de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO - 2011: 1000

META POR EXERCICIO — 2012: 1100

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar ¢ capacitar os servidores para o
desenvolvimento de suas atribuigdes com orientacdo para resultados na carreira publica.

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.30.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2011: R$ 20.000.00

ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 280.000,00

ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.30.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 20.000.00

ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 280.000,00

I - ACAO: 8561 - Manutengfio da Escola de Governo e Gestio

ORGAQ: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAT PROGRAMA: 0139. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS.

META FiSICA: Formagdo e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

META POR EXERCICIO - 2011: 1000

META POR EXERCICIO - 2012: 1100

META POR EXERCICIO —2013: 1200

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o
desenvolvimento de suas atribui¢des com orientagio para resultados na carreira publica.

ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.1.90.11.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 713.123.00

ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2011: RS 417.000,00

ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.1.90.11.00.0

VALOR POR EXERCICIO — 2012: R$ 758.496.99

ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00

ELEMENTO DE DESPESA —2013: 3.1.90.11.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2013: RS 796.421,84

ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.3.90.30.00.0

VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 20.000,00

ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.39.00.0

VALOR POR EXERCICIO —2013: RS 439.742.50
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Art. 24. Fica acrescido no “Demonstrativo dos Programas de Governo e Acdes Por
Elemento de Despesa e Fonte de Recurso ~ Plano Plurianual 2010/2013” integrante da Lei n°
7.378, de 1° de dezembro de 2009, o seguinte detalhamento da despesa:

I - ACAO: - 7561. Implantagdo da Escola de Governo e Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAT
FUNCAO: 4. Administra¢gio
SUBFUNCAO: 128. Formagio de Recursos Humanos
PROGRAMA: 0139, Gestdo de Recursos Humanos.
FONTE: 0 —- PROPRIA
ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: RS 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~2011: R$ 280.000,00
ELEMENTO DE DESPESA —2012: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: RS 280.000,00

I1 - ACAO: - 8561. Manutengdo da Escola de Governo ¢ Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI
FUNCAO: 4. Administragiio
SUBFUNCAQ: 128. Formagiio de Recursos Humanos
PROGRAMA: 0} 39. Gestdo de Recursos Humanos.
FONTE: 0 —- PROPRIA
ELEMENTO DE DESPESA — 2011: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 713.123,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2011: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2011: R$ 417.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO —2012: R$ 758.496,99
ELEMENTO DE DESPESA — 2012: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2012: R$ 437.850,00
ELEMENTO DE DESPESA - 2013: 3.1.90.11.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 796.421,84
ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.30.00.0
VALOR POR EXERCICIO - 2013: R$ 20.000,00
ELEMENTO DE DESPESA — 2013: 3.3.90.39.00.0
VALOR POR EXERCICIO ~ 2013: R$ 439.742.50

Art. 25. Ficam acrescidas na “Relaciio de Metas e Prioridades Previstas para 20117
integrante da Lei n® 7.502, de 02 de julho de 2010, as seguintes metas e prioridades:
I- ACAQ: - 7561. Implantagfio da Escola de Governo e Gestio

ORGAQ: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE

JUNDIAI
PROGRAMA: 0139. Gestio de Recursos Humanos.
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JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o
desenvolvimento de suas atribui¢es com orientaco para resultados na carreira publica.

META FISICA: Formag#io e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADE —2011: 1.000

I1 - ACAO: - 8561. Manuteng#o da Escola de Governo e Gestio

ORGAO: 56. ESCOLA DE GOVERNO E GESTAO DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI

PROGRAMA: 0139. Gestlio de Recursos Humanos.

JUSTIFICATIVA: Profissionalizar e capacitar os servidores para o
desenvolvimento de suas atribuigdes com orientagéio para resultados na carreira publica.

META FISICA: Formagio e capacitagio de servidores

UNIDADE DE MEDIDA: servidores/ano

QUANTIDADE —2011: 1.000

Art. 26. Para os fins especificados no art. 1° desta Le1, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial no Orcamento vigente até o valor de
R$ 1.430.123,00 (Um milhdo, quatrocentos e trinta mil e cento e vinte e trés reais), em
conformidade com o disposto no art. 43, §1°, inciso I ¢ [, da Lei Federal n°. 4320/64.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, ao primeiro dia do més de margo de dois mil e onze.

C

T
——

GUSTAVO L. C, MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretario Municipal de Negocios Juridicos

sce.
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ANEXO |

TABELA SALARIAL

CARGOS EM COMISSAOQ
CC-00 8.662,85
cc-01 7.875,32
CC-02 6.215,76
CC-03 4.559,42
CC-04 2.465,06
CC-05 1.968,97
CC-06 1.745,76
CC-07 1.477,21
CC-08 1.264,01
cCc-09 1.051,28
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T A BE L A DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS B
GRUPO " G| " GRUPO " GII " GRUPO " GlIi * GRUPO " GIV * GRUPO " GV "
40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS 40 HORAS
778,94 A 951,93 A 1.275,31 A 1.816,03 A 2 649,09 A
817,89 B 999 53 B 1.339,08 B 1.908,83 B 2.781,54 B8
| 868,78 C 1.049 50 C 1.406,03 C 2.002.17 C 2.920,62 C
901,72 D 1.101,98 D 1.476,33 D 2.102,28 D 3.066,65 D
946,81 E 1.157,08 E 1.550,15 E 2.207 .40 E 3.219,99 E
994,15 F 1.214 93 F 1.627,65 F 2.31777 F 3.380,98 F
1.043,85 G | [1.27568 G 1.709,04 G 2.433,65 G 3.550,03 G
-~ 11.096,05 H 1.339,46 H 1.794,49 H 2.55534 H 3.727,54 H
1.150,85 i 1.406,43 | 1.884,21 | 2.683,10 | 3.913,91 I
1.208,39 J 1.476,76 J 1.978,42 J 2.817,26 J 4.109,61 J
1.268,81 K 1.550,59 K 2.077.35 K 2.958,12 K 4 315,09 K
1.332,25 L 1.628,12 L 2.181,21 L 3.106,03 L 4.530,84 L
1.398,86 M 1.709,63 M 2.290,27 M 3.261,33 %] 4.757,39 M
1.468 81 N 1.785,01 N 2.40479 N 3.424 40 N 4. 99525 N
1.542 25 O 1.884,76 0 2.625,03 O 3.595,62 O 5.245 02 @]
1.619,36 P 1.678,98 P 2.651,28 P 3.775,40 P 5.507,27 P
1.700,33 Q 2.077,94 Q 2.783,84 Q 3.964,17 Q 5.782,63 Q
1.785,34 R 2.181,84 R 2.923,03 R 4162 37 R 6.071,76 R
1.874,61 S 2.290,93 S 3.069,19 ] 4.370,49 S 6.375.35 S
1.968,34 T 2.405 48 T 3.222,64 T 4 589,02 T 65.694,12 T
266,76 U 2.525,75 U 3.383,78 U 4.818,47 U 7.028,82 U
217010 | V 265204 | V 3.552,97 Vv 5.059,39 Y, 738027 v |
2.278,60 W 278464 W 3.730,61 W | 531236 W 7.749.28 W
’5392,53 X 2.923,88 X 391714 X 5.577,98 X 8.136,74 X
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F DESCRICAO DE CARGO

CARGO DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: CC-00
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgéo e exoneragdo, “ad referendum” do Conselho

Deliberativo de Administragao. .
DESCRIGAO SUMARIA !

« Exercer a administragdo geral da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ, representando-a, em assuntos especificos junto 4 Administracéo

e entidades externas.
’ ATRIBUIGOES |

» Exercer a administracdo geral da Escola de Governo e Gestdo do Mumc:plo de1
Jundiai — EGGMJ e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva,

» Representar a Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai - EGGMJ, em@
assuntos especificos junto a Administracao e entidades externas; '

« Elaborar 0 Relatério Anual de Atividades e submeter ao Conselho Deliberativo de
Administracao;

» Celebrar, em nome da Escola de Governo ¢ Gestao do Municipic de Jundiai
EGGMJ, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os contratos,
convénios e congéneres, e suas alteracbes, em todas as suas modalidades,
inclusive de prestacao de servigos por terceiros;

« Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva a proposta de planejamento e dg
aorgamento anual e plurianual da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai - EGGMJ;

» Controlar os gastos da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -
EGGMJ de acordo com a previs&o orgamentaria,

[ e« (Organizar ¢ quadre de pesseal de acordo com o orgamento aprovado, propondo o
, preenchimento de vagas, mediante concurso publico;

« Assinar certificados e documentos diversos;

o Expedir instrugdes e ordens de servigo;

» Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques \ )
demais documentos da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai 4
EGGMJ, movimentandao os fundos existentes; Ji7

d

e Prover, mediante requisicdo, 0s recursos necessarios ac funcionamento da Escola {
de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ; : /

» Aplicar, no ambito da Escola de Governo e Gestdo do Municipic de Jundiai -
EGGMJ, medidas disciplinares cabiveis; ;

« Encaminhar, para deliberagéo, as contas anuais da Escola de Governo e Gestao
do Municipio de Jundiai — EGGMJ para o Conselho Deliberativo de Administragécw'
e ao Conselho Fiscal e para o Tribunal de Contas do Estado;

« Elaborar em conjunto com a Diretoria Executiva o Plano de Ac&o, anualmente; |
» Submeter ao Conselho Deliberativo de Administracdo ¢ ao Conselho Fiscal osj
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a assuntos a ele pertinentes o acesso de seus membros para o desempenho de

! suas atribuigées;

e Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes do Conselho Deliberativo de
Administracio;

= Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACAO: o

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
| Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRIGCAO DE CARGO ]

CARGO: DIRETOR PEDAGOGICO
SIMBOLO: CC-03 j
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragdo, “ad referendum” do Conselho |

Deliberativo de Administragio. _
5 DESCRICAO SUMARIA

Secretaria de
Recursos Humanos

» Exercer a coordenacio geral e a avaliagdo dos programas e atividades a cargo do
argao sob sua diregdo. Planejar, imptementar e avaliar 0s programas de atividades|
da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ.

ATRIBUI(;@ES

 Planejar, implementar e avaliar os programas de atividades da Escola de
Governo e Gestéo do Municipio de Jundiai — EGGMJ;

e  Desenvolver e executar a programacao de cursos, palestras e eventos;

« Planejar a grade de cursos e programas a serem desenvolvidos anualmente,
tomando por base o planejamento estrategico da Administracéo Municipal as
necessidades de melhoria de desempenho;

. Selecionar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o corpo docente para os
cursos e programas, por meio de analise do curriculum vitae, entrevista e aula

teste.

« Implementar agbes visando articular parcerias e cooperagao, estimulando o
intercambio com outros organismos governamentais, inclusive internacionais;

» Garantir a qualidade das aulas, o cumprimento da carga horaria e do conteldg
programatico, mediante avaliagdo junto aos alunos, professores, observagéo
das aulas, reunides e analise dos diarios de classe;

» Orientar quanto as especificidades dos cursos e programas e quanto aos pre-
requisitos necessarios para o ingresso,

« Implementar mecanismos de agdo que visem ao desenvolvimento da
competéncia gerencial,

o (Coordenar programas institucionais de desenvolvimento de recursos humanos
e apoiar 0s orgédos do Poder Publico Municipal, visando ampliar a eficiéncia da
Administragdo Municipal;

e Promover a realizagdo de cursos de formagéo, aperfeicoamento ¢
especializacao do pessoal do quadro efetivo do Poder Executivo;

s Divulgar a programacéo dos cursos e programas da Escola de Governo ¢
Gestao do Municipio de Jundiai — EGGMJ, bem como identificar as meihores

formas de captacao de interessados;

| + Executar outras atribuigbes proprias do orgéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

Superior completo.

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

[__Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

SIMBOLO: CC-03

IFORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio, “ad referendum” do Conselho |
Deliberativo de Administragdo. .

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar da organizacdo administrativa e da gestdo contabil, orgamentaria e
financeira da Escola de Governo e Gest&o do Municipio de Jundiai — EGGMJ.

ATRIBUICOES

Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagoes;

Administrar a area de Recursos Humanos da Escola de Governo e Gestdo do
Municipio de Jundiai — EGGMJ;

Assinar juntamenie com o Diretor-Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admiss&o, contratagdo, demissdo, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servigos da instituicdo, bem como, os cheques e requisicdes juntg
as instituicdes financeiras;

Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas da Instituicdo;

Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas ag
resolugdes atinentes & matéria orgcamentaria ou financeira e ¢ acompanhamento da
respectiva execugao;,

Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos gue permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢amentarias e financeiras para ¢ exercicio;

Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretorig
Executiva;

Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores;

Organizar e acompanhar as licitagbes dando 0 seu parecer para o respectivo
lgamento;

Supervisionar a area de compras, almoxarifado e patrimoénio da Escola de Governoi
e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, através de sistema prdprio,
verificando periodicamente os estoques, bem como © controle e conservagio de
material permanente;

Supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais da
Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ; ;

Promover as agles de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, oS
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicacbe
em investimentos em conjunto com o© Diretor-Presidente e deliberado pel
Conselho Deliberativo de Administrag&o e o gerenciamento dos bens pertencente
a Escola de Governo e Gestéo do Municipio de Jundiai — EGGMJ |, zelando po

A iy
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DESCRICAO DE CARGO |

CARGO: PSICOLOGO

IGRUPO / GRAU: V/A

DESCRICAO SUMARIA

« Participar da organizagdo e aplicagdo dos meétodos e técnicas de treinamento)
profissional. Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Gest&o dog
Municipio de Jundiai - EGGMJ, visando a integragéc e o bem estar dos servidores.

ATRIBUIGOES

 Realizar a identificagdo e andlise de funcdes, tarefas e operagdes tipicas dag
ocupacdes,

» Executar avaliagfes psicologicas admissionais, elaborando os respectivos laudos;

« Atuar na organizacio e aplicaco de treinamento e capacitagao profissional,

e Executar atividades relacionadas a orientac&o de pessoal;

» Elaborar e aplicar testes, utilizando ¢ conhecimento e a pratica dos meétodos
psicologicos, para determinar as faculdades mentais, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos aog
meio social ou de trabalho ou outros problemas de origem psiquica;

¢ (Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, possibilitando o ajuste do individuo ag
necessidades do trabalho;

» Atuar nos projetos desenvolvidos pela Escola de Governo e Gestdo do Municipio
de Jundiai - EGGMJ, visando a integra¢do e o bem estar dos servidores;

« Acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal e dos metodos de trabalho;

» Diagnosticar as necessidades de freinamento e desenvolvimento, a fim de
assegurar a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ag
plenc desempenho das atividades proprias de cada cargo.

«  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do orgao de lotagao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:
Superior completo em Psicologia com registro no 6rgdo de classe. /

EXPERIENCIA PROFISSIONAL.:
| 06 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao
Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados




LELZ641/2011],

FISis 1
proc LOF9
2

Secretatia de

RecUrsos Humanos o i o
OPORTUNIDADE I PARA TODOS

sua integridade;

» Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
demais documentos que integram o patriménio da Escola de Governo e Gestao da
Municipio de Jundiai — EGGMJ;

» Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisdes da Escola de
Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai — EGGMJ, dentro dos critérios
contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual €
as demais demonstragbes contabeis;

« Prover recursos para ¢ pagamento da folha mensal de pagamentos e beneficios
dos funciondrios da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai —

EGGM.J;
= Substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos eventuais,
COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACAO:

Superior completo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Compativel com as atividades inerentes ao cargo.
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DESCRIGCAO DE CARGO
CARGO: ASSISTENTE TECNICO
GRUPO / GRAU: VIA

DESCRIGAO SUMARIA
"

¢« Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas a gestio das
diversas dreas da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai - EGGMJ.
Prestar assessoria e consultoria interna.

ATRIBUICOES

« Realizar estudos e pesquisas na sua area de formagao profissional;

e Atuar junto as diversas areas da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de
Jundiai — EGGMJ em atividades préprias de sua formagao profissional, prestandg
assessaria e consultoria interna;

+« Reavaliar rotinas e métodos de trabalho, visando solucionar problemas e melhorar
a qualidade de atendimento ao usuario;

» Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de formagao profissional;

« Participar da analise e avaliagdo de novos processos organizacionais
instrumentos tecnologicos e de informagdo, no ambito da sua area de atuacao;

« Participar de estudos de viabilidade técnica, econdémica e social;

» Participar do desenvolvimento e execuglo de planos, projetos e programas;
« Participar da elaboragéo e execugdo orgamentaria;

e Participar e acompanhar a elaboracgéo e execucdo de contratos diversos,

= Avaliar o desempenho dos projetos e sistemas implantados;

Instruir processos técnicos e administrativos e desenvolver manuais relacionados g
especificagbes de métodos e procedimentos;

o Treinar usudrios nos sistemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na
solugéo de problemas;

= Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgao de lotagéo.
COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: ]
Superior completo na area de atuagao e registro no 6rgie de classe.

_I_EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Calculo/Estatistica
Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuacéo
Informatlca Pacote Office, Sistemas Integrados e Aplicativos voltados para drea de atuagdo.

Legislacdo voltada a area de atuacao

Atendimento ao Publico
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DESCRIGAO DE CARGO

|ICARGO: AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

GRUPO / GRAU: Ii/D
| DESCRICAO SUMARIA

» Executar servigos de apoio administrativo; tratar de documentos e processos
diversos; preparar relatdrios e planilhas diversas.

ATRIBUICOES

« Executar as atividades relativas a procedimentos administrativos em todas as
areas da Escola de Governo e Gestao do Municipio de Jundiai ~ EGGMJ;

« Desenvolver atividades relativas a processos de documentagao e arguivamento
em geral, de acordo com as normas internas;

« Desenvolver e prestar suporte administrativo para as atividades das diversas
areas da Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Jundiai -~ EGGM.;

« Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outros
expedientes relacionados a sua unidade administrativa;

« Atender aco publico interno e externo, fornecendo informagfes e orientagdes
necessarias;
» Controlar documentos e correspondéncias em geral;

» Auxiliar nas atividades relacionadas ac Orgcamento, PPA, Compras, Contratos,
Recebimento de Materiais, Patrimonio, Sistema de Protocolo;

» Auxiliar na gestao de contratos;

« Receber Notas Fiscais de compras de materiais diverses, analisando e
encaminhando, posteriormente, para areas competentes;

» Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefdnicas e
execucdo de ligacdes locais e interurbanas;

+ Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgdo de lotagdo.

| COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAQ:

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
Utilizacdo de materiais € equipamentos na area de atuagido
Informatica - Pacote Office e Sistemas Integrados
Atendimento ao Publico




