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Processo n® 8.560-4/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DL JUNDIAI - SP

LEI N.® 7.405, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

Modifica a estrutura de 6rgdos da Prefeitura Municipal, cria e
redenomina cargos de Diretor ¢ fungdes de Chefe ¢ modifica os

vencimentos dos cargos de provimento em comissio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 17 de

fevereiro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1" - O art. 1° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n° 4.971, de 10 de marco de 1987; 5.065, de 13 dc novembro de 1987; 5.171, de 3 de
sctembro de 1.998; 5.580, de 28 de dezembro de 2.000 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de 2005

passa a viger com as seguinte alteragdes:

“Art. 1° - O sistema de administraciio da Prefeitura Municipal de
Jundiai ¢ composto pelos seguintes orgios:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal da Casa Civil;

I - Secretaria Municipal de Comunicagfio Social; (NR)

I'V- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;

V —~ Secretaria Municipal de Negocios Juridicos;

V1 - Secretaria Municipal de Administracio;

VII - Secretaria Municipal de Finangas;

VI1II - Secretaria Municipal de Obras;

[X — Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

X — Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio Ambiente;
XTI - Secretaria Municipal de Transportes;

XII - Secretaria Municipal de Educa¢8o e Esportes;

XIIT — Secretaria Municipal de Saide;

X1V — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
(NR)

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XVI1 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
XVII — Secretarta Municipal de Recursos Humanos;

XVIII — Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;
XIX — Secretaria Municipal de Cultura,”

Art. 2° — O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado
pelas Leis n® 4,971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
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novembro de 1987; 5.171, de 3 de setembro de 1.998; 5.210, de 9 de dezembro de 1998; 5.580,
de 28 de dezembro de 2.000; 5.667, de 12 de setembro de 2001 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de

2005 passa a viger com as seguintes alteragdes:
“Art. 3°- (...)

()

I — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

Departamento de Expediente;

Departamento de Governo; (NR)

Departamento de Apoio a Convénios ¢ Conselhos Municipais;
Fundo Social de Solidariedade;

(Guarda Municipal,

Junta do Servigo Militar.

;e a0 oR

()

11 — Na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

a. Procuradoria e Consultoria Juridica
b. Procuradoria Judicial
¢. Procuradoria Fiscal

(..

IX- Na Secretaria Municipal de Saide:

Diretoria de Administra¢fio e Financgas
Diretoria de Plancjamento ¢ Gestfio de Projetos
Diretoria de Avaliagfio, Controle e Auditoria
Diretoria de A¢Bes de Saude (NR)

Diretoria de Vigildncia em Saide (NR)

oo o

X —Na Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social:

a - Departamento de Desenvolvimento Social (NR)

b - Departamento de Protecio Social I (NR)

¢c- Departamento de Prote¢lio Social II (NR)

d — Departamento de Assisténcia Judicidria Gratuita (NR)

(..)7

Art. 3" - Os cargos de Diretor do Departamento Hospitalar, Diretor do
Departamento de Administrago e Plancjamento e Diretor do Departamento de Agdes de

Saude, de provimento em comissdo, criados pelas Leis n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
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3.411, de 03 de julho de 1989 e 5.010, de 19 de junho de 1997, ficam redenominados,
respectivamente, para Diretor de Avaliagdo, Controle € Auditoria; Diretor de Administragio e

Finangas e Diretor de Agdes de Saude.

Art. 4° - Os cargos de Dirctor do Deparlamento de Programagfo
Social, Diretor do Departamento de Ag¢fio Social ¢ Diretor Técnico, de provimento em
comissdo, criados pelas Leis n% 3.086, de 04 de agosto de 1.987 ¢ 4.168, de 04 de agosto de
1.993 ficam redenominados, respectivamente, para Diretor de Desenvolvimento Social; Diretor

de Protegio Social I ¢ Diretor de Protegdo Social I1.

Art. 5° - Ficam criados, na cstrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, os seguintes cargos de Diretor, de provimento em comissdo:

I - na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor de Governo CC-03 01

IT — na Secretaria Municipal de Comunicagéo Social:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor de Comunicaciio CC-03 01

I — na Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

DENOMINACAOQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de CC-03 01
Expediente

IV —na Secretaria Municipal de Servigos Publicos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor Técnico CC-03 02

V —na Secretaria Municipal de Educacfio e Esportes:
MOD, 3
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DENOMINACAOQ T SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Técnico Administrativo do CC-03 M
Complexo Fepasa

V1 — na Secretaria Municipal de Saude:

( DENOMINAGCAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Planejamento e Gestdo de CC-03 01
Projetos
Diretor de Vigildncia em Sadde CC-03 01 J

VIl - na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social:
[ DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Gestdio Administrativa CC-03 01
VI — na Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento:
r DENOMINAGCAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Agronegocios CC-03 01

Paragrafo inico — As atribuigSes ¢ 0s requisitos de provimento dos

cargos de que trata este artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 6° — Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal da Casa Civil, o Anexo III da Lei n° 5.673, de 28

de setembro de 2001 ;

DENOM[NACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Divisio 05 FC-1

Art. 7° - Ficam criadas as seguintes Fun¢des de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, 0 Anexo Il da Lei n®
5.673, de 28 de setembro de 2001;
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DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Expediente da Diretoria 01 FC-02
Chefe de Expediente da Procuradoria Fiscal 01 FC-03

Art. 8° - Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Sadde, 0 Anexo I1I da Lei n® 5.673, de 28 de
setembro de 2001:

DENOMINAGCAO QUANTITATIVO SIMBOLO

‘Chefe de Unidade 30 FC-01

Art. 9° - Ficam criadas as seguintes [Ffuncdes de Confianga, que passam
a integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o

Anexo 1[I da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Chefe de Expediente do Departamento de 01 FC-03
Assisténcia Judicidria Gratuita
Chefe de Segio 01 FC-03

Art. 10 — As TFungbes de Confianga da Secrctaria Municipal de
Servigos Publicos, constante do Anexo III da Lei n® 5.673, dc 28 de setembro de 2001,

mantidos 0s quantitativos e os simbolos, tém suas denominagdes alteradas, conformce

segue:
DE PARA
Chefe de Divisiio de Veiculos Chefe de Divisdo
Chefe de Diviso de Fiscalizagfio de Servicos Urbanos Chefe de Divisiio
Chete de Divisdo de Galerias Chete de Divisio
Chefe de Divisdo de Manutengio Chefe de Divisdo
Chefe de Divisdio de Obras Civis Chefe de Divisdo
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Chefe de Divisdo de Oficinas Chefe de Divisfo B
Chefe de Divisdio de Parques e Jardins Chefe de Divisdo

Chefe de Divisdo de Pavimentagdo Chefe de Divisdo

Chefe de Divisdo de Estradas e Rodagem Chefe de Divisfo

Chele de Divisfo de Eletricidade Chefe de Divisdo

Chefe de Seg¢io de Apoio Administrative Chefc de Segiio

Chefe de Segio de Limpeza Piblica Chefe de Segéio

Art. 11 — As seguintes Fungdes de Confianga da Secretaria Municipal
de Negocios Juridicos, constantes do Anexo IIT da Lei n® 5.673, de 28 de sctembro de 2001 e
da Lei n°® 6.362, de 15 de julho de 2005, mantidos 0s quantitativos ¢ os simbolos, tém suas

denominag¢des alteradas:

DE PARA
Chefe da Procuradoria e Consultoria Juridica Chefe Adjunto da Procuradoria ¢
Consultoria Juridica
Chefe da Procuradoria Judicial Chefe Adjunto da Procuradoria Judicial
Chefe da Procuradoria Fiscal Chefe Adjunto da Procuradoria Fiscal

Art. 12 — A Fungfio de Confianga de Coordenador de Estagiarios,
constante do Anexo [lI da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001, no quadro da Sccretaria
Municipal de Negocios Juridicos, passa a integrar a Segfio de Apoio Administrativo daquela

Secretaria, mantido o quantitativo e o simbolo.

Art. 13 - Ficam extintas, no quadro da Secretaria Municipal
de Negocios Juridicos, integrante do Anexo Il da Lei n® 5.673, de 28 d¢ setembro de
2001, as fungdes de confianga de Chefe da Procuradoria e Assisténeia Judicidria,
simbolo FC-01 e Chefe de Expediente da Procuradoria e Assisténcia Judicidria,
simbolo FC-03.

Art. 14 — Fica alterada a denominagfio e o simbolo do seguinte cargo

de provimento em comissdo, criado pela Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987:
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DENOMINACAO | DENOMINACAQ | QUANTITATIVO DE PARA
ATUAL NOVA
Assessor Especial | Assessor de Relagoes 01 CC-03 CC-02
Institucionais

Parigrafo anico — As atribuigdes ¢ os requisitos de provimento do

cargo de que trata esle artigo sio os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 15 — OO Anexo XII da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007

passa a vigorar de acordo ¢om a tabela constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 16 — Ficam alterados os simbolos dos scguintes cargos de
provimento em comissio, criados, respectivamente, pelas Leis n% 6.897, de 12 de setembro de
2007; 5.894, de 12 de setembro de 2002; 3.086, de 04 de agosto de 1987 e 6.625, de 21 de

dezembro de 2005, conforme segue:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLO
DE PARA

Superintendente da Fundagfio Municipal de il CC-01 cC-00
Agdo Social — FUMAS
Superintendente da Fundagdo Televisio 01 CC-01 CC-00
Educativa de Jundiai
Diretor Presidente do Instituto de 01 CC-01 CC-00
Previdéncia do Municipio de Jundiai
Comandante da Guarda Municipal 01 CC-02 CC-01
Secretario Adjunto de Esportes 01 CC-02 CC-01

. ol

Art. 17 — Os cargos de Secretario Municipal de Governo ¢

Comunicagfio Social e de Secrctario Municipal de Integragfio Social ficam redenominados para
Secretario de Comunicagiio Social e Secretario Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento

Social.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a

conta das dotagSes.
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18.01.10.301.100.2951.3.1.90.11.00.0;
18.01.10.301.100.2951.3.1.90.13.00.0;
18.01.10.301.100.2955.3.1.90.11.00.90;
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.100.2949.3.1.90.13.00.0;
18.01.10.361.100.2953.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.100.2948.3.1.90.13.00.0;
18.01.04.122.100.2952.3.1.90.11.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MIGU

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Necgocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil ¢ dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

cs.2 Secretario Municipal de Negocios Juridicos
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ANEXO 1

-
GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
[ CARGO DIRETOR DE GOVERNO
L
u ORGAO DE Secretaria Municipal da Casa Civil
LOTACAO
Exercer a dire¢édo geral, a coordenagdo e a
1 DESCRIC;\O fiscalizagdo dos programas ¢ atividades a cargo do
SUMARIA orgao sob sua dire¢io
v FORMA E Cargo de Livre Nomeacdo e Exonerac¢do
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
v INSTRUCAO Superior completo (desejavel)
_

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgos ou equipes a seu cargo € estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

- Apresentar relatdrios de levantamento solicitado pelo Secretdrio;

- Preparar e propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para 0 ano seguinte, com 4 indicagdo dos érgios responsaveis pela
execugdo;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgéo que chefia;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua diregfo;

- Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio ¢ revisdo dos programas e projetos pelos quais €

responsavel,

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugdo; —]

- Executar outras atribuigdes afins.

Avenida da Liberdade $/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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-
GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO ‘_j
{ CARGO EIRETOR DE COMUNICACAO
Il ORGAO DE LOTACAO | Secretaria Municipal de Comunicagéio Social
Exercer a dirego geral, a coordenagfio e a fiscalizagfio
. ) dos programas e atividades a cargo do 6rgéo sob sua

1 DESCRICAO SUMARIA | diregfo.

v FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragio

DE PROVIMENTO

—

v INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

VI - ATRIBUICOES

Realizar a editoria do Blog;

Responsabilizar-se pelo Portal da Prefeitura (Portal da Transparéncia);

Promover a implantacdio, coordenar e integrar a comunicagiio entre UBS, SITU, HSV,
HU, Prefeitura, DAE, ESEFJ, FMI, TVE c outros;

Captar e manter os “mailing” das Secretarias;

Promover a divulgacdo de campanhas promovidas pelos 6rgdo municipais;

Distribuir os servigos aos argdos ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho

Fomecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagéo e revisio dos programas ¢ projctos pelos quais &
responsavel,

Executar outras tarefas afins.

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal *Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

|
]
I CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE
T
11 ORGAO DE Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares
LOTACAO

Ixercer a diregiio geral, a coordenacéo ¢ a fiscalizagfo dos

Ui |DESCRICAO programas ¢ atividades a cargo do 6rgiio sob sua diregdo.
SUMARIA
—
IV |FORMAE Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

v Superior completo (desegjavel)

INSTRUCAO

Ll ]

VI- ATRIBUICOES

- dirigir, supervisionar, orientar ¢ coordenar as atividades de area, inclusive controles
financeiros, e desenvolvimento das atividades da Secretaria;

- manter registro e controle referente as atividades da area;

- informar os interessados, quando autorizado, das decisdes dos assuntos encaminhados
a Secretania;

- exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a pedidos de informacfo de
parlamentares, & san¢io ou veto do Prefeito a projeto de lei e & convocagio de
autoridades do Executivo pela Cimara Municipal;

- promover o acompanhamento dos processos relacionados a projetos de lei, aprovados
pelo Legislativo, bem como os requerimentos ao Plenario;
- manter arquivo de documentos provenientes da Camara Municipal, pertinentes as
matérias de interesse do Governo Municipal, acompanhando internamente a sua
tramitacfio, atuando efetivamente para responder aos interessados;

- submeter & consideragdo do Secretario os assuntos que excedam i sua competéncia;
- acompanhar e controlar a execucio orgamentaria;

- despachar diretamente com o Secretério; ,J N
- desempenhar outras tarefas afins e as determinadas pelo Secretério. S Y

Avenids da Liberdade s/n.? - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

LEI 7405/2010

] —

I CARGO DIRETOR TECNICO

i ORGAO DE Secretaria Municipal de Scrvigos Publicos
LOTACAQ

N Exercer a diregéio geral, a coordenagiio e a

I DESCRICAO fiscalizagio dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA 6rgdo sob sua diregéo.

] .

-

v FORMA E Cargo de Livre Nomeaclo e Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO

R

Y INSTRUCAO Superior completo (desejavel)

|

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgos ou equipes a seu cargo e estudar ¢ tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

- Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

- Preparar e propor ao Secretirio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para 0 ano seguinte, com a indica¢fio dos drgdos responsdveis pela
cxecngao;

- Despachar ¢ visar certiddes expedidas pelo drgdo que chefia;

- Fazer elaborar estudos ¢ pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgéo sob sua diregio;

- Formecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e reviséio dos programas e projctos pelos quais é
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia € de execucio;
- Executar outras atribui¢des afins.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421
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1 CARGO DIRETOR TECNICO-ADMINISTRATIVO DO
COMPLEXO FEPASA
11 ORGAO DE Sceretaria Municipal de Educacfio e Esportes

LOTACAO

Exercer a dire¢fio geral, a coordenagfo e a
8] DESCRICAO fiscalizagiio dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA orgio sob sua diregio.
v FORMA E Cargo de Livre Nomeagfo ¢ Exoneragdo
REQUISITOS DE
PROVIMENTOQO L
v INSTRUCAO Superior completo (descjdvel)
[ |

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos orgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabatho e agilizar o atendimento ao piblico;

- Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretirio;

- Preparar e propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos érgfos responsaveis pela
execucdo;

- Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgio que chefia;

- Fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;
- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua diregio;

- Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revisio dos programas e projetos pelos quais é
responsavel,

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de exccugéio;

- Executar outras atribui¢des afins.

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fane {11} 4588-8400 - FAX {11) 4589-8421
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GRUPO DE DIREGCAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
PROJETOS
Il ORGAO DE Secretaria Municipal de Saude
LOTACAO
3 Exercer a dirego geral, a coordenagfio as atividades
I DESCRICAO de planejamento ¢ gestdo de projetos e a fiscalizagio
SUMARIA da atividades a cargo do 6rgdo sob sua direcdo,
v FORMA E Cargo de Livre Nomeacio ¢ Exoneragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
\' INSTRUCAQO Superior completo (desejavel)
]

— )

V1~ ATRIBUICOES

- Coordenar juntamente com o Gabinete do Secretério o planejamento estratégico da
Secretaria por meio do trabathdo em equipe multiprofissional (Colegiado Gestor da
Secretaria);

- Proporcionar apoio técnico ao Secretirio, Colegiado Gestor € na elaboragéo do
Plancjamento estratégico da Secretaria;

- Participar da elaboragio dos projetos oriundos do Planejamento Estratégico da SMS;

- Realizar reunifes periodicas com o Colegiado Gestor para monitorar ¢ avaliar os

Projctos Estratégicos da SMS;

- Articular os setorcs (governo, empresas e sociedade civil) para a elaboragdo,
implementagiio, monitoramento e avaliagdo de projetos;

- Realizar parcerias com o setor privado e organizagdes sociais para implantagio de
projetos;

- Realizar reunides periddicas com Colegiado Gestor da Secretaria para andlise de
relatdrios visando o cumprimento das metas estabelecidas

- Manter programas de avaliagdo das atividades executadas; A
-Gerar para o Colegiado Gestor da Secretaria informagdes sobre a implantagio dos ;
projetos estratégicos; [ A
- Participar de programas de ensino e pesquisa; e
- Instruir processos de sua drea de competéncia; S
- Representar o Secretdrio Municipal quando designado.

L
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LEI 7405/2010

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

-
I CARGO DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
o
) Il ORGAO DE Secretaria Municipal de Saude
LOTACAQ
Exercer a direg¢do geral, a coordenagdo e a
9} DESCRICAO fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA 6rgdo sob sua diregdo.
v FORMA E Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
v INSTRUCAO Superior completo (descjavel)
| L

VI - ATRIBUICOES

- Elaborar e submeter a apreciagio da Secretaria as normas técnicas e padrdes
destinados a garantia da qualidade de satde da populacio, nas suas respectivas areas de
conhecimento e atribuicio;

- Coordenar, planejar ¢ desenvolver projetos, programas € agdes de intervengio e
fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas area de atuagfo e participar no planejamento
da politica de satde municipal;

- Participar da organizacfio € acompanhar a manutengdo de adequadas bases de dados
relativas as atividades de vigilancia em satude;

- Desenvolver ag¢des de investigagfio de casos ou de surtos de agravos, bem como de
condigdes de risco para a satde da populagdo, com vistas a elaboragio de
recomendagdes téenicas para o controle dos condicionantes de adoecimento:

- Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais ¢ boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogdo das
medidas de controle;

- Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de satde € no planejamento da atividades de
vigilancia;

- Participar da elaboracéo e desenvolvimento dos projetos de capacitagio dos

- Assistir a Secretaria Municipal de Satide na tomada de decisdes a respeito de recursos
interpostos nos processos de vigilincia em saide;

profissionais envolvidos em atividades de vigilancia; “x..;‘_’l( B

- Assumir o controle operacional de situagGes epidemiologicas referentes as doengas de |
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 notificagio compulséria ou agravos inusitados de satde;
- Planejar ¢ gerenciar a execugfo das estratégias da Secretaria nas dreas de Vigilincia em
Sanide;

- Participar na formulagdo da Politica ¢ A¢des de Vigildncia em Satide para o Municipio
de Jundiai em sintonia com a Politica Estadual de Vigilancia em, Satde e de acordo com
o pertil epidemioldgico e situacional municipal;

- Promover a capacitago técnica e o desenvolvimento dos recursos humanos envolvidos
em vigilincia, assim como a difusfio de informagdes relacionadas a saide;

- Coordenar e garantir apoio as Divisdes da Diretoria de Vigilancia, executando projetos
de educagiio continuada nas diferentcs dreas estratégicas da dirctoria,

- Participar das reunides periodicas com o Colegiado Gestor da Secretaria para
aprescntac¢io de relatorios e cumprimentos de mctas.

S
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
__
[I CARGO DIRETOR DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
-
II  |ORGAO DE LOTACAQ |Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
) Exercer a diregdo geral, a coordenagio e a
I  |DESCRICAO SUMARIA | fiscalizaciio dos programas ¢ atividades a cargo do
orgdo sob sua diregio.
.
—
IV |FORMA E REQUISITOS | Cargo de Livre Nomeagéo ¢ Exoneracgiio
DE PROVIMENTO
\Y INSTRUCAO Superior completo (desejavel)
——

VI- ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho e viabilizar a operacionalidade dos Departamentos
de A¢do Social, da Criang¢a e do Adolescente, de Programag¢io Social ¢ do Gabinete do
Secretano;

- Apresentar relatério de levantamento solicitado pelo Secretario;

- Preparar ¢ propor ao Secrctario, na época prépria, cronograma das atividades
programadas, com a indicagdo dos érgdos responsaveis pela execucio;

- Despachar e vistar certiddes expedidas pelo orgio que chefia;

- Fazer manifestagdes € pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgdo sob sua diregio;

- Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avalia¢fio e revisdo dos programas e projetos pelos quais €
responsavel,

- Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagio
vigente;

- Propor o treinamento dos servidores cm nivel de chefia e de execucdo;
- Executar outras atribui¢des afins.

_
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— -
GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
I CARGO DIRETOR DE AGRONEGOCIOS
]
(| ORGAQ DE Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
LOTACAO
Exercer a diregédo geral, a coordenagiio c a
1§14 DESCRICAO fiscalizagdio dos programas e atividades a cargo do
SUMARIA 6rgdo sob sua direcéio.
v FORMA E Cargo de Livre Nomeacio ¢ Exoncragio
REQUISITOS DE
PROVIMENTO
—
Vv INSTRUCAQ Superior completo (desejavel)
L

VI - ATRIBUICOES

- Distribuir os servigos aos 6rgdos ou cquipes a seu cargo e estudar e tomar medidas
para racionalizar métodos de trabalho;

- Preparar ¢ propor ao Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, com a indicag¢fo dos orgdos responsdveis pela execugio;

- Promover agfes que visem o conhecimento pelo produtor rural de informagdes ¢
inovagBes técnicas obtidas junto aos institutos de pesquisa atinentes a redugio de custos
de produgdo, alternativas de culturas e acesso a novos mercados;

- Viabilizar a instala¢fo de novas plantas da agroindustria, conforme os potenciais da
regifio, considerando as culturas ja existentes;

- Difundir inovagdes (écnicas, em relagfio as agroindustrias ja instaladas, que objetivem a
redugdio de custos a par de agregar valor aos produtos;

- Desenvolver projetos e estudos visando a conquista de novos mercados para os
produtos da regifo, seja no mercado interno como no externo;

- Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliag¢iio e revisdo dos programas ¢ projetos pelos quais é
responsavel;

- Justificar faltas dos servidores lotados na sna Diretoria, nos termos da regulamentaco

vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

- Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio; T I
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[
GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
|
- a
I CARGO ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
B Exercer as atividades de representaciio da Prefeitura
I DESCRICAO Municipal, juntos aos drgios institucionais de varios
SUMARIA niveis.
111 FORMA E Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragiio
REQUISITOS DE
PROVIMENTOQ |
v INSTRUCAO Superior completo
|

-

V — ATRIBUICOES

- Assessorar o Chefe do Executivo;
- Planejar, coordenar e executar agdes de interesse do Govemo;

- Acompanhar e negociar as agdes de sua competéncia necessarias ao alcance das metas
estabelecidas, participando da instrugfio de assuntos relacionados aos poderes estaduais ¢
federais;

- Coordenar ag¢des que levem a concretizagio do Plano de Governo previamente
estabelecido; - Distribuir agdes e se incumbir do acompanhamento da concretizagio do
Plano de Governo;

- Ser elo de ligagéo entre o Chefe do Executivo e os demais érgfos envolvidos nas agdes
governamentais, a fim de manter sempre e de forma crescente a perfeita viabilizago dos
programas executados.
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ANEXO 11

TABELA SALARIAL — CARGOS EM COMISSAO

oo |
CC-00 8.172,50

CC-01 7.429,55
CC-02 5.863,92 J
CC-03 4.301,34 ‘l
CC-04 2.325,53
CC-05 1.857,52
CC-06 1.646,94
hCC—O? 1.393,59
CC-08 [ 1.192,46

CC-09 I 991,77 1
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