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Processo n.® 11.453-5/2005
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEILN.° 6.625, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

Altera as Leis 3.086/87 c 4.624/95 , para criar 6rgdos na Prefeitura Municipal ¢
cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, fungdo de conlianga €
gratificagio para agentes politicos, com efeito retroativo, cria o Conselho
Municipal de Relagdes Internacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDO 2005; e

autoriza crédito orcamentdrio correlato (R$ 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAL Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 20 de

dezembro de 2005, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 1° da Lei n°® 3.086, dc 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis n° 4.971, de 10 de marco de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1998 e 5.580, de 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art 1°-(..)

()

XIf — Secretaria Murnicipal de Fducagdo e Esportes;
()

XVIHI - Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios;

XIX — Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis % 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.210, de 9 de
dezembro de 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 5.667, de 12 de setembro de 2001,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes ¢ acréscimos:

“Art. 3°-(..)

I-A — Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicacdo Social.

(.-)

¢) Ouvidoria do Municipio de Jundial

()

VI — na Secretaria Municipal de Administra¢do. Ca .
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(..)

e) Departamento de Administracdo de Materiais,

()

VI ~ na Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes:
(..)

2) Diretoria da Biblioteca Municipal; (NR)

h) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo; (NR)
i) Diretoria do Centro Municipal de Linguas; (NR)

J) Diretoria de Programagdo Esportiva. (NR)

()

XVII — na Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:
a} Departamento Técnico.

XIX - na Secretaria Municipal de Cultura:

a) Diretoria de Cultura;

b) Diretoria do Teatro Polytheama;

¢) Diretoria do Museu Histérico e Cultural.”

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI( (/

Paragrafo iinico — As atribuigBes e competéncias da OQuvidoria do Municipio de

Jundiai serfo estabelecidas por decreto do Executivo, nos termos do art. 10 da Lei n° 3.086, de

4 de agosto de 1987.

Art, 3° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de diregfio e assessoramento, de provimento em comissio:

I — na Secretaria Municipal da Casa Civil:

DENOMINACAQ SiMBOLO QUANTITATIVO

Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e
Consellos Municipais CC-3

01
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II - na Secretaria Municipal de Governo ¢ Comunticagiio Social:
DENOMINACAQO SIMBOLO QUANTITATIVO
QOuvidor Municipal CC-2 01
I — na Secretaria Municipal de Educacio e Esportes:
DENOMINACAO SiMBOLO QUANTITATIVO
Secretirio Adjunto de Esportes B CC-1 01
1V — pa Secrctaria Municipal para Assuntos Fundigdrios:
DENOMINACAQ SIMBOL.O QUANTITATIVO
Secretdrio Municipal para Assuntos Fundidrios AP 01
Diretor do Departamento Técnico CC-3 01
V — na Secretaria Municipal de Cultura:
f DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
’ Secretdario Municipal de Cultura AP 0]

Pardgrafo tnico — Os vencimentos, as atribuigdes € os requisttos de provimento

dos cargos de que trata este artigo, sfo os constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 4° - Fica criada, no quadro constante do Anexo 1], da Lei n® 5.673, de 28 de
setembro de 2001, no Departamento de Logistica da Secretaria Municipal dec Administragdo, a

Fung¢do de Confianca, com a denominagdo de Chefe da Segdo de Documentagdo e Arquivo,

simbolo FC-02.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Funerario Municipal, criado

pela Lei n°3.135, de 11:de dezembro de 1987.

Art. 6° - Fica alterado o nimero quantitativo dos seguintes cargos de provimento

em comissio: ~
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DENOMINACAO DE PARA
Assessor Ispecial 07 05
Coordenador de Programa Especial 02 M
Assessor Municipal I 56 50
Asgsessor Municipal 11 55 51

Paragrafo vnico — A reducfio de que trata o “caput” deste artigo referente aos
cargos de Assessor Municipal 1 e Assessor Municipal 1I, dar-se-4 com a vacfincia

correspondente.

Art. 7° - O cargo de Diretor da Base Ecoldgica e de Educacfio Ambiental da Serra
do Japi, de provimento em comissfio, da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, criado
pela Lei n° 4.168, de 04 de agosto de 1993, alterada pela Lei n® 4.957, de 24 de janciro de
1997, tem sua denominacio alterada para Diretor de Administragiio de Materiais, passando a

integrar a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 8° - O 6rgio local de Prote¢do ao Consumidor “PROCON”, criado pela Lei n®
4.040, de 07 de dezembro de 1992, junto ao Gabinete do Prefeito, passa a funcionar vinculado

a Secretaria Municipal de Nego6cios Juridicos.

Art. 9° - O “caput” do art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembro de 1.995, passa a

vigorar com a seguinte redag8o:

Art. 15 — 4 Secretaria Execuliva compde-se do Superintendente da Fundagdo, um
Diretor Técnico, um Diretor de A¢do Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um

Diretor de Habitacdo e um Diretor do Servigo Funerdrio Municipal. (NR)

§ 1° - Os integranies da Secreiaria Fxecutiva da Fundagdo serdo escolhidos
dentre pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicacdo do Superintendente ao Sr. Prefeilo
Municipal, "ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanio os Diretores Técnico, de A¢do
Social, Administrativo e Financeiro e do Servigo Funerdrio Municipal serdo indicados pelo

Superintendente da Fundacdo, “ad referendum” do Conselho Curador e nomeados pelo

Prefeito. (NR) g’ -
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Art. 10 - Ficam criados, na estrutura da Fundagio Municipal de Ag¢fo Social, os

seguintes cargos de dire¢do, de provimento em comissfo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Especial para Assuntos Habitacionais CC-2 01
Diretor de Habitagdo ' CC-3 01
Diretor do Servigo Funerario Municipal CC-3 01

Pardgrafo dnico — Os vencimentos, as atribui¢des e 0s requisitos de provimento

dos cargos de que trata este artigo, sdo os constantes dos Anexos [ e IT desta Lei.

Art. 11 - Fica criado o Conselho Municipal de Relacdes Internacionais, vinculado
a Secretaria Municipal da Casa Civil, com a finalidade de propor as diretrizes da politica de

relagfes internacionais da Prefeitura, tendo em vista os interesses estratégicos do Municipio.

§ 1° - O Conselho terd composigio paritaria, com 05 (cinco) representantes da
Administragio Municipal e 05 (cinco) representantes da sociedade civil, com seus respectivos

suplentes.

-§ 2° - A estrutura, funcionamento e atribuiges do Conselho serfio disciplinadas no

seu Regimento Interno, a ser aprovade por Decreto do Prefeito.

* Art. 12 — Aos Agentes Politicos do Poder Executivo serdo concedidas, anualmente,
gratificagio, a titulo de décimo terceiro subsidio e férias, observando-se, quanto as condigfes e

procedimentos para concessfio, no que couber, as disposigdes aplicadas aos demais servidores

municipais.

Art. 13 - No Anexo 2 — “Demonstrativo das Acdes por Orgiio, Ano e Vinculo com

0s Recursos”, da Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001, ficam acrescidas:
I - Secretaria: 21 — Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios;
IT - Secretaria: 22 — Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1° — Ficam incorﬁorados a Secretaria Municipal de Cultura os programas ¢ a¢des
de outros 6rgdos da Administragdo Direta que com ela conflitem, passando a integrar 0 Anexo

de Metas e Prioridades da Lei n® 6.354, de 18 de junho de 2004. Sﬂ .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL

§ 2° — As agBes ¢ Planos de Trabalho da Secretaria Municipal para Assuntos
Fundidrios, para o periodo 2006/2009, sfo as constantes do Anexo 111, que fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 14 - Para cobertura das despesas decorrenies da criagio da Secretaria
Municipal para Assuntos Fundiarios e da Secretaria Municipal de Cultura, fica o Chefe do
Execulivo autorizado a abrir, no orgamento vigente, um crédito adicional especial
no valor de R$ 350.000,00 (irezentos e cingiienta mil reais), na forma autorizada no art. 43, §

1°, inciso 11, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Paragrafo anico — Fica, ainda, o Chefe do Executivo, autorizado a promover as
adequagdes necessarias para o cumprimento desta Lei, em especial, quanto ao Plano Plurianual

2006/2009, Lei de Diretrizes Or¢amentérias e Orgamento-Programa para o exercicio de 2006.

Art. 15 - A implantagdo da Secretaria Municipal para Assuntos Fundiarios e da
Secretaria Municipal de Cultura observard o disposto no art. 9°, da Lei n° 3.086, de 4 de agosto

de 1987.

Art. 16 - No Anexo de Metas e Prioridades aprovado pela Lei n® 6.354, de 18 de
junho de 2004, e no Anexo 1l - “Demonstrativo das Ag¢Ses por Orgdo, Ano e Vinculo com os
Recursos”, da Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001 e alteragdes posteriores, fica
suprimida, na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, no Programa
0002-“Acdes da Administragio Geral, no Subtitulo 0003-“Manutencéio Programas de Agédo
Continuada”, a Acdo 0002-“Manutengiio do COMPROCOM/SUNAB.

Art. 17 - No Anexo de Metas e Prioridades aprovado pela Lei n° 6.354, de 18 de
junho de 2004 e no Anexo Il — “Demonstrativo das Ac¢des por Orgfio, Ano ¢ Vinculo com os
Recursos”, da Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001 ¢ alteragGes posteriores, fica acrescida

a seguinte acio e seus acessorios:
I - Na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

a) No Programa 0002 — “Acbes da Administracio Geral”, Subtitulo 0003 -

“Manuten¢do de Programas de Agdo Continuada:

1) Acgdo n® 0004 — “Manutencio do PROCON”

1.1) Ano - 2005
1.2) Medida: Percentual
1.3) Ouantidade: 100%
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1.4) Produto: Manutengéo
1.5) Valor: R$ 20.000,00

1.6) Fonte: Recursos Proprios

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo scus

efeitos, com relagdio ao disposto no art. 12, a 1° de janeiro de 2003.

ke

T

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Publicada € registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil ¢ cinco.

\\(_;I_JSTA)\E. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

scc.l Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos em comissdo

CC-00 5.925,15
CC-01 3.354.36
CC-02 2.692,11
CC-03 2.307.53
CC-04 1.730,62

CC-05 1.346,01
CC-06 1.172.96
CC-07 964,74
CC-08 799,45
CC-09 634,53

Subsidios

REFEITO 11.550,00
VICE-PREFEITO 7.875.00

SECRETARIOS 7.875.0

i
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ANEXO 11

Secretario Municipal para Assuntos Fundidrios

Descrigdo Suméria:

Exercer a direcfio geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgfios que lhe sdo
diretamente subordinados.

Descri¢do Detalhada:

exercer supervisde técnica e normativa sobre os assuntos de competénecia da
Secretaria, ainda que a sua execucéo esteja delegada a outro orgdo;

despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das reparti¢des que
dirige;

coordenar o levantamento e a avaliagfio dos problemas publicos a cargo do seu setor
e apresentar solugSes no dmbito do planejamento governamental;

encaminhar & Secretaria Municipal de Finangas, na época propria, a proposta
or¢amentaria da Sccretaria para 0 ano seguinte;

preparar, anualmente, relatorio de execugfio do orgamento no que diz respeito a sua
Secretaria, para prestacio de contas e avaliagio do Plano de A¢do Governamental;

proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisfio caiba ao Prefeito ¢
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria;

autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestagdo de servigos
extraordinarios a Secretaria;

solicitar ao Prefeito a admissfio de servidores para a Sccretaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagiio daqueles que
excedam sua competéncia;

determinar a realizagio de sindiclncia para apuragdo de irregularidades, bem como
solicitar ao Prefeito a instauragfo de inquéritos administrativos, quando for o caso;

assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de
assunto de interesse da Secrefaria;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragfio
Instrugo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: ' : N&o ¢ necesséria experiéncia anterior
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Cargo: Secretdrio Adjunto de Esportes

Descricio Sumaria:

Exercer a dire¢io geral, a coordenacfio e a fiscalizagdo dos programas ¢ atividades a cargo
do orgéo sob sua diregio.

Descrigdo Detalhada:

e distribuir os servigos aos orgdos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho ¢ agilizar o atendimento ac publico;

* apresentar relatdrios de levantamento solicitados pelo Secretario;

e preparar € propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, nas areas de esportes e recreagio, para o ano seguinte, com a indicagio
dos Orgdos responsdveis pela execugéo;

e despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgio gue chefia;

o fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia,

e opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgfo sob sua diregfio;

e organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

e fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagdo e revis3o dos programas e projetos pelos quais €
responsavel,

s justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentagfio vigente,

e propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugdo;
¢ cxecutar outras atribuigdes afins,
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragio

Instrugdo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nio é necessdria experiéncia anterior
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Cargo: Secretario Municipal de Cultura
Descrigdo Sumaria:

Exercer a direcfio geral, orientar, coordenar ¢ fiscalizar os trabathos dos 6rgdos que lhe sdo
diretamente subordinados.

Descri¢do Detalhada:

s exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da
Secretaria, ainda que a sua execugdo esteja delegada a outro drgéo;

s despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigdes que
dirige;

e coordenar o levantamento e a avalia¢io dos problemas piblicos a cargo do seu setor
e apresentar solugSes no 4mbito do plangjamento governamental;

s e¢ncaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época prdpria, a propostia
orcamentdria da Secretaria para o ano seguinte;

e preparar, anualmente, relatério de execugio do orgamento no que diz respeito a sua
Secrelaria, para prestagdo de contas e avaliagio do Plano de A¢lio Governamental;

o proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e
despachos decisorios naqueles de sua competéncia;

s aprovar a escala de fénas dos servidores da Secrelaria;

e autorizar o pagamento de gratificagio a servidores pela prestagio de servigos
extraordindrios & Secretaria;

e solicitar ao Prefeito a admissio de servidores para a Secretaria, nos termos da
legislagfo em vigor;

¢ clogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagio daqueles que
excedam sua competéncia,

s determinar a realizagdio de sindicancia para apuragio de irregularidades, bem como
solicitar ao Prefeito a instauragio de inquéritos administrativos, quando for o caso;

e assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de
assunto de interesse da Secretaria;

e gxceutar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragdo
Instrugdo: : Superior (Desejdvel)
Experiéncia: : Nio é necessaria experiéncia anterior
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Cargo: Diretor do Departamento de Administra¢iio de Materiais
Descrigo Sumdria;

Exercer a direcfio geral, a coordenagio e a fiscalizagio dos programas e atividades a cargo
do drgdo sob sua diregio.

Descrigdo Detalhada:

o distribuir os servigos aos Orgéos ou equipes a seu cargo ¢ estudar e tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o alendimento ao pablico;

¢ apresentar relatdrios de levantamento solicitados pelo Secretario;

e preparar ¢ propor ac Secretdrio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagdo dos orglos responsaveis pela
execucio;

o despachar ¢ visar certiddes expedidas pelo érgfo que chefia;

e fazer elaborar estudos ¢ parecercs em processos sobre assuntos de sua competéncia;

e opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua diregio;

s organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

e fornecer ao Secretirio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagio e revisfio dos programas e projetos pelos quais €

responsdvel;

o justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentacfio vigente;

s propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

e cxecutar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeag#o e Exoneragio
Instrugdo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia; : Néo é necessaria experiéncia anterior
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Cargo: Diretor do Departamento Técnico
Descri¢do Sumaria:

Exercer a diregéio geral, a coordenacfio e a fiscalizagfio dos programas e atividades a cargo
do 6rgdo sob sua diregio.

Descri¢éio Detalhada:

+ distribuir os servigos aos 6rgfos ou equipes a seu cargo ¢ estudar € tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ac publico,

« apresentar relatorios de levantamento solicitados pelo Secretério;

e preparar ¢ propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indicagfio dos 6rglos responsaveis pela
execugio;

# despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgdo que chefia;

e fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

e opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgdo sob sua diregio;

& organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

+ fornecer ao Secretirio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagiio e revis#o dos programas ¢ projetos pelos quais é

responsavel;

o justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos lermos da
regulamentacdo vigente;

s propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugdo;
s executar outras atribuicfes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeag#io € Exoneragéo

Instrugdio: : Supertor (Desejavel)
Experiéncia: : Nio ¢ necesséria experiéncia anterior




s._18Q
23I206A,
(Lei n° 6.625/2005) s\813F
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ l/

Cargo: Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos
Municipais
Descri¢fio Sumdria:

Exercer a diregfio geral, a coordenagfo ¢ a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo
do orgdo sob sua direcdo.

Descrigdo Detalhada:

¢ distribuir os servigos aos 6rgdos ou equipes a seu cargo ¢ estudar ¢ tomar medidas,
para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento aos Conselhos

Municipais;

+ auxiliar os O0rgdos da Administracfio no controle da execugdo dos convénios;

e apresentar relatérios de levantamento solicitados pelo Secretario;

e preparar € propor ao Secretirio, na época propria, cronograma das atividades
programadas, para o ano seguinte, com a indica¢@o dos orgfios responsaveis pela
execucdo;

e despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgio que chefia;

o fazer elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia,

e opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgdo sob sua diregdo;

e organizar e administrar as escalas de férias do pessoal;

» fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagiio e revisdo dos programas ¢ projetos pelos quais é
responsavel;

o justificar fallas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da
regulamentacio vigente;

* propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugio;
e executar outras atribui¢Ses afins.
Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo

Instrugo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : N#o é necesséria experiéncia anterior




(Lei n° 6.625/2005)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Cargo: Ouvidor Municipal

Descrigiio Sumaria:

Exercer a diregfio geral da Ouvidoria do Municipio de Jundiai.

Descrigdo Detalhada:

¢ proceder ao atendimento pessoal dos municipes.;

e determinar, mediante despacho o encaminhamento das reclamag¢fes, denuncias e
sugestdes aos érglos competentes ¢ o envio das respostas aos cidadéos;

o informar de imediato ao Prefeito, fatos que julgar relevantes, rclacionados aos
procedimentos e atendimentos realizados pela Quvidoria do Municipio;

e acompanhar o andamento dos procedimentos em curso, solicitando aos dirigentes da
Administracio Publica Direta e Indireta as providéncias cabiveis;

e propor aos orglos da Administragio Publica Direta ¢ Indireta a adogiio de medidas
destinadas ao aperfeigoamento dos procedimentos administrativos e & melhoria da

prestagfo de servigos,;

s executar outras atribuigfes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagfio e Exoneragéo
Instrugéio: : Superior (Descjavel)
Experiéncia: : Néo € necessdria experiéncia anterior




Is. 187

(Lei n° 6.625/2005) 17135
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Cargo: Diretor do Servigo Funerario Municipal
Descric8o Sumaria:

Exercer a direcfo, coordenagfio ¢ a fiscalizagdo de todas as tarefas administrativas e
operacionais, sob sua subordinacfo.

Descrigdo Detalhada:

e coordenar a execugdio dos servigos de veldrio, cemitérios e outros servigos funerarios
mantidos pela Prefeitura;

® programar os investimentos necessarios 4 melhoria e manutengfo dos servigos
funerarios;

e estudar e propor normas para organizagio e funcionamento dos cemitérios e outros
servigos funerarios mantidos pela Prefeitura;

* estudar e propor medidas de racionalizagfio de ocupagio de cemitérios;

e manter controle sobre a arrecadac¢fio das receitas dos servigos e seu recolhimento
junto a Diretoria Administrativa e Financeira nos periodos determinados;

e manter controle sobre a qualidade dos servigos prestados pelos servigos funerdrios;

& executar outras atribuiges afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeagido ¢ Exoneracio
Instrucéo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Néo ¢ necessdria experiéncia anterior




{Lei n® 6.625/2005)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Cargo: Diretor de Habitagéo
Descrigéo Sumaria:
Exercer a dire¢do, coordenacdo e a fiscalizagio de todas as tarefas administrativas e

operacionais, sob sua subordinagio.

Descrigdo Detalhada:

e exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabathos dos orgios e
servidores que lhes sfo direltamente subordinados;

e exercer supervisdo técnica e normativa sobre os assuntos de competéncia da Diretoria
de Habitacgo;

e assessorar os membros da Secretaria Executiva, especialmente o Superintendente,
nos aspectos especificos;

e prestar assessoramento técnico nos processos de regularizagdio fundidria
desenvolvidos pela Fundagfio Municipal de Acdo Social;

e executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeacio e Exoneracéo
Instrugdo: : Superior {Desejavel)
Experiéncia: : Nio ¢ necessaria experiéncia anterior




b E ﬂq _
(Lei n° 6.625/2005) PO
PREFEITURA YO MUNICIPIO DE JUNDIAI \.{
Cargo: Assessor Especial para Assuntos Habitacionais

Descricdo Sumaria:

Assessora a Fundagdo Municipal de Agfo Social — FUMAS, em assuntos relativos a
habitagdo, elaborando planos, programas e projetos habitacionais, buscando recursos para
sua implantagfio. Presta assessoria direta ao Superintendente dentro de sua 4rea de atuagéo.

Descrigdo Detalhada:

e assessorar a Fundagcdo Municipal de Ag¢do Social — FUMAS, na implantagfio de
planos e projetos habitacionais;

¢ participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaboragdio de
planos, projetos € programas de interesse da Fundagfio Municipal de Agdo Social;

o assessorar a Diretoria Técnica na definicio de suas politicas, diretrizes, planos ¢
programas habitacionais;

e controlar a gestdio dos programas e planos habitacionais, junto aos Orgdos
responsaveis por sua concretizagfo e implantacéo;

e prestar colaboragdo ¢ assessoramento técnico ao Superintendente dentro de sua area
de atuagéo;

» executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneragéo
Instrugéo: : Superior (Desejavel)
Experiéncia: : Nao é necesséria experiéncia anterior




ANEXO III

FEEFEITUES [v3 MUHICIPID CE JUN DG

(Lei n° 6.625/2005)
PRE FPA - 2006/2009

DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO

s Fundid

Secretaria Municipal para A
Diretoria Téehica

ik

Prugrama Municipal da Regularizagss Fundldna
[rbarizar e regulafizar a8 ooupaghes em desacordo com a Lei, obadecendo as normas contidas na Constiuicso Federal, na

Chjetfvo
Estatuts da Cidade e outras prewvi na legistagEo fedaral & estadual, a suplativamente, a legislagio urbanistica munlcipal
sspacifica

Programa Setorial (Subtltulo). Regularizagio Fundidria

Objetivo |Garantir que a reguistizacho aprovada pela Prefeitura se efetive com o necessano negistro imabiligric

Atingir as metas definldas no Programa Municipal de Regularizaghic FundHria

Justificativa:

iNDIGADORES

Parcelamentos de sola aprovados

indicador:
Unidade de medida: upidade
Produto: Parcelarentos de sola aprovatios
ndice Recante; o
indice Futuro: 200
Piiblico Alve: QOcupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominic se apresente duvideso ou indefinida
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evotugac Anual 00 150
ACAC1
Cadiga e Descrico: Regularizagho de Parcelamernto do Solo
Exerclcia: 2006
Prioridade; 3- Expansdo ]
Quantidade:; S0
Unidade de Medida: unidade ]
Produto: Parcetamentos aprovados
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Codige e Descrigdo do Plano 1. Aralise da documentacdc, Visitas e assessoramento & populagho e Acompanhamento do processd
Wi:nto a PMJ, GRAPROHAR e Comregedoria dos Cartdrios
[miﬂcativa: Adequar os projetos de regularizagio s normas regulamentadoras, conscientizando 3 papulago da
ﬁsidade de regularizar e reduzinde o tempo necessario a obtengfio dos registros imobiliarios
Frojeto/AtividadefCalegoria Econdmica  |Fonte Rec. |Fonte Contr]Elemento  |Unidade CGluantidade |$ Unit. $ Total
9999 33800000 33903001 | mwonetdria & R$ 200,00 | R§ 1.200,00
9999 33900000 33903813 unidade 1 R$ 100,00 | R$ 100,00
2099 33900000 33903p14) unidade 1 R$ 1.000,00 | R% 1.000,00
9959 44900000 44905206| unidade 1 R% 5.000,00 | R$ 5.000,00
9085 44900000 44905204 | unidade 1 R$ 6.000,00 | R$ 8.000,00 |
9989 44900000 44905208| unidade 1 R$26.000,00 | R$  26.000,00
9999 33900000 33903913| unldade 1 R$ 100,00 | R§ 100,00
0099 33900000 33003914) unidade 1 R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00
9998 33900000 33903036) _milheiro 1 R% 500,00 | R$ 500,00
TOTAL DG PLANG R% 40.800,00

R$  40.900,00

TOTAL DA ACKO NO EXERCICIO




FREFEITURS DO MUHICIPIY DE JURIDAAL
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{(Lei n° 6.625/2005)

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLLANOS DE TRABALHO

FRE PPA - 2008/2009

| para Azsintos Fundidrios

Orgso:

Programa:

Secrataria Municip

henica

) Fi

Pragrama pal da Reguia

Urbanizar e regUlarizar a8 DCUPAGHSE em desacordo com A Lei, cbedecendo as nonmias conidas na Lonsinunigso Fegsral, o

Objetivo
Estatuts da Cldade & outras previstas na legislagio federal & estadugl, e supletivaments, a legislagfic wibanistica municipal
especifica
Programa Setorial (Subtitulo): Regularizacio Fundigria
=n afelive com o necessano registro imobilidrio

Objetivo:

da pela Prat

Garantir que a regtianizagio

Justificativa:

Atingir 22 matas definidas no Prograrme Municipal de Regulanragio Fundidna

e

" INDICADORES

Parcelamentos de solo eprovados

Indicador:
Unidade de medida: unidade
Produto: Parcelamentos de solo apravados
ndice Recente: 0
Indice Futuro: 200
Publico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo domihio se apresente duvidose au indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exerclcios 2006 2007 2008 2009
EvolugSio Anual 50 100 150 200
ACAO1
Codigo e Descrigho: Regularizacso de Parcelamemto do Solo
Exerclcio: 2007
Prictidade; 4 - Manutengio da Expansso
Quantidade: 50
Unidade de Medida; unidade
Produto: amentos

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

TOTAL DA AGAO NO EXERCICIO

Cédigo e Descrigic do Plano 1: Andlise da decumentagdio, Visitas € assessoramento & populagdo e Acompanhamento do processol
Junta a8 PMJ, GRAPROHAR e Corregedoria dos Cartdrios
Justificativa: Adequar os prajfetos de regularizaglo &s normas regulamentadoras, conscientizando & populagdo da
- neceasidade de regularizar e reduzindo o tempo necessaric 3 obtengao dos registros imobllidrios
Projeto/Atividade/Categoria Econfimica  |Fonte Rec. |Fonte Contr.[Elemento  [Unidade Quantidage |§ Unit. $ Total
8999 33600000 33903001 monetsria 5] R$ 21000 | R$ 1.260,00
9999 33500000 33903913 unidade 1 R$ 10500 | R3 105,00
8999 335900000 33803814 unidade 1 R$ 1.05G,00 | R§ 1.D5U,Obj
0999 44500000 44905206| unidade 1 R$ 5.250,00 | R$ 5.250,00
9999 44500000 44505204|  unidade 1 R$ 6.300,00 | R$ 6.300,00
9099 33500000 33803913|  unidade 1 R§ 10500 | R% 105,00
9099 33800000 33503914 unidade 1 R$ 1.050.00 | R§ 1.050 ooﬁ
TOTAL DC PLANO R$ 15.120,00

15.120,00
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(Lei n° 6.625/2005)

PREFEITURS [* MUHICIPKS DEJUHDAR)

PRE PPA - 2006/2009 -
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO
Orgéo: Secrataia Munl:ipal para Assuntos Fundidrios ]

Departamenta; Dimtorla Técnica

PN

Programa. Programa Municipal de RegularizagSo Fundidri

Objetivo anizar & regUlanzar as ccupaghes em desacordo com a Ley, opedecendo as normas confidas na Constiuigso Federal, no |
Estatuto da Cldade @ outras previstas na leglalacio tederal & astadual, & suplet te, a legislagdo islica municipal
especifica

Programa Setarial {Subtitulo): Regulatizaghio Fundidria

Objetivo: Garantir que & izagho aprovada pela Prafeitura se afetive com o dria regfstro imobilrdrio

i

Justificativa: Atinglr as metas definidas no Pregrama Murlcipal da R S0 Fundigrh

" INDICADORES _

Patcelamentos de solo aprovados

Indicador:
Unidade de medida: unidads
Praduto: Parcelamentes de solo aprovadas |
Tndice Recente: 1]
indice Futuro: 200
Publico Alva: Ocupantes de dreas rumis ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou indefinido
B EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exerclcios 2006 2007 2008 2009
150 200

50

100

Evolugaa Anual

ACAD 1 ' - |

Cédigo & Descrigdo: Regularizagda de Parcelamernto da Solo
Exercicio: 2008

Prioridade: 4 - Manutengdo da Expanaéo
Quantidade: 50

Unidade de Medida: unidade

P_rod o Parcelamentos aprovad

Cadigo e Deecricdo do Plano 1: TAn’éﬂse da decumentacdo, Visitas e assessaramento & populagio & Acompanhamento do processo

junte a PMJ, GRAPROHAB e Corregadoeria dos Cartorios
[Adequar os projetas de regularizagéo as nommas regutamentadoras, conacientizando & populagio da

Justificativa:
necessidada de regularizar e reduzindo o tempo necessério a obtenglo dos registros imobillarios
Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  |Fonie Rec. |Funte Confr.|Elementa  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total
8595 33500000 33903001 monetaria [ R$ 220,50 | R$ 1.323,00
9998 33900000 33903913| unidade RS 11025 | R$ 110,25
33803814| unidade R$ 1.102,50 | R§ 1.102,50

8950 33900000

R$ 5512,50 | R} 551250
R$ 661500 | R _ 6.615,00
RS 110,25 | R$ 110,25
R$ 110250 | R§

R$ 540,00 | R$

A44905206( unidade
44905204| unidade
33903813|  unidade
33903914| unidade
33903038 milheire

RN [T U R Y Y

TOTAL DA AGAO NO EXERCICIO

16.416,00
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{Lei n® 6.625/2005)
PREFEITURA [¥) MUHIGIPK: GE JUHDIA

PRE PPA - 200612009 =
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Erardlrk
f 2

Secretaria Municipal pira A
Difretoria Técnk

i

Programa Municipal d& Regularizagio Fundidria
arizar e regulanzar as CtUpaGhes om desacordo com 8 Lel, obedecendn & nofmas contidas na Lonstiuighs Federal. no

Estatute da Cidatle a outras previstas na legislaglo federi e estadual, & supletivamente, a legislagAo urbanlstica municipal

especifica
Pregrama Setorial {(Subtitulo): Regularizagéo Fundiéria
Objetiva: Garantir que a ragularizagio aprovada pela Prefaltura sa sfetive com o necessddo reglstro imobllidric
Justificativa: Adingir a5 metuy definidas no Programa Municlpal de Regularizagiio Fundigria

INDICADORES

Indicador: Parcelamentas de salo aprovados

Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentos de solo aprovados

ndice Recente: [¢]
Indice Futuro:; 200

Publico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cuje dominio se apresente duvidoso ou indefinida

EVOLUGAQ DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA ]

Exercicios

Evolugdo Anuai
Cédigo e Descrigho: Regularizagio de Parcelamemto do Sole

Exercicio: 2008
Pricridade: 4 - Manutengao da Expanso
Chrantidade: 50
Unidade de Medida: unidade

ntos

A e : i
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descricdo do Plano 1: Andllee da documentagdo, Visitas e assessoramento & populagdo e Acompanhamento do processo
jurto a PMJ, GRAPROHAB e Comregedoria dos Cartdrios ]
Justificativa: Adequar ot projetes de regularizacio as normas regulamentadoras, canscientizanda & populaglio da
}ﬂcessidade de regularizar e reduzindo o tempo necessdrio 4 obtengdo dos registros imobilidrios
Projeto/Atividade/Categorla Econdmica {Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemente  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total
9999 33900000 33503001 monetdria [ R$ 231,52 | R% 1.389,12
9999 33900000 33503913| unidade 1 R$ 115761 RS 115,76
9988 33900000 33803914 unidade 1 R$ 1.157.62 | RY 1.157 62
9999 44900000 44905206 unidade 1 R$ 578812 | R§ 5.788,12
9998 44900000 443905204 unidade 1 R$ 6.945,75 | R$ 6.945 75
9998 33800000 33903813| unidade 1 R$ 115,76 | R§ 115,76
9999 33900000 336073914 unidade 1 R$ 1.157.62 | R$ 1.157,62
TOTAL DO PLANO R% 16.668,75

RE 1666075

TOTAL DA AGAQ NO EXERCICIO




PREFEMYES 0O MYHICIPIG DEJYHDIA)

{Lei 0° 6.625/2005)

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 200€/2009

Secrataria Municipal para Assuntos Fundirios

Pragrama:

i

ra Técni

Programa Municipal de Regularzagio Fundidria

Objetivo:

Urbarizar e regularizar as ccupagSes em desacordo corm a Lei, obedecendo as normas contidas na Constituigo Federal, no
Estatute da Cidate & outras pravistas na lagislaglio federal & astadual, o supletivamente, a legislagdo urbanistica municipal

espaciflea

Programa Setorial (Subtitulo):

Reyularizaghko Fundfria

Ohjetive:

i regestra imotnlidn

Garantir que a regularizaciio aprovada pela Prafeitura se efetive com o nex

Justificativa:

Atinglr as metas definidas no Programa Municipal de Regularizagfio Fundidrfa

e

INDICADORES

Parcelamentos de solb aprovados

Evolugio Anual

o

Indleador:

Unidade de medida: unidade

Produta: Parcelamentos da solo aprovados

indice Recante: 0 '

Indice Futuro: 200

Publico Alva: Ocupantes de dreas rurals ou urbanas cujo dominio se apresente duvideso ou indefinido
EVOLUﬂO POS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2009

50 100 150 200

Agho 2
Cédigo e Descrigéo: Prevenir o surgimento e/ou crescimento de Parcelamentos imegulares
Exerelcio: 2008
Priofidade: 3- Expanséo
Cluaritidade; 240
Unidade de medida: unidade

Prodito:

RS o

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo & Bescriggo do Plano 1

Fiscalizagho do surgimento efou crescimento de Parcelamentos Irregulares e a elaboragdo de
patestras de conscientizagle e divulgagdo dos trabalhos de fiscalizaglo

Evitar o agravamento da situgfo atual de iregularidade

Justificativa:

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica  |Fonte Rec. |Fonte Contr.|Efemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. § Tetal

9502 33900000 33903941 |Unidade { R$ 1.00000 | R$ 1.000,00

9909 33300000 38003914 |Unidade i R$ 1.000,00 | R$ 1.060,00

8999 33800000 33003038| milheiro 1 R$ 500,00 | R$ 500,00
R$ 2.500,00

TOTAL DO PLANO

TOTAL DA AGAO ND EXERCICIO




PREFEITURA 43 MUMICGIPID DE JYNDIAT

{Lei n° 6.625/2005)

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOGES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 20062009

Orglo: Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrion

Departamento: Diretoria Técnica

: : i i i b

Programa: Programa Municipal de Requiarizago Fundidria

Objetivo: Utanizar & regularizar as ovupagdes em desacordo com z Lei, cbedecendo as normas contidas na Constitulgia Federal, no
[etivamente, & legisachs urb tica muricipal

Estatute da Cidade & outras previstas na legislagio federal e estadual, e sup
especifica

Programa Setorial (Subtltule):

Regularizagdo Fundidria

Ohjetivo:

Garantir que a regulafzagio eprovada pela Prefertura se efetive com o necessdrio registro imobilidnio

Justificativa:

Atingir as rmatas definidas no Programa Munictpal de Regularizaglo Fundidna
B AN T

INDICADORES

Indksador: Parcelamentos de solo aprovados

Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentos de solo aprovados

ndice Recente: 4]

ndice Future: 200

Puiblico Alvo: Ocupantes de dreas rurals ou urbanas cuje dominic se apresente duvidoso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2008 2007 2008 2009

Evalucio Anual 100 150 200

AGAO 2

Cédigo e Descriga: Prevenir ¢ surgimento efou cresclmento de Parcelamentos Iiregulares

Exercicio; 2007

Prioridade: 4- Manutenco da Expanséio ]

Quantidade: 240

Unidade de medida: unidade

Praduto: Acles de Fiscalizagio

DETALHAMENTO DOS PLANCS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigho do Plano t:

Fiscalizagio do surgimento efou crescimento de Parcelamentos irregulares e a elaboragdo de
palestras de conscientizagio e divulgagdie dos trabalhes de fiscalizagio

Evitar o agravamento da situgdo atual de irregularidade

Justificativa;

Prejeto/Atividade/Categoria Econéimica  |Fonie Rec. |Fonte Contr.|Elemente  [Unidade Quarntidade ($ Unit. $ Total

9999 33900000 39003914 | Unidade 1 R$% 1.050,00 | R$ 1.050,00
R$ 1.050,00

TOTAL DO PLANO
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PREEFEITURA [V3 RUNIZIPIC DE JUHDIS] r

PRE PPA - 200672009 o~
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANCS DE TRABALHO
OI_‘Q&D: S ja Municipal para A Fundlri

Departamento: Diretoria Téenica

e S

Programa: Programa Municipal de Regularizacsio Fundiaria

Objetiva: Urbanizar # regularzar as ocupages sm desacordo com a Lef, obadacsnds as normas contidas na Constituigio Federal, no
Estatuto da Cidade e outras prewvi na legislacio federnf & dual, & suplet| a legislagfo urbanistica municipal
especifica

Programa Setorial (Subtfulo); Regularizagia Fundidria

Objetivo: Garantir que a regulanzagBo aprovada pela Prefeitura se efetive com o necassério registro mobiliars

Justificativa: Atingir as metas definidas no Programa Munleipal de Regularizagia Fundldria

RESLE

INDICADORES
Indicador: Parcelamentos da solo aprovados
Unidade de medida: unidade
Produto: Pargelamentos de solo aprovados
Indice Recente: 0
Indice Futuro: 200
Publico Alvo: QOcupantes de dreas rurais ou Urbanas cujo dominio se apresente duvideso ou indefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evolugsio Anual 50 100 150
] AGAO 2
Cédigo e Descrigho: Prevenir o surgimento e/ou crescimenio de Parcelamentos Imegulares
Exerclcio: 2008
Prioridade: 4- Manutengdo da Expansfo
Quantidade: 240
Unidade de medida: unidada
Produte; Acies de Fiscalizaciio
i >
DETALHAMENTO DOS PLLANOS DE TRABALHO

Fiscalizagio do surgimento e/ou crescimento de Parcelamentos irreguiares e a elaboracdo de

Cdédigo e Descrigdo do Plano 1:
palestras de conscientizagdo e divulgagdo dos trabalhus de fiscalizagdo

Justificativa; Evitar 0 agravamanto da situgdo atual de irregularidade
Projeto/Atividade/Categoria Econdimica [Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemente  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

29999 33500000 35503914 Unidade 1 R$ 1.102,50 | R% 1.102,50
9895 33900000 33903036 | mitheiro 1 R$ 550,00 | R$ 550,00

Ry 1.652,50

TOTAL DO PLANO

i

TOTAL DA ACAD NO EXERCICIC

R$ 1.652,50




(Lei n® 6.625/2005)
FREFETUES T MUNICIPIO GE JUNDIR]

PRE PPA - 2008/2008 .
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACSES E PLANOS DE TRABALHQ

Crghio: Secretaria Municipal para A Fundiarios

Programa: Prograrms Municlpal da Regularizagio Fundidria

Diretoria Téenlca

Urbanizar  regularizer as ccupagies em desacorda com a Lei, obedecends as normas contidas na Constituicdo Federal, no

ey

Objetivo Estatuto da Cidade 8 outras previstas na |egisiaghio federzl e estadual, & supletivaments, a legislagia urbanistica municipal
espacifica

Programma Setorial (Subtitulo): Regularizaclio Fundidria

Objetivo: Garantlr que a regularizagi aprovada pela Profeitura se sletive com o necessdrio registro imabilidrio

Justificativa: Atinglr a5 metas definidas no Programa Municlpal de Regularizegio Fundidria

{INDICADORES
Indicador: Farce! tos de solo aprovad
Unidade de medida: unidade
Produta: Parcelamentos de salo aprovados
ndice Recente: 1]
indice Futuro: 200
Piiblice Alvo: Ccupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominio e apresente duvidoso ou indefinldo
EVOLUGAO DOS INDIGADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2008 2007 2008 2009

e

Evolugdo Anual

150

AGAO 2

Prevenir o surgimento e/ou erescimento de Parcelamentos Irregulares

Cédigo ¢ Descrigio:

Exercleio: 2009

Pricridade: 4- Manutencio da Expansio
Quantidade: 240

Unidade de medida: unidade

Produto;

Acies de Fiscalizaglo
R

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descriglo do Plano 1;

Fiscalizagho do surgimento efou crescimento de Parcelamentos Irregulares e a elaboragdo d
palestras de conscientizagho e divuigagdo dos trabalhos de fiscalizagdo

Justificativa; Evitar o agravamento da situgo atuat de irregularidade

Projeto/Afividade/Categoria Econdmica  [Fonte Rec. (Fonte Contr.{Elemente  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9999 33500000 39903914 | Unidade 1 R$ 1.157,62 | R$ 1.157,62
R§  1.157,62

TOTAL DO PLANO

[TOTAL DA ACAO NO EXERCICIO

R$

1.157,82




{Lei n° 6.625/2005)

PREFEITURS T RUHMZIPIO DEJUNGES]

Li1(6BEs20885
'@%&5&

n

p—

PRE PPA - 2006/2008

DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO

| Secretarta | par Assurtos F

Orgao:

Programa;

Dirgtoria dé Apole Adminisirativo
Tt :

o A
Frograma Municipal de Regularizagho Fundira

Objetivo

afzar & IegUlanzar 85 oCupaches en oesaordo com a Lel, o

feCenan a8 normag contidas na ConsuGao Feqeral,
ne Estatuto da Cldace 8 cutras previstag na Jegislagfio federal e astadual, & suplethamente, a leghsiagho urbaniatica
municlpal ws) lca

Programa Setorial {Subtftuto):

Programae de Juraglo Continuada

Garanti que 2 regulanzagfo aprovada pela Prefeltura sa sfetive com o necassdnk reglstro Imoblirio

Ohbjetivo:
Justificativa: Atingir as metay definidas no Programa Municipal de Regularizagio Fundidria
INDICADORES
Indicador: Parcelamentos de solo aprovados
Unldade de medida: unidace
Produte: Parcel 19 de soly ap
ndice Recente: 0
Indice Futuro: . 200
Publico Atvo: Qcupantes ds Aveas rurais ou urbanas cujo dominfo se apresente duvideso ou Indefinide
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2006 2007 2008 2000

EvolugBo Ansal

50 100

ACAO
Cadigo & Descriglio: Suporte Administrativo
Exarcicio: 2006
Prioridada: 3- Expansfio
Quantidade: S0
Linidade de medida: unidatle
Parcelamento:

DETALHMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigio do Plano 1; Manuteng#o e Aprimoramente das Rotinas Administrativas
JLustiﬂcaﬁva: Maihorar o bom desempanho das apdes da Secrataria

[Bairro:

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica |Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemente  |Unidade  |Quantidade |§ Uinit. $ Total

$999 33900000 33803914 Unidade 1 R$ 1.000.00 [ R$ 1.000.00
gB99 39900000 39903013] Unidads 1 R$ 1.000,00 | R 1.000,00
9999 44900000 44905289|  Unidada 1 R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
9999 44900000 44905208| Unidade 1 R$12.000,00 | R§ 1200060
9898 44800000 44905204 Unidade 1 | R$ 5.000,00 | R$ £.000.00
9998 33900000 33903022| Unidade 1 R$ 2.50000 |R$  2.500,00
9899 33900000 33903822 Unidade 3 R$ 600,00 | R 1.600,00
9999 44900000 44005205| Unidade 1 R$30.000,00 | R$  30.000,00
9908 44900000 A4905203| Unidade 1 R$ 500000 | RS 5.000,00
666044900000 44505202 Unidade i R 3.000,00 RS 5.00000
99989 33900000 339064801 Unidade 25 R$ 1300 | R$ 325,00
9599 Unidade 12 RS 1200 | R$ 144,00 |Pedégio
TOTAL DO PLANO

P

& 2
TOTAL DA ACAQ NO EXERCICIO

R 63.769.00




(Lei n° 6.625/2005)

PEEFEITURS £ MUHIZIPIS DEJUNDIR|

PRE PPA - 200612008

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO
Oggao: 5 L Ipal para Asqunioa Fundiiiay

Departamento: Diretorfa de Apofo Adminkstratio

" s

= £ 7 :
Programa: Frograma Municlpa! de Regularizacso Fundidia
Objaﬁuo rranizar o ragulatizar ay OCUpAgURs MM JANACORIo oM 8 [ I lacendo Ae NONmas ool A8 A Con\mMUIGHD aral,

no Estatuto du Cldade e ouims previstas na legislagiio faderal @ estadual, & supletivaments, a |aglalacio wbaniatiza
muticipel especilica

Programa Setorial (Subtitule): Programas de Duragio Cortinueda
Objetivo: Gi que a reguisrizaclio aprovada pala Prefelura ae efetive com o necessdrio reglstro imolilkrio
Justificativa Atinglr 25 metas definkdas he Programa Municipal de Ragularizagio Fundidria

25 s
INDICADORES

Indicador: Parcelamentos de solo sprovatos

Unidade de redida: unidade

Produto: P de golo ap

Indica Recente: 0

Indics Future: 200

Publico Alvo: QOcupantes da Areas rurais ou urbanas cujo dominto se apresente duvidoso ou indefinide

EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2008 2007 2008 2009
Evolugio Anual 50 100 150 200

Cddigo e Descrigho: Suporte Adminisirativo o
Exerclcio: 2007 \J
Prioridade: 4- Manutengfio da Expanséio

Guantidade: 50

|Unidade de medida: unidade

Parcetamentos aprovados

Produto

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Dascrigda do Piano 1: !ﬁanuhem;ao e Aprimoramento das Rotlnas Administrativas
Justificativa; Maihorar o bom desempenhe des agdes da Secretaria

J
Bairro:
ProjetofAtividade/Categoria Econbmica [Fonts Rec, [Fonte Corfr,[Elemente  [Unidade  [Quantidade |$ Unit. % Total
8898 33900000 33503914 Unidade 1 R$ 1.050,00 | R$ 1.050,00
19888 38600000 39903913] Unidade 1 R$ 105000 | RS  1.050,00 |
,9999 44500000 44905289] Unidade 1 R$ 210000 |[R$  2.100,00
9999 44900000 44905204| Unidade 1 R$ 525000 | RS 5.250,00 |
9998 33900000 33903022] Unidade 1 RS 2.62500 | R$ 2.6259,00
9999 33800000 33903922| Unidade 3 R$ 630,00 | RY 1.890,00
9989 44900000 44905203| Unidade 1 R$ 5.250,00 | RS 5.250,00
9308 44900000 44906202 Unidade 1 R$ 3.15000 | R$ 3.150,00
9908 33800000 33904801] Unidade 25 R} 1385 R$ 341,25
8593 Unidade 12 RS 12,60 | R$ 151,20 |Pedagio
TOTAL DO PLANO R$ 22.857.4%

SOTAL DA




(Lei n® 6.625/2005)

PREFEITUES [ MUHMIPIC BE JUHLDI&]

PRE PPA - 2006/2009
DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Sacratarle Municipal pera A Fundidrios

Qrgao:

Diretotia de Apok Adminkstrative

Programa: Prograrma Municipa! de Regularizacio Fundisrie
objeﬂvo NIZAF B TeQUIArZar an Ocuagoen em desaconds com a Laj, o eLendd ag Nenmas contdas ng RSLIUICAD Faderal,
no Estatuie da Cldade & outras previstas na legslacio federal « dual, & supl a legistaglo urban(stica
unicipal Hica
Programa Setorial (Subtitulo}: Programas de Duragic Continunde
Objetivo | Sarantr que a regularizaglo apravada pela Prefatiura Se sfetive com o 1 drlo regt 1l
Atinglr as metas definldes no Programa Municipal d& Regularizagho Fundldra
- ; - =
INDICADORES
Indicador: Parcelamentos de solo aprovados
Unidade da medida: vhidade
Produte: P tos de =oto aprovad
ndice Receonte: o ]
Indice Futuro; . 200
Publico Alve: Qcupantas de areas rurais ou urbanas cujo dominio se apresente duvidoso ou Indefinide
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA ]
Exercicios 2006 2007 2008 2009
Evolugde Anusl 50 10 180 200
o 2
AGAO 1
Codigo @ Daescrigha: Suporte Administrativo
Exercicio: 2008
Prioridade: 4- Manutengio da Expansfio
Quantidade: 50
Unidade de medida: unldade

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHQ

Cédigo a Descricho do Planc 1:

Manutangho o Aprimoramento das Rotinas Administrativas

Justificativa.

Malhorar o bom desempenha das agles da Secretaria

Bairro:

[Projeto/Atividade/Categoria Econdrmica_ | Fonta Rec. |Fonte Contr.[Elemento  [Unidade  |Quantidade [$ Unit, ]

9899 33900000 33603914| Unidada 1 RS 1.10250 | R$  1.102,50

9898 39500000 369039713| Unidada 1 R$ 110250 |[R$  1.102,50

9998 44900000 44905295] Unidade 1 R$ 220500 [R$  2.265,00 |

9998 448G0G00 44905204] Unidads 1 |R$ 551250 |Rs 551250

|9899 33800000 33803022 Unidade 1 RS 275625 |R$ 275625

§989 33900000 33903922 Unidade 3 R$ 66150 [R§  1.95450

29938 44800000 44805203| Unidade 1 R§ 551250 |R$ 551250

9999 44900000 44805202 Unidade 1 R$ 330750 |[R§ 330750

8899 33600000 339046801 Unidada 25 R 1433 [R§ 358,31 |

9599 Unidade 12 R 1323 |R§ 158,76 |Pedagio
R} 24.00032

TOTAL B0 PLANC

TOTAL DA AGAQ NO EXERCICIO




LA
335 200
(Lei n° 6.625/2005) rpe. 45 683
PEEFEITYRE DT MUHICIFIO DEJUHRLIAL
PRE PPA - 2008/2000
DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACOES E PLANOS DE TRABALHO
Srgao: S ia Municlpsl para Assuntos Fundidrios
Dapartamento: Dketarfa da Apoic Administretivo
Programa: FPrograma Municlpal de Regulariza - Fundbtria
ob]m rbanlzar & ragulanzar as goup: &AM UAKAC0NKry Coim a Led, o ecendo 59 NOFMay Col Y nA Lonsthugso aral,
no Estatuto da Cidade # outras previstas na lagisiacho federa! » estadual, & aup e, & lag i
municipal Hica
Programa Setorlal (Subtitulo): Frogramas de Duracio Contrivada
Obletivo: Garantlr que a regularizacin aprovada pela Prefeifura se afetive com o necessario registre imaoblllidrio
Justificativa: Atingir aa metes dafinides no Programa Municipal de Reguiarizacio Fundidda
; '::i? :- o '3. .-ff’:/’
INDICADORES
Indicador: Parcalamentos de solo aprovados
Uinidade de medida: unidade
Prodisto: Parcelamentos de aolo aprovados
Indice Recsnte: 0
ndice Futuro: N 200
Publico Alvo; Ocupantes de dreas rurafs ou urbanas cujo dominio se apresents duvldoso ou indefinide
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2008 2000
Evolugao Anual $50
Cédigo & Descrigho: Suporta Administrativo
Exerclcio: . 2009
Prioridade: 4- Manutengio da Expanséo
CQuantidads: 50
Unidnde de madlida; upidade
Parcelamentos aprovados
__DETALHAMENTO DOS PLANDOS DE TRABALHO
Codigo e Descrigho do Plano 1: Manutengfio 8 Aprimoramanto das Rafinas Administrativas
Justificativa: Melhorar o born desempentho das a¢bas da Secrataria
Baltro:
Projeto/Atividade/Categoria Econdmica |Fonte Rec. |Fente Contr.|Elemento  |Unidade  |Quantidade |$ Unit. $ Total
9999 33900000 33803814| Unldade 1 R$ 1.157,62 | R$ 1.157,62
8999  38B00000 39803913| Unldade 1 RY 1.15762 | RS 1.157,62
85909 44500000 44805299| Unidade 1 R§ 2.31525 | R% 2.315,25
9988 44900040 44905204| Unidade 1 R§ 5.788,12 | R$ 5.788,12
9999 33800000 33903022| Unidade 1 R$ 2.884.06 | R} 2.894,06
9999 33900000 33008822| Unidade 3 R$ 88457 | R$ 2,083,71
9998 44900000 44905203| Unidade 1 R$ 576812 | R§ 5.788,12
9995 44900000 44805202| Unidads 1 R$ 347287 | R$ 3.472 67
9599 33900000 33604601| Unidade 25 RS 1505 | R§ 376,25 |
9999 Unidade i2 RS 1385 | R} 166,60 |Pedagio
TOTAL DO PLANO R$  25.200,22




PREFEITYRE [ NUHICIPIC DE JUHGIA

(Lein® 6.625/2005)

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2008/2009

Secretarda K para Assunics Fundidrios

Dirstoria de Apoio Adminlsirative

i

| e Rl i)

|Programa & o ¢
mizar & regularzar a5 ocupaghes em Jesarordo com a Lel, shedecenda &s nofmias contdas na Lonsiinigan Federal, fo

Obfetivo
fet Estatuto da Cidade » outras previstas na lagislagio lederal e estadual, e supletivaments, a legistaglio urbanistica munic|pal
sspacifica N
Programa Setorial {Subtitulo): Propramas de Duragho Continuada
Qbjetivo: Gayantir que a regularizepio aprovada pela Prefeitura se afative com o necassério regisia imabiliario
Justificativa: Atingir as matas deflnidas no Programa Municipal de Regularizacas Fundldria

e

NDICADORES

Ingdlcador: Parcelomantos de sola aprovadas

Unidade de medida: unidade

Produto: Parcelamentos de solo aprovados

ndice Recente: 1]

Indice Futuro: 200

Publico Alvo: Ccuparites de dreas rurais ou urbanas cujo dominlo se apresente duvidose ou indefinido
| EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exerclclos 2006 2007 2008 2008
Evolugfo Anual 50 100 150 200
. AGAD 2

Cédigo & Descrigiio: B Adminisiracio das despesas com pessoal

Exereleio: 2008

Priotidade: 3- Expansao

Cuantidade: 80

Unidade de medida: unidade

Prodido: Parcelamentos aprovados

ni

" DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codigo e Descrigdo do Plano 1:

Manutengsio de Pesaoal e encargos

Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Justificativa:

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica | Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elements | Unidade Quantidade |§ Unit. § Total

9999 371900000 31801108] v. estimado 1 R$127.018.24 | R} 127.018,24

9999 31500000 31901108 | v. estimado 2 RS 56.810,14 | R 113.520,27

8993 31500000 31901110 v. estimado i R$ 33.132,65 | R} 231.928,50
R¥ -

TOTAL DO PLANO R$ 472.567,10

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cidigo e Descrigéio do Plano 2:

Contratagdo de guardinhas e estaglérios

|

TOTAL DO PLANO

TOTAL DA ACAO NO EXERCICIO

Justificativa: Methorar o bom desempenho das agbes da Secretaria

ProjetofAtividade/Categoria Econémica | Fonte Rec. [Fonte Contr |Elemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9999 33500000 33903937| v. estimado 1 R$ 4880,00 | R$ 4.680,00

9999 33800000 33503602 v. estimado 1 R$ 360000 | R$ 3.600,00
R$ -

- R‘s -

TOTAL DO PLANO R$ 8.280,00

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cdédigo e Descrig8o do Planc 3: Contriagio de pegsoal

Justificativa: Methorar  borm desempenho das ages da Secretaria ]

 Projeto/Atividade/Categoria Econdimica  [Fonte Rec. [Fonte Contv [Elements _[Unfdade Quantidade [$ Unit. $ Total

5999 31800000 31901110]v. estimado 4 R$ 2930535 | R$ 117.221,40
R$ -
R$ -
R$ 117.221,40

o e

R$ 595.068,50




PREPEITURA O MY HICIPIZ DE JUNDIAY

(Lei n® 6.625/2005)

DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

PRE PPA - 2006/2009

| Secretaria Munfcipel pam Assuntos Fundidrios

Pregrama:

Diretorta de Apolo

s

Programa Municipal de Regularizag®o Fundiaria

Otjetivo

Thanzar e regulanzar &s OCUPAgoRS em JBSACOTG com 4 Lei, abedecend a% noMmas conigas na Lonsiuicio Fedearal, no
Estatuto da Cidade e ouiras previstas na leglalagfio fedenal e estadual, & supletivaments, 2 legislagio urbanistica municipal

aspecifica

Programa Setorlal (Subtitulo):

Programas de Duragio Continuada

Dbletivo:

56 plefive com o nacessaro registra imoblligrio

= tir que a ZacAD da pela Prefe]

Justificativa:

Allngir as metas definidas no Programa i

fe?

INDICADORES

Indleador: Parcelamentos de solo aprovadas
Unidade de medida: unideds

Produte: Parceiamentos de sclo aprovados

Indice Recente: 0

ndjce Futuro: 200

Ptiblico Alvo: Ocupantes de dreas rurais ou urbanas cujo dominlo se apresente duvidoso ou indefinido

EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exercicios 2007 2008 2009
Evolugio Anual
AGAO 2

Cadigo e Descrigdo: Administragdc das despesas com pessaal

Exercicio; 2007

Pricridade: 4- Manutengdo da Expanefo
Quantidade: 50
Unidade de medida: unidade _—‘

Produto:

rcelamentos apro

“DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cédigo e Descrigiio do Plano 1: Manutencdo de Pessoal e Encargos

Justificativa: Melhorar 0 bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econdémica  |Fonte Rec. |Fente Contr.|Elemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9999 31500000 31901108 | v. estimado 1 R$139.720,06 | R$ 139.720,06
2899 31900000 31901109| v. estimado 2 R$ 62.491,15 | R 124.982,30
Go5E 31800000 31801110] v. estimado 7 R} 3644592 | R§ 255.121,41
TOTAL DO PLANG R$ 519.823,77

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descriglo do Plano 2:

Contratagio de guardinhas o estagidrios

Melhorar o bom desempenho das agSes da Secrefaria

Justificativa:

Frojeto/Atividade/Categoria Econdmlca  |Fonte Rec. [Fonte Contr.|Elements  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total

9990 33900000 33903937 | v. estimade 1 R$ 514800 | R$ 5.148,00

289599 33900000 33903602 | v. estimado 1 R$ 3.880,00 | RS 3.960,00

TOTAL DC PLANG R$ £.108,00
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descrigio do Plano 3; Confriagdo de pessoal

Justificativa: Melhorar o bom desempenho das agSes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categoria Econ8mica  |Fonte Rec. |Forte Confr.|Elemento |Unidade Quantidade )% Unit. $ Total

9989 31900000 31801110|v. estimado 4 R$ 3223589 | R§ 128.943,54

TOTAL DO PLANO

TOTAL DA AGAO NO EXERCICIO

R$ 128.943.54

R$ 657.875,31




PREFEITURS D2 MUHICIPIG DEJUYNDIRI

fé434/28°1
el Y Ej_

(Lei n® 6.625/2005)

PRE PPA - 20068/2009 L

DEMONSTRATIVO ANALITICO - ACBES E PLANOS DE TRABALHO

parm A hos Fundlérios

Orgéc:

Progma:

Programa Munieipal de Regularizag3o Fundidria

Urbarizar & regulanzar as ccupaghes em desacordo corm a Ler, obedecendo as Noimas conlidas na Gonstiuigss Fedemal, 1o

Justificativa:

Objetive
jetf Estatuto da Cidade & outras previstae na legislagio fedaral @ estadual, e supletivamente, a legislagio wibanistica munlcipal
sspecifica
Programa Setorial (Subtitule): Programas de Duragio Continuada
Objetivo: Garantir que 4 ragularizecio aprovada pela Prafeitura 58 afetiva com o Necesséno registio imobilidro
Afingir as metas definidas no Programa Municipal de Regularizago Fundidra

o

"~ INDICADORES

Farcelamentos de solo aprovados

Indicador:
Unidade de madida: Uunidade
Produto: Parcelamentos de solo apravados
ndice Recente: 0
fndice Futuro: 200
Puoblico Alvo: Ccupantes de dreae rurals ou urbanas cujo dominio se apresente duvldogoe ou [ndefinido
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA
Exerclcios 2006 2007 2008 2009
Evolughio Anual 80 100 150 200

i 5
ACAD 2
Cddigo e Descricho: Administragfio das despesas com pessoal
Exerclelo: 2008
Prioridade: 4- Manutengéio da Expansdo
| Quantidade: 50
Unidade de medlida: unidade
Produto: Parcelamentos aprovados

5

DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Codige e Descrig8o do Plano 1:

Mantutengdo de Pessoal e Encargos

Justificativa;

Methorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Projeta/Atividade/Categoria EconBmica

Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elermento  |Unidade Quantidade |$ Unit, $ Yotal

31801108 v. estimado 1 R$153.692,07 | R$ 153.892,07

9999 31900000

9999 31900000 31801108| v. eslimado 2 R$ 68.740,27 [ R§ 137.480,53

9995 31800000 31901110] v. estimado 7 RS 40.090,51 | R§ 280.633,58

TOTAL DO PLANO R$ 571,805,18 |
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descricdo do Plano 2: Contratagdo de guardinhas e estagiarios

Jugtificativa; Melhorar o bom desempsenho das agdes da Secretaria

Projeto/Atividade/Categorla Econdmica  |Fonte Rec, [Fonte Contr.[Elemento  |Unidade Quartidade |$ Unit, $ Total

2889 3380000G 33903937 | v. estimado 1 R$ 566280 | R$ 5.662,80 |

9908 33900000 33903602 | v. eetimado 1 R} 4.356,00 | R$ 4,356,00

TOTAL DO PLANG R$ 10.018,80
DETALHAMENTC DOS PLANOS DE TRABALHO

Cadige e Descriglo do Plano 3: Contrtagdo de pessoal

Justificativa; Methorat ¢ bomn desempenho das agdee da Secretarla

Projeto/Atividade/Categoria Econdmica |Fente Rec. |Fonte Contr.|Elamente  [Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total

9999 31500000 31901110]v. estimado 4 R$ 3545948 | R§ 141.837.92

TOTAL DA ACAQ NO EXERCICIO

R§ 141.837.92

R$ 723.662,90
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DEMONSTRATIVO ANALITICO - AGOES E PLANOS DE TRABALHO

Secretaria Mupicipal para Assuntas Fundidrics

Programa:

Lliratoria da Apoic Administrativo
s

Frograma Municipal da Regularizaghic Fundi

Objetivo T & reguiariTar as ocut & desacordo com a Le), obed do as tidas na Cansiituiesa Federal, ng
Estatuto da Cidade & oulras previstaa na legislaciio federal e estadual, e supleth a legislegho urbanistica municipal
especifica

Programa Setorlal (Subtltulo):

Programas de Duragho Continuada

Objetivo’

Garantir que a regularizagio aprovada pela Prefeitura sa sfetiva com o necessdrio registro imobrlidrio

Justificathva:

Atingir as mataa definldes no Programa Municipel de Regularizage Fundidra
< b oo

INDICADORES

Indicador: Parcalamentos de solo aprovados

Unlidade de medida: unidade

Produto: Parced tos de sol0 aprovados

indice Recente: 0

Indice Futuro: 200

Publico Akvo: Ocupantes de sreas rurais ou urbanas cujo dominio se apressnte duvidoso ou indefinldo
EVOLUGAO DOS INDICADORES - ESTIMATIVA FUTURA

Exercicios 2006 2007 2008 2008

Evolugo Anual 50 100 150 200

AGAO 2

Cddigo e Descrigia; Administragdo das despesas com pessoal

Exercleio: 2009

Pricridade; 4- Manutengfio da Expansdo

Cuantidade: 50

Unidade de medida: unidade

Parcelamentos aprovados

o o

i o

DETALHAMENTC DOS PLANOS DE TRABALHO

Cddigo e Descrigio do Planc 1:

Manutengdio de Pesaoal e Encargoes

Melhorar o bom desempenho das agdes da Secretaria

Justificativa:
Projeto/Alividade/Categoria Econémica  |Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  |Unidade Quantidade |$ Unit. $ Total
8959 31900000 31901108| v. estimado 1 R$169.061,28 | R$ 169.061,.28
8999 31900000 31901109 | v, estimado 2 R$ 75.614,30 | R§ 151.22859
9699 31500000 31801110 v, estimado 7 R$ 4409956 | R§ 308.69593
TOTAL DO PLANGC R$ 628.986,80
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO
Cidige e Descrigio do Plano 2: Contratagio de guardinhas e eatagidrios
Justificativa: Melhorar o bom desempenhe das agdes da Secretaria
Projeto/Atlvidade/Categoria Econémica  |Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total
9999 33900000 33803937| v. estimado 1 R$ 622908 | R$ 6.229,08
9999 33500000 33903602] v. estimada 1 $ 4.791,60 | R$ 4.791,60
TCTAL DO PLANO R% 11.02068
DETALHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHOD
Codigo ¢ Descrigaa do Plano 3: Contriagdo de pessoal
Justificativa: Mefhorar o bom desempenho das aghes da Secretarla
Projeto/Atividade/Categoria Econdémica  |Fonte Rec. |Fonte Contr.|Elemento  |Unidade Quantidade [$ Unit. $ Total
R$ 39.00543 | R§ 156.021,71

9999 31800000

31801 110|v. estimada 4

TOTAL DO PLANO

R$ 196.021,71




