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LEI N.° 5.894, DE 12 DE SETEMBRO DE 2002
Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10 de setembro de

2002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 12 Fica criado o IPREJUN — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade juridica de

direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Organica do Municipio,

Constituicao Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15

de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda

Constitucional n.° 47, de 06 de julho de 2005, Emenda Constitucional n.® 70, de 29 de marco
de 2012, Leis Federais n* 9.717, de 27 de novembro de 1998 e 10.887, de 18 de junho de
2004, com o objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais,
titulares de cargos efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas

na presente Lei e demais disposi¢des legais. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.245, de 27 de junho de
2014)

CAPITULO I1I
DA SEDE, FORO E PRAZO


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15234_texto_integral.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc70.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc47.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc47.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc20.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.jundiai.sp.leg.br/atividade-legislativa/lei-organica/lei-organica-1
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Art. 2%, O IPREJUN ter4d como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sao Paulo, e

sua duragdo serd por prazo indeterminado.

CAPITULO I1I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3% O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais atendera os
seguintes principios:

I — universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigao;

II — carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo de
entidades de classe de servidores ativos e inativos, € pensionistas;

III — inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigco de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orcamento do Municipio e da contribuicdo compulsoria dos
servidores ativos e inativos, € dos pensionistas;

V — subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
previstos nesta Lei a padroes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e seguranga

econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - as aplicacdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,

além do disposto no inciso V, deverdo observar as normas federais sobre limites de aplicag@o
de recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de previdéncia, além dos seguintes

critérios: (Redagdo dada e alineas acrescidas pela Lei n.° 8.873, de 08 de dezembro de 2017)

a) as aplicagdes de recursos provenientes das contribui¢cdes vinculadas ao regime proprio de
previdéncia municipal somente poderdo ser realizadas em institui¢des de investimentos que
tenham, sob gestdo, patrimdnio igual ou superior a 1 (uma) vez o patrimonio sob gestdo do

IPREJUN, registrado em 31 de dezembro do ano anterior;


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17010_texto_integral.pdf
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b) para os Fundos de Investimentos em Participacdes e Fundos de Investimentos Imobilidrios,
0 patrimonio sob gestdo devera ser igual ou superior a 1 (uma) vez o patrimonio sob gestao do
IPREJUN, registrado em 31 de dezembro do ano anterior;

¢) a verificagdo sobre o volume sob gestdo deverd ser feita junto a ANBIMA — Associagdo
Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais, ou outra entidade que venha a
sucedé-la;

VII - subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicéveis, tendo em vista a natureza dos

beneficios;

VIII - observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal: (Reda¢do dada pela

Lein.?6.386, de 29 de junho de 2004)

a) ¢ assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o

valor real, conforme critérios estabelecidos em lei; (Redagdo dada pela Lei n.° 6.386, de 29 de
Junho de 2004)

b) os proventos de aposentadoria e as pensdes, em frui¢do na data da publicacdo da Emenda

Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria

dos servidores e pensdes dos dependentes que, até aquela data tenham cumprido todos os
requisitos para obtengdes desses beneficios, com base na legislagdo vigente até o advento da
referida Emenda Constitucional, serdo revistos na mesma propor¢ao ¢ na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao

da pensao, na forma da lei; (Redagdo dada pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004)



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6360_texto_integral.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6360_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6360_texto_integral.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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¢) os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustados no mesmo percentual e data

dos reajustes concedidos aos servidores ativos; (Alinea acrescida pela Lei n.° 6.386, de 29 de
Jjunho de 2004)

IX — as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderao ser: (Redagdo

dada pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004)

a) inferiores ao salario minimo; (Acrescida pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004)

b) superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no servico publico do

respectivo ente; ou (Acrescida pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004)

¢) superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses em que O

servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social. (Acrescida pela Lei n.° 6.386
de 29 de junho de 2004)

X — pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos orgdos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do IPREJUN de
forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribui¢des pessoais de cada servidor e dos entes

publicos do Municipio;

XIII — escrituracdo contdbil, observando as normas gerais de contabilidade aplicada as

entidades de Regime Proprio de Previdéncia Social; (Redagdo dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de
dezembro de 2005)

XIV - identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros ¢ orgamentarios de todas
as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV — submissao as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira,
orcamentaria e patrimonial;

XVI - a contribui¢do dos entes estatais do Municipio ndo podera exceder, a qualquer titulo, o

dobro da contribuicao dos servidores publicos e dependentes;


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6586_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6360_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6360_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6360_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6360_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6360_texto_integral.pdf
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XVII — vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontologica;

XVIII - vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com

excecdo de titulos de emissao do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 4% Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdenciario criado por esta Lei
terd por finalidade:

I — estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos
previdencidrio, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
legislagao federal;

II — fixar metas;

III — estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPREJUN;

IV — avaliar desempenho, com aferi¢cao de sua eficiéncia e da observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V — preceituar parametros para a admissdo, gestdo e dispensa de pessoal proprio, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e rigorosos padroes técnicos
de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI - formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagdo geral

aplicavel.

CAPITULOV
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5% Os beneficidrios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em

segurados e dependentes.
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Secao I

Dos segurados

Art. 6° Sao segurados obrigatdrios da previdéncia social municipal instituida por esta Lei:

I — os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de Sao Paulo,
suas Autarquias e Fundagdes e da Camara Municipal;

IT — os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas Autarquias e
Fundagdes e da Camara Municipal.

§ 1% Sao servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de cargo
efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da
promulgacao desta Lei.

§ 2° Sao servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos
beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e¢” do art. 9° desta Lei.

Art. 7% Nas hipoteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdencidrio, a contribuicdo ficard suspensa enquanto perdurar essa condi¢do, mantida a
qualidade de segurado.

§ 12 Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o computo do periodo correspondente.

§ 22 O servidor podera optar pela contribuicdo no periodo de afastamento, correspondente a
sua parte e a do Poder Publico, caso em que ndo se aplicam as disposi¢des do paragrafo

anterior.

Secao I1

Dos dependentes

Art. 8% Sao dependentes do segurado:

I — o conjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados de qualquer

condigdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos; (Reda¢do dada pela Lei n.° 6.386, de 29 de
Jjunho de 2004)

I - os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;
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III — os irmdos, ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menores de 18 (dezoito) anos, ou
invalidos, que comprovem dependéncia econdmica do segurado. (Redagdo dada pela Lei n.°
6.386, de 29 de junho de 2004)

§ 1% Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percepcdo dos
beneficios.

§ 2% O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declaragao do segurado e

desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento.

§ 3% Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém uniao
estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura, publica e
continua, estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislagao
civil e comprovada segundo os critérios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia

Social. (Redagdo dada pela Lei n.°8.245, de 27 de junho de 2014)

§ 4% A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo ¢ presumida e a
das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5°% A comprovagdo de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta Lei, serd
feita mediante inspe¢do de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar junta
propria.

§ 6% O ex-conjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, e o divorciado
concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha assegurado
por decisdo judicial, o direito a percepc¢do de pensdo alimenticia.

§ 7% Cabe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que, contudo, poderdo promové-la

caso aquele ndo o faca, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

AFt—9%—Os—benehictos—provistos—ha—presepte—bet—eonsistem—emy  (Revogado  pela Lei
Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)

I — quanto aos scgurados:
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exeetuados—os—benefictos—de—aposentadoria—e—pensdo- (Revogado pela Lei n.° 7.623, de 22 de
dezembro de 2010)

Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)

Secao I

Da aposentadoria por invalidez’

3 Art. 3°da Lein.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005:

“Art. 3% No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de que tratam os
arts. 10 a 13 da Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor ao IPREJUN, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.”
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peta—Lein 8245 —de27-dejunho—de2044) (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de
dezembro de 2021)

Secao I1

Da aposentadoria voluntaria por idade
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08 de dezembro de 2021)

deste-artige- (Revogado pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)

Secao 111

Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio
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Secao IV

Da aposentadoria compulsoria

8245 —de 27 -dejunho-de2014) (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de
2021)

Secao V

Da aposentadoria especial do professor
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Secao VI

Do Aucxilio-Doenca

(Revogado pela Lei n.” 9.413, de 06 de abril de 2020)
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ineapaetdade: (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril de 2020)

prefissional-e-acidente-do-trabatho: (Revogado pela Lein.° 9.413, de 06 de abril de 2020)

(Revogado pela Lei n.” 9.413, de 06 de abril de 2020)

(Revogado pela Lei n.” 9.413, de 06 de abril de 2020)

Secao VII
Do Abono Anual

n.°611, de 08 de dezembro de 2021)

valorrecebido-a-titulo-de-beneficio-no-més-de-dezembro- (Revogado pela Lei Complementar n.°
611, de 08 de dezembro de 2021)

de 2021)
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Secao VIII

Do Salario-Familia

#-26-612—de-07-de-dezembro-de2005) (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro
de 2021)
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ambes—terdo—direito—ao—salariofamitia: (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de
dezembro de 2021)

dependentes—seb-sua—guarda: (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de
2021)

Secao IX

Do Salario Maternidade

Sprio-do-Munieipio: (Revogado pela Lein.° 9.413, de 06 de abril de 2020)

maternidade-correspondente-a2(duas)-semanas: (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril de
2020)

Lein.”9.413, de 06 de abril de 2020)
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Secao X

Da Pensao por Morte
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pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)

§3°%-A-pensao-sera-devidaa-contar-da-data: (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de
dezembro de 2021)

2021)

Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)

8 MMediante nro 1nen A a
IV cl va Crv —C

reeebidassalve-mafeé: (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)

Secao XI

Do Auxilio-Reclusiao
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Lein.®9.413, de 06 de abril de 2020)

§2%-O-auxtlio-reclusdosera-devido-a-contar da-data: (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril
de 2020)

attomaticamente-convertido-em-pensio-por-meorte: (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril
de 2020)

de29-de-junho-de2004) (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril de 2020)
§-5%-O-awthiorechusioserasuspen i pé '
29-dejunho-de2004) (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril de 2020)

A . ~
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dezenmbro-de2005) (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril de 2020)

Secao XII

Dos prazos e caréncia

ao: (Revogado

wvalidez—quando-decorrentes—de—acidente—emservico: (Revogado pela Lei Complementar n.°
611, de 08 de dezembro de 2021)

neiso-Hl-do-§1°-do-art—40,-da-ConstituicioFederal-ou-do-art—8°-da-Emenda Constitucional

(Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)
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de27-dejunho-de 2044} (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)
§ 5% Sobre os proventos da aposentadoria, concedida nos termos do § 47 deste artigo. incidira

Lei#5-982de26-de—dezembro—de—2002) (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de
dezembro de 2021)

(Revogado pela Lein.” 9.413

de 06 de abril de 2020)

Secao XIII

Dos recursos

Art. 32. Das decisdes relativas a concessdo de beneficios, cabera recurso dirigido as
autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33. Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso, dirigido ao
Conselho Deliberativo.

Art. 34. Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverdo ser protocolados no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo.

Art. 35. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se requerido pelo interessado e a

critério da instancia julgadora.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/18225_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15234_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6586_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19008_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5960_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19008_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15234_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/5960_texto_integral.pdf

LEI 5894/2002
Fls. 33/157

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 31)

Art. 36. O despacho decisério do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem como o

decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a instancia administrativa.

Secao XIV

Das disposicoes gerais relativas aos beneficios

Art. 37. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo do
segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do
dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no ambito administrativo.
Paragrafo nico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferencas devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma da legislagao civil.

Art. 38. O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, esta obrigado
a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exames médicos a cargo
de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a tratamentos,
processos, readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos nos prazos a serem
estabelecidos em regulamento.

Art. 39. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido,
cujo instrumento de mandato ndo tera prazo de validade superior a 6 (seis) meses, podendo
ser renovado.

Paragrafo unico. O procurador devera firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuragdo,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 40. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagao civil.

Art. 41. Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serdo corrigidos monetariamente.

Art. 42. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinard os

formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREJUN, para
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provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtengdo dos beneficios, ou garantir a sua
manutencao.

Paragrafo nico. O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutencao.

Art. 43. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos héabeis, comprobatdrios
das condicdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREJUN podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Art. 44. O IPREJUN podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou
reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes
essenciais para a obtengdo do mesmo.

Art. 45. Poderdo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou dependentes:
I — contribui¢des devidas ao IPREJUN;

II — pagamento de beneficio além do devido;

III — impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagdo aplicavel;

IV — pensao de alimentos decretada em sentencga judicial;

V — outros débitos previstos em lei e os débitos autorizados pelo servidor.

§ 12 Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituicdo de
qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2% Na hipotese do inciso II, o desconto serd feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a
existéncia de ma fé, quando entdo ndo sera o débito parcelado.

§ 3% Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser descontados os
débitos existentes a partir da concessao do beneficio e desde que ndo ultrapassado o valor
mensal deste.

§ 4% Para cumprimento do previsto na parte final do inciso V deste artigo, fica o IPREJUN
autorizado a firmar acordos, convénios e contratos, que tenham por objeto Unica e

exclusivamente o desconto autorizado, sem qualquer 6nus para o Instituto. (4crescido pela Lei
n.°5.982, de 26 de dezembro de 2002)

Art. 46. Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicdo de

contribuigdes feitas ao IPREJUN em hipotese alguma.

(Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)
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I loriad | . 0 Lusdo:
Hl—auxilio-reclusao-eauxilio-doenca. (Revogado pela Lei n.° 9.413, de 06 de abril de 2020)

Art. 48. Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por

tempo de contribuicdo, a licenga-prémio do servidor.

Art. 49. Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenca e auxilio-reclusdo, ndo
poderdo exceder, a qualquer titulo, a remuneragdo tomada como base para a concessdo do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de cardter transitorio a respectiva

remuneracao.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO

Art. 50. O IPREJUN tera a seguinte estrutura:

I — Conselho Deliberativo;

II — Conselho Fiscal;

1D o D e acional.

III — Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional formada por: (Redagdo dada e
alineas acrescidas pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017)

a) Presidéncia;

b)Nieleo-de Planejamento; Gestao-e Finaneas;

b) Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.115, de 14
de dezembro de 2018)

¢) Departamento de Beneficios;

d) Departamento de Administracdo Financeira. (Acrescida pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de
2022)

IV — Comité de Investimentos; (Acrescido pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

V — Controle Interno. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Secao 1

Do Conselho Deliberativo

\rt. 51.O-C Iho-Delil vo-do JPREJUN-serd uidod <14 ¢ : 1
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Art. 51. O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de 14 (quatorze) membros

efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber: (Reda¢do dada pela Lei n.° 6.386, de
29 de junho de 2004)

I — cinco representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, eleitos pelos servidores

publicos; (Redagdo dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)

IT — cinco representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito;
(Redagdo dada pela Lei n.°6.612, de 07 de dezembro de 2005)

III — um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, eleito pelos respectivos

servidores; (Reda¢do dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)

IV — um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, indicado pela Mesa da

Camara; (Acrescido pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)

V — um representante dos servidores inativos, eleito pelos servidores publicos; (Acrescido pela
Lein.6.612, de 07 de dezembro de 2005)

VI — um representante dos servidores inativos, indicado pelo Prefeito. (Acrescido pela Lei n.°
6.612, de 07 de dezembro de 2005)

§ 1% Os membros suplentes serdo eleitos ou indicados, aplicando-se os mesmos critérios

fixados para os membros efetivos. (Redacdo dada pela Lei n.°6.612, de 07 de dezembro de 2005)
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§ 22 Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um) suplente respectivo, que
os substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculacdo da representatividade, sendo que em caso de vacancia do
suplente deverd ser convocado o proximo suplente com maior numero de votos da ultima
elei¢do para o cumprimento do restante do mandato e em inexistindo suplentes nessa condi¢@o

devera ser promovida nova elei¢cdo, observada sempre a representatividade. (Redagdo dada
pela Lein.”9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 3% O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos, procedendo-se
a renovagao alternada, e de metade dos membros, respeitada a representatividade e permitida

duas reelei¢cdes/recondugdes subsequentes. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de
2018)

§ 4°. Seré firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5% O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da maioria
de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7% O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,

tera seu mandato declarado extinto.

§ 8% O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-

Presidente, 1° e 2° Secretarios, em sua primeira reunido ordindria, apos a sua posse. (Redagdo

dada pela Lei n.° 8.245, de 27 de junho de 2014)
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§9° ¢ ¥ o I L o-do IPREJUN-ter4 1 Lidad
§ 9°. O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN serd eleito dentre os representantes

do Poder Executivo, o qual terd voz e voto de qualidade nas reunides do Conselho. (Redagdo
dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 10. As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.
§ 11. As convocagdes ordindrias e extraordindrias do Conselho Deliberativo serdo feitas por
escrito.

§ 12. Todos os membros do Conselho Deliberativo terdo formacao superior ou especializacao

em area compativel com as atribuicdes exercidas. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de
2018)

§ 13. Os membros do Conselho Deliberativo devem cumprir todos os requisitos legais
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia — Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e as exigéncias do Pr6-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN ¢

certificado. (Redagdo dada pela Lei n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 14. Para atendimento do disposto nos §§ 12 e 13 deste artigo fica concedido o prazo de 180
dias, contados da publicagdo da presente lei, garantindo-se igual prazo para os novos

membros, a partir da posse. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 15. O descumprimento do previsto nos §§ 12 e 13 deste artigo acarretard a imediata
substitui¢do do Conselheiro titular pelo suplente e, o0 ndo cumprimento da obrigacdo pelo

suplente, importard em nova eleicdo/indicacdo do membro. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04
de julho de 2018)

Art. 52. Ao Conselho Deliberativo compete:

I — deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN;

IT — deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN;

III — deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagdo do IPREJUN;

IV — deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios do Instituto;
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V — deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI — deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VII — deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do
IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIII — deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao IPREJUN;

IX — deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneragcdo de bens imdveis, bem como a
aceitagdo de doagdes com encargo;

X — deliberar sobre a proposta orcamentdria anual, bem como suas respectivas alteragdes,
elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN;

XI — deliberar sobre a contratagdo das instituigdes financeiras privadas ou publicas que se
encarregarao da administracao das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta da
Diretoria Executiva;

XII — deliberar sobre a contratacio de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPREJUN, por indicag¢ao
da Diretoria Executiva;

XIII — funcionar como orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do IPREJUN, nas
questdes por ela suscitadas;

XIV — deliberar sobre a contratagdo de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XYV — baixar atos e instru¢des normativas;

XVI - referendar a indicacdo e destituir os membros da Diretoria Executiva;

XVII - referendar a indicacao dos membros do Conselho Fiscal; (Redagdo dada pela Lei n.°
6.612, de 07 de dezembro de 2005)

OFdedezenbro-de2003)

XVIII - aprovar o Plano de Acdo Anual ou Planejamento Estratégico; (Redagdo dada pela Lei
n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

XIX — aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira,
or¢amentdria, juridica e a execucdo do plano de beneficios do IPREJUN; (4crescido pela Lei
n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

XX — aprovar o Codigo de Etica do IPREJUN; (Acrescido pela Lei n.’ 8.989, de 04 de julho de
2018)
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XXI — acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos

planos de agdo; (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

XXII — ter acesso aos resultados das auditorias dos o6rgdos de controle e supervisao e

acompanhar as providéncias adotadas; (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

XXIII — atuar como ultima instancia de alcada das decisdes relativas a gestdo do IPREJUN;
(Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

XXIV - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao IPREJUN e ao

funcionamento dos 6rgdos e instincias consultivas e deliberativas; (Acrescido pela Lei n.° 8.989
de 04 de julho de 2018)

XXV - elaborar, publicar e controlar a efetivagdo do plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma das reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados

obtidos; (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

XXVI - elaborar o relatério de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo a apresentar seu relatorio

de prestacdo de contas; (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

XXVII — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de
julho de 2018)

Secao I1
Do Conselho Fiscal

Art. 53. O Conselho Fiscal serd composto de 06 (seis) membros efetivos e 1 (um) membro

suplente para cada um, a saber: (Reda¢do dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)

I — 3 (trés) representantes dos servidores, sendo 2 (dois) ativos e 1 (um) inativo, indicados

pelo Conselho Deliberativo; (Redagdo dada pela Lei n.° 6.784, de 14 de margo de 2007)



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6758_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6586_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6586_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf

LEI 5894/2002
Fls. 41/157

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 39)

II — dois representantes indicados pelo Poder Executivo, “ad referendum” do Conselho
Deliberativo, sendo um deles da Secretaria Municipal de Finangas, com formagao compativel

com as atribuicoes a serem desenvolvidas; (Redagdo dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro
de 2005)

III — um representante indicado pelo Poder Legislativo, “ad referendum” do Conselho

Deliberativo; (Acrescido pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)

§ 1% Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para
os membros efetivos, € os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em

caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

§ 2% O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, o qual devera

coincidir com o do Conselho Deliberativo, procedendo-se a renovacao alternada dos
representantes do poder executivo e legislativo e dos representantes dos servidores, permitida

duas recondugdes. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 3% Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de
dezembro de 2005)

§ 4% O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, com a presenga da maioria de
seus membros e suas decisdes serao tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5% A funcao de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no
horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6% O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,

tera seu mandato declarado extinto.
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§ 7°. O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente, Vice-Presidente e 1° ¢
2° Secretdrios em sua primeira reunido ordindria, apos a sua posse, devendo o Presidente ser
eleito dentre os representantes dos segurados, o qual terd voz e voto de qualidade. (Redagdo
dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§8 '
§ 82 Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores efetivos. (Redagdo dada pela Lei
n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 9% As deliberagdes do Conselho Fiscal serdao lavradas em Livro de Atas.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo formagao superior ou especializagdo em area

compativel com as atribui¢des exercidas e devem cumprir todos os requisitos legais
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia — Subsecretaria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN ¢

certificado. (Reda¢do dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 11. Visando dar cumprimento ao disposto no § 2°¢ deste artigo, o mandato dos atuais
representantes dos servidores serd estendido por 18 (dezoito) meses. (Acrescido pela Lei n.°
8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 12. Para atendimento do disposto no § 10 deste artigo fica concedido o prazo de 180 dias,
contados da publicacao da presente lei, garantindo-se igual prazo para os novos membros, a

partir da posse. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 13. O descumprimento do previsto no § 10 deste artigo acarretard a imediata substitui¢cao do
Conselheiro titular pelo suplente e, o ndo cumprimento da obrigacao pelo suplente, importara

em nova indicagdo de membro. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 54. Compete ao Conselho Fiscal:
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I — acompanhar a organiza¢do dos servigos técnicos € a admissdo do pessoal;

IT — acompanhar a execugdo orcamentaria do IPREJUN, conferindo a classificagdo dos fatos
e examinando a sua procedéncia e exatidao;

IIT — examinar as prestagoes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV — proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V — indicar, para contratagdo, através de procedimento licitatorio, perito de sua escolha para
exame de livros e documentos;

VI — encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer
técnico, o relatdrio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de
contas, o balan¢o anual e o inventario a ele referente, assim como o relatorio estatistico dos
beneficios prestados;

VII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes e notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias
de regularizacio;

VIII — propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as medidas que
julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do mesmo;

IX — acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no prazo
legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de orgaos filiados
ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacdo, e adotando as
providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos Orgdos competentes para
regularizacdo das contribui¢des em atraso;

X — proceder a verificagdo dos valores em deposito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizagoes;

XI — examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados
pelo IPREJUN, por solicitacdo da Diretoria Executiva;

XII — pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do IPREJUN;
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XIII — acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranga,
rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracao dos recursos;

XIV —rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracdo;

XV — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial; (Acrescido pela Lei
n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

XVI - zelar pela gestdo econdomico-financeira; (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de
2018)

XVII - elaborar, publicar e controlar a efetivacdo do plano de trabalho anual, estabelecendo

os procedimentos, o cronograma das reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados

obtidos; (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)
XVIII - elaborar parecer do relatdrio de prestagdo de contas, no qual devem constar os itens

ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria das areas analisadas. (Acrescido
pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

Paragrafo tnico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito

de exercer fiscalizag¢ao dos servi¢os do IPREJUN.

Deliberativo—(Artico-acrescido-pelatein'8245 de 27 de-junho-de- 2044} (Revogado pela Lei n.’
8.989, de 04 de julho de 2018)

18- 245-de27-dejunho-de-2044) (Revogado pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Secao 111

Da Diretoria Executiva



http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15234_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15234_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/15234_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17323_texto_integral.pdf

LEI 5894/2002
Fls. 45/157

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 43)

Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor-Presidente, um
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, um Diretor do Departamento

de Beneficios e um Diretor do Departamento de Administra¢do Financeira. (Redag¢do dada pela
Lein.°9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 1% O Diretor Presidente serd indicado pelo Prefeito Municipal “ad referendum” do

Conselho Deliberativo.

§ 2% O Conselho Deliberativo submetera ao Prefeito pelo menos trés nomes para a escolha do

Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas, do Diretor do Departamento de

Beneficios e do Diretor do Departamento de Administragao Financeira. (Reda¢do dada pela Lei

n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 3% As indicagdes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdo recair,
preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputacdo e
qualificagdo necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4°. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 5% Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6% Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos de

provimento em comissao:
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~ QUANTI .
DENOMINACAO TATIVO SIMBOLO
. . €c-0 cco4!
Diretor-Presidente 01 DAC-00°
Di mini - o/Fi .

GestioeEi s L 01 €C-3 DAC-03°
Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas®
Diretor de Bencfici

Diretor do Departamento de Beneficios®

01 €C-3 DAC-03°

§ 7% Os vencimentos, as atribui¢des, a forma e os requisitos de provimento dos cargos, ora
criados, sao os constantes dos Anexos I e II, que fazem parte integrante desta Lei.

§ 8% Nao poderdo ser nomeados para as funcdes de Diretorias, profissionais que tenham
parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 9% Os cargos que trata este artigo serdo nomeados “ad referendum” do Legislativo
Municipal.

§ 10. O mandato da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos, coincidindo com o mandato

do Chefe do Poder Executivo. (Acrescido pela Lei n.° 6.784, de 14 de marco de 2007)

§ 11. O organograma da estrutura organizacional, constante do Anexo I, fica fazendo parte

integrante desta lei. (Acrescido pela Lein.®8.793, de 07 de junho de 2017)

§ 12. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirdo formagdo superior ou

especializagdo em darea compativel com as atribuigdes exercidas e devem cumprir todos os
requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia — Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o [IPREJUN

¢ certificado, sendo que, pelo menos, um dos membros deve ser segurado do RPPS. (Redacao

dada pela Lein.®9.742, de 06 de abril de 2022)

* Simbolo alterado pela Lei n.° 6.979, de 13 de dezembro de 2007, que retroagiu seus efeitos a partir de 1° de
junho de 2007, e cujo art. 2° também disp0s: “Os vencimentos dos cargos, de provimento em comissdo,
integrantes da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, sdo os
constantes das tabelas que constituem os Anexos X, XI e XII da Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007 .

> Simbolos e denominagdo alterados pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.

 Denominagdes alteradas pela Lein.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.
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§ 13. Os membros da Diretoria Executiva serdo aprovados em exame de certifica¢do

organizado por entidade autonoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado

brasileiro de capitais, com conteido minimo estabelecido no Anexo da Portaria MPS n.°

519/2011. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 14. O gestor de recursos devera ser membro da Diretoria Executiva ou do Comité de

Investimentos. (Reda¢do dada pela Lein.°9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 15. O gestor de recursos possuird certificacdo que ateste habilidade equivalente aquela dos
que desempenham atividades de gestdo profissional de recursos de terceiros e de carteiras de
titulos e valores mobiliarios ou que contemple moédulos que atestem a compreensdo das

atividades relacionadas a negociacao de produtos de investimento. (Acrescido pela Lei n.° 8.989
de 04 de julho de 2018)

§ 16. Para atendimento do que disposto nos §§ 13 e 15 deste artigo, fica concedido o prazo de
180 dias, contados da publicagdo da presente lei para que os atuais membros da Diretoria
Executiva e gestor de recursos atendam o que ali exigido, garantindo-se igual prazo para os

novos membros nessas fungdes a partir da posse. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de
2018)

Art. 56. Compete ao Diretor Presidente:
I — representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;
IT — superintender e exercer a administracdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da

Diretoria Executiva;

III — autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Administragdo Financeira,

as aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

(Redacdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

IV — celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestao
e suas alteracoes, e as contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestacao de

Servigos por terceiros;
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V — praticar, conjuntamente com o Diretor—deBeneficios Diretor do Departamento de
Beneficios, os atos relativos a concessao dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;
VI — elaborar em conjunto com o BiretorAdministrative/Finaneeire Diretor do Departamento
de Planejamento, Gestao e Finangas, a proposta orcamentaria anual do IPREJUN, bem como
as suas alteragoes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado;

VIII - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico;
IX — expedir instrucdes e ordens de servigos;

X — organizar, em conjunto com o Direter—deBeneficios Diretor do Departamento de

Beneficios, os servigos de prestacao previdenciaria do IPREJUN;

XI — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administracao
Financeira os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos

de interesse do IPREJUN; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

XII - assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administracdo Financeira os

cheques e demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes; (Redagdo
dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

XIII - encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do

Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XIV - propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Administracdo Financeira a

contratagdo de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as
instituicdes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros

servicos de interesse; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)
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XV — submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XVI — cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,;

ieulares: Go-dedda pele-Lei 28,989 de 04 de-iwtho-de2018)

XVII - indicar servidor para a substituigdo do Diretor-Presidente, Diretor de Beneficios

Diretor do Departamento de Beneficios, Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e
Financas e Diretor do Departamento de Administracdo Financeira durante impedimentos

eventuais de seus titulares; (Redag¢do dada pela Lei n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

XVIII — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia. (Acrescido
pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 57. Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas: (Redagdo
dada pela Lei n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

I — manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06
de abril de 2022)

IT — elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;

III — supervisionar o servigo de relacdes publicas e os de natureza interna;

IV — administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos servigos da

autarquia; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)
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VI - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do IPREJUN; (Redagdo dada pela Lei n.°
9.742, de 06 de abril de 2022)

VII — organizar e acompanhar as licitacdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;
(Redagdo dada pela Lein.® 9.742, de 06 de abril de 2022)

VIII - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREJUN, através

de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e

conservagao de material permanente; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

IX — manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle, bem

como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia; (Reda¢do dada pela Lei

n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

X — supervisionar os servigos de seguranca, limpeza, portaria e servigos gerais do IPREJUN;
(Redagdo dada pela Lein.” 9.742, de 06 de abril de 2022)

XI - promover o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua

integridade; (Redagdo dada pela Lei n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

XII — promover o acompanhamento dos contratos; (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de
abril de 2022)

XIII — elaborar o orcamento anual e plurianual, bem como todas as resolugdes atinentes a

matéria orcamentaria € o monitoramento da respectiva execugdo; (Redagdo dada pela Lei n.°
9.742, de 06 de abril de 2022)
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XIV - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o

acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio; (Redagdo dada

pela Lein.”9.742, de 06 de abril de 2022)

XV — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade; (Redagdo
dada pela Lei n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

XVI — promover as agdes de gestdo orgamentdria de planejamento financeiro; (Redac¢do dada
pela Lein.°9.742, de 06 de abril de 2022)

XVII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do

IPREJUN. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

ios—e—da—folha—de
Lei n.°9.742, de 06 de

pazametto-dossalirios-dostuncionirios-do- TPREJEN: (Revogado pela
abril de 2022)

s (Revogado pela Lein.® 9.742, de 06 de

abril de 2022)
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HPREJUN: (Revogado pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

XXV — substituir o Dirctor Prestdente em seus impedimentos eventuats. (Revogado pela Lei
n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 58. Compete ao Diretor-de Benefieios Diretor do Departamento de Beneficios:

I — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAT;

IT — providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

III — responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdao de

quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder ao atendimento e a orientacdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres

para com o IPREJUN;

(Revogado pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII — executar as revisdes atuariais anuais do Sistema Previdenciario Municipal; (Redagdo

dada pela Lei n.°9.742, de 06 de abril de 2022)

VIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

IX — proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos colegiados da estrutura

administrativa do IPREJUN.

(Revogado pela Lei n.° 8.989
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Art. 59. Compete ao Diretor do Departamento de Administracdo Financeira: (Redagdo dada
pela Lein.°9.742, de 06 de abril de 2022)

I — baixar ordens de servicos relacionados com aspecto financeiro; (Redag¢do dada pela Lei n.°
9.742, de 06 de abril de 2022)

IT — assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e requisigdes, movimentacoes

de investimentos, junto as institui¢cdes financeiras; (Reda¢do dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de
abril de 2022)

III — cuidar para que até o quinto dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracao do balancete do més anterior; (Acrescido pela Lei n.° 9.742, de 06 de

abril de 2022)

IV — executar a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades

econOmicas deste instituto; (Acrescido pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

V — promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao

IPREJUN, e dar publicidade da movimentagdo financeira; (Acrescido pela Lei n.° 9.742, de 06
de abril de 2022)

VI — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria; (Acrescido

pela Lein.”9.742, de 06 de abril de 2022)

VII — proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdoes do IPREJUN,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango

anual e as demais demonstragoes contabeis; (Acrescido pela Lein.®9.742, de 06 de abril de 2022)

VIII - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de

pagamento dos saldrios dos funcionarios do IPREJUN; (Acrescido pela Lei n.° 9.742, de 06 de
abril de 2022)

IX — propor a contratagdao dos administradores de ativos financeiros do IPREJUN e promover

0 acompanhamento dos contratos; (Acrescido pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

X — manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais

documentos que integram o Patriménio do IPREJUN; (Acrescido pela Lei n.° 9.742, de 06 de
abril de 2022)

XI — gerir o credenciamento dos fundos e institui¢cdes financeiras; (Acrescido pela Lei n.° 9.742
de 06 de abril de 2022)
XII - atuar como Gestor de Recursos; (Acrescido pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

XIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes operacionais do

IPREJUN. (Acrescido pela Lei n.°9.742, de 06 de abril de 2022)
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Secao IV

Dasdisposics is daadmini <

Do comité de Investimentos

(Redagdo dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 60. O Comité de Investimentos, de carater deliberativo, serd composto por 5 (cinco)

membros, a saber: (Redagdo dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

I — Membros natos: Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor do Departamento de

Administragdo Financeira; (Redagdo dada pela Lei n.°9.742, de 06 de abril de 2022)
II — Membros indicados: um membro representante do Conselho Deliberativo; um membro
representante do Conselho Fiscal, indicados cada qual respectivamente pelo conselho

representado, e um servidor efetivo indicado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1% As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Diretor-Presidente e, na
sua auséncia, pelo Diretor do Departamento de Administracdo Financeira, sendo que, na
conducdo dos trabalhos, o Diretor-Presidente podera utilizar do auxilio de assessores lotados

no Instituto. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 2% Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir formagdo superior ou

especializagdo em drea compativel com as atribuigdes exercidas e devem cumprir todos os
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requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia — Subsecretaria dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o [IPREJUN

¢ certificado. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 3% A maioria dos membros do Comité de Investimentos serdo aprovados em exame que
contemple modulos que permitam atestar a compreensdo das atividades relacionadas a

negociacao de produtos de investimento. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 4% Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo Diretor-Presidente do

IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de voz e voto, para mandato de 03 (trés)

anos, sendo que se ndo presidindo a reunido, o Diretor do Departamento de Administragao

Financeira nao tera direito a voto. (Redag¢do dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 5% Os membros deste Comité serdo destituidos da investidura nas seguintes hipdteses:
(Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

I — rentncia;

IT — decisdo do Conselho Deliberativo ou Fiscal, quando se tratar de membros escolhidos por
estes;

III — conduta inadequada e incompativel com os requisitos éticos e profissionais requeridos
para o desempenho do mandato;

IV — faltas injustificadas a trés reunides consecutivas, ou seis alternadas no periodo de um
ano.

§ 6% As atividades do Comité de Investimentos ndo serdo remuneradas, devendo ser

desempenhadas em horario compativel com o expediente normal de trabalho. (4Acrescido pela
Lein.®8.989, de 04 de julho de 2018)
§ 7°. Compete ao Comité de Investimentos: (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

I — discutir e propor mudangas na Politica Anual de Investimentos por meio de estudos e
analises do cenario econdmico-financeiro, respeitando os pardmetros e limites legais, para
deliberacao final do Conselho Deliberativo;

ITI — acompanhar e debater a performance alcangada pelos investimentos, de acordo com os

dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo prazo e
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tendo em vista os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimentos e o cendrio
macroeconomico;

IIT — debater as propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que deverao
identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, juridico e sistémico;

IV — formular propostas para a gestdo eficiente das aplicacdes financeiras observando a
legislagdo pertinente;

V — assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional,

VI — emitir parecer quanto ao credenciamento de novas institui¢des financeiras, observando a
legislagdo vigente, para auxiliar na analise da Diretoria Executiva;

VII - realizar visitas técnicas, se necessario, as institui¢des financeiras credenciadas ou
candidatas ao credenciamento;

VIII - propor, com base na previsao ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que
venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais, a
reavaliag¢do das estratégias de investimentos;

IX — sugerir a Diretoria Executiva a inclusdo de assuntos na pauta das reunides, podendo,
inclusive, apresenta-los extra-pauta, se a urgéncia assim o exigir;

X — acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e a evolucao da execucao dos
or¢amentos do RPPS.

§ 8% No ambito do Comité de Investimentos compete, privativamente, ao: (Acrescido pela Lei
n.°8.989, de 04 de julho de 2018)
I — Diretor-Presidente do IPREJUN:

a) coordenar os trabalhos;
b) estabelecer a pauta dos assuntos a serem examinados a cada reunido;

¢) convocar reuniao ordinaria ou extraordinaria;

IT — Diretor do Departamento de Administracao Financeira: (Redagdo dada pela Lei n.°9.742, de

06 de abril de 2022)
a) apresentar os resultados dos investimentos a serem analisados;
b) elaborar demonstrativo contendo a evolugdo patrimonial dos investimentos, incluindo a

movimentagdo das aplicacdes e resgates dos investimentos do més anterior;
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¢) elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunides do Comitg;
d) presidir as reunides do Comité de Investimentos, na auséncia do Diretor-Presidente do

IPREJUN.

§ 9% As reunides do Comité de Investimentos serdo ordindrias ou extraordindrias. (4crescido

pela Lei n.°8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 10. As reunides ordinarias realizar-se-20 quinzenalmente, em data, hora e local segundo

calendario aprovado pelos membros. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 11. As reunides extraordinarias realizar-se-do conforme a necessidade e serdo comunicadas

com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de
julho de 2018)

§ 12. O quérum minimo para realizagdo das reunides do Comité de Investimentos serd de
maioria simples de seus membros, sendo obrigatoria a presenca do Diretor Presidente ou do

Diretor do Departamento de Administragao Financeira. (Redagdo dada pela Lei n.° 9.742, de 06
de abril de 2022)

§ 13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria simples, cabendo o voto

de desempate ao Diretor-Presidente do IPREJUN e na sua auséncia o desempate devera

ocorrer na pessoa do Diretor do Departamento de Administragdo Financeira. (Redag¢do dada
pela Lein.°9.742, de 06 de abril de 2022)

§ 14. As convocacdes ordinarias e extraordindrias serdo feitas por escrito, por meio de

endereco eletronico do membro do Comité. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 15. Nenhum membro presente as reunides poderd eximir-se de votar, exceto quando se

declarar impedido por razdes de ordem pessoal e devidamente justificadas. (Acrescido pela Lei
n.°8.989, de 04 de julho de 2018)
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§ 16. Todas as reunides do Comité serdo lavradas em atas, registradas em livro proprio e todos
os assuntos discutidos e votados pelo Comité, mesmo aqueles ndo constantes da pauta, serdo

obrigatoriamente transcritos em ata. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 17. Para atendimento do que disposto nos §§ 2° e 39, fica concedido o prazo de 180 dias,
contados da publicacdo da presente lei, para que os atuais membros do Comité atendam o que

ali exigido, garantindo-se igual prazo para os novos membros a partir da posse. (Acrescido pela
Lein.?8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 18. A ndo obtencao da certificagdo exigida, importard na exclusdo do membro do Comité de

Investimentos. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 60-A. Os membros representantes dos diversos oOrgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN nao poderdo acumular fun¢des ou cargos, mesmo que indicados
para orgdos diferentes e por diferentes entidades, ndo se aplicando aos casos de membros dos

conselhos deliberativo e fiscal que assumam vaga no comité de investimentos. (Acrescido pela

Lein.?8.989, de 04 de julho de 2018)

Secao V
Deos-Atos Normativos
Do Controle Interno

(Redagdo dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

Art. 61. O Controle Interno serd exercido por um membro titular € um suplente, ocupantes de

cargo de provimento efetivo do IPREJUN, o qual se reportard diretamente ao Conselho

Deliberativo. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 12 Os membros relacionados no artigo anterior serdo escolhidos pelo Diretor-Presidente do

IPREJUN. (Redagdo dada pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 2% Compete ao Controle Interno: (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

I — Controlar as areas:

a) administrativa;
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b) financeira;

¢) arrecadacao;

d) atuarial,

e) compensacao previdenciaria;

f) investimento;

g) juridico;

h) beneficios;

i) Tecnologia da Informagao;

j) atendimento;

I — recomendar o aperfeigoamento, quando necessario, das normas e procedimentos
estabelecidos pela gestao;

IIT — comunicar ao Tribunal de Contas, impreterivelmente, no prazo de até trés dias da
conclusdo do relatorio, ocorréncias que importem em ofensa aos principios instituidos no art.

37 da Constituicdo Federal;

IV — elaborar relatério mensal de acompanhamento e ocorréncias nas areas controladas;

V — atestar mensalmente a conformidade das dreas manualizadas e mapeadas.

§ 3% Uma vez avaliadas as areas de controle, as conclusdes serdo anotadas em relatdrio
proprio e, sem prejuizo, da providéncia prevista no inciso III, deste artigo levado ao
conhecimento do Conselho Deliberativo do IPREJUN, o qual encaminhara ao Diretor-
Presidente do IPREJUN, a quem caberd determinar as providéncias e estipular o prazo para

regularizacdo, se for o caso. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 42 E de responsabilidade do controle interno, apés a determinagio do Diretor-Presidente do
IPREJUN a que se refere o § 3° deste artigo, acompanhar as medidas e o prazo estipulado

para correcdo do setor competente. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

§ 5% Os membros titular e suplente do controle interno serdo capacitados juntamente com um
membro do Conselho Fiscal ¢ um membro do Comité de Investimentos, designados pelo

respectivo Conselho e Comité. (Acrescido pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018)

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62. O patriménio do IPREJUN sera autonomo, livre, desvinculado de qualquer outra

entidade ou ente municipal e constituido de:
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I — contribuigdes compulsoérias do Municipio e demais 6rgaos empregadores de que trata esta
Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

I — receitas de aplicagdes de patrimonio;

III — produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de seus
recursos;

IV — compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual ¢ Municipal;

V — subvenc¢des do Governo Federal, Estadual e Municipal;

VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Art. 63. Os recursos do IPREJUN, garantidores dos beneficios por este assegurados serdao
aplicados, através de instituicdes privadas ou publicas, sendo que a aplicagdo de seu
patrimdnio sera feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e de acordo com a determinacao do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo orientar-se
pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;

¢) liquidez das aplicac¢des para pagamento dos beneficios.

Art. 64. O exercicio social tera duracdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 65. Caberd ao Diretor Presidente e ao Diretor do Departamento de Administragido
Financeira a administragdo de recursos do fundo previdenciario, da taxa de administragcdo e do
patrimonio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho Deliberativo. (Redagdo dada pela
Lein.?9.742, de 06 de abril de 2022)

o-pereentual-fixade-no-plane-anuak (Revogado pela Lein.° 7.731, de 12 de setembro de 2011)

Art. 67. O IPREJUN deverd manter os seus registros contabeis proprios, em plano de contas,
que espelhe com fidedignidade a sua situacdo econdmico-financeira e patrimonial de cada

exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
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patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva, respeitado o
que dispde a legislagdo vigente.

Art. 68. O IPREJUN, na condi¢ao de Autarquia Municipal, prestard contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho
de suas atribui¢des e mandatos, na forma da lei.

Art. 69. Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela presente Lei,
devendo este, na condicdo de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus
deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢des mensais.

Art. 70. O TPREJUN podera, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar
relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliacdo pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de
Contas do Estado, o qual devera integrar o processo de prestacao de contas anual.

Art. 71. A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de assessoria atuarial
e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagcdes atuariais de seus fundos e
reservas, bem como organiza¢do e revisao de seu plano de custeio e beneficios, visando
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72. Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos patrimoniais e
financeiros para a garantia da execugdo das obrigagdes do IPREJUN.

Art. 73. E vedada ao IPREJUN atuar como instituicio financeira, conceder empréstimo,
aval, aceite, bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 74. Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado a disposi¢ao de outro 6rgao, com 6nus
para o instituto.

Art. 75. No caso de licenga do servidor, com reducdo de salario mensal, fundamentada por
direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribui¢des
mensais, bem assim eventuais obrigacdes contraidas com o IPREJUN, que guardem
propor¢ao com seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal

recebido.

(quinze)-anes-de-exercicio-nanovajornada: (Revogado pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de

2005)


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6586_texto_integral.pdf

LEI 5894/2002
Fls. 62/157

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 60)

Art. 76. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeagdo e exoneracao e os Vereadores ndo sdo considerados segurados
do TPREJUN, nao havendo, desta forma, contribuigdes destes, salvo se além da condicao

acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos de
contribuigdes compulsdrias da Administracdo Direta, Indireta, Cadmara Municipal, ¢ dos
segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 12 O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com registro no
IBA — Instituto Brasileiro de Atuéria.

§ 2% A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas
de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contdbil, acompanhamento e controle de sua

cobertura.

CAPITULO X
DAS-CONTRIBUICOES
DAS RECEITAS E DA UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
(Redacgdo dada pela Lei n.°7.731, de 12 de setembro de 2011)

Secao I
Das Contribuicoes

(Se¢do acrescida pela Lein.° 7.731, de 12 de setembro de 2011)

Art. 78. Sao receitas do IPREJUN:
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I — a contribui¢do mensal compulsdria dos servidores ativos sobre a respectiva remuneragao,

inclusive sobre o abono anual, no percentual de 14% (quatorze por cento); (Redagdo dada pela
Lein.®9.413, de 06 de abril de 2020)

o contribuics | lsoriad Lmini so_Direta_Indire 1 Ca
Munieival. e L e . s contési !
fotha-de-pasamento-dos—servidores—ativos—inchisive-sobre-Abeono-Anuab— Redacdo dada pela
IT — a contribui¢do mensal compulsoria da Administragdo Direta, Indireta e da Camara
Municipal, no percentual de 14,33% (quatorze inteiros e trinta e trés centésimos por cento) da

folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre Abono Anual, observando-se que:
(Redagdo dada pela Lei n.° 8.547, de 09 de dezembro de 2015)

a) no periodo compreendido entre setembro de 2015 a agosto de 2016 a contribui¢do
mencionada no inciso II serd no percentual de 13,33% (treze inteiros e trinta e trés centésimos

por cento); (Alinea acrescida pela Lei n.° 8.547, de 09 de dezembro de 2015)
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III — a contribuicdo mensal compulsoria dos aposentados e pensionistas no percentual de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre o valor dos proventos que superar o limite maximo

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; (Redagdo dada pela
Lein.®9.413, de 06 de abril de 2020)

IV — os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;

V — doagdes, legados e outras receitas.

§ 12 As contribui¢des dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste artigo serao

creditadas na conta do IPREJUN até¢ o pentltimo dia util do més subsequente ao da

competéncia. (Redacdo dada pela Lei n.° 9.111, de 10 de dezembro de 2018)

§ 2% Sobre as contribuigdes mencionadas no § 19, ndo creditadas na conta do IPREJUN, no
prazo estabelecido, incidirdo multa e juros, calculados na forma e condigdes estabelecidas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3% Para os fins desta Lei, o valor base de contribuigdo serd constituido pelo vencimento-
base, proventos ou pensdo, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, salario-maternidade, férias e

férias-prémio gozadas, acrescidos de:
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I — adicional de tempo de servico; (Redagdo dada pela Lei n.° 7.623, de 22 de dezembro de 2010)

IT — sexta parte de vencimentos; (Redagdo dada pela Lein.®7.623, de 22 de dezembro de 2010)

m Licional ulos de £ . fissional: . | o7
dezenrbro-de-20-10)

III — Adicional por titulos de formagao profissional e académica; (Redag¢do dada pela Lei n.°
8.572, de 28 de dezembro de 2015)

IV — vantagem pessoal incorporada em fun¢do do exercicio de cargo de provimento em

comissdo, nos termos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai;
(Redagdo dada pela Lei n.° 7.623, de 22 de dezembro de 2010)

V — adicional recebido em razdo da nomeagdo para o cargo em comissdo, nos termos do

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai; (Redagdo dada pela Lei n.°7.623
de 22 de dezembro de 2010)

VI - adicional de risco de vida previsto no art. 103 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio de Jundiai. (Reda¢do dada pela Lei n.° 8.264, de 16 de julho de 2014)

de-1°-de-mato-de 2004 (Acrescido pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004)

§ 4% A contribuicdo prevista no inciso III deste artigo incidira sobre as parcelas de proventos
de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os

beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficidrio, na forma da lei, for

portador de doenga incapacitante. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de 2005)

mato-de-2004- (Acrescido pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004, e revogado pela Lei n.° 6.612
de 07 de dezembro de 2005)

§ 6°. Nas hipoteses dos incisos I e II do caput deste artigo, o valor base de contribui¢do dos
servidores ativos admitidos apds a instituicdo do regime de previdéncia complementar, bem
como daqueles que optaram pela inclusao na forma da lei especifica, sera limitado ao valor do

teto do Regime Geral de Previdéncia Social. (Acrescido pela Lei n.° 9.663, de 09 de novembro de
2021)
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Art. 79. As contribuigdes previdencidrias previstas no artigo anterior serdo revistas e fixadas
anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo

IPREJUN.

§ 1% O segurado indicado para o exercicio de fun¢do de confianca ou de cargo em comissao,
enquanto neste permanecer, podera optar pela contribuicdo calculada sobre o total de

vencimentos percebidos nesse cargo. (Redagdo dada pela Lei n.° 6.612, de 07 de dezembro de
2005)

aposcntadoria ¢ Pensao. Redaetodeadipelifet-n6-642—detde—dezembro-de 2005 (Revogado

pela Lein.”7.623, de 22 de dezembro de 2010)

§ 3% Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribui¢do serd calculada sobre os
totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fun¢des acumulados.

§ 4° No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com percepgao
cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuicao sera calculada sobre cada um dos
respectivos valores.

Art. 80. As contribui¢des a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também sobre o
décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 81. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de
Autarquias e Fundacdes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢des dos Orgdos sob sua responsabilidade

nao ocorram na data e condi¢des desta Lei.

Secao 11
Da Utilizacao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administraciao

(Acrescida pela Lei n.° 7.731, de 12 de setembro de 2011)
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Art. 81-A. As receitas de que trata o art. 78 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social e para o custeio da taxa
de administracdo destinada & manutencao do regime, respeitado o disposto no art. 81-B desta
Lei e no art. 6° da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998. (Acrescido pela Lei n.°
7.731, de 12 de setembro de 2011)

w2 I I3 de12-de-setenrbro-de2044) (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de dezembro
de 2021)

therescido-petatLein 7731 -de12-de-setembro-de- 2014} (Revogado pela Lei Complementar n.° 611,
de 08 de dezembro de 2021)

petateinF 731 —de12-desetembro-de 2044} (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de
dezembro de 2021)
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Aerescido-petatein 773 -de12-de-setembro-de 2044} (Revogado pela Lei Complementar n.° 611,
de 08 de dezembro de 2021)

petatLeinF 731 —de12-desetembro-de 2044} (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de
dezembro de 2021)

previdenciarios. (Hereseido—pete—teraF I3 —de—2—de—~etembro—de—204y (Revogado pela Lei
Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)

peta—tein 943 —de O6-deabril-de 2020} (Revogado pela Lei Complementar n.° 611, de 08 de
dezembro de 2021)

Complementar n.° 611, de 08 de dezembro de 2021)

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE COTAS

Art. 82. As contribuicdes dos segurados e dependentes serdo controladas pelo Sistema de
Cotas, de forma a espelhar a situa¢do individual do ultimo dia de cada més, em fungdo do

fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagao financeira.
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Art. 83. As contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serdo controladas e
convertidas em cotas no final de cada més.

Art. 84. As cotas referidas nos artigos 82 e 83 serdo avaliadas mensalmente em funcao dos
resultados obtidos com a aplicacdo do patrimoénio do IPREJUN, depois de deduzidas as
respectivas despesas.

Art. 85. A cada ano o IPREJUN fornecera aos segurados um extrato contendo no minimo:

I — valor das contribui¢des feitas pelo segurado, més a més, no semestre;

II — valoragdo da cota no periodo;

III — valor unitario das cotas;

IV — quantidade de cotas do segurado.

Art. 86. Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota sera de R$ 1,00 (um

real).

CAPITULO XII
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 87. O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatério anual de
atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e
dos auditores independentes, juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio
anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88. O Municipio fara publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada més,
demonstrativo da execucdo or¢amentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do

demonstrativo, nos termos do § 3° do artigo 2° da Lei Federal n.° 9.717, de 27 de novembro de

1998. (Redagdo dada pela Lei n.° 5.982, de 26 de dezembro de 2002)

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89. O regime juridico dos servidores do IPREJUN ¢ o Estatutario, de acordo com o
disposto na Lei n.° 3.939, de 29 de maio de 1992.
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Paragrafo unico. A remuneracdo dos servidores cedidos ao IPREJUN, nos termos do art. 59,
desta Lei, competird a Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a viabilidade do
instituto assumir esse encargo.

Art. 90. Fica vedada a utilizacdo dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos beneficios
previdencidrios para o pagamento dos servicos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 91. As compensagoes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de Previdéncia
Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas de
conformidade com a legislacdo federal pertinente.

Art. 92. O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos do Municipio de JUNDIAI, criado
pela Lei n.° 3.956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de janeiro de 2003,
sendo que seus bens, direitos e obrigagdes, serao incorporados ao IPREJUN.

§ 1% Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste artigo, cuja
origem tenha sido das contribui¢des dos servidores publicos efetivos, quando da incorporagao
ao patriménio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de forma a
demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em seus

respectivos extratos.
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2008 9;00%
2009 em diante 10.94%
§-2%-Para-a-cobertura-do-—defieit teemeo-apurado-em-cilento-atvarid-do-ano-de 2043 -data
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2037 +4:93%
2038 +4:52%
2039 +4:36%
2040 +4:36%
2044 +4:36%
2042 +4:36%
2043 +4:36%
2044 +4:36%
2045 +4:36%
2046 +4:36%
2047 +4:36%
2048 +4:36%
2049 +4:36%
2050 +4:36%
2054 +4:36%
2052 +4:36%
2053 +4:36%
2054 +4:36%
2055 +4:36%
2056 +4:36%
2057 +4:36%
2058 +4:36%
2959 ]47;604
2060 +4:36%
2061 +4:36%
2062 +4:36%
2063 +4:36%
2064 +4:36%
2065 +4:37%

§ 2°. Para a cobertura do déficit técnico apurado em célculo atuarial com data base 31 de

dezembro de 2023, o Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundac¢des e o Poder

Legislativo Municipal, a partir do exercicio de 2024, procederdo ao recolhimento de

contribuicao adicional, incidente sobre o total da folha de pagamento dos seus respectivos

servidores ativos efetivos, na forma seguinte: (Redagdo dada pela

2024)
ANO ALIQUOTA
2024 19,02%
2025 20,81%
2026 20,24%
2027 21,00%
2028 22,56%
2029 21,99%

Lei n° 10.217, de 4 de setembro de
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2030 21,44%
2031 20,91%
2032 20,39%
2033 19,88%
2034 19,38%
2035 18,90%
2036 18,43%
2037 18,20%
2038 18,20%
2039 18,20%
2040 18,20%
2041 18,20%
2042 18,20%
2043 18,20%
2044 18,20%
2045 18,20%
2046 18,20%
2047 18,20%
2048 18,20%
2049 18,20%
2050 18,20%
2051 18,20%
2052 18,20%
2053 18,20%
2054 18,20%
2055 18,20%
2056 18,20%
2057 18,20%
2058 18,20%
2059 18,20%
2060 18,20%
2061 18,20%
2062 18,20%
2063 18,20%
2064 18,20%
2065 18,20%

§ 3% O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 na data e condigdes estabelecidas nos
paragrafos 1° e 2° do art. 78, desta Lei.

Art. 93. Seré respeitado o direito adquirido dos segurados que, até¢ 15 de dezembro de 1998,
tenham completado todos os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios

previdencidrios, previstos nas disposi¢des legais vigentes até aquela data.
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Art. 94. Os proventos dos servidores inativos que nessa condi¢do, cumprem ou vierem a

cumprir periodo de caréncia, serdo assumidos pelo IPREJUN, apds o término desta. (Redagdo

dada pela Lei n.° 5.982, de 26 de dezembro de 2002)

Art. 95. Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
julgado.

§ 12 Para a concessdo dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos servidores
nas condicdes de que trata este artigo e do ente publico municipal ao qual esteja vinculado, a
qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuigdes.

§ 2% Para apuracdo e constitui¢do dos créditos de que trata o § 1° serd utilizada como base de
incidéncia o valor da remuneragdo percebida pelo servidor no periodo correspondente.

§ 3% Os valores apurados na forma do § 2° serdo corrigidos monetariamente, € sobre os
mesmos incidirdo juros de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados
anualmente.

§ 4% O recolhimento das contribuigdes de que trata este artigo podera ser parcelado mediante
acordo, a critério do IPREJUN.

Art. 96. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de 2002, a todas as
alteragdes de ordem administrativa, financeira e or¢amentaria, necessarias a execucao desta
Lei.

Paragrafo unico. O Chefe do Executivo baixara normas para a elei¢do do Conselho
Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2003/2004, que serdo realizadas até 31 de
dezembro de 2002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2003.

Art. 96-A. No exercicio de 2004 proceder-se-a a elei¢ao para renovacao de 50% dos membros
do Conselho Deliberativo considerado o disposto no “caput” do art. 51 desta Lei, para um
mandato de 3 (trés) anos, prorrogando-se até dezembro de 2005 o mandato dos demais

membros. (Acrescido pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004)

Paragrafo unico. O Presidente do IPREJUN expedira instrugdes para a realizagdo da eleigdo

prevista no “caput” deste artigo, inclusive quanto aos critérios de renovagao dos membros.
(Acrescido pela Lei n.° 6.386, de 29 de junho de 2004)

Art. 97. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a conta de verbas

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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Art. 98. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacio.

Art. 99. Ficam revogados os arts. 81, 109 § 4° 115 a 125, 127 a 131, 132 § 2°, da Lei n®
3.087, de 14 de agosto de 1987; a Lei n® 3.117, de 05 de novembro de 1987; o art. 15, da Lei
n® 3.213, de 20 de julho de 1988; as Leis n® 4.350, de 05 de maio de 1994; 4.614, de 11 de
agosto de 1995; 4.658, de 13 de novembro de 1995; e os arts. 1° e 3° da Lei n® 4.892, de 14 de

novembro de 1996. (Redacdo dada pela Lei n.° 5.982, de 26 de dezembro de 2002)

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e dois.

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

\scpo
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ANEXO 1

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
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" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.
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¥ Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO’

CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

SIMBOLO: DAC-00

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao do Prefeito “ad referendum” do Conselho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN e do
Legislativo Municipal.

ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Prefeito

DESCRICAO SUMARIA

Exercer a administracdo geral do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, representando a institui¢@o e presidiando o colegiado da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES

e Representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

* Superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

e Autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e
Finangas, as aplicagdes e investimentos efetuados atendido o Plano de Aplicagdes e
Investimentos;

¢ Celebrar, em nome do IPREJUN, em conjunto com outro Diretor, os contratos de
gestdo e suas alteracdes, € as contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestagdo de servigos por terceiros;

® Praticar, conjuntamente como diretor do departamento de beneficios, os atos relativos a
concessdo dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei;

¢ Elaborar em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Financas, a proposta or¢amentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

¢ Organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado;
* Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso publico;
¢ Expedir instrucdes e ordens de servigos;

® Organizar, em conjunto com o diretor do departamento de beneficios, os servigos de
prestacdo previdenciaria do IPREJUN;

e Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento,
Gestao e Financas, os documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos

’ Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.209, de 06 de junho de 2019, com retroagdo de efeitos a 19 de
dezembro de 2018.
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atos e fatos de interesse do IPREJUN;

® Assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, os cheques e demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos
existentes;

¢ Encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da instituigdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas do Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

¢ Propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Financas, a contratacdo de Administradores de Carteiras e Investimentos do IPREJUN
dentre as institui¢des especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e
outros servigos de interesse;

e Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigoes;

e Cumprir e fazer cumpri as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

¢ Indicar servidor para a substituicdo do Diretor-Presidente, Diretor do Departamento de
Beneficios e Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, durante
impedimentos eventuais de seus titulares;

e Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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' Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.
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' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.
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"2 Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.209, de 06 de junho de 2019, com retroagdo de efeitos a 19 de
dezembro de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
FINANCAS

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo do Prefeito, dentre, no minimo, trés
nomes previamente indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN “ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Diretor-Presidente do IPREJUN

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgaos sob sua responsabilidade promovendo a gestdo, coordenagdo e supervisao
das acdes publicas relacionadas a sua area de atuag¢do, notadamente no que tange as
questdes or¢amentarias, financeiras e contabeis do Instituto, propondo solugdes que visem
ao atendimento das diretrizes de governo.

ATRIBUICOES

e Exercer a direcdo geral e supervisao das agdes, especialmente sobre as atividades de
planejamento, gestdo e financas dos Departamentos da Unidade, de acordo com a politica
de governo;

¢ Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizacdo, objetivando ao atendimento de
politicas publicas;

¢ Dirigir e orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, a¢des, servicos € metas
afetos ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal;

® Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as
autoridades superiores;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

" Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022.
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' Descri¢do de cargo alterada pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.
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' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo do Prefeito, dentre, no minimo, trés
nomes previamente indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN “ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor-Presidente

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir os 6rgdos sob sua responsabilidade promovendo a gestdo, coordenagao e supervisao
das agdes publicas relacionadas a sua area de atuacdo, notadamente no que tange a
organizacdo, operacdo e controle de sistema de concessdo, manutencao e extingcdo dos
beneficios cobertos pelo Instituto.

ATRIBUICOES

e Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, € de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai;

¢ Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

¢ Responder pela exatidao das caréncias e demais condicoes exigidas para a concessao de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem,;

* Proceder ao atendimento e a orientagcdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o IPREJUN;

¢ Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

* Propor a contratacdo de atudrios para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciarios Municipal;

¢ Integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacdes operacionais;

® Proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN;

¢ Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

' Descrigdo de cargo alterada pela Lei n.° 9.209, de 06 de junho de 2019, com retroagdo de efeitos a 19 de
dezembro de 2018.
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DESCRICAO DE CARGO"

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo do Prefeito, dentre, no minimo, trés
nomes previamente indicados pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN “ad referendum” do Legislativo Municipal

ORGAO DE LOTACAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN)

FORMACAO: Superior completo

SUBORDINACAO: Diretor-Presidente do IPREJUN

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Diretor-Presidente, em consondncia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para
com Diretor-Presidente e Chefe do Poder Executivo Municipal.

ATRIBUICOES

¢ baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

® assinar juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e requisi¢des, movimentagoes
de investimentos, junto as institui¢des financeiras;

e cuidar para que at¢ o quinto dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

¢ cxecutar a contabilidade financeira, economica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos das
atividades economicas deste instituto;

e promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagao financeira;

¢ cfetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

¢ proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN, dentro
dos critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual
e as demais demonstragoes contabeis;

® prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

® propor a contratagdo dos administradores de ativos financeiros do IPREJUN e promover
0 acompanhamento dos contratos;

e manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e

17 Cargo criado pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022.
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demais documentos que integram o Patrimonio do [IPREJUN;
¢ Gestao de credenciamento dos fundos e instituigdes financeiras;
e Atuar como Gestor de Recursos;

* integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢des operacionais do IPREJUN.
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ANEXO II
CARGOSEM-COMISSAO
€c-00 5:225.00
ccot 2.957.99
cco2 237399
cco4 +526:12
€c-o5 +186:96
€c-06 1034335
€c-o7 850,74
€c-08 704,98
€co9 55955
CARGOS EM COMISSAO"
SIMBOLO VENCIMENTO-BASE
DAC-00 R$ 17.397,16
DAC-01 R$ 17.397,16
DAC-02 R$ 13.886,94
DAC-03 RS 10.186,42
DAC-04 R$ 5.507,31
DAC-05 RS 3.142,10

'8 Tabela alterada pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf

LEI 5894/2002
Fls. 104/157

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 102)

CARGOS, DESCRICOES E FUNCOES DE CONFIANCA"

Efetivos
= QUANTIT GRUPO/
DENOMINACAO ATIVO GRAU JORNADA
. 1 VA 40
Procurador Juridico 20 ESP [/
2 PDM /A2 h/semana
) . MiA 30
Assistente Social 1 ESP30UAY | ,,
) .. MAA 40
Assistente Técnico 2 ESP I/D* o
. MEA 36
14 23
Medieo i SADIAY |
1 HD 40
Motorista OPR D "
. : H-b 40
Agcente de Suporte Administrativo H g a
: .. N AAD B
Assistente de Administragdo" 122 AAD /G* | h/semana
Agente-Operactonal-d HA 40
Agente-de Servicos Operacionais™ > + AOPI/D* L
Anahsta-de-Gestao 2 ESPED 40
Analista de Planejamento, Gestdo e Or¢amento® 42 ESP I/J% h/semana
Assistente Técnico de Gestdo (Informatica) 1 TEC I/C 40
h/semana
Comissionados
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor-Munteipal- WV €04 2
A $SESSOT A Hta'l‘E]HiSEN
Assessor de Instituto de Previdéncia®® DAC-04% 6%
Assessor-Municipal- V> €Cc-05 2

' Criados pela Lei n.° 7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada pelas Leis n® 7.839, de 09 de abril de 2012;
8.460, de 1° de julho de 2015; 8.793, de 07 de junho de 2017; 9.115, de 14 de dezembro de 2018; ¢ 9.742, de 06
de abril de 2022. Formalmente néo integram a presente lei.

» Quantitativos alterados pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022.

2l Graus iniciais e denominagdes desses cargos alterados pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012, com
producdo de efeitos a partir de 1° de margo de 2012.

22 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.460, de 1° de julho de 2015, com retroagdo de efeitos a 1° de fevereiro de
2015.

3 Cargos extintos pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022.

* Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.613, de 28 de margo de 2016.

» Denominagdo € grau inicial alterados pela Lei n.° 8.613, de 28 de margo de 2016.

% Cargo criado pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022.

¥ Denominagdo, simbolo e quantitativo desse cargo alterados pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com
retroagdo de efeitos a 08 de margo de 2017.

% Denominacdo alterada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.

¥ Cargo extinto pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com retroagdo de efeitos a 08 de margo de 2017.
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Funcoes de Confianca

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Divisio FC-01 2 430 531 432
Chefe-deSecio™ EC 02 2

3% Quantitativo alterado e fun¢do de confianga extinta pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com retroagdo

de efeitos a 08 de marco de 2017.

3! Quantitativo alterado pela Lei n.° 8.989, de 04 de julho de 2018.
32 Quantitativo alterado pela Lei n® 9.870, de 30 de novembro de 2022.
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DESCRICOES DOS CARGOS EFETIVOS

«PROCURADORJURIDICO
———GRUPO/GRAU—V/A ESPI/E® PDM/A*

3 Grau inicial alterado pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012, com produg¢io de efeitos a partir de 12 de
marco de 2012.

3 Grau inicial alterado pela Lei n.° 8.460, de 1° de julho de 2015, com retroagdo de efeitos a 1° de fevereiro de
2015.
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PROCURADOR JURIDICO®*
GRUPO/GRAU - PDM I/A

| Superior completo em Direito com OAB

E | 6 (seis) meses na area.

» Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao
* Atendimento ao publico

C |+ Legislagcdo e normas técnicas da area de atuagao

* Relagodes interpessoais

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Representa o IPREJUN judicialmente e o assiste juridicamente, para defender seus
interesses e da Municipalidade, em &mbito administrativo ou judicial.

e Assessorar o IPREJUN na negociacao de contratos, convénios e acordos;
e Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
e Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse do IPREJUN;

e Examinar documentos destinados a instru¢do de processos ajuizando sobre sua
validade e determinando ou ndo sua juntada, para documentar de modo preciso os
referidos processos;

e Examinar tudo que diga respeito a questdes juridicas relacionadas a atuacdo do
IPREJUN;

e Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgéos da justica e perante os
orgaos federais, estaduais e municipais;

e Interpretar normas legais e administrativas;
e Manter registro dos assuntos e documentos juridicos de interesse do IPREJUN;

e Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a apreciagdo do Diretor
Presidente ou que serdo encaminhados a Administragéo Direta;

e Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequacado a legislacdo vigente, apuracdo de informagdes e instru¢do de defesa ou
acusagao;

e Participar de sindicancia e inquérito administrativo, procedendo a sua orientagao;

e Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do IPREJUN em processo
de mandados de seguranca e “Habeas Corpus”;

e  Presidir comissdes de inquérito ou delas participar no interesse do IPREJUN;
e Prestar assessoramento e consultoria juridica;
e Prestar assisténcia aos 6rgaos do IPREJUN em assuntos de natureza juridica;

e Propor e responder agcbées de qualquer espécie, e medidas cautelares, em defesa dos
interesses do IPREJUN, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante
quaisquer juizes ou tribunais, até decisao final transitada em julgado;

e Redigir e apreciar documentos juridicos;
e QOrientar a redagao de anteprojetos de lei a serem encaminhados ao Prefeito Municipal;

e Regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadastramento, codificagdo e
manutengéo de informacgao relativas ao Patrimbnio Publico Imobiliario do IPREJUN;

e Orientar os servidores que auxiliem na execugéao de atribui¢des tipicas da classe;

3 Descrigdo do cargo com redagdo dada pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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e Requerer a instauracdo de inquéritos policiais, observando requisitos
colaborando com a autoridade policial, para efetuar a apuragao dos fatos;

e Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéo.

legais e

- Recrutamento externo, mediante concurso.

PD

Progressao

Promogao
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3 Grau inicial alterado pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012, com produgdo de efeitos a partir de 1° de
marco de 2012.
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ASSISTENTE SOCIALY
GRUPO/GRAU - ESP 30 I/A

| Superior completo em servi¢o social com registro no respectivo Conselho

E | 6 (seis) meses na area.

» Aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagao
* Atendimento ao publico

C |+ Legislagcdo e normas técnicas da area de atuagao

* Relagbes interpessoais

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico
D | e tratamento de aspectos sociais dos segurados e possiveis beneficiarios do Regime Préprio
de Previdéncia Social.

e Elaborar relatérios sociais;
e Integrar equipes interdisciplinares;

e Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento,
diagnéstico e tratamento de aspectos sociais dos servidores ativos segurados,
dependentes, aposentados e pensionistas;

e Planejar, coordenar, organizar e administrar as Unidades de Servigo Social,
desenvolvendo programas e projetos, incluindo administracao financeira e treinamento
dos participantes;

A , ~ . . o R :

e Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos, encaminhando os casos para as providéncias
referentes aos direitos sociais;

¢ Realizar levantamentos e estudos socioecondmicos, com segurados, com o intuito de
prestar servigos e conceder beneficios;

¢ Realizar palestras, cursos ou treinamentos técnicos-operativos;

e Realizar pericia técnica ou laudo pericial, quando necessario;

e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéao.

R | - Externo, mediante concurso publico.

Progressao

PD B
Promocgéao

37 Descrigdo do cargo com redagdo dada pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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e ASSISTENTE TECNICO
GRUPO/GRAU - V/A ESP IID*®

| Superior completo na area de atuagado com registro no 6rgéo de classe quando exigido.

E | 6 (seis) meses na area.

» Célculo/Estatistica

» Conhecimentos da area técnica de atuacgao, voltadas para o Poder Publico
» Estoque e administragao de materiais

* Informatica (processador de texto, planilha eletrénica)

* Negociagao em compras

» Organizagao para o trabalho

* Redacao

» Relagbes de gerenciamento e lideranga

* Relagbes interpessoais

* Rotinas inerentes a area de atuacao

* Presta assessoramento a 6rgdo do IPREJUN, coordena e participa de equipes multi-
D direcionadas dentro da sua area de atuacgao;

» Coordenar e participar de equipes na realizagdo de estudos e pesquisas na sua area de
formacao profissional, assim como na elaboragdo e execug¢do de planos, programas e
projetos;

* Analisar o desempenho do sistema implantado, reavaliar rotinas manuais, métodos de
trabalho, verificando o atendimento ao usuario, visando solucionar problemas relacionados
com os sistemas;

» Atuar como assistente técnico do IPREJUN, emitindo laudos, pareceres e realizando

A vistorias;

» Emitir pareceres em processos, dentro de sua area de atuagao;
» Executar tarefas de programacéo requeridas para novos programas, mudancgas e testes;
 Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de planos, programas e
projetos;
* Participar da organizagao e esquematizagao de projetos de programacgao e executa-os;
 Treinar usuarios nos aplicativos disponiveis dando suporte na solu¢ao de problemas;
» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagao.

R |- Externo, mediante concurso publico
Progressao

PD B
Promogao

¥ Grau inicial alterado pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012, com produg¢io de efeitos a partir de 1° de
margo de 2012.
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3% Cargo extinto pela Lei n.° 9.7 , de abril de 2022.
% Grau inicial alterado pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012, com produgdo de efeitos a partir de 1° de
marco de 2012.
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*! Denominagéo e grau inicial alterados pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012, com produgdo de efeitos a
partir de 1° de margo de 2012.
2 Cargo extinto pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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+« —AGENTE DE-SUPORTE-ADMINISTRATIVO—CATEGORIAH

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO®

* Denominagdo e grau inicial alterados pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012, com produgio de efeitos a
partir de 1° de marco de 2012.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/7811_texto_integral.pdf

LEI 5894/2002
Fls. 116/157

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 114)

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO*
GRUPO/GRAU - AAD I/G

| Ensino médio completo
E | 06 meses
» Atendimento ao publico
* Informatica
* Redacao
c - .
* Relagbes interpessoais
* Rotinas administrativas e operacionais inerentes a area de atuagao
* Negociagdo em compras
Executa, sob supervisdo, tarefas de suporte administrativo de média complexidade, que
D exijam conhecimentos e habilidades especificas.
e Classificar, arquivar e desarquivar documentos, livros, e outros expedientes;
e Executar atividades de digitagao em geral;
e Executar servigos relacionados com licitagdes, compras, leildes e pregdes;
e Realizar atividades relacionadas ao atendimento de chamadas telefénicas e execugao
de ligagdes locais, interurbanas e internacionais;
e Realizar o atendimento do publico;
A e Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade
administrativa em que atua;
e Redigir documentos e correspondéncias;
e Reaquisitar e receber material de escritdrio;
e  Secretariar reunides e elaborar atas;
e Utilizar aplicativos de edicao de textos e planilhas eletrénicas;
e  Zelar pelo material utilizado;
e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagéao.
R | - Externo, mediante concurso publico.
Progressao
PD B
Promocgéao

* Descrigdo do cargo com redacdo dada pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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* Denominagdo e grau inicial alterados pela Lei n.° 7.839, de 09 de abril de 2012, com produgio de efeitos a
partir de 1° de margo de 2012.
* Cargo extinto pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO (INFORMATICA)*
GRUPO/GRAU - TEC I/C

| Ensino médio completo + Técnico em Informatica

E | 06 meses
Dominio nas areas de:
» Informatica — Pacote Office e Sistemas Integrados;

C * Legislagdo, Normas e Procedimentos da area de atuagao;
» Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao;
* Atendimento ao Publico
Executa, com autonomia, a coordenacdo de tarefas de apoio administrativo na unidade e

D presta assessoramento direto as autoridades municipais.

e Atuar nos diversos processos e procedimentos administrativos promovendo a sua
gestao;

e Prestar suporte administrativo para as atividades desenvolvidas pelo érgdo em que atua;

e Atender ao publico interno e externo, promover o acolhimento, fornecer as orientacoes e
encaminhamentos necessarios;

e Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados a sua unidade administrativa;

e Executar as atividades de suporte técnico associado a implementagao e execucdo de
projetos, programas e politicas publicas relativas a sua Secretaria;

A e Desenvolver atividades relacionadas a administragdo de pessoal, contabilidade,
orcamento, compras, patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras préprias
de sua unidade administrativa;

e Coordenar e executar atividades relativas a contratagdo de servigos e aquisicdo de
equipamentos e materiais;
¢ Desenvolver atividades relacionadas com a supervisédo e planejamento de pessoal;
e QOrientar a aplicagdo de normas gerais;
e Participar de estudos voltados a melhoria e/ou adequacdo de rotinas, normas,
regulamentos e processos de trabalho;
e Organizar e controlar a tramitagdo de documentos;
e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.
R | - Externo, mediante concurso publico.
Progressao
PD B
Promocgao

47 Cargo criado pela Lei n.° 9.743, de 06 de abril de 2022.
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Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 117)

DESCRICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO
INSTRUCAO

DESCRIGAO
SUMARIA

ATRIBUIGOES

PROVIMENTO

CARGO ASSESSOR AUTARQUICO - Simbolo: DAC-04*
ASSESSOR DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA%®
INSTRUGAO Superior Completo (desejavel)

Assessora os diversos 6rgdos nas questbes praticas da Administragdo
Municipal, propondo solugdes que visem o atendimento das diretrizes de
governo.

DESCRIGAO
SUMARIA

* Assessora os diversos 6rgdos da Administragdo, criando procedimentos,
orientando a¢des e buscando atingir as metas de governo;

» Assessora os diretores do IPREJUN no atendimento aos segurados e
dependentes, verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes e
providenciar o seu devido encaminhamento;

ATRIBUIGOES » Participa de reunides, visitas, palestras e conferéncias, tornando
providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa;

* Assessora os diretores do IPREJUN, mantendo contato com outras
entidades publicas ou privadas, para obter informacbes de interesse do
IPREJUN e do Governo Municipal,

* Representa, eventualmente, os diretores do IPREJUN em compromissos
ou ceriménias.

PROVIMENTO Cargo de livre nomeagao e exoneragao

8 Cargo extinto pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com retroagio de efeitos a 08 de margo de 2017.

4 Denominagio e simbolo alterados pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com retroagdo de efeitos a 08 de
margo de 2017.

% Denominagdo alterada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17595_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Compilagdo da Lei n® 5.894/2002 — pag. 118)

Presidénei
Diretorin-doNiielen B.H:e{.e.r_l.a_d.e_ 1
DITrciorma aou' Ty CICUO
DePlanejaments; Departamento
Presenmdera Feenologiada Assisteneta Perieia Copeessiode Reeursos Compras-e . .
Informacio GContabilidade Secial Médi Tesouratia Financeiro

> Organograma (previsto no § 11 do art. 55) inserido pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf

LEI 5894/2002
Fls. 121/157

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

Presidénei
Departamento-de
. Departamento
Planejamente; .
~ . dePeaelicies
Gestao-eFinancas
Taridi -
Feenologiada Pericia
Inf - T Médi
Contabilidade Coneessao-de
Benefici
Reetrses
Humeanes
ompra
Lieitacbes
Fesotraria
Ei .

32 Organograma (previsto no § 11 do art. 55) inserido pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com a redagdo
dada pela Lei n.° 9.115, de 14 de dezembro de 2018.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/17595_texto_integral.pdf
http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/16770_texto_integral.pdf

LEI 5894/2002
Fls. 122/157

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

(Texto compilado da Lei n® 5.894/2002 — pag. 120)

ORGANOGRAMA - IPREJUN"

Conselho Comité de ]
. . i Conselho Fiscal
Deliberativo Investimentos
B —
Controle L
Interno Ouvidoria
Presidéncia
Departamento de Departamento de b q
Administragdo Planejamento, Gest&o e epartamento de
Financeira Finangas Beneficios
Tecnologia y tAn . ~
| : ) - Recursos Compras e Procuradoria Assisténcia Pericia Concessdo
Financelro Tesouraria Contabildace Humanos Licitacdes Inf da . Juridica Social Médica de Beneficios
nformacao

> Organograma (previsto no § 11 do art. 55) inserido pela Lei n.° 8.793, de 07 de junho de 2017, com a redagdo
dada pela Lei n.° 9.742, de 06 de abril de 2022.


http://sapl.jundiai.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/19119_texto_integral.pdf
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Processo n° 14.635-5/00 proc. 265541

LEIN° 5.894, DE 12 DE SETEMBRQO DE 2.002

Cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Fica criado o IPREJUN — INSTITUTQ DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, autarquia municipal, com personalidade
juridica de direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, Constitui¢do Federal com as alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998, Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, com o
objetivo de custear beneficios previdencidrios aos servidores municipais, titulares de cargos
efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas estabelecidas na presente Lei e
demais disposigdes legais.

CAPITULO I
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 2° - O IPREJUN, tera como sede e foro o Municipio de Jundiai, Estado de Sédo
Paulo, e sua duraggo sera por prazo indeterminado.

CAPITULQ III
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° - O regime proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais
atendera os seguintes principios:

I — universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigio;

Il — carater democritico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo de entidades de classe de servidores ativos € inativos, € pensionistas;

I — inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensio de qualquer beneficio ou
servigo de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
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IV — custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigdo compulsoria
dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas;

V - subordinagio das aplicagGes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrdes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e
seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetéario Nacional;

VI — as aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites
de aplicagio de recursos a que estdo sujeitos os regimes proprios de previdéncia;

VII - subordinag@o da constituig@o de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos

beneficios;
VIII - observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal:

a) os proventos da aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgio e
na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensio, na forma da Lei;

b) os demais beneficios de natureza continuada serdo reajustados no mesmo
percentual e data dos reajustes concedidos aos servidores ativos;

IX — valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao menor salario
minimo vigente no Pais;

X — pleno acesso dos servidores as informacgdes relativas a gestdo dos orgdos
colegiados e instincias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagdo;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisGes do

IPREJUN de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XIT - registro contabil individualizado das contribuigGes pessoais de cada servidor e
dos entes publicos do Municipio;

X1 — escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada
as entidades fechadas de previdéncia privada;

XIV - identificagiio e consolidagiio em demonstrativos financeiros e orgamentarios
de todas as despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XV - submissio as inspe¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,

orgamentaria e patrimonial;

XVI - a contribui¢io dos entes estatais do Municipio ndo podera exceder, a

qualquer titulo, o dobro da contribuigdo dos servidores publicos e dependentes;
MOD. 3
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XVII - vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores publicos
municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontologica;

o’

XVIII - vedagdo a aplicago de recursos e ativos constituidos em titulos publicos,

com excecio de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULOIV
DA GESTAQ PREVIDENCIARIA

Art, 4° - Preservada a autonomia do IPREJUN, o regime previdenciario criado por
esta Lei tera por finalidade:

I - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisido, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro, observada a legislagdo
federal,

II - fixar metas;

IIX - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugéio e pelo prazo
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPREJUN,;

IV - avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da observédncia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoabilidade, economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais,
legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V - preceituar pardmetros para a admiss3o, gestdo e dispensa de pessoal proprio, sob
o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagiio dos mais elevados e rigorosos padrGes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

VI -formalizar outras obrigagGes previstas em dispositivos desta Lei e da legislagéo
geral aplicavel. '

CAPITULO V
DOS BENEFICTARIOS

Art. 5° - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-
se em segurados e dependentes.

Segdo I
Dos segurados

Art. 6° - S3o segurados obrigatorios da previdéncia social municipal instituida por
esta Lei:

I - os servidores publicos ativos da Prefeitura Municipal de Jundiai do Estado de
Sdo Paulo, suas Autarquias e Fundag¢Ges e da Cimara Municipal,

MOD. 3
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IT - os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Jundiai, de suas
Autarquias e Fundagdes e da Camara Municipal.

) § 1° - S3o servidores publicos ativos, para os efeitos desta Lei, aqueles titulares de
cargo efetivo que n3o se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria na data da
promulgacdo desta Lei.

§ 2° - Sdo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de
qualquer um dos beneficios constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “¢” do artigo 9°
desta Lei.

Art. 7° - Nas hipoteses de afastamento do servidor sem vencimentos, ou beneficio
previdenciario, a contribui¢éo ficard suspensa enquanto perdurar essa condi¢do, mantida a
qualidade de segurado.

§ 1° - Nos casos de que trata este artigo, fica vedado o computo do periodo
correspondente.

§ 2° - O servidor podera optar pela contribuigio no periodo de afastamento,
correspondente a sua parte e a do Poder Publico, caso em que nfo se aplicam as disposi¢Ses do
paragrafo anterior.

Secdo I
Dos dependentes

Art. 8° - Sdo dependentes do segurado:

I — o conjuge; a companheira; o companheiro; os filhos de qualquer condigfo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos ou incapazes;

I - os pais que comprovem dependéncia econdmica do segurado;

I — os irm&os, de qualquer condigio, menores de 21 (vinte € um) anos ou invalidos
ou incapazes, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percep¢do dos
beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante declaragdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma estabelecida no
Regulamento.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unifio estavel com o segurado(a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura,
publica e continua, estabelecida com o objetivo de constituigdo de familia, nos termos da
legislago civil.

§ 4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I deste artigo é
presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° - A comprovagio de invalidez, incapacidade e doenga, nos casos previstos nesta
Lei, sera feita mediante inspe¢do de junta médica do municipio, podendo o IPREJUN designar
,i,%,‘}tf propria.
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§ 6° - O ex-cOnjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, € o
divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso I deste artigo, desde que tenha
assegurado por decisdo judicial, o direito a percepgdo de pensdo alimenticia.

§ 7° - Cabe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que, contudo, poderdo
promové-la caso aquele ndo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 9° - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;

g) abono anual;

h) salario familia;

i) salario-maternidade.

IT - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;
Ip) auxilio-reclusao;
¢) abono anual.

§ 1° - O valores dos beneficios a que se referem os incisos I e II deste artigo,
observado o disposto nos paragrafos 2° e 3°, serdo calculados levando-se em consideragdo o
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:

I - adicional de tempo de servigo;

IT - adicional de risco de vida;

ITX - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - adicional por titulos de formag@o profissional;

X - gratificagdes.

§ 2° - Os valores dos beneficios a que se referem os incisos I, alineas “”, “g” ¢ “i” e
II, alinea “b” do § 1° deste artigo, serfio calculados levando-se em consideragdo o adicional
recebido em razio de substitui¢io ou nomeagdo, para o cargo em comissdo, nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensdo, sera calculada a média dos adicionais de

risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordinarias e por titulos de
MOD. 3
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formagdo profissional recebidos pelo servidor durante os ultimos 05 (cinco) anos de
contribuicio.

, § 4° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II do “caput” deste artigo ndo
podera ser superior ao valor da Gltima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do salario minimo regional e do
salario minimo nacional.

§ 5° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos perceb1dos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

§ 6° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fun¢do de confianga, a
contribuigio sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungéo,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os
beneficios de aposentadoria e pensdo.”

Se¢do I
Da aposentaderia peor invalidez

Art. 10 - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigos, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

IT - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condig¢Ges especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base
na remuneragio do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de -contribuigdo
previdenciaria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere ao inciso II deste
artigo, seu valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remunerag@o do
servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuig¢do, se homem, e 1/30
(um trinta avos), se mulher.

§ '3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS), contaminagd@o por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada e, também, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada ap0s o ingresso no servigo publico, além de outras que a Lei Federal
assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo so sera concedida apds a
comprovagio da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por servigo médico proprio
do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez serd submetido & avaliagdo anual ou a
critério do IPREJUN, a ser realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.
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§ 6° - Sendo comprovada por servigo médico proprio do Municipio, a reabilitagdo ou
a recuperagdo do segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

Seg¢do IT
Da aposentadoria veluntaria por idade

Art, 11 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contnbulg:ao desde que
atenda as seguintes condi¢Ges e requisitos cumulativamente:

I—- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mutlher; e '

II - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de
contribuigdo previdencidria, tendo como base a Gltima remunerag¢do do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

. § 2° - O valor dos proventos calculado na forma do paragrafo anterior ndo podera ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragfo, sobre a qual incidiu a contribuigdo
previdenciaria para o IPREJUN no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3° - Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste
artigo, mas que n3o tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com 08 demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I e II
do “caput” deste artigo.

Seg¢do I
Da aposentadoria veluntaria por tempe de contribuicio

Art. 12 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigGes e requlsltos
cumulativamente.

I — 60 (sessenta anos) de idade e 35 (irinta e cinco) anos de contribuig¢do, se homem,
e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta anos) de contribuig¢do, se mulher; e

IT - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo Gnico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remunerag¢do do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condi¢des fixadas nos incisos I e II
do “caput” deste artigo.
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Art. 13 — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragio Pablica até 15 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntéria,
com proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

Il — tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; € -

I — contar com tempo de contribuigio previdenciaria igual, no minimo, 3 soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

€, 9

limite de tempo constante da alinea “a”.

Pardgrafo tnice - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera
aposentar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Art. 14 - O segurado de que trata o artigo anterior podera optar pela aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuigio, com proventos proporcionais, quando cumulativamente:

I — contar com 53 (cinqilenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria,
III - contar com tempo dé contribui¢do previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuigdo proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse
com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribui¢do
que supere a soma a que se refere o inciso III do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste
artigo e seus incisos, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se
com remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.

Se¢ao IV
Da aposentadoria compulséria

Art. 15 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado

compulsoriamente.
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§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulséria serdo proporcionais ao tempo de
contribuig#o e calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, por ano completo de contribui¢do previdenciaria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo podera
ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragio, sobre a qual incidiu a contribuigéo
previdenciaria para o IPREJUN, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Se¢io V
Da aposentadoria especial do professor

Art. 16 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fun¢des de
magistério na educagfio infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢Ges
e requisitos:

I - 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqilenta) anos de idade,
se mulher; e

IT - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fun¢do de magistério, se homem, e 25 (vinte
e cinco) anos de contribuigdo na fung¢do de magistério, se mulher; e

IIT - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
fun¢Ges de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condi¢Ges e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher; e

IT - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

IIX - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do na fung@o de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribui¢@o na fung¢@o de magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigiio equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a”.

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste
artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e
20% (vinte por cento), se mulher.
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Secdo VI
Do Auxilio-Doenca

7

Art. 17 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e serd pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo
médico proprio do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta propria.

Pardgrafo tinico - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessao, somente sera devido, a contar: ‘

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

IT - da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto
no inciso L.

Art, 18 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remuneragdo que o
segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servico médico proprio do Municipio, persistir a
incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do tltimo pagamento, apds a alta médica,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor
da remuneragdo do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos
por doenga profissional e acidente do trabatho.

Art. 19 - O segurado em percepsdo de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagdo
profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio do
Municipio ou designado pelo IPREJUN.

Art. 20 - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga.

Art. 21 — Durante o periodo de percepcdo do auxilio-doenga, serd devida a
contribui¢do previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢des fixadas no
artigo 78.

Se¢do VII
Do Abonoe Anual

Art. 22 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada
sera concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.

Art. 23 - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembro.
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Parigrafo timico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 24 — Sera devida a contribuigdo previdenciaria ao IPREJUN, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 78.

Se¢io VIII
Do Saldrio-Familia

Art. 25 — Sera concedido ao segurado, mensalmente, salario-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim
considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exergam atividade
remunerada e ndo tenham renda propria;

IT - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda prépria, enquanto
persistir esta condig¢do.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente serd adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° - Para concessdo do beneficio do salario-familia sera observado o disposto na
legislag@o federal quanto ao valor da remuneragéo do segurado.

Art. 26 - Quando o pai e a mie forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Pardgrafo @nico - Caso ndo coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

Secdo IX
Do Salirio Maternidade

Art. 27 - O salario maternidade é devido, independentemente de caréncia, a
segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito)
dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do
parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresenta¢do da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo proprio do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a segurada tera
direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.
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§ 4°- Durante o periodo de percep¢io do salario maternidade, sera devida a
contribuigdo prev1den01ar1a ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢des fixadas no
artigo 78.

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuicio a seu cargo, ao IPREJUN, sendo
que parcela devida pela segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de durago do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasido da concessdo do salario maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este deveréa ser cessado na véspera do inicio
do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 8° - O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual 4 sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga
maternidade.

Se¢do X
Da Pensdo por Morte

Art. 28 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensdo
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos
proventos a que teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o salario minimo vigente.

§ 1° - O valor da pensdo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes
com direito a pensdo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-4 a novo
calculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° - A penséo sera devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I, ou

II - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art, 29 - Apds seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera
concedida pensdo provisoria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes farfio jus & pensdo proviséria, sendo dispensados a
declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento

da pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias
ja recebidas, salvo ma fé.
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Secdo XI
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 30 - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que nfio esteja em gozo
de aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o
auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragdo recebida do 6rgdo empregador,
desde que esta tenha sido suspensa, observados os pardmetros fixados pelo regime geral de
previdéncia social.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusio somente sera -devido aos
dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data:

I — do efetivo recolhimento do segurado & prisdo, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois desta;

IT - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso L.
§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo

pago, serd automaticamente convertido em pensdo por morte.

Secdoe XTI
Dos prazos e carémncia
Art. 31 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:

I - para o auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio-reclusdo, 24 (vinte e
quatro) meses de contribui¢do em favor do IPREJUN,;

IT - para aposentadoria por tempo de contribui¢@o, por idade e especial, 180 (cento e
oitenta) meses de contribui¢do em favor do IPREJUN.

§ 1° - Néo sera exigida qualquer caréncia para o percebimento de pensdo decorrente
de morte do segurado, abono anual, salario-familia e salario-maternidade.

§ 2° - Nido estdo sujeitos a periodo de caréncia, o auxilio-doenga e a aposentadoria
por invalidez, quando decorrentes de acidente em servigo.

Secae XIII
Dos recursos

Art. 32 — Das decisdes relativas a concessdo de beneficios, cabera recurso dirigido
as autoridades definidas no inciso V do artigo 56.

Art. 33 — Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso,
dirigido ao Conselho Deliberativo.

Art. 34 — Os recursos de que tratam os artigos 32 e 33, deverdo ser protocolados no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo.
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Art. 35 — Os recursos nfio terdio efeito suspensivo, salvo se requerido pelo
interessado e a critério da instdncia julgadora.

. Art. 36 — O despacho decisorio do Conselho Deliberativo, em grau de recurso, bem
como o decurso de prazo recursal, encerram definitivamente a instdncia administrativa.

Se¢do XIV
Das dispesi¢des gerais relativas aos beneficios

Art. 37 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concess@o de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira presta¢io ou, quando for o caso, do dia
em que tomar conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no dmbito administrativo.

Pardgrafo inico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agfo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢Ges ou
diferengas devidas pelo IPREJUN, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
da legislagdo civil. ‘

Art. 38 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez,
esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a exames
médicos a cargo de Junta Médica do Municipio ou designada pelo IPREJUN, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos nos prazos
a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 39 - O beneficio serd pago diretamente a quem de direito ou a procurador
constituido, cujo instrumento de mandato ndo terd prazo de validade superior a 6 (seis) meses,
podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O procurador deverd firmar, perante o IPREJUN, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou-evento que possa invalidar a procuragio,
principalmente a superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 40 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagéo civil.

Art. 41 - Os valores dos beneficios, pagos em atraso, serdo corrigidos
monetariamente.

Art. 42 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPREJUN, para
provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obteng@o dos beneficios, ou garantir a sua
manutengao.

Paragrafo anico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento
dos beneficios, ou sua manutengao.

Art. 43 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o IPREJUN
podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informag&es fornecidas.
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Art. 44 - O TIPREJUN podera negar qualquer reivindicag@o de beneficio, declara-lo
nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes
essenciais para a obtengdo do mesmo.

‘ Art. 45 - Poderdo ser descontados dos beneficios a serem pagos aos segurados ou
dependentes:

I - contribui¢tes devidas ao IPREJUN;

I - pagamento de beneficio além do devido;

IIX - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legisla¢do aplicavel;
IV - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - outros débitos previstos em lei e os débitos autorizados pelo serv1dor

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a
constitui¢do de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipotese do Inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma fé, quando entdo ndo sera o débito parcelado.

§ 3° - Quando o beneficio for devido aos dependentes, somente poderdo ser
descontados os débitos existentes a partir da concessio do beneficio e desde que ndo
ultrapassado o valor mensal deste.

Art. 46 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nfio havera restituigdo de
contribuigdes feitas ao IPREJUN em hipotese alguma.

Art. 47 - E vedado ao segurado o percebimento cumulativo dos seguintes
beneficios:

I - auxilio-doenga e aposentadoria de qualquer espécie;
II - aposentadoria de qualquer espécie e auxilio-reclusdo;,
I - auxilio-reclusdo e auxilio-doenga.

Art. 48 - Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a
aposentadoria por tempo de contribuigdo, a licenga-prémio do servidor.

Art. 49 - Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo,
ndo poderfio exceder, a qualquer titulo, & remuneragdo tomada como base para a concessdo do
beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carter transitorio & respectiva
remuneragao.

CAPITULO VII _
DA ADMINISTRACAQ

Art. 50 - O IPREJUN tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;
I - Conselho Fiscal,
III - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.
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Se¢go I
Do Conselho Deliberative

Art. 51 - O Conselho Deliberativo do IPREJUN sera constituido de até 11 (onze)
membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - nove representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, eleitos pelos
servidores publicos;

IT - um representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, eleito pelos
respectivos servidores;

IIT - um representante dos servidores inativos.

§ 1° - Os membros suplentes serdo eleitos aplicando-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos.

§ 2°- Juntamente com os titulares e para cada um, serd eleito 01 (um) suplente
respectivo, que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de

vacéincia, conservada sempre a vinculagio da representatividade.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos,
permitida a reelei¢do para mandato subseqiiente.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 5° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga
da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 6° - A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no
horério compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

§ 9° - O Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN tera voz ¢ voto de
desempate nas reunies do Conselho.

§ 10 - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 11 - As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
feitas por escrito.

Art. 52 - Ao Conselho Deliberativo compete:

I - deliberar sobre a politica de investimentos do IPREJUN;

IT - deliberar sobre Regimento Interno do IPREJUN,;
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III - deliberar sobre as diretrizes gerais de atuagdo do IPREJUN;

IV - deliberar sobre o Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Salarios do Instituto;
V - deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VIO - deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas
Anuais do IPREJUN, depois de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao IPREJUN;

IX - deliberar sobre a aquisig¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis, bem como
a aceitagdo de doagdes com encargo;

X - deliberar sobre a proposta or¢amentaria anual, bem como suas respectivas
alteragGes, elaborada pela Diretoria Executiva do IPREJUN;

XTI - deliberar sobre a contratagdo das institui¢des financeiras privadas ou publicas
que se encarregardo da administragfo das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta
da Diretoria Executiva,
XTI - deliberar sobre a contratagdo de consultoria externa técnica especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios ao IPREJUN, por indicagdo
da Diretoria Executiva;

XII - funcionar como Orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do
IPREJUN, nas questdes por ela suscitadas;

XIV - deliberar sobre a contratagdo de convénios para prestagdo de servigos, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

XV - baixar atos e instrugdes normativas;
XVI - referendar a indicagdo e destituir os membros da Diretoria Executiva;

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Se¢ao II
Do Conselho Fiscal

Art. 53 - O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - dois representantes indicados pelo Poder Executivo, sendo um deles da Secretaria
Municipal de Finangas, com formagdo compativel com as atribui¢Bes a serem desenvolvidas;

IT - um representante indicado pelo Poder Legislativo.
§ 1° - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios

fixados para os membros efetivos, e os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os
sucederdo em caso de vacdncia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade.

MOD. 3

[



o O (Lei n°® 5.894/02) YFls-

prog. S22
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

§ 2° - O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo para o mandato
subseqliente.

’

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, com a presenca da
maioria de seus membros e suas decisGes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 5° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - O Conselho Fiscal elegeré, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primeira reunio ordinaria, apos a sua posse.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos efetivos.
§ 9° - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.
Art. 54 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissdo do pessoal;

IT - acompanhar a execugdo or¢amentaria do IPREJUN, conferindo a classificagdo
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo;

IIT - examinar as prestagdes efetivadas pelo IPREJUN aos servidores e dependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

v - proceder em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - indicar, para contratagdo, através de procedimento licitatério, perito de sua
escolha para exame de livros e documentos;

VI - encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu
parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada
de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados;

VII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas
atribui¢des e notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizagio,

VI - propor ao Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do IPREJUN as
medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragdo do
mesmo;

IX - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢des para que sejam efetuadas

no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de Orgédos
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filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagdo, e adotando as
providéncias de retengdo dos impostos e taxas junto aos 6rgéos competentes para regularizagéo
das contribuigdes em atraso;

X - proceder & verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizagdes;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

X1l - pronunciar-se sobre a alienag@o de bens iméveis do IPREJUN;

XTI - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentrag@o dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decisGes, fundamentando qualquer possivel alteragdo.

Pardgrafo umico - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo dos servigos do IPREJUN.

Secio I

Da Diretoria Executiva

Art. 55 - A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

§ 1° - O Diretor Presidente sera indicado pelo Prefeito Municipal “ ad referendum “
do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Conselhp Deliberativo submetera ao Prefeito Municipal nomes para escolha
dos Diretores Administrativo/Financeiro e de Beneficios.

§ 3° - As indicagBes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdo
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagdo e
qualificagdo necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos.

§ 4° - As deliberagBes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos
de provimento em comissdo:

DENOMINACAOQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor Presidente 01 CC-0
Diretor Administrativo/Financeiro 01 CC-3
Diretor de Beneficios 01 » CC-3
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§ 7° - Os vencimentos, as atribui¢Ges, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos, ora criados, s3o os constantes dos Anexos I e I, que fazem parte integrante desta Lei.

§ 8°- Nao poderdo ser nomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 9° - Os cargos que trata este artigo serdo nomeados “ad referendum” do
Leglslatlvo Municipal.

Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

Il - superintender e exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o
colegiado da Diretoria Executiva,

II - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as
aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Plano de AplicagGes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestdo e suas altera¢des, e as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacéo de servigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concessio dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

VII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

: VI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
publico;

IX - expedir instrugdes e ordens de servigos;

X - organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagéo
previdenciaria do IPREJUN;

XI - assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
IPREJUN;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e
demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

XIII - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Institui¢io para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

XTIV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio
de Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de

interesse;
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XV - submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigoes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as déliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

XVII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

II - elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e
licitagBes;

I - supervisionar o servigo de relagdes pablicas e os de natureza interna;

I'V - administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes & admissdo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos

da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as institui¢des financeiras;

VI - cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, econ0mica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

VIII - promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores
devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimentag&o financeira;

IX - elaborar or¢amento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugGes atinentes a matéria or¢amentaria ou financeira e o acompanhamento da respectiva

execucio;

X - apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidadé;
XTI - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XTI - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprova¢do do Conselho Deliberativo;

XTIV - organizar e acompanhar as licitagGes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do IPREJUN,
através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;
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XVI - manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e
controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

. XVII - supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
[PREJUN;

_ XVIII - promover as agdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagbes em
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e
o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionérios do IPREJUN;

XXII - propor a contratagdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

XXTIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais
do IPREJUN.

XXIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 58 - Compete ao Diretor de Beneficios:
I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cémara Municipal e demais Orgéos empregadores

municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAIL;

IT - providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

III - responder pela exatidio das caréncias e demais condigbes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV — proceder ao atendimento e a orientagfo aos segurados quanto aos seus direitos
e deveres para com o IPREJUN;

V - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - propor a contratagdo de atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal,

VIII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes
operacionais;
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IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais Orgdos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN.

’

Art, 59 — Poderdo ser colocados a disposi¢do do IPREJUN pelos entes estatais do
Municipio:

I - servidores da Administragdo Direta e/ou Indireta e Cimara Municipal com ou
sem prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

IT — materiais e bens moveis necessarios a consecugio de seus servigos.

Se¢do IV
Das dispeosigdes gerais da administragio

Art. 60 - Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da estrutura
administrativa do [IPREJUN ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgéos
diferentes e por diferentes entidades.

Secio V
Dos Atos Normatives

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdio de instru¢bes e normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo tnico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em
lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

_ CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patrimbénio do IPREJUN sera auténomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribui¢des compulsérias do Municipio e demais 6rgéos empregadores de que
trata esta Lei; dos servidores ativos, e inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

IT - receitas de aplicagdes de patrimonio;

IIX - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicacdes
de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal,

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;
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VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

. Art. 63 - Os recursos do TPREJUN, garantidores dos beneficios por este
assegurados serfo aplicados, através de institui¢Ses privadas ou publicas, sendo que a aplicagdo
de seu patrimdnio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagéo do Conselho Monetario Nacional.

Pardgrafo tGmnice - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverdo
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;

¢) liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio social terd durag@io de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 65 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo/Financeiro a
administragdio dos recursos e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, ndo poderfo, em hipdtese alguma, exceder o
percentual fixado no plano anual.

Art. 67 - O IPREJUN devera manter os seus registros contabeis préprios, em plano
de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagiio econdmico-financeira e patrimonial de
cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, respeitado o
que dispde a legislagdo vigente.

Art. 68 - O IPREJUN, na condigdo de Autarquia Municipal, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribui¢Ges e mandatos, na forma da lei.

Art. 69 - Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condi¢do de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢gGes mensais.

Art. 70 - O IPREJUN poder4, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar
relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusGes, para avaliagdo pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de
Contas do Estado, o qual devera integrar o processo de prestagdo de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN devera contratar empresas de
assessoria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavaliagSes atuariais de
seus fundos e reservas, bem como organiza¢io e revisdo de seu plano de custeio e beneficios,
visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execugéo das obrigagdes do [IPREJUN.
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Art, 73 - E vedada ao IPREJUN atuar como instituicio financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma. :

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado & disposig@o de outro 6rgéo,
com dnus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenga do servidor, com redugdo de salario mensal,
fundamentada por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribui¢gdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas com o IPREJUN, que
guardem propor¢do coim seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal
recebido.

Pardgrafo inico — O funcionario que optar por jornada integral de trabalho sé tera
direito a aposentadoria e pensdo com os proventos calculados com base na nova remuneragio,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jornada.

Art, 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagdo e exoneracdo e os Vereadores ndo sio considerados
segurados do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribui¢des destes, salvo se além da
condig@o acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursos de contribui¢Ges compulsorias da Administragdo Direta, Indireta, Cadmara Municipal, e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

CAPITULO X _
DAS CONTRIBUICOES

Art, 78 - Sdo receitas do IPREJUN:

I - a contribui¢do mensal compulséria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragdo, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 10% (dez por cento);

IT - a contribui¢do mensal compulsoria da Administragdo Direta, Indireta ¢ Cadmara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

IIT - a contribui¢do mensal compulséria dos inativos no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre o Abono Anual;

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;

Mob. 3 V - doagbes, legados e outras receitas.
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§ 1° - As contribuigdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste
Artigo serdio creditadas na conta do IPREJUN até o dia quinze subseqiiente ao da competéncia.

§ 2° - Sobre as contribuigSes mencionadas no § 1° ndo creditadas na conta do
IPREJUN, no prazo estabelecido, incidirio multa e juros, calculados na forma e condigbes
estabelecidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Para os fins desta Lei, o valor base de contribui¢do sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade,
férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida

X - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de substitui¢io ou nomeagdo, para 0 cargo em
comissio ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagdo profissional;

XTI - gratificagdes.

Art. 79 - As contribui¢des previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas
e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada
pelo IPREJUN.

§ 1° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera a contribui¢do calculada sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢io ou fungdo de confianga ou
a responder pelas atribui¢bes de cargo vago, a contribui¢do serd calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou fung¢do, enquanto no exercicio do mesmo, bem
como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios de aposentadoria e pensao.

§ 3° - Na hipétese de acumulagdo permitida em lei, a contribui¢do serd calculada
sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos ou fungdes acumulados.

§ 4° - No caso de contribuinte inativo que venha a exercer cargo ou fungdo com
percepgdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuigio sera calculada sobre cada um
dos respectivos valores.

Art. 80 - As contribui¢Bes a que se refere o artigo 78 desta Lei incidirdo também
sobre o décimo terceiro salario (abono anual).

Art. 81 - O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes
de Autarquias e FundagGes e os ordenadores de despesa serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo

ocorram na data e condi¢Ges desta Lei.
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Art. 82 - As contribui¢des dos segurados e dependentes serdo controladas pelo
Sistema de Cotas, de forma a espelhar a situagéo individual do dltimo dia de cada més, em
fungdo do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicag@o financeira.

Art. 83 - As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Jundiai serdo
controladas e convertidas em cotas no final de cada més.

Art, 84 - As cotas referidas nos artigos 82 e 83 serdo avaliadas mensalmente em
| fungdo dos resultados obtidos com a aplicagdo do patrimdnio do IPREJUN, depois de
deduzidas as respectivas despesas.

Art. 85 - A cada ano o IPREJUN fornecera aos segurados um extrato contendo no
minimo:

I - valor das contribui¢des feitas pelo segurado, més a més, no semestre;

IT - valoragdo da cota no periodo;

IIX - valor unitario das cotas;

IV - quantidade de cotas do segurado.

Art. 86 - Quando do inicio das atividades do IPREJUN, o valor da cota sera de R$

1,00 (um real).

CAPITULO XII
DA DIVULGACAQ DOS DADOS

Art. 87 - O IPREJUN afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatorio
anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da assessoria
atuarial e dos auditores independentes, juntamente com as demonstra¢fes financeiras do
exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

Art. 88 — O regime juridico do quadro de pessoal do IPREJUN sera o estatutario,
nos termos da Lei Municipal n° 3.939, de 29 de maio de 1992.

CAPITULO XIII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 — O regime juridico dos servidores do IPREJUN ¢ o Estatutario, de acordo
com o disposto na Lei n° 3.939, de 29 de maio de 1.992.

Paragrafo tinice — A remuneracgdo dos servidores cedidos ao IPREJUN, nos termos
do art. 59, desta Lei, competird a Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a
viabilidade do instituto assumir esse encargo.
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Art. 90 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisdes garantidores dos
beneficios previdenciarios para o pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

, Art. 91 - As compensagdes financeiras por transferéncias entre Regime Geral de
Previdéncia Social, dos regimes de previdéncia federal, estadual ou municipal, serdo procedidas
de conformidade com a legislagdo federal pertinente.

 Art. 92 - O Fundo de Beneficios dos Servidores Piblicos do Municipio de
JUNDIALI, criado pela Lei n° 3.956, de 02 de julho de 1992, ficara extinto, a partir de 1° de
janeiro de 2.003, sendo que seus bens, direitos e obriga¢des, serdo incorporados ao IPREJUN.

§ 1° - Os valores que compdem o Fundo de Beneficios citado no “caput” deste
artigo, cuja origem tenha sido das contribui¢des dos servidores publicos efetivos, quando da
incorporagdo ao patrimdnio do IPREJUN, deverdo ser contabilizados em contas individuais de
forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos segurados, em
seus respectivos extratos.

§ 2° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 % (nove
inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos
efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte:

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%

§ 3° — O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 na data e condigGes
estabelecidas nos paragrafos 1°e 2° do art. 78, desta Lei.

Art. 93 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro
de 1998, tenham completado todos os requisitos e condi¢Ses para o gozo dos beneficios
previdenciarios, previstos nas disposi¢des legais vigentes até aquela data.

Art., 94 - Os proventos dos servidores inativos que nessa condi¢do cumprem
periodo de caréncia serdo assumidos pelo IPREJUN, ap6s o término desta.

Art. 95 - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se 0 Regime Geral
da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
julgado.

§ 1° - Para a concessdo dos beneficios cobertos pelo IPREJUN, sera exigido dos
servidores nas condigdes de que trata este artigo e do ente publico municipal ao qual esteja
vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribui¢Ges.

§ 2° - Para apuragdo e constituicdo dos créditos de que trata o § 1° sera utilizada
como base de incidéncia o valor da remuneragdo percebida pelo servidor no periodo
correspondente.
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§ 3° - Os valores apurados na forma do § 2° serfio corrigidos monetariamente, e
sobre os mesmos incidirdo juros de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados
anualmente.

§ 4° - O recolhimento das contribui¢des de que trata este artigo podera ser parcelado
mediante acordo, a critério do TPREJUN.

Art. 96 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder até 31 de dezembro de
2.002, a todas as alteragdes de ordem administrativa, financeira e orgamentaria, necessarias a
execugdo desta Lei.

Paragrafe tmico - O Chefe do Executivo baixard normas para a elei¢do do
Conselho Deliberativo do IPREJUN, para os exercicios de 2.003/2.004, que serdo realizadas
até 31 de dezembro de 2.002, sendo os eleitos empossados a partir de 1° de janeiro de 2.003.

Art. 97 — As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo a conta de
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 98 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 99 - Ficam revogadas as Leis Complementares n° 162, de 02 de outubro de
1995; 207, de 16 de agosto de 1996 e 214, de 14 de novembro de 1996; o art. 24 da Lei n° 242,
de 29 de dezembro de 1997; os arts. 81; 109, § 4% 115 a 125; 127 a 131; 132 § 2°, com as
alteragbes introduzidas pela Lei n° 62, de 23 de dezembro de 1992; a Lei n° 3.117, de 05 de
novembro de 1987; o art. 15, da Lei n° 3.213, de 20 de julho de 1988; as Leis n°® 3.956, de 02 de
julho de 1992; 4.184, de 30 de agosto de 1993; 4.350 de 05 de maio de 1994; 4.546, de 28 de
margo de 1995; 4.614, de 11 de agosto de 1995; 4.658, de 13 de novembro de 1995; os arts. 1° e
3°da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1996 € 5.170, de 03 de setembro de 1998; e o Decreto
n° 13.170, de 23 de dezembro de 1992.

MIGUE AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e dois.
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GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I |CARGO Diretor Presidente
II |DESCRICAOC SUMARIA Superintender ¢ exercer a administragio.geral do
IPREJUN, representando-o em juizo ou fora dele.
III | FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeagdo do Prefeito “ad referendum” do
Conselho Deliberativo.
Instrucéo: Nivel Superior
IV REQUISITOS DE PROVIMENTOQ | Experiéncia: Compativel com as atividades

inerentes ao cargo

V - ATRIBUICOES

o representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

o superintender ¢ exercer a administragdo geral do IPREJUN e presidir o colegiado da
Diretoria Executiva;

o autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes e
investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

o celebrar, em nome do JPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestdo
e suas alterages, ¢ as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagio de
servigos por terceiros;

o praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos & concessdo dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

o elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta orgamentaria
anual do IPREJUN, bem como as suas alteragdes;

o organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
o propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso puablico;
o expedir instrugSes ¢ ordens de servigos;

o organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de prestagdo
previdenciaria do IPREJUN;

o assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os documentos

¢ valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos ¢ fatos de interesse do
IPREJUN;

o assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e demais
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documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

o encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicio para o Conselho
Deliberativo € para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditoria Externa Independente;

o propor, em' conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes

especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados ¢ outros servigos de
interesse;

© submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

° cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal;

o praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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GRUPQ DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTOQ

CARGO Diretor Administrativo/Financeiro

ft

DESCRICAO SUMARIA Cuidar da organizacdo administrativa e da gestdo

contabil, orgamentaria e financeira do IPREJUN.

FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacéo do Prefeito, mediante indicagéo do

Conselho deliberativo.

v

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrucdo: Nivel Superior

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes ao
cargo

V - ATRIBUICOES

manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissdo, contratagio, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da

autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto as institui¢des financeiras;

cuidar para que até o décimo dia atil de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragio do balancete do més anterior;

manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

promover a arrecadagdo, registro ¢ guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
IPREJUN, e dar publicidade da movimentagio financeira;

elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes

atinentes & matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva
execugdo;

apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias or¢gamentarias e financeiras para o exercicio;

providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
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o

efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado ¢ Patriménio do IPREJUN, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;

manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle, bem
como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN,;

promover as a¢des de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos €
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo € o
gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

manter controle sobre a guarda dos valores, titulos ¢ disponibilidades financeiras ¢
demais documentos que integram o Patriménio do IPREJUN;

proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do IPREJUN,
dentro dos critérios contdbeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o

balango anual e as demais demonstragdes contébeis;

prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

propor a contratacdo dos administradores de ativos e passivos financeiros do IPREJUN
€ promover 0 acompanhamento dos contratos;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢des operacionais do IPREJUN,

substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
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GRUPQ DE DIRECAOQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor de Beneficios

Organizar, operar e controlar o sistema de

I DESCRICAO SUMARIA concessdo, manutencio e extingdo dos beneficios
cobertos pelo IPREJUN.
it FORMA DE PROVIMENTO Livre nomeacéo do Prefeito, mediante indicagéo do

Conselho deliberativo.

Instrucdo: Nivel Superior

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Compativel com as atividades inerentes
ao cargo.

V — ATRIBUICOES

manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus dependentes,
tanto da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais 6rgios empregadores municipais vinculados
ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAI,

providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPREJUN aos
segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

responder pela exatiddo das caréncias e demais condigdes exigidas para a concessdo de quaisquer
beneficios aos segurados que o requererem;

proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para com
o IPREJUN;

substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

propor a contratagio de atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdencidrio
Municipal;

integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

proceder ao atendimento dos integrantes dos demais orgdos colegiados da estrutura administrativa

do IPREJUN.
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CC-00 5.225,00
CC-01 2.957,99
CC-02 2.373,99
CC-03 2.034,86
CC-04 1.526,12
CC-05 1.186,96
CC-06 1.034,35
CC-07 850,74

CC-08 704,98

CC-09 559,55




