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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEIN° 5.892, DE 12 DFE SETEMBRO DE 2.002

Altera a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de Beneficios dos

Funcionérios Pablicos do Municipio de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou 2 Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10 de
setetnbro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Fundo de Beneficios dos Servidores Municipais de Jundiai -
FUNBEJUN, instituido pela Lei n°® 3.956, de 02 de julho de 1992, vinculado a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, tem por objetivo custear a cobertura dos beneficios
assegurados aos servidores publicos titulares de cargos efetivos.

Art. 2° - As disposi¢Oes abaixo enumeradas da Lei n° 3.956, de 02 de julho de
1992, alterada pelas Leis n° 4,184, de 30 de agosto de 1993; n° 4.350, de 05 de maio de 1994; n°
4.353, de 16 de maio de 1994; n° 4.546, de 28 de margo de 1995; n® 4.614, de 11 de agosto de
1995; n® 4.658, de 13 de novembro de 1995, n® 4,892, de 14 de novembro de 1996, 5.170 de 03
de setembro de 1.998 e 5.573, de 21 de dezembro de 2.000, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes e acréscimos:

“CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS BENEFICIOS

“Art, 1°-(..)

§ 1°- Para os efeitos deste artigo consideram-se beneficios:

I - guanto aos servidores:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntdaria por tempo de contribui¢do;
d) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria especial do professor;

) auxiiio-doenga,

g) abono anual;
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h) saldrio familia,

i) saldrio-maternidade.

II - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdio;

¢) abono anual.” (NR}

§ 2°- Vetado,

§ 3° - Os valores dos beneficios a que se refere os incisos 1 e Il deste artigo,
observado o disposto nos paragrafos 4° e 5°, serGo calculados levando-se em consideragdo o
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida;

I - adicional de insalubridade/periculosidade,

1V - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitdrio,

VI - sexta-parte de vencimentos;

VI1I - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordindrias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - adicional por titulos de formagcdo profissional;

X - gratificacdes.

LE I . Lt

§ 4° - Os valores dos beneficios a que se refere os incisos I, alineas ‘f”, “g” e "i” e
11, alinea “b”, do § 1°deste artigo, serdo calculados levando-se em consideragdo o adicional
recebido em razdo de substituicdo on nomeagdio, para o cargo em comissdo, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai.

§ 5°- Para fins de aposentadoria e pensdo, sera calculada a média dos adicionais de
risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordindrias e por titulos de
T/(;w‘mag;ﬁo profissional recebidos pelo servidor durante os uitimos 05 (cinco) anos de
contribui¢éo.

§ 6° - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e Il, do § 1° deste artigo ndo
podera ser superior ao valor da ultima remunerago do segurado, no cargo efetivo em que
ocorren a concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do menor saldrio minimo vigente no
Pais.
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§ 7° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, terd os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse
cargo, excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

-

§ 8°- Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo de confianga, a
contribuigdo serd calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou
funcdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direilo,
excetuados os beneficios de aposentadoria e pensdo.”

“Secdo I
Da aposentadoria por invalidez

“Art. 2° - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incurdvel;

II - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condi¢oes especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd calculado com base
na remuneragdo do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribui¢do
previdencidaria.

§ 2° - Para o cdiculo de proventos proporcionais a que se refere o inciso I deste
artigo, seu valor corresponderd a 1/35 (um ftrinta e cinco avos) da remuneracio a que tiver
direito o servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avan¢ados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e, ainda, a doenga grave, a
cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apos o ingresso no servigo publico,
municipal, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4° - A aposemtadoria prevista no “caput” deste artigo so sera concedida apos a
comprovagdo da invalidez do segurado, por meio de pericia realizada pelo servico médico
proprio do Municipio.

$ 57 - O servidor aposentado por invalidez sera submetido & avaliagdo anual ou o
critério do Conselho, realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada pelo servico médico préprio do Municipio a reabilitagdo
ou a recuperacdo do segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o pagamento do
beneficio.” (NR)
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“Secdo II
Da aposentadoria voluntdria por idade

“Ar. 2°A — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se
aposentar por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

I - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e :

IT — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

$ 1°~ Os proventos da aposentadoria voluntdria por idade serdo equivalentes a 1/35
( um trinta e cinco avos ), se homem, e 1/30 (um trinta avos ), se mulher, por ano completo de
contribui¢do previdencidria, tendo como base a ultima remuneragdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

§ 2° - O valor dos proventos calculado na forma do§ 1° deste artigo ndo podera ser
superior a 100% (cem por cenio) da uwltima remuneragdo, sobre a qual tenha incidido a
contribuicdo previdencidria para o Fundo, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.,

§ 3°- Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste
artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco} anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 3 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condi¢des fixados nos incisos I e J1
do “caput” deste artigo.”

“Secdo 11
Da aposentadoria voluntdria por tempo de contribuigio

“Art. 2°-B — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se
aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigoes e
requisitos cumulativamente:

{ - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinca) anos de contribuicdo, se homem,
e 55 (cingiienta e cinco} anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher: e

11 — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo anico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso I deste artigo, mas que ndio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se
com a remuneragio do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco)
anos naguele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos
I elldo "caput” deste artigo.”
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“Art. 2°C — O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetive na
Administracdo Publica até 15 de dezembro de 1998, poderd optar pela aposentadoria
voluntdria, com provenios integrais, quando cumulativamente:

‘ I — contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

H — tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar com tempo de contribuicdo previdencidria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (irinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento} do tempo de contribuicdio que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a”.

Pardgrafo unico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco} anos no cargo efetivo, poderd
aposentar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.”

“Art. 2%-D - O segurado de que trata o artigo anterior poderd optar pela
aposeniadoria voluntaria por tempe de contribuicdo, com proventos proporcionais, quando
cumulativamente:

I - contar com 33 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il — contar com tempo de contribui¢do previdencidria igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (rrinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por centa) do tempo de contribuicdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o

L1 >

limite de tempo constante na alinea “a’.

§ 17 - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuigdo proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor gue o segurado poderia obter se aposeniasse
com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por centa) por ano completo de contribuigdo
que supere a soma a que se refere o inciso Ill do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por
cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste
artigo e seus incisos, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera apaosentar-se

com remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
FIeia e rrron eunilativamoente ool O demare vontiieitae




(Lei ° 5.892/02) JEM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT Flo7Tis

“Secdo IV
Da aposentadoria compulsdria

“Art. 2%E - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd
aposentado compulsoriamente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo proporcionais ao tempo de
contribui¢@o e calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um
trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuicdo previdenciaria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do pardgrafo anterior, ndo poderd
ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneracdo, sobre a qual incidiu a
contribuigdo previdencidria para o Fundo, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.”

“Secdo V
Da aposentadoria especial do professor

“Art. 2°-F - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito a aposentadoria
‘especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes e requisitos:

I - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cingiienta) anos de idade,
se mulher; e

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo na fungéio de magistério, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se mulher; e

HI - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
Jungdes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condi¢fes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingiienta e trés} anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher; e

Il - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

HI - contar com tempo de contribui¢éo previdencidria igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdio na fungdo de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribui¢do na funcdo de magistério, se mulher;

[ -
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b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante

£t el

da alinea “a”.

' § 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no § 2° deste artigo, o tempo
de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de dezembro de
1998 serd contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por
cento), se mulher.”

“Secdo VI
Do Auxilio-Doenga

“Art. 2°-G - O auxilio-doengca serd concedido ao segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e serd pago durante o
periodo em que permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por invalidez, a
critério do servigco médico proprio do Municipio.

Paragrafe unico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessdo, somente serd devido, a conlar:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

Il — da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto
no inciso 1.”

“Art. 2°-H - O auxilio de que trata o artigo 2°-(; correspondera & remuneragdo que o
segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servico médico proprio do Municipio, persistir a
incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento apos a alta médica,
serd calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor
da remuneragdo do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenca de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos
por doenga profissional e acidente do trabalho.”

“Art. 2°.I - O segurado em percep¢do de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, fratamentos, processos de readaptacdo
profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servico proprio do
Municipio.”

“Art. 2°-J - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga.” .

“Art. 2°-L. — Duramte o periodo de percepgdo do auxilio-doenca, serd devida a
contribui¢do previdencidria ao Fundo, de acordo com as disposi¢ies desta Lei.”
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“Secdo VII
Do Abono Anual

“Art. 2°M - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo
continuada serd concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.”

“Art. 2°-N - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembro.

Pardgrafo vnico - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo
o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.”

“Art. 2°-0 — Serd devida a contribuigdo previdencidria ao Fundo, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposigoes desta Lei.”

“Segdo VIII
Do Saldrio-Familia

“Art. 2°-P ~ Sera concedido ao segurado, mensalmente, saldrio-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Pais, por dependente, assim
considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exercam atividade
remunerada e niio tenham renda propria;

I - os filhos invdlidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enquanto
persistir esta condigdo.

§ 1° - O direito ao beneficio do salario-familia somente serd adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 2° - Para concessdo do beneficio do saldrio-familia sera observado o disposto na
legislagdo federal quanto ao valor da remuneracdo do segurado.”

“Art. 2°-Q) - Quando o pai e a mde forem segurados nos termos desta Lei, e viverem
em comum, ambos terdo direito ao saldario-familia.

Pardgrafo anice - Caso ndo coabitem, o saldrio-familia sera concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.”

“Secdo IX
Do Salirio Maternidade

“Art. 2°-R - O salario maternidade é devido, independentemente de caréncia, a
segurada, servidora puiblica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e
oito} dias antes e términc 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia
do pario.

MO 2
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§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parfo,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do saldrio maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresenta¢do da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servico proprio do Municipio, a segurada terd direito ao saldrio maternidade
correspondente a 2 (duas) semanas. -

§ 4%~ Durante o periodo de percep¢do do saldario maternidade, sera devida a
contribui¢do previdencidria ao Fundo, de conformidade com as disposigdes desta Lei.

§ 5° - No periodo de licenca maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuigdio a seu cargo, ao Fundo, sendo
que parcela devida pela segurada serd descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora piblica que tenha recebido saldrio maternidade serd
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duracdo do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasido da concessdo do saldrio maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este deverd ser cessado na véspera do inicio
do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 8° - O saldrio maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual a sua remuneracdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga
maternidade. ”

“Secido X
Da Pensdo por Morte

“Art. 2°-§ - Ocorrendo o obito do segurado, serd devida a seus dependentes a pensdo
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos

proventos a que teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o saldrio minimo vigente.

§ 1°- O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pensdo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-d a novo
cdlculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3°- A pensdo sera devida a contar da data:
I - do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I; ou

HI - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.”
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“Art. 2°-T - Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, serd
concedida pensdo provisoria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

_ § I° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catdstrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, sendo dispensados a
declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento

da pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias
ja recebidas, salvo ma fé.”

“Secdo XI
Do Auxilio-Reclusido

“Art. 2°-U - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo
de aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanio perdurar esta situagdo,
o auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragdo recebida do orgdo
empregador, desde que esta tenha sido suspensa, observado os pardmetros fixados pelo regime
geral de previdéncia social.

§ 1° - Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusio somente sera devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2°- O auxilio-reclusdio sera devido a contar da data:

I - do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, quando requerido até 30 (rinta)
dias depois desta.

II - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso 1.

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-recluséio que estiver sendo
pago, sera aulomaticamente convertido em pensdo por morte.”

;‘Art. 3°- (.)

{.)

II — a contribui¢do mensal do Municipio na forma seguinte:

a) 10 % (dez por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos;

b} 5% (cinco por cento) do total dos proventos dos servidores inativos.(NR)

(...)

Pardagrafo uinico — A contribuicdo de que trata a alinea “a”, do inciso Il deste artigo
passard a ser de 11.17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) do total da folha de
pagamento dos servidores ativos, a partir de 1°de janeiro de 2.003.”

“Art. 5°- A contribui¢do mensal dos segurados serd de :

I — 10% (dez por cento) dos vencimentos dos funciondrios ativos;
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I - 5% (cinco por cento) dos proventos dos funciondrios inativos.” (NR)
“Art. 28 — As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por tempo

de servigo deverdo evidenciar o tempo de servigo vinculado & Previdéncia Social para que se
efetive a compensagdo financeira prevista na Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999.”

(NR)

Art. 3° - O valor base de contribui¢iio ao Fundo sera constituido pelo vencimento-
base, proventos ou pensfio, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salario-maternidade, férias e férias-
prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida;

III - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario;

V1 - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em raziio de substituigio ou nomeagfio, para o cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagao profissional,

XI - gratificages.

Art. 4° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a
Prefeitura devera proceder ao recolhimento de contribuigdo adicional, correspondente a 9,15 %

(nove inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores
ativos efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte;

ANO { PERCENTUAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO

2003 1%

2004 3%

Wﬁ?’“ﬁﬁf—_—v‘ﬁfo_—*"

L

2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10% j
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Pardgrafo tnico — O recolhimento de que irata este artigo far-se-a na data e
condi¢des estabelecidas no § 4° do art. 4°, da Lei 3.956 de 02 de julho de 1.992, com as
alteracGes da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1.996.

Art. 5° - Aos servidores ocupantes de empregos piiblicos aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em
julgado.

Art. 6° - Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2002 o mandate dos atuais membros

do Conselho de Administragiio do Fundo de Beneficios dos Funcionarios Piblicos do Municipio
de Jundiai. '

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 8° - Ficam revogados seguintes dispositivos legais:

I -0 inciso VI do art. 3% o art. 6° o artigo 27 e os paragrafos 1° e 2° do artigo 31 da
Lei n°3.956, de 02 de julho de 1992,

II - a Lei n° 4.350, de 05 de maio de 1994;
IH - a2 Lei n° 4.353, de 16 de maio de 1994,

IV - o art. 3° da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1.996.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e dois.
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