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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

LEJ N° 5,800, DE 07 DE MAIO DE 2.002

Cria cargos publicos e modifica fungdes de confianga na Secretaria

Municipal de Satde e faz altera¢dio correlata no Plano Plurianual 2002/2005.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 07 de
maio de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado junto a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
passando a fazer parte integrante do Anexo I, da Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1.987, o

seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO NiVEL QUANTITATIVO

Médico Auditor mn 03

Pardagrafo unico — As atribuigles, os requisitos de provimento e os
vencimentos do cargo de que trata este artigo sfo os constantes dos Anexos 1 e II,

respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art, 2° - Os cargos abaixo enumerados criados pelas Leis n°s 3.067, de 10 de
junho de 1987, 3.088, de 04 de agosto de 1987 e 5.280, de 26 de julho de 1999, com as
alteragSes da Lei Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1990 e das Leis n°s 3.210, de 14
de julho 1988; 3.211, de 14 de julho de 1988, 3.488, de 07 de dezembro de 1989; 3.939, de 29
de maio de 1992 e 5.334, de 26 de novembro de 1999 tém seus quantitativos alterados como

segue:

DENOMINACAO DE PARA
Administrador Publico 02 03
Assistente Técnico I 25 27
’—Xgente Administrativo 45 48

Art, 3° - O quadro de Fungdes de Confian¢a, da Secretaria Municipal de

Satide, criado pela Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2.001, passa a vigorar de acordo com o

Anexo 111 e com os valores constantes do Anexo 1l que ficam fazendo parte inteorante dacta 1 »i
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Art, 4" - A ag#io n® 0002, do subtitulo n® 0033 — Avaliagdo e controle do
SUS, vinculada ao programa 0040 — Desenvolvimento de Agles de Atengdo a Saude,
constantes do Anexo 2 — Demonstrativo das A¢des por Orgio, ano e vinculo com os recursos, da
Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001 (PPA 2002-2005) passa a viger com as seguintes

alterages:

I - “Agdio 0002 — Contratagdo de equipe técnica: Médico Auditor (3), Administrador Publico (1),

Assistente Técnico (2), Agente Administrativo (3) e Enfermeiro (1)”;

IT - Recurso proprio;
a) 2002 - R$ 287.752,00;
b) 2003 - R$ 382,710,00;

¢) 2004 - R$ 382,710,00;
d) 2005 - R$ 382.710,00

111 - Totais anuais:
a) 2002 — RS 287.752,00;
b) 2003 - R$ 382.710,00;
c) 2004 — R$ 382.710,00;
d) 2005 -R$382.710,00

IV — Total geral = R$ 1.435.882

Art. 5° - A cobertura das despesas decorrentes da execugfio da presente Lei,
far-se-a com recursos da dotagio 14.01.10.302.0040.2203.3.1.90.00.00.0.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio.

Art.7° - Revogam-se as disposi¢des em conlrario.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de maio de dois mil e dois.
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Camara Municipal de Jundiaf

Sio Paulo

ANEXO 1
Cargo:  Médico-Auditor
Deslcrit;:'io Sumadria;
Realizar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto aos prestadores de servigos na area da satide,

visando aferir e assegurar a qualidade dos servigos colocados i disposigdo dos usuarios do Sistema Unico

de Salide em dmbito municipal.

Descricio Detalhada:

» elaborar roteiro e protocolo da visita de auditoria ao prestador;

s promover processo educativo, com visitas regulares aos locais de prestagéo de servigo ao usuario;

¢ Realizar visita domiciliar para avaliagdo qualitativa de atendimento ao usuarto.

¢ identificar distorgbes, promover corregdes e buscar aperfeigoamento do atendimento do usuario;

» verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos do contrato/convénio;

e verificar os prontudrios e fichas de atendimentos dos usuarios, confeccionando relatério da auditoria
operativa,

s verificar “in loco” a existéncia de demanda reprimida, condigbes fisicas para realizagio do
procedimento e atendimento digno e com qualidade ao usuario;

» apresentar os dados verificados e suspeitos para elaboragio do relatorio final da auditoria no prestador,
¢ analisar rclatorios emitidos pelos sistemas do DATASUS, inclusive dados cadastrais ¢ nimeros de
feitos;

» avaliar a capacidade instalada através dos dados constantes ¢ cadastrados no DATASUS;

¢ analisar os valores apurados pelos relatorios, verificando valor médio das Aih’s, procedimentos mais
fregiientes e OPM utilizadas;

* identificar e caracterizar as especialidades atendidas nos prestadores;

« Aferir, de modo continuo, qualitativa e quantitativamente os servigos que ddo suporte técnico ao
atendimento ao individuo.

 avaliar os dados cadastrais ¢ or¢amentarios dos prestadores proprios e contratados/conveniados;

¢ analisar os documentos comprobatdrios do atendimento aos usuarios, verificando o preenchimento dos
formularios (letra legivel, data, carimbo e assinatura do médico solicitante, procedimento solicitado);

e realizar a contagem dos procedimentos apresentados na fichas de atendimento, para verificagio das

quantidades apresentadas no meio magnético; _ |\
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o verificar as fichas de freqiiéncia mensal, de cada paciente em tratamento de alta complexidade, em
quimioterapia e radioterapia;

» realizar a avaliagiio do preenchimento e solicitagdo dos procedimentos dos laudos, nas Aih’s;

e participar da elaboragdo de programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados paraa
comunidade;

« participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagio de programas e projetos de saide publica;

» efetuar levantamento de dad.os bioestatisticos e sanitarios da comunidade;

s analisar resultados de pesquisas médico-sanitarias, de forma a desenvolver indicadores de satude
publica da populagio;

e analisar dados estatisticos referentes a programas implantados;

¢ participar do desenvolvimento de planos de fiscalizago sanitéria;

e executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo:  Curso superior completo na area de medicina, com especializagdo em salGde publica e
conhecimento na area de auditoria médica.

Registro na forma da legislagdo em vigor.

Experiéncia: 12 meses na area de auditoria médica.
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ANEXO II
FUNCAO DE CONFIANCA
FC-01 328,47
FC-02 262,77
FC-03 197,08
FC-04 131,33

MEDICO AUDITOR

SALARIO/HORA

JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL

15,11

36 horas
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ANEXO 11
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

DIVISAO DE AUDITORIA

Chefe de Divisio J

FC-01

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Chefe de Divisio FC-01
Chefc de Divisio FC-01
Chele de Divisiio FC-0]
Chefe de Divisdo FC-01]
Chefe de Secio FC-02
Chefe de Scglo FC-02
Chefe de Segio FC-02
Chefle de Scgio FC-03
Gerenie FC-02
Gerenie FC-02
Gerente FC-02
Gerenic FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Chefe de Divisiio FC-01
Chefc de Divisdo FC-01
Chefe de Divisdo FC-01
Chefe dc Divisao FCO1
Chele de Scgio FC-02
Chiefe de Scgdo FC-02
Chefe de Seglio FC-03
Chefe de Se¢do FC-03
Chefe de Sceilo FC-03
Chefe de Scgiio ¥FC-03
Chefe de Seglio FC-03
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE
Gerente FC-02
Gerenie 2N FC02




