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LEI N°. 5.474, DE 13 DE JUNHO DE 2000

Institui programa de prevengdc e tratamentc de lesdes por
esforgos repetitivos-LER.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado
de Sado Paulo, conforme a rejeicdo de veto total pelo Plenario em 06 de junho de 2000,

promulga a seguinte Lei:

Art. 1°.  As empresas instaladas no Municipio desenvolverao
pragrama de prevengdo a lesbes por esforcos repetitivos-LER, aplicado a seus
funcionarios, cuja eficdcia sera avaliada pericdicamente,

Paragrafo Unico. O programa mencionade no “caput’ do artigo
obedecera as normas regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 2°. O proegrama contemplard os aspectos biomecanicos,
psicossociais e administrativos relacionados ao trabalho.

§ 1°. Entende-se por aspectos biomecanicos a repetitividade, os
movimentos manuais com emprego de forga, posturas inadequadas, pressdo mecanica
localizada provocada por contato fisico e usc de ferramentas manuais.

§ 2° Entende-se por aspectos psicossociais a pressao no
trabalho, a diminuigac da produtividade, a baixa autonomia no proprio trabalho, faita de
apoio e discriminagdo de outros trabalhadores e pouca variedade no conteldo da
atividade.

§ 3° Enlende-se por aspectos administrativos o diagndstico e a
eliminagdo de riscos da lesdo, fornecimento das condigdes de trabalho favoraveis e a
instrugho dos profissionais de sadde e seguranga da empresa, inclusive a Comissio
Interna de Prevengao de Acidentes-CIPA, sobre o diagnéstico em estagios iniciais.

Art. 3% A Prefeitura Municipal, através de seus 6rgdos
competentes, identificara os riscos presentes no ambiente de trabalho e propora formas
de gerenciamento empresarial que busquem elimina-los ou controla-los.

Art. 4°. O tratamento de portadores de LER dar-se-a em qualquer
unidade da rede do Sistema Unico de Saude-SUS.
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Art. 5° O programa prevera:
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| - adequagdo das cendigdes ambientais de trabalhe, mobiliario,
maquindrio, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiolégicas dos
trabalhadeores, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir posturas
inadequadas;

I - organizacac do trabalho, a saber:

a) nao realizagio de horas-extras em excesso;

b) implantagdo de pausas na jornada para descanso;

¢) redugdo da jornada para atividades geradoras de LER,;

d) diversificagdo de tarefas,

e) reducdo do ritmo e intensidade de frabalho e exigéncias
de tempo,

f) conirole da demanda de trabalho pelo trabalhador
portador de LER;

g) contemplagdo da LER nos incentivos de aumento de
produtividade;

Il - desenvolvimenta de atividades coletivas, paralelas ao
tratamento, com o intuitc de ressocializacdo e potencializagdo dos resultados,
preparando o paciente para o retorno ao trabalho;

IV — formagéo de equipe médica para acompanhamento de
funcionérios no retorno ao trabalhe, assegurando:

a) a manutengdo das condigbes adequadas ao trabalho;

b) asinformagbes sobre a doenga, suas causas, tratamento
e formas de prevengéo de seu agravamento;

¢) que o trabalhader portador de LER ndc permanega no
trabalho com manifestagdes inflamatérias.

Art. 8°. Os pacientes de LER, em sua forma inicial e nao
incapacitante, com permisso médica de retorno ao trabalho, desenvolverdo atividades
que nao agravem a doeng¢a, sob pena de responsabilizagdo da empresa por eventuais
danos.

Arl. 7°. O ndo cumprimento do disposto nesta lei acarretara
sangdo regulamentada por decreto.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta d

e

dotagdo orgamentaria prépria.
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Art. 89 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL\DE JUNDIAT, em treze de junho de dois mil

(13.06.2000).

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de
Jundiai, em treze de junho de dois mil {13.06.2000).
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