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LEI N® 5.279, DE 26 DE JULHO DE 1999

Cria os cargos piblicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sic Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 8 de julho

de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o quantitativo do cargo de provimento em comissdo
abaixo, criado pela Lei n° 3.213, de 20 de julho de 1988, com as alteragdes da Lei
Complementar o° 11, de 14 de novembro de 1.990 ¢ das Leis n° 4.168, de 04 de agosto de
1.993 e n° 4.958, de 24 de janeiro de 1.997:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
de para
Oficial Admimstrativo CC-06 42 52

Artigo 2° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
passando a integrar o Anexo II, da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1.987, referido no seu
artigo 7°, os seguintes cargos de diregdio, chefia e assessoramento, de provimento em

comissdo, cujos requisitos e atribuigdes s3o os constantes do anexo a esta lei:

I- NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Técnico CC-04 03
Assessor Municipal CC-07 02

I1 - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Servigos CC-05 03
Supervisor de Servigos CC-08 02

Artigo 3° - Os vencimentos dos cargos de que trata esta lei sdo os constantes do

anexo III, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteragdes posteriores.
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Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo a conta de
verbas orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Artigo 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Bes em contrario.

MIGUEL AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de julbo de mil novecentos e noventa e nove.

-
-

MARIA AP ODRIGUES MAZZOLA
Secretaria Munic pal’d/e Negdcios Juridicos
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, A NEXO

* GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i
{ CARGO - Assessor Técnico

1

I | ORGAO DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

B i Assessora a Secretaria na definigdo de suas politicas e
Il | DESCRIGAD SUMARIA diretrizes, participando de estudos e pesquisas voltadas
para consecugdo de seus objetives, bem como da
elaboragic de planos, programas e projetos de
desenvolvimento da drea.

IV | FORMA DE PROVIMENTO |Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragio

Instrugéo. Superior (Desejavel)
¥ | REQUISITOS DE PROVIVIENTO

Experiéncia: Ndo & necessaria experiéncia anterior

NE ATRIBUIGOES

«  Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessdrios & execugao dos trabalhos da
Secretaria;

s  Fazer levantamentb de legistagdo, doutrina e jurisprudéncia, para subsidiar o trabalho
dos Procuradores Juridicos;

=  Organizar cadastro e banco de dados sobre diferentes aspectos da Administragéo, para
subsidiar a elaboragao de projetes de lels, decretos e demais atos administrativos, bem
comao alimentar o sisterna integrado de informagbes do Municipio,

e  Assessorar a Secretaria na definiciio de suas diretrizes, politicas e planos de trabalho;

e  Assessorar a Sectetaria na elaboragdo dos elementos para o Orgamento Anual;

s Participar das comissdes ou grupos de trabalho, voltados para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

¢  Auxiliar na organizacdo dos trabathos do expediente e ordenamento dos processos
administrativos e judiciais.
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ANEXO

} GRUPO DE DIREGAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

o .

! CARGO Assessor Municipal

il | ORGAO DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

. Presta assessoria em assuntos relativos a organizagao,
i | DESCRICAO SUMARIA ordenamento e controle de processos, bem como nos
procedimentos relativos a desapropriagdo e controle do
uso das areas plblicas do Municipio.

IV | FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracido

Instrugdo: Suparior (Desejavel)
\'4 REQUISITOS DE PROYIMENTO
Experiéncla: NZo é necessaria experiéncia anterior

—

Vi - ATRIBUICOES

e  Assessorar o8 6rgaos da Administragdo no tevantamento de dades para realizagao de
contratos, convénios e outros ajustes; '

s  Fazer controle das vigéncias dos termos de pemmissdo ou concessdo de uso de areas
publicas;

¢  Assessorar a Administraciio nos processos de desapropriacdo, acompanhando todos os
seus atos, até a lavratura da escritura e seu registro no Cartério de Imoéveis;

s Realizar o acompanharmento das publicagdes oficiais, para alimentar a biblicteca
legisiativa, bem como controlar 0 andamento dos processos judiciais e seus prazos;

s Promover 0 ordenamento ¢ controle dos processos administrativos e judiciais que
tframitam na Secretaria;

¢ Desenvolver estudos, pesquisas e levantamento de dados sobre assuntos pertinentes a
Secretaria, para a alimentagdo do cadastro e banco de dados;

= Preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processos @
outros expedientes;
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ANEXO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO ' Chefe de Servicos

i | ORGAC DE LOTAGAQD Secretaria Municipal de Servigos Publicos

. . Dirige & coordena a execucdo de serviges urbanos e

il | DESCRICAD SUMARIA obras plblicas realizadas pela propria Secretaria, através
de equipes de trabaiho que congrega profissionais de

diferentes de formacao e habilitagdo. .

I | FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeagho e Exoneracao

Instrugio: 2° Grau

V | REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia; Desejavel experiéncia anterior na chefia de
" Equipes de Trabalthos

V! - ATRIBUIGOES

» Chefiar equipes de trabalho na execugdo de obras publicas, limpeza urbana,
conservacao de parques e jardins e na manutengao civil & predial;

¢«  Orientar supervisores de setvigos, quanto as caracteristicas e requisitos de trabatho a
ser reatizado, consultando cronogramas, plantas, projetos, desenhos, croguis, manuais,
ordens de semnvico e outras informagdes necessarias para a definicdo das tarefas a
serem executadas;

s  Acompanhar o andamente dos trabalhos dos supervisores de servigos e outros
servidores sob sua responsabilidade, verificando o cumprimento das diretrizes em
relagio ao trabalho a ser executado;

» Cuidar do suprimento dos materiais, ferramentas e egquipamentos utilizados na
execucio dos trabalhos;

« Participar do treinamento e formac¢do do pessoal sob sua chefia, apontando aos
supervisores os aspectos a serem abardados na orientagio das equipes de trabalho;

¢ [Efetuar o acompanhamento da freqiéncia dos servidores, controlando a realiza¢sio de
servicos em horarios extraordinarios, para informagdo mensal ao Departamento
Pessoal;

+  Emitir ordens de servigo, acompanhando sua execugio;

s  Fazer o acompanhamento de obras e servigos contratados de terceiro

¢ Cumprir e fazer com que se cumpra as determinagbes do Chele de Sewvigo.
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A NEXO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i CARGO ' Supervisor de Servigos

1l ORGAO DE LOTAGAD Secretaria Municipal de Servigos Publicos

. . Dirige e supervisiona uma equipe de trabalho, na
1l | DESCRIGADC SUMARIA execucdo de senvigos urbanos e obras pablicas
realizadas pela prépria Secretaria.

vV | FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livie Nomeagio e Exoneragaop

Instrugéo: 1° Grau

V | REQUISITOS DE PROVIMIENTO

Experiéncia; Desejavel experiéncia anterior na
supervisao de Equipes de Trabathos

VI - ATRIBUICOES

s Supelvisiona uma equipe de trabalho na execugdo de obras publicas, limpeza urbana,
conservagio de parques e jardins e na manutengio civil e predial;

¢  QOrientar o trabatho do pessoal sob sua supervisdo, indicando ¢ trabalho a ser realizado
cuidando para que o mesmo seja feito a contento, de acordo corm o especificado em
Ordem de Senvico:

s« Zelar pela seguranga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao
correto manuseio de ferramentas e equipamentcs, bem como quanto ao uso de
vestimentas apropriadas & equipamentos de protegfo individual (EPI), a fim de prevenir
acidentes do trabalho;

+ Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstragbes das
operagdes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimenio desejavel na
execucdo dos trabalhos;

s Supervisionar & guarda e conseivagio do material, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos de seus setor, cuidando para evitar perdas e danos;

s« Cumprir e fazer com que se cumpra as detemninagbes do Chefe de Senvigo.




