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Processc ne 24.407/89

LEI N9 3.488, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1989

Altera as Leis 3.086/B7, 3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88-

para criar cargo de Diretor do Departamento de Creches-
Municipais, empregos de Psicdlogos e outros empregos, e

dar outras providéncias.

WALMOR BARBOSA MARTINS, Prefeito do Municipio de Jundi-
al, Estado de S3o Paulo, de acordo com o gue decretou a Cdmara
Municipal em Sessdo Ordinaria, realizada no dia 19 de dezembro

de 1.989, PROMULGA a seguinte Lei:

i
Art. 1¢ - Ao anexo IT da Lel 3.086, de 4 de agosto de -

1.987, referido no seu artigo 79, fica acrescentado ¢ segulinte

cargo de Direqgac e assesscoramento, de provi mento em comissdo:

DENOMINACAQ NOMEROD SIMBOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CRECHES
MUNICIPAIS 01 L cC-4

Art. 29 -~ Fica c¢riada no Grupo de Atividades de Servi-
cos Médicos e sociais, no quadro permanente de pesscal contra-
tado, instituido pela Lei 3.067, de 10 de junho de 1.987, a —-—
classe PSTICOLOGO, nivel VII, com o guantitativo de 4 (gquatro)-

ampreges.,

Paragrafo Gnico - A descricac da classe ora criada pas

sa a fazer parte integrante desta Lel.

Art. 3? - Os anexos I e IT das Lels 3.067, de 10 de ju
nho de 1987 e -3.088, de 04 de agosto de 1887, e o© aﬁexo I da -
Lei 3.229, de B de sctembro de 1988, relativos resbectivamente
ao quadro de pessoal contratado, ao guadro de pessoal estatutad

rioc e ao quadro de pessoal variavel, passam a ser observados -

de acocrdo com as classes, nivels e gquantitativos descritos nas
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tabelas especificas anexas a esta Lei.

i

Art. 49 - As despesas decorrentes da execucdoc desta Lei,

correrdo por conta de dotagdes prdprilas do orgamentc vigente, -

guplementadas se necessario.

cacldo, revogadas as disposic¢les em contrario.

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

/ Prefeite Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdocios Ju-

ridicos da Prefeltura do Municlpig de Jundial, aos sete dias -

TARCISIO GERMANO
Secretario Municipal de Negdcios

Juridicos _

ml

89

Art. 5¢ - Esta ILei entrari em vigor na data de sua publi--
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LEI 3488/1989

1 - Classe - PSICOLOGO, NIVEL vIT

hd L .
2 - Descrigao sumaria - desempenhar tarefas relacionadas a proble-

mas de pessoal, como processos de recrutamenlio, selecan, orien
tagao profissional, oz problemas de saude, comn inteprante dos

programas de saude e os problemas relaclonados é_ﬂducagﬁo nas

Crechesa Municipais,

3 - Exemplos de atribuigoes:

executar tarefas relacionadas a problemas de pessoal;

participar da organizagao e aplicagao de métodos e tecnicas de

recrutamento, selegao, orientagao e treinamento profissional;

- realizar a itdenktificacao e énélise de fun;Ses, Larefas e ope
ragoes tlpicas das ocupacdes:

- acompanhar ¢ avaliar o desempenho de pessoal, assegurando a
aquisicao de pesscal dotado dos requisitos necessarics e ao
individuo, maior satisfagao no trabalho;

- coleborar com equipea multiprofissionals e aplicar mgtodos e
techicas da psicglogia aplicada ao trabalho, possibililtando
o aJﬁste do individuo aos requisitos do emprego;

- elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pra
tica dos metodos psicologicos, para determinar as faculdades,
aptidoes, tragos de personalidadé e outras caracleristicas -
pessoels, possiveis desajustamentos ac melic social_an‘de‘trg
balho ou oubros problemas de crdem psiquics,

- cﬁlaborar nos servigos de assisténcla_soclal, analisare diag
nosticar casos, na area de sua competencia.

- executar Lodas as tarefas relacionadas com os programas de saude ;

- executar todas as tarefks relacionadas com a Secretaria Muni
cipal de Educageo, no Departamenlo.de Creches.

- executar outras atribulgdes afins,

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugic - Nivel superior
Experiéncia - 6 meses na area

Exigencias adicionais - Registro Profissional na formada legis

lagao em vigor

HoD. 2 _ BITCANCSHARIA
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ANEXO 1
QUADRU DE PESBUAL CONTRATAUQ - QUADRO PERMANENTE

GHUFO DE ATIVIDADES: Administragac e Financas
' ALUAL | PROPOSIC

CLASSE NIVEL  QUANTITATIVU
- Auxiliar Administrativo . ILL 200 200
- Sepcretario Adminlstrativo v 6O B5
- Agente Administrativo _ vV 50 55
- Agslistente Admninistrativo VIl 15 20
- Tecnico em Contabllidade 5 V1 o 5 5
- Digitader 1 . iv & 6
- bigitadeor I1 , 11 5] 8

GRUPO DE ATIVIDADES: Tribhutacaoc
ATUAL | FROPOSTD

CLASSE NIVEL  QUANTLTATIVO
- Agenke de Servigos Tributarios v 20 20
- fAssessor de Servigos Tributarios VI 10 10
- Agente Fiscal 'fributario VII 15 18

GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operaclonais
ATUAL| PROPOSTO

CLASSE HIVEL  GUAIITITATIVO
~ Auxiliar de SBervigos Gerais 1 200 300
- Auxiliar de Servicos Operaclionals LI 200 300
- Ascensorista ' 1I 6 8
- Motorista I ' N 11t 35 BO
- Motorista 11 . v 115 115 .
- Upersdor de Madquinasm . .v 25 30
~ Opérador de Maquinas Especilais \d 3 5
- Agente de Servigos Publlicos v 10 10
- Operador de Guincho _ . 1v 12 15
- Vigia 111 10 10

uoo.3 L , LIECALUZIRAFIA
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADG - QUADHO PLRMAHEINPE

GRUPC DE ATIVIDADES: Artesanato
ATUAL | PHOPOS 1O

CLASSE HivEL CUAITTI'TATI VY
- Auxiliar de Artifice _ 11 180 200
- Artifice de Eletricidade 1 111 7 10
- Artifice de Eletricidade LI Iv 8 12
- Artifice de Carpintaria I 111 5 10
~-Artifice de Carpintarias I1 1V 15 15
- Artifice de Construgac Clvil I . 111 15 25
- Artifice de Construgae Civil 11 v 55 8O,
- Artifice de Manutengaoc I . 111 3 5
- Artifice de Manutencgao 1t 1v 7 10 ‘
- Artifice de Mecanica I L1 3 7
- Artifice de Mecaniea 1l v ! 7
- Artifice Especlalizado . y 20 20

GRUPO DE ATLIVIDAULES: Urbanismo
_ATUAL | PROPOSTO

CLASSE HIVEL . QUAIITITATLVO
- orientador de Translto . 111 35 35
- Fiscal de Tréfego v an 35
- Agente de Fiscallzagao Urbana v 20 30
- Assessor de Fiscallzacao Urbana V1 20 | 20
- Auxiliar Tecnico I | - ' v _ 25 30
- Auxillar Tecnico 11 _ . VL 40 40

GRUPO DE ATIVIDADES: Segurangh
. ATUAL | PROPUSTO

CLASSE . | | HIVEL OUAUTLTATIVO
- Guarda . ! 11 120 240
- Sub-Ingpetor - v 20 20
- Iﬁspetar _ v 7 .7

#OD. ¥ o . PrCALTGIHATTA




ANEXD I

QU!\DHQ DE PESSOAL CONTRATADO - QUADROD PFRIRMANEIITE

LEL2499/10Q

fiszaE |

GRUPY DE ATLIVIDADES: Assessoramenlo do ttivel Superfor

#HCD. 3

ATUAL [PROPOSTO
CLASSE NIVEL QUANTITATLVOD
- Assistente Tecnico 1 V1t 50 50
~ Assistente Tecnico 11 - VIIL 15 20
- Agsistente Jurldico Vil 15 20
- Procurador Juridico VI 3 6
GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicacao Soecial

: ATUAL |PROPOSTO

CLASSE . NIVEL  QUAIITLTATLYD
- Hecepeionlsta | 11 4 4
- Telefonista v 6 8
- Reporter Fotogratico v 1 1
- Jornalista Vi 4 4
- Agente de Servigos Graficos I l 111 4 4
- Agente de Servigos Graficos 11 TV 3 3
- Publicikario Vi1 1 1
GRUPU DE ATIVIDADES: Servigos Medlicos e Soclals

ATUAL |PROPCITO
CLASSE NIVEL UAHTITATIVU
— Auxiliar de Saude iV 80 | 100,
- Tecnico de Eunfermagem : v 10 15 -
- Enfermelro V1 22 25
- Assistente Soclal VII 20 30
- NHutriclionista v 2 4
~ Biclogiasta VI 3 5
- técnico Especlalizado de Saude VIl B 6
- Educador de Saude Publica . VI 2 2
- Médico Veterinario VITl 1 2

MECPLZIHATIA
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GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos

346614909
(B0 DE...

IgE, FHAS

’

Medicog e Soclals {cout.]

AJUAL Jnorosto

[eLasse HIVEL  wUAHTITALLYU
- Odcntélogull -I 10 15
~ ilontologo 11 - 5 5
- Ddontologo 11f » - 1 1|
- Medico I - 180 | 200
- Medloo IE - A0 40
- Medico 111 - 10 20
- Psicologo Vi1 - 4
GRUPD DE ATIVIDADES: Educagac e Cultura

. ATUAL _k'um 'US10

CLASSE . WIVEL CQUANTEITATLVOU
- Merendeira 11 l4p | 200-
- Auxlllar de Biblioteca 1V 15| 15
- Auxiliar de Esportes 1V t5 | 715
- Tecnico de Educagiio Esporbliva v 35 35
- Agente Cultural ' f ' v 7 7
- Especialista em Educagao Diterenciada Vil 7 7
|- Bibliotecaric Vil 1 1

+
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AHEXQ 1[I
RUADRHO DF PESSOAL COWTHATADD - GRUDAMEIITO SUCLEMEIF AR
ATUAL |PROPOSIO
CLASSE DIVEL  QUAIITLIATLYG
- Elelricista e Tecnico de Som LV 1 1
- Encarregado de Servigos v 78 28
-~ Chefe de Manutencao ' 1 1
- Guarda Motorista L1y 14 14
- Asgessar Teécnlco VIl 10 10
- Operador de Maquina Contabil ' i i
- Auxiliar de Autopsia 1v .2 2
!
JECAEDIREAFIA
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RIFISOZ 0
Proc. 43114

AMIEXOD I

QUADRO DE PESBUAL ESTATUTARIO - QUADRY PERMAIEITE

GRUPO DE ATIVIDADES: Servigon Uperncionalg
ATUAL | BROPOSTO

CLASSE . ) NiVEL QUANTLTATIVD
- Auxlliar de Servigos Gerals . I S 5
- Auxiliar de Servigos Operacionais 11 5 5

GRUPO DE ATIVIDADES: Adminisbragao e Finangas
AIUAL| PROPOSTO

CLASSE NIVEL QUALITLVAT LVO
- Auxlliar Administrativo ' 111 15 15
- Secretario Adminlsktrativo oo v 15 15
- Agente Administrativo v 16 16
- Asasistente Adninigtrativo Vi 10 10
- Agente de Servicos Tributarios y g 2
- Tecnico em Conlabilidade Vi 2 2
- Assessor de Servigos Tributarios Vi 2 2

IRUPO DE ATLVIDADES: Assessoramento de Nivel Superior
' ATUAL | PROPOSTD

JLASSE HIVEL  QUAIIFLTATIVU
- Assistente Tecnico I Vil 15 15
- Assistente Tecnico 11 VIii 15 15
- Asslstente Juridico , | Vil 3 3
- Procurador Juridico ' { . VI1lL 6 6

GRUPQ DE ATIVIDADES: Urbani=mimo
ATUAL | PROPOSTO

LASSE , HIVEL wUANTITATIVO
- Agente de Flscalizagac Urbana v 1 1
~ AsBessor de Fiscalizagao Urbana V1 1 1
- Auxiliar Tecttico 1 v 2 2
- Auxiliar Tecnico IL . o VI 2 2

uDD. 3 T MEGCHHCINATIA




AHEXO I
QUADRD DE PEBSOAL ESTATUTARIO - QUADIRD PERMANENTH

A o

GRUPO DE ATLVIDADES: Educngde e Cultura

ATUAL | PROPOSTO
CLASSE NEVEL  QUANTLIATLIVU
- Bibliotecario Vil 1 1




ANEXD 11
QUADRRD DE PESSUAL ESTATUPARIO « GRUPAMENTO SUPLEMENTAN

GRUFO DE ATIVIUDADES: Pesgonl Fixo

ATUAL| PROPOGTO
CLASSE . HIVEL QUALITITATIVO
- Diretor de Educagao Infankil VII1 12 12
- Engenheiro Agrimensor VIill 1 1
- Topégrafo VI 2 2
-~ Fiscal de Instalagao Hidréulica 1t ] 1
- Assistente Tecnico de Cablnete VIi 15 15
- Supervisor de Portaria 111 1 1




ANFRO 1

RUANRO DI PESSOAL. VARTAVEL

ATUAL | PROFPOSTO

CLASSE

BIVEL  OUAIEE s 1)

—_——

= Auxillar de Servigan Dlversos

- Auxiliar Operacionnl

- Auxiliar de Artifice

- Auxillar de Escriturario

- Operador de Maquinas lleliopraficas
- Encanador

- Calceteiro

- Facriturario

- Apenbte de Escrilaotlo

- Guarda ..
- Pintor

- Pedreiro

- Carpinteiro

- Flekricista

- Motorista

- Lunvda Motorista

- Auxlliar de AuLépsin

- Trakorigta

- Fueavrepado

- Fircnl de Obras

- Fimenl de 'Pvﬁi%*no

- Fiscal do Comcrcio

- Ihepetor

- Agente Tributario

- Agmsistente Tecnico de Onabinele
- Assislente Téenico Tributario
- Prdfegsor de Educagao Infantil

- Professor de Educagao Fisica
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