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LEI N© 3227, DE 08 DE SETEMBRO DE 1.988

Altera a Leil 3.067/87, para modificar a reclassifi

cagdo de empregos piliblicos.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3ao Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ex -
traordindria realizada no dia 12 de setembrc de 1.288, PROMULGA

a seguinte Lei:

Art. 192 - Os Anexos I e III da Lei n? 3.067, de 10 de ju -
nho de 1987, passam a viger de acordo com o constante das tabe—
las que acompanham esta lei.

§ 12 - Integram o Anexo I - Quadro de Pessoél_Contratado -
-Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele previs -~
tos, as seguintes classes, que ora ficam é;iadas:

I - GRUPD DE ATIVIDADES: Urbanismo

- Auxiliar Técnico I .
- Auxiliar Técnico II
- Assessor de Fiscalizacac Urbana -

§ 22 - Pica extinta a atual classe de Auxiliar TécniCo.

Art. 29 - As atribuig¢des das classes referidas no § 12 do-
artigo anterior sdc as descritas nas tabelas gue acompanham es-
ta lei e passam a integrar o Anexo VI da Lei n® 3.067, de 10 de
junho de 1987.

Art. 3¢ -~ 0 enguadramento dos éervidores nas funcgdes das -
classes criadas por esta lei'farﬁée~é de acordo cﬁm as atribui-
goes efetivamente exercidas.

Art. 49 - N3c se procedera a alteraééo de referéncia por -

forga deo disposto nesta lei, salve em se tratando de promogdo.

S.M.
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Art. 59 - As despesas decor:enteé da execugio desta lei =
correrdo a conta de verbas proprias do orgamento vigente, suple
mentadas, se necessario.

Art. 62 - Esta lei entrara ém vigor na data de sua publica
¢ado, revogadas as disposigdes em contririo, retrocagindo seus -

efeitos a 1?2 de junho de 1988.

DRE BENASST)

feito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdelés Jurl
dicos da Prefeitura do Municipic de Jundial, acs oito dias do -

mes de setembro de mil novecentos e pitenta e oito.

9
(MARIA APARECTDA _‘ﬁl UES MAZZDLA)

Secretdria Munlclpal de Negdcios

Juridicos -~ Substituta

na.-

s.M.
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADD -~ QGUADRD PERMHNENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administragido e Finangas
CLASSE : NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo : IIT 200
- Secretaric Adwinistrative v 60 -
- Agente Administrativo v S0
- Assistente Administrativo . VL 15
- Técnico em Contabilidade VI G5
- Digitador I v 06
- Digitador II v 06
GRUPQ DE ATIVIDADES: Tributagao
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
-Agente de Servigos Tributfrios v 20
- Assessor de Servigos Tributirios VI 10
- Agente Fiscal Tributario VII 15
|GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Oneracionais
CLASSE . NIVEL QUANTITETIVO
- Auxiliar de Servicos Gerais ’ T 200
- Auxiliar de Servigos Operacionails 0 Ix 200
- Ascensorlsta I1 06
- Motorista I IIT 35
- Motorista II IV 115 /7
- Operador de Magquinas v 25
- Operador de Maguinas Especlais v 03
- Agente de Servigos Publicos v 10
- Operador de Guincho ' Y 12
- vigia 111 10
GRUPQ DE ATIVIDADE: Artesanato
CLASSE : . NIVEL AUAHTITATIVO
_ Auxiliar de Artifice 1T 160
- Artifice de Eletricldade 1 o IIL 07
- Artifice de Eletricidade II _ _ v 08




4 LE
FIg.

-fls.04-

ANEX0O I (cont.) , .
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO =~ QUADRO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato

T

QUANTITATIVO

CLASSE NIVEL
~ Artifice de Carpintaria I ' IIT : 05
- Artifice de Carpintaria II v ' 15 .
- Artifice de Construgdo.Civil I III 15
~ Artifice de Construcgido Civil II v 55
~ Artifice de Manutengdo I I1L 03
~ Artifice de Manutengdo II iv- 07
~ Artifice de Mecanica I 11T . 06
-~ Artifice de Mecdnica IT v 04
~ Artifice Especializado v 20
GRUPC DE ATIVIDADES: Urbanismo

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
~ Orientador de Transito II 35
-~ Fiscal de Trafego III 35
~ Agente de Fiscalizagdo Urbana - \' 20
~ Assessor de Fiscalizacao Urbana VI 20
- puxiliar Tecnico I ) \'4 25
- Auxiliar Técnicd II VI 40

GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga

CLASSE NIVEL * QUANTITATIVO
- Guarda ' ITT 120
- Sub~Inspetor . v 20
- Inspetor v 07

GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VIT 50
- Assistente Tecnico II . VIII 15
- Assistente Juridico ] " VII 15

- Procurador Jurldicao - VITT N
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ANEXO T (cont=)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
| GRUPO DE ATIVIDADES: Comunicagao Sociai
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista IT 04
- Telefonista v ce
- Reporter Fotografico v 04
- Jornalista ) vI G4
- Agente de Servicos Graficos I III 04
- Agente de Servigos Graficoes II IV 03
- Publigitario VI 0l
GRUPQO DE ATIVIDADES: Servigos Médicos e Sociails
CLASSE NIVELI QUANTITATIVO
- huxiliar de Salde IV 80
- Tacnico de Enfermagem v 10
- Enfermeiro VII 22
- Assistente Social VII 20
- Nutricionista VII 02
-~ Biologista VII 03
- Técnico Especlalizado de Saude VII 06
~ Bducador em Salde Piiblica VII 02
-~ M&dico Veterinario VIII 01
- odontologo I - 10
- Cdontalogo TI - ‘05
- Udentuloye 111 - 01
|- Médico I ‘ - 180
- Médico II - 40
L Medico IIX w 10
CRUPO DE ATIVIDADES: EducagZo e Cultura
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- ﬁerendeira II 140
- Auxiliar de Biblioteca III 15
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ANEXO I {cont.)

GRUPC DE ATIVIDADES: Educacgao e Cultura

QUADRRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE

CLASGE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Esportes v 15
- Técnico de Educagao Esportiva \' 35
- Agente Cultural v 07
~ Especialista em Educacgaoc Diferenciada VII 07
- Bibliotecario VII ol
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1l - Classe ~ AUXILIAR TECHNICO I, NIVEL Vv
2 - Descricdo sumaria - auxilliar os técnicos e assistentes de

nivel superior no exercicib de suas fungdes. —

3 - Exemnplos de atribuilcgdes:

A

- executar trabalhos auxiliares de coleta de dados e infor~

magoes;
- auxiliar no trabalho de.pesquisa;
- auxiliar o trabalho de equipes de projetos;

~ executar traballios técnicos auxiliares prdprios de sua
formacao profissicnal; :

- auxilliar na emissao de informagdes e pareceres;

- registrar dados, efetuar calculeos, desempenhar outras ta-

refas basicas de analise e interpretacdo de dados;

- executar_tarefas auxiliares especificas nas &reas de es--
trada, pavimentagio, laboratdrilo de materiais de constru-

cdo civil, eletrotécnica, desenho e agrimensura;

- participar em vistorias em geral em loteamentos urbanos

obras particulares e de terceiros;

- executar cutras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

instrugdo - Segundo grau completo em adrea profissional espe

cifica, conforme regulamento.
Experiéncia -~ 06 {seis) meses na area

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Auxiliar Técnico II.

6 -~ Area de recrutamento interno:

Classe de Secretario Administrativo.

/

'
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1 - Clagse - AUXILIAR TECNICO II, NIVEL VI’

2 - Descrigdo sumaria - colaborar com os assistentes de nivel su

perior no exercicio de suas fungdes; exerce, orienta e coor-

dena a execucao de tarefas.

3 - Exewplos de atribuigdes:

- executar trabhalhos de coleta de dados e informagces;

- colaborar no trabalho de pesquisa;

- colaborar no trabalho de equipes de projetos;

- executar traballios técnicos prdprics de sua formagdo pro--
fissional: ? '

- colaborar na enissao de informacdes e pareceres;

- registrar dades, efetuar calculos, desempenhar outras tare
fas basicas de andlise e interpretagfo de dados; ‘

~ colaborar com o técnico de.nivel supé}ior na programacac e
coordenagido de execugdo de projetos e atividades;

- executar tarefas especificas nas ireas de estrada, pavimen
tagic, laboratdrio de materiais de construcdo civil, ele--
trotécnica, desenho e agrimensura;

- realizar vistorias em geral em loteamentos urbanos, obras
particulares e de tercelros;

-~ executar outras tarefas afins.

4 - Regquisitos para provimento:

Instrugdo - Segundo grau completo em area profissional espe-

cifica, conforme regulamento.
Experi&ncia - 02 (dois) anos na Aarea.

Exigéncia adicional -

5 -~ Perspectiva de acesso: ] , _

A classe de Assistente Tecnico I

6 — Area de recrutamentc interno: ) /

Classe de Euxiliar Técnico I ;
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1 - Classe =~ ASSESSOR DE FISCALIZACAO ﬁRﬁANA, NIVEL VI

2 - Descrigao sumaria - programa e supervisiona, com autonomia ,

atividades administrativas, de acordo com a idrea de atuacao,
no campo da fiscaljlzagdo de posturas, edificagles e transpor

tes piblicos.

3 - Exemplos de atribuicoes:

- orjentar e supervisjonar os servidores que atuam na fisca-
lizagdo da limpeza urbana; | :

- orientar os servidores que prestam servigos de informagdes
ao publico quantoas normas relacionadas as posturas munici-
pais e & aplicagao da legislacgao municipal sobre edifica~-
coes, construg¢des, demoligoes e reformas;

~ orientar e supervisionar os servigos de fiscalizacdo de
centros de abastecimento e a comercializacao de produtos;

~ prientar e fiscalizar a coleta de dados de ldentifilicagac /

para documentos oficiais;

~ supervisionar a fiscalizagadc dos servigos de transportes /
pablicos;

~ orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribui
¢oes tiplcas da classe;

~ executar outras tarefas afins.-

4 - Requisitos para provimento: )
lnstrugao - . Segundo grau completo
Experiéncia - 02 [dois) anos na area

Exigénecias adicionais - Curso especifico de fiscalizagio ur-

bana.

5 - Perspectiva de acesso:

A classe de Assistente Tecnico I

6 - Area de recrutamento interneo: ) P

Classe dé'ﬂgente de Figcalizacio Urbana *




