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LEI W2 3087, DE 04 DE AGUSTQ DE 1987

Ingtitul o novo Estatute dos Funclonarios Piblicos.

0 PREFEITO DU MUNICIPIU DE JUNDIAL, Estado de Sdo Pau-
lo, de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessdo Extracrdina-

ria realizada no dia 03 de julho de 1.987, PROMULGA a seguinte Lel:

TITULO I

DISPUSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Leil institui o regime juridico dos fun-

cionarios publicos do Municipio de Jundiaf, Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei:

I - funcionarioc é z pessoa legalmente investida em car
go publico do Municipic, sob regime estatutarlo, seja o cargo de provimen-

to efetivo ou em comlssan;

I1 - empregado € a pessoa contratada sob o regime da -

legislacdo trabalhista;

IIT - servidor & todo funcionirio e empregado do Munici-

pio, independentemente de qualquer condilgao.
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TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA o

CAPITULO I
DISPOSICOES GERATS

Act=—29 - 0 servidor nac poderd, sem prejuizo de
$eu Cargo ou emprego, ser provido em outro cargoe efetive ou emprego, sal-

vo nos casos de acumulacio licita.

Art. 32 - DOs cargos em comissaoc sao providos me—
diante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer servi-
dor ou em pessoa estranha ao servigo plblico, desde que reuna os requisi-
tos necessdrios e a habilitagdo profissional para a respectiva investidu-

ra.

Paragrafo unico - Recaindo a nomeagdo em funciond

rio do Municipio, este optara:
I - pelo vencimento do cargo em comissao! ou

I1 - pela percepgac do vencimento e vantagens do
seu cargo efetive, acrescida de uma gratificacao correspondente a 407 (qua

renta por cento) do valor fixado.para o cargo em comissao.

Art, 49 = Q empregado municipal, quando investido
em cargo de provimento em comlssao, tera suspenso seu contrato de traba-

lho, enquante durar o exercicie do cargo em comissén;

§ 19 - Exonerade do cargo em comissao, o servidor

revertera lmediatamente ao exercicio do contrato.

§ 20 - A suspensac do contrato e seu posterlor
restabelecimento serao obrigatoriamente anotades na carteira de trabalho,

bem como nos repistros relativos ao empregado.

Art. 59 - Qcorrida a hipotese a que se refere o

arts 42, tera o empregado direito:

I - de opgao entre o vencimento do carge em co-

missac e a remuneragao do emprego, com a vantapgem estabelecida na  parte
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final do item II do paragrafo tinico do art—-30

II - com base na remuneracie do emprepa:

a) éslcontribuicaes da Previdencia Social Nacio-
nals

b} mos recolhimentos do Fundo de Garantia por Tem
po de Servico.

Art. 62 - Para o efelto das férias estatutdrias,
o servidor tera direito ac edwmputo do tempo vinculado ao regime trabalhis

ta, quando prestado ao MunicIpio, desde que tal perfodo 43 nac tenha sido
conslderade para igual fim.

' Art. 79 - Somente apds ter sido colocado, por ato
formal, a disposicdo de Municipio, poderd o servidor de outra esfera de

governo ser nomeado para cargo em comlssao.

Paragrafo dnico - Na hipotese deste artigo, se o
servidor tiver sido colocado & disposicdo sem onus para a entidade a que
pertence, receberd, pelo exercicio do cargo em comissio, o vencimento pa-
ra este fixado; caso contrario, perceberd apenas a gratificacae " prevista

na parte [inal do item II do paragrafo dnico do art. 39.

Art. 82 - 0 inative provido em cargo em comlssio
percebera integralmente o venciuento para este fixado, cumulativamente com

o respectivo provento.

Pardgrafo unico - Q provimente de cargo &m comis-

sao por inativo s4 se fard se este for inativo por tempc de servico.

Art, 92 - A investldura em carge em comissdo de-
terminara o concomitante afastamento do funcionarioc do seu cargo efetivo,

ressalvados os casos de acumulacao permitida.

Art. 10 - Os cargos publicos poderso ser exerci-
dos, eventualmente, por funcionarios, em substituicao, nos cascs de impe-

dimento e afastamento temporario de seus titulares. : -

§ 12 - Em casos especiails, podera ser «designado

funcionirio ocupante de cargn de qualquer natureza para a substitulgan.

§ 29 - A substituicao, que sera automatica cu de-
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penderad de ato de designagdac, Independe de posse.

§ 32 - A substitulcao automatica é a estabelecida

em regulamento ou reglmento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 49 — Quando depender de ato e a substituicao
for Indispensavel, o substitoto gera designado pela autoridade imedlata-

mente superior aquela substituida.

§ 52 -~ Pelo tempo da substitulcao e proporcional-
mente a ele, o substituto perceberd vencimento e vantagens atribuidas ao
carge em substitulcas, ressalvade ¢ caso de opgao pelo vencimento e vanta
gens do seu cargo efetive, com a grgtificagéo prevista no item IL do paré

grafo unico do art. 39.

§ 62 - Quando se tratar de substituto detentor de

cargo em comissao, fard ele jus somente a diferenca de remuneracac.

Art=—11 - A substitulcao nao poderd recair em pes

soa estranha ao servige publico municipal.

Art= 12 - Na vacdncla de cargo publico e até aseu
provimento, poderac ser designades funclonarios do Municipio para respon-

der pelo seu expediente,aplicando-se-lhes as:ﬂisposicﬁes dosarts. 10 e 11.
CAPITELO 1I
DO PROVIMENTO

SECAO T
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 13 - 0s cargos pdblicos sao providos por:

nomeacao;

=t
|

11 ~ reintegracﬁo;

ITT

aproveltamento;
1V - reversao;
V - acesso; e

vI - transposigao.
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SECAO TI
DA NOMEACRKQ

Art. 14 - A nomeagdo para carge de provimento efe
tivo depende de prévia habilitaczo em concurso pitblico de provas ou de pro

vas e titulos.

§ 12 - Os cargos publicos podem ser providos por
transposicac, que & a passagem do funcionirio de um carge de provimento

efetivo para outro, com atribuigdes diversas.

§ 22 ~ A transposicac efetuar—-se-a mediante pro-
cesso seletivo interno, respeitadas as exigencias de habllitacio, condi-

* goes e requisitos do cargo a ser provido.

SUBSECAD I

Do Concurso

Art, 15 -~ A nomeagao respeitard a ordem de classi
ficagzo dos candidatos habilitados.

§ 12 — Terd preferencia para nomeacdo, em caso de
empate na classificagao, o candidato jia pertencente ao servigo piblice mu

nicipal e, havendo mals de uw candidato com este requisito, o mals antipo.

§ 20 - Se ocorrer empate de candidatos nao perten

centes ao servigo publico municipal, decidir-se-a na forma do edital.

Art. 16 - Observar-se-ao, na realizacao do concur

so, 35 seguintes normas:

1 - nao se publicara edital para provimento de
qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior
para o mesmo cargo, se ainda liouver candidato aprovade e nao convocado pa

ra a lnvestidurag

I1 - nac se preencherd vaga nem se abrira concur
so, sem que se verifique, previamente, a inexistencia de funcionario em

disponibilidade, possuidor da necessaria qualificagao;

II1 - o edital sera obrigatoriamente publicado, na

futegra, no Joraal Oficlal do Munilcipio e, por extrato, em jornal da cida
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de, estabelecende prazo de, pelo menos 15 {quinze) dias dGteis para as 1ins

crigoes, sob pena de nulidade do concursc

IV = acs candidatos serao assegurados recursos,

nas fases de howologacao das inscrigdes, publicagio de resultados . par-

" elails ou globais, homologagaq.do concurso e da nomeagao}

V - o candidato daverz ter, na data da 1insecri-
¢ao, idade compreendida entre 18 {dezolto) anos completos e 50 (clnqUen-—

ta) Incompletos:

VI - o candidato deverd ser de nacionalildade bra
sileira ou portuguesa, se admitida a reciprocidade em favor dos brasilei-

resS.

v § 12 -~ Nao ficarao sujeitos ao limlte maximo de
idade 0s servidores da Prefeltura, da Qﬁmara de VYereadores e de autar-
quias municipals, ressalvados 08 casos em que, pela tipicidade das atri-
buigoes de cada carpo, seja fixado limite menor, pelo regulamento de cada

CONCUrso.

§ 20 — Nernhum concurso tera validade por prazo

malor de 02 (dois) anos, contados da homologacao.

" SUBSEGRO II

Da Posse

Art=17 - Posse & a investidura em cargo publico.

Paragrafo unlco - Nao havera posse nos casos de

acesso e reintegragao.

Art, 18 - 50 podera ser empossado quem, alem do
atendimento de outras prescrigoes legals acaso exipgidas, satisfizer os se

guintes requisitos:

I - ser brasileiro, com ressalva feita as pes-
scas naturals de nacionalidade portuguesa, se admitida a reciprocidade em

favor de brasilelros;

II - ser julgado apto em exame de sanldnde Fisi-

ca e mental;
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III - estar no gozo dos dlreitos pollticos;
IV - estar quite com as obrigacoes willitares;

V - ter, no minimo 18 (dezoite) anos de idade

. e, no maxime, 50 (cinqlUenta) anos 1ncomp1étos.

- - § 12 - 0 limite maximo de idade a que se refere o
item V deste artigo nao se aplica a investidura em carges de provimento

em comissao.

f—— . § 20 - A prova das condicces a que se referem os
itens 1 e V deste artigo nac serd exigida nos casos de aproveitamento e

Ieversag.

' I Art. 19 - No ato da posse, o funcionario devera

1

declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou fungae publica, na ad-

ministracao direka ou Indireta, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo unico - Ocorrendo hipotese de acumula-
¢ao proibida, a posse sera sustada, até que, respeltados os prazos fixa-

dos no art. 22, se comprove a imexistencia daquela.
Art: 20 - 0 Prefelto dara posse aos nomeados.

Art. 21 - Cumpre a autoridade responsavel pelo or

gac de pessoal verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se

foram satisfeitas as condlicoes legals para a investidura.

WMIW'WHMH“WW”HWW IH'T

Art, 22 - A posse devera verificar-se no prazoe de

30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de provimento.

§ 12 - Poderd haver posse mediante procuragao, &

critério da autoridade cowpetente.

§ 20 - A reguerimento do interessado, o prazo deg
te artigo podera ser prorrogado por mals 30 (trinta) dias, havendo motiveo

justificade.

1 r|| '|‘II ri“l’l]"rr‘!r‘f'l I!Iﬂ_ I|['|II|I

§ 30 - Em se tratando de servidor municipal que

esteja de ferias ou licenclado, o prazo deste artigo sera contade da data

em que voltar ao servico, exceto na hipétese de livengas para tratar de

interesse particular.

WT mllr

* Art. 23 - Sera tornada sem efelto a nomeacao, se
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a posse nao se verificar no prazo estabelecida.

SUBSECAD 111
Do Estaglo Probatorlo

Art., 24 - Estaglo preobatorio é o perfodo de 730
(setecentos e trinta) dias de exercicio do funciondrio nomeado por concur
so para cargo efetivo, no qual sao apuradas suas qualidades e aptiddes pa

ra o carge e julgada a convenlencia de sua permanencia.

Art. 25 - Nao ultrapassara o estagio probatdrle o

funciondrio que desatender ao disposto no art. 152.

. Art<—26 - 0 chefe imediato do funcionario em esta
glo probatorio prestara informagces a seu respelto, reservadamente, antes
do términe do perlodo, ao orpao de Admlnistracao da Prefeltura, quante &

observancia do disposto no artigo anterior.

§ 12 - De posse da Informagac, o orgac da Adminig
tracac emitira parecer, concluindo a favor ou contra a confirmacao do fun

ciondric em estagio.

§ 28 — Se o parecer for contrdarlo a permanencla
do funciendrio, dar-se-llie-a couliecimento deste, para efeito de apresentz

cao de defesa escrita, no prazo de 10 {dez) dlas.

§ 38 - 0 orgac de Administracao encaminhara o pa-
recer e a defesa ao Prefeito, gue decidira sobre a exoneracdo Ou 3  manu-

tengao do funcionario.

§ 40 — Se o Prefeito considerar aconsellidvel a
exoneracac do funcicnirio, ser-lle-3d encaminhade o respectivo ato; caso
contrario, a conflrmacao do funclonario nao dependeré de qualquer novo

ato.

§ 52 - A apuracao dos requisitos menclonades no
artigo anterior devera processar-se de modo que a exoneracao, se houver,

possa ser felita antes de finde o periodo de estaglo probatorio.
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SECARO TII
DA REINTEGRAGAQ

Art. 27 - A reintegracao, que decorrerid da deci-
sao administrativa ou judicial, e o relngresso no servico de funclenario
exonerado de oficlo ou demitido, com ressarcimento—do vencimento e vanta~
gens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, considerada a remung

racao paga na data da reintegracao.

Paragrafa Gnico - A decisao adminlstrativa que de
terminar a reintegracﬁo sera gempre proferida em pedido de reconsldera~

,6a04 recursc hierarquico ou revisao de processo.

Art. 28 - A reintegragac serd feita no cargo_anke
riormente ocupado; se este lhouver sido transformade, no carge resultante
da transformaciao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracao equi

valente, atendida a habilitacao profissional.

Paragrafo Unice - Nao ocerrendo qualquer das hipd
teses previstas neste artigo, o funcionario sera reintegrado no cargo ex-—

tinto, que serd restabelecido, como excedente,

Art. 29 - Reidntegrado o Funclondrio, quem lhe hou
ver ocupado o lugar, se nao estavel, serd exonerado} ou, se exercia outro
cargo e este estiver vagd, a ele ou a outro vago da mesma classe sera re-—

conduzido, em qualquer das hipoteses sem direito a indenizacﬁo.

Paragrafo tnice - Be estavel, o funcionario que
houver ccupadoe o lugar do reintegrado sera obrigatorlamente provido em

igual carge, ainda que necessaria a sua criagso, como excedente ou nao.

Art. 30 - 0 funcionario reintegrado serd submeti-

do a inspecao medica e aposentado, quando incapaz.

SECAD IV
DO APROVEITAMENTO

Att. 31 - Aproveitamento & o retorno ac servigo

piblico do funcilondric celocado em disponibilidade.

S TS T
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Artv 32 - Sera obrigatoric o aproveltamento do
funcionaric em cargo de natureza e vencimento ou remuneracan compativeis

com o anteriormente ocupado, especialmente quando:

I - for recriado o cargo de cuja extingac decor-
reu a disponlbilidade; ‘

IT - louver necessidade de prover o cargo ante~

rlormente declarado desnecessario.

Paragrafo unico - O aproveitamento dependera de

prova de capacildade, mediante inspecac médica.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, tera preferencia o de maior tempo de dispomnibiiidade e, no caso -de

empate, o de malor tempo de serviga piblico.

Art, 34 - Sera tornado sem efeite o aproveitamen-—
to ¢ cassada a disponibilidade, se o funcicnario nao tomar posse no prazg’

legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecaoc médica.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade definiti

va em inspe¢aoc médica, sera decretada a aposentadoria.

SECAD V
DA REVERSAOQ

Art. 35 - Revergac & o retorno ao servigo puablico
de funclconario aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposenta-

doria.

Art. 36 — A reversio far-se-a de preferencia no

mesmo Cargo.
Art. 37 - Para que a reversac se efetive, @ neces
sario que o aposentado:

I ~ nac haja completado 70 (setenta) anos de

idade;

II - nac conte mals de 33 (trinta e cinco} anos
de servigo publico, incluinde ¢ tempo de inatividade, se do sexo masculi-

no, ou 3 (trinta) anos, se do sexo feminino;

Moo, 7 . s
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III - sela Julgado apto em inspecac medica.

Paragrafo unlco - No caso de funcionidrio dg magis
terlo, os limites estabelecldos no item IL deste artigo serac de 30 (trin
ta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anes para © sexo

feminino. .

SECAO VI
DO ACESSO

Art. 38 - Acesso e a passagem, pelo critério do
merecimento e conforme regulamento, de ocupante do cargo efetivo a classe

.de nivel mais elevado e de malor complexidade de atribuigoces.

: § 12 = 0 servidor beneficiado pelo acesso sera en
quadrado, na nova classe, em referencia de vencimentos que corresponda a

um acrescimo de 5% {cinco por cento) ao vencimento do antigo cargo.

§ 22 - Se na nova classe nao houver referéncia
que corresponda ao acrascimo de 5% (cinco por cento), utilizar-se—a a re-

ferencia imediatamente superior ac limite estabelecido.

SECAD VII
DA VACANCIA

Art. 39 - Dar-se—i vacancla do cargo ou da funcgao

na data do fato ou da publicagao do ato que implique desinvestidura.
Art. 40 - A vacdncla decorrerd de:

1 ~ exoneracao}

1L - demissao;
IIT -~ acesso;
IV - apcsentadoria{

V - posse em putro carge de acumulagdo prolbida;
VI - falecimento.
Paragrafo unlco - A criacae de cargo implicard na
respectiva vaga.

Arte 41 - A exoneracao dar-se-a a pedido ou de
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oficio.

Paragrafo dnico - A exoneragde de oflcio somente
ocorrera!

a) quando se tratar de cargo em comissao:

b) quando n§0 satisfeltas as condigoes do estiagio

probatorio; e

¢) quando o funclendrio nac tomar pOsSse nem AsSsu-

mir o exerclcio do carge no prazo legal.
Art. 42 - A vaga ocorrera na data:

I ~ do falecimento}

IT ~ imedlata aquela em que o funcionarlo comple
tar 70 (setenta) anos de idade;

111 - da publicagao:
a) da lel que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou

conceder acesso}

IV - da posse em cutro cargo de acumulaciao proi-
bida.

Art. 43 - Quando se tratar de fungao gratificada,
dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou de oflclo, ou por destitui-

cao.

CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exerciclo & o periodo de desempenho efe

tivo das atribuicoes de determinade cargo.

Art. 45 - 0 infcio, a interrupgao e o reinicio do

exerclclo serao registrados no assentamento Individual do funclonarlo.

Paragrafo tnico - 0 infcio de exerclcio e as alte

racoes fue neste ocorrerem serno comunlcados, pelo chele imedlato do fun-
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cionario, ao orgac de Administracio da Prefeitura.

Art. 46 - Ao diretor do 6rgac para onde for deslig

nado o funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art, 47 - O exrerclclo do cargo tera inlclo no pra
zo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacdo cficial do ato, no ca

s0 de reintegracgao;

IL - da data da posse, nos demals casos.

§ 12 - 0 acesso nao interrompe o exercicio, que €

contadQ na nova clasgse a partir da publicacae do ato respectivo.

-

§ 22 - 0 funciondrio, quando licenciado nos  ter
mos do artigo 72, devera entrar em exercicio ou retomd-lo, imediatamente

apos o termino da licenca.

Art. 48 - 0 funcionarlo tera exerclclo no érgac
em que for lotado, podendo, atendida a conveniencia do servigo, ser deslo

cado para cutro, de offcia ou a pedido.

Art. 49 - 0 funciondrio nao podera ausentar-se da
servico para estudo ou missao de gqualquer natureza, com ou sem vencimento,

sem prévia autorizagao ou deslgnacao do Prefeito.

§ 12 - 0 funclonario designado para estudo ou
aperfelcoamento fora do Municipio, com onus para os cofres municipais, fi
cara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao dobre do .

pericdo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromlssc.

§ 29 - Nao cumwprildo. o compromisso, o Municipio se
ra indenizado da quantia tetal despendlda com a viagem, incluldos os ven

cimentts e as vantageus recebidos.

Art. 50 - 0 servidor matriculado em estabelecimen
to de ensino serda, sempre que possivel, aproveitado em servicoes cujo horé

rio nao colida com o relativo ao perlodo das aulas.

§ 12 - Sendo impossivel o aproveitamento a que se
Tefere este artigo, podera o estndante infciar o servico uma hora depois

do expedlente ou dele se retirar uma hora antes do seu término, conforme

MaD. 7 B , . S
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0 caso, desde que a compense, prorrogande ou antecipando o expediente nor

mal.

§ 22 - Sob pena de suspensaa do beneficio, o ser

vidor apresentara, mensalmenkte, atestade de freqllencla as aulas.

Art= 51 - Scmente sem onus para o Municipio pode
ra o funclonario ser colecado 2 disposicdo de qualquer 6rgac da Unilao, do
Estade ou de cutros Municlpios e de suas entidades de administracao 1ndi

reta.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou, denunciado por erime funcional ou, ainda, condenado por
crime inafiancivel em processo no qual nae haja prondncia, o funcionarlo

»serd afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPLTULO IV
DO TEMPO DE SERVICQ

Art. 53 — A apuracao do tempo de servigo far-se-a

em dlas.

- § 12 - 0 nimero de dias serd convertido em anos,

considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cin;o) dias.

§ 20 - Operada a conversao, os dias restantes,
ate 182, nao serao computados, arredondando-se para um ano, quando excede

rem esse numero, para efeito de aposentadoria e dispenibilidade.

Art. 54 - B vedada a soma de tempo de servigo si
multaneamente prestado.
Art. 55 - Sera considerado como de efetivo exerci
cio o aFastamento em virtude de:
1 ~ ferias;
II - casgamento, até 08 (oito) dias consecutivos,

contados do dia da realizacao do ato, Inclusive;

I1I - faleclmentn de pat, mae, sogro, sogra, coi
juge, filho ou irmao, ate 0B (oito) dias consecytivos, a contar do dia do

dia do falecimento, Inclusive;




Flacidad

Prous| (L H6S:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

15

IV ~ falecimento de tilos e cunhados, ate 02 (dois)

dias consecutives, a contar do din do falecimento, inclusive:

V = licenca por acidente em service ou doenca

profissional e licenga para tratawente de sadde;
YI - licenéa a funcionariz gestante;

VII - missao ou estudo de Iinteresse do Municipio,

quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito;

VIII - exerclcio de outro cargo ou funcao de gover
no ou de direcao, de provimento em comissdo ou em substituigao, no gservi
¢o publice do Municipio, inclusive respectivas autarquias, empresas publi

«cas e sociedades de economia mistaj

IX -~ exerciclo de outro cargo ou funcao de gover
no ou de direcao, de provimento em comissiao, no servico publico da Unizo,
dos Estados e de outros Municiplos, inclusive respectivas autarquias, em—
presas publicas e socledades de economia mista, quando o afastamento hou-
ver sildo autorizado pelo Prefeito;

X - ferias-premio; .
XI - suspensao, se improcedente a finalj

X1I - candidatura a cargo eletivo;

AIIT

mandato legislative ou executlvo, federal,

estadual ou municipal;

XIV - convocagdo para o servigo militar;
XV = jiri e outros servicos obrigatorios por lei.

. Pardgrafo Gulco -~ O tempo em que o funclonario es
teve em dlsponibllidade serda computado intepralmente para efeito de apo-

sentadoria, adicional e sexta-parte.

caPITULO V
DGS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SKECAD 1
DA ESTABILIDADE

* Art, 56 = O Funclondirio adquirira estabilldade

MOT, 7

87
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apos 02 (dols) anos de exercicio em carge efetiveo, quando nomeado por con

curso,

Ark. 57 - A demigsac momente sera aplicada ao fun
clonario em virtude de seuntenga Judicial ou mediante processo administra-

tive em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 58 - O funcionarioc em estagio probatdrio so-
mente podera ser exonerado apés observiancia do dispcsto no art. 26 deste
Estatuto.

SECAQ II
DAS FERIAS

Art. 59 - O funclonarioc gozara, obrigatorlamente,
30 (trinta) dias consecutlvos de férias por ano, concedldos de acordo com

escala organizada pela sua chefia lmediata.

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por

autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcienarioc.

§ 290 — As ferias serao reduzldas a 20 (vinte) dias,
quando o funcionario contar, ne perlode aquisitivo, mals de .09 (nove) fal
tas, nao justificadas, ao servicgo. Perde integralmente o direito as fe-
rias o Funcionario que no perlede aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) fal

tas injustificadas,

§ 32 - Sowmente depols de 12 (dqze) neses de exer—

cicio o funcionario tera direlto a ferlas.

§ 42 - Durante as ferias, o funcionario tera di-

reito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento

em que passou a frui-las.

Art. 60 - B proibida a acumulacao de férias, sal-
= vo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 04 (quatro) pe-

riodos, atestada a necessidade pélo chefe imediato do funcionario.

Art. 61 - Perdera o direfto as ferlas o funciona-

rio que:

% I ~ no periado aquisicive, houver gozado das 1{i-

- -MOD. T
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cengas a que ge referem uvs itens IV, V e VI do art. 72;

I1 - no periodo aquisitive,. houver gozado de qual

quer licenca por praze superior a 60 (sessenta) dias, salvo para repouso

a gestante;

(3

I1I.- nao as‘gozar, até 05 (cinco) anos apds o pe

riodo aquisitive, ressalvado o disposto no art. 62.

Arts—62 - Nao havendo gozo de férlas por lmperio-
82 necessidade de servigo, o funciondrio terd direito a contagem em dobro
do tempo correspondente—para o3 efeitos de aposentadoria, disponibllida-

de, adicional por tempo de servi¢o e sexta-parte.

Art. 63 - E facultade ao funcionaric converter
I/3 (um tergo) do perlodo de Férias a que tiver direito em pecinia, no va
lor da remuneracac que lhe serla devida nos dias correspondentes, gozando

obrigatorlamente o restante,

Paragrafo uUnico - Ressalvado o disposto neste ar-

tipo, e expressamente proibido transacionar com o direlto de férias.

Art. 64 - Ko inlclo das feérlas, o funciondrio te-
rd direito 2o recebimento da remuneracdo relativa aos dias de férias que
ira gozar, acrescidas, se for o caso, do valor correspondente & conversao

de que trata o artigo anterior.

Art. 65 - No absoluto interesse do servi¢o, as f&
rias poderao ser interrompidas ou podeté ser admitido o seu gozo parcela-
da.

Art. 66 — Por motivo de provimento em outto ecar-
go, o funcionario em gozo de [érias ndo sera obrigado a interrompe-las; 2
investidura decorrente, gquando for o caso, tera como termo inlcial do seu

prazo a data em que o funclonario voltar ao servigo,

SECAOQ TTI..
DAS FLRIAS-PREMIO

Art. 67 - Apos cada qilnqienio de efetivo exerci-
clo no servige piblico municipal, ao Funclrnirlo que as requerer, conce-

der-se~ao férias~premlo de 03 (trés) meses, com todos 0s direitos e vanta
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gens do seu cargo efetivo.

§ 12 - As férias-prémio serdo gozadas com os di~
r?}tos e vantagens do cargo ou funcao ocupado desde que exercidns, {nin-
terruptamente, por um periodo superior a 24 {vinte e quatre) meses, quan-

do da aquisicao.

§ 22 - Nao se concederao ferlas-premlo, se houver

o funciondrio, em cada quinqlénio:

I ~ sofrido pena de suspensio;

IT -~ faltade ao servigo, Injustificadamente, por

mals de 10 (dezj dias, consecutivos ou nao;

Y
L

. 11l ~ pozado das licencas a que se referem os
ltens IV, V e VI do art. 72;

1V ~ gozade de qualfquer licenca por praze supe-

rior a 30 (trinta) dias, salvo para repousc a pestante.

§ 30 -~ © direito a férias-premlo ndc tem praze pa

ra ser exercitado.

Art., 68 - Fm se tratande de acumulacao permitida,
o funciondrio tera direito a ferias-premlo nos doels cargoes, desde que os

requisitos do artigo antericr sejam satisfeitos em relagao a ambos.

. Art. 69 - 0 funcionario podera gozar das férias—
premio at& em 03 (trés) etapas, nac inferiores a um més, nas ocasices em

que melhor lhe convenha, salvo na hipotese do artigo seguilnte.

Art. 70 - E facultado 2a autoridade competente
adiar, em despacho fundamentado, & concessac das férias-prémio, por prazo
nunca superior a 12 (doze) meses, a coutar da data do requerimento, caso
a permanaacla do funcionario no servig¢o se evidencle necessaria, levando-

se em conta razoes de ordem pGblica ou a convenlencia do servigo.

§ 12 - No caso deste artigo, sera ouvidoe o funcio
narioc sobre a data para a qual pretende o inlclio do perfodo das feérias-
premioc, ou se deseja utilizar—se das vantagens do parcelamentn, da conver
ga0 em peciinla ou da contagem em dobvrn, para c¢fefto de apogentadoria, dis

ponlbilidade, adicional por tempo de servicgo e nenra-parte.




CEE T

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE Junpral

19

§ 22 - A concessdao das Eérlas-prémic nie podera
ser adiada, se ¢ funcionario provar que a sniicita para tratamento de sua

saude pu de seus famlllaresz, ou a degeja para freqﬂentar curso.

Art, 71 — O funcionario, com direito a ferias~pre
mio, podera optar pelo recebimento,’em dinheire, da importancia equivalen

te aos vencimentos correspondentes ac periode tode, ou a parte deles, le-

vando em conta o disposto no art. 69,

SEGRO 1V
DAS LICENCAS

SUBSECAOD I

Disposicoes Gerais

Art, 72 ~ Conceder-gse-a llcenca:

I - para tratamento de saude:
II_~ para tratamento de doenca em pessoa da familia;
IIT - para repousc A gestante;
IV - para servico militar;
V - para trato de lnteresse particular; e

VI = para desempenho de mandato eletivo.

Artv—73 - Terminada a licenca, o funclonario reas

sumlra imediatamente o exercicioa.

Art. 74 - 0 funciondrio nac’ podera permanecer em
licenc¢a por prazeo superlor a 24 (vinte e quatro) meses, salvo para desem-~

penlio de mandato eletivo.

Paragrafo Onico - Excetua-se do prazo estabeleci-
do neste artigo a licenca para tratamente de saide, quando ¢ Ffunciomaria

for considerado recuperavel, a julzo da junta medica.

Art. 73 -~ A licenga dependente de ;nspecéo medica
sera concedida pelo prazo indicado no laudo. Finde o prazo, havera nova
inspegao, devenda o laude médico cenclulr pela veolta av servigo, pela

prorrogacao da licenga ou pela aposentmlorin,

Arts 706 - As Ticengns referidas nos {ncises Te IT
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do art. 72 serao concedldas por medice indicado pela Prefeltura.

§ 12 - Admitir-se-d laudo expedido por orgdo médi

co de vutra entldade publica e, na falta, atertade paAsado par medien par

. .ticulsr, com firma reconhecida, que devera ser encaminhado ac médico com—

petente, no prazo maxime de 03 (trés) dias utels, contados da primeira
falta a0 gservico; a licenga respectiva momente sera considerada comcedida

com a homologagao do laudo ou atestado.

§ 22 ~ Serd facultade av medice competente, em ca

so de duvida razoavel, exigir nova inspecao médica.

§ 32 - No caso do laude ou atestado nao ser homo-
logado, o funcionario sera obrigado a reassumir o exercicic do cargo den=-
"tro de 03 (tres) dias, contados da publicacdo do despacho denegatario,
sendo considerados como de efetivo exercicio os dlas em que delixou de com

parecer ao servigo, por esgse motivo.

§ 42 - Se, na hipdotese do paragrafo anterior, a
nao homologacao decorrer de Falsa afirmativa por parte do médico atestan-
te, os dias de ausencia do funclondrio serdo tidos como [altas ac servi-
¢o, sujelto, ainda, a processo administrativo disciplinar, que apurard e
definira responsabilidades, devendo a autoridade municipal comunicar o fa

te ag Ministerio Piblico e ao Conselhc Reglonal de Medicina.

Art. 77 - Ao funcionmarle pcupante de cargo em co-
wissdo ou fungao gratificada nao serao concedidas, nessa qualidade, as 11

cencag de que tratam os itens IV, V e VI dp art. 72.

Pardgrafo unico - A licenca concedida a ocupante
de cargo ou funcao de conflanga nac Ilmpede a exoneracao, ao curso dela, do

respectivo funclonario.

Art, 78 - No curso das licencas a que se vteferem
os incisos I, Il e III do art. 72, o funciondrlo abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de interrupgao da licenga, com perda total

do vencimento e demals vantagens alé que reassuma o exercicio do cargo,

Pardgrafo unico - 05 diag corrvespondentes a perda
de venclmento de que trata este. artipn sevan copsiderados come faltas ao

servicgo.
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" SUBSECAD II

Da Licenca para Tratamento de Sadde

... Art. 79 - A licenga para tratamento de saude mera

concedida ‘mediante Inspecao medica.’

Paragrafo dGnico - A licenca por prazo igual ou su
perior 2 60 (sessenta) dias somente podera ser concedida apés 1inspecao

por junta composta de, pelo menos, 03 (tres) medicos.

Art. 80 - No curse da licenga, o funcionario pode
ra ser examinado, a pedido ou de oficlo, Fficando obrigado a reassumir ime
diatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalhe, scb pena

de se tomarem como faltas os dias de zusencia.

Art. 81 - Durante o periodo de licenca para trata

mento de saude, o funcionario teri direito a todas as vantagens que perce

be normzlmente.

Art. 82 - A licenca para tratamento de moléstia
grave, contagiosa ou Incuravel sera concedida quando a inspecae medica

nao conclulr pela aposentadoria imediata do funcionario.

Paragrafo Gnico - A inspecac, para os efeitos des
te artige, sera realizada cbrigatoriamente por uma junta composta de, pe-

lo menos, 03 (tres) medicos.

. Art. 83 ~ Nos casos de acidente em servigo e de
doenga profissional, correrao por conta do MunicIplo as despesas com trata
mento meédico e hospitalar do funcionario, que sera realizade, sempre que

possivel, em estabelecimento municipal, e assistencla medica.

§ 12 ~ Considera-se acidente em servigo todo aque
le que se verifique pele exercicle das atribuicoes do cargo, provocande,
direta ou indiretamente, lesio corporal, perturbagao funcional ou doenga
que determine a morte, a perda total cu parcial, permanentefuxtemporécia,

da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 22 - Equipara~se an acldente em servigo o otor-
rido no deslocamento entre a resldencia ¢ o Incal do trabalho, bem como o
dano resultante da agressac nao provecada, sofrida pelo funcionario no de

L4
sempenlic do cargo ovu em razao dele.
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§ 32 -~ A prova do acldente serd felta em processo
especial, no prazo de 08 (olte) dias, prorrogivel por igual perlodo, quan

do as circunstancias o exigirem.

~§ 42 -~ Entende-se por doenca profissional -a que
se deve atribuir, como relagao de efeito e causa, as condi¢oes inerentes

agp service ou a fatos nele ocorridos.

§ 52 - A prova periclal da relagao de causaeefel

to a que se refere o paragrafo anterlor sera produzida por junta médica.

Art. 84 - A licenca para tratamento de satde serad
concedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido do funcicndric ou de geu

representante, quando nio possa ele faze-lo.

§ 12 - Em qualquer dos casos e indispensavel a ing
pecap médica, que sera realizada, sempre que necessirio, no local onde se

encontrar o funcionario.

§ 29 - Incumbe a chefia imediata promover a apre-

sentagao do funciondrio a inspecao medica, sempre que este a solicitar.

Art. BS — 0 funcionidrio que se recusar a lnspecdo
medica ficara impedido do exercicio do seu eargo, ate que se verifique a
inspecao.

Paragrafo Gniceo - 0s dias em que o funclonario,

por forca do disposto neste artigo, flcar impedido do exercicio do carge,

serao tidos como faltas aoc servigo.

SUBSECAQ TIX

Licenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Famllia

Art. 86 - 0 funclonarlo poderz obter licenca por

metlvo de doenca na pessoa de:
I -~ ascendente, descendente, colateral, consan-—
gliineo ou afim, até o 22 grau civil;

II ~ conjupe do gual nio esteja separado}

1II - cowpanheirn ou eompanheira que com ele con-

viva por mais de 05 (cinco) anos.
5
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§ 12 - A licenga somente sera concedlda, mediante
prova de ser indispensdvel a assistencla pessoal e permanente do funciona

rio e esta nao pussa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 - Provdr-se-a a doenga mediante inspecio mé-
dica, reallzada obrigatoriamente por junta composta de, pelo menas, 03

= (tres) médicos da Prefeltura.

§ 32 -~ A licenca de que trata este artigo sera

. concedida com remuneracao integral ate 30 (trinta) dias; com2/3 (dois ter

cos) ate 180 (cento e oitenta) dias; com 1/2 (metade) até 01 (um) ance com
1/3 (um tergo) até 02 (dois) anos.

T T

. SUBSECAQ 1V

Da Licenca a Gestante

Art. 87 - A funciondria gestante serac concedidos
120 (cento e vinte) dias de licenca, com todas as vantagens, mediante ing

pecac nmedica.

Faragrafo dnico - Salvo prescricao médica em con-

. trario, a licenga serd concedida a partir do oltave mes de gestacao.

Att. 88 - Se a crilanga rmascer prematuramente, an-
- tes de concedlida a licenga, o iniclo desta se contarid a partir da data do

- parto.

Art., 89 - A funcionaria gestahte, quando em servi

¢o incompativel com seu estado, efetuar-se~a, a partir do quinto mes da
gestacdo e até o inlcio da licenga, reducio de encargos cu cometimento di

ferente daqueles que estiver exercendo.

Art: 90 - A servidora que adotar ou obtiver ter-
mo de guarda ou responsabilidade de crianca com até 60 (sessenta) dias de

idade, sera concedida licenca de 90 (noventa) dias, sem prejuizo da remu-

neracac a que fizer jus.

Art. 91 - No caso de natimorto ou aborto nao pro-

vocado, sera concedlda licenga para tratamente de sadde.

* " Art. 92 - Parn amamentar o praoprio fllhio, ate que
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este complete 06 (seis) meses de idade, a funcionaria terd direite a des-

canso especial de 01 (uma) hora., durante a jornada diaria, cabendo-1lhe es

;" colher o horario.

SUBSEGAQ V
Da Licenga para Sexvico Militar

Art., 93 - Ao funciomario que for convecado para
servico militar ou putro encargo da seguranca naclonal, serd concedida 11
cenga sem remuneragao, pelo prazo que durar a sua incarporacdo ou conveca

Cao.

1

§ 12 - A licenca sera concedida a vista do docu—~

mento oficial que prove a incorperagao ocu convocacao.

§ 29 - Ao funclondrlo desincorporado ou desconvo-
cado, conceder-se-3 prazo ndo excedente a 05 (cinco) dias para que reassu

ma o exercleio.

SUBSEGAD VI

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 94 - Depois de 02 (dols) anos de efetivo exer
cicio, o funcionario podera obter licenca sem remuneracac, para tratar de

Interesses particulares.

§ 12 — 0 requerente aguardara, em exercicio, a

concessao da licenca, sob pena de demissao por abandeno do cargo.

§ 20 -~ Sera negada a licenca, quando inconvenien-

te an Interesse do servigo.

: . § 32 -« 56 podera ser concedlda nova licenca  de-

pois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Arts 95 - 0O funcicnarioc podera, a qualquer tempo,

deslstlr da 1icenca.

Paragrafo tnico ~ mando houver justillcado inte-
resse do servico publico, a licenga prdera ser cnssada, mediante determi-

nacao fundamentadas da autoridade eompetente.
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SUBSECAO VII

Do Exerclcilie de Mandato Eletivo

Art. 96 - O servidor municipal, da administracac
direta ou indireta, exercerda o mandato eletive obedecidas as dispnsicaes

deste artigo.

§ 12 - Em se tratando de mandato eletivoe federal

ou estadual, flcara afastadc de seu cargo, emprego ou funciao.

§ 22 - Investido no mandato de Prefeito ou de Vi-
ce—Prefelto, sera afastado de seu cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe fa-

ctiltado optar pela Bua remuneracao.

§ 32 ~ Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarlos, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcao, sem prejulzo dos subsidios a que faz jus., Nao havendo compati=

bilidade, aplicar-se-a a norma prevista no § 12 degte artigo.

§ 42 = BEm qualquer casoc em que seja exlgido o afas
tamento para o.exercicio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado

para todos os efeitos legals, exceto para promegao por merecimento.

§ 50 - £ vedado ao Vereador, no ambito da adminls
tracdo piblica direta ou indireta municipal, ocupar cargo em comlssdo ou

aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungao, -

§ 69 - Excetua—~se da vedacio do paragrafo  ante-
rior o cargo de Secretarlo Municipal, desde que o Ve;eador se llicencie do

exercicio do mandato.
CAPITULQ VI
DO VERCIMENTO E DAS VANTAGENS

Y
SECAD 1
DISPOSICUES GERALS

Art, 97 - Alcm do venclmento, o funcionario, de-

pendendo de liaver preenchido as condigoes parn a sua percepcso, fara jus
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aa segulntes vantagens:

P
I

diarias;
I1I ~ gratificacoes;

I1I ~ adicionzl por tempo de servico; e
Iv

adicional insalubridade e periculosidade.

SECAQ II
BO VENCIMENTO

Art. 98 ~ Vencimento € a retribulcao ao funciona-

rio pelo efetivo exerciclo do cargo e corresponde ao padrio fixado emlei.

§ 12°~ Os vencimentos dos cargos do Poder Legisla-
tivo nao poderao ser superiores a0s pagos pelo Poder Executivoe, para car-—
gos de atribuicoes iguais ou assemelhadas.

§ 29 -~ Aplicam-se aos funcionarios da Camafg_ﬁuni
clpal os sistemas de classificaczo e niveis de vencimentos dos cargos do
Poder Executivo.

§ 32 - Respeltado o disposto no §12, é vedada vin
culagas ou equiparacdo, de qualquer natureza, para o efeito de remunera-
cao do pessoal do servico piblico.

Art. 9% ~ Salvo o caso de aposentadoria por inva-
lidez ou compulsoria, e permitideo ao servidor aposentado exercer cargo em

couissao, desde que seja julgado apto em inspegdo meédica que precedera 2

sua investidura. Cl

Art. 100 - O funclonario perderda o vencimenta do

dia, se naoc comparecer ao servigo, salvo motivo previsto em lei.

Art, 101 - No caso de faltas sucessilvas, os dlas
sem expediente, latercalades entre estas, serdo cumputades para efeito de

desconto.

Art. 102 - As reposicoes e indenizacoes devidas 3
Fazenda Municipal serac descontadas, em parcelas mensais consecutivas,
nao excedentes da decima parte do venclmente ou provento, exceto na ocor-

rencia de dolo, hipdtese em que nio se adwitira parcelamento. . —
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§ 12 - Sora dispensada a reposigao, nos cases em
que a percepcao indevida tiver ducarrido de entendimente expressamente

aprovado pela Secretaria de Adwinistragio vu pela Secretaria de Negdcios
Juridicos,

+

§ 22 - Quando o funclondrio for exonerado, demiti
do ou vier a falecer, a quantia devida serd inscrita como divida ativa e

cobrada administrativa ou judiqialmente:

“|"'T” S

SECARO ITT
DAS DIARIAS

i . Art. 103 - Ao funclonario que, por determinagao
da auteridade competente, se deslocar temporariamente do Municiplo, no de
sempenhio de suas atribulgoes, ou em misszo ou estudo de interesse da Admi
nistragao, serao concedidas, além do transporte, diirias a tfitulo de inde

nizagao das despesas de alimentagac e pousada, nos termos de regulamento.

SECAQ 1V
DAS GRATIFICAGORS

Art. 104 - Conceder-se-a gratificacao:

I - de funcao;

I1 - pela prestacdo de servico extraordinario;
III - pela prestagac de horas extraordinirias:
IV ~ de Hatal;

V -~ de nivel universitario; e

VI - pela participagao em 6rgdo de deliberacao

coletiva.

Art. 105 - Gratificacdo de fungao e a que corres-
ponde ao exerciclio de funcao gratlficada, constitulndo uma retribuicio men

sal, pelo desempenlio de encargos de chefia ou de assessoramento de mesmo

nlvel.

§ 12 - Qnalquer sarvidor municipal podera ser de-

signado para o exercleio de fungoes pratiffeadas,
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§ 22 - A designacao para o exercicio de Fungio gro
tificada sera feita pelo Prefeito.

§ 32 — A gratificacido de func3o serd mantida nos
casos de afastamento previstos nog irens 157 II, I1I, IV, V e VI dao art.
55. '

Art. 106 - A gratificagac pela prestacao de servi
¢o extraordindrlo sera concedida para realizacio de trabalhios teenicos ou
clent{ficos e pelo exercicio de encargos de membros de banca examinadora

ou de comissao especial.

Paragrafo Unico - A gratiflcacdo a que se refere

. este artlgo sera fixada pelo Prefeito, previamente ou apés a conclusio do

"servigo ou encargo,

Art, 107 - A gratificacao pela prestacac de horas
extracrdinarias sera calculada com acréscimo de 25% (vintee cinco por cen

to) sobre a hora de trabalho, em expediente normal,

5§ 19 - Em se tratande de hora extraordiniria mo-
turna, apos as 20h00 e até 05L00, o valor da lora sera acrescide de 407

(quarenta por cento) sobre a hora de trabalho normal. --

§ 29 - Nos sabados, domingos e ferliados, indepen-
dentemente do hordrio, as horas trabalhadas serac papas com acréscimo de

100% (cem por cento).

§ 32 - Nenhum funclonario podera ter seu expedien
te anteciﬁado ou prorrogadc por mails de 90 (noventa}lhoras por mes, em ho

ras extras, salvo expressa autorizacao do Prefeito.

Art, L08 - A gratificagdo pela prestagao de servi
co extraordinario ou por hora extraordinaria & acumulavel com cutras gra-
tiflicacoes, mas nao adere ao vencimento para efeito de calculo de qual-
quer vantagem, inc}usive de outras gratificacoes ou de Qyovento de aposen

tadoria.

Art. 109 - A gratificacao de Natal sera paga, anual
nente, a tode funclonarlo municipal, Independentemente da remuneragao a

que filzer jus.

§ 12 - A gratifiracac de Natal corresponderia 1/12
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(um doze avos), por mes, de efetivo exerclcin, do vencimento devido em de

zembro do ano correspondente.

§ 22 -~ A fracio igual ou superior a 15 (quinze)

dias delexercicio seri tomada como més integral, para efeito do paragrafa

.

anterior.

§ 32 ~ A gratificacdo de Natal serd calculada so

bre a remuneracao do funcionario, excluldo o zbono familiar.

§ 42 ~ A gratificagdo de Natal serd estendida aos
inativos e pensionistas, com base no provento ou pensio que perceberem na

data do pagamento daquela.

W' Art. 110 ~ A todo servidor que ocupar cargo ou em
prego, que exlja habilitacac em cursc de nivel superior de ensimo, sera
concedida gratificagao, correspondente a 40% {quarenta por cento) do seu

vencimento ou salario base.

Art. 111 - A gratificacdo pela participacac em dr
gao de deliberacao coletiva viea a remunerar a funcionirio designado para
integrar orgdo coleglade repularmente instltuida, se, para tanto, nac se

afastar de suas funcdes.

§ 129 - A gratificacdo de que trata este artigo se
rd de 0,5 do MVR (Malor Valor de Referencia), vigente no més de janeiro
de cada ano, paga por dia de presenca ds sessoes do Orgac coleglade, sem

prejulzo das vantagens do Beu cargo.

§ 20 - F vedada a participacdaoc concomitante do

funcicnario em mals de um orgaoc de deliberacao coletiva.

§ 32 - Nao serac remuneraddas ag sessoes que exce-

derem ac numerc de 05 (elneo) por mesg.
§ 49 - A gratificagao pela participacac em orgao
de dellberacgao coletiva e acumuliavel com quailsquer outras vantagens pecu-

niirias atribuidas ao funelonirio. y

SECAO V
DO ADICLIONAL POR TEMIO DF SERVICO

Art. 112 - por qllinglitnto de efetivo exercicio no

servigo piblice muniecipal, sera concedidn an funclondrio um adicional cor

respondente a 05Z (cinco por cento) den vencimento de seu carpgo efetivo, ate
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o limite de 07 (sete) qllingldnios. .

§ 12 -~ 0 adicional & devide a partir do dia ime-
diato aquele em que o funcionirio tenha completado o tempo de servigo exi
" gidﬂ -

§ 22 ~ 0 funcionario que exercer, cumulativamen-
te, mals de um cargo, tera direito ao. adicional calculado sobre o venci-

mento de maior monta.

§ 32 ~ Sera computado, para efelto deste artigo,
o tempo de servigo prestade ac Municipio sob qualquer regime, inclusive o

da legilslagac trabalhista.

v Art. 113 - 0 disposte nesta segdo aplica-se somen

te a funclondrio aduwltido a partir de 19 de fevereiro de 1979.

§ 12 - Acs funcionarios admitidos até 31 de janei
to de 1979 aplica-se o disposto na Leld Municipal n2 931, de 25 de agosto
. de 1961, cujos artigos 12 e 22 e seus paragrafos ficam, para eles, manti-

dos. .

§ 22 - 0 dlsposto ne § 19 aplica-se aos inativos
admitidos ate 31 de janeiro de 1979.

SECAO VI
DO ADICIONAL INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 114 ~ Serd concedido adicional insalubridade

e perlculosidade, calculado na forma prevista em lel.

§ 12 ~ 0 adicional insalubridade e periculosidade
é devido aguele funciondrio que exerca atividade que possa colocar em ris

co sua vida ou saunde,

§ 22 - Lei especial estabelecera as funcoes de na

tureza insalubre ou perigosa e o5 respectivos graus e percentuais.




LEI 3087/1987

fia7®
[V sven

PREFEITURA DO MUNIGIPIO DE JUNDIAI

31

CAPITULO VIL
DAS CONCESSOES

SEGAO I
. DO AUXILIO FUNERAL

Art. 115 - Sera concedido aux{lio funeral, corres
pondente a um mes da remuneragdo ou dos pruventos, ao conjuge de funcilond

rio falecido, ainda que estivesse este em dispenibilidade ou aposentado.

§ 19 ~ Na falta do conjuge, o pagamento serd fel-

to aos dependentes legalmente habilitados.

. § 22 ~ Inexistindo dependentes habilitados, o pa-
gamento sera feito a quem promoveu o sepultamento, desde que apresente conm
provante das despesas efetuadas, caso em que haverd apenas reembolso  de

tals despesas, ate o limite da remuneracaoc ou dos proventos do funclona-

rie falecldo,

§ 32 - A remuneracdo serda aguela que- o funciona-

rio percebia por ocasiaoc do abito.

§ 49 - Em caso de acumulagao permitida, ¢ auxilio

funeral sera pago somente em razao do cargo de maior remuneragao.

SECAD TI ,
DA PENSAO POR FALECIMENTO DE FUNCIONARLIO

Art, 116 — No casc de falecimento de funclonario
do quadro ative ou imativo, serd pago ao conjuge sobrevivente, ou a compa
nheira que com ele vivia por mals de 05 (cinco) anos ou, na falta destes,
aos dependentes do falecldo, até completarem a maloridade ou passarem a
exercer atividade remunerada, pensao equivalente a 75% (setenta e cinco
por cente) da remuneracao ou dos proventos percebidospelofuncicnjrio por

ocaslao do ébito.

§ 12 - A pensie samente sera paga a conjuge do se
xo masculino, ou a companheiro, ze o mrmmo for comprovadamente julgado in
capaz de exercer qualquer atlvidade remuneradn, aplicando-se-lhe ainda o

disposto nos paragrafos segulntes,
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§ 22 ~ Nao farda jus i pensdo a esposa separada ou
a companheira que tenha abandonado o lar, desde que esta situacio tenha
sldo reconliecida por sentenga judicial, transitada em julgado.

§ 32 - Quando a companhelra nao for declarada pe-
lo funcioniric como tal, essa sltuacido somente poderd ser reconhecida,

apos a morte, atraves da justificacic judicial.

§ 42 ~ Eu se tratando de funclondrio do sexo feml
nino, seu companheirc somente fara jus 2 pensao se ficar também comprova

do que convivera com a falecida nos ultimos 05 (cinco) anes.

§ 52 - Aplica-~se ao companheiroc de que trata o pa

ragrafo anterloxr o.disposto no § 32 deste artigo.

¥

§ 62 - As pensces serdo revistas sempre que, por
motivo de alteragao do’poder aquisitive da moeda, se modificarem os vencl
mentos dos funciondrios em atividade e na mesma proporgaa.

§ 72 - Aos beneficiarlos do funclonario [Falecido
am conseqﬁéncia de acidente ogcorrido em servico cu doenga nele adquirida,
e assegurada pensao mensal equivalente ao vencimento wmais as vantagens
percebidas em carater permanente, por ocasiao do obite.

§ 82 - A prova das circunstancias do falecimento
serd feita por junta médica oficial, que se valera,. se necessario, de lau
do médico-iegal. -

§ 92 - 0 disposto nos paragrafos 72 e B2 deste ar
tigo aplica-se também aos beneficiarios do inativo, quando o evento morte
for conseqléncla direta de acldente em servigo ou doenca proflissional,

§ 10 - O disposto nos pardgrafos do art. 83 apli-

ca-se a hipdtese do § 72 deste artigo.

SECRO IIL
DO ABONO FAMILTAR

Art. 117 - SBerd concedide abono fawmillar ao fun-
cionario ativo ou inativo:

1 - pelo cinjuge on pessoa que viva comprovada-
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mente em sua companhla e que nao exerca atividade remunerada nem  tenha

renda propria;

LI = por filho menor de 18 (dezoilto) anos ou fi-

rio e nao exerca atividade remunerada;

III - por filho inv3lido que, comprovadamente, nao

exerca atividade remunerada nem possua renday
IV =~ por filho excepcional;

V - por filho estudante que freqllente curso su-
perior, até a idade de 24 (vinte e quatro} anos, desde que nac exerca ati

vidade remunerada;

VI - por ascendente sem rendimento propric  que

viva as expensas do funcionario.

§ 12 - Compreende-ge, neste artigo, o filho de
qualquer condigao, o enteado, o adotivo e o mener que, mediante auktoriza-

¢ao judicial, estiver sob guarda e sustento do funciernario.

§ 22 - Para efeito deste artigo, considera-se ren
da propria ou atividade remunerada o recebimento de import3ncia igual ou

superior ao salario minimo vigente no Munilcipio.

L

§ 32 - Ao pai e 2 mae equiparam-se o padrasto e

)

a madrasta.
Art. 118 - 0 valor do abeono familiar sera de 107

(dez por cento) do salarilc minimo, por dependente,

§ 12 « O valor do abong famlllar por dependente

invalido e o triplo do valor do abono famillar por dependente normal.

§ 22 - Se o funclonarie ative ou inativo possuir,
comprovadamente, fillio ou dependente excepcional, o abono familiar corres
pondera ao valer de 50% (cinqllenta por cento) do saldrio winimo regional,

i [

pago em relacao a cada doente.

Art. 119 - Ocorrendo falcecimento do funcionarlo, o
abono familiar centinuara a ser pagn ans heneficlarios, por intermédic da

pessoa sob cuja guarda se encontrem, enquantn fizerem jus a concessao,
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§ 12 - Passara a ser efetuado ac cOnjuge sobrevi-
vente o pagamento do abono familiar correspondente ao beneficiirio que vi

via sob~a guarda e o sustento de funclonarin falecido, desde que aquele

*
Fl

§ 22 - Caso o funcicnaric ndo haja requerido o

abono familiar relative a seus dependentes, o requerlmento poderi ser fel
to, apos sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e sustentoc se encontrem,

operando seus efeites a partir da data do pedido.

Art. 120 - Quando o pal e mae forem funclonidrios

municipals e viverem em comum, o abono familiar merda concedido exclusiva-~

Pardgrafo Unico - Se os pals naoc viverem em co~

mum, serda concedido aquele que tiver o dependente sob sua guarda.

Art, 121 - Nos casos de acumulagdo de cargos, o

abono familiar serad pago somento em relacdo a um deles.

Art. 122 - Nenhum desconto 1lncidird sobre o abo-
no familiar nem eate gservirda de base a qualquer contribuigao, ainda  que

para Eins de previdencia social.

Paragrafo uUnico - O ahono familiar sera pago mes-
mo nos casos em que o funcionario ou inativo deixar de receber o respecti

vo venclmento ou provento.

Art. 123 - Todo aquele que, por acde ou omlssio,
der causa a pagamento indevido de abomo familiar, ficard obrigado 3 sua

restitulcao, sem prejulzo das demais cominagoes 1egais;

Art. 124 - 0 abono famillar relativo a cada depen
dente, uma vez sclicitade, sera devido a partir do mes em que tiver ocor-
rido o [ato ou ato que lhe deu origem, embora verificado no ditiwo diado

mes, nos termos do art. 150.

Pardgrafo Gnico - Deixara de ser devido o abone’

familiar, relative a cada dependente, no mes seguinte ac em que sé tenha
verificado o ato ou fato que haja  determinado a sua supressao, embora

ocorrido no primeire dia do mes.
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SECAQ 1V
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 125 - O funclonario tera direifte a auxilio
maternidade, em virtude de nascimente de filho, seja legitimo, legitimado

ou reconhecide, ainda que natimorto.

§ 12 - 0 auxilio serd de valor igual a um saldrio

minimo vigente no Munlciplo, em relagao a cada filho.

§ 22 - 0 disposto nesta sec¢ao nao se aplicaao ser
vidor variavel que tenha optado pelo regime desta Lei, se tiver direito a

auxilic pela Previdencia Social.

b SECAO V
DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS

Art, 126 - O funcicnidrio que completar 25 {vinte
e cinco) anos de efetivo exerclcio, percebera mais uma vantagem pecunia-

ria, correspondente & sexta-parte de seu vencimento.

Paragrafo unlco - 0 adicional de que trata este

artigo serd, para todos os efeitos, lncorperado ac vencimento.

CAPITULO VIII
DA APCSENTADORIA E DISPONIBILIDADE' ;

SEGAD I
DA APOSENTADORIA

Art. 127 - O funclonario sera aposentado:

1 - por ilnvalldez comprovada; o

I1 - compulsoriamente,. aos 70 (setenta) anocs de

idade;

III - voluntariamente, apds 35 (trinta e cinco)

anos de servico, se do sexo masculino, e aos 30 (trinta) anos de servigo,
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se do sexo feminino;

IV -~ nos casos previsteos em lei complementar fe-

deral.

. § 12 — A appsentadoria para o professor sera apos
30 (trinta) anos e, para a professora, apds 25 (vinte e cinco) anos de

efetivo exerciclo em fungio de magistério.

§ 22 - A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licepga por periodo nao inferior a 24 (vinte e quaktro) me—
ses, salve quando o laudo medico conclulr, anteriormente aguele prazo, Ee

la incapacidade definitiva para o servico publico.

o § 32 -~ Serd aposentado o funcionario que, depols
de 24 (vinte e quatro)} meses de licenga para tratamento de saide, for con

siderado invalido para o servico publico.

. § 42 - Consideram-se funcoes de magisteric as do
professor e do especlalista em educagap, consistentes em ministrar, plane
jar, orientar, dirigir, executar, inspecionar, supervisionar, avaliar e
coordenar o ensino e a pesquisa, nas unldades escolares ou nas wunidades

técnicas da Secretaria de Educacao.

§ 5¢ ~ Aplica-se ‘a2 aposentadoria por invalidez o

disposto nos paragrafos do art. 83.

N

Art. 128 - 0s proventos da aposentadorla serao:

I - iotegrais, quando o funcilonario:

1

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servigo,
se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos de servico, se do sexo femini-
no} ou

b) invalidar-se por acldente em servigo, por mo
lestia profissional ou deoenca grave, contaglosa ou incuravel, conforme as
conclusoes da medicina especiallzada.

I1 - proporcionais ac tempo de service, gquando o
funcionirio contar menos tempo de service do que o previsto na allnea "a"

do item anterlar cu do § 12 deste artign.

§ 12 ~ A aposentadoria sera com provento intew-
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grais apos 30 (trinta) anos de efetivo exercicic em funcgoes de magistério,

para professor, e apos 25 (vinte e cinco) para professora.

| -
| § 22 - Os proventos da aposentadoria de funcioni-

ric serao calculados na razﬁplde 1/35 (um, trinta e cinco avos) por dno

de servico, se do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo fe-—
minino, acrescldos do adicional por tempo de servige a que [ilzer jus o fun
clondrio, na data da aposentadoria, do abone famillar e de outras wvanta-

gens adquiridas.

§ 32 ~ No caso de aposentadoria de funciondrio do
maglstérie municlpal, os proventos serao calculados na base de 1/30 (um,
Frinta aves) por ano de servico, se do sexo masculino, ocu 1/25 (um, vinte
e cinco avos) por ano de servigco, se do sexo feminino, acrescidos das van

tagens previstas no pardgrafo anterior.

Art. 129 - £ autowdtica a aposentadoria compulsd—
ria, calculando~se s provenrtos do aposentado com base no vencimento e nas

vantagens a que fizer jus no dii em que atingir a idade limite.

Paragrafo unleco - O retardamento do ato adminis-
trativo de aposentadoria nac impedird que o funcionidrio se afaste do exer

cicio no dia imediato aquele em que atingir a idade limlte.

Art. 130 - No caso de aposentadoria voluntaria, o
funcionario aguardari em exerciclo a publicagaoc do respectivo ato, salvo

se eatlver legalmente afastado do cargo.

Art. 131 ~ 0 funcionario que contar tempo de ser-
vico igual ou superilor ao fixado para aposentadoria voluntarla passarda a
inatilvidades
1 - com vencimento do cargo ou da fungao grati-
ficada que estiver exercendo, sem interrupgac, nos 05 {cinco) anos ante-
riores;
IL - com idénticas vantagens se o exercicio de
cargos ou de funcoes gratilficadas tiver cempreendido um periodo de 10 (dez)

anos, consecutlveog ou nao, desde que o funcienarle, na data da aposentado

ria, esteja no exerclclo de cargo ou funrAa de conflanca.

Paragrafu tnice - No caso do item II deste artigo,
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quando mais de um carge ou fungdo tenha sido exercido, serao atribuidas -

as vantagens do cargo ou funcdo que estiver sende exercido na data da -

aposentadoria.

Art. 132 - Para efeito de aposentadoriaz e disponibi-

lidade sera computado:

I - todo tempo de servico publico, seja federal, es-

tadual ou municipal;
IT - o periodo de servigo ativo das forcas Armadas;

ITI - o tempo de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal;

IV - o perfiodc de licenga para tratamento de satde, -
inclusive em pessoa da familiag

V - o tempo em que o funcicnario esteve em disponibi

lidade ou aposentado, uma vez ocorrido o aproveitamento ou reversad;

VI ~ Vetado.
VII - em dobro, o tempo de férias e de férias-prémioc -

ndo gozadas.

Arty' 133 - E vedada a contagem de tempo de servigo -

concorTente ou simultaneamente prestado.

Art. 134 - Os proventos da inatividade serao revistos

sempre que, por motivo de alteracae do poder aquisitivo da moeda, se modi
ficarem os vencimentos dos funcionarics em atividade e na mesma propor -
cao.

Art. 133 - Ressalvade o disposto ne artigo anterior,-

em caso nenhum os proventos da inatividade poderac exceder a remuneragao~

percebida na atividade.

S.M.

MoD, 3
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SECAOQ II

DA DISPONIBILIDADE

Art. 136 - Extinto o cargo ou declarada pelo Po-
der Executivo a sua desnecessidade, o funcinnario egtavel serd posto- em
disponibilidade remunerada, com proventos proporcicnais ao tempo de ser

vico.

§ 12 - Os proventos da disponibilidade do funcio-~
naric serao calculados na razdo de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por
ano de servico, se do sexo masculino, e 1/30 (um,trinta avos) se do sexo
feminino, acrescldos do adicional por tempo de servigo a que fizer Jus
B'Euncionério, na data da disponibilidade, do abono famlliar e de outras

vantagens adquiridas.

§ 22 - No casc de disponibilidade de funcionario
do magistérlo municipal, os proventos serdo calculados na base de 1/30
(um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, ou 1/25 (um,
vinte e cinco avos) por ano de servico, se do sexo feminino, acrescildos
das vantagens previstas no paragrafo anterior. '

Art. 137 - Restabelecldo o cargﬁ, ainda que modi-
ficada sua denominagdo, ou tornada sem efeito a declaragao de sua desne-
cessidade, serd obrigatoriamente aproveltado nele o funcionario posto em
disponibilidade quando da sua extingao ou desnecessidade.

Are. 138 - 0 funcilonario emldisponibilidade pode

rad ser aposentado.

CAPITULO IX
DA ACUMULAGAQ

Art. 139 ~ E vedada a acumulacao remunerada de
cargos e funcoes publicas, exceto!
I - a de dois carpns de professor;
II - a de um caryo de professor com outre técni-

co ou cientiFico:
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III -~ a de dels carges privativos de médico.

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulacdo somen-
te sera permitida quando houver correlagic de matérias e compatibilidade

de horériqs.

¢

§ 22 - A proilbicdo de acumular estende-se a car-
gos, fungoes ou emprepos em autarquias,empresas piublicas e socledades de

economlia mista.

§ 32 -~ A proibicao de acumular proventos nao ge
aplica ans aposentados, quanto ac exerxclcic de mandate elekivo, quanto
a0 de um cargo em comlssao ou quanto a contrato para prestacao de servi

£Qs tecnicos vu especlalizados.

Art, 140 - 0 servidor nao poderd exercer mals de
uma fungao gratificada nem participar de mails de um orgao de delliberagdo

coletiva.

Art. 141 ~ Verificada em processo administrativo

acumulagac preoibida e provada boa-fé, o servider optarid por um dos cargos.

Paragrafo lnico - Provada ma-fe perderda também o
cargo mals antigo que exercia, e restitulra o que tiver percebldo indevi-

damente.

CAPITULO X

DQ DIREITO DE PETICAQ

Art. 142 -~ E assegurado ac funclonario o direito

de requerer ou representar.

Pariagrafo unicoe - O requerimento sera dirigide a

autoridade competente para decidi-lo.

Art. 143 — 0 pedide de reconslderagao sera dirigl
do 3 avtoridade que houver expedlidn o ate cu preoferido a primeira deci-

siao, nao podendo ser renovado.

Art. 144 - O requerimento e o pedido de reconside

ragao de que tratam og artigos anterioreas deverin mer despacliados no pra-

e — ST
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zo de 05 (cinco) dizs e decididos dentre de 30 (trinta) dias Improrroga~
vels,

Art. 145 —=:Cabera recurso!

o I - do indeferimento do pedido de reconsidera

1l - das decisoes sobre os recursos sucessivamen
te Interpostos,

. Paragrafo lUnico - O recureo sera diripido 3 auto~
ridade imediatamente muperior a que tiver expedido o ato ou proferide a
decisao e, sucesslvamente, em escala ascendente, as demals autoridades.

L]
*

' ' Art. 146 - O pedido de reconglderagao e os recur-
sos nao tem efelto suspensive; o que for provido retroagira, nos efeltos,

a data do ato impugnado.

Art. 147 - O direitoc de pleitear na esfera admi

nistrativa prescreveri:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que

decorreram demissdo, cassacac de aposentadoria ou disponibilidade;

11l - em 120 (cento e vintej dias, nos demals ca-

508.

§ 12 - 0 prazo de prescricdo contar-se-a da data
da publicacao oficial do ato impugnado ou, quando este for de natureza re

servada, da data da ciencla do. interessado.

§ 20 - 0 pedido de reconsideracioc e o recurso,

quando cabiveis, interrompem a prescricac ate duas vezes.

Art. 148 — Sao fatais e iwmprorrogavels os prazos

estabelecidos nesta secao.

Art. 149 - Os direitos que dependem de provocagao
do interessado serao conferidos a partir do dila primeiro do més subseqllen
te ao pedido, ressalvado o abono famlllar, cuje pagamento se fara a par-

tir do mes da soliciragao.
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CAPITULD XI

DOS DEVERES

e Art. 150 - Sao deveres do funcionario:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;
II1 - discricao;
IV = urbanidade;

V¥ = lealdade as inatitulgoes constituclonais e

ﬁdministrativaa 4 que servir;

VI - cbservancla das normas legais regulamenta

TES ;

VII - obediencla as ordens superfores, excetn quan

_ do manifestamente 1llegais;

VIIL - levar ao conhecimente da autoridade  supe-

tior irregularidade de que tiver clencla em razao do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagdo do mate

rial que lhe for confiado;

X ~ providenclar para que esteja sempre em ofr=~

dem no assentamento individual a sua declaracao de familia.
KI - atender prontamente:

a) ~ as requisicoes para defesa da fazenda pibli

ca!

b) - & expedicao das certidoes requerldas para a

defesa de direito.

caPlTULO XI1

DAS PROIBIGES

Art, 151 - B praihide an funcionario:
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I~ relerir-ge de modo depreclative, em informa
cao, despacho ou parecer, as autoridades ou a atos da administracao pabli
ca, ou censura-los pela imprensa ou qualquer outro meio de divulgacao, p:
" dendo, quém, em trabalho ass?nado,{criticé—los do ponte de vista doutri:

nario ou da organizagao do service, com animo construtivo;

II =~ retirar, modificar ou subtrair qualquer do
cumento de orgao municipal, com o fim de criar direltus ou obrigacces ou

alterar a verdade dos fatos;

IIT - valer-se do cargo para leograr provelito pes

scal, em detrimento da dignidade da funcao:

o IV -~ coagir ou aliciar subordinados, com objetl~-

vos de natureza partidaria:
YV - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - pleitear, como procurador ou intermediarie,
junto as repartigoes municipais, salvo quando se tratar de percepcao  de
remuneracao, de vencimentos, proventos e vantagens de qualquer especie do

conjuge ou de parente consangliineo ou afim, até o terceiro grau.

VII - exilglr, solicitar ou receber, para si ou pa
ra outrem, proplnas, comissaes, presentes ou vantapens de qualquer espé

cie, em razao do cargo ou fungado, ou aceitar promessas de tais vantagens;

VIII - revelar fatos ou informagoes de natureza si
gilosa de que tenha ciéncia em razao do carge ou fungao, salvo quando se

tratar de depoimento em processo judicial, poliecial ou administrativo;

IX - cometer a pessoas estranhas ao servigo, sal
vo nos casos previstos em lel, o desempenho de encargo que lhe  competir

ou a seus subordinados;

X - empregar material e bens do Municiplo em
servico particular ou, sem ordem da autorldade competente, retlrar obje-:

’

tos da reparticaos

XI - ioritar greves no servigo publico ou aderir

a elas, bem como praticar atos de sahetagem contra o servigo;
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XII-~ promover & venda de tombolas, rifas ou merca-—

dorias de qualquer espécie, dentro do recinte da rveparticao}

XIII - negligenciar ou omltlir-se na priatica de ato
de oficiqb ou pratica-lo em desconformidade com expressa determinacio de

lei, quando repularmente lntimado.

CAPLITULO XIII

DAS RESPONSABILITDADES

X Art. 152 - Pelo exercielo irregular de suvas atri=-

ﬂuicaes, o Funcionirio responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo unlco - A responsabilidade administrati
va resulta de atos ou omissoes que contravenham o regular cumprimento dos
deveres, atrlbuicoes e responsabilidades que as leis e os regulamentos cgo

metem ap funciomario.

CAPITULO X1V

DAS PENALIDADES

Art., 153 - Sao penas disclplinares:
T - repreensao; .
II - multa}

111 - suspensao;

v

destituicao de fungao;
Vv - demlssao;

VI

cassacao de aposentadoria ou disponibillda-
!
de.

Art.~154 - Na aplicacan das penas dlsciplinares ,

serac consideradas a natureza e a gravidade da infracao e os dancs .que de

1a provierem para o servigo publiro.
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Art. 155 - Sera punidn o funcioniri{o que, sem jus

ta causa, delxar de submeter-se a inspegac medlca determinada pelo Pre-

felto, nos termos desta Lei,

Art. 156 - A' pena de repreensio serd aplicada por

escrito nos casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.

] Art. 157 - A pena de sSuspensdo, que nao excedera
de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave ocu de reinei-

dencia.

§ 12 - Constitul sempre falta grave a praticada

com dolo, bem como aguela de que resulte prejuilzo para o servigo publico.

+ [}
L3

+ © § 22 - Quando houver comveniéncia para o servico,
a pena de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 507 (clo-
qllenta por cento) por dia de remuneragac, obrigade, neste caso, o funclo-

nario a permanecer em servigo.

Art. 158 — 0 funcionario, enquanto suspensa, per-
derd todos os direitos e vantagens decorreuntes do exercicio do cargo, ex—

cete o abono familiar.

Art. 159 - A destituicao de funcdo tera por funda

mepnto a falta de esacaoc no cumprimentc do dever.

Art. 160 - A pena de demissao sera aplicada nos

casos de:
I - crime contra a administragac publiea;
II - abandono do cargo;

I1II - incontinéncia piblica e escandalosa e vi-

cios de jogos proibldos;
IV — insubordinacao grave em servico;

Vv - ofensa fisica em servigo contra servidor ou

qualquer pessoa, salvo em legltima defesa;
VI - apllcagav Irregular dos dinheiros pablicos;

VII -~ lesao ans cofres publicos e dilapidacaa do

patrimonio piblico;
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VIII - corrup¢do passiva, nos termos da lel penal;

I1X -~ transgressao dos itens I, III, v, VII,
VIII, X e XI do axrtigo 151. )

, § 12 - Considera~se abandono do carge a auséncila

do servico, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias censecutivos.

§ 22 - Serd ainda demitido o funciondrio que, du
rante’ o perlodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dlas

interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 161 - 0 ato de demissio mencionara sempre a

L
L

causa da penalidade.

Art, 162 -~ Atenta a gravidade da falta, a demis-
sao poderd ser aplicada com a nota "a bem do serviga piblico", a qual

constard sempre dos atos de demlss3do fundada nes itens I, VII, VIII e IX
do artigo 160,

Art. 163 - Para a lmposicao de penas disciplina-

res savc competentes!

1 - O Prefeito, nos casos de demlssao, de cassa
cdo de aposentadorla e disponibilidade, de destitulcao de fungao e de sus
pensac por mais de 15 {(quinze) dias;

| II - O Secretario Municipal a que servir o fun~
clonario, nos casos de suspensaoc até 15 (quinze) diés:e de repreensao.
Paragrafo unicé — A pena de multa sera aplicada
pela autoridade que impuser a suspensao.
Art. 164 -~ As penas poderao ser agravadas pelas

seguintes circunstancias:

1 - conlulo para a pratica de infracao;
!

II - acumulacao de infracoes;
III - reincidencia generica ou especifica na in-
fracao.

Art. 165 =~ Sera cassada o aposentadoria ou dispo-—

nibilidade, se Ficar provado que o Ilnatlvo:

LE F0aAoS)....
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I ~ praticou falta grave no exerciclo do cargo
ou funcao;

. ' II ~ aceitou 1legalmente cargo ou fungido pGblica.

. Paragrafo Gnico - Serd igualmente cassada a dispo

nibilidade aa funciondrlo que ndo assumiu no prazo legal‘o exercicio do

carpe ou fungao em que for aproveitado,

Art. 166 ~ As faltas prescreverao, contados os
prazos a partir da data da infracao:

I - em seis meses, quande sujeitas a pena de re
preensao;

II - em um ano, quande sujeltas as penas de mul-

ta ou suspensao;

IIT ~ em tres anos, quando sujeitas as penas de
demlssao, cassacdo de aposentaderia ou disponibllidade e de destituicao

de fuacio.

Pardgrafo uUnico - A falta administrativa, também

prevista como crime na lei penal, prescreverd juntamente com este.

CAPITULO XV

DO PROCESS0D ADMINISTRATIVO E SUA RENISKD

SECAO T

DO PROCESSQ

Art. 167 - A aplicagio das penas de suspemsac por
mais de 30 (trinta) dias, destituicie de funcao, demlssao e cassagao de
aposentadoria e disponibilidade dependera de processo administrativo, as—

segurando-ge ao acusado ampla defesa.

Arts 168 ~ Compete Ao Prefeito determinar a ins

tauragao de processo administrativo.
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Paragrafo Unico - A autoridade ou funciordrio que
tiver ciencia de qualquer irregularidade no servigo piblico & obrigado a

dgnuncié-la, para que seja preomovida sua apuracao imediata.

Art. 169 - Promovera o processo uma comlssao, de-
signada pele Prefeito, composta de 03 (tres) servidorem que nio esteiam,

na ocaslao, ocupando cargo ou funcdo de que sejam exonerdveis “ad-nutum'.

Pardgrafo unico - Ao designar a comlssia, o Pre-
feito indicari dentre seus membros o respectivo presidente, bem como um
funcionario para servir de secretiario.

Art. 170 ~ A comilssac, sempre que necessario, de-~
didara todo o tempo sos trabalhos do inquérito, flcando seus membros, em

tais casos, dispensados do servico na reparticdo, durante o curso das di-
ligencias e elaboragaoc do relatdrioc.

Paragrafo Gnlco — § prazo para inquérito serid de
60 (sessenta) dias, prorrogidvel, pele Prefeito, por mais 30 (trinta), nos
casos devidamente justificados.

Arts 171 - A comissad procedera a todas as dili-
genclas convenientes , recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peri-
tosg,

Art, 172 - Ultimada a instrucao, citar-se-a o in-
diciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa e provas, sen—
do-1lhe facultada vista do processo na reparticéo. ‘

§ 12 - Havendo dols ou mais indiciades, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Achando—~se o lndiciado em lugar  incerto,
sera citado por edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 -~ Q prazo de defesa podera ser prorrogado pe
lo dobra, para diligencias reputadas imprescindlveis.

Art, 173 - Sera designado pele Prefeito funcloni-
rio da mesma classe e categorla, sempre que possivel, para defender o in-
diciade revel.

Art. 174 - Conclulda a defesa e preduzidas as pro
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vas porventura requeridas, a comissao remetera o processo ao Prefelto,
acompanhado de relatérlo no qual concluird pela inocéncia ou responsabili
dade do acusado, indicando, se a hipdtese for esta Gltima, a disposicao

legal transgredida.

[} .y

Art. 175 - Retebido o processo, o Prefeito profe-
rird a decisao, no prazo de 20 {vinte) dias.

§ 12 ~ Nao decidido o processe no prazo deste ar-
tigo, o indiclado reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fun-

¢do, aguardande ai o julgamento.

§ 22 = No casc de alcance ou malversacdo de di-
nheiros pdblicos, apurado em inquérito, o afastamente se prolongara até a

decisdo final do procesgo administrativo.

Art. 176 - Tratando-se de crime, o Prefeltoc pro-

videnclard e instauragao do inquérito policial.

Art, 177 - Quando a Infracao estiver capltulada

na lel penal, sera remetido tramnslado do processa a autoridade competente.

Art, 178 - Em qualquer fase do processo, serd pexr

mitida a intervengao de defenscr constituldo pelo indiciade.

Art. 179 - 0 funclonarle 80 podera ser exonerado
a pedido, ap6s a conclusgo do processo administrativo a que responder e

desde que reconhecida sua inocencia.

SECAD JI
DA REVISAQ

Art, 1B0 - Dentro do prazo de 05 (cince) anes, con
tados da data do Julgamento, podera ser requerida a revisac do processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou

circunstanclas suscetiveis de comprovar a inocencia do requerente.

' Pardgrafo tnico - Tratando-se de funclondric fale
cido, desaparecide ou inmcapacitado de requerer, a revisio poderd ser re-

querida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Art, 181 - Correrd a revisio em apenso ac proces-

so origindcio.
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Paragrafo unico - N3o constitui Ffundamento para a

revisdo a simples alegacio de injustica da penalldade.

Art. 182 - O requerimanto serd dirlgido ac Prefel

to, que designara, para processar o pedido, uma comissao compostda nos ter
mos do artigo 169.

Art+-183 - Na inicial, o requerente pedira dia e
liora para inquiricac das testemunhas que arrolar.

| - - -
Paragrafo uUnico - Sera considerada informante a

testemunha que, residindo fora do MunicIpio de Jundial, prestar depoimen~
to por escrito,

Art. 184 - Concluldo o encargo da comissao, em pra
zo nao excedente de 60 {sessenta) dias, sera ¢ processo, com ¢ respectivo

“relatério, encaminhade ao Prefelto, para julgamento.

Paragrafo unico -~ O prazo para julgamento sera de
30 (trinta) dias, podendo, antes, o Prefeito determinar diligenclas, con-

cluldas as quais se renovara o prazo.:

Art. 185 - Julgada procedente a revisao, tornar-
se-3 sem efelto a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direltes

por ela atingldos.

SECAD ITI .
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 186 - O Prefeito poderd determinar a suspen-~
sdo preventiva do funclondrio até 90 (noventa) dias, para que este nao ve

nha a influir na apuracdao da falta cometida.

Paragrafo Gnico -~ Findo o prazo de que trata este
artigo, cessardo os efeltos da suspensao preventiva, ainda que o processe

nao esteja concluido.

Art. 187 ~ O funclonirlo tera direlto:

r

I - a contagem do tempo de servico relativo ao pe
r{odo em que tenha estado preso adwinistrat {vamente ou suspenso preventivamen

te, se do processo nao resul tar pena disciplInar ou esta se 1imitar i repreensao;

II - & contagem do per{oda de afastamento que ex
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ceder do prazo da suspensao disciplinar aplicada:

IIT - & contagem do perledo de prisdc administra-

tiva ou suspensao preventiva e ao vencimento e vantagens a que tenha di-

vreito, desde gque reconheclda sua inocencia.

SECAG 1V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 188 ~ Caracterizado o abandono de carge ou

fungao, o chefe da reparticac ou servigo onde tenha exercicio o funciona-
rio, comunicara o fato aoc Prefeito, para instauragio do processo adminia-

;Eativo.

Art, 189 - Instaurado ¢ processo, a comissaoc pro-
videnciard a citagdo do faltoso, por edital, com prazo de 30 ( trinta)

dlas, publicado em orgao de divulgagao local e na imprensa oficial.

Art. 190 ~ Findo o prazo do artige anterlor e unao
havendo manifestagdo do faltoso, ser-lhe-a designado defensor, pelo Pre-
feito.

Paragrafo tnico - 0 defensor diiigenciaré na apu-
ragao das causas determinantes da auseéncia do servico, tomaado as provi-
denclas necessarias & defesa sob seu encarge, tendo 15 (qulnze) dias para
apresenta-la, contades da data da ciencia de sua dgsignagéo.

Art. 191 - A comissao de processo administrativo,
recebida a defesa, fara a sua apreciagao e encaminhaf&_relatﬁrio aoc Pre-

feito, propondo, conforme o casc, a expedigiao do ato de demlssdo ou a ar-

quivamento do processo, que deveri constar na folha de assentamento do
funcionirio.
Art. 192 - Recebido o processo, o Prefeito profe-

rira a decisdo, no prazo de 15 (quinze) dias.
CapTTULO XVI
DISPOSICOES FIHAIS

Art. 193 - 0 Munic{pie, mediante couvenlo, estabe

lecera protegao a seus funclonirios e dependenter, assegurando-lhes assis

(6463
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tencia médico-hospitalar.

Paragrafo tnico - A protegdo a que se refere edgte
artigo sera obrigatoriamente prestada, independentemente de convenio, por
hogpital mantide pelo Municipio.

Art. 194 - E assegurado aos servidores o direito de

se agruparem em associacdo de classe, sem cardter polltico ou ideoldgico.

Paragrafo dnico ~ Essas assoclagdes, de cariter ci
vil, terao a faculdade de representar coletivamente os seus associados, pe

rante as autoridades admlnistrativas, em matéria de interesse de clasge.

Art. 195 - Para todo os efeitos previstos neste
Estatuto, os exames de sanidade figsica e wmental serdo obrigatoriamente

.realizados por médicos da Prefeltura ou por estacredenciados.
§ 12 - O Prefeiro Municipal podera designar junta

medica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obripatoriamente, medl

co da Prefeitura ou por esta credenciado,
§ 22 ~ Os atestados médicos concedidos aos funeilo

nirics municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua vali

dade condicionada a ratificagﬁo posterlor por médico da Prefeitura.

Art. 196 ~ Contar-se-ao por dias corrldos os pra-

zos previstos neste Estatuto.
Paragrafo Unico - Nao se computara no praza o dia

inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Geil o' vencimento que incidir
em sabado, domingo ou feriado.
"Art. 197 - 830 isentos de taxas, emolumentos ou

F

custas os requerimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera adminis
trativa, interessarem, nesga qualldade, mo servidor municlpal, ativo ou
inativo, e a0 peunsionista.

Art. 198 - Todo e qualquer tempo de servige Ja de
finitiyamante‘averbado junto & repartic¢ao publica municipal  competente,
com base na legislagao vigente a época da averbacao, sera computado para
fins de apesentadoria e disponibllidade. ' ",

Pardgrafo unlco - Para vs efeltos deste artigo, se

ra igualmente computado, com base na lepislacao vigente até a data desta

lel, o tempo de servi¢o averbado a remqoerimento protocolizado no prazo de

90 (noventa) dias a partdr_ da dnta desta lei.
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Art. 199 - Poderzo ser adwitidas, para cargos ade
quados, pessoas portadoras de doencas fisicas, aplicando-se processos es-

peclais de selecao, conforme estabelecido em regulamento.

Paragrafo unico- A deficiéncia aceita na nomeagio

nac sera argllda para justificar aposdntadoria.

|

servidor pablico municipal, sendo ponto facultativo.

Art. 200 ~ Q dia 28 de outubro sera consagrade ao

Art. 20] - Entende~se por dependente do funciona-

tio, para os efeitos desta Lel, us enumerados no art. 117.

Art, 202 - Referem-se, nesta Lei, ao Municipio de
Jundiai os vocabulos Municipio e municipal, salvo a refereucla constante

do inciso I do art., 132.

Art. 203 ~ Os servidores admitidos nos termos da

Lei n2 557, de 10 de abril de 1957 (variaveis), poderae optar, no prazo

" improrrogivel de 90 (noventa) dias, pelo regime da presente Lei, torman-

do-se estatutarios.

§ 12 - Feita a opcgao, sera dado balxa na cartelra
de trabalho do servidor, medlante hemolapgacdao perante a Justica do Traba-

lho, e liberados os depositos do Fuudo de Garantia, sem qualquer acrésci-

mo adiclonal.

§ 20 -~ 0 servidor que optar pelo reglme estatuta-
rio continuard vinculado ao regime da previdencia social nacional, ao qual

-

permanecera contribuindo.

§ 30 - 0 servidor optante aposentar-se-a pelo re-
gime da previdencia social, cabendo a Prefeltura pagar-lhe a dlferenga de
remuneracaa & que terd direito, pelo regime estatutdrio, no caso de preen

cher os requisitos da aposentadoria estatutaria.

§ 42 - Se o servidor nao optar, no prazo deste atr
tipo, pelo regime eétatutéria serd considerado regido pelo direiro do tra
balho e nao pelas normas do preseute Estatuto, salvo naquilo que for apli
cavel a Lodos o8 servidores do Munic[piﬁ e ressalvados os direitos adqui-

ridos.

Art, 204 - O presente Fstatute se apllicaraaos fun
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clondrios da Cimara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicoes

reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 205 - O Prefeito baixara os regulamentos ne-

.cespdrlos ao cumprimento da presente Lei.

Art, 206 - Fica mantido o Egtatuto do Maglstério.

Art., 207 - Nenhum funciondrio municipal ative ou
inativo poderd, sob qualquer pretexto, perceber a titulo de remuneragao,
al incluidas as vantagens, importincia superior a 20 (vinte) vezes o me-

nor vencimento ou saldrio percebido por servidor municipal da ativa.

Arts 208 - Esta lel entrard em vigoer na data de
Sua publicﬁcao, revogadas as disposicoes em contréfio, bem como toda e
qhalquer lel, inclusive de carater especial, que verse sobre assunto per—
tinente a regime juridico dos servidores municipais, especialmente as se-

guintes leis!:

1. Lei n2 32, de 18 de abril’de 1949;
2. Lei n2 100, de 28 de novembro de 1950;
3. Lel n@ 351, de 30 de agoste de 1954;
4. Lel n?® 537, de 03 de dezembro de 1956;
5, Lei n? 557, de 10 de abril de 1957;
6. Lei n2 652, de 30 de junho de 1958;
7. Lei n2 663, de 19 de setembro de 1958;
8. Lei n® 881, de 30 de novembro de 1960;
9. Lei n2 917, de 19 de junho de 1961;
10. Lei n% 931, de 25 de agoﬁto de 1961, ressalva
do o disposto no artigo 113 da presente Lei; -
11. Lei n® 939, de 21 de setembro de 19613
12, Lei n2 943, de 02 de outubro de 1961;
13. Lel n9 944, de 06 de outubro de 1961;
14. Lel n? 1.026, de 13 de agosto de 1962; °
15. Lei n2 1.029, de 20 de agosto de 1962;
" 16. Lei n@ 1.031, de 14 de setembro de 1962;
" 17. Lei n2 1.067, de 3l de dezembro de 1962;
18, Lei n? 1.08G, de 04 de abril de 1963;
19. Lei n2 1.131, de 2G de setembro de 1963;
20. Lel u? [.189, dr 04 do novembro de 1964;

10
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57, Lei n@ 2.483, de 26 de maio de 1981;

58. Lei nQ2 2.486, de 05 de junho de 1981;

59. Lei n2 2,508, de 17 de agosto de 1981;
60. Lei n? 2.367, de 30 de marco de 1982

61, Lei n© 2.667, de 03 de novembro de 1983:
62. Lei nB® 2.679, de 30 de dezembro de 1983;
63. Lei n2 2.685, de 27 de fevereiro de 1984;
64, Lei n® 2.740, de 04 de setembro de 1984:
65. Lei n9 2.777, de 05 de dezembro de 1984;
66. Lei n? 2.778, de 05 de dezembro de 1584;
67. Lei n® 2.793, de 06 de feverelro de 1985;
mantida, contudo & Lei n? 1.823, de 05 de julho de -

1971.

(YNDRE BENASSI)

Prefeito Municipal .

Publicada e registrada na Secretaria de Negbcios Juridicos da Prefeitura -

do Municipio de Jundiai,acs quatro dizs do més de agosto de mil novecentos

e nitenta e sete.

{ADORI JOSE MOREIRA)

Secretdrio de Negocios Juridicoes

na.-




[l H W v T’

‘ s
z15:31§§1: b {éi%

Cémara Municipal de Jundiaf
540 Pauio
GARINETE DO PRESIDENTE

Proc. 16.555

LEI N? 3.087, DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Institul o novo Estatuto dos Funcicnarios Pablicos.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paule, decretou e
eu, JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA, na qualidade de seu Presidente, PROMULGO,
nos termos dos §§ 39 e 59 de artigo 30 da Lei Organica dos Municipios - De
creto-Lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de 1969, o seguinte disposi-

tivo da Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987:

(...)
Art, 132 - (...)

VI - o rempo de servigo publico e privado vimculado ac regime da
Consolidagao das Leis da Previdencia Social, nos termos da Lei 2.465, de 12

de marco de 1987, a gual fica mantida para todos os efeitos,
P

...)

Camara Municipal de Jundiai, em nove de setembro de mil novecen-

L L -
_—mn MAM‘EQS DA SILVA,

L]
esidente.

tos @ citenta e sete {(09.09.1%87).

Repistrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jun-

dial, em nove de setembro de mil novecentos e olitenta e sete (09.09.1987).

! &
Dr. ARCEHIPPO FRONZAGLIA JBNIOR,

Diretor Legislativo. -

(puniicADO

TOM 18/9/87, JC 22/9/87, rep. 2/10/87 LEI3087/1-987§
B o




