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LEI N® 223%, DE 06 DE JUNHO DE 1977

O PREFBITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, -
de scordo com o qua dacretou a Cimara
Hunicipal, en Sessao Bxtraordindria -
realizada no dis 31 de maio de 1977,-
PROMULGA a seguinte lei:

Art. 1% - Fica o Poder EHxecutivo auto
rizado a celebrar conveénio com a Secretaria de RelacBes do Tra-
balhe do Governo do Estado de SEp Paulo, visando 3 instalagdo =

do Posto de Atendimento de gue trata o Decreto-Bstadual n® ...
6.632, de 20 de agosto de 1875, nos tornos da minuta de conve -
nic anexa & esta lei,

Art. 2% - Pica o Poder Executivo auto
rizado a tomar todas as providéncias necessarias 3 execugdo do
Conveénio, inclusive colocar & disposicd3o pelo prazo de 3 (tres)
anos, & contar da data de sua assinatura, um imovel, através -
de locagso, situado em local spropriado para instalagido e fun-
cionamento do referido Posto de Atendimento.

Art. 3% - As despesas decorrentes do
Convénio correrfo por conta de verbas proprias do orgamento vi
gente,

Art. 4% - Estg iei entra em vigor na
data de sua publicagZg, revogadas as dilposigBes em contririo.
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Prefeito Municipsal

Publicada e registrada na Secretaria de Negdcios Internos e Ju
ridicos, aos seis dias do mEs de junho de mil novecentos ¢ se~
tenta e sete,
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SECREL Dﬂ{ﬂ I]}: LS UJB DE BELACOES il TERBALE[D

SAO PAULO

TERHO D3 CORVIREIO QU“, BENTRE 33X CELS-

BRAM & SICHEPARIA DE RELACSEZS DO TRI-

BALEQ R A PRESZITURE MUNICIPAL DE
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- .0 INSTAIAGRC DO POSTO DE ATBNDIMENTO =

)

"AUS eeravonoverGiBg GO TS F2 svovvone:

GG NG E€ <aecavessw, DESta cidade de $8o Paulo, de um lado a

t

ecrataria de Relacdes do Trabalho, entidade criada pelo  De-

cratd n? 5.2238; de 15 de margo de 19I3, organizazda pelo Decraz

o n¢ 6.532, de 28 de agosto ds m913, com seds nesta Cdbit?l,
a Avenida ﬁ:;uaﬁ;zrc Lh“z Antonio n9 534, a segeir é nomianzda

simolazrente aECREI«RIA orBeletontt 4 aho.rapresenta»“ por sen Titu-

lar DOUTOR SORGE MALULY NEISC, devidamente autorizade  palo
e

Bxeglencisgins Sernhor GOVﬂr:aacr; 2 Firmar cath Convénic & a
recebaer ¢

g

vEe, nelo prazo e 03 {£r3z) anos, a conkar da da-
ta fia a.:ﬁiﬂ&f’,&'&ﬁe.‘ét&r O iﬂ.&‘f&l Si‘tt’,zdﬁ ::3. L L B L B U R R O O A
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FS{ca Pre.:.elto; O Ssyhor P e N Y R, .S.CS.J-\.«Q e ¢ do-

I'-!..'E.Cillimdﬂ c,l*l e....-.--a..--.---.-oi& bt .\_SH'-—G au -t ?..ﬁC* Pela
Lol Municipal TP cece 82 sovee C8 scevren Q8 wunmey publlcada.
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E pelas partes assim rsorssentadas, na
presenga das testemunhas ao f£inal, noneadas 2 assinadas, £i-
Cori usto o comvencionzdo oxtre a Secrebamiza-e a Prrfei*vfr
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SECRETARIA DE ESTADD IE RELACOES D0 TRABALHD
o - SAO PAULO , S
) o o . CLAUSULL PRINDIRA |

Com ¢ oietive de implantar a estru—

-

st gque lhe Il imposta pelo Decxold TUF cesecases GE wanscs

TR estesrsoss QB axvas..; @ Ol Cumprimento ao disposto no i
. £
ATLEITD seowar-iNCiS0 e, & Becrectaria convencliond com a - §
Prefeltura a instalacdo do Posto de Atendinento de seesoaes
CLAUSULL SHEDUNDA ' .
. . o , A Prefeltura entrogarz 3 Secretari
a titulo de vwao, o 1ndval situado I RU2 cacessecacnrvocaven
NP rnearey CLE2de 86 ceomvnsrvaons s LOCRAO exprassexentke :
para ser instalado o Popto de Atendimento chiete do presan-
te Convinio. - - o c o L
" o . .
o e T CLAUSUDA THRCEIRA . : B B
= . . : . S R
; Conpetird & Secretaxia, adejuar o
s imbvel rocebide en ussd, para atendimente dog fins & gue se
. deatinz, bem cuno sSe obriga a Conservagsc e Menubencdo  do .
@ PRSHO. ‘ o oo : ' o -
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CLAUSULA QUARDA Coe
A Secretaria se compromtete = eguinar
o indvel con todos o3 xOvels e utensilios jfmpreoscindiveis ,
altm da sa obrigar a fornecer 000 wmaterizl de consumo utis
1iz3dvel pavz a conzoougds dos chiletives coli&ados palo pre=-
scente ajosta. T : o V : %
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petl ﬂata de sua publicagao.
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P:QﬁG» Zr0 BICO - As dempesas degor— i
rentez da presceate cliusula correrdco 2 conta do cadigo _ \
23.03.05 - Deparramzito de Atividades Regionals ~ Categoxia {
de Prograwagdo 14.07.0212.001 ~ Subelenonto EBcondricd e ‘
3.1.1.1. - BElomontos Zconlmicos 3.1.2.0, 3.1.3.0, 3.1.4.0
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SECRETARIA DE RELACIES DO TRABALHD
D@pa“t&mente de &ﬁmviﬁades Hagimnais_ o

TR -_-v _ __‘ ?;f

*Rua T Lgostos J3-Fone 26740

DECREIO_N.% 6. D

ks

GOSTO DE

Organiza & Secreiaris de Relagdes do Trahalhbo

' 4 Secrataria de.leagﬁes‘do Trabalho go Estado

de SZc Paulos criada pslo Deereto n.® 5.928, de 15 de marco ds 1975

3 8 Bgora organizads através do Deereto n.C 6,632, de 20 de agosie de
. 1975, passa a ter o sepguwinie CARPe fmcic:nal:

-
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sArtige 22 - , |
I «~ abividades relativas &8s rela¢Bes de trabalho, Inclusive
aquelas delegadas pelce Governce Federal, principaimenie

ey nas &reas de:
o a) cologacio e treinamento de mﬁa«dﬂmabva, L
ey v} orientacdc acs trabalaadmres, . ]
¢) fiscalizacgdo das condigles de higiene e segu*mnga dg/,’
trabalhos

"Id -~ politica de lazer pare og tyabalhadorss; ,///
III - orientagio acs sindieakos dos trabtalbadores e empress—
® riais. " :
whrtigo 38 - Compdem, aindz, o campo fincional da Secrebarias -
de Relagbss du Trabalho, a cargo das entidades da Administragao Dss
centralizada 2 ela vinculadas:
I - prestagdo de servigos securitdricos, principsimente nas
dreas rurel, de bens péblicos e de bens privados;
II -~ promoc@o do desenvelvimento do artesanato no Estade de
8sc Paﬁlo-?

et Weky e ol DI S e P S e Sy et vy TR Gy MG g W S S EAat Bl Mef MAK weey S Gem  Aew wEy  Rew WA

: A Bnigmde Begional Polivalenle de Campinas, ~
passa & denominar-se SERVICO REGIONAL DE RELACDES DO TRAEALFO DR
CAMPINAS, diretamente subordinede ac Depsxbamsnio de Atividades Se-
giopais dn Segretaria de Relsgles do Trabalbo do Estado.
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“hrLigo 23 - Subordinanee a0 Biretcr do Departamenic ds &t i
dadas B»g_cnalq-

,

Vil = Servigs Hegional de Helagles do Trebalho de Camplnas;

M-—Iﬁr—o—mﬂmv——“mmmu-mm”mmmmm:—rmm NP mMT a We WL O O

viriige 28 ~ 0 fervigo Eagional des Helagdes do Trabalhe de Gag
pinas, conpreends: _
I - Diretoris;
IT  ~ Segfo ds Adminlstragio;
IIT - Begio do Higlone s Segurvangz do Trabalbo;
I¥ - Sascfo Promociconsls
Posto de Abendimento de Campinss;
. Vi -~ Posto de Atendimente de Amerdcans;
VII - Poste ds Atendinmento ds Bragangs Paulistas
= O VIIZ - Fests de stendimento de Jundial; A<
% - Posho de stendlmento dgﬂiiﬁgi?g?

«
L

i

Lo

X - Poxto de &btendimento de Mogi-Mirim;
XX~ Fosto de Atendimento de Piracleabs.”
“ -I"-'—‘“-mma-‘“ﬂ_“ﬁl‘ﬂh_wlﬂ;-ﬂ‘m“ﬂ‘"ﬂ-m“mﬂ_m-ﬂ
- sprtige 73 - Aos Servigos Reglonzipy de Relagdes do Trabalho,em

S -relagio d4s respectivai PBegldes Adminigiratives, lncumbenm:
I - através das Segﬁaé de Administraglo, exzecutar os  trabag
lheos de administragio geral dos Servicos; '
IT - através dxs Segles de Higlene ¢ Seguwranga do Trabalhos'
&) fazer levanfamento das condigdes de higiene e ssguran
. , ga do trabalbe nas eupresas da Begifo Adminisiraiiva;
b} orientar o emprezador sobre 05 FALOTeS gHE CORDIOES=
tem 3 salide e ¢ bem estar dos Ltrabaslhadores ¢  sobre
as madldas de proteg¢ic individual que devam ser ado~
tades;
¢) fisczlizar s aplicagic, nas empresas, das disposigoes
legals e reguwlamentadas vrelatlvas €3 swas arsas  de
atuagios;

l”i

d) solielbar acs Srgios normativos, oriantmgac sonre 2O

:
:
ma gerals e espscials, gue devem ser adﬁﬁaﬁmﬁg : [

el ewoaﬁinhar, através da Diretorla go Servigo; -o—- 2o T O
......_,_,._'._‘_______L__.
sfo de Higiene e Seguranga frabaibadores contaminiiss 7]

ov expostos & agentes de moléstlas profissionais;
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£} orientar e fisecalisar a aplicacio de normas relatives
& organizagio e fumcicnamento de Comissfes Intainas -
ds . Prevengédo s Acidentes (CIPAS) nas empresss, ban

‘como participar dag reunifes dessas ComlssBes;

g) sugerir sos Orgios centrals, novas medidas e yprole
¢Bo aes trabalhadores;

h) fazer levantamentos estatistices e cubros, relativos
aos oagog de acldentes ¢ de molfstias profissionaisz
congtatados na Regifo administrative: ' '

através das Segdes Promocicmalis:

8) promover cursss répldes,; conferdncias e oubtros encob-
tros, Junto zos &mp“ssé*ies, rewativms ds stividsdes

fing da Seoretariay
b} ecommlcar aos Srglos de imprense, da Bsglfo Adminis~
trativen ;- tedas ag prowogdss realizadas pelo Servigo;

¢) visitar, constantenmente todos o5 Poshos de Atendimen~

‘to da Regifio, guer para a promogio de abividades quer
para deteciar problemas a sersw resclvides g afwal do
Servigos i

d} promover efou rarticipar éa todas ag atividades éultg
rais, recreztivas e sociais da Seeresaris na Ragifs;

a} manter condatos com o Poder Piblice pare ¢ encaminbha-
mentoe ds solugdes de problemas geralds ds suz drea Qe
atividedes;

) paziicipar de todas as &tl?idﬁdﬁﬁ siniic&is promoyide

d&s pela Secre
atravdsg dos Positos de Atendimento:

JE e e Lt

8} exscutar ssus serviges adm nlstvativcsf

b)) recepcicnar cs candidatos & emprega e progeder & seq
reglstTe cadaskral

¢} verificar a qualificagéa profisgionsl dos candidatos,
submetendo-os & tsstes, guando necessdrilo;

d) encaminbar oz candidatos a emprego, fornecendo docu-

menbacio dirigide ac ehpregador; ‘ '

g) efetuar Jevantamenbto e coletas de veges Junbo d3 eme
presas em geral e manter o cadastro atwmlizado;

£) divulgar o cadastes de-vagas paTd fiE de recrutamen-
tos : ‘

) org&niaar;cadasﬁra de candidatcs & emprego e de emprg

... sag-gue ofersgan vagas?
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h) efetusr estatistice dldrie do movimenbe de vagas ¢ de

candidatos;

i} ezmccutsyr o progmomes s projetos ds formaglio, treins-
mentoe e apsrieicoamento de wfo-da-obray

33} sugerir sursos sspeniais de Yrelnamentoi

1) levanbar e menbter fluhdrios egpecials scbre prefesso-
re3 a instruatores ds m§n~ﬁ&wéhr&;

m) agseubar o3 plancs mprovados, em relagie a assisgién-
gia do brebelbador, no que diz respeitc & Iegislacfe
Prabaihista, Previdenviizia ¢ ds fssisténcila Socials

1) orientar o trabelhador guanto a seus diraitas'a GhYE~
gactes travalhlstas e previdencidrias; '

0) convocar, sompre gue possivel, eupregada o emprogador,
no sentido de obber uma solugfo concilimtéria dop in-
teresses en conflito;

p) encaminhar o trabaihador so Srgfe compotemte pays a2
solugho de providénoias; ' . :

¢} orientar o trabalhader do camps em relaglc ac FIHRURAL
e as smpregadas domésileas em relagfo ao INPE;®

E.Fe - Através de Décreto n, 7673, de 10 de Kargo de 1976, ar-

tigo 18, item IV, wiblicadc ne D.0.E, de 11 de Marge &g
de 1976, foi criado o POSTO DE ATENDIMENTO DE RIO CLARD.
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