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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP '

LEIN.”10.103, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Prefeitura, para

alterar as atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess@o Ordinaria realizada no dia 27 de

fevereiro de 2024, PROMULGA a seguinte Lei:~

Art. 1° As atribui¢des do cargo de Agente Comunitario de Satude, constante do
Anexo XVIII — Indice de Descrigdes de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de
2012, passam a ser as constantes do Anexo | que integra esta [.ei.

Y

ntra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 2° Esta Lei

Prefeito{Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito
dias do més fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, ¢ publicada na Imprensa Oficial

do Municipio.

GUSTAVO I.. C. MARYSSAEIL DE CAMPOS

sce. 1 Gestor da Unidade da Casa Civil
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ACS I/A

DESCRIGAO SUMARIA

e Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude e desenvolver agoes
de educacgéo e vigilancia a salde, com énfase na promogao da saude na prevengéo de
doengas.

ATRIBUICOES

e Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude disponiveis;

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
cadastrando as familias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das familias e individuos sob
sua responsabilidade.

e Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia em saude, com énfase na promogdo da
saude e na prevencao de doencas e agravos, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo,
combate a dengue;

e Promover a educacéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Traduzir para a equipe local e, quando necessario, para 0s 0rgaos gestores competentes,
a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

¢ lIdentificar individuos e familias expostos a situagdo de maior vulnerabilidade e identificar
as areas de risco das comunidades;

e |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser
potencializados pela equipe;

e Alimentar os registros das familias, através do sistema de informagéo vigente no
municipio, mantendo atualizados os dados das familias, a fim de que sejam
disponibilizados, para que a equipe de saude local planeje acbdes que atendam a
necessidade do territério;

e Desenvolver agdes que busquem a integracado entre a equipe de saude e a populacéo,
estabelecido na unidade de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
o estabelecimento do vinculo;

¢ Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando
a promocao da saude, a prevencado das doencas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de saude, bem como ac acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
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"o “Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacos de acordo com o plangjamento da equipe;

« Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

o Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
agbes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e« Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a propria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

« Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, satude do trabalhador e na Rede Atengdo a Saude
através de agdes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagao,
fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuagéo;

o Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude;

e Realizar os procedimentos previstos no art. 3°, § 4° da Lei Federal n® 11.350, de 05 de

outubro de 2006 e suas alteragdes, em carater excepcional e desde que assistidos por
profissional de saude de nivel superior e que disponha dos equipamentos adequados;

o« FExecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacgdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

" Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet
e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

e Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo
o Utilizagcdo de equipamentos de protecao individual da area de atuagao

e Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagao verbal, confiabiIidéag,wcdmn;b_rrir_ﬁehio_ de prazosmlmatlva /proatlwdade
organizacgdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.




