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Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneracao dos
servidores da Prefeitura, para modificar o grupo remuneratério basico do cargo de Orientador Social, a
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEI N.° 9.881, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera a Lei 7.827/2012, que reformulou o Plano de Cargos,
Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da Prefeitura,
para modificar o grupo remuneratério bésico do cargo de Orientador

Social, a partir de 1°. de fevereiro de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia
14 de fevereiro de 2023, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o grupo remuneratério bésico - nivel/grau do cargo de
Orientador Social de "AAD I/H" para "OS I/A".

Art. 2° Os Anexos [, VI, XIV-E, XVII e XVIII, constantes da Lei n° 7.827,
de 29 de marco de 2012, ficam alterados quanto ao cargo de Orientador Social,

consoante os Anexos [, II, I1I, IV e V desta Lei, respectivamente.

Art. 3° Esta Lei entra-€h, vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 1° de fevereiro fie 2023.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos quinze dias

do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

sce. 1
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

Grupo de Atividades: AGENTE

GRUPO REMUNERATORIO

COMUNITARIO DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Orientador Social 0S I/A
Grupo de Atividades: AGENTE GRUPO REMUNERATORIO
COMUNITARIO DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Comunitario de Saude ACS I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICQ
GRAU / NIVEL
Agente de Servicos Operacionais AOP 1/1
Cozinheira (o) AOP 1/]
Cuidador de Idosos AOP I/F
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICQ
GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR 1I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS 1/F
Ascensorista OPR 30 I/1
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor OPR IF
Grupo de Atividades: OPERACIONAL GRUPO REMUNERATORIO
ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NiVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OPR ESP I/A
GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASICO
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD 1/G
Assistente de Administracdo AAD 1/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Telefonista AAD 30 I/G

Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO
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GRAU / NIVEL

Analista de Planejamento, Gestdo e ESP 1/]
Orcamento
Assistente Social ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais - AFTM ESP I/]
Bibliotecario ESP I/C
Bidlogo ESP I/C
Biomédico ESP I/C
Educador Esportivo ESP I/C
Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudiélogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicologo ESP I/C
Socidlogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades; PROCURADOR DO CRUFDIE S UNERATORID
MUNICIPIO BASICO
GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRUPO REMUNERATORIO
ARQUITETO BASICO
GRAU / NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E GRUPO REMUNERATORIO
AUXILIARES DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Auxiliar de SalGde Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratorio AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/C
Técnico em Sailide Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratoério TEC I/C
Técnico em Necropsia TEC If@
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
ODONTOLOGOS BASICO
GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontédlogo SAD I/A

Grupo de Atividades: EDUCAGCAO

GRUPO REMUNERATORIO
BASICO
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GRAU / NIVEL

Educador Infantil

Diretor de Escola

Professor de Educacao Basica I
Professor de Educacao Basica II

EI I/A
DIR I/C
PEB I/A
PEB I/A

GRUPO REMUNERATORIO

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL BASICQ
GRAU / NIVEL
Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI I/C
Subinspetor GMS I/C
) GRUPO REI}"IUNERATf)RID
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NIVEL

Ager_lt!a dg Fiscalizacao de Posturas TEC I/C
Municipais

Agente de Transito TECI/C
Assistente Técnico de Gestdo TEC1/C
Assistente Técnico Tributario TEC I/C
Encarregado de Servicos e Obras TEC I/C
Operador de Som e Iluminacio TEC I/C
Repoérter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecuaria TEC I/C
Técnico em Construcéo Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I/C
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/C
Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I/C
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Prefeitura de Jundiai

ANEXO V
DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OS I/A

DESCRIGAO SUMARIA

« Desenvolver atividades socloeducativas, de convivéncia e socializacdo, visando a
atencéo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungéo protetiva da familia. '

ATRIBUIGOES

» Apoiar na orientagdo, informagdo, nos encaminhamentos e acessos aos servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com polfticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
plblicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

« Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas
e servicos sociais, visando & reabilitagdo psicossocial, formagdo para cidadania,
protecdo e acolhimento;

* Desenvolver trabalhos com a comunidade junto as criangas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; .

e Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgées;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade, proporcionando experiéncias diferenciadas para as
familias atendidas; '

» Acompanhar o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servigo de atendimento,
tais como: abrigo, alimentagéo e higiene e, nos programas educativos, as atividades
escolares e de iniciacdo ao trabalho;

¢ Auxiliar no levantamento dos recursos sociais do bairro, sensibilizando a comunidade e
fortalecendo-a para um agir coletivo;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas &
sua area de atuacgdo e Unidade de Gestio,
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COMPETENCIAS TECNICAS

'FORMAGAO

Ensino Médio

‘EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
» Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
» Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuagéo
» Legislagdo, Normas Técnicas e procedimentos da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagéo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa /
pro-atividade, relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e trabalho em equipe.




