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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEI N.°9.870, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Regula e readequa as FungBes de Confianca-FC e as GratificagSes
Especiais da Administra¢gdo Municipal Indireta (IPREJUN, ESEF e
FUMAS) consoante & Lei 9.794/22.

O PREFEITO ®0 MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sess@o Extraordindria realizada no dia
29 de novembro de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° e 9°, bem como os Anexos [ e Il da Lei n°
9.794, de 29 de junho de 2022, aplicam-se ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai - IPREJUN, criado pela Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, cem
alteragGes posteriores; & Escola Superior de Educac¢io Fisica de Jundiai - ESEF,
criada pela Lei n° 1.913, de 05 de julho de 1972, com alteragdes posteriores; e a
Fundag¢io Municipal de A¢fio Social - FUMAS, autorizada a institui¢fio pela Lei n®
2.366, de 21 de setembro de 1979.

Art. 2° Ficam readequadas as FungBes de Confianga no IPREJUN para o
quantitativo de 04 (quatro) na fungfio de Chefe de Divisfio em conformidade com a
descrigio contida no Anexo I da Lei n° 9.794, de 2022.

Paragrafo unico. Fica criada 01 (uma) Gratificaco stricto Ssensu no
IPREJUN para exercer a fungdo de Contrele Interno na forma do art. 61 da Lei n® 5.894,
de 2022, de acordo com as atribui¢Bes, responsabilidades e habilidades descritas
no Anexo I desta Lei.

Art. 3°Ficam readequadas as Fun¢Bes de Confianga na ESEF em
conformidade com as fun¢des de Chefe de Divisio ¢ de Coordenador de @peragdes

previstas no Anexo I da Lei n® 9.794, de 2022, e nos moldes do quadro abaixo:

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA ESCOLA SUPERIOR DE
EDUCACAO FISICA (ESEF)

o - NOVA x
FUNCAO ATUAL QUANT. |[PADRAO| o %) |QUANT.[PADRAO
Chefe da Se¢fio Tesouraria 1 i
Chefe da Se¢do de Compras 1
Chefe da  Secio de 1
Expediente Chefe de
Chefe da Secfio de Cadastro : FC-02 Se¢do ° R
de Pessoal
Chefe da  Segdo de i
Almoxarifado .
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(Lei n° 9.870/2022 — fls. 2)
Chefe do Setor de Recepgio 1
Chefe do Setor de Servigos 1
Gerais Coordenador

FC-03 = 4 FC-03

Chefe do  Setor de 1 & de Operagdes
Manutencao
Chefe do Setor de Piscina 1

Art. 4°Ficam readequadas as Funges de Confianga na FUMAS e

criadas GratificagGes, conforme disposto neste artigo e no Anexo I desta Lei.

§1° Fica em vigor, até 31 de dezembro de 2022, a seguinte estrutura:

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVO
Chefe de Divisdo FC-01 8

Chefe de Sec¢do FC-02 6
Coordenador de Operagdes FC-03 S

Chefe de Equipe FC-04 2
GRATIFICACAO ' PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 RS 2.401.27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444,43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagdo FC-01 1

Apoio de Contratagéo FC-02 3

Controle Interno FC-01 1

§2° Passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro 2023, a seguinte estrutura:

FUNCAO DE CONFIANCA PADRAO QUANTITATIVOQ
Chefe de Divis3o FC-01 10
Chefe de Secéo FC-02 4
Coordenador de Operagdes FC-03 5
Chefe de Equipe FC-04 2
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(Lei n°® 9.870/2022 — {ls. 3)
GRATIFICACAO PADRAO | QUANTITATIVO | VALOR
Apoiador Institucional GAPI 1 RS 2.401,27
Gerente de Projetos Publicos GGPP 1 RS 2.444,43
GRATIFICACAO PADRAO QUANTITATIVO
Agente de Contratagdo FC-01 1
Apoio de Contratagio FC-02 3
Controle Interno FC-01 1

Art. 5° Ficam revogados o art. 5° e as Fungdes de Confianga previstas no
Anexo V da Lei n°® 7,731, de 12 de setembro de 2011; a Lei n® 6.969, de 30 de novembro
de 2007; a Lei n° 7.553, de 30 de setembro de 2010; o art. 9° da Lei n® 8.762, de 03 de
margo de 2017; e o0 Anexo III da Lei n®6.181, de 28 de novembro de 2003.

Art. 6° Esta Lei ent @rﬁ@gor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 1° de julho de 2022.

L ERNANDO MACHADO

Prefeifo Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos trinta dias
do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial

do Municipio.

GUSTAVO I.. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

sce.l
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ANEXO| - DESCRICAO DA GRATIFICAGAD DO CONTROLE INTERNG

DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO

GRATIFICAGAQ: CONTROLE INTERMNO IPREJUN

GRUPO 7 NIVEL SALARIAL: FC-01

DESCRICAO SUMARIA

Renlizar as oilvidades de conlrole intarno previstas na Lei 5.894/2002 gue criou ©
Institulo de Previdéncia do Municipio de Jundial - IPREJUN

RESPONSAEBN IDADES

+  Controlar as areas:

o admingtrativa,

« financeira;

s arrecadsgEo;

»  atuarial;

o compensagiio previdencidiia;

+ investimetilo,

« jurfdico;

o beneficles;

+  Teznologia da Informagdo;

+  atendimanlo;

« recomendar o aperfigoamento, quando necessdrio, das normmas v prusedimentos
estabelecidos pela gaslio;

« cemunicir a0 Tribunil de Contas, impreterivelments, no prazo de até rés dias da
vonclughio do relaldrio, sconéncias que imporleus em ofensa avs mincipios
instituidos no sit.37 da Conslitvigio Faderal:

«  elaborar relatdrio mensal da acomparnhamento e ocerrénclas nas dreas
contioladus:

« @leslar mmensalmente a confornudade das dteas manuslizadus e mapeadas;

+ exacutar aliibuicdes afing ou delegadas

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenedo. comenicgeio »bal, confiabildade, curnprimento de prazes. iniciativa / bré-
atividade, organizagio e conlyole, produlividade, telacionamernte inlerpessoal e rabuli:e
em equipe, conhecimento ent laglslzgito, nonnas e procedimentos da drea de aluagso,
gestbo orientads para resultados e lderanga.
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ANEXO Il - DESCRIGOES DAS GRATIFICACOES
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DESCRIGAO DA GRATIFICAGAO

FUNCAO: GERENTE DE PROJETOS PUBLICOS

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GGPP

DESCRIGAO SUMARIA

Garantir o cumprimento dos planos e metas habitacionais definidos pela FUMAS.

RESPONSABILIDADES

« garantir que as entregas pacluadas, previstas no cronograma dos projetos
habitacionais, sejam cumpridas;

« facilitar o planejamento e organizagao das agbes previstas pela FUMAS, em
atendimento aos planos e melas habitacionais;

» utilizar as melhores praticas de gestao para qualificar as equipes responsaveis pelos
projetos habitacionais na FUMAS;

= assegurar alocagio apropriada dos recursos humanos envolvidos nas entregas
habitacionais da FUMAS:;

« interagir com as equipes para organizar as prioridades definidas pela Administragao;

« garantir a comunicagéo entre as partes interessadas no projeto e a articulagéo entre
os tomadaores de decisao;

« jdentificar e comunicar os riscos e incertezas inerentes as entregas para os
responsavels;

= garantir que as definigbes de execucdo das entregas habitacionais pactuadas pela
FUMAS sejam cumpridas;

+ definir @ manter atualizadas as métricas de qualidade das entregas,
+ zelar pela transparéncia das informacdes referentes as entregas da FUMAS;
+ cumprir orientagoes normativas emanadas da FUMAS;

o execular atribuigoes afins ou delegadas.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagéo verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagéo e
controle, tomada de decisGes, produtividade, relacionamento interpessoal, empaltia,
resiliéncia, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da area de atuagao, visao
“sist&émica” e organizacional, gesté@o crientada para resultados.
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DESCRICAD DA GRATIFICAGAO

FUNCAO: APOIADOR INSTITUCIONAL

GRUPO/NIVEL SALARIAL: GAPI

DESCRICAQO SUMARIA

Articular as equipes e servigos a fim de possibilitar permanente analise critica sobre o processo
de trabalho, bem como a constante renovacdo das politicas de gestdo administrativa e
governamental da Fundagio, promovendo o alinhamento das acbes as metas institucionais.

RESPONSABILIDADES

+ apoiar a Administragdo nas atividades e iniciativas voltadas a integragao institucional
da agao governamental, com os departamentos e suas equipes,

« participar da analise dos servigos, buscando novas estratégias de operar e produzir;

« promover o alinhamento das acdes departamentais com a estratégia governamental
e melas inslitucionais;

« colaborar na realizagao, coordenacdo e execucdo de estudos, projelos e pesguisas
relacionadas com a administragdo, proponde diretrizes e promovendo o levantamento
de necessidades estruturais e de pessoal para o cumprimento das metas
institucionais;

= trabalhar de forma conjunta a coordenacdo, para planejamento e supervisio dos
processos de qualificago das agdes institucionais, atuando junto aos Departamentos
da Fundagéo, na érea de organizagio, parametrizagio, método e acompanhamento
de projetos estratégicos, procedimentos e fluxos;

= mediar junto aos Departamentos e suas equipes a construcio de objetivos comuns e
a pacluagao de compromissos e contratos que qualifiquem a gestao estratégica para
o cumprimenio das meatas governamentais;

« coordenar o esludo de modificacdes administrativas e implantacéo de novos
procedimentos de trabalho, colaborande na implantagio de processos de
modernizagdo administrativa e de melhora continua, articulando as fungbes de
racionalizagdo, organizagdo e olimizagio material e imaterial;

* monitorar e avaliar o desempenho das agies e das equipes dos Departamentos,
colaborando na identificagdio de entraves e oportunidades na execugdo das atividades
desenvolvidas e na proposicac de agdes que visem assegurar o cumprimento dos
objetivos @ metas estabelecidos,;

« acompanhar as tendéncias de modemizagio da gestdo plblica, instituindo
instrumentos & mecanismos capazes de assegurar a constante inovagio, bem como
a modernizagdo e normatizagdo do seu aranjo institucional;

» propor agdes esltratégicas na drea de pesscal pricrizando o atendimento das metas
de governo estabelecidas pela Superintendéncia;

« propor praticas para potencializar a comunicacao e fortalecer os vinculos da
Administragio com seus servidores;

« participar dos grupos técnicos, comités, comissdes inlerseloriais e nas esferas de
governao,

= gerenciar a captagio de recursos para a Fundacéo;

« executar atribuictes afins ou delegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicag8o verbal, confiabilidade, comprometimento, pré-atividade, organizagao e
controle, tomada de decisdes, produtividade, relacionamento interpesscal, empatia,
resiliéncia, conhecimento em legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuagéo, viséo
“sistémica" e organizacional, gestio orientada para resullados.
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DESCRICAO DA GRATIFICACAO

FUNCAO: AGENTE DE CONTRATACAO

GRUPQ/NIVEL SALARIAL: FC-01

REQUISITO: Ter atribuigdo ou formagdo compativel ou capacitagdo relacionada a area
de llcitactes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Aluar na condugo de processos licitalorios.,

RESPONSABILIDADES

» tomar decisoes acerca de procedimentos licitatérios;

v acompanhar o IfAmite das licltagées, zelando pelo seu fluxa salisfalorio, desde a
fase preparatéria;

« dar Impulso ao procedimento licitatdrio, ém ambas as suas lases, em observincia
a0s principios da celeridade;

« exocutar atribuigdes afins ou dulogadas.

‘HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagfo verbal, conflabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atlvidade, organizagdo e controle, produtividade, rolacionamento interpessoal e trabalho em
squips, conhecimento em legislagfo. normas e precedimentos da drea de aluagio, gostio
orientada para resultados e llderancga.
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DESCRICAO DA GRATIFICAGAQ

FUNCAOQ: APOIO DE CONTRATACAO

GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-02

REQUISITO: Tor atribuigdo ou formagéo compativel ou capacitagio relacionada a area
de licitacoes e contratos.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar na condugo de processos licilatérios.

RESPONSABILIDADES

* auxillac na tomada de decisdes acerca de procedimentos licltatéries;

« auxiliar no acompanhamento do tramite das licilagbes, zelando pelo seu fluxe
satistatorio, desde a fase preparatoria;

= guxiliar o agenle de contrata¢do dando impulso ao procedimento ficilatario, em
ambas as suas fases, em observancia aos principios da celeridade;

v exacutar atribulcoes afins ou detegadas.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagio verbal, confiabifidade, cumprimento de prazos, inicialiva / pré-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal ¢ trabzlho em
equipe, conhacimento ein legislagao. hormas 6 procedimentos da drea da atuagdo, geslao
orlentada para rasultados ¢ lideranga.
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DESCRICAO DA GRATIFICACAO =%

FUNGAO: CONTROLE INTERNO
GRUPO/NIVEL SALARIAL: FC-01 i ]
DESCRICAD SUMARIA

Atuar na fiscalizagdo contébil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da Fundagéo
Municipal de Agio Soclal - FUMAS, apoiando o Controle Externo no exercicio de sua missao
institucional,

RESPONSABILIDADES

» prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, per meio de auditorias normais,
de carater continue, rotineiro & sistematico, previamente programadas, ou auditorias
especiais ou extraordindrias, para apurar dendncias ou suspeitas;

« proceder ao controle e & fiscalizagBo com atuagbes prévias, concomitantes e
posteriores aos atos administratives visando 2 avaliagéo da agdo governamental e da
gestdo fiscal dos administradores por intermédio da fiscalizagdo contabll, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, & legitimidade, &
economia, & aplicagdo das subvenches e a rendncia de receitas;

+ promover a apuragio, de oficio ou mediante provocagéo, das irregularidades de que
tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patriménio plblico;

« requisitar a instauragdo de sindicancias e inquéritos administrativos sempre que
verificar omisséo de autoridade competente, nos termos das normas do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai;

+ verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis, bem como a
probidade e a regularidade das operacdes realizadas;

« avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem
como a efici@éncia de seus resultados;

* comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
« apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional;

+ atestar a regularidade da tomada de contas, dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

+« clentificar as autoridades responsdveis, guando constatada ilegalidade ou
irregularidade na FUMAS;

= manter arquivados todos os relatorios e pareceres elaborados em cumprimento as
obrigagdes dispostas no artigo 35 da Constituicdo Federal, 3 disposicao do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, para subsidio da aplicagio do disposto no artigo
26 da Lei Complementar Estadual n.® 709/1993;

« executar atribuigbes afins ou delegadas.

HAEILIDADES INDIVIDUAIS
Atencdo, comunicagao wverbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa [ pro-
atividade, organizacdo e contrale, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe, conhecimento em |legislagdo, normas e procedimentos da drea de atuag8o, gestio
orientada para resultados e lideranca.




