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RESOLUCAO N° 616, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022
Fixa as atribuicoes das funcoes gratificadas e da funcao de confianca
da Camara Municipal; e altera a Resolucdo 551/2013, que instituiu o
sistema de Controle Interno da Camara Municipal, para
regulamentar a nomeacao e exoneracao de seu responsavel.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, conforme o
Plenario aprovou em 29 de novembro de 2022, promulga a seguinte Resolucao:
Art. 12, As funcoes gratificadas e a funcao de confianca previstas na Lei n® 8.199, de 15 de
abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal, com as alteracoes realizadas pelas Leis de n® 8.690, de 27 de julho de 2016;
8.736, de 13 de dezembro de 2016; 8.764, de 03 de marco de 2017; 8.871, de 05 de
dezembro de 2017; 9.341, de 29 de novembro de 2019; 9.629, de 14 de setembro de 2021;
e 9.759, de 12 de maio de 2022, terao as atribuicdes constantes do anexo desta resolucao.
Art. 2°. A Resolucao n° 551, de 25 de setembro de 2013, que institui o sistema de Controle
Interno da Camara Municipal, define as competéncias, atividades e responsabilidades, e
regulamenta procedimentos, com as alteracoes realizadas pela Resolucdo n® 602, de 25 de
maio de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3°. O responsdvel pelo Controle Interno serd o ocupante do cargo em

comissao de Controlador Interno do Quadro de Pessoal do Legislativo, que serd

provido mediante portaria de nomeacao da Mesa de servidor titular de cargo

efetivo que satisfaca os seguintes requisitos:

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 2710-D8F6-1D99-6818

RESOLUCAO N° 616/2022 - Esta é uma cépia do original assinado digitalmente por Gabriel Milesi e outro.

| - ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia;

Il - no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Camara Municipal; e

Il - no minimo 80 h (oitenta horas) em cursos, palestras e eventos de formacéo
em controle interno e temas pertinentes a governanca publica e promocgdo da

integridade.
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§ 1°. As portarias de nomeacao e de exoneracdo do cargo de que trata este artigo
serdo editadas “ad referendum” do Plendrio, com qudrum de aprovacao,
respectivamente, de maioria simples e de maioria absoluta.
§ 2°. O Controlador Interno é subordinado diretamente ao Presidente da Camara
Municipal, com autonomia e independéncia para o desempenho de suas
atribuicées, e somente serd exonerado se, apos regular processo administrativo
em que lhe seja assegurado a ampla defesa e o contraditdrio, for constatado que
descumpriu os deveres ou incorreu nas proibicoes previstos no Estatuto dos
Funciondrios Publicos.” (NR)
Art. 3°. E revogado o § 3° do art. 3° da Resolucdo n° 551, de 25 de setembro de 2013.
Art. 4°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos,
guanto ao art. 1° e ao Anexo, a data da entrada em vigor da Lei n° 9.341, de 29 de
novembro de 2019.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e dois
(29/11/2022).

FAOUAZ TAHA
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai, em vinte e nove de
novembro de dois mil e vinte e dois (29/11/2022).

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 2710-D8F6-1D99-6818
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GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
por FAOUAZ TAHA por GABRIEL MILESI
Data: 29/11/2022 Data: 29/11/2022
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ANEXO

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA FUNCAO DE CONFIANCA

FUNCAO GRATIFICADA DE COLETA, ANALISE E PRESTACAO DE INFORMACOES A
ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Realizagdo, sem orientagdo ou supervisdo, das seguintes atividades:

. Coletar, analisar, conferir e administrar o tratamento de informagdes de dados pessoais de
servidores e prestadores de servicos;

. Atualizar cadastros de informacgdes de pessoal relacionados a folha de pagamento (dados
cadastrais, cargos, fungdes, lotacdo e bases de calculo);

. Prestar informagGes e enviar relatorios aos oOrgdos de controle e fiscalizacdo (E-Social,
Audesp, Tribunal de Contas e Receita Federal), com observancia dos prazos e procedimentos
estabelecidos para cada 6rgao;

. Atender e prestar informagdes, mediante solicitagdo da Diretoria Administrativa, ao Tribunal
de Contas, Ministério Publico e Ministério Publico do Trabalho;

. Observar a legislagdo vigente e o calendario de obrigagdes diarias, mensais e anuais dos
orgaos de controle e fiscalizagdo no que for pertinente a suas atividades;

. Atuar, de forma proativa, providenciando as adequacdes necessarias nos sistemas, visando
atender as alteracdes na legislag@o aplicavel a sua rotina de trabalho.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Administracdo de Recursos Humanos

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ANALISTA DE MiDIAS SOCIAIS

. Atuar no gerenciamento das redes sociais da Camara de Jundiai;

. Planejar agdes estratégicas visando a participa¢do popular no Legislativo;

. Dar publicidade e promover a transparéncia das atividades executadas;

. Produzir contetudos diversos para as plataformas de midias;

. Checar, ajustar e programar postagens;

. Atualizar e divulgar as mais diversas informagoes do Legislativo;

. Interagir com a populacdo na devolutiva de duavidas, questionamentos e informagoes

declinados nas midias sociais;
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. Avaliar os formatos de comunica¢ao de modo a tornar as informa¢des mais claras e acessiveis
ao publico;

. Publicizar a agenda do 6rgao;

. Planejar campanhas informativas internas e externas;

. Analisar e monitorar resultados através de relatdrios consolidados.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Comunicagédo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE DESENVOLVIMENTO/PROGRAMACAO DE WEB

. Desenvolvimento e suporte de ferramentas para sistemas Web;

. Desenvolvimento e suporte nas linguagens Html, JavaScript e Php, no tocante ao Portal do
Servidor;

. Desenvolvimento e manuten¢iao de Banco de Dados MySQL do Portal do Servidor;

. Manutengdo em Joomla (Sistema de Gerenciamento de Contetdo), do Portal do Servidor;

. Integrag@o entre Portal do Servidor e Sistema ERP da Cecam, configura¢do de queries e
templates;

. Desenvolvimento e suporte em Python, JavaScript, relativamente ao site;

. Suporte ¢ manutengao em Framework Zope e CMS Plone, no tocante ao site;

. Desenvolvimento e suporte em C#, com acesso e integragdo ao SAPL, no que tange ao Painel
de Votacio;

. Gerenciamento de banco ODBC e integracdo com Banco de Dados mysql, quanto ao Painel
de Votagdo;

. Analise, desenvolvimento, implantacdo e suporte de ferramentas Web para monitoramento de
rede, Firewall, Virtualizagdo de servidores e Virtualizagdo de Rede;

. Desenvolvimento e suporte de ferramentas para servidores Linux e Servidor de Email
Zimbra.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Informatica

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ORGANIZACAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS, SESSOES
SOLENES E ESPECIAIS E OUTROS EVENTOS
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. Organizar eventos de cardter institucional da Camara Municipal, assim compreendidos
aqueles que sdo realizados por forca de lei ou do Regimento Interno da Casa, tais como sessdes
solenes, sessdes especiais, audiéncias publicas e outros;

. Assessorar as atividades da Diretoria Legislativa no tocante aos assuntos relativos aos eventos
institucionais, supervisionando, coordenando e organizando os mesmos;

. Solicitar e acompanhar a execu¢ao, junto aos setores responsaveis, da divulgacao dos eventos
institucionais, tanto na imprensa oficial como na de grande circulagdo, bem como nos canais
eletronicos;

. Solicitar, orientar, acompanhar a execucdo e aprovar a arte, junto ao setor responsavel, da
confecgdo de convites eletronicos e fisicos;

. Expedir convites eletronicos e fisicos para autoridades e demais interessados, para que
participem de audiéncias publicas, sessoes solenes e especiais;

. Solicitar e acompanhar a execucdo, junto ao setor responsavel, da criagdo de links para
reunides on-line;

. Compartilhar os links de reunides on-line, cuidando para que sejam disponibilizados a todos
0s participantes;

. Solicitar a colaboracdo e acompanhar a execugdo dos trabalhos, junto aos 6rgdos municipais,
para garantia do bom andamento dos eventos (tais como 6rgdos de transito, saude, seguranga);

. Manter contato direto junto aqueles que serdo homenageados em sessdes solenes e especiais,
encaminhar oficios, receber e fornecer informagdes, organizar seus cadastros;

. Oficiar Vereadores a respeito dos eventos institucionais, informando como proceder em cada
caso ¢ orientando no que for necessario;

. Atualizar, sempre que necessario, o link de “Cadastro de Entidades” do site da Camara;

. Atuar em conjunto com o Assessor de Informacdo e Cerimonial nos eventos da Presidéncia
da Casa.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Diretoria Legislativa

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ELABORACAO DE PARECERES NA AREA DA DIRETORIA

FINANCEIRA
. Elaboracdo de estudos para subsidiar o planejamento or¢amentério/financeiro (incluindo
PPA, LDO e LOA no ambito do Poder Legislativo Municipal);
. Calculo de projecao das despesas com pessoal, € acompanhamento mensal de sua execugao;
. Analise e acompanhamento dos limites legais e constitucionais da despesa do Poder

Legislativo Municipal: Art. 20 da LC 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e Art. 29-A, caput e
§1° da Constituicdo Federal,
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. Andlise e interpretagdo das informacgdes financeiras/contabeis para auxiliar no processo de
planejamento e execugdo orcamentaria;

. Acompanhamento da execuc¢do orgamentdria em relagdo ao planejamento anual realizado;

. Elaboragao de pareceres da Diretoria Financeira em processos de compras e licitagdes;

. Elaboragao de pareceres e analises relativos a exigéncia de indices econdmicos em processos
licitatorios;

. Elaboragdo de modelos de planilhas de composi¢cdo de custos e formagdo de precos, para

verificagdo de exequibilidade de pregos ofertados em processos licitatorios;

. Monitoramento de Metas do PPA, prestando informagdes tempestivamente a Unidade Central
de Planejamento e Governangca do Poder Executivo, em conformidade com o Sistema de
Monitoramento de Metas do PPA (CIMPPA);

. Estudos e andlises para subsidiar atos de remanejamento de verbas orgamentarias;

. Atuacdo de forma proativa, providenciando as adequagdes necessarias nos sistemas
gerenciais, visando atender as necessidades inerentes as rotinas da Diretoria Financeira;

. Analise e parecer de documentos inerentes as rotinas fiscais e financeiras , no sentido de
auxiliar, inclusive, os gestores em procedimentos de fiscalizag@o de contratos;

. Analise e parecer dos Projetos de Lei que apresentem impacto orgamentario-financeiro, tanto
de iniciativa do Prefeito como de iniciativa de Vereadores.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Diretoria Financeira

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO DE CONFIANCA DE CHEFE DO SETOR DE PROJETOS E ASSESSORIA
TECNICO-LEGISLATIVA

. Planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades afetas a sua area de
atuacdo, bem como supervisionar e treinar os funcionarios e estagiarios subordinados;

. Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos processos da area;

. Atuar, de forma proativa, nas tarefas que demandam tomada de decisdo, submetendo os

assuntos que excedam a sua competéncia, a consideracdo do superior imediato;

. Executar ou orientar a realizacdo dos trabalhos mais complexos ligados a sua unidade
administrativa;
. Prestar assessoria e suporte diretamente aos Diretores da Casa, atendendo as especificagdes

de sua unidade de trabalho;
. Prestar informagdes e orientar os subordinados sobre normas e procedimentos relacionados

aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;
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. Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu superior imediato de revisdo e/ou
inclusdo de procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias que norteiam a
Administragao Publica;

. Prestar informagdes e responder perante seus superiores, pela produtividade e qualidade dos
servigos inerentes ao setor e a seus subordinados;

. Prestar informagdes oficiais, em conjunto com os Diretores, em processos internos e externos,
atendendo inclusive, no tocante a prazos;

. Elaborar relatorios sobre as demandas da sua area de atuacao;

. Organizar, em conjunto com o Setor de Administracdo de Recursos Humanos, as escalas de
trabalho, de férias, folgas e faltas abonadas dos subordinados e dos estagiarios, orientando-se pela
legislacdo e regulamentacdo pertinente e por decisdes superiores, opinando, quando couber, sobre o

perfil, historico, competéncias e habilidades dos servidores subordinados;

. Participar dos processos de selecdo de estagiarios por meio de entrevistas e analise de
documentos;
. Realizar as avaliagdes de desempenho de servidores efetivos, bem assim de servidores em

periodo de estagio probatorio;

. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos e manuais de procedimentos técnicos;
. Coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva;
. Manter comunicagdo com outros 6rgaos da Administracdo Publica Municipal objetivando a

racionalizacao dos procedimentos;

. Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a sua area de atuacdo, bem como
da tramitacdo dos feitos dentro dos processos afetos a sua area de atuagdo;

. Organizar e coordenar o recebimento das proposituras principais (Projetos de Lei, de Lei
Complementar, de Resoluc¢do, de Decreto Legislativo e Proposta de Emenda a Lei Organica) e
acessorias (Emendas a Projetos em andamento), garantindo-se a inexisténcia de prejudicialidade do
pedido protocolado por pedido em trAmite que trate total ou parcialmente do mesmo assunto,

sugerindo-se a devolucao ou transformacdo em emenda;

. Prezar pela inexisténcia de conflito com a legislagdo municipal vigente e pela melhor técnica
legistica;
. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto ao recebimento dos pedidos com relacdo as

exigéncias especificas de instrucdo previstas no Regimento Interno e na legislagdio municipal,
coordenando a sua solicitagcdo junto aos Gabinetes em caso de inexisténcia de instru¢io;

. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a elaboragido do parecer técnico previsto pelo
art. 139, I, do Regimento Interno da Casa, com o consequente envio ao Gabinete para conhecimento e

defini¢do quanto ao prosseguimento;
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. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a elaboracdo legistica dos pedidos,
primando-se pela adequag@o do texto no que toca a eliminacdo de palavras desnecessarias, correcao
de ortografia e gramadtica, formatagdo no padrdo da Casa, correcdo da formulacdo de artigos,
paragrafos, incisos e alineas;

. Coordenar o envio das proposituras a assinatura eletronica;

. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a compilagdo da legislagdo municipal,
garantindo-se a publicidade do texto original da norma e do texto vigente, com sobretachado de
eventuais alteragdes de redacdo ou revogacao de artigos;

. Tirar davidas técnicas quanto a area que chefia advindas de todas as Diretorias, Vereadores e

Assessores.

SIMBOLO: FC-01
SETOR: Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.
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ANEXO

ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DA FUNCAO DE CONFIANCA

FUNCAO GRATIFICADA DE COLETA, ANALISE E PRESTACAO DE INFORMACOES A
ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Realizagdo, sem orientagdo ou supervisdo, das seguintes atividades:

. Coletar, analisar, conferir e administrar o tratamento de informagdes de dados pessoais de
servidores e prestadores de servicos;

. Atualizar cadastros de informacgdes de pessoal relacionados a folha de pagamento (dados
cadastrais, cargos, fungdes, lotacdo e bases de calculo);

. Prestar informagGes e enviar relatorios aos oOrgdos de controle e fiscalizacdo (E-Social,
Audesp, Tribunal de Contas e Receita Federal), com observancia dos prazos e procedimentos
estabelecidos para cada 6rgao;

. Atender e prestar informagdes, mediante solicitagdo da Diretoria Administrativa, ao Tribunal
de Contas, Ministério Publico e Ministério Publico do Trabalho;

. Observar a legislagdo vigente e o calendario de obrigagdes diarias, mensais e anuais dos
orgaos de controle e fiscalizagdo no que for pertinente a suas atividades;

. Atuar, de forma proativa, providenciando as adequacdes necessarias nos sistemas, visando
atender as alteracdes na legislag@o aplicavel a sua rotina de trabalho.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Administracdo de Recursos Humanos

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ANALISTA DE MiDIAS SOCIAIS

. Atuar no gerenciamento das redes sociais da Camara de Jundiai;

. Planejar agdes estratégicas visando a participa¢do popular no Legislativo;

. Dar publicidade e promover a transparéncia das atividades executadas;

. Produzir contetudos diversos para as plataformas de midias;

. Checar, ajustar e programar postagens;

. Atualizar e divulgar as mais diversas informagoes do Legislativo;

. Interagir com a populacdo na devolutiva de duavidas, questionamentos e informagoes

declinados nas midias sociais;
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. Avaliar os formatos de comunica¢ao de modo a tornar as informa¢des mais claras e acessiveis
ao publico;

. Publicizar a agenda do 6rgao;

. Planejar campanhas informativas internas e externas;

. Analisar e monitorar resultados através de relatdrios consolidados.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Comunicagédo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE DESENVOLVIMENTO/PROGRAMACAO DE WEB

. Desenvolvimento e suporte de ferramentas para sistemas Web;

. Desenvolvimento e suporte nas linguagens Html, JavaScript e Php, no tocante ao Portal do
Servidor;

. Desenvolvimento e manuten¢iao de Banco de Dados MySQL do Portal do Servidor;

. Manutengdo em Joomla (Sistema de Gerenciamento de Contetdo), do Portal do Servidor;

. Integrag@o entre Portal do Servidor e Sistema ERP da Cecam, configura¢do de queries e
templates;

. Desenvolvimento e suporte em Python, JavaScript, relativamente ao site;

. Suporte ¢ manutengao em Framework Zope e CMS Plone, no tocante ao site;

. Desenvolvimento e suporte em C#, com acesso e integragdo ao SAPL, no que tange ao Painel
de Votacio;

. Gerenciamento de banco ODBC e integracdo com Banco de Dados mysql, quanto ao Painel
de Votagdo;

. Analise, desenvolvimento, implantacdo e suporte de ferramentas Web para monitoramento de
rede, Firewall, Virtualizagdo de servidores e Virtualizagdo de Rede;

. Desenvolvimento e suporte de ferramentas para servidores Linux e Servidor de Email
Zimbra.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Informatica

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ORGANIZACAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS, SESSOES
SOLENES E ESPECIAIS E OUTROS EVENTOS
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. Organizar eventos de cardter institucional da Camara Municipal, assim compreendidos
aqueles que sdo realizados por forca de lei ou do Regimento Interno da Casa, tais como sessdes
solenes, sessdes especiais, audiéncias publicas e outros;

. Assessorar as atividades da Diretoria Legislativa no tocante aos assuntos relativos aos eventos
institucionais, supervisionando, coordenando e organizando os mesmos;

. Solicitar e acompanhar a execu¢ao, junto aos setores responsaveis, da divulgacao dos eventos
institucionais, tanto na imprensa oficial como na de grande circulagdo, bem como nos canais
eletronicos;

. Solicitar, orientar, acompanhar a execucdo e aprovar a arte, junto ao setor responsavel, da
confecgdo de convites eletronicos e fisicos;

. Expedir convites eletronicos e fisicos para autoridades e demais interessados, para que
participem de audiéncias publicas, sessoes solenes e especiais;

. Solicitar e acompanhar a execucdo, junto ao setor responsavel, da criagdo de links para
reunides on-line;

. Compartilhar os links de reunides on-line, cuidando para que sejam disponibilizados a todos
0s participantes;

. Solicitar a colaboracdo e acompanhar a execugdo dos trabalhos, junto aos 6rgdos municipais,
para garantia do bom andamento dos eventos (tais como 6rgdos de transito, saude, seguranga);

. Manter contato direto junto aqueles que serdo homenageados em sessdes solenes e especiais,
encaminhar oficios, receber e fornecer informagdes, organizar seus cadastros;

. Oficiar Vereadores a respeito dos eventos institucionais, informando como proceder em cada
caso ¢ orientando no que for necessario;

. Atualizar, sempre que necessario, o link de “Cadastro de Entidades” do site da Camara;

. Atuar em conjunto com o Assessor de Informacdo e Cerimonial nos eventos da Presidéncia
da Casa.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Diretoria Legislativa

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO GRATIFICADA DE ELABORACAO DE PARECERES NA AREA DA DIRETORIA

FINANCEIRA
. Elaboracdo de estudos para subsidiar o planejamento or¢amentério/financeiro (incluindo
PPA, LDO e LOA no ambito do Poder Legislativo Municipal);
. Calculo de projecao das despesas com pessoal, € acompanhamento mensal de sua execugao;
. Analise e acompanhamento dos limites legais e constitucionais da despesa do Poder

Legislativo Municipal: Art. 20 da LC 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e Art. 29-A, caput e
§1° da Constituicdo Federal,
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. Andlise e interpretagdo das informacgdes financeiras/contabeis para auxiliar no processo de
planejamento e execugdo orcamentaria;

. Acompanhamento da execuc¢do orgamentdria em relagdo ao planejamento anual realizado;

. Elaboragao de pareceres da Diretoria Financeira em processos de compras e licitagdes;

. Elaboragao de pareceres e analises relativos a exigéncia de indices econdmicos em processos
licitatorios;

. Elaboragdo de modelos de planilhas de composi¢cdo de custos e formagdo de precos, para

verificagdo de exequibilidade de pregos ofertados em processos licitatorios;

. Monitoramento de Metas do PPA, prestando informagdes tempestivamente a Unidade Central
de Planejamento e Governangca do Poder Executivo, em conformidade com o Sistema de
Monitoramento de Metas do PPA (CIMPPA);

. Estudos e andlises para subsidiar atos de remanejamento de verbas orgamentarias;

. Atuacdo de forma proativa, providenciando as adequagdes necessarias nos sistemas
gerenciais, visando atender as necessidades inerentes as rotinas da Diretoria Financeira;

. Analise e parecer de documentos inerentes as rotinas fiscais e financeiras , no sentido de
auxiliar, inclusive, os gestores em procedimentos de fiscalizag@o de contratos;

. Analise e parecer dos Projetos de Lei que apresentem impacto orgamentario-financeiro, tanto
de iniciativa do Prefeito como de iniciativa de Vereadores.

SIMBOLO: FG-01
SETOR: Diretoria Financeira

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.

FUNCAO DE CONFIANCA DE CHEFE DO SETOR DE PROJETOS E ASSESSORIA
TECNICO-LEGISLATIVA

. Planejar, organizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades afetas a sua area de
atuacdo, bem como supervisionar e treinar os funcionarios e estagiarios subordinados;

. Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos processos da area;

. Atuar, de forma proativa, nas tarefas que demandam tomada de decisdo, submetendo os

assuntos que excedam a sua competéncia, a consideracdo do superior imediato;

. Executar ou orientar a realizacdo dos trabalhos mais complexos ligados a sua unidade
administrativa;
. Prestar assessoria e suporte diretamente aos Diretores da Casa, atendendo as especificagdes

de sua unidade de trabalho;
. Prestar informagdes e orientar os subordinados sobre normas e procedimentos relacionados

aos trabalhos e a situagdo funcional de cada um;
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. Estudar, avaliar, coordenar e apresentar propostas ao seu superior imediato de revisdo e/ou
inclusdo de procedimentos, avaliando novas praticas de acordo com as tendéncias que norteiam a
Administragao Publica;

. Prestar informagdes e responder perante seus superiores, pela produtividade e qualidade dos
servigos inerentes ao setor e a seus subordinados;

. Prestar informagdes oficiais, em conjunto com os Diretores, em processos internos e externos,
atendendo inclusive, no tocante a prazos;

. Elaborar relatorios sobre as demandas da sua area de atuacao;

. Organizar, em conjunto com o Setor de Administracdo de Recursos Humanos, as escalas de
trabalho, de férias, folgas e faltas abonadas dos subordinados e dos estagiarios, orientando-se pela
legislacdo e regulamentacdo pertinente e por decisdes superiores, opinando, quando couber, sobre o

perfil, historico, competéncias e habilidades dos servidores subordinados;

. Participar dos processos de selecdo de estagiarios por meio de entrevistas e analise de
documentos;
. Realizar as avaliagdes de desempenho de servidores efetivos, bem assim de servidores em

periodo de estagio probatorio;

. Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos e manuais de procedimentos técnicos;
. Coordenar o arquivamento de documentos da area respectiva;
. Manter comunicagdo com outros 6rgaos da Administracdo Publica Municipal objetivando a

racionalizacao dos procedimentos;

. Exercer rigoroso controle dos prazos em geral e os relativos a sua area de atuacdo, bem como
da tramitacdo dos feitos dentro dos processos afetos a sua area de atuagdo;

. Organizar e coordenar o recebimento das proposituras principais (Projetos de Lei, de Lei
Complementar, de Resoluc¢do, de Decreto Legislativo e Proposta de Emenda a Lei Organica) e
acessorias (Emendas a Projetos em andamento), garantindo-se a inexisténcia de prejudicialidade do
pedido protocolado por pedido em trAmite que trate total ou parcialmente do mesmo assunto,

sugerindo-se a devolucao ou transformacdo em emenda;

. Prezar pela inexisténcia de conflito com a legislagdo municipal vigente e pela melhor técnica
legistica;
. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto ao recebimento dos pedidos com relacdo as

exigéncias especificas de instrucdo previstas no Regimento Interno e na legislagdio municipal,
coordenando a sua solicitagcdo junto aos Gabinetes em caso de inexisténcia de instru¢io;

. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a elaboragido do parecer técnico previsto pelo
art. 139, I, do Regimento Interno da Casa, com o consequente envio ao Gabinete para conhecimento e

defini¢do quanto ao prosseguimento;
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. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a elaboracdo legistica dos pedidos,
primando-se pela adequag@o do texto no que toca a eliminacdo de palavras desnecessarias, correcao
de ortografia e gramadtica, formatagdo no padrdo da Casa, correcdo da formulacdo de artigos,
paragrafos, incisos e alineas;

. Coordenar o envio das proposituras a assinatura eletronica;

. Coordenar, planejar, organizar e orientar quanto a compilagdo da legislagdo municipal,
garantindo-se a publicidade do texto original da norma e do texto vigente, com sobretachado de
eventuais alteragdes de redacdo ou revogacao de artigos;

. Tirar davidas técnicas quanto a area que chefia advindas de todas as Diretorias, Vereadores e

Assessores.

SIMBOLO: FC-01
SETOR: Projetos e Assessoria Técnico-Legislativa

ESCOLARIDADE: Ensino Superior completo.
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RESOLUCAO N° 616, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022
Fixa as atribuicoes das funcoes gratificadas e da funcao de confianca
da Camara Municipal; e altera a Resolucdo 551/2013, que instituiu o
sistema de Controle Interno da Camara Municipal, para
regulamentar a nomeacao e exoneracao de seu responsavel.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, conforme o
Plenario aprovou em 29 de novembro de 2022, promulga a seguinte Resolucao:
Art. 12, As funcoes gratificadas e a funcao de confianca previstas na Lei n® 8.199, de 15 de
abril de 2014, que consolidou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal, com as alteracoes realizadas pelas Leis de n® 8.690, de 27 de julho de 2016;
8.736, de 13 de dezembro de 2016; 8.764, de 03 de marco de 2017; 8.871, de 05 de
dezembro de 2017; 9.341, de 29 de novembro de 2019; 9.629, de 14 de setembro de 2021;
e 9.759, de 12 de maio de 2022, terao as atribuicdes constantes do anexo desta resolucao.
Art. 2°. A Resolucao n° 551, de 25 de setembro de 2013, que institui o sistema de Controle
Interno da Camara Municipal, define as competéncias, atividades e responsabilidades, e
regulamenta procedimentos, com as alteracoes realizadas pela Resolucdo n® 602, de 25 de
maio de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 3°. O responsdvel pelo Controle Interno serd o ocupante do cargo em

comissao de Controlador Interno do Quadro de Pessoal do Legislativo, que serd

provido mediante portaria de nomeacao da Mesa de servidor titular de cargo

efetivo que satisfaca os seguintes requisitos:

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 2710-D8F6-1D99-6818

RESOLUCAO N° 616/2022 - Esta é uma cépia do original assinado digitalmente por Gabriel Milesi e outro.

| - ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Direito ou
Economia;

Il - no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Camara Municipal; e

Il - no minimo 80 h (oitenta horas) em cursos, palestras e eventos de formacéo
em controle interno e temas pertinentes a governanca publica e promocgdo da

integridade.
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§ 1°. As portarias de nomeacao e de exoneracdo do cargo de que trata este artigo
serdo editadas “ad referendum” do Plendrio, com qudrum de aprovacao,
respectivamente, de maioria simples e de maioria absoluta.
§ 2°. O Controlador Interno é subordinado diretamente ao Presidente da Camara
Municipal, com autonomia e independéncia para o desempenho de suas
atribuicées, e somente serd exonerado se, apos regular processo administrativo
em que lhe seja assegurado a ampla defesa e o contraditdrio, for constatado que
descumpriu os deveres ou incorreu nas proibicoes previstos no Estatuto dos
Funciondrios Publicos.” (NR)
Art. 3°. E revogado o § 3° do art. 3° da Resolucdo n° 551, de 25 de setembro de 2013.
Art. 4°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos,
guanto ao art. 1° e ao Anexo, a data da entrada em vigor da Lei n° 9.341, de 29 de
novembro de 2019.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de novembro de dois mil e vinte e dois
(29/11/2022).

FAOUAZ TAHA
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai, em vinte e nove de
novembro de dois mil e vinte e dois (29/11/2022).

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.jundiai.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 2710-D8F6-1D99-6818
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GABRIEL MILESI
Diretor Legislativo

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
por FAOUAZ TAHA por GABRIEL MILESI
Data: 29/11/2022 Data: 29/11/2022

08:46 15:34




