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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.° 9.733, DE 23 DE MARCO DE 2022
(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 7.827/2012, que reformula o Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos dos servidores municipais, para readequar o
quantitativo dos cargos de Técnico de Trinsito e de Agente de
Tréansito; ampliar os cargos extintos na vacéncia; corrigir referéncias
do cargo de Agente de Defesa Civil; e adequar a descricio dos
cargos de provimento efetivo que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 22 de margo
de 2022, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°Fica extinto o cargo de Técnico de Trénsito, Téc I/C, e alterado o
quantitativo do cargo de Agente de Tréinsito, Téc I/C, constantes do Anexo I, intitulado de
*Quadro de Cargos de Provimento Efetivo™ da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012,
conforme Anexo I que integra esta Lei.

Art. 2° Ficam incluidos no Anexo V, intitulado de "Cargos a serem extintos na
vacincia" constante da Lei n° 7.827, de 2012, os cargos relacionados no Anexo Il que
integra esta Lei.

Art, 3° O Anexo XVII, intitulado de "Tabela de Conversio de Cargos" constante da
Lein® 7.827, de 2012, passa a vigorar com as altera¢Bes constantes do Anexo III que integra
esta Lei,

Art, 4°0 Anexo XVIII, intitulado de "[ndice de Descricdes de Cargos de
Provimento Efetivo"da Lei n® 7.827] de 2012, passa a vigorar conforme descricdes
constantes do Anexo IV que integra/sta Lgi.

Art. 5° Esta Lei entra enf vigor ng data de sua publicago.

Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e trés
dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e dois, e publicada na Imprensa Oficial do

Municipio.
I i 1! o 33
.—-—-—'-;l 5

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil
sce.l




LEI 9733/2022
Fls. 3/181

/1031 SOT ojisuel | 3p 2quaby /1331 56 Olisues] |p ajuaby
2 SRR 2/1031 0T OISURL] Bp OO
NYY9/IIAIN NVHS/TIAIN
~ OSSIUONI 3d 3SYY OLNIWIONIA OAILVIIINVNOD VAON OYSVNLIS| - OSSIUONIIA [OATLVLIINVND| IvnLly ovovnLIs

A5Yd OLNIWIDINIA

OAIL3A3 OLNIWIAOYd Od SODUVD 3d 0dAVNO - I OXaNy




I

ougnino toaneliuentb op oedisogd

LEI 9733/20%

[4

—
[ee]
-
o
3
XY
L

66¢€ |ejol
HOE 9/1 avy £C 2IsILolaa |
/1031 01 221351607 W3 031UI2 ]
W/T d53 ¥dO o1 lopepjos
2/1.ds3 £ oBojgos
W/l 453 Wd0O ST I =TT
HOE D/1 D31 T ooyelBojod Japoday
4/1 440 0z Joqung
4/1 dd0 09 ollaupad
/1 avy ST obajel] @ ojsuel] ap Jopesadg
/1031 £ opdeulwn|l @ wos 3p lopetadp
/1 d53 ¥d0 0T SO[N2I3M 2P 021UBI3
HOE W/1 453 Fd EISI|eLLIOL
2/1031 £S SEIgQ 2 S051A19S 9p opeballelu]
/1 dS3 Ud0 0T SOINISA 2P BISIDLIRT
4/1 dov £ SOSOP] 2p JOpEpIND
4/1 4d0 ST odizudieny
4/14d0 g odisyleliog
4/1 4d0 £ eisdosoap ap Jelxny
4/1 s¥nY 4 ougleiogeT ap Ael|xXny
/1031 ¥T oUBINGLI] 021U23 | 2IUIISISSY
HOE I/1 ¥d0 +T BISLIOSUSISY
~ 0D1ISV8E MH Wﬂhﬁﬂ“ﬂw__mﬁ odnus OAILYLILNYND OIMYLINLYLST / SODUVYD

VIONVOVA YN SOLNILX3 W343S ¥V SODUVD - IT OXINY




LEI 9733/2022
Fls. 5/181

W/1 d53 ddO BISIoUI|3 A euobaje) |euopesadQ Sjusby
W1 dS3 ¥dO odlayjeLas I11 enobane] jeucpesad juaby
/1 dS3 ddO dojuld I1I elobaje) jeuopesad Sjuaby
4/T "d0 odi2ipad 111 euobaied jeuoizelad Sjusby
/1 dS3 ddO SOINJIS/\ Bp 03IURI3W I1I euobaje] jeuoperzdp ausby
W/1 d53 ddO BisiDLlRg IIT euobaje) jeuoneladQ Sjusby
¥/1 dS3 "d0 So|n2ign 2p 3513 111 enobaje) [euopeszdQ ajuaby
4/1 140 odimuidien 111 elHoba3e]) |euopeladg ajuaby
4/1 4d0 odlayoeLog III euobaie] |euopesd) Sjuaby
I/1 dO% sieuoizeladg sodinias ap aquaby 1I euobaien Jeuopelad ajuaby
I/T dOV sieuopziad sojiaias ap ajuaby 1 euobBage] |euoeiadQ 2juaby
[/I dS3 W1dy-sieddiun| soingul ap [BIsl4 Joupny oueinquy |easiy ajuaby
1/1 840 Sopesad SOjNdiap, 3P BISHOL0) 1 euobaie) spodsuel) ap sjuaby
H/T dd0 S2A27 SOINJISA, 3P BISM0I0 1 enobizie] apodsuel] 2p Sjuaby
/1031 olisuel] ap auaby ojisuel) ap ajuaby
/123l Ol2INgL ] 021Ud3 ] 8JUslSISSY Al euobeie] oanedlsiuupy apodng ap ajuaby
/1231 0E1S99 2P 021Ud2 ] JJUIISISSY A euobale] oapellsiuULpy apodng 2p 23uaby
91 avy OEJRIISIUWIPY 3P 2]US)SISSY 111 elloBaje] oanjeysSILIWpY ap0dng ap 2jusby
o/1 avy ouepuazed ajusby 111 edobale] oalRIIsSIUIUpY 3Yodng ap 2juaby
H/1 0E awy EITLIETEY 11 euobaje) oajesnsiuwpy syodng ap sjusby
o/T avy obajel] 2 ojisuel| ap Jopelsdp II edobaiel oalesrsiviwpy auodng ap @juaby
9/1 avy oSeSIUILIPY P JJUSISISSY 11 eU0ba3e) oanensiuiwpy apodng ap ajusby
o/ vy oLlepuszed squaby 11 2rofzie] onnensiuiwpy apodng 2p @2juaby
1/1 O ddO B)S10SuUsISY 1 2obagen oanensiuwpy apodns ap =2juaby
I/1 dOY sieuopeladg sodinies ap ajuaby II soouelg) sodinas ap 23usby
/1031 siediuniy) seinisod 2p oeSezijedsi4 ap ajuaby |edizungy oe5ezies)d 2p 23uaby
a/I ¥do 11D esajaq ap ajuaby QAON
3/1 OV apnes sp oeyunwoy ajusby apnes ep ouelunwo’) ajuaby

(I ds3 ojuaWwedlD @ oplsag) ‘ojuswesue]d ap els|jeuy 021|qnd topeaisiujwpy

TJIAIN / NYYD
- 0JISYd OIHOLVHINNWIY OdNYD

Y1S0d0dd OVIVNLIS

IVNLY OYSVNLIS

SO

9UVO 3Ad OVYSUIANOD 34 vV139VL - III OX3INY




LEI 9733/2022
Fls. 6/181

/1 avs 02IP3A coIpg
W/1 0E dS3 elsijeusof Elsijeulof
2/ IS Joyadsug Jojedsur
/1 9D fedoiuniy epiens ledpiuny eprens
/1031 seiqQ @ sodindas ap opefalieoug SelqQ @ So5IAlDS 2D Plullag
/1 453 obojgipneouoy obo|gipneouo4
/1 0E dS3 elnadesaioisd enadelanoisid
D/1ds3 oo1NgoBLLIR 0olNgoewLIE
/1 %3 odipyuabug odpyusbug
I3/1 dS3 STETITN =105 ] ollpunajug
2/1.ds3 [e1D0g Jopednp3| [EID0S JopEINPg
/1 ds3 oalHods] Jopeonpg oAlLods] Jopeonpg
/1 "I1a B|00s3 2p 103241 B]|02s3 2p 1033d1]
D/1ds3 ejsibojoig eysibojoig
2/1d53 ouedaj0lqig oueIzjoqIg
/1 dOV BIRYUIZOD) SI2UOIDEINPT SOSIAIRS 3P JB||IXNY
(/1453 ojuRwes @ o2ysen ‘oluawelbue]d 2p eisijeuy 021UD2 | SJUIISISSY
/1 0€ d53 [EID0S 2]U=]s1SSY [BI20S 2jU=]5ISsy
/1 3L OLBINGLL 02U SIUISISSY SOLRINgL] S03IA3S 3P JOSSISSY
/1 %3 o3aynbay ojennbay
21031 |eJng 9pnes wa oajuda | II 2uoba)e) spnes ep 0ug )| Sjusby
/1031 OLIOIBIOQET 2P 0UDD | 11 erobaje] apnes ap cojuza] ajuaby
/1030 wabewajug ap oA IT euoBa3e]) apnes ap 03jusa ] 2usby
4/1 s¥Nv OUOIRIOGET Ip JBljixny I euobaje) apnes =p 0013z | juaby
4/1 sSXnv [eang Spnes ap Jeljixny I euoba3e) apnes ap ooiudg ) ajusby
Sige=11 elsdoioap Wa 001uda ] Al euobale) apnes ap |euocipeisd 2juaby
4/1 440 eisdoudap ap Jeijixny 111 euobale) apnes ap |eucipeladg ajuaby
/1 S¥Nv SE|WAPUT B 3]BQUIOD) @ S3SOUD0Z 3p 2iuaby 11 euofzae] epnes ap |euoperadg ajuaby
I/1 dOY sieuoipelad sodinos ap 21uaby 1 enobaled apnes ap |euopelad 2yuaby
W/1 dS3 ¥d0 Jlopepjos AL eucBage] jeuopeladg 2quaby
W/1 dS3 udO odigyjesias - AL eLobajed jeucpelado 21uaby
/1 4d0 loquld AT eitobale] jeuocineladp 2iuaby
4/1 ¥d0 odlRipad Al elobBaie] jeucioeladQ ajuaby




LEI 9733/2022
Fls. 7/181

I/1 dOV sieuopeladp sodinieg ap aquaby 2iBIp
v/T 0O ds3 [euoednaQ eanadess) |euoipednog eynadedal
/1 D31 oyjeqel| op eSuzinbag ap oouda ] [BLIISNPUT 03IUDD |
/1231 BJ132321Q @ ORSINN WS 021Ud | OAOMN
/1231 SuBIquly Ol Wa 0o1udz | [BHISNpUT O3]
/103l e213s1607 Wa 0d1udg | [ELSNpUT 021U ]
/123l [IAID 0BSNIISUOD WD 0D1U2Z L [BLESNpUT O0IUdz ]
3/1 23l eloolbYy o21uda L eloolby oojuza |
/1 SWD Joradsuigns J10j2dsur-qng
/1453 obojgizog obojozos
/1 0€ 231 ooyesbolo. Japoday ooljeabiojog Japoday
/1 ds3 ojuaweldlp @ opises ‘ojuswelsueld ap ejsijeuy ou3I3qnd
2/1 dS3 0b0|9aIsd 0B0o|02Isd
W/1 934 11 ediseg o0e3eINP3 3p J0S53J0.d IT 40S5340.d
/1 93d I eJiseg oeSeanpg 2p J0ssalold I J0ssay0ud
W/1 Wad oiddiung) op Jopeinaodd 001pLIN[ Jop2indodd
H/T avy |BI20S J0pBIUSLQ [epos topEjual
/1031 opdewiun|] 8 wWos ap lopeladp OADN
/1 ddO seunbely ap JopeladQ seuinbely ap Jopeladg
v/1 Qvs obojojuopQ obojojuopo
/1453 E}SIUOLANN BISIUOIDLINN
4/1 dOv SOS0pP] ap JopepInD SL231] 3p J03UolW
V113 IRuRjuUT Jopeanp3y BD3IY 2p JONUCH
W/1 avs OLIBULISIRA, 0213 OlBULIDIRMN 02D

W/ avs

1031pNYy 0213

1o)pny 021pak




LEI 9733/2022
Fls. 8/181

ANEXO 1V - INDICE DE DESCRIC&ES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO

Agente Comunitédrio de Salde
Agente de Defesa Civil

Agente de Fiscalizag3o de Posturas Municipais
Agente de Servigos Operacionals
Agente de Trénslto

Agente de Zoonoses e Combate a Endemias
Agente Fazendério

Analista de Planejamento, Gestdo & Orgamento
Arquiteto

Ascensorista

Assistente de Administragéo
Assistente Social

Assistente Técnico de Gestdo
Assistente Técnico Tributadrio
Auditor Fiscal de Tributos Municipals-AFTM
Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Necropsia

Auxiliar de Salde Bucal
Bibliotecdrio

Biologista

Borracheiro

Carpinteiro

Cozinhelro

Cuidador de Idosos

Diretor de Escola

Educador Esportivo

Educador Infantil

Educador Social

Eletricista

Eletricista de Veiculos
Encarregado de Servigos e Obras
Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudldlogo

Guarda Municipal

Inspetor

Jornalista

Mechnico de Veiculos

Médico

Médico Auditor

Médico Veterinario

Motorista de Veiculos Leves
Motorista de Velculos Pesados
Nutricionista

Odontélogo

Operador de Maquinas

Operador de Som e Iluminagio
Operador de Transito e Trafego
Orientador Social

Pedreiro

Pintor




Procurador do Municiplo

Professor de Educacdo Bésica I

Professor de Educacio Basica 11

Psicologo

Reporter Fotografico

Serralheiro

Sociélogo

Soldador

Subinspetor

Técnlco Agricola

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratério

Técnico de Seguranga do Trabalho

Técnico em Agropecudria

Técnico em Construglio Civil

Técnico em Logistica

Técnlco em Melo Amblente

Técnico em Necropsia

Téenico em Nutriclo e Dietética

Técnico em Salde Bucal

Telefonista

Terapeuta Ocupacional
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ANEXO VI - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

GRUPO REMUNERATORIO

Biologista

Grupo de Atividades: APOIO OPERACIONAL BASICO
GRAU / NfVEL
Agente Comunitario de Salde AOP I/E
Agente de Servigos Operacionais AOP I/1
Cozinheira (o) AQP 1/]
Cuidador de Idosos AQOP I/F
GRUPO REI}GUNERATfJRID
Grupo de Atividades: OPERACIONAL BASICO
GRAU / NIVEL
Agente de Defesa Civil OPR I/D
Agente de Zoonoses e Combate a Endemias AUXS I/F
Ascensorista QPR 30 I/I
Auxiliar de Necropsia OPR I/F
Borracheiro OPR I/F
Carpinteiro OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/H
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/1
Operador de Maquinas OPR I/L
Pedreiro OPR I/F
Pintor QPR IF
Grupo de Atividades: OPERACIONAL GRUPO REMUNERATORIO
- ESPECIALIZADO BASICO
GRAU / NIVEL
Eletricista OPR ESP I/A
Eletricista de Veiculos OPR ESP I/A
Mecanico de Veiculos OPR ESP I/A
Serralheiro OPR ESP I/A
Soldador OFR ESP I/A
GRUPO REI}!‘IUNERATéRIU
Grupo de Atividades: ADMINISTRATIVO BASI‘CQ
GRAU / NIVEL
Agente Fazendario AAD I/G
Assistente de Administracao AAD 1/G
Operador de Transito e Trafego AAD I/H
Orientador Social AAD I/H
Telefonista AAD 30 1I/G
GRUPO REMUNERATORIO
- Grupo de Atividades: ESPECIALIZADO BASICQ
| GRAU / NIVEL
Analista de Planejamento, Gestdo e ESP I/]
Orgamento
Assistente Social ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP I/]
Bibliotecario ESP I/C

ESP I/C

LEI 9733/2022
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Educador Esportivo

ESP I/C

Grupo de Atividades: GUARDA MUNICIPAL

Educador Social ESP I/C
Enfermeiro ESP I/C
Farmacéutico ESP I/C
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonoaudidlogo ESP I/C
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/C
Psicélogo ESP I/C
Socidlogo ESP I/C
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo de Atividades: PROCURADOR DO GRDED REMUNERATDRID
MUNICIPIO BASLEO
GRAU / NIVEL
Procurador do Municipio PDM I/A
Grupo de Atividades: ENGENHEIRO E GRIIES REKIUNERATdRI'O
ARQUITETO BASIC0
' GRAU / NIVEL
Arquiteto EA I/A
Engenheiro EA I/A
Grupo de Atividades: TECNICOS E AUXILIARES | GRUPO REMUNERATORIO
DE SAUDE BASICO
GRAU / NIVEL
Auxiliar de Sadde Bucal AUXS I/F
Auxiliar de Laboratério AUXS I/F
Técnico de Enfermagem TEC I/C
Técnico em Salide Bucal TEC I/C
Técnico de Laboratério TEC I/C
Técnico em Necropsia TEC I/C
Grupo de Atividades: MEDICOS E GRUPO REMUNERATORIO
' ODONTOLOGOS BASICO
GRAU / NIVEL
Médico SAD I/A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
Odontélogo SAD I/A
‘ . GRUPO R'EMUNERAT@'R‘ID
Grupo de Atividades: EDUCACAO BASICQ
'GRAU'[ NIVEL
Educador Infantil EI I/A
Diretor de Escola DIR I/C
Professor de Educacgdo Basica I PEB I/A
Professor de Educagdo Basica II PEB I/A
GRUPO REMUNERATORIO
BASICO

GRAU / NIVEL

LEI 9733/2022
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Guarda Municipal GMG I/C
Inspetor GMI 1/C
Subinspetor GMS I/C
. ‘GRUPO REMUNERATORIO
Grupo de Atividades: TECNICOS BASICO
GRAU / NiVEL
Agente de Fiscalizagdo de Posturas Municipais TEC I/C
Agente de Transito TECI/C
Assistente Técnico de Gestdo TEC I/C
Assistente Técnico Tributario TECI/C
Encarregado de Servigos e Obras TEC I/C
Operador de Som e Iluminagao TEC I/C
Repérter Fotografico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/C
Técnico em Agropecuaria TEC I/C
Técnico em Construgdo Civil TEC I/C
Técnico em Logistica TEC I1/C
Técnico em Meio Ambiente TEC I/C
Técnico em Nutricdo e Dietética TEC I/C
Técnico de Segurancga no Trabalho TEC I/C
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP I/E

DESCRICAO SUMARIA

e Orientar as familias para utilizacéo adequada dos servicos de salde e desenvolver agbes
de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promogéo da salude na prevencéo de
doengas.

ATRIBUIGOES

* Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde disponiveis;

e Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagio da equipe,
cadastrando as familias e atualizando-as permanentemente, a fim de identificar grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

* Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento das familias e individuos sob
sua responsabilidade.

= Desenvolver agbes de educacdo e vigilancia em salude, com énfase na promocgéo da
salde e na prevencgédo de doengas e agravos, por meio de visitas domiciliares e de agbes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, como, por exemplo,
combate a dengue;

s Promover a educacao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

* Traduzir para a equipe local e, quando necessario, para os orgéos gestores competentes,
a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

e |dentificar individuos e familias expostos a situagéo de maior vulnerabilidade e identificar
as areas de risco das comunidades;

e |dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que possam ser
potencializados pela equipe;

e Alimentar os registros das familias, através do sistema de informagdo vigente no
municipio, mantendo atualizados os dados das familias, a fim de que sejam
disponibilizados, para que a equipe de saude local planeje agBes que atendam a
necessidade do territorio;

e Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salide e a populagao,
estabelecido na unidade de salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade, viabilizando
o estabelecimento do vinculo; ‘

e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando
a promogdo da salde, & prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas
com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
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¢ Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacgos de acordo com o planejamento da equipe;

o Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia,

e Apoiar pesquisas de interesse de saude publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
acbes de integragdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e« Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual, a fim de garantir a prépria
protecdo, do usudrio e da equipe de trabalho;

o Desenvolver agbes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas éreas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na Rede Atengdo a Salde
através de agbes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagao,
fiscalizag@o, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuagdo;

o Estimular a participag&o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Salde;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
area de atuacio e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Sistemas Integrados e Internet
e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuago

e Ulilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagdo
e Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual da &rea de atuagéo

» Legislagé@o e Normas Técnicas da 4rea de atuagédo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgéo, comunicagéo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade,
organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/D

DESCRIGAO SUMARIA

» Executar as acdes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos
eventos danosos e nas situacdes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de
socorro, assistenciais e recuperativas.

ATRIBUIGOES

» Atender as ocorréncias através do sistema telefénico, inclusive emergenciais;
¢ Preencher o relatério de atendimento (RA) das ocorréncias;

¢ Realizar vistoria no local e constatar o grau de risco ou vulnerabilidade do evento
desastroso;

= Realizar isolamento da area afetada, até a chegada dos érgéos integrantes do Comisséo
Municipal da Defesa Civil = COMDEC;

= Evacuar a area e conduzir as pessoas afetadas para local seguro;

= Solicitar apoio logistico e técnico aos outros érgdos do COMDEC para minimizar os
efeitos adversos decorrentes do desastre;

e Conduzir veiculos, quando necessario, e zelar pela manutengdo dos mesmos;

= Monitorar o radar meteoroldgico, pluviémetros e quaisquer outros equipamentos de
aferigéo climatica;

e Elaborar relatorio diario de ocorréncias atendidas e encaminha-lo aos érgdos
competentes;

e Obedecer as normas de seguranga;

= Receber, transmitir, retransmitir e elaborar avisos e alertas via sistema eletrénico aos
demais orgéos da Defesa Civil Municipal, Estadual e Federal;

« |dentificar os riscos e manter o mapa municipal de riscos atualizado:

= Promover e facilitar o apoio logistico, humanitéario e fisiologico as equipes que atuam nos
eventos desastrosos, bem como a populagdo vitimada:;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacgéo e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habilitagdo A e D.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagédo

» Utilizag&do de materiais e equipamentos na drea de atuagéo

e Utilizag&o de equipamentos de protecéo individual da area de atuagdo
» legislagdo e Normas Técnicas da drea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagéo escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagdo e controle, solu¢do de conflitos, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

s Executar fiscalizacdo ao atendimento as posturas municipais, exercendo o poder de
policia administrativa, visando sempre o interesse publico em atendimento as normas e
posturas municipais vigentes.

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES GERAIS

= Fiscalizar, lavrar e aplicar, quando necessario, autos e sangdes administrativas instituidas
pela legislagdo municipal, tais como: intimagdo, notificagdo, infracdo, multa, embargo,
apreensao, fechamento administrativo, dentre outros, a fim de que possam ser atendidas
as obrigagdes descritas na legislacdo vigente;

e Receber, programar e distribuir internamente solicitagbes, reclamacgdes e denlncias,
registradas no Sistema de Atendimento ao Municipe, bem como via e-mail, processos e
demais protocolos, a fim de que sejam realizadas diligéncias para apurar as informagoes,
adotando as medidas legais cabiveis, garantindo o cumprimento da legislagéo;

e Promover o intercdmbio e realizar reunies, ages e operagdes conjuntas com a Defesa
Civil, Guarda Municipal, Policia Militar, Juizado de Menores, Corpo de Bombeiros,
PROCON, Vigilancia Sanitaria, Policia Civil, Unidade de Gestao de Planejamento Urbano
e Meio Ambiente, dentre outros érgdos internos e externos, garantindo o cumprimento
das obrigagbes descritas na legislag@o e normas vigentes, relacionadas & sua area de
atuagédo e atribuigtes;

= Realizar diligéncias, solicitando, sempre que necessario, apoio da Guarda Municipal,
através de agendamento prévio ou, em caso de emergéncia, via 153, com intuito de
garantir a integridade fisica dos agentes envolvidos;

* Proceder ao atendimento técnico e a orientagdo do contribuinte, municipe,
empreendedores e oufros no tocante a aplicagdo das legislagdes vigentes (municipais,
estaduais e federais), relacionadas as suas competéncias e drea de atuagéo, dispondo
dos diversos meios de comunicagéo disponibilizados pelo Municipio;

e Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres conclusivos, fornecendo argumentos
técnicos que subsidiem a decisdo, em autos dos processos e demais procedimentos
administrativos, incluidos os digitais, relacionados s suas competéncias e a sua area de
atuagao;

= Efetuar relatérios e/ou medicbes, aferigbes, regulamentos e procedimentos técnicos
solicitados pela chefia imediata, em cumprimento as normas técnicas regulamentadoras
e legislagdo vigentes;

e Elaborar, participar e contribuir na elaborag@o de programas e projetos relacionados a
sua area de atuagdo, nestes incluidos os de legislagéo;
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Conduzir veiculo oficial para efetuar diligéncias ou quando necessario para a execugéo
dos servicos, zelando pela sua conservagéo e limpeza, a fim de ofimizar o tempo
necessario para execugéao das atividades;

Controlar o uso e a manutengédo dos veiculos oficiais da divisdo, alimentando sistema de
controle de frotas, a fim de corroborar com a longevidade dos mesmos;

Auxiliar na fiscalizagdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades
competentes as irregularidades verificadas;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ATUACAO NA AREA DE AGRONEGOCIO, ABASTECIMENTO E TURISMO

Fiscalizar, para fins de licenciamento e controle, estabelecimentos que fabriquem,
comercializem e/ou manipulem géneros alimenticios e outros artigos das unidades
comerciais;

Fiscalizar feiras livres, varejdes e todos os programas do departamento, verificando a
existéncia da licenga expedida pela municipalidade, conferindo os locais, horarios e
metragens estabelecidas pela Unidade, garantindo o efetivo cumprimento do disposto na
legislag&o vigente;

Fiscalizar a regularidade de instalages, de localizagdo, e funcionamento dos
equipamentos de abastecimento, em horédrio diurno e noturno, finais de semana e
feriados, para cumprimento do funcionamento das atividades;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza e local de dispensa de lixo, atrelados aos
equipamentos de abastecimento;

Fiscalizar a colocag&o de instalagbes, mesas, tendas, cadeiras nas calgadas, banheiros
moveis, atrelados aos equipamentos de abastecimento;

Verificar a necessidade de reparos das unidades comerciais, bem como a manutengéo
elétrica e consertos relacionados aos equipamentos de abastecimento, visando o seu
pleno funcionamento;

Fiscalizar estabelecimentos de carnes e derivados, de leite e derivados, de pescado e
derivados, ovos e derivados, mel e cera de abelha, seus produtos e subprodutos, a fim
de garantir o cumprimento da legislagéo em vigor, em parceria com outros érgdos internos
e externos, tais como: 6rgdos estaduais de Vigilancia Sanitaria, 6rgéos de seguranga
publica e poder judiciario, entre outros;

Verificar os programas de autoconirole e participar de supervisbes e de
auditorias técnico-fiscais nos  estabelecimentos que  beneficiem, produzam,
industrializem, armazenem ou comercializem produtos de origem animal, com o objetivo
de garantir o cumprimento da legislagdo em vigor e garantir a seguranga sanitaria dos
estabelecimentos e alimentos;

Proceder a verificagéo, inspec¢éo e controle de documentos de trénsito de produtos de
animais e produtos origem animal, seus subprodutos e insumos agropecuarios, no ambito
do Servigo de Inspecéo Municipal de Jundial, visando garantir as condigdes de sanidade,
higiene e de protegdo da saude publica;

Verificar e dar continuidade aos procedimentos administrativos de aplicagéo de medidas
de interdicdo, apreensdo, separacdo de animais de producdo que aguardam resultado de
analises ou exame clinico (sequestro), destruicdo de carcagas condenadas de animais
de abate, de seus produtos e subprodutos, dos materiais de acondicionamento, carimbos
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e embalagens, com o objetivo de cumprir as medidas de salde publica e a legislagéo
vigente;

Atuar de forma complementar ao profissional médico veterindrio na inspegdo ante
mortem e post mortem dos animais de abate nos estabelecimentos abatedouros, a fim de
garantir a sanidade dos produtos destinados & alimentag&o humana;

Verificar a aplicaggo de procedimentos quarentenarios impostos aos animais de produgéo
e rebanhos, visando o cumprimento das medidas de salde plblica amparadas na
legislagédo;

Coletar e preparar o correto acondicionamento e remessa de amostras de produtos,
subprodutos de origem animal e insumos de preparo para analises laboratoriais oficiais;

Coordenar e orientar equipes auxiliares de inspegdo, constituidas nas empresas
fiscalizadas pelo érgdo municipal responsavel pela inspegdo dos produtos de origem
animal - SIM Jundial, quanto a higiene e seguranga dos produtos nas linhas de inspegéo
de carnes em geral;

ATUAGAO NA AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Fiscalizar a utilizagdo e preservagdo dos bens moéveis e imoveis publicos, bem como
invastes de areas publicas ou particulares;

Fiscalizar e vistoriar as atividades econdmicas e empreendimentos enquadrados no
Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV e autuar seus representantes, quando
enconiradas inconformidades;

Coordenar e gerenciar os prazos e entregas das agbes dos compromissarios
determinadas pelo Estudo de Impacto de Vizinhanga - EIV;

Fiscalizar e vistoriar atividades econémicas em areas publicas ou privadas, para fins de
emissdo de certidao de uso de solo;

Fiscalizar e vistoriar dreas pUblicas, para fins de concessao de uso a particulares;

Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento as legislagdes
municipal, estadual e federal, no que couber;

Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagio do solo e congéneres,
inclusive o licenciamento, bem como sua execugéo, seja particular ou publico;

Fiscalizar a ordenac¢éo de anlncios na paisagem da Cidade, em bens publicos ou em
areas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de panfletos;

ATUAGAO NA AREA DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Fiscalizar o exercicio da prestacéo de servigos publicos, prestados direta e indiretamente,
em especial as empresas concessionarias, permissionarios ou autorizados, em local
publico;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo
domiciliar, comercial, de prestadores de servicos de toda e qualquer natureza ou
industrial, bem como o correto acondicionamento, transporte e descarte de residuos dos
servicos de saude;

Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres de processos de Cessdo de Area
Publica;
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Fiscalizar os Termos de Parceria de Manutengdo de dreas e logradouros publicos,
firmados entre o Poder Publico Municipal e a Iniciativa Privada;,

Elaborar e efetuar o langamento da Taxa de Coleta de Residuos, Notificagdo, Autos de
Infragdo e Imposigdo de Multa, utilizando-se dos meios e ferramentas disponibilizados
pelo Municipio, acompanhar prazos, garantindo o cumprimento do disposto na legislagédo
vigente;

Executar a interdicdo e/ou a lacragdo de dreas publicas, que foram objetos de
Reintegracéo de Posse, Desapropriagdo ou Medidas Judiciais correlatas, garantindo o
cumprimento da legislac&o vigente;

Fiscalizar a invasé@o de areas publicas e efetuar a desocupagéo e apreensdes de bens
moveis, equipamentos, utensilios, mercadorias e outros objetos decorrentes de invaséo
de &rea publica, lavrando o respectivo Auto de Apreensdo e armazenando tais produtos
em local determinado, respeitando os prazos e normas legais para devolugéo, doagéo ou
descarte, garantindo o cumprimento da legislagéo vigente, acompanhando a reintegragéo
de posse até a etapa final,

Fiscalizar a limpeza nos imoéveis, fechamento de imdveis, manutengéo e a utilizac&o dos
passeios publicos e a conservagéo e limpeza das vias e logradouros publicos;

Elaborar minutas de editais de Notificagdo e Auto de Infrag&o para contribuintes que
estejam em desconformidade com a legislagéo vigente;

Analisar, manifestar, fundamentar e emitir pareceres em processos de atividade de
comércio ambulante, eventos e demais usos de areas publicas, parques e pragas;

Fiscalizar o comércio ambulante em dreas publicas, pragas e parques, verificando o local
das instalagtes fisicas, a limpeza, manutengdo, o descarte de residuos sdlidos e liquidos,
a fim de garantir a preservagéo dos jardins, arborizagéo e demais equipamentos publicos,
assim como o transito livre de pedestres;

Fiscalizar as condigbes dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das
aguas pluviais;

Fiscalizar as condigdes de todo o vidrio municipal, leitos asfaltados, estradas vicinais e
estradas de terra;

Fiscalizar as condigGes da iluminag&o publica no viario municipal e demais areas publicas;

Fiscalizar as condigbes dos equipamentos e demais patriménios publicos existentes no
viario, nas pragas e parques publicos;

Fiscalizar a supressao, poda ou plantio de arvores em logradouros publicos;
Fiscalizar a fixagdo de fios e anuncios de propagandas em arvores publicas;
Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios publicos;

Fiscalizar os grandes geradores de residuos da construg&o civil, quanto ao cumprimento
da legislagdo, quando, esses, isentos do pagamento da Taxa de Coleta de Lixo;

Fiscalizar os transportadores de residuos da construgdo civil, bem como o correto
acondicionamento desses residuos pelos geradores;

Fiscalizar equipamentos de diversdo publicos, desde que regularmente licenciados pela
Prefeitura;

Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo
domiciliar, comercial ou industrial;
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vernizes, quanto a recepgdo e recolhimento de embalagens e sobras desses materiais,
assim como a destinag&o final adequada desses residuos;

ATUAGAO NA AREA DE MOBILIDADE E TRANSPORTE

Orientar empresas concessiondrias, permissionarios, autorizados, fretamento e
operadoras de tecnologia de transporte credenciadas, e demais servigos de transportes
regulamentados pelo municipio, no tocante a legislagdo que regulamenta as atividades
de transporte no municipio;

Fiscalizar o exercicio da prestacgéo de servigos pUblicos, prestados direta e indiretamente,
em especial as empresas concessiondrias, permissionarios ou autorizados, seja em local
publico ou particular, em relagéo ao transporte puablico ou privado coletivo de passageiros,
ao transporte publico individual de passageiros e ao transporte remunerado individual de
passageiros;

Fiscalizar os servicos de transportes publico ou privado coletivo de passageiros, o
transporte publico individual de passageiros e o transporte remunerado individual de
passageiros, quanto ao cumprimento de horérios, & venda de passagens e as condigbes
em que trafegam os veiculos, visando o melhoramento dos servigos;

Fiscalizar e orientar as atividades de transportes dentro do Municipio, impedindo a
operacdo em desacordo com a legislagdo;

Realizar diligéncias para apurar denuncias e reclamagoes;

Realizar vistorlas nos prestadores de servigos de transportes, a fim de verificar o
cumprimento das normas dos servigos de transportes;

ATUAGAO NA AREA DE GESTAO DE GOVERNO E FINANGAS

Fiscalizar quaisquer atividades ou atos, lucrativos ou ndo, nos limites da competéncia do
Municipio, dependentes de prévia licenga da Prefeitura concernentes a localizagéo e
Funcionamento em Horario Normal e Especial; ao Exercicio da Atividade de Comércio
Ambulante, Eventual e Evento, bem como 2 fiscalizagdo das atividades industriais,
comerciais, de servigos e recreativas quando geradora de ruidos em desconformidade
com a NBR 10.151-2000 da ABNT ou outra que vier a substitui-la;

Efetuar medigdes dos niveis de ruidos emitidos por atividades industriais, comerciais, de
servicos e recreativas, elaborando o Relatério de Medicdes dos Niveis de Ruidos em
conformidade com as normatizagbes, dando fiel cumprimento as normas técnicas
regulamentadoras e legislacdo vigentes;

Efetuar apreensdes de bens moveis, equipamentos, utensilios, mercadorias e outros
objetos decorrentes do exercicio irregular de atividade dependente de prévia
licencalautorizacdo, lavrando o respectivo Auto de Apreensédo e armazenando tais
produtos em local determinado, respeitando os prazos e normas legais para devolugao,
doacdo ou descarte, garantindo o cumprimento da legislac&o vigente;

Executar a interdicdo e/ou a lacracBo de estabelecimentos industriais, comerciais, de
servicos e recreativos, posteriormente & publicagido na imprensa oficial do Decreto de
Interdig&o, garantindo o cumprimento da legislacéo vigente;

Fiscalizar a regularidade de instalagdes, de localizagéo, e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadores de servigos, instituigdes de ensino, recreativas e
eventos em estabelecimentos plblicos ou privados, efetuando diligéncias ao local em
horario diurno e noturno, finais de semana e feriados, a fim de observar o cumprimento
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do estabelecido no Alvaré de Localizagdo e Funcionamento e o funcionamento das
atividades dependentes de prévia licenga, garantindo o disposto na legislagéo vigente;

Fiscalizar os horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme
determinam as normas municipais;

Fiscalizar o comércio ambulante em &reas publicas e particulares, verificando a existéncia
de licenca expedida pela municipalidade, diligenciando os locais em horarios
estabelecidos pela Unidade, garantindo o efetivo cumprimento do disposto na legislagao
vigente;

Fiscalizar equipamentos de diversdo publicos, circos, parques de diverséo e congéneres,
néo licenciados pela Prefeitura;

Efetuar o langamento da Taxa de Fiscalizagdo do Exercicio da Atividade de Comercio
Ambulante e/ou Eventual, Autos de Infragcdo e Imposigdo de Multa, utilizando-se dos
meios e ferramentas disponibilizados pelo Municipio, garantindo o cumprimento do
disposto na legislagdo vigente;

Elaborar minutas de editais de convocagéo para o comércio eventual em areas publicas,
zelando para que estejam em conformidade com a legislagdo vigente, a fim de garantir a
isonomia na participacdo dos interessados;

Promover vistorias e analises técnicas de estabelecimentos comerciais, industriais, de
prestagéo de servigos, institucionais;

Avaliar documentacéo de seguranga, funcionalidade do local e outras condigbes para o
licenciamento de atividades permanentes ou temporarias;

Verificar e fiscalizar as instalactes, quanto a realizagdo de eventos privados, inerentes
ao licenciamento de atividades;

Manter atualizada as informagdes de vistoria prévia georreferenciadas.

ATUAGAO NA AREA DE PROMOGAO DA SAUDE - FISCALIZAGAO DA VIGILANCIA
EM SAUDE

Fiscalizar, para fins de licenciamento, estabelecimentos que fabriquem, comercializem
e/ou manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;

Fiscalizar, para fins de licenciamento, estabelecimentos que possuam Solugéo Alternativa
Individual e/ou Coletiva de Abastecimento de Agua e os que realizam o transporte de
agua potavel;

Fiscalizar, para fins de licenciamento, outros estabelecimentos que possuam atividades
de interesse a salde;

Acompanhar os processos instituidos por 6rgdos das esferas estadual e federal, de
interesse da Administracdo Municipal, por promover impactos ambientais negativos com
possivel risco de agravos a populagéo adscrita;

Participar de agdes ou inspegdes conjuntas com outros érgdos, tais como: orgéos
estaduais de Vigilancia Sanitaria, orgdos de segurancga publica e poder judiciario, entre
outros;

Fiscalizar circos e parques de diversdo publicos, desde que regularmente licenciados pela
Prefeitura;
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s Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulag&o direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, incluindo as relativas & Saude do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e Meio Ambiente;

« FElaborar Laudo Técnico de Inspegao, alimentando banco de dados estadual do SIVISA -
Sistema de Informagtes em Vigilancia Sanitaria;

» Apreender e dar destinagéo adequada a produtos, materiais e animais que estejam em
situagéo de desacordo com a legislagdo vigente, em especial as da Vigilancia Sanitaria e
comercio;

» Fiscalizar o correto acondicionamento, armazenamento, transporte, manejo e descarte
de residuos que possam comprometer a salide humana, em especial os residuos dos
servigos de salde;

e Fiscalizar o correto acondicionamento, armazenamento, manejo e transporte de materias-
primas, produtos e materiais reciclaveis que possam comprometer a salde humana;

« Desenvolver agbes de educagéo e comunicagdo em Vigiléncia em Saude, objetivando a
adogdo de comportamentos, condutas e boas praticas sanitarias € de menor impacto
ambiental,

+ Fiscalizar todos e quaisquer ambientes e atividades de interesse a salde, os impactos
ambientais de origem antropica ou causados por desastres naturais, para identificar
riscos a salide da populagéo;

« Propor adequagdes, corregdes, alteragbes e demais medidas, visando mitigar e/ou
eliminar as situagGes de risco a salide das pessoas,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO
Ensino Médio e Habilitacdo A e B.
'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos voltados para
area de atuacgdo

« Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

« Ulilizagdo de equipamentos de protecdo individual da area de atuagéo
¢ Legislagdo, Normas Técnicas e procedimentos da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagao escrita, comunica¢do verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos,
cultura da qualidade, organizac&o e controle, planejamento e produtividade.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP I/l

DESCRICAO SUMARIA

e Execufar servicos operacionais simples em diversas areas das Unidades de Gest&o,
seguindo a demanda necessaria da sua area de atuagéo.

ATRIBUICOES

« Realizar servigos de limpeza, higienizacdo, conservagdo e manutencdo em instalagdes
prediais, jardins e fachadas;

« Realizar servicos de portaria, anotando e conferindo entrada e saida de veiculos e fluxo
de pessoas, direcionando-as ao local desejado;

« Conferir se os materiais entregues estdo de acordo com os dados da nota fiscal, através
da amostragem entre a nota fiscal, nota de empenho e o material apresentado, a fim de
certificar se as especificages do produto estéo de acordo com o preestabelecido;

¢ Apoiar no controle de estoque e conservagdo dos matérias, ferramentas e equipamentos,
recebendo, entregando, carregando e descarregando os materiais, a fim de garantir uma
gestdo adequada dos produtos;

« Organizar e prestar apoio na preparacgéo dos espagos destinados a reunides e eventos,
a fim de contribuir para que o ambiente possa receber adequadamente os
participantes, mediante a disposi¢do de materiais de apoio necessérios, zelando por
sua conservagao;

« Auxiliar de servigos de alvenaria, carpintaria, eletricidade, instala¢es hidraulicas, pintura
e conservagado em instalagdes prediais, equipamentos e utensilios e outros demandados
pela area de atuagéo;

» Auxiliar a equipe de manutengdo de sinalizagdo vidria em servicos de pinturas,
colocagdes de tachdes, troca de postes e placas;

» Levar documentos e correspondéncias a outros setores, quando solicitado:
= Tirar copias de arquivos, organizar de documentos e outros;

= Realizar, sob supervisdo, servigos graficos e de serigrafia;

e Auxiliar no atendimento telefénico, quando necessério;

e Preparar e distribuir café;

* Operar equipamentos eletrénicos e méaquinas de simples complexidade, em
conformidade com a natureza do trabalho;

e Executar servicos no pétio da drea de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, como
limpeza, bem como, acompanhando e verificando a destinagdo correta dos residuos;

* Apoiar as equipes de controle de endemias, retirando criadouros de vetores
transmissores de doengas;
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e Auxiliar na instalag@o de armadilhas de simples manejo, sob supervisdo das equipes de
Agentes de Zoonoses e Combates a Endemias;

» Auxiliar nas atividades de alimentagéo, higieniza¢édo dos animais do DEBEA, higienizagéo
dos ambientes e limpeza do espaco fisico, realizagdo de reparos emergenciais das
estruturas que separam os animais, recolhimento de dejetos, manejo dos animais e
demais atividades necessarias;

e Auxiliar a equipe do Canil da GMJ e COBEMA, alimentando os cdes, higienizando o
ambiente e participando da manuteng&o do canil;

= Observar as normas de seguranga para execugdo dos ftrabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a prépria
protec¢do e da equipe de trabalho;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuagéo

e Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuagédo

« Utilizag&o de equipamentos de protegéo individual da &rea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng:ao, comunicagdo verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade,
organizagao e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/IC

DESCRIGAO SUMARIA

* Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas de transito no @mbito da competéncia
municipal e do Cédigo de Transito Brasileiro;

ATRIBUIGOES

« Executar a fiscalizagdo de transito e emitir as autuacdes cabiveis por infragées de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito, mediante declaragdo com preciso
relatorio dos fatos e suas circunstancias;

= Estar apto a trabalhar na via puUblica, operando ou fiscalizando o transito de veiculos e
pedestres, independentemente das condigcdes climaticas ou do tempo necessario, dentro
de sua jornada de trabalho, visando a seguranga viaria e o cumprimento das normas de
transito;

¢ Executar, motorizado ou a pé, as atividades de fiscalizagdo de transito, objeto de
convénios especificos;

« Realizar a fiscalizag@o ostensiva do trénsito com a execugdo de agdes relacionadas a
seguranga dos usuarios das vias urbanas, interferindo, controlando, desviando, limitando
ou interrompendo o fluxo de veiculos;

« FEfetuar manualmente com sinalizagbes moveis ou orientar a sinalizagdo da via ao
requerente, para a realizagdo de eventos, acompanhando e vistoriando regularmente o
local.

= Acompanhar ou vistoriar regularmente a delimitagdo de area de ciclovias, dentre outros,
a fim de garantir a seguranga dos usuarios e a fluidez do transito;

» Efetuar manualmente a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagéo do
trénsito em casos de acidentes, alagamentos e modificagées temporarias da circulagéo,
garantindo a fluidez do transito;

» Conduzir os velculos necessarios a realizagéo das atividades e, verificar, rotineiramente,
as condiches de veiculos e equipamentos, notificando ao superior qualquer falha
existente;

e Executar o cadastramento de moto-frete, conforme previsto na legislacdo vigente;

e Fiscalizar ou acompanhar, se necessdrio, os servigos de escolta e adotar as medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogéo de veiculos;

» Fiscalizar ou acompanhar, motorizado ou a pé, se necessério, 0 servico de escolta de
pedestres, criancgas, na realizagdo de eventos, procissdes ou deslocamentos na via
publica;

= Fiscalizar o nivel de emiss&o de poluentes e ruidos;

¢ Executar, motorizado ou a pé, se necessario, o0 servico de escolta de veiculos
autorizados, mas com dimensodes excedentes, nos deslocamentos na via publica;
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e Fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1.997, no que tange a execugéo de obra em via publica;

+ Propor estudos e solugées para melhoria de circulagdo e seguranga de velculos,
pedestres e ciclistas, zelando pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias
urbanas do municipio, apresentando aos superiores sobre defeitos ou falta de
sinalizagdo, ou ainda, imperfeicées na via que coloquem em risco seus usuarios,

¢ Participar de projetos e campanhas educativas de transito;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacgédo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO
Ensino Médio e Habilitagdo A e C.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

e Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

« Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

» Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual da area de atuagéo
= legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagéo

s Direcdo Defensiva

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencé@o, comunicagédo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
iniciativa / pro-atividade, organizacdo e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AGENTE DE ZOONOSES E COMBATE A ENDEMIAS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AUXS I/F

DESCRIGAO SUMARIA

e Realizar o recolhimento, remocdo; manejo, contengdo, vacinacdo nas devidas agdes
desenvolvidas pelas zoonoses.

ATRIBUIGOES

¢ Realizar vistorias zoosanitarias para diagnosticos dos problemas e apontar solugdes;

= Conhecer a biologia e o comportamento das diferentes espécies de animais da fauna
sinantrépica, seguindo as chaves taxondmicas, para avaliar o risco de ocorréncia de
agravos em humanos;

e Participar das pesquisas desenvolvidas pelo 6rgdo de vigilAncia de =zoonoses,
desenvolvendo materiais, coletando amostras, identificando as espécies capturadas e
compilando os respectivos dados;

e Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas éreas
ambiental, sanitéria, epidemiologica e da salde do trabalhador, através da fiscalizagéo,
vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuacéo;

e Acompanhar as equipes de salde em seu territério para realizar analises ambientais e
diagnostico situacional dos fatores condicionantes e determinantes que possam promover
doengas e agravos a populagdo local e no municipio;

e Acompanhar, orientar e demonstrar a execugéo de suas atividades na rotina de trabalho
no setor, auxiliando no aprimoramento académico;

e Atender, acolher e orientar pessoalmente, por telefone ou por via eletrénica, o municipe
que procura o Servigo;

* |Inserir, organizar, analisar e acompanhar as informagbes especificas em bancos de
dados da area;

¢ Coletar diversos materiais bioldgicos para exames de diagndsticos;

e Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
agbes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢3o individual, a fim de garantir a prépria
prote¢éo, do usuario e a da equipe de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
érea de atuagdo e ambiente organizacional.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Sistemas Integrados e Internet
e Utilizagdo de equipamentos de protecgdo individual da area de atuagao
= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

« Ulilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacéo

HABILIDADE INDIVIDUAIS

Comunicagéo escrita, comunicacéo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-
atividade, planejamento, produtividade, trabalho em equipe e visdo estratégica.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AGENTE FAZENDARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AAD I/G

DESCRIGAO SUMARIA

Subsidiar os orgdos da Administragdo Direta nas atividades proprias da area contébil,
financeira, orgamentaria e tributaria.

ATRIBUICOES

= Executar atividades administrativas relativas as areas de atuagdo do 6rgéo, colaborando
com a inclusdo e manutengdo das informacgdes necessarias, nos meios e ferramentas
disponibilizados pelo Municipic, visando a exceléncia do servigo publico;

¢ Realizar expedientes relativos ao langamento, arrecadagio, cobranga, restituigéo,
emiss8o de certidées e outros documentos fiscais, zelando pela fidelidade,
confidencialidade e confiabilidade das informagdes, objetivando o atendimento e
cumprimento da legislagéo vigente;

* Acompanhar a execugéo dos contratos e outras despesas licitatérias ou financeiras,
subsidiando as informacées necessarias para prestagbes de contas do Municipio junto
aos orgaos competentes;

¢ Gerir a arrecadagdo das receitas municipais, compreendendo as de natureza tributaria e
néo tributaria, subsidiando os orgdos de atuagdo, com as informagdes necessarias ao
direcionamento dos recursos disponiveis ao Municipio;

* Colaborar na analise de dados sobre o comportamento tributério dos contribuintes, a fim
de dirigir a fiscalizagéo e orientar agdes contra a evasao fiscal;

= Promover a liquidag&o das despesas, verificando contratos, empenhos e convénios, a fim
de que as retengbes sejam realizadas em conformidade com a legislagao;

s Colaborar na prestagdo de informacgdes do Municipio aos érgdos competentes, visando a
renovagéo das certidées de regularidade fiscal;

e Participar do planejamento e da execugdo de programas de aperfeicoamento e
capacitagdo na sua area de atuacdo, objetivando o aprimoramento das rotinas de
trabalho;

« Cooperar com a elaborag¢do de normas e procedimentos legais pertinentes a sua area de
atuagao, subsidiando a analise técnica de requerimentos processuais;

s Participar da implantacdo de solugtes administrativas, zelando pelos impactos nas 4reas
contabil, financeira, orgamentaria e tributéria, a fim de garantir que estejam em
conformidade com a legislacéo vigente;

¢ Orientar e esclarecer dlividas do sujeito passivo, quanto as leis tributarias municipais,
dispondo dos diversos meios de comunicagdo disponibilizados pelo Municipio;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAOQ
Ensino Médio
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

+« Utilizagao de materiais e equipamentos na area de atuagdo

» |egislagdo e Normas Técnicas da area de atuacéo
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Produtividade, cumprimento de prazos, cultura da qualidade, ateng&o, comunicagédo verbal,
comunicacéo escrita, relacionamento interpessoal, iniciativa / pro-atividade, trabalho em equipe
planejamento, organizag&o e controle, foco no resultado, confiabilidade.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORGAMENTO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/J

DESCRIGAQ SUMARIA

» Planejar, elaborar, executar e controlar atividades relacionadas a gestéo das diversas
areas da Prefeitura Municipal, prestandoc assisténcia especializada, assessoria,
consultoria interna, assisténcia técnica nos trabalhos de planejamento estratégico e
acompanhamento do desempenho Institucional.

ATRIBUICOES

* Atuar, junto as diversas dreas e Unidades de Gest3o, em atividades préprias de sua
formagéo profissional, prestando assisténcia especializada, assessoria e consultoria
interna;

e Emitir pareceres técnicos com base na andlise de informagdes, visando instrucdo de
processos dentro de sua area de atuag@o e formagdo profissional, para o devido
encaminhamento e prosseguimento;

e Elaborar relatdrios técnicos, analiticos e/ou sintéticos, contendo informagdes inerentes ao
setor de atuagdo/formagdo, coletando, saneando e tabulando dados, formatando
documentos e apresentagbes técnicas, objetivando responder aos questionamentos
externos ao orgdo e dar suporte ao Gestor da Unidade;

» Fazer a gestdo e assegurar a atualizagdo das bases de informacgdes institucionais,
necessarias ao desempenho das atividades de comunicagdo social e de subsidio &
tomada de decisio;

e Participar do desenvolvimento e execugdo de planos, projetos, programas,
procedimentos, estudos e pesquisas na sua drea de formagdo profissional,
acompanhando e fiscalizando a sua execugéo, avaliando o desempenho e aperfeigoando
a eficacia da area;

* Participar da elaborag&o e execugéo orgamentdaria da Unidade de Gestéo e da Prefeitura,
analisando, acompanhando e controlando a evolugdo da despesa, auxiliando os érgéos
da Administragdo na reformulacéo orcamentaria de programas de trabalho;

* Recomendar, implementar modificagdes, inovagdes e solugbes na 4rea de atuacgdo e
formag&o, através da realizagdo de estudos e pesquisas, visando o aperfeicoamento das
técnicas de planejamento e gestdo orgamentarias da Administragdo municipal;

* Participar, acompanhar e analisar a elabora¢do e execugdo de contratagdes da PMJ,
através do assessoramento, em conformidade com as especificacdes e pardmetros
estabelecidos, visando viabilizar contratos de melhor performance econémica e de
qualidade, bem como o cumprimento da legislagdo, a fim de evitar passivos
previdenciarios.

* Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas a Governanca, compreendendo
o registro e divulgagdo de informagdes e de documentos oficiais;
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Instrumentalizar e organizar a prestagéo de contas da administragéo publica, através da
andlise de resultados, objetivando a fiscalizagdo dos drgdos competentes (internos e
externos);

Analisar clausulas e documentagio de natureza econdmico-financeiras, planilha de
custos e demais procedimentos nos certames licitatérios, objetivando a adequada e justa
selecdo de licitantes e cumprindo as legislagBes vigentes, trazendo melhor custo-
beneficio nas compras publicas;

Elaborar calculos de reajustes e realinhamentos de precos, atendendo as determinagoes
dos editais, contratos e termos de compromissos, visando o seu fiel cumprimento;

Promover o auxilio as pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagéo e jurisprudéncia, a
fim de auxiliar na decisdo a ser tomada em processos administrativos, bem como visando
instruir a decisdo a ser tomada pelo administrador para a promogéo/alteragdo/revogacéo
de atos administrativos;

Manifestar-se em demandas de interesse da Administragdo Municipal sobre a
interpretagdo de textos legais, projetos de leis e demais atos normativos, bem como
prestar auxilio na reviséo e na atualizagéo da legislagéo municipal, em colaboragédo com
outros érgdos municipais, a fim de promover uma melhor gestéo do érgdo em que estiver
lotado;

Colaborar na elaboragdo de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes, bem
como em analises técnicas sobre a regularidade de sua celebragéo/contratagéo/
execucao, a fim de trazer mais seguranga juridica aos atos administrativos, do local onde
estiver lotado;

Manifestar-se sobre questoes juridicas na analise de Consulta/lmpugnagéo/Defesa
Administrativa ou para instrugdo de demandas da Pasta em que estiver lotado, a fim de
trazer mais seguranga juridica a decisdo a ser adotada pelo administrador municipal e em
demais questdes compativeis com sua formagdo profissional, no interesse da
Administrag&o Municipal,

Elaborar documentos de sua area de atuagao, tais como projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentéria Anual;

Analisar pedidos de abertura de créditos adicionais, visando & atualizagdo e controle do
arcamento do Municipio;

Desenvolver estudos técnicos abrangendo cenarios econdmicos globais, setoriais e
regionais para dar subsidios aos trabalhos de analise de impactos socioecondmicos
correlacionados as ag¢des do planejamento;

Evidenciar fatos ligados & administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, visando
o fiel cumprimento da legislaggo aplicavel a Administragdo Publica;

Participar de estudos de viabilidade técnica, econémica e social de projetos que envolvam
a aplicac&o de recursos do Tesouro Municipal;

Acompanhar e controlar a divida fundada do Municipio, através de conferéncia de
empenho com a finalidade de suporte ao encerramento do Balango Patrimonial;

Atuar junto & Secretaria do Tesouro Nacional e instituigdes financeiras nacionais e
internacionais, visando aprovar pleitos de financiamento para o Municipio;
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Elaborar e consolidar as demonstragdes contabeis do Municipio de acordo com as
normas vigentes, com a finalidade de prestagéo de contas para os érgéos de fiscalizag@o
(Interno e Externo);

Estabelecer normas e procedimentos contébeis para o adequado registro dos atos e fatos
da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos érg@os e entidades da administragéo
publica, promovendo a sistematizagdo, padronizagdo e o0 acompanhamento da execugéo
contabil;

Elaborar célculos de natureza judicial, fornecendo subsidio para defesa do Municipio
como autora ou ré na Justica comum (Federal ou Estadual) e na Justica do Trabalho e
visando o correto cumprimento de sentengas bem como a salde dos cofres publicos;

Supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios informatizados;

Atuar junto as demais Unidades de Gestdo com agdes que visem diminuir os gastos
publicos;

Atuar de forma transversal no planejamento das estratégias e agbes da Unidade de
Gestéo;

Promover e viabilizar a implementacéo do plangjamento ascendente para consclidagéo
das diretrizes do SUS no municipio;

Acompanhar a execugdo das acdes de Planejamento da Saude no municipio, por meio
dos instrumentos oficiais do Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Salde;

Acompanhar os encontros e colegiados, visando a construg@o coletiva das acdes e
estratégias a serem adotadas, para execugdo das politicas pulblicas de salde do
municipio de acordo com as diretrizes do SUS;

Participar da Interface com a Regional de Salde — Campinas, para planejamento das
acbes conjuntas e em parceria com o Estado, coordenando internamente as acgbes
necessarias;

Fazer a gestdo das atividades de fomento a participagdo social, a2 disseminagdo de
informagdes em salde e realizar a mediagéo entre as necessidades do usuario e gestéo
por meio da Ouvidoria SUS Municipal;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e ambiente organizacional.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior completo nas areas de — Administragdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Direito ou Logistica. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ [Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e Aplicativos voltados para a
area de atuacio

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo
e Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagio

e |Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagdo
s Calculo/Estatistica

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, comunicagdo escrita, comunicagé@o verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranga,
negociagdo, organizagdo e controle, planejamento, produtividade, relacionamento
interpessoal, solugéo de conflitos, trabalho em equipe, viséo estratégica e viséo sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ARQUITETO

GRUPO / NiVEL SALARIAL: EA I/A

DESCRIGAO SUMARIA

e Elaborar, planejar, gerenciar, coordenar planos, projetos e processos associados a
arquitetura e urbanismo em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes fisico-territoriais, demogréficas,
econdmicas, financeiras, ambientais e urbanisticas.

ATRIBUIGOES

e Elaborar, coordenar e compatibilizar estudos, planos e projetos detalhados associados a
arquitetura e urbanismo em todas suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagées fisico-territoriais, demograficas,
econdmicas, financeiras, ambientais e urbanisticas e preparar listas de especificagdes e
orgamentos;

* Supervisionar, coordenar e integrar equipes multidisciplinares de planejamento fisico-
territorial, planos de intervengéo no espago urbano, da aglomeragdo urbana e regional,
fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema
viario, sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestao territorial e
ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento,
arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragado de cidade, desenho urbano,
inventario urbano e regional, assentamentos humanos, requalificagio em areas urbanas
e rurais, plano regional, plano de requalificagéo urbana, plano setorial urbano, plano de
interveng&o local, plano de habitagao de interesse social, plano de regularizacéo fundiaria
e de elaboragdo de estudos de impacto de vizinha:

e Elaborar, coordenar e analisar estudos e avaliagdes de impactos ambientais,
licenciamento ambiental, utilizag&o racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento
sustentavel;

e Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econémica, ambiental e
urbanistica, verificando a adequag&o do projeto as legislagdes vigentes;

e Promover o levantamento das caracteristicas dos locals e dreas onde serdo executados
os projetos, coordenando e executando estudos sobre drenagem, higiene, conforto do
ambiente, arquitetura e paisagem urbana;

e Elaborar, coordenar e compatibilizar planos e projetos detalhados associados &
arquitetura e urbanismo e preparar listas de especificagdes e orgamentos:

» Coordenar e compatibilizar projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo com projetos
complementares;

* Fiscalizar e controlar obras, realizar andlise e aprovacdo de projetos de edificagdes
particulares e publicas, tanto pessoalmente, quanto on-line;

* Analisar e aprovar projetos de edificagdes, de parcelamento de solo e de regularizacdo
fundiaria, particulares e publicos e suas diretrizes:

e Analisar, e emitir relatérios técnicos, laudos, pareceres, certidées e diretrizes referentes
a servigos da area de arquitetura e urbanismo;
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Fiscalizar e conduzir obras, instalagbes ou servigos técnicos publicos ou objetos de
parcerias publico-privadas;

Realizar vistorias, pericias, avaliagbes, monitoramentos e auditoria referentes a servigos
e produtos de arquitetura e urbanismo;

Prestar assessoria na sua area de atuagéo ao municipe;

Desenvolver e coordenar planos e projetos detalhados associados a paisagem urbana,
como pragas, parques, arborizagdo de vias e projetos correlatos, bem como projetos de
recuperagado paisagistica;

Desenvolver e coordenar plancs e projetos detalhados associados & mobilidade urbana
e suas infraestruturas, a programacao visual geral e comunicagao social, a espacos livres
publicos, & mobiliario urbano e suas infraestruturas, a tematica de patriménio histérico,
cultural e artistico, a iluminagdo dos edificios e espagos urbanos e a acessibilidade e
ergonomia das edificagdes;

Colaborar na formulagéo de politicas publicas;

Supervisionar, coordenar, gerir e orientar tecnicamente planos, programas, projetos e
servigos de arquitetura e urbanismo;

Estudar, avaliar e aprovar Estudos de Impacto de Vizinhanga e suas diretrizes;
Estudar, avaliar e aprovar Estudos de Outorga Onerosa e suas diretrizes;

Estudar, avaliar, aplicar e aprovar as Ferramentas Urbanisticas do Estatuto da Cidade e
suas diretrizes;

Planejar e desenhar os espagos urbanos, buscando um melhor aproveitamento do
especo, visando considerar os aspectos técnicos, histéricos, culturais e estéticos do meio
ambiente;

Elaborar e analisar projetos de conservagéo e restauro;
Elaborar diretrizes para preservagéo de bens tombados, inventariados e registrados;

Elaborar instrug&o para atribuigdo de valor cultura a bens materiais e imateriais, com fins
de protegdo pelos instrumentos do tombamento, inventario e registro;

Realizar apoio técnico ao Conselho Municipal do Patriménio Artistico e Cultural:

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Arquitetura e Urbanismo. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

+ |nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e Auto CAD
+ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

e Utllizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

e Utilizagdo de equipamentos de protegéo individual da drea de atuagéo
e lLegislagdo e Normas Técnicas da 4rea de atuagio

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, foco no resultado, planejamento, trabalho em equipe e visdo sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASCENSORISTA

GRUPO / NiVEL SALARIAL: OPR 30 I/l

DESCRIGAO SUMARIA

Operar elevador, conduzindo passageiros e cargas aos andares determinados, com o
objetivo de zelar pelo transporte correto e seguro.

ATRIBUIGOES

e Zelar pelo bom funcionamento do elevador, comunicando defeitos e solicitando reparos,
visando preservar o ambiente de trabalho;

« Operar elevadores, acionando os dispositivos de comando e obedecendo a escala de
alternancia de andares, ao limite de lotagéo, carga e a outras instrugdes, a fim de conduzir
passageiros e cargas aos locais solicitados ou determinados;

« Controlar a quantidade de peso das pessoas e mercadorias a transportar, registrar o
andar solicitado pelo passageiro, baseando-se nas informagdes legais quanto a lotagéo
e tonelagem maxima permitidas, para garantir a seguranga dos passageiros e cargas,
pressionando os botdes do painel de controle, com o objetivo de possibilitar a parada do
elevador no andar correspondente;

» Zelar pelo bom funcionamento e limpeza interna do elevador, constatando e comunicando
os danos e outras anormalidades, a fim de conserva-lo em condigbes de seguranga e
asseio;

« Abrir manualmente a porta do elevador em casos de emergéncia por defeitos automaticos
ou falta de energia elétrica, para possibilitar a saida dos passageiros, visando manter a
ordem e seguranga de todos;

» Prestarinformagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas, dependéncias e servigos,
com o objetivo de evitar a aglomeragéo de pessoas no elevador;

= Executar servigos de informag&o ao publico, recepgéo, coleta, expedicdo, distribuigdo e
arquivamento de documentos, auxiliando na localizagdo e/ou na organizagdo de
documentos, a fim de estabelecer uma melhor organizagéo;

¢ Realizar atividades relacionada ao atendimento de chamadas telefénicas, orientando e/ou
esclarecendo duvidas recorrentes, visando informar o publico;

» Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos & unidade
administrativa em que atua, auxiliando a localizar e remitir a correspondéncia, com o
objetivo de facilitar a entrega e retirada de documentos:

* Requisitar e receber material de escritério, estabelecendo um método de organizagio,
visando uma melhor logistica em seu ambiente de trabalho;

e Atender ao publico interno e externo com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacéo e, quando
for possivel, indicar os caminhos mais adequados de solugdo ou registrar as
reclamacobes;

e Acionar os equipamentos de climatizagdo dos elevadores quando necessérios, para
proporcionar maior conforto aos usuérios;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados & sua
drea de atuagdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

s [nformatica — Sistemas Integrados e Internet
+ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
e Utilizagdo de materiais e equipamentos na érea de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

GRUPO / NiVEL SALARIAL: AAD I/G

DESCRIGAO SUMARIA

« Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos das diversas
Unidades de Gestdo e érgdos de lotagdo.

ATRIBUIGOES

* Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitagéo e calculos, e outras
tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

= Atender atividades relativas & processos de documentacéo e arquivo em geral, por meio
de procedimentos de controle, a fim de garantir o répido acesso as informagdes,
encaminhando para a melhor solugdo da demanda, registrando as reclamacgbes que
ocorrerem;

e Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes
relacionados & sua Unidade de Gestdo, compilando dados, a fim de embasar/subsidiar
analises e pareceres com informagdes atualizadas, seguras e padronizadas;

« Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisbes, a fim de alcancar
os objetivos propostos;

¢ Dar publicidade e acompanhar os atos plblicos, por meio de editais, portarias e outros,
com a finalidade de garantir a transparéncia das informagbes aos cidadaos e atualizar os
assuntos de interesse da Unidade;

-« Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados
e informagdes oficiais;

« Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos
setores competentes, inclusive editais e programas especificos da sua area de atuagéo,
cumprindo os prazos estipulados, a fim de atender as solicitagdes de forma eficiente;

= Auxiliar nas atividades relacionadas & gestdo de pessoal, contabilidade, orgamento,
compras, patriménio, protocolo, solicitagdo de manutengdo, dentre outras, por meio de
langamentos em sistemas adequados, a fim de prover informag&es atualizadas e controlar
0s processos sob sua responsabilidade, garantindo o cumprimento das diretrizes
expedidas pelos érgdos;

= Auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com a periodicidade necessaria o servigo
executado e sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogagées, com o objetivo
de manter em niveis adequados os servicos ou bens necessérios para o bom
funcionamento da sua unidade administrativa;

* Manter atualizado os bancos de informacdes oficiais e garantir o cumprimento das
orientagdes dos 6rgdos de controle interno e externo nas matérias atinentes a sua area
de atuagdo, por meio de sistemas de informagdo municipais, estaduais e federais
especificos;

* Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e de consumo
dos materiais, com o intuito de garantir o abastecimento eficiente do érgdo de lotagéo;
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e Participar do planejamento, elaboragdo € acompanhamento de projetos, programas e
acdes, garantindo o cumprimento das finalidades e competéncias da Unidade de Gestéo;

s Auxiliar na organizag8o dos eventos internos e externos, através do planejamento,
divulgagao, execugéo, celebragdo de parcerias, objetivando o cumprimento do calendario

de eventos municipais;

e Acompanhar a gestdo de frotas, compatibilizando as solicitagdes de velculo com a
disponibilidade da Unidade de Gestéo, a fim de garantir o deslocamento das diferentes

equipes de acordo com a necessidade apresentada;

= Promover a articulagdo com diversos 6rgdos da Administragdo, buscando de forma
eficiente o atendimento das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de

prazos;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

area de atuagdo e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= |nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
» Utilizagdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagio

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng@o, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, organizagdo e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP 30 I/A

DESCRIGAO SUMARIA

* Prestar orientag@o social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direito.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES GERAIS

= Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e/ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe;

» Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

« Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislagdo especifica;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos frabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual a fim de garantir a propria
protecéo, do usuario e da equipe de trabalho;

« Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de @mbito
de atuagéo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

ATUAGAO NA AREA DA SAUDE

« Formular estratégias de intervengéo profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as
informagbes sociais dos usuarios por meio do registro no prontuério Gnico;

« Participar, em conjunto com a equipe de salde, de agbes socioeducativas nos diversos
programas e clinicas, como por exemplo: na salde da familia, na satude mental, na saide
da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do
trabalhador, no planejamento familiar, na redugéo de danos, dlcool e outras drogas, nas
doencgas infectocontagiosas (IST/HIV, tuberculose, hanseniase, entre outras) e nas
situactes de violéncia sexual e doméstica;

e Conhecer e mobilizar a rede de servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais
por meio de visitas institucionais e democratizagdo do acesso das informacdes a
comunidade;

o Construir o perfil socioeconémico dos usuarios, evidenciando as condigdes
determinantes e condicionantes de saude, com vistas a possibilitar a formulagdo de
estratégias de intervengdo por meio da andlise da situagio socioeconémica (habitacional,
trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar a pratica dos
demais profissionais de salde e também a construgéo de laudos e pareceres sociais na
perspectiva de garantia de direitos;




LEI 9733/2022
Fls. 46/181

Prefeitura de Jundiai

Incentivar e participar junto com os demais profissionais de salde da discussdo do
modelo assistencial e da elaboragdo de normas, rotinas e da oferta de atendimento da
unidade, tendo por base os interesses e demandas da populag&o usuaria;

Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usuario e sua familia a
se tornarem sujeitos do processo de promogao, prote¢do, prevengdo, recuperagdo e
reabilitacdo da salde;

Identificar e trabalhar os determinantes sociais da situagdo apresentada pelos usuarios e
garantir a participagdo dos mesmos no processo de reabilitagdo, bem como a plena
informac&o de sua situagdo de salde e a discussdo sobre as suas reais necessidades e
possibilidades de recuperagéo, face as suas condigdes de vida;

Integrar a equipe de auditoria, controle e avaliagdo e ouvidoria, visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados, tendo como referéncia os principios e diretrizes do
SUS, seguindo orientagdes do Conselho Regional de Servigo Social;

Desenvolver acgbes individuais e coletivas na promogdo, protegdo, prevencgao,
recuperagdo e reabilitagdo da Satde conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico
de Salde e protocolos municipais de Saudde;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
acdes de integragdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas plblicas;

Desenvolver agdes de vigiléncia de baixa, média e alta complexidade nas éreas
ambiental, sanitéria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na Rede Atencdo a Salide
através de agBes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigacdo,
fiscaligag.éo, vistorias e inspecgdes, visando o cumprimento das diretrizes da érea de
atuacgdo.

ATUAGAO NA AREA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Garantir participagdo ativa nos encontros de rede nos territérios de atuacéo,
reprasentando a Unidade de Gestéo da Assisténcia e Desenvolvimento social, a fim de
articular com as demais politicas sociais para resolugéo dos problemas apresentados;

Atuar com posicionamento em favor da equidade e justica social, assegurando a
universalidade de acesso aos bens e servigos, a fim de eliminar todas as formas de
preconceito;

Participar de atividades de socorro & populagdo em situacdo de calamidade publica, no
atendimento e defesa de seus interesses e necessidades;

Identificar as demandas presentes no territério de atuagfio, visando respostas para o
enfrentamento da vulnerabilidade e risco pessoal e social, a fim de realizar agdes mais
efetivas;

Realizar levantamentos e estudos socioeconémicos, com usuérios, com o intuito de
prestar servicos e conceder beneficios;

Intervir junto a fenémenos culturais e econdmicos com vistas & eficécia dos programas
de prestagdo de servigos na promogao, protecdo e ou superagdo de problemas;

Planejar, acompanhar e executar trabalhos relacionados com o desenvolvimento de
diagnostico e tratamento de aspectos sociais da populagéo;

ATUAGAO NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Atuar em servigo social junto aos servidores municipais, no que tange a todos os seus
aspectos, desenvolvendo e executando projetos e programas diversos no &mbito da




LEI 9733/2022
Fls. 47/181

Prefeitura de Jundiai

Qualidade de Vida, que venham a contribuir para o seu bem-estar pessoal e profissional,
visando o equilibrio entre mente e corpo, favorecendo a melhoria dos relacionamentos
interpessoais, a melhoria da satisfagdo com o frabalho e a melhoria das praticas de
saude;

Intermediar os processos de transferéncia e recolocagdo funcional, através de
entrevistas, relatérios e interlocucdo com as areas envolvidas, com a finalidade de
proporcionar ao servidor um melhor ambiente de trabalho;

Planejar, acompanhar, executar e avaliar resultados, de programas voltados ao
desenvolvimento humano, através de projetos socioeducativos, para melhoria das
relagcbes humanas no ambiente de trabalho;

Desenvolver, avaliar e coordenar programas de apoio ao servidor dependente quimico;

Acompanhar, orientar e participar de atividades para adequagdes dos servidores em
readequacao/readaptacdo conforme orientagdes da Medicina do Trabalho, visando o
bem-estar dos servidores.

ATUAGCAO NA AREA DE EDUCAGAO

Promover junto & familia e & comunidade, o direito do aluno & educacgdo, bem como o
direito ao acesso e permanéncia na escola, com a finalidade da formacgéo do estudante
visando sua participacdo na sociedade;

Atuar no processo de ingresso, regresso e permanéncia dos estudantes na escola;

Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situacgfes de risco pessoal e social, atuando junto aos alunos e
suas familias;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da incluséo escolar;

Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais na promogdo de agdes que
auxiliem na integragéo familia, aluno e escola;

Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais elaborando projetos
pedagdbgicos, planos e estratégias para serem desenvolvidos no ambiente escolar:

Promover atividades formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes
da sua area de atuacdo;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes da assisténcia social, unidades de salde,
dentre outras instituigdes, viabilizando um acompanhamento integral aos alunos e
familiares.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Servigo Social. Registro no 6rgdo de classe.

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacgé&o
+ Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicag8o escrita, comunica¢cdo verbal, flexibilidade, Iniciativa / pro-atividade,
planejamento, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em equipe, visdo
sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE GESTAO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

« Coordenar e controlar tarefas de organizagao, através da definigdo de normas e politicas
que visam aprimorar as agdes da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES

= Coordenar a execugdo de servigos administrativos e outras tarefas que dependam de
interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

e Coordenar e executar as diretrizes relativas a organizacg&o, controle e desenvolvimento
dos servigos, por meio de procedimentos de controle, a fim de garantir o cumprimento de
prazos e objetivos da Unidade;

e Interpretar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatdrios e outros expedientes
relacionados & sua Unidade de Gestdo, a fim de contribuir com informacgées atualizadas,
seguras e padronizadas,

» Desenvolver atividades relacionadas & gestdo de pessoal, contabilidade, orgamento,
compras, .patriménio, protocolo, gestdo de contratos, dentre outras préprias de sua
Unidade;

» Propor e elaborar estudos e pesquisas, através da coleta de dados, produzindo
documentos e apresentagbes técnicas, visando o aperfeicoamento do planejamento
organizacional;

e Garantir a publicidade dos atos publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a
finalidade de promover a transparéncia das informagdes aos cidaddos;

e Responder a questionamentos, embasando-se em dados e informagdes oficiais, a fim de
atender ao interesse publico;

e Direcionar correspondéncias e demais expedientes aos setores competentes, a fim de
atender as solicitagdes de forma eficiente;

 Gerir contratos, através do controle e langamento de pagamentos, penalizagées, termos
e outros procedimentos inerentes a gestéo de contrato, a fim de atender as demandas e
os prazos estipulados na aquisigdo de materiais e servicos;

» Coordenar atividades relativas & contratagdo de servigos e aquisicdo de equipamentos e
materiais;

e Garantir o cumprimento das orientagdes dos 6rgdos de controle interno e externo nas
matérias atinentes a sua area de atuacdo, por meio de sistemas de informagéo
municipais, estaduais e federais especificos;

» Planejar, elaborar e acompanhar projetos, programas e acdes, garantindo o cumprimento
das finalidades e competéncias da Unidade de Gestdo;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagéo e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

Ensino Médio mais Técnico em Administraggo, ou Contabilidade, ou Informatica, ou Recursos
Humanos. Registro no 6rgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

» Utilizag&o de materiais e equipamentos na érea de atuagéo
¢ Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, organizagao e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARG

CARGO: ASSISTENTE TECNICO TRIBUTARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

« Colaborar, supervisionar e executar atividades inerentes a tributagdo, desenvolvendo
atividades com base em instrucdes elementares, exigindo conhecimento especifico de
tecnologias implantadas em sua area de atuag@o ou que se pretenda implantar, sendo,
ainda, responsavel pelo apoio técnico administrativo em atividades fazendarias,
fiscalizagdo volante e atendimento ao contribuinte.

ATRIBUIGOES

¢ Orientar o contribuinte, quanto as leis que regulamentem as atividades industriais,
comerciais e prestadoras de servigos;

¢ Efetuar prestagdo de contas de convénios diversos, subsidiando as informagdes
necessarias junto aos 6rgdos competentes;

= Controlar os processos e pagamentos dos termos de acordos, emitindo as respectivas
guias;

» Efetuar simulagbes de acordos de débitos em divida ativa e seu parcelamento,
certiddes negativas ou positivas de débitos municipais e tributos imobiliarios, zelando
pela fidelidade, confidencialidade e confiabilidade das informagdes, objetivando o
atendimento e cumprimento da legislagdo vigente;

» Constituir o crédito tributario, obedecendo a legislagdo vigente, visando a exceléncia
do servigo plblico;

« Colaborar na elaboragdo de pareceres técnicos tributarios, e instruir processos
administrativos na &rea tributaria, acompanhando o gerenciamento de informagoes,
sugerindo medidas para aplicagdo e interpretacdo da legislagdo tributaria a fim de
colaborar com as acfes fiscalizatérias;

e Interagir com outros ¢rgéos governamentais e fiscalizadores para suporte técnico e
avaliacdo dos atos pretendidos

« Participar da elaborag&o de minutas de atos normativos, propondo normas e rotinas de
procedimentos de servigos e outras atividades afins na area tributaria;

» Executar servigos relacionados @ manutencéo de sistemas da area tributaria, visando
a exceléncia do servigo publico;

« Cooperar em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, prestando
apoio administrativo necesséario as rotinas de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 2
sua especialidade e ambiente organizacional.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico em Administragéo ou Contabilidade. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
= Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuagao
» Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagio

e Legislagdo e Normas Técnicas da érea de atuago
=  Calculo/Estatistica

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, comunicagdo escrita e verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, flexibilidade,
foco no resultado, iniciativa/pro atividade, lideranca, negociagéo, organizacdo e controle,
planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em
equipe, visdo estratégica e sistémica.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - AFTM

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/J

DESCRIGAO SUMARIA

¢ Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria municipal, relativa ao Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana, Imposto sobre a Transmisséo de Bens Imoveis, Taxas e Contribuigtes.

ATRIBUIGOES

= Constituir o crédito tributario relativo a impostos, taxas e contribuicbes, por meio do
langamento; proceder a revisdo do langamento, de oficio, ou decorrente de impugnagéo
ou recurso do sujeito passivo;

« Gerir a operacionalizagdo de toda a capacidade e competéncia tributaria ativa
municipal, referente as obrigacdes principais e acessodrias, acompanhando a
arrecadacdo, junto aos contribuintes, inclusive por meio de escrituragéo eletrénica;

o Elaborar pautas fiscais, arbitramentos, imputacbes, auditorias e fiscalizagdes,
balizando-se pelas hipéteses de incidéncia, fatos geradores, identificagdo do sujeito
passivo, langamento e, sendo o caso, aplicagdo de penalidade, garantindo a equidade
e isonomia entre os contribuintes;

» FEfetuar levantamentos fiscais em empresas, junto a empresarios individuais,
profissionais auténomos e liberais, realizando diligéncias nos estabelecimentos,
auditando livros fiscais, de escrituragdo contabil e balangos patrimoniais, a fim de
verificar o cumprimento da legislacdo e proceder & homologagdo do langamento;

« Fiscalizar o cumprimento da obrigagdo de retengdo e recolhimento do ISSQN,
decorrentes da responsabilidade solidaria e/ou por substituico previstas em lei, junto
aos proprietarios, pessoas naturais ou juridicas, de obras de construcdo civil
localizadas no municipio, realizando diligéncias, emitindo notificagbes e intimagdes,
com o objetivo de coibir a evaséo fiscal;

* Fiscalizar shows e eventos, a fim de apurar e efetuar o langamento do ISSQN incidente
sobre as receitas de bilheteria e sobre os servicos tomados de terceiros;

= Lavrar autos de infragdo, quando verificado o descumprimento & legislagao tributéria,
por meio de procedimento de fiscalizagéo tributaria;

e Lavrar autos de apreenséo de livros ou documentos, que constituam prova material de
infracdo; lavrar autos de lacragéo de moéveis ou depésitos onde se encontrem arquivos
e documentos, sujeitos a verificagdo da incidéncia de tributos, com o intuito de garantir
a verificagao fiscal,

* Emitir e expedir intimag&o e/ou notificagdo para exibi¢do de livros e documentos fiscais
e contabeis, para instrugdo de processos administrativos-fiscais e/ou regularizacédo de
situacd@o pelo contribuinte, utilizando-se dos meios e das ferramentas contemporaneos
deb te;:nologia e comunicagdo, dando fiel cumprimento a lei e aos objetivos fiscais
tributarios;
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Exercer a fiscalizagdo do ITBI, inclusive junto a cartérios e orgdos afins, verificando a
comunicagdo de mudangas de dominio de bens e demais informagdes sobre negacios
ou atividades de terceiros com o objetivo de coibir a evaséo fiscal,

Verificar a ndo incidéncia de tributos, junto as empresas que estdo realizando
negociagbes, visando transferéncia de patrimdnio, bem como, analisar toda a
documentag&o necessaria, a fim de coibir a evaséo fiscal;

Emitir parecer, promover estudos e trabalhos técnicos, a respeito da tributagéo e suas
implicagdes, analisando decisdes judiciais, sugerindo medidas para a aplicagéo,
interpretacdo e integragéo da legislagéo tributaria;

Prestar assisténcia aos érgdos encarregados na representacédo judicial do municipio;

Emitir parecer em consulta tributaria, sobre a interpretagdo e aplicagéo da legislagéo
tributaria municipal,

Informar processos fiscais, expedientes administrativos, recursos, pedido de restituicéo
e divulgar entendimentos fiscais, prezando pela uniformidade de informacgdes, pautado
na unicidade funcional e visando a transparéncia dos procedimentos administrativos;

Participar da fiscalizagdo do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo devido pelas
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais,
denominado Simples Nacional, verificando se as declaragbes apresentadas no
Programa Gerador de Documento de Arrecadacgdo do Simples Nacional - Declaratério
(PGDAS-D) correspondem as receitas de prestacdo de servigos apuradas, sendo o
crédito tributario devidamente constituido;

Exercer o acompanhamento e afericdo da Declaragdo de indice de Participagdo dos
Municipios (DIPAM) objetivando o aumento do valor adicionado, e consequentemente,
a elevagao no indice de participagdo do Municipio no repasse do ICMS;

Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragoes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio;

Efetuar, a critério e por convocagdo exclusiva do Gestor da Unidade de Gestéo de
Governo e Finangas, as atividades pertinentes & fiscalizagdo do Imposto sobre
Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);

Fiscalizar o repasse da taxa de custeio da iluminag&o plblica incluido na fatura mensal
de consumo de energia elétrica;

Orientar e esclarecer duvidas do sujeito passivo quanto as leis tributdrias municipais,
mediante os diversos meios de comunicag&o disponibilizados pelo Municipio;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS.

FORMAGAO

Superior completo em Administrag3o, ou Ciéncias Contabeis, ou Economia, ou Matematica,
ou Direito.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
« Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo
« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
¢ |egislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao

¢ Célculo/Estatistica

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, comunicagd@o escrita, comunicacdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, lideranga,
negociacdo, organizagdo e controle, planejamento, produtividade, relacionamento
interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em equipe, visdo estratégica, visdo sistémica.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AUXS I/F

DESCRIGAO SUMARIA

e Auxiliar em atividades gerais de laboratdrio, limpando, conservando, guardando
aparelhagem e utensilios e cooperar com a coleta de materiais a serem analisados sob
superviséo.

ATRIBUICOES

e Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de l|aboratério,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
orientagdo superior,

« Efetuar e manter a arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposigdo quando necessario;

¢ Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, gquimicos e bioldgicos, para
possibilitar a realizacdo de analises;

e Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros,
vasos ou similares;

¢ Preencher documentos relacionados aos trabalhos de laboratério, fazendo anotagGes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informacdes superiores;

» Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos de laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

¢ Armazenar, em temperatura adequada, os materiais, meios de cultura e kits usados no
laboratdrio, acondicionando-os corretamente quando forem transportados;

» Controlar diariamente, a temperatura do ambiente e dos equipamentos e o estoque de
insumos laboratoriais, informando a chefia sobre a validade e quantidade disponiveis;

= Fazer cadastro de pacientes, triagem, aprovagdo, agendamento e faturamento de
exames nos sistemas laboratoriais especificos;

e Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
acbes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas plblicas;

e Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a prépria
protec&o, do usuario e da equipe de trabalho;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informética — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

Utilizagdo de equipamentos de protegéo individual da area de atuagao
Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagéo

s @ 9 90 @

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade,
organizagdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: AUXILIAR DE NECROPSIA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/F

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades auxiliares nos servigos de necropsia, colher e fotografar para atender
necessidades de pericias.

ATRIBUICOES

= Executar servigos preparatérios para pericias legais como, coleta de impressdes
digitais e imagens fotograficas;

» (Guardar cadaveres e cuidar de sua conservagao;

¢ Higienizar, tamponar e realizar outros procedimentos necessarios nos cadaveres,
anterior & liberacéo para sepultamento;

e Proceder & conservagdo e manutengdo dos equipamentos da sala de necropsia,
realizando a esterilizagdo e desinfec¢do de material e do ambiente;

* Registrar e manter atualizado o livro de registro do movimento de cadaveres,
preenchendo documentagéo referente aos procedimentos, atendimentos e tarefas;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢do individual, a fim de garantir a propria
protecdo, do usuério e da equipe de trabalho;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
area de atuagdo e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet

e Utilizag&o de equipamentos de protegéo individual da area de atuagéo
= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

» Ulilizag@o de materiais e equipamentos na area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencgdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, iniciativa / pré-atividade, organizacéo e
controle, planejamento, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em
equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AUXS I/F

DESCRIGAO SUMARIA

» Executar, sob a supervisdo do Odontélogo ou Técnhico em Salde Bucal, tarefas
auxiliares no tratamento da salde bucal, facilitando o atendimento e tratamento do
paciente, aplicando métodos de prevengéo e promogao a salde.

ATRIBUIGOES

* Realizar o acolhimento e preparar o paciente para o atendimento, coletando dados de
identificac&o, posicionando o paciente no consultério, a fim de agilizar e facilitar o
processo de trabalho;

* Auxiliar o odontélogo e o técnico em salde bucal nas intervengdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares, instrumentando e manipulando materiais de uso
odontolégico;

e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho, controlando a validade do
material, de acordo com o protocolo estabelecido pelo municipio, com o intuito de
manter o controle de infecgdes;

* Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos, com a finalidade de prevenir riscos
ambientais e sanitarios & salde do paciente e equipe de satde bucal:

* Auxiliar na preparagéo e armazenamento adequado dos exames complementares do
paciente, mantendo as imagens radiogréficas vidveis, através de seu processamento
quimico ou digital, de forma a facilitar o diagnéstico e acompanhamento do paciente;

¢ Participar do gerenciamento dos insumos necessarios, fazendo previsdo de consumo
e estoque de materiais, controlando sua validade e solicitando-os mensalmente, para
manter um adequado funcionamento do consultério odontolégico;

* Realizar agbes de promogéo e prevengdo em sautde bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéio & satde, organizando
e executando atividades de higiene bucal, a fim de controlar a incidéncia de doengas
bucais na populagéo;

* Acompanhar a manutengdo e a conservacdo de todo o mobilidrio e equipamentos
odontologicos, executando agdes didrias de prevencdo de danos e controlando a
retirada e devolugéo de equipamentos pela empresa contratada para realizar reparos,
a fim de manter o patriménio do consultério sob controle e em funcionamento correto:

e Desenvolver agbes individuais e coletivas na promogdo, protecao, prevengao,
recuperagéo e reabilitagdo da Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Salde e protocolos municipais de Satde:

e Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio € / ou nos demais espacos, de acordo com o planejamento da equipe;
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e Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor responsavel
pelas agdes de integragéo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento
e planejamento de politicas publicas;

» Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegado individual, a fim de garantir a prépria
protegdo, do usuario e da equipe de trabalho;

* Desenvolver agdes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas &reas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na Rede Atengéo & Salde,
através de agdes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigacio,
fiscalizag&@o, vistorias e inspecgbes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacéo;

e Estimular a participagéo da comunidade nas politicas plblicas voltadas para a drea da
Salde;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas &
sua especialidade e ambiente organizacional.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO:

Ensino Médio mais Curso profissionalizante de Auxiliar de Saude Bucal. Registro no érgdo de
classe.

 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet

e Utilizag&o de equipamentos de protecdo individual da drea de atuagdo

= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio

« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagio
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade,
organizacéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIBLIOTECARIO

GRUPO / NiVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

¢ Analisar e selecionar materiais informativos, para formagéo e desenvolvimento do acervo,
realizando a representagéo descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos,
organizando e supervisionando trabalhos de encadernamento e restauracgéo de livros e
demais documentos, planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos
materiais informativos, a fim de torna-los acessiveis aos usudrios.

ATRIBUIGOES

e Elaborar politicas, normas e procedimentos relativos & movimentagéo e tratamento do
acervo bibliogréfico, atraves de classificagdo e catalogagao, a fim de agilizar o acesso e
a recuperagdo de informagdes, colocando-as a disposigéo dos usudrios;

* Definir o direcionamento das atividades realizadas pelos funcionarios do atendimento:

e Desenvolver, planejar, acompanhar, executar tecnicamente recursos informacionais, bem
como elaborar projetos para melhoria dos indicadores de leitura, servigos, ambientes e
colecdes, aliados as novas tecnologias.

e Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico,
para formagao e desenvolvimento do acervo;

e Realizar a representacdo descritiva de dados bibliograficos em base de dados internos:

* Responder pela manutengdo, atualizagdo e inovagdo do sistema informatizado,
assessorando o planejamento de acervos externos, a fim de disponibilizar a informagéo
em qualguer suporte por meio do servigo de referéncia;

e Organizar e supervisionar trabalhos de encadernamento e restauracédo de livros e demais
documentos, planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos
materiais informativos;

e Elaborar relatorios estatisticos referentes & movimentagdo e servigos das unidades de
informag&o, elaborando e controlando vocabularios e indices, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacio da informagao;

* Atender aos usuarios, prestando informag&es sobre o acervo, regulamento e servigos da
biblioteca;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.




Prefeitura de Jundiai

LEI 9733/2022
Fls. 62/181

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Biblioteconomia. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
Utilizag8o de materiais e equipamentos na area de atuagdo
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, foco no resultado,
organizagéo e controle, planejamento, produtividade e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: BIOLOGISTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/IC

DESCRIGAO SUMARIA

» Participar em estudos, projetos e pesquisas cientificas basicas e aplicadas nos varios
setores da biologia ou a ela ligadas, bem como que se relacionem & preservagéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente e salde. Executar direta ou
indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos.

ATRIBUIGOES

» Executar andlises laboratoriais e para fins de diagnésticos, promovendo a coleta de
material para proceder aos testes, exames e amostras de laboratérios:

e Efetuar exames bioquimicos, parasitoldgicos, de urina, sorolégicos e hematoldgicos:

¢ Participar em atividades de Saude Publica, como Biologia sanitdria, Saneamento
ambiental, Epidemiologia, Eco toxicologia, Toxicologia & outros;

» Participar em atividades de Salde em Meio Ambiente e ecossistemas;
» Fazer a interpretagéo e leitura dos resultados dos exames, andlises e testes;

» Executar exames bacteriolégicos e citoldgicos para complementar o diagnéstico e
orientar a agéo terapéutica;

* Requisitar materiais, equipamentos e aparelhos de laboratério, quando necessario,
visando assegurar a regularidade do servigo;

* Registrar as observagbes e conclusdes dos testes, analises e experiéncias;

« Elaborar relatérios técnicos e computar dados estatisticos;

» Orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da classe
» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagdo.
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FORMAGAO
Superior completo em Ciéncias Bioldgicas com registro em érgéo de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
06 meses
1-Basico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2 Infamuadian
3 - Dominio
1 2 3
* Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet X
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao X
= Utilizagao de materiais e equipamentos na érea de atuagdo X
HABILIDADES INDIVIDUAIS
Atengdo, comunicagéo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizagéo e controle, solugdo de conflitos, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: BORRACHEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/F

DESCRIGAO SUMARIA

e Executar servicos de borracharia em pneus de todos os tipos de velculos,
equipamentos e maquinas.

ATRIBUIGOES

* Realizar manuteng&@o, montagem e desmontagem de pneus de todos os tipos de
veiculos e maquinas, utilizando as ferramentas necessarias para cumprir a tarefa
com éxito, com o objetivo de disponibilizar o veiculo quando necessario:

* Operar equipamentos e maquinas utilizados nas atividades proprias da &rea;
* Identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem;

* Consertar partes avariadas ou desgastadas dos pneus, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir as condigdes de uso dos mesmos;

e Trocar pneus;
¢ Consertar pneus a frio e a quente;
e Reparar cdmara de ar;

¢ Operar macaco hidraulico, maquina de remendo & frio e & quente, bem como
ferramentas e equipamentos em geral;

* Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual, a fim de garantir a propria
prote¢do e da equipe de trabalho;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados, informando a chefia na necessidade de reposigdo ou
manutencéo das mesmas, a fim de estender a sua vida util;

* Realizar manutengdo, reparo ou troca de pneus em locais externos, quando
necessario e/ou solicitado, a fim de garantir a seguranca dos condutores dos
respectivos veiculos;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 2
sua area de atuagéo e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO
Ensino Fundamental
'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionals da area de atuacao

» Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagao
e Utilizag&o de equipamentos de protegéo individual da 4rea de atuacéo
¢ NogBes basicas de mecénica de veiculos

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicag&o escrita, comunicagéo verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizag&o e controle, produtividade, trabalho em equipe, e visdo sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: CARPINTEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/F

DESCRIGCAO SUMARIA

 Executar manuteng&o nos telhados, substituir portas, dobradigas e fechaduras servicos
de carpintaria, realizando montagem, desmontagem, confeccéo e reforma de artefatos
em madeira, visando moldar a madeira de forma Ctil e eficiente.

ATRIBUICOES

» Executar servicos de carpintaria em madeira, montando, desmontando, confeccionando
e reformando acessorios diversos como: estrados, andaimes, caixas e mesas, com 0
objetivo de beneficiar a madeira em pegas para uso em construcgdes;

= Realizar a manutengdo do madeiramento de telhados, montar esquadrias, portas,
dobradigas e fechaduras, utilizando ferramentas e materiais necessarios, a fim de evitar
futuros problemas;

» Operar e checar o estado e o funcionamento das maquinas, ferramentas (plaina, tupia,
serras) e equipamentos;

* Solicitar, quando necessario, manutengdo e reparo de equipamentos, maquinas e
ferramentas;

o Participar, quando convocado, de cursos de reciclagem referentes as normas
regulamentadoras — NR vigentes;

= Zelar pela conservagéo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, informando a chefia na necessidade de reposicdo ou manutencdo das
mesmas, a fim de estender a sua vida (til;

* Zelar pelas as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de carpintaria e de protecao individual, a fim de garantir
a propria protegdo e da equipe de trabalho.

* Realizar atividades de carpintaria em locais externos, utilizando ferramentas e materiais
necessarios, com o objetivo de reparar e/ou criar estruturas que sero utilizadas no dia a
dia;

* Atender as ordens de servigo, separando os materials a serem utilizados na obra,

selecionando as ferramentas e os equipamentos necessarios, com o objetivo de organizar
e preparar o local de trabalho na obra;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica — Sistemas Integrados e Internet

« Utilizag&o de equipamentos de protegdo individual da 4rea de atuacgédo
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

* Ulilizagao de materiais e equipamentos na 4rea de atuacao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengao, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-atividade,
organizag&o e controle, planejamento, produtividade, trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COZINHEIRO (A)

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP I/J

DESCRIGAO SUMARIA

* Preparar refeicbes da rede municipal de educagio, através do cumprimento dos
cardapios propostos, visando garantir a alimentacéo saudavel no ambiente escolar.

ATRIBUICOES

* Elaborar o pré-preparo, preparo e a finalizacdo de alimentos, observando o cardapio,
orientagdo nutricional e padrées de qualidade dos alimentos, a fim de garantir a
alimentagéo dos alunos;

* Operar equipamentos simples, executando a sua higienizag&do, como também do saldo e
utensilios de acordo com as normas de higiene e seguranga;

* Executar a lavagem, pré-preparo e preparo dos géneros alimenticios, atendendo as
regras basicas de higiene preconizadas pela Vigilancia Sanitaria:

* Servir as refeigbes aos alunos em horario preestabelecido, contribuindo para o
cumprimento da jornada escolar;

e Requisitar e conferir o material encaminhado & Unidade Escolar, atualizando o sistema
com a entrada e saida dos géneros alimenticios, a fim de garantir a sua reposicao,
evitando desperdicios;

* Controlar o estoque, manter organizado, recebendo e armazenando adequadamente os
géneros alimenticios, verificando sua aparéncia e prazo de validade, visando o
fornecimento de uma alimentagdo saudavel e segura aos alunos;

* Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados, por meio da
sua limpeza e manutencgéo, a fim de estender a sua vida atil;

e Distribuir os alimentos prescritos para as criangas com dietas restritivas, conforme
determinagbes médicas;

* Manter limpo e organizado o seu local de trabalho, cumprindo as rotinas e os
procedimentos estabelecidos:

» Deslocar-se da sua sede de trabalho para executar a sua fungdo em outra unidade
quando necessario, mediante solicitagdo da chefia:

e Cumprir e respeitar as orientagdes e normas de seguranca do trabalho na execugdo
de suas atividades, utilizando os equipamentos de prote¢@o individual fornecidos e
zelar pela sua conservagdo e higiene;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestio.
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‘COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Fundamental

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

¢ Utilizagdo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagio

« Utilizagao de equipamentos de protegdo individual da area de atuagdo
e Higiene e Limpeza

* Legislag@o e Normas Técnicas da drea de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS.

Atengao, comunicagéo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade,
organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal, e trabalho em equipe.
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CARGO: CUIDADOR DE IDOSOS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AOP I/F

DESCRICAO SUMARIA

* Auxiliar e/ou realizar o atendimento a pessoas idosas, estimulando 2 independéncia e
respeitando a sua autonomia.

ATRIBUIGOES

» Cuidar e/ou auxiliar na higiene pessoal do idoso;

* Estimular e auxiliar o idoso na alimentag3o, seguindo as dietas e recomendagdes dos
profissionais habilitados:

* Dar apoio ao idoso em caminhadas, ajudando-o, também, em outros exercicios
recomendados por profissionais habilitados:

* Apoiar e estimular o idoso de modo a que permaneca ativo e participativo, para sentir-se
valorizado, preservando a sua autoestima;

* Incentivar a comunicagao, a socializagéo através do convivio, a recreagdo e o lazer;

e Auxiliar idosos com a mobilidade reduzida, ajudando-os, visando a sua seguranca e bem-
estar;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacgéo e Unidade de Gestio.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo
* Utilizagéo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagéo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa/pro-
atividade, organizag&o e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: DIR I/C

DESCRIGAO SUMARIA

Administrar as Escolas de Educagéo infantil, Ensino Fundamental e Médio na perspectiva
pedagdgica, social, administrativa, coordenando e planejando os programas de ensino
junto a equipe pedagégica e no atendimento a comunidade.

ATRIBUIGOES

e Supervisionar as atividades pedagdgicas da equipe de professores, discutindo objetivos,
metas e estratégias, com vistas a atender os programas de ensino;

e Coordenar reuniées com os pais, professores, alunos e funcionarios, visando promover
maior integrag&o e intercambio de informagGes, buscando o aprimoramento do processo
de ensino:

* Supervisionar a avaliagdo do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados,
confrontando-os com as metas e objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios para
0 plano de ensino do préximo ano:

* Responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de
campanhas e festas promovidas pelo corpo docente, bem como da Associagdo de Pais
e Mestres (APM), controlando e acompanhando o uso desses recursos em beneficio do
estabelecimento de ensino sob sua diregéo;

¢ Elaborar o projeto politico pedagdgico da unidade escolar, garantindo a participagdo das
equipes escolares, alunos e comunidade;

* Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto & frequéncia dos funcionarios
e professores, em sistema de gestéo apropriado, acompanhar o cronograma de aulas,
por meio de ferramenta de gestdo apropriada, acompanhar o cumprimento do
cronograma escolar;

* Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante oOrgdos publicos,
entidades, atividades culturais, civicas e politicas;

e Garantir um acompanhamento eficaz nas zeladorias escolares e, em caso de insucesso,
registrado previamente durante o processo, tomar as providencias cabiveis;

* Controlar o uso e se responsabilizar pela conservacdo dos equipamentos e recursos
audio visuais, utilizados pela escola como apoio didéatico;

* Respeitar e fazer cumprir as orientagbes e normas de seguranga do ftrabalho,
estabelecidas pela Medicina do Trabalho para manutengdo da sadde do servidor:

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sus
area de atuagdo e Unidade de Gestéo,
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo - Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacio em Administragéo
Escolar.

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5 anos em atividades docentes

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuagéo
¢ Utilizagdo de materiais e equipamentos na &rea de atuacio
* Legislagéo e Normas Técnicas da 4rea de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagéo escrita, comunicagéo verbal, cumprimento de prazos, flexibilidade, lideranca,
planejamento, produtividade, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.
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CARGO: EDUCADOR ESPORTIVO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar, elaborar, organizar, executar, administrar, coordenar, avaliar e sistematizar
acdes esportivas e de lazer, promovendo a iniciag@o e a pratica de esportes e atividades
fisicas, bem como demais manifestagbes da cultura esportiva.

ATRIBUICOES

* Promover, instruir e orientar a pratica de esportes, atividades fisicas e jogos em geral nos
complexos educacionais, culturais e esportivos assim como demais espagos cedidos
através de parcerias publico-privadas, mediante oferta de uma grade de atividades
fisicas, de lazer e esportes que possibilite aos municipes uma pratica regular e
sistematizada;

* Preparar plano de curso e material relacionado ao plano de aula e/ou periodizagdo,
atraves de planilhas, sequéncias, treinos, projetos, atividades, jogos, brincadeiras e afins,
que estabelegam uma estrutura sequencial pedagdgica de evolugdo integral dos
alunos/atletas;

e Planejar, periodizar, executar e avaliar treinamentos de equipes, grupos ou desportistas,
utilizando testes especificos e demais instrumentos avaliativos para acompanhamento da
progressao e dos resultados apresentados;

e Colaborar da elaboragéo das politicas publicas de esporte educacional, participativo,
formagéo e rendimento e esporte adaptado, assim como das agdes de lazer do municipio,
através de reunido interdepartamental, seminérios, clinicas tematicas de esportes,
politicas publicas e lazer, permitindo ampla participacéo e contribuigdo do corpo técnico
do esporte municipal;

¢ Desenvolver trabalhos, projetos, programas e planos na area de atuacao e treinamentos
especializados, participando de equipes multidisciplinares e interdisciplinares, elaborando
informes técnicos, cientificos e pedagégicos da area esportiva e de lazer;

e Parlicipar de atividades que garantam a atualizagdo permanente dos contelidos
referentes a area de atuacgdo, tanto em material didatico/cientifico, bem como novas
tendéncias em metodologias, em equipamentos e instalagdes esportivas, através de
cursos, palestras, simposios, congressos, feiras especificas e demais, relacionadas ao
esporte municipal, visando qualificar o desenvolvimento do trabalho;

* Realizar reunides, informando e orientando pais, alunos e atletas, sobre questdes
pertinentes a aprendizagem e performance esportiva, obtendo dados e transmitindo
informagdes de interesse na formacéo global do educando; :

* Organizar competigdes, eventos e demais atividades educacionais, socioculturais e
esportivas, através de festivais, torneios, mostras, apresentagdes, campeonatos e outros,
oferecendo ao municipe a vivéncia em atividades esportivas sistematizadas:
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e Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer dados,
conforme necessidade da administragdo, seja por meio de relatdrios, controle de
frequéncia, planilhas e outros, que integrem a realidade da atividade exercida;

e Assegurar a conservagédo de equipamentos e ambientes de uso coletivo, assim como dos
materiais utilizados nas atividades, mediante a organizacao e fiscalizagdo dos espagos e
ambientes, zelando pelo uso correto dos materiais na consecugéo das agdes e atividades;

¢ Zelar pela seguranga dos municipes, alunos e atletas durante as atividades e/ou nos
traslados de eventos e competigbes, seu percurso, nos ambientes e instalagdes,
organizando e orientando-os para um convivio saudavel e equilibrado, focando nos
objetivos daquele contexto e na responsabilidade social;

» Coordenar e acompanhar desportistas e/ou equipes, orientando-os em competigdes,
atividades e eventos educacionais, socioculturals e esportivos no municipio ou fora dele,
visando a exceléncia do esporte municipal:

e Favorecer em seus educandos o desenvolvimento das capacidades de ordem motora,
cognitiva, fisica, afetiva, de relagdo interpessoal e de insercdo social, ética e estética,
através da progresséo das atividades, treinos, jogos e afins, bem como de reunies,
palestras e demais agdes que colaborem na formagéo integral do educando:

* Orientar e supervisionar os estagidrios da 4rea, mediante observagéo e intervengéo na
sua participagdo nas atividades diarias, sua colaboragdo ativa nas rotinas praticas e
pedagégicas, buscando sua melhor qualificagéo profissional;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior Completo em Educagéo Fisica - (BACHARELADO). Registro no érgéo de classe.

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» [Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagédo
» Utilizac&o de materiais e equipamentos na drea de atuacéo
* Legislagéo e Normas Técnicas da 4rea de atuacdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagéo escrita, comunicaggo verbal, cumprimento de prazos, flexibilidade, lideranca,
planejamento, produtividade, solugdo de conflites e trabalho em equipe.
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CARGO: EDUCADOR INFANTIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: EI I/A

DESCRIGAO SUMARIA

* Atuar nas unidades de educagdo, acolhendo, orientando e cuidando das criangas, em
conformidade com a proposta educacional a que esta vinculada, contribuindo para seu
pleno desenvolvimento social e emaocional, salide e higiene.

ATRIBUIGOES

* Orientar e cuidar, sob orientagdo pedagdgica, da crianga nas necessidades diarias,
cuidando de sua higiene, orientando seus habitos de limpeza pessoal, auxiliando nas
refeigSes, oferecendo atividades dirigidas e livres, a fim de proporcionar o bem-estar e o
desenvolvimento da crianga sob sua responsabilidade:

* Zelar e manter em ordem todo o material trazido pelas criangas, tomando os cuidados
necessarios;

 Observar o estado geral das criangas quando da chegada e da saida e informar quaisquer
fatos relevantes a direg&o, com o objetivo de resguardar o desenvolvimento fisico, mental,
moral e social adequados;

* Administrar e auxiliar na alimentagdo das criangas, servindo a alimentagéo nos horarios
determinados e estimulando a sua autonomia por meio do sistema self-service
(autosservigo), acompanhando-as e orientando-as, quanto & sua postura a mesa, a fim
de assegurar o éxito da alimentacdo das criangas como parte do processo de
desenvolvimento;

» Organizar, guardar e conservar os materiais de consumo, equipamentos, brinquedos do
local de trabalho:

* Realizar as atividades planejadas para a integragéo e desenvolvimento das criangas, tais
como musica, brincadeiras, histérias e atividades de recreacgao;

* Manter a equipe informada sobre a vivéncia diaria das criangas e os problemas
detectados, comunicando quaisquer irregularidades de que tiver conhecimento;

* Proporcionar ambiente e condigles fisicas adequadas ao sono e repouso das criangas,
zelando para que néo haja acidentes;

= Colaborar com o processo de inclusio da crianga com deficiéncia, orientando, protegendo
e cuidando para que ela permaneca ou transite com seguranca nos diferentes espacos;

e Cooperar no processo de integracéo e insergdo da crianga com deficiéncia no ambiente
escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito ou discriminagdo que
venha afeta-la;

* Elaborar, sob orientagéo pedagdgica, a rotina de trabalho relativa as atividades do cargo;

* Participar do planejamento de atividades, projetos e capacitagéio na sua érea de atuagao,
a fim de fomentar o seu desenvolvimento profissional;
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PSR

e Informar & chefia quaisquer condi¢ées que dificultem ou impegam a consecucdo de suas
atividades, de modo a possibilitar a tomada de providéncias em tempo, considerando o
bem-estar das criancas;

* Atender aos pais e a comunidade com presteza, indicando os caminhos mais adequados
para a solugao de seus problemas;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
érea de atuacgdo e Unidade de Gestso.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica — Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo
e Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuacdo
* Llegislacdo e Normas Técnicas da area de atuacéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenggo, comunicagéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pro-atividade, organizacdo e controle
relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.
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CARGO: EDUCADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

e Desenvolver agdes afirmativas, mediadoras e formativas em espaco fixo ou itinerante,
com o objetivo de garantir a atengdo, defesa e protecdo as pessoas em situagbes de
vulnerabilidade social e/ou risco pessoal e social.

ATRIBUIGCOES

¢ Promover a abordagem e busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos
e familias que utilizam espacgos plblicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia,
identificando a incidéncia de trabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia doméstica e
outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes, promovendo a insergéo na
rede de servicos socioassistenciais e nas demais politicas publicas na perspectiva da
garantia dos direitos de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal
e social;

e Construir o processo de saida das ruas de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos
e familias que utilizam espagos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia e, possibilitar
condigbes de acesso a rede de servicos e a beneficios assistenciais;

e |dentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condi¢des em que vivem e as respectivas estratégias de sobrevivéncia, procedéncias,
aspiragbes, desejos e relagbes estabelecidas com as instituicoes;

e Promover acbes para reinsergdo familiar e comunitaria de pessoas em situacéo de
vulnerabilidade social e/ou risco pessoal e social:

e Desenvolver servigos, atividades de acolhida e recepcéo, escuta, desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social, apoio a familia na sua fungéo protetiva;

* Trabalhar junto as familias ou responséveis para que o espaco de casa seja receptivo ao
reforno de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em circunstincia de
acolhimento institucional;

* Incentivar as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos & recuperarem suas
historias de vida, ouvi-las com atencao, respeitando o codigo de ética e o direito de ir, vir
e estar;

* |evantar os recursos do bairro de atengéo, sensibilizando a comunidade e fortalecendo-
a para um agir coletivo;

* Observar a dindmica da rua, identificando e observando os locais e horarios de circulagédo
e ou permanéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social efou risco pessoal e social, objetivando levantar seu fluxo no
territdrio para mudar essa realidade social;

 Prestar orientagGes & comunidade em geral no que se refere as pessoas em situacéo de
vulnerabilidade social e/ou risco pessoal e social:

* Promover e participar de atividades comunitarias, campanhas socioeducativas, de defesa
e garantia de direitos, inclusdo social e de estabelecimento de parcerias;
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* Realizar o monitoramento e acompanhamento das parcerias estabelecidas entre as
Unidade de Gestdo e organizagdo da sociedade civil, realizando visitas periddicas,
pesquisa de satisfagdo com usudrios e relatérios de monitoramento, a fim de garantir que
0 plano de frabalho estabelecido pela Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) seja efetivo:

e Coordenar as atividades diarias das oficinas socioeducativas desenvolvidas pelo
municipio;
* Facilitar o trabalho intersetorial, a fim de contribuir para a resolutividade das agoes;

* Trabalhar integraimente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico e
Conselho Tutelar na rede de garantia de direitos;

* Contribuir para a prevencdo e o enfrentamento & dependéncia de drogas e auxiliar
dependentes nos encaminhamentos para tratamento;

* Promover a cidadania, a educagdo ambiental, a arte-educacdo, a difusdo das
manifestagdes folcléricas e populares da cultura brasileira;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, assocladas a sua
especialidade e Unidade de Gestdo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Superior completo nas 4reas de - Ciéncias Humanas: Histéria, ou Filosofia, ou Pedagogia, ou
Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Sociologia, ou Ciéncia Social Aplicada: Servigco Social, ou
Direito, ou Ciéncia da Saltde: Educagéo Fisica, ou Linguistica, ou Letras, ou Artes.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacgéo

Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuacao
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagio
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, foco no resultado,
negociagao, planejamento, trabalho em equipe e visdo estratégica.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: ELETRICISTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OFR ESP I/A

DESCRIGCAO SUMARIA

e Executar as manutengdes elétricas em iluminagdo publica, parques, pragas e prédios
publicos administrados pelo Municipio, executando reformas em equipamentos elétricos
em geral e manutengdes elétricas em cabines de baixa tenséo (até 1.000V).

ATRIBUIGOES

e Executar manutengdes elétricas em cabines de baixa tensdo, identificando defeitos e
tomando agées para consertos;

* Executar reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou da
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores, chaves eletromagnéticas, painéis e
interruptores, utilizando ferramentas de forma correta, adequada e com seguranga,
visando sempre uma instalacdo elétrica segura;

» FEfetuar manutengdo e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto
capacitivos com a utilizagéo de equipamentos de medigdo apropriados em bancada,
com o objetivo de preservar a seguranca e prevenir futuros acidentes:

* Executar trabalhos em altura, utilizando-se de escadas, plataformas, andaimes e cesto
aéreo;

* Implantar e executar a manutengéo de sistema elétrico semaférico, fazendo toda a rede
elétrica, instalando as caixas de entrada nos postes da Concessionaria;

e Substituir as ldmpadas dos grupos focais energizados;

* Montar, reformar e instalar equipamentos elétricos fixos e rotativos, tais como: chaves
eletromagnéticas, painéis de comandos elétricos, luminarias, ventiladores, motores
monofasicos e trifasicos;

* Lere interpretar desenhos e esquemas de circuito elétrico:

* Implementar, atualizar e concluir instalagbes em equipamentos culturais, conforme
calendario de eventos comemorativos do municipio, entre outros, visando sempre a
seguranga e bem-estar do publico;

* |Instalar e manusear equipamentos de som e iluminagéo, nos espacos culturais da
prefeitura ou fora deles, sejam eles teatro, musica, dancga, audiovisuais, exposigdes,
dando suporte e acompanhamento de montagem e desmontagem de eventos no que se
refere a técnica de iluminacéo e sonorizagéo, de acordo com os mapas fornecidos pelos
artistas contratados para cada tipo de apresentagdo, a fim de ajudar a promocgio de
eventos culturais;

* Realizar manutengdes elétricas corretivas e preventivas:

* Zelar pela conservagéo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizando, afim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho;




LEI 9733/2022
Fls. 81/181

Prefeitura de Jundiai

’_ * Informar a chefia sobre a necessidade de manutengdo dos equipamentos que utiliza e de
qualquer servigo que comprometa as condicbes de Seguranca na execucdo de sua
atividade;

* Observar as hormas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual que Ihe forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protec&o e a da equipe de trabalho;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
area de atuagdo e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

- o

FORMACAO

- Ensino Médio.

—  Comprovagéo de conclusio de curso especifico na area de elétrica, reconhecido pelo
Sistema Oficial de Ensino (Conforme item 10.8.1 da NR10).

—  Comprovagédo de conclusdo de curso de formagdo da Norma Regulamentadora 10 —
Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade, com carga horéria minima de 40h.

- Casoocursode formagéo tenha data superior a dois anos, da data de posse no cargo,
devera apresentar comprovagdo de curso de reciclagem dentro da validade.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica — Sistemas Integrados e Internet

¢ Utilizagdo de equipamentos de protecéo individual da rea de atuagdo

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo

e Utilizagdo de materiajs e equipamentos na area de atuacdo

* Leitura e Interpretacéo de esquemas e desenhos

* Norma Regulamentadora 10 — Seguranga em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencéo, comunicagao escrita, comunicacdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, iniciativa / pro-atividade, organizagéo e controle, relacionamento interpessoal, trabalho
em equipe.
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CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR ESP I/A

DESCRIGAO SUMARIA

* Fazer manutencdo elétrica geral em autos, caminhdes, maquinas e equipamentos,
executando servicos de reparos, montagem e desmontagem de pecas e componentes
elétricos e eletrénicos.

ATRIBUIGOES

e FEfetuar manutengéo elétrica geral, verificando componentes eletrénicos, painel de
controle, ar condicionado e controles periféricos;

e Verificar e trocar ld&mpadas, fusiveis, circuitos elétricos, baterias, terminal de baterias,
comandos elétricos, chicotes elétricos e demais componentes eletro/eletrénicos;
realizando testes de voltagem em componentes elétricos e eletrdnicos por meio de
equipamento de medi¢do adequado;

» Verificar chaves de contato, retirar e recolocar motores e componentes elétricos
quando necessario, efetuando troca de pegas e realizando testes antes de conceder a
liberagédo do veiculo;

e Efetuar manutengdo em painéis de instrumentos, verificando a parte elétrica do
tacometro, velocimetro, tacografo, sensores de velocidade e de indicadores de
temperatura, oleo do motor, press@o de ar, combustivel e pressdo de turbo dos
caminh&es, a fim de avistar e reparar qualquer irregularidade:

* Realizar andlise e testar a fiagdo dos equipamentos, retirando e recolocando o chicote
de autos, caminhdes, maquinas e equipamentos, trocando fios danificados, verificando
problemas como curto circuito, efetuando troca quando necessario:

e Zelar pela organizagdo e limpeza do setor, bem como pelo uso das ferramentas e
equipamentos;

* Analisar e interpretar os esquemas elétricos dos autos, caminhdes, maquinas e
equipamentos, examinando alguma falha, a fim de repara-la;:

e Cumprir e respeitar as orientagbes e normas de seguranca do trabalho na execugéo
de suas atividades, utilizando os equipamentos de protegdo individual fornecidos e
zelar pela sua conservagéo e higiene;

* Aplicar atualizagdes no inventario de ferramentas, pecas de reposi¢do e maquinério,
mantendo-o sempre retificado, afim de organizar o local de trabalho.

* Controlar o estoque de materiais e pecas de reposicéo, estabelecendo um método de
organizagao, visando uma melhor logistica em seu ambiente de trabalho;

* Efetuar solicitagdes ao responsavel das pecas e especificagbes, para compra de
materiais e/ou servicos, garantindo que os mesmos estejam disponiveis quando
necessario, com o objetivo de deixar o local de trabalho mais organizado;
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atividade:

® Executar outras tarefas de mesma natureza ou nive| de complexidade, associadas & sua

especialidade e Unidade de Gestao.
-_—

COMPETENCIAS TECNICAS

‘FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

*  Informatica — Sistemas Integrados e Internet

* Utilizagdo de equipamentos de Protecéo individual da 4res de atuagao
* Rotinas administrativas e Operacionais da drea de atuacgéo

*  Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

* |leiturg e lnterpratag:éc de esquemas e desenhos

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, confiabilidade, ﬂexibi!idada, iniciativa / pré-atividade, organizagédo e controle,
Planejamento, Produtividade, reIaclonamentonterpessoal e trabalho em equipe,
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS E OBRAS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRICAO SUMARIA

* Coordenar e interpretar as caracteristicas do trabalho a ser realizado, consultando
plantas, esquemas, desenhos, croquis, manuais e outras informacgtes necessarias para
definir a sequéncia das tarefas € o material a ser utilizado, bem como agir
administrativamente.

ATRIBUICOES

* Acompanhar, orientar e participar da equipe de trabalho, na Programacao e na execugéo
das atividades planejadas, seja nas obras civis, nas atividades de manuten¢do dos
proprios bens publicos, consultando plantas, esquemas, desenhos, croquis, manuais e
outras informagBes necessarias, a fim de definir a sequéncia das tarefas e do material a
ser utilizado;

* Distribuir tarefas entre os componentes das equipes de trabalho, orientando-os quanto a
execuc&o dos servigos, visando um melhor relacionamento interpessoal;

* Acompanhar e realizar o cumprindo o cronograma de obras, elaborando relatérios sobre
0 andamento das atividades, observando escalas e prioridades, com o objetivo de garantir
O cumprimento dos prazos e custos:

* Acompanhar e avaliar os trabalhos executados por sua equipe, zelando pela execucgdo
conforme especificado;

* Requisitar materiais necessarios a execugao dos servigos e controlar o seu consumo e
utilizagéo;

* Zelar pela utilizacdo dos &quipamentos e ferramentas, orientando quanto & sua correta
utilizagdo, responsabilizando-se Por sua preservagéo, providenciando a sua reposicéo,
limpeza, conserto, manutencgéo e substituigao, quando necessérios:

* Orientar quanto & limpeza & & conservagao do local de trabalho, das ferramentas e
equipamentos utilizados e, também, quanto ao seu correto acondicionamento;

= Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca do trabalho, distribuindo e controlando
0 Uso de equipamento de protec&o individual - EPI:

* Participar, quando convocado, de cursos de reciclagem referentes as normas
regulamentadoras — NR vigentes, a fim de se manter inteirado aos novos regulamentos
que serdo propostos:

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas 4 sua
especialidade e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Curso Técnico em Agrimensura, ou Edificagées, ou Topografia, ou Estradas ou
outros tipicos da area. Registro no 6rgdo de classe.,

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPEGIFICOS

* [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagéo
» Utilizagéo de materiais e equipamentos na area de atuagdo
» Utilizaggdo de equipamentos de protegao individual da &rea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, confiabilidade, cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, planejamento,
relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe,
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: ENFERMEIRO
GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C
DESCRIGAO SUMARIA
o Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem.
ATRIBUICOES

. Realizar o acolhimento aos usuérios, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
. Realizar consulta de enfermagem, aplicando a Sistematizacdo de Assisténcia de

Enfermagem (SAE), solicitando exames complementares e prescrevendo medicagbes conforme
protocolos estabelecidos no Programas do Ministério de Satide, Secretarias Estadual e Municipal
de Salde e disposi¢tes legais da profisséo;

° Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as Unidades de Salide, submetendo a
apreciagéo e aprovagéo da Geréncia de Enfermagem:;

s Consultar, auditar e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

. Registrar todo cuidado e assisténcia prestada nos prontuarios dos pacientes e documentos

de produgéo, além de emitir declaragdes, participar de relatérios e documentagao relacionados ao
atendimento do usuario quando solicitados por érgéos judiciais e/ou pUblicos:

. Participar de ages de prevencdo e controle sistematico de infec¢@o hospitalar, inclusive
como membro das respectivas comissdes:

. Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho:

. Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencgdo a salde;

. Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de salde;

. Organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os procedimentos de assisténcia de

enfermagem na unidade de sua responsabilidade, avaliando a rotina e os registros de anotagdes
das atividades utilizadas pela equipe;

. Zelar pela conservagéo, limpeza, preparacéo esterilizacdo e guarda dos equipamentos e
materiais utilizados, sob sua responsabilidade:;

. Interpretar com a equipe de enfermagem, as diretrizes, normas e instrugdes relativas as
agoes de enfermagem e supervisionar seu comprimento;

. Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade tecnica e que exijam
conhecimentos especificos e capacidade de tomar decisées complexas e/ou imediatas;

. Participar do planejamento, execucio e avaliacdo da programagdo de salde, na sua area
de atuagio;

v Participar do gerenciamento dos equipamentos, materiais e insumos de enfermagem

necessarios para a assisténcia ao paciente e o adequado funcionamento do servico de salde,
participando de padronizagdo e/ou despadronizagdo de materiais, realizando descrigéo técnica e
analise dos materiais e notificando os desvios de qualidades que possam ocorrer;
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. Realizar atendimento e notificar os casos de violéncia a crianca, adolescente, mulher e idoso
as autoridades competentes;
. Planejar, participar e executar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto ao

sistema e a gestédo de servigos de salide proprios, conveniados e contratados e linhas de cuidado,
visando aferir e assegurar a qualidade dos servigos colocados a disposi¢do dos usuarios do
Sistema Unico de Satude em ambito municipal:

. Desenvolver acbes individuais e coletivas na promogo, protegdo, prevengao, recuperagdo
e reabilitagdo da Salide conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde e protocolos
municipais de Saude;

. Identificar as principais necessidades, problemas e solugdes no &mbito da regulacdo
relacionando: a andlise de conjuntura e situacional, as necessidades de satde da populagéo, os
recursos disponiveis, o uso racional dos servigos e a busca da equidade:

. Mapear e analisar o perfil da oferta e demanda dos equipamentos de salde, de modo
orientado ao estabelecimento de redes regionais de atengdo a salde;

. Promover anélises contextualizadas dos resultados obtidos, estimulando a identificagdo das
facilidades e dificuldades para a realizagdo das agdes de regulagéo e para a potencializagdo do
alcance dos resultados pactuado;

o Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacos de acordo com o planejamento da equipe;

. Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

. Apoiar pesquisas de interesse de salide publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
agoes de integragdo ensino — servico - comunidade, visando o desenvolvimento e planejamento
de politicas publicas;

. Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servicos publicos,
conforme legislagéo especifica;

. Observar as normas de seguranga para execucéo dos trabalhos, utilizando adequadamente
0s equipamentos de protecéo individual a fim de garantira prépria protegéo, do usudrio e da equipe
de trabalho;

. Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME —
Relagdo Nacional de Medicamentos do Ministério da Salde, REMUME Relagdo Municipal de
Medicamentos e de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas ou com a relagdo
especifica complementar estadual, distrital ou municipal de medicamentos;

° Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os
procedimentos da tabela de procedimentos do Ministério da Saude;

. Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica, salde do trabalhador e na Rede Atengéo a Salde através de acBes
educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagdo, fiscalizagdo, vistorias e
inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuagio;

. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas puUblicas voltadas para a &rea da
Salde;
. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAOQ

Superior completo em Enfermagem com registro no érgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

. Informética — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

. Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagdo

. Utilizagao de materials e equipamentos na drea de atuagéo

. Utilizagao de equipamentos de protegdo individual da area de atuacéo
. Legislagéo e Normas Técnicas da drea de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagdo verbal, iniciativa / pré-atividade, lideranga, organizagdo e controle,
planejamento, relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e trabalho em equipe.
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DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: ENGENHEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: EA I/A

DESCRIGCAO SUMARIA

e Gerenciar, planejar, projetar, realizar célculos e desenvolver sistemas, processos e
métodos de obras pulblicas e privadas, seguranca do trabalho, alimentos,
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovéaveis e ambientais, coordenando
equipes de trabalho, emitindo e divulgando documentos técnicos como relatérios, mapas
de risco e contratos diversos.

ATRIBUICOES

* Estudar, avaliar, coordenar, aprovar, elaborar projetos e pesquisas de engenharia na area
de sua especialidade;

e Desenvolver estudos e projetos destinados a promover o aperfeicoamento e
aprimoramento de servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais nos seus
aspectos técnicos;

» Analisar e emitir parecer técnico sobre equipamentos, materiais e servicos;

* Fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de servicos, dentro das obras e
unidades de servigos, orientando quanio as normas internas e de seguranca do trabalho;

« Gerenciar unidades de servigos e projetos, preparando plantas e planos de desenho,
definindo materiais, equipamentos e mao de obra necesséria, efetuando calculos
aproximados dos custos, para posterior execugdo direta ou contratada de obras e
contratos;

* Acompanhar e/ou administrar projetos de obras publicas, como de rede elétrica, casas
de forca e estagBes geradoras de forga, sistemas de 4gua e esgoto, sinalizagéo de vias
plblicas, pavimentagdo e/ou recuperagdo da malha vidria municipal, beneficiamento de
residuos solidos, galerias e outros, bem como das instalagdes prediais:

* Analisar as condi¢Bes de execugdo dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho,
atentando para a seguranga do trabalho, funcionabilidade e protegéo dos equipamentos
& maquinarios, recursos naturais e outros;

* Fiscalizar e controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificagbes particulares
e publicas, visando o seu correto empreendimento;

« Contatar 6rgéos publicos e privados e outros, visando a sua regularizacdo, como também
atender as normas de construgdes vigentes (plano diretor da cidade) da planta da obra,
em conformidade com todas as necessidades:

* Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdo executados
0s projetos, coordenando e executando estudos sobre drenagem, higiene e conforto do
ambiente;

e Acompanhar a execugdo das obras em areas e edificios publicos, a fim de constatar se
estéo sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos, bem como seguindo as
condi¢Ges de seguranca do frabalho e meio ambiente:
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Fiscalizar e controlar obras, realizar analise e aprovagdo de projetos de edificagdes
particulares e publicas;

Verificar adequacao do projeto a legislagdo, condigbes ambientais e institucionais:
Analisar e aprovar projetos de parcelamento de solo e de regularizagédo fundiaria;
Emitir pareceres em processos e realizar emisséo de certiddes;

Elaborar projetos de sinalizagéo vidria de transito, para fins de manutengéo e /ou
modificagdes, visando a sua melhoria, fluidez e seguranca, de modo a organizar, planejar
e assessorar o controle do trafego urbano e rodoviario:

Planejar e gerenciar os trabalhos de controle de produgdo agropecuéria;

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e de uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais, para a continuidade de projetos e planos especificos:

Analisar as condi¢bes de execucgéo de projetos agronémicos e ambientais, elaborando
quando necessério, planos de agdo e trabalho;

Promover o levantamento das caracteristicas dos locais e dreas onde serdo executados
projetos, coordenando e realizando estudos, além de fazer o acompanhamento técnico
dos prestadores de servicos de projetos nas areas agronémicas e ambientais, quando
couber;

Elaborar propostas de minutas de leis e decretos nas 4reas agronémicas e ambientais,
quando couber;

Supervisionar processos em manejos de recursos naturais:

Propor e executar estudos para o desenvolvimento de tecnologias limpas ou para z
instalagao de equipamentos para controle da poluicdo dentro dos padrdes fixados pela
legislag&o ambiental;

Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

Participar, em conjunto com o Médico do Trabalho, de levantamentos e estudos
ergométricos e de definicdo do perfil ocupacional dos cargos, com vista a definir
condigdes funcionais mais adequadas para cada trabalhador;

Coordenar o desenvolvimento de trabalhos relativos & salde, seguranca e higiene do
trabalho, examinando locais e condigdes de trabalhos em geral e materiais, métodos e
processos executados pelo trabalhador, de modo a promover a prevencao de acidentes
e a manter a salde dos envolvidos no processo;

Planejar e coordenar a definigdo dos tipos de Equipamentos de Protecdes Individuais
(EPIs) adequados ao uso nas atividades desempenhadas pelos servidores, sendo, ainda,
responsaveis por promover e acompanhar a anélise da sua qualidade, a fiscalizagdo do
seu correto uso, bem como determinar a necessidade de novas aquisicbes desses
equipamentos, em face dos prazos de vencimento, estado de uso e deterioragdo dos
EPls, e tendo em vista as solicitagdes/requisigdes emitidas pelas Unidades de Gestao:

Planejar e coordenar a execugiio de campanhas educativas sobre a prevencdo de
acidentes e de doengas do trabalho e efetuar estudos sobre as fungdes das areas, no
que tange as suas caracteristicas laborais;

Fazer, observar, executar atividades e praticar atos administrativos previstos na
legislagao sanitaria e os referentes as relagdes de consumo, exarando documentos
fiscais e outros que se fizerem necessérios, em conformidade com a legislagio sanitaria:
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» Fiscalizar a fabricag&o, conservagao, estocagem, preservacéo, distribuicdo e transporte
de produtos alimenticios industrializados e bebidas;

» Apreender alimentos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente;

= Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle
sanitario;

* Elaborar relatorios, laudos, e outros documentos relacionados com a fiscalizagéo
sanitaria;
* Determinar padrées de qualidade para os processos (desde a matéria prima até o

transporte do produto final), planejando e implementando a estrutura para andlise
monitoramento destes processos;

* Realizar a gestdo de contratos e acompanhamentos AUDESP — Sistema de Auditoria
Eletrénica de Orgéos Publicos:

» Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade, obedecendo a regulamentacido da
respectiva categoria profissional.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Engenharia. Registro no orgdo de classe.

Cargo Engenheiro de Seguranca do Trabalho: Superior completo em Engenharia com Pos-
graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e Auto CAD
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

» Utilizagédo de materiais e equipamentos na 4rea de atuacgdo

+ Utilizagdo de equipamentos de protecéo Individual da area de atuagdo
* Legislagao e Normas Técnicas da érea de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, comunicagdo escrita, comunicagio verbal, cultura da gualidade, cumprimento de
prazos, iniciativa / pré-atividade, organizacéo e controle, planejamento, trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

* Elaborar, desenvolver e implementar atividades que ampliem o acesso da populagéo aos
medicamentos, promovendo seu uso racional,

ATRIBUICOES

* Realizar a dispensagéo e supervisionar o cumprimento das Boas Préticas de Dispensagéao
de Medicamentos, em conformidade com a legislagdo vigente, com enfoque na adeséo ao
tratamento, no monitoramento de reagdes adversas e na efetividade terapéutica;

* Realizar consulta farmacéutica visando a deteccgdo, prevencio e resolucéo de Problemas
Relacionados a Medicamentos, a orientacdo terapéutica ao usuério e a avaliagdo e
promog&o da adesdo ao tratamento, de forma sistematica, continua e documentada,
buscando a melhoria da qualidade de vida do usudrio;

* Realizar agbes de farmacovigilancia, como a coleta, registro, divulgacdo e incentivo a
notificagéo de ocorréncias referentes a Problemas Relacionados a Medicamentos e
encaminhamento para as instancias competentes, contribuindo para a melhoria da satde
publica e a seguranga em relagdo ao uso de medicamentos;

» Elaborar pareceres técnicos relativos as demandas administrativas e judiciais que envolvam
medicamentos e aos projetos de lei e relacionados, tanto do Executivo quanto do Legislativo,
a fim de subsidiar tecnicamente as decisdes:

* Planejar, acompanhar, avaliar, controlar e responder pelas acdes e atividades da
Assisténcia Farmacéutica, elaborando, desenvolvendo e implementando atividades que
ampliem o acesso da populagéo aos medicamentos, promovendo seu uso racional, segundo
as Diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica;

* Implementar, aplicar e monitorar indicadores de qualidade da assisténcia farmacéutica,
auxiliando nas decisdes para a melhoria continua, possibilitando andlise das tendéncias e
comparagdes com referenciais internos e externos:

« Controlar medicamentos, entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas,
guias e livros, atendendo as disposicdes legais;

e Orientar os servigos sobre as diretrizes politicas, técnicas e normativas para o
desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica e monitorar o cumprimento das mesmas,
visando a padronizagdo dos métodos de trabalho;

» Proceder o monitoramento dos estoques de medicamentos e iniciar, de forma oportuna, os
procedimentos necessérios para a aquisigdo, visando manter os niveis adequados de
estoques de acordo com a demanda, evitando-se a superposigdo de estoques ou
desabastecimento do sistema;

« Fornecer assessoria técnica nos pregdes e acompanhar todo o processo de aquisicio até
o recebimento do medicamento na Central Farmacéutica de Abastecimento:

e Coordenar a logistica, e avaliar de forma permanente, o recebimento, armazenamento,
separagao, embalagem, transporte, entrega e dispensacdo de medicamentos, de acordo
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com as Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo, conforme suas caracteristicas e
condigdes de conservagdo exigidas (termolébeis, psicofarmacos), em conformidade com a
legislagdo sanitaria e de forma a atender as necessidades dos servigos de farméacia;

Ser responsavel e atuar conjuntamente 4 equipe pela guarda e acondicionamento dos
medicamentos no estoque da unidade;

Desenvolver estudos de farmacoepidemiologia, determinando quem utiliza, como, porque e
quais as consequéncias do uso de determinado medicamento, permitindo melhor
planejamento e controle das agbes, racionalizagdo do uso de medicamentos e reducdo das
doengas ou alteragdes patoldgicas criadas por efeitos colaterais dos medicamentos:

Tracar e divulgar o plano de gerenciamento de residuos sélidos em satide (medicamentos),
incluindo aqueles devolvidos pela populagdo, proporcionando um manejo seguro e
objetivando a preservagdo da salde e do meio ambiente;

Efetuar, acompanhar e avaliar o cumprimento das determinagdes de ordem judicial de
medicamentos, evitando assim as sanc¢des previstas em lei:

Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogéo, protegao, prevencéo, recuperacdo
e reabilitacdo da Salde conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde e
protocolos municipais de Salde;

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessério ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe;

Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

Apoiar pesquisas de interesse de salide publica aprovadas pelo setor responsével pelas
acdes de integragdo ensino — servico — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas plblicas;

Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servicos publicos,
conforme legislagéo especifica;

Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente
0s equipamentos de protecdo individual a fim de garantir a propria protego, do usudrio e
da equipe de trabalho:

Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemioldgica, salde do trabalhador e na Rede Atencgdo a Salde através de
agbes educativas monitoramento e andlise de indicadores, investigagdo, fiscalizagdo,
vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuagao;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da
Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.




LEI 9733/2022
Fls. 94/181

Prefeitura de Jundiai

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Farmacia. Registro no 6rgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuacdo

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacéo

Utilizag&o de equipamentos de protecgéo individual da &rea de atuagéo
Legislag@o e Normas Técnicas da drea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacéo escrita, comunicagio verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizag&o e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP 30 /A

DESCRIGAO SUMARIA

* Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia.

ATRIBUICOES

e Ser responsdvel pela construgdo do diagnéstico dos distlrbios cinéticos funcionais
(Diagnostico Cinesiolégico Funcional), pela prescri¢do das condutas fisioterapéuticas,
pela sua ordenagdo e indugdo no paciente, bem como, pelo acompanhamento da
evolugdo do quadro clinico funcional e das condigdes para alta do servigo;

» Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente;

e Contribuir para a manutengdo da satde, bem-estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econdmicas, ambientais e bioldgicas;

¢ Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do paciente, colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares, que permitam
elaborar um diagnéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengées e
condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfuncdes no campo da
Fisioterapia, em toda sua extensdo e complexidade, estabelecendo progndstico,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica;

* Registrar observagdes sobre a evolugio dos casos sob seus cuidados:

» Elaborar criticamente o diagndstico cinético funcional e a intervencéo fisloterapéutica,
considerando o amplo espectro de questdes clinicas, cientificas, filoséficas éticas,
politicas, sociais e culturais implicadas na atuag&o profissional do fisioterapeuta, sendo
capaz de intervir nas diversas areas onde sua atuagao profissional seja necessaria;

* Prestar esclarecimentos, dirimir dlvidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre
0 processo terapéutico;

* Manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacéo
fisioterapéutica, garantindo sua qualidade e seguranca;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

* Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necesséario ou indicado, no
domicilio e / ou nos demais espagos, de acordo com o planejamento da equipe:

o Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislag&o especifica;

* Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
agoes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;
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adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a propria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

e Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitéria, epidemioldgica, satde do trabalhador e na Rede Atengdo & Salde,
através de agdes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagéo,
fiscalizagdo, vistorias e inspecgbes, visando o cumprimento das diretrizes da 4rea de
atuagio;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Salde;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestéo,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Fisioterapia. Registro no érgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuacéo
» Utilizagéo de materiais e equipamentos na 4rea de atuagéo
¢ legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagédo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, flexibilidade, iniciativa / pro-
atividade, organizagéo e controle, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e viséo
sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

e Ser responsavel pela promogdo da salde, prevencdo, avaliagdo e diagnoéstico,
orientagé@o, terapia (habilitagdo e reabilitagdo) e aperfeicoamento dos aspectos
fonoaudiologicos dos pacientes.

ATRIBUICOES

* Desenvolver as acbes pertinentes & Fonoaudiologia, atuando nas areas de disfagia,
audiologia, linguagem, motricidade orofacial, educacional, salide coletiva, voz, satde do
trabalhador e salde mental, seguindo as recomendacdes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia;

e Monitorar o desempenho e evolugdo do paciente, através da avaliagdo, realizacdo de
exames, revisdo de diagnéstico, visando o prosseguimento do tratamento:

* Realizar diagnostico, habilitagdo e reabilitagdo em Fonoaudiologia, avaliando a fungdo
auditiva periférica e central, a fungdo vestibular, a linguagem oral e escrita, voz, fluéncia,
articulagdo e sistema miofuncional:

e Orientar pacientes, familiares e outros, quanto aos aspectos técnicos das diversas areas
e patologias, visando a reabilitagdo e desenvolvimento dos pacientes;

¢ Prescrever, indicar terapias e tratamentos, desenvolver agdes de vigilancia de baixa,
meédia e alta complexidade nas dreas ambiental, sanitaria, epidemiolégica, satde do
trabalhador e na Rede Atengéo a Salde, através de agdes educativas, monitoramento e
analise de indicadores, investigagdo, fiscalizagéo, vistorias e inspecdes, visando o
cumprimento das diretrizes da érea de atuacdo;

» Estabelecer diretrizes de atendimento, capacitando profissionais da rede de satde,
educagédo, assisténcia social e outros;

* Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogdo, protegao, prevengéo,
recuperacéo e reabilitagdo da Salide conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico
de Salde e protocolos municipais de Satde;

* Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessério ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia,

* Apoiar pesquisas de interesse de salde pUblica aprovadas pelo setor responsavel pelas
agbes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas pUblicas;

* Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servicos publicos,
conforme legislagéo especifica;
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e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a prépria
protecéo, do usuario e da equipe de trabalho;

e Estimular a participac@o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Salde;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestdo,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Fonoaudiologia. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao
« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacéo
* Legislagdo e Normas Tecnicas da drea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencéo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade,
organizag@o e controle, planejamento, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMG IiIC

DESCRICAO SUMARIA

« Exercer a protegdo das instalagdes, bens e servigos publicos municipais, bem como
colaborar, no patrulhamento e atendimento de ocorréncias, visando & preservacéo da
ordem publica e da seguranga publica municipal.

ATRIBUIGOES

 Executar os servigos de protegdo dos bens, servigos e instalagdes publicas municipais;

* Executar atividades de patrulhamento preventivo e permanente, para a protegéo
sisttmica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais e na
preservagdo da ordem publica e da paz social;

* Realizar patrulhamento comunitério nas vias e locais publicos do municipio;

* Executar servigos de apoio aos servicos publicos afetos ao exercicio do poder de policia;

* Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6rgdos municipais e a Defesa
Civil;

» Colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranca plblica, em acbes conjuntas
que contribuam com a paz social;

* Realizar atividades de videomonitoramento, exercer a fungéo de radio-operador e operar
as ferramentas tecnolégicas do setor:

+ Conduzir viaturas e manter sua conservacéo e limpeza;
+ Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino oficiais:

« Executar os servigos de protecéo e fiscalizagdo nas areas de mananciais e de interesse
ambiental, fauna e flora, bem como participar de agdes correlatas de orientacdo e
educacio;

» Executar servigos de apoio a fiscalizagéo integrada de transito;

» Exercer atividades de condutor e de adestrador de cdes do CANIL da Guarda Municipal,
quando designado;

* Exercer as fungdes de instrutor de armamento e tiro e de armeiro quando designado;

= Preencher e encaminhar relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e
irregularidades observadas durante o servigo, mantendo os superiores informados sobre
0 andamento dos servigos;

= Zelar pelo seu uniforme e equipamentos;

* Realizar a apreensdo de mercadorias sem a devida licenca para comercializagéo,
quando, no exercicio das suas atribuictes:

» Lavrar termo de apreenséo de mercadorias:

* Executar atividades de informagdes e de inteligéncia municipal, para cooperar com os
demais érgdos publicos, na prevencéo e repressio ao crime e a violéncia:
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+ Executar a coleta, busca e analise de dados de seguranga, criando indicadores com a
finalidade e aprimorar o planejamento dos servigos da Guarda Municipal;

« Executar as rotinas administrativas pertinentes a sua area de atuacgio;

« Cumprir e respeitar as orientagdes e normas de seguranga do trabalho na execugdo de
suas atividades;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
area de atuacgdo e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habilitacdo A e B.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXIGENCIAS ADICIONAIS

+ Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos até a data da posse e no méaximo 35
(trinta e cinco) anos de idade até o dia do término das inscrigées no concurso puiblico;

» Ter estatura minima descalgo e descoberto de 1,65 m para masculino e 1,60 m para feminino;
* Ter participado e considerado apto no Curso de Formacado de Guardas Municipais de Jundiaf
nos termos do regulamento vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

¢ Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

e Utilizag&o de equipamentos de protegdo individual da area de atuagéo
e Legislagdo e Normas Tecnicas da area de atuagdo

» Curso de formag&o conforme matriz curricular — SENASP — (Secretaria Nacional de
Seguranga Publica)

= Estagio anual de qualificacéo profissional

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagéo escrita, comunicagéo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-
atividade, negociagéo, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.




LEI 9733/2022
Fls. 101/181

Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: INSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMI I/C

DESCRICAQ SUMARIA

« Exercer a fungdo de gerenciamento e a coordenagdo de Subinspetores e Guardas
Municipais nas atividades administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da
Guarda Municipal, bem como apoio & Corregedoria Geral.

ATRIBUIGOES

* Cumprir e fiscalizar o cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

» Gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do Comando,
nas questbes administrativas, operacionais, educacionais e ambientais;

* Planejar e estabelecer metas para as agbes administrativas, operacionais, educacionais
e ambientais da Guarda Municipal;

e Auxiliar o Comandante da Guarda Municipal no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprego de forma técnica e profissional;

e Zelar pela disciplina e relacionamento interpessoal entre os integrantes da Guarda
Municipal,

¢ Conhecer as demandas e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos superiores;

» Coordenar os servigos de levantamentos administrativos, operacionais e a coleta de
informagdes para a Corregedoria Geral, verificando a pertindncia de denlncias,
reclamacgdes, ativas e passivas, aos servidores do quadro de profissionais da Guarda
Municipal;

» Gerenciar e fiscalizar os servigos de patrulhamento, comunicando aos seus superiores
as irregularidades encontradas;

» Fazer cumprir a escala de servigos e submeter aos seus superiores a necessidade de
alteracoes;

» Zelar pela conservagdo e emprego de todo o material sob sua responsabilidade, bem
como fiscalizar o uso pelos seus subordinados;

* Desenvolver agdes de prevengdo a violéncia, com érgdos institucionais e sociedade civil;

* Conduzir os veiculos da Guarda Municipal excepcionalmente ou em situacées de
emergéncia;

 Cumprir e respeitar as orientagdes e normas de seguranca do trabalho na execuggo de
suas atividades;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

‘EXP:ERI,I“ENCIA PROFISSIONAL

03 (cinco) anos no cargo de Subinspetor no Municipio de Jundiai, Habilitagdo B.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

» Utilizag@o de equipamentos de protegdo individual da area de atuagdo
* Legislagd@o e Normas Técnicas da area de atuagdo

e Estagio anual de qualificagéo profissional

. HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, foco no resultado, iniciativa /
préo-atividade, lideranca, organizacdo e controle, planejamento, visdo estratégica, visdo
sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: JORNALISTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP 30 I/A

DESCRICAO SUMARIA

* Recolher e dirigir noticias e informagdes gerais de interesse plblico, para divulgagéo
pelos érgdos institucionais.

ATRIBUIGOES

e Prestar servigos especializados de imprensa para diversas Unidades, verificando a
producéo de textos, convocagdo da imprensa, agendamento de entrevistas junto as
midias existentes na cidade e regio;

e Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando autoridades, servidores e
especialistas, acompanhando manifestagdes pulblicas e outros eventos, consultando
fontes diversas de interesse e informando-se dos Ultimos acontecimentos e atos publicos;

e Captar imagens e elaborar videos das pautas jornalisticas para divulgacdo em redes
sociais;

¢ Monitorar as redes sociais institucionais, recolhendo dados e informando a populagdo &
respeito das atividades;

e Coordenar entrevistas coletivas ou individuais;

e Efetuar coberturas e reportagens sobre acontecimentos e atos publicos;
» Elaborar e redigir jornais, revistas e boletins institucionais;

e Organizar e redigir noticias, reportagens, crénicas e comentarios;

* Atuar em equipe multiprofissional, orientando os servidores que auxiliam na execugdo de
atribuicdes tipicas da classe;

e Realizar reviséo e preparo definitivo das matérias jornalisticas;
e Zelar pela limpeza e conservacéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Jornalismo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPEGIFICOS

* Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
¢ Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacgéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,

iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: MECANICO DE VEICULOS

GRUPO / NIiVEL SALARIAL: OPR ESP I/A

DESCRIGAO SUMARIA

e Executar revisdo periodica em veiculos leves, maquinas, tratores, caminhdes e outros,
realizando a manutengéo preventiva e corretiva dos mesmos, com o objetivo de prevenir
futuros acidentes.

ATRIBUIGOES

e Executar revisdo em veiculos leves, maquinas, tratores, caminhdes e outros, a fim de
zelar pelo patriménio publico, estendendo sua vida (til;

e \Verificar ¢leo, filtros, rolamentos, correias, alternadores, bombas, motor de partida,
equipamentos hidraulicos e outros componentes mecénicos e elétricos;

» Verificar as condigdes de funcionamento, regular e reparar sistema de freios;

» Efetuar reparos, regulagens e trocas de pegas necessarias, mantendo o veiculo em
perfeito estado para a condugdo dos motoristas quando necessério, visando manté-lo
conservado;

¢ Realizar testes em motores, equipamentos mecénicos e elétricos de veiculos e maquinas,
podendo, desde que habilitado, dirigir veiculos especificamente para este fim, vedado o
transporte de pessoas e materiais;

¢ Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegao individual;

e Manter estoque organizado e atualizado, solicitando ao responsével as pecas,
ferramentas e insumos para manutengdo dos velculos, afim de manter uma melhor
logistica no ambiente de trabalho;

* Informar a chefia sobre a necessidade de manutengéo dos equipamentos que utiliza e de
qualquer servigo que comprometa as condi¢des de seguranga na execucdo de sua
atividade;

» \Verificar e trocar éleo, mantendo um cronograma das préximas trocas de cada veiculo,
com o objetivo de reduzir o atrito do motor;

¢ Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com curso profissionalizante na area de atuaco.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

+ [nformatica — Sistemas Integrados e Internet

e Ulilizac&o de equipamentos de protegao individual da area de atuagéo
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

» Utilizac&o de materiais e equipamentos na area de atuagéo

= Leitura e Interpretag@o de esquemas e desenhos

« Conhecimento em sistema flex (gasolina/etanol) e mecénica diesel
e Conhecimento em sistemas de injegéo carburada, injetada

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, confiabilidade, cumprimento de prazos, foco no resultado,
iniciativa / pré-atividade, organizac&o e controle, trabalho em equipe e visdo sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: MEDICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: SAD I/A

DESCRICAO SUMARIA

« Formular diagnoésticos e prescrever tratamento ou indicages terapéuticas aos diversos
tipos de enfermidades, de acordo com a sua area de atuacdo, prestando assisténcia
integral ao paciente.

ATRIBUIGOES

ATIVIDADES GERAIS

« Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogéo, protegéo, prevencéo,
recuperacao e reabilitagdo da Salde, conforme diretrizes e principios do Sistema Unico
de Salde e protocolos municipais de Salide;

s Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio e/ou nos demais espagos, de acordo com o planejamento da equipe;

« Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

= Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
agdes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

« Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislagéo especifica;

« Observar as normas de seguranca para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a propria
protegao, do usuario e da equipe de trabalho;

o Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, satde do trabalhador e na Rede Atengdo & Salde
através de agdes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagéo,
fiscalizag@o, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacdo;

» Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da
Saulde;

« Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da
respectiva categoria profissional.

MEDICO REGULADOR

« Atender ou retornar, 0 mais brevemente, as diversas solicitagbes médicas de prioridade
enviadas a Central de Regulagdo, com o objetivo de qualificar a demanda, estratificar o
risco, permitir o acesso ou redirecionar o fluxo, se necessario;

» Realizar atividade regulatéria baseando-se em: protocolos clinicos de regulagdo (e suas
classificagdes de risco/critérios de prioridade), no equipamento de satde disponivel, em
discussdes com equipe multidisciplinar e medicina baseada em evidéncia;
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Solicitar a complementagdo de descrigéo de casos ao médico assistente, sempre que
néo for possivel realizar a estratificacéo de risco adequada;

Coordenar agdes que visem garantir o acesso do usuario SUS aos servigos da Atencéo
primaria e atengdo especializada na rede de servigos, quando referenciado por médico,
especialmente nos casos prioritarios, em que o usuario necessita acessar o especialista
em tempo oportuno;

Programar, elaborar e revisar protocolos de acesso a exames complementares,
procedimentos diagnésticos e terapéuticos e consultas especializadas, que balizardo o
cuidado a populagdo aos niveis de atencéo;

Ampliar a comunicacdo em salde, uma vez que é referéncia para os diversos
profissionais médicos que atuam nas UBS/USFs e Ambulatérios de Especialidade;

Estabelecer contato com hospitais e servicos assistenciais de referéncia, para melhor
desempenho da sua atividade regulatéria,

MEDICO DA ATENGAO BASICA
Prestar Atendimento primario e emergencial de salde, aos usuarios;

Realizar consulta composta por histéria clinica, exame fisico, hipoteses diagnésticas,
solicitagédo de exames complementares pertinentes com avaliagdo adequada e em
tempo pertinente, visando a recuperagéo da salde do paciente;

Participar do acolhimento com escuta qualificada;

Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME —
Relagdo Nacional de Medicamentos do Ministério da Satde, REMUME - Relagéo
Municipal de Medicamentos e de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas
ou com a relagdo especifica complementar estadual, distrital ou municipal de
medicamentos;

Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os
procedimentos da tabela de procedimentos do Ministério da Salde;

Acompanhar o paciente quanto & melhora e estabilizagdo do quadro clinico e
encaminha-lo ao especialista, de acordo com protocolo em vigéncia, ou levar o caso;

Realizar consultas compartilhadas e/ou matriciamento com especialista;

Discutir  em  equipe  multiprofissional casos de maior complexidade
(individual/familiar/coletivo), realizando uma clinica ampliada;

Avaliar junto a equipe as necessidades do territério, de modo a estabelecer estratégias,
visando a promog&o da salide através de agbes preventivas;

Realizar procedimentos, desde que pactuados e apds avaliacdo de habilidade ou
treinamento prévio;

Notificar sempre que identificar doenga cuja notificagdo & obrigatoria.

MEDICO DA ATENGAO ESPECIALIZADA
Executar todas as atribuigdes do médico da atengdo primaria;

Realizar consultas em criangas, adolescentes, adultos e/ou idosos, de acordo com sua
especialidade;

Responsabilizar-se pela contrarreferéncia para a unidade de origem do usudrio:
Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica;
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Participar da confecg@o de protocolos especificos junto ao departamento de regulagéo
e de representantes da atencgéo primaria, de acordo com a disponibilidade de exames
complementares e medicamentos do municipio;

Realizar procedimentos cirdrgicos para as especialidades cirlrgicas;

Realizar exames complementares na area de atuagdo de acordo com a necessidade do
municipio;

Realizar laudos de exames complementares, quando necessario e de acordo com a
especialidade e necessidade do municipio.

MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Realizar assisténcia integral (promocgao e protego da salde, pronto socorro, prevencéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas e cirlirgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;

Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME —
Relacdo Nacional de Medicamentos do Ministério da Salde, REMUME Relagdo
Municipal de Medicamentos e de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas
ou com a relagdo especifica complementar estadual, distrital ou municipal de
medicamentos;

Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os
procedimentos da tabela de procedimentos do Ministério da Salde;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuéario, proposto pela
referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizag&o pelo acompanhamento do usuario.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior completo em Medicina, ou Medicina de Familia e Especializagéo na area. Registro
no érgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados g Internet
+ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo
« Ulilizagao de materiais e equipamentos na area de atuacgdo
« Utilizacgo de equipamentos de protegdo individual da area de atuagao

» Legislag@o e Normas Técnicas da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, foco no resultado, iniciativa / pro-atividade,
organizagéo e controle, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e vis&o sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: MEDICO AUDITOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: SAD I/A

DESCRIGAO SUMARIA

» Exercer agbes de avaliagé@o e controle dos servigos de salde com vistas a garantir a
equidade, legitimidade, aceitabilidade, otimizacéo, eficacia, efetividade e eficiéncia do
cuidado prestado a populagdo.

ATRIBUIGOES

e Aferir a preservacio dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados
que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencgédo a
saude;

» Avaliar os elementos componentes dos processos da instituicdo, servigo ou sistema
auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, por meio da detecgéo de desvios
dos padrées estabelecidos;

= Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de salde prestados a
populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a salde;

¢ Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agées que contribuam para o
aperfeicoamento do SUS e para a satisfagéo do usuario;

= \Verificar a regularidade, a otimizagdo, a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo de recursos
publicos;

¢ Avaliar a qualidade da assisténcia prestada com foco no resultado, e proceder &
validagdo de processos na saude e & avaliagdo patrimonial do SUS;

e Desenvolver negociagdes e buscar consensos, procurando criar um ambiente favoravel
ao alcance dos objetivos almejados, utilizando evidéncias cientificas para tomada de
decis&o, visando garantir o acesso e a integralidade do cuidado;

« Promover analises contextualizadas dos resultados obtidos, estimulande a
identificacdo das facilidades e dificuldades para a realizacdo das a¢des de regulacdo e
para a potencializagdo do alcance dos resultados pactuados;

» Apoiar pesquisas de interesse de salide publica aprovadas pelo setor responsavel
pelas agdes de integragéo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento
e planejamento de politicas publicas;

« Realizar preceptoria dos estudantes de cursos técnicos, graduacio e pos-graduagdo
nas atividades realizadas nos servigos publicos de saude, conforme legislagéo
especifica;

« Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual a fim de garantir a propria
protegdo, do usuario e da equipe de trabalho;

« Desenvolver agdes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas &reas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, salde do trabalhador e na Rede Atengéo 4 Salde
através de agbes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagéo,




LEI 9733/2022
Fls. 112/181

Prefeitura de Jundiai

fiscalizagdo, vistorias e inspec¢des, visando o cumprimento das direfrizes da area de
atuacgao;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAOQ

Superior completo em Medicina e Especializagdo em Auditoria Médica ou Saude Publica.
Registro no érgédo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

« Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

e Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacgdo

« Ulilizacdo de equipamentos de protecdo individual da area de atuacéo
« Legislagdo e Normas Técnicas da drea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, comunicacgdo verbal, confiabilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade,
organizagao e controle, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e visdo sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: SAD I/A

DESCRIGAO SUMARIA

e Participar da elaboragdo, coordenagdo de programas e agdes para manutengdo da
vigiléncia e controle das doengas de transmisséo entre animais e pessoas, dos produtos
de origem animal e sua comercializagdo e da assisténcia medico veterinaria das
diferentes espécies animais.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES GERAIS

» Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacos de acordo com o planejamento da equipe;

s Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

s Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislagdo especifica;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a propria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestio.

ATUAGAO NA AREA DA SAUDE

e Realizar procedimentos, coletas, exames para diagnéstico de doengas de interesse &
saude publica;

e Realizar avaliacdes e pesquisas para diagnéstico epidemiolégico de doengas e agravos
de carater zoonético;

¢ Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME —
Relagdo Nacional de Medicamentos do Ministério da Saude, REMUME - Relagéo
Municipal de Medicamentos e de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes Terapéuticas
ou com a relago especifica complementar estadual, distrital ou municipal de
medicamentos;

¢ Prescrever e indicar terapias e tratamentos, que estejam em conformidade com os
procedimentos da tabela de procedimentos do Ministério da Saude;

e Coordenar e executar atividades definidas pelos programas do Ministério da Salde e
Secretarias Estadual e Municipal de Salde;

= Realizar vistorias e fiscalizagbes sanitarias, zoosanitaria, do comércio de produtos de
origem animal dentro do municipio, coletando amostras, inutilizando produtos, a fim de
preservar a salde publica;
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o Desenvolver agbes individuais e coletivas na promogdo, protegdo, prevengao,
recuperacdo e reabilitagdo da Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Saude e protocolos municipais de Satde;

« Apoiar pesquisas de interesse de salde pulblica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
agOes de integracdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e Desenvolver agdes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na Rede Atencgéo a Saude,
através de agbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagéo,
fiscalizaglo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacéo;

e Estimular a participagdo da comunidade nas politicas pUblicas voltadas para a area da
Salde.

ATUAGAO NA AREA DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

» Realizar vistorias e fiscalizacdo sanitarias em produtos de origem animal, em
estabelecimentos de pequeno porte, considerando a cadeia de produgéo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagéo intramunicipal;

s Realizar a fiscalizagdo e coleta em animais, produtos e subprodutos de origem animal;

= Elaborar, desenvolver e colaborar na adequagio de empreendimentos ligados a
producédo de produtos de origem animal, em estabelecimentos de pequeno porte, visando
obtengdo do selo de inspegdo municipal.

ATUAGAO NA AREA DO MEIO AMBIENTE

» Realizar atendimento clinico de cdes e gatos comunitarios e errantes, bem como de
animais de municipes, conforme legislagédo vigente;

= Realizar o acompanhamento, avaliagdo e tratamento diario dos animais abrigados, bem
como, desenvolver e aplicar medidas profilaticas, visando a preservagao da saude e bem-
estar animal;

e Elaborar, desenvolver e executar atividades de identificagdo e controle populacional de
cédes e gatos, conforme programas especificos instituidos pelo municipio;

= Acompanhar vistorias referentes as solicitagcdes de maus tratos aos animais domésticos,
quando necessario, elaborando pareceres e laudos;

= Coordenar e desenvolver acgdes e atividades para incentivar a pratica da adogéo e posse
responsavel de animais de pequeno porte;

¢ Fiscalizar e/ou vistoriar estabelecimentos comerciais, veterinarios e congéneres, bem
como residéncias, visando o bem-estar animal e aplica¢do da legislagdo vigente sobre o
comércio e maus-tratos contra animais:

= Participar na formulagdo de politicas publicas, que visem o bem-estar animal.

ATUACAO NA AREA DE SEGURANGA MUNICIPAL

¢ Realizar a avaliagio clinica preventiva de animais do Canil Guarda Municipal de Jundiai.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Medicina Veterinaria. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ |nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

e Utilizacdo de materiais e equipamentos na drea de atuagéo

e Utilizagdo de equipamentos de protegéo individual da area de atuagéo
= |egislacdo e Normas Técnicas da area de atuagio

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagéo escrita, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pro-atividade,
lideranga, planejamento, relacionamento interpessoal e visdo sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/H

DESCRIGAO SUMARIA

e Dirigir veiculos leves, como: automoveis, utilitarios, caminhonetes e camionetas;
transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros.

ATRIBUIGOES

e Dirigir veiculos leves transportando pessoas, cargas, equipamentos e outros em trajetos
dentro e fora do municipio, visando um transporte réapido, eficiente e seguro para os
mesmos;

e Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condigdes de limpeza e higiene,
providenciando a manutengéo preventiva e corretiva, a fim zelar pelo patrimdnio publico,
estendendo a sua vida atil;

¢« Entregar e retirar documentos, carregar e descarregar pequenos volumes, conforme
determinagdes dos solicitantes, registrando por meio de protocolo de retirada e entrega,
a fim de viabilizar a seguranga das remessas e maior agilidade dos servigos;

e Emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e zelar
pela documentagéo e conservacédo do veiculo;

s Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo e providenciar o seu
abastecimento antes de sua utilizagao;

= Zelar pela seguranca dos passageiros, conduzindo-os pelo trajeto adequado até o local
de destino, seguindo as regras de transito;

= Deslocar-se para o destino preestabelecido, para executar a sua fungdo em horario que
atenda as necessidades da Unidade, quando necessario, mediante solicitagdo da chefig;

¢ |nformar a chefia sobre a necessidade de manutengdo dos equipamentos que utiliza e
de qualquer servigo que comprometa as condi¢cdes de seguranga na execugéo de sua
atividade,

e Seguir todas as normas do Cédigo de Trénsito Brasileiro (CTB), atentamente e
fielmente, visando zelar pela sua segura e a do passageiro, carga, equipamentos entre
outros;

e Praticar a dire¢do defensiva, com muita atengéo e responsabilidade, a fim de prevenir
0s acidentes de transito;

¢ Atualizar-se sobre as condiges de transito e trafego no trajeto a ser percorrido,
incluindo o auxilio de navegadores eletrénicos, quando solicitado ou indicado,
planejando a viagem com antecedéncia, afim de poupar tempo e recursos publicos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados & sua
area de atuagdo e Unidade de Gestéo.
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» TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:

e Veiculo motorizado, n&o abrangido pela categoria “A", cujo peso bruto total (PBT) seja
inferior ou igual a 3.500kg e/ou a lotagéo ndo exceda a 8 lugares, excluindo o motorista,

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habilitagdo “B", com anotagdo para atividade remunerada.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« |nformatica — Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
« Ultilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacgéo
+ Normas e legislagdes de transito

e Direc@o Defensiva

* Nogdes basicas de mecénica de veiculos

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng@o, comunicagé@o verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, flexibilidade, iniciativa /
pro-atividade, organizagéo e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

GRUPO / NiVEL SALARIAL: OPR /|

DESCRIGAO SUMARIA

¢ Dirigir veiculos pesados, como: 6nibus, énibus especiais, micro-6nibus, caminhdes,
carretas, chassis-plataforma, reboques ou semirreboques e suas combinacgtes;
transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros.

ATRIBUIGOES

» Dirigir veiculos pesados, como: énibus, 6nibus especiais, micro-énibus, caminhdes,
carretas, chassis-plataforma, reboques ou semirreboques e suas combinacdes;
transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros, visando um
transporte eficiente e seguro para os mesmos;

* Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeitas condiges de limpeza e higiene,
providenciando a manutencéo preventiva e corretiva, a fim zelar pelo patriménio pablico,
estendendo a sua vida 0til;

s Emitir relatérios de trabalho, preencher as planilhas & documentos de controle e zelar
pela documentac&o e conservagao do veiculo;

e \Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo e providenciar o seu
abastecimento antes de sua utilizagéo;

» Zelar pela seguranga dos passageiros, conduzindo-os pelo trajeto adequado até o local
de destino, seguindo as regras de transito;

¢ Deslocar-se para o destino preestabelecido, para executar a sua fungéo em horario que
atenda as necessidades da Unidade, quando necessario, mediante solicitagéo da
chefia;

e [Informar a chefia sobre a necessidade de manutengéo dos equipamentos que utiliza e
de qualquer servigo que comprometa as condigbes de seguranca na execugdo de sua
atividade,

¢ Sequir todas as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), atentamente e
fielmente, visando zelar pela sua segura e a do passageiro, carga, equipamentos entre
outros;

e Praticar a direg&o defensiva, com muita atengéo e responsabilidade, a fim de prevenir
os acidentes de transito;

e Atualizar-se sobre as condigbes de transito e trafego no trajeto a ser percorrido,
incluindo o auxilio de navegadores eletrénicos, quando solicitado ou indicado,
planejando a viagem com antecedéncia, afim de poupar tempo e recursos publicos;

e Realizar e acompanhar o carregamento e descarregamento de cargas, em conformidade
com procedimentos preestabelecidos, a fim de preservar a integridade da carga;
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e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestao.

TIPOS DE VEICULOS AUTORIZADOS:

= Veijculos cujo peso bruto total (PBT) seja superior a 3.500 kg e/ou a lotag&o exceda a 8
lugares, excluindo o motorista.

* Somente em situagdes de emergéncia ou eventualidades, podera dirigir os veiculos
autorizados para o cargo de Motorista de Veiculos Leves.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio e Habilitagdo “D" ou “E" com anotagéo para atividade remunerada.

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

+ Informatica — Sistemas Integrados e Internet

» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
e Ulilizag&o de materiais e equipamentos na drea de atuacdo
=  Normas e legislacdes de transito

¢ Diregdo Defensiva

* Nogbes basicas de mecénica de veiculos

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, cumprimento de prazos,
foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, relacionamento e
interpessoal.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

o Prestar assisténcia nutricional a individuos ou grupos, estabelecendo cardapios que
atendam as necessidades dos assistidos acompanhando o andamento e evolugéo da
terapia prescrita,

ATRIBUIGOES

ATIVIDADES GERAIS

* Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espagos de acordo com o planejamento da equipe;

e Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

o Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislagdo especifica;

« Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegédo individual a fim de garantir a prépria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestao.

ATUACAO NA AREA DE EDUCAGAO

¢ Planejar, coordenar e supervisionar os programas de alimentacdo escolar, estabelecendo
a composi¢ao dos cardapios, tendo em vista os par@metros nutricionais definidos;

= Executar assisténcia dietoterapica dentro das Unidades Escolares;

s Planejar, elaborar, acompanhar e executar os processos de aquisicdo de géneros
alimenticios a partir do cardapio estabelecido, dos equipamentos e utensilios, uniformes
e produtos de limpeza;

s Assistir o Conselho de Alimentagao Escolar - CAE no que diz respeito a execugéo técnica
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE;

= Supervisionar o preparo correto da alimentagdo e a manutengdo da seguranca higiénica
e sanitaria, atraves da elaboragdo de normas e diretrizes que atendem a legislagdo
vigente;

» Promover a realizagdo periddica de freinamentos e reciclagens para o pessoal
encarregado do preparo da alimentag¢io escolar, com o objetivo de padronizar a forma de
trabalho, garantindo a qualidade do produto final;

« Promover a analise de valor nutritivo da alimentacdo fornecida, a fim de garantir o
atendimento as determinacdes legais de oferta de nutrientes;
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Coordenar e promover a inspecéo da despensa da cozinha e de todo o material utilizado
na preparagéo de refei¢des, com o propésito de garantir o atendimento as legislagbes
vigentes;

Orientar e supervisionar o preparo, distribuigdo e armazenamento das refeigles e
lanches, a fim de garantir a integridade dos alimentos;

Desenvolver palestras sobre alimentagio saudavel e qualidade de vida para alunos e
pais, visando conscientiza-los sobre a importancia da alimentagéo saudavel no seu dia a
dia,

ATUAGAO NA AREA SAUDE

Planejar e executar acdes de educagdo alimentar e nutricional, bem como grupos
terapéuticos, de acordo com caracteristicas alimentares e nutricionais identificadas na
populacgéo, voltada a prevencdo, promogéo, protegdo e agravos a saude, priorizando o
atendimento coletivo na Atencgéo Basica;

Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestio de politicas e
programas de alimentacio e nutrigio;

Desenvolver agdes de alimentagdo e nutrigdo, conforme diretrizes das politicas e
programas institucionais publicas, normas e legislagéo vigentes;

Elaborar, revisar, adaptar e padronizar os procedimentos, processos e protocolos
relativos a area de alimentagdo e nutrigdo, em consonéncia com as normas e diretrizes
nacionais;

Promover a articulagdo para a implantagdo da politica Nacional de Alimentacéo e
Nutrigdo, politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e de outras politicas a
alimentacéo e nutri¢do;

Desenvolver aces de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na Rede Atencédo & Salde atraves de
acgOes educativas, monitoramento e anélise de indicadores, investigagdo, fiscalizagéo,
vistorias e inspec¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de atuagéo;

Planejar e executar acbes de educacgdo alimentar e nutricional, bem como grupos
terapéuticos, de acordo com caracteristicas alimentares e nutricionais identificadas na
populagdo, voltada a prevencdo, promogdo, protecdo e agravos a saude, priorizando o
atendimento coletivo na Atengdo Basica;

Fortalecer e qualificar o cuidado nutricional com a equipe interdisciplinar no @mbito da
Atencédo Basica e Especializada;

Planejar, coordenar e supervisionar as politicas, programas institucionais e outros;

Identificar portadores de deficiéncias associadas a nutricdo, doengas crénicas ndo
transmissiveis e outras patologias, para o atendimento nutricional adequado em
ambulatério ou domicilio;

Elaborar o diagnéstico nutricional e realizar prescricao dietética e o receituario,
adequando & evolugdo do paciente;

Reaiizar orientag@o nufricional, de técnica dietética e de higiene, na alta dos usuarios,
estendendo aos cuidadores, familiares ou responsaveis;

Avaliar exames laboratoriais complementares & avaliagio nutricional, a prescrigdo
dietética e a evolucio nutricional dos usuarios;
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« Solicitar dietas especiais e insumos, para pacientes com necessidades alimentares
especiais, conforme protocolos preestabelecidos no municipio;

= Participar do planejamento e da supervisdo da implantagéo ou adequacgéo de instalagdes
fisicas, equipamentos e utensilios do Servigo de Terapia Nutricional

e Estabelecer as especificacdes no descritivo de aquisicdo de insumos (férmulas, material
de consumo e de embalagem) no servico de terapia Nutricional;

e Planejar, organizar e supervisionar a dispensacgdo das dietas enterais e insumos do
Servigo de Terapia Nutricional;

= Analisar e autorizar os processos de solicitagdo de dietas enterais prescritas, conforme
protocolos pré-estabelecidos no Servigo de Terapia Nutricional, exercendo papel de
regulador;

* Apoiar tecnicamente o setor responsavel pelas compras de dietas enterais e insumos da
UGPS e o departamento juridico;

= Estabelecer e supervisionar a execucdo de protocolos técnicos do Servigo de Terapia
Nutricional, obedecendo a legislagdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA) especifica do setor.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Nutrigdo. Registro no orgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagdo
= Ulilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacédo
e Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa / pré-
atividade, organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal, trabalho em
equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ODONTOLOGO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: SAD I/A

DESCRIGAO SUMARIA

« Desenvolver atengdo em Salde Bucal, aplicando agdes preventivas individuais e
coletivas, diagnosticando os casos e realizando procedimentos clinicos, cirdrgicos, de
urgéncia e eletivos.

ATRIBUIGOES

ATIVIDADES GERAIS
e Zelar pela limpeza e conservacgdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;

« Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

* Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel
pelas agdes de integragéo ensino - servigo — comunidade, visando o desenvolvimento
e planejamento de politicas publicas;

o Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislagdo especifica;

e Observar as normas de seguranga para execucdo dos ftrabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegéo individual, a fim de garantir a prépria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

s Prescrever medicamentos e insumos que estejam em conformidade com a RENAME —
Relagdo Nacional de Medicamentos do Ministério da Saude, REMUME - Relagédo
Municipal de Medicamentos e de acordo os Protocolos Clinicas e Diretrizes
Terapéuticas ou com a relagdo especifica complementar estadual, distrital ou municipal
de medicamentos;

= Desenvolver agBes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemioldgica, salide do trabalhador e na Rede Atengéo a Salde,
através de agdes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigagao,
fiscalizagdo, vistorias e inspe¢des, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacéo;

e Propor e desenvolver agdes de promogéo e educagdo em salde e de prevengdo das
doengas bucais, por meio de capacitagbes para os profissionais e eventos voltados aos
usuarios, de forma a sensibilizar os individuos para o cuidado e prevengdo das doengas
bucais;

¢ Propor, planejar e conduzir politicas de saude bucal, definindo instrumentos de
acompanhamento e avalia¢gdo dos servigos implantados, de forma a otimizar a
utilizacBo de recursos para a manutengdo e recuperagdo da salde bucal dos
municipes, prestando contas & Secretaria de Salde do Estado de Sdo Paulo e
Ministério da Salde;

= Estimular a participagio da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Salde;
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Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestao.

ODONTOLOGO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os
procedimentos da tabela de procedimentos do Ministerio da Salde e Conselho Federal
de Odontologia;

Realizar diagnéstico, plano de tratamento, procedimentos clinicos e cirdrgicos em
saude bucal, prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo; utilizando de anestesias locais tronculares e sedacdo medicamentosa, quando
necessario, ou outros meios de analgesia que se constituirem eficazes para o
tratamento, desde que devidamente habilitado; e solicitando exames complementares,
a fim de reabilitar e manter a salde bucal do paciente;

Assistir ao paciente em situagbes de emergéncia em consultério odontolégico,
prescrevendo e aplicando medicactes e técnicas indicadas para a preservacéo da vida
e saude do paciente;

Operar pacientes submetidos a qualquer meio de anestesia geral, executada por
profissional médico especialista e em ambiente hospitalar, respeitando as exigéncias
cautelares recomendadas para seu emprego e em ambiente hospitalar, que disponha
das indispensaveis condi¢bes comuns a ambientes cirdrgicos, a fim de preservar a
salde bucal de pacientes impossibilitados de serem submetidos & tratamentos clinicos
ambulatoriais por risco a sua vida ou deficiéncias fisicas e mentais;

Proceder & pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa, a fim de esclarecer fatos solicitados em pegas processuais de direito;

Realizar supervisé@o do técnico em salde bucal (TSB) e auxiliar em satude bucal (ASB),
seguindo as atribuigdes das categorias, a fim de evitar que estes extrapolem suas
fungbes especificas e orientar o exercicio de suas funcgdes;

Planejar, participar, e avaliar dados do levantamento epidemiolégico de Satide Bucal
do municipio, a fim de monitorar a condigdo bucal da populagao;

Desenvolver agdes individuais e coletivas na promogdo, protegdo, prevengo,
recuperacéo e reabilitagdo da Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Salde e protocolos municipais de Salde;

Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacos, de acordo com o planejamento da equipe;

ODONTOLOGO DA ATENGAO ESPECIALIZADA
Executar todas as atribuigbes gerais para o cargo de Odontélogo da Atengdo Primaria;

Realizar diagnosticos, prognésticos e tratamentos relativos a sua especialidade, dando
pareceres e orientagbes especializadas quando couber;

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de salde e orientar e supervisionar profissionais e estagiarios nos processos
de matriciamento para execucéo de seus servigos.

ODONTOLOGO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
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« Atuar na Estratégia de Saude da Familia, conforme suas diretrizes, executando todas
as atribuigdes gerais de Odontdlogo da Ateng@o Primaria, sendo desejavel formagédo
especifica na area de salde da familia.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior Completo em Odontologia. Registro no érgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

Utilizagcdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

Utilizagdo de equipamentos de protegéo individual da area de atuagédo
Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuacio

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo verbal, confiabilidade, foco no resultado, iniciativa / pro-atividade,
organizagdo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/L

DESCRIGAO SUMARIA

» Preparar, operar e ajustar méaquinas, tratores, retro-escavadeira hidrdulica e
pavimentadora, tipo vibro - acabadora hidraulica, atendendo & demanda da area de
atuagéo.

ATRIBUICOES

« Preparar, operar e ajustar maquinas, tratores, verificando previamente as condicées de
uso dos equipamentos, tais como vazamentos, estado das laminas, niveis de
combustivel, agua e éleo, funcionamento do painel, o estado dos pneus, esteiras, parte
elétrica, parte hidraulica, parte mecénica, freios e demais condigbes para a perfeita
utilizagéo do equipamento, a fim de certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

e Nivelar 4reas de lancamento, aterrar, desmatando, destocando, limpando terrenos,
drenando rios e canais de extragéo de areia ou cascalho;

» Operar maquina retro-escavadeira hidrdulica, em tarefas de escavacdo, remocdo e
descarregamento de terra, pedra, areia, cascalho e materiais andlogos;

 Operar maquina pavimentadora, tipo vibro - acabadora hidraulica, estendendo e
homogeneizando as camadas de asfalto;

« Operar maquina pa-carregadeira, trator de l|amina, draga, moto-niveladora,
compactadora, vibradora e demais maquinas de construgéo civil;

e Alimentar maquina vibro - acabadora, abastecendo-a com os materiais necessarios,
controlando o andamento da operagéo, regulando o consumo do material e a temperatura
da mistura asfaltica, para formar camadas com a espessura especificada, a fim de
prepara-la para misturar e aplicar o revestimento;

» Providenciar a manutengéo preventiva e corretiva do equipamento, a fim zelar pelo
patriménio publico, estendendo a sua vida Util;

= Manter o equipamento em perfeitas condigbes de limpeza e higiene;

e Obedecer as regras de transito e normas 'de seguranga para execucdo dos trabalhos,
utilizando adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem
fornecidos, a fim de garantir a prépria protecdo e a da equipe de trabalho;

= Zelar pela conservagdo das maquinas, ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos, recolhendo-os apés a jornada de trabalho, conduzindo-os ao local desighado
para a sua guarda;

» Executar ordens de servigo, emitir relatérios de trabalho e documentos de controle e zelar
pela documentacgéo do veiculo;

» Informar a chefia sobre a necessidade de manutengdo dos equipamentos que utiliza e de
qualquer servigo que comprometa as condigdes de seguranga na execucdo de sua
atividade;
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= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
area de atuacdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Méedio, CNH D ou E com anotagdo para atividade remunerada.

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica — Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

e Utilizag8o de materiais e equipamentos na drea de atuagéo

« Utilizagéo de equipamentos de protegdo individual da area de atuagéo
¢ Diregdo Defensiva

¢ Nogdes basicas de mecanica de veiculos

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atenr;'éu, confiabilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle,
planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: OPERADOR DE SOM E ILUMINAGAO

GRUPO / NiVEL SALARIAL: TEC l/C

DESCRICAO SUMARIA

¢ Realizar montagem de instalagbes elétricas para som e iluminagdo, manusear
equipamentos refletores e mesas de som e luz, posicionar fonte de luz e executar roteiro
de montagem de equipamento e de operag&o.

ATRIBUICOES

= Instalar e operar equipamentos e sistemas elétricos e eletrdnicos de iluminagio e de som,
como amplificadores, equalizadores e equipamentos de mixagem, adaptando-os as
exigéncias do espetaculo ou apresentagao;

» Afinar e adaptar os refletores, conforme esquema prévio de iluminagéo;
» Operar os controles da mesa de iluminagéo, unidades fixas e méveis;

e Operar equipamento cenotécnico, como mesa de luz ¢énica, canhdes e projetores de luz,
conforme a necessidade de cada espetaculo;

e Operar equipamento técnico cine-teatral, como projetores cinematograficos, de slides,
retroprojetores, episcopios, possibilitando a realizacéo das atividades programadas;

¢ Projetar filmes e slides, ajustando o som e a iluminagéo;
= Executar o roteiro de iluminagdo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos;

» Auxiliar sempre que necessario em montagens, produgdes ou em outros setores da
Unidade de Gestao;

» Realizar manuteng&o preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade
ou acompanhar as manutencdes externas;

= Elaborar roteiros de iluminag@o e de som para espetaculos e apresentacoes diversas;

» Auxiliar os grupos de apresentagbes, operando os equipamentos, com o objetivo de
deixar mais pratico e produtivo a apresentagdo

* Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz trilhas sonoras para espetaculos e
outros fins;

« Elaborar fundos musicais ou efeitos sonoros, ao vivo ou gravado, efeitos adequados a
necessidade e conforme especificagbes das equipes de produgéo ou criagao;

e Operar equipamentos audiovisuais elétricos, eletrénicos e digitais;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério
ao exercicio de suas atividades;

e Zelar pelos equipamentos utilizados, sejam fixos ou mével de som e iluminagéo,
garantindo o seu bom uso durante a execugdo da atividade, guardando-os, ao final, em
lugar seguro e controlado;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestio.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAQ

Ensino Médio com curso profissionalizante na area de atuagéo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Sistemas Integrados e Internet
« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, confiabilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade, organizagéo e controle,
planejamento, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: OPERADOR DE TRANSITO E TRAFEGO

GRUPO / NiVEL SALARIAL: AAD I/G

DESCRICAO SUMARIA

s Efetuar o monitoramento dos pontos criticos do transito, através de equipamentos
eletrénicos, fiscalizar e atender aos usuérios e colaboradores de campo, utilizando
equipamentos diversos.

ATRIBUIGOES

» Efetuar o monitoramento dos pontos criticos do transito e transporte, atraves de
equipamentos eletrénicos, acionando as unidades operacionais sempre que
necessario;

e« Acompanhar as condi¢cbes de fluidez e seguranga do sistema vidrio e sistema de
transporte coletivo, efetuando intervengdes semaféricas temporérias, quando necessario,
mantendo registro das interferéncias constatadas e providéncias tomadas;

« Acompanhar os sistemas de controle de tréfego e transporte coletivo, no que se referem
a temporizag@o semaférica, imagens de TV, controle de frota, dentre outras, sugerindo
correcbes e ajustes necessarios na programacao;

« Controlar e atender as equipes, utilizando telefone, equipamentos de radio e outros,
efetuando registro e triagem de ocorréncias e chamados;

= Acompanhar a solugdo das ocorréncias, acionando, quando necessario, 6rgaos
competentes e afins;

= Elaborar relatdrios e estatisticas de atividades relacionadas ao Centro de Controle de
Operagdes, ocorréncias e atendimentos;

e Auxiliar no controle e operacionalizagdo dos terminais urbanos e rodoviario;
 Realizar pesquisas, tabulagtes e relatérios diversos relativos ao transito e transports;

« Elaborar levantamentos técnicos, a fim de fornecer subsidios para a realizagédo de
projetos dos sistemas de trafego e transporte;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo e ambiente organizacional.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Utilizagdo de materiais e equipamentos na drea de atuagéo
Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagio

Radio de Comunicacédo

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos,
iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AAD I/H

DESCRIGAO SUMARIA

e Desenvolver atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia.

ATRIBUIGOES

e Apoiar na orientagdo, informagdo, nos encaminhamentos e acessos a0s Servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

= Monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos, programas
e servigos sociais, visando a reabilitagdo psicossocial, formagao para cidadania, protegdo
e acolhimento,

* Desenvolver trabalhos com a comunidade junto as criangas, adolescentes, adultos e
idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;

* Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes;

e Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade, proporcionando experiéncias diferenciadas para as
familias atendidas;

= Acompanhar o desenvolvimento de atividades vinculadas ao servico de atendimento, tais
como: abrigo, alimentagdo e higiene e, nos programas educativos, as atividades
escolares e de iniciagédo ao trabalho;

¢« Auxiliar no levantamento dos recursos sociais do bairro, sensibilizando a comunidade e
fortalecendo-a para um agir coletivo;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagao e Unidade de Gestao.




LEI 9733/2022
Fls. 133/181

Prefeitura de Jundiai

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» |nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
» Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

HAEILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagao verbal, confiabilidade, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-
atividade, relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PEDREIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR IIF

DESCRIGAO SUMARIA

» Executar servigos de manutengdo, construgéo civil e de estruturas de alvenaria,
guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, com o objetivo de construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

ATRIBUIGOES

e Executar servigos de manutencdo civil em prédios publicos, pracas, parques e outros,
reparando estruturas danificadas;

e Executar servigos de construgdo de estruturas em alvenaria, da fundagdo aos
acabamentos;

» Executar artefatos de concreto em pré-moldado;
s Aplicar reboco, revestimentos e contrapisos;
s Efetuar a limpeza de calhas e galerias, para remoc¢ao de barro e detritos;

* |nterpretar ordens de servigo, especificando e calculando os materiais a serem utilizados
na obra, selecionando as ferramentas e os equipamentos necessarios, assim como os
equipamentos de seguranga, com o objetivo de organizar e preparar o local de trabalho
na obra;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecdo individual que lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protecdo e a da equipe de trabalho;

= Zelar pela conservacgdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, afim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

= Informatica — Sistemas Integrados e Internet

» Utilizag@o de equipamentos de protegéo individual da area de atuagéo
= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

» Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacgdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, iniciativa / proé-
atividade, organizagéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: PINTOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR I/F

DESCRIGAO SUMARIA

e Executar servicos de pintura em prédios publicos, pragas e parques, revestindo tetos,
paredes e outras partes de edificagdes, preparando as superficies a revestir e
combinando materiais, a fim de conservar e decorar paredes e outras superficies
mediante aplicagéo de tinta.

ATRIBUIGOES

= Pintar superficies externas e internas de prédios plblicos e outras obras civis;

* Pintar paredes, tetos, muros, vitrds, pisos, armarios, prateleiras, maquinarios, tubulagées,
ferragens e outros equipamentos;

e Misturar tintas para obteng@o das cores desejadas e aplica-las com a utilizacdo de
pincéis, brochas, rolos ou revolver de pintura;

e Realizar a pintura de placas, faixas de seguranca e de sinalizagdo de transito;

¢ Fazer retoques de paredes, tetos e molduras, utilizando gesso ou massa corrida;
e lixar e raspar superficies, preparando-as para receber revestimento;

» Lixar e envernizar portas de madeira, para servigos de acabamento;

» Atender as ordens de servigo, separando os materiais a serem utilizados na obra,
selecionando as ferramentas e os equipamentos necessarios, assim como o0s
equipamentos de seguranga, com o objetivo de organizar e preparar o local de trabalho
na obra;

e Controlar a utilizagdo dos materiais, comunicando sobre a necessidade de sua reposigio;

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegéo individual que |he forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protegdo e a da equipe de trabalho;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizado, afim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Sistemas Integrados e Internet

e Utilizag&o de equipamentos de protegéo individual da 4rea de atuagéo
e Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagdo

* Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicacédo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos, flexibilidade, iniciativa /
pro-atividade, organizagdo e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARG

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: PDM /A

DESCRIGAO SUMARIA

= Representar o Municipio, em qualquer juizo, instancia ou tribunal e assistir aos érgdos da
Administracdo Direta, com a finalidade de defender o interesse publico e a
municipalidade, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na forma prevista em normas
legais.

ATRIBUICOES

» Assessorar a Administrag@o Publica Municipal na negociagao de contratos, convénios e
acordos;

= Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

 Examinar, redigir ou orientar a redagéo de projetos e anteprojetos de lei e outros atos
normativos de interesse da Administragdo Publica Municipal,

* Examinar documentos destinados a instru¢éo de processos, ajuizando sobre sua validade
e determinando ou ndo sua juntada, para documentar de modo preciso os referidos
processos;

e« Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da Administracdo Pablica Municipal Direta;

e Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 6rgdos externos ligados ao Poder
Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico ou Tribunais de Contas;

* Interpretar normas legais e administrativas;

= Opinar nos processos em grau de recurso, submetendo-os & apreciacdo do Prefeito ou
chefia;

e Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como
adequacdo a legislagdo vigente, apuragédo de informagdes e instrugdo de defesa ou
acusacgao,

e Atuar em processos administrativos disciplinares no interesse da Administragéo
Municipal, procedendo a sua orientagéo;

» Preparar informagbes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de
mandados de seguranca e "Habeas Corpus";

s Prestar assessoramento e consultoria juridica;

¢ Prestar assisténcia aos 6rgédos da Administragdo Publica Municipal Direta em assuntos
de natureza juridica;

« Redigir e apreciar documentos juridicos;

» Examinar documentos, opinar € acompanhar os processos de desapropriagdo e de
doagdo de imdveis ao Municipio;

+ Promover a execugao da divida ativa da Administragao Publica Municipal Direta;

« Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;
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cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os
graus de jurisdigdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisao final transitada em
julgado;

» Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Superior completo em Direito. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
+ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacgdo
+ Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacdo escrita, comunicacdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, negociag&o, organizagio e controle e planejamento.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

GRUPO / NIVEL SALARIAL: PEB I/A

DESCRIGAO SUMARIA

« Ministrar aulas na Educacéo Infantil (Primeira etapa da Educagédo Basica: Creche e Pre-
Escola), Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) e Educag&o de Jovens e Adultos (Ensino
Fundamental - 1° segmento).

ATRIBUIGOES

« Ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Campos de Experiéncias e
outras Areas do conhecimento, para alunos dos segmentos da Educacéo Basica;

« Participar da elaboragéo do Plano Pedagdgico da unidade/ Plano de curso;

« Elaborar e executar, apoiado no Plano de Curso, 0 seu Plano de Ensino, referente a
regéncia de classe;

e Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula (projetos, sequéncias,
atividades, jogos e afins);

o Adotar as praticas avaliativas frente aos conteldos curriculares proposios e ao
desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagogico da
Unidade;

« Organizar seu tempo didatico (rotina mensal), a fim de garantir o desenvolvimento de seu
plano;

« Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes, conforme as normas estabelecidas;

« Proporcionar atividades que estimulem e promovam desenvolvimento das capacidades
de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo interpessoal e de insergéo social, ética e
estética, tendo em vista uma formagdo ampla;

e Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo comemoragoes,
visitas pedagdgicas e outras necessarias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos
histérico-sociais no Pais e no Municipio;

» Organizar o espaco de sala de aula, visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

» Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagéo de equipamentos e ambientes de
uso coletivo;

= Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

e Atender aos pais e & comunidade com presteza, seja mediante a realizagéo de reunides
de pais informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos
mais adequados para a solugdo quanto as dlvidas dos pais;

» Colaborar com o processo de incluséo da crianga com deficiéncia, orientando, protegendo
& cuidando para que ela permanega ou transite com seguranga nos diferentes espagos;
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« Cooperar no processo de integragdo e insergdo da crianga com deficiéncia no ambiente
escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito ou discriminagéo que
venha afeta-la;

e Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar, na solug@o de problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;

« Comunicar & equipe gestora sobre ocorréncias que prejudiquem ou promovam o bem-
estar e a organizagéo do ambiente escolar;

« Cumprir e respeitar as orientagdes e normas de seguranga do trabalho na execugéo de
suas atividades;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

+ [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
+ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

= Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
* Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacdo escrita, comunicacdo verbal, cumprimento de prazos, foco no resultado,
iniciativa / pro-atividade, organizag&o e controle, planejamento, e relacionamento interpessoal.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

GRUPO / NIVEL SALARIAL: PEB I/A

DESCRIGAQ SUMARIA

» Ministrar aulas na Educagao Infantil (Primeira etapa da Educacéo Béasica: Creche e Pré-
Escola), Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano), na Educagado de Jovens e Adultos, na
Educag@o Especial e nos Cursos de Aperfeigoamento Cultural e Profissional, de acordo
com sua licenciatura.

ATRIBUICOES

e Participar da elaboragéo do Plano Pedagégico da unidade / Plano de curso;

= Elaborar e executar, apoiado no Plano de Curso, o seu Plano de Ensino, de acordo com
a sua licenciatura;

* Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula (projetos, sequéncias,
atividades, jogos e afins), de acordo com a sua licenciatura;

» Adotar as praticas avaliativas frente aos conteludos curriculares propostos e ao
desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da
Unidade;

» Organizar seu tempo didatico (rotina mensal), a fim de garantir o desenvolvimento de seu
plano;

= Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacées conforme as normas estabelecidas;

* Proporcionar atividades que estimulem e promovam desenvolvimento das capacidades
de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagéo interpessoal e de insergéo social, ética e
estética, tendo em vista uma formacdo ampla;

e Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo comemoragdes,
visitas pedagogicas e outras necessdrias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos
histérico-sociais no Pais e no Municipio;

« Organizar o espago de sala de aula, visando favorecer o desenvolvimento das atividades;

= Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e ambientes de
uso coletivo:

» Participar de Conselhos de Ciclos e de Alunos;

= Atender aos pais e 4 comunidade com presteza, seja mediante a realizagdo de reunites
de pais informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos
mais adequados para a solugdo quanto as dlvidas dos pais;

« Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com deficiéncia, orientando, protegendo
e cuidando para que ela permaneca ou transite com seguranga nos diferentes espacos;

« Cooperar no processo de integragéo e insergdo da crianga com deficiéncia no ambiente
escolar, comprometendo-se, a fim de evitar qualquer preconceito ou discriminagdo que
venha afeta-la;
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« Colaborar com a Diretoria da Unidade Escolar na solugdo de problemas e dificuldades
ocorridas no dia a dia da escola;

e Cumprir e respeitar as orientagdes e normas de seguranga do trabalho na execugéo de
suas atividades;

« Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo com habilitagdo especifica em nivel superior correspondente & licenciatura
plena, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

Registro no 6rgdo de classe para licenciatura em Educagéo Fisica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
» Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
« Utilizag8o de materiais e equipamentos na 4rea de atuagéo
¢ Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicacdo escrita, comunicagéo verbal, cumprimento de prazos, foco no resultado,
iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal.




Prefeitura de Jundiai

LEI 9733/2022
Fls. 144/181

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: PSICOLOGO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRIGAO SUMARIA

e Atuar no planejamento, diagnéstico, prevengao e tratamento, nas diferentes modalidades
de intervengdo psicolégica, colaborando para a compreensdo dos processos
intrapsiquicos e interpessoais em todas as atividades do campo da Psicologia.

ATRIBUIGOES

ATIVIDADES GERAIS

» Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares quando necessario ou indicado, no
domicilio e ou nos demais espacos de acordo com o planejamento da equipe;

s Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;

s Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislagéo especifica,

e Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual a fim de garantir a propria
protegdo, do usuério e da equipe de trabalho;

s Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestéo.

ATUAGAO NA AREA DA SAUDE

« Atuar nos diferentes contextos do cuidado em salde, realizando intervengoes de carater
individual, grupal, institucional e social, por meio de praticas e técnicas reconhecidamente
fundamentadas na ciéncia psicologica, na ética e na legislagéo profissional;

« Prestar atendimento psicoldgico, a partir de técnicas e orientagées teéricas reconhecidas
pela ciéncia psicologica, em diferentes modalidades, tais como: psicoterapia individual,
psicoterapia de grupo, psicoterapia de casal, psicoterapia familiar, terapia psicomotora,
psicodiagnastico, orientacdo de pais, entre outras;

« Atuar em equipe multiprofissional, contribuinde na identificagdo, compreenséo e
intervengdo sobre os fatores psicossociais que incidem nos processos de adoecimentio
do individuo, participando ativamente da construgdo e acompanhamento dos projetos
terapéuticos;

= Realizar, no contexto do trabalho em equipe multiprofissional, agdes do campo da
atencdo psicossocial, contribuindo com o processo de cuidado dos individuos em
acompanhamento, tais como: oficinas terapéuticas, oficinas de geracédo de trabalho e
renda, acompanhamento terapéutico, Praticas Integrativas e Complementares em Salde
(PICS), visitas domiciliares, atividades no espago de convivéncia dos servigos, atividades
de promogdo de acesso a Educacao, Esporte, Cultura e Lazer, atividades de promocéo
da autonomia e contratualidade, entre outras;
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Desenvolver agbes de promogcéo e prevengédo em salde, nos territorios, considerando o
impacto dos determinantes sociais nos processos de adoecimento psiquico e
contribuindo para a eliminagdo das diferentes formas de discriminagao e violéncia;

Atuar, junto & equipe multiprofissional, na atengdo as situacbes de crise psiquica,
participando do acolhimento, avaliagdo de risco e identificacdo das necessidades de
cuidado em saude, de forma a prover atendimento qualificado em tempo oportuno;

Planejar, elaborar e executar agdes de carater intersetorial, visando a reabilitagéo
psicossocial dos usuarios, através, inclusive, da participa¢do em reunides de rede;

Elaborar relatérios e outros documentos psicolégicos, ou em equipe multiprofissional,
visando produzir informagdo técnica e eticamente qualificadas, de acordo com a
legislagdo profissional vigente;

Desenvolver acBes individuais e coletivas na promog&o, proteg@o, prevengao,
recuperacao e reabilitagdo da Salde conforme as diretrizes € principios do Sistema Unico
de Salde e protocolos municipais de Salde;

Apolar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
acbes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

Prescrever e indicar terapias e tratamentos que estejam em conformidade com os
procedimentos da tabela de procedimentos do Ministério da Saude;

Desenvolver agbes de vigildncia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na Rede Atengéo & Salde
através de agdes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagao,
fiscalizag8o, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuagao;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude.

ATUAGAO NA AREA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Prestar assisténcia psicologica de orientagéo, aconselhamento e apoio, colaborando para
a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando o enfoque preventivo ou
interventivo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

Atuar em planejamento, diagnostico, acompanhamento psicolégico e intervengéo
individual, familiar, grupal e comunitaria, nas diversas faixas etarias, nas unidades da
Assisténcia Social;

Desenvolver e aprimorar o trabalho em rede intersetorial, realizando atividades
interdisciplinares com os individuos e familias, a fim de garantir uma ag&o mais efetiva
junto & populagéo;

Participar da elaboragdo, implementagdo e acompanhamento das politicas publicas de
Assisténcia Social;

Participar na elaboragdo de cadastros e relatérios qualitativos e quantitativos sobre a
populacdo atendida e os atendimentos realizados.

ATUAGAO NA AREA GESTAO DE PESSOAS

Atuar em atividades relacionadas a andlise e desenvolvimento organizacional,
desenvolvimento de equipes, consultoria organizacional, acompanhamento e
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desenvolvimento de pessoal, estudo e planejamento de condigdes de frabalho, estudo e
intervencao dirigidos & salde do trabalhador,

Participar de programas e/ou atividades na drea da salde e seguranca de trabalho,
subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais, para proporcionar melhores condicoes
ao trabalhador;

Planejar e desenvolver acdes destinadas a equacionar as relagdes de trabalho, o sentido
de maior produtividade e da realizagéo pessoal dos individuos e grupos, estimulando a
criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho;

Participar do processo de desligamento de servidores, em processos de exoneragéo e na
preparagdo para aposentadorias, a fim de colaborar com os individuos na elaboragéo de
novos projetos de vida,

Participar da elaboragéo, implementagdo e acompanhamento das politicas de gestéo de
pessoas;

Elaborar programas de melhoria de desempenho, aproveitando o potencial e
considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

Atuar na relagdo capital/trabalho no sentido de equacionar e dar encaminhamento a
conflitos organizacionais,

Utilizar métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes,
provas, dindmicas de grupo, etc. para subsidiar as decisdes na drea de gestdo de
pessoas;

Participar da definigdo do cronograma anual de treinamento, promover o levantamento
de necessidades de treinamento, planejamento estratégico, estruturagdo, execugéo e
mensuracgdo de resultados;

Participar no planejamento, organizagdo e realizagdo da integragdo de novos
colaboradores.

ATUAGAO NA AREA DE EDUCAGAO
Realizar avaliacdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no
processo educativo e orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo;

Elaborar relatérios e outros documentos, da drea de atuagdo, visando produzir
informag&o técnica e eticamente qualificadas, de acordo com a legislagdo profissional
vigente;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusé@o escolar;

Participar da elaboragao, implementagdo e acompanhamento das politicas publicas;

Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais na promogdo de agbes que
auxiliem na integracao familia, aluno e escola;

Participar em conjunto com as equipes multiprofissionais elaborando projetos
pedagogicos, planos e estratégias para serem desenvolvidos no ambiente escolar;

Promover atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes
da sua érea de atuagéo;
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» Fortalecer e articular parcerias com as equipes da assisténcia social, unidades de salde,
dentre outras instituicbes, viabilizando um acompanhamento integral aos alunos e
familiares.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Superior completo em Psicologia. Registro no érgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacio
o Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo

¢ |egislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicacgéo verbal, iniciativa / pré-atividade, plangjamento,
relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em equipe e visdo sistémica.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: REPORTER FOTOGRAFICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC-30 I/C

DESCRIGCAO SUMARIA

e Instalar, ajustar e regular a sua camara fotografica, coletar informagdes e dados sobre 0s
acontecimentos a serem fotografados, com o objetivo de transmitir uma informagéo
concisa através da imagem fotografada.

ATRIBUICOES

e Pesquisar os acontecimentos a serem fotografados, a fim de coletar informagdes e dados
relevantes,

e Ajustar a cAmara fotogréafica, regulando sua objetiva, obturador e demais dispositivos, a
fim de obter fotografias de qualidade;

¢ Organizar e manter o arquivo fotogréfico da Prefeitura, a fim de torna-las acessiveis em
pesquisas futuras;

e Realizar coberturas fotogréficas dos acontecimentos de interesse da Prefeitura, visando
a sua utilizagdo em contelidos jornalisticos;

e Manusear e operar o drone, utilizado na captagdo de imagens e videos, para elaboragéo
de conteldo jornalistico;

s Tratar as imagens e os videos produzidos, utilizando os programas especificos, a fim de
utiliza-los na divulgagdo dos conteldos jornalisticos;

e Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais de trabalho, a fim de estender a
sua vida util;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacgdo e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

'FORMAGAO

Ensino Médio com curso Téchico na area.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ |nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo

e Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagao
= Atendimento ao publico

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, iniciativa / pro-atividade,
organizagéo e controle, produtividade, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: SERRALHEIRO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR ESP I/A

DESCRIGAO SUMARIA

e Confeccionar, reparar e Instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal,
executar servigos de corte e solda, desenvolvendo produtos e solugdes, visando fabricar
ou reparar estruturas metélicas, esquadrias e outros recipientes de chapas de ago.

ATRIBUIGOES

e Executar servigos de serralheria em estruturas metalicas, esquadrias, tubulagbes e outros
recipientes de chapas de ago, utilizando-se de equipamentos como furadeiras, serras
industriais, lixadeiras, magaricos e outros préoprios da atividade;

s Executar, eventualmente, o preparo e a montagem de materiais artesanais, atendendo
as necessidades de eventos especiais;

e Executar servicos de corte e solda, utilizando-se de equipamentos e maquinas elétricas;
e Efetuar reparos em tubulagdes de qualquer espécie,

e Atender as ordens de servigo, separando os materiais a serem utilizados na obra,
selecionando as ferramentas e os equipamentos necessarios, assim como 0S
equipamentos de seguranga, com 0 objetivo de organizar e preparar o local de trabalho
na obra;

s Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual que Ihe forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protegdo e a da equipe de trabalho;

* |nformando a chefia sobre necessidade de manuteng@o dos equipamentos que utiliza e
de qualquer situagdo que comprometa as condigbes de seguranga na execucgéo de sua
atividade;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, afim de manter tudo limpo e melhor erganizado o local de trabalho;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Sistemas Integrados e Internet

Utilizagdo de equipamentos de protegéo individual da area de atuagéo
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, cumprimento de prazos, flexibilidade, foco no resultado, iniciativa / pré-atividade,

organizagdo e controle, planejamento, produtividade e trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SOCIOLOGO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/C

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar programas permanentes de pesquisa, analise, diagndstico e planejamento
relativo as acBes de assisténcia e promogdo social publica do municipio, atuando
diretamente nos projetos e programas junto as comunidades.

ATRIBUICOES

Planejar e realizar estudos e pesquisas de cunho social, econdmico, politico e cultural, a
fim de fornecer subsidios para a realizagao de diagnosticos, anélises, acompanhamento
e implantag@o de programas especificos;

Atuar em equipe multiprofissional nos projetos comunitérios geradores de renda, dentro
do municipio;

Atuar nos projetos e atendimento aos segmentos populacionais diversificados, como da
crianga e o adolescente, moradores de rua, migrantes, entre outros;

Organizar e manter atualizado o cadastro e banco de dados sobre os recursos sociais
plblicos e privados, inclusive os comunitarios, do municipio e regido, documentar e gerar
relatérios;

Realizar estudos sistematicos sobre a dindmica do atendimento nos servigos de
assisténcia plblica do municipio, visando conhecer demandas e caréncias por
bairro/regido, e conhecer, também, as condig¢des sécio-econémicas da populagéo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestdo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Superior completo em Sociologia. Registro no DRT. (Documento De Registro Técnico)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

]

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagao

HABILIDADE INDIVIDUAIS

Comunicagé@o escrita, comunicagéo verbal, iniciativa / pré-atividade, organizag@o e controle,
relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos, trabalho em equipe, visdo estratégica, viséo

sistémica.

]
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: SOLDADOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: OPR ESP I/A

DESCRIGAO SUMARIA

Unir e cortar pegas de ligas metalicas, utilizando processos de soldagem e corte.

ATRIBUIGOES

Unir e cortar pegas de liga metdlicas, utilizando processos de soldagem e corte tais como
Eletrodo Revestido, MIG (Metal Inert Gas), TIG (Tungsten Inert Gas) e Oxigas;

Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem
soldadas;

Realizar servicos de soldagem para recuperagdo de cagambas, pas carregadeiras,
bragos mecénicos, pentes de maquinas e tratores, atendendo as necessidades do
servigo, com o objetivo de efetuar manutengdes nos demais itens solicitados;

Utilizar equipamentos como lixadeiras, magaricos e serra policorte;

Observar as normas de seguranca para execugdo dos ftrabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual que |lhe forem fornecidos, a fim
de garantir a prépria protecdo e a da equipe de trabalho;

Atender as ordens de servigo, separando os materiais a serem utilizados na obra,
selecionando as ferramentas e os equipamentos necessarios, assim como o0s
equipamentos de seguranga, com o objetivo de organizar e preparar o local de trabalho
na obra,

Controlar a utilizagdo dos materiais, comunicando sobre a necessidade de sua reposigéo;

Zelar pela conservagao, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, afim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho;

Realizar atividades de soldagem em locais externos utilizando ferramentas e materiais
necessarios, com o objetivo de reparar e/ou criar estruturas que serdo utilizadas no dia a
dia;

Informar a chefia sobre a necessidade manutengdo dos equipamentos que utiliza e de

qualquer situagdo que compromete as condigbes de seguranga na execugdo da sua
atividade;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua
especialidade e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO

Ensino Médio com curso de Soldador.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e

Informéatica — Sistemas Integrados e Internet

Utilizacdo de equipamentos de protegdo individual da area de atuagao
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

Utilizag&o de materiais e equipamentos na area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagéo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos, foco no resultado,

iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, planejamento e visdo estratégica.
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CARGO: SUBINSPETOR

GRUPO / NiVEL SALARIAL: GMS I/C

DESCRIGAO SUMARIA

o FExercer a funcdo de supervisdo dos Guardas Municipais, fiscalizando, orientando,
apoiando e executando a vigildncia das instalagdes, bens e servi¢os publicos municipais,
bem como colaborar no patrulhamento e atendimento de ocorréncias, visando 2
preservacdo da ordem publica, da paz social e da seguranga publica.

ATRIBUIGOES

¢ Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

» Acompanhar o cumprimento das escalas de servigos, o desempenho dos subordinados
e a eficiéncia na consecucdo dos trabalhos;

» Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, uniformes e equipamentos da Guarda
Municipal,

e Supervisionar e orientar os servicos dos Guardas Municipais no setor que lhe for
destinado, conhecendo as demandas e transmitindo-as seus subordinados, bem como
as ordens emanadas dos superiores;

« Comandar o efetivo disponivel quando em operagdes proprias ou de apoio a outros
orgaos;

« Relatar e registrar suas atividades e os incidentes verificados durante o servigo, e as
providéncias tomadas;

« Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;

« Zelar pela disciplina e relacionamento interpessoal entre os integrantes da Guarda
Municipal;

« Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;

« Manter bom relacionamento entre os 6rgéos federais, estaduais e municipais afim de haja
cooperagdo nas agdes integradas com os 6rgéos de seguranca publica;

e Auxiliar os Inspetores da Guarda Municipal;

+« Conduzir velculos da Guarda Municipal, excepcionalmente ou em situagdes de
emergéncia;

= Supervisionar, e auxiliar, quando necesséario, nas atividades de videomonitoramento e
radio operacao;

e« Cumprir e respeitar as orientagbes e normas de seguranga do trabalho na execucéo de
suas atividades;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

05 (cinco) anos no cargo de Guarda Municipal no Municipio de Jundiai. Habilitagao B.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

s Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

» Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuagédo

« Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual da area de atuagao
« Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagéo

e Estagio anual de qualificacéo profissional

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagdo escrita, comunicacgéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividade, lideranga,
organizacio e controle, relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGCAO SUMARIA

s Planejar, executar e monitorar etapas de trabalhos agricolas, auxiliando na implantacdo
e gerenciamento de sistemas de controle de qualidade.

ATRIBUIGOES

e Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, assisténcia técnica e
controle de frabalhos agricolas, orientando nas tarefas de preparagdo do solo, plantio,
colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e a outras pragas,
para auxiliar no desenvolvimento da producdo agricola:

* Analisar e verificar possiveis pontos que devem ser melhorados na producéo agricola,
aplicando soluges pontuais, com o objetivo de revigorar o solo e aumentar o
desempenho da produtividade:

* Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas, insumos e
equipamentos utilizados, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de
trabalho;

e Observar as normas de seguranga para execugao dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegao individual que |he forem fornecidos, a
fim de garantir a propria protegéo e a da equipe de trabalho;

* Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico na area. Registro no orgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagao

¢ Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacédo

e Utilizag&o de equipamentos de protegao individual da 4rea de atuacdo
* Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagdo escrita, comunicag&o verbal, cumprimento de prazos, flexibilidade, foco
no resuitado, organizacéo e controle, produtividade e solugéo de conflitos.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

« Desempenhar agdes e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os
equipamentos de salde do municipio, atuando nas unidades basicas,
urgéncia/emergéncia, cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia
e outras areas, de acordo com as normas de biossegurancga, realizando todas as
orientagdes necessarias.

ATRIBUIGOES

« Executar cuidados diretos de enfermagem & pacientes em diferentes estados fisicos,
bem como em paciente da creche do idoso;

« Realizar o acolhimento aos usuarios, observar, reconhecer e descrever sinais e
sintornas:

e Acompanhar, deslocar, remover e fransportar o paciente durante todos os
procedimentos de assisténcia;

« Auxiliar no planejamento, programagcao e orientagio das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prevengdo e controle de doengas e vigiléncia epidemiologica, no
controle sistematico de danos fisicos que acometem pacientes durante assisténcia da
saude;

e Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em programas de
vigil&ncia epidemiolégica, na prevengéo e controle sistematico da infecg&o hospitalar
e de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde e da creche do idoso;

« Auxiliar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e doengas profissionais;

« Realizar anotagdes em prontuario, conforme critérios estabelecidos pelo COREN,
arquivar e guardar prontuarios e registros internos do paciente e da unidade;

« Zelar pela conservacio, limpeza, preparacio esterilizacio e guarda dos equipamentos
e materiais utilizados, sob sua responsabilidade;

« Realizar procedimentos de Protocolo Avangado de Vida;

« Desenvolver agdes Individuais e coletivas na promogdo, protecdo, prevencio,
recuperacao e reabilitagdo da Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Salde e protocolos municipais de Salde;

« Realizar atividades em grupo, visitas domiciliares, quando necessario ou indicado, no
domicilio & ou nos demais espacos, de acordo com o planejamento da equipe;

« Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;
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« Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel
pelas acdes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento
e planejamento de politicas publicas;

» Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo Individual, a fim de garantir a propria
protecéo, do usuario e da equipe de trabalho;

« Desenvolver acdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitéria, epidemiolégica, satde do trabalhador e na Rede Atengéo a Salde,
através de acdes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigagéo,
fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando o cumprimento das diretrizes da area de
atuacéo;

« Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico em Enfermagem. Registro no orgao de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet

« Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual da area de atuagao
« Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

« Ulilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagédo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, Comunicag&o Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos,
Iniciativa / Pro-atividade, Organizacgdo e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em
aquipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

Executar atividades em laboratério de anélises clinicas, realizando a coleta, analise e
registro de materiais e substancias.

ATRIBUICOES

Executar atividades em laboratério de analises clinicas, analisando microscopicamente a
anatomia patolégica, dosagem bacteriolégica, bacterioscépica e quimica, para possibilitar
a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial;

Realizar exames e teste de cultura de microorganismos, através da manipulacgéo e leitura
de lamina, para possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevengéo de doengas,

Efetuar a leitura de |4minas, através de material coletado, para identificar ou
complementar diagndstico médico;

Efetuar a montagem de l1amina, corando e passando substancia fixadora, para proceder
a leitura;

Anotar no laudo o resultado e o diagndstico obtidos através da leitura das |aminas, para
posterior digitag&o e arquivamento em ordem numeérica;

Supervisionar o armazenamento, em temperatura adequada, dos materiais, meios de
cultura e kits usados no laboratério, providenciando o seu correto acondicionamento,
quando forem transportados;

Supervisionar o controle diario da temperatura do ambiente e dos equipamentos;

Supervisionar e atuar junto a equipe no controle de estoque de insumos laboratoriais,
informando a chefia sobre a validade e quantidade disponiveis;

Realizar cadastros necessdrios e faturamentos de exames nos sistemas laboratoriais
especificos;

Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel pelas
acbes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas plblicas;

Observar as normas de seguranga para execucdo dos ftrabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de prote¢do individual, a fim de garantir a propria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

Ensino Médio com Técnico em Analises Clinicas ou outros tipicos da area. Registro no érgéo
de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

e Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacao

« Utilizaggo de equipamentos de protegéo individual da area de atuagéo
» Legislagdo e Normas Técnicas da area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Ateng&o, Comunicagdo Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos,
Iniciativa / Pré-atividade, Organizagdo e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em
equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRICAO SUMARIA

» Elaborar e implementar politicas de salide e seguranga no trabalho, propondo melhorias
para o controle de doengas e acidentes, através da adogéo de medidas de prevengéo.

ATRIBUICOES

« Realizarinspec¢des de seguranga, verificando o uso de EP| — Equipamento de Protecéo
Individual, pelos servidores e das condigbes do ambiente de trabalho, a fim de
promover a seguranga no ambiente de trabalho;

e Analisar, selecionar e testar novos EPI's — Equipamentos de Prote¢do Individual e
EPC's - Equipamentos de Protegdo Coletivo, realizando testes junto as areas, verificando
se 0 mesmo atende as especificagdes das normas correspondentes, visando a redugéo
de acidentes no trabalho;

= Solicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EPI's — Equipamentos de Protegéo
Individual, através de sistema informatizado;

e Analisar e verificar a validade dos CA's - Certificados de Aprovagédo dos EPI's;
* Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparar toda a documentagéo necessaria,
« Revisar procedimentos, formulérios e ordens de servigos, quando necessario;

« Monitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como; AVCB (vistoria do
Corpo de Bombeiros), licengca para produtos quimicos controlados, calibragdo de
instrumentos, laudos diversos;

 Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais,
insalubridade e periculosidade;

* Analisar fichas de incidente e condicdo de risco abertas pelas areas, propondo medidas
corretivas e preventivas;

= Revisar e atualizar os programas legais exigidos nas Normas Regulamentadoras;

« Realizar avaliagdes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos especificos, visando
analisar os controles e as condigdes ambientais de trabalho, aferindo anualmente os
mesmos;

¢ Preencher documentos da area, tais como Declaracées para Aposentadoria, PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario;

= Inspecionar equipamentos de protegdo conira incéndio, controlando recargas de
extintores, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

 Dar apoio a CIPA — Comissédo Interna de Prevengé@o de Acidentes, participando de
reunides, realizando apresentagoes e treinamentos;

= Realizar a SIPAT — Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho, definindo
as atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palestras, organizando a
divulgagéo;

*» Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos, quando realizado por
empresas prestadoras de servigos;
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e Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a
conscientizagdo na prevengéo de acidentes;

» Participar da adequagéo do posto de trabalho para pessoas com deficiéncia em conjunto
com a Medicina do Trabalho, visando uma melhor adaptagdo dos servidores em seu local
de trabalho;

e Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento anual
externo;

« Realizar a integracdo de empresas terceirizadas, apresentando as normas de seguranga
e informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem como acompanhar
os trabalhos de campo;

» Realizar a integrag¢do de novos colaboradores, apresentando as normas de seguranga e
0s programas da organizagio;

» Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta competividade na area de salde
do trabalhador, através de acdes educativas, monitoramento e analise de indicadores;
investigagao, fiscalizagéo, vistorias e inspegbes, visando o cumprimento das diretrizes da
area de atuacéo;

= Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
acbes de integragédo ensino - servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

e Realizar preceptoria dos estudantes, nas atividades realizadas nos servigos publicos,
conforme legislacdo especifica;

» Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a propria
protegdo, do usuario e da equipe de trabalho;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestio.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO

- Ensino Médio com Técnico de Seguranga do Trabalho e comprovagéo do registro na carteira.
- Habilitagdo Ae B

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ |nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

* Utilizagéo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

e Utilizagdo de equipamentos de protegéo individual da area de atuagéo
e Legislag&o e Normas Técnicas da drea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagéo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-

atividade, organizacdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em
equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.

ATRIBUICOES

Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas;

Planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condigbes
edafoclimaticas (relativas ao clima e ao solo) e infraestrutura;

Promover organizacdo, extensdo e capacitagio rural;
Desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria;

Executar tarefas de carater técnico relativas & programagéo, assisténcia técnica e
controle de trabalhos agropecuarios;

Executar atividades de suporte técnico associadas a implementagdo e execugdo de
projetos, programas e politicas publicas na atividade agropecuaria;

Prestar suporte técnico necessario & contratagéo e gestdo de servigos de terceiros;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
técnicas;

Desenvolver solugbes técnicas compativeis com as caracteristicas regionais e de impacto
ambiental;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegéo individual que Ihe forem fornecidos, a
fim de garantir a prépria protecéo e a da equipe de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestéo.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais curso Técnico na area. Registro no drgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

¢ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

e Utilizag&do de materiais e equipamentos na area de atuagao

¢ Utilizagdo de equipamentos de protegéo individual da area de atuacgao
e Legislacdo e Normas Técnicas da érea de atuagdo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, cultura da
qualidade, iniciativa / pré-atividade, organizagdo e controle, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM CONSTRUGAO CIVIL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

e Executar a realizagdo de coleta de dados necessarias a elaboragdo dos projetos
preparando orcamentos de materiais, mdo-de-obra e programas de trabalho para a obra,
bem como promover a fiscalizagéo de préprios municipais.

ATRIBUICOES

« Efetuar e orientar a realizag8o de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliagdo das obras da municipalidade;

e FExecutar e orientar a realizagdo de coleta de dados e registro de observagdes
necessarias a elaboragio dos projetos;

s Elaborar orgamentos de materiais, méo-de-obra e programas de trabalho para a obra;
e Assistir o desenvolvimento do levantamento do prédio;

» Supervisionar a execugdo da obra, dar orientagdo técnica de utilizagéo e regulagem de
maquinas e equipamentos;

« Controlar a aplicagéo dos materiais e acompanhar os trabalhos, avaliando o custo real da
obra;

¢ Assinar plantas populares fornecidas pela Prefeitura;

» Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade técnica;
e Dar orientagéo técnica profissional aos municipes;

= Executar e orientar a elaboragio de projetos populares;

» Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagbes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
topogréafico;

« [Efetuar o reconhecimento basico da drea, analisando as caracteristicas do terreno para
decidir os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

¢ Realizar e orientar a execugéo de levantamentos da area demarcada, posicionando e
manejando teodolitos, estagdo total, GNSS(GPS), niveis, trenas, balizas e outros
aparelhos de medigdo, para fornecer dados necessarios a construgdo de obras, e
fiscalizagéo de proprios municipais (areas publicas);

= Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valores
lidos e os célculos numéricos efetuados, para elaboragéo de projetos, mapas topograficos
ou outros trabalhos afins;

= Executar e orientar a elaboragdo dos esbogos, plantas e relatérios técnicos de pragas,
parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convengdes para estruturar e
funcionalizar a cidade;
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Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando a colocacdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar os
auxiliares na execugao dos trabalhos;

Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fornecendo
0s dados necessarios,

Executar e orientar a realizagdo de levantamentos de ruas, terrenos, tubulagées de 4gua
pluvial, esgotos e projetos de construgéo;

Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem
executadas, determinando o modo de execugéo e grau de precisédo dos levantamentos e
escalas;

Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar se estdo de acordo com a
planta de loteamento e Cddigo de Obras, quando solicitado;

Expedir intimacdes e lavrar notificagées, autos de infragdes e embargos, de acordo com
as normas estabelecidas;

Efetuar demarcagéo de alinhamentos em iméveis publicos;

Emitir certiddo de anuéncia e reconhecimento de divisas de areas publicas, inexisténcia
de desapropriac@o e remanescentes de desapropriagéo;

Fazer conferéncia, controle, manutengdo e implantagdo dos marcos de
georreferenciamento da rede geodésica municipal,

Produzir e manter os dados gerados pela divisdo de forma georreferenciada,
disponibilizando as informacgdes ao poder publico e cidadaos;

Elaborar pecas graficas em software especifico, projetos de sinalizagdo viaria, projetos
geométricos, diretrizes viarias voltadas ao transito e transporte local;

Realizar vistoria nos imdéveis, conferindo projeto de obra ou medicdo das edificagbes no
local, identificando as edificagbes existentes e sua representacgéo grafica (croqui) com
apuragdo da 4rea construida;

Definir o tipo de utilizagdo (residencial, comercial, industrial, servi¢co) e padrdo da
construgdo dos imoveis com base em legislagédo especifica (Planta de Valores), visando
a atualizagdo das informacées do Cadastro Imobiliario, necessérios para composicdo do
valor venal do imével, o qual é utilizado como base de céalculo do valor do Imposto Predial
Territorial Urbano - IPTU, da Taxa de Coleta de Lixo e do Imposto Sobre o Servigo - ISS
da construgdo, garantindo o cumprimento da legislagdo vigente.

Realizar auditoria dos processos administrativos de obra, remanejamento de érea
territorial, analisar pedidos de impugnagdo de langamento e providenciar abertura de
processo de oficio, analisando o histérico dos projetos, laudos e titulos de propriedade
existentes no processo, conjuntamente com imagens histéricas de satélite, ortofotos e
mapeamento movel, a fim de subsidiar parecer técnico, apresentando as alteracdes
necessarias para o cadastro imobiliario, com a finalidade de revisdo de langamentos,
garantindo o cumprimento das legisla¢éo vigente,

Orientar e esclarecer dividas do sujeito passivo, quanto as leis tributarias municipais,
dispondo dos diversos meios de comunicagao disponibilizados pelo Municipio;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos ftrabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecéo individual que lhe forem fornecidos, a
fim de garantir a propria protegéo e a da equipe de trabalho;

Avaliar o atendimento das exigéncias estabelecidas no Plano Diretor,;
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« Avaliar o cumprimento das exigéncias de regularidade da &rea utilizada;

e Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas & sua especialidade e Unidade de Gest&o.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Agrimensura, ou Edificagdes, ou Topografia, ou Estradas, ou
outros tipicos da drea. Registro no 6rgéo de classe. Habilitagdo A e B.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
e Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e Auto CAD
« Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo
« Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo
« Utilizagao de equipamentos de protegéo individual da area de atuagéo
* Legislagéo e Normas Técnicas da 4rea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, comunicacdo escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, organizagdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em

equipe.




Prefeitura de Jundial

LEI 9733/2022
Fls. 168/181

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM LOGISTICA

GRUPO / NiVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRICAO SUMARIA

« Realizar o planejamento, execugdo e controle das operagdes dos processos logisticos
(transporte, distribuicdo e armazenamento), atendendo o abastecimento, produgéo e
distribuicdo de bens e servigos, em conformidade com as normas de salde, higiene,
meio ambiente, seguranca e legislagdo vigente.

ATRIBUIGOES

« Realizar a gestdo de recursos financeiros e contratos administrativos, visando a
economicidade dos recursos publicos;

« Realizar processos de compras de acordo com as necessidades, atendendo &s
politicas da sua Unidade e a legislagdo vigente;

« Realizar a gestdo de estoques, promovendo conferéncias de materiais na recepgéo e
na expedicdo, a fim de manter sempre atualizados os controles de estoques
informatizados;

« Controlar o fluxo de materiais na Unidade, utilizando sistemas e processos,
programacédo e controle, para acompanhamento da necessidade de novas aquisigbes;

« Elaborar programagé@o para manutengdo de maquinas e equipamentos, objetivando
aumentar a vida Util dos bens publicos;

« Elaborar processos de distribuicdo de produtos e/ou servigos, em conformidade com a
legislag&o vigente, a fim de otimizar o desempenho operacional da Unidade;

« Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegéo individual que Ihe forem fornecidos, a
fim de garantir a prépria proteg&o e a da equipe de frabalho;

o Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Logistica. Registro no érgédo de classe.

' EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

« Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

« Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagdo

» Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

« Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual da area de atuagao
« Legislacdo e Normas Técnicas da area de atuagdo

‘HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicacdo escrita, comunicagéo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos,
flexibilidade, organizago e controle, planejamento, trabalho em equipe e viséo sistémica.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

e Efetuar experiéncias e estudos relativos & biodiversidade, preservagdo das espécies,
manejo dos recursos naturais e recuperagdo de ambientes degradados, visando
compreender as relagdes entre os seres vivos € o meio ambiente.

ATRIBUIGOES

« Desenvolver mapeamento de georreferenciamento, a fim de determinar a exata posigao
geografica de um imdvel e sua area;

« Desenvolver agd@o educativa na area de salide e meio ambiente, conscientizando os
municipes em relagdo as agoes para a redugdo dos danos causados ao meio ambiente,
tornando-os agentes de transformagéo junto as comunidades em que estdo inseridos;

s Interpretar fotografias aéreas e imagens de satélites, para identificar areas degradadas e
condigbes meteorolégicas, com o objetivo de promover estudos e agdes necessarios para
sua recuperacéo;

e Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area ambiental, a fim de manter o
equilibrio entre desenvolvimento social, crescimento econdmico e uso dos recursos
naturais, em conformidade com a legislagdo vigente;

e Auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos de meio ambiente, nas vistorias
técnicas e atos de fiscalizacao;

e Participar da execucdo técnica dos projetos de meio ambiente, para recuperagao de
areas degradadas;

* Participar da estruturagdo e acompanhamento do servigo de coleta de residuos soélidos
das obras, controlando os procedimentos de preservagdo do meio ambiente;

e Zelar pela conservagdo, limpeza e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados, a fim de manter tudo limpo e melhor organizado o local de trabalho;

e Observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protecédo individual que Ihe forem fornecidos, a
fim de garantir a prépria prote¢do e a da equipe de trabalho;

= Elaborar programas de gerenciamento de residuos solidos, programas para agregar
valores aos residuos sélidos, entre outros;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Meio Ambiente. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢ Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet e aplicativos voltados para
area de atuacéo

* Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo

« Utilizagé@o de materiais e equipamentos na area de atuagéo

e Utilizago de equipamentos de protegdo individual da area de atuacao

e |egislacdo e Normas Técnicas da drea de atuagdo (LABI e recursos hidricos e outros)

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagéo escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, cumprimento de prazos,
iniciativa / pro-atividade, organizacéo e controle, planejamento, produtividade e vis&o
estratégica.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM NECROPSIA

GRUPO / NiVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar a assisténcia ao médico legista na execugéo das pericias médico-legais, em
tarefas técnicas de autépsia.

ATRIBUICOES

Preparar todas as fases de abertura, dissecacdo e separagdo das partes/ 6rgéos,
catalogando e armazenando, com vistas & pesquisa e analise técnica cientifica dos
elementos.

Executar atividades no servigo de verificagdo de 6bito, selecionando cadaveres de morte
natural e violenta;

Efetuar abertura, dissecacao e separacdo das partes/ 6rgdos, para auxiliar no diagnostico
da causa da morte;

Catalogar e armazenar os diversos materiais, com vistas & pesquisa e analise técnico-
cientifica dos elementos;

Garantir, através de técnicas, a conservagdo e o acondicionamento de cadaver, dos
orgéos e visceras;

Orientar os usuérios e auxiliares no que se refere a atividade do servigo de verificagéo de
obitos;

Auxiliar na preparagdo de relatorios, atraves do fornecimento de informagoes e dados,
visando o registro de atividades da area;

Proceder & conservagdo e manutengdo dos equipamentos da sala de necropsia,
realizando a esterilizagdo e desinfeccdo de material e do ambiente;

Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a prépria
protecéo, do usudrio e a da equipe de trabalho;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area de atuacdo e ambiente organizacional.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Necropsia.

'EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

e [nformatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet

e Utilizagdo de equipamentos de protegado individual da area de atuacio
= Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacgao

e Utlizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengéo, comunicagdo escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos,
iniciativa / pro-atividade, normas e procedimentos, organizacdo e controle e trabalho em
equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC I/C

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolver agdes no dmbito da atengao dietética e/ou seguranga alimentar, destinadas
tanto a um individuo quanto a um grupo, auxiliando-os a descobrirem os melhores habitos
alimentares de acordo com suas necessidades.

ATRIBUICOES

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas préticas
elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranga
alimentar, garantindo as condigbes higiénico-sanitarias de acordo com a legislacao
vigente;

Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicoes
e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes;

Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com
o padréo de identidade e qualidade estabelecido;

Acompanhar e coordenar a execugdo das atividades de porcionamento, transporte e
distribuicdo de refeigdes, observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos
comensais;

Supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios visando & seguranga alimentar e difundindo as técnicas sanitarias vigentes;

Acompanhar a execugdo da alimentagéo diferenciada dos alunos com restrigéo alimentar;
Colaborar no desenvolvimento de preparagdes culinarias e fichas técnicas;

Acompanhar e monitorar as atividades de selegdo de fornecedores, procedéncia de
alimentos e a logistica de compra;

Auxiliar a nutricionista na busca de novos produtos alimenticios, equipamentos,
utensilios, que atendam a demanda escolar;

Orientar os servidores para o uso correto de uniformes e de equipamento de protecdo
individual (EPI) correspondentes a atividade, quando necessario;

Participar de programas de educacédo alimentar para a clientela atendida, conforme
planejamento previamente estabelecido pelo nutricionista;

Desenvolver juntamente com o nutricionista campanhas educativas para o cliente;
Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas:

Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria;
Colaborar no treinamento de pessoal operacional;

Observar a aplicagéo das Normas de Seguranga do Trabalho;

Auxiliar no controle periddico dos frabalhos executados;
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= Zelar pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instrugbes
contidas nos seus manuais;

« Controlar programas de manutengdo periédica de funcionamento e conservagéo dos
equipamentos;

s |dentificar possiveis situagdes de risco no ambiente de trabalho dos colaboradores da
Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo (UAN), comunicando o setor de Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de promover aplicagédo de agbes preventivas;

¢ Coletar dados estatisticos relacionados aos atendimentos e trabalhos desenvolvidos na
Unidade de Alimentagado e Nutrigdo (UAN);

¢ Realizar pesagem, mensuragdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para
concretizagdo da avaliagdo nutricional e de consumo alimentar;

s Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio com Técnico em Nutrigdo e Dietética. Registro no 6rgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet

+ Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacdo

+ Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagéo

e Utilizagdo de equipamentos protecdo individual da area de atuagéo
» |egislacdo e Normas Técnicas da area de atuacéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escrita, comunicagdo verbal, cumprimento de prazos, cultura da
qualidade, iniciativa / pré-atividade, organizacdo e controle, relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC l/C

DESCRIGCAO SUMARIA

= Executar sob a supervisdo do Odontdlogo, tarefas no tratamento da salde bucal,
facilitando o atendimento do paciente, aplicando métodos de prevengéo, treinando e
supervisionando as acdes do Auxiliar de Salde Bucal.

ATRIBUIGOES

¢ Anotar dados relativos ao atendimento do paciente e das agdes coletivas em salde
bucal, preenchendo odontogramas, classificacdes de risco para doengas bucais,
atuando como anotador em levantamentos epidemiolégicos, registrando e participando
da andlise das informacées, com a finalidade de melhorar o controle administrativo em
saude bucal;

e Preparar e armazenar adequadamente os exames complementares do paciente,
mantendo as imagens radiogréaficas viaveis, através de seu processamento quimico ou
digital, de forma a facilitar o diagnéstico e acompanhamento do paciente;

* Organizar e participar das agoes extraclinicas, sendo elas levantamentos e estudos
epidemiolodgicos, visitas domiciliares, agbes educativas em Salde Bucal individual ou
coletiva, dentro ou fora da unidade de salde, incluindo agées de prevencgéo as doengas
bucais como a aplicagéo topica de fllor, conforme orientagéo do odontélogo, a fim de
contribuir e controlar a incidéncia de doencgas bucais na populacio;

= Treinar e supervisionar, sob delegacéo do odontédlogo, o trabalho dos auxiliares de
salde bucal, articular e participar de agbes de educagdo permanente nos diversos
locais e servigos da Rede de Salde do Municipio, adequando suas atividades aos
protocolos estabelecidos, de forma a manter atualizados os conhecimentos e
processos de trabalho;

= Realizar procedimentos como remog&o de suturas, insercdo de materiais odontolégicos
no preparo cavitario para restauragoes dentarias diretas e fazer a remogé&o do biofilme,
de acordo com a indicag&o técnica do odontdlogo, de forma a agilizar os processos de
trabalho;

e Desenvolver agbes individuais e coletivas na promogdo, protegdo, prevencéo,
recuperacéo e reabilitagdo da Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema
Unico de Salide e protocolos municipais de Salde;

e Apoiar pesquisas de interesse de salde publica aprovadas pelo setor responsavel
pelas agbes de integragéo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento
e planejamento de politicas publicas;

= Observar as normas de seguranga para execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegdo individual, a fim de garantir a propria
protecdo, do usuario e da equipe de trabalho;

= Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas éareas
ambiental, sanitaria, epidemiolégica, satde do trabalhador e na Rede Atengéo a Salde,
através de agbes educativas, monitoramento e andlise de indicadores, investigacéo,
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fiscalizagdo, vistorias e inspec¢des, visando o cumprimento das diretrizes da drea de
atuagéo;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
Saude;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e Unidade de Gestéo.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO

Ensino Médio mais Técnico em Satde Bucal. Registro no érgéo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados, Internet

Utilizac&o de equipamentos de protecao individual da area de atuagao
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuac&o

Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagao

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atencdo, Comunicagéo Verbal, Confiabilidade, Cultura da Qualidade, Cumprimento de prazos,
Iniciativa / Pré-atividade, Organizagdo e Controle, Relacionamento interpessoal, Trabalho em
equipe.
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DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TELEFONISTA

GRUPO / NIVEL SALARIAL: AAD 30 I/G

DESCRIGAO SUMARIA

e Executar as atividades de operag&o de uma mesa ou central telefénica, aparelhos tipo
PBX, PABX ou similares, mecéanicos, elétricos ou eletrénicos, para estabelecer
comunicagdo interna ou externa entre os solicitantes.

ATRIBUICOES

» Atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;

» Efetuar ligacdes locais, interurbanas e internacionais, observando as normas
estabelecidas;

= Elaborar relatérios semanais e mensais sobre as ligacdes completadas através dos
ramais;

« Comunicar imediatamente & empresa responsavel, quaisquer defeitos verificados nos
equipamentos utilizados;

+ Atender ao publico interno e externo com presteza, por telefone, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagdo e, quando for possivel, indicar
os caminhos mais adequados de solugdo;

» Manter cadastro atualizado dos telefones mais solicitados pelos usuarios;
» Prestar informagoes sobre nimeros de telefone dos érgdos publicos;

e Executar servigos de informag&o ao publico, recepgéo, coleta, expedicéo, distribuigéo e
arquivamento de documentos, auxiliando na localizagdo e/ou na organizagdo de
documentos, a fim de estabelecer uma melhor organizagéo;

» Receber e expedir correspondéncias e demais expedientes relativos a unidade
administrativa em que atua, auxiliando a localizar e remitir a correspondéncia, com o
objetivo de facilitar a entrega e retirada de documentos;

= Requisitar e receber material de escritdrio, estabelecendo um método de organizagio,
visando uma melhor logistica em seu ambiente de trabalho;

« Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgéo,
para assegurar-lhe perfeitas condicbes de funcionamento;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associados a sua
area de atuagdo e Unidade de Gestéo.
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FORMAGAO

Ensino Médio e Curso de operagédo de mesa telefonica.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

¢« Informatica — Sistemas Integrados e Internet

» Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuagéo
» Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacgéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicag&o escrita, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazos, organizagéo e controle, produtividade e trabalho em equipe.
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Prefeitura de Jundiai

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP 30 I/A

DESCRICAO SUMARIA

= Planejar, coordenar, desenvolver, prescrever, acompanhar, avaliar e reavaliar as estfratégias
de intervengdo terapéuticas ocupacionais, a fim de prevenir doengas, promover a salde, a
independéncia e autonomia dos individuos no cotidiano.

ATRIBUIGOES

e Atuar, nos atendimentos, nas atividades da vida diaria, atividades da vida pratica, atividades
da vida de trabalho e atividades da vida de lazer, a fim de desenvolver autonomia dos
individuos, orientando, de forma individual ou em grupo, cuidadores e familiares de bebés,
criangas, adolescentes, adultos e idosos, para facilitar a realizac@o de tais atividades com
seguranca, prevenindo agravos e acidentes;

« Consultar, atender, de forma individual ou em grupo, integrado na preveng&o, habilitagéo e
reabilitagdo, utilizando procedimentos terapéuticos ocupacionais, com o objetivo de
promover a autonomia do (s) individuo (s);

e Atuar nas adaptagoes e dispositivos de recursos terapéuticos, que facilitam a realizagéo das
atividades, promovendo a independéncia pessoal e a melhora da funcionalidade e qualidade
de vida;

» Planejar, prescrever, confeccionar, orientar e treinar as atividades de vida diaria, quanto ao
uso de através e proteses, através do treino da atividade em si, estimulando o equilibric e a
postura, para que o individuo se torne independente e, se necessario, confeccionar
adaptacéo de orteses, para agilizar o processo de autonomia e independéncia;

¢ Atuar na salde do trabalhador, incluindo o trabalhador da salde, de forma a promover
processos laborais significativos e saudaveis, podendo langar m&o de recursos que
intervenham no ambiente, rotina e processos de trabalho, promovendo agdes de prevencao,
reabilitagdo e incluséo do trabalhador;

» Realizar atendimento as pessoas de todas as faixas etérias, que se encontrem em contexto
de vulnerabilidade social, desenvolvendo agbes que promovam a emancipago,
conhecimento de direitos e treinamento de novas habilidades, com o objetivo de reintegrar
esse individuo a sociedade, devolvendo a ele seu papel social e possibilitando melhora em
sua qualidade de vida;

* Promover e facilitar a inclus&o de criangas com deficiéncia nas escolas de ensino regular;

= Acompanhar o desenvolvimento de criangas com alteragbes psicomotoras ou de
aprendizagem;

 Desenvolver agoes individuais e coletivas na promogéo, protegéo, prevengéo, recuperacéo
e reabilitagdo da Salde, conforme as diretrizes e principios do Sistema Unico de Salde e
protocolos municipais de Saude;

s Atuar de forma multiprofissional e interdisciplinar, contribuindo para a resolutividade da
assisténcia;
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« Apoiar pesquisas de interesse de salde publica, aprovadas pelo setor responsavel pelas
agbes de integragdo ensino — servigo — comunidade, visando o desenvolvimento e
planejamento de politicas publicas;

= Realizar preceptoria dos estudantes nas atividades realizadas nos servigos publicos de
salde, conforme legislag&o especifica;

= Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando adequadamente
os equipamentos de protecdo individual; a fim de garantir a prépria protegéo, do usudrio e
da equipe de trabalho;

¢ Desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas dreas ambiental,
sanitaria, epidemiolégica, salde do trabalhador e na Rede Atencdo a Salde através de
acbes educativas, monitoramento e analise de indicadores, investigacdo, fiscalizagéo,
vistorias e inspegodes, visando o cumprimento das diretrizes da érea de atuagéo;

= Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a érea da
Salde;

= Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e Unidade de Gestao.

COMPETENCIAS TECNICAS

' FORMAGAO

Superior completo em Terapia Ocupacional. Registro no érgéo de classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Internet
e Rotinas administrativas e operacionais da drea de atuagéo
e Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuacdo
e Legislagdo e Normas Técnicas da drea de atuagéo

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Comunicagao escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, foco no resultado,
iniciativa / pro-atividade, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe.




