LEI 9577/2021
Fls. 1/10

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
ESTADO DE SAO PAULO

Identificacdo da Norma

LEI N° 9577/2021

Ementa

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMEMPREGO/Jundiai e o Fundo
Municipal do Trabalho - FMT/Jundiai, no ambito do Sistema Nacional do Emprego - SINE; e da outras
providéncias.

Data da Norma Data de Publicagao Veiculo de Publicacdo

28/04/2021 30/04/2021 IOM n.° 4905

Matéria Legislativa

Projeto de Lei n® 13325/2021 - Autoria: Prefeito Municipal

Status de Vigéncia
Em vigor

Observacoes
Fica revogado o Decreto n.® 16.451 de 09/10/1997 e as alteracoes posteriores.

Emitido em 13/07/25 as 09:55:00


https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=229607

LEI 9577/2021
Fls. 2/10
Processo n°® 17.628-5/1997

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] — SP

LEIN.’ 9.577, DE 28 DE ABRIL DE 2021
(Prefeito Municipal)

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
COMEMPREGO/Jundiai ¢ o Fundo Municipal do Trabalho -
FMT/Jundiai, no &mbito do Sistema Nacional do Emprego - SINE;

e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 27 de

abril de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Ficam instituidos o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — COMEMPREGO/Jundiai ¢ o Fundo Municipal do Trabalho - FMT/Jundiai
nos termos da Lei Estadual 17.308, de 22 de dezembro de 2020 e, da Lei Federal n° 13.667,

de 17 de maio de 2018 e demais normas federais baixadas no 4mbito do Sistema Nacional
do Emprego — SINE.

CAPITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA -
COMEMPREGO/JUNDIAI

Art. 2° O COMEMPREGO/Jundiai é 0rgéo colegiado, de carater permanente e
deliberativo, vinculado administrativamente a Unidade de Gestio de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia e Tecnologia - UGDECT, orgéo responsavel pela execugdo da politica

municipal de trabalho, emprego e renda.

Art. 3° Compete a0 COMEMPREGO/Jundiai gerir o FMT/Jundiai e exercer as

seguintes atribuices:

I — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e

Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il - apreciar e aprovar o plano de agdes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
bem como a proposta or¢amentaria da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e

suas alteragdes, a ser encaminhada pela UGDECT, responsével pela coordenacéo da referida
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politica;

III ~ acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo

CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

IV — orientar e controlar o FMT/Jundiai, incluindo sua gestdo patrimonial,

inclusive a recuperacio de créditos e a alienagfo de bens e direitos;

V — aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo
CODEFAT;

VI - exercer a fiscalizagio dos recursos financeiros destinados ao SINE,

depositados em conta especial de titularidade do FMT/J undia;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das

agdes do SINE, quanto 3 utilizagdo dos recursos federais descentralizados para o
FMT/Jundiai;

VIII - aprovar a prestagio de contas anual do FMT/Jundiai;
IX — baixar normas complementares necessarias a gestdo do FMT/Jundiai;

X — deliberar sobre outros assuntos de interesse do FMT/Jundiai.

Art. 4° O COMEMPREGO/Jundiai sera composto de forma tripartite e paritaria
contando com 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes, em igual niimero de

representantes do governo, de trabalhadores e de empregadores, mediante indica¢des dos

respectivos 6rgéos e entidades.
I - representantes do governo:

a) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestsio

de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia — UGDECT;

b) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestio

de Governo e F inangas - UGGF;

¢) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestsio
de Desenvolvimento Social - UGDAS;

d) 1 (um) membro titular e ] (um) suplente, indicados pela Unidade de Gestio

de Negoécios Juridicos e Cidadania — UGNIJC.

II - representantes dos trabalhadores:
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a) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos

Empregados do Comércio de Jundiaf e Regido — SIN COMERCIARIOS;

b) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos
Empregados de Agentes Autdnomos no Comeércio e em Empresas de Assessoramento,

Pericias, Informacdes e Pesquisas e de Empresas de Servigos Contabeis de Jundiai e Regifo
— SEAAC JUNDIAJ;

¢) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos

Metaltrgicos de Jundiai, Varzea e Campo Limpo Paulista;

d) 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Jundiai.
III - representantes dos empregadores:

a) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Sindicato do Comércio

Varejista de Jundiai e Regifio — SIN COMERCIO;

b) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pela Associagdo Comercial e

Empresarial de Jundiai — ACE;

¢) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Centro das Industrias do

Estado de S&o Paulo — Jundiaj — CIESP;

d) 1 (um) membro titular e um suplente, indicados pelo Sindicato Rural de

Jundiai.

§ 1° A nomeagiio do COMEMPREGO/Jundiai se dard por meio de Portaria do
Poder Executivo, o qual enviara ao CODEFAT cépia do referido ato, bem como do

Regimento Interno e suas respectivas publicacdes.

§ 2° O mandato de cada representante ¢ de 04 (quatro) anos, permitida a

recondugio.

§ 3° Pelas atividades exercidas no COMEMPREGO/Jundiai, seus membros,

titulares ou suplentes, nfio receberio qualquer tipo de remuneragdo, sendo seus trabalhos

considerados de relevéncia para o Municipio.

Art. 5° O COMEMPREGO/Jundiaf sera constituido pelos seguintes orgdos:
I - Colegiado;

IT — Presidéncia;
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IIT - Vice-Presidéncia;
IV — Secretaria Executiva.

§ 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do COMEMPREGO/Jundiai serio
alternadas entre as representa¢des do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo

o mandato a duragfo de 02 (dois) anos, vedada a recondugdo para periodo consecutivo.

§ 2° A eleigdo do Presidente e do Vice-Presidente, dos candidatos indicados pela

entidade representativa do periodo, ocorrerd por maioria simples de votos dos integrantes do
COMEMPREGO/Jundiai.

§ 3° A Secretaria Executiva do COMEMPREGO/Jundiai serd exercida por

servidor publico municipal designado para a fungfo pela UGDECT, cabendo a este a

realizagdo das tarefas técnicas e administrativas.

§ 4° A temporalidade das reunides, atribui¢des da presidéncia, vice-presidéncia,
da secretaria executiva e dos demais membros, casos de substituicdo de membros e outras
normas de funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai sero estabelecidas em Regimento
Interno, observando, quando couber, os critérios contidos nas resolugdes expedidas pelo

CODEFAT, 6rgfo federal responsavel pela politica em 4mbito nacional.

§ 5° O apoio e o suporte administrativo necessarios para a institui¢do,
regulamentagfo, organizaco, estrutura e funcionamento do COMEMPREGO/Jundiai ficara

a cargo da UGDECT.

Art. 6° O COMEMPREGO/Jundiai devera se credenciar no Sistema de Gestio
dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo Ministério da

Economia e disponibilizado na internet.

§ 1° Para fins de credenciamento do Conselho, caberd a sua Secretaria Executiva
realizar o cadastramento dos dados, informagdes e documentos exigidos no 4mbito do SG-
CTER, mantendo-os permanentemente atualizados, nos termos das rotinas nele previstas e
observadas as normas baixadas no ambito do CODEFAT.

§ 2° Como o credenciamento do COMEMPREGO/Jundiai sera precedido de
analise e avaliagfo dos seus atos constitutivos e regimentais, o Conselho devera estar em
conformidade com as resolu¢des e normas expedidas pelo CODEFAT, sendo que qualquer
alteragdo de seus atos deverd ser objeto de atualizacio no SG-CTER, sob pena de

descredenciamento do colegiado.

§ 3° O Secretrio Executivo devera se responsabilizar pela veracidade das
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informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha para acesso ao SG-CTER, que lhe

sera fornecida com o objetivo de cadastramento e credenciamento  do
COMEMPREGO/Jundiai.

CAPITULO IT

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO - FMT/Jundiai

Art. 7° O Fundo Municipal do Trabalho — FMT/Jundiai, em conformidade com
a Lei Estadual 17.308, de 22 de dezembro de 2020, e Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio
de 2.018, e demais normas federais baixadas no 4mbito do Sistema Nacional do Emprego —
SINE, tem natureza contabil, e a finalidade de prover recursos para execucdo das agdes e

servigos, como também para o apoio técnico relacionados & Politica Municipal de Trabalho,

Emprego e Renda, em regime de financiamento compartilhado no &mbito do SINE.

Paragrafo tinico. O FMT/Jundiai serd vinculado ao orcamento da UGDECT, a

qual devera prestar o apoio técnico e administrativo necessario a gestfo do Fundo.

CAPITULO III

DOS RECURSOS DO FMT/JUNDIAI

Art. 8° Constituem recursos do FMT/Jundiai:

I - dotagdes especificas consignadas anualmente no or¢amento municipal
destinadas ao FMT/Jundiai;

Il — os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,

conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas

alteracdes;

II - os créditos suplementares, especiais e extraordindrios que lhe forem

destinados;
IV — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V — o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — repasses provenientes de convénios firmados com orgdos estaduais,

federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
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orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos da

Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas alteragOes;

VIII - receitas provenientes da alienacio de bens méveis e iméveis do

municipio de Jundiai que lhe forem destinadas;

IX — doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destinados;

X — produto da arrecadagio de multas provenientes de sentengas judiciais, juros

de mora e amortizagdes conforme destinagdo propria;

XI - recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinagfo propria ou

repasse;
XII — outros recursos que lhe forem destinados.

§ 1° Os recursos financeiros destinados ao FMT/Jundiai serfio depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em agéncia de
estabelecimento bancério oficial e movimentados conjuntamente pela UGDECT e, pela

Unidade de Gestio de Governo e Finangas - UGGF com a devida fiscalizagdo do
COMEMPREGO/Jundiai.

§ 2° Os recursos de responsabilidade do municipio, destinados a0 FMT/Jundiaf
serdo a ele repassados automaticamente, & medida que forem sendo constituidas as receitas e
serdo depositados obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em agéncia de

estabelecimento bancério oficial federal.

§ 3° O saldo financeiro do FMT/Jundiai, apurado através do balango anual geral,

sera transferido automaticamente & conta deste fundo para utilizagdo no exercicio seguinte.

CAPITULO IV

DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FMT/JUNDIAT

Art. 9° A aplicagdo dos recursos do FMT/Jundiaf obedecers a finalidade a que se

destina, contemplando:

I - financiamento do SINE, organizagdo, implementacéo, manutencio,

modernizagdo e gestéio da rede de atendimento do SINE no municipio de Jundiai;

II — financiamento total ou parcial de programas, projetos, a¢des e atividades

previstos no Plano Municipal de Agbes e Servigos, pactuado no 4mbito do SIN E;
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IIT — fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das a¢des previstas no
artigo 9° da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de 2018 e suas alteracdes, sem prejuizo de

outras que lhe sejam atribuidas pelo CODEFAF;

IV — pagamento das despesas com o funcionamento do
COMEMPREGO/Jundiai, envolvendo custeio, manuten¢do e pagamento das despesas

conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

V — pagamento pela prestagdio de servigos as entidades conveniadas, publicas ou

privadas, para a execugéo de programas e projetos especificos na 4rea do trabalho;

VI — pagamento de subsidio & pessoa fisica beneficiaria de programa ou projeto

da politica ptblica de trabalho, emprego e renda;

VII — aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos e

servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas € projetos;

VIII - construgfo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do, ou locagdo de imédveis para

prestagdo de servicos de atendimento ao trabalhador;

IX — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,

planejamento, administracéo e controle das agdes e servigos no dmbito da politica municipal

de trabalho, emprego e renda;

X — custeio, manuten¢fio e pagamento das despesas conexas aos objetivos do

Fundo, no desenvolvimento de a¢des, servigos, programas afetos ao SINE;

XI — financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos

Municipais de A¢Ses e Servigos da area trabalho.

Paragrafo dnico. A aplicagdo dos recursos do FMT/Jundiaj depende de prévia
aprovagdo do COMEMPREGO/Jundiai, respeitada a sua destinagdo para as finalidades

estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 10. Por meio do FMT/Jundiai, o municipio de Jundiai fica autorizado a
receber repasses financeiros de fundos estaduais e federais, mediante transferéncias
automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituigdes por meio de convénios ou

instrumentos  similares, atendendo a critérios € condi¢des aprovados pelo
COMEMPREGO/Jundiai.

Paragrafo tinico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio

deverd comprovar a destinacio or¢amentaria de recursos préprios para a 4rea do trabalho,
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por meio de dotagdes consignadas no FMT/Jundia.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO DO FMT/JUNDIAI

Art. 11. O FMT/Jundiai serd administrado pela UGDECT, com o apoio da

UGGF, cabendo ao COMEMPREGO/Jundiai gerir, estabelecer normas, autorizar repasses

de recursos e fiscalizar sua aplicacdo.

§ 1° O ordenador de despesas do FMT/Jundiai serd o Gestor da Unidade de

Gestéo de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, com competéncia para:

I — efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de

empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;

II — submeter & apreciagdo do COMEMPREGO/Jundiai suas contas e relatorios

de gestdo que comprovem a execucdo das a¢Ges;

I — estimular o recebimento de novas receitas e zelar pela regular aplicacio

dos recursos nas agdes previstas nesta Lei.

§ 2° As atribuigBes previstas no § 1°, deste artigo, poderdo ser delegadas por

motivo de auséncia ou impedimento.

Art. 12. A UGDECT prestar4 contas trimestrais e anuais em relacfo as rendas

provenientes do FMT/Jundiai ao COMEMPREGO/Jundiai €, aos orgdos federais, estaduais

€ municipais, conforme suas exigéncias.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo
COMEMPREGO/Jundiai, cabera 8 UGDECT acompanhar a conformidade da aplicagéo dos
recursos transferidos automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informagdes

referentes a aplicagfio dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de

sua utiliza¢o.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificagio

individualizada dos recursos na escrituraco das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovacio da devida execucdo dos recursos transferidos pela
sistemética fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e

metodologia dever#o ser estabelecidos em regulamento.
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§ 4° Cabera ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos do
FMT/Jundiai, bem como pelo controle ¢ acompanhamento dos programas, projetos,
beneficios, agdes e servigos vinculados ao SINE, independentemente das ag¢des do 6rgfo
repassador dos recursos e pela declaragio anual ao ente responsavel pela transferéncia

automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 13. Fica o Poder Executivo, autorizado a abrir por decreto, crédito adicional

suplementar, nas dotagdes vinculadas ao FMT/Jundiai até o limite de suas efetivas

arrecadagdes, se houver.

Art. 14. Ficam revogados o Decreto n° 16.451, de 09 de outubro de 1997 e as

alteragdes posteriores. / \}

Art. 15. Esta Lei entra e vigor ng data de sua publicacgo.

Registrada na Unidade de Gestio da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito
dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.
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GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce. 1 Gestor da Unidade da Casa Civil




