LC 598/2020
Fls. 1/4

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

ESTADO DE SAO PAULO

Identificacdo da Norma

LEl COMPLEMENTAR N° 598/2020

Ementa
Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para alterar disposicoes sobre auxilio-doenca, salario-
familia, salario-maternidade e auxilio-reclusao.

Data da Norma Data de Publicacao Veiculo de Publicacao

06/04/2020 07/04/2020 IOM 4717

Matéria Legislativa

Projeto de Lei Complementar n® 1061/2020 - Autoria: Prefeito Municipal

Status de Vigéncia
Em vigor

Emitido em 12/07/25 as 20:16:29


https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=225946

LC 598/2020

Proceqso n° 6.485—3/2029 Fls. 2/4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 598, DE 06 DE ABRIL DE 2020

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para alterar disposiges sobre

auxilio-doenga, salario-familia, salario-maternidade e auxilio-reclusfo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordinéria realizada no dia 03 de abril

de 2020, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 73. Sera concedida ao funciondrio licenga para tratamento de saude,

mediante inspegdo médica realizada por médico do trabalho.

§ 1° Para os fins deste artigo, admitir-se-d atestado médico emitido por médico

particular, o qual deverd ser apresentado na forma e no prazo previsto em

Regulamento.

§ 2° E facultado ao médico do trabalho, a qualquer tempo, exigir nova inspe¢do

médica.

()

$ 5° A licenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos por

doenga profissional e acidente do trabalho.

$ 6° Durante o periodo da licenga para tratamento de saiide, ndo haverd prejuizo

da remuneragdo a que faz jus o servidor.

$ 7° O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego

publico ou contratado temporariamente nos termos de legislagdo especifica,

quando a licenga exceder a 15 (quinze) dias, deverd requerer a concessdo de

auxilio doenga ao regime geral de previdéncia social.” (N.R.)

“Art. 74. No curso da licenga, o funciondrio poderd ser submetido a inspegdo
médica, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu
cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se tomarem como

faltas injustificadas os dias de auséncia.” (N.R.)

“Art. 75. (...)
(..)

$ 3°A prova pericial da relagdo de causa e efeifo a que se refere § 4°serd produzida
a cargo dos Servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do
Trabalho” (N.R.)
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“Art. 78. O ndo comparecimento do servidor a inspeg¢do médica na data marcada,
sem motivo justificado, acarretard a perda da remuneragdo correspondente ao
periodo requerido, se ndo for possivel a convalida¢do do laudo ou do atestado

médico em razdo das condigdes apresentadas pelo paciente.” (N.R.)

“Art. 80. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de
licenga, com todas as vantagens, mediante inspe¢do médica, sem prejuizo da
remunerag¢do.

$ 1° A licenga serd concedida a partir da trigésima sexta semana de gestagdo
mediante avaliagdo do médico do trabalho, podendo ser antecipada por prescri¢do
médica.

(.)

s 3% Se, por ocasido da concessdo da licenga gestante, for verificado que a
servidora se encontra em gozo de licenga para tratamento de saude, esta deverd

ser cessada na véspera do inicio da licenga gestante.” (N.R.)

“Art. 81. O pagamento da remuneragdo dos primeiros 120 (cento e vinte) dias da
licenga gestante concedida a servidora ocupante exclusivamente de cargo em
comissdo, de emprego publico ou contratada temporariamente nos termos de

legislagdo especifica, ficard a cargo do regime geral de previdéncia social.” (N.R.)

“Art. 82. Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenca, 0
inicio desta se contard a partir da data do parto, mediante a apresenta¢do da

certiddo de nascimento da crianga.” (N.R.)

“Art. 83. (..)

Pardgrafo unico. O pagamento da remuneragdo dos primeiros 120 (cento e vinte)
dias da licenga gestante por adog¢do concedida a servidora ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, de emprego publico ou contratada
temporariamente nos termos de legislagdo especifica, ficard a cargo do regime

geral de previdéncia social.” (N.R.)

“Art. 103. (...)
()

2° O adicional de risco de vida de que trata o caput deste artigo tem cardter
q D g
permanente, sendo mantido nos casos dos afastamentos previstos no art. 55 desta

Lei Complementar.” (N.R.)
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“Art. 103-4 (..)
(..)

$ 2° O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que
tratam os incisos I a XI, XIV, XV, XIX XX, XXI e XXII do art 55 desta Lei
Complementar.” (N.R.)

“Art. 172 —(..)
1 - quanto aos funciondrios:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;”

() (NR)

“Art. 188-A — O disposto nos 95 3°a 10 do art.4° desta Lei Complementar aplica-
se as incorporagdes de gratificagdes anteriores a publicagdo da Emenda

Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.” (N.R.)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar Municipal

n° 499, de 2010:

I-0s§§3°e4°doart.103;

II - 0s §§ 3° ¢ 4° do art.103-A;
III — as alineas “f”, “h” e ‘A do inciso [ do art.172;
IV —a alinea “b” do incigo II do hrt.172.

Art. 3° Esta Lei Complg¢mentar eptr é'm vigor na data de sua publica¢do.

ANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos seis dias do més

de abril do ano de dois mil e vinte, € publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil
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