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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.® 9.166, DE 11 DE ABRIL DE 2019

Altera a Lei 7.827/12, para reformular o provimento e a descrigio

dos cargos de Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDLH, Estado de S3o Paulo, de acordo
com ¢ que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordin4ria realizada no dia 09 de abril de
2019, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a vigorar

acrescido dos seguintes dispositivos:

“Art. 12(.)
(.

§ 4° A promogdo, no quadro de pessoal da Guarda Municipal de Jundiai, sera
concedida, também, com a passagem do funciondrio de um cargo para outro de hierarquia
superior a0 qual pertence, na mesma carreira, mediante o provimento dos cargos de
Subinspetor ¢ de Inspetor, por Selecdo Competitiva Interna decorrente de classificagdo por
pontuagdo obtida por meio de critérios definidos nesta Lei, e em Edital, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionirios Publicos Municipais, observadas a
existéncia de vagas e a disponibilidade orgamentdria, além dos requisitos exigidos nas

descrigOes dos cargos constantes no Anexo XVIII desta Lei ¢ o seguinte procedimento:

[ - & Selecdo Competitiva Interna ser4 aberta pela Unidade de Gestio de
Administragiio e Gestfio de Pessoas, que adotar4 as providéncias necessarias para inscrigdo
dos servidores da Guarda Municipal de Jundiai interessados em ocupar os Cargos de

Subinspetor e Inspetor, verificagdo de requisitos e pontuacdes e a classificagdo final.

II - os servidores serfio classificados em lista para a selecdio daqueles que serdio
contemplados com a promoc¢do, considerando a pontuagdio por meio dos critérios
estabelecidos, uma vez que aqueles que tiverem maior pontuagdo serdo providos para cargo

de hierarquia superior, conforme regras e existéncia de vagas estabelecidas em Edital.

IIT - a promogo serd concedida apés a Selegdo Competitiva Interna, dentro do

novo cargo, NO mesmo grau em (ue se encontra o servidor.

IV - os ocupantes do cargo de Guarda Municipal poderfio se inscrever para o

grupo e cargo hierarquico de Subinspetor ¢ os ocupantes do cargo de Subinspetor poderio se

inscrever para o grupo e cargo hierdrquico de Inspetor, desde que atendidas, na data de
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inscrigfio, as exigéncias e experiéncias para o cargo, conforme as descrigdes dos respectivos

cargos constantes do Anexo XVIII, desta Lei.

V - serfio promovidos, de acordo com o nimero de vagas, aqueles que obtiverem
as maiores notas no processo de Selegdo Competitiva Interna, obedecendo aos seguintes

requisitos e ponfuagdes:

a) nota igual ou supetior a 08 (oito) em cada uma das 02 (duas) Gltimas avaliagdes
anuais, sendo a soma dessas notas, dividida por dez (10), utilizada para obtengdo da

composi¢cio da ponfuagio;

b) para cada ano completo no servigo publico na Guarda Municipal, contars 0,25

(vinte e cinco centésimos) de pontuacio;
¢) agraciado com a Medalha Vasco Venchiarutti contar4 com 01 (um) ponto;
d) a Titulag8o serd utilizada para a composigéo, sendo:
1. Graduagfio - 02 (dois) pontos;
2. Pés-Graduagio - 03 (trés) pontos;
3. Mestrado - 04 (quatro) pontos;
4. Doutorado - 05 (cinco) pontos.

VI - a pontuagdo prevista no item “d” do inciso V ndo serd cumulativa, de modo
que, para efeitos de aquisi¢do de pontos, o titulo posterior e de maior validade substitui o

anterior, prevalecendo o ultimo.

VII - em caso de empate para o provimento dos cargos de Subinspetor e de

Inspetor da Guarda Municipal, sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
a) tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
b) tiver obtido a maior nota na Avaliag@o de Desempenho mais recente;

c) apresentar o menor indice de absenteismo no perfodo de dois anos anteriores a
data de inscrigdo;

d) tiver maior idade.

§ 5° Fica definido o percentual minimo de 10% (dez por cento) para ocupagio pelo
sexo feminino no total de cargos existentes para Subinspetor e Inspetor da Guarda Municipal

e, nfio havendo quantitativo feminino suficiente para preenchimento do percentual minimo,

as vagas serfo providas por servidores do sexo masculino.” (NR)
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Art. 2° As descrigGes dos cargos de Subinspetor e de Inspetor constante do Anexo
XVIII da Lei n° 7.827, de 2012, alterada pela Lei n° 8.499, de 06 de outubro de 2015, passam

a viger com a redagéo do Anexo I que integra a presente Lei.

Art. 3° As despesas dessa Lei correriio por conta das seguintes dotagses:

19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.05.00.0; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.11.00.0;
19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.13.00.0; 19.01.06.122.0193.2007.3.1.90.16.00.0;
19.01.06.122.0193.2007.3.1.91.13.00.0.

Art. 4° Esta Leti entra em vigef na dita de sua publicagfio.

ANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrada na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos onze dias do més

de abril do ano de dois mil e dezenove, ¢ publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

"

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Gestor da Unidade da Casa Civil
scc.1
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CARGO: INSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMI I/C

= B Y

e Exerce a funcdo de chefia, acumulando a responsabilidade pela coordenagio das
atividades administrativas, operacionais, educacionais e ambientais da Guarda Municipal,
e apoio a Corregedoria Geral.

¢ Gerenciar o emprego do efetivo da Guarda Municipal, conforme diretrizes do comando,
nas questdes administrativas, operacionais, educacionais e ambientais;

¢ Plangjar e estabelecer metas para as ages administrativas, operacionais, educacionais &
ambientais da Guarda Municipal;

* Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;
e Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

* Conhecer suas instrugdes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordensw
emanadas dos superiores;

e Coordenar os servigos de levantamentos administrativos e operacionais referentes 3
Corregedoria Geral;

* Fiscalizar os servicos de patrulhamento, comunicando =z0s seus supericres ag
irregularidades encontradas;

» Fazer cumprir a escala de servicos e submeter aos seus supericres a necessidade de
alteragdes;

* Zelar pela conservacdo e emprego de todo o material sob sua responsabilidade, bem|
como fiscalizar o uso pelos seus subordinados:

» Desenvolver politicas de prevengdo a violéncia, com ¢rgéos institucionais e sociedade
civil;

*  Assistir ao comandante da Guarda Municipal no levantamento de natureza operacional,
objetivando subsidiar o seu emprege de forma técnica e profissional;

. Manifestar-se sobre assunto de natureza operacional, que deva ser submetido &
apreciacéo do comandante da Guarda Municipal;

s Assistir ao Corregedor Geral, através de levantamentos, verificando a pertinéncia de|
dendncias, reclamacgdes, ativas e passivas, contra servidores do quadro de profissicnais
da Guarda Municipal;

e  Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagdes de emergéncia;

¢ Buscar atender as ponderagbes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia e em termos apropriados:

¢ Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

e Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagdo e estégios de aperfeicoamento,
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qualificag8o, pertinentes & carreira do profissional da Guarda Municipal ou instituicée
inferessadas; ’

»  Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotagao.
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05 (cinco) anos no cargo de Subinspetor no Municipic de Jundiai. Habilitagdo B.
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Informatica

Legislagéo e normas técnicas da area de atuagdo X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao X
Utilizac&do de materiais e equipamentos na area de atuacao X

X
X

Estagio anual de qualificacdo profissional
Atendimento ao plblico

Comunicago escrita, comunicagéo verbal, cultura da quafidade, foce no resultado, iniciativa
pro-atividade, lideranga, organizagio e controle, planejamento, visdo estratégica, visio sistémica

GESTOR DA UNIDADE GESTOR ADJUNTO DE GESTAO DE
PESSOAS
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ICARGOC: SUBINSPETOR

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMS I/C

e Exerce a fungdo de supervisdo, orientando, apoiando e executando a vigildncia das
instalagdes, bens e servigos pulblicos municipais, bem como colaborar, em caraten
supletivo, no patrulhamento, visando & preservacéc da ordem publica e da seguranca
publica.

Cumprir e fiscalizar o fiel cumprimento do Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal;

Orientar e supervisionar os servicos dos Guardas Municipais no setor que lhe for
destinado;

Relatar e registrar suas atividades e o0s incidentes verificados durante o servigco, e as‘
providéncias tomadas;

Manter-se em contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio;

Zelar pela disciplina e harmonia entre os integrantes da Guarda Municipal;

o Conhecer suas instrugbes e transmiti-las a seus subordinados, bem como as ordens
emanadas dos superiores;

Buscar atender as ponderagdes justas de seus subordinados, desde que sejam de sua
competéncia e em termos apropriados;

Comandar fragdes do efetivo quando em operagbes préprias ou de apoio a outros 6rgdos;

Zelar pela manutencéo de seu uniforme e equipamentos, bem como fiscalizar a de seus
subordinados;

e Mapear, em sua area de jurisdigio, os indices de violéncia e ocorréncias, a fim de
subsidiar o plangjamento operacional;

Fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servigos;

Fiscalizar o uso adequado do armamento, viaturas, materiais e equipamentos da Guarda
Municipal;

Realizar rondas de natureza operacional e disciplinar;

Zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos federais, estaduais e municipais;

Auxiliar os Inspetores da Guarda Municipal e substitui-los na vacancia e afastamentos|
regulamentares;

«  Dirigir os veiculos da Guarda Municipal, em situagfes de emergéncia;

Auxiliar nas atividades de video-monitoramento.

Ministrar aulas ou palestras nos cursos de formagdc e estagios de aperfeicoamento,
qualificacdo e de adestramento, pertinentes a carreira do profissional da Guarda Municipal
ou instituicdes interessadas;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotagdo.
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Ensino Médio

N
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Informatica X
Legislac&o e normas técnicas da érea de atuacéo

Rotinas administrativas e operacionais da érea de atuacio
Utilizacdo de materiais e equipamentos na area de atuacéo
Estagio anual de qualificagéo profissional

Atendimento ao pUblico

R |x (X

Comunicag&c escrita, comunicagéo verbal, confiabilidade, iniciativa / pré-atividad, lideranga,
organizagao e controle, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe.

GESTOR DA UNIDADE GESTOR ADJUNTO DE GESTAOQ DE
PESSOAS




