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LEI N.° 8.965, DE 25 DE MAIO DE 2018

Institui o Programa de Inclusiao e Oportunidade para o Jovem, a

Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que
decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 08 de maio de 2018,

PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1% E instituido o Programa de Inclusio e Oportunidade para o Jovem, a Pessoa com
Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

§ 1°. O Programa tem os seguintes objetivos:

I — proporcionar aos beneficiados formagao técnico-profissional que possibilite o ingresso no
mercado de trabalho;

I — oferecer condigdes favoraveis para a aprendizagem profissional nas d4reas da
administracdo publica direta e indireta;

III — estimular a inser¢ao, a reinser¢ao e a manutengao do aprendiz no sistema educacional, a
fim de garantir seu processo de escolarizagao;

— fomentar a geracdo de empregos e renda para os jovens do municipio; (4crescido pela Lei

n.°9.666, de 10 de novembro de 2021)

V — oferecer qualificagdo e experiéncia para jovens no mercado de trabalho, gerando inclusdao

social; (Acrescido pela Lei n.° 9.666, de 10 de novembro de 2021)

— diminuir o impacto de reflexos na atividade econdmica para a juventude. (Acrescido pela

Lein.?9.666, de 10 de novembro de 2021)

§ 2% O Programa sera executado pela iniciativa privada e organizagdes da sociedade civil,
que poderdao firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos que preencham os seguintes
requisitos:

I — credenciamento junto ao Ministério do Trabalho;

" Esta compilagiio foi elaborada pela CAmara Municipal de Jundiai com a finalidade de facilitar a
consulta por municipes e demais interessados. Ela niio substitui as leis publicadas na Imprensa Oficial do
Municipio.
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II - registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos termos do
art. 430, II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei federal n® 5.452, de 1°
de maio de 1943);

IIT — comprovada expertise em politicas de promog¢do da igualdade de oportunidades,
combate a discriminacao e inclusdo social da pessoa com deficiéncia ou reabilitada;

IV — condigdes fisicas e metodoldgicas para a formacao profissional de jovens e sua inclusao
no mercado de trabalho.

§ 3° O Programa ¢ dirigido a jovens maiores de 14 (quatorze) e menores de 24 (vinte e
quatro) anos de idade e as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas de qualquer idade,
membros de familia com renda per capita de até 1 (um) salario-minimo e que estejam
cursando ensino fundamental ou médio.

§ 4°. As entidades sem fins lucrativos de que trata o § 2° deste artigo contratardo as pessoas
inscritas no Programa exclusivamente sob o regime de contrato de aprendizagem,
observadas as disposi¢des da CLT.

§ 5% Para se inscrever no Programa, o jovem devera apresentar no ato da inscri¢ao:

(Acrescido pela Lei n.° 9.666, de 10 de novembro de 2021)

I — carteira de identidade;

II - CPF;

III — titulo de eleitor;

IV — comprovante de residéncia;

V — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, sem qualquer anotacdo de registro de vinculo
empregaticio; e

VI - declaragdo de matricula atualizada, caso esteja cursando ensino médio, superior ou
educacao técnica, ou certificado de conclusdo, caso ja tenha sido finalizado.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestao de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de

maio de dois mil e dezoito.
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FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania —

Secretario Municipal

\scpo



LE| 8965/2018
Fls. 5/6
Processo n 13.549-1/2018
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.” 8.965, DE 25 DE MAIO DE 2018

Institui o Programa de Inclusio e Oportunidade para o Jovem, a

Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 08 de

maio de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-
|

Art. Q E instituido o Programa de Inclusio e Oportunidade para o Jovem,

a Pessoa com Deficiéncia e o Reabilitado Aprendiz.

§ Q O Programa tem os seguintes objetivos:

I - proporcionar aos beneficiados formagao técnico-profissional que possibilite

o ingresso no mercado de trabalho;

IT - oferecer condi¢des favoraveis para a aprendizagem profissional nas areas

| da administracdo publica direta e indireta;

III - estimular a inser¢do, a reinser¢do € a manutengdo do aprendiz no sistema

educacional, a fim de garantir seu processo de escolarizagao.

§ 2°. O Programa sera executado pela iniciativa privada e organizagdes da
sociedade civil, que poderdo firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos que

| preencham os seguintes requisitos:
|
‘ I - credenciamento junto ao Ministério do Trabalho;

IT - registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
‘ nos termos do art. 430, II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT (Decreto-Lei federal

| n' 5452, de I’ de maio de 1943);

III - comprovada expertise em politicas de promog¢dao da igualdade de
oportunidades, combate a discriminag¢do e inclusdo social da pessoa com deficiéncia ou

reabilitada;

IV - condi¢des fisicas e metodoldgicas para a formagdo profissional de jovens

e sua inclusdo no mercado de trabalho.

| § 3Q O Programa ¢ dirigido a jovens maiores de 14 (quatorze) e menores de

‘ 24 (vinte e quatro) anos de idade e as pessoas com deficiéncia ou reabilitadas de qualquer
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idade, membros de familia com renda per capita de at¢ 1 (um) saldrio-minimo e que

estejam cursando ensino fundamental ou médio.

§ 4Q As entidades sem fins lucrativos de que trata o § 2° deste artigo
contratardo as pessoas inscritas no Programa exclusivamente sob o regime de contrato de

aprendizagem, observadas as disposi¢oes da CLT.

efeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestdo de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de

maio de dois mil e dezoito.

Secretario Municipal
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