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Matéria Legislativa

Projeto de Lei n® 12513/2018 - Autoria: Prefeito Municipal

Status de Vigéncia
Em vigor, parte declarada inconstitucional

Observacoes

- Acao direta de inconstitucionalidade n.® 2247192-47.2019.8.26.0000 ajuizada pelo Procurador-Geral de
Justica em 1.°/11/2019 no Tribunal de Justica de Sao Paulo, requerendo a declaracao de
"inconstitucionalidade das expressoes 'Assessor’, 'Diretor do Departamento de Servico Funerario
Municipal' e 'Superintendente Adjunto de Politica Habitacional', contempladas pelo art. 3.° e Anexo Il,
da Lei n.° 8.762, de 03 de marco de 2017, com redacao dada pelos arts. 2.° e 4.° e Anexo da Lei n.° 8.949,
de 27 de abril de 2018"; sem pedido de liminar; acao julgada procedente em 08/07/2020, para declarar
esses cargos inconstitucionais.

Embargos de declaracio rejeitados em 14/10/2020.

Recurso extraordinario protocolado em 03/11/2020, com seguimento negado pelo Presidente do TJSP
em 19/11/2020. Agravo interno nao provido pela Cimara Especial de Presidentes do TJSP em
10/05/2021. Transito em julgado em 16/06/2021.

Emitido em 13/07/25 as 12:18:12
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LEI N.° 8.949, DE 27 DE ABRIL DE 2018
Altera as Leis 4.624/95 ¢ 8.762/17, para modificar a reestruturagéio € a

reorganizacfio da Fundagiio Municipal de Agfio Social-FUMAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 17 de
abril de 2018, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 8.762, de 03 de margo de 2017, passa a

vigorar com a seguinte redac#o:

“Art. 1°(..)

(..)

1V — Unidade Adjunta de Politica Habitacional;
()

VII - Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas;
()" (NR).

Art. 2° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em comissio

indicados a seguir, criados pelo art. 3° da Lei n° 8.762, de 2017:

Denominaciio atual Nova Denomina¢io Simbolo
Coordenador Executivo de Politica Superintendente Adjunto de
Habitacional Politica Habitacional DAC-02
Diretor do Nicleo de Planejamento, Diretor do Departamento de
Gesto e Financas Planejamento, Gestiio e Financas DAC-03
Assessor Fundacional 1 Assessor de Agdo Social DAC-04
Assessor Fundacional I1 Assessor DAC-05

Art. 3°. O art. 15 da Lei n® 4.624, de 14 de setembro de 1995, alterado pelas Leis
n°s 6.625, de 21 de dezembro de 2005, 8.261, de 16 de julho de 2014, 8.571, de 28 de
dezembro de 2015 ¢ 8.762, de 03 de margo de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redagfo:

“Art. 15. A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo, do
Superintendente Adjunto de Politica Habitacional, do Diretor do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Finangas, do Procurador Juridico Fundacional Chefe, do Diretor

do Departamento de Agdo Social, do Diretor do Departamento de Obras e Projetos, do

Diretor do Departamento de Regularizagdo Fundidria e do Diretor do Departamento d

Servigo Funerdrio Municipal.
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$ 1°. Os integrantes da Secretaria Executiva da Fundagdo serdo escolhidos dentre
pessoas de ilibada reputagdo, cabendo a indicagdo do Superintendente ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o Superintendente
Adjunto de Politica Habitacional, o Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Finangas, o Procurador Juridico Fundacional Chefe, o Direfor do Departamento de Acdo
Social, o Diretor do Departamento de Obras e Projetos, o Diretor do Departamenio de
Regularizagdo Fundidria e o Diretor do Departamento de Servico Funerdrio Municipal,
serdio indicados pelo Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do Conselho

Curador ¢ nomeados pelo Prefeito.

(.)" (NR).

Art. 4°, Os cargos ¢ as descrigBes constantes do Anexo a esta Lej passam a
substituir o Anexo II da Lei n° 8.762, de 03 de margo de 2017.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.
LUIZ EéANDO MACHADO

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de Gestiio de Negocios
Juridicos e Cidadania da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de

abril de dois mil e dezoito.

Gestorda : s ¢ Cidadania —
Secretario Municipal

scc.]




LEI 8949/2018
Fls. 4/10

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - Sp
(Lei n® 8.949/2018 — fls. 3)

Anexo

Descri¢do dos cargos de provimento em comissio

CARGO: ASSESSOR DE ACAO SOCIAL

SIMBOLO: DAC-04

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exonera¢do

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Superintendéncia da Fundagio Municipal de A¢do
Social-FUMAS

FORMACAO: Superior Completo

SUBORDINACAO: Superintendente, Supetintendente Adjunto ou Diretor da Fundacio Municipal
de Acdo Social - FUMAS

Realizar atividades de assessoramento ao Superintendente, Superintendente Adjunto e Diretores
em consonancia com as politicas de governo, comprometendo-se a preservar a relagdo de
confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente.

® Assistir o Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores a que estiver subordinado,
‘ no planejamento e organizagio de acGes gerenciais da Fundacde, para o cumprimento de suas
fun¢bes e metas consoantes a politica de governo;

e Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decises relacionadas 2 sua drea de atuagdo e de
Pcordo com as competéncias da Fundaciio;

s Assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: ASSESSOR

SfMBOLO: DAC-05

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneragio

ORGAO DE LOTAGAO: Departamento ou Superintendéncia da Fundagdo Municipal de A¢do Social
- FUMAS

FORMACAOD: Ensino Médio ou Téenico

SUBORDINAGAO: Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretor da Fundagio Municipal
de AgHo Social - FUMAS

Realizar atividades de assessoramento ao Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores,
no atendimento e comunicacdo com os diversos segmentos da sociedade civil para, em
consonéncia com as politicas de governo, obter informacGes necessarias para subsidiar as decisGes
de governo, comprometendo-se a preservar a relagio de confianga inerente a0 seu cargo €|
existente para com o Superintendente.

® Assistir o Superintendente, Superintendente Adjunto ou Diretores a que estiver subordinado,
no fomento  interlocugdo entre o poder publico e a sociedade civil;

* Colaborar na recepgio das informagBes ao publico em geral, ouvindo-o e dando
encaminhamentos pertinentes com as diretrizes governamentais;
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ICARGO: PROCURADOR JURIDICO FUNDACIONAL-CHEFE

SIMBOLO: PFC
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeaciio e exoneracio
ORGAO DE LOTAGAO: Procuradoria Juridica Fundacional

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Ocupar cargo efetivo de Procurador Juridico Fundacional e ser
iestivel

FORMAGAO: Superior Completo
SUBORDINAGAQ: Superintendente da Fundagiio Municipal de Agdo Social - FUMAS

4

Exercer a chefia da Procuradoria Juridica Fundacional, por meio de desenvolvimento de atividades
de coordenacdo das tarefas de contencioso judicial e consultoria juridica, revisdo de processos €
gestdo do pessoal subordinado

» Chefiar e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & Procuradoria Juridica Fundacional;

® Distribuir e verificar os trabalhos e tarefas executados pelos servidores lotados na Procuradoria;
» Apreciar os pareceres e pegas juridicas elaboradas pelos Procuradores Juridicos Fundacionais;

 Fornecer subsidios para decisio do Superintendente e uniformizar o entendimento da
Procuradoria sobre determinados assuntos com o objetivo de garantir o tratamento isondmico
para situagbes idénticas ou similares;

o Apresentar e discutir com o Superintendente, em época prépria, o programa de trabalho dos
6rgdos e equipes vinculadas e assessora-lo na elaboragio de atos relacionados ac trimite del
processos na Procuradoria;

® Encaminhar ao Superintendente, nos periodos determinados, relatérios das atividades dos
Grgdos vinculados;

® Promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos e tarefas dos
servidores lotados no érgdo;

» Atender servidores e municipes que o procurarem para tratar de assuntos afetos 3 Procuradoria,
em dia e hordrios predeterminados de acordo com a disponibilidade de agenda e demanda do
servico;

e Manter a disciplina e o convivio harmonioso entre os servidores lotados no érgio;

® Emitir parecer sobre o desempenho dos servidores subordinados, referentes a avaliacio de
desempenho e aprovagdo em estdgio probatério, nos prazos previstos na legislagio referente;

s Relacionar e requisitar & autoridade competente o material necessdrio ao desenvolvimento das
tividades inerentes ao ¢rgdo;

Acompanhar ou representar, quando solicitado, o Superintendente em reunides com agentes,
Liblicos dos érgdos municipais ou com representantes de érgdos ou Poderes de outros entes
ederados, como Defensoria Publica, Poder Judicidrio e Ministério Publico;

Crganizar e administrar a escala de férias e férias-prémio dos servidores lotados no érgdo;
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* Opinar sobre o provimento de cargos e fungbes que integram os 6rgiios vinculados;

e Acompanbhar a atividade juridico-consultiva e contenciosa da Fundagiio, propondo, quando for o
caso, a uniformizagdo da interpretacdo e da aplicagio de dispositivos constitucionais, legais ¢
regulamentares;

e Participar de reunies, realizar estudos, formular propostas e elaborar instrumentos juridicos a
fim de atender e assessorar, sob o ponto de vista juridico, a Fundacio;

@ Prestar assessoramento & Fundag¢io em procedimentos administrativos em tramite perante o
Ministério Plblico;

® Avocar processos administrativos ou judiciais, bem como redistribui-los a Procurador Juridico
Fundacional designado;

® Exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANGAS
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneragio

ORGAO DE LOTACAO: DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
FORMAGAOQ: Superior Completo

SUBORDINACAO: Superintendente da Fundagio Municipal de Acdo Social - FUMAS

Dirigir os rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento da
diretrizes estabelecidas pelo Superintendente em consonincia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagio de confianca inerente ao seu cargo e existente para com
o Superintendente.

Exercer a direcdo geral e supervisio das ac¢Bes, especialmente sobre as atividades de

planejamento, gestdo e finangas dos Departamentos da Fundagio, de acordo com a politica de
governo;

e Planejar, monitorar e avaliar a execugdo dos programas, agdes, servicos e metas afetas aol

Departamento, nos prazos previstos para a sua realizag3o, objetivando ao atendimento de politicag
publicas;

@ Dirigir e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, acGes, servicos e metas afetas
‘ao Departamento;

¢ Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento das a¢des da Fundagdo;

® Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com ol
Superintendente;

= Executar outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL
SIMBOLO: DAC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéio e exoneracio

ORGAO DE LOTAGAC: SERVICO FUNERARIO MUNICIPAL

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAO: Superintendente da Fundagiio Municipal de A¢fio Social - FUMAS

Dirigir os 6rgéos e as equipes sob sua responsabilidade, a fim de garantir o cumprimento das
diretrizes estabelecidas pelo Superintendente, em consonincia com as politicas de governo,
comprometendo-se a preservar a relagéio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Superintendente.

o Exercer a direcdo geral e supervisdo das acBes, especialmente sobre assuntos funerdrios,
acordo com a politica de governo;

* Planejar, monitorar e avaliar a execuc30 dos programas, agbes, servicos e metas afetos ao
Departamento nos prazos previstos para a sua realizag8o, objetivando ao atendimento de politicas
publicas;

* Dirigir e orientar seus subordinados na realizacio dos programas, ages, servicos e metas afetos
ao Departamento;

» Participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento do Servico Funerdrio Municipal;

» Prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com o
Superintendente;

« Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.
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CARGO: SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE POLITICA HABITACIONAL

SIMBOLO: DAC-02

FORMA DE PROVIMENTQ: Livre nomeagdio e exoneragiio

ORGAO DE LOTAGCAO: Fundagiio Municipal de Agdo Soclal - FUMAS

FORMAGAO: Superior Completo

SUBORDINAGAQ: Superintendente da Fundagdo Municipal de A¢3o Social - FUMAS

Conduzir a Unidade Adjunta nas questes da Fundagdio relacionadas & 4rea habitacional,
propondo agdes que visem ao atendimento das diretrizes da politica de governo,

comprometendo-se a preservar a relacio de confianga inerente ao seu cargo e existente para com
o Superintendente.

¢ Conduzir os programas, agbes, servicos & metas sob a responsabilidade da Unidade Adjunta,
especialmente sobre a gestdo de politica habitacional;

* Orientar seus subordinados na realizacdo dos programas, acBes e servicos e metas afetos da
Fundagdo;

* Promover a integragdo sistémica dos programas, acdes e servigos da sua Unidade com os demais
Departamentos;

* Representar o Superintendente nos assuntos afetos a sua area de atuacdo, comprometendo-se a
zelar pela relagdo de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Superintendente;

» Exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.




