S—
il

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

ESTADO DE SAO PAULO

LEI 8573/2015
Fls. 1/12

Identificacdo da Norma

LEI N°® 8573/2015

Ementa

Institui o Programa "EMPREGA MAIS JUNDIAI".

Data da Norma Data de Publicacao Veiculo de Publicacao

28/12/2015 30/12/2015 IOM 4124

Matéria Legislativa

Projeto de Lei n® 11957/2015 - Autoria: Prefeito Municipal

Status de Vigéncia
Revogada

Observacoes

- inciso Il do art. 5.°; incisos Il e IV do § 3.° do art. 5.° revogados pela Lei Complementar 580, de 27 de
setembro de 2017.

- revogada pela Lei 9.159, de 04 de abril de 2019.

Historico de Alteracoes

Data da Norma Norma Relacionada Efeito da Norma Relacionada
27/09/2017 Lei Complementar n® 580/2017 Revogada parcialmente por
04/04/2019 Lein® 9159/2019 Revogada por

Emitido em 03/07/25 as 11:23:49


https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/materia/materia_mostrar_proc?cod_materia=201260
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=17705
https://sapl.jundiai.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=16938

LEI 8573/2015
Fls. 2/12

Processo n° 27.709-4120}4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8,573, DE 28 DE DPEZEMBRO DE 2015
Institui o Programa "EMPREGA MAIS JUNDIAI".

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sesso Extraordindria realizada no dia |

22 de dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1° Fica instituido o Programa “EMPREGA MAIS JUNDIAI”, com o
objetivo de conceder incentivos fiscais destinados a industria, & prestagdo de servigos, aos
centros de distribuigfo, aos condominios industriais ¢ s unidades de logistica que venham

a se instalar no Municipio ou ampliar as instalagdes aqui existentes, nos termos desta Lei.

Art. 2° Os incentivos fiscais poderdo ser concedidos a empresas que cumpram,

cumulativamente, os seguintes requisitos:
1 - receita bruta anual igual ou superior a R$ 16.000.000,00 (dezesseis milhdes I
de reais);
II - investimento igual ou superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais); e
III - geragdio minima de empregos diretos nas seguintes quantidades:
a) 100 (cem) empregos diretos para as industrias;

b) 50 (cinquenta) empregos diretos para as prestadoras de servigos, os centros

de distribuigfo, os condominios industriais e as unidades de logistica;

§ 1° E dispensado o cumprimento dos requisitos definidos nos incisos I a III
deste artigo as entidades que se enquadram nos termos do art. 44 da Lei Federal n® 12.305,
de 02 de agosto de 2010. 4

§ 2° E dispensado também o cumprimento dos requisitos definidos nos incisos I
a III deste artigo as pequenas e médias empresas, assim definidas na Lei Complementar
Federal n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, ficando o Poder Executivo autorizado a
estabelecer Areas de Especial Interesse de Desenvolvimento Econ6mico, Social e de
Trabalho e desde que em consondncia com o Plano Diretor, aquelas que estejam instaladas

ou que venham a instalar-se nessas 4reas, na forma da presente Lei.

§ 3° Os valores mencionados neste artigo serfo corrigidos anualmente pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumido plo Especial — IPCA-E do Instituto Brasileiro |

de Geografia e Estatistica ~ IBGE.
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§ 4° A adequaclio dos empreendimentos beneficiados pelo Programa
“EMPREGA MAIS JUNDIAJ” as normas desta Lei nfo os eximem do cumprimento das
disposi¢Ges do Plano Diretor, da Lei de Uso e Ocupagéio do Solo, do Codigo de Obras do
Municipio, do Regulamento de Preven¢do contra Incéndios Urbanos, do C6digo Sanitério e

da Lei de Estudo de Iinpacto de Vizinhanca e demais normas legais vigentes no Municipio.

Art, 3° Compete 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,

Ciéncia e Tecnologia - SMDECT:

I — receber e coordenar a framitacdo dos pedidos de enquadramento no
Programa “EMPREGA MAIS JUNDIAT”, formulados pelos empreendimentos interessados,
de acordo com os pressupostos fixados nesta Lei e com as informag@es prestadas pelas

empresas interessadas;

II — fornecer elementos para a regulamentacfo desta Lei, no que se fizer

necessario;

III — propor a aplicacfio dos incentivos fiscais do Programa “EMPREGA MAIS

JUNDIAI” aos empreendimentos, que se adequarem as normas desta Lei.

§ 1° Caberd 2 SMDECT analisar ¢ emitir parecer conclusivo e devidamente

fundamentado acerca dos pedidos formulados pelas empresas com base nesta Lei.

§ 2° Todos os pedidos serfio submetidos previamente a parecer e manifestagio

do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéio — CMCTI.

§ 3° A SMDECT e o CMCTI solicitaro andlise e parecer técnico da Secretaria
Municipal de Finangas - SMF, bem como poderfio solicitar a outros 6rgfos ou entidades

auxilio na analise e julgamento do pedido.

Art. 4° E vedada a concessdo dos incentivos fiscais previstos nesta Lei as

eInpresas:
I — comerciais que atuem no mercado de varejo;

II - que sejam condenadas, com trdnsito em julgado, pelo crime de

concorréncia desleal, com base no art. 195 da Lei Federal n° 9.279, de 14 de maio de 1996;
III - que tenham sido condenadas ou multadas pela pratica de crime ambiental;
IV — que néo comprovem o recolhimento de encargos sociais;

V — que estejam proibidas de receber beneficios ou incentivos fiscpi

crediticios, nos termos do art, 12 da Lei Federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992;
Mod. 3
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VI - que tenham sido impedidas de participar de licitagSes e contratar com a
Unidio, Estados, Distrito Federal ou Municipio, nos termos da Lei Federal 8.666, de 21 de
junho de 1993 e da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002;

VII - que ndo cumpram com 0s termos de incentivo anteriormente concedido.

Art. 5° Poderfio ser concedidos, isolada ou,cumulativamente, os seguintes
beneficios fiscais para empresas que preencham os requisitos desta Lei, conforme Anexo
que faz parte integrante desta Lei

I - reducfio de até 100% (cem por cento) do Imposto Predial e Territorial
Urbano - IPTU do imé6vel onde se encontra a unidade da respectiva empresa, ressalvada a
previsdo contida no § 5%

II - redugfio de até 60% (sessenta por cento) do Imposto Sobre Servigos de

Qualquer Natureza - ISSQN que incida sobre as atividades proprias da respectiva empresa;

III - redugdo de até 100% (cem por cento) das taxas devidas pela aprovagfio de
projetos de construcfo civil da respectiva empresa;

IV - redugéio de até¢ 100% (cem por cento) do ISSQN devido pelas obras de
construgdo civil da respectiva empresa; €

V - reducdo de até 50% (cinquenta por cento) da Taxa de Fiscalizacfio de
Instalagéio ¢ de Funcionamento da respectiva empresa.

§ 1° Os incentivos fiscais mencionados neste artigo terfio duragfio maxima de
até 12 (doze) anos para cada tributo, ficando vedada a prorrogacfio ou renovagéo para os
projetos ja beneficiados,

§ 2° A empresa ja beneficiaria dos incentivos fiscais mencionados nesta Lei
podera requerer novo pedido de incentivo, seja para sua mafriz ou filial, desde que,
cumulativamente:

I - mantenha ativa a &rea de operacles ja existente, se instalada em im6vel
proprio; e

II - inicie nova constru¢do ou ampliagdo do prédio ja existente onde sfo
exercidas as atividades, desde que atenda aos termos do art. 2° desta Lei.

§ 3° Para a hipdtese de ampliac8o dg'prédio ja existente prevista no inciso II do

§ 2° deste artigo, a redugio serd concedida: . ,

Mod. 3 \
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I - em relagdio ao IPTU, até 100% (cem por cento) da base de célculo relativa &

area acrescida;

IT — em relagdo ao ISS, até 60% (sessenta por cento) do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISSQN que incida sobre o acréscimo decorrente da ampliagfio do
prédio nas atividades préprias da respectiva empresa;

III - redugdo de até 100% (cem por cento) das taxas devidas pela aprovagéo de

projetos de ampliagio de construgdo civil da respectiva empresa;

IV - redugio de até 100% (cem por cento) do ISSQN devido pelas obras de
ampliagéo da respectiva empresa; € '

V - redugfio de até 50% (cinquenta por cento) da Taxa de Fiscalizagfo de
Instalagéio e de Funcionamento da ampliagiio da respectiva empresa.

§ 4° Nos casos em que a empresa ja obteve incentivo fiscal para a sua instalagio
em imoOvel locado, poderd ser concedido novo incentivo desde que a empresa passe a
exercer sua atividade em imével proprio. *

§ 5° E vedada a concessdo de qualquer incentivo fiscal relativo ao IPTU as
empresas estabelecidas em iméveis locados.

§ 6° As redugbes dos tributos nfio desobrigam as empresas beneficiadas do
cumprimento de todas as respectivas obrigagBes acessorias, inclusive dos célculos dos
tributos que seriam devidos.

§ 7° Caso a empresa detenha o Selo Municipal Sustentabilidade, podera ser

concedido beneficio de desconto adicional de até 5% (cinco por cento) no valor apurado do

IPTU, na forma da lei municipal.

Art. 6° No requerimento de incentivo fiscal devera conter:

I - os incentivos fiscais pretendidos e periodo de sua duragfo;

II - localizagfio do imével e sua respectiva inscrigio cadastral municipal;
IIi - numero da inscrigdo mobilidria, se houver.

§ 1° As empresas interessadas nos incentivos estabelecidos nesta Lei deverdio
manifestar sua intengfo por meio de requerimento protocolado no Protocolo Geral da
Prefeitura e dirigido a SMDECT, acompatithada da docum do pertinente, nos termos do

disposto em regulamento.
Mod. 3
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§ 2° O requerimento mencionado neste artigo deverd ser instruido com os

seguintes documentos:

1 - projeto de investimento consistente de memorial descritivo e justificativa de
interesse neste Municipio, previsio de recursos a investir, prazos de maturagio dos
investimentos, relagdo de produtos e estimativa das quantidades, cronograma fisico-
financeiro das obras civis, cronograma de instalagdio e operagfio dos equipamentos e
previsdo da quantidade de empregos a serem gerados;

II - cédula de Registro Geral de Identidade - RG e Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF do representante legal;

III — contrato social ou estatuto da empresa, devidamente registrado ¢

atualizado;

IV — Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e discriminagdo
da Classificagdio Nacional de Atividades Econdmicas do IBGE (CNAE);

V —livro de registro de empregados;

VI- comprovagio de regularidade fiscal perante o Municipid da pessoa juridica
requerente;

VII - comprovagdo de regularidade fiscal Federal e Estadual da pessoa juridica
requerente, inclusive junto ao INSS e FGTS;

VIII —~ compromisso de que, na contratagio de mdo de obra, serd dada
preferéncia para pessoas residentes e domiciliadas no Municipio de Jundial que sejam
selecionadas e encaminhadas pelo Posto de Atendimento ao Trabalhador do Municipio de
Jundiai ou 6rgdo equivalente;

IX — potencial de atragfio de novas empresas, com indicag8o dos respectivos
ramos de atividade;

X — compromisso de implantacfo de programas de qualidade, conservagdo de
energia, redugdo de perdas, gestfio ambiental, melhoria tecnolégica e responsabilidade
social;

XI — compromisso de preferéncia para compras e contratagiio de servigos, em

igualdade de condigdes, em favor de empresas sediadas no municipio de Jundiai;

XII - faturamento, majOritariamente, pelo preco de venda, dos bens e servigos

produzidos pela unidade local; i
Med. 3
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XII — compromisso de licenciamento da frota de veiculos no municipio,

inclusive da contratagfio de locagio de veiculos registrados em Jundiai

XIV - demonstragdo do valor adicionado fiscal, resultante dos investimentos

incentivados;

XV - compromisso de, a partir da entrada em vigor da presente Lei, aplicar
anualmente, durante todo o perfodo de duracfio da isencfio ou beneficio, na forma de
depdsitos mensais nas contas bancérias dos destinatérios, em parcelas correspondentes a

1/12 (um doze avos): '

a) a quantia equivalente a 1% (um por cento) do imposto de renda devido,
considerando desde o ano-base anterior ao ano de inicio dos beneficios fiscais em tela, até o
ano-base anterior ao do ano final dos mesmos beneficios, em favor do Fundo Municipal dos

Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Jundiai a titulo de doagéo;

b) a quantia de 1% (um por cento) do imposto de renda devido, considerando
desde o ano-base anterior ao ano de inicio dos beneficios fiscais em tela, até o ano-base
anterior ao do ano final dos mesmos beneficios, em favor do Programa Nacional de Apoio 4
Atengdo Oncolégica — PRONON ou Programa Nacional de Apoio 4 Atengdo da Satde da
Pessoa com Deficiéncia — PRONAS/PCD, observado o disposto no § 4° do art. 3°, da Lei
Federal n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, a titulo de doagBio e a serem aplicados

exclusivamente no municipio de Jundiai.

c) a quantia equivalente a 1% (um por cento) do imposto de renda devido,
considerando desde o ano-base anterior ao ano de inicio dos beneficios fiscais em tela, até o
ano-base anterior ao do ano final dos mesmos beneficios, em favor de projetos desportivos
e paraesportivos no municipio de Jundia{ previamente aprovados pelo Ministério do
Esporte, nos termos da Lei Federal n° 11.438, de 29 de dezembro de 2006, a titulo de

doagHo.

§ 3° A SMDECT podera solicitar esclarecimentos ou complementacies da

documentagiio.

§ 4° As empresas terio o prazo de 30 (trinta) dias para responder eventuais

questionamentos da SMDECT, sob pena de arquivamento do pedido.

§ 5° A SMDECT dara publicidade aos requerimentos recebidos, bem como ao
calendario das reuniGes do CMCTI no sitio eletrdnico oﬁgial do Municipio e na Imprensa

Oficial.
Mod. 3
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§ 6° A SMDECT deverd enviar, no primeiro bimestre de cada ano, 4 CAmara

Municipal de Jundiai relagéio de incentivos fiscais deferidos no exercicio anterior.

Art. 7° Os incentivos fiscais serfio concedidos, total ou parcialmente, por ato do
Prefeito, através de processo administrativo individual, no qual contera andlise do CMCTI,
parecer conclusivo e devidamente fundamentado da SMDECT e parecer da SMF,
observados os requisitos e procedimentos desta Lei, da Lei Complementar Federal n° 101,

de 04 de maio de 2000, ¢ das leis orgamentérias.

Paragrafo inico. O processo administrativo serd encaminhado ao Prefeito ap6s

manifestagio juridica da Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos - SMINJ.

Art. 8° Os efeitos da concessfio dos incentivos fiscais se iniciarfio a partir do

periodo indicado pela SMDECT e definido em ato do Prefeito.

Paragrafo inico. Caso a empresa beneficiada pelo programa previsto nesta Lei
deixe de cumprir os requisitos legais exigidos ou nfo exerga suas atividades durante o
periodo minimo de 12 (doze) anos contados da concessiio do beneficio, os incentivos fiscais

serfio anulados, inscritos em divida ativa e cobrados via judicial ou extrajudicial.

Art. 9° Ocorrendo alterages de razdo social, atividade, ou domicilio fiscal, a

empresa beneficiada deverd comunicé-las 8 SMDECT no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 1° Os orgdos administrativos referidos no art. 3° poderfio solicitar novos
documentos ou esclarecimentos e deverfio decidir sobre a continuidade ou ndo dos
beneficios decorrentes do incentivo fiscal no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da

data do protocolo da informaggo.

§ 2° A decisfo administrativa, que determina a interrupgfo do beneficio fiscal,

produzira seus efeitos a partir da data de sua publicagfo ou comunicagéo do interessado.

§ 3° Se o benefici4rio do incentivo fiscal deixar de comunicar as alteragdes no
prazo referido neste artigo, ou de ma-f¢ se furtar na prestaco de informagGes e documentos
requeridos no prazo estipulado, a decisfio administrativa de suspensfo do beneficio fiscal
produzira seus efeitos a partir da data da alteragHo social, atividade ou domicilio fiscal, sem

prejuizo da incidéncia de multa na ordem de 5% (cinco por cento) do mgntante

correspondente ao beneficio fiscal calculado sobre o fltimo exercicio financeiro.

Mod. 3 ‘%




LEI 8573/2015
Fls. 9/12

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lei n° 8.573/2015 — fls. 8)

Art. 10. Fica criado o Fundo Municipal de Destinagéio de Incentivos Fiscais de
Jundiai - FMDIFJ, que serd gerido pela Secretaria Municipal de Finangas e se constituird
dos recursos decorrentes do recolhimento mensal realizado pelos beneficiarios e das muitas

aplicadas, nos termos do § 3° do art. 9° e do art. 11 desta Lei.

§ 1° Os recursos do FMDIFJ serfio destinados & construgfo e & manutengéo de

creches municipais.

§ 2° O Municipio disponibilizard permanentemente em seu sitio eletrdnico
oficial, para os efeitos desta Lei, a relacfio e os dados necessarios do FMDIFJ e das creches

municipais beneficiadas com os recursos do Fundo.

Art. 11. Os beneficiarios dos incentivos fiscais deverfio fazer mensalmente o
recolhimento ao FMDIFJ de 5% (cinco por cento) sobre ¢ valor dos incentivos concedidos

emrelagiio ao mé€s imediatamente anterior.
§ 1° O descumprimento da obrigagfio prevista no “caput” deste artigo € punivel
p g p

com multa no valor referente ao dobro do recolhimento nio efetuado.

§ 2° No caso de descumprimento pela terceira vez consecutiva ou ndo, o
beneficiario sera excluido do programa e ser-lhe-4 aplicado o disposto no pardgrafo tinico

do art. 8° desta Lei.

Art. 12. As despesas com a execugio da presente Lei correfio por conta de

dotagio orgamentaria propria.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago. )

1

PEDR® BIGARDI
PrefeitoyMunicipal

o,

Publicada na Imprensa Oficial do/Municipio e regisirada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Munigfpio de Jundiai, aos viglg/e oito dias do més de

ARECIDO DA ROCHA
icipal de Neg6cios Juridicos

dezembro de dois mil e quinze,

DSON

Secretario

sce. 1
Mod, 3
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- ' ANEXO I

Ficam definidos os seguintes objetivos para apuragdo da quantidade de anos

e demais fatores.

1 Do limite da reducéo g
Uma vez aprovado o requerimento de redugdo, fica limitado a somatéria da

redugdo ao crescimento da receita bruta base do ano anterior.

2 Do periodo da comprovagéo dos requisitos dispostos no Art 2°
Fica definido o prazo de 6 meses com prorrogagdo de mais 6 meses o periodo

maximo para comprovacgdo dos requisitos, tendo como data base a data do
ato do Executivo que concedera o beneficio.

3 Do prazo de concessao das redugoes

O prazo seréd definido conforme tabela a seguir:
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