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Proce'sso n.° 30.769-6/20 1'5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 8.567, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015
Altera, na Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e

Vencimentos da Prefeitura, as descrigdes dos cargos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia

22 de dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - As descriges dos cargos de Agente de Fiscalizagdio de Posturas
Municipais, Eletricista, Técnico em Construgdo Civil e Técnico de Seguranga do Trabalho,
constantes do Anexo XVIII da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, passam a viger com a

redacéo constante do Anexo I, que integra a presente Lei.

Art. 2°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

Prefeitd Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura dg/ Municipio de Jundiai, aos vinte e trés dias do més de

dezembro de dois mil e quinze.

1 ﬂm:/ Z
SON APARECIDO DA ROCHA'
cs.2 Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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¢ Prefeitura de Jundial

Cuigar tla ¢idata & quidar dag pessoas °

Secretaria do
Gestdo de Pessoas

ARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE POSTURAS MUNICIPAIS

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC VA

o Executar fiscalizagéo ao atendimento as posturas munzmpals visando sempre 0
interesse publico em atendimento &s normas e posturas municipais vigentes.

o Lavrar, quando necessério, autos instituidos pela legislagdo municipal, tais como:
intimacédo, . notificagdo, multa, embargo, apreensdo, fechamento admtmstratwo
dentre outros;

e Preencher formulanos relatorios e demais documentos institun'dos peld
Admtmstragao Tnbutana Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer
conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais procedimentos
administrativos, dentro do prazo determinado pelo superior imediato;

o Fiscalizar a regularidade de instalagéo, localizagéo e funcionamento das atividades
industriais, comerciais, prestadores de servicos, eventos, ambulantes, eventual,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas na cidade, sujeitas &0
controle do Poder de Policia Administrativa do Municipio, ao atendimento as
normas e posturas municipais v19entes em especial quanto & concessao do Alvarg
de Funcionamento; inclusive relativos & comercializagdo de produtos de interesse 3
salide; podendo apreender alimentos em desacordo com as normas da Vigilancia
Sanitaria;

e Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico
guando determinado pelo superior imediato, ou por circunsténcia ao interesse
publico, em cumprimento das normas legais vigentes;

o~ Proceder 4 orientagéo ao contribuinte, municipe e outro no tocante a aplicacéo da
legislacédo vigente;

« Fiscalizar as condiges dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento
das aguas pluviais;

¢ Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horério e focal de dispensa de lixo
domiciliar ou industrial;

o Fiscalizar a colocacdo de palanques, mesas, cadeiras nas calgadas, com
obediéncia as normas municipais;

e Fiscalizar a limpeza nos imdveis, fechamento de imoéveis, a construgéo,
manutengdo e a utilizacdo dos passeios plblicos e a conservagéo e limpeza das
vias e logradouros publicos;

« Fiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios ptiblicos;

o Fiscalizar a supresséo ou poda de &rvores em logradouros publicos;

e Fiscalizar a utilizag8io e preservacdo dos bens méveis e iméveis ptblicos, bem
como invastes de éreas publicas ou particulares;

o Fiscalizar as posturas de meio ambiente e desmatamento em atendimento ag

(Agenta de Fiscalizagdo de Posturas Municipais) _ % 1
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Prefeitura de Jundiaf

k. Cuidar da cidade & cuidar das pessoas

’ Secretaria dah
Gestdo da Pessoas

"competentes as irregularidades verificadas;

legislagGes municipal, estadual e fedéral, no que couber,
Fiscalizar a regularidade de obras, loteamentos, uso e ocupagéo do solo ¢
congéneres, inclusive o licenciamento, bem como sua execucio, seja particular ous
puablico;
Fiscalizar o exercicio da prestagdo de servicos pUblicos prestados direta e
indiretamente, em especial as empresas concessionarias, sejam em local publico
ou particuiar, lncluswe em relagdo ao fransporte pablico de passageiros coletivo ou
taxis; - .
Fascallzar a ordenagao de anutncios-na paisagem da Cidade, em bens ptiblicos ou
em dreas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicio de panfletos;
Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou n&o;
Fiscalizar os horédrios de abertura e fechamento de estabelecimentos, conforme
determina as normas municipais;
Fiscalizar o sossego publico, autuando estabelecimentos que excedam o grau de
sonoridade permitido em lei municipal;
Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques de diversoes, etc., desde
que regularmente licenciados pela Prefeitura;

Auxiliar na fiscalizacdo de canalizacdo de esgoto, comunicando as autoridades

Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos
inflamaveis - e explosivos, comunicando as autoridades competentes as
iregularidades verificadas;

Fiscalizar as exploragies de pedreiras, cascalhe:ras olarias e deposntos de areia,
saibro e calcario;

Fiscalizar, constatar apurar e comunicar todo e qualquer fato a autoridade ou’'setor
competente, objetivando a atualizacdo dos cadastros municipais;
Atuar nos procedimentos administrativos em relagao as permzssoes efetuadas pela
Prefeitura;

Aplicar a legislag&o tributéria quanto as suas obrigagGes acessérias;
Comunicar as autoridades fiscais quando da verificagéo e/ou constatagéo ds
ocorréncia de obrigagdes tributarias principais;
Aplicar penalidades, multas e demais cominagfes se verifi cadas infragbes as
legislagbes vigentes no municipio;

Fiscalizar para fins de licenciamento estabelecimentos que fabriquem,
comercializem e/ou manipulem géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
Participar de inspe¢des conjuntas com 6rgdos Estaduais de Vigiléncia Sanitaria;
Orientar o contribuinte quanto as leis que regulamentam as atividades comerciaig
de fabricacdo e revenda de produtos de interesse a satde;
Executar efou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com
as de Vigilancia Epidemiolégica, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador,
Controle de Zoonoses e Meio Ambiente;

Encaminhar para andlise iaboratorial alimentos para fins de controle;

Elaborar Laudo Técnico de inspegdo, alimentando banco de dados estadual do
SIVISA (Sistema de Informagdes em Vgllancla Sanitédria) que registra produgéo €
quaildade dos servigos prestados pelas equipes de vigilancia sanitéria;

Analisar, manifestar, fundamentar, instruir e emitir parecer conclusivo para deciséo

(Agente da Fiscalizagdo de Posturas Municipals)
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Prefeitura de Jundiaf

Cuidar da cideds & cyidar das pessoas

Secretaria de
Gestio de Pessoas

em autos dos processos € demais procedimentos administrativos, dentro dos
prazos previstos na legislagéo sanitaria;

o Apreender efou inutitizar produtos/substancias relacionadas & satide, que estejam
improprios ou inadequados ao consumo;

o Fiscalizar o correto acondicionamento, fransporte e descarte de residuos dos
servicos de sadde;

o« Desenvolver agbes de educagio e comunicagdo em vigilancia sanitaria,
objetivando a adogéo de comportamento, atitudes e boas praticas sanitdrias;

+ Executar quaisquer ouiras atividades tipicas do cargo efou do 6rgéo de lotagdo

Informatica — Pacote Office, Sistemas Integrados e Aplicativos %

diversos

Legislacdo, Normas e Procedimentos da area de atuacio ‘ X '
Legislacdo Tributdria, Normas Técnicas Brasileiras e Cédigo x
Sanitario. . .

o

AlengZo, comunicagio escrita, comunicacdo verbal, confiabilidade, cumprimento de prazos,
cultura da qualidade, organizagao e controle, planejamento ¢ produtividade.

SECRETARLO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS

{Agente de Fiscalizagbo de Posturas Municipais)
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| Prefeitura de Jundiai
Culdar da cidede 8 cuidar das pessoas

Secrataria da
Gestdo de Pessoas

T A

ARGO: ELETRICISTA

RUPO / NIVEL SALARIAL: OPR IfF

e Executar as manutencdes eléiricas em iluminacg@o piblica, parques, pracas e
prédios administrados pela Prefeitura. Executar reformas em prédios €
equipamentos elétricos em geral e manutencdes elétricas em cabines de baixa ¢
media tenséo.

» Execufar as manutengbes eléfricas em iluminagdo publicas, parques, pragas e
preédios publicos administrados pela Prefeitura e em postes da Concessionéria com
rede energizada, incluindo trabalho em altura;

o Executar reformas em prédios, verificando as necessidades de reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores, chaves elefromagnéticas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas;

o Executar manutengbes elétricas em cabines de baixa e média tensao, identificando
defeitos e tomando agdes para consertos, deixando-a em perfeito estado;

o FEfetuar manutencéo e testes em equipamentos elétricos tanto resistivos quanto
capacitivo com a utilizacdo de varios equipamentos de medicdo com servigos de
bancada;

o Observar as normas de seguranca para execucdo dos trabalhos, utilizando
C: adequadamente os equipamentos de protecéo individual que the forem fornecidas,
a fim de garantir a prépria prote¢io e a da equipe de trabalho;

o Zelar -pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamehtos!
utilizados; '

o Executar trabdthos em altura utilizando-se de escadas, plataformas, andaimes ¢
_.cesto aéreo;

o Implantar e executar a manutenggo de sistema elétrico semaférico, fazendo toda a
~ rede elétrica, instalando as caixas de entrada nos postes da Concessionarig;

« Substituir as lampadas dos grupos focais energizado.

» Montar, reformar e instalar equipamentos elétricos fixos e rotativos, ex: chave
eletromagnética, painéis de comandos elétricos, luminarias, ventiladores, motores
monofasicos e trifasicos;

e Ler desenhos e esquemas de circuito eléfrico de menor complexidade.
« Executarquaisquer oufras atividades tipicas do cargo efou do 6rgdo de lotagéo.

o S

=

{Elelticista Predial) _%
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) : Secretaria de
Gestio de Pessoas

nsino Médio completo

T,
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6 meses

- Comprovagéo de concius&o de curso especifico na area de elétrica reconthecido pelo Sistema
Oficial de Ensino (Conforme item 10.8.1 da NR10).

LEI 8567/2015,
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Prefaitura de Jundiai

Cuidar da cidads 6 cildar das pasetas

Raotinas operacionais da drea de atuagio

Utilizacao de materiais e equipamentos na drea de atuagéo (EPIs)

Leitura e interpretacio de desenho e esquemas eléiricos

Norma Regulamentadora 10 — Seguranca em InstalagBes e Servicos

X K IM{Xlw

em eletricidade

i1

Atengdo, comunicac&o eta. munica verbal, cultura da qualidade, cumprimento de
prazos, iniciativa / pro-atividade, organizagéo e controle, relacionamento interpessoal, trabalho

erm equipe,

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS

{Elotricista Prediaf)
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Prefeitura de Jundiai
Culdar da cidada & cultlar das pessoas

* ’ Secretaria de
Gestéo de Pessoas

CARGO: TECNICO EM CONSTRUGAO CiVIL.

GRUPO / NIVEL SALARIAL: TEC UA

avaliagdo das obras da municipalidade. Executar e crientar a realizagdo de coleta d
dados e registro de observagfes necessarias 4 elaboracdo dos projetos e elabora

orgamentos de materiais, méo-de-obra e programas de trabalho para a obra.

e Efetuar e orientar a realizagdo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios pal%
M

e Efetuar e orientar a realizacdo de pesquisas e levantamentos de dados necessarios para
avaliagdo das obras da municipalidade;

o - Executar e orientar a realizacéo de coleta de dados e registro de observagies necessarias
a elaboragdo-dos projetos;

- Elaborar orgamentos de materiais, mao-de-obra e programas de trabalho para a obra;

‘Assistir o desenvolwmento do levantamento do prédio;

e  Supervisionar a execugdo "da obra, dar orientagdo técnica de utilizagdo e regulagem de|

maquinas e eqlipamentos;

‘e Controlar a aplicago dos matenals e acompanhar os trabathos, avaliando.o custo real da

obra;
Assinar plantas populares fomecidas pela Prefeitura; .

“Efetuar vistorias diarias nas obras de sua responsabilidade tecn:ca ‘

Analisar os processos administrativos antes de serem aprovados;

Fazer o atendimento ao ptblico no Departamento e por telefone;

Dar orientag&o técnica profissional aos municipes;

Executar e orientar a elaboragdo de projetos populares;

Organizar e consultar mapas e plantas, registro e especificagdes, estudando-os €
calculando as medi¢cdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
topografico;

o ‘Efetuar o reconhecimento basico da drea, analisando as caracteristicas do terreno pa
decidir os pontos de partida, selecionar materiais e instrumentos;

o Realizar e orienfar a execucdo de levantamentos da area demarcada, posicionando
manejando teodolitos, niveis, trenas, balizas e outros aparelhos de medicéo, para fornece
dados necessdrios a construgdo de obras; '

e Coordenar e orientar os auxiliares nos registros dos dados obtidos, anotando os valorej
lidos e os célculos numéricos efetuados, para elaboraggo de projetos, mapas topografico
ou outros trabalhos afins;

o Executar e orientar a elaboragdo dos esbogos, plantas e relatérios técnicos de pragas,
parques, centros de lazer e outros, indicando pontos e convencdes para estruturar g
funcicnalizar a cidade;

o  Supervisionar os trabalhos topogréficos, determinando a colocag&o de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagao e demais elementos, para orientar os auxiliares ng
execugdo dos trabalhos;

o Acompanhar os trabalhos de terraplanagem, através de plantas e planilhas, fomecendo

dados necessarios;
o Executar e orientar a realizacio de levantamentos de ruas, terrenos, tubylacbes de dgu

{Técnico em Construg&o Chvif) ﬁ ) \ 1
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' Prefeitura de Jundiai
L Cuidlar da cidade é cuidar das pessoas

Socretaria de
Gastice do Pessoas

piuvial,' esgotos e projetos de construcao; .
o Coordenar os trabalhos das equipes auxiliares, especificando as tarefas a serem
exec;Jtadas, determinando o modo de execucdo e grau de precisio dos levantamentos e
escalas;
o Realizar conferéncia de projetos de obras civis, para verificar sé estdo de acordo com &
planta de loteamento e Cadigo de Obras, quando solicitado;
o  Expedir intimacg@es e lavrar notificacdes, autos de infragdes e embargos, de acordo com ag
normas estabelecidas;
s  Emitir relatérios periédicos sobre as atividades executadas;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo;

Ensino Médio maié Técnico em Agrimensura, Edificagbes, Topografia, Estradas e outros tipicos
a area. Habilitacgdo A e B.

6 meses
1 2 3
Atendimento ao pablico ‘ X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo X
Informatica — Pacote Office e outros voltades a sua drea X
C Legislagdo e normas técnicas da drea de atuagio X

Atent;ao, comunicagdo escrita, comunicagéo verbal, cultura da qualidade, cumprimento de
razos, organizacéo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em equipe |

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO GESTAO PESSOAS

=

{Téenico em Construgde Givil) ‘/-)L(j . 2
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Secretaria de
Gestio de Passoas

o Elaborar e ou participar da elaboragsio e implementaggio de politicas de satide ¢

ClA

LN,

seguranga no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area;
Desenvolver agfes educativas na area de sadde e seguranga no trabalho;

participar de pericias e fiscalizagBes e integrar processos de negociaggo. Participan

da adog&o de tecnologias e processos de trabalho,; investigar e analisar acidente

e recomendar medidas de prevencio e controle.

o
i

Realizar, diariamente, inspegbes nas 4&reas, verificando o uso de EPl -
Equipamento de Protecdo Individual pelos servidores e das condigdes do ambiente
de trabalho; )
Analisar EPI's — Equipamentos de Protecio Individual recebido pelo Almoxarifado,
verificando a qualidade e homologacgdo de fomecedores e CA’s — Certificados de
Aprovacio; .

Acompanhar os vencimentos dos CA’s - Certificados de Aprovagéo dos EPl's;

Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentagio
necessaria;

Revisar procedimentos, formulérios e ordens de servigos, quando necessario;
Desenvolver novos EPVs — Equipamentos de ProtegZo Individual e EPC's —

Equipamentos de Protecdo Coletivo e fomecedores, realizando testes junto as
areas; .

Realizar auditorias nas fichas de EPl — Equipamento de Protecao Individual,
verificando se foram dadas as baixas e trocas e se as mesmas estdo sendo
realizadas adequadamente;

Monitorar vencimento de documentos de exigéncia legal, tais como; licenca para

produtos quimicos controlados, calibracdo de instrumentos, laudos diversos;

Solicitar a aquisicdo de materiais diversos e requisitar EPI's —~ Equipamentos de
Protecéo Individual, através de sistema informatizado;

Registrar os dados atualizados de acidente de trabatho, doencas ocupacionais e
agentes de insalubridade;

Analisar fichas de incidente e condig8o de risco que foram abertas pelas areas,
propondo medidas corretivas e preventivas;

Revisar os programas legais: PPRA — Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais, PCA — Programa de Conservagdo Auditiva, PPR — Programa de

{Téenlco de Seguranga do Trabalho) f

Prevencédo Respiratéria e efc;, iﬁp
1
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Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade & culdar das pessoas

Secretaria de
Gestéio de Pessoas

' Perfil Profissiografico Previdenciario; \

" Participar do Programa de Inclusdo de Deficientes, analisando, em conjunto com o

Realizar avaliagbes ambientais, através da utilizagdo de aparelhos como
dosimefro, termdmetro de globo, luximetro, decibelimetro, anemémetro e etc,
visando analisar os controles e as condices ambientais de trabalho, aferindo
anualmente 0s mesmos; .

Preencher documentos da area, tais como Declaragdes para Aposentadoria, PPP —

Inspecionar equipamentos de protecéo contra incéndio, controlando recargas dé
extintores, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

Dar apoio a CIPA - Comissé&o Interna de Prevéngéo de Acidentes, pariicipando de
reunides, realizando apresentacdes e treinamentos;

' Realizar a SIPAT —~ Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do -Trabalho),

definindo as atividades a serem realizadas, elaborando cronograma de palesiras,
organizando divulgacao,

Realizar a integracdo de empresas tferceirizadas, apresentando as normas de
segurancga e informando os riscos inerentes as atividades a serem exercidas, bem
como acompanhar os trabalhos de campo;

Acompanhar avaliagbes ambientais de produtos quimicos quando realizado por
empresas prestadoras de servigos;

Elaborar & ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover &
conscientizacdo na prevengéo de acidentes;

Depto Médico e a Superviséo da area, a adequacdo dos locais para cada tipo de
deficiéncia do empregado; :

Ministrar treinamentos para os Brigadistas de incéndio e acompanhar treinamento
anual externo;

Realizar a integracdo de novos colaboradores, apresentando as normas de
segurancga e os programas da empressa;

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érgdo de lotagdo.

{Téonico de Seguranca do Trabsiha), % 2
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Informética ~ Pacote Office e sistemas integrados X
Rotinas administrativas e opergcionais da area de atuacio X
Normas Regulamentadoras X

eguipe,

Atengéo, comunicacgéo escrita, comunicacéo verbal, cumprimento de prazos, iniciativa / pro-
atividade, organizac¢éo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em

SECRETARIO MUNICIPAL

SECRETARIO GESTAO DE PESSOAS

{Téenico de Segursnca do Trabalio}




