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LEIN.° 8.544, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015

Reagrupa os cargos e empregos de Analista de Gestio e Analista
Fazendério; redenomina-os de Analista de Planejamento, Gestfo ¢
Orcamento; e altera-lhes o grau inicial, bem como o do cargo de
Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 08 de
dezembro de 2015, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam reagrupados os cargos e empregos e respectivos quantitativos de
Analista de Gestdo e Analista Fazendario, integrantes da estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jundiaf, constante dos Anexos I, III, VI, XVII e XVIII da Lei Municipal
n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passando o cargo a ser denominado Analista de
Planejamento, Gestdo e Orgamento, na forma a seguir:

| -
Situacdo atual Quantitativo Situacfio nova Quantitativo
Analista de Gestio 4 Analista de Planejamento, Gestio 79
Analista Fazendario 34 e Orgamento

Paridgrafo anico. As atribuigSes e requisitos para provimento do cargo de
Analista de Planejamento, Gestdio ¢ Orgamento s8io os constanies do Anexo I que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 2° - Fica alterado o grau inicial dos cargos e émpregos de Analista de
Gestio e Analista Fazenddrio, reagrupados e redenominados para Analista de Planejamento,
Gestdo e Orgamento, nos termos do art. 1°, bem como do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, constantes dos Anexos I, III VI, XVII e XVIII da Lei n° 7.827, de 29
de marco de 2012, conforme segue:

I - a partir de 01 de janeiro de 2016, de “ESP I/D” para “ESP I/G”;

11 - a partir de 01 de janeiro de 2017, de “ESP VG” para “ESP I/J”.

Pardgrafe umico. Os vencimentos e salarios correspondentes as jornadas
diferenciadas de trabalho observardo a devida proporcionalidade, conforme tabela propria,
que constitui 0 Anexo VIII da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° - Os ocupantes dos cargos e empregos de que trata o art. 2° serfio
enquadrados na tabela de vencimentos, tomando-se por base a aplicagio da variagdo do
percentual atribuida ao vencimento bage: inicial dos cargos e empregos em relago ao

vencimento base inicial anterior. 32‘
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(Lei n.° 8.544/2015 ~ fls. 2)

Pardgrafo vnico - Serfo atribuidos, para fins de enquadramento dos ocupantes
dos cargos e empregos de que trata o art. 2° tantos graus quanto necessarios para acréscimo
do percentual minimo da variagdo salarial decorrente de que trata o caput deste artigo.

Art. 4° - Aplica-se, quando o caso, o disposto no art. 37 da Lei n® 7.827, de 29
de margo de 2012,

Art. 3 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio a conta da
dotagdio orcamentaria 18.01.04.122.0174.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
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ANEXO 0T

DESCRICAO DE CARGO
CARGO;: ANALISTA DE PLANEJAMENTO, GESTAC E ORGAMENTO
GRUPOQ ! NIVEL SALARIAL: ESP /D '
DESCRIGAO SUMARIA

* Planelar, elaborar, executar a controlar atividades relacionadas a gestdo das diversas
areas da Preleitura Municipal. Prestar assisténcla especializada, assessornd e
consuitoria interna. .

ATRIBUICOES

«  Reslizar estudos e pesquisas na sua &rea de formagas profissional:

+  Atuar junto 8s diversas éreas e Secretarias como, Finangas, Recutsas Humanos, Qbras,
Servigos Pablicos, Administragae, Planejamento e Melo Ambiente em atividades préprias de
sua fermagéo profissional, prastando assessoria e consultoria Interma;

» Reavallar rotinas & mélodos de trabaiho, visando sclucionar problerﬁas e malhorar &
gualidade da atendimento ao usudrio;

s+ Emitir pareceres em processos, denlro de sua drea de formagéo profissional;

« Participar da andlise e avaliag@o d& novos processos organizacionais @ Instrumentos
tecnologicos 8 da informagdo, no ambilo da sua area da aluaglo;

¢ Paﬂl'cipar de estudos de viabllidade técnica, econdinica a social;

» Partigipar do desenvolvimerto e execugde de planes, projstes e programas,

+ Paricipar da elaboragio & execlicAo orpamantéria da secretarla e da Prefeitura;

+ Paricipar 8 asompanhar a elaboragio e execuglo ds contrates diversos;

»  Avaliar o desempenhpe dos projelos o slstemas implantados;

» Instruir processos téonicos e administratives & desenvolver manuais relaclonados a
especificagdes de mélodos ¢ procedimentas,

« Trelnar usudrios nos slstemas e aplicativos disponiveis, prestando suporte na solugéo de
problemas;

+ Acompanhar, analisar e sonlrolar a evolugdo da despesa, auxiliando aos demais 6rgdos da
Prefeitura na reformulagdo ergementara de programas de trabatho,

« Acompanhar e hscalizar a execucdo dos plogramas propastos;

»  Anallsar clausulas de patureza financelra, nos editals do llcitagéo;

»  Analisar documentago da capacidads econdmico-financeira, de ampresas proponentes om
procedimentos ltctatorios;

« Analisar pedidos de aberiura de créditos adicionals especiais & suplementares;

. «  Anallsar o comportamento dos pregas piblicos;

. Anaﬁsar o comportamento da receita tibutara,

+  Efetuar pareceres visando instrugdo de processos de licenciamentos mobilidrios;

s Elabotar a programacio de dasembolso, em consendnela com o comporamento da recelda
& das atividades governamentals;

«  Elsborar caleulos de natureza judiclal;
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Elzborar céleulos de reajustes;

Elaborer cronograma de pagamenios;

Elaborar doctmendos de apuragsio contabi;

Elaborar projelos de el versando sobre abedura de crédifos adiciondis especials s
suplementares;

Elaborar demonstralivos 8 anexcs de acompanhiamanto dos projstes de lsis relativos a0
plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lel Qigamentaria Anual;

Reslizar estudos o pesquisas visande o aperfeicoamento das téenicas orqamentarias da
Admunisiragaa municipak -
Elaborar projetos de lef versando sobre a area bribulédria;

Realizar estudos e pestldsas visando A aluslizag3o de valores da drea tibuldrs,

Elaborar demonstrativos e anexos de acompanhaments dos projeles de lels ratalivos  drea
trbutdria; '

Efstuar pareceres técnicos visands Instrugdn de processos da drea imobilidria;

Elaberar normas o precedimenios da drea tibutdria;

Interagir com outros ¢rgos govemnamentals na érea tributaria;

Recomendar, implemaniar modificagdes, Inovardes » solugdes na drea tributaria;
Promaover ¢ procedimento tnbutddo em toadas suas efapas, respeitadas ap disposiges
constantes do Codiga Tribularo Municpal;

Acompanhat o compariihamento de cadastros e informagdes com o5 damals Qrgtos da
Administractes Thibutdtia do Estado o da Unido; ‘

Supenvisipnar o credenciamento de usudrios de sislemas tribitarios Informatizados;
Especificar 03 pardmetros de tralamento de informacdo, com vistas 3s stvidades de
fangamentos, amacadagio e cobranca; :

Elaborar parecsres, em pracesso administrativo tnbutdrio nas esferas de competéngla,
relatives ao reconhecimenio A restituledo, ao tessarcimento e a reduglo de allquotas;
Emitir pareceres da cardter tributdrio, inclusive em processos de consuita;

Elaborer minutas de alos normalvos ¢ mantfester-sg sobre projelos de lel referentes &
matéria tribuldria;

Acompanhar anatisar & controlar as contratacles da PMJ {do edital até a emissio da NF)
wisando cumprir a Legislacio evitando assim 05 passivos Previdencidrios;

Atuar junto &s demais Secrelarias Municipals com agfies que visam diminuir o8 gastos
pubficos;

Anglisar plankihas de custos das emprasas da Prestagao de Servigos qua se enconliam em
process licitatédo,; .

Formular planiihas estmativas de custos de prestago o8 servigos para nortear 2 ligtaclo;
Elaborar calculos de natureza judicials formecendo subsidio pars defesa do Murtieplo como
autora ou ré na Justica comum (Fedaral ol Estadual) & na Justica do Trabalho;

Controlar e pagsr o8 pracatddos de acordo com as devidas emendas consttucionais;
Elaborar célculos de reajusls & realinhamenta;
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.

« Controlar a divida fundada do Municlpio (conferéncla a empenho de valores emitidos pelos
bances, ¢ontrole dos saldes o slaboragio de dempnstrativo para Balango Patrimonlal);

« Atuar junto & Secretaia do’ Tesouwro Nacional e Inshituigdes Financelras nacionais &
intemaciongss, visando aprovar pleites de finandlamento parg o Municipio;

s Exeguier quaisquer outras atividades tipicas do carge efou do 9rgao de lole¢an.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAG:
Supenor Completo na area de atuagao e registro no 6rgde de classe. -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
& Meses

1-Disica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Inlmmodiatio

3+ Domimo

] 2 3

informalica - Pacote Office, Sistemas Integrados e -
Aplicatvos voltados para area de atuagdo,
Legislagdo, Nomuias e Procedimentos da drea de stuagio, X
Calculo/Estatistica. X
Relagdes de gerenclamento ¢ kderanga, X
Ratlnas adminisirativas & operaclonais da drea de X
aluagso.

HABILIDADES INDIVIDUAIS

Atengdo, comunicagdo escriln, comunicagdo verbal, confiabilidade, cultura da qualidade,
cumprimento de prazes, flesiblidade, foco na resultado, inlciativa J pro-atividade, hderanga,
negociagdo, organtzagdo e contrals, planefamsnto, produtvidade, relacionamento
interpessoal, salugin de conflitos, trabalhe em eguipe, viséo estratégica e visdo sistémica.

ELABORAGAQ
Pot: Datar Uitima Atualizagdo:
APROVACOES
SECRETARIC GESTAQ DE
SECRETARIO MURICIPAL PESSOAS
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