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* PREFEITURA DOMUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

LEI N.° 8.352, DE 1;7 DE DEZEMBRO DE 2014
,f

Altera Leis que instituiram a estrutura administrativa da Prefeitura e o

seu Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos, para redenominar 6rgio

e criar outro; criar e extinguir cargos publicos de provimento em
i

comissdo; e criar Fungdes de Confianca. :
v
13
I'

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Extraordména realizada no dia 16 de

dezembro de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:- t
b
i

Art, 1° - A Secretaria Municipal da Casa Civil, criada pel'a Lei n® 5.210, de 09 de
dezembro de 1998, alterada pela Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, passa a

denominar-se Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais. }'
3

Art. 2° - Fica criada a Diretoria de Iluminagdo Publica nai estrutura administrativa
i
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos. !

[
Art, 3° - O art. 1° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 192%7, com as alteragGes das
Leis n° 7.996, de 27 de fevereiro de 2013, 8.085, de 24 de outubiro de 2013, 8.186, de 28
de margo de 2014, 8.260, de 16 de julho de 2014 ¢ 8.343, de 03 dé dezembro de 2014,

passa a vigorar com a seguinte alterag#o:

e

()

1I - Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais.

(..).” (NR) :

|
"drt1°(...) ;
[
i

Art. 4° - O art, 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987 com as alteragGes da

Lei n° 8.260, de 16 de julho de 2014, passa a vigorar com a§ seguintes alteracdes e

acréscimo:
|

“4rt.3°- (..). T

%,

I— No Gabinete do Prefeito:

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
(Lein° 8.352/2014 — fls. 2)

v v e e

L

J. Diretoria de Conselhos e Entidades Comunitdrias;
. Guarda Municipal,;
m. Junta do Servi¢o Militar,

n. Coordenadoria da Defesa Civil,

LA — Na Secretaria Municipal de Relagies Institucionais;

a. Diretoria de Gabinete;

b. Diretoria de Assuntos Parlamentares. |
() i
VI — Na Secretaria Municipal de Servigos Publicos: ;
() | |
d. Diretoria de Iluminagdo Publica.” (NR) }

!

29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comis%ﬁo:
k
I - No Gabinete do Prefeito: 1;
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Art. 5° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura dof Municipio de Jundiai,

integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Corriisséo da Lein® 7.827, de

Denominagio Simbiolo Quant.
Assessor Especial para Assuntos de Seguranga Publica API[ 01
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito CC—(E)Z 01
|
II — Na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio A?nbiente:
Denominacio Simbtélo Quant.
Coordenador de Projetos Urbanos CC-O:S 01
;
III — Na Secretaria Municipal de Servigos Puablicos: [
Denominac¢io Simbélo Quant.
Diretor de Iluminagéo Piblica ' CC—.O?% 01

[ ,
Mod. 3 : /X)
|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP
(Lein° 8.352/2014 — fls. 3)

|
?
i
§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento doscargos de que trata este

artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei. F

§ 2° - Os vencimentos dos cargos de Assessor Especial Qo Gabinete do Prefeito,

Coordenador de Projetos Urbanos e Diretor de Iluminagfo Piblica a que se referem os
13

incisos I a Ill do “caput” deste artigo sdo os constantes da tabelajque constitui o Plano de

1
Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai.

§ 3° - Os subsidios do cargo de Assessor Especial para% Assuntos de Seguranca
Publica de que trata o inciso I do “caput” deste artigo s#o E)s constantes de norma
especifica. :f '

|

Art. 6° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Mumclplo de Jundiai, o
quantitativo do seguinte cargo de provimento em comisso, s1mbolo CC-03, constante do
Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o da Lei p 7.827, de 29 de margo
de 2012, alterado pelas Leis n° 7.996, de 27 de fevereiro de 201?? e 8.260, de 16 de julho

de 2014: "

DENOMINACAO SIMBOLO DE PARA

Assessor Especial CC-03 11 12

Art. 7° — Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo
integrantes, respectivamente, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito ¢ da
Secretaria Municipal da Casa Civil redenominada, conforme art. 1° desta Lei, para

Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais: 1
b
i
£

Denominagéo Sim';bolo Quant.
Chefe de Gabinete AP 01
Assessor Especial de Seguranga Publica CC§03 01

&
I3

i

L .
Art. 8° - Ficam criadas as seguintes fungBes de confianga na Diretoria de
Iluminaggo Publica da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, que pagsam a integrar o

Anexo I1I da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001: :

Mod. 3 % L
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf-SP
(Lei n® 8.352/2014 — fls. 4) i
|
DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA Sil'mbolo Quant.
Chefe da Divisdo de Manutengfo de Iluminagio Publica FC-01 01
Chefe da Divis&o de Projetos de Iluminagdo Publica TFC-OI 01
Chefe da Segfio de Administragdo Geral do Departamento de FC-02 01
Iluminag&o Pihblica )

A
!
T
i

] .
Art. 9° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio & conta das

dotagGes orgamentarias: i

02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0; 02.01.04.122.0?}74.2007.3.1.90. 11.00.0;
02.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0; 02.01 .04.122.0L174.2007.3.3.90.49.00.0;
03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.05.00.0; 03.01.04. 122.0{174.2007.3.1.90.1 1.00.0;
03.01.04.122.0174.2007.3.1.90.13.00.0; 03.01.04. 122.0:174.2007.3.3.90.49.00.0;
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.05.00.0; 10.01.15.122.0:161 .2007.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.122.0161.2007.3.1.90.13.00.0; 10.01 .15.122.01261 .2007.3.3.90.49.00.0.

f
v

Art. 10 - Esta Lei entrar4 em vigor na data da sua publicaco.

1

T PEDR¥ BIGARDI

V
P s 1 o

Municipal !

|

Publicada na Imprensa Oficial do Mghicipio e registrada na Secretaria Municipal de
i

Nego6cios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezessete dias do més de

L

ON CIDO DA ROCHA

L

Prefei

dezembro de dois mil e quatorze.

Secretario Muniicipal de Negécios Juridicos
i
sce.1 k

Mod. 3




Prefeitura de Jundial
Seorgan do Ruaesng Hunpnog

CARGO COORDENADOR DE PROJETOS URBANOS

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio.

J—

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambi fente.

FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)
SDESCRICAO SUMARIA

TR *’i‘i@? e
Exercer a coordenag:ao ea f scallzagao dos programas e atividades a cargo do 6rgao sob sua
coordenagao ;

T

IBUICOES

* Distribuir os servigos aos 6rgéaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medldas para
racionalizar métodos de trabalho; !

* Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario;

* Preparar e propor ao Secretério, na época prépria, cronograma das atividadgs programadas,
para o ano seguinte, com a indicagdo dos érgaos responsaveis pela execugio;

* Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; |

*  Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgéo sob sua dlregao!

°  Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel; !

* Dar suporte efetivo ao secretério em todas as matérias solicitadas;

* Coordenar os projetos relacionados a matéria de Planejamento Urbano, conz controle de
prazos, buscando metas e objetivos definidos pelo Secretario;

« Executar outras atribuicbes afins, especificas do 6rgdo de atuacdo, defi ngdas em regimento
interno. !

&,

h
t
M
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(Coardeniador de Projetes Urbanes — varsdo-1 1172614
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Prefeitura de Jundiai
Sonrotars e Reguesos Humps

CARGO ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

ORGAO DE LOTAGAO: Gabinete do Prefeito |

FORMA(}AO Supenor Completo (desejavel)

R *DESCRICAC SUMARIA i i s 5

Compreende o cargo que se destina ao assessoramento direto e |med|ato do

Prefeito Municipal.

. Prestar a53|stenCIa e assessoramento dlreto e |med|ato ao Prefelto ‘Municipal;

* Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providén¢ias gue se
fagcam necessarias no decorrer dos mesmos; %

* Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefelto;

¢ Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomanido providéncias
com relagéo as suas pretensodes; [

» Representar o Prefeito Municipal quando solicitado; |

* Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;

» Executar outras atividades correlatas.

o] e —

e cm g
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P
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{Assessor Especial da Gabinote de Prefefio - versiio 1121272014} % '
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CARGO: ASSESSOR ESPECIAL PARA ASSUNTOS DE SEGURANQA PUBLICA
SIMBOLO: AGENTE POLITICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracao.
ORGAO DE LOTACAO: Gabinete do Prefeito

FORMA(}AO Superi r Completo (desejéavel)

: R i DESCRIQAO%SUMARIA?W.W SO X
Assessorar o Prefeito no planejamento coordenagéo e supervisdo das atIVIdades na area da
segurancga publica.

P,

« Assessorar o Prefeito nas segumtes agoes '

* Na coordenacdo de projetos especiais, dentro das agbes de governo enfocadas pelo Gabinete
do Prefeito; ;

+ Na articulagdo de politicas de seguranga com agdes sociais; pnonzando a prevencgéo,
buscando atingir as causas que levam & violéncia, sem abrir méao das estratégias de
ordenamento social e seguranga publica; i

* Na coordenag@o de agBes que levem a concretizagdo do Plano de Goyerno previamente
estabelecido; f

» Na distribuigdo de agGes e no acompanhamento da concretizagéo do Plano de Governo;

* No acompanhamento junto & comunidade, através de suas liderancgas, a quahdade e eficiéncia
dos planos ja implantados, promovendo a ligacdo Executivo e Comunidade;

* Na construgdo de novas relagdes da comunidade com a Seguranga Pubhca, pautadas pela
cidadania e pela prevengao, garantindo o reconhecimento da guarda, tornando-se referéncia e
contribuindo para a construgao de uma cultura de n&o violéncia; {

» Na articulacéo junto as forgcas de seguranga publica; |

+ Na coordenacédo das acoes do GGIM (Gabinete de Gestdo Integrada Mummpal)

E,

t
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(Aasessor Espacial Ua Assunfos de Seguranga Pablica- versio 1 3/12/2014) i




Prefaitura de Jundiai
Soreqban v Rogusng Huams

CARGO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAQAO PUBLICA t

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Servigos Ptblicos |
FORMAQAO Supenor Completo (desejével) %

'DESCRICAO:SUMARIAY

P
AR AL

Exercer a dlregao geral a coordenacio e a fiscalizagédo dos programas e atnvndades a
do drgéo sob sua diregéo. t

C

argo

/ATRIBUICOES

racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico; ;
*  Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario; ¢

para o ano seguinte, com a indicagéo dos drgaos responsaveis pela execugqo
» Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgdo que chefia; i-
» Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia; .

*  Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rgéo sob sua diregéo; !

avaliag@o e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel; |

* Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

interno.

° Dlstnbuw os servngos aos orgaos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medldas para

» Preparar e propor ao Secretério, na época prépria, cronograma das atlwdadqs programadas,

° Fornecer ao Secretdrio, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
+ Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagao vigente;

*  Executar outras atribuicbes afins, especificas do 6rgéo de atuagéo, definidasiem regimento

o e e o e S T e £ T e e

o e = e e e e e g T T

(Dirwtar do Depariamento s fuminagdo Piblica - versao H 11272014}
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o Fegnagos Humanos
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CARGO SECRETARIO MUNICIPAL DE RELAQOES INSTITUCIONAIS
SIMBOLO: AGENTE POLITICO

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

ORGAO DE LOTACAO: Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais !
FORMAGAO: Supenor Completo (desejével) ' ’ 't

. Exercer supervusao tecnlca e normatlva sobre 0s assuntos de competenc:a da Secretana
ainda que sua execugéao esteja delegada a outro 6rgéo; 1

* Despachar com o Prefeito, nos dias determinados, o expediente das repartigoes que dirige;

*  Coordenar o levantamento e a avaliagdo das demandas publicas a cargo de!sua Secretaria e
apresentar solugdes no ambito do planejamento governamental; f

* Encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas, na época prépria, a proposta orcamentéria da
Secretaria para o ancr seguinte; f

= Preparar anualmente| relatério de execugao do orgamento no que diz respelﬁo asua
Secretaria, para prestacédo de contas e avaliagéo do Plano de Agédo Governamental;

*  Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decis&o caiba ao Prefe!to e despachos
decisdrios naqueles de sua competéncia; . lf

° Aprovar a escala de férias dos servidores da Secretaria; ~

*  Autorizar o pagamento de gratificagdo a servidores pela prestagdo de serviggs extraordindrios
A Secretaria; {

* Solicitar ao Prefeito a admissao de servidores para a Secretaria, nos termos ga legislagdo em
vigor; i

* Elogiar servidores e propor a aplicagéo de penas disciplinares daqueles que excedam a sua
competéncia; !

» Determinar a realizagdo de sindicancia para apuragéo de irregularidade, bem como
solicitar ao Prefeito a instaurag&o de inquéritos administrativos, quando for o caso;

¢ Assinar conjuntamente com o Prefeito os atos do chefe do executivo que tratam de
assuntos de interesse da Secretaria; !

» Executar outras atribuictes afins.

1
t
:1.
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(Secrefirio de Reiagdes Instiucionals - verséo 1 1/12:2014}




