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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LEI N.° 8.261, DE 16 DE JULHO DE 2014
Cria e extingue cargos publicos na Fundagio Municipal de Agdo

Social-FUMAS; e altera a Lei 4.624/95, que a reestruturou, para

alterar composi¢do de sua Secretaria Executiva.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia

15 de julho de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento efetivo
da Fundag@io Municipal de Agfo Social - FUMAS, constante do Anexo I da Lei Municipal
n® 7.828, de 29 de margo de 2012:

I- GRUPO DE ATIVIDADES: ESPECIALIZADO
DENOMINACAO NIVEL/ GRAU DE PARA
Procurador Juridico Fundacional . ESPI/E 02 03

Art. 2° - Fica alterado o quantitativo do seguinte cargo de provimento em
comissdo, simbolo CC-06, da Fundagio Municipal de Ac¢do Social — FUMAS, constante do
Anexo II da Lei Municipal n° 7.828, de 29 de mar¢o de 2012:

DENOMINACAO ' SIMBOLO DE PARA
Assessor Municipal IV CC-06 01 04

Art. 3° - Fica criado na estrutura da Fundag@o Municipal de Acgdo Social-
FUMAS, .passando a integrar o Anexo I da Lei MunicipaIA n° 7.828, de 29 de margo de

2012, o seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO QUANTITATIVO GRUPO
: , REMUNERATORIO
BASICO ~
~ GRAU/NIVEL
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 TECT/A-

§ 1° - As atribui¢Bes e os requisitos do cargo a que se péfere este artigo sdo os

constantes do Anexo I desta Lei.
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§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o
constante da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salédrios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 4° - Ficam criados na estrutura da Funda¢8o Municipal de Ag¢fo Social-
FUMAS, passando a integrar o Anexo II da Lei Municipal n°® 7.828, de 29 de margo de

2012, os seguintes cargos de provimento em comisséo:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Juridico CC-03 01
Superintendente Adjunto do Servigo Funerério CC-02 01
Municipal

§ 1° - As atribui¢es e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo sfo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o "'caput” deste artigo sfo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 5° - Fica extinto o cargo de Diretor do Servigo Fi;nerério Municipal, criado
na estrutura administrativa da Fundagdo Municipal de Ag¢do Social ~ FUMAS - pela Lei
Municipal n°® 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 6° - O art. 15 da Lei n° 4.624, de 14 de setembfo de 1.995, alterado pela

Lein® 6.625, de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 15 — A Secretaria Executiva compde-se do Superintendente da Fundagdo,
do Superintendente Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, de. um, Diretor Técnico, um
Diretor de A¢éio Social, um Diretor Administrativo e Financeiro, um Diretor de Habitagdo
e um Diretor Juridico. ’ L

$ 1° - Os integrantes da Secretaria Executiva da F yg:qu_gc?o serdo esc:olhidos
dentre pessoas de ilibada reputag¢do, cabendo a indicagdé do Suferz.'htendent_e ao Prefeito
Municipal, “ad referendum” da Cdmara Municipal, enquanto que o Superintendente
Adjunto do Servigo Funerdrio Municipal, o Diretor Técnico, o:Direior de Ag¢do Social, o
Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor de Habitagcdo e o Diretor Juridico,.serdo

indicados pelo Superintendente da Fundagdo, “ad referendum” do Conselho Curador e

nomeados pelo Prefeito. (NR)
Mod. 3 i% |
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()

Art. 7° - As despesas decorrentes. da execugdo da presente lei correrdo por
conta das dotacSes 54.01.016.482.160-8550-31.90.05.00; 54.01.016.482.160-8550—
31.90.11.00; 54.01.016.482.160-8550-31.90.13.00; 54.01.016.482.160-8550-31.91.13.00;
54.01.016.482.160-8550-33.90.46.00; 54.01.016.482.160-8550—33.90.49.00.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac#o.
PEDRO \AIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial dg” Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeituraflo Municipjo de Jundiai, aos dezesseig’dfas do més de julho

de dois mil e quatorze.

Wah, A

cs.2 Secretario Munidipal de Negocios Juridicos

-
e
B
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’CARGO vTECNlCO DE SEGURAN(}A DO TRABALHO
GRUPO I NIVEL SALARIAL TEC A

o Elaborar e ou participar da elaboragdo e implementagao de politicas de salde e seguranga
no trabalho (SST); realizar, acompanhar e avaliar auditorias na area; identificar variaveis de

controle ‘'de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des
educativas na area de salide e segurancga no trabalho; participar de pericias e fiscaliza¢des
e integrar processos de negociagéo. Participar da adogdo de tecnologias e processos de

trabalho; investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle.

° Reallzar dlarlamente lnspegoes nas areas venflcando o uso de EPI Equ1pamento de

Protecéo Individual pelos servidores e das condi¢cdes do ambiente de trabalho;
e Requisitar e analisar os EPI's — Equipamento de Protecéo Individual recebidos pelo Aimo-
xarifado, verificando a qualidade e homologagédo de fornecedores e CA’s — Certificados

de Aprovacgéo; e .. .
& }: P 'k "47"::: w

. Acompanhar 0s venmmentos dos'CA’s = Cel;tlflcados de Aprovagao dos EPI’s;

e Acompanhar pericias técnicas, assim como, preparando toda a documentagéo necessa-
ria; . Lo

e Acompanhar as atualizagdes nas legislacfes relativas a seguranca e medicina do traba-
Iho;

e Revisar procedimentos, formularios e ordens de servigos, quando necessario;

e Pesquisar novos EPI's — Equipamento de Prdtegéo Individual e ERPC’s — Equipamento de
Protegao Coletivo e fornecedores, realizando testes junto as areas;

e Realizar auditorias nas fichas de EPI — Equipamento de Proteg&o Individual, verificando
se foram dadas as, baixas e.trocas e se as rfie?:s:ghaé -estdo sendo realizadas adequada-
mente;: .. Ce CohL e o

. Monltorar vencnmento de documentos de eXIQenma Iegal tais como: AVCB (Vistoria do
Corpo. de Bombeiros), licenga para p{odutqs gy;m}co‘s“ controlados, calibragdo de instru-

mentos, laudos diversos;

* Registrar os dados atualizados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes

de insalubridade; . o,

ﬂD | S
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e Analisar as fichas de incidente e condigdo de risco que foram abertas pelas areas, pro-
pondo medidas corretivas e preventivas;

¢ Revisar os programas legais: PPRA — Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
PCA — Programa de Conservagéo Auditiva, PPR — Programa de Prevencéo Respiratoria,
LTCAT~— Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho, etc;

¢ Realizar avaliagbes ambientais, através da utilizagéo de aparelhos como dosimetro, ter- |-
mémetro de élobo, fuximetro, decibelimetro, anemdmetro, etc, visando analisar os contro-
les e as condi¢des ambientais de trabalho, aferindo anuaimente os mesmos;

o Inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio, controlando recargas de extinto-
res, realizando testes no sistema de hidrante, alarmes e casa de bombas;

¢ Dar apoio a CIPA — Comisso Interna de Prevengdo de Acidentes, participando de reuni-
des, realizando apresentagdes e treinamentos para formag&o dos cipeiros;

¢ Realizar a SIPAT ~ Semana Interna de Prevengéo de Acidentes do Trabalho, definindo as
atividades a serem realizadas, elaborando_cronograma de palestras, organizando divulga-
¢do e comprando brindes;

o Analisar a documentagéo de empresas terceirizadas, tais como: PPRA — Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais, PCMAT — Programa de Controle do Meio Ambiente do
Trabalho, PCMSO — Programa de Satide Médico Ocupacional, PPP — Perfil Prgfissiogréfi-
co Previdenciario, ASO — Atestado de Satide Ocupacional de cada funcionario, Ficha de
Registro dos Emprégadps Cantratados, etc;

e Realizar a integra{géoﬂd’é‘ em]ores.a,_s.",ti-:‘rceirjzadas, apresentando as normas de seguranca
e informando os riscos, inerentes as, gtividades a serem exercidas, bem como acompa-
nhar os trabalhos de campo;, 7 .

e Acompanhar avaliagdes amb!entals quando realizado por empresas prestadoras de servi-
cos; . . P

e Elaborar e ministrar treinamentos diversos para as areas, a fim de promover a conscienti-
zagao na prevengao de acidentes; .

o Participar do Programa de Incluséo de Qefipjentes, analisando, em conjunto com o Médi-
co da empresa terceirizada e a Supervisdo da aréa, a adequagéo dos locais para cada
tipo de deficiéncia do empregado; " '

e Ministrar treinamentos para os Brigadistas de Incéndio e acompanhar treinamento anual
externo; )

° Reahzar a mtegragao de novos, colaboradores; apresentando as normas de seguranga e
os programas da empresa '

{
o Executar quaisquer outras atlwdades tlplcas do cargo. e/ou do 6rgéo de Iotagao

- s
Pl
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i ; G ; 1 - Basico
: (5 e A Al - .| 2- Intermediario
‘ wa ‘%ﬂ%@ %ﬁ%@gc{m@ X ; : g QAT 2| 3- Dominio
1 2 3
Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagéo X
Normas Regulamentadoras ) X

Atengao comumcagao escrita, comumcagao verbal cumpnmento de prazos, InIC|at|va / pro-

atividade, organizagdo e controle, planejamento, relacionamento interpessoal e trabalho em

equipe.
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Anexo II
Descricdo dos cargos de provimento em comissio

CARGO: DIRETOR JURIDICO

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragao

FORMA(;AO Superlor Completo em Dlreltq com reglstro no drgao de classe

3 Exercer a dlregao geral a coordenagao e a fiscalizacéo dos programas e atlvxdades Jurldlcas
desenvolvidas pela Procuradoria Judicial e Consultoria Juridica da Fundag3o.

e Plangjar, coordenar e supervusxonar as atlwdades desenvolvndas pela Procuradorla JudIClal e Consultorla

Juridica; )

o Coordenar o assessoramento juridico ao Superintendente e as todas as Diretorias da Fundagao;

o Participar das reuniées da Diretoria Executiva;

o Coordenar a distribuicdo dos trabathos desenvolvidos peios Procuradores Juridicos Fundacionais, g
tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

e Despachar todo o expediente pertinente a Diretoria Juridica;

o Preparar e propor ac Superintendente cronograma das atividades programadas para o ano seguinte,
com a indicacéo das chefias responsaveis pela execucao;

e Fornecer ao Superintendentg, nos prazos egstgbglgcidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

e Apresentar relatorios de levantamento sohcﬂados pelo Superintendente;

e  Propor o treinamento dos serwdores em nivel de cheﬂa e de execugdo;

o Justificar as faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentacéo vigente;

o Fazer elaborar estudos e pare%:eres sobre assuntos de sua competéncia;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas' pela Superintendéncia;

u Executar outras atnbungoes afms especmcas do orgao de' atuagao definidas em reglmento interno

CARGO SUPERINTENDENTE ADJUNTO DO SERVI(;O FUNERAR!O IVIUNICIPAL
SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneragao

FORMAGAO: Superior Completo :

o ! - . ww s St

/‘;2.
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Gerencnar todas as atnvndades dlretamente hgadas (ao Serwgo Funerarlo Mumcnpal mantendo estnto
controle sobre a qualidade dos servigos prestados, ao escopo das leis que regulamentam a matéria.

e Exercer a.direcdo geral, a coordenacéo e a fiscalizagéo dos programas e atividades a cargo do 6rgéo
sob sua direcéo;

e Fornecer ao Superintendente, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliacdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais é responsavel;

» Coordenar a execugdo dos servigos de velério, cemitérios e outros servigos funerarios mantidos pela
FUMAS;

o Apresentar relatérios de levantamentos solicitados pelo Superintendente;

o Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

o Organizar e administrar as escalas de férias de seu pessoal;

e  Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rg&o sobre sua diregao;

o Justificar as faltas dos servidores lotados na sua administragdo, nos termos da regulamentacao vigente;
e Promover o treinamento dos servidores em nivei de chefia e de execugéo; .

e Despachar e assinar documentos, certldoes "e cartas de adjudicacdo de terrenos para sepulturas nos

cemitérios plblicos municipais; ’ (; p
e Planejar os investimentos necessarios a continua melhoria e manutengéo dos servigos funerarios,

o Estudar e propor normas para a organizagdo e funcionamento dos cemitérios e outros servigos
funerarios mantidos pela FUMAS;

.

o  Estudar e implantar medidas de racionamento de ocupagéo nos cemitérios;

e Manter controle sobre a arrecadacdo das’ receitas dos servigos prestados, bem como do seu
recolhimento e encaminhamento & Diretoria Administrativa e Financeira da FUMAS;

e Manter controle sobre a qualidade dos servigos funerarios oferecidos & populagio;

o Executar outras tarefas afins.




